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RESUMO

Neste trabalho objetivamos compreender o que leva profissionais das mais diversas
areas de formacdo e atuagcdo a interessar-se pelo trabalho docente na Educacéo
Profissional. A pesquisa foi realizada com oito profissionais, alunos de um curso
intitulado “Programa Especial de Formacdo Pedagogica para Docentes da Educacéo
Profissional”. Os mesmos foram escolhidos apos convite para participagdo no estudo.
Por meio da metodologia de pesquisa-formacéo, inspirada nas “historias de vida e
formacdo”, seguindo a perspectiva denominada abordagem biografica a servico de
projetos de Marie-Christine Josso (2004), realizei as entrevistas/narrativas individuais e
em grupo e pude identificar e analisar os sentidos atribuidos por profissionais para a
realizacdo do trabalho docente na Educacdo Profissional, focalizando as suas
trajetorias profissionais, questionando como se posicionam diante de suas carreiras e
como as localizam em seus projetos de vida. A analise de contetdo dos dados da
pesquisa revelou que as razdes para a escolha da docéncia na Educacéo Profissional
estdo imbricadas a questdo do trabalho em suas duas dimensdes (histérica e
ontoldgica), ou seja, o trabalho enquanto necessidade e trabalho enquanto liberdade, o
gue alavanca, muitas vezes, um (re)direcionamento de carreira, pois sentem que a
docéncia lhes confere uma elevacdo de status em relacdo as suas profissbes de
origem, além de contribuir para a melhoria de vida dos alunos.

Palavras-Chave: Educacdo Profissional — trabalho docente — trajetéria — carreira-
realizacao profissional.



ABSTRACT

In this paper, we intend to comprehend what leads professionals from the most different
formation and occupation areas to become interested in the teaching work in the
Professional Education. The research was realized with eight professionals, students of
a course entitled “Special program of Pedagogical Formation to Professional Education
teachers”, chosen after being invited to participate in the study. By means of the
formation-research methodology, inspired in the “life stories and formation”, following the
perspective named biographical approach in service of projects of Marie-Christine Josso
(2004), | realized the interviews/individual narratives and in group and | could observe
the meanings attributed by professionals to the accomplishment of the teaching work at
Professional Education, focusing their professional trajectories, questioning how they
place themselves in front of their careers and how they locate them in their life projects.
The content analysis of the research data revealed that the reasons to choose the
teaching at Professional Education are related to the work in its two dimensions
(historical and ontological), that is, the work while necessity and the work while freedom,
what levers, many times, a career (re) direction, because they feel that teaching offers
them a status elevation in relation to their original professions, besides contributing to
the students’ life improvement.

Key-words: Professional Education — Teaching work — Trajectory — Career -
Professional accomplishment.
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INTRODUCAO

Este estudo trata do tema trabalho docente na Educacéo Profissional. O que me
moveu a pesquisar sobre essa tematica? Ao parar para pensar sobre isso, me deparo
com inumeras possibilidades de respostas. Minha histéria com a Educacdo é antiga,
marcada por bons momentos e, sobretudo, por muitos movimentos que, ao longo desta

escrita, foram se tornando claros, limpidos e transparentes.

7

Atuar como docente na Educacdo Profissional é algo que me realiza
profissionalmente e eu fui descobrindo isso exatamente no contato com a profissédo e
com tudo o que a acompanha. A partir de uma sintonia com meus sentimentos, fui
redirecionando minha carreira profissional de psicologa até chegar ao Mestrado em
Educacéo. Desde o momento em que optei por essa formacéo, busquei me aproximar
do campo Trabalho e Educacéo e hoje percebo que essa escolha se deve, sobretudo,
as minhas vivéncias que abarcam duas atividades profissionais: a de psicéloga

organizacional e a de docente.

Atuar na empresa e na escola exige esforco fisico e mental que compreende
uma carga horéaria de trabalho superior a 44 horas semanais. Ocupar esse lugar
sempre foi um desafio para mim, muitas vezes exaustivo, mas ao mesmo tempo,
permeado por satisfacdo e realizacdo profissional, o que também era observado no
discurso de colegas docentes da Educacédo Profissional, em reunides formais e
informais e na sala dos professores. Chamava minha atencao o fato de os professores

terem diversas formacdes académicas (sem ligacdo com o ensino), atuarem durante o
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dia em trabalhos relacionados diretamente a essas areas e, a noite dedicarem-se ao
trabalho docente. Percebendo tal situacdo, comecei a me questionar a respeito do(s)
sentido(s) atribuido(s) pelo profissional de outras areas (que ndo a Educacao) para a
realizacdo do trabalho docente na Educacgéo Profissional - focalizando suas trajetorias -
e pensei que esse seria um objeto de estudo apropriado e vinculado com a minha

trajetoria profissional.

Ao decidir-me pela realizagdo do Mestrado em Educacéo, com foco e objetivo na
ampliacdo de minhas possibilidades de compreenséo e contribuicdo para o mundo do
trabalho, iniciei a construcao do projeto de pesquisa e verifiquei, por meio da revisao de
literatura, que a énfase maior era na formacao dos professores para atuar na Educacéao
Profissional, abordando a formacao inicial e continuada e estabelecendo relagbes com
as politicas e espacos institucionais nos quais se instauram o0s processos formativos.
Além disso, questdes de identidade profissional perpassavam a maioria dos estudos,
sendo Dubar (2005) o principal autor pesquisado. Diante disso, considero essa
investigacdo um desafio tedrico em minha trajetoria profissional. Também considero
gue sua importancia consiste em trazer para o centro do debate educacional a escolha
pelo trabalho docente na visdo de profissionais que, nas singularidades de suas
histérias de vida, buscam um trabalho diferenciado de suas formacgdes iniciais
realizadas em nivel de graduacdo o que, na minha opinido, denotard uma contribuicéo

efetiva para o campo académico.

Para realizar a pesquisa, utilizei a perspectiva de Marie-Christine Josso (2004)
como um dos principais enfoques tedricos e de inspiragdo metodoldgica. Para a
investigacdo, elaborei uma adaptacdo da metodologia de pesquisa-formagcdo com
Historias de Vida, desenvolvida pela autora, tendo como diretriz a abordagem biogréfica
a servico de projetos. Aléem disso, para a analise de conteudo das narrativas dos
sujeitos, apoiei-me em autores que pensam sobre o mundo do trabalho e as questdes
gue envolvem trajetérias, formacao, carreira e identidade profissional. Por isso, trabalhei
com a propria Josso (1999, 2004, 2006) no que diz respeito a pesquisa-formacao;
Kuenzer (1991), Frigotto & Ciavatta (2002) e Manfredi (2002) para retomar o conceito
de trabalho; e Dubar (1998, 2001, 2005) para compreender os temas que envolvem

trajetorias, carreira e identidade profissional.
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Acredito que a maneira como foi desenvolvido o presente estudo e as préprias
consideracdes a que se chegou com o mesmo servirdo de subsidio a formacéo inicial e
continuada de profissionais que atuam ou atuardo na Educacédo Profissional, em
diferentes niveis e espacos formativos. Penso que a investigacdo podera colaborar
diretamente para qualificar as acbes junto aos grupos dos quais faco parte como
docente, além de contribuir para os cursos de Formacao Pedagogica de Docentes para
a Educacédo Profissional — lugar em que pretendo atuar futuramente como docente,
ajudando esses profissionais a perceberem o mercado de trabalho e suas exigéncias
em termos de competéncias profissionais. Por isso, € essencial que as escolas de
Educacédo Profissional definam um conjunto de ac¢des voltadas ao ensino por
competéncias gerais e especificas, com estrutura curricular e metodologia de ensino
claras e componentes curriculares abrangentes. Enguita (2004) afirma ser importante
gue a escola reveja posturas e conceitos como um todo, pois se a instituicdo for
autoritaria e moldada, em grande parte, conforme o padrdo da velha organizacédo do
trabalho, hoje em crise, ela podera ficar aquém das expectativas e das exigéncias do
mundo do trabalho. Considerando o ambito social da pesquisa, valho-me de Frigotto
(2005) que postula que ndés, educadores, precisamos nos capacitar para ajudar os
educandos a lerem criticamente a realidade mutiladora de vidas sob a sociedade
capitalista e lutarem por mudangcas que nado se constituam em reforco a essa

sociedade.

Aproveito para dirigir algumas palavras a ti, leitor (a) do meu trabalho; ao me
apropriar de Marques (2001), me encantei com suas palavras, as quais resgato para
ressaltar que um bom texto escrito € o que justamente pretende dar asas a imaginacao
do leitor (p.69). Além disso, o autor complementa dizendo que na leitura estdo
implicados o0s sujeitos que escrevem deixando no escrito suas marcas e 0S sujeitos que
ao ler atualizam, déo vida outra ao que foi escrito (p.82). Para mim, é extremamente
importante entender isso, sobretudo porgue, nos momentos em que eu escrevia, ndo
me senti sO; imaginava estar acompanhada por esse(a) leitor (a), que, com certeza, tera
compreensfes que eu ndo havia suposto acerca deste texto. E € o que desejo! Assim
como afirma Marques (2001), No escrever estd sempre presente o virtual leitor, numa

presenca ndo apenas suposta, mas real e ativa, tanto mais exigente quanto mais
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calada, a espreita. Sem esta incitante companhia o escrever nao teria sentido: ndo seria

desafio criativo, didlogo com outrem (p.69).

A dissertacdo estd estruturada em cinco capitulos. No primeiro capitulo,
apresento questdes relacionadas as minhas experiéncias e trajetorias para mostrar o
guanto de mim esta implicado nesta pesquisa. Além disso, enfatizo a construcdo dos
objetivos e problema de pesquisa. No segundo capitulo, escrevo sobre os fundamentos
tedrico-metodologicos adotados: metodologia de pesquisa-formacédo, inspirada nas
histérias de vida e formacéo, segundo a perspectiva denominada abordagem biogréafica
a servico de projetos, de Marie-Christine Josso (2004). Também detalho o percurso

percorrido para a realizacdo da pesquisa empirica e para o tratamento dos dados.

Valendo-me da analise de conteudo (Franco, 2003), inicio a interpretacdo
inferencial sobre o que leva profissionais das mais diversas areas de formacdo e
atuacdo a interessar-se pelo trabalho docente na Educacéo Profissional e, junto a isso,
defino os critérios de organizacdo dos capitulos seguintes. Nesse momento, também
passo a utilizar, de modo dindmico, as falas dos oito sujeitos da pesquisa; utilizo
excertos de suas falas para dar maior “mobilidade” ao texto. Entdo, o terceiro capitulo
aborda a categoria central da pesquisa: o trabalho. Apresento a questdo do trabalho
com duas dimensdes: historica e ontologica. No que tange a dimensao historica, defino
o trabalho como forca de trabalho e valorizagdo dessa mercadoria (salario e outros
beneficios), além de abordar toda a relacdo estreita com o mercado de trabalho. Na
dimenséo ontoldgica, discuto o trabalho como criacdo, espaco de humanizacédo e fuga

da alienacéo.

O quarto capitulo aborda o trabalho docente, concebendo a profissdo de
magistério como a que oportuniza aos profissionais poderem “se constituir” como seres
humanos e contribuirem para a melhoria de vida dos alunos. Aprofundo as questdes
ligadas ao trabalho docente na Educacéao Profissional e enfatizo o processo no qual
ocorreu a escolha por essa profissao.

Analisar a trajetoria profissional dos sujeitos estabelecendo conexdes entre o
trabalho docente que realizam — ou desejam realizar — e outras trajetdrias que se

sucederam ou estdo em desenvolvimento ao longo de suas carreiras profissionais,
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abrangendo também questdes de identidade profissional, € a proposta do quinto

capitulo deste estudo.

Nas consideracdes finais, constam algumas reflexdes sobre as razdes dos
entrevistados para a escolha da docéncia em Educacdo Profissional. Apresento,
também, o argumento de que as experiéncias vivenciadas pelos docentes no seu
cotidiano vao se transformando e reformulando por meio do convivio com seus grupos

sociais e ocasionam reflexdes continuas no exercicio do magistério.



1 PRIMEIRAS REFLEXOES SOBRE OS MOVIMENTOS REALIZADO S
NO DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

1.1 As Experiéncias ' da pesquisadora

E muito interessante poder refletir, nesse primeiro momento, sobre a minha
estreita relacdo com a Educacdo. Com certeza, a minha entrada no Mestrado em
Educacdo ndo ocorreu por acaso. Comec¢o resgatando minhas trajetérias, no ambito
pessoal e no profissional, de forma a recordar importantes episddios em minha vida

relacionados com esta escolha.

Minha caminhada profissional teve inicio no decorrer do curso de Magistério?,
nos pré-estagios, quando comecei a lecionar em escolas estaduais. Apos a formatura,
passei a ministrar aulas numa escola particular de Porto Alegre e, concomitantemente a
esta atividade profissional, cursei a faculdade de Psicologia. Depois do primeiro
emprego como professora de séries iniciais e dos estudos na faculdade, comecei a
trabalhar como psicéloga organizacional em empresas de grande porte na Regido
Metropolitana de Porto Alegre-RS. Atuei na area de Recursos Humanos (RH) e,

paralelamente, realizei um curso de Especializacdo em Gestdo de Pessoas. Em

! Marie-Christine Josso (2004, p. 48) estabelece uma distingdo entre experiéncias e vivéncias dizendo
que “vivemos uma infinidade de transagdes, de vivéncias e estas atingem o status de experiéncias a
partir do momento que fazemos um certo trabalho reflexivo sobre o que se passou e sobre o que foi
observado, percebido e sentido”. Mediante tal distingdo, adotei o termo experiéncias nesse sentido,
E)rocurando articular conscientemente atividade, sensibilidade, afetividade e ideagéo.

Curso de Ensino Médio.
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determinado momento, enquanto trabalhava numa empresa do ramo calcadista em
Novo Hamburgo-RS, surgiu a oportunidade de lecionar® & noite em cursos de Educac&o
Profissional de Nivel Médio numa instituicdo de ensino particular da mesma cidade.
Com isso, eu conciliava o trabalho de coordenacdo de Recursos Humanos durante o
dia e as aulas a noite. Sentia-me privilegiada, pois tinha conhecimento tedrico sobre os
Varios assuntos que permeiam a area de Gestao de Pessoas, além de ter a experiéncia
cotidiana para contar e exemplificar aos alunos, o que — penso eu — tornava e ainda
torna minhas aulas mais interessantes, porque os alunos se interessam pelo contetdo

trabalhado, fazem perguntas, opinam e interagem mediante as situagdes que proponho.

Acredito que um dos pontos altos de minha trajetéria profissional foi a realizagéo
do curso intitulado Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes da
Educacéo Profissional® que realizei. Por uma exigéncia do MEC — que, no Art. 17 da
Resolugdo CNE/CEB 04/1999, afirma que A preparagdo para o magistério na educacéo
profissional de nivel técnico se dara em servico, em cursos de licenciatura ou em
programas especiais —, a instituicdo de ensino onde leciono estabeleceu, no ano de
2006, uma parceria com um centro universitario da regido para que se realizasse um
curso de formacao pedagodgica para professores da Educacéo Profissional, especifico
para professores da rede da qual a instituicio em que leciono faz parte. Foi uma
experiéncia impar pelas aprendizagens conquistadas, mas também porque 0 curso

provocou-me inumeras inquietacdes, que, com o passar do tempo, fui esclarecendo.

O curso teve oito disciplinas que abrangiam os seguintes temas: Planejamento,
Avaliacdo, Curriculo, Didatica, Politicas Educacionais, entre outros. E interessante
observar que a expectativa do grupo de docentes em relagdo ao curso era de que
seriam ensinados “macetes” sobre como dar aula, como lidar com aluno ou fazer um
plano de aula. Na verdade, o que o0 grupo desejava era um conjunto de “receitas de

bolo”, mas 0 curso nos mostrou que as mesmas ndo existem, e tudo deve ser

® Professora de trés componentes curriculares: Desenvolvimento de Pessoas e Liderancas, Gestdo de
Recursos Humanos | e Gestdo de Recursos Humanos Il em trés cursos da Educacdo Profissional:
Administracéo, Comércio Exterior e Informética, desde 2002.

* O curso possui trés moédulos e ocorre numa modalidade semipresencial, com um encontro presencial
mensal. O curso possui uma carga-horaria total de 540h-aula e ocorre na regido do Vale dos Sinos/RS.
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construido em conjunto, na relacdo aluno-professor-escola-comunidade. Enricone
(2002) nos diz que a acdo docente € algo bilateral, ou seja, nenhum professor é

docente isoladamente, mas sempre num encontro com a individualidade de cada aluno.

Hoje, percebo o quanto me identifico com o trabalho da docéncia, pois me realizo
como profissional. Ao longo de minha trajetéria profissional, nunca me afastei dessa
atividade (talvez inconscientemente), pois mesmo na empresa, ocupando o cargo de
psicologa organizacional e/ou coordenadora de recursos humanos, eu permanecia
grande parte do tempo ministrando cursos, workshops motivacionais, palestras ou
simplesmente coordenando tarefas de integracdo e dindmicas de grupo junto aos
trabalhadores.

Atualmente, minha atividade profissional principal é o trabalho docente exercida
na Educacdo Profissional. Realizo consultoria na area de Recursos Humanos em
empresas, mas minha maior dedicacdo € a sala de aula. Fago investimentos nesse
sentido, cuidando da minha formacdo continuada no Magistério, o0 que denota um
(re)direcionamento da minha carreira profissional, com vistas a permanecer como
docente e/ou em cursos de formacdo pedagodgica de docentes para a Educacdo

Profissional.

1.2 O problema de pesquisa e 0s objetivos

Diante dessa primeira reflexdo acerca da minha trajetéria profissional, enfatizo
gue o interesse pela tematica trabalho docente na Educacdo Profissional decorre de
toda essa experiéncia pessoal e, sem duvida, foi sendo consolidada em estudos
individuais e coletivos no curso de Mestrado em Educacéo. Penso que construir o
presente estudo me permitiu conhecer as sensibilidades e os saberes que cada um de
nés tem a sua disposicdo na leitura de si mesmo e do seu meio, além de significar a
possibilidade de trabalhar com o desenvolvimento do individuo no trabalho. Para mim,
foi uma experiéncia fascinante e apaixonante. Fui seduzida pelo ato de “fazer
pesquisa”, pelo exercicio da escrita e da reflexdo, que, até entdo, eu pouco exercitara.

Junto aos varios autores consultados, formulei questionamentos e pude pensar e
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(re)pensar conceitos, (des)construir saberes. E, admito, mais ainda: encontrei nos
sujeitos, autores das narrativas, profissionais com questionamentos, dilemas, davidas,
certezas, incertezas e que apostam no trabalho docente. Como foi bom ouvi-los! Como
eu me identifiquei! Alids, ndo ha como negar, mediante toda essa caminhada, me vi em
diversos momentos, me enxerguei N0 meu processo, com a minha trajetoria, carreira e

identidade profissional.

Desde que voltei a atuar no Magistério - agora como docente da Educacéo
Profissional - o que sempre me instigou foi a questdao de que os docentes da escola
noturna que atuam na Educacdo Profissional geralmente trabalham durante o dia nas
suas areas de atuacao de formacao inicial (sdo advogados, administradores, gestores
de equipes, psicologos, microempresarios, empregados, etc.), possuindo uma carga-
horaria de, aproximadamente, 44 horas semanais e, a noite, ministram ou desejam
ministrar aulas em cursos de Educacéao Profissional. Por que mais trabalho? E por que
na area da educacdo, uma vez que sua formacdo académica ndo se relaciona, pelo

menos nao diretamente, ao ensino?

Pode-se pensar, primeiramente, na questdo “complementacdo de renda” e é o
gue ouco, por vezes, em meu ambiente de trabalho. Nesse momento, valho-me de
Marx & Engels (1983) que afirmam em lugar de todos os sentidos fisicos e espirituais
apareceu, assim, o simples estranhamento de todos estes sentidos, o sentido de ter. O
ser humano tinha de ser reduzido a esta absoluta pobreza para que se pudesse
iluminar sua riqueza interior (p. 33). No entanto, acreditava que devia haver outros
motivos para realizar o trabalho docente, pois, para obter uma renda extra, esses
profissionais poderiam fazer outras coisas, relacionadas diretamente a sua formacéao

académica.

Normalmente, o que se observa junto aos professores da Educacédo Profissional
€ que “suas chegadas ao ensino” ocorrem quase ocasionalmente e, em geral,
respondem a um anuncio de jornal e/ou séo indicados por colegas para atuar no ensino
noturno em cursos profissionalizantes. Sao selecionados e iniciam o trabalho
dedicando-se as aulas somente uma noite por semana; com o0 tempo, passam a

trabalhar mais noites, além de dar conta, durante o dia, de suas outras atividades
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profissionais. Na escola onde atuo, sempre percebi que havia inUmeras expectativas
em torno do trabalho docente, por parte do grupo de profissionais. Por vezes, o0 grupo
denotava sentimentos de ambivaléncia, que oscilavam entre gostar de estar na escola,
em sala de aula, e ter vinculo empregaticio®; mas, a0 mesmo tempo, reclamar da carga
de trabalho que se tornava excessiva, pelo fato de terem assumido a docéncia (mais de
50 horas semanais em atividades de trabalho). No entanto, os profissionais
permanecem trabalhando como docentes. Essas situagdes — curiosas para mim — foram
sendo problematizadas na medida em que participava dos seminarios, sessbes de
orientacdo e de praticas de pesquisa durante o Mestrado e que resultou na construcao

do projeto de pesquisa.

Essas reflexdes e inquietacdes originaram o foco do presente estudo: identificar
e analisar os sentidos atribuidos pelos profissionais para a realizagdo do trabalho
docente na Educacdo Profissional na escola noturna, focalizando as trajetorias
profissionais e possibilidades destes e para estes profissionais. Nesse contexto, temos
como objetivo geral compreender o que leva profissionais das mais diversas areas de

formacao e atuacéo a interessar-se pelo trabalho docente na Educacgao Profissional.

Como objetivos especificos, temos:

a) ldentificar com o sujeito entrevistado, como se deu o processo de escolha pelo

trabalho docente na Educacao Profissional,

b) Analisar a trajetoria profissional dos sujeitos estabelecendo rela¢fes entre o trabalho
docente que realizam hoje ou desejam realizar e outras atividades profissionais

anteriores que estédo ao longo das carreiras profissionais;

c) ldentificar que lugar ocupa e/ou ocuparé o trabalho docente na vida dos profissionais

com formagéo inicial variada, néo ligada diretamente ao ensino;

d) Contextualizar essas escolhas no atual cenario de transformacdes no mundo do

trabalho e na sociedade;

® Durante o dia atuam, em geral, como profissionais liberais.
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e) Entender as visdes desses docentes sobre o que é ser, o modo de ser, o de tornar-
se docente da Educacao Profissional revelados nos relatos de suas vidas e como
percebem a (re)construcdo da identidade profissional ao longo de suas trajetorias

pessoal e profissional.

1.3 A experiéncia de “fazer sentido” aprendizagem junto aos sujeitos de

pesquisa

Os procedimentos metodolégicos adotados tém como fonte inspiradora a
pesquisa-formacdo em Historias de Vida construida por Josso (1999), seguindo a
perspectiva por ela denominada de abordagem biografica a servico de projetos.
Trabalhei por meio de entrevista oral, visando com iSso que o sujeito, autor da narrativa,
trouxesse por meio da fala e da reflexdo, marcas significativas de suas trajetérias
profissionais estabelecendo relagdes entre o trabalho docente que realizam ou desejam
realizar e outras trajetérias que se sucederam ou estdo em desenvolvimento ao longo
de suas carreiras profissionais. A pesquisa foi realizada com oito individuos que
realizam um curso intitulado Programa Especial de Formacdo Pedagodgica para
Docentes da Educacdo Profissional e encontram-se em diferentes médulos (1, 11, 111)
neste curso. Destaco que a primeira entrevista aconteceu em carater exploratorio em
novembro de 2008. Realizei uma entrevista com um estagiario® desse curso para
elaborar o projeto de pesquisa. Muito contetdo surgiu da entrevista com Santiago que
serviu para as primeiras analises e direcionamentos do estudo, sobretudo no que diz
respeito ao uso da abordagem tedrico-metodoldgica de Josso (2004) e elaboracéo dos

objetivos da pesquisa.

Neste estudo de natureza qualitativa, busquei a construcdo de uma reflexao
conjunta — pesquisadora e sujeitos de pesquisa — sobre as trajetorias profissionais
construidas por profissionais que passaram a ter em comum o exercicio da docéncia.

Segundo Josso (2004), a abordagem das histérias de vida e formagdo é um

® Santiago — codinome dado ao primeiro sujeito entrevistado — realizava um dos estagios do

curso na Instituicdo em que leciono.
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instrumento que, por suas proprias caracteristicas, estabelece a construcdo de um
saber compreensivo sobre o trabalho de interpretagao intersubjetiva de um material
linguistico, evocando a interioridade dos atores ou, mais precisamente, a vida deste
mundo interior por meio das ideias, emoc¢des, dos sentimentos, valores, projetos e das

buscas que o constituem e o0 animam.

Aproveito para destacar que a dissertacdo foi construida de uma maneira muito
especial. Gosto de trabalhar com questfes praticas, com algo experienciado, vivido por
mim e significativo a ponto de me instigar a trazer tal experiéncia para o texto e mostrar
ao leitor essa mobilidade de pensamento que denota meu jeito de lidar com a escrita.
Nesse momento, me reporto a Freire (1996), que postula que o proprio discurso tedrico,
necessario a reflexdo critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda
com a pratica (p.39). Admito ser um desafio trabalhar com todas as questdes que
permeiam o quadro tedrico do estudo, fazendo um olhar profundo, ou mesmo, utilizando
a teoria como “a pa que cava mais fundo”. E valendo-me mais uma vez das palavras
de Freire (1996) [...] quanto mais me assumo como estou sendo e percebo a ou as
razoes de ser, de por que estou sendo assim, mais me torno capaz de mudar, de
promover-me, no caso, do estado de curiosidade ingénua para o de curiosidade
epistemoldgica (p.39).



2 ENCONTRO COM A METODOLOGIA: DESCOBERTAS E
IDENTIFICACOES

2.1 Procedimentos tedrico-metodolégicos adotados
2.1.1 “Mapa” metodologico e entrada no campo empirico

E importante registrar como ocorreu minha entrada no campo empirico. Estava
bastante ansiosa por aquele momento, pois o convite seria feito aos alunos do curso
intitulado Programa Especial de Formacao Pedagdgica para Docentes da Educacdo

Profissional, o qual também frequentei ha trés anos.

Ainda no ano de 2008, eu fizera contato com a coordenacédo do referido curso
por acreditar que la haveria uma demanda grande de profissionais das mais variadas
areas de atuacdo que também desejavam iniciar no trabalho docente e, para isso, se
fazia necessario cursar uma Formacdo Pedagdgica. Nesse primeiro encontro com a
coordenacgdo, mencionei Josso (2004) e a metodologia de pesquisa-formacao, que se
caracteriza como uma metodologia em que a pessoa é, simultaneamente, objeto e
sujeito da formacgéo. O acordo foi de darmos inicio aos trabalhos em marco de 2009 e,
com um documento explicativo sobre o trabalho, me reapresentei a coordenacédo ja em
2009 para, dessa forma e com a devida aprovacdo, poder entrar em sala de aula e

conversar com os alunos dos trés modulos do curso.

A coordenadora concordou e, mediante a aprovagao, preparei uma apresentacao

(anexo 01) com duracédo de, aproximadamente, vinte minutos, que levei aos futuros
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pesquisados, ressaltando tOpicos centrais da pesquisa, tais como: quem € a
pesquisadora, qual € o objeto da pesquisa, a questdo-chave do estudo. Também expus,
de forma especial, a autora Josso (2004), demonstrando 0 quanto a pesquisa seria uma
contribuicdo para a formacao dos futuros pesquisados. Além disso, informei como o
processo iria funcionar e passei a todas as turmas uma planilha de interesse’ (anexo
02) que solicitava nome, e-mail, telefone e disponibilidade para entrevista individual e

de grupo. Assim, o convite para participar do estudo estava feito.

Tive uma grata surpresa ao perceber que os sujeitos das trés turmas estavam
bastante interessados, devido ao grande nimero de alunos e alunas que preenchera a
planilha de interesse. Na turma de modulo I, quinze pessoas se prontificaram a
participar; na turma de modulo I, onze profissionais; e na turma de médulo Ill, quatro se
candidataram. Isso perfazia um universo de trinta profissionais dispostos a participar.
Interessante, também, foi observar que a planilha trazia em duas de suas colunas as
opcdes para o aluno marcar com um “X” sua disponibilidade para entrevista individual
e/ou em grupo. Dos trinta que se inscreveram, apenas quatro ndo marcaram a opgao

para a entrevista em grupo e todos se disponibilizaram para a entrevista individual.

ApGs a analise dessas planilhas, decidi iniciar pelas entrevistas individuais, pois
tinha um bom universo de pessoas dispostas a serem entrevistadas. Além disso, vi que
também haveria a possibilidade de constituir um grupo, o0 que me deixou bastante
motivada, uma vez que havia feito um estudo sobre Grupos de Discusséo® e, por isso,

tinha um grande desejo de trabalhar nessa perspectiva metodologica.

Uma semana ap0s 0 convite as turmas, enviei um e-mail a todos os
interessados, agradecendo a participacdo e anunciando que, em breve, agendariamos
as entrevistas individuais. Ao final do texto, eu pedia que me retornassem o e-mail para
confirmar a disponibilidade de participar da pesquisa. Guardei o retorno de todos os que
receberam e deixei em “estado de espera” para que, na hora de escolher
aleatoriamente os participantes efetivos, eu faria uso de quem me respondeu. Diante

disso, meu universo passou a ser de vinte pessoas.

" A planilha de interesse esta anexada sem os dados fornecidos pelos alunos. Foram feitas, ao todo, trés
E)Ianilhas, uma para cada modulo do curso.
Tal metodologia sera explicitada mais adiante.
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Aliado a tudo isso, eu considerava necessario ter em maos um esquema
bastante explicativo sobre os passos a serem seguidos até 0 momento das entrevistas.
Diante disso, munida do objetivo geral, dos objetivos especificos e das questdes
norteadoras da pesquisa, construi o que chamei de “mapa metodolégico”. Este me
proporcionou, sobretudo, estruturar os tépicos-guia, ou seja, 0 que eu precisaria
perguntar aos meus sujeitos para responder as questdes e atender aos objetivos da
pesquisa. Ao mesmo tempo, percebi que, tanto os objetivos quan