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RESUMO

Com o objetivo de avangar o debate sobre a introducdo de cotas na universidade, esta pesquisa
analisa um caso de um sistema ja implantado numa instituicao de ensino superior. O trabalho
articula, de forma sucinta, as idéias amplas da Antropologia e Sociologia, com o enfoque sobre
a polémica entre os termos raca e etnia. Procura-se entender o racismo através da teoria de fato
social e a sua problematizacao do estigma na vida cotidiana. Ha também um resgate histérico da
presenca do negro no Brasil e a construgao de sua representacdo em nossa sociedade, que vai
desde o declarado pensamento racista até o mito da democracia racial. Todo o embasamento
tedrico serve como pano de fundo para a analise dos dados empiricos, que tem como propésito

I//

contribuir para elucidacdo do “choque social” provocado pela proposta governamental da

implantacao de cotas.

Palavras-chave: negros, cotas, acdo afirmativa, desigualdades sociais, politicas pdblicas.



ABSTRACT

In order to advance the debate on the introduction of quotas in university, this research analyzes
a case of a system already deployed an institution of higher education. The work articulates,
briefly below, the broad ideas of Anthropology and Sociology, with the focus on the controversy
between the terms race and ethnicity. It tries to understand racism through the theory of a social
fact and its problematization of stigma in daily life. There is also a history rescue of the presence
of the black in Brazil and the construction of his representation in our society, which goes from
the declared racist thinking to the myth of racial democracy. All theoretical background serves
for the analysis of empirical data, with the aim of contributing to elucidation of the “social shock”

caused by the proposals of governmental quota.

Keywords: Brazilian racial matter, quotas, affirmative action, racial inequalities, public policy
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PROLOGO

Um jardim no morro dos negros

o dia 13 de maio de 1888, uma senhora de 41 anos, portando uma caneta banhada
a ouro, assinou um pedaco de papel que viria a se tornar um dos documentos mais
importantes da Histéria do Brasil. Uma nova lei vigorava, e com ela o clamor de
diversas pessoas, que por anos lutaram para que transformar a realidade presente até entdo.
Através desse ato, o nome desta princesa ficaria definitivamente na histéria. Louvores, aplausos,
euforia e entusiasmo: Viva Isabel I! Para coroar a atitude da “redentora” faltava a ben¢do da
igreja, com a Rosa de Ouro, concedida a princesa pelo Papa Ledo XllII, no dia 28 de setembro de

1888. Mas nao foi a rosa a flor escolhida para se tornar o simbolo desta luta.

A noite se aproxima e com ela uma chance de fuga. Sdo outros tempos, a lei ainda nao
havia sido criada. Um escravo sabe exatamente o que fazer. A noticia ja havia se espalhado,
estava tudo planejado. O primeiro passo era escapar. O segundo, era ir até o endereco de André
Reboucas, o intelectual negro de maior prestigio da época. Ele era o responsavel por fazer a ponte
entre os esquemas de fuga, em Petrépolis, com o alto comando do movimento abolicionista no
Rio de Janeiro: o pessoal da Confederagao Abolicionista, Joaquim Nabuco, Joaquim Serra, Jodo
Clapp e José Carlos do Patrocinio. O destino era o retiro montado pelo fabricante de malas José
de Seixas Magalhaes, um imigrante portugués que mantinha boas relagdes com figuras centrais
do movimento abolicionista. Seixas era um homem de idéias avancadas, dedicado a fabricacao
e comércio de malas e sacos de viagem na Rua Gongalves Dias, no Centro, onde utilizava os
mais modernos recursos tecnolégicos da época. Suas malas, feitas com maquina a vapor, eram

reconhecidas pelo mundo afora, e mereceram prémios tanto na Exposicao do Rio de Janeiro,
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quanto na Exposicao de Viena d*Austria.

Além de sua fabrica a vapor, Seixas possuia uma chacara no Leblon, onde cultivava flores
com o auxilio de outros escravos fugidos. Seixas ajudava os fugitivos e os escondia na chacara
do Leblon com a cumplicidade dos principais abolicionistas da capital do Império, muitos deles
membros proeminentes da Confederacdao Abolicionista. A chacara de flores, a floricultura do
Seixas, era conhecida mais
ou menos abertamente como
o “quilombo Leblond”, ou
“quilombo Le Bloon”, entao um
remoto e ortograficamente
ainda incerto suburbio a
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politico. Era |4, exatamente,

Declaragao da Lei Aurea assinada pela Princesa Isabel que Seixas cultivava as

suas famosas camélias, o
simbolo por exceléncia do movimento abolicionista. O quilombo do Leblon ja fazia parte do
jogo politico da transicao, diferentes dos quilombos de rompimentos, ou mocambos guerreiros,
como o movimento herdico de Acotirene; o mocambo de Dambrabanga; o mocambo de Zumbi;
o mocambo do Aqultume, sua mae; o mocambo de Andalaquituche, seu irmdo; a Cerca de
Subupira; a Cerca Real do Macaco e toda a confederacao que ficou conhecida como Quilombo
dos Palmares. O quilombo de resisténcia, ou de rompimento tinha como tendéncia dominante a
politica do esconderijo e do segredo de guerra. Por isso, esforcam-se os quilombolas exatamente

em proteger seu dia-a-dia, sua organizagdo interna e suas liderancgas de todo tipo de inimigo
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ou forasteiro. Ja no modelo novo, o quilombo abolicionista, as liderancas sao muito bem
conhecidas, cidadaos idoneos, com documentacao civil em dia e, principalmente, muito bem
articulados politicamente. Nao mais os poderosos guerreiros do modelo anterior, mas um tipo
novo de lideranca, uma espécie de instancia de intermediagcdo entre a comunidade de fugitivos

e a sociedade envolvente.

Ao percorrer todo esse caminho, o escravo, agora fugitivo, enfim pode dormir. Acordou
na fazenda de Seixas, aliviado. Ao levantar, caminhou junto com seus irmados fugitivos por um
jardim incomum. Tratava-se de uma planta rara, a Camellia japonica, introduzida no Rio de
Janeiro ha uns 60 anos, se tanto. Exatamente como a liberdade que se pretendia conquistar, a
camélia nao era uma flor dessas comuns, naturais da terra e encontradicas soltas na natureza. Era,
pelo contrario, uma flor especial, estrangeira, cheia de melindres com o sol, que requeria know-
how, ambiente, mao-de-obra, relagdes de producao, técnicas de cultivo e cuidados muitissimo
especiais. Seixas era um homem muito bem relacionado. Além da cumplicidade que tinha com
os grupos abolicionistas do Rio, contava com a prote¢ado da prépria Princesa Isabel. Pelo menos o
homem fornecia suas camélias, em bases regulares, ao Palacio das Laranjeiras, entao residéncia
da princesa e hoje sede do governo do Estado. As camélias do Leblon enfeitavam ndo apenas a
mesa de trabalho da Princesa, como ainda sua capela particular, onde se apegava a Deus e fazia
suas oracoes. Para esse servico simbolico, o Seixas reservava, é claro, as mais belas camélias do

seu quilombo.

Esta noite era de festa, de comemoragdo. O ex-escravo agora nao estava mais preocupado
com o servico da lavoura, mas sim, em aprender as cantorias abolicionistas. Era 13 de marco de
1886, aniversario de José de Seixas. A turma abolicionista passou a noite toda na farra do Leblon
e s6 lembrou de voltar altas horas da madrugada. Nao havia porque ter medo. O quilombo do
Leblon era um icone do movimento abolicionista, uma de suas melhores bases simboélicas e um dos
maiores trunfos da negociacao politica. Por isso, na verdade, ninguém parecia muito interessado
em dissimular ou esconder a existéncia do quilombo do Leblon, nem mesmo Seixas ou qualquer
de seus amigos abolicionistas. A cantoria estava animada, o ex-escravo, agora chamado de
quilombola, na maior folga do mundo tocava sua viola, e os abolicionistas aos gritos sediciosos
de “vivam os escravos fugidos!”. O negro antes escravo agora sentia-se finalmente liberto. Quando
o chefe de policia, desembargador Coelho Bastos, o famoso “rapa-coco”, quis agir e por fim a
cantoria abolicionista que se fazia na Gavea, no ponto final dos bondes, Seixas foi protegido
pela propria Princesa Isabel e, por tras dela, pelo Imperador do Brasil, que, segundo consta,
pediu ao Barao de Cotegipe que encerrasse o caso sem maiores formalidades ou investigacoes.
Na verdade, todo o esquema de promocdo de fugas e alojamento de escravos foi montado

pela propria Princesa Isabel. André Rebougas sabia de tudo porque estava comprometido com
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o esquema. O proprietario do Hotel Braganca, onde André Reboucas se hospedava, também
estava comprometido até o pescogo, chegando a esconder 30 fugitivos em sua fazenda, nos
arredores da cidade. O advogado Marcos Fioravanti era outro envolvido, sendo uma espécie de
coordenador geral das fugas. Nao faltava ao esquema nem mesmo o apoio de importantes damas
da corte, como Madame Avelar e Cecilia, condessa da Estrela, companheiras fiéis de Isabel e
também abolicionistas da gema. As vésperas da Abolicao final, conforme anotou Reboucas, ja

subiam a mais de mil os fugitivos “acolhidos” e “hospedados” sob os auspicios de Dona Isabel.

Com a protecdo do Imperador, felizmente, o quilombo do Leblon nunca chegou a ser
investigado, continuando a Princesa a receber calmamente os seus ramalhetes de camélias
subversivas. E com isso, como se pode imaginar, crescia barbaramente o poder simbélico das
camelliaceas dentro do movimento politico, sobretudo das que pudessem ser identificadas como
“camélias do Leblon” ou “camélias da Aboligdo”. Na guerra simbélica que se instaura, uma ou outra
vez, a Princesa ousou aparecer em publico — o que era sempre notado pelos jornais — com uma
dessas flores do Leblon a lhe adornar o vestido. O simbolismo estaria presente até na hora da
assinatura da lei, quando aproximou-se da princesa o presidente da Confederacao Abolicionista,
Jodo Clapp e Ihe fez entrega solenemente de um “mimoso bouquet de camélias artificiais”. E, logo

em seguida, quando aproximou-se também

o imigrante Seixas, que passou as maos da
Princesaumoutrobelissimo buqué de camélias.
Desta feita, contudo, camélias naturais, vindas
diretamente do quilombo do Leblon. Conta a
histéria que Seixas ofereceu uma pena de ouro
a Princesa Regente, para com ela assinar a lei

da Abolicao.

Voltamos nossa  atencdao  agora
aos tempos atuais. O local ndo é mais
o mesmo. Estamos em Porto Alegre,
Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, nimero
80, bairro Rio Branco. Um dos metros

quadrados mais caros do estado. Um local

nobre, mas que anos atrds era conhecido

Jardim das Camélias no Ce| niversitario Metodista IPA

como Morro dos Negros. Isso porque ali
residia, a exemplo do que acontecia no
Leblon, um quilombo, uma feitoria. Escorragados da movimentada e comercial orla do Guaiba,

0s negros encontraram neste lugar um refGgio para morar, mas ainda assim, afastado do centro
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- Jardim das Caniélias”

Rede Metodista de Educagao
pa L uta contra o 1aciSIOL

: Caméls
Simbalo Nacional do ¢

Placa do Jardim das Camélias no

Centro Universitario Metodista IPA

urbano. O tempo passou, a cidade cresceu,
0s negros nao estao mais ocupando o morro
que um dia levou seu nome. O bairro agora
se chama Rio Branco. Nao ha mais negros. No
lugar do quilombo, uma universidade. Mas l&
ainda reside um fcone da luta do movimento
negro: um jardim, incrustado no coracao da
instituicao, repleto de camélias. O Jardim das
Camélias, busca simbolizar que, apesar do
bairro agora ser chamado de Rio Branco, um

dia aquela terra ja foi o Morro dos Negros.

A histéria sobre a origem das camélias como simbolo da luta contra a escravidao é baseada no texto “As camélias do

Leblon e a Aboligao da Escravatura: uma investigacao de histéria cultural” (SILVA, 2003)
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INTRODUCAO

m agosto de 2003, eu estava cursando uma disciplina chamada “Pesquisa em Comunicagdo”,

que tinha o intuito de preparar os alunos para o projeto final, o temivel trabalho de

conclusdo do curso. A matéria tinha como objetivo ensinar os passos necessarios para se
construir uma pesquisa. Na época, quando a cursei, ndo fazia menor idéia do que iria pesquisar.
O professor Edison Gastaldo, que ministrava a disciplina, nos sugeriu alguns artigos para leitura,
para que tivéssemos o primeiro contato com uma pesquisa académica. Entre os textos que tive
a oportunidade de ler naquele semestre, o que mais se destacou foi: “Japonés estd para a TV
assim como mulato para cerveja: imagens da publicidade no Brasil”, de Carmen Silvia Rial (RIAL,
1999). Através da analise de antncios publicitarios pesquisados durante a Copa do Mundo de
1994, Rial procurou investigar até que ponto a publicidade reitera estere6tipos étnicos em suas
representacdes do cotidiano. O texto dizia que a representacao do negro era em sua maioria
caricata, ligada principalmente a cinco convengdes: habilidade de jogar futebol, alta capacidade
de forga fisica, sensualidade, culinaria e musicalidade. Qualquer negro que aparecesse fora
destes contextos nos antincios era fato raro, a excecao que confirmava a regra. Apos ler o artigo,
fiquei com algumas questdes em mente: como era a representagao do negro na publicidade
brasileira fora do contexto da Copa do Mundo? Serd que aqueles esteredtipos s6 apareciam

durante o evento futebolistico? Havia esta reiteracdo durante outros periodos do ano?

Com base nestas indagagoes realizei uma pesquisa em 2004, chamada “A Propaganda
em Preto e Branco — representagoes étnico-raciais na publicidade impressa brasileira” (SILVA, 2004).
Foram mais de 3 mil antincios pesquisados durante o periodo de novembro de 2003 a abril
de 2004, coletados das maiores revistas de noticias do pais: Veja, Epoca e IstoE. Para analisar

este montante, me preocupei em separar os anincios em trés categorias: “se”, “quanto” e “de
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que maneira”. Primeiro, se havia algum negro disposto no layout do antncio. Segundo, se ele
estivesse presente, quanto representava do universo total de atores dispostos na cena. E finalmente,
em terceiro, de que maneira ele estava representado. Os nimeros foram estarrecedores: apenas
11% dos antincios mostravam pessoas negras em sua composi¢ao. O nimero caiu quando foi
contabilizado o nimero total de pessoas dispostas em cada antncio: somente 4,3% do total
de pessoas eram negras. Este nimero s6 ndo foi menor, porque durante algumas semanas, foi
veiculado um antincio que mostrava uma foto jornalistica de uma sala de aula, que dispunha de
55% de criangas negras em sua composi¢do, juntamente com a professora, também negra. Mas
o dado que mais surpreendeu foi resultado da analise das formas como o negro era representado:
apenas 4 anuncios, do total de 3 mil, ndo representavam o negro de forma estereotipada ou em
posigcdo submissa — o que equivale a 0,13% do total. Destes antncios, dois eram do Banco do

Brasil, um antincio do Banco Santos e o antncio com a foto da sala de aula.

Um ano apés a conclusdo desta pesquisa, reestruturei o trabalho para que pudesse
participar do processo seletivo do mestrado em Ciéncias Sociais da Unisinos. O cerne da
pesquisa continuava a mesma: a representacao social do negro. Este tema se tornou evidente,
principalmente, ap6s o langamento do Estatuto da Igualdade Racial, desenvolvido pelo senador
Paulo Paim, e do projeto de lei com o mesmo nome. Em tramite ha mais de sete anos no
congresso, a “Lei Paim” — como vem sendo chamado o projeto — prevé, entre outros temas,
cotas para afro-brasileiros em varios segmentos da sociedade. Uma intensa discussao vem sendo
travada em torno do programa, nos mais diversos ambitos, inclusive no académico (ver, por
exemplo, GUIMARAES, 2004 — AZEVEDO, 2004 — FRY, 2005 - MUNANGA, 2002). O objetivo
do Estatuto é, através de alguns beneficios oferecidos a etnia negra, fazer uma reparacdo histérica
da segregacdo racial existente no Brasil. Tendo como alicerce a premissa de que preconceito
racial atua como um dos inimeros mecanismos sociais que perpetuam a exclusao através dos
muros invisiveis da discriminagao, o Estatuto é o produto de um luta continua empreendida pelo
Movimento Negro, visando uma mudanga do cenario social nos mais variados segmentos da
sociedade brasileira. Um dos pontos centrais de seu contetido — e um dos mais polémicos — diz
respeito a instituicdo de um programa de cotas para o sistema educacional universitario pablico.
Entdo, a partir deste recorte, decidi investigar exatamente o ponto mais controverso da lei: as
cotas universitarias. O resultado sera descrito nas préximas paginas, no que acredito ter sido até

agora, o maior desafio da minha carreira académica.
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1 - A constru¢ao de uma pesquisa

O objetivo principal desta pesquisa é o de levantar dados que permitam refletir sobre os
efeitos da cota universitaria na vida cotidiana de seus beneficiados. Para isso, alguns objetivos
especificos tornam-se necessarios, na medida em que ajudam a explicar importantes questoes
que envolvem o tema. Um deles é propiciar uma discussao que busque investigar as motivagoes
de quem é contra e a favor desta medida. Além disso, gostaria de propor uma analise que
averiguasse até que ponto o problema da discriminacao étnica pode contribuir para a propagacao

e reiteracao do racismo.

Antes de partir para uma analise mais profunda sobre o tema, é necessario levar em
consideragdo as razdes que motivaram a criagdo da lei. Nao existe um Gnico motivo que
explique a ma distribuicao étnico-racial no Brasil, mas sim, uma soma de varias justificativas.
Destaca-se o fato do longo periodo existente no pais de um modelo de sociedade colonial com
base na escraviddo. Muito provavelmente, esse aspecto contribuiu como forma determinante
para a configuracao das classes sdcio-econdmicas atuais. Partindo deste principio, trabalho com
algumas hipoéteses para tentar investigar os questionamentos de meu objeto. A primeira delas é
a influéncia histérica do pensamento racista nos processos socializadores brasileiros. Podemos
entender o racismo como um fato social? A intencdo é de se procurar compreender um pouco
mais, através da formagdo tedrico-social, como o racismo surgiu em nossa sociedade e de que
forma ele se sustenta. Para que isso seja possivel, pretendo buscar no pensamento classico social
e em seus ensinamentos a melhor maneira de analisar o racismo no Brasil. E para entendermos
o racismo enquanto fato social temos que encara-lo como parte integrante da nossa sociedade,

uma légica simbélica que estd impregnada em nosso cotidiano.

Outra hipotese a se considerar como agente de reiteracdo do racismo no Brasil é aquela
defendida pela Lei Paim: a falta de politicas de representagdo e construcao cultural que déem
conta de atender esta parcela excluida da populacdo. A lei serviria como 6rgdo reparador
imediato contra anos de perpetuacdo do racismo tacito e instituido. Pretendo, a partir destes
questionamentos, orientar-me nas diversas tarefas da investigacdo, constatando a procedéncia
destas suposi¢des e procurando por novas razdes que sustentem os argumentos relevantes desta
pesquisa. Proponho uma andlise sobre o assunto que trate de identidade e sociabilidade e que
diga respeito a uma grande parcela da sociedade brasileira. Ao abordar o Estatuto do senador
Paulo Paim, um projeto de lei novo, mas pertinente a um tema tdo antigo no Brasil, pretendo
analisar como as légicas identitarias relevantes ao processo de interacao social afetam e podem

excluir um determinado grupo de individuos.
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A lei n° 3.198/00 baseia-se nos nimeros das pesquisas sobre distribuicao de renda no
pais. Apesar de formarem 45% da populagao brasileira’, os negros sdo minoria nas camadas
com maior poder aquisitivo. De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
dos 53 milhdes de brasileiros que vivem na faixa da pobreza, 63% sdo negros. Esta porcentagem
aumenta se considerarmos os 22 milhdes que vivem abaixo da linha da pobreza — 70% sao
negros. A pesquisa feita pelo PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) em 1999,
aponta uma taxa de analfabetismo trés vezes maior entre os negros. Os jovens brancos, aos 25
anos, ttm em média 8,4 anos de estudo, enquanto os negros da mesma idade tém a média de 6,1
anos. A pesquisa ainda levantou dados da quantidade de universitarios dos domicilios visitados:
97% eram brancos e apenas 2% eram negros. Acredito que esse nimero possa variar de acordo
com o local pesquisado, mas a tendéncia de haverem mais estudantes brancos na universidade
parece ser uma realidade nacional. A intengdo da lei seria uma tentativa de equiparagdo destes
naimeros, visando uma melhor representacdo do negro nos vérios segmentos da sociedade

brasileira.

A questdo que se levanta é se a Lei Paim seria a melhor maneira de solucionar este
problema. Segundo os criticos, existiriam outras questdes em torno deste tema, e a implantacao
de uma politica de cotas poderia gerar mais controvérsia do que funcionar como uma agao
reparadora. Um dos problemas levantados estd no fato de se precisar criar uma definicdo em
uma lei federal que distinga negros de brancos. Quais parametros seguir para fazer tal distincao?
A quantidade de melanina na pele? Como isso seria medido? Qual a porcentagem correta para
se definir entre um ou outro? E, mesmo que tudo isso seja possivel, ndo seria ambiguo, uma lei
federal criticar o racismo e ao mesmo tempo criar parametros que facam a distingao entre negros

e brancos? Peter Fry inclusive, em entrevista a Folha de Sao Paulo, questiona esse ponto:

“Ndo acho ruim o Brasil nunca ter mencionado raca em suas constituicées. Todo mundo
diz que depois da escraviddo ndo se falou de negros... E, onde se falou e se discriminou,
isso foi bom? Chegam quase a dizer que na Africa do Sul foi melhor. Isso é uma viséo
muito curta. (...) Topei recentemente com criangas de uma escola e pensei: quem somos
nos para dividir essas criangcas em duas categorias raciais? Isso ndo faz sentido. Quem,
em sd consciéncia, pode pensar que essa é a maneira de resolver qualquer questio?” (FRY,
2006)

Apesar da lei ainda ndo ter sido aprovada, as cotas reservadas para negros ja sdo uma

realidade em varias universidades particulares e putblicas no Brasil. E toda essa movimentagao

1 FONTE: Censo Demografico — IBGE: 2001. Ha a possibilidade de haver alguma variagdo nesse nimero, para mais.
Muitos brasileiros preferem “omitir” ou “substituir” sua etnia, por inimeras razdes, mas principalmente por medo do
preconceito. Mesmo que o modo de coleta de dados realizado pelo Censo seja por entrevista, as pessoas tendem a
responder o que elas pensam que a sociedade julgue como “certo” ou “melhor”. Da mesma maneira, é dificil definir
qual a porcentagem real de catélicos no Brasil.
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também tem gerado muita polémica. Por isso, na tentativa de contribuir nesta discussao, proponho
o levantamento de dados empiricos em um caso ja implantado de uma politica de cotas. Tenho
consciéncia que os resultados aqui apresentados de apenas um modelo sdo insuficientes para
generalizar qualquer conclusdo. No entanto, meu objetivo é analisar de que maneira este debate
eminentemente tedrico se materializa nas praticas sociais cotidianas em uma universidade com
um modelo de cotas implementado ha alguns anos e assim, levantar algumas hipéteses que
colaborem para se ampliar os dados da discussao sobre este tema. Também considero que estes
dados poderdo servir de apoio para estudos posteriores que tenham como objetivo avaliar a
eficicia da lei, e na medida em que outros casos forem estudados, generalizagdes poderao ser

tentadas.

2 - Delimitando espacos

A pesquisa foi realizada numa Instituicdo de Ensino Superior (IES) que atendeu a uma
série de parametros previamente estabelecidos, para que assim, os dados coletados pudessem ser
considerados confiaveis. Os parametros definidos foram os seguintes: a instituicao deveria ser de
ensino superior e reconhecida pelo MEC; também deveria ter um sistema de cotas para negros;
este sistema ja deveria ter sido implementado ha pelo menos dois vestibulares; e, por fim, era

fundamental que os beneficiados ainda estivessem estudando na instituicao.

O primeiro parametro torna-se 6bvio: para que o dados apresentados na pesquisa
pudessem ser passiveis de comparacdao com os objetivos da Lei Paim, a instituicdo precisaria
ser de ensino superior. Como existem inimeras instituicdes deste tipo no Brasil, qualquer que
fosse a escolhida, deveria estar dentro das diretrizes recomendadas pelo Ministério da Educacao
e Cultura. Somente assim, poderia-se tratar qualquer hipétese levantada como pertinente as

discussdes em torno das questdes do projeto de lei.

O parametro seguinte é de ordem objetiva: ndo bastava aplicar a pesquisa em qualquer
instituicdo superior, pois é fundamental que houvesse um sistema de cotas ja implementado.
Do contrario, o maximo que poderia ser verificado seria apenas uma pesquisa de opinido com
estudantes sobre o possivel impacto da eventual implementagdo de um sistema de cotas em
sua instituicdo. Mas esse ndo é o objetivo deste estudo. O que nos leva ao terceiro parametro:
a instituicao ja deveria ter este sistema em pratica ha algum tempo. O periodo deveria ser no
minimo de um ano, ou dois vestibulares, de modo a permitir avaliar a dimensdo das praticas

cotidianas decorrentes de sua implementacgao.
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O dltimo parametro também é recorrente ao objetivo do estudo: para medir o efeito
das cotas na vida cotidiana de seus beneficiados, é necessario que ainda houvesse estudantes
provenientes desse sistema estudando na universidade. Alids, os estudantes sdo os principais

informantes desta pesquisa.

Ap6s preencher todos estes requisitos, a instituicao escolhida foi o Centro Universitario
Metodista IPA, localizado em Porto Alegre. Atualmente o IPA possui 284 estudantes beneficiados
pela sua politica de cotas a negros®. Os depoimentos dos estudantes foram obtidos de duas
maneiras: analise em grupo de foco e entrevistas individuais escolhidas pelo método de
amostragem simples aleatéria. Mas os estudantes beneficiados pelo programa nao sao os Gnicos
atores que compdem o funcionamento deste complexo sistema. Procurei investigar, através de
entrevistas e participacdo nos eventos, a equipe dirigente responsavel pela implementacao e
manuten¢do do sistema, que surpreendentemente nao era composta por membros da universidade,
mas sim, gerida por uma ONG chamada CECUNE — Centro Ecuménico de Cultura Negra. Também
procurei reconstruir a histéria da implementagcao desta iniciativa do IPA através de entrevistas
com os responsaveis do projeto — desde os que tiveram a idéia inicial até os que elaboraram o
estatuto para o primeiro vestibular, além daqueles responsaveis pelo andamento do programa
na atualidade. Desta maneira, minha pesquisa ficou dividida em trés ntcleos de abordagem:
os dirigentes responsaveis na propria universidade, os dirigentes da entidade responsavel por

administrar o sistema em nome da universidade e os alunos beneficiados pelo programa.

3 - Uma analise prévia

Trabalhei com algumas hipéteses sobre a questao do preconceito e do racismo brasileiro
antes de ir a campo, com o objetivo de guiar meu trabalho dentro da investigacdo e com isso,
tirar melhor proveito dos resultados. A primeira delas era de que o racismo nasceu através da
influéncia histérica dos colonizadores europeus nos processos de construgcdo social desde a
época da escravidao. Teria havido, portanto, uma influéncia direta a partir da forma como fomos
colonizados, de modo que o pensamento do colonizador europeu juntamente com a ciéncia
de séculos passados contribuiram para a propagacdo de um pensamento racista que justifica
a exploragao dos povos africanos que foram trazidos para ca. O fato de acreditarem que as
outras etnias eram “biologicamente inferiores”, fez com que os colonizadores cressem numa

superioridade racial, de modo que apenas os brancos seriam capazes de atingir os valores mais

2 Fonte: CECUNE — Centro Ecuménico de Cultura Negra, entidade responsavel pela selecdao e acompanhamento dos
cotistas no Centro Universitario Metodista IPA.

Introducao 29



O Dilema da Cota - Uma reflexao sobre a politica de igualdade racial na universidade brasileira

elevados da civilizagao. Isto teria afetado de forma decisiva o desenvolvimento social dos negros

no Brasil.

A segunda hipotese esta de certa maneira ligada a primeira, mas ndo focada na causa, e
sim na situacao. A segregacao racial teria sido resultado do regime escravocrata que durou mais
de 300 anos, criando assim um abismo étnico em nossa sociedade, excluindo o negro desde o
principio da distribuicdo de renda nacional. Na verdade, esta teoria ndo é nova, e baseia-se na
condicdo de escravo do negro como o principal agente responsavel da segregacdo social. O
regime da escravatura é rigido, nao permitindo que um individuo suba na escala hierarquica, por
isso, mesmo apods a abolicao da escravatura, os libertos ndo conseguiram mudar sua condigao
de vida. De certa forma, os ex-escravos decairam na escala social, pois a maioria se manteve
a margem da sociedade, entregues a propria sorte. O que teria entdo impedido a equiparacao

social nesta época?

Esse questionamento nos leva a terceira hip6tese: os processos politicos que asseguravam
o poder aos brancos impediram a melhor distribuicao de trabalho e renda aos negros. Esta teoria
apoia-se no fato do negro, apés a Abolicao, egresso das senzalas, ter ficado sem condicdes de
engajar-se no processo de trabalho livre na proporcao que devia para ndo se marginalizar, por
uma série de razdes que serdo apresentadas adiante. Entre elas, esta o fato que a Lei da Abolicao
nao ter se preocupado em criar mecanismos de acesso ao escravo recém liberto no sistema de
trabalho assalariado. Esta impossibilidade de integrar-se a curto prazo fez com que o escravo
recém liberto ndo pudesse participar da producao de uma forma ampla. Alias, o préprio sistema
de escravidao — aqui volto para a segunda hipétese — criou limitacdes estruturais que impediam
o negro de ter interesse relevante pela mercadoria que produzia. Separava-se radicalmente dos
bens que criava, ndo participando nem mesmo da venda da sua for¢a de trabalho, pois ele
proprio era mercadoria que circulava dentro do sistema. Isto teria o alienado de tal forma que o

impediu de elaborar valores de contestacao globais e racionais ao sistema.

A Gltima hipotese a se considerar como agente de reiteracdo do racismo no Brasil é
aquela defendida pela Lei Paim: a falta de politicas de representacdo e construgdo de cultura
que déem conta de atender a esta parcela excluida da populacdo. A lei hoje serviria como um
reparador histérico que pudesse incluir o negro, através de uma politica social que promovesse
sua ascensao social. Pretendo assim, a partir destes questionamentos, orientar-me nas diversas
tarefas da investigacdo, constatando a procedéncia destas suposi¢des e procurando por novas

razdes que sustentem os argumentos relevantes a esta pesquisa.
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4 — A estrutura da dissertacao

Gostaria de apresentar neste espaco, uma espécie de “Manual para Leitura desta Pesquisa”.
O intuito aqui ndo é explicar a metodologia empregada para coleta de dados, mas apresentar
ao leitor a estrutura desta dissertacao. Espero com isso, facilitar a leitura, e conseqiientemente, a
compreensao das idéias descritas. Este trabalho esta dividido em quatro capitulos: A Construgao
de uma Identidade Coletiva; Da senzala ao século XXI; Metodologia; e por fim, Os efeitos da

cota.

O primeiro capitulo articula, de forma sucinta, as idéias amplas de duas ciéncias: a
Antropologia e a Sociologia. O enfoque comeca com a polémica entre os conceitos de raca e
etnia. Qual dos dois termos melhor classifica grupos “diferentes” de pessoas? Em seguida, procuro
dialogar com a teoria de fato social de Durkheim, e procurar entender o racismo por esta visao.
Apbs isso, vemos a problematizacdo do estigma e a sua influéncia na vida cotidiana em forma

de preconceito.

O capitulo dois procura demonstrar como a imagem do negro foi construida pela histéria
do Brasil, em diferentes momentos. Este resgate tem como objetivo entender o quebra-cabeca da
atual composicdo social brasileira, onde as pesquisas populacionais apontam que a maioria das
pessoas abaixo da linha da pobreza é composta por negros. Esta tentativa busca entender se a
teoria da influéncia historica na segregacao do negro é pertinente para a atual composicao social.
Além disso, procura-se entender por que a postura da sociedade brasileira mudou sobre este

tema, passando de pensamento racista declarado para um racismo silencioso e dissimulado.

O capitulo trés é dedicado exclusivamente a explicacdao da metodologia utilizada para
a captacao dos dados. De que forma se realizou a coleta de dados desta pesquisa e como
estes foram organizados para a andlise. Procuro explicar a descricdo dos métodos empregados
para a natureza dos dados. Além disso, consta nesta passagem a descricdo dos procedimentos
utilizados para a coleta destes dados. Para finalizar, ha uma exposicdo dos procedimentos

analiticos segundo os objetivos tracados.

O dltimo capitulo esta reservado para a analise dos dados pesquisados. Nesta parte da
dissertacdo temos o resultado da apreciacdo critica sobre os dados levantados no sistema de
cotas do Centro Universitario Metodista IPA. Os trechos das entrevistas misturam-se ao texto
analitico, servindo ao mesmo tempo como ilustracdo e apoio na composicao das idéias. Como

boa parte da pesquisa baseia-se nas entrevistas — tanto nas gravadas quanto nas anotadas no
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diario de campo - os trechos separados funcionam como um recorte da cena, ou uma fotografia.
A forca expressa nos relatos é tao intensa que preferi, em alguns momentos, ilustrar um tépico
com o trecho da entrevista tal e qual foi dito. Acredito que deste modo, além de facilitar a
compreensao da andlise, o leitor tera a oportunidade de ficar mais préximo dos dados, e talvez,
chegar a suas proprias conclusées. O objetivo, no entanto, é facilitar o entendimento das criticas

e das constatacdes feitas através do contato com esses dados empiricos.
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A CONSTRUCAO DE UMA IDENTIDADE COLETIVA

m maio de 2007, participei de uma palestra chamada “Consciéncia e Diversidade Cultural:

Desafios de Inclusdo Educacional no Ensino Superior”, que tinha como eixo central a discussao

sobre diversidade cultural e o racismo no ensino publico. Entre os palestrantes, estava a
Prof? Dr? Eliane Cavalleiro, da Universidade de Brasilia, que fez a apresentagdo dos resultados de
sua tese, sobre racismo na pré-escola. Ao final de todas as apresentagdes, a rodada de perguntas
foi aberta com a seguinte questao, direcionada a Prof® Eliane: “Professora, vocé falou sobre a questdo
do uso do termo ‘preto’ no censo para definir quem é da raca negra, mas, assim, se esse ndo é um termo
bom, como eles, quer dizer, vocés gostariam que a gente te chamasse, se preto é errado, qual é a melhor
maneira de falar entGo?”. A professora respondeu entdo que o problema ndo estava no termo, mas
na necessidade de haver uma separacao segundo este aspecto. Depois de dar uma resposta mais
completa — inclusive levantando a questao do estigma, assunto que abordarei mais adiante — ela
questionou o proéprio aluno, falando: “Por que precisamos definir o negro como negro? Quando vocé
quer chamar um branco que vocé ndo conhece, vocé ndo diz: ‘Ei, vocé ai, branquelo.’, vocé diz: ‘Ei, vocé ai,
de boné e camisa vermelha’ (...)0 que considero realmente ideal é ndo precisarmos chegar a essa redugdo

de cor de pele para definir um individuo”.

Trago o relato dessa experiéncia para tratar de uma questao que eu também enfrentei
quando tive os primeiros contatos com os temas racismo, estere6tipo e preconceito na vida
cotidiana. Logo no inicio, fui questionado se “raca” e “etnia” seriam os melhores termos para
definir a diferenca entre brancos e negros. Tanto um quanto outro causam controvérsia por nao
conseguirem definir adequadamente, ou com a abrangéncia necesséria, a suposta distincao que
separa estes grupos. O préprio termo “negro” vem sendo questionado e em alguns momentos

vem sendo substituido pela palavra “afro-descendente”. O problema é que ele ndo da conta de
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explicar toda a complexidade da carga histérica e cultural necesséaria para se definir quem é
negro no Brasil. Além disso, é impreciso, afinal afro-descendente é quem descende da Africa
e um branco poderia perfeitamente ser um afro-descendente — basta ter uma familia natural de
la. Mas apesar da diversidade dos termos, considero que a maior discussdo esta na definicao de
uma categoria que dé conta de explicar as diferencas histérico-culturais entre brancos e negros.

“Raga” ou “etnia”, eis a questao.

Logo na epigrafe de seu livro, Peter Fry cita a declaragao da Unesco de 1950, denominada

“A Primeira Declaragdo sobre Raga”:

“Menos que um fato bioldgico, raga é um mito social e, como tal, tem causado em anos
recentes pesados danos em termos de vidas e sofrimento humanos”(FRY, 2005, epigrafe)

Ou seja, raca, segundo a declaragdo da Unesco, ndo existe. O que existe € uma crencga
de existem diferencas de comportamento entre brancos e negros. Fry comenta que mesmo com o
passar dos anos e com o avanco da ciéncia médica no estudo do corpo humano nao permitiram
que algumas crengas sobre raca fossem superadas. Ainda se continua associando especificidades
morais e intelectuais a individuos pertencentes a “racas” diferentes. Contudo, ao contréario do
que o pensamento racista sempre defendeu, a cor da pele ou qualquer outra caracteristica
meramente fenotica, ndo servem como um indicador seguro que possam separar as pessoas em
classes diferentes de capacidade intelectual ou tipos de conduta. Mas por uma série de razoes,
nossa sociedade perpetua a segregacdo étnico-racial através dos mecanismos que reiteram a

discriminacdo. Raca ndo existe, mas o racismo sim.

H4& uma corrente ideolégica, proveniente principalmente da Antropologia, que defende
o uso do termo etnia ao invés de raga para definir as diferencas entre determinados grupos de
individuos. Nas paginas seguintes, veremos as principais diferencas entre um termo e o outro, e

os pontos fracos de ambos.

1 — A polémica dos conceitos: raca x etnia

O Dicionario de Ciéncias Sociais (SILVA, 1986) diz que ragca é uma subdivisao de espécie,
cujos membros individuais mostram, com certa freqiiéncia, um certo nimero de atributos
hereditarios que se associam uns aos outros e que, de certa forma, adquiriram similaridades
através de um grau consideravel de procriagdo consangliinea entre os antepassados do grupo

durante parte substancial de sua evolugao. Uma definicdo ampla e por isso, relativa demais,
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que serve melhor para definir tipos de animais (como cachorros e cavalos) do que possiveis
diferencas entre as pessoas. O conceito da descendéncia comum, ou o que o dicionario chama
de “atributos hereditdrios”, é questionavel, pois essa relacdo consangliinea seria suficiente para
categorizar pessoas ao ponto de se criar estereétipos de conduta? E o conceito de raga, ao menos
na pratica, ndo segue o fator da hereditariedade, mas dos atributos fisicos. Se nos apoiassemos
s6 na questao do “grau considerdvel de procriagdo consangiiinea”, como se definiria, por exemplo,
a questdo da miscigenagao? A pessoa perderia a raga? O préprio dicionario indica que existe

problema ao tentar se explicar descendéncia comum:

“Hd um amplo consenso internacional, no sentido de que raca implica descendéncia co-
mum, ao lado de uma enorme confusdo, tanto no nivel popular quanto profissional, sobre
o que implica descendéncia comum” (SILVA, 1986, p. 1020)

Segundo Silva, E. A. Hooton definiu raga como uma grande divisdo da humanidade,
cujos membros, ainda que variem individualmente, se caracterizam como um grupo através
de uma certa combinacdo de tragcos morfolégicos e métricos. Aqui ja temos uma teoria que
relaciona raga com fenétipo. T. G. Dobzhansky, porém diz que as unidades fundamentais da
variabilidade racial baseiam-se nas populagdes e genes, e ndo derivam de complexos caracteres
que conotam uma distin¢do. Ou seja, o conceito de raga esta ligado aos genes — outra teoria que
defende a descendéncia comum. O problema com ambos os conceitos é que de certa forma, se
os tomarmos como referéncia para se justificar as diferencas entre os individuos, poderiamos, por
exemplo, definir um conceito de “raga masculina” e “raga feminina”. Ainda, segundo o dicionario,

W. M. Krogam combina varias dessas consideragdes numa definicdo mais ampla:

“Raga é um subgrupo de pessoas que possui uma combinagdo definida de caracteres fisi-
cos de origem genética; essa combinagdo serve, em grau varidvel, para distinguir o sub-
grupo de outros subgrupos da humanidade, e a combinagdo € transmitida a descendén-
cia, fornecendo todas as condigoes que inicialmente deram origem a que a combinagdo
permanecesse relativamente inalterada; em geral o subgrupo habita, ou habitou, uma
regido geogrdfica mais ou menos restrita” (KROGAN, 1945, p. 49)

A autora defende o conceito de raca humana como: descendéncia comum, caracteristicas
fisicas e cultura criada e assimilada através do isolamento geografico durante um relativo periodo.
Apesar de abrangente, ainda sim considero esta definicdo imprecisa, afinal como poderiamos
aplicar o conceito de ragca no Brasil apés 500 anos da colonizagdo e por conseqiiéncia, da
miscigenacdo? Seria correto dizer que existe uma raca brasileira? Ou seja, por seu carater
controverso e seu impacto na identidade social e politica, o conceito de raca é bastante

questionavel.

A Antropologia tenta resolver esta questdo com o uso do termo etnia para definir esta
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diferenca. Segundo Benedicto Silva, “otermoetnia, em geral, éempregado na literatura antropologica
paradesignarum grupo social que se diferencie de outros grupos por sua especificidade cultural” (SILVA,
1986, p. 435). O conceito etnia estaria entdo ligado aos conceitos de grupos tribais' ou de
cultura. Para alguns autores, entretanto, a no¢do de etnia supde base biolégica em um grupo
com caracteristicas fisicas proprias — aqui comeca uma certa fusdo com as defini¢cdes do termo
raca. Mas, apesar da constante associagao entre etnia e raga, estes dois conceitos nao podem ser
tomados como sindbnimos. Raga é um conceito cuja fundamentacao cientifica esta exclusivamente
ligado ao carater biolégico, enquanto etnia tem uma base social e cultural que ndo comportam as
caracteristicas fisicas. O termo etnia surgiu da disciplina etnologia, que inicialmente, preocupava-
se em estudar as sociedades ditas como “exdticas” ou “primitivas”. Assim, durante muito tempo,
a etnia serviu para designar povos que viviam afastados do eixo Europa-EUA. Estando o conceito
de etnia historicamente ligado a fatores culturais, como nacionalidade, afiliacao tribal, religido,
lingua e tradicdes, ndo pode se atribui-lo indubitavelmente como ideal para definir um grupo

social quanto a aparéncias fisicas.

O maior problema em se definir um termo que consiga categorizar as pessoas esta no
fato de que é preciso considerar muitas variaveis, além de ter que abordar inimeras questoes
para se poder explicar um conjunto grande de diversidades que resumam a identidade de um
grupo inteiro. Pode se concluir entdo que ao tentar racionalizar questdes que sejam por demais
subjetivas, acaba-se criando teorias que ndo se aplicam a grande parte daquilo que elas proprias

tentavam explicar.

No entanto, percebe-se que em ambos os conceitos ha uma tentativa de resgate geografico
e hereditario para se definir a identidade do grupo. Stuart Hall, ja havia esbocado essa tentativa
ao tratar o conceito de identidade social a partir do senso comum, que estaria dividido em
trés fundamentos basicos: origem, caracteristicas e ideais (HALL, 2000). Isso nos leva a uma
discussao um pouco mais ampla: a questao da identidade social presente nos conceitos de raca

e etnia.

Primeiro é preciso ter consciéncia que a linha que tenta dividir as diferencgas entre negros
e brancos é obscura. Quanto mais se procura marca-la, mas fora do lugar ela parece estar.
Como foi dito anteriormente, o que se esta buscando é uma forma de categorizar, através de
um Unico termo, um conjunto de fatores fisicos e culturais que apontem de forma ampla e
nao-estereotipada a identidade de um grupo social inteiro. Hall propde duas formas de encarar

a questao: a primeira consiste em observar a tentativa da teoria critica em desfragmentar o

1 O uso do termo tribal aqui serve para designar o fator geografico dos grupos sociais. Ou seja, etnia também esta
ligado a o conceito de nagdo, embora este seja muito amplo para conseguir definir as caracteristicas de um determi-
nado grupo.
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individuo para entao construir uma definicao de identidade social; a segunda forma é procurar
observar como essas teorias ndo ddo nenhuma garantia contra as dificuldades conceituais em
rearticular a relacdo entre sujeitos e praticas discursivas identitarias. O problema nao esta em

definir as categorias que separam um grupo social de outro, mas na teoria ao tentar fazé-lo.

A definicdo de identidade social est4 ligada a dois aspectos: lugar e cultura. O primeiro
diz que um determinado grupo de individuos, vivendo sobre o mesmo regimento de leis e
costumes, tende a apresentar tipos de condutas similares. O segundo aspecto fala que a formacao
de identidade social esta ligada ao compartilhamento de interesses e idéias em comum, que para
Hall, é base para a formagao da fidelidade de um grupo. A identificagdo seria entdo um processo
que se da na relacdo de um grupo social com o outro, e a interpretagcao das diferencas entre esses
grupos produz os conceitos de “identidades” distintas. Um processo de identificagdo comeca na

marcagao de fronteiras que estabelecem diferencas simbélicas entre o que esta dentro e fora.

Laplanche e Pontalis relataram que por serem pereciveis, os ideais culturais tendem a
nao serem harmoniosos (LAPLANCHE & PONTALIS, 1998). Os conceitos de identidade social
ndo seguem uma coeréncia, dada a demanda de sua diversidade, que acaba por ser conflituosa
e desordenada. Por isso, conceitos que tentam definir quem é negro ou branco tendem a se
aplicar a uma minoria — e talvez, nem a eles mesmos. O problema é que conceitos tdo amplos
quanto raca ou etnia ndao conseguem abranger todas as vicissitudes da histéria, como um ntcleo
estavel do inicio ao fim, inerte a qualquer mudanca. Ou seja, se o conceito de raca era tido como
verdade em outros tempos, atualmente ele ndo funciona. Porém, a nogao de identidade social
nos ajuda a entender como foi possivel, através da reiteragdo do racismo, gerar uma producgdo de
significados que sustentam o mito social da raca até hoje. As fronteiras que foram estabelecidas
nas relagdes de poder no regime escravocrata incrustaram, de certo modo, o conceito de ragca no

pensamento coletivo de nossa sociedade, tornando o dificil de ser extirpado.

Mas afinal, qual seria o melhor termo para se usar: raga ou etnia? Mesmo que o conceito
de raca esteja cientificamente ultrapassado e carregado de uma conotagido preconceituosa,
sua difusdo ainda é grande no senso comum. Por sua vez, o termo etnia, apesar de ter uma
melhor aceitacdo no meio académico, estd muito ligado aos conceitos de nagao e cultura ndo
conseguindo abranger de forma satisfatéria os significados necessarios a essa identidade coletiva.
Soma-se isso o fato de se considerar raca um mito social, acabamos com uma grande duvida no
ar. Para fins metodolégicos, usarei em minha pesquisa o termo de “raga” para aludir a fenétipo
e “etnia” quando referir-me a questdes culturais. Embora esteja ciente que nenhum deles seja
ideal, nao é objetivo desta pesquisa “inventar” um novo termo que seja mais apropriado para
explicar as diferengas entre brancos e negros — até porque se raca é um mito, essa seria uma

tarefa inatil.
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2 — O racismo como fato social

O conceito de fato social aqui expresso tem como base os pensamentos teorizados por
Durkheim, em seu livro “As Regras do Método Sociolégico” (DURKHEIM, 1995). E interessante
perceber que o fato social de Durkheim, ou qualquer outra nogao inteiramente conceitual
expressas nesta analise, foram tecidas a partir de significados historicamente precisos que
pretendiam generalizar para além do tempo e da circunstancia a forma de vida da sociedade.
Pretendo, neste exercicio de reflexao, fazer uma analise social dos mecanismos que perpetuaram

o racismo em nossa cultura.

Segundo Durkheim, fato social é algo que se impde ao individuo, que esta fora dele
e é anterior a0 mesmo. E um fendmeno inerente as préticas relacionais da convivéncia dos
individuos em sociedade. Porém, nao se pode confundir o fato social com as atividades comuns
exercidas pelas pessoas, como o ato de comer, beber, dormir e pensar, embora o autor afirme
que a sociedade tenha interesse em que essas funcdes sejam cumpridas. O fato social a que

Durkheim se refere se impoe ao individuo de uma maneira mais ampla, na qual se faz parte, mas

nao a controlamos de um modo apenas.

O papel que cada individuo cumpre na sociedade seria um exemplo de fato social. Toda
a carga de obrigacdes implicadas a quem exerce e aceita sua funcao vem antes do individuo e por
isso, esta fora dele. Tarefas, como de um esposo ou cidadao, que devemos desempenhar perante
aos demais individuos. No entanto, o fato social ndo esta preso somente a esses deveres, mas
também ao modo como as pessoas se portam, vivem e se relacionam. A sociedade trata o fato
social como importante e passa isso de geracao em geracao, de forma muitas vezes coercitiva,
de modo que quanto mais integrado o individuo esta, menos ele percebe que faz parte de uma
“alienagdo” coletiva. O tipo de conduta e pensamento exteriores ao individuo ja existem antes
dele, e todas as etapas da socializagdo tem como objetivo perpetuar essas praticas. Como entao
poderiamos relacionar o racismo com o fato social? O primeiro é encarar o racismo como parte
integrante do sistema de producdo e reiteracao de sentidos da sociedade, ou seja, algo que esta

impregnado em nosso cotidiano.

O racismo é uma teoria social, que no passado justificou a época das colonizagdes e o
escravismo. Ao passar de cada época, o racismo se apresentou de modos diferentes — no tempo
da escravidao era explicito, chegando a classificar os negros como selvagens, estando mais
proximos dos animais do que dos seres humanos; e atualmente é velado, escondido atras dos

“:r I . . . ~ . g . “ ~ 9 .
muros “invisiveis” da discriminagdo cotidiana. Para analisarmos a “evolugdo” do racismo em nossa

sociedade, devemos resgatar a maneira como a representacao social do negro foi construida ao
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longo dos anos. Na segunda metade do século XIX, a ciéncia tentava provar através de dados,
pesquisas e andlises a superioridade da raga branca sobre as demais. Numa tentativa de justificar
a colonizacdo, os europeus criaram teorias que os libertavam das contradi¢des aos dogmas
religiosos imposta pela escravidao. Uma das teorias falava sobre o fardo do homem branco: levar
a verdadeira cultura aos povos selvagens libertando-os da ignorancia — note que a perspectiva
muda, justificando as atrocidades como um ato de libertagao, ou seja, uma atitude de louvor
cristdo. Outro exemplo de teoria da época, relatada por Otto Klineberg, dizia que Lapouge
julgava ter encontrado diferengas entre os cranios retirados de um cemitério de classes mais
elevadas e os obtidos no cemitério de classes inferiores (KLINEBERG, 1966). Com base nestas
diferencas, Lapouge criou as seguintes categorias: Homo europeus e o Homo alpino: o primeiro
seria nordico, destinado a dominar, o segundo seriam selvagens, destinados apenas a trabalhar e
obedecer. Ou seja, o que hoje poderia ser considerado absurdo, a pouco mais de 100 anos era
tema de discussao cientifica. Essas teorias acabaram por determinar as bases das relacdes raciais
no Brasil. Poderiamos entdo afirmar que o racismo é um fato social porque se desenvolveu
com nossa histéria e se legitimou de forma contundente durante o passar dos anos, através das

reiteracdes da crenca na diferencga entre os povos.

A reiteracdo acontece porque assumimos codigos de condutas de acordo com nossa
socializacdo, e assim, acabamos por reproduzir um comportamento herdado pelos ensinamentos
a noés passados. Assim sendo, portanto, a discriminagao racial em seu modelo teérico passa a
ser pensada como resultado de comportamento efetivo observado pela acdo dos sujeitos que
compdem a estrutura social. Ao interiorizarmos o saber, seriamos induzidos a tomar parte da
dialética da sociedade mediante interpretacdo imediata de um acontecimento objetivo dotado
de sentido. Uma atitude racista pode vir do berco, do convivio na familia ou até mesmo fora
dela, em qualquer ambiente onde haja socializagdo. Segundo Peter Berger, um membro
individual da sociedade exterioriza seu préprio mundo, mas interioriza a realidade em sua volta
(BERGER, 1985). Berger aponta que a resposta a um fato é fruto da correlacao com aprendizados
anteriores, que primeiro se formam de um modo subjetivo e, depois de interiorizado, o fato
entdo é visualizado de forma objetiva e clara. O individuo comega a assumir o mundo no qual
os outros ja vivem. Para Berger, esse assumir nada mais é do que constituir um certo sentido a
um processo original para cada organismo humano e ver em si mesmo o resultado. O fato de
cada um de nés compreender essas defini¢cdes faz com que partilhemos esses codigos e sejamos

capazes reproduzi-los reciprocamente.

Portanto, uma sociedade que cresceu sobre uma logica racista, tende a continuar racista,
embora essa o pensamento seja mutavel e va sendo modificado conforme o tempo passa. Mas

esse processo € lento. Durkheim fala de uma consciéncia publica que é ao mesmo tempo vigilante
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e corretiva. Ela reprime o ato que ofende qualquer convengdao mundana. Dependendo do elo
que se tenta quebrar, fica impossivel fazer parte daquela sociedade que se esta indo contra. O
“fenomeno” ao qual ele se refere sdao os termos de conduta que fazem de uma sociedade uma
sociedade. Para Berger, na conservacao o individuo passa a reafirmar todos aqueles cédigos
aprendidos até entdo. Tomam-se como corriqueiras todas aquelas série de acontecimentos que
ocorrem em sua volta e ha uma interagdo automatica com esses fatos. Essa interiorizacdo pode
ser julgada bem sucedida se o sentimento de inevitabilidade estiver presente na maior parte do
tempo, pelo menos enquanto o individuo é ativo no mundo da vida cotidiana. Mas quando o
que se considerava imutavel acontece de fato, acabamos por sermos obrigados a mudar a forma
como nos relacionamos. Esse fato esta ligado normalmente a uma acido que obriga, de uma
maneira ou de outra, a mudanca na conduta social. Um exemplo disso foi a implantagdo da Lei
Aurea que, mesmo nao prevendo politicas que dessem conta de uma reestruturacao no cenario

econdmico-social no pais, proporcionou uma alteragdo na estrutura social da época.

Quando temos um acontecimento que tem a magnitude de causar uma transformacao
da realidade, novos cédigos de conduta sdo assumidos. Uma reorganizacao na forma de pensar
e agir torna-se necessaria. Para Berger, a realidade é organica e perecivel ao tempo, mudando
os aspectos conforme os anos vao passando. Muito de sua estrutura permanece, ou seja, sua
composicdo mais basica é mantida em grande parte, mas o que muda é suficiente para causar
um choque nos principios basicos da socializagdo. No caso do racismo, muito da sua ideologia
perdeu forca apds a abolicao da escravatura, devido ao novo ordenamento social. Os negros
safram do amago da familia patriarcal, e agora, lutavam pela conquista de posi¢des sociais,
fazendo com que houvesse um estreitamento na disposicdo social da relacdo entre classes
étnicas. Mas apesar disso, por inimeras razdes, o negro nao conseguiu subir nesta escala de

forma substancial.

Seria entdo o racismo um fato social? Sobre a 6tica de Durkheim, sim, ele poderia ser.
Como? Primeiro, o racismo é um movimento de grande influéncia nas relagdes sociais e assim
como define a teoria do fato social, tem-se adaptado conforme a época. Segundo, o racismo
carrega uma carga densa de significagcdes que contribuem para a propagacao de sua ideologia.
Em terceiro, através das varias fases que vivenciamos nos diferentes etapas da socializacao,
aprendemos sua doutrina e reiteramos, de certa forma “alienados”, o discurso que assimilamos. Em
quarto, o racismo conseguiu durante muito tempo provar, com base cientifica, que os diferentes
povos estavam em estagios distintos da “evolugdo humana”. E por Gltimo, ao propagarmos a
ideologia do racismo criamos, através da consciéncia publica, um mecanismo de vigilancia
para a auto-afirmagao desta teoria, que se nao reprime, retarda ao maximo qualquer tentativa de

mudanca na estrutura social.
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3 —Identidade e estigma

Quando apresento o objeto de estudo desta pesquisa — a Lei Paim e suas politicas de
cotas — sempre ha certa reducdo a uma Gnica questdao do estatuto: cotas universitarias. A Lei
Paim ndo se limita somente na discussao deste ponto, pois visa uma melhor representacao do
negro em varios segmentos da sociedade brasileira, mas a questdo que parece perdurar é se
é ou nao “justo” reservar vagas aos negros no ensino superior. Inimeros sao os argumentos
contrarios ou a favor a este ponto especifico, o que nos leva a perda do foco no propésito da
medida: uma politica de reparacdo a segregacao racial com base na histéria do pais. Anos de
um modelo colonial de uma sociedade escravocrata contribuiram para uma separagao étnico-
social no Brasil, e por consequiéncia disto, o problema tornou-se uma espécie de “circulo vicioso”,
impedindo que algumas pessoas pudessem subir na escala da distribuicdo de renda. Um dos
principais argumentos em favor da lei diz que somente através da implantacdo da mesma este

circulo poderia ser quebrado.

A questdo da representacao passa a ser um argumento ambiguo: de um lado, os favoraveis
a lei defendem que somente ap6s a implantacao destas politicas pdblicas a visao estigmatizada do
negro podera ser alterada; de outro lado, os contrarios questionam: devido a grande miscigenagao
ocorrida no Brasil desde o periodo colonial, como podemos definir quem é negro para melhor
representa-lo? Embora esta ddvida ndo exista para um individuo que pense sob légicas racistas,
a tarefa de definir, em uma lei federal, os critérios que classifiquem as pessoas segundo cor de

pele é bem mais complexa.

Para entrarmos neste assunto, temos que pensar antes de tudo, na identidade nacional do
brasileiro. Um pais do tamanho do Brasil conserva em sua cultura contribui¢des de varios povos
que emigraram para ca. Porém, é facil cair na fabula “das trés ragcas”, onde se definiu que todas
as caracteristicas individuais do brasileiro provinham da mistura das culturas indigena, africana e
européia, como se fossem ingredientes colocados numa panela, formando nosso carater. Embora
realmente seja um mito, essa teoria é defendida por muitos no senso comum, querendo justificar
a existéncia de uma “democracia racial” no Brasil. Na verdade, a prépria democracia racial nao
passa de um produto de ideologias seguidas durante muito tempo do que se pensava ser a

realidade. Abordarei esse assunto mais profundamente adiante.

O mito das trés racas e a ideologia da democracia racial ganharam forca ap6s os anos
40, através das politicas nacionalistas do Governo Vargas, que apoiavam-se em teorias que

narravam uma histéria fabulosa, onde as “herangas” dos povos que habitavam o Brasil-Colonial
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se integraram harmoniosamente durante os anos, criando o carater nacional do brasileiro?. Isso
mistifica um dos periodos mais conturbados de nossa histéria, além de encobrir os conflitos
raciais que o racismo da época expunha. Mas através destas ideologias, podia-se pensar o Brasil
como uma unidade, com a mesma histéria. As pessoas se reconhecem como parte de uma
mesma nagao, filhos de uma mesma terra, e que de uma forma ou de outra, contribuiram para a

formacao do ser brasileiro.

Essas ideologias foram construidas com o propésito de se criar uma identidade nacional.
Mesmo que essas teorias ndo fossem embasadas em mitos, o risco de estarem erradas era grande,
tamanha a ambicao de suas propostas: criar simbolos que dessem conta de uma Gnica identidade
ao Brasil. Além de o territério nacional ser grande, existem aqui, uma pluralidade de povos com
historias, culturas e comportamentos diferentes. O assunto identidade por si s6 ja é um tema
polémico e de dificil definicdo. Stuart Hall enfrenta esse mesmo dilema em sua obra: “Identidade
ediferenca: a perpectiva dos estudos sociais”. Hall aponta que tem-se observado, “nos tltimos anos,
uma verdadeira explosdo discursiva em torno do conceito identidade”(HALL, 2000, p.103). Alias, a
identidade como um conceito sociolégico é algo ainda em transformacao. Para Hall, o processo
de identificagdo se da na relacdo de um individuo com o outro e na interpretacao da diferenca.
Mas ele mesmo pondera, dizendo que a ciéncia social ainda nao foi capaz de chegar num
consenso quanto a definicdo do que é identidade. Hall diz que muitas defini¢des nao dao
abertura para a subjetividade do sujeito, com concepgdes por demais racionalistas. José Ivo
Follmann parece concordar com essa discussao quanto diz, “o conceito de identidade estd bastante
desenvolvido nas dreas da filosofia, da psicologia e da antropologia, mas ainda néo foi bem-acolhido no
seio da sociologia” (FOLLMANN, 2001, p. 44). Para Follmann, o problema esta na “reserva” que
as ciéncias sociais dao ao termo, interpretando-o como extremamente polissémico. Na verdade,
definir uma s6 identidade que abranja ao mesmo tempo toda uma parcela de pessoas sem excluir
ninguém é, no minimo, uma tarefa complicada. Se a teoria tentar dar conta de todos acaba
perdendo seu sentido, pois a funcdo da identidade nao é ser homogeneizadora, mas sim, pontuar
a diferenga. Mas o problema é exatamente este: ao pontuar a diferenga, corre-se o risco de se
cair nas armadilhas dos estere6tipos. A ambicao do Governo Vargas era de criar uma teoria Ginica
da identidade nacional, ou seja, o modo brasileiro de ser, virtudes inerentes ao seu povo. Dante
Moreira Leite (LEITE, 1983) demonstra em seu livro, “O Cardter Nacional Brasileiro”, visdes de
diferentes autores sobre as concepcdes do “ser” brasileiro. Embora vérios conceitos criados a mais
de 50 anos atras tenham sido assimilados por muitos segmentos de nossa sociedade, perpetuando

os esteredtipos até a atualidade, podemos dizer que qualquer tentativa idealizadora de responder

2 Neste sentido, ver Gilberto Freyre, “Casa Grande e Senzala”, Dante Moreira Leite, “O Carater Nacional Brasileiro”
e Renato Ortiz, “Cultura Brasileira e Identidade Nacional” - este tema sera abordado mais profundamente no capitulo
seguinte.
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a pergunta: “quem € o brasileiro?”, terminaria frustrada. E preciso considerar muitas variaveis e
abordar inimeras questoes para entdo tentar explicar um conjunto grande de diversidades num

Unico conceito.

Como ja foi visto anteriormente, a identificacdo é um processo que se da na relacdo
de um individuo com o outro, na produgao da diferenca. Contudo, os conceitos de identidade
vao sendo alterados conforme o tempo porque a forma de interagir entre os povos também
muda. Como essa carga de simbologia pode ser grande, Hall busca respostas na psicandlise, por

considerar que esta ciéncia possui conceitos com um rico campo semantico.

A psicandlise parte do mesmo principio da teoria social: desconstruir o individuo para
entender criar uma identificacdo de identidade. Hall cita Freud, dizendo que a identificacao
é ambivalente desde o inicio, pois o individuo procura espelhar-se nas virtudes do outro para
formar seu eu. Essas virtudes sao designadas pela cultura em que este mesmo individuo esta
inserido, e sobretudo, sdo ensinadas por sua familia. Por isso, é necessario fazer uma adaptacao
destas virtudes na sua realidade. Hall chama isso de “moldagem de acordo com o outro” (HALL,
2000, p. 106). Ela estaria fundada na fantasia, na projecdo e na idealizacdo. Assim como o
conceito de raca, a idéia de formar um consenso nacional do que é ser brasileiro pode nao se

aplicar nem mesmo a uma minoria.

Para Hall, os conceitos de identidade devem ser entendidos como estratégicos e
posicionais, ao invés de essencialistas. Mais do que isso, é necessario entender a identidade

como uma pluralidade de significados, que se da somente na relagcdo com a diferenca.

“Essa concepgdo aceita que as identidades ndo sdo nunca unificadas(...), mas multipla-
mente construidas ao longo de discursos, prdticas e posicdes que podem se cruzar ou ser
antagonicos” (HALL, 2000, p. 108).

O que estaria movendo atualmente os processos de producao de identidade, que segundo
Hall, tem perturbado o carater relativamente estabelecido de muitas populagdes e culturas? Dois
fendmenos, explica o autor: a globalizagao® e os processos de migragdo que se tornaram uma
pratica moderna do “chamado mundo pos-colonial” (HALL, 2000, p. 108). O passado histérico
como origem ainda continua sendo importante, ndo para definir quem somos, mas para nos

ajudar entender em quem podemos nos tornar.

Nesse choque de culturas e producao de identidades, vemos a forma como esses processos

3 O termo globalizagdo tem sido utilizado para explicar varios fendbmenos da atualidade e talvez por esta sua ver-
satilidade, o uso desse argumento acaba sendo fraco, pois a0 mesmo tempo que apresenta muitos significados, tam-
bém apresenta muitos questionamentos. Hall apresenta a globalizagdo aqui apenas para ilustrar o maior contato de
diferentes culturas num relativo curto espaco de tempo — uma das conseqtiéncias da mesma. Por isso os processos de
identidade estariam também sendo produzidos mais aceleradamente.
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sao construidos dentro dos discursos em locais histéricos e institucionais especificos. Para Hall,
é nesse choque, nesta marcagao da diferenca, que se produz um signo de identidade Gnica, uma
unidade idéntica, porque a similaridade une assim como a diferenca separa. Isso implica num
reconhecimento que Hall define como “radicalmente perturbador” (HALL, 2000, p. 110), porque
somente na relagdo com o outro, da relacao daquilo que nao se é, com precisamente aquilo que

falta, que o significado de identidade pode ser construido.

Por isso, os conceitos nacionalistas de identidade, que dao valores inerentes ao povo e
a cultura, sao equivocados. Estes conceitos partem de uma homogeneidade funcional que nao
existe. Assume-se como algo natural o que claramente evidencia-se como um carater articulado
de fechamento do ser. Hall d4 o exemplo o argumento de Laclau, em que “a constituicdo de
uma identidade social é um ato de poder” (HALL, 2000, p. 110). A identidade, segundo Lacau, s6
consegue se afirmar por meio de repressao aquilo que a ameaga. Quando ha uma relacdo direta
de duas culturas ou dois individuos, existe também um processo de hierarquizagdo destes dois
polos — por exemplo: homem/mulher, branco/negro, catélico/protestante. No caso da relacao
entre brancos e negros, Lacau da o exemplo do equivalente “ser humano” dado para brancos e da
“marca” dado para ndo brancos, com o termo “ra¢a”. Essa “marca” assume o termo goffmaniano
de “estigma”, que define como a sociedade estabelece meios de categorizar as pessoas de acordo
com atributos considerados “anormais” entre determinados individuos (GOFFMAN, 1963). Desta
maneira, o individuo estaria impossibilitado de exercer atividades plenas na sociedade, pois o
estigma ajuda a categorizar com uma série de significados aqueles que o carregam. Irei abordar
mais profundamente o conceito do estigma e sua influéncia na vida cotidiana do individuo um

pouco mais adiante.

No caso particular do racismo, o cédigo cultural que temos é definido apenas por um
aspecto do corpo (cor da pele), tornado significativo e capaz de determinar a posicao social
ou até a capacidade intelectual de um individuo na sociedade. Cada cédigo pode organizar
esses aspectos significantes pelas diferengas encontradas em determinada sociedade. Grossberg
ja assinalava que, “a cultura seleciona as dimensoes relevantes que vdo constituir as identidades das
pessoas e organizd-las em relacoes de diferengcas” (GROSSBERT, 1998, p.81). Por isso, o ser branco é
ser ndo-negro, ou vice-versa. Temos ai uma caracterizacao de raga, com o propésito de justificar
a separacao de povos, e em tempos mais primordios, reafirmar a condicdo de cada individuo

como escravo ou senhorio.

O que se precisa pensar é que estas categorias estdo ligadas umas as outras. Cada uma
depende da outra para ter significado, para existir. Nao existem brancos sem negros. Isto significa
que um conjunto de caracteristicas biol6gicas determina a posicdao de cada individuo dentro

de cada categoria. E interessante assinalarmos que o conceito de raga aqui como um ponto
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relevante do sentimento de racismo. Para haver diferencas entre ragas, precisa-se de pessoas que
habitem numa mesma sociedade, com cores de pele distintas. Mas segundo Grossberg, essas
caracterizagdes servem para separar este “diferente” do que se vé como “ideal”, ou o que ele
chama de neutro. Ao negro € atribuido o conceito de raca, para identificar sua diferenca, mas
raramente a etnia branca é marcada como tal. Fala-se bastante de racas quando cita-se negros,
mas dificilmente acontece com brancos. Isso deve-se ao fato de que dentro dessa categoria de

raca o branco é o neutro, e as demais racas sao as diferencas.

Assim as identidades proclamam um jogo de poder e de exclusdo. Hall vai discutir esse

jogo de poder fazendo a seguinte indagacao:

“Se as identidades so podem ser lidas a contrapelo, isto é, ndo como aquilo que fixa o jogo
da diferenca em um ponto de origem e estabilidade, mas como aquilo que € construido
na différance ou por meio dela, sendo constantemente desestabilizadas por aquilo que
deixam de fora, como podemos, entdo, compreender seu significado e como podemos teo-
rizar sua emergéncia?” (HALL, 2000, p. 111).

A preocupacao de Hall volta-se ao inicio do texto: se s6 conseguimos definir a identidade
segundo a diferenca na relacdo com o outro, e se continuamente estamos sendo expostos a
esta diferenca, quando iremos parar de discutir a identidade, ou quando teremos um conceito
de identidade que nao se torne obsoleto? Talvez a resposta esteja na propria pergunta. Por que
devemos construir um conceito universal de identidade e por que ele deve ser imutavel? Aceitar

a diferenca, a diversidade e a pluralidade é um exercicio constante de producgdo de identidade.

As identidades sdo entdao, como Hall define, pontos de apego temporario as posi¢oes-de-
sujeito construidos pelas praticas discursivas. Esse carater temporario pode ser de curto e longo
prazo. Um sujeito pode assumir uma determinada posi¢do de acordo com a “falta” (HALL, 2000,
p. 111), ou seja, a divisdo feita a partir do lugar do outro. O carater determinante da situagao
pode fazer com que representemos diferentes papéis sociais. Erving Goffman trata deste assunto
no livro “Relations in Public” (GOFFMAN, 1971). Goffman fala como ninguém sobre as relagdes
dadas e os acordos tacitos que permeiam a vida de estranhos ao se encontrarem. As relagoes
se dao de acordo com a hierarquia de acdes que legitimam um determinado ator social. Um
médico ndo tera “cara de médico” se ndo agir como tal, se ndo possuir as vestimentas brancas e
usar os termos da area. Sua atitude serd outra, por exemplo, na fila de um supermercado ou num
exame de direcdo. A idéia de papel aqui ilustra a questao da identidade temporal de acordo com
a situagao. Portanto, esses processos subjetivos relacionados com os discursos sociais produzem

identidade.

Mais uma vez Hall busca na psicanalise uma definicdo para a questao de assumirmos
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varios papéis identitarios durante um s6 dia. Para ele, existe uma unido entre o psiquico — para
explicar o comportamento — e o social — que explica o modo como o comportamento se da
em determinada situacdo, pois o sujeito é continuamente “chamado a ocupar seu lugar” (HALL,
2000, p. 115). Para Hall, a identidade percorre essas duas vias, porque embora um médico
deva assumir uma conduta requerida da demanda social, ele também aplica seu “estilo” de ser,
mesmo que restrito a esta demanda. O “fechamento”, que delimita a posicao social e a forma
de agir, tem uma certa elasticidade, e por isso, um médico nao é igual ao outro. O que Hall
tenta dizer é que ndo podemos cometer o erro de pensar que apenas a sociedade e cultura
impregnam significados a identidade, mas o préprio individuo, numa escala menor, tem o poder

de identificar e agir conforme seu bel prazer.

A questao que Hall procura abordar é polémica, assim como a definicao de identidade.
Para Hall, existem aspectos e modos de conduta j& imputados no ser humano, inerente a ele, e
a prova disso é que somos uns diferentes dos outros. Ou seja, embora a sociedade e a cultura
influenciem fortemente na maneira de um individuo ser, a idéia de um sujeito em processo de
formacdo é mais complexa. A polémica esta exatamente em saber quando o ser deixa de ser
individuo e passa a ser sujeito. Como Hall disse antes, ndo ha como haver essa separacdo e todo
argumento que o tenta, acaba frustrado. E quando Hall decide trazer Foucault para discussao.
Foucault ataca o “grande mito da interioridade” (HALL, 2000, p. 119), ou seja, o individuo ja
formado antes de nascer. Fica aqui a discussao entre identidade e personalidade. Para Foucault,
o sujeito é produzido como um efeito do discurso e no discurso, no interior de formacoes
discursivas especificas, “ndo tendo qualquer existéncia propria” (HALL, 2000, p. 120). A sociedade
nao influencia, ela molda. O sujeito seria construido de acordo com o meio, tendo a familia

como o grande agente formador. O discurso forma o individuo.

H4 uma razao para que exista esse apelo a ordem social desde o seio familiar. Foucault
explica que a formagao da sociedade disciplinar pode ser caracterizada pelo aparecimento de
dois fatos contraditérios: a reforma e a reorganizagao do sistema judiciario penal nos diferentes
paises da Europa e do mundo. Na tentativa de explicar o modo como a sociedade ocidental
herdou esse modelo disciplinar, Foucault nos remete a dois contextos diferentes sobre formas
de justica: o0 modelo inglés e o francés. O autor traga uma linha histérica da “evolugdo” penal
de ambos os sistemas, analisando principalmente suas transformagoes, significativas no final
do século XVIII e inicio do século XIX. Foucault procura analisar os motivos que acarretaram
em tantas transformacdes nos sistemas penais, procurando entender a origem da organizagao

politico-social que vivemos até os dias atuais.

Primeiramente, Foucault diz que as constantes modificacdes de definicdo de crime

contribuiram para as diversas transformagoes na lei. Para tal, era preciso olhar primeiro para a
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origem do sistema penal europeu. O sistema penal inglés do século XVIII comeca como um dos
mais selvagens e sangrentos conhecidos até hoje, no entanto esta situacdo vai se modificando
ja no comeco do século XIX. Porém, as instituicdes judiciarias inglesas ndao se modificaram
profundamente. Esta é a grande diferenca no comparativo com a Franga, onde se percebeu uma
tendéncia de ordem inversa: houve profundas modificagdes nas instituicdes penais e manteve-se

praticamente o mesmo contetdo da lei.

O objetivo era um s6: o controle social maximo e a retaliagdo a quem ndao cumpria com

as exigéncias do Estado impostas através de leis. Foucault explica:

“Toda penalidade do século XIX passa a ser um controle, ndo tanto sobre se o que fizeram
ou individuos estd em conformidade ou ndo com a lei, mas ao nivel do que podem fazer,
do que sdo capazes de fazer, do que estdo sujeitos a fazer, do que estdo na iminéncia de
fazer” (FOUCAULT, 2003, p. 85).

Para Foucault, o objetivo das leis nao é oferecer seguranca ou defesa geral do bem
comum, mas sim funcionar como um controle de ordem psicolégica e moral das atitudes e do
comportamento dos individuos. Desde ja se percebe a importancia que Foucault da para os
mecanismos de ordem social como formadores na identidade do sujeito. Para o autor, o século
XIX foi formador porque seria o inicio da idade do controle social através de normas e diretrizes.
Eis que entra um conceito fundamental para o principio de entendimento sobre as formas de
poder em que vivemos: o panoptismo. O termo panoptismo deriva de uma forma arquitetonica
chamada Panopticon. Essa estrutura consiste num edificio em forma de anel, do qual no meio
haveria um patio com uma torre vigilante ao centro. O anel era dividido em celas, com janelas
de um lado que davam visdo para o pétio interior da construgdo e de outro lado, com visao para
o lado de fora. Nao era possivel, no entanto, ver o alto da torre, nem quem os vigiava. O olhar
do vigilante, porém, poderia contemplar todas as celas, de modo que ele podia ver tudo sem que

ninguém pudesse vé-lo.

Esta forma estrutural ilustra o que seria a base do poder segundo Foucault. A cultura e a lei
formam um novo saber, um saber de vigilancia, organizado em torno de normas que controlam os
individuos, que de tao imersos no sistema ndo conseguem definir ao certo o ponto centralizador
desta instituicao de poder. Foucault tenta nos mostrar como o poder em torno da instituicao
judiciaria desenvolveu-se em diversas outras instituicoes ao longo de sua existéncia. Varios
segmentos da sociedade podem ser caracterizados como vigilantes do Panopticon: a policia,
as instituicoes psicolégicas, psiquiatricas, criminolégicas, médicas, pedagogicas, a familia. Seu
objetivo é de enquadrar os individuos de acordo com sua existéncia — escola, policia, hospital,

asilo, etc. Sua funcao é “ndo mais punir as infragoes dos individuos, mas corrigir suas virtualidades”
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(FOUCAULT, 2003, p. 86).

A base do poder é formada pelas ciéncias humanas, como, Psiquiatria, Psicologia e
Sociologia, produzindo um saber-poder que ndao procurara mais visar ao que é socialmente
atil, mas, pelo contrério, procuraré ajustar-se ao individuo. A nocdo de periculosidade, segundo
Foucault, ndo tera mais o enfoque na puni¢do e sim na precaugdo. O individuo deve ser
considerado pela sociedade ao nivel de suas virtualidades e ndo pelos seus atos, “ndo ao nivel
)

das infragoes efetivas a um lei efetiva, mas das virtualidades de comportamento que elas representam’
(FOUCAULT, 2003, p. 85).

Com base em doutrinas fortes de comportamento e pensamento, os instrumentos criados
para assegurar a ordem também eram formadores. Como é possivel tracar perfil de identidade num
individuo que estivesse tao impregnado de cédigos de conduta? Foucault ainda fala de controle
do poder antes do controle efetivo do poder. Para assegurar que uma determinada comunidade
seguisse os mecanismos de controle, grupos espontaneos organizavam-se, a fim de manter a
ordem do local. Uma sociedade formada de amigos, que tinham a dupla tarefa de vigilancia
e assisténcia. Se o Estado havia criado meios de categorizar os individuos de acordo com sua
virtualidade e assim, enquadra-los em determinada instituicao, ao grupo de vigilancia, cabia a

tarefa de suprimir essa virtualidade, para que a mesma nao chegasse aos olhos do Estado.

Para escapar do poder judiciario, os individuos se organizavam em sociedades de
reforma moral, coibindo acdes que permitissem o ataque ao grupo. Essas sociedades nasceram
de um sentimento de auto-preservacdo da comunidade contra as retaliagdes do Estado, mas
contraditoriamente, elas serviam aos mesmos propésitos de codigos de condutas exigidos pela
lei. Cada individuo tornava-se vigilante de seu vizinho, membro da familia ou morador da regido,

s6 aumentando a eficacia do sistema.

Estes grupos de controle evoluiram, tanto para comunidades propriamente religiosas,
quanto para grupos de auto-defesa de carater militar. Doutrinamente, sua funcao era de afirmar
praticas vistas como corretas e impedir as consideradas incorretas: jogo, bebedeira, prostituicao,
adultério, blasfémias, tudo que pudesse se manifestar contra a ordem religiosa. Coercitivamente,
sua funcao era fazer reinar a ordem politica, evitando agitacdes populares contra o cédigo penal,
ou qualquer tipo de desordem num simples bairro, cidade, regidao ou condado (FOUCAULT,

2003, p. 91).

Por dltimo, Foucault prevé uma categoria de ordem econdmica destas associagoes
espontaneas. Se até entdo, estas sociedades procuravam evitar falhas nos cédigos de condutas
locais, agora, sua preocupagao também passava a ser a defesa do patrimonio, estoque, mercadoria

da comunidade contra as investidas de pequenos ladroes. Trata-se entdo de grupos com carater
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mais de auto-defesa do que de vigilancia efetiva. No entanto, esses grupos perderam com o
tempo sua origem e passaram a ser controlados por aristocratas, bispos, duques. O que era para
ser um modelo de auto-defesa contra o cédigo penal, passa a ser um refor¢co do poder da prépria

autoridade penal. Trata-se, de um certo modo, num conversao estatal dos grupos de controle.

Para Foucault, esses novos sistemas de controle social agora estabelecidos pelo poder,
sao a origem da sociedade disciplinar. A tomada do controle de origem popular ou semi-popular
possibilitou uma versdo autoritaria e estatal que se institucionalizou nas doutrinas que vimos

anteriormente. Ou seja, elas foram ao mesmo tempo a causa e a consequiéncia.

Quando Hall discute identidade, a questao maior que fica em aberto é exatamente até
que ponto esses mecanismos de vigilancia individual sao formadores da propria personalidade
humana. Em funcdo de certas normas, uma sociedade que segue o modelo pandptico tende a
aplicar formas de controle e punigdo capazes inibir ou incentivar certos tipos de comportamentos.
A principal funcdo do panoptismo é evitar, através da vigilancia, que um desvio de conduta
aconteca. O individuo com este “problema” seria levado as instituicdes especificas, que por
sua vez, teriam a responsabilidade de doutrind-lo de acordo com os cédigos exigidos pela a
sociedade. Essas instituicoes funcionam de uma maneira mais preventiva do que corretiva,
por isso ndo é necessario cometer nenhuma falta para ser recrutado por elas. Uma escola, por
exemplo, tem a func¢do de ensinar os codigos de conduta e preparar os individuos para a vida
em sociedade. A propria familia torna-se uma instituicdo formadora. Vemos ai o modelo que
Hall previa, do sujeito construido de acordo com o meio, tendo a familia como o grande agente

formador.

Peter Berger (BERGER, 1985) chama de “socializagdo primdria” aquela que recebemos
de nossa familia. A “socializagdo secunddria” partiria da escola e a “tercidria” do convivio em
sociedade fora destas duas institui¢des. Ou seja, 0 mesmo modelo formador previsto por Foucault
e Hall. Hall usa a teoria de formacao de identidade de Foucault para ilustrar o que ele ja havia
dito no inicio do texto: esse tipo de concepgdo é confusa, porque se supostamente seguimos o
mesmos parametros e reagimos igualmente, a identidade seria homogénea - mas nao é. Para
Hall, o trabalho de Foucault passa muito facilmente de uma descricdo do poder disciplinar para
uma for¢ca monolitica plenamente instalada. De fato, o poder disciplinar funciona como controle
social, mas ndo atua diretamente em todas as relacdes sociais. O individuo pode ser influenciado
durante toda sua vida por essas forcas, mas ha um certo nivel de absor¢ao dessas regras culturais,

afinal, sempre ha um espaco para atuagao da personalidade.

O individuo estaria num constante estado de “conflito”. Mas ndo propriamente um

conflito, como se as praticas discursivas tentassem subjugar a personalidade ou vice-versa, mas
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um esforco de harmonia entre o carater distintivo da l6gica com um “eurocentrismo compulsivo”
(HALL, 2000, p. 130). Por fim, segundo Hall, conceituar a identidade tem um consideravel
importancia politica, mas que s6 ira avangar quando a compreensado do psiquico e do discurso,

em toda sua constituicao, “forem plena e inequivocamente reconhecidos” (HALL, 2000, p. 131).

Tendo esses conceitos em vista, conclui-se que os cédigos de condutas que assumimos,
modo que somos e vivemos, estdo sobre uma mesma base. Um membro individual da sociedade
exterioriza seu proprio mundo, mas interioriza a realidade em sua volta. Nesta busca constante
de fendmenos sociais, resgata-se a educagdo como fonte de socializagdo. Por assim dizer, um
individuo ndo nasce membro da sociedade, mas nasce com a predisposicao para a sociabilidade
e torna-se membro da mesma. Dessa maneira, um individuo que nasce numa sociedade onde os
codigos de condutas podem ser definidos segundo a cor da pele de cada um, pode ser possivel
entdo que ele aceite isso como normal, ou tenha dificuldade para ver de uma forma diferente.
Poderia parecer, portanto, que em seu modelo teérico, a discriminagdo racial, em vez de ser
pensada como comportamento efetivo, observavel pela agao dos sujeitos, passa a ser deduzida

dos seus resultados sobre a estrutura social.

Seriamos, portanto induzidos a tomar parte da dialética da sociedade e interiorizar o saber,
mediante interpretacdo imediata de um acontecimento objetivo dotado de sentido. Uma atitude
racista pode vir do ber¢o, do convivio na familia ou até mesmo fora dela, em qualquer ambiente
onde haja socializagdo. Berger (BERGER, 1985) ja apontava uma resposta da correlagdo com
aprendizados anteriores, que se formam de um modo subjetivo. Depois de interiorizado, aquele
fato entdo é visualizado de forma objetiva, clara, porque ja carregamos conosco os sentidos
conotativos e denotativos que com ele vém. O individuo comeca a assumir o mundo no qual
0s outros ja vivem. Esse assumir nada mais é do que constituir um certo sentido a um processo
original para cada organismo humano e ver em si mesmo o resultado. O fato de cada um de nés
compreender essas definicdes faz com que partilhemos esses codigos e sejamos capazes defini-

los reciprocamente, o que seria o principio para definirmos nossa identidade.

Entdo, se a identidade é produto da relacdo e a percepgao de relagdo depende da
socializagdo formadora, a justificativa de um termo multifacetado comprova a indefinicao do
conceito. Partilho do ponto de vista de Follmann, que diz que o estudo da identidade é marcado
por um pressuposto de que “o ser humano é um ser de projeto” (FOLLMANN, 2001, p.45). A questao
da identidade enquanto processo constante de interagdo de um ser inacabado faz com que

pensemos na forma como esse ser se representa ou é representado.

Esse jogo de representacdes vai ser influenciado diretamente pelas socializagdes

formadoras, permitindo ao individuo tanto desempenhar seu papel na sociedade quanto assimilar
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o0s papéis que os outros representam. Isso talvez possa nos ajudar a responder a pergunta: por que
o racista ndo enfrenta o conflito sobre qual é a identidade do negro? Porque sua representagao
sustenta-se em estigma, estereétipo. Para ele, os conceitos estao claros e sua visao limitada ajuda
a ver os codigos que denunciam a “marca”. Goffman trabalha com o termo estigma tratando-o
como um definidor do carater do individuo (GOFFMAN, 1963). O que Goffman demonstra é
que, embora o termo identidade seja realmente polémico, ele é bastante claro quando se trata de

definir um estigmatizado.

Segundo Goffman, a sociedade estabelece meios de categorizar as pessoas de acordo
com atributos considerados comuns entre determinados individuos. Basicamente, fazemos isso
para simplificarmos uma série de significados na “leitura” de um individuo. Isso nos permite
“tracar” um perfil de um completo estranho, apenas olhando para ele. Seria o principio do
estere6tipo, mas a funcdo destas categorias ndo esta presa somente a este conceito. £ uma
maneira de definirmos o “status social” (GOFFMAN, 1963, p.12) e a ocupagdo estrutural em
que cada pessoa pode se encaixar. O estigma ajuda categorizar com uma série de significados
aqueles que o carregam. O valor dado a cada significado vai depender do estigma — no caso do
negro, existe uma barreira cultural, sustentada principalmente por uma ciéncia racista do século
XIX, que questiona sua capacidade intelectual. A visdo, porém que o estigmatizado tem do seu
proprio estigma, varia. Ele pode tentar se livrar de tal marca, procurando tornar-se bom em
atividades que o préprio estigma contraria sua eficiéncia - Goffman aponta o exemplo do cego
que torna-se expert em andar de esqui nas montanhas, mas no caso do negro ir de encontro ao
seu estigma nao requer medidas tao radicais: basta procurar se especializar em qualquer area em

que sua imagem nao esteja estereotipada.

O estigmatizado pode ver as privagdes que sofreu como uma bengao, devido “a cren¢a
que o sofrimento pode ensinar a uma pessoa sobre a vida e sobre as outras pessoas” (GOFFMAN,
1963, p.20). Para tratar do poder do estigma sobre a identidade da pessoa, Goffman cria duas
defini¢des que dao conta do tema — a identidade virtual e a identidade real. A primeira seria os
significados que damos a um estranho ao percebermos sua situagao ou a realidade que ele se
encontra. A segunda seria os atributos que ele realmente possui, que nem sempre sao detectados
pela identidade virtual. No entanto, quando o observador partilha de atributos préoximos do
estigmatizado, sua empatia pelo mesmo torna-se maior, estreitando a diferenca entre identidade
virtual e real. O autor divide o observador em duas categorias: aqueles que sao benévolos e
aqueles que compartilham do estigma. Os benévolos sao chamados por Goffman de “informados”
(GOFFMAN, 1963, p.37), ou seja, “pessoas normais” que aceitam a diferenca do estigmatizado e
passam a simpatizar com ela, ndo a definindo mais pelo seu estigma. E interessante apontar aqui

a defini¢cao goffmaniana de pessoa “normal” para aqueles que nao carregam um estigma. Mesmo
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sendo uma denominacao forte, pela dificuldade que existe para se explicar quem é uma pessoa
normal, Goffman tenta justifica-la através das convencdes tratadas pela medicina, organizacdes

burocraticas e literatura popular.

Mas se definir quem é normal é dificil, o mesmo ndo acontece com quem é portador de
algum tipo de estigma. Para Goffman, os estigmatizados tendem a ter experiéncias semelhantes
de aprendizagem relativa a sua condigdo e a sofrer mudancas semelhantes “na concepgdo do eu”
(GOFFMAN, 1963, p.41). O autor chama isso de “carreira moral”, ou seja, a causa e o efeito do
compromisso com uma sequiéncia semelhante de ajustes pessoais. Uma das fases deste processo
de socializagdo seria quando o estigmatizado aprende e incorpora o ponto de vista dos “normais™.
Isso resulta em quatro modelos distintos de comportamento. Num deles, o estigmatizado incorpora
sua situacao e percebe como o estigma diferencia-o do modo de vida dos normais. O segundo
modelo seria a protecdo criada pela familia — ou uma pequena vizinhanga — de criar uma capsula
isolante ao redor do membro estigmatizado, controlando a informacdo que chega até ele. O
terceiro modelo deriva do segundo, quando o jovem aprende, num estagio avancado da vida,
que nunca teve aceitacdo social plena e por isso, torna-se inabilitado e acaba se autocensurando.
O quarto modelo seria do estigmatizado que vive numa comunidade diferente da sociedade
normal, e quando entra em contato com ela, deve aprender uma segunda maneira de ser, ou

seja, comportar-se de um modo que as pessoas a sua volta consideram real e valido para um

portador de estigma.

Para Goffman, o controle de informagdo — dado no segundo modelo - tem uma influéncia
muito forte da identidade pessoal do individuo. Mas esse controle funciona da maneira inversa
também. Se for possivel ao estigmatizado ocultar seu estigma, ele o fara, e neste momento
passara a ser uma pessoa normal. Esse controle da informacdo social é essencial para a definicao
do ser, e por isso, o seu contetido passa a ser relevante. Essa informagdo, assim como o signo
que a transmite, “é reflexiva e corporificada” (GOFFMAN, 1963, p.53), ou seja, € transmitida pela
propria pessoa a quem se refere. Os signos da informacao social tem uma dimensao maior do que
a simples comunicagao falada — a expressdo corporal também pode denunciar a caracteristica
do estigma do portador. O corpo é carregado de significados e por isso, para um negro, por
exemplo, numa sociedade racista, ou que se rege por demandas racistas, o estigma passa a ser
a cor da pele. E algo que transcende a fala, e o visual passa a ser o grande agente informador.
Restringir a informagdo € interessante para o estigmatizado, para que a carga de estere6tipos nao
venha junto com seu estigma. Para um negro, preencher uma ficha de emprego que pergunte
qual é sua raca ou peca foto, pode ser entendido por ele como um agente limitador que ira

imputar significados as informagdes descritas apos.

4 Tomo emprestado de Goffman o uso do termo “normal” para descrever quem é livre de estigma.
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Entramos no campo da visibilidade. Goffman defende que a questao do encobrimento
da mesma levanta outro problema: a necessidade de se ocultar o estigma. Quando um estigma é
perceptivel, permanece a questdo de se saber até que ponto ele interfere no fluxo da interacao.
O autor da o exemplo de uma reunido de negécios (GOFFMAN, 1963, p. 92): o fato de alguém
estar sentado numa cadeira de rodas ndo passara desapercebido, mas se, ao redor da mesa da
conferéncia todos estiverem igualmente sentados, o seu “defeito” pode ser relativamente ignorado.
A questdao é: como o estigma se adaptaria nas diversas situagdes? Quando ele deixaria de ser
um problema e quando ele inevitavelmente seria um, durante uma interacdo social? Essa ténue
linha que separa o estigmatizado capaz do incapaz definira sua identidade pessoal segundo
a situacao. O que definira o individuo sera sua capacidade de superar o preconceito que seu

estigma carrega.

Outro problema que Goffman vé no encobrimento do estigma é que ele s6 permite uma
interacao superficial do portador com os normais. Para o autor, em nossa sociedade, as relacdes
intimas sao baseadas pela confissdio mutua de defeitos invisiveis. Se a pessoa estigmatizada
deseja romper essa barreira, ela tera que abrir mao do encobrimento, e se o fizer, podera sentir-
se culpada por isso. Mas como a maioria das relacdes sdo superficiais, e para ndo correr o risco
de sofrer com o preconceito diversas vezes ao dia, o estigmatizado organiza sua rotina de tal
maneira a encobrir a0 maximo seu estigma. A rotina é o conceito-chave que definira o ciclo
cotidiano de restricdes que ele enfrentara quanto a sua aceitacdo social. Nessa passagem do
livro, o autor aponta as técnicas utilizadas por diversos portadores de estigma, afim de “driblar”
a rejeicdo. Ou seja, maneiras adaptadas dos estigmatizados de viverem tornando-se o mais
imperceptivel possivel o seu problema. Para cada problema, uma técnica especifica — como o
fato do cego “esconder-se” atras dos 6culos escuros, e por varios momentos do dia, passar por

uma pessoa “normal”.

Se de um lado o estigmatizado tenta encobrir seu problema, do outro, as pessoas proximas
ao seu redor também contribuem para esse tipo de comportamento, através do acobertamento.
O objetivo de todos é comum: diminuir a tensdo social, ou seja, tornar mais facil uma reducao
do estigma, e segundo Goffman, “manter um envolvimento espontdneo no contetido puiblico da
interacdo” (GOFFMAN, 1963, p.113). Dessa maneira, o alinhamento grupal se dara na tentativa
de estabelecer uma diferenca entre a identidade social e a identidade pessoal. Elas sdo parte,
antes de tudo, dos interesses e definicdes do grupo em relagdo ao individuo cuja identidade esta
em questdao. Goffman entdo aborda o conceito da “identidade do eu” (GOFFMAN, 1963, p.116).
Para o autor, essa questao € subjetiva e reflexiva e se apresenta necessariamente pelo individuo

cuja identidade esta em jogo. Isso permitiu a Goffman concluir:
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“0 conceito de identidade social nos permitiu considerar a estigmatizagdo. O de identida-
de pessoal nos permitiu considerar o papel do controle da informagcdo na manipulagdo do
estigma.” (GOFFMAN, 1963, p.117)

Esse alinhamento grupal sera, no entanto, um pouco diferente, no caso de individuos que
partilham de um mesmo estigma. Quando um determinado grupo se une para livrar-se do seu
estigma, a tendéncia é uma exteriorizagao dos conceitos que consideram estereotipados com
relagdo a sua “deficiéncia”. Para Goffman, esses grupos tém a funcao de chamar a atencdo para a
situacdo de seus iguais e consolidar uma imagem publica de sua diferenca como uma coisa real,
ou seja, uma busca por uma consciéncia de quanto o estigma os separa da vida social plena.
Estes grupos se organizam e se expressam de diversas formas, mas o objetivo é basicamente o
mesmo: derrubar estereétipos e produzir seus proprios cédigos culturais. A fungdo do grupo
também passa a ser outra: tornar publico um descontentamento geral da classe com relacao
ao seu estigma. Exatamente por influéncia destes grupos sociais organizados, a retérica em
torno de uma identidade estereotipada tende a mudar. O préprio Estatuto da Igualdade Racial,
por exemplo, é fruto de um luta continua empreendida pelo movimento negro, visando uma

mudanca de cenario dos varios ramos na sociedade brasileira.

Esse é o ponto crucial de tentar se superar o estigma: mostrar as pessoas o quanto o
preconceito é um agente limitador para seu portador. Por isso, o autor revela que nao é
para o diferente que se deve olhar em busca da compreensdo da diferenca, “mas sim para o
comum”(GOFFMAN, 1963, p.138). Quando a sociedade assume uma regra de conduta social
e a mesma é quebrada, a tendéncia inevitavel é o surgimento de medidas reparadoras. A vida
social é regida pelo compartilhamento de expectativas “normativas, sendo as normas sustentadas,
em parte, porque foram incorporadas” (GOFFMAN, 1963, p.138). E esse contato com a vida
social que ira definir o estigma do portador, e por isso ele é um agente controlador — as vezes
propositadamente — do comportamento de determinado grupo. A sociedade, como ja foi dito,
influencia na construgdao de aspectos culturais que produzem signos, ou seja, identidades

representativas.

Se o estigma delimita a vida plena de seu portador, a tendéncia reparadora sera de
derruba-lo, para que o estigmatizado possa gozar de uma vida plena no espaco moral. Charles
Taylor (TAYLOR, 1994) define que as nossas no¢des contemporaneas sobre respeito e integridade
incluem a liberdade expressiva de exprimir e desenvolver opinides, definir concepgoes proprias
e criar planos de vida sem alguma interferéncia. Essa é a busca constante do estigmatizado: a

dignidade e a compreensao basica do meio social acerca de sua capacidade.

Taylor procura explicar como é impossivel para uma cultura ser rigida e passar inteiramente
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sem configuragdes, ou o que ele chama de “discriminagdes qualitativas do incomparevelmente
superior” (TAYLOR, 1994, p. 43). Seria o Estatuto entdo, segundo essa visdo, uma agente
transformador a fim de derrubar o estigma da populagdo negra? Talvez sim, mas eu diria que o
Estatuto em si € mais o produto final: a expressao politica da vontade publica da populacdo negra

de uma mudanca representativa no cenario socio-nacional.

Esse agente transformador ira produzir novos cédigos de conduta e comegara a exigi-
los, pois qualquer idéia opositora soaria como um retrocesso. Neste caso, gostaria de usar as
conquistas do movimento feminista como exemplo. A atual configuragcdo social prevé a mulher
em cargos antes destinados somente a homens. A imagem estigmatizada da mulher como mae
e dona de casa ja ndo faz parte do cotidiano presente na maioria dos lares brasileiros. Aquele
que exigir que a mulher ocupe o espago de outrora, serd prontamente acusado de machista
preconceituoso (com uma denotacio bastante negativa). E claro que as mulheres ainda sofrem,
em geral, com os problemas das desigualdades de géneros em nossa sociedade — como salarios
mais baixos para desempenharem a mesma fun¢ao — mas suas conquistas diante das diversidades

impostas sao bastante relevantes.

O fato inerente ao estigmatizado é ndo aceitar sua atual posicao: somente assim ele
poderé deixar a condicdo de “anormal”. “Saber quem sou é uma espécie de saber em que posi¢io me
coloco” (TAYLOR, 1994, p.44). A identidade, segundo Taylor, é definida pelos compromissos e
identificagdes que proporcionam ao individuo definir horizontes do que é bom ou ruim, capazes
de tomar uma posi¢cdo com relagdo ao que é valioso ou ndo é. Mas o que fazer quando nao
se tem uma nogdo clara sobre a qual identidade ou categoria se pertence? Normalmente, essa
crise de identidade costuma basear-se na incerteza de se assumir uma posicao. E o caso do
estrangeiro, do desempregado ou do “branco-mulato”. Sua condicao é instavel e se perde a
nocdo de pertencimento a uma categoria distinta. Saber quem se €, diz Taylor, é estar orientado
no espago moral do que é bom ou ruim, do que é necessario ou supérfluo, do sentido de
importancia das coisas. Mas o préprio autor questiona: “Por que existe esse vinculo entre identidade
e orienta¢do?” (TAYLOR, 1994, p.45). Taylor explica que a nogdo de identidade individual é um
conceito moderno, que seria incompreensivel para nossos antepassados de séculos atras. Porém,
a base de nossa idéia moderna de identidade estd na nocdo de diferencas individuais, bem
como a importancia que atribuimos a expressao de que cada pessoa faz seu horizonte moral.
Antes, esses conceitos eram passados através das doutrinas religiosas, e era muito mais simples
ser orientado de acordo com o bem comum. N&do se conhecia a nogao de identidade e por
isso, a acepcdo moderna da falta de sentido causa crises existenciais. Se hoje ndo conseguimos
definir quem é negro perante a lei — na verdade, a discussdao é exatamente se devemos fazer

essa distingdo — antes, os povos viam seus clas como um movimento Gnico e por isso, definir o
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outro era mais facil. Taylor entdo conclui que parte da resposta a esta interrogacao é de ordem
historica: “certos desenvolvimentos de nossa autocompreensdo constituem uma precondi¢do de nossa

formulagdo da questdo em termos de identidade” (TAYLOR, 1994, p.45).

Nossa identidade € aquilo que nos permite definir o que é e o que ndo é importante para
nos. Porém, ser capaz de responder por si proprio é saber em que posicdo se encontra o seu
proprio rumo moral. Por isso a necessidade da procura na relagdo com o outro esta na empatia
pelos mesmos ideais. Seria um “retrocesso” nao propriamente dito, mas de alguma maneira,
uma volta as origens do pensamento coletivo. Com as mudancas possiveis pelos ordenamentos
dos grupos de interesse, podemos verificar que o sujeito individual procura tomar caminhos
de engajamento. Dessa maneira, sera mais facil para ele manifestar suas expressdes coletivas

(grupos, organizagdes, movimentos) acionando e alimentando seus processos de identidade.

Aintensidade dada a estes engajamentos pode ser atribuido uma busca de auto-afirmacao
no coletivo. Follmann inclusive fala que isto ndo constitui numa novidade: “..as dificuldades de
que estd carregada a distingdo entre o nivel pessoal e o nivel social, no que concerne a identidade, foram
explicitadas repetidamente” (FOLLMAN, 2001, p. 49). O autor aponta que a riqueza da idéia de
identidade torna-se mais explicita quando nos damos conta da complexa interagcao que nela esta

implicada.

Como pudemos ver, os conceitos de identidade ndo seguem uma coeréncia, tamanha é
a demanda e sua diversidade, que é conflituosa e desordenada. Por isso, conceitos nacionalistas
de definicao de quem é o “brasileiro”, por exemplo, tendem a se aplicar a uma minoria — e talvez,
nem a eles mesmos. A questdo de tentar-se definir quem é negro através de uma identidade —
mesmo que cor da pele — é abstrata e subjetiva demais para ser prevista na lei. Porém, o problema
do estigma é real e, através dele, muitas atitudes racistas sao justificadas. A formagao de grupos
de interesse é benéfica porque ela ajuda a mover as engrenagens sociais com relagdo a mudanca

nos codigos culturais.

4 — O preconceito na vida cotidiana

De certo modo, todos os conceitos levantados aqui até entao nos permitiram chegar a
algumas premissas que serviram de embasamento tedrico para a analise sobre o preconceito
na vida cotidiana. Quando relacionamos o racismo ao fato social de Durkheim, vimos como a
idéia de producao de sentidos dentro da vida social contribui para a perpetuagao da ideologia

racista. J4 o conceito de estigma de Goffman nos permitiu entender como o racismo atua no
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meio das praticas comuns e, junto com a busca pela definicao de identidade em Hall, pudemos
compreender como a sociedade forma cédigos culturais que podem definir um determinado grupo
de pessoas. Tendo estas premissas em mente, acredito que outros questionamentos tornam-se
pertinentes, como: de que maneira a organizac¢ao da vida social permitiu a reiteracao do racismo

e de que forma o preconceito acontece nas relacdes humanas habituais da vida cotidiana?

Para tentar responder estas questdes, fundamento minha anélise nos conceitos de Agnes
Heller, do livro “O cotidiano e a historia”(HELLER, 1992). Quando Heller propoe o estudo do
preconceito sob a 6tica da cotidianidade, ela antes define o que considera tracos caracteristicos
deste modo de vida: o carater momentaneo dos efeitos, a natureza efémera das motivacoes,
a fixacdo repetitiva do ritmo e sua rigidez (HELLER, 1992). O comportamento cotidiano é
baseado e fixado na experiéncia e, segundo Heller, acaba sendo ultrageneralizador. A autora
acredita que chegamos a ultrageneralizacdo através de duas maneiras: por um lado, assumimos
esteredtipos, analogia e esquemas ja elaborados e por outro, eles ja nos sdao imputados pelo
meio em que crescemos. Assim sendo, pode-se passar muito tempo até termos uma posicao
critica sobre formas de comportamento e atitudes que assumimos durante a vida. Mas isso
pode variar, segundo Heller, de acordo com a época e o individuo. Nao seria dificil encontrar
geragoes inteiras que tenham vivido sobre o mesmo modo de comportamento e pensamento sem
terem problematizado suas atitudes. No entanto, em épocas que Heller chama de “dindmicas”, a

autocritica do modo de pensamento pode variar diversas vezes numa mesma geragao.

A contrario do que se pensa, Heller defende que a tradicdo nem sempre é a fonte da
ultrageneralizacdo, essa pode também basear-se na experiéncia pessoal, pois a mesma atitude
que contrapde o sistema tradicional — estereotipado — pode também conter ultrageneralizagdes.
Heller afirma que a ultrageneralizacao é inevitavel na vida cotidiana, pois cada uma de nossas
atitudes, baseia-se numa avaliacdo de conceitos pré-concebidos. A todo o momento somos
obrigados a avaliar pessoas e situacdes de acordo com conceitos ja dados e, se assim nao fosse,
a vida em sociedade tornaria-se impossivel. A autora define um conceito interessante sobre

ultrageneralizacao:

“...6 um juizo provisorio ou uma regra proviséria de comportamento: provisoria porque
se antecipa a atividade possivel e nem sempre, muito pelo contrdrio, encontra confirma-
¢do no infinito processo da prdtica” (HELLER, 1992, p. 44).

Para explicar isso, Heller traca uma distingdo entre os juizos cotidianos dos juizos
cientificos, pois estes, segundo a autora, sao considerados provisérios apenas até o momento em
que as hipoteses comprovam-se como verdades. Para o juizo cotidiano, que se baseia no critério

da agdo e comprova o contetido correto pelas opinides, o saber ja estd dado mesmo antes de sua
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comprovagao. O texto defende que o preconceito seria um tipo particular de juizo provisério
e que para entendermos sua origem, precisamos considerar a estrutura da vida cotidiana. Se o
saber forma-se na experiéncia da vida cotidiana, sem uma comprovacao de fato, sua estrutura
se baseia pela unidade imediata do pensamento e agdo. Desta maneira, Heller nos leva a
estabelecer que os juizos provisérios podem ser a origem dos preconceitos. Embora esses juizos
sejam provisorios por assim dizer — e por esse carater podem se alterar e modificar na atividade

social e individual — sua participagao como fonte deve ser considerada.

O que Heller chama de “unidade imediata de pensamento e acdo” (HELLER, 1992, p. 45)
expressa-se na vida cotidiana e sua dicotomia de separar o verdadeiro do falso, o correto do
errado. Os pré-conceitos dariam ao homem uma base de orientacdo e agcdo no mundo, o que
teoricamente, conduziriam-no ao sucesso. A autora percebe a partir dai a raiz do conformismo,
ou seja, um tipo de atitude do qual o individuo aceita sem critica as formas “prontas” de pensar,
sobretudo em suas decisdes morais e politicas. Esse modo de ser difere-se do que Heller chama
de conformidade, algo considerado por ela, a uma certa dose, uma necessidade inevitavel de

todo homem.

A légica do pré-conceito defende o minimo de esforco na vida cotidiana durante a
integracao social. “Poupa-se” o pensamento e a decisao individual nas mais variadas situacoes.
O problema esta exatamente na necessidade de tomarmos como verdades algo que ja nos foi
passado como tal, sem procurarmos fazermos uma analise critica. E nesse momento em que o
pré-conceito torna-se preconceito. Heller nos diz que o afeto do preconceito é a fé, ou seja, a
confianca na crenca do que é certo e do que é errado. Esconderiamos-nos atras de certas crencas
para nos protegermos dos conflitos que a vida cotidiana impde. Para a autora, assumir que uma
de nossas crencas esta equivocada seria entrar em contradicdo com atos passados, o que poderia
abalar todas as bases de uma personalidade ja construida. E exatamente por isso que na fé ndo
existe espaco para o saber provisério, que se contradiz conforme o tempo, a experiéncia e o

pensamento que o controlam.

Por isso o preconceito € reiterado de geracao a geracao, e nao se deixando espacos aos
confrontamentos, ou pelo menos, criando-se obstaculos a fim de retardar o conflito o maior
tempo possivel. Heller fala que “na fé sempre aparece o par de sentimentos amor/odio” (HELLER,
1992, p. 49), que ndo se dirige somente as coisas que lhe sao contrarias, mas também aos que
ndo créem nos mesmos conceitos. Para confrontar os fatos e tentar provar se um preconceito
social tem funcao de preconceito também no individuo, precisamos despirmo-nos das crencas

que normalmente julgamos inabalaveis.

A autora fala sobre falsa ideologia, que segundo ela, pode transformar todo um sistema
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de preconceitos em uma carga forte de estereétipo. Seu pensamento baseia-se no fato de que a
vida cotidiana produz, “em sua dimensdo social” (HELLER, 1992, p. 50), a base dos preconceitos,
e eles seriam, portanto, obra desta propria integracdo. Assim sendo, a medida que esse processo
cresce e toma forca, ha uma tendéncia que ele se torne uma ideologia, resultando no aumento
da aceleracio espontanea do preconceito. E interessante destacar essa anélise, porque ela nos da
meios para pensar no preconceito enquanto coesao social. De fato, a maioria dos preconceitos
— e a propria Heller aponta isso — sdo produtos das classes dominantes, e pretendem promover

acoes que beneficiam homens que partilham de um mesmo interesse.

“O camponés hiingaro que se langou com entusiasmo na primeira guerra mundial, ou o
operdrio alemdo entregue de corpo e alma a Hitler, foram tipos humanos manipulados
através de sistemas de preconceito” (HELLER, 1992, p. 54).

Para Heller, deve-se observar dentro deste contexto, que a classe burguesa produz
preconceitos em maior medida que todas classes sociais conhecidas até hoje: “a classe burguesa
aspira universalizar sua ideologia” (HELLER, 1992, p. 54). O desprezo pelo outro e a antipatia pelo
indiferente, para a autora, sdo tao antigos quanto a prépria humanidade e por isso os chamados
preconceitos de grupos s6 aparecem no plano histérico. Um importante apontamento deve ser
feito aqui: a vida cotidiana produz, qualquer que seja a sua esfera, muitos tipos de preconceito,
e normalmente estdo ligados a aspectos morais, politicos, sociais ou religiosos. O preconceito
habita acima da cotidianidade e por isso acaba por criar obstaculos para seu desenvolvimento,

impedindo uma maior liberdade do pensamento.
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DA SENZALA AO SECULO XXI

ste capitulo procura demonstrar como a imagem do negro foi construida pela histéria do
Brasil, em diferentes momentos. Este resgate tem como objetivo montar o quebra-cabeca
da atual composicao social brasileira, onde pode-se verificar que a maioria das pessoas
abaixo da linha da pobreza é composta por negros. Esta tentativa busca explicar, através da
historia, como em diferentes periodos o negro foi segregado. Além disso, procura-se entender o
processo que acarretou a mudancga na postura da sociedade brasileira sobre este tema, passando

de pensamento racista declarado para um racismo silencioso e dissimulado.

1 — A colonizagao negra: um resgate historico

Segundo dados levantados pelo IBGE, o ano de 1531 é considerado como o inicio da
colonizagdo negra no Brasil'. A intencdo dos portugueses era usar 0s negros COmo escravos,
depois da fracassada tentativa de se fazer o mesmo com os indios. Acostumado a viver livre, o
indio lutou contra a dominagao européia, tendo a vantagem de conhecer bem o territério. Como
a mao-de-obra escrava formava a base que sustentava o sistema de colonizagdo da época, era
vital que os portugueses ndo cometessem com 0s negros 0s mesmos erros que contribuiram
para o insucesso da escraviddo indigena. A principal delas era a mistura de povos africanos de
diferentes localidades, antes mesmo do desembarque no Brasil. Os negros eram retirados de
varias regioes da Africa, principalmente da Costa do Marfim e Angola. Em cada um desses pafses

haviam uma grande pluralidade de povos constituiam culturas bem distintas entre si. Era comum

1 FONTE: Estatisticas histéricas do Brasil — IBGE — 1987.
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alguns destes povos serem inimigos histéricos, tendo travado guerras durante anos. Inclusive
0s europeus usaram esse sentimento de 6dio existente na Africa para auxiliar na “coleta” de
escravos. Pessoas pertencente a tribos rivais eram contratadas para sequiestrar seus desafetos e
vendé-los aos navios negreiros. E a oferta era dada a ambos os lados, de modo que nao importa
quem vencesse, o lucro sempre seria europeu. Além da mistura dentro do navio negreiro, na
chegada no Brasil, a compra e venda de escravos era bastante distribuida. Um mesmo senhor
de engenho podia comprar escravos de diferentes embarcacoes. Os negros eram tratados como

mercadoria animal, vendidas de acordo com sua capacidade de trabalho.

Ao misturar as diferentes culturas africanas, o portugués procurava evitar revoltas e
conflitos contra o sistema escravista, pois na maioria das vezes, os negros de diferentes tribos
nem a mesma lingua falavam. A cultura destes povos era tao grande e diversificada quanto a
dos diferentes povos da Europa. Além da lingua, as pessoas vindas dos varios lugares da Africa
possuiam caracteristicas fisicas distintas, como pigmentacdo da pele, altura, tracos faciais e
estrutura corporal. Segundo Gilberto Freyre (FREYRE, 1961), as principais colonizagdes africanas
que vieram ao Brasil provinham das seguintes tribos: Gege, Daomeanos, Minas, Nagd, Bantu,
Calebrenses, Niam Niam, Magbatu, Kanembu, Bagirmi, Bornu e Kanuri. Essas tribos eram oriundas
de diversos paises, entre eles: Guiné, Cabo, Serra Leoa, antigo reino da Ardia, Congo, além de
Angola e Costa do Marfim. Para se ter uma idéia da diversidade lingtiistica, os idiomas falados
por eles eram: gege, halca, nagd ou ioruba. Por isso, durante muito tempo, a comunicacao

destes povos obrigados a viverem juntos sobre o teto das senzalas foi dificil.

O objetivo de se “importar” escravos era de sustentar o crescimento rural através do
trabalho forcado que o mesmo desempenhava. Com o sucesso da imigracdo africana para o
Brasil com mao de obra escrava, houve uma verdadeira colonizagdo de negros em nosso pais,
tamanho o nimero de pessoas trazidas para ca. Uma prova disso era que a quantidade de pessoas
negras trabalhando na producao de um engenho era maior que a prépria familia portuguesa que
vivia na fazenda. Apenas nos grandes centros urbanos os negros eram minoria. Mas a parcela de
negros presentes no povo do Brasil, desde da época da colonizagao, foi aumentando no mesmo
passo do crescimento da populacao brasileira. Podemos ver a evolugao desse nimero no quadro

demonstrativo da pagina seguinte:
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Estimativa de desembarque de africanos no Brasil entre 1531 a 1855.2

Muitos desses negros nem mesmo chegavam a desembarcar no Brasil. A mortalidade nos

navios negreiros era grande, dada as condicdes precérias existentes no transporte maritimo. A
racdo distribuida muitas vezes ndo era suficiente, e quando a viagem tornava-se mais longa do
que o programado, muitos negros eram arremessados ao mar, presos em correntes. Mas a sorte
nao era melhor aqueles que sobreviviam a travessia, pois seu destino aqui no Brasil era uma
vida de escravidao e sofrimento. Por isso, a grande quantidade de negros durante o periodo de
colonizagao era acompanhada por um alto nimero de mortes. Os fatores eram variados, mas
principalmente as condigdes higiénicas, tanto nas embarcacdes quanto nas senzalas, ndo eram
satisfatorias. Isso aliado a desnutricao, falta de espago, esforco fisico, a rigorosidade dos castigos
e precariedade no tratamento de doengas fez com que a estimativa de vida dos escravos fosse

baixissima.

H& uma estimativa levantada no niimero de negros mortos durante a travessia do Oceano
Atlantico, e mesmo embora seja dificil comprovar a veracidade destes niimeros devido a falta de

outras fontes que comprovem os documentos da época, os dados sdo alarmantes®:

NGmero de negros mortos registrados entre os portos da Africa e Rio de Janeiro, durante os

séculos XVIII e XIX

Os portos da Africa descritos no periodo de 1795 a 1811 sao: Africa Ocidental, Luanda,

2 Nao foi registrado nenhum desembarque entre 1853 e 1855. Apenas um navio, transportando aparentemente 300
escravos, chegou ao Rio de Janeiro em 1856. FONTE: Estatisticas histéricas do Brasil — IBGE — 1987.
3 FONTE: Estatisticas Histéricas do Brasil — IBGE-1987.
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Benguela, Mocambique, junto com um total que inclui alguns navios procedentes de portos
menores ndo listados. Ja do periodo de 1825 a 1830, provém dos portos de Congo, Luanda,

Benguela, Mogambique.

Como podemos ver, as duras condi¢des de viagem junto com os maus tratos na vida dentro
das senzalas, fizeram do negro um povo discriminado desde o principio de sua colonizacao
forcada. Sua tarefa enquanto escravo era de sobreviver a cada dia e com isso, trabalhar para
enriquecer os senhores de engenho, no cultivo da lavoura, na exploracdo de minérios, que
mais tarde, eram enviados a Portugal. Sobre os maus tratos vividos pelos negros na época da

escraviddo, Cotrim relatava:

“Um duro trabalho era reservado aos negros que conseguiam sobreviver as cruéis via-
gens. Chegando ao Brasil, eles eram vendidos nos mercados de escravos e algum tempo
depois jd estavam trabalhando para seus proprietdrios, a base do chicote. Realizavam os
mais diversos tipos de atividades nas casas, na lavoura, na mineragdo (...) Embora os es-
cravos possuissem admirdvel resisténcia fisica, o excesso de trabalho e maus-tratos rece-
bidos acabavam afetando, rapidamente, seu estado de satide. Por essa razéo, a média de
vida dos escravos néo ultrapassava 25 anos. Para os proprietdrios, a morte de um escravo
significava apenas, a perda de uma mercadoria. O problema era resolvido com a compra
de outro escravo” (COTRIM, 1990, p. 77)

A condicdo de escravo era discriminatdria, pois transformava o negro num sujeito menos
capaz, afinal o regime da escravatura é rigido e ndo permite que um individuo suba na escala
hierarquica. Florestan Fernandes ja havia assinalado esse ponto, quando disse que “no fundo
do problema racial brasileiro encontra-se a persisténcia de um modelo assimétrico de relagdes de raga,
construido para regular o contato e a ordenagdo social entre ‘senhor’, ‘escravo’e ‘liberto’” (FERNANDES,
1971, p. 71). A raca determinava sua posicao dentro da sociedade, porque separava o escravo

do senhorio.

Vemos ai a escraviddo como o primeiro grande problema para o desenvolvimento dos
negros. O escravo vivia dentro de limites estreitos de conduta, que o obrigava a sujeitar-se a
essa condicdo. O conceito de raga nasce para separar os dominadores dos escravos. Durante
todos esses anos, essa barreira cultural, de uma forma estrutural excluiu os negros e toda sua
capacidade de tornarem-se individuos capazes de gerar seu proprio sustento, de terem posses e

viverem sem servir ninguém.

“Aescraviddo colocava limites epistemoldgicos para o desenvolvimento pleno da ativida-
de intelectual. Somente com o movimento abolicionista e as transformacdes profundas
por que passa a sociedade € que o negro é integrado as preocupagdes nacionais” (ORTIZ,
1985, p.37)
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De acordo com Renato Ortiz, apenas ap6s a Abolicao, o negro comegou atera possibilidade
de trabalhar e fazer parte da sociedade como um cidaddo. Mas essa Abolicdo ndo veio por
acaso, nao foi um simples sentimento humanista de tornar os negros individuos iguais perante
os olhos da nacdo. Havia um sentimento no Brasil de tornar-se um pafs mais desenvolvido, uma
terra do futuro, espelhando-se principalmente no modelo norte-americano. Os movimentos mais
significativos aconteceram nesta época: o fim da Monarquia com a Proclamacao da Reptblica e

a Abolicdo da Escravatura através da Lei Aurea®.

Com o inicio da Revolugdo Industrial na Europa e a implantacio de um modelo
econdmico baseado no capital, houve uma pressao externa para que nas Américas nao houvesse
mais escraviddo. Era fundamental livrar-se dos escravos a fim de constituir uma nova classe
social: o proletariado. A mao de obra do negro voltou-se para outro lado, onde ndo era mais
necessaria na fazenda. Comegam a surgir no Brasil os grandes centros urbanos, capazes de gerar

mais renda do que o modelo agrério que seguiamos até entao.

Renato Ortiz destaca nessa passagem, o sentimento existente na época que teria servido

como um dos pilares para as idéias abolicionistas:

“Ao se retirar do mestico as qualidades da racionalidade, os intelectuais do século XIX
estdo negando, naquele momento histérico, as possibilidades de desenvolvimento real do
capitalismo no Brasil. Ou melhor, eles tém dividas em relagdo a esse desenvolvimento,
pois a identidade forjada é ambigua, reunindo pontos positivos e negativos das ragas que
se cruzam. A partir das primeiras décadas do século XX, o Brasil sofre mudangas pro-
fundas. O processo de urbanizagdo e de industrializagdo se acelera, uma classe média se
desenvolve, surge um proletariado urbano” (ORTIZ, 1985, p.39)

Embora o negro tenha se tornado livre, sua posicao social nao mudou substancialmente.
Aqui arrisco uma interpretacdo mais analitica dos fatos: foi ap6s a Abolicdo da escravatura
que a imagem estereotipada do negro comegou a ser construida. Até entdo, como escravo, o
negro tinha bem definida sua condicdo na sociedade. Porém, com a implantacio da Lei Aurea,
essa condicao passou a ser flutuante, dando inicio a uma espécie de “crise existencial”. Clovis
Moura, historiador e socidlogo, é considerado um dos mais importantes intelectuais a estudar o
passado do negro brasileiro, afirmou em uma de suas obras que, “quando se fala do negro brasileiro
costuma-se dizer que ele foi 6timo escravo e, atualmente, é péssimo cidaddo”(MOURA, 1977, p. 17).
Moura esta se referindo, nesta passagem, a marginalizacdo que a populagdo negra precisou se
submeter apds a Abolicdo para conseguir sobreviver as barreiras sociais impostas na época. O

escravo tornou-se livre, mas também, escorracado. Agora o negro precisava procurar um lugar

4 Deve-se levar em conta também, outros movimentos que antecederam a Lei Aurea, como a Lei dos Septuagenarios
e a do Ventre-livre. Mas apesar de importantes, estas medidas foram paulatinas e ndo tiveram o mesmo impacto da
Lei Aurea.
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nesse novo tipo de ordenacao social, mas o regime que o libertara, passava agora a exclui-lo.
Apbs a Abolicado, o negro egresso das senzalas ficou sem condi¢des de engajar-se no processo de
trabalho livre e, esta impossibilidade de integrar-se a curto prazo colocou-o em situagao bastante

desfavoravel.

De partida a prépria condigao de escravo foi um fator negativo que barrou sua adaptagao
como homem livre. O sistema de producao escravista, de certo modo, criava limitagdes estruturais
que impediam o negro de ter interesse econdomico relevante na produgdo da mercadoria. Além

disso, o trabalho escravo era rotineiro, conforme Clévis Moura relatou:

“«

(...) os proprios senhores, que consideravam os escravos simples objetos, ndo procura-
vam aperfeicoar, do ponto de vista técnico, as suas fazendas e engenhos a fim de que a
produtividade fosse maior, pois havia possibilidade de reposicdo fdcil do escravo (espe-
cialmente antes de 1850), muitas vezes vantajosa, através da compra de outro” (MOU-
RA, 1977,p.17)

Desta forma, os libertos encontraram problemas para alcancarem um engajamento
efetivo no mercado de trabalho. O escravo tornara-se apés a Abolicdo, excedente na nova
composicao de ordenacao social, principalmente porque ndo houve nenhum tipo de politica de
readaptacdo, integracdo ou assimilacdo dele nesse novo sistema. Outra barreira que contribuiu
para a segregacao do negro na economia foi a concorréncia com uma outra nova corrente
populacional que vinha vender sua forca de trabalho: o imigrante europeu. Segundo Moura,
esse fluxo migratério ao entrar no mercado de trabalho deslocava o negro recém liberto do
centro do sistema de produgdo para sua periferia, criando as premissas econdémicas da sua
“marginalizagdo”. Dados levantados por Caio Prado Janior falam que em Sao Paulo, desde que se
extinguiu a mao de obra escrava, entrou em curso um processo migratério regular que competia
com o negro em varias faixas de atividades, inclusive na agricultura (PRADO JR., 1957). Uma
nova configuracdo de sociedade surgia, procurando se moldar com base no trabalho assalariado,
criando-se novas posi¢des ocupacionais que foram supridas quase que exclusivamente pelo
imigrante europeu. Esse fendmeno ndo aconteceu por acaso: além de aliviar as tensdes sociais
existentes na Europa em virtude do excedente populacional, a imigracao garantia a ocupacao de
pessoas brancas na parcelas economicamente ativas do pais. Esse terreno foi sendo preparado
antes mesmo da Abolicao, criando uma nova barreira para o ex-escravo na tentativa de ingressar
no processo de producdo. A tendéncia da troca do trabalho escravo pelo imigrante europeu antes
da implantacio da Lei Aurea pode ser observada neste quadro, que demonstra a diminuicao do

trabalho escravo antes de 1888:
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Relacao entre populagao livre e populagao escrava®

2.500.000
1.510.000
723.419

Fonte: Caio Prado Janior — “Evolugédo Politica do Brasil e outros Ensaios” — 1957.

A substituicdo do trabalho escravo pela mao de obra vinda da Europa fez com que uma
enorme populacdo que ndo tinha acesso as fontes de trabalho fosse criada concomitantemente.
A medida que o negro deixava de ser escravo, deixava de possuir também, em sua maioria,
uma ocupagao regular. O que se viu daf por diante foi a tentativa do negro encaixar-se em sub-
empregos, como conseqiiéncia da defasagem entre a sua capacidade e as necessidades requeridas
pelo novo tipo de mercado que se configurava, da ideologia discriminatéria que priorizava o
imigrante europeu e da falta de politicas de reintegracdo ao novo sistema que inserissem o
ex-escravo no sistema assalariado a curto prazo. J.M. Camargo Jinior revelou em sua pesquisa
(CAMARGO JR., 1935) dados que afirmavam que mais da metade da populagao brasileira® era

composta por pessoas desocupadas, um pouco antes da abolicdo da escravatura.

Distribuicao da populacao brasileira entre trabalhadores livres, escravos e desocupados

1.433.170

656.540

2.822.583

Fonte: .M. CAMARGO JUNIOR - “A Abolicdo e suas Causas” — 1935.

5 Esta reducdo da populagdo escrava também se deve a soma dos fatos da Lei do Ventre-livre, dos Sexagenarios e a
proibigdo do trafico negreiro.
6 Dos estados pesquisados (ver tabela acima)
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Segundo Clévis Moura, essa populacdo desocupada era exatamente aquela que estava
saindo das senzalas e ndo tinha condigdes de se incorporar ao processo de trabalho novo. Moura

analisa este periodo da seguinte maneira:

“Amassa da mdo-de-obra nova, apés a Aboligcdo, néo cresceu em conseqiiéncia do aumen-
to vegetativo liquido da nossa populagdo, fato que poderia fazer com que, a longo prazo,
mesmo passando-se por uma crise de qualidade da mdo-de-obra, houvesse possibilidades
de uma dindmica integrativa capaz de aproveitar o ex-escravo na categoria de trabalha-
dor livre. Ndo foi, assim, porém, que se deu no Brasil a passagem da escraviddo para o
trabalho livre, mas através da injecdo macica da mdo-de-obra alienigena, fato que veio
desequilibrar o ritmo de absor¢do do ex-escravo na economia de modelo capitalista, ali-
Jjando-o praticamente de participar em igualdade de condigoes com aqueles que vinham
de fora.”(MOURA, 1977, p. 31)

Amao-de-obravindadaEuropa crescianumaascendente impressionante, e suasubstituicao
pelo trabalho escravo era iminente. Se de um lado essas ondas de imigracao dinamizavam os
mecanismos de desenvolvimento da sociedade, de outro barravam a participagao do negro nesse

proprio desenvolvimento, deslocando-o a margem do sistema de ocupacao assalariada. Para se

ter uma idéia do fluxo de imigracao européia ocorrida na época, vejamos a tabela abaixo:

N° DE IMIGRANTES

955

304

649

6.310

1.681

11.730

183.879

737.076

Fonte: Salvio de Almeida Azevedo - “Imigragdo e Colonizagdo no Estado de Sdo Paulo” — 1941.
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Como podemos ver, o contingente vindo da Europa foi grande, principalmente na década
final do século XIX. Quase um milhdo de imigrantes entraram no pais no século XIX, sendo
que 77% desse nimero vieram logo apds a Abolicao da escravatura. Um fator importante que
deve ser levado também em consideracao nao é somente a questdao do nimero de imigrantes
europeus, mas as condi¢des politicas que incentivaram essa imigracdo. Segundo Moura,
houve um movimento de protecdo a esses povos, através de uma politica dirigida e de planos
integrativos. Isso garantia ao imigrante uma certeza de trabalho ou terra na sua chegada ao
Brasil. Diante dessa configuracdo politica, o ex-escravo foi sistematicamente repelido daqueles
setores mais dinamicos da economia de desenvolvimento. Moura diz que tanto na indastria
nascente quanto na agricultura, houve um trabalho racional de fixacdo do imigrante, enquanto
as populagdes negras eram transformadas paulatinamente em um contingente de reserva. Seu
papel acabou sendo de servir como pressao aos proprios imigrantes, criando uma ameaca latente
caso os europeus, por algum motivo, resolvessem levantar alguma rebelido ou reivindicacao
mais organizada contra o governo. Moura dizia que essa “reserva humana” funcionava mais como
uma intimidagao subjetiva do que uma ameaca de fato, pois segundo o autor, a substituicdo do
imigrante pelo ex-escravo era impossivel, porque além de nao ser interesse do governo que isso
ocorresse, o trabalho necessario para essa mudanga se concretizar seria absurdamente grande
e inviavel. Mesmo ap6s a Abolicdo, esse politica de imigracdo permaneceu. Segundo Ledncio
Rodrigues, 32 anos apés a Abolicao, a configuragao trabalhista em Sao Paulo, ja entdo o maior
centro industrial do pais, tinha a seguinte composicao: 136.135 brasileiros e 99.130 estrangeiros
(RODRIGUES, 1966). Ainda em Rodrigues, ele aponta uma realidade ainda mais benéfica ao
imigrante na capital do estado: o setor industrial era composto de 49.071 brasileiros e 51.304

estrangeiros.

Nos anos de 1901 a 1920, Sao Paulo recebeu 823.642 imigrantes estrangeiros, o que
significa praticamente a metade da populagdo da época. Isto significa que, de acordo com os
dados oferecidos por Rodrigues, que o nimero de imigrantes entrados desde a Abolicao foi
maior do que o de escravos libertos. Paulo R. Pestana, em artigo publicado na Revista do Brasil,
analisa a situagdo da época, dizendo: “Abolida a escraviddo em 1888, veio a forcosa necessidade
de aumentar a corrente migratoria para o trabalho agricola. Sob regime das subvengoes, largamente
empregadas pelo Governo Federal, a imigracdo européia tomou extraordindrio vulto.” (PESTANA,
1916). Ja Ledncio Rodrigues acreditava que além de haver uma pressdao do governo para um
certo “branqueamento” do Brasil e com isso a justificativa de conceder maiores beneficios aos
imigrantes europeus, a propria formacao profissional e sua experiéncia urbana, mais adaptada

ao modo de vida de uma sociedade baseada na economia monetaria ajudaram a compor de

7 Irei abordar melhor esse assunto mais adiante, quando tratar do pensamento racista brasileiro desta época, desta-
cando autores como Nina Rodrigues, Silvio Romero e Euclides da Cunha.
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estrangeiros a “esmagadora maioria do proletariado das manufaturas e fabricas de Sdo Paulo no
periodo anterior a Primeira Guerra Mundial” (RODRIGUES, 1966, p. 1966). Alguns outros autores
também defendem a hipétese de que uma das barreiras para insercdo do negro no mercado de
trabalho fosse a vantagem do suposto maior conhecimento técnico que os europeus possuiam.
Partilho do ponto de vista de Ledncio Rodrigues quando ele afirma que os europeus estavam
mais acostumados a viver num sistema monetario de produgao e, embora compreenda as razdes
levantadas por Clévis Moura, que dizia que o trabalho escravo era rotineiro e desta maneira,
alienou o negro, penso que o argumento da suposta vantagem técnica é um tanto fraco. Apesar
de os negros terem sido trazidos para o Brasil como mao de obra para a lavoura, engana-se quem

pensa que eles exerceram apenas o trabalho bracal.

Muitos negros, principalmente os da regido do Marrocos e Egito, ja traziam em sua bagagem
cultural, grande informagao no tratamento da terra para plantagcdes e minério. Ou seja, mao de
obra qualificada, com conhecimento em técnicas que foram usadas para o desenvolvimento
econdmico do Brasil. Com esses avangos técnicos, trazidos pelo africano, foi possivel para o
portugués o cultivo de plantas ndo existentes em Portugal, além de um melhor aproveitamento
da terra durante todo o ano. Nesse ponto, o conhecimento vindo com o escravo foi fundamental
para a evolugdo da economia brasileira. O negro, e ndao o europeu, foi quem possibilitou esse

avanco. Neste caso, destaco passagem de Gilberto Freyre:

“Eschwege salienta que a mineragdo do ferro no Brasil foi aprendida por africanos. E Max
Schmidt destaca dois aspectos da colonizagdo africana que deixam entrever superiorida-
detécnica sobre o indigena e até sobre o branco: o trabalho de metais e a criagéo de gado.
Poderia acrescentar-se um terceiro: a culindria que no Brasil enriqueceu-se e refinou-se
com a contribuigdo do africano” (FREYRE, 1961, p.429)

Além da contribuicao para o conhecimento técnico da criagao de gado e na culinaria ,
o servico autonomo também foi exercido pelo escravo. Dentistas, barbeiros e até professores os
negros foram na época da escraviddo. Entdo, mesmo sobre a condi¢cdo de escravo, o negro foi

capaz de destacar-se além da sua forga fisica. Mais uma vez, em Gilberto Freyre, vemos:

“Vieram-lhe da Africa ‘donas de casa’ para seus colonos sem mulher branca; técnicos para
as minas; artifices em ferro; negros entendidos na criagdo de gado e na induistria pastoril;
comerciantes de panos e sabdo; mestres, sacerdotes e tiradores de reza maometanos.”
(FREYRE, 1961, p.430)

E também mais adiante:
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“(...)JMuitos acrobatas de circo, sangradores, dentistas, barbeiros e até mestres de meni-
no —tudo isso foram os escravos no Brasil; e ndo apenas negros de enxada ou de cozinha”
(FREYRE, 1961, p.582)

Embora Gilberto Freyre tenha uma visao romantizada da integracao do negro na sociedade
brasileira, penso ser relevante sua analise de que o negro ndo era fonte apenas de mao de obra
bracal. O problema, mais uma vez, da integracdo do negro na sociedade de producao e capital
se deu por politicas externas que o impediam subir na escala econdmica social, principalmente
ap6s da insercdo do imigrante europeu. Diante desse quadro social que se formou, o que
sobrou para o ex-escravo? Segundo Moura, o subemprego, o desemprego e, progressivamente,
a marginalizagdo. Para a mulher negra, Moura diz que s6 restaram as ocupacdes de doméstica,
em substituicdo a “Mde Preta”, o subemprego nas fabricas e a prostituicao forcada. Ap6s quatro
séculos de escravidao, esse era a realidade social em que os negro se encontravam. Agravando
esta situacao, os desniveis regionais de desenvolvimento, produziram uma complexa espiral de
desenvolvimento, partindo de Sao Paulo com a marginalizacdo do negro, e indo para outros
Estados, alterando a configuragao social de lugares onde a economia quase que estagnada
permitiu uma melhor integracdao do ex-escravo. Culturas que davam ocupagdo a grandes
contingentes humanos, mesmo em niveis de miséria, foram paulatinamente substituindo as
atividades por trabalhos que necessitavam menos mao-de-obra. Um exemplo dessa mudanca

cultural foi analisada por Manoel Correia de Andrade, dizendo:

“Com a valorizagdo sempre crescente da carne, vendida atualmente a CR$ 2.200,00 a
arroba do boi em pé, acham os pequenos usineiros sergipanos mais vantajosos criar e
engordar o gado para o agougue do que plantar e fabricar agiicar. (...) O usineiro tornado
pecuarista, necessita de poucos bragos, dispensa e faz com que grande parte dos mora-
dores se retirem das terras. (...) Assim o gado resolve a situagio econdmica de algumas
dezenas de proprietdrios, levando ao desemprego, a miséria e a emigragdo, uma grande
percentagem da populagdo sergipana” (ANDRADE, 1964, p. 105 e 106)

Mas apesar dessas diferencas regionais de estratificacdo do negro, os dois processos
globais de marginalizacdo mantiveram uma caracteristica essencial: esses mecanismos de
peneiramento e compressao determinaram o posicionamento do negro até hoje nas Gltimas
posicoes da escalas econdmica social. Segundo Moura, o processo de desenvolvimento no final
do século XIX e inicio do XX foi paradoxal, pois na medida que crescia, aumentava em outro
polo, as diferencas econdmicas entre as camadas sociais brasileiras. Outros fatos que ajudam a
compreender a situacdo em que o escravo se encontrou apos a Abolicdo podem ser vistos em

Florestan Fernandes:

“Em 1893, por exemplo, os imigrantes entravam com 79% do pessoal ocupado nas ati-
vidades manufatureiras; com 85,5% do pessoal ocupado nas atividades artesanais; com
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81% do pessoal ocupado nas atividades de transporte e conexos; com 71,6% do pessoal
ocupado nas atividades comerciais. Sua participagdo nos extratos mais altos da estrutu-
ra ocupacional ainda era pequena (pois s6 31% dos proprietdrios e 19,4% dos capitalistas
eram estrangeiros). Contudo, achavam-se incluidos nessa esfera, ao contrdrio do que su-
cedia com o negro e o mulato” (FERNANDES, 1966, p. 89)

Comiisso, o que sobrou para o ex-escravo nesta situagcao concreta de barragens ideolégicas,
foi o trabalho que ninguém queria fazer e, como ja foi dito, o papel de mao-de-obra excedente.
Clovis Moura destacou que essas barreiras fizeram com que o a negro ndo fosse absorvido e
integrado na economia global e, como nao se criaram mecanismos capazes de emprega-lo, houve
uma gradual tendéncia de marginalizacdo da populacdo oriunda da senzala. E quanto mais se
marginaliza, menos condi¢des possui de sair desse estado. Para Moura, isto explica o porque do
alto indice de criminalidade, suicidio e desorganizagado familiar na populagao negra, que foram
nada mais do que atitudes desesperadas fomentadas pela falta de trabalho. O historiador Richard
Morse afirmou: “Os ex-escravos que vinham em grande quantidade das fazendas habitavam muitas
vezes casebres miserdveis, trabalhando mediante saldrios infimos em servigos de coleta de lixo, que os

brancos desdenhavam como indignos” (MORSE, 1952, p. 31).

Portudo isto, pode-se compreender porque a composicao das camadas pobres e miseraveis
da sociedade brasileira tem em sua maioria, pessoas negras. Eis que surge o conceito de “mau-
cidaddo” descrito por Clovis Moura (MOURA, 1977). O autor explica esse conceito atribuindo-o

a todos os negros que de alguma maneira se revoltaram contra esse sistema que o excluia. A

exemplo disso, Octavio

lanni (IANNI, 1972), em Verbalizagdes separadas por “raca”

. . separados em %
pesquisa feita com 552

Caracteristicas Branco
em 1972, na cidade de
39 35 26

Malandro, farrista, preguicoso
Florian6polis,descreveu

Brigdo, desordeiro, vingativo 48 34 18
da seguinte  maneira Beberrdo, cachaceiro, alcodlatra 60 26 14
as caracteristicas Submisso, servical, humilde 68 30 2
atribuidas a cada “ra¢a” Falso, desonesto, ladrao 34 37 29
(ver tabela ao Iado). Bogal, ignorante, analfabeto 59 33 8

Malcheiroso, sujo, anti-higiénico 73 27 =

Como pode- Desconfiado, complexo de inferioridade 68 32 .

se notar, a maioria das Macumbeiro, superticioso 70 30 -
atribuicbes  negativos Feio 69 31 5
estio concentradas nos Preconceito, complexo de superioridade - - 100
. Mestico - 100 -
itens negro e mulato.

Querer fazer-se de branco, inveja do branco - 100 -
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Além disso, destaca-se a alta reincidéncia nas atribuicdes “malandro, farrista, preguicoso” e
“falso, desonesto e ladrdo* a todas as “ragas” - o que coincide com o estereétipo do “brasileiro”.
Poderia se afirmar que esse é o resultado é o efeito da predominacdo de um pensamento racista
presentes nos mecanismos de peneiramento e barragem contra o negro. Assim sendo, através da
reiteracao destes estereotipos, difunde ainda mais a construcao de uma identidade coletiva de
forma estigmatizada sobre a imagem do negro, nao permitindo a ele uma aceitagao plena nos
diversos segmentos da sociedade. Clévis Moura fala que em 1920 foi realizada uma pesquisa
que procurava saber se a introdugao do imigrante negro seria benéfica ao Brasil. Esta pesquisa,
segundo Moura, foi desenvolvida e aplicada pela Sociedade Nacional de Agricultura, e a

conclusao foi que sua presenca era indesejada. Vejamos os resultados:

Fonte: Sociedade Nacional de Agricultura — Imigracao — 1920, in Clévis Moura — O negro, do bom escravo ao mau
cidadao - 1977.

O que se vé na maioria das pesquisas que tratam de como a sociedade brasileira vé a
imagem do negro, o preconceito de cor acaba por ser revelado. Essas pesquisas retratam um
passado ndo muito distante, mas embora o pensamento racista tenha diminuido, pelo menos de
forma circunstancial, ele continua presente. Essa ideologia que se manifesta através do racismo,
nas suas diversas gradagdes, cria uma imagem estereotipada do negro, que sofre as consequiéncias

que esse estigma impoe.

2 — O pensamento racista brasileiro

Houve uma época em que as controvérsias da democracia racial ndo tinham espaco,

e as teorias que definiam as diferencgas entre as ragas eram mais comumente aceitas. O meio
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cientifico conseguia justificar a escala de superioridade racial através de evidéncias. Os conceitos
eram formados ideologicamente, encobertos por contetido biolégico de dificil questionamento.
A exacerbagdo deste sentimento foi responsavel pela formacao de classes raciais com papéis
distintos em nossa sociedade. Segundo Hans Kohn, é em Aristoteles que vemos as primeiras
justificativas sobre diferencas entre os povos, nas quais se defendia que algumas ragas estavam
destinadas a escraviddo, enquanto outras, ao governo (KOHN, 1975). E, para Kohn, a mesma
doutrina pode ser encontrada sempre que um grupo racial dominasse outro — como o sistema de

castas na India, citado pelo autor.

Essas teorias tiveram sua época aurea no final do século XIX, onde os estudos que
comprovavam tais diferencas ganhavam grande exposicdo. Como foi dito no capitulo anterior,
Otto Klineberg, em “As diferengas raciais”(KLINEBERG, 1966) relata que Lapouge julgava ter
encontrado diferencas entre os cranios retirados de um cemitério de classes mais “elevadas” dos
obtidos nos cemitérios de classes “inferiores”. A partir das diferencas entre medidas dos cranios,
Lapouge distinguiu o “Homo europeus”, destinado a dominar e o “Homo alpino”, destinado a
trabalhar, servir e obedecer. Gobineau, proveniente da nobreza francesa, escreveu um livro
que procurava demonstrar a superioridade de sua linhagem (GOBINEAU, 1954). O autor é
considerado como o icone do racismo do século XIX, e sua teoria descreve um paradoxo entre
classe e raca. Em Leite (LEITE, 1983), vemos que Gobineau pertencia a uma nobreza decadente
e que as teorias de seu livro eram uma tentativa de resgatar o prestigio de sua familia: “seu
ultimo livro é a descricdo de sua drvore genealdgica, através da qual chega ao deus Odin”(LEITE, 1983,
p. 18). Para Gobineau, existiam duas racas: a ariana, raca superior, da qual a heranca hereditaria
provém dos teutos (a quem pertencia, convenientemente, a nobreza francesa); e a galo-romana,
formada pelos servos. Suas verdades eram facilmente provadas, pois quando ndo existiam
confirmagdes para suas hipoteses, Gobineau afirmava que “ndo poderia ser de outra forma”. O
éxito de suas teorias era justificado na medida em que reafirmava a supremacia da nobreza.
Além disso, Gobineau aumentava seu prestigio ao encontrar razdes para o desenvolvimento em
outras civilizagdes através da “boa influéncia” exercida no contato com europeu colonizador. O
grande fardo do homem branco: levar a luz da sabedoria a obscura ignorancia dos povos menos
capazes. Mas essa exposicao das qualidades do povo europeu era ironicamente citada apenas
para justificar os problemas enfrentados quanto ao crescimento de sua civilizagdao. Gobineau
culpava o contato com os povos inferiores como o motivo da queda dos valores europeus. Para
o autor, o aparecimento da racga de arianos era um acontecimento sem precedente na ordem
c6ésmica, mas estava fadado a decadéncia na medida que se expunha de modo inevitavel ao

contato com as racas dominadas.

Aidéia de classes dominadoras e dominadas foi uma premissa que ajudou o colonizador
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europeu na invasdo do Brasil. Através das teorias que “indubitavelmente” comprovavam a
superioridade dos brancos, o europeu nao chegava a sentir um conflito ideolégico com seus ideais
cristdos. Tendo essa premissa como base tedrica, as hipoteses levantadas sobre a superioridade
racial ajudavam a explicar o dominio branco sobre o resto do mundo sem causar um conflito
ideolégico. Segundo, se as outras racas eram biologicamente inferiores, ou seja, “incapazes” de
atingir os valores mais elevados da civilizagdo, s6 poderiam, portanto, sobreviver como massas

trabalhadoras submetidas aos brancos. Leite ressalta a linha de pensamento seguida na época:

“Ndo fora ele, europeu, que intencionalmente estabelecera as diferengas entre as ragas;
ao contrdrio, estas eram determinadas pela natureza.”(LEITE, 1983, p. 19)

Além disso, Leite destaca que a teoria racial de dominagido ganhou forca na medida
que parecia corroborar com as idéias de Darwin sobre o evolucionismo: se 0 homem resultara
de longa evolucdo, na qual sobreviveram as mais capazes, as varias ragas estariam em estagios
diferentes de evolucdo e as menos capazes deveriam ser destruidas pelas mais aptas. Essa linha
de pensamento contribuiu para o prestigio alcangado pelas idéias racistas no final do século XIX.
Prestigio esse que perdurou até, pelo menos, metade do século XX, servindo de base durante esse

periodo para diversos autores brasileiros.

Para Affonso Celso, o Brasil é um pais de mesticos, resultado da mistura de trés ragas
(CELSO, 1943). Essas ragas formadoras seriam responsaveis pela formagao do caréter nacional.
Dos indios, herdamos nosso aspecto generoso e a grande coragem pessoal. Do negro, herdamos
uma afloragdo maior dos sentimentos afetivos, resignacao estbica, coragem e laboriosidade.
Assim como Freyre, Celso tenta tracar um paralelo entre a realidade brasileira e a americana.
Para o autor, os negros brasileiros eram menos barbaros e tais sentimentos contribuiram para
a “inexisténcia” de preconceito racial no Brasil. Do europeu, sobretudo o portugués, herdamos
o fascinio pelas viagens e descobrimento, o dominio da arte e do pensamento, heroicidade,
resignacao, esforco, unido, patriotismo e amor ao trabalho. Este é um tipico exemplo da
estruturacao do pensamento que originou o mito das trés ragas. Como vimos anteriormente, esse
mito serviu como base para a ideologia que cerca a construcao de identidade do ser brasileiro. O
que se destaca aqui sdo os tipos de valores que constituem a “heran¢a” de cada raca: nada mais

do que a reiteracao de esteredtipos ligados a cada etnia.

Poderfamos pensar a teoria racista como uma escada: a cada degrau encontramos
um tipo de raca, com todas as vicissitudes ligadas a sua cultura. Se subirmos mais um nivel,
encontramos outro grupo étnico, mas num estagio acima do anterior (numa clara referéncia a
teoria evolucionista de Darwin). A explicacdo através de ragas inferiores e superiores foi aceita

por varios ensaistas brasileiros. Silvio Romero, por exemplo, acreditava que era necessario um
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“branqueamento” da populagdo, para salva-la da degeneracdo. Diversos sdo os autores, mas

pode-se citar alguns icones que contribuiram para ratificacdo do pensamento racista no Brasil.

Entre eles, um dos maiores expoentes é Raimundo Nina Rodrigues. Dante Moreira Leite
define os estudos de Nina Rodrigues como “datados”, e suas explicacdes como “excessivamente
etnocéntricas” (LEITE, 1983, p. 236). O que tornou as idéias de Nina Rodrigues tdo bem aceitas no
meio académico foram o seu interesse real pela pesquisa. O autor, por exemplo, compreendia a
necessidade de se fazer levantamentos sobre a lingua e a religido dos africanos na Bahia. Além
disso, apesar de sustentar uma teoria que hoje é considerada como “cientificamente inaceitdvel”,
seus estudos parecem ter chegado préximos de uma concepgao cultural do negro. Aparentemente,
embora suas conclusdes tenham seguido o mesmo principio das idéias racistas da época, o seu
contato com a religido africana nos terreiros deram-lhe uma visao quase antropolégica dessas
crencas, chegando até a combater algumas acdes da policia contra os encontros promovidos
pelo candomblé®. Essa proximidade com a contradi¢ao fez Leite chegar a seguinte conclusao

sobre Nina Rodrigues:

“A realidade ¢ tdo poderosa que, se avangasse um pouco mais por ela, talvez Nina Ro-
drigues chegasse a contradicdes semelhantes aquelas indicadas em Euclides da Cunha:
uma teoria errada para da conta de uma realidade que a teoria européia negava” (LEITE,
1983, p. 236)

O primeiro livro de Nina Rodrigues tratava da posicao das racas diante do Cédigo Penal.
O estudo sustentava a tese de que as racas inferiores — negros, indios e mesticos — ndao poderiam
ter o mesmo tratamento no Cédigo, pois essas racas teriam a mentalidade de criancas e, portanto,
nao poderiam ser responsabilizadas pelos seus atos, ou pelo menos, ndo da mesma forma como
pessoas descendentes de uma raga superior. No entanto, Nina Rodrigues acreditava que as ragas
inferiores poderiam ser reeducadas e assim sendo, alcancariam os mesmos niveis de superioridade
que era inerente aos brancos. Vemos novamente outra teoria levantada pelo autor que contraria
as premissas da época, onde se acreditava que mesmo apds séculos de convivéncia, as racas
inferiores nao chegariam a atingir os niveis de desenvolvimento dos brancos. Por exemplo, Nina
cita uma teoria defendida por Spencer, que acreditava que o menor desenvolvimento do cérebro
era a causa para a fraqueza fisica dessas ragas. Em seguida, sugere que essa menor capacidade

do “selvagem” era repassada aos mesticos, gerando outra conseqtiéncia:

“os mesticos (...), por exigéncia da luta pela existéncia toda intelectual das civilizagoes

8 Uma observagdo: a agdo da policia da época, que era incitada na maioria das vezes pelas solicitagdes das classes
mais altas, poderia ser explicada pelo possivel medo que a elite poderia ter dos feiticos. Neste sentido, se real, isso
seria uma corroboracgdo das idéias levantadas por Fry sobre a influéncia que a cultura negra exerceu nas crencas e
costumes da aristocracia branca daquele periodo (mais detalhes sobre esta teoria serdo discutido posteriormente).

Capitulo Il - Da Senzala ao Século XXI 79



superiores, tiveram necessidade de aproveitd-la principalmente no sentido da inteligén-
cia, havemos de compreender porque os mesticos dos selvagens séo capazes de inteligén-
cia desenvolvida, mas sdo fracos, indolentes, imprevidentes” (NINA RODRIGUES, 1938,
p.185-186)

Do cruzamento do inteligente homem branco, com o primitivo “selvagem”, nascia
o mestico, um ser de inteligéncia razoavel que ndo tinha liberdade de querer. A prova da
imprevidéncia, apresentada por Nina Rodrigues, é a de que os portugueses chegavam pobres
ao Brasil, mas em pouco tempo tornavam-se grandes capitalistas. Um pouco mais adiante, Nina
Rodrigues cita uma opinido de José Verissimo, a respeito dos mesticos de brancos e indios no
Para, onde o critico sugere que a solucdo para as ragas mesticas é “esmagd-las sob a pressdo
de uma enorme imigragdo, de uma raga vigorosa que nessa luta pela existéncia de que fala Darwin as

aniquile, assimilando-as” (NINA RODRIGUES, p. 186, 1938).

No livro sobre os africanos no Brasil, Nina Rodrigues levanta uma teoria que foi seguida

por muitos autores daquele periodo. Acreditava-se que existia um “problema negro” no pais e

de acordo com o autor, esse problema era um dos fatores de nossa inferioridade como povo.

Sendo assim, conclui que “entregando o pais aos mesticos, acabard privando-o, por largo prazo,

pelo menos, da direcdo suprema da Raga Branca” (NINA RODRIGUES, p. 17, 1932). A partir destas
suposicoes:

* Otemorde umarevolta separatista entre o Sul, colonizado essencialmente por brancos,

se oponha ao Norte, regido “dominada” pelos mesticos;

* Ao invés do Brasil acompanhar o nivel de desenvolvimento das populacdes canadenses
e americanas, o pais aproximaria-se ao modo de ser dos guerrilheiros da América

Central.

Essa premissa foi essencial para a defesa da forte imigracao de brancos ao Brasil, para
que assim, pudesse haver um maior desenvolvimento, que ndo seria possivel com o contingente
existente de negros e mesticos. Ao citar a revolta de Palmares, Nina considera que deve-se prestar
homenagens aos conseguiram destruir com aquela resisténcia, pois assim, teriam destruido a
maior ameaga a civilizagao do futuro povo brasileiro. De acordo com sua linha de raciocinio, se
o Quilombo dos Palmares tivesse sido vencedor, o Brasil tornaria-se um novo Haiti, incapaz do

progresso e inacessivel ao desenvolvimento da populagao.

O interessante dessa passagem sdo os prognosticos feitos por Nina Rodrigues de acordo
com sua percepgao de realidade. Para o autor, existiam dois tipos de negros no Brasil, e um deles
estava fadado a extincdo, por ndo conseguir acompanhar os niveis de desenvolvimento das racas
mais avangadas. Apenas os negros provindos de culturas antigas, como a do Egito e Abissinia,

poderiam ter um futuro ao lado do branco. A teoria de Nina Rodrigues considerava que esses
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negros possuiam uma capacidade intelectual maior por supostamente terem pertencido a culturas
brancas existentes naquela regido. Para o autor, os povos provindos daqueles paises poderiam

ser definidos como “falsos negros” ou “brancos disfarcados”.

O que se conclui ao analisar um pouco da obra de Nina Rodrigues é que ele aceitava a
teoria do evolucionismo e a partir dela, numa visdao pessoal, criava suas proprias teorias sobre
diferencas raciais. Dante Moreira Leite ressalta que a obra de Nina Rodrigues é incompleta —talvez
pelo fato do autor ter morrido aos 44 anos — e nem mesmo seus discipulos arriscaram “inferir até
aonde chegaria em seus estudos” (LEITE, 1983, p. 241). Mas a heranca empirica levantada por Nina

Rodrigues serviu como ponto de partida para diversas pesquisas posteriores.

Um deles foi Arthur Ramos. Médico como Nina Rodrigues, formado também pela
Faculdade de Medicina da Bahia, considerava-se um continuador do trabalho deste autor.
Ramos ndo se limitou, porém, a reafirmar as teorias de Nina Rodrigues, mas a realizar pesquisas
inspiradas nas feitas pelo seu mestre, apenas readaptando os métodos ao seu tempo. Segundo
Leite, as trés maiores publicacdes de Ramos sobre a questao dos negros e sua vida no Brasil sdo:
“O Folk-lore Negro no Brasil”(RAMOS, 1935), “O Negro Brasileiro” (RAMOS, 1940) e “A Aculturagdo
Negra no Brasil” (RAMOS, 1942). As teorias levantadas nestas obras combatiam a doutrina da
superioridade racial dos brancos. A exemplo de Nina Rodrigues, Ramos construia suas analises
apos o levantamento de dados empiricos, e ao escolher esta metodologia, o autor pode ter
contato com as reais condi¢des de vida da populacdo negra. Construir uma apreciagao critica
com base em dados concretos pode soar como uma pratica comum nos dias de hoje, mas
a realidade dos estudos antropolégicos e socioldgicos daquela época era diferente, fazendo
de Ramos uma excegdo. No entanto, em suas andlises, o autor ficou preso a uma concepgao
evolucionista, mudando apenas o enfoque: o negro ndo era pertencente a uma raga inferior,
mas sim membro de uma cultura atrasada de que, para Ramos, deveria ser lentamente libertado.
Novamente vemos a tese do “fardo do homem branco”: levar cultura e civilizagdo aos povos
presos a costumes e rituais primitivos. Aqui Leite tenta mostrar a fragilidade dos argumentos

levantados por Ramos:

“Em primeiro lugar, teria sentido falar em cultura primitiva num grupo que hd vdrias
geragdes estd em contacto com a chamada civilizagdo? Estaremos diante apenas de so-
brevivéncia de culturas primitivas ou diante de culturas de classes e castas? Em segundo
lugar, ndo serd preconceito considerar uma religiéo como primitiva, e outra como evolui-
da, quando fenomenos muito semelhantes aos denominados primitivos podem ser encon-
trados em culturas européias?” (LEITE, 1983, p. 261)

No entanto, um pouco mais adiante, Leite considera injusto avaliar a obra de Ramos

através da interpretacdo global de suas idéias sobre cultura e civilizacao, que segundo Leite,
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estdo presentes em poucas paginas que poderiam muito bem ser refeitas em poucos dias. O
problema esta no sentido que elas conotam e na reiteracao de uma visdo deformada dos processos
de interagdo raciais existentes no pais até entao. Por exemplo: em “O Negro Brasileiro”, Ramos
atribui aos brancos o carater de possuidor da “verdadeira cultura” e aos negros, membros de
uma “cultura primitiva”. O maior expoente para o atraso do negro era sua religiao. Arthur Ramos
acreditava ser necessario “curar” o inconsciente coletivo brasileiro para se superar o estagio
de religidao primitiva: “Com o estudo das formas atrasadas de suas religioes, consegue-se descobrir
uma ponta do véu” (RAMOS, p. 406, 1940). Novamente Leite tenta comprovar a contradicao
deste pensamento numa comparacdo do culto a lemanja e a semelhanga encontrada na lenda
germanica de Loreley. Para Leite, Ramos foi capaz de superar as teorias racistas da época, mas
foi indbil ao tentar explicar os conceitos de cultura. Num resumo final, se Ramos analisasse seus
dados sobre uma diferente perspectiva, que ndo fosse influenciada pelo evolucionismo, talvez

pudesse ter extraido mais de suas pesquisas.

Se Leite conseguia ver em Nina Rodrigues e Arthur Ramos pesquisadores capazes de
tracar levantamentos seguindo preceitos cientificos, da mesma fama nao gozava Oliveira Vianna.
Para Leite, José Oliveira Vianna era um autor incapaz de acompanhar o pensamento de sua
época, quanto mais se elaborar uma andlise que contribuisse para o avanco das discussoes
propostas pelas Ciéncias Sociais. Mas Vianna obteve éxito em sua obra, o que para Leite era
incompreensivel. Uma das explicacdes propostas por Leite é que os livros de Vianna antecederam
por pouco tempo o inicio dos movimentos fascistas europeus. “a obra de Oliveira Vianna satisfazia
os pruridos de nobreza rural de parte da populagdo brasileira” (LEITE, 1983, p. 241). Nelson Werneck
Sodré foi outro critico a obra de Vianna. Para Sodré, Vianna com métodos falsos, ndo buscava
informagoes para proferir conclusdes e acusava-o de produzir “tolices” para satisfazer a ideologia

da aristocracia brasileira (SODRE, 1964, p. 165).

Ambos autores sustentam que a obra de Vianna ndo resiste a qualquer anélise criteriosa,
mesmo que se tente compreender o contexto no qual ela foi escrita. Ao contrario de Nina
Rodrigues, Vianna nao foi capaz de nem ao menos observar o negro, tentar entendé-lo como parte
de um grupo social. “O que nele parece teoria é imaginagdo gratuita, grosseira deformagdo de fatos e
teorias alheias” (LEITE, 1983, p. 242). Para Leite, tal negligéncia em apuracdo dos dados poderia
ser resultado de um conflito interno sofrido por Vianna. Segundo Leite, alguns criticos diziam
que Oliveira Vianna era mulato escuro, e que isso, levava supor que a valorizagdo do arianismo
e da aristocracia em suas obras era uma forma de identificar-se com o grupo dominante. A
influéncia de Vianna em sua primeira obra deixa claro sua posicao: logo no prefacio, Vianna cita

Gobineau, Lapouge e Ammon, a quem chama de “génios possantes” (VIANNA, 1935, prefacio).
Em sua primeira obra, logo de inicio Vianna entra em contradi¢do: ao tentar justificar
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a necessidade da importacao de europeus para a evolucao do Brasil, sem se dar conta, Vianna
critica a postura da elite branca do pais. Mesmo que ndo tenha sido sua intencao, o autor fala da
inevitabilidade do contato maior com o europeu para corrigir as deficiéncias existentes em nossa
sociedade e quais qualidades ela deveria adquirir. Mas, na mesma frase, o autor tenta enaltecer

as virtudes desta mesma elite, reiterando assim sua incongruéncia. Vejamos:

“So assim, no contacto forcado com esses grandes povos, que estdo invadindo e senhore-
ando o globo, poderemos — pelo reforgo previdente de nossas linhas de menor resisténcia
— conservar intactas, no choque inevitdvel, a nossa personalidade e a nossa soberania”
(VIANNA, 1935, p. 244)

A confusa linha de pensamento de Vianna leva-nos ao seguinte questionamento: se é
necessario corrigir as deficiéncias de nossa sociedade, ndo seria errado manter sua personalidade?
Mais adiante, Vianna elucida melhor seu raciocinio, atribuindo os aspectos negativos da sociedade

brasileira ao fato da maior insercao do negro ap6s a abolicao do trabalho escravo:

“onosso povo entra numa fase de desorganizagdo profunda e geral, sem paralelo em toda
a sua histéria. Todas as diretrizes de nossa evolugéo coletiva se acham, desde esta data,
completamente quebradas e desviadas” (VIANNA, 1935, p. 244)

Para Dante Moreira Leite, esta passagem ajuda a demonstrar a capacidade de Vianna
de “inventar uma historia” para provar suas teses. A fim de demonstrar a superioridade dos
brancos e a influéncia negativa dos negros, Vianna desprezou documentos que contrariavam
suas alegagdes para construir uma fabula sobre um suposto periodo aureo de nossa civilizagao
que fora interrompido com a lei de 1888. Um pouco mais adiante, Leite ressalta a capacidade
de Vianna em contar mentiras para forgar a afirmacdo de suas teorias. Vianna imagina uma
vida urbana elegante e fina, que teria florescido em Sao Paulo e Pernambuco nos dois primeiros

séculos da colonizacao:

“Pela elevagdo dos sentimentos, pela hombridade, pela altivez, pela dignidade, mesmo
pelo fausto e fortuna que ostentavam esses aristocratas, paulistas e pernambucanos,
mostram-se muito superiores a nobreza da préopria metropole. Néo séo eles somente ho-
mens de cabedais, com hdbitos de sociabilidade e luxo; sdo também espiritos do melhor
quilate intelectual da melhor cultura. Ninguém os excede nos primores do bem falar e do
bem escrever” (VIANNA, 1935, p. 245)

A incongruéncia desta passagem, segundo Leite, tem como prova o depoimento dos
historiadores sobre o que se conhece do inicio da colonizacdo destas regides. Sao Paulo era
durante os primeiros séculos, “uma pequena vila, com aproximadamente mil e quinhentos habitantes

e cento e cingiienta casas, muito pobres e de pouco valor” (MACHADO, 1943, p. 129). Segundo
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Alcantara Machado, objetos importados naquela época eram carissimos, podendo-se comparar
o valor de um vestido a uma pequena fazenda — o que demonstra a falta de conhecimento de
Vianna ao citar o luxo que viviam os habitantes daquele periodo. Sobre a idéia distorcida de
sociabilidade mencionada por Vianna, Leite ressalta que durante este periodo, por exemplo,
se alguma pessoa importante viesse de Portugal visitar Sdo Paulo, a Camara Municipal tratava
de requisitar a cama de um morador, e se esse recusasse, era expulso de casa por forca militar.
Quanto a cultura, Leite lembra que o maximo exigido, e isso por algumas poucas familias, era
que os meninos aprendessem a ler e as meninas a costurar. Nada de bibliotecas nem livrarias:
“em apenas quinze inventdrios encontra descrigdo de livros e estes ndo ultrapassam, no total, cingiienta
e cinco, a maioria de historias de santos ou livros diddticos” (LEITE, 1983, p. 245). Ou seja, “do bem
escrever”, ndo se encontra documentos ou outra evidéncia que comprove o que Vianna havia
citado. Do “bem falar”, Leite ironiza, dizendo que isso so seria real se Vianna estivesse se referindo
a boa fluéncia dos indios no tupi. Naquela época, segundo Leite, apenas na cidade de Sdo Paulo
viviam sessenta mil indios, contra quatro mil brancos e mesticos. Para Leite isso prova que
Vianna desprezava a documentagao utilizada por historiadores da época para poder inventar

“sua” historia.

Mas a obra de Vianna ndo se preocupava apenas em enaltecer as “virtudes” da populagao
branca. Seu pensamento era similar ao de Nina Rodrigues quando citava a questao da mesticagem.
Os dois partilham do ponto de vista que negros e mulatos eram a razdo dos fracos niveis de
desenvolvimentos existentes no Brasil. Para Vianna, devido ao fato da auséncia de mulheres
brancas durante a colonizagdo, a mesticagem ocorrida no pais foi prejudicial, pois apesar do
mestico ter herdado parte da inteligéncia e carater do ariano, conservou também as qualidades
da raca inferior. Esse acontecimento resultou, segundo Vianna, num impedimento de ascensao

econdmica e cultural do Brasil.

Outro ponto de vista compartilhado por Vianna e Nina Rodrigues é a aplicacao da teoria
do evolucionismo na questao racial. Para Vianna, se duas racas desiguais eram colocadas juntas,
as menos capazes seriam absorvidas e dominadas pelas mais desenvolvidas, gerando assim, duas
classes: os senhores e os servidores. Segundo o autor, o negro nunca poderia absorver a cultura
dos brancos; poderia, quando muito, ter a capacidade apenas de imitar. A semelhanca com as
conclusdes de Nina Rodrigues continuam: quando um negro tornava-se excecao e, por algum
motivo, se destacava, a este fato era atribuido sua descendéncia nao pura, ou seja, parte de seu

sangue fora herdado pelo contato com o branco.

Como era praxe para cientistas da época — principalmente aqueles que eram discipulos do
evolucionismo — Vianna também sucumbiu a tentacao de criar uma escala de desenvolvimento

racial. Para o autor, os indios eram considerados como seres “fora” da civilizacdo, que
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viviam como selvagens, e portanto, num periodo mais préximo aos primérdios vividos pelos
antepassados europeus. Ja os negros, estavam num degrau acima, mas mesmo que pudessem ser
considerados possuidores de uma cultura, esta ainda estava muito atrasada na comparagao com
a dos europeus. E no topo obviamente encontram-se os brancos, que faziam parte do que havia

de mais avancado dentro da evolucao humana.

Mas ao fazer tais afirmacdes, Vianna comete erros metodolégicos que beiram o
amadorismo. Segundo Leite, Vianna ndo organiza seu pensamento de forma clara e acaba, por
diversas vezes, entrando em contradicao. Além disso, o autor mais citado em seus livros é ele

mesmo, comprovando a fraqueza de seus argumentos.

“a confirmagéo de uma afirmagdo estd em outra, do mesmo livro, ou de livro que promete
publicar, embora nenhum caso se dé um documento comprobatorio.” (LEITE, 1983, p.
245)

Os livros de Vianna parecem ter apenas dois sentidos: enaltecer constantemente o ego da
elite e reforcar esteredtipos de negros e mesticos. Mas é dificil manter-se coerente quando a tarefa
é buscar elogios continuos as diferentes épocas e situacdes vividas pela dominacdo européia. Um
exemplo € sua visdo sobre D. Pedro II: para Vianna, durante o meio século de seu reinado, D.
Pedro Il exerceu a “mais nobre das ditaduras”. Para o autor, um dos feitos do imperador foi aplicar
uma retificacdo moral sem precedentes na histéria, na ordem privada e pablica. Mas, ao afirmar
isso, Vianna esquece de todas as qualidades morais enaltecida por ele sobre a aristocracia da
época durante as 400 paginas anteriores. Entdo, que sentido teria um governo forte baseado na
ditadura moral? Para Leite, Vianna sé estava externando um pensamento que a cada dia ganhava
mais forca no inicio do século XX: a idéia de que o Brasil precisava de um governo autoritério,
para “por ordem na casa”, era influenciada pelo movimento fascista que também sofria expansao

na Europa.

Quando Vianna deparava-se com um argumento que ndo condizia com suas idéias,
ele o ignorava. Um exemplo disso é a visdao que Vianna tinha de Sao Paulo durante o inicio
da colonizagao. O autor acreditava que naquela época vivia-se um periodo de esplendor, e
mesmo sem apresentar nenhuma evidéncia cientifica para basear qualquer afirmacao, seja um
documento histérico ou uma pesquisa empirica, Vianna defendia ser esta a verdade. A tal ponto
de chamar de mentirosos historiadores como Pedro Taques, que diante da andlise de diversos
documentos do inicio da colonizacdo, pode verificar que a maioria da populacdo de Sao Paulo
era pobre, até mesmo para os padrdes da época. Mas Vianna decide nio aceitar esses dados e
segue com sua teoria sobre desaceleracdo do desenvolvimento econdémico e cultural, fato esse

nao somente atribuido a mesticagem, mas também somado aos episédios acontecidos em 1888.
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O mais intrigante de todos estes fatos é que, apesar das criticas que Vianna ja sofria em
seu tempo em virtude da fraqueza de seus argumentos e idéias, seus livros tiveram varias edicoes
publicadas e foram citados em diversos momentos como se fossem fruto de uma pesquisa idonea.

Para Leite, Vianna nao passou de um homem infeliz que sofria com seu préprio estigma:

“sua obra mostra para o sociélogo e o psicologo a crueldade do dominio de um grupo, por
outro: o grupo dominado acaba por se ver com os olhos do grupo dominante, a desprezar
e a odiar, em si mesmo, os sinais do que os outros consideram sua inferioridade” (LEITE,
1983, p. 253)

O evolucionismo também serviu como base para Alfredo Ellis, em suas analises sobre
diferentes grupos raciais. Segundo o autor, no inicio da colonizagao, os portugueses que vieram
para o Brasil ndo pertenciam a aristocracia, mas nem por isso deixavam de ser elementos
eugenicamente bons. J& os negros pertenciam a uma raga biologicamente inferior, e uma prova
disto estava no alto grau de mortalidade verificado nestas populac¢des. Por isto Ellis ndo acreditava
que o negro representasse qualquer tipo de ameaca ao branco, pois o considerava membro de
uma raga fraca e involuida. Pela teoria de evolucao, quando dois grupos de seres vivos disputam
0 mesmo espaco, sobrevive aquele mais adaptado, ou mais evoluido. Neste sentido, Ellis traca
um paralelo entre este conceito e a realidade étnico-racial encontrada no Brasil: na convivéncia
com o branco, as populagdes negras estavam fadadas a extincdo. Uma das teorias do autor,
entre outras, era a seguinte: “as bruscas mudangas de temperatura sdo prejudiciais d respiragdo desses
grupos, cuja maior espessura dérmica sobrecarrega a respirag¢do dos pulmoes”(ELLIS JR., 1934, p.

115).

Essas conclusoes sofriam forte influéncia do cientificismo do século XIX. Foi nesta época
que se popularizaram os estudos do homem através de preceitos e métodos que procuravam
medir a capacidade intelectual de cada raca por diversos aspectos biolégicos. O interessante
de se observar é o prestigio alcancado por este tipo de ciéncia, da qual mesmo atualmente,
encontra pessoas dispostas a invocar em seus argumentos as conclusoes feitas neste periodo.
O motivo deste sucesso ndo é a forca de suas “descobertas”, mas a base de uma metodologia
cientifica usada para embasar suas anélises, com “provas” de dificil questionamento. A ciéncia,
ou o “cientificamente comprovado”, eram frequentemente palavras que garantiam a verdade do
que se era afirmado. Neste panorama, o evolucionismo de Darwin tem um lugar muito saliente,
sobretudo porque permite colocar o homem como um ser biol6gico, que pode ser separado por
ragas, assim como os animais. O cientificismo procurava explicar os processos das diferentes
formas de ser através de influéncias externas e internas do meio e da descendéncia genética. Como
exemplos desta “moda” temos as conclusoes feitas por Lapouge ao medir tamanho de cranios

entre um cemitério da elite e outra popular; as teorias de Buckle que procuravam explicar como
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o clima influenciava no desenvolvimento de um povo — no caso do Brasil, a culpa seria do vento
alisio, que provocava chuvas constantes, uma natureza exuberante, que fazia do homem um ser
a par deste ambiente, de modo que, para sobreviver, ele se integrava ao ambiente tornando-se

assim um selvagem.

Um dos grandes expoentes no Brasil a usar esta literatura para explicar os processos
sociais aqui ocorridos foi Silvio Romero. A pretensao cientifica do autor contribuiu para muitos

juizos falsos sobre as relagdes étnico-raciais brasileiras.

Dante Moreira Leite fala que Silvio Romero era uma vitima da pobreza do ambiente
proprio para o melhor desenvolvimento do raciocinio. Leite afirma que Romero demonstra um
esforco intelectual para tentar entender as questdes sociais do Brasil, mas sua metodologia era
ingénua e mal aplicada, ndo permitindo assim um melhor desenvolvimento de suas analises e
caindo para o perigoso campo da generalizagado. Leite conta que as conclusdes de Romero eram
feitas apos leituras ocasionais de autores estrangeiros, que tinham uma visao preconceituosa da
realidade vivida aqui. Para se ter uma idéia desta influéncia, faco um recorte de um trecho de

depoimentos pessoais de Romero publicados por Leite:

“De um modo geral, e apesar das diferencas acaso existentes entre eles, esses autores
(Spencer, Darwin, Haeckel, Biichner, Vogt, Moleschott e Huxley) eram evolucionistas,
isto é, aceitavam uma evolugdo linear da historia humana, cujo ponto final seria a socie-
dade européia do século XIX. Pelo menos a partir de Darwin, pensa-se que essa evolugéo
resulta da luta pela vida, onde os mais fortes vencem os mais fracos, transmitindo aos
seus descendentes essa maior adaptabilidade ao ambiente. Disso decorre que a historia
humana pode ser explicada através de critérios fisicos ou bioldgicos: o meio e a raga. {(...)
Na primeira parte deste ensaio jd se indicou que essa teoria ndo so explicava o predominio
da raga branca — que alguns autores denominavam ariana — mas também justificaria as
suas futuras conquistas, como raga mais capaz e adaptada. Se o Brasil era evidentemente
composto por ragas entdo consideradas inferiores, seria necessdrio considerar que o pais
estaria irremediavelmente condenado a ser dominado por ragas superiores.” (ROMERO,
1971, p.75)

Seguindo esta linha de pensamento, Silvio Romero conclui porque considera o brasileiro
um retrato do portugués. Se a tendéncia da convivéncia de racas que estejam em diferentes
periodos de evolugao é de a mais forte dominar a mais fraca, obviamente a cultura imposta sera a
do portugués. Abaixo as consideragdes de Romero com relagdo a cada um dos “tipos” de pessoas

da sociedade brasileira:

* Indio —tipo quase perdido, que se vai esvaecendo cada vez mais, que praticamente em

nada contribui para o desenvolvimento do Brasil.

* Africano — rebelde aos processos intelectuais, tem alterado nossa fisionomia como

povo sem agregar nenhum valor a sociedade.
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* latinos — bestamente atrasada e infecunda, composta de mesticos estupidamente

indolentes, talhados para escravos.

Leite lembra que estas analises foram escritas na fase pessimista de Silvio Romero,
portanto de forte influéncia do pensamento estrangeiro: “por um processo que, aparentemente, ndo
esclareceu, Silvio Romero chegaria mais tarde a uma posigdo diferente” (LEITE, 1983, p. 200). Leite
afirma que anos mais tarde, o préprio Silvio Romero reconhecera ter passado por trés fases: a do
otimismo da infancia, o pessimismo radical e intratavel e a critica imparcial, que teria chegado

através do estudo da vida brasileira.

Mas mesmo na fase da “critica imparcial”, Silvio Romero atribui conseqtiéncias tipicas do
cientificismo para explicar suas teorias. Para o autor, o clima e a mesticagem com racas inferiores
sdo fatores para a formagdo de uma sub-raca — a brasileira — que era distinta da européia. Como
outros autores da época, Romero chega a dar impressao de acreditar numa politica de possivel

“branqueamento” da populagao como solucao para as degeneragdes acima citadas.

Podemos encontrar similaridade no pensamento de outro famoso autor desta época:
Euclides da Cunha. Para o autor, a mistura das racas é na maioria das vezes, prejudicial ao
desenvolvimento da nacao. Como a maioria dos autores que usam o evolucionismo para explicar
as diferencas entre as racas, Euclides também entra em contradicao. O autor montou um esquema
do desenvolvimento do regionalismo brasileiro no século XIX, descrevendo, sobretudo a vida do

sertanejo nordestino.

Em “Os Sertoes”, Euclides da Cunha procura narrar os fatos muito mais como uma
reportagem jornalistica do que um estudo cientifico. O autor expressa livremente sua opinido
sobre fatos politicos e eventos historicos, através de um estilo literario de narracdo. Sem duavida
é uma obra de grande sucesso, tornando seu contetdo ideolégico bastante interessante de ser
analisado. Euclides também é adepto da teoria das trés ragas e sua influéncia no comportamento
do brasileiro. O autor enaltece o sertanejo, chamando-o de “rocha viva de nossa raga” (CUNHA,
1966, p. 579). Para Euclides, o jagunco sertanejo encontrou tantas adversidades na sua formacao
que constituiu um povo forte. Porém, a contradicdo esta exatamente no fato de Euclides nao

observar o jagunco nordestino como um mestico.

Para Euclides o mestico era um intruso, pois nao lutou para adquirir a terra, nao conquistou
seu lugar, mas sim foi apenas fruto de uma relacdo da raga superior com outras inferiores. O
préprio autor tem consciéncia desta contradicdo, e procura ameniza-la através da seguinte

teoria:

“enquanto no litoral o mestico estd submetido a uma civilizagdo superior, que néo pode
acompanhar ou absorver, os homens do sertdo, longe da civilizagdo, néo precisam adap-
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tar-se a um estdgio social superior e podem preparar-se para um dia recebé-la. Em outras
palavras, a raga cruzada jd constitui uma raga autonoma e, em vez de ser obrigada, como
a do litoral, a adaptar-se a uma civilizagdo, poderd evolver, diferenciando-se, acomodan-
do-se a novos e mais altos destinos, porque é a sélida base do desenvolvimento moral ul-
terior. (...) O sertanejo é, antes de tudo, um forte. Ndo tem o raquitismo exaustivo dos
mestigos neurasténicos do litoral.”(CUNHA, 1966, p. 584)

Ao afirmar isto, Euclides também aplica o evolucionismo de Darwin, ao acreditar que
cada “raga” esta num diferente estagio de desenvolvimento e quando elas entram em contato, ha
uma absorcao e dominagao da mais forte sobre a mais fraca. Ao se isolar, o sertanejo nordestino
ndo sofre esse contato que poderia ser prejudical a sua formagao, que na opiniao de Euclides da

Cunha, é o que ocorreu com o mestico do litoral.

Se Euclides da Cunha, Silvio Romero, Nina Rodrigues, Oliveira Vianna e Alfredo Ellis
Janior partilhavam dos conceitos de raga inferior, Azevedo Amaral tinha uma anélise mais préxima
a Arthur Ramos, quando atribuia o fator de desenvolvimento a cultura. Amaral julgava que os
brancos continham valores em sua cultura mais elevados do que a de indios e negros: “o branco
terd de firmar sua supremacia espiritual, aproveitando-se apenas dos valores africanos e amerindios,
quando muito como elementos decorativos de seu triunfo” (AMARAL, 1934, p. 262). Amaral, ao final
de seu livro, langa um dilema: seria possivel ao brasileiro ser “uma raga biologicamente mesticada”

(AMARAL, 1934, p. 264), mas conservar os tracos essenciais da mentalidade do branco?

Dante Moreira Leite vé nas teorias de Affonso Arinos de Mello Franco teorias muito
similares as de Azevedo Amaral. Segundo Leite, o ponto de partida do autor é a teoria de
Spengler, de onde retira a distingdo entre cultura e civilizagdo. A cultura pode ser divida em dois
polos: primitiva e superior. Aqui vemos claramente uma semelhanga com as teorias de Ramos
e Amaral. E essa similaridade segue: para Franco, o processo de dominagado entre ragas é algo
inerente a natureza, e a civilizagcdo é o produto maximo desta evolu¢ao. No entanto, Affonso
Arinos de Mello Franco contraria Spengler ao dizer que o “Brasil foi teatro historico de um grande
choque entre duas culturas e uma civilizagdo” (FRANCO, 1936, p. 114), pois para Spengler s6 era
possivel haver desenvolvimento a partir de uma tnica cultura. O que Franco afirmava é que no
Brasil o branco destruiu as civilizagdes negras e indias, mas ndo sua cultura. O autor acreditava
que essa foi a Gnica forma que negros e indios encontraram para se opor ao dominio branco.
Affonso Arinos de Mello Franco também era um dos intelectuais que partilhava da idéia das trés
racas. Para o autor, as tendéncias de comportamento do brasileiro provém de trés influéncias
distintas, de modo que cada elemento constitutivo das culturas inferiores foram assimilados pela

civilizagdo colonial branca, transformando para sempre o carater nacional.

O resultado disso, para Franco, era de que o Brasil nunca alcancaria uma organizacao
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civilizada. Pela “md” influéncia vinda das culturas inferiores, seria impossivel atingirmos uma
ascensao suficiente para acompanhar outras nagdes mais desenvolvidas. Para Leite, isto é uma

pregacao nitidamente fascista:

“a massa popular precisa ser contida pela elite branca, e ser contida pela forga, pois as
caracteristicas primitivas do povo impedem que atinja a civilizagdo. Aqui, a solugdo fas-
cista — prenunciada no aristocratismo de Oliveira Vianna — é claramente proposta, até
com certa ingenuidade” (LEITE, 1983, p. 270)

Mas nao somente teorias racistas foram produzidas pelo Brasil durante este periodo. Um
autor, que hoje é denominado como um “rebelde esquecido”, construiu analises consideradas
bastante avangadas para sua época. Talvez por isso, durante muitos anos, suas teorias tenham
passado despercebidas. A razao fundamental para a amnésia literaria sofrida por Manuel Bomfim
pode estar ligado ao fato de suas idéias ndo serem compativeis com o discurso intelectual
disseminado daquele momento. Dante Moreira Leite define Manoel Bomfim como um “nacionalista
num periodo de pessimismo” (LEITE, 1983, p. 276). Enquanto a maioria dos pensadores do inicio
do século XX procuravam explicacdes para a “inferioridade” do povo brasileiro, Manoel Bomfim

procurou aplicar a realidade através de uma perspectiva socialista.

Numa época em que Gobineau era considerado um “génio possante” e se discutia a

“arianiza¢do” do Brasil, Bomfim explicita a seguinte opinido sobre o assunto:

“o francés Gobineau, mesquinha mentalidade de diplomata, que se promoveu a conde,
considerou-se promovido também em sangue, e proclamou, sobre as ragas desiguais, a
absoluta superioridade dos germanos (...) pois que um aristocrata francés é de sangue
germano (...)” (BOMFIM, 1935, p. 340)

Mas é em “A América Latina: Males de Origem” (1905) que Bomfim melhor descreve sua
impressao sobre o carater nacional. Num primeiro momento, o autor observa como a orla de
politicos e jornalistas europeus, embora normalmente tenham opinides distintas, acabam sempre
por concordar com a teoria da América Latina ser uma regido atrasada, povoada por mesticos
indolentes e degenerados. Para Bomfim, os europeus tém uma visao muito reduzida da realidade,
0 que ndo os permite olhar os problemas da regido de outra maneira a ndo ser por uma 6tica
preconceituosa e carregada de ideais de dominio. Bomfim acredita que ha uma falta de foco
cientifico na andlise da realidade brasileira, e sobram idealismos. Dessa maneira, segundo o
autor, ndo é possivel conhecer as origens dos problemas enfrentados por esta regido, a fim de

modificar para melhor as condigdes de vida dos povos habitantes da mesma.

Bomfim declara que muito dos problemas enfrentados no Brasil era similares aos que

Portugal e Espanha também padeciam. Entre eles, a inércia de desenvolvimento cultural e a

Capitulo Il - Da Senzala ao Século XXI 90



constante luta pelo poder através de disputas guerrilheiras. Bomfim é um dos primeiros a pensar
nos problemas acarretados pela maneira como o Brasil foi colonizado. O autor explica que o
sentimento que trouxe o portugués ndo foi o de ampliacdo de uma rota comercial que ampliasse
o nimero de paises que pudessem manter uma relacdo mercantil com Portugal, mas sim, o
objetivo de conquista, subjugacdo e exploracdo. Nunca houve no Brasil, durante o periodo
colonial, uma iniciativa que visasse o bem coletivo. Para Bomfim, uma das conseqtiéncias deste
modo de governar era o parasitismo, ou seja, a completa falta de desenvolvimento, onde a tGnica
preocupacgao era a extragdo macica dos bens naturais. O parasitismo leva ao conservadorismo,
que gera o sentimento de inércia, pois procura-se manter a situacao de privilégio durante o maior

tempo possivel.

Para Bomfim, o parasitismo explica até a peculiar forma de Estado nas repdblicas latino-
americanas: um governo alheio ao bem comum, interessado apenas em “cobrar impostos, coagir
as populagdes, organizar for¢as armadas que o defendem e representem o seu poder” (BOMFIM, 1905,
p. 215). Para comprovar esta afirmacao, o autor faz uma rapida analise do orcamento de 1903
no Brasil, e demonstra que o governo federal gastava aproximadamente 25% de sua receita
com forcas armadas, e pouco mais de 1% com ensino, bibliotecas, museus, escolas especiais,

observatorios, etc.

Ao contrario da maioria dos autores da época, Bomfim apontava que a situagao de
escravo e as condicdes de vida impostas por esta circunstancias eram as principais causas
dos “defeitos” e “inferioridades” atribuidos aos negros. Para Bomfim, as constantes revoltas e
suicidios demonstravam a vontade coletiva do negro para ter direito a liberdade pessoal. O que
é interessante destacar aqui é o fato de que grande parte dos autores usavam o argumento da
alta mortalidade presente entre os negros, bem como o indice de suicidio como provas desta

“inferioridade”. Ou seja, o mesmo dado é usado com diferentes pontos de vista.

Apartir deste tipo de analise, Manoel Bomfim é levado a examinar a teoria da superioridade
e inferioridade das racas como apenas uma justificativa européia para dominio e escravizacao
do resto da humanidade. O autor tenta explicar sua perspectiva através da histéria: se a teoria
da superioridade fosse correta, ndo seria possivel povos considerados barbaros pelos gregos,
tornarem-se os mais adiantados do mundo, segundo o autor. Bomfim também critica a postura
de diversos autores ao comparar o Brasil ao EUA, concluindo que hd uma inevitavel inferioridade
dos latino-americanos. Para o autor, existem grandes diferencas entre os dois paises, que vai

desde a forma de colonizagdo até o periodo que antecede a independéncia de ambos.

A exemplo de Bomfim, outro autor analisou a realidade do negro neste periodo, e chegou

a conclusoes diferentes da maioria dos autores: seu nome era Alberto Torres. Leite cita Torres,
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dizendo que, como Bomfim, “durante mais de vinte anos seus trabalhos parecem ter sido inteiramente
desprezados” (LEITE, 1983, p. 281). Torres acreditava que haviamos importado as doutrinas racistas
da Europa, sem perceber, segundo o autor, que essas teorias nos levariam a um rumo sem futuro.
Torres era contra a imigracao do europeu, dizendo que o principal problema do Brasil ndo era
falta de mao-de-obra trabalhadora para alavancar o crescimento do pais. Torres ndo admitia que
o trabalhador estrangeiro fosse mais capacitado do que o brasileiro: o que faltava, segundo o

autor, era a oportunidade para o contingente nacional ter acesso ao trabalho assalariado.

Tanto Torres quanto Bomfim, ja no comeco do século, perceberam que os equivocos
provocados pelas teorias racistas exerceram uma grande influéncia na forma como o brasileiro
pensa. Muito dessas justificativas sdo frutos de um pensamento que ajudou a formar a base da
escravidao. Ao afirmarem cientificamente que a natureza havia feito os europeus seres superiores,
ndo havia contradi¢ao para a imposicao, pois, a biologia ja havia os construido para esse fim. Pois
do contrario, eles seriam os dominantes, e ndo os dominados. Sendo assim, o europeu isentava-
se de qualquer sentimento de discriminacdo, pois ndo fora ele quem estabelecera as diferencas
entre as ragas, e sim, estas eram justificadas pela natureza. Podemos verificar que essa ideologia
racista ndo partia muito de uma verificagao racional, isenta de parcialidade, tentando interpretar
objetivamente a realidade. O objetivo era justificar as desigualdades entre classes e povos. Outro
problema com estas teorias é que, sempre quem as fazia, colocava-se como o ser superior, como
parte da raca dominante. Em todas as classificacdes, de racas e culturas, que tentam demonstrar
ou justificar superioridade de uma em relagdo a outra, as pessoas que as constroem colocam sua

cultura, “raga”, nagdo ou etnia como a mais elevada, a mais evoluida.

Todas essas teorias e pensamentos aqui citados contribuiram para a origem do pensamento
racista em nosso pais. Mas além desta contribuicdo, elas identificam a forma de pensar nao s
da populagdo, mas da classe intelectual brasileira desta época. A influéncia do pensamento dos
intelectuais europeus, o cientificismo, a teoria evolucionista e dominagdo de raca sdo alguns
exemplos do que serviu de base para formar os conceitos sociolégicos de nossa populacao
e tentar explicar suas especificidades. Se analisarmos nacionalmente, o problema do racismo
dentro da populacdo absoluta do pais torna-se destrutivo, dadas as repercussdes massivas que

tiveram e em certos casos ainda tém estas teorias.

3 — Uma sociedade miscigenada e sua classe dominante — o brasileiro e o tempero da

feijoada

Um dos motivos levantados por Gilberto Freyre para defender que os portugueses eram
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menos racistas que outros povos da Europa — principalmente na comparagdao com os ingleses
— era o fato da miscigenacdo ocorrida aqui. Para Freyre, isso é uma prova que o portugués
era livre de preconceito, pois aceitava ter como esposa uma negra. Essa questao fez com que
muitos estudiosos criticassem o trabalho de Freyre, normalmente acusando-o de pregar uma
falsa democracia racial. De fato, algumas suposicdes de Freyre eram bastantes controversas.
Uma delas defendia a superioridade do mestico pelo seu “refinamento” genético histérico. Para
Freyre, o mestico podia ser considerado como ser mais inteligente por ter sido a mistura do que

havia “de melhor” na época da colonizagao.

Apoiando-se na teoria de uma suposta constituicao familiar atipica, mas segundo o autor,
comum durante o periodo colonial. Freyre dizia que todo filho das familias de engenho que se
destacava por sua inteligéncia, normalmente era levado ao celibato. Nessa época, os padres eram
considerados como individuos que continham o maior grau de conhecimento, e acreditava-se
que a igreja possuia a mais elevada casta de pessoas com astlcia. Muitos padres eram enviados
para outras regioes, a fim de ampliar as fronteiras do cristianismo no Brasil. Com eles, eram
levados alguns escravos também, para ajuda-lo nessa missdao. Normalmente eram separados
os melhores escravos da fazenda. Segundo Freyre, muitos desses padres envolviam-se com as
negras-escravas, escolhendo para si as mais “bonitas e espertas” da senzala, e inclusive, passavam
a viver como se fossem marido e mulher, vivendo sobre o mesmo teto. Dessa uniao, os mesticos
que nasciam, tinham entdo, uma suposta vantagem genética sobre a maioria dos individuos, pois

eram frutos do melhor das duas etnias. Gilberto Freyre destaca:

“...a atividade patriarcal dos padres, (...) trouxe a formagdo do Brasil a contribuigdo de
um elemento social e eugénicamente superior. Homens das melhores familias e da mais
alta capacidade intelectual.” “...filho de padre, cuja a ascensdo social, quando branco ou
mestigo claro, tem se feito sempre com grande facilidade...” (FREYRE, 1961, p. 625)

Ou ainda, mais adiante:

“No Brasil, muita cria e mulatinho, filho ilegitimo do senhor, aprendeu a ler e aprendeu
a escrever mais depressa que os meninos brancos, distanciando-se deles e habilitando-se
aos estudos superiores” (FREYRE, 1961, p. 626)

Apesar desta teoria ser bastante polémica, e de facil critica, tinha um objetivo
normalmente ignorado pela maioria dos autores que a criticam: serviu para Freyre justificar
contra a ciéncia da época, como por exemplo, comprovacdes do tamanho e peso do cérebro,
ndo eram necessariamente vantagem alguma. O que Freyre procurava com isso era quebrar o
paradigma da superioridade dos brancos, pois se esses tinham supostamente um cérebro maior

e mais pesado, os mesticos levavam consigo a vantagem da heranga genética.
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Discussodes sobre o trabalho de Freyre a parte, o que procuro destacar agora € a presenca
do mestico na sociedade brasileira desde o inicio da época da colonizacdo. A miscigenacao
foi grande desde o inicio da constituicdo de nossa sociedade. Entre alguns motivos destaca-se
o fato do Brasil ser um pais grande, levando os portugueses a se preocuparem com invasoes,
principalmente de Espanha e Franca. A ordem era colonizar para nao perder o Brasil. Segundo
Freyre, o inicio da imigracao européia data-se a partir do desembarque de 400 pessoas, em
1531, oriundas de Lisboa e dispostas em de cinco navios, liderados pelo portugués Martim
Afonso (FREYRE, 1961, p.42). Os primeiros miscigenados nasceram da unido de portugueses
com indios. A partir de 1531 comecaram as importagdes de escravos negros, e com isso, o
segundo passo da histéria de nossa mesticagem. Alguns sociélogos e historiadores, entre eles
Freyre e Moura, defendem a idéia de que apds mais de 500 anos de mistura de etnias, é dificil
para qualquer individuo no Brasil ter certeza absoluta de suas raizes, ou definir-se como alguém
de descendéncia “pura”, ou seja, de uma so “raga”. Aspectos fisicos externos, como cor da pele,

olhos e cabelos, ndo sdo o bastante para identificar a origem de cada individuo.

No Gltimo censo demografico’, realizado em 2001, temos a seguinte separacao:

49% 6%

brancos R —

mulatos

Podemos verificar que brancos ja ndo sao a maioria se juntarmos todas as outras etnias.
Mas mesmo assim, podemos contar com outro tipo de variagdo, como definir a etnia branca,
por exemplo. Muitos brasileiros, por iniimeras razoes, preferem “omitir” sua etnia por medo do
preconceito. Mesmo que o modo de coleta de dados realizado pelo censo seja pela entrevista, o
entrevistado responde as perguntas conforme ele julga o “certo”ou mais “conveniente”. Da mesma
maneira, é dificil definir a maior religido no Brasil, porque mesmo que nao seja praticante, a

grande maioria opta pela catélica.

Para entrarmos dentro deste assunto, temos que pensar antes de tudo, na identidade
nacional do brasileiro. Um pais do tamanho do Brasil, conserva em sua cultura, inGmeras

contribuicdes de varios povos que emigraram para ca. Quando se fala do mito das trés racas,

9 FONTE: Censo Demogréfico — IBGE: 2001.
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definem-se todas as caracteristicas individuais de cada etnia, e como se fossem ingredientes

colocados numa panela, formando-se o carater brasileiro.

Por se tratar de um mito, muitas das verdades publicadas ndo constituem a realidade de
fato. Sdo ideologias seguidas durante muito tempo, do que se pensava ser o certo. Por exemplo,
qualidades como “preguica” e “indoléncia” eram atribuidas aos mesticos. Mais tarde, nas maos
de Gilberto Freyre, essas ideologias foram substituidas por trabalho. O mestico, assim como o
negro, para Freyre, era um povo trabalhador. Algumas dessas mudancas ideol6gicas formaram o
alicerce do Estado Novo, na acdo cultural do governo Vargas. Ruben Oliven fala da direcdo da
musica popular (OLIVEN, 1982). Para ele, neste periodo a muisica da malandragem é combatida
em nome de uma ideologia que propde elevar o trabalho como valor fundamental da sociedade

brasileira.

Dante Moreira Leite faz um recorte (LEITE, 1983, p.315) no livro de Gilberto Freyre, com
relacdo as caracteristicas psicologicas de portugueses, indios, negros e brasileiros, que vemos

abaixo:

* Portugueses: flutuante; riqueza de aptidoes incoerentes, nao praticas; genesiaviolenta;
gosto pelas anedotas de fundo erético; brio; franqueza; lealdade; pouca iniciativa
individual; patriotismo vibrante; imprevidéncia; inteligéncia; fatalismo; aptidao
para imitar; antagonismo de introversdo-extroversao; mobilidade; miscibilidade;
aclimatabilidade; sexualidade exaltada; purismo religioso; carater nacional quente e
plastico; tristeza; espirito de aventura; preconceitos aristocraticos; em alguns grupos,

amor a agricultura; continuidade social e gosto pelo trabalho longo, paciente e dificil.
* Indios: sexualidade exaltada; animismo; calado; desconfiado.

* Negros: maior bondade; misticismo quente e voluptuoso que enriquece a sensibilidade

e aimaginacao do brasileiro; alegria.

* Brasileiro: sadismo no grupo dominante; masoquismo nos grupos dominados;
animismo; crenca no sobrenatural; gosto por piadas picantes; erotismo; gosto da
ostentacdo; personalismo; culto sentimental ou mistico do pai; maternalismo; simpatia
do mulato; individualismo e interesse intelectual permitidos pela vida na “plantacao”;

complexo de refinamento.

Como podemos ver, pelo mito das trés ragas, o brasileiro construiu sua personalidade,
“absorvendo” um pouco de cada cultura das etnias existentes aqui. Entdo, para a adaptagao
cultural exigida ao Brasil para se tornar um estado moderno, uma completa transformagdo nos

conceitos fundamentais de nosso pensamento sociolégico teve de ser adaptada. Na tentativa de
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se criar uma identidade nacional positivista, temos o exemplo da mudanca do conceito atribuido
ao mulato, antes tachado como preguicoso, agora considerado como um trabalhador arduo e de

boa indole. Renato Ortiz fez a seguinte observagao quanto a isso:

“O mito das trés ragas, ao se difundir na sociedade, permite aos individuos, das diferentes
classes sociais e dos diversos grupos de cor, interpretar, dentro do padrdo proposto, as
relagdes raciais que eles proprios vivenciam. Isto coloca um problema interessante para
os movimentos negros. Tem-se insistido muito sobre a dificuldade de se definir o que é o
negro no Brasil. O impasse ndo é a meu ver simplesmente tedrico, ele reflete as ambigiii-
dades da propria sociedade brasileira. A construgdo de uma identidade nacional mestica
deixa ainda mais dificil o discernimento entre as fronteiras de cor” (ORTIZ, 1985, p.43)

Primeiro se definiu o que cada povo imigrante que viveu no Brasil tinha de diferente;
depois, cada uma dessas caracteristicas serviram de base para compor a formacgdo do carater
brasileiro; e por Gltimo, construimos uma identidade Gnica sobre o que é ser brasileiro. Portanto,
através do mito das trés ragas, o negro se define como brasileiro, encobrindo assim, os conflitos
raciais que o racismo expde. Todos se reconhecem como parte de uma mesma nagao, filhos de
uma mesma terra, que contribuiram para a formacao do carater do individuo brasileiro. Entramos
agora no campo de uma discussdo ainda mais polémica: teriam essas politicas ajudado a suavizar

os conflitos raciais existentes no Brasil e criado uma espécie de democracia racial?

4 — Da mistura a Democracia Racial

Comecaremos essa passagem com uma citacdo de um artigo, publicado no jornal A

Gazeta:

BRASIL ESTA BEM LONGE DE SER UMA DEMOCRACIA RACIAL™

Realiza-se, em Brasilia, um Seminario sobre Segregacdo Racial, promovido pela ONU. O prefeito Plinio Catanhede,
durante a solenidade de instalagao de Seminario, disse que “era uma honra ter Brasilia como sede para discussao de

|//

um dos graves problemas do mundo atual”. O representante da Suécia, entre outras coisas, afirmou que ndo existe

conflito racial no Brasil.

Desde que Gilberto Freyre escreveu Casa Grande e Senzala, na primeira metade do
século XX, nasceu uma certa teoria que defendia a presenca de um fendomeno social existente no

Brasil: o convivio pacifico entre pessoas de diferentes ragas. Freyre atribuia este acontecimento

10 Trecho publicado pela A Gazeta, 27/08/1966. Reproduzida em F. Fernandes, J. B. Borges e O. Nogueira, “A
Questao Racial Brasileira Vista por Trés Professores”, Sao Paulo, Escola de Comunicacdes e Artes — USP, 1971.
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ao temperamento “docil” dos portugueses, principalmente na comparagdo com os ingleses.
Para Freyre, o portugués constituia um povo que carregava em sua cultura uma conduta pouco
discriminatéria. Inclusive, Freyre chega a atribuir as atitudes racistas existente no Brasil a ma
influéncia que os ingleses exerceram sobre os portugueses, sobretudo apés anos de convivio
préximo nas coldnias africanas. Essa idéia de democracia racial brasileira se espalhou mundo
afora, e alcancou certo prestigio longe de nossas fronteiras. Tao rapido essa teoria ganhou o
mundo, as criticas vieram em mesma proporcao, até o ponto de que hoje, se algum autor ousar
falar mal do mito da democracia racial, corre o risco de cair no ridiculo por estar tratando de um
assunto tao ultrapassado quanto trivial. Sim, a democracia racial é um mito. Nao, ndo vivemos

numa sociedade livre de preconceitos. E entao, o que mais podemos dizer a respeito?

Para ajudar a responder esta pergunta, gostaria de voltar na fonte dessa polémica: Gilberto
Freyre. Tenho a impressao que ha um certo reducionismo nas criticas ao trabalho de Freyre, ndo
se levando em conta principalmente o contexto em que suas idéias foram escritas. Casa Grande
e Senzala foi uma obra positivista, que tinha como objetivo responder as seguintes perguntas:
quem somos nos brasileiros, e de onde viemos? A Monarquia caiu, tornamo-nos Republica, os
escravos foram libertados, o capital passou a organizar as relagdes sociais, enfim, viviamos um
modelo de economia que baseava-se principalmente no progresso norte-americano. Mas faltava
a definicao de identidade. Faltava ao brasileiro sentir-se bem com ele mesmo. Faltava uma
teoria que explicasse o que fazia do brasileiro um brasileiro. Esta era a proposta de Casa Grande
e Senzala. A comparacdo entre ingleses e portugueses ndo tinha como intuito revelar a real
esséncia de cada povo, mas sim, comparar as possiveis virtudes lusitanas com os questionaveis
defeitos britanicos. Portugal versus Inglaterra, Brasil versus Estados Unidos. Gilberto Freyre nao
procurou explorar o que deu certo no EUA em comparagdo com o Brasil, mas sim, quais seriam
0s aspectos sociais que poderiam nos colocar em vantagem na relagdo com os norte-americanos.
E desta maneira Freyre procurou formas de explicar o que formava o carater nacional, de exaltar
as ragas ditas até entao como inferiores e mostrar uma idéia romantizada do que é ser brasileiro.
Sendo assim, deve-se entender a obra de Freyre muito mais como uma teoria ideolégica do que

a tentativa de explicar a realidade social.

Mas como, em uma certa época, a teoria da democracia racial ganhou prestigio e forca?
O racismo no Brasil possuia uma particularidade: era velado, discreto e bastante circunstancial.
De fato, ndo houve no pais movimentos como o Ku Klux Klan'!, pelo menos nao de uma maneira
substancial que pudesse causar algum impacto social. O que existia era uma tolerancia mais

maledvel, que permitia a existéncia do racismo sem que se houvesse conflito. Florestan Fernandes

11 Grupo racista norte americano, caracterizado pela vestimenta toda branca, inclusive com uma méscara que cobre
totalmente o rosto, que promove ataques terroristas contra os negros.
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foi o primeiro a abordar o tema sobre esta perspectiva:

“Na verdade, nos acostumamos a situagdo existente no Brasil e confundimos tolerancia
racial com democracia racial. Para que esta tiltima exista ndo € suficiente que haja algu-
ma harmonia nas relagdes sociais de pessoas pertencentes a estoques raciais diferentes ou
que pertencem a ‘ragas’ distintas” (FERNANDES, 1971, p. 40)

Fernandes estd, nesta passagem, criticando a teoria da democracia racial. Na época ainda
se tratava esse assunto com um tom de dentincia, como se estivesse sendo uma grande mentira
desmascarada. Para Fernandes, as primeiras idéias de democracia racial foram criadas ainda no
periodo colonial, buscando-se uma inclusdo dos mesticos no ntcleo das “grandes familias”. Sua
teoria defende que, por causa da miscigenagao ocorrida durante a época de Brasil-Colonia, os
conceitos entre as etnias sofreram certa elasticidade, para que pudessem viver sobre o0 mesmo
teto. A miscigenacao ocorrida neste periodo, decorrente da falta de pessoas brancas no Brasil,
teria forgcado o colono portugués a “legitimar” filhos que tiveram com negras, acolhendo-o como
um membro da familia. No entanto, mesmo com a falta de mulheres brancas para perpetuar a

hegemonia da “raga dominante”, o sistema escravista perdurou por centenas de anos.

O paradigma das diferencas entre as racas comecou a ser questionado ap6s a Aboligao
da escravatura quando, por interesses politicos, libertou-se os negros da condi¢ao socialmente
rigida de escravo. Mas mesmo os pouquissimos negros que ascenderam na escala social ndo
conseguiram atribuir uma imagem mais positiva na relagdo com o branco. Segundo Fernandes,
a esses “negros de alma branca”, como eram tratados os negros que conquistaram um pequeno
espaco na economia, atribuia-se seu sucesso como obra da capacidade de imitagcao, ou seguidores
do “bom exemplo” do branco. Mas se esses negros fossem mal sucedidos em sua empreitada,
facilmente era atribuido seu fracasso a “incapacidade do negro igualar-se ao branco (...) Essas figuras
desempenharam, dessa maneira, o papel completo da exce¢do que confirma a regra” (FERNANDES,
1971, p. 28). Ou seja, nada mais eram do que demonstracdes vivas, ora da comprovacao da

superioridade branca, ora da boa influéncia que os brancos exerciam ao proprio negro.

O resultado foi que, um século ap6s a Abolicdo, ainda sdao pouco numerosos os
segmentos de negros que conseguiram se integrar efetivamente na sociedade competitiva e nas
classes econdmicas mais elevadas. Uma prova disto é o fato de apesar de formarem 45% da
populacdo brasileira', os negros sao minoria nas camadas com maior poder aquisitivo. Como foi
apresentado na introdugdo, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),

dos 53 milhdes de brasileiros que vivem na faixa da pobreza, 63% sdo negros.

12 FONTE: Censo Demografico — IBGE: 2001.
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Quantidade de pessoas negras que vivem na linha da pobreza

37%
outros

s/mulatos

Esta porcentagem aumenta se considerarmos os 22 milhdes que vivem abaixo da linha da

pobreza — 70% sdo negros.

Quantidade de pessoas negras que vivem abaixo linha da pobreza (miseraveis)

Para se ter uma melhor idéia do que significam estes nimeros, eis como esta baseada a

classificacao econdmica das familias brasileiras':

Renda familiar per capita por més
Categoria econdmica

de a
Miseraveis e Pobres abaixo de RS 195
Classe Média Baixa RS 195 RS 395
Classe Média Média RS 395 RS 815
Classe Média Alta RS 815 RS 3.150
Ricos RS 3.150 RS 6.215
Riquissimos acima de RS 6.215

13 Fonte: PNAD-IBGE (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) de 2002.
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A pesquisa feita pelo PNAD ainda aponta uma taxa de analfabetismo trés vezes maior
entre os negros. Os jovens brancos, aos 25 anos, ttm em média 8,4 anos de estudo, enquanto os
negros da mesma idade tém a média de 6,1 anos. A pesquisa ainda levantou dados da quantidade
de universitarios dos domicilios visitados: 97% eram brancos e apenas 2% eram negros. Acredito
que esse nimero possa variar de acordo com o local pesquisado, mas a tendéncia de haverem

mais estudantes brancos na universidade parece ser uma realidade nacional.

Diferenga em anos de estudo

. Negros - Brancos

Populagéo: jovens de 25 anos

Universitarios (em %)

Legenda

- Brancos

Fonte: PNAD
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Estes nimeros comprovam a existéncia de uma segregacao racial nos diversos mecanismos
intrinsecos a insercdo econdmica na sociedade. De certo modo, pode-se observar que ainda
nos dias de hoje ha diferengas substanciais na forma como o mercado trata negros e brancos.
Neste sentido, a critica a democracia racial tornou-se algo banal, ja que, paulatinamente, todas
as pesquisas que se propuseram a desmentir o mito obtiveram sucesso. Criticar esta teoria,
portanto, é cair no 6bvio. Poderia-se entdo afirmar que ndao ha mais nada de novo a se dizer
sobre democracia racial? Possivelmente sim, mas recentemente um texto de Peter Fry levantou
novas questdes sobre esta temética, sacudindo o p6 das desgastadas discussdes sobre o tema. “A
persisténcia da raca” (FRY, 2005) é um livro composto de varios artigos escritos pelo proprio Fry,
tendo como eixo discursivo as relacdes raciais e a constru¢ao da imagem do negro no Brasil.
Mas o que Fry poderia ter dito de diferente sobre democracia racial? O autor aborda o conceito
como um ideal a ser alcancado, ao invés da desgastada teoria conspiratéria de controle social.
Muito dessa percepcao singular de Fry é resultado das experiéncias pessoais vividas por ele
em seus primeiros contatos com a pesquisa cientifica. No inicio de sua vida académica, Fry se
inscreveu numa bolsa de estudos, a fim de poder realizar seu projeto de mestrado. Ganhou o
direito e o incentivo da Comunidade Britanica para realizar seus estudos na Africa Central, mais
precisamente na Colonia Britanica de Rodésia do Sul. Fry desembarcou numa realidade avessa
ao seu modo de vida até entdo. Os primeiros contatos de Fry neste pais africano permitiram a ele
acesso a uma realidade tao distinta que ampliaram seus conceitos sobre a idéia de “culturalismo”
nas relacdes sociais. Em pouco tempo, ele estava no meio de uma guerra civil, entre o governo
racista do pais e os seus opositores (liderada por professores universitarios e alunos, que usavam
sua teoria e seu conhecimento para escrever artigos e proferir palestras contra a iniqliidade da
segregacao racial). Fry ficou no meio deste fogo cruzado e se viu alvo dos dois lados: ou era parte

da turma dos universitarios ou apoiava o governo:

“Eu ficava numa situagdo bastante constrangedora, pois, além da desconfianga das auto-
ridades brancas (...), alguns membros da Zapu e da Zanu' desconfiavam que eu pertencia
ao partido oposto, enquanto outros imaginavam que eu era espido do governo de Smith”
(FRY, 2005, p. 23)

Apbs sobreviver as intempéries de um Estado em plena guerra civil, Fry retorna para a
Inglaterra e uma vez |4, depara-se com a oportunidade de dar aulas no Brasil. Ao chegar no pais,
uma analise oriunda de um choque cultural duplo: a complexidade das relacdes raciais gerava
“outro tipo de racismo” (FRY, 2005, p. 26), que era encoberto pela teoria da democracia racial,

deixando-o perplexo. Uma nova situacdo se compoe sobre o olhar estrangeiro de Fry: as relacoes

14 Zapu (Zimbabwe African People’s Union) e Zanu (Zimbabwe African National Union) eram dois partidos nacio-
nalistas que protestavam contra o governo de lan Smith, na Rodésia do Sul (FRY, 2005)
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ndo eram pacatas e frias como na Inglaterra, e tampouco conturbadas, a ponto de uma ebulicao,
como na Africa Austral. Embora num primeiro momento as relagdes entre pessoas de cores
distintas parecessem proximas e harmoniosas, Fry observa que a segregacao é clara nas classes

sociais.

“No Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp da época havia, se a meméria
ndo me engana, apenas um estudante negro. As estatisticas do IBGE confirmaram a es-
treita relagédo entre os negros e mulatos e a pobreza e o sofrimento” (FRY, 2005, p. 27).

Fry comegou a compor uma teoria: o que difere os brasileiros dos rodesianos na questao
do conflito étnico-racial é exatamente a busca pelo ideal da democracia racial. Mas nem sempre
o autor pensou desta maneira: em 1976, Fry escreveu um dos seus mais célebres artigos, intitulado
“Feijoada e Soul Food: notas sobre a manipulagdo de simbolos étnicos e nacionais” (FRY, 1976), que
tratava sobre os mitos da construcao de alguns simbolos nacionais brasileiros. Ao tentar cozinhar
uma feijoada em Nova York para uma turma de negros do sul dos Estados Unidos, Fry queria
demonstrar aqueles americanos um tipico prato brasileiro. Mas em meio a receita, Fry se deparou
com os olhares desconfiados para o prato, que a eles ja era familiar. Tratava-se da soul food,
comida tipica dos negros norte-americanos. Neste artigo, Fry deixou florescer a sua descrenca
na existéncia de tal democracia racial brasileira. Criticando as teorias de Gilberto Freyre, o
autor acreditava que a dominagao racial brasileira decorria da transformacao da cultura africana
em cultura nacional e do concomitante disfarce do racismo atras do conceito de democracia
racial. Com o passar dos anos, esta critica a alguns simbolos tomados como nacionais no Brasil
foi se tornando uma espécie de embaraco, segundo Fry. Sua andlise era produto de uma visao
que apenas corroborava as idéias defendidas pelas ingénuas interpretacdes sobre o racismo
brasileiro. Vejamos uma das razdes deste embarago cientifico: no final do artigo, Fry concluiu
que a conversdo de simbolos étnicos em nacionais ndo passou de uma estratégia portuguesa
de dominacdo racial. Ao incorporar a cultura negra a cultura brasileira, os portugueses nao sé
ocultavam o racismo (através entdo do mito da democracia racial), como tornavam-na mais
dificil de ser denunciada. Contudo, apds retornar a Africa, Fry pode perceber a brutal diferenca
nas relagdes raciais entre o Brasil, Rodésia e Zimbabue, o que o levou a ter davidas sobre o que

havia escrito anteriormente.

“Fui obrigado a reconhecer que a ‘democracia racial’ é um importante valor que, certa-
mente ndo impede o racismo, mas que o define como andtema {(...). Em vez de declarar a
democracia racial uma farsa, comecei a entender que seria mais interessante pensd-la
como um ideal a ser alcangado” (FRY, 2005, p. 33).

Produto desta ddvida, 25 anos depois o préprio autor tenta se redimir e reescreve seu
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artigo, com uma visao mais ampla da realidade da época. Primeiro, os portugueses, que na
verdade ndo eram portugueses, e sim a elite branca brasileira da época, ndo incorporaram a
cultura “africana” com o falso pretexto de “manipular para dominar”, mas sim devido a fraca
dominacao que exerciam, foram eles incorporados por uma manifestacdo popular mais forte.
Segundo, criticar a democracia racial na época em que seu artigo foi escrito (e talvez até hoje)
era moda, “e como todos os mitos, ndo deixa de ser desmentido com uma freqiiéncia lamentdvel” (FRY,
2005, p. 164). Fry, portanto, e tornou-se uma vitima da influéncia do pensamento antropolégico
brasileiro daquele periodo. Terceiro, se a intencao da democracia racial era de “mascarar” o
racismo, a mesma nao obteve sucesso, j4 que constantemente movimentos sociais e estudos
cientificos denunciam a desigualdade racial presente no pafs. A propria iniciativa do governo,
com a Lei Paim, é a prova de que existe uma consciéncia coletiva de que o racismo ainda é
um dos problemas da sociedade brasileira. Atualmente Fry defende outra posicdo quanto essa
questdo: a democracia racial ndo foi um mito criado para dominagao, mas um fendmeno mal

compreendido pela maioria dos pensadores.

Além de colocar em duvida boa parte do que ja foi escrito sobre democracia racial, essa
distinta perspectiva inverte o sentido dos papéis de dominacao social no Brasil. Além de Fry,
outros autores defendem a teoria de que a elite portuguesa incorporou as crengas e culturas
africanas por exercer uma fraca dominagao e nao com o objetivo de criar um meio de controle
social manipulativo. Esse fato permitiu uma certa elasticidade nas relagdes sociais da época,
embora nao tenha diminuido as barreiras que separavam negros de brancos. Uma delas é Yvonne
Maggie, que aprofundou um estudo sobre os cultos afro-brasileiros e a sociedade que os envolvia
no século XIX. Sua pesquisa demonstrou a existéncia tanto de uma repressao quanto de uma
defesa na justica carioca as praticas religiosas derivadas da Africa (MAGGIE, 1992). Beatriz Goes
Dantas chega a uma conclusao similar, ao comparar em sua pesquisa as religides afro-brasileiras
das cidades de Laranjeiras, no Sergipe, com a cidade de Salvador, na Bahia (DANTAS, 1988).
O ponto em comum destas pesquisas sugere que a adocao de costumes dos ex-escravos no
cotidiano das familias burguesas sao resultado de um produto inerente as praticas de dominacao.
Ou seja, ndo houve a intengdo de transformar, cinica e conscientemente, em simbolos nacionais
rituais e costumes da cultura negra, a fim de “encobrir” os efeitos adversos da disparidade étnico-
racial. A teoria destes autores defende que houve uma influéncia da cultura negra no modo de

vida da elite brasileira do século XIX.

“Evidentemente, tratava-se de uma sociedade em que todos compartilhavam conceitos e
premissas culturais bdsicos. Os candomblés, as macumbas, os espiritismos contemporda-
neos sdo o resultado de embates e negociagoes entre elite e povo, brancos e negros, letra-
dos e iletrados ao longo dos anos” (FRY, 2005, p. 162).
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Mas a duavida que persiste é se a democracia racial realmente foi um fendmeno mal
compreendido. Acredito que as andlises de Fry contribuem para desmistificar a teoria de
conspiracdo sobre a incorporacdo de ritos, costumes e atividades negras aos simbolos de
identidade nacional. Ao menos nos da uma perspectiva histérica diferente sobre as relagoes
raciais no Brasil. O curioso é observar que Fry tenha se aproximado mais do ponto de vista de

Freyre do que de seu préprio, 25 anos antes.

Gilberto Freyre defendia a teoria de que os portugueses desenvolveram relagdes raciais
mais harmoniosas na comparacao com outras colonias da época, principalmente as britanicas.
Freyre exaltava a boa indole do colonizador portugués, que em sua visao, foi crucial para a
conformidade das relacoes raciais no Brasil. Mesmo com uma visao romantizada do colonialismo,
o autor foca seus argumentos na conduta dos povos imigrantes. Sendo assim, a maioria dos
criticos de Freyre passou anos tentando comprovar, através de producdes de pesquisas e analises
cientificas, o quanto esta teoria era mistificada e em pouco retratava a realidade. Neste sentido, é
irbnico pensar que, ao buscar motivos que desmistificassem as “virtudes” dos povos portugueses
— principalmente na comparacdo com os britanicos — estes autores esqueceram de considerar
as diferencas culturais entre os modos especificos de colonizagao existentes no Brasil. Uma das
distingoes feitas por Fry defende que os colonizadores britanicos, com seu poderio técnico e
econdmico, ndo precisavam fazer alianca com seus conquistados. Ja no Brasil, os colonizadores
portugueses encontram problemas como a falta de mulheres, sendo obrigados a dominar por
meio de casamentos com seus conquistados. Esse fato contribuiu para a incorporacao de praticas
culturais africanas ao cotidiano da vida portuguesa. Ao ndo conseguir impor sua cultura, os
portugueses foram obrigados a optar pelo subterfigio de transformar a cultura dos dominados
em nacional. Curiosamente a premissa de Fry se aproximava da teoria defendida por Freyre —
a diferenca entre as duas conjecturas estava na forma como as relagdes aconteceram. Se por
um lado Freyre atribuia a maior capacidade de adaptacdo dos portugueses para justificar a
assimilacao dos codigos de condutas africanos, de outro Fry culpava a “incompeténcia técnica”
portuguesa de colonizar. Para Fry, sua primeira analise das idéias de Freyre foi influenciada pelo
pensamento dos colegas intelectuais paulistas, que foram as primeiras pessoas com quem Fry

manteve contato no inicio de sua estada no Brasil.

“Meu artigo de 1976 agradou bastante(...), agradava por néo poupar criticas ao entdo
arquiinimigo dos intelectuais paulistas, Gilberto Freyre. Este, considerado um ‘cultura-
lista’ além da conta e defensor da ‘democracia racial’(...), conheci o autor na década de
1960 através do que talvez seja sua publicacdo mais ideologica, Portuguese Integration
in the Tropics (...), 0 livro de Freyre era o icone de tudo que era ruim na politica portugue-
sa na Africa. E por isso, certamente, que eu aderia com tanta facilidade e entusiasmo ao
coro basicamente paulista contra as idéias de Gilberto Freyre” (FRY, 2005, p. 158-159)
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Como foi comentado previamente, os criticos de Freyre se opunham a teoria de que o
Brasil era um estado de relagdes sociais brandas por causa da tolerancia do portugués com os
outros povos — especialmente nas comparagdes com o comportamento dos britanicos com seus
colonizados—e poranos buscaramrazdes paracomprovar afalsidade desta premissa. Se condenava
principalmente a falsa idéia da integracao pacifica dos portugueses com os colonizados, embora
ela ndo tenha acontecido com a mesma intensidade de conflitos que ocorreram nas colonizagoes
britanicas. Ateoria de passividade portuguesa foi apenas um reflexo da necessidade que a situacao
exigiu. Mas, ao ndo levarem em conta o fator das diferencas das coloniza¢des de ambos os povos,
os criticos ndo perceberam que a incapacidade de dominagdo causou uma menor segregacao
racial na comparacao entre Brasil e EUA. Essa diferenca ficou mais evidente a Fry quando este
teve contato com as realidades vividas em Zimbabue (colonia britanica) e Mocambique (colonia
portuguesa), no qual ele pode ver reiterados os mesmos tipos de diferencgas nas relagdes raciais
apresentados nos paises anteriormente citados. Mas isso ndo quer dizer que o racismo no Brasil
foi menor, e sim que os conflitos foram mais “brandos”. Por isso, embora Peter Fry nos proponha
uma visao mais ampla das relacdes sociais entre os diferentes povos que colonizaram o Brasil,
é importante ressaltar que o racismo sempre esteve presente no pais. Eis um exemplo que
ilustra bem esta situagdo: apos a Segunda Guerra Mundial, havia um forte sentimento no ar que
repudiava os ideais racistas do nazismo. Por sugestdo do antropélogo brasileiro Arthur Ramos,
a Unesco concordou em patrocinar um projeto-piloto de pesquisa no Brasil com o objetivo de
estudar os motivos que faziam do pais uma terra diferente, onde supostamente se acreditava ser
um lugar de convivéncia pacifica entre as diferentes “ragas”. Segundo Fry, “O Brasil foi escolhido
ndo s6 porque parecia representar uma alternativa vidavel a segregagdo e ao conflito racial, mas também
porque a Unesco mostrava na época considerdvel sensibilidade aos problemas especificos do mundo em
desenvolvimento” (FRY, 2005, p. 216). A esperanca era a de descobrir solu¢cdes que pudessem
servir de exemplo e aplicadas nas sociedades mais habituadas ao conflito racial. No entanto, o
projeto da Unesco acabou tendo uma conclusdo inesperada: além do Brasil também ndo estar

livre do preconceito racial, ele era igual em escala como em qualquer outro lugar.

Uma pesquisa realizada pelo jornal Folha de Sao Paulo (TURRA, 2000) sobre recentes
levantamentos, indicam que mais de 90% dos brasileiros de todos os matizes reconhecem
a existéncia de racismo no pais. Outro bom exemplo é a pesquisa de 2007 “Discrimina¢do e
Preconceito de Cor em Novo Hamburgo e Sdo Leopoldo”, realizada pelo Centro de Pesquisa e
Planejamento (CPP) do Centro Universitario Feevale sob coordenagao de Céssia Rebelo Hofstétter.
Iniciada em julho, o estudo investigou uma amostra de 1.060 moradores da regidao do Vale do
Sinos, proximo a Porto Alegre. De acordo com a pesquisa, 69% dos entrevistados acreditam que

ainda existem fatores que motivam o preconceito. Além dos nimeros da opinido publica, outro
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exemplo pratico que mostra a existéncia de conflitos raciais no pais é o crescente nimero de
organizacoes dedicadas ao combate do racismo. O préprio Estatuto da Igualdade Racial é fruto

da forca destas organizacdes:

“As idéias até aqui introduzidas séo fruto da construgdo feita em grande parte pelo movi-
mento negro.”(PAIM, 2003, p. 27)

As percepgdes sobre democracia racial geram uma espécie de “crise existencial” na
discussao sobre o comportamento de nossa sociedade. De fato, a miscigenacao ocorrida no pais
contribuiu para a incorporacdo de atributos culturais de varios povos ao nosso cotidiano, mas
as relacdes ético-raciais de longe foram harmoniosas. Neste sentido, a questdo da democracia
racial passa ser um “fendmeno” mal compreendido do que foi a realidade do Brasil no final do

século XIX e inicio do XX.

“Entdo, se a incorporagdo de ‘coisas’ supostamente de origem africana na hagiografia
brasileira ndo esconde nada, o que é que revela? Revela, penso eu, que o Brasil vive uma
tensdo constante entre os ideais da mistura e do ndo-racialismo (ou seja, a recusa em re-
conhecer a ‘raga’ como categoria de significagdo na distribui¢éo de juizos morais ou bens
e privilégios) por um lado, e as velhas hierarquias raciais que datam do século XIX do
outro” (FRY, 2005, p. 164)

Em 1996, Peter Fry republica um artigo na Revista de Ciéncias Sociais, que um ano
antes havia sido publicado na “Times Literary Supplement”, numa tentativa de explicar os motivos
das relagdes raciais serem substancialmente diferentes entre Brasil e EUA. O titulo é sugestivo:
“Por que o Brasil é diferente?” (FRY, 1996). Nele, Fry analisa dois livros publicados nos EUA
sobre a movimentagdo politica em torno da questao “racial” no Brasil: “Orpheus and Power: The
“Movimento Negro”of Rio de Janeiro and Sdo Paulo, Brazil, 1945-1968”, do cientista norte-americano
Michael Hanchard, e “Slave Rebellion in Brazil: The Muslim uprising of 1835 in Bahia”, do historiador
brasileiro Jodo José Reis. A premissa é a mesma: a percepcdo da suposta democracia racial
existente no Brasil. O texto de Hanchard fala sobre a visita de negros norte-americanos as terras
brasileiras. Segundo Hanchard, os visitantes descreveram de modo positivo a impressao que
tiveram dos negros do Brasil e chegaram até a defender uma idéia de imigracao na esperanca de
encontrar um ref(gio contra a opressao vivida em seu pais. Mas quando Hanchard veio ao Brasil,

cinglienta anos depois, teve uma experiéncia diferente da relatada pelos seus compatriotas:

“Assim que chegou ao Brasil em 1988, ao sair de um supermercado (Hanchard) foi abordado
por um empregado da loja, que he perguntou se havia pago as compras. Ao fazer mengdo
de mostrar o recibo, o gerente aproximou-se e, com un aceno de mdos, mandou que ele fosse
embora. ‘Foi ai que compreendi’, diz Hanchard, que a sociedade brasileira ndo podia estar
imune ao preconceito, a discriminagdo e a exploragdo, por razdes raciais, existentes em so-
ciedades que se constituiram historicamente de modo semelhante” (FRY, 2005, p. 170)
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Este tipo de percepgdo por parte de um estrangeiro é algo que ha algum tempo atras era
raro de acontecer. De certo modo, houve uma evolugdo no pensamento da histéria do Brasil.
A democracia racial sempre foi usada como um escudo epistemoldgico, que os pesquisadores
usavam para defender a idéia de que nunca se conseguiu avancar as discussoes raciais no Brasil.
O fato do Brasil nunca ter mencionado raga em suas constitui¢cdes era até pouco tempo, motivo
de orgulho, pois era uma prova de que o pafs tratava todos como iguais. Anos mais tarde, surge a
Lei Paim com a proposta de institucionalizar o combate ao racismo no pais, e para que isso seja
possivel, é preciso descrever, numa lei federal, quem é branco e quem é negro. Uma contradigcao
irbnica, que abala as bases das crencas sobre relagdes étnico-raciais vividas no Brasil: eis um dos

motivos, entre varios outros, da polémica em torno da lei.

Segundo alguns estudiosos, como Fry (2005), Maggie (2002), Azevedo (2006), Guimaraes
(2005) e Munanga (2002), a teoria da democracia racial serviu como uma justificativa de recusa
para ndo se reconhecer “raga” como categoria de significacao. Mas se partimos do pressuposto
que a democracia racial ndo tem base argumentativa para sustentar-se nem enquanto mito,
como pode ela ter se afirmado durante anos? Fry explica que na década de 40, o Brasil tinha
uma imagem amplamente aceita no préprio pais e no resto do mundo como uma terra livre de
conflitos raciais. O que Fry acredita é que esta imagem foi consolidada por ativistas, escritores
e intelectuais que olhavam para o Brasil “de terras onde a regra era a segregacdo” (FRY, 2005,
p. 216). Baseado em relatos de livros e artigos sobre o Brasil no exterior, nos quais o préprio
Fry pode comprovar esta percepcao de alguns estrangeiros que visitaram nosso pais. Muitos
consideravam o Brasil como um lugar onde as relagdes entre as pessoas de cores diferentes
eram fundamentalmente harmoniosas. Por exemplo, Fry cita a pesquisa do cientista politico
Jessé Souza, sobre a distribuicdo do preconceito. Os dados de sua pesquisa apontam para
uma discrepancia entre preconceitos contra homossexuais, mulheres, pobres, nordestinos e o
racismo. Segundo Souza, o racismo foi o Unico preconceito que a maioria de seus informantes,
de todos os niveis de renda, condenava explicitamente. Seria isso um reflexo da democracia
racial instituida no Brasil? Possivelmente, mas a interpretagao do mito da democracia racial
como engodo habilidoso, que impede a consciéncia social compreender os significados de
“raga”, e com isso, ser capaz de “libertar-nos” deste preconceito é, no minimo, perigoso. Por
motivos circunstanciais, a incorporacao de simbolos da cultura negra a identidade nacional
incitou uma crenca na democracia racial. Essa “mistura” de identidades étnicas faz com que todo
movimento para se mudar o quadro étnico-social bata contra um muro de contradigdes. Isso
dificulta, por exemplo, uma construgao de uma base politica capaz de implantar um sistema de
cotas. O proprio Peter Fry declara que ele mesmo enfrenta os dilemas ambiguos da implantagcao

de uma politica de cotas no Brasil, e por se contrario a elas, acaba-se vendo numa situacao
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desconfortavel perante aos seus amigos e colegas, “inclusive daqueles envolvidos no cipoal da luta
anti-racista no Brasil” (FRY, 2005, p. 240). Ou seja, o problema das relacdes étnico-raciais no
Brasil é uma questao muito capciosa, pois se de um lado temos uma constituicao que considera
o racismo crime, de outro temos a tentativa da implantagao de politicas pablicas para se acabar
com tal pratica. Por tudo isso, mesmo nao vivendo numa situagao de democracia racial, também
nao vivemos numa situacao de racismo explicito, o que dificulta o combate contra o preconceito

— pelo menos de uma forma que seja unanime.
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METODOLOGIA

capitulo trés é dedicado exclusivamente a explicacao da metodologia utilizada para
a captagdo dos dados. De que forma se realizou a coleta de dados desta pesquisa
e como estes foram organizados para a analise. Nas péaginas seguintes, procurei
explicar a descricdo dos métodos empregados para a natureza dos dados. Além disso, consta
nesta passagem a descricdo dos procedimentos utilizados para a coleta destes dados. Para

finalizar, ha uma exposicao dos procedimentos analiticos segundo os objetivos tragados.

1 - Pesquisando o sistema de cotas

Assim como relatei na introducao, meu interesse pela espécie de material analisado nesta
pesquisa surgiu apods a leitura do texto de Carmen Silvia Rial, “Japonés estd para a TV assim como
mulato para cerveja: imagens da publicidade no Brasil” (RIAL, 1999). Este artigo serviu de inspiracao
para minha primeira pesquisa: “A Propaganda em Preto e Branco — representagdes étnico-raciais na
publicidadeimpressa brasileira” (SILVA, 2004). Através da analise de antncios publicitarios durante
o periodo de novembro de 2003 a abril de 2004, construi uma analise que tratava paralelamente
da representacdo do negro na publicidade do pais e o sistema de cotas incitado pela Lei Paim. O
enfoque deste trabalho ficou atrelado a 6tica publicitaria. Ao me inscrever no mestrado, precisava
de um projeto de pesquisa que atendesse melhor as necessidades do campo das Ciéncias Sociais.
O “insight” veio dois anos antes, quando ainda estava escrevendo meu trabalho de conclusao
e fui assistir a uma palestra que tratava do polémico assunto sobre as cotas universitarias para

negros. Infelizmente naquela época, eu nao tinha o costume de fazer anotagdes nas palestras que
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eu participava, de modo que nao poderei hoje fornecer maiores detalhes dos dados relatados e
nem o nome do palestrante. Mas o que me chamou a atencao naquela palestra foi a contundéncia
das discussoes provocadas na sessdo de perguntas. Uma divisdao de opinides, entre os favoraveis
e os contrarios, que eram baseados apenas nas experiéncias pessoais de cada um. Naquele
momento, atribui a superficialidade das discussdes ao fato da palestra também nao ter abordado
o tema de forma mais profunda. Rapidamente, a discussdo passou a ser sobre se era certo ou
errado implantar um sistema de cotas universitarias no Brasil, e em nenhum momento procurou-
se averiguar o que havia gerado essa necessidade e porque ela estava em pauta. Neste sentido,
ao deparar-me com a possibilidade de desenvolver uma pesquisa que pudesse abranger esta
problematica, as cotas universitarias passaram a ser a base desta pesquisa. O presente capitulo
ira demonstrar como a se deram os principios metodolégicos, que vao desde a coleta de dados

até a sua sistematizacdo e andlise, que englobam todo o trabalho descrito nesta investigacao.

2 — Natureza dos dados

Desde o principio procurei desenvolver esta pesquisa através de um cunho qualitativo,
pois proponho uma analise que permita medir o efeito da cota universitaria na vida cotidiana
de seus beneficiados. Deste modo, este método tornou-se mais adequado por, segundo Michele
Ferrand, “questionar a formulagdo do discurso de sua propria vida, pelo individuo, privilegiando a
posicdo reflexiva, (...) e atribuindo uma boa compreensdo dos mecanismos sociais” (FERRAND, 1995, p.
292). Ainda, segundo Denzin e Lincoln, os métodos qualitativos envolvem “uma abordagem mais
interpretativa e naturalista do tema abordado (...) O produto deste trabalho (...) é uma espécie de colagem
criativa, complexa, densa, reflexiva, que representa as imagens do pesquisador, seus entendimentos e
interpretagoes do mundo ou do fenomeno sob andlise” (DENZIN e LINCOLN, 1998, p. 3-4). Porém,
como ja havia dito, tenho consciéncia que ao empregar este método, os dados gerados pela
minha pesquisa serdo insuficientes para qualquer tipo de generalizagdo. No entanto, ao levantar
dados a partir de um modelo de cotas ja implantado ha alguns anos e analisa-los qualitativamente,
posso levantar algumas hipéteses que colaborem para a ampliagao do conhecimento sobre o
tema. Proponho, através da coleta de dados por entrevistas, analise de documentos e técnicas
etnograficas, uma analise que propicie uma discussao sobre as motivacdes de quem é contra e a
favor da medida de cotas impostas pela Lei Paim, além de averiguar de que forma a segregacao
educacional no ensino superior é um problema que contribui para a propagacao e reiteracao do

racismo.

Apesar da lei ainda ndo ter sido aprovada, as cotas reservadas para negros ja sdo uma
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realidade em vérias universidades particulares e pablicas no Brasil. Segundo texto publicado no
website da UER], existem mais de 50 universidades, pablicas e particulares, que tem um sistema
de cotas implantando’. Esse dado porém é dificil de ser levantado com precisao, devido a dois
problemas principais: primeiro, a uma falta de legislacao clara, com procedimentos e normas,
que caracterize uma universidade com cota; segundo, algumas institui¢des, por diversas razoes
— entre elas o estigma do nome - preferem chamar seus programas de “bolsas-auxilio a negros” ao
invés de cotas universitarias. Isso dificulta o rateio preciso do nimero de instituicoes de ensino
superior que trabalham com este tipo de programa. Como ja mencionado anteriormente, esta
pesquisa propde o levantamento de dados empiricos em um caso ja implantado de uma politica

de cotas.

Segundo Roberto K. Yin, o estudo de caso é “apenas uma das diversas maneiras de se coletar
dados para uma pesquisa dentro das Ciéncias Sociais” (YIN, 2001, p. 19). Para Yin, os estudos de
caso representam a estratégia preferida quando se colocam questoes do tipo “como” e “por que”,
quando o pesquisador tem pouco controle sobre os eventos e quando o foco se encontra em
fendbmenos contemporaneos inseridos em algum contexto da vida real. Do mesmo modo, Howard
Becker (1993) acredita que o estudo de caso preserva as caracteristicas holisticas e significativas
de acontecimentos presentes. Embora o estudo de caso seja uma forma distinta de investigacao
empirica, muitos pesquisadores demonstram um certo preconceito para com esta estratégia. Em
outras palavras, como esforco de pesquisa, os estudos de caso vém sendo encarados como uma
forma menos desejavel de investigacdo do que experimentos e levantamentos, por exemplo. Para
Yin, talvez a maior preocupagao seja a falta de rigor da pesquisa de estudo de caso: “por diversas
vezes, o pesquisador de estudo de caso foi negligente e permitiu que se aceitassem evidéncias equivocadas
ou visoes tendenciosas para influenciar o significado das descobertas e das conclusdes” (YIN, 2001, p.
29). Outro problema, segundo Yin, é o fato do estudo de caso ndo fornece uma base suficiente
para uma generalizacdo cientifica. Para Yin, muitos estudiosos questionam como é possivel
generalizar a partir de um caso Unico. Segundo o autor, estudos de caso sdao generalizaveis
a proposicoes teodricas e, de fato, ndo a populacdes ou universos. Neste sentido, o estudo de
caso nao representa uma “amostragem” e o objetivo do pesquisador é expandir e generalizar
teorias (generalizacdo analitica) e ndo enumerar freqliéncias (generalizagdo estatistica). Roberto
K. Yin da como exemplo os experimentos feitos a fim de se corroborar uma teoria: “Na verdade,
fatos cientificos raramente se baseiam em experimentos tinicos; baseiam-se, em geral, em um conjunto
muiltiplo de experimentos, que repetiu o fenomeno sob condigdes diferentes” (YIN, 2001, p. 29). O
que o autor pretende demonstrar é que mesmo estatisticas tem problemas metodolégicos de

generalizacdo, pois mesmo no caso de uma generalizacdo minima, uma série de variaveis e

1 Fonte: website da UER] — http://www.lpp-uerj.net/olped/AcoesAfirmativas/universidades_com_cotas.asp
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parametros devem ser respeitados.

Quando se deseja realizar um estudo sobre determinado tépico, deve se estar atendo aos
diferentes métodos disponiveis que melhor déem conta de explicar o objeto proposto. Neste caso,
o estudo de caso consegue abranger as diversas vicissitudes encontradas para o desenvolvimento
deste trabalho. Uma delas esta implicita ao fato da Lei Paim ainda nao ter se tornando uma
realidade, entdao qualquer estimativa que for feita sobre as causas e efeitos possiveis é pura
especulacdo. Deste modo, ndo se pode fazer um levantamento estatistico confiavel sobre um
projeto de lei que a qualquer momento pode sofrer alteracdes. Em segundo lugar, mesmo que
se ignorasse a lei e se pensasse somente na realidade atual, em que diversas IES incorporaram
em suas politicas o uso da cota para negros, a pluralidade das diferencas entre os estatutos e
procedimentos destas instituicdes na implantacdo e exercicio destas politicas é tao grande, que
mesmo que uma pesquisa consiga abranger as 50 (ou mais) universidades, chegaria a dados
incongruentes. Em terceiro, para uma pesquisa deste tipo, é necessario a utilizacao de recursos e
a disponibilidade de tempo incompativeis com uma dissertacao de mestrado. E por tltimo, que
considero mais importante, seria pouco producente o levantamento de dados estatisticos para
um objeto que ndo pede por tal recurso. Ou seja, o método deve estar adaptado para melhor

responder ao questionamento feito na delimitagdao do objeto.

Ainda em Yin, o estudo de caso mostra-se como a melhor opcdo quando se deseja
realizar uma pesquisa que busca compreender um fendbmeno social complexo, como é o caso
do racismo brasileiro. Esta situagdo pede por uma estratégia mais analitica do que, por exemplo,
um levantamento de opinides. No entanto, gostaria de deixar claro que o estudo de caso nao
é a estratégia “mais fdcil” a ser adotada. Na verdade, este método revelou um paradoxo: apesar
da melhor capacidade de levantamento de dados, exige uma notavel complexidade para sua

anélise.

Como ja foi descrito na introducdo, o campo para o estudo de caso foi escolhido ap6s
preencher os seguintes parametros: a instituicado deveria ser de ensino superior e reconhecida
pelo MEC; também deveria ter um sistema de cotas para negros; este sistema ja deveria ter sido
implementado ha pelo menos dois vestibulares; e, por fim, era fundamental que os beneficiados
ainda estivessem estudando na instituicao. Apés preencher os requisitos, como ja foi descrito
na introducdo, o modelo escolhido foi o da instituicio Centro Universitario Metodista IPA,
localizado em Porto Alegre, que conta atualmente com 284 estudantes beneficiados pela sua
politica de cotas a negros®. O levantamento de dados desta pesquisa foi feito no periodo de

janeiro a outubro de 2007 e seu objetivo foi procurar a incidéncia da maioria dos argumentos, a

2 Fonte: CECUNE - Centro Ecuménico de Cultura Negra, entidade responsavel pela selecao e acompanhamen-
to dos cotistas no Centro Universitario Metodista IPA.
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favor e contra a Lei Paim, em um caso ja implantado de uma politica de cotas, tragcar uma analise
a partir do levantamento dos relatos e com isso, avangar na discussao que abrangem as virtudes

e problemas da lei de cotas universitarias.

A abordagem do universo deste campo se deu segundo os seguintes preceitos
metodologicos: observacdo etnografica com anotacdes no diario de campo de todas as visitas a
instituicdo, bem como a participagdao em eventos feitos pela entidade que organiza e gerencia
o programa de bolsas para negros no IPA (o CECUNE); entrevistas gravadas e transcritas com a
equipe dirigente, funcionarios da instituicao e entidade e beneficiados; e analise de documentos
do programa, como estatuto e diretrizes seguidas por todos os envolvidos no processo. As
entrevistas foram feitas com um questionario semi-estruturado, com perguntas abertas, que
serviam como uma espécie de roteiro, que pautava os assuntos a serem abordados durante as
conversas. Neste sentido, o modo de abordagem foi diferente com a equipe dirigente e com os

beneficiados.

Antes de realizar as primeiras entrevistas com os responsaveis pelo funcionamento do
programa de cotas do IPA, ndo tinha informagdes claras de como os processos aconteciam.
O website do centro universitario apenas revelava que existia tal programa, e que maiores
informacdes poderiam ser adquiridas através do setor de admissdo e matricula da instituicao. Por
isso, o cunho das primeiras entrevistas foi exploratério, a fim de entender como todo processo
ocorria, em suas diversas instancias. Nesta fase, encontrei problemas metodolégicos para adquirir
certas informacgdes, muitas delas vitais para minha pesquisa, como o nome dos beneficiados pelo
programa, que até entdo era tido como sigiloso. Apds passar por esta barreira, pude estruturar

melhor o questionario que seria aplicado aos beneficiados do programa.

Foram feitas, no total, 23 entrevistas, tendo em média cada uma, a duracao de 73 minutos
— o tempo das entrevistas variou entre 36 minutos e 2 horas e 13 minutos de gravacdo. Foram
gravados 1.688 minutos de conversa, o que equivale a 28 horas e 08 minutos de entrevistas.
Todas as conversas foram transcritas, o que resultou numa soma de 292 paginas, conforme

quadro da pagina seguinte.
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TEMPO DE GRAVACAO NUMERO DE PAGINAS
ENTREVISTAS (em minutos) TRANSCRITAS

58 10

39 7
s
B T S

Foram aplicados 3 tipos de questionarios: um para os dirigentes responsaveis na propria
universidade, outro, muito similar, para os dirigentes da entidade responsavel por administrar

o sistema em nome da universidade e um terceiro, para os alunos beneficiados pelo programa.
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Cada um procurava abranger as diferentes modalidades envolvidas no processo. As entrevistas
individuais com perguntas abertas foi o0 método escolhido por extrair de maneira mais profunda
as informacdes do que um questionario de auto-preenchimento. De acordo com Michele Ferrand,

que realizou um estudo sobre os diferentes métodos de pesquisa qualitativa, diz que:

“A confrontagdo das duas técnicas mostra, paradoxalmente, que elas se defrontam com
limitagdes similares. Ao cardter necessariamente fechado e limitador do questiondrio,
opoe-se a aparentemente grande liberdade concedida ao individuo entrevistado para a
escolha dos acontecimentos que ele relata, liberdade, entretanto menor do que se pensa,
quando se sabe que o pesquisador, atraveés de retomadas de questoes e solicitacoes de pre-
cisdo, orienta inevitavelmente a entrevista” (FERRAND, 1999, p. 348)

A entrevista pode aparecer como a via nobre para alcangar a subjetividade das pessoas,
enquanto o questionario parece permitir uma maior objetivagao dos dados. O que estd em jogo
na circunstancia de uma pesquisa € a escolha da “melhor” forma de coleta dos dados na relagao
com o objeto. Neste sentido, o roteiro de questdes feitas para a equipe dirigente da universidade

(ver roteiro 01) foi elaborado a fim de responder os questionamentos pertinentes aos diferentes

Roteiro 01 - Roteiro de perguntas feito a equipe dirigente do centro universitario

Como iniciou o programa de cotas para negros no IPA?
Como funciona o programa?

O que motivou esta iniciativa?

Quanto tempo existe este programa?

Quem coordena o programa?

Como surgiu a parceria com o CECUNE?

Como é feito a selecdo dos estudantes?

Sou um estudante interessado em participar do programa. Como devo proceder?

E feito algum tipo de acompanhamento do desempenho académico destes estudantes beneficia-

dos?
. Existe algum outro tipo de auxilio fora a bolsa de isengdao de mensalidade?
. Quantos alunos participantes existem atualmente?
. Quantos alunos formados?
. Quantas “bolsas” estdo disponiveis para o préximo vestibular?
. Ha alguma possibilidade do aluno beneficiado perder a bolsa?

. Houve algum caso de discriminagdo sofrida por um aluno por ser beneficiario da bolsa?
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processos do programa.

Estas ndo foram as Gnicas perguntas feitas durante a entrevista. Assim como Ferrand
salientou, serviram como um plano que permitiu pautar a conversa. Como existem perguntas
similares, algumas questdes foram respondidas antes mesmo que fossem indagadas. Além
disso, algumas respostas traziam novas informagdes que, conseqiientemente, geravam novas
perguntas. A entrevista com gravador, bem como o fato do entrevistador portar consigo uma
folha do questionario pré-estruturado, apresentaram alguns problemas metodolégicos que
precisaram ser contornados. Ao desligar o gravador, guardar as folhas de perguntas e anotagoes
e comecar a dialogar informalmente, muitos dos entrevistados forneceram informacdes mais

ricas e pertinentes do que toda a entrevista dada anteriormente. Para que estes relatos ndo fossem

Roteiro 02 - Roteiro de perguntas feito a equipe dirigente do CECUNE

Quem é o CECUNE? Qual a histéria de entidade?

Quem é a mantenedora do CECUNE? Onde fica a sede?

Como surgiu a parceria com o IPA?

Como funciona o programa de bolsas para negros?

Ha quanto tempo existe este programa?

De que forma o CECUNE esta inserido nas diferentes etapas do programa?

Como é feita a selecdo dos estudantes?

Suponha que eu seja um estudante interessado em participar do programa. Como devo pro-

ceder?

E feito algum tipo de acompanhamento do desempenho académico destes estudantes beneficia-

dos?

. Existe alguma reunido entre CECUNE e alunos beneficiados?

. Se o aluno tem alguma ddvida ou problema com relagao a bolsa, como ele faz para chegar até
o CECUNE?

. Existe algum outro tipo de contato entre o CECUNE e o aluno?

. Existe algum outro tipo de auxilio fora a bolsa de isengdao de mensalidade?

. Quantos alunos participantes existem atualmente?

. Quantos alunos formados?

. Quantas “bolsas” estdo disponiveis para o préximo vestibular?

. Ha alguma possibilidade do aluno beneficiado perder a bolsa?

. Houve algum caso de discriminagdo sofrida por um aluno por ser beneficiario da bolsa?
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perdidos, assim que eu retornava de um encontro, escrevia tudo o que nao estava gravado num

arquivo denominado “didrio de campo das entrevistas”.

Ja o questionario feito para a equipe dirigente da entidade que coordenava o programa de

bolsas para negros do IPA foi elaborado com base naquele proposto para a o centro universitario.

Roteiro 03 - Roteiro de perguntas feito aos alunos beneficiados pelo programa

Perguntas cadastrais

1. Nome

2. Idade
Curso que esta matriculado
Semestre atual

Semestre de ingresso

Perguntas sobre o programa
1. Como vocé ficou sabendo do programa de bolsas para negros do Centro Universitario IPA Me-
todista?
Diga-me como foi sua participagdo no processo seletivo?
Qual sua trajetéria de trabalho e estudo antes de entrar na faculdade?
Vocé trabalha? O que vocé faz?
Conte-me como € sua rotina semanal de trabalho e estudo?
Como é seu transporte de casa até a faculdade?
De que forma sua vida mudou desde que vocé entrou na universidade?
Como vocé lida com os gastos normais que se tem ao ser um estudante universitario?
Quando vocé conheceu o CECUNE?
. Na sua visdo, o que é o CECUNE? Quais sdo as responsabilidades que vocé pensa serem atribui-
das ao CECUNE?

. Com que freqliéncia vocé recebe informagdes ou mantém contato com o CECUNE?

. Seus colegas sabem que vocé é beneficiario da bolsa para negros do IPA?

. Como é sua relagdo com estes colegas?

. Vocé ja se sentiu de alguma maneira discriminado dentro do ambiente universitario?

. Existe algo que vocé mudaria no programa?

. De um modo geral, como vocé avalia o programa de bolsas para negros do Centro Universitario

IPA Metodista?
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Neste estagio da pesquisa, enfrentei outra vicissitude normal para quem trabalha com este tipo
de investigacdo: até realizar as primeiras entrevistas, eu ndo tinha conhecimento de que havia
uma segunda entidade que coordenava o projeto - o CECUNE. Esse foi um dos fatos novos que
foram revelados na conversa que tive com os responsaveis da IES. Por isso, um novo questionario

precisou ser elaborado (veja roteiro 2).

A exemplo do que ocorreu com a entrevista com os responsaveis pelo andamento do
programa do IPA, este questionario serviu como “fio condutor” que auxiliava a “guiar” os assuntos
que deveriam ser abordados. Esse método manteve-se nas entrevistas com os alunos beneficiados
do programa. Tratava-se de um questionario semi-estruturado que era aplicado na entrevista
com o gravador. As perguntas foram elaboradas a fim de se investigar dois tépicos: qual era a
visdo dos alunos sobre as diferentes etapas do programa e qual era a realidade deles como alunos

universitarios beneficiados pela bolsa (veja roteiro 3).

Este questionario permitiu uma perspectiva de comparacao metodoldgica, entre a visdao
institucional das equipes dirigente sobre o programa e a visdo do beneficiado, fruto desta politica

de bolsas. A seguir, pretendo mostrar como funcionaram os procedimentos desta pesquisa.

3 — Procedimentos de coleta de dados

Uma vez determinada a populagdo a pesquisar, foi posto em pratica o procedimento
de coleta de dados. O primeiro passo foi o contato com as pessoas responsaveis pelo programa
na universidade. Nessa etapa, 3 meses foram empreendidos até a realizacdo da primeira
entrevista. Eu precisei percorrer um longo caminho “institucional” que implicava em conseguir
um documento homologado da universidade em que eu estudava provando que meu interesse
nas informagdes era apenas académico. Apés a apresentacdo deste documento, que obtive em
uma semana, varias ligacoes telefonicas foram necessarias até que a secretaria do pré-reitor do
IPA conseguisse marcar uma entrevista com a responsavel pelo projeto na universidade. Aqui
gostaria de salientar que em nenhum momento houve falta de interesse da Universidade em
colaborar com a pesquisa, isso é apenas um reflexo dos percalgos normais que se passa nas

diferentes etapas de uma pesquisa cientifica.

De todo o tempo gasto na coleta de dados, houve dois momentos em que a “espera”
causou transtornos no cronograma de atividades: primeiro, a demora para conseguir um espaco
na apertada agenda de atividades da equipe dirigente, aliada ainda ao cancelamento — isso

aconteceu com todos os entrevistados da equipe dirigente, tanto os da universidade quanto os
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sociais, como por exemplo, “Para vocé o movimento negro é”. Durante todo esse processo, circulei
de sala em sala, com meu caderno de anotacoes, e ouvi atentamente aos relatos de todos os
alunos que se manifestaram enquanto eu estava presente. Tive a preocupagao de ndo participar

de nenhuma discussao, estando ali apenas como um mero espectador.

Aterceira etapa desta pesquisa foi definir uma amostra simples aleatéria para as entrevistas
com os beneficiados. Para este procedimento, utilizei a técnica de pesquisa de atribuicao de
ndmeros a cada aluno e sorteio dos mesmos, de acordo com os ensinamentos do livro “Estatistica
aplicada as Ciéncias Sociais” (BARETTA, 2002). Primeiramente escrevi numa planilha todos os
nomes, em ordem alfabética, dos estudantes beneficiados. Em seguida, atribui a cada nome
um ndmero, de 1 a 284. Apds este procedimento, imprimi todos os nimeros em uma folha,
recortando um a um, colocando todos dentro de um pequeno saco plastico. Entao pedi auxilio a
uma pessoa para que fosse retirando de dentro do saco os papéis, até chegar aos 18 entrevistados
necessarios para completar minha amostra. Assim que obtive o nome dos sorteados, liguei para
cada um, para poder marcar a entrevista. No entanto, houve problemas com a marcacao de vérias
entrevistas. Os mais comuns eram: a falta de tempo dos entrevistados, ndo comparecimento na
data e local marcado para a entrevista e recusa de alguns a dar entrevista. Neste sentido, o

procedimento era o seguinte:

* Falta de tempo para entrevistas —disponibilizei todos os hordrios possiveis aos alunos,
inclusive sabados e domingos. Também, em todos os casos, procurei fazer a entrevista

em um local de escolha do proéprio aluno, para facilitar seu deslocamento.

* Quando um aluno ndo comparecia a sua entrevista — outra entrevista era marcada o
mais breve possivel. Este procedimento era repetido até 3 vezes. Se na terceira vez o
aluno ndo comparecesse, seu nome era descartado e um novo aluno era selecionado,

através da amostragem aleatoria simples.

* Quando um aluno recusava-se a conceder entrevista — neste caso, eu procurava
salientar os objetivos da pesquisa e se mesmo assim ele ndo aceitasse, entdo um novo

nome era selecionado, também pela amostragem aleatéria simples.

No total, novos nomes precisaram ser selecionados para entrevistas em 4 casos. Apenas
5 pessoas compareceram na data e local marcado sem precisar remarcar entrevista e 7 alunos
remarcaram mais de uma vez sua entrevista. Ao final, este processo demorou 9 meses para
se concluido, do contato inicial com a universidade até a entrevista com o Gltimo aluno. A
articulagao dos dois métodos —etnogréfico e entrevistas individuais — permitiu detectar e identificar
as regularidades que emergem da variedade das experiéncias individuais. A exploragao dos
dados constituiu, paralelamente, nas informagdes obtidas nas entrevistas, analise de documentos

e participacdo de eventos realizados pelo CECUNE e IPA. A interpretacdo dos dados através
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deste método qualitativo permitiu afinar as categorias utilizadas nos diversos argumentos que
permeiam a implantagao de um sistema de cotas universitarias. Neste sentido, através do modo
de andlise que sera descrito a seguir, penso ter conseguido extrair informacdes pertinentes de

acordo com os objetivos tragados.

4 — Procedimentos analiticos

Qualquer levantamento de dados por entrevista organiza-se em torno de um esquema
que pretende, sobretudo, hierarquizar a informagdo. Alguns fatos narrados sdo dotados, pela
pessoa interrogada, de um poder explicativo especifico, ou apresentados como momentos-chave
do seu percurso. Mas nem sempre o que parece pertinente para o entrevistado é o assunto de
pesquisa do entrevistador. O roteiro de entrevista pré-estruturado permitiu uma melhor dinamica
das narrativas que recordam as trajetérias. Isso ndo implica, no entanto, descartar as informagoes
dadas que ndo sdo diretamente intrinsecas as questdes prévias. Por diversas vezes, estas novas
informacdes foram extremamente pertinentes ao estudo, contribuindo positivamente para o

enriquecimento dos dados analisados.

Com relagdo ao questionério elaborado para a equipe dirigente da universidade, os
seguintes aspectos foram analisados: informagdes gerenciais sobre o programa; investigacao
exploratéria sobre os métodos de selecdo e manutencao do projeto; busca de dados quantitativos
que mapeassem o universo da pesquisa (como quantidade de alunos beneficiados, tempo de
existéncia do programa e nimero de bolsas disponiveis a cada vestibular); a problemética da
discriminacdo com relagdo aos beneficiados; e por Gltimo, analise, através do cruzamento
de informacdes dadas pelos diversos atores que compdem este campo social. Para obter
um melhor aproveitamento da anélise destes objetivos, segui o seguinte procedimento: separei
as transcricoes de todas as entrevistas com as pessoas da equipe dirigente da universidade e

categorizei as diferentes respostas de acordo com os objetivos tracados (ver tabela 01).

Quanto ao questionario estruturado para a equipe dirigente da entidade que organiza o
programa, o CECUNE, a analise de dados se deu de forma semelhante: informagdes gerenciais
sobre o programa, principalmente no cruzamento das informacdes dadas pela universidade;
pesquisa exploratéria sobre a parceria IPA/CECUNE; analises dos processos de selecdo e
manutencao destas bolsas; busca de dados quantitativos que mapeassem o universo da pesquisa;

e por final, a problematica da discriminagdo com relacdo aos beneficiados (ver tabela 02).

J& nas entrevistas com os alunos, os objetivos eram mais amplos: analisar os dados que
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do CECUNE - muitas vezes alguns minutos antes da entrevista; segundo, a demora na liberacao
da lista cadastral dos alunos beneficiados pelo programa, que s6 foi me entregue depois de
eu fornecer um segundo documento provando que meu interesse era estritamente académico.
Apesar de, desde o primeiro momento, eu ja contar em meu cronograma com estes problemas,

eles acabaram por alongar-se além do esperado.

Ap6s as entrevistas com o corpo dirigente da universidade, e da entrega dos modelos
de documentos usados para firmar a parceria com o CECUNE, além do regimento da bolsa,
com direitos e deveres, o proximo objetivo foi procurar conhecer melhor como a entidade que
auxiliava o IPA estava inserida neste contexto. Confesso que a receptividade do CECUNE com
esta pesquisa, apos a apresentagao dos documentos requeridos, foi sempre aberta no sentido de
colaboracdo. No meio da coleta de dados, tive a oportunidade de participar de um encontro
geral com todos os beneficiados, promovido pelo préprio CECUNE, no auditério central da
universidade. Este encontro tinha trés objetivos especificos: reiterar as normas do programa
aos beneficiados, atualizar o cadastro destes alunos e fazer uma pesquisa de opiniao sobre o

andamento da bolsa, através de uma dinamica de grupo de discussoes.

Em todo o processo, este foi o0 momento mais rico para a coleta de dados etnogréaficos.
Cheguei um pouco mais cedo, pude conversar informalmente com todos os membros da equipe
dirigente do CECUNE, e vi a chegada de todos os estudantes beneficiados, um a um. Este foi
o momento de “estreitar lagos” com a equipe dirigente — por conta de uma “ajuda técnica” que
fiz na apresentacao de um video que seria veiculado a todos, ganhei um cafezinho oferecido
pelo presidente da entidade, que me levou até uma cantina da universidade, onde conversamos
abertamente durante alguns minutos sobre os objetivos do programa. Além disso, foi a primeira
e Unica vez que pude ter um contato real com a relagdo entre equipe dirigente do programa e
alunos beneficiados. Conversei com alguns deles até comecarem as atividades programadas pelo
cronograma do CECUNE. Apds, passei a ser um espectador atento a todos os eventos ocorridos
naquele dia. Foram apresentados os primeiros formandos do projeto e, para minha surpresa, foi
pedido para que eu apresentasse os objetivos da pesquisa que estava desenvolvendo. Naquele
momento fiquei em pé, de microfone na mao, falando por alguns minutos sobre as entrevistas que
eu iria realizar perante os 284 alunos presentes, mais as 7 pessoas envolvidas na organizagdo do
evento. Em seguida, os alunos foram divididos em 7 salas, separados alfabeticamente. Em cada
sala, um membro da equipe dirigente coordenava a rodada de discussdes que era pautada por
dois objetivos: ouvir as possiveis reclamacdes dos estudantes com relacdo ao programa e saber
como estava o andamento da vida académica de um modo geral. No final, um questionario de
4 folhas foi entregue a cada um — ANEXO | — com diversas perguntas, desde uma ficha cadastral

completa, passando por questdes sobre aspiragdes profissionais e perguntas de cunho politico-
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me ajudassem a medir o efeito da cota na vida cotidiana de seus beneficiados; procurar ver a
existéncia dos diferentes prognosticos feitos pelos argumentos a favor ou contra a instituicao de
cotas universitarias; e por Gltimo, verificar a visdo que cada um dos entrevistados tem sobre o

programa e sua relacdo com as instituigoes (ver tabela 03).

E importante ressaltar que esse esquema serviu apenas para guiar a leitura e a organizacao
dos dados. Em todas as entrevistas foram feitas perguntas que ndo estdo nesse esquema, de
acordo com as informagdes novas que eram narradas e necessitavam maiores explicacdes, todas
no sentido de entender melhor os processos que permeiam as diferentes etapas e atores sociais
envolvidos no programa. Evidentemente, as narragdes sobre a realidade de cada individuo
envolvido no programa tém diferencas entre si, pela propria experiéncia de vida de cada
entrevistado. O que procuro, no entanto, é “homogeneizar” as informagdes tentando categoriza-
las de acordo com das semelhangas discursivas provocadas pelo roteiro do questionario. Por ser
uma fonte rica em interpretagdes, ressaltei alguns trechos das entrevistas no capitulo de analise,
com o objetivo de ilustrar as informagdes descritas. Assim como exposto na introducdo, estes
trechos funcionam como uma “imagem”, servindo como ilustragdo e apoio na composicao das
idéias. Seria como se fossem um recorte da cena, uma representacao fiel da fala do ator social
entrevistado. Deste modo, além de facilitar a compreensao da critica, o leitor tera a oportunidade
de entrar em contato com os dados “crus” da pesquisa. Por isso, muito mais do que citagoes,

estes relatos devem ser vistos como “fotografias” do cotidiano descrito.

Outro ponto que se deve levar em conta é o fato das entrevistas ndo serem a tnica fonte
de dados usada nesta pesquisa. Além delas, conto com as anotacdes de meu diario de campo,
dos documentos e estatutos que regem o programa de cotas do IPA. Buscando realizar uma
descricao densa da realidade do ambiente vivido nesta universidade, com o fim de evidenciar
os fatos sociais nele ocorridos, ressalto estas categorias como objetivos especificos do objeto de
estudo. O estudo etnografico voltou-se com a intengao de observar os “papéis” desempenhados
pelos diferentes personagens deste contexto social, verificando os padrdes de interagao — direta e
indiretamente — de seus atores. A partir desta metodologia, construf a base analitica que compdem
a estrutura desta pesquisa, que tem como objetivo maior, ampliar a discussao e o conhecimento

sobre a implementacao de cotas universitarias no pafs.
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Objetivo

Tabela 01

Questdes que forneceram dados
para a analise

« Como iniciou o programa de cotas para negros no IPA?
« Como funciona o programa?

« O que motivou esta iniciativa?

« Como surgiu a parceria com o CECUNE?

*» Como é feito a selecao dos estudantes?

« Sou um estudante interessado em participar do
programa. Como devo proceder?

« E feito algum tipo de acompanhamento do desem-
penho académico destes estudantes beneficiados?

* Existe algum outro tipo de auxilio fora a bolsa de
isencao de mensalidade?

* Ha alguma possibilidade do aluno beneficiado
perder a bolsa?

* Quantos alunos participantes existem atualmente?
* Quantos alunos formados?

» Quantas “bolsas” estao disponiveis para o proximo
vestibular?

* Houve algum caso de discriminacao sofrida por um
aluno por ser beneficiado da bolsa?
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Tabela 02

Questdes que forneceram dados

Objetivo S
para a analise

* Quem é o CECUNE? Qual a historia de entidade?

» Quem é a mantenedora do CECUNE? Onde fica a sede?
« Como surgiu a parceria com o |PA?

» Ha quanto tempo existe este programa?

» Como funciona o programa de bolsas para negros?

* De que forma o CECUNE esta inserido nas diferentes
etapas do programa?

» Como é feita a selecao dos estudantes?

« Sou um estudante interessado em participar do
programa. Como devo proceder?

« E feito algum tipo de acompanhamento do desem-

penho académico destes estudantes beneficiados?

« Existe alguma reuniao entre CECUNE e alunos
beneficiados?

« Se o aluno tem alguma duvida ou problema com
relacao a bolsa, como ele faz para chegar até
o CECUNE?

« Existe algum outro tipo de contato entre o
CECUNE e o aluno?

« Existe algum outro tipo de auxilio fora a bolsa de
isencao de mensalidade?

« Ha alguma possibilidade do aluno beneficiado
perder a bolsa?

* Quantos alunos participantes existem atualmente?
* Quantos alunos formados?

« Quantas “bolsas” estao disponiveis para o proximo
vestibular?

* Houve algum caso de discriminagao sofrida por um
aluno por ser beneficiado da bolsa?
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Tabela 03

Questdes que forneceram dados

Objetivo A
para a analise

* Gostaria de saber sua trajetoria de trabalho e
estudo antes de entrar na faculdade?

* Vocé trabalha? O que vocé faz?

« Conte-me como € sua rotina semanal de trabalho
e estudo?

« Como € seu transporte de casa até a faculdade?

* De que forma sua vida mudou desde que vocé entrou
na universidade?

« Como vocé lida com os gastos normais que se tem
ao ser um estudante universitario?

« De que forma sua vida mudou desde que vocé entrou
na universidade?

« Como vocé lida com os gastos normais que se tem
ao ser um estudante universitario?

« Seus colegas sabem que vocé é beneficiario da bolsa
para negros do IPA?

» Como é sua relacao com estes colegas?

« Vocé ja se sentiu de alguma maneira discriminado
dentro do ambiente universitario?

* Diga-me como foi sua participacao no processo
seletivo?

« Quando vocé conheceu o CECUNE?

« Na sua visao, o que é o CECUNE? Quais sao as respon-
sabilidades que vocé pensa serem atribuidas ao
CECUNE?

« Com que freqiiéncia vocé recebe informagoes ou
mantém contato com o CECUNE?

« Existe algo que vocé mudaria no programa?

« De um modo geral, como vocé avalia o programa de
bolsas para negros do Centro Universitario
Metodista IPA?
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OS EFEITOS DA COTA

esta parte da dissertacdo temos o resultado da apreciacdo critica sobre os dados

levantados no sistema de cotas do Centro Universitario Metodista IPA. Os trechos das

entrevistas misturam-se ao texto analitico, servindo ao mesmo tempo como ilustragao
e apoio na composicao das idéias. Acredito que deste modo, além de facilitar a compreensao da
andlise, o leitor tera a oportunidade de ficar mais préximo dos dados pesquisados. O objetivo é
facilitar o entendimento das criticas e das constatacoes feitas através do contato com esses dados
empiricos. O capitulo esta dividido em 6 partes. O primeiro item refere-se a polémica em torno
do termo “cota” e como isso foi resolvido no IPA. A segunda parte explica como a parceria entre
IPA e CECUNE surgiu, e de que forma ela é mantida. O préximo item é dedicado ao problema
da classificacado racial na selecdo do beneficiario. Em seguida, analiso o caso do IPA segundo
o argumento que defende a idéia que a entrada dos negros através das cotas ira acarretar numa
queda do padrao de qualidade do ensino superior. Na quinta parte, demonstro a explicitagao do
racismo e discrimini¢do na vida cotidiana académica dos beneficiados. E por ultimo, analiso a

percepcao dos alunos bolsistas a novas perspectivas na condig¢do de estudantes universitarios.

1 —Cota ou Bolsa

Um dos primeiros estranhamentos que tive quando fui a campo, foi com a reprovagao
do termo “cota” para definir a iniciativa do Centro Universitario Metodista IPA. Praticamente
todos os atores sociais envolvidos neste contexto tiveram a mesma reacao de reprovacao quando

eu proferia esta palavra durante as entrevistas. Durante todo o envolvimento que tive com esta
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pesquisa, utilizei deste termo para explicar os objetivos deste trabalho, mas ao chegar no contexto
social onde ele estava de fato inserido, eu precisei eliminar este vicio coloquial, pois do contrario
eu era prontamente censurado. E bem verdade que ap6s ser corrigido na primeira vez que o usei
numa entrevista, passei a inseri-lo nas outras conversas propositalmente, na tentativa de verificar
se havia um padrao nas respostas. E rapidamente ele veio a tona: o termo cota dentro do IPA é
carregado de estigma, de modo que seus atores fazem questao de ressaltar as diferencas entre a
politica pablica do governo e a iniciativa da Universidade. A primeira san¢ao que tive quando
proferi o termo foi na entrevista com Fernando', da equipe dirigente da universidade (ver quadro

01).

- Quadro 01-

Trecho da entrevista feita com Fernando, da equipe dirigente da universidade

“A expressdo cotas NGs nunca usamos aqui na instituicdo... € uma outra natureza. £

claro que é um percentual importante. A palavra cotas se aplicaria, mas nés ndo utili-
zamos esse termo. Com isso também estou querendo dizer que ela ndo deriva da lei
ou de qualquer politica, ela deriva de uma outra... de uma outra... de uma outra razao,
né? Da institucional no caso, que é a prépria histéria do metodismo na sua origem,
que esta envolvido com movimentos sociais, com problemas das prisoes na Inglaterra,
na origem do metodismo, problemas da escraviddo, problemas sociais, questao da
origem... da formacdo da nossa igreja (...). Ou seja, nossa igreja, € uma igreja que tem
preocupacgoes sociais por natureza, por origem, né? Na sua esséncia é isso. O que que
acontece...o que que aconteceu aqui especificamente foi uma coisa mais ou menos
simples, mas [com] um efeito estrondoso. N6s temos como, por lei, obrigacao de ofe-
recer 20% do nosso faturamento em filantropia. E é uma decisao simples foi oferecer
20% da filantropia em bolsas de estudo. A coisa... porque o que nds melhor sabemos
fazer é educacao, entdo o que n6s podemos melhor oferecer é educacdo, a populacao
é educacdo... agora o critério da caréncia, é um critério que caracteriza a filantropia...
entdo, com o critério da caréncia n6s temos que investigar a vida de cada um para ver
se ele se enquadra de acordo com a norma... dentro do critério de que é chamado para
vir. E cada bolsista entdo, nés temos um programinha ali que ele preenche os dados
todos e aquilo verifica de um indice de caréncia, se ele se enquadra ou ndo naquele
indice de caréncia. Isso é para qualquer bolsista, ndo estou falando das bolsas de cotas
de negros, sao as bolsas em geral (...). E... 0 aluno que comprovou, o mais carente, o
melhor classificado no vestibular, vio compondo a lista de quem vai receber bolsa.”

1 Nome ficticio dado ao entrevistado, apenas para facilitar a leitura. Alias, todos os nomes de entrevistados referidos
neste capitulo seguirdo a mesma premissa.
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Embora o termo cota ndo seja a definicao preferida pelos atores que compdem o campo
social desta pesquisa, a iniciativa é muito similar as politicas citadas pela Lei Paim. O programa
chegou a participar inclusive de premiagdes, sendo, em 2004, um dos finalistas na entrega
do Prémio dos Direitos Humanos, promovido pela Fundagao Mauricio Sirotsky Sobrinho em
conjunto com a UNESCO. Concorrente na categoria lll (Programas em Execucdo na Area de
Educagao) por instituicdes formais de ensino de todos os niveis, o CECUNE participou com o
programa Universidade Livre, que abrange a parceria com o IPA, para “garantir a gratuidade do
curso para esses alunos [negros|, mediante a concessdo de bolsa de estudos™ . Em matéria do Jornal
Extra-Classe, do Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul, o projeto do CECUNE é referido
como “um projeto que dd esperangas a uma parcela excluida da comunidade™. A dissertacdo de
mestrado feita por Lilian Conceicdo da Silva Pessoa de Lira, que teve como objeto de estudo
o CECUNE e suas agoes educativas, trata do projeto como “cotas como proposta politica de A¢do
Afirmativa (...) como exemplo de inclusdo que tem possibilitado o acesso de jovens negros e negras ao
mundo académico” (LIRA, 2006, p. 62 e 66). O que todas essa referéncias tem em comum é o fato
de tratarem do programa como um exemplo de acdo afirmativa, mesmo termo usado para definir

a politica de cotas da Lei Paim.

Segundo o artigo de Graziella Moraes Dias da Silva, “as politicas de agdes afirmativas sdo
definidas de modo geral como politicas que beneficiam grupos desfavorecidos na alocagédo de recursos
escassos, como empregos, vagas na universidade e contratos ptiblicos” (SILVA, 2007, p. 134). Para
muitos estudiosos, a implantacdo desta politica é fundamental para que haja uma reparagao
histérica no pais. Como vimos no capitulo Il, o Brasil foi palco de um dos maiores regimes
escravistas existentes — segundo Jaccoud e Beghin, fomos o segundo maior pais escravagista
da era moderna e ultimo do Ocidente a abolir a escravatura, constituindo a segunda maior
populacdo negra do mundo, atras somente da Nigéria JACCOUD E BEGHIN, 2002). Assim como
citado no capitulo 11, a histéria do Brasil, no que diz respeito a populagdo negra, foi construida a
partir da negacao dessas desigualdades, numa mistura de teorias e concepgdes evolucionistas de
superioridade racial e mitos de “escraviddo cordial” e “democracia racial”. Diante desse passado de
segregacao, a “bandeira” das acdes afirmativas é levantada segundo os favoraveis a lei como uma
alternativa para a promocgao da igualdade, que objetive a compensacao favoravel as pessoas
negras diante da exclusdo social a que foram submetidas ao longo dos séculos. O documento
internacional mais importante sobre a discriminacdo racial, segundo publicado na Revista de

Sociologia da USP, é a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

2 por SKOLAUD, Josiane — em matéria publicado no website da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do
Sul no dia 9 de dezembro de 2004 - http://www.al.rs.gov.br/Dep/site/materia_antiga.asp?txtiIDMateria=91486&txtld
Dep=96

3 por GLOCK, Clarinha — em matéria especial “Vestibular para cidadania” do Jornal Extra Classe - Sinpro/RS - dezem-
bro de 2006 - http://www.sinpro-rs.org.br/extraclasse/dez06/especial.asp
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Discriminagao Racial (Icerd), que define politicas de agdes afirmativas como medidas especiais
planejadas para “promover o avango de determinados grupos raciais e étnicos” (SILVA, 2007, p. 134).
Como afirma Kabengele Munanga, na histéria da ideologia anti-racista, “as chamadas politicas de
agdo afirmativa sdo muito recentes” (MUNANGA, 2002, p. 117), mas ja foram implementadas em
diversos paises, como Estados Unidos, Inglaterra, Canada, india e Austrélia. No Brasil, através do
Estatuto da Igualdade Racial como proposta politica de acdo afirmativa, surge o sistema de cotas,
que prevé uma maior representacao de negros em diversos segmentos da sociedade. Mas esta
medida ja estd ha 8 anos em tramite no Congresso Nacional, e cada vez que uma universidade
levanta a possibilidade de um sistema de cotas no ingresso ao vestibular, gera muita polémica e

discussao.

De acordo com o jornal O Estado de Séo Paulo, das 57 universidades federais existentes no
Brasil, 16 ja aderiram ao sistema de cotas®. O projeto de lei que institui reservas de vagas ou cotas
para negros e estudantes egressos de escolas publicas nas Universidades Federais esta parado na
Camara dos Deputados. Sua votacao ainda depende de acordos entre as liderangas dos partidos
e ndo ha previsao de quando sera levado ao plenario da Casa. Essa indefinicdo, no entanto,
nao estd impedindo algumas universidades de aderirem ao sistema de cotas. De acordo com a
reportagem, estima-se que até o fim deste ano o nimero de cotistas nas Universidades Federais
chegue a 14 mil. Em 2005, um total de 579.587 alunos se matricularam nas Universidades
Federais, segundo o Ministério da Educagdo. Na rede estadual, com 34 universidades, a adesao
foi maior: 18 delas - mais da metade - tém cotas. No total, somando as duas redes e mais uma

escola técnica federal que também adotou o sistema, ja sdo 35 instituicdes publicas.

Em entrevista ao jornal O Estado de Sdo Paulo, o deputado Carlos Santana afirma que o
Congresso nao esta dando a devida atengdo ao projeto sobre cotas raciais. “A elite ndo quer a
votagdo desse projeto - assim como nédo quer nem ouvir falar do projeto do Estatuto da Igualdade Racial,
que tem um cardter muito mais abrangente”, diz ele. Ligado ao movimento negro, o deputado
esta conversando com os lideres dos partidos para ver se consegue levar o projeto de cotas ao
plenario ainda no segundo semestre. “Precisamos ao menos debater o projeto. Para quem as pessoas
digam se sdo a favor ou contra. Do jeito que estd ndo podemos nem saber querm apdia”. Ainda de acordo
com a reportagem, na maior parte das escolas que ainda ndo aderiram as cotas ja estdo sendo
preparadas propostas sobre o assunto. Essa onda seria uma manobra estimulada pelo Ministério
da Educacao, que gostaria de ver aprovado logo o projeto de lei que tramita no Congresso;
e pela pressdao das organizacdes do movimento negro. De acordo com o artigo de Graziella

Moraes Dias da Silva, publicado na revista de sociologia da USP (SILVA, 2007), 16 universidades

4 ARRUDA, Roldao - Universidades federais se antecipam a lei e criam cotas — 9 de julho de 2007
http://www.estadao. com.br/educacao/ noticias/ 2007/jul/ 09/236.htm
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publicas brasileiras adotaram o sistema de cotas entre 2001 e 2005. Sete sao federais (UnB,
UFPR, UFBA, UFAL, UFSP, UFPA, UFRN) e nove sao estaduais (UER], UNEB, UEMG, UEMS,
UEL, UNICAMP, UNEMAT, UEAM, UENF). Entretanto, segundo Silva, em 2006, este nimero
ja se aproxima de trinta. Em trés dos treze estados que adotaram a medida, utilizou-se como
instrumento juridico o decreto-lei estadual®. Nas outras partes do pais, a decisdo ficou a cargo

dos Conselhos Universitarios.

Foi o caso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que em 2007 cogitou implantar
o sistema de cotas em seu vestibular. Durante as vota¢des houve polémica, que aumentou apés
a aprovagao da proposta. Ocorreram diversas manifestagoes contra esta medida, criticando a
decisdao do Conselho. No atual vestibular, de acordo com reportagem publicada pela Zero Hora,
a maioria dos candidatos da UFRGS prefere silenciar sobre sua situagao de cotista com medo
de enfrentar o preconceito de seus colegas e professores. Segundo o jornal, a palavra cotista
virou tabu entre os vestibulandos: “Pouca gente sabe que sou cotista. Ndo gosto de comentar. Hd

preconceito até entre professores do cursinho. Dizem que teremos um trote diferenciado na faculdade”

Pichagoes em Porto Alegre protestando contra a implantagao de cotas na UFRGS

5 O primeiro estado a tornar obrigatéria a implantagdo das cotas foi o Rio de Janeiro, seguido por Mato Grosso e
Minas Gerais (SILVA, 2006)
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Trecho do retirado do manifesto “Mobilizacio da vitoria — E a hora da diversidade!”, assinado

“0O espaco publico como espaco de manifestacdao de opinides é muitas vezes utilizado

nas grandes e ndo apenas tdo grandes cidades para pichacdes nazistas, bem como
contra homossexuais. Entdo qual a novidade interessante nesta pichacao? Neste caso,
ndo temos apenas uma frase direta simples ou o simbolo da sudstica. Temos aqui uma
articulacao mais complexa que colabora na compreensdo de algo que tenho pesqui-
sado: Nao ha insulto racial gratuito. (...) Quando um grupo social expressa seu des-
contentamento contra determinada acdo politica nos termos que foram expressos em
Porto Alegre, estamos diante do problema que SEMPRE balizou discussoes sobre
raga e racismo o Brasil: o lugar, o espaco social ndo é disputado apenas com base no
desejo por mobilidade social. A cozinha aqui é o sin6nimo de todas as senzalas do

pais, de todos os lugares ndo vistos, ndo protagonizados, nao iluminados.”

- Quadro 02-

por Luciane Soares

(PIRES, 2008) — relata um vestibulando da UFRGS ao jornal. Em sentido contrario, também

houve manifestagcdes apoiando a implantacao das cotas, como um comunicado distribuido pelos

corredores da UFRGS (ver quadro 02), marcando um encontro para o chamado “Mobilizagéo da

Vitoria”. Um trecho deste comunicado procurava retaliar as picha¢des dos muros que ocorreram

na Avenida Jodo Pessoa, em Porto Alegre.

Pichagoes contra a implantagao
das cotas na UFRGS

O que parece acontecer, nestes diferentes ambientes, é uma
estigmatizacdo da palavra cota. Talvez, por consequéncia disto,
parece haver uma tendéncia em enfatizar a renda (que acabou por
ser sinbnimo de classe social) em vez da “ra¢a”. Segundo artigo
de Silva, entre as dezesseis universidades que implementaram o
sistema de cotas, catorze posteriormente decidiram unir critérios
socioecondmicos aos critérios raciais. Por exemplo, as universidades
estaduais do Rio de Janeiro (UERJ e UENF) criaram uma cota de
50% para estudantes provenientes de familias de baixa renda. A raca
aparece como critério adicional: entre os estudantes selecionados de

acordo com a cota social, 40% devem ser negros.

A justificativa principal é criar chances de mobilidade
para grupos desfavorecidos em uma sociedade de alta desigualdade
de renda. Esse, segundo as principais criticas a Lei Paim, deveria ser
o principal critério a ser seguido. O que ndo se discute é o nimero de

bolsas existentes no pais, nas diversas universidades, que procuram
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atender a demanda social de baixa renda. As iniciativas de cotas sdo consideradas constitucionais
no Brasil, tendo sido implementadas para beneficiar, por exemplo, mulheres no sistema politico
ou deficientes fisicos no mercado de trabalho. Juizes da Suprema Corte brasileira avaliam que a
Constituicao de 1988 autoriza o estabelecimento de cotas para grupos desfavorecidos (PIOVESAN,
2006). Apesar disso, segundo artigo de Silva, nos anos que seguiram a implementacdo da cotas
raciais, foram registradas trezentas ac¢des legais contra diversas universidades que as adotaram
(SILVA, 2006). A principio, como resultado da Conferéncia de Durban (Africa do Sul)®, que deu
origem ao debate sobre o sistema de cotas no Brasil, o foco das cotas era a inclusdo de estudantes
negros nas universidades publicas, sem mencionar condicdo de renda. Apés a implantagdo, as

cotas raciais foram rapidamente combinadas com as cotas socioeconémicas.

Com isso a cota acabou por adquirir carater de bolsa-auxilio a carentes de renda. Nao
por coincidéncia, o programa implantado no IPA procura seguir este modelo. Desta maneira,
procura-se diluir um pouco da discussao sobre as cotas, agregando o fator econdomico. No IPA
esta situacdo ainda foi mais “amenizada”, com a politica de somente distribuir as “bolsas” aos
candidatos que ja passaram no vestibular. Ou seja, exclui-se toda a questdo da desigualdade
estrutural no ensino proposta pela medida, que diz que brancos e negros ndo concorrem com
iguais condi¢des na selecdo. Mais do que isso, essa ideologia sobre o termo “bolsa” passa a ser
regra, e assimilado, pelo menos, por grande parte dos atores que compdem o recorte social do
IPA. Vejamos outros relatos, onde claramente ha sancdo toda vez que o termo cota é inserido no

dialogo (veja quadro 03).

O problema do estigma com relagdo ao termo cota parece ser tao latente, que encorajou
o CECUNE a ministrar uma espécie de curso preparatério aos alunos beneficiados do programa.

De acordo com a dissertacao de Lira,

“os estudantes aprovados no vestibular para o ingresso na universidade, contemplados
pelo convénio com uma bolsa integral, recebem uma capacitagéo que visa a sua prepa-
ragdo para a inser¢io no ambiente académico e o fortalecimento da identidade étnica.
O curso aconteceu para as turmas que ingressaram em 2004, bem como as turmas que
ingressaram em 2005.1, 2005.2 e 2006.1, com carga hordria de 72 horas” (LIRA, 2006,
p.70)

O obijetivo era preparar os alunos contra os argumentos que poderiam ser enfrentados ao

6 Parte da constitucionalidade da cotas raciais baseia-se em acordos internacionais que a apdiam. De acordo com
Silva, ndo é coincidéncia as primeiras cotas raciais no Brasil terem sido implementadas apds a Terceira Conferéncia
em Durban (2001), amplamente divulgada na midia brasileira. Ainda segundo Silva, a tese de Peria (2004) mostra
como o debate no Rio de Janeiro foi influenciado pela cobertura da conferéncia em Durban: o projeto de lei estadual
de 2001 chega a citar artigos de jornal. Além de representantes oficiais, a partir de Durban os movimentos sociais
foram convidados a participar, “o que forcou o governo a aceitar o problema da discriminacao racial” (SILVA, p. 139,
2006).
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- Quadro 03-

Trecho da entrevista com Felipe, estudante do 5° semestre de Direito

“Eu encaro como bolsa. Por que cota na realidade o IPA ndo tem cota. Ele poderia ter uma
cota de bolsas, né? Mas nao da pra se encarar como cota né (...) Acho que tem pessoas que,
por exemplo, falando agora em relacdo as cotas, tem pessoas que sdo favoraveis, tem pesso-
as que sao contras... Eu, particularmente, agora falando em cotas, que nao é o que considero
no IPA, eu acho que é um mal necessdrio, né? Mas até num certo, até um certo momento,
né? Porque... realmente, eu também tenho comigo assim, porque que que de repente uma
pessoa que tem uma condicdo financeira melhor, fez o vestibular, passou e de repente vai
estar dando o lugar para alguém que tenha cota. Que é diferente da questdo do IPA, né?”

Trecho da entrevista com Eduardo, estudante de Educacao Fisica, ja formado

“A gente passou no vestibular, a gente ja tava pré-selecionado pela questdo sécio-econémica
e pela questao de caréncia. Apds passar no vestibular a gente confirmou quem eram os indi-
cados ou ndo, e ai era aquela aflicao, primeiro saber se passou no listdo, depois saber se pas-
sou paraaaprovacao na bolsa. (...) Ndo é que no inicio, no inicio eu ficava bastante reservado,
por qué? Porque as pessoas te olham diferente, porque acontece aquela discriminacao, e ai
se fala muito em cotas, e ai ja levanta toda aquela polémica de cotas, mas e ai ndo é afinal de
contas, branco ou preto, tem pobre ai... é bolsa caréncia.”

Trecho da entrevista com Elisangela, da equipe dirigente da universidade

“E, nesse convénio com CECUNE sim. Tem muitos outros negros, mas recebendo bolsas de

100%, sao esses (...) Ndo sdo cotas, sao bolsas. Estas bolsas foram distribuidas nesse momen-
to, e nos 3 Gltimos vestibulares nds tivemos que dar uma freada porque o nosso niimero de
bolsas ultrapassou muito a nossa possibilidade... chegou a ultrapassar 30%.”

Trecho da entrevista com Samara, da equipe dirigente do CECUNE

“Entdo bolsa, o que ndo se quer de bolsa? Nao se quer aquilo que o Brasil sempre fez, bolsa
como moeda de troca. Entdo vamos formar, fazer uma normatizacao, que ndo conduz aisso,
fizemos, e tentamos pensar coisas dentro da nossa linguagem e da nossa construcao, né?
Tanto que para exemplificar, comecamos trabalhando com uma terminologia, e na segunda
execucdo ja mudamos a terminologia, porque se avaliou e viu que aquele contetido ndo era
e seu viu o contexto, e se viu quais eram as finalidades e tentou, correcdo de cotas a todo
momento né, em funcdo da prética(...) Ndo é cota, é... caréncia... € bolsa caréncia... por base
é bolsa caréncia.”
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se depararem com os questionamentos feitos por colegas ou professores quanto o ingresso por
meio da bolsa. A finalidade de se trocar o termo cota por bolsa parece clara: amenizar a pressao
social em represalia ao termo estigmatizado. A chamada adocao de “cotas sociais” tornou-se a
solugdo, numa combinagdo de raca e classe na categoria de “desfavorecidos” como argumento
de sustentagao deste discurso. Ao se incorporar o problema da exclusao social sofrida pelo negro
como uma questdo socioecondmica, ndo apenas esse grupo deveria, portanto, receber cotas
de inclusdao, mas todos os outros segmentos da populagdo. O perigo ao se considerar apenas
os indicadores sociais é a perda do debate sobre as especificidades da discriminacdo racial.
As tensdes entre as cotas raciais e as bolsas-caréncia ficam bastante evidentes nas declaracoes
acima. Parece haver uma certa resisténcia de se aceitar o debate razcial, com foco nas tensoes
entre a discriminagdo existente e a predominancia da engessada estrutura do quadro social
segundo este aspecto. Embora identidades raciais facam parte da questao social, as cotas sociais

parecem fazer referéncia — ou pelo menos, evidenciar mais — apenas a renda.

Tratar como apenas um problema econdmico é desconsiderar que existem diferencas
entre os mecanismos de exclusdo racial e os de exclusdo socioecondmicas. Neste sentido, deve-
se entender como algo diferente as categorias de “raga” e “classe”. Apesar do termo “raga” ser
uma ficgdo biolégica, o racismo deve ser encarado como fato social, conforme vimos no Capitulo I. O
que ha é uma mistura dos termos “inclusdo social”, “reparacdo” e “diversidade”, fundamentando-
os como algo comum. O objetivo da Lei Paim, ou de qualquer outra politica de cotas que queira
beneficiar pessoas negras, é de resolver os problemas particulares a esta questao. Negros sao
excluidos porque sdo negros, ndo porque sao pobres. Esta é uma particularidade do racismo, e
no momento que se admite a presenca de racismo em nossa sociedade, ndo se pode confundi-
lo como algo meramente agregado a situacdo econdmica. Como vimos no Capitulo Il, o fato
de haverem mais negros vivendo na linha da pobreza é apenas um reflexo das politicas de
segregacdo vividas por esta parcela da populacdo desde o momento que chegaram no Brasil.
O objetivo da Lei Paim parece ser o da inclusdo social dos negros como coletividade. Isso
nao significa invalidar a possivel implementacao de cotas sociais, mas seria melhor que elas
ocorressem de forma separada das raciais. Os negros sdo estigmatizados por esteredtipos raciais

independentemente da sua situagcdo socioecondmica.

O problema, no entanto, ndo esta na nomenclatura que se da a iniciativas como a do IPA.
Nao pode haver uma inversao de papéis quanto as causas da incorporagao de questdes de renda
as politicas de igualdade racial. Esse fato parece ser mais uma manobra de sobrevivéncia em meio
as contundentes criticas sofridas por este tipo de acao. S6 para se ter uma idéia da complexidade
do assunto, vejamos o caso a seguir, relatado pelo artigo de Sandra Azeredo, publicado pela

Revista Estudos Feministas, da Universidade de Florian6polis (AZEREDO, 2005): Marcus Vinicius
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de Freitas, professor da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Minas Gerais, inicia sua
mensagem de patrono aos formandos, reproduzindo o Boletim UFMG, relatando que, “hd quatro
anos, uma caloura [havia caido] de pdra-quedas em [sual] turma de Fernando Pessoa” por ter sido
obrigada pela “delirante” reforma de curriculo da Faculdade, que ndo tem disciplinas basicas,
cujos conteldos sao idiossincraticos, que, enfim, repudia “a minima nogdo de logica e racionalidade
(...)emproldoretornoataba, alei do mais forte, do mais esperto, do mais demagogo” (AZEREDO, 2005,
p. 741). Segundo Freitas, estudar Fernando Pessoa “sem a devida preparagdo, é como ser cirurgido
sem saber sequer a forma do bisturi”. O professor considera a atual reforma da universidade proposta
pelo governo como sendo ainda mais delirante, uma “tsunamiobscurantista”, que transformara as
universidades, “de centro de formagdo de exceléncia em assistentes sociais politicamente interessadas”,
instrumentalizadas “como brago de propaganda de programas como o Fome Zero”. Freitas, em suma,
considera o projeto como sendo “inconstitucional, intervencionista, demagdgico e xenofobo”,
porque as vagas nao seriam destinadas aos melhores alunos, “mas a distribui¢do pelo instrumento

lamentdvel das cotas” (AZEREDO, 2005, p. 741 e 742).

Outro posicionamento contrario as cotas, relatado no mesmo artigo, é do professor titular
da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, Jodao Baptista Villela, que
defende a universidade como “o lugar impar de aplicagdo as reformas superiores do saber”, que
segundo ele, “estd sendo ameacado, entre outras coisas, pela idéia de cotas para afrodescendentes ou
egressos do ensino ptiblico”. Para Vilella, a universidade deve ser espaco reservado a apenas uma
parte da populacao, a que se considera “a melhor” (AZEREDO, 2005, p. 742). Ao falar da adogao
de cotas pela UFRGS, o jornal Zero Hora pede a opiniao de um antropélogo que se diz contra a
medida. O doutor em Antropologia e professor da UFRGS, Bernardo Lewgoy, da uma entrevista
ao jornal dizendo que “rejeita as cotas e pede investimento no ensino” (PIRES e GONZATTO, 2008,
p. 34). Esses sdo pequenos recortes dentro da grande polémica gerada pela énfase dada ao
programa de cotas universitarias. Nao obstante, a implantagdao de medidas como a obrigacdo de
72 horas de trabalho voluntério exigida aos beneficiados do programa do IPA parece ser outra
medida a fim de amenizar as pressdes sociais em torno do tema. E mais: sem querer, passa a ser
“moeda de troca” pela bolsa, na medida que o aluno perde o beneficio se ndo consegue provar
através de um atestado que cumpriu esta exigéncia. O corpo dirigente do CECUNE encontra-se
em contradicdo em sua prépria ideologia, no momento que procurou, de acordo com o relato
descrito anteriormente por um de seus membros “formar uma normatizagdo que ndo conduz a isso”

(Samara, da equipe dirigente do CECUNE).

Durante o encontro com os alunos beneficiados pelo programa do IPA, participei como
ouvinte de varias oficinas que visavam discutir os pontos a serem melhorados no programa. Em

100% delas houve reclamagdes sobre essa exigéncia. A maioria dos presentes reclamavam o fato
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de serem os Unicos alunos com bolsa da universidade que precisavam cumprir tal tarefa (veja

Quadro 04).

De uma forma geral, o
trabalho voluntério obrigatério
foi o topico mais abordado
pela maioria dos alunos na
reunidlo do CECUNE como
os beneficiados. A reunido
funcionoudaseguinte maneira:
depois dos  comunicados
gerais com o grupo todo no
auditério central do IPA,

as pessoas foram divididas

alfabeticamente em 7 grupos Reunido dos alunos beneficiados do programa do bolsas para negros do IPA

Cada grupo foi levado para

uma sala, acompanhados de um membro da equipe dirigente do CECUNE. Em todos os grupos,
um dos alunos ficava responsavel de anotar os principais assuntos discutidos, que apés o
encerramento do encontro, seriam repassados ao CECUNE para analise. O representante do
CECUNE tinha como responsabilidade “guiar” a reunido, fazendo com que todos cumprissem
a pauta e, ao mesmo tempo, cuidava para que as discussdes ndo perdessem o foco. Eu tive a
oportunidade de ficar pelo menos uns 20 minutos em cada sala, apenas observando as discussoes
e fazendo as anotagdes que julgava necessérias. No caso desta “imposi¢cdo” sobre as 72 horas de
trabalho voluntario, em todas as salas, os membros do CECUNE procuravam explicar os motivos
da requisicao. Um dos argumentos abordados foi que esta era uma forma dos alunos retribuirem
a comunidade o beneficio que adquiriram quando ganharam a bolsa. Embora essa resposta nos
leve rapidamente a uma conclusdo de que essa medida ndo passava de uma “moeda de troca”,
nao se pode reduzir a atitude somente a isso. Nas conversas que tive com a equipe dirigente do
CECUNE, o que me foi dito é que o trabalho voluntério tinha dois objetivos: primeiro, ampliar
a visdo dos alunos sobre a importancia do trabalho voluntario na mudanca da esfera social;
segundo, a partir desta medida, incutir um sentimento de responsabilidade social, fazendo com
que estes alunos tornem-se agentes de mudanca em suas comunidades, o que indiretamente
fortaleceria o movimento negro. Esta realmente é uma questao complicada: de um lado os alunos
beneficiados, com toda a carga de responsabilidade de ao mesmo tempo ser aluno, bolsista e
profissional; de outro, o CECUNE, que procura criar medidas que visem o crescimento desta

iniciativa com foco no bem-estar coletivo.
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- Quadro 04-

Trecho da entrevista com Fabio, aluno de Fisioterapia

“Eu acredito assim oh... como tu falou: nada é de graca né, a gente ta aqui porque alguém
paga né, ta bem claro na cabeca da gente que é uma instituicao filantropica, e que essa ins-
tituicdo ela ndo pode ter lucros, né? E que eles tem que dirigir, esse lucro pra populagdo.
E que eles escolheram, a gente acredita que eles optaram por essa forma. Mas de alguma
outra forma eles deviam estender pra comunidade. A gente fica feliz se for de outra forma. A
gente sabe que naverdade a gente ta pagando (...) Uma queixa da maioria que eu ouco e que
é uma queixa minha também, é muito dificil fazer 72 horas de trabalho comunitario. Dificil
porque... claro, se tu pegar uma pessoa que ndo trabalha, ai tu vem pra cd, que nem um curso
COMO 0 NOSso, que é um curso que é diurno, entdo é manha e tarde. E tu tem que estudar pra
esse curso, porque tu sabe que tu ndo pode rodar nas cadeiras, se tu roda tu perde a bolsa.
Entdo funciona assim, 6: se eu rodo eu perco a bolsa, entdo eu tenho que estudar. Tem que
ter tempo pra estudar. S6 que assim, quando tu trabalha junto com isso fica muito dificil.
Cara assim...vira um... porque vida social tu nao tem mais na verdade. Em termos de familia
e coisa tu ndo tem mais contato praticamente. Por que ou tu td aqui, ou tu ta no teu trabalho,
ou tu td prestando um servico comunitdrio... “Ah mais, mas ndo tem problema, ah mais é 4
horinhas por semana, tu ndo dedicar 4 horinhas pra ganhar uma bolsa?”. Colocacao é essa,
né? Bom, vocés ndo convivem a semana com a gente, ndo vé a semana como é (...)

Tu passar-... sair dai, af ja passou.. estudo, ai vai pro trabalho, ai sai do trabalho ainda
tu ainda estudar porque tem uma prova no outro dia e ndo sei o que. Quando chega I no
sabado ou no domingo que tu né.. tu trabalha, acaba trabalhando também em sabado ou
no domingo né. Al quando tu acha que tu vai ter uma folga, daf tu tem que prestar o servico
comunitdrio. Entdo... e I no servico comunitario nao vai pra ti estudar, ndao dd pra ti... Entdo
tu... tu.. fica muito dificil.. tem que estar disposto... fazer o servico, tem que chegar dispos-
to, fazer o servico. Tem hordrio pra ti cumprir. Tem normas pra ti seguir dentro do servico
voluntdrio. Que foi interessante e tal a minha colocacdo, ndo € servico voluntario... a gente
brincava.. seria voluntariamente obrigatério. Entdo achei interessante pela maneira como a
pessoa colocou... entdo ndo, eu ndo td num servico voluntdrio, eu estou num servico comu-

nitario. Quer dizer, a palavra é interessante né. Porque... todo lugar que a gente vai, a gente

vai em ONGs de servico voluntdrio... Mas a gente presta um servico comunitario... Que seria

0 que, tu ter a obrigacao de fazer. Tu ndo vai dizer que é voluntario se tu tem a obrigacao
de fazer. Entdo tu cumprir essas 72 horas é muito complicado. Isso é uma coisa dificil. Eles
poderiam pelo menos reduzir... entendeu?(...)

Entdo em termos... isso é dificil pra nds. Isso é uma queixa que talvez tu vai ouvir
de todos, do trabalho [voluntario]... .Isso é uma coisa que a gente ndo quer, mas a gente ndo
se nega a... mas eles pelo menos poderiam reduzir. Podiam diminuir, entendeu? Eu sou um
cara que presto... no lugar que eu vou la... ha 3 anos presto servico comunitdrio. Teve semes-
tre... que eu praticamente ndo fui la. Ai o cara: “o negdcio é o seguinte: tu ta me devendo..
50 horas, eu vou te dar o comprovante e tu vai ficar aqui me pagando. Mas a partir de agora
tu vai ter que vir, porque vai juntar com o outro” Se nao daqui a pouco eu tava devendo 100
horas”

Capitulo IV - Os Efeitos da Cota 141



O Dilema da Cota - Uma reflexdo sobre a politica de igualdade racial na universidade brasileira

O sentimento dos alunos beneficiados é de uma pressao constante e de todos os lados. O
trabalho voluntario necessita um espago na agenda, as vezes ja bastante apertado, de cerca de 4
horas semanais. Deve-se considerar também o tempo de deslocamento até o local, que mesmo que
embora os alunos sejam orientados a procurarem entidades proximas as suas casas, nem sempre
isso é possivel. O trabalho em uma ONG, salvo em situagdes especificas, pede por alternancia
de horérios que nem sempre os alunos podem disponibilizar. Outra questao é que este trabalho
realmente deixa de adquirir o carater de voluntario, ja que os alunos visam o atestado no final do
semestre. Isso da um poder grande aos membros da ONG, que podem usar o atestado, mesmo
que indiretamente, como forma de coercdo a atividades que nem sempre os alunos podem ou
gostariam de executar. Mesmo que isso ndo ocorra, o contrato “trabalho/atestado” permite essa
atitude, e de uma certa forma, até a incentiva. Além do trabalho voluntario, o aluno também
deve preocupar-se com seu desempenho escolar. Nao somente notas altas sao requeridas, mas
a norma da bolsa ndo permite que o beneficiado falhe em duas disciplinas no mesmo semestre.
Num olhar superficial, essa medida parece ndo ser tao dificil de ser cumprida, mas existem
outras premissas importantes que ndo sao consideradas (neste sentido, veja a observacao feita

por um dos alunos no trecho disposto no Quadro 05).

Ou seja: existem vicissitudes no meio do caminho que devem ser levadas em conta.
Ao beneficiado nao é permitido enfrentar nenhum tipo de problema que ponha em risco seu
desempenho na faculdade. Esse é realmente um critério que pode ter o efeito contrario: mais
excluir do que incluir. Em janeiro de 2004, de acordo com o relato de um dos membros do
CECUNE, 35 estudantes entraram no IPA por intermédio desta bolsa. Em julho de 2007, apenas
3 pessoas desta turma se formaram. Obviamente isto se deve também a outros fatores, como o
fato dos estudantes serem de cursos diferentes e, portanto, com periodos de conclusdes distintos,

mas, provavelmente tenham ocorrido desisténcias e perda de bolsas ao longo destes anos.

Os estudantes precisam saber lidar também com a pressao de serem beneficiados de uma
“cota de bolsas”. Existe um sentimento coletivo e ambiguo de, a todo o momento, mostrarem-se
dignos de merecimento desta ajuda. Seja pelo critério caréncia financeira, seja pelo critério
desempenho curricular. Aos beneficiados nao é permitido ostentar nenhum tipo de luxo, pois um
dos principais critérios da bolsa é a situacdo socioecondmica. Além disso, eles ndo podem ter
atitudes de alunos regulares, pois devem servir como de exemplo para a perpetuacao do programa
de bolsas aos negros. Isso inclui um 6timo desempenho académico, desconsiderando qualquer
problema que o aluno possa enfrentar durante essa trajetéria. Esses conflitos, embora sejam
expressos sutilmente em diversos momentos do cotidiano académico dos alunos, sdo evidentes
no discurso de todos os alunos entrevistados. Ainda, em muitos casos, ha um envolvimento da

familia nas despesas adjacentes — como fotocopias, alimentacdo e transporte — tendo em vista
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-Quadro 05 -

Trecho da entrevista com Luciano, estudante do 5° semestre de Direito

“(...) Mas... a grande questao que eu vejo ai é que... poderia se ter outros critérios,
por exemplo.. e isso foi na nossa sala que a gente teve a reunido foi colocado: o cara
vem e faz até o 7° semestre, por exemplo bem... ai de repente la pd, rodou em 2 ou
3 cadeiras... ta fora. Eu acho que — essa ai é a minha (inica questdo assim maior — eu
vejo que tem que ter critérios, realmente. Sendo o camarada vem pra cd “ndo, eu sou
bolsista”...e vai terminar em 20 anos a faculdade... né. Mais que deveria ter critérios...
assim po, o cara sempre foi bem, fez varios semestres bem, e de repente num ele nao
foi bem. Depende de qual foi o motivo né? Mas deveria ter uns critérios diferentes, por
exemplo.. parece que aqui é muito... é 1 cadeira por semestre que tu pode rodar... tu
faz digamos 5 semestres e tu ndo rodou em nenhuma.. tu teria Ia 5 cadeiras passadas
que tu ndo rodou e de repente mais adiante deu uma zebra.... ndo vamos ver o como
ta o histérico né? Mas pra mim tem que ter critérios e...e... pra ndo cair naquela....
naquele senso comum né... tem que estar bem... ndo vamos se preocupar.. Daqui a
pouco tem um que rodou em uma cadeira s6... todo semestre uma, uma, uma... mais
dai passam...E dai vai né? E o cara que veio limpo, e dai em um semestre deu uma ze-
bra e ele bah... ja fica né... Qualquer coisa daqui a pouco tem que parar um semestre
de faculdade por alguma coisa... E tem uma outra questdo: ai realmente a questao da
bolsa do IPA se for nessa sistematica, estou te dando esse exemplo, ela pode chegar
num dado momento para aquele camarada que veio bem e [d um semestre foi mal,
de repente ndo serviu pra nada. Por que ele vai estacionar ali, a condicao financeira

dele ndo vai permitir que continue. Entdo... de repente nisso a gente devia dar uma

trabalhada um pouco melhor, né?.. E ai eu vejo que... que é importante a participacao

do CECUNE..., junto ao IPA pra ver essas questdes assim... pra ndo... o comentario af
€ que tem vdrias pessoas ja que ficaram ja no meio do caminho né... eu pra mim nao é
nem meio do caminho, ta no inicio porque... que que adiantou fazer de repente 1, 2,

3 semestres(...)”

manter a bolsa do aluno, para que ndo se “perca” a oportunidade de um futuro melhor. As
esperancas de uma mudanca na vida econdmica de toda a familia passam a ser depositada nos
beneficiados, que acabam sofrendo com a pressdao. Como se pode ver, o aluno precisa saber
lidar em seu cotidiano com varios tipos diferente de cobrancas, vinda de todos os lados. Ou seja,
ganhar uma bolsa caréncia implica em outras preocupagdes além do valor da mensalidade. A
propria equipe dirigente do projeto relata estar ciente deste problema, mas ndo vé a curto prazo

qualquer tipo de solugao (veja trecho do relato de Samara no Quadro 06).

Durante todo o processo, o aluno vive com o fantasma da perda da bolsa. E isso é usado
inclusive como coercdo pelo CECUNE para manter os beneficiados dentro das diretrizes do

programa. Posso relatar dois exemplos que presenciei nos primeiros minutos antes de comecar o
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- Quadro 06 -

Trecho da entrevista com Samara, da equipe dirigente do CECUNE

“O projeto naverdade assim, nés ndo estamos inventando nada, nés s6 estamos ca-
minhando junto com o movimento nacional e acompanhando o que o movimento... as anali-
ses, as necessidades, n6s estamos junto com todo o processo. Na verdade uma sé afirmativa
dessas elas precisa, elatem 3... é, 2 ou 3 componentes assim, € o ingresso, € a permanéncia
e é 0 sucesso que a gente precisa ter em vista né. Que que envolve, o ingresso é o que nés
estamos fazendo, s6, quer dizer, abrindo um acesso. O cara ndo ia, ou a menina ndoia paraa
universidade porque nao podia pagar. E o histérico aquele, ndo da para concorrer na UFRGS.
Bom, a gente tira esse obstaculo e vé quem que consegue entrar entdo. Vai fazer vestibular
como qualquer outro, vai passar como qualquer outro, ndo é prova especial, ta concorrendo
igual. Passou, ndao podia pagar, agora pode. Ndo vai ter que pagar, entdo entra. S6 isso nos
estamos fazendo. L4 dentro essa criatura é de uma familia de baixa renda, os demais custos,
os demais custos a familia se desdobra para dar conta, e as pessoas se desdobram para dar
conta, porque essas pessoas tem a nogao do valor desse acesso. Sem o acesso eles ndo esta-
riam [d. Bom... tem o acesso, o resto a gente faz das tripas coracao. Tem histérias e historias.
Muito, muito interessante.

T4, depois disso tem uma coisa que é... ndo € especifica nem da questdo racial, e
ndo sei se é especifica da questdo social, talvez seja, talvez tenha uma certa influéncia, que é,
que sdo as dificuldades de acompanhamento. Esse pessoal, a dedicacdo é maxima e eles se
doam o mais que podem. Eles tem um regulamento de bolsas que estabelece que nao pode
reprovar em 2 por semestre, reprovou em 2, perde a bolsa. Eles sé podem reprovarem 1. A
média de aprovacao é 7. Entdo esses alunos bolsistas, sao os melhores alunos do curso. Eles
ndo podem reprovar. Um aluno comum que ta pagando, ele pode reprovar em quantas ele
quiser. Ele s6 tem um tempo limite pra terminar o curso que é 2 vezes o periodo do curso.
Ndo... 1 vez e meia, né? Se o curso tem 4 anos ele tem 6 anos para fazer o curso. Mas isso...
é negocidvel, sempre negociavel, é negocidvel, ndo € tao rigido. O nosso aluno nao, ele tem
que terminar o curso no tempo certo, se o curso € de 4 anos, tem que terminar em 4 anos.
Rodou, vai repetir a cadeira o mais depressa que puder, do jeito que poder, porque nos teus
4 anos tu tem que estar fora daqui. A tua bolsa esgota. Nao tem assim, rodei em 2, eu pago
1. Nao tem. Rodou em 2, perdeu a bolsa.

Bom, esse aluno ele esta sob pressao, além de toda a outra pressao econoémica, fi-
nanceira e outras questdes né, de agregacao familiar, satide, etc. Ndo estamos fazendo nada

para ajudar esse aluno, ele estd se virando sozinho. Entdao o nosso projeto, ele td, ele tem um

tripé, mas ele estd num pé sé por enquanto. Falta a permanéncia, nés estamos s6 acompa-

nhando assim, vendo qual é o nivel de evasdo. Para nés é imenso, para os nimeros gerais é
normal, mas para nés é imenso. E o sucesso, que seria a facilitacdo, o reforco, o acompanha-
mento, esse ocorre por conta propria com a monitoria, se ajudam muito, fazem grupos de
estudo, estudam juntos, compartilham. Tem gente que ndo tem dinheiro para fazer o xérox,
para comprar o livro. Uma compra e estudam juntos. Entdo é aquilo que eu falei, historias e
historias de sobrevivéncia nesse meio (...). No final desse ano se forma a primeira turma de

sobreviventes.”
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evento promovido pelo CECUNE. A reuniao foi marcada para o dia 04 de agosto, num sabado, as
18hs. Era uma fria e chuvosa tarde de inverno. Eu havia chegado mais cedo, a fim de conseguir
coletar o maximo de dados que pudesse, das diferentes etapas desse dia atipico na vida de
cada um dos presentes. Quando cheguei no auditério, havia apenas uma pessoa arrumando as
cadeiras: tratava-se de um membro da equipe dirigente do CECUNE. Logo ap6s minha chegada,
uma aluna entrou no recinto, e dirigiu-se diretamente a essa pessoa. Ela avisou que estava em aula,
e perguntou se realmente era necessaria a sua permanéncia. A aluna alegou que estava cansada
e estava chovendo, por isso, se fosse permitido, ela gostaria de ir para casa. A representante
do CECUNE tentou explicar os motivos da importancia da participagdo da aluna no evento.
Relutante, a aluna alegou que estava fora de casa desde cedo do dia e por isso, realmente gostaria
de ir embora. A representante entao diz: “Olha, veja bem, estamos pedindo somente essa tarde, no
semestre inteiro... Vocé poderia fazer essa forcinha e ficar... Igual vai ter lista de chamada... Néo sei se
pega bem para ti saber que tu podia ter ficado, mas preferiu ter ido embora... Sei ld, o pessoal também
avalia isso... depois eles tiram tua bolsa dai tu ndo vai gostar”. Discussao encerrada. A menina nao
s6 decidiu ficar como prontificou-se em ajudar na organizacdo do auditério. A representante
disse que ndo era necessario, apenas a presenca dela era suficiente. A menina entao disse que
iria tomar um café na cantina e antes que o evento comegasse, ela estaria de volta. O outro caso,
menos de meia hora depois, foi quando, ja perto do comeco do evento, eu voltava também
da cantina conversando com o presidente do CECUNE, que havia me pagado um café. No
meio do caminho encontramos um grupo de pessoas que estava se dirigindo para o evento.
Um dos alunos cumprimentou o presidente alegremente, e fez uma brincadeira: “po professor, é
sacanagem o que vocés tio fazendo... com essa chuva, com esse frio, num sdbado... final de tarde... podia
td em casa olhando TV e comendo uma pipoca”. A expressao do presidente mudou drasticamente
nesse momento, e ele respondeu: “Vem cd entdo, porque ndo fazemos o seguinte: eu tiro a tua bolsa,
dai tu vai ter tempo de sobra para olhar bastante TV e comer o tanto de pipoca na hora que tu quiser...
o quetu acha?”. O rapaz entdo pediu desculpa, alegou que s6 estava brincando e que era muito
grato pela oportunidade dada a ele. Embora a atitude soe exagerada, ela é eficaz na medida que

marca os limites entre as responsabilidades da instituicao e os direitos dos beneficiados.

O modo como os membros do CECUNE lidam com as diferentes vicissitudes impostas ao
gerir este tipo de programa sao também um reflexo da pressao externa sofrida por eles. Quando,
por exemplo, surgiu a possibilidade da implantagdo de um programa de cotas na UFRGS, diversas
manifestacdes contrarias ocorreram. A visibilidade do programa feito no IPA é substancialmente
menor do que o da UFRGS, até que ocorra um problema que vire noticia de mau exemplo para
este tipo de politica. Por isso, o CECUNE assim como o IPA precisam certificar-se que ndo haja

nenhum tipo de deslize que possa comprometer o andamento do programa. Além da pressao
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exercida por uma parcela da sociedade, contraria a medida, o programa tem seus préprios
“inspetores internos” que “torcem” para que algo dé errado. Muitos alunos e até professores do
IPA ndo concordam com a bolsa para negros e, de certa forma, estdo atentos a qualquer falha.
Sendo assim, cada um dos 284 alunos beneficiados podem, individualmente, ter uma atitude
ou comportamento que comprometa os interesses do bem coletivo. E de qualquer maneira, é
dificil para o CECUNE organizar um evento que encaixe-se perfeitamente nos planos de todos
os beneficiados. O poder de decidir quem fica com a bolsa ou nao é usado para hierarquizar as

relagbes entre entidade e beneficiado.

Ao chamar o programa de bolsa, o IPA e o CECUNE distanciam a semelhanca da politica
de cotas da Lei Paim. Ao incorporarem a questdao caréncia aos requisitos do programa, “legitima-
se” de certa forma o beneficio dado de isencao de mensalidade. Além disso, a atitude de trabalhar
em parceria com uma ONG para gerenciar o programa, divide as responsabilidades, e do mesmo
modo, as cobrancas. Ter uma entidade como parceira contribui também para que a “bolsa”
tenha um carater mais social. Soma-se isso ao fato de que os alunos s6 tem direito a ganhar
o beneficio depois de passar no vestibular, amenizando assim a critica quanto a questdo do
merecimento. Tudo isso parece ser uma maneira de diluir o aspecto racial, e com isso, dar uma
maior maleabilidade as tensoes existentes sobre as discussdes em torno dessa iniciativa. Pode-se
dizer que sdao manobras de sobrevivéncia contra o estigma sobre o termo “cotas universitdrias”.
Mas ao mesmo tempo, ha um sentimento de contradicdo, ja que em diversos momentos, o
programa é referido como uma “agdo afirmativa”, exatamente como vem se tratando a Lei Paim.
Ou seja, ha uma vontade de se aproximar com os ideais “positivos” da lei federal, mas ao mesmo
tempo procura-se distanciar dos aspectos “negativos” ou “polémicos” em torno dessa medida.
Nesta confusdo terminolégica, “bolsa” é igual a “acdo afirmativa”, que é igual a “cota”, mas que

ndo é igual a “bolsa”.

2 — A parceria IPA/CECUNE

Quando fui a campo coletar dados para esta pesquisa, deparei-me com trés fatos no
processo que acreditava serem lidados de forma diferente: os dois primeiros sdo relativos a
forma de selecdo do programa, que realmente ndo separa cotas no vestibular, mas sim, da
bolsas aos alunos negros que foram aprovados, que ainda precisam preencher o requisito de
serem financeiramente carentes; o terceiro € sobre o fato de que havia uma segunda instituicao
responsavel pelo programa, no caso, o CECUNE. Dos trés fatos, o que mais me intrigava era

entender como funcionava essa relacdo entre a universidade e a ONG. De que maneira o
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CECUNE foi selecionado? Quando essa parceria comegou? Qual era o papel que o CECUNE
desenvolvia no processo? Essas foram algumas questdes que ficaram em aberto quando tive o

primeiro contato com esta informacao.

Durante a investigacdo, houve algumas contradi¢des, principalmente na forma como o
CECUNE foi selecionado. Observe-se a resposta que obtive quando fiz a pergunta pela primeira

vez, a um membro da equipe dirigente da universidade, diposto no Quadro 07.

- Quadro 07 -

Trecho da entrevista com Elisangela, da equipe dirigente da universidade

“O CECUNE, ele tem uma histéria de luta pela dignidade do negro muito grande. En-
tdo foi nessa aproximacao com o grupo que tem um peso e uma responsabilidade
social muito grande. Comecou nessa relacdo... com pessoas da comunidade que ja

vinham com um movimento de luta pela protecdo e pela dignidade do negro (...).Ja

existia conhecimento... existia informacoes do trabalho do CECUNE.... existia dados...
Até porque essa moca, Samara, que trabalha muito fortemente com o..., vocé, quando
vocé for entrevista-la vocé vai tomar conhecimento... ela é metodista. Entao, ou seja,
ja se tinha essas informacoes, do trabalho que o CECUNE realiza no estado, entdo nao
houve essa preocupacdo porque aqui no Rio Grande do Sul é o grupo representativo.
E a gente trabalha sempre com esse foco, de trabalhar com o grupo que seja represen-
tativo.”

Ou seja, num primeiro momento, ndo houve selecao. O IPA ja conhecia o trabalho do
CECUNE junto ao movimento negro, e quando resolveu implantar a questdao da bolsa racial,
procurou diretamente a entidade. Esse conhecimento prévio, pelo que se vé no relato, foi devido
ao fato dos membros da equipe dirigente serem membros da mesma religido da instituicao de
ensino superior, o metodismo. Pela l6gica, era mais facil confiar em pessoas préoximas para a
realizacdo deste projeto piloto. Nao foi o acaso nem um processo de selecdo criterioso que uniu
a parceria IPA/CECUNE, mas a credibilidade que ja se tinha no trabalho feito pela ONG. Além
disso, pelo relato acima, procurava-se uma entidade que tivesse representacdo na sociedade,
para dar maior solidez ao projeto. A selecao nao precisou ser feita, na medida em que o CECUNE
encaixava-se perfeitamente nos requisitos que o IPA julgava necessarios. Mas ainda haviam
algumas lacunas que precisavam ser preenchidas. Como as pessoas do IPA tiveram o primeiro
contato com os membros do CECUNE? Como exatamente comecou esta relacao? A pessoa que
estava sendo entrevistada me informou que ndo havia participado do inicio do programa, que

nao saberia me dar todos os detalhes. Fui entdo a procura das pessoas que comegaram essa
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relacdo, que encontraram o CECUNE através da suposta aproximacao metodista que ambas as
instituicoes mantinham. Ap6s muitas tentativas, consegui marcar uma entrevista com Fabiano,
um membro da equipe dirigente do IPA que havia comecado as relagdes com o CECUNE. Sua

versao para a selecdo da entidade pode ser vista no trecho disposto no Quadro 08.

- Quadro 08 -

Trecho da entrevista feita com Fabiano, da equipe dirigente da universidade

“O CECUNE ele é parceiro ja a... é histérica a parceira com o CECUNE... ele é...é o Cen-
tro Ecuménico de Cultura Negra, entdo tem uma relagdo anterior ai com o CECUNE,

talvez por essa proximidade que nés chegamos...caminhamos por ai né. A prépria S.

é de origem metodista entende? Entdo tem haver uma coisa com a relagdo eclesidsti-
ca anterior... e... da proximidade mesmo, eles ja estavam aqui dentro fazendo outras
acoes né, entdo foi a criacdo de uma parceria que ja existiu anteriormente.”

O discurso da equipe dirigente da universidade estava afinado. Tudo levava a crer que
a parceria entre o CECUNE e o IPA foi algo que transcorreu normalmente, devido a histéria
em comum que ambas as entidades tinham. No entanto, ainda ndo estava claro como essa
relacdo comecou. Se ela ndo foi através da iniciativa do IPA em implementar as cotas, de que
maneira ela se deu? Essa questao ainda perdurava. Até o momento, era intrigante pensar que um
projeto desse porte, com toda a polémica que o cerca, ndo tenha sido elaborado através de uma
selecdo criteriosa de uma entidade. Também havia a questdo da necessidade de haver mais uma
instituicdo inserida na equacdo. O que o IPA pretendia ao convidar o CECUNE para organizar e

manter o projeto? (Neste sentido, ver trecho da entrevista disposto no Quadro 09).

E interessante ressaltar que a transferéncia de poder do IPA para a entidade foi total.
Ao CECUNE coube somente a tarefa de responsabilizar-se pelo andamento do programa, mas
também foi atribuido a elaboragao do programa. Ao IPA restou o trabalho de supervisao. Pode-
se dizer que a iniciativa de bolsas-caréncia a pessoas negras foi “terceirizada”. Mas ainda faltava
responder a questao do primeiro contato: como o IPA e o CECUNE se conheceram? Procurei nos
documentos que firmaram a parceria e nada constava sobre isso. Eis que entdo conversei com a
pessoa do CECUNE que organizou a parceria desde seu primeiro contato. Finalmente consegui

saber os detalhes do “casamento” entre as duas instituicoes.

Depois de algumas perguntas sobre a histéria do CECUNE e das tarefas que eram
exercidas pela instituicao, fiz a fatidica pergunta: como surgiu a parceria entre IPA e CECUNE?

A representante comecou a fala dizendo: “Bom, a parceria com o IPA surge em 2004...”. Mas essa
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- Quadro 09 -

Trecho da entrevista feita com Fabiano, da equipe dirigente da universidade

“Por que essas bolsas todas, elas... tém maior valor quando a discussdo é aberta na
sociedade. Entdo se nds fazermos simplesmente uma cota com 80 negros, sao os 80
negros aqui. Mas se vocé transfere para a sociedade a propria discussdo que tem é
para as entidades, porque o CECUNE? Por que ndo outra, entende?Ja é uma questdo...
entende? £ essa a responsabilidade do CECUNE como entidade, como controlar, vocé

ndo é negro, vocé é branco, e cortarabolsa do sujeito e... é deles entende? E uma coisa

que eles tém mais autoridade para fazer do que nés, entende? E a parceria deu muito
certo no sentido pela grande disposicao do pessoal, todo voluntario da entidade que
se viram de quatro para poder atender essa demanda e acompanhamento. Fizeram
um curso de 72 horas com 150 bolsistas. Entdao as 72 horas de servico comunitario
para essa turma foi transformada nesse curso. Entdo é domingo, o dia inteiro tem que
se dedicar, e ai era de domingo para o sujeito nao faltar, entende? Se faltar perdia a
bolsa. Uma rigorosidade assim... impressionante. E isso nos dd muita tranqiiilidade,
e nds optamos bem, entende? E essa interacao com a sociedade é fundamental, e ela
poderia ser uma coisa meramente formal, nés temos que oferecer, oferecemos ou...
até transferir o recurso para outra entidade, filantropia também pode ser transferida
também para outra entidade filantrépica acabava e lavadvamos nossas maos... [estavam
dentro da lei né?] Exato, mas é um pouquinho de ver a nossa responsabilidade social

de movimentar a sociedade.”

era a data que o projeto havia comecado. Mas o CECUNE ja nado tinha uma histéria de trabalho

””

com o IPA? “Ndo”. Nesta conversa, o lado mais nebuloso da parceria tornou-se nitido. De acordo
com a representante, quando o IPA decidiu reverter o apoio filantrépico em bolsas a grupos
“desfavorecidos”, foi atras de entidades que poderiam firmar uma parceria. Os primeiros foram
grupos indigenas: “Foi atrds dos indigenas aldeados, indigenas mesmo, ndo indio-descendente, indigena
que estd ainda no seu grupo étnico Id, fez pacto com os Guaranis e os Caigangues, que sdo aldeias aqui
de perto... para conceder a bolsa. Entdo o que que eles concedem, eles concedem o acesso com gratuidade
de mensalidade, entdo o aluno vai para uma universidade privada, como se estivesse numa universidade
ptiblica”. Os proximos a serem contatados, de acordo com a entrevistada, foram associacoes
de educadores populares de Porto Alegre. Ou seja, dar formacdo académica a pessoas que
educavam gratuitamente criangas nos bairros pobres da cidade. Procurou-se destinar também
algumas vagas para os militantes do MST. Mas todos esses contatos nao foram bem sucedidos,
pelo menos ndo até aquele momento. O primeiro a dar frutos foi o trabalho com o movimento

negro. No Quadro 10 é possivel observar uma descricdo sucinta sobre o encontro das duas

instituicoes.
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- Quadro 10 -

Trecho da entrevista com Samara, da equipe dirigente do CECUNE

“O nosso encontro foi casual, foi muito engracado assim, porque foi... ndo fomos pro-
curados diretamente, apesar de eu ser metodista, nao foi por af, foi um encontro de
praca intermediado por gente que nem era daqui, foi uma coisa muito estranha, muito
interessante, mas que finalizou num didlogo, numa proposta, e assim 0, esse didlogo

foi em dezembro de 2003 e o vestibular, e aimplantacdo j4 era para janeiro, era pegar

ou largar, [1 més?]... de férias ainda né, era férias. Entdo a gente ndo tinha como largar,

de novo nao se sabia nem como fazer, nem como queria, o que que queria, mas se

sabia o que que ndo queria.”

Eis entdo a contradi¢do: o CECUNE havia ou ndo havia sido localizado por com contatos
em comum na igreja metodista? Pelo que a representante da entidade afirmava, o contato foi
casual. Mas de que forma ele se deu? De acordo com o relato, foi designada pela reitoria da
universidade uma pessoa para procurar uma entidade que pudesse se firmar uma parceria. Num
primeiro momento, apds alguns contatos, verificou-se que era dificil escolher entre os varios tipos
de movimento negros existentes, somente um grupo. Decidiu-se entdo, a exemplo dos outros
contatos, que ndo haveria como realizar esse projeto. Essa pessoa entao foi substituida por outra,
que passou a divulgar a intencdo do IPA em firmar uma parceria com alguma entidade ligada ao
movimento negro. A responsavel recebeu uma visita de uma amiga vinda de Salvador, junto com
um outro pesquisador que venho divulgar seu trabalho sobre os quilombos no Rio Grande do Sul.
Devido ao cunho do projeto, o pesquisador havia ouvido falar sobre o trabalho do CECUNE em
alguns relatos. Na conversa entre os trés, este pesquisador sugeriu a responsavel do IPA contatar
o CECUNE para o projeto de bolsas a negros que a universidade estava procurando implantar.
Mas o pesquisador ndo tinha o ndmero de telefone, nem o endereco da entidade. Entao, ainda
de acordo com o relato, um pouco depois, numa roda de capoeira no centro de Porto Alegre,
um aluno do IPA, que era amigo da responsavel pelo programa no IPA, estava assistindo a
apresentagao, aproximou-se do mestre e comentou sobre o programa. Nesta roda, havia uma
menina, que recentemente tinha participado de um churrasco na casa dos coordenadores do
CECUNE, e de acordo com a entrevistada, “era efetiva participante de nossas atividades”, que ouviu
a conversa. Ela se aproximou deste aluno e pediu pelo nimero do IPA, para que ela pudesse
repassar ao CECUNE. A entidade entdo entrou em contato com a responsavel, que ja estava
familiarizada com o trabalho do CECUNE pelas conversas que tinha tido com o pesquisador
de Salvador. Sendo assim, marcou-se uma reunido que deu inicio a parceria. Isto significa que

o processo todo foi uma seqliéncia de casualidades que acarretaram no encontro entre as duas

Capitulo IV - Os Efeitos da Cota 150



O Dilema da Cota - Uma reflexdo sobre a politica de igualdade racial na universidade brasileira

instituicoes. Talvez pela fragilidade inicial da relagao entre IPA e CECUNE, a universidade dé
outra versdo para o encontro. A versao oficial mistura o “mito institucional” da histéria do IPA
com o movimento negro e a aproximacao das doutrinas religiosas entre as duas entidades para

contar como o contato se deu.

O mito institucional do IPA é dividido em duas partes, mas ambas estdo interligadas ao
discurso da equipe dirigente da universidade ao dizer que o contato com o CECUNE foi uma
consequiéncia histérica. A primeira mistura-se com a prépria histéria do IPA: de acordo com
as entrevistas, o IPA nasceu de uma acdo de missionarias americanas, que espalharam-se pelo
mundo a fim de implantar um projeto de educagao com foco na mulher. E isso havia incutido na
instituicao, desde o inicio, uma preocupagao com os grupos excluidos da sociedade (ver trecho

descrito no Quadro 11).

-Quadro 11 -

Trecho da entrevista com Elisangela, da equipe dirigente da universidade

“(...) a semente que germinou esta escola é uma semente inclusiva. A perspectiva do
IPA é trabalhar a partir do principio da inclusdo de grupos sociais que por algum mo-
tivo ndo tenham as oportunidades de ter acesso ao ensino superior. Portanto a causa

maior é essa, tanto que n6s comecamos com esse trabalho muito antes da proposta do

governo, para a inclusdo da proposta de cotas... Ndo saberia precisar neste momento,

mas posso te passar a informacdo depois, mas na nossa proposta e nosso trabalho
integrado com o CECUNE, ele foi anterior a politica afirmativa do governo(...)”

A outra parte do mito fala que o IPA foi construido numa regido que era chamada
antigamente de “Morro dos Negros”, por ser sede de um grande quilombo. De fato, no centro
da universidade ha um jardim, repleto de camélias, que é alusivo a esta questdao. Com isso,
o IPA demonstraria como ja, desde sua criagdo, era préximo do movimento negro. Nao é
minha intengao, no entanto, desmentir a histéria oficial dada pela universidade. O que procuro
demonstrar aqui é como constréi-se uma mitologia ligando fatos isolados da histéria. E como
essa mitologia serve para ilustrar, de forma conveniente, as medidas feitas no presente. Porém
ndo questiono se esses fatos influenciaram o trabalho social do IPA de inclusdao, mas se isso ndo

estaria servindo também para dar maior credibilidade aos projetos.

Por isso, entendo que a universidade ndo pode aderir como oficial, ou pelo menos sair
divulgando a qualquer um, os detalhes que compuseram o contato inicial entre a instituicdo e o

CECUNE. Penso ja ser dificil ao IPA admitir que ndao houve um processo de selecao na escolha
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da entidade. Soma-se isso ao fato da questdao da cota ser um assunto polémico, tem-se ja bons
argumentos para que a versao oficial seja a acima descrita. Também destaco que, pelo que pude
ter contato, acredito que o CECUNE desenvolve um trabalho sério e sua dedicacdo ao projeto
é evidente. Mas ha alguns problemas estruturais nessa relacdo que causam contratempos ao
programa. Como a relacdo IPA e CECUNE nunca foi algo divulgado, havia alunos até entdo que

nem conheciam a entidade (exemplo descrito no Quadro 12).

-Quadro 12 -

Trecho da entrevista com Joao, estudante do 3° semestre de Direito

Vocé ja conhecia o CECUNE antes de prestar o vestibular?

Ndo... prafalaraverdade eu tenho até uma divida com.... o CECUNE. Por que é a 1@ vez
que eu estou participando de reunides foi agora. Por que a minha entrada no IPA se
deu da seguinte forma: eu vim, prestei vestibular, preenchi todos aqueles requisitos
mais ndo tinha a minima idéia que isso tinha ligacdo com o CECUNE. Eu ndo tive ne-
nhum contato até entdo... o meu contato foi agora, semana passada com o CECUNE.
Por que eu preenchi todos os meus dados, dai depois eu passei.... fui atendido I para
fazer a matricula... e eu disse: “olha eu s6 vou me matricular se tiver bolsa”... ai eu tive
afelicidade de falar com o Seu Ademir, que é uma das pessoas responsdveis pela bol-

sa..né.... e ele me deu a bolsa... e ai disse: “olha vocé tem que prestar um trabalho vo-

luntério, s6 isso”... [é sdo.... 30 horas né?| Ndo... sdo 72 horas. Pelo menos ld na origem

14, me deram com 72... e eu sempre venho fazendo sabe. E fiquei sabendo do CECUNE
através de colegas da sala de aula, mas eu nunca participei de nenhuma atividade.

Tu ndo sabia que era o CECUNE o responsavel pelo programa?

Ndo tinha a minima idéia. Agora na reunido passada que eu recebi uma ligacdo da L.,
e... dai eu tive uma prévia conversa com ela assim.. e depois na reunidao mais geral
eu fiquei sabendo porque... ndo tinha esse entendimento que na realidade havia uma
parceria... é.... em relacdo ao convénio, que sé6 entraria aquelas pessoas devido ao CE-
CUNE e o IPA né. Pra mim era o IPA simplesmente que proporcionava.

Alguns estudantes, principalmente os que foram selecionados depois do primeiro
semestre de 2004, ndo conheciam o CECUNE. Esta reunidao que eu participei foi o primeiro
contato para muitos com a entidade até entdo. A prépria divulgacao do programa é variavel. No
inicio o programa foi divulgado em algumas turmas de pré-vestibular formada em comunidades
carentes. Nos vestibulares posteriores, a bolsa passou a ser divulgada somente no website do
IPA. Atualmente a propaganda esta reduzida ao “boca-a-boca” feita pelos beneficiados. Nem no
website da universidade acha-se informagdes sobre o programa. Ou seja, a medida que era para

beneficiar um grupo social ficou diminuida pela baixa abrangéncia de sua divulgacdo. Além
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disso, o CECUNE nao possui sede nem website, o que dificulta a sua localizagao. No meu caso,
por exemplo, s6 consegui um contato apos redigir duas cartas de apresentagdo, assinadas pela
UNISINOS, e entregé-las ao IPA. Depois de meses de espera, foi me dado o nimero de telefone

da entidade.

Como citado anteriormente, ndo quero que estas observacdes soem como criticas
levianas. Vejo simplesmente que ainda ha o que ser ajustado no programa do IPA, o que é
normal. O acompanhamento com os alunos, apesar de todo o visivel esforco do CECUNE, é fraco.
Como pude ver pelas entrevistas, havia alunos que eram beneficiados pela cota trés semestres
ou mais e ainda ndo tinham tido nenhum tipo de contato com a entidade. Nao esta claro,
portanto, aos alunos quem é o 6rgao responsavel pelo andamento do programa. Ao que parece,
o CECUNE envolve-se totalmente com o processo de manutengao do programa, enquanto que
a participacao do IPA resume-se a definir o carater de caréncia financeira na etapa de selegao.
A universidade ndo se envolve nas demais etapas, confiando-as ao CECUNE. Os problemas
estruturais enfrentados pela entidade, como falta de sede do CECUNE, por exemplo, parecem
nao causar grande preocupagdo. Atualmente, ndo ha interesse do corpo dirigente da entidade
em mudar essa realidade. Para eles, de acordo com os relatos, um prédio aumentaria os custos
da ONG sem que haja, a seu ver, necessidade para tal. O CECUNE justifica que o IPA oferece
salas para desenvolver os projetos, como por exemplo, o coral que a entidade mantém, s6 com

pessoas negras.

A falta de critérios claros na selecdo de uma entidade e o pouco tempo de preparacao
dado ao programa quando ele foi instituido no primeiro vestibular fizeram com que as regras
fossem criadas de forma arbitraria. Isso criou lacunas no processo que além de discutiveis,
sdo algumas vezes contraditérias. Falta acompanhamento com o desempenho académico dos
alunos. A definicdo do carater caréncia criou problemas logisticos que ndo foram planejados.
A requisicao das 72 horas de trabalho voluntéario resumiu-se a apresentacdo de um atestado no
final do semestre, além de agregar mais uma tarefa a corrida vida dos beneficiados. A selecdo nao
mantém um padrdo, e a cada vestibular, realiza-se um trabalho diferente. Enfim, ha problemas
corriqueiros de um processo que ainda estd em mutacao. Mas, pelo que pude perceber, ha uma
preocupagao em melhorar o programa. A reunidao com os beneficiados de 2007 foi pautada nas
reclamacdes dos alunos em virtude de uma melhor adequagao do projeto a realidade cotidiana.
Membros do CECUNE admitem que o programa é um projeto em constante desenvolvimento, e

que a cada dia, agdes como esta ajudam na sua evolucao.
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3 — Quem é negro, quem é branco: o problema da classificacao racial

Durante a palestra “Diferencas Culturais e Democracia na América Latina”, realizada na
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, o Professor Sérgio Costa destinou uma parte de sua
exposicdo as politicas de cotas na universidade publica brasileira. Segundo Costa, o que ha hoje
é um verdadeiro Gre-Nal” de opinides sobre o assunto. Uns sdo contra, outros a favor, mas nao
ha uma discussao mais profunda sobre o tema, com um embasamento teérico. A maior parte
da producdo sobre o assunto vem de editoriais de jornal, artigos publicados por colunistas, nem
sempre bem informados, e leitores que expressam sua opinido crua, muitas vezes comecando as

cartas com o jargdo “eu acho que...”, ou “na minha opinido, deveria ser feito o seguinte...”.

Um dos pontos mais discutidos sobre as cotas raciais é o da dificuldade de definir quem
é negro e quem nao é. Este controverso item ganha forga na argumentagao de muitos autores
desfavoraveis a medida. Entre eles estdo Peter Fry e Yvonne Maggie, que acreditam haver
um contra-senso na lei da igualdade racial: se a lei declara igualdade, precisa antes dividir a
populacdo entre negros e brancos para entao poder distribuir as cotas (MAGGIE e FRY, 2004). Os
autores defendem que para a lei ser eficaz, teria que se definir, através de critérios e parametros,
um sistema de classificacdo racial no qual fosse possivel “rotular” cada individuo. Mas se a
eficicia da lei dependesse da categorizacao das pessoas segundo a cor de pele, essa medida nao
seria contraditéria? Nao estariamos institucionalizando o racismo através de uma lei federal?
Conforme vimos anteriormente no artigo de Azeredo, um dos opositores as cotas é Jodao Baptista
Villela, professor titular da Faculdade de Direito de Minas Gerais (AZEREDO, 2005). Villela
acredita que as cotas criarao “distingoes fundadas na etnia ou em condicoes sociais e economicas é
um modo cinico e arrogante de legitimar preconceitos, porque perpetua a inferioridade do desvalido”
(AZEREDO, p. 742, 2005). Esta controvérsia da lei chegou a virar noticia quando houve uma
“falta de critérios claros” pela Universidade de Brasilia (UnB) ao definir quem era negro e quem

ndo era. (Reportagem? sobre o assunto disposta no Quadro 13).

Nota-se claramente no texto da reportagem a posicdo contraria a lei. Destaca duas vezes
que o beneficiado é contra a medida e a critica as cotas fica reduzida ao problema no modo de
selecao feito pela UnB. O propésito das cotas nem ao menos é mencionado. A divulgacao desta

noticia ndo resumiu-se apenas ao portal de internet da Rede Globo, mas a matéria também foi

7 Jogo de futebol disputado por duas equipes rivais de Porto Alegre que divide o Rio Grande do Sul em torcedores
do Internacional e Grémio.

8 BASSETTE, Fernanda — “Cotas na UnB: gémeo idéntico é barrado” — portal de noticias da Rede Globo, G1, acessado
dia 29/05/2007, as 16h47.

Endereco eletronico: http://g1.globo.com/Noticias/Vestibular/0,, MUL43786-5604,00.html|
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-Quadro 13-

Cotas na UnB: gémeo idéntico é barrado

Universidade usa o critério cor para selecionar os candidatos cotistas. Segundo a UnB, a
analise do recurso sera anunciada no dia 6 de junho.

Filhos de pai negro e de mde branca, os irmaos gémeos univitelinos (idénticos) Alex e Alan

Teixeira da Cunha, de 18 anos, ndo tiveram a mesma sorte ao se inscrever no sistema de co-

tas para o vestibular do meio do ano da Universidade de Brasilia (UnB): Alan foi aceito pelos
critérios da universidade e Alex ndo.
Ao contrdrio da maioria das universidades que pos-
suem cotas, a selecdo de alunos para o sistema de
cotas na UnB ndo leva em conta o critério socioecono-
mico e sim a cor do vestibulando. Para concorrer, os
candidatos obrigatoriamente se dirigem até um posto
de atendimento da universidade e tiram fotos no Cen-
tro de Selecdo e de Promocao de Eventos (Cespe/UnB),
responsavel pela aplicacdo da prova.
Essas fotos sdo anexadas na ficha de inscricdo e passam
pela avaliacdo de uma banca, que vai decidir quem é e
quem nao é negro. Caso o vestibulando ndo seja aceito
para concorrer no sistema de cotas do vestibular, ele
automaticamente é transferido para a concorréncia
universal do processo seletivo. Esta é a terceira vez
que os irmaos Alan e Alex se inscrevem para o vestibu-
lar da UnB, mas é a primeira vez que eles optaram pelo
sistema de cotas. Alan, que é contrario ao uso das cotas

Geméos que participaram da selecdo raciais, quer estudar educacao fisica. Alex, que afirmou

para cotistas na UnB ndo ter uma posicao definida sobre o assunto, preten-

de cursar nutricdo. Alex (de boné) ndo foi aceito no sis-

tema de cotas da UnB. Seu irmdo Alan foi aceito. “Re-
solvemos nos inscrever pelas cotas porque elas existem e tém que ser usadas. Além disso, a
nota de corte para os candidatos cotistas é mais baixa que a nota de corte dos candidatos do
sistema universal. Ja que posso usar esse recurso, resolvi aproveitar”, disse Alex, que entrou
com um recurso na UnB para que a universidade reavalie a sua condicdo de negro.
Alan é contra o sistema de cotas raciais e diz que o que aconteceu com ele e com o irmdo é
o melhor exemplo para mostrar que o método nao funciona. “Somos gémeos idénticos e eu
fui aceito, ele ndo. Acho que as cotas deveriam ser para candidatos carentes, que ndo tém
condicdes de pagar uma boa universidade”, disse.
A UnB informou, por meio de sua assessoria de imprensa, que o recurso do candidato estd
sendo avaliado pela banca responsavel pela andlise das fotografias e que o resultado final
serd anunciado no dia 6 de junho. A assessoria disse ainda que a concorréncia do sistema de
cotas ndo é divulgada. A prova do vestibular do meio do ano da UnB serd realizada nos dias
16 e 17 de junho.
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veiculada no Jornal Nacional, alimentando as criticas a Lei Paim no meio comum. A reportagem
na televisdo ainda contou com a entrevista com um antropélogo contrario a lei. Parece haver uma
certa pressao midiatica contra a implantagao do sistema de cotas. Nao houve a preocupagao,
por exemplo, de citar algum caso que tenha de algum modo dado certo, beneficiando alguém

favorecido pelo sistema.

Deixando um pouco de lado a questdao do cunho da matéria, gostaria de voltar o foco para
o processo de selecdo. Alguns autores acreditam que estad conflito esta servindo apenas como
argumento superficial que desvia o foco da discussao. Ou seja, ao invés de procurar maneiras de
solucionar esse problema aparente, ha uma supervalorizacao dessa etapa que invalidaria todo o
processo. A discussdo mais ampla sobre os objetivos da lei fica em segundo plano. Para Petronio
Domingues, este “conflito de identidade racial” (DOMINGUES, 2005) ndo existe, e a prova disso é
a existéncia do proprio racismo. Segundo o autor, o racista nao tem dificuldade em definir quem
é negro. Neste sentido, voltamos para a questdo sobre caréncia financeira, pois os problemas
raciais sao diferentes dos problemas socioecondmicos. Note que a matéria acima destaca o fato
da UnB ser uma das Unicas universidades que ndo alia os dois conceitos a sua selecao — dando
uma certa conotacdo negativa a essa atitude. Kabenguele Munanga, autor de artigos e livros
dedicados a discussao sobre este tema, acredita que o problema de identificacdao na selecao é
uma questao de auto-definicdo (MUNANGA, 2002). No caso do IPA, essa foi a medida adotada
para definir-se quem é negro. Veja, no Quadro 14, os trechos da entrevista com a responsavel do

CECUNE explicando como funciona a selecao.

De acordo com este relato, podemos verificar trés coisas importantes: o fato de que os
beneficiados tem que cumprir uma carga de deveres para compensar a bolsa, “(...) tem direito e
deveres”, a reuniao de preparacdo que identifica a bolsa como agao afirmativa — aproximando-a
da politica de cotas — e a questdao da auto-proclamagao. Para os criticos a lei, o problema da
auto-proclamacao esta na possibilidade de haverem brancos usufruindo do direito destinado a
negros. Isso inclusive gera uma outra discussao, sobre o termo afro-descendente para referir-se
a negros. Se a lei diz que a pessoa deve ser afro-descendente para ter direito a cota, ela poderia
ser preenchida por um branco que tivesse os pais nascidos na Africa, por exemplo. No caso
do IPA, um ponto particular desse relato me chamou a aten¢do. Os chamados “instrumentos
de desempate” quando os critérios se resumem ao “pertencimento racial”. Pelo o que eu havia
entendido até entdo, esta terminologia era usada para medir a quantidade de negritude dos
candidatos. Veja abaixo como esse critério é medido no trecho da entrevista disposto no Quadro

15.

Ao hierarquizar uma escala de “negritude” pela prépria percepcao, a equipe do CECUNE

corre o risco de se deparar com a mesma controvérsia existente no caso dos gémeos da UnB. A
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- Quadro 14 -

Trecho da entrevista com Samara, da equipe dirigente do CECUNE

“(...) Entdo ele faz... quando ele vai se inscrever para o vestibular, ele... se existe oferta
de bolsas, ele responde que deseja concorrer a uma bolsa. E ai hd uma pergunta [no
formulario de inscricao disponivel no website do IPA] de pertencimento racial, se ele
se auto-declarar negro... preto ou pardo, a gente usa a terminologia do IBGE, tem to-
das as outras né. (...).

Pra noés interessa entdo aquele que se auto-declararem pretos ou pardos, ai eles vao
concorrer as vagas do nosso seguimento. (...) Entdo nesse formulario ele ja se identi-
fica para qual grupo que ele vai se candidatar. Ai ele faz a simulacdo da caréncia dele,
o formuldrio ja vai dizer se ele é ou ndo é carente. Se ele ndo for carente, ele ja desiste
de bolsa e vé se vai fazer vestibular porque vai pagar ou ndo. Se ele for carente ele con-
tinua a inscricao e ja ta sabendo que ta concorrendo. Depois de feito o vestibular esse
aluno, no dia do vestibular eles recebem um folheto convocando para uma reunido
conosco do CECUNE, ai a gente re(ine esse povo todo numa instalacao do IPA e faz
uma fala, explicando o que é projeto, conta um pouco da histéria das a¢des afirma-
tivas, explica quem é que construiu isso para que eles entendam que eles nao estdo
ganhando uma bolsa, mas participando de um processo histérico e tem direito e de-
veres. Apresenta para eles o regulamento de bolsa que é genérico para todo bolsista
do IPA e mais algumas exigéncias especificas do recorte racial. Se ele concordar com

isso, ele assina um termo de compromisso, ai ele é considerado objetivamente inscri-

to conosco para concorrer por essa bolsa. O aluno que fez o vestibular, preencheu la

mais ndo veio nessa reunido, ja ta fora. Ja é um método de selecdo. Ele veio, fez tudo
isso, ai n6s temos quase que 24 horas pra: ordenar esse aluno, em nivel de caréncia, de
pertencimento racial, a gente tem uma série de instrumentos pra fazer desempate né.
Que ainda ndo ta bom né. Também tem que ter correcdo ai. E no dia da matricula sai a
lista de classificacao de vestibular... quer dizer... e sai também a lista de classificados

para a bolsa, se recebeu ou se ndo recebeu a bolsa.”

necessidade de dar vantagem ao individuo supostamente desfavoravel é uma medida criada por
critérios arbitrarios julgada pela percepgao pessoal do selecionador. Ao mesmo tempo, tentar
estabelecer diferencas fisicas ou biolégicas que separem negros de brancos é assumir a mesma
conduta racista dos cientistas dos séculos XIX e XX. A lei de cotas busca resolver um problema
social, criado pelo muro invisivel da discriminacdo, e cada tentativa de tornar esse muro visivel

parece controverso. Quem é mais racista, a lei ou a sociedade?

Negro ou branco, assim como raga, sdo definicdes muito mais de ordem social do
que bioldgica. O que alguns estudiosos temem € a institucionalizacdo de um conceito que a
sociologia procura extinguir de nosso vocabulario. Yvonne Maggie, em artigo publicado em

“0 Globo” e reproduzido no “Boletim da UFMG”, lamenta que a reforma traga para o Brasil, “que
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- Quadro15-

Trecho da entrevista com Samara, da equipe dirigente do CECUNE

“(...)Como nos fizemos o acesso nao exclusivo para militantes, entra quem se auto-
proclamar preto ou pardo. Deixa eu s6 fazer um parénteses: comeg¢amos no primeiro
edital 14, nos primeiros documentos, usando o termo afro-brasileiro. Chegamos a essa
conclusdo que ndo é pelo seguinte: ... n6s estamos procurando suprir imediatamente
né, sem levar em consideracgao outras conjecturas mais amplas e historicas. Mas nesse
momento o que que a gente quer? A gente quer abrir espaco para aqueles que radical-
mente tem os seus espacos sociais fechado. Como é que os espacos, quais sdo alguns
dos critérios de fechamento do espaco social no Brasil, a aparéncia. Principalmente
emprego, educacao conduz a emprego, emprego conduz ao saldrio, o salario conduz
a melhores indices de .... indice de qualidade de vida. Se eu tenho melhor emprego
eu tenho melhor sadde, melhor moradia, melhor isso, melhor aquilo. Bom, entdo, se
a barreira ta fechada aqui no emprego, e a barreira se fecha aqui no emprego pela
aparéncia, a abertura tem que ser também levando em conta a aparéncia. Isso ndo ta
dito, ndo é proclamado, mas a gente vé, olha um por um dos alunos e gradua o seu
nivel de fenoétipo.

Entdo nds paramos de dizer afro-descendéncia, e passamos a usar negritude, ndo ne-

gritude, mas a classificacdao de negro ou pardo, n6s passamos a valorar a cor, porque a

nossa discriminacao é de cor. E de fenétipo, ndo é de descendéncia.

Entdo o que que nés tinhamos nas salas de selecdo, pessoas sem nenhum fenétipo
negro mais, absolutamente em termos de fenétipo, européia, de olho claro e ruivo in-
clusive. Mas que vinha alegar que a sua afro-descendéncia para o beneficio. Nao vamos
discutir no momento, ndo € isso que estamos atendendo aqui agora. D4 para fazer
uma enorme discussdo depois, mas nesse momento nao é isso. Tu ndo vai ser, tu nao
esta sendo preferido pela sua africanidade ... né? Pela aparéncia. Entdo quem que vem
no topo dafila, uma mulher bem preta de cabelo carapim e gorda. E ela que nio vai ser
secretdria nunca por mais bilingiie, poliglota que for e eficiente. Entdo é essa mulher

que vai ter a vaga primeiro”.

até hoje tem se constituido em um pais de legislacdo a-racial”, a atribuicdo de direitos “a partir da
definicdo obrigatoria em uma das categorias do IBGE” (MAGGIE, 2004, p.2). Segundo a autora, as
cotas raciais contradizem a heranca mesticada do pais onde a cor dos individuos ndo deveria
dividir o pafs entre “racas”. Maggie questiona se os politicos defensores da lei estao pensando
nas conseqliéncias dessa mudancga, que seria um ato radical, segundo ela. A autora teme que
a lei possa dividir o pais entre brancos e negros no momento em que confunde problemas
econdmicos com problemas raciais. Para Maggie, de acordo com sua pesquisa realizada nas
escolas publicas do Rio de Janeiro, o sistema de cotas colocara em disputa os “legalmente negros

contra os legalmente brancos” (MAGGIE, 2004, p.2).
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Outro antropélogo, Hermano Vianna, escreve no caderno “Mais!” um artigo sobre “a
mesticagem fora de lugar”. O discurso de Vianna sintetiza as posi¢cdes contrarias as cotas e a defesa
da mesticagem, utilizando uma linguagem que é um misto de deboche, ironia e provocagao.
Vianna conta como viveu as experiéncias de introducdo de cotas na Universidade Northwestern,
em Chicago. Segundo o autor, o aumento de negros na pés-graduagao do departamento de
sociologia trouxe uma velada crise. De acordo com Vianna, existia um sentimento no ar de
que os negros ocupavam um lugar sem mérito, “cono um penetra numa cerimonia para qual ndo
foi totalmente convidado”(VIANNA, 2004, p. 5). Embora fique evidente a antipatia de Vianna
pelas cotas, ele se diz disposto a aceitar o desafio de continuar a lutar contra o racismo. Vianna
tenta valorizar a teoria da mesticagem, categorizando-a como “arma” de combate mais poderosa
contra o racismo. E, ao valorizar a mesticagem, Vianna tenta provar que as cotas ndo funcionaram
exatamente porque o Brasil é um pais composto de pessoas de diversas raizes etnoldgicas,
tornando impossivel definir quem é negro: “Cota definitivamente ndo se da bem com mesticos!”

(VIANNA, 2004, p. 6).

Tanto Maggie quanto Vianna acreditam ser impossivel implantar um programa de cotas
no Brasil porque é dificil estabelecer quem é negro, uma vez que todo brasileiro seria mestico.

No entanto, como explica Kabenguele Munanga,

“(...) confundir o fato biologico da mesticagem brasileira (a miscigenagdo) e o fato trans-
cultural dos povos envolvidos nessa miscigenagdo com o processo de identificacéo e de
identidade cuja esséncia é fundamentalmente politico-ideologica, é cometer um erro epis-
temolagico notdvel” (MUNANGA, 1999, p. 108)

O discurso da mesticagem, tal como é propalado no Brasil, confunde numa s6 teoria
as perspectivas bioldgicas e culturais, além de considerar verdadeira a teoria da eugenia. Para
existir mestico, deve-se admitir que existe raca pura, o que é uma linha de pensamento, no
minimo, perigosa. Considerar que a “raga” branca é pura, seria desconsiderar que também houve
miscigenacao na Europa, antes mesmo da colonizacio do Brasil. E nesse momento que o aspecto

cultural torna-se evidente. E, como questiona Guimaraes,

“Classificamos ou ndo as pessoas por sua cor? Consideramos ou ndo algumas pessoas
“brancas” e outras pessoas “negras”? Discriminamos ou ndo discriminamos as pessoas
em termos de cor? Tudo se passa, nessa versdo romdntica do anti-racismo, como se qui-
sesse negar uma realidade da qual, no intimo, acredita-se: declara-se que as ragas néo
existem, mas usa-se a classificagdo de “negros” e “brancos” dos Estados Unidos, cono se
esta fosse uma classificacdo racial verdadeira (...)”(GUIMARAES, 2004, p. 168)

A exemplo de Hermano Vianna, Carl Degler (DEGLER, 1976) levantou a hipétese de que

a construcao ideoldgica da figura do mulato (mestico, pardo, moreno) serviu para amortecer
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o choque racial no Brasil. No periodo colonial os negros constituiam a maioria da populacao
enquanto os brancos ocupavam a menor camada do contingente. Fabricou-se entio uma
categoria intermediaria, o mulato, que servia como valvula de escape para a tensdo racial. De
acordo com Degler, essa saida teria sido providencial: um ser hibrido, que nunca se define se
é negro ou branco. Segundo Petronio Domingues (DOMINGUES, 2005), o discurso ideolégico
da mesticagem popularizou-se, de modo que a populacdo brasileira — ao contrério, segundo o

autor, da norte-americana — geralmente nao se assume racialmente.

Acredito ser perigoso generalizar ao dizer que os brasileiros ndo se categorizam em ragas.
Ao contrario do que Domingues defende, penso que em algum momento, as pessoas se assumem
como pertencentes a essa ou aquela raca: o discurso pode variar, no entanto, de acordo com
a conveniéncia do momento. Essa é a principal discussdao deste ponto da lei: pessoas que nao
se assumiam negras podem passar a fazé-lo para se beneficiar da lei? A pergunta que fica no ar
é: isso é ruim? Pela primeira vez no Brasil serd benéfico assumir-se como negro. E as supostas
fraudes? No vestibular-piloto da UERJ, aumentou minimamente o ndimero de pessoas que se
autoproclamaram negras em relagdo ao ano anterior (DOMINGUES, p.6, 2005). E como fica,
como relatou a responsavel do CECUNE, quando pessoas “visualmente” claras se inscrevem para
ter direito a bolsa/cota? Acredito ser este o maior problema na questao da selecao. Infelizmente,
nao temos ndmeros que comprovem a freqiiéncia com que isso ocorre. Acredito ser necessario
verificar se esses casos ndo constituem uma excecdo. E, a exemplo do que aconteceu na UnB,
constituir uma equipe julgadora que ira, arbitrariamente, dizer quem é “mais negro”, parece nao

ser o melhor caminho.

O problema dessa questao é que, para categorizarmos como fraudes, temos que admitir
a existéncia das “ragas”. Nao existe método cientifico capaz de determinar quem é negro. O
sistema de cotas nos Estados Unidos também se deparou com essa controvérsia, e a solugao nao
foi muito diferente da encontrada aqui: em Gltima instancia, o critério para identificar quem é
negro também é arbitrario, seguido de preceitos politicos e ideolégicos, nunca biolégicos ou
genéticos. Deve se ter em mente, no entanto, que a arbitrariedade através da percepgao pessoal
do julgador, ird causar anomalias como o caso da UnB, ao mesmo tempo que livrara a questao
de se descrever numa lei federal, o que separa brancos de negros. Delimitar critérios para medir
essa diferenca é racismo, e a divergéncia estd que para combater o racismo, a lei precisa ser
racista. Por isso, como num circulo, voltamos ao ponto de partida: a lei provocaria racismo ou

numa sociedade racista seria necessario uma lei como esta?

A Lei Paim, segundo os defensores, cabe o papel de expor a contradicao entre a afirmacao
de nossa democracia racial e a flagrante desigualdade social de negros e brancos. Como definir

essa diferenca é uma atitude extremamente ambigua e fluida, ao destacar o negro como tal, parece
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estar se revelando de maneira explicita a velada a rejeicao da pessoa negra. Kabengele Munanga
distingue duas logicas no discurso desse impasse: a primeira, que ele chama de “individual-
universalista”, prescreve a mistura universal e é representada pela perspectiva integracionista; a
segunda, chamada de “tradicional-comunitarista”, baseia-se na exigéncia dos direitos a diferenca,
criticando a integracdo pura e simples, pois ela é unilateral, exigindo do negro tornar-se branco.
Munanga identifica o discurso anti-racista contra a lei como se enquandrando na perspectiva
integracionista, opondo-se a qualquer busca de identidade por parte dos negros. Munanga, por

outro lado, defende,

“a idéia da busca e da construgdo de um identidade afrobrasileira do ponto de vista po-
litico e ndo cultural, no sentido de tomada de consciéncia de um segmento étnico-racial
excluido da participacdo na sociedade, para qual contribuiu economicamente, com tra-
balho gratuito como escravo, e também culturalmente, em todos os tempos na Historia
do Brasil. Um projeto de construgdo de uma verdadeira democracia ndo pode ignorar a
diversidade e as identidades miltiplas que compdem o mosaico cultural brasileiro. Um tal
projeto ndo pode também ignorar o fato de que, além das diferengas, somos semelhantes,
e que o medo dos racistas estd justamente na aceitacdo das semelhangas que fazem de
nos seres capazes de exercer todas as atividades e ndo apenas aquelas prescritas pelas
diferengas” (MUNANGA, 1994, p.187)

Munanga parece ser um dos poucos a defender que nao é problema para a lei definir
critérios que definam as diferencas entre negros e brancos. Segundo o autor, cada etnia teve uma
contribuicdo propria na colonizacao do Brasil, e a parcela da populagédo africana foi marcada pela
segregacao social e pelo escravismo. Entdo, simplesmente ignorar essa diferenca, num discurso,
segundo o autor, “demagogo” de anti-racismo, ndo ira realizar o que esse proprio discurso defende:
uma maior igualdade entre brancos e negros. Ao contrario do que Maggie defende, a lei ndo nos
faria voltar atrds na histéria. Embora a constituicio nao delimite as diferencas entre brancos
e negros, a sociedade, veladamente, o faz. Nossa histéria, como demonstrado no capitulo I,
paulatinamente segregou os negros, e mesmo que numa escala menor, ainda o faz. Trés séculos
de discriminagdo continua provocaram um quadro social que separa a populacdo negra da
branca em realidades socioecondémicos distintas. Neste sentido, a lei deixaria claro que existe
essa diferenca, e ndo o contrario. Quanto a posicao de Vianna, parece ser ingenuidade acreditar
que a mesticagem ira “curar” os males do racismo pelo tempo. Mesmo que isso seja possivel, o
que fazer com quem é negro hoje? Deixa-lo a margem da sociedade até que concomitantemente,
pela miscigenagdo, nao consigamos mais separar as pessoas pela cor da pele, pois passariamos

a ter todos o mesmo “tom”.

Por outro lado, também é dificil a tarefa de categorizar as diferengas entre negros e
brancos através de uma hieraquizagao entre “negritude” e “necessidade”, assim como, por

exemplo, relatou a responsavel do CECUNE. A mulher negra e obesa teria, segundo os critérios
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“ndo-ditos” da bolsa do IPA, maiores problemas para ingressar no mercado de trabalho — aqui
agregando além da caréncia financeira (exigéncia do programa do IPA), as questdes de género e
padrdes de beleza. Ou pior, como lidar com o branco, loiro de olhos azuis, que se diz negro para
ganhar a cota? Ou, o que fazer, no caso dos gémeos da UnB? Seriam eles brancos que podem se
passar por negros, ou negros que podem se passar por brancos? Onde esta o limite? Quem tem

a prioridade?

Na experiéncia que tive ao entrevistar os beneficiados do IPA, deparei-me com as
mesmas questoes. Algumas das pessoas entrevistadas ndo me pareciam totalmente negras. Uma
delas, inclusive, relatou que por diversas vezes teve sua “negritude” contestada pelos colegas. A
entrevistada procurava legitimar sua condicdo afirmando que era filha de pai “negro de verdade”,
apesar de ter herdado de sua mae, a quem se referia de “alemoa” um tom de pele mais claro.
Alegar prioridade a pessoas “mais negras” é desconsiderar as diversas vicissitudes sofridas por
diferentes “tipos” de negros, e por ser arbitrario, esse método pode ser facilmente ludibriado. O

que nos remete a um desfecho inconclusivo desta passagem.

Um estudo feito por Sérgio D.). Pena e Maria Catira Bortolini, chamado “Pode a genética
definir quem deve se beneficiar das cotas universitdrias e demais agoes afirmativas?” (2004), tentou,
através de uma complexa analise genética, buscar o que seria a “composi¢do” da maioria dos
brasileiros. Entre outras conclusoes, o artigo afirma que existem 28 milhdes de afro-descendentes
entre os brasileiros que autoclassificaram-se de brancos no censo de 2000. O mesmo estudo diz
que o termo “raga” ndo é aceito pela genética ha pelo menos 30 anos para definir diferentes
“tipos” de pessoas. Segundo Pena e Bortolini, Richard Lewontin, utilizou polimorfismos genéticos
classicos (grupos sangtiineos, proteinas séricas e isozimas) para publicar um estudo que testou a
validade do conceito “raca” em nossa espécie (LEWONTIN, 1972). Ele determinou que 85,4%
da variagao era encontrada entre individuos de uma mesma populacao, 8,3% entre populagdes
dentro de uma mesma raca e apenas 6,3% entre as chamadas racas, o que inviabilizaria a
utilizagdo do termo para a espécie humana em um contexto biologicos. Pena e Bortolini afirmam
que inimeros estudos posteriores corroboraram esta conclusdo. Através de andlises de censo,
documentos histéricos, amostra em algumas regides e calculos genéticos, os autores afirmam que
90% da populagao brasileira tem ancestralidade africana. Os autores procuram desta maneira
afirmar que o uso do termo afro-descendente ndo seria ideal para definir quem seria beneficiado
da lei, pois isso se aplicaria a 146 milhoes de brasileiros. Do mesmo modo, seu estudo diz que
mesmo pessoas que se auto-proclamam negras tem uma proporcao significativa de ancestralidade
européia. Além disso, os autores demonstram que se for considerado apenas o tom de pele como
diferenca entre as pessoas, a genética descartaria esse argumento completamente, pois essa

distingao influi somente em 0,01% do genoma humano. Isso se for considerado uma amostra de
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apenas dois individuos, um negro e um branco. Mas, de acordo com Pena e Bortolini, as diversas
variacdes de tom de pele, toda a discussdo racial gravitaria em torno de 0,0005% do genoma
humano. E impossivel nao perceber o quao irdnico esse estudo é: no final do século XIX haviam
provas cientificas que demonstravam que o negro era menos capaz, e por isso, ndo poderiam ser
beneficiados com posses; agora, a ciéncia prova que ndo existem negros, e por isso ndo ha como
legitimar uma lei que os beneficie. O fato é que mesmo esse insignificante dado genético é capaz
de gerar preconceito e segregacdo. Mas e quanto a resposta da pergunta do estudo de Pena e
Bortolini: pode a genética definir quem deve se beneficiar das cotas universitarias e demais agoes
afirmativas? A conclusdo dos autores confirmou o que ja parecia evidente: ndo, a genética nao

pode.

“Acreditamos que a genética moderna pode oferecer subsidios para as decisoes politicas
(...)[mas] a genética ndo pode arrogar-se um papel prescritivo explicito. (...) O objetivo [da
genétical é ajudar as proprias pessoas a tomarem decisoes informadas sobre casamento,
reprodugdo ou condutas médicas com base conhecimento genético solido. (...) NGo com-
pete a genética fazer prescrigoes sociais” (PENA e BORTOLINI, 2004, p. 46 e 47)

Preconizar a adocdo de cotas fortalece a questdo da ragca — o que é um problema.
Mas como um movimento tatico, de carater temporario, cumpre o duplo papel de tensionar
a sociedade em direcdo ao enfrentamento das desigualdades e de expor a fragilidade de uma
proclamacao idealista. Existe um “enigma da igualdade”, como observou Joan Scott no seu artigo
para Revista Estudos Feministas, de Florian6polis (SCOTT, 2005). De acordo com Scott, podemos
dizer que as demandas pela igualdade necessariamente evocam e repudiam as diferencas que
num primeiro momento nao permitiriam a igualdade. Existe, portanto, um paradoxo: os termos
do protesto contra a discriminagao tanto recusam quanto aceitam as identidades de grupo sobre
as quais a discriminacdo esta baseada. Para Scott, a tensao entre identidade de grupo e identidade
coletiva ndo pode ser resolvida, pois ela é uma consequiéncia das formas pelas quais a diferenca
é utilizada para organizar a vida social. O autor afirma que ao visar acabar com a discriminacao,
a acdo afirmativa ndo s6 chama atencao para a diferenca como também a abraga. Ao tornar a
identidade de grupo irrelevante no tratamento com os individuos, ela retifica a identidade de
grupo. Mas, para Scott, ndo ha escolha. O autor explica que na sociedade os individuos nao sao
iguais e essa desigualdade repousa em diferencas presumidas entre eles, diferengas essas que
ndo sao singularmente individualizadas, mas tomadas como sendo categoricas. A identidade de
grupo é o resultado dessas distin¢des, tornando dificil para a lei descrevé-la, pois precisa presumir
a existéncia das distingcdes categdricas. Mas mesmo através dessa perspectiva paradoxal, a Lei

Paim pode ser tomada como um esforco positivo para equilibrar interesses contrarios.

Por tudo isso, ndo ha uma resposta definitiva de como lidar da melhor maneira com a
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selecdo de beneficiados da cota. Nem através do estudo do caso do IPA trouxe uma lucidez
para esta questdo, na medida em que os mesmos critérios arbitrarios sdo usados na hora do
“desempate”. Contudo, ndo acredito que esse impasse seja suficiente para invalidar toda a
proposta da lei. Parece ser um ponto que deve ser mais bem trabalhado, ou pelo menos, mais
discutido. Ao IPA existe um alento: ao agregar o fator econdmico a bolsa, mesmo que uma
pessoa seja beneficiada e por acaso sua “negritude” for contestada, o fato de a bolsa também
selecionar pessoas com dificuldades financeiras ira diluir a discussao. Mas isso s6 faz o projeto se
distanciar do seu objetivo inicial, que era criar métodos de inclusao para uma parcela excluida

da sociedade por ordem racial, e ndo econdmica.

4 — A rentGincia do padrao de qualidade

Das criticas relacionadas ao programa de cotas, duas se destacam como mais recorrentes:
a primeira defende que o ingresso de negros pelo programa subverte o mérito, e a segunda diz
que, por serem na grande maioria oriundos do ensino publico, a entrada de negros através desta

medida implicaria na queda da qualidade de ensino.

Resgatando novamente o discurso de Jodo Baptista Villela, onde ele afirma que “ao se
afastar do principio do mérito para se por a servigo do imediato nivelamento social, a universidade (...)
rompe com suas origens. Trai o seu destino” (AZEREDO, 2007, p. 742). Mas que mérito é esse a
que os criticos se referem? Seria o mérito de ter passado no vestibular! A meritocracia aqui
busca recompensar individuos com base na inteligéncia ou nas habilidades cognitivas. Mas até
que ponto o vestibular “nivela” o conhecimento das pessoas que ingressam na universidade?
Admitir que somente os mais capazes garantem seu ingresso € ignorar uma série de questdes
sociais e econdOmicas que antecedem o dia da prova. Poderiamos afirmar, por exemplo, que
todos os candidatos concorrem em pé de igualdade? Veja por exemplo, o que diz Edna Roland,
coordenadora da Area de Combate ao Racismo e Discriminacdo da Organizacio das Nagoes

Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) no Brasil:

“0 atual sistema € injusto e torna, especialmente as universidades piiblicas, um quase
monopolio dos jovens oriundos dos setores de elite da sociedade brasileira, que investem
pesadamente em escolas privadas para seus filhos no ensino fundamental e médio, en-
quanto a maioria dos jovens negros so tem acesso a escola piiblica, atualmente de quali-
dade inferior. No vestibular atual, alguns concorrentes estéo pilotando Ferraris e outros
pilotam Fuscas. As cotas ndo contrariam o principio do mérito para o ingresso na uni-
versidade porque buscam equalizar as condicdes da competicdo, para medir realmente
quem sdo os melhores pilotos, e ndo quais sdo os melhores carros. Se as condicdes sdo
desiguais, como se pode medir o mérito dos candidatos?” (ROLAND, 2004)
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Seleciona-se aqueles candidatos que estejam mais bem preparados. Mas, o que significa
estar melhor preparado? Significa ter estudado mais, ter feito cursos pré-vestibulares e ter tido
uma boa base educacional. Ou seja, um candidato que dispds de todos estes tipos de benesses
esta mais apto a entrar na universidade. Para ter acesso a todos esses recursos, o fator econdomico
é fundamental. Isto significa, consequientemente, que nem todos os candidatos disputam
o vestibular sobre as mesmas condi¢des. Ha diferencas sociais que precedem a prova e que
influenciam diretamente no desempenho do vestibulando. Entao, o mérito daqueles que dispdem
dos melhores recursos em ser aprovado esta no simples fato da confirmagao da sua vantagem
prévia. As diferengas socioecondémicas impedem que os candidatos concorram com chances

iguais, criando um sistema baseado na reiteracao de privilégios, e ndao no mérito.

Anteriormente, citei o artigo de Hermano Vianna, que analisou as primeiras experiéncias
de um sistema de cotas na Universidade de Chicago. Vianna descreveu que este tipo de programa
cria, mesmo sem querer, um sentimento no aluno cotista de “penetra numa cerimonia para qual ndo
foi totalmente convidado” (AZEREDO, 2007, p. 742), o que parece confirmar que a universidade
nao é um direito, mas sim um privilégio a poucos. O que dizer do carater excludente dessa
afirmacao? Se os alunos cotistas da Universidade de Chicago assim se sentiram, talvez tenha sido
porque o ambiente assim os categorizou. Os beneficiados s6 poderiam sentiram-se “penetras”
na tal “ceriménia” porque os ditos “convidados” assim os trataram. Neste caso, o que serve como
critica a Lei Paim parece ter efeito contrario: a intencao da lei é exatamente quebrar com a
corrente de privilégios que garantem o paradigma da universidade como algo inatingivel a
maioria da populacdo. No entanto, estou ciente da contradicao de afirmar que o sistema de
selecdo do vestibular exclui principalmente por um carater econdmico. Ou seja, o problema da
segregacao afinal é econdmico e ndo racial? Apesar de confuso, acredito que este né seja facil
de ser desfeito. O programa de cotas busca combater a segregacao racial presente em nossa
sociedade, visiveis nos dados do IBGE. Os criticos rebatem que a medida destitui o mérito do
vestibular. O que procuro demonstrar é que a dinamica em torno do vestibular ndo se baseia no
mérito, e por isso, ndo ha como este ser destituido. No entanto, o sistema de privilégios instituido

neste tipo de selecdo, este sim estaria ameacado de ser pelo menos, diminuido.

Esta questao nos leva ao argumento da queda da qualidade do ensino. Yvonne Maggie é
uma das intelectuais que defende essa teoria. Para Maggie, o sistema de cotas implicara na entrada
de estudantes “mais pobres que estédo estudando em escolas ptiblicas de qualidade duvidosa” (MAGGIE,
2005, p. 2). Esta hipotese sustenta-se na afirmacao que, por serem excluidos, os negros em sua
maioria somente tem acesso ao ensino pulblico, e esse nado teria qualidade suficiente para formar

um aluno para estudar na universidade — é interessante ressaltar a ironia desta objecdo, que

praticamente anula a questdo do mérito do vestibular, ao afirmar que os alunos ndao concorrem
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com igualdade de conhecimento. Isso levaria, inevitavelmente, ao “rebaixamento” das matérias
dadas. Por nao terem passado pela “criteriosa” selecao do vestibular, os alunos cotistas nao
estariam “nivelados” em termos de conhecimento com os demais colegas, precisando assim,

serem atualizados.

Antes de tudo, é importante ressaltar que resultado do vestibular e desempenho
académico sao duas coisas diferentes. O aluno que teve uma das melhores notas no vestibular
ndo necessariamente sera o aluno com o maior grau de aproveitamento do curso no decorrer
dos anos. E a reciproca também é verdadeira. No entanto, seria leviano pensar que os estudantes
que nao tiveram acesso aos mesmos privilégios teriam igualdade de conhecimentos. Mas isso
parece significar que, no minimo, estes estudantes terdo que ter um maior empenho para obterem
um desempenho satisfatério. Nao parece ser necessario que haja uma readequacdo da grade
curricular dos cursos, nem de seus contetidos programaticos, no sentido de adaptar-se a suposta

falta de conhecimento dos cotistas. (Neste sentido, ver relato no Quadro 16).

-Quadro 16 -

Trecho da entrevista com Eduardo, estudante de Educagao Fisica, ja formado

“Eu tive muita essa dificuldade, porque, enfim, a faculdade te exige uma base muito
forte né. E... eu acho que algumas pessoas que eu conheci deixaram por causa da di-
ficuldade. E algumas pessoas perderam a bolsa realmente por falta de interesse, pra
mim € essa questao, falta de interesse, falta de umavontade a mais.(...) Em que a gente
conversava, e que a gente articulava e conversava sobre as dificuldades maiores do
pessoal de uma forma geral. E o que se procurou fazer... eu ndo sei se todo mundo
conseguiu, N0 meu grupo , No meu curso especificamente a gente meio que conse-

guiu. A gente procurou se unir, um ajudar o outro, né? Po, de repente eu entendi mais

aqui, tu entendeu mais ali, a gente senta, a gente estuda, a gente né... trabalha junto.

Um ajudando o outro. E a gente procurou reunir e discutir as dificuldades. Quais eram
as dificuldades? As dificuldades de base. Base em que? Portugués, em matemdtica...
sei la. De repente base de dificuldade em anatomia... ndo necessita especificamente
uma base né, do ensino médio, enfim, né? Mas eu compreendo melhor entdo vamos
sentar e vamos conversar. E algumas pessoas comecaram a se oferecer: “olha eu en-
tendo isso mais ou menos”. No meu curso isso deu muito certo assim, a principio. A

gente meio que se uniu e a gente se ajudava na medida do possivel né.”

Nao ha razdo concreta para pensar que a introdugdo de estudantes negros via cota ira

causar um impacto negativo no sentido da qualidade do ensino. De acordo com o artigo de
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Graziella Moraes Dias da Silva (SILVA, 2007), que comparou as agdes politicas de cotas entre
Brasil e Africa do Sul, ha uma certa similaridade neste discurso. Para a autora, ha uma certa
ironia na elitizacao da universidade numa sociedade desigual. O que nos leva a pensar: qual
é o papel da universidade? Ou, reformulando melhor a questao para o recorte da cota, como
uma universidade deve abordar as questdes de desenvolvimento social e econdomico? O fato
de existir uma minoria de pessoas com diploma superior no Brasil prova, de certa maneira, o
aspecto elitista da universidade. Os critérios altamente seletivos causam um padrao invariavel
de discriminacdo social. Os discursos de mérito e do padrao de qualidade apenas expde um

sentimento coletivo para que se reitere a segregacao no ambiente universitario.

Pude observar no IPA alguns casos de alunos que usaram esses argumentos como forma de
motivacdo para superar o estereétipo do “estudante negro atrasado”. Alguns beneficiados tiveram
posicao de destaque em seus cursos por ter alcangado, depois de muita dedicagcdo, um nivel de
conhecimento superior aos demais colegas. Como exemplo, cito Fabio, estudante de fisioterapia,
aluno beneficiado pelo programa de bolsas do IPA, que tornou-se monitor do curso. O aluno-
monitor funciona como uma espécie de professor-substituto, que da aulas particulares ou para
pequenas turmas de alunos que estejam enfrentando dificuldades em determinadas matérias. O
sistema funciona da seguinte maneira: os alunos que estiverem com problemas de entendimento
da disciplina podem procurar aulas de reforco com os monitores da matéria, que nada mais sao
do que alunos que ja cursaram aquela disciplina e obtiveram 6timo conceito. Estes monitores sao
designados pelo préprio professor da disciplina e ddo, voluntariamente, essas aulas. Para marcar
as aulas, os alunos devem procurar a secretaria de seu curso. Este método de refor¢co assemelha-
se muito com a pratica feitas pelos estudantes negros para superar as dificuldades nas matérias,

através de seus grupos de estudos.

Em algumas entrevistas, os alunos beneficiados declararam que realmente encontraram
dificuldade para acompanhar assuntos das matérias dadas por falta de base. Mesmo que esses
casos ajudem a corroborar a teoria de que o estudante negro tem menos conhecimento, por
ser proveniente de uma escola publica com o ensino muitas vezes precario, acredito que ainda
assim, essa afirmacao ndo pode ser generalizada. Explico: as vicissitudes da vida académica
sdo diversas tornando dificil afirmar que existam alunos que ndo encontram dificuldades nos
estudos, sejam eles brancos ou negros. Os alunos que se destacam o fazem por procurarem
meios de superar essas dificuldades. Esse parece ser um processo quase que obrigatério da
vida universitaria: estar em constante processo de aprendizado. Se a teoria de que os alunos
negros ndo tem a capacidade de acompanhar as aulas fosse verdadeira, entdo teria também
que se pensar na admissao de alunos idosos — ou nem tao idosos — que ja concluiram o ensino

fundamental e médio ha muito tempo, através de métodos e livros que podem ser considerados
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ultrapassados hoje em dia. Nesse sentido, o vestibular tem o papel de “nivelar” o conhecimento
dos aspirantes universitarios. Mas, porque entdo nao se questiona a posicao de muitas instituicoes
superiores que isenta de fazer o vestibular pessoas com idade superior a 40 anos? Em algumas
instituicoes, a idade do considerado aluno “idoso” pode até ser menor. Nao é muito diferente
de uma politica de cotas, pois essa medida também assegura uma porcentagem das vagas as
pessoas que tenham uma determinada idade. A Unica diferenga entre os alunos “idosos” e os
alunos “negros-cotistas” é que os primeiros tém que pagar a mensalidade. No IPA inclusive, como
relataram alguns entrevistados, os alunos se declaravam contra a medida por ndao acharem justo
o fato dos beneficiados serem isentos da mensalidade, “so por serem negros”. O que nos leva a
pensar que a objecdo maior era relacionada ao fato da isencdo financeira, e ndo a cota. Alias,
no IPA nao ha vagas destinadas aos beneficiados do programa. Sao bolsas para aqueles alunos
que passaram no vestibular. O critério de selecao é o mesmo para todos. Nem as provas nem a
nota minima de entrada sdo diferentes. Tudo € igual. A diferenca esta nos critérios para receber
esta bolsa. Mas é interessante perceber que ha um exemplo claro de “dois pesos, duas medidas”,
pois ndo ha casos de protestos contra alunos de certa idade que entram no ensino privado sem
o ingresso via vestibular. Tampouco, pude achar artigos a respeito desse assunto. E a questdao do

mérito, como fica? E a qualidade do ensino, nao iria decair?

Em 1968 foi instituida no pais a lei n® 5.465/68, que beneficiava filhos de agricultores
ao acesso a universidade. A medida ficou conhecida como “Lei do Boi”, e tinha dois objetivos:
conter o éxodo rural e facilitar o acesso a universidade das pessoas que viviam em areas rurais
e que — teoricamente — ndo tinham acesso a um ensino de qualidade. Por isso, através desta lei,
os filhos de agricultores tinham garantido 50% das vagas dos cursos de Agronomia e Veterinaria.
Além disso, a lei tinha também como objetivo conter o éxodo rural. Para ter direito a concorrer
a esta cota, bastava que a pessoa trouxesse na inscricao o titulo de propriedade rural. A lei foi
revogada em 1985, através do decreto n° 7.423/85, ou seja, 17 anos depois de sua criagao.
Nesse meio tempo, ndo houve nenhum tipo de protesto contra a medida — pelo menos ndo da

mesma proporcao e intensidade dos que estdo ocorrendo agora contra a Lei Paim.

O principal motivo que influenciou a revogacao da Lei do Boi foi devido ao fato dela ndo
estabelecer o tamanho maximo da propriedade rural, fazendo com que os beneficiarios fossem
os filhos de grandes proprietarios rurais. Um artigo publicado no Jornal da Ciéncia, a professora
da Universidade Federal do Para, Claudia Helena Tagliaro, relata como foi sua experiéncia na

época que a lei vigorava, descrita no Quadro 17.

Vemos que mesmo que a lei tivesse como um de seus intuitos beneficiar pessoas que
nao tinham acesso a um ensino publico de qualidade, este ponto nunca foi questionado como

um problema. Nao houve, na época que a lei foi instituida, uma preocupagao com a queda da
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-Quadro 17 -

Relato de Claudia Helena Tagliaro, Jornal da Ciéncia
8 de fevereiro de 2002

“Eu cursei Medicina Veterindria e no ano do meu ingresso pelo exame vestibular,
1980, houve cerca de 20 inscritos que usaram da “Lei do Boi” para entrar no curso
da UFRGS. Convivendo com meus colegas, pude constatar que varios destes eram fi-
Ihos de fazendeiros sem problemas financeiros, residiam na capital e estudaram em

escolas de prestigio, ndo necessitando ter seu acesso a universidade facilitado. A lei

que era para corrigir desigualdades estava sendo usada para privilegiar uma faccao da

populacdo.”

qualidade do ensino universitario, tampouco um debate com relagdo ao mérito dos beneficiados
por entrarem através desta cota. Além disso, ndo consegui encontrar nenhum relato de alguém
que tenha sido discriminado por ter entrado na universidade através da Lei do Boi. Pelo contrario,

a critica resumiu-se ao discurso de que se estava “privilegiando os privilegiados”.

Em 2004, o deputado Adao Pretto, langou no Congresso Nacional, sua proposta de projeto
de lei que dispunha vagas em cursos de nivel superior a candidatos com “afinidade rural”. E a volta
da Lei do Boi. Por esta lei, agricultores ou filhos de agricultores rurais que sejam proprietarios
de apenas um imovel rural de até quatro médulos fiscais, indigenas, quilombolas, assentados ou
egressos de cursos do nivel médio ou tecnélogos relativos a area rural, tem direito a 50% das
vagas dos cursos de Engenharia Agrondmica, Agricola e Florestal, de Medicina Veterinaria, de
Economia Doméstica e outros relacionados a tematica rural oferecidos por instituicdes federais
de ensino superior. O projeto ainda esta em tramite, mas nao ha sobre ele, nem divulgacao na

midia, nem artigos debatendo sua legitimidade.

De acordo com o que esta descrito no proprio projeto de lei, esta medida tem como
intuito os mesmos objetivos da Lei do Boi, mas com uma diferenga essencial: as vagas nao
seriam destinadas a filhos de grandes latifundiarios. Ironicamente, é interessante perceber que
esta medida visa beneficiar pessoas egressas do ensino publico que estejam afastados dos
grandes centros urbanos e ndo tem, supostamente, acesso a um ensino de qualidade. Inclusive,
o deputado Adao Pretto descreve no projeto sua posicdo quanto ao mérito e ao padrao de

qualidade, de forma muito breve:

“Entendemos que uma agdo simples e pontual, como a aqui proposta, que ndo reduz o
direito dos outros candidatos nem afeta o nivel de qualidade dos cursos e de seus forman-
dos, é um instrumento vidvel e efetivo que muito contribuird para a mudanga social e eco-
nomica de nosso Pais” (PRETTO, 2004, p. 03)
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Simples assim: entendemos que ndo havera problema algum. Mesmo sem explicar porque
esses problemas ndo iriam ocorrer neste caso, nao ha questionamentos quanto ao projeto. Nao
pude encontrar absolutamente nada, nem artigos nem periédicos académicos que questionassem
essa medida. Nao vi relatado em nenhum jornal de grande expressao algum caso de protesto,
ou em qualquer lugar da midia. Simplesmente, para este caso, os problemas relatados contra
a Lei Paim nado parecem ser recorrentes. E mesmo que estes existam, com certeza, nao estao

ocorrendo da mesma proporgao aos protestos contra a Lei Paim.

Curiosamente, esta ndo é a Gnica medida federal que garante cotas a uma parcela da
populacdo para algum segmento da sociedade. Temos como exemplo, a Lei 8.112/90, que
prescreve, no artigo 52, § 22, que reserva 20% das vagas do servico publico civil para portadores
de deficiéncias. Além dela, temos a Lei 8.213/91, que fixou em seu artigo 93, a reserva de 20% das
vagas do setor privado as pessoas portadoras de deficiéncia. Outro exemplo é a Lei 9.504/97, que
preconiza em seu artigo 10, § 3¢, a reserva de vagas para mulheres nas candidaturas partidarias.
O que todas essas leis ttm em comum o objetivo de proporcionar o acesso a diversos segmentos
da sociedade a pessoas que por diversos motivos, sdo consideradas discriminadas. A maioria ja
estd em vigéncia, o que nos leva a pensar por que as mesmas nao passaram pelo processo de

discussao que a Lei Paim esta enfrentando? O que ha de diferente nestas medidas?

As politicas de agdes afirmativas sdo definidas, de modo geral, como politicas que
beneficiam grupos desfavorecidos na alocacao de recursos escassos, como empregos, vagas na
universidade e contratos publicos. Talvez, por contar com um maior contingente de pessoas que
seriam beneficiadas, a Lei Paim esta sendo tao debatida. A proporcdo da populagdo de negros
é muito maior, por exemplo, do que das pessoas com necessidades especiais. No entanto, esse
argumento ndo serve ao compararmos a Lei Paim as leis que garantem o direito da mulher
nos diversos segmentos da sociedade. Mas, esse direito adquirido pelas mulheres ndo ocorreu
de forma simples e, a exemplo da Lei Paim, houve muita discussdo e controvérsia quando
os primeiros movimentos feministas reivindicavam direitos iguais. Hoje, embora ainda haja
diferencas salariais entre os géneros e as vagas de maiores responsabilidades sejam ocupadas
majoritariamente por homens, as mulheres tém, paulatinamente, conseguindo inserir-se nos mais
diversos contextos de trabalho. Embora pareca existir uma mudanga no quadro social a respeito
de género, o mesmo nado se pode dizer sobre o recorte racial. Se, por exemplo, procurarmos
analisar o perfil da mulher trabalhadora veremos que a maioria é composta por mulheres brancas.
E quanto maior a remuneracdo, menor a chance de encontrarmos mulheres negras ocupando
o cargo. De certa maneira, ainda ha uma luta de ambos os campos — racial e género — para
adquirir melhor representatividade no quadro socioecondmico do pais. Nos dois casos, ha uma

significativa ameaga da quebra ao circulo de hegemonia criado, que garantem a reiteragcao do
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aCessSO aos recursos e ao poder das mesmas pessoas.

Como exemplo disso, temos o caso das cotas implementadas na Africa do Sul, observadas
por Graziella Moraes Dias da Silva em seu artigo. A exemplo do Brasil, a Africa do Sul também
conta com uma grande populacdo negra. Mas enquanto os negros compde cerca de 44% da
populacio brasileira, na Africa do Sul eles somam 90,4% da populagdo (SILVA, 2006, p.7).
Apesar desse expressivo nimero, a maioria da riqueza do pafs esta concentrada nas maos dos
brancos, enquanto os segmentos mais pobres do pais sdo compostos quase que exclusivamente
por negros. Antes da politica de cotas, a Africa do Sul tinha um sistema de educacao dividido
entre universidades brancas e negras. As primeiras, segundo Silva, contavam com muito mais
recursos, sendo financiadas pelo governo nacional e por taxas escolares. Mesmo ap6s a abolicao
do apartheid e com o equilibrio da divisdo da receita federal®, existem fortes desigualdades entre
as instituicoes educacionais daquele pafs. Para diminuir essas diferengas, o governo sul-africano
fundiu muitas dessas institui¢des, contudo, segundo Silva, as de maior prestigio permaneceram
separadas. Dessa maneira, metas raciais foram definidas, como objetivo de “transformar”® as
universidades e assegurar a diversidade étnica e racial. Entretanto, o ensino ptblico na Africa do
Sul ndo é gratuito, e por isso, o apoio financeiro a estudantes negros encontra-se no centro do
debate. Ou seja, a luta para garantir melhor representatividade continua, apesar da aprovacao
da lei. A semelhanca com o Brasil esta no fato que, mesmo que o sistema de cotas goze de
legitimidade constitucional, e mesmo que seja comprovada a desigualdade existente entre os
diferentes grupos étnico-raciais, a lei ndo alcanca unanimidade para ser aceita. Apesar do Brasil
nao separar suas instituicdes de ensino superior entre brancas e negras, as universidades sao
basicamente composta por brancos, fazendo essa separagdo existir subjetivamente. A Unica

diferenca esta que a segregacao brasileira é feito mais veladamente que a sul-africana.

Tanto o debate sul-africano quanto o brasileiro sobre as cotas tomam forma polarizada.
Os assuntos sao voltados a delicada discussao sobre igualdade e diferenca, direitos individuais
e identidades de grupo. A pressdo para transformar a realidade social encontra resisténcia na
medida em que a atencdo a identidade de grupo subvaloriza avaliagdes superficiais sobre o
mérito objetivo de qualquer candidato individual. Joan Scott afirma que os criticos dessa politica
insistem em valorizar o mérito, mas para o autor, esse conceito é apenas “elusivo, na melhor das
hipdteses” (SCOTT, 2005, p. 22). Segundo a autora, a acao afirmativa busca remover obstaculos

para a realizacao dos direitos individuais, mas pela identidade de grupos. A critica é de que ao

9 Silva explica que esse equilibrio ainda é desigual. A autora explica que quase metade do orgamento destas universi-
dades deriva de taxas escolares, deixando as universidades negras em desvantagem, pelo fato de ndo cobrarem valores
tdo altos quanto as brancas. Além disso, o financiamento federal é dado de acordo com a produgao académica, o que
também coloca as universidades brancas em vantagem, por historicamente ja contar com mais recursos.

10 A autora — que também usa este termos — diz que o termo transformar ndo é o bem aceito para definir o objetivo
da lei. Os responsaveis pela criacio das politicas de cotas na Africa do Sul preferem usar o termo reparar.
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criar identidades de grupos, se afronta o mérito alcancado pela individualidade.

Curiosamente, quando um branco recebe um incentivo federal, como na questao da
Lei do Boi, ndo constitui como discriminacdo nem se questionam o mérito. Mas, quando um
negro usufrui de um beneficio similar, a ele é atribuido como membro de um grupo racial,
desvalorizando sua pertenca, habilidades e qualidades, o que, objetivamente, desqualifica-o
enquanto individuo. O que acontece se um negro recebesse um bolsa/cota pela Lei do Boi? Seria
discriminado? Provavelmente ndo, porque a retérica é outra. Nao importa se esta acao afirmativa
enfrenta os mesmos problemas da Lei Paim. Nao ha recorte racial, que aparentemente, é o que
esta causando mais discussdao. Ninguém questionou na década de setenta que a média para
entrar na universidade pela Lei do Boi era menor do que a média geral. No entanto, agora, para

a Lei Paim, esse fato tornou-se até argumento académico para desvalorizar a medida.

No caso do IPA, os argumentos do mérito e qualidade de ensino ndao parecem ser
problemas pelo fato de que os candidatos concorrem igualmente no vestibular: s6 ganham bolsas
aqueles que passaram na selecdo. Além disso, cobra-se um desempenho académico superior dos
alunos beneficiados na comparagcdao com os demais alunos. A contradicdo é evidente: aqueles
provenientes do fraco ensino publico serdo automaticamente excluidos do vestibular, e para
os beneficiados que passarem por esta etapa, se requer uma desenvoltura acima da média, sob
pena de perder a bolsa. Em ambos os casos, a iniciativa deveria incluir, passa a ser mais um
mecanismo de exclusdo. Soma-se isso ao fato de se exigir caréncia financeira, sem se preocupar
com as demais — e inimeras — despesas exigidas na vida académica. Parece haver na politica de
bolsas a negros do IPA uma tendéncia a incorporar em seu estatuto os argumentos contrarios para
se isentar de possiveis criticas. Por tudo isso, a iniciativa do IPA é segura, quase impenetravel
as criticas mais comuns que permeiam a Lei Paim, mesmo que a pena seja ndo realizar os

propositos para os quais a medida foi criada.

5 — A discriminacao sofrida pelo beneficiado

Em 2004, Yvonne Maggie e Peter Fry analisaram cartas de leitores enviadas ao Jornal
“0 Globo”, sobre a politica de cotas apresentada pelo governo federal (MAGGIE e FRY, 2004).
Os autores dessas cartas expressavam sua opiniao quanto a medida, e muitos profetizavam as
conseqliéncias intrinsecas a imposicao de tal politica. Em resumo, os leitores sugerem que
a introdugdo de cotas raciais talvez ndo alcance o que se pretende e estas teriam além das

finalidades explicitas pelos governantes, em particular uma bipolarizacao racial e um aumento

de tensdo inter-racial. Alguns leitores afirmam que a lei instituiria oficialmente o racismo no
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Brasil, ou o que alguns chamaram de “apartheid” brasileiro. Outros procuravam afirmar que
“até a genética” ja provou a inexisténcia de raca, como entdo a lei contrariaria tal fato cientifico.

Maggie e Fry parecem particularmente concordar com essa posicao:

“Num ponto, pelo menos, ndo hd antropdlogo que possa discordar desses leitores:
as“ragas” de fato ndo existem naturalmente, e um sistema de cotas implica logicamente
a criagdo de duas categorias “raciais”: os que tém direito e os que ndo tém.(...) O sistema
de cotas, entdo, representa, de certa forma, a “vitoria” de uma taxonomia bipolar sobre a
velha e tradicional taxonomia de muitas categorias” (MAGGIE e FRY, 2004, p.3)

Mais a frente, Maggie e Fry demonstram outra série de cartas que criticam o carater
racial da lei. Para muitos leitores, o problema da segregacao da faculdade nao é racial, mas
sim, econdomico. Alguns chegam a afirmar que a lei é uma afronta ao conceito de liberdade e
igualdade do Brasil, principalmente contra os “brancos pobres”. Nao é minha intencao, a esta
altura do trabalho, construir uma analise critica com relacdo a posicao destes leitores, ou até
mesmo da opinidao de Maggie e Fry. A lei institui o racismo na universidade ou o explicita? O
fato da genética explicar agora que ndo existem diferengas consideraveis para separar pessoas
por raca é um fato ou apenas uma argumento distorcido para invalidar a lei e assim perpetuar a
discriminacdo? O problema da segregacdo é econdmico ou racial? Acredito que estas questdes
foram respondidas anteriormente. O que procuro é apenas ilustrar, através da cartas pesquisadas
por Maggie e Fry, o discurso comumente explicitado quando se trata do assunto “cota universitdria
para negros”. Estou ciente que a amostra feita por estes autores — retirada de um Unico jornal,
através de cartas que foram previamente escolhidas pela edicdo — ndao podem representar um
universo e muito menos, sustentar uma generalizacdo. Mas, apesar disto, encontrei em minha
pesquisa recorréncia de muito destes argumentos. Estas parecem ser as principais indagacoes
feitas, respondidas, argumentadas e contestadas toda vez que se discute sobre a politica de cotas.
Aparentemente, as posi¢des da maioria dos entrevistados e a percepgdo que eles tem da opinido
de seus colegas sobre a lei ndo diferem muito das cartas enviadas ao Jornal “O Globo”. Assim
como descrevi na metodologia, ndo tenho intencdo através dos relatos abaixo, generalizar um
quadro, ou profetizar uma tendéncia, mas apenas descrever a realidade cotidiana dos atores que

compodem a vida social daquele ambiente, com todas as possiveis vicissitudes implicadas.

Um dos momentos mais inusitados que tive, desde que comecei abordar este assunto, foi
quando precisei descrever a um professor universitario o objeto deste estudo. Ao tentar encontrar
justificativas que dessem conta de explicar qual era o problema de pesquisa, questionei o professor
por que ndo haviam muitos negros estudando na universidade? Ou ainda, por que a Restinga,
bairro pobre e bastante afastado do centro de Porto Alegre, era composto na sua maioria, por

negros? Surpreendentemente o professor me respondeu: “Pois é, € que na verdade eles gostam de
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se isola, de ndo se misturar. Para mim, o maior racista que existe é o préprio negro”. A sinceridade
desta resposta talvez tenha sido provocada pela ironia das perguntas que fiz, mas honestamente
nao esperava ouvir um discurso tdo carregado de ideologia estereotipada, ainda mais vindo de
um académico. Naquele momento, me deparei com problema metodolégico tipico de uma
etnografia: apesar da vontade de questionar aquela afirmagao e com os argumentos na “ponta da
lingua”, calei-me. Assim como mais tarde, no campo de pesquisa, eu ndo poderia contaminar os
dados com a minha visdao. Como qualquer etnélogo que se preze, vocé deve manter uma certa
distancia do objeto de pesquisa e aprender a ouvir mais do que falar. Essa situagao serviu como
amostra para os diversos encontros que tive, tanto na coleta de dados no IPA como nas situagoes

corriqueiras da vida cotidiana.

Essa pesquisa baseia-se nos dados levantados no IPA, mas a discussdo sobre cotas
universitarias ultrapassa os muros desta instituicao. Toda vez que eu era questionado sobre o
conteldo deste projeto, me perguntavam também a posicao que tinha sobre a Lei Paim. “Entdo,
vocé é a favor ou contra?” Como todo bom cientista social, procurava esquivar-me de respostas
absolutas, que ndao me deixavam saidas para as possiveis discussoes posteriores. E elas sempre
ocorriam. Via de regra, todos procuravam argumentar sua posi¢ao quanto a este assunto. Com

um discurso muito similar, a maioria dizia-se contra.

Ao chegar no campo, deparei-me com as mesmas situacoes. Apesar de grande parte da
pesquisa basear-se nos dados dos atores que participam do projeto, ou como alunos beneficiados,
ou como membros da equipe dirigente que o coordena, ouvi reiterado em alguns momentos
o mesmo discurso ideolégico do professor acima citado. Uma das vezes ocorreu enquanto
eu esperava um aluno para a entrevista, no hall da biblioteca do IPA. Marquei a maioria das
entrevistas neste local por este contar com salas de estudo fechadas, que ndo necessitavam serem
reservadas. Desta maneira, podia conversar tranquilamente com os alunos num local silencioso,
de facil acesso e com bastante privacidade. Além disso, eliminava o burocratico passo de ter
que reservar uma sala junto a universidade especialmente para realizar as entrevistas. Como fui
a biblioteca inimeras vezes — nao pelo nimero de entrevistas que realizei, mas porque grande
parte dos entrevistados ndo comparecia mesmo depois de terem confirmado presenca, entdo uma
nova data precisava ser remarcada — fiz amizade com os atendentes do local. La pela terceira
ou quarta vez, a recepcionista perguntou-me o que eu estava fazendo: “F um trabalho para a
faculdade?” — indagou-me a moca. Respondi que era um estudo sobre o sistema de cotas do IPA.
Depois de alguns minutos de conversa, ela me respondeu que era um trabalho interessante, mas
que ela ndo concordava com essa politica. Disse que ndo era justo que estes alunos tivessem
isencdo de mensalidade “so porque eram negros”. O outro atendente, que estava a alguns metros,

ouviu nossa conversa e decidiu participar da discussao. Disse que “isso gerava mais racismo” e
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que “quem tinha que ser ajudado era os pobres”, porque esses sim nao tinham condicao de estudar.
Cerca de vinte minutos depois, o rapaz saiu para hora do almogo, deixando eu e a atendente
sozinhos. Talvez incentivada pelo calor da discussao e pelo fato de que nao havia mais ninguém
no recinto, a moga decidiu relatar um pouco de sua experiéncia. Ela comegou sua confissdo de
maneira leve, dizendo que talvez houvesse pessoas que merecessem ter direito a bolsa, mas que
ela conhecia alguém que ndo gozava deste direito. Para minha surpresa, uma das beneficiadas
era colega dela de trabalho. Segundo seu relato, essa aluna nao “queria nada com nada”, que “so
matava aula e fazia os trabalhos em grupo para se encostar nos outros” e que no servico “vinha so

bater o cartdo e saia toda hora”.

A questao da suposta auto-discriminagdo do negro é bastante complexa, pois causa um
efeito neutralizador contra os discursos que procuram denunciar o racismo. O intuito desse
tipo de afirmacdo é projetar as atitudes racistas no préprio negro. Qualquer movimento que
procure fortalecer uma reivindicagdo de direitos iguais é visto como uma obra que aumenta a
diferenca entre brancos e negros, citando como um exemplo a prépria Lei Paim. Isso provoca um
sentimento contraditério no amago das lutas raciais promovidas pelos negros. Inclusive alguns
dos alunos entrevistados demonstraram em seus relatos sofrerem deste conflito ideolégico. A
aluna Simone, 24 anos, estudante do curso de Administracao de Empresas, é um exemplo claro
de uma posicdo ambigua. A estudante considera seu beneficio ser merecido apenas pela sua
condicdo financeira desfavoravel. Ao mesmo tempo que ela relata ja ter sofrido discriminagao,
ela afirma que ndo existe racismo, e por isso, em sua opinido, uma bolsa voltada ao movimento
negro é desnecessaria. Em determinado momento da entrevista, a aluna disse estar cansada de
ser acusada de preconceituosa pelas pessoas sempre que tocava no assunto de discriminacao
racial e que por isso, hoje sua posicdo sobre o assunto é diferente. A aluna afirma que alguns
colegas negros “véem chifre em cabega de cavalo”, e que ela ja foi um dia assim. No Quadro 18

pode-se observar melhor esta sua posicao.

Em outra ocasido conversei com um dos segurancas que fica proximo a biblioteca. Um
dos alunos que deveria ser entrevistado naquela hora ligou-me desmarcando. Como o préximo
beneficiado s6 viria duas horas depois, fiquei com uma lacuna na agenda de entrevistas. Fui para o
lado de fora esperar. Caminhei um pouco pelo campus — o que levou apenas alguns minutos —e sentei-
me num banco que ficava na frente da biblioteca. Este seguranca aproximou-se de mim e perguntou
se podia me ajudar. Respondi estava apenas esperando alguém. Resolvi me apresentar e dizer o que
eu estava fazendo ali. Mostrei a ele a autorizagao concedida pelo IPA e perguntei se ele conhecia
a politica de bolsas para negros no IPA. Parecendo estar bastante informado, o seguranca explicou-
me que ndo era somente para negros, que também haviam outros tipos de bolsas. Comecamos a

conversar e um pouco mais adiante ele relatou sua posigao pessoal, descrita no Quadro 19.
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-Quadro 18 -

Trecho da entrevista com Simone, aluna do Curso de Administracao

“Acho que algumas pessoas exageram, sei [d. De repente tudo é discriminacgao. Para
mim a discriminacdo acontece dos dois olhos, porque, vamos combinar, também ¢é
racista quem olha. Tem muito negro que € racista. Vai no mercado e ndo foi atendi-
do, ah, é racismo. Dai quer botar processo, quer ganhar dinheiro em cima de alguém,
“vou processar” e tal... Eu acho que ndo é por ai, sabe? Entdo o que acontece... vou na
loja, ndo me atendem na hora, é racismo? Ah, sei I3, é muito exagerado. O pessoal vé
chifre em cabeca de cavalo, sabe? Ah! Olha s6, agora lembrei duma situacao na CA.
Aconteceu o seguinte: eu entrei, eu, minha mae, era no shopping Praia de Belas. E ai,

0 que aconteceu, a minha mde entrou no vestiario com uma sacola, ai a moga pegou e

disse assim: “Ah, ndo pode entrar aqui dentro de sacola”. Ai a moca cochicou no ouvi-

do da outra, e a guria olhou para minha sacola, dai eu disse para minha mae: “sera que
porque a gente td com sacola eles acham que a gente vai roubar alguma coisa?’(...) Eu
s6 achei, nao foi discriminacdo, sabe? Ela achou que a gente podia ta roubando. Nao
gostei, mas ela tava fazendo o servico dela. Mas na hora achei ruim, fui reclamar com
o gerente e ficou tudo na paz. Porque é horrivel, fofocar pelas costas ... ai ela disse
que ndo era da gente, que era outra coisa... mas que falasse depois. Mas se fosse hoje
ndo faria mais isso, acho que exagerei. A gente acaba misturando as coisas sabe, vira
parandia. Ndo gosto de sentir isso, ndo quero criar situacdes que ndo existem. Tem
muito exagero, isso que te falei foi um exemplo, mas aqui também tem disso. Qual-
quer coisa que o pessoal ndo gosta, alguém ndo quer fazer o trabalho contigo, alguém
trocou de grupo, ndao conversam contigo na hora do intervalo, tudo é racismo. Ah, da
um tempo, ndo é assim. Todo mundo passa porisso, seja preto, seja branco. Dai ficam
falando de discriminacdo a toda hora, sem pensar. Nao é assim, tem que ter critério.
Eu mudei, ndo sou mais assim... como se fala... tdo radical. Procuro ver as coisas com
outros olhos. Sendo tu acaba sendo mais racista do que... sei [d... é racismo também
ficar acusando todo mundo de racista.”

O seguranga destaca um acontecimento em especifico, o que ele chama de o “lance da
quadra esportiva”. Este ocorrido trata-se de uma briga entre alunos brasileiros e estrangeiros, num
jogo de futebol, depois de uma troca de insultos. A primeira vez que ouvi algo sobre este fato foi

quando entrevistei a equipe dirigente da universidade, demonstrado nos Quadros 20 e 21.

Os alunos estrangeiros eram oriundos da Angola, e participavam de um intercambio no
qual ganhavam bolsas filantrépicas para estudar no IPA. Nao obtive muitos detalhes sobre o que
motivou a briga, pois toda vez que alguém tocava neste assunto, procurava ser sucinto. Além
disso, o fato era abordado de forma politica, sempre ressaltando as medidas administrativas
compensatorias realizadas pela universidade. Mas o caso tinha ocorrido ha relativamente pouco

tempo, o que o tornava um assunto ainda “quente” (ver relato do Quadro 22).
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-Quadro 19 -

Relato de seguranga, funcionario do IPA
Conversa informal anotada no diario de campo

“Olha, eu ndo gosto muito desse tipo de coisa. Sei 13, cria uma certa separagao ruim, sabe?
Nada contra, mas acho que ndo se deveria separar as pessoas. Ndo gosto dessa coisa também
de terem criado uma revista s6 para negros, acho que ndo tem nada a ver. Como é mesmo
o nome? Raca negra, né? Acho que assim os negros acabam se auto-discriminando. O que
acontece é que as vezes quem acaba sendo mais racista é o proprio negro, porque comeca
a ver racismo onde ndo tem. Aqui a gente trata tudo igual, se alguém vem me pedir infor-
macado, td perdido ou algo assim, eu digo, numa boa. Pode ser branco, preto, amarelo, alto,
baixo, feio, bonito... Mas agora, com essa lei, separa as pessoas. Da para ver aqui que tem
muito aluno incomodado com isso. Teve aquele lance |4 da quadra esportiva, ndo sei se tu
ficou sabendo(...) Pra ti ver, é uma coisa ruim, porque antes ndo tinha isso. Nao da para sepa-
rar as pessoas, todo mundo € igual”

- Quadro 20 -

Trecho da entrevista com Elisangela, da equipe dirigente da universidade

Ronei - Teve algum caso... houve alguma vez um relato de que houve alguma discrimina-
¢ao contra esses estudantes que recebem bolsa? Por eles receberem bolsa? Houve algo...
Entrevistada - O receber bolsa ndo, mas por ser “preto” sim...

R-E... Tu saberia me dizer se houve algum caso...

E - Nos tivemos um estudante aqui que inclusive gerou uma sindicancia. Existia um grupo de
estudantes da Enfermagem que foi jogar bola com os alunos negros estrangeiros. Entao es-
ses alunos, durante o jogo, comecaram a praticar atos de racismo e xenofobia. Entdo houve
uma sindicancia, houve punic¢do, houve uma aplicacao muito dura da... para os envolvidos.
R - Qual foi a punicao que eles receberam?

Foram suspensos... houve suspensdo de aula... e assim, eles foram.... alguns deles... para
cada um deles, como foram muitos os envolvidos, as penalidades foram diferenciadas de
acordo com o ato praticado, noés tivemos alguns que foram orientados a participar de um
curso dado pelo CECUNE e pelo servico de psicologia.

R - Nao foi s6 uma punicao, foi uma...

Um trabalho de educacdo. Porque realmente é uma situacdo muito delicada. Imagina, de
repente um... isso s6 acontece aqui porque aqui a gente permite que os dois grupos estejam
juntos. Mas isso precisa ser trabalhado, as pessoas ndo vao, sem uma mudanca cultural, sem
uma mudancga na consciéncia, elas nao vao mudar o comportamento. Tem que ser feito uma
desconstrucdo e uma nova construcdo. E paraisso ser feito, com a ajuda do CECUNE, sempre
com a ajuda do CECUNE. Essas questdes sao sempre resolvidas na relacdo da parceria, por-
que a gente entende que é um compromisso coletivo, ndo s6 nosso. Existe um compromisso

de formacao, de uma nova compreensdo, do que... para que ele existe no mundo, que nao

vai ser feita s6 pelo IPA. E na relagdo com os grupos com os quais nés nos alinhamos é que a

gente vai construir essa nova sociedade que a gente acredita ser possivel.
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- Quadro 21 -

Trecho da entrevista feita com Fernando, da equipe dirigente da universidade

Ronei — Ja houve algum caso de discrimina¢ao contra os bolsistas ou alguma opi-
nido contraria a medida?

Entrevistado — Ndo. Queira saber o quanto nos... sdo processos formativos, entende?
No primeiro semestre, por exemplo, o comentario: “o morro desceu para ca”, tipo
assim, “aproveitem”... chamavam, entende? Tivemos uma discussao horrivel, houve
um incidente, uma diligéncia, quase 1 semestre por conta de um incidente na quadra
de esporte que os alunos angolanos estavam jogando contra os brasileiros, jogando
futebol, muitas coisas se acirram... Entdo, beirou o racismo, a xenofobia, e assim por
diante... as agressoes. Isso tudo faz parte do processo educativo. E ai... que a gente
tem que intercular [sic].

R - Mas chegou a ter alguma briga, uma coisa assim séria?

E - E 0 que estou te dizendo...

R-E?

E—Pois é...

R - Mas contra os estudantes africanos?

E - Ah, era uma diversao, promovida entre os estudantes nacionais e estudantes da
mesma classe angolanos, estrangeiros... é outro projeto que nés temos, sao 54 estran-
geiros que moram aqui dentro. E esses meninos gostam muito de futebol, alguns até
surpreendentemente jogam bem, e ai eles se acham melhor que os brasileiros, e cria
uma rivalidade, natural, mas quando ultrapassou a questdo da mera... um mero lazer,
ai nos tivemos que intervir com dureza... a nossa puni¢do era prevista no regimento
porexclusdo... por conta de... nos preferimos transformar, foi um longo processo com
advogado das duas partes, transformar o processo num processo educativo. E os alu-
nos se comprometeram a freqiientar um semestre inteiro, uma oficina, dada por uma
psicologa a respeito do assunto. Entdo o foco é educativo, e educativo ndo sé para os
alunos, para a sociedade. Os alunos na condicao eles sofrem, e ai que estd a beleza de
vocé poder fazer a unido desse povo e a formacdo, para eles também poderem supor-
tar essa relacdo principalmente no inicio que é de estranhamento. E houve... e ndo
posso garantir que nés tenhamos superado. S6 teremos superado quando o pais tiver

superado essa... essa distancia. E um comeco(...)

Procurei conversar sobre este assunto informalmente com alunos e professores da
universidade, que me passaram uma visao menos institucional do caso. Os dirigentes, por outro
lado, pareciam estar preocupados em exaltar as suspensdes dadas aos envolvidos, as reunides
feitas com ambas as partes, o pedido de desculpas formal requerido, além do curso dado aos
participantes sobre diferenga e preconceito racial. Talvez pelo fato das conversas nao terem sido
gravadas ou porque os estudantes ndo tinham um compromisso de passar a visao institucional da

universidade sobre o ocorrido, obtive nessas conversas maiores informacoes sobre o incidente em
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si e menos sobre a punicao. Segundo estes relatos, os alunos brasileiros se irritaram com algumas
provocagoes feitas pelos angolanos durante a partida de futebol. Ao que parece, os xingamentos
eram mutuos e voltados a uma discussao mais futebolistica — como regras e faltas. Mas num
determinado momento da partida, aborrecidos por estarem perdendo o jogo, os brasileiros
comegaram a insultar os angolanos, com ofensas do tipo: “Volta para teu pais, macaco!”, ou ainda,
“Vai se f..., seu preto-sujo, fdp!!”. Os animos entdo se exaltaram, fazendo com que os jogadores

partissem para um confronto fisico.

-Quadro 22 -

Relato do professor Renato, funcionario do IPA
Conversa informal anotada no didrio de campo

“O pessoal aqui ndao gosta muito de falar sobre este incidente. Ficou chato, sabe, para
a instituicdo. Ainda mais aqui, que a gente tem esse monte de programa de inclusao,

que € para ser uma universidade mais... Mas é chato, né? Os estudantes universitarios,

que deveriam ser mais esclarecidos, terem este tipo de atitude. E ruim, mas fazer o

qué? Aconteceu... Mas tem outra coisa, né? S6 aqui no IPA poderia ter acontecido algo
assim, porque a gente permite que estes dois grupos sociais convivam juntos. A cada
dia evoluimos um pouco mais, talvez seja preciso ocorrer essas coisas para vermos
que do jeito que esta ndo esta bom. Isso mostra que existe uma tensao, que as pessoas
ndo estdo tdao “ok” com a coisa toda, que tem muito carinha que torce o nariz para es-
tas bolsas. Dai, numa situacdo assim, onde ja tem uma certa rivalidade por ser futebol,
onde tu fica de cabeca quente, e dai vai I e fala o que pensa. Mas é assim mesmo, as
coisas acontecem assim. Tem que ser assim. Nao ha o que fazer, a ndo ser o que foi
feito. Ao colocarmos os dois grupos em disputa, mostramos o quanto as coisas nao
estavam tao “ok” assim. Isso acaba sendo bom, porque provoca a discussdao, mostra a

verdadeira face das coisas”

Ao que parece, existe uma tensao que permeia as relagdes dos atores sociais que compdem
aquele ambiente. Nos relatos dos alunos beneficiados, toda vez a que essa questao era abordada,
muitos afirmavam a existéncia entre os colegas de um sentimento contrario as politicas de bolsas
da universidade. Neste sentido, ha certa semelhanga com a experiéncia narrada por Hermano
Vianna sobre a implantagdo das cotas na Universidade de Chicago. Os alunos parecem partilhar
da mesma visdo que o professor teve quando este presenciou a chegada dos cotistas a instituicao,
onde segundo Vianna, sua presenca era tida como a de “penetras numa festa para o qual néo foram

convidados”.

Assim como o estigma descrito por Goffman, muitos alunos beneficiados preferem

esconder o real carater do seu ingresso naquela universidade (ver Quadro 23). E esse tipo de
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comportamento ndo é somente seguido pela equipe dirigente da universidade — haja visto a
dificuldade encontrada para se ter acesso aos nomes dos beneficiados — como parece também
ser incentivada. Nao se pode demonstrar quem sdo os beneficiados, deve-se escondé-los, para
que estes ndo sofram preconceito. Isso ja é mais dificil no caso dos alunos estrangeiros, pois a

lingua os “desmarcara”, deixando seu estigma exposto.

-Quadro 23 -

Trecho da entrevista da Tamara, aluna de Ciéncias Contabeis

Ronei — Seus colegas sabem que vocé tem bolsa?

Entrevistada — E, no primeiro momento assim, até no primeiro semestre que a gente

se conheceu, nao foi se... aberto muito, entendeu? Assim, nunca ninguém perguntou,
até acho que nao era bom falar, sabe?(...) Eu sou da primeira turma de bolsistas, entao
ndo tinha aquela... sé que ndo tinham conhecimento que tinham alunos negros que
ganhavam bolsa 100%. Eles ndo tinham esse conhecimento. Tem muitas pessoas que
estudam aqui e que até hoje ndo sabem. Entdo, nao tive maiores problemas quanto a
isso entendeu? Eu até fiquei sabendo que 2 colegas meus que também ndo se manifes-
taram. Como eu nunca me manifestei, “oh, eu tenho bolsa e tal, integral”’, entendeu?
Ndo foi o que eu fiz também, entendeu? Porque nunca ninguém perguntou pra mim
e eu também ndo fui abrindo assim. Porque eu sei que gera uma grande indignacao,
né? As pessoas que pagam pelo curso ndo entendem, ndo querem saber, ndo acham
justo que elas tém batalhar para pagar a faculdade e a gente “ganha tudo de graca”,
entende? Agora td um pouco mudado, tem mais gente, mais bolsista. O pessoal ja se
acostumou com a idéia, mas eu prefiro ndo falar. Sabe como €, prefiro ndo dar corda,
sabe? Prd ndo entrar em conflito, em discussao.

Os alunos beneficiados preferem, sempre que possivel, “esconder” seu estigma, porque
sabem que a revelagdo sempre vem acompanhada de polémica. Essa, no entanto, parece ser
uma atitude mais comum nos alunos que iniciaram o programa. De um modo geral, todos os
entrevistados admitem que ndo escondem o fato de ser bolsistas, mas procuram nao expor isso
indiscriminadamente. Outra observacao interessante é perceber que a maioria dos relatos afirmam
que o nimero crescente de bolsistas permitem hoje, uma maior facilidade de expor o assunto,
na medida em que ha uma espécie de coro defensor. No inicio, o aluno bolsista era isolado, em

menor niimero, e seu discurso soava solitario contra a maioria das opinides contrarias.

Ao que parece, a freqliente discussao provoca outro fendbmeno: a retragao dos opositores.
Mesmo apesar de ainda haver um conflito ideolégico sobre a questao das cotas, a tensdo parece

estar sendo diminuida na medida em que o niimero de alunos beneficiados crescem na sala de
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aula. O grupo atual parece nao se preocupar tanto em esconder seu “estigma”, e por ja comporem
um nuimero representativo no corpo discente da universidade, estes alunos aumentaram sua
autoconfianga quando precisam tratar do assunto. Mas ainda assim parece haver outra barreira
a ser vencida: ndo somente os colegas sao contra ao programa, mas parte do corpo docente.
Alguns alunos contam que seus professores nao estao preparados para lidarem com esta situagao,
e, recorrentemente encontram-se em circunstancias constrangedoras ou conflituosas (ver, por

exemplo, relato do Quadro 24).

A presenca dos alunos negros nas salas de aula, de certa maneira, inibe a reiteracao
de esteredtipos ou de conceitos racistas. Ao questionar o professor sobre a procedéncia das
informagdes, por ndo concordar com elas, o aluno causou um constrangimento social. A relacao
entre professor e estudante é dada normalmente em uma sé via, no qual o docente é o emissor
e ao aluno cabe o papel de receptor. Esse padrdo é quebrado sempre que um questionamento
é feito. Nesse caso especifico, a presenca do aluno beneficiado provocou uma ruptura dessa
corrente. O aluno ndo acusou diretamente o professor de racista, mas indagou se esse ndo estava
reiterando um conceito preconceituoso, ou seja, simplesmente o reproduzindo sem analisa-
lo. Assim como numa questao de género, onde se predispdem padrdes e limites entre homens
e mulheres, afirma-se absurdamente que brancos e negros compdem um biotipo diferente, e
que essa diferenca os molda melhor para um servico do que outro. Como podemos averiguar,
a reproducdo da diferenca € tacita, ja existe, e ndo foi provocada pela presenca de um negro

bolsista. Do contrario, ela serviu para interromper o ciclo.

Alguns criticos a lei, assim como abordado anteriormente, afirmam que a presenca de
alunos cotistas ird contribuir para o aumento do racismo. Mas essa visdao acaba por ser reduzida,
nao assimilando o real problema: o racismo ja esta |14, presente, e a Gnica coisa que talvez possa
aumentar é a acusacao por parte do discriminado das agdes racistas. Evidentemente, a tensao ira
aumentar, mas isso se deve ao fato de que os dois grupos serdo postos em contato. Os negros nao
irdo trazer o racismo com eles, mas exacerbarao as atitudes racistas sempre que as identificarem

(como descrito no relato do Quadro 26).

Ou seja, numa tentativa de diminuir esta tensdo, alguns colegas procuram “branquear”
o colega negro para aproxima-lo da situagdo. Assim como no século XIX, o conceito de “negro
de alma branca” retorna, para demonstrar que a “evolu¢do” do negro esta na “capacidade de imitar
0 branco”. Como vimos no capitulo Il, a historia se repete na medida em que ndo conseguimos
admitir uma relacdo igualitaria entre as duas classes étnico-sociais. Na época da escravidao,
0s europeus procuravam meios para explicar a superioridade branca sobre os demais povos,
afirmando que “algumas ragas estavam pré-destinadas a serem dominadas”. Com estudos cientificos

que defendiam a existéncia desta diferenca, a assimilacdo dos estereétipos perdura até hoje. Por
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- Quadro 24 -

Trecho da entrevista do aluno Evandro, do curso de Educacao Fisica

Ronei — Tu sentiste alguma vez discriminado dentro da faculdade 14, até pela ques-
tao da proépria bolsa assim?

Entrevistado - Com certeza. Como eu te disse, primeiro essa questao de sala de aula
assim né, aquela coisa que as pessoas debatendo ali um pouco revoltadas, e muitas ve-
zesfalando: “ ndo porque tu tem 100%, porque que eu tenho 50%?” “por que que s6 tem
que ser pros negros?”. E também... e muitas vezes assim ndo diretamente, ndo aquele
preconceito direto de alguns professores, mas aquela coisa de tu estar... eu acho que
quando o professor, enquanto formador, eu acho que tu tem que te preocupar muito
com uma série de coisas. Obvio que a gente nunca é perfeito, a gente sempre ta procu-
rando, mas é aquela coisa de tu reproduzir algumas coisas preconceituosas. Que mui-
tas vezes tu ndo te d4 conta, ou de tu trazer informacgoes que possam te levar a alguma
percepcao diferenciada do que ndo é real. Por exemplo, que eu ouvi durante o meu
curso: “negro ndo desenvolve na natagao porque tem os 0ssos mais pesados”, enfim e
tal, ou até “uma questdo de musculatura”. No 1° semestre que eu ouvi o professor eu
ouvi isso e ta né, fiquei quieto, ndo concordei muito, mas enfim, eu ndo tinha base. S6
que dai no 1° semestre, no 2° semestre a gente entra na faculdade e é outro processo
e a gente comeca a ouvir muito que o que, que a gente so6 deve dar credibilidade para
informacgoes que tenham, que sejam cientificas né, que tenham embasamento teérico
e tal. E ai foi nesses momentos a partir disso e depois de uma base que eu comecei a
indagar: “mas vem cd,” até por aquela questdo de ndo agredir né, “eu me interesso por
isso, tu podia me indicar algum livro, algum artigo em si, alguma revista cientifica que
fale sobre o assunto?” Ah, e ai tu jd gera uma imposicdo no professor né, “pois é meu
amigo, é complicado, eu estou numa instituicao de ensino superior e ainda ndo me
formei”, “ah, mas eu aprendi que a gente s6 deve dar resultado por informagoes que
tenham cunho cientifico e tal”(...) E outra coisa, eles ndo tem uma preparagdo especial
do corpo docente, dos funciondrios, uma preparacdo, uma sensibilizacdo pra... pra
filosofia da instituicdao. Nao acontece aquilo: “ndo, eu vou me preparar, vamos sentar
e vamos conversar”. Ndo. Tu chega la, tu sabe que... que isso acontece, dessa forma.
E ai é complicado, porque também as pessoas também ndo tém muita consciéncia
de: “eu td aqui, eu ndo td6 com fulano, eu sou funciondrio da casa, e a casa acredita

y

nessas...”. E as vezes é complicado para muitas pessoas, e eu via esse olhar, muitas
vezes eles te destratam em algum atendimento assim né, aquela coisa. Mas eu acho

que muitas vezes pelas pessoas ndo terem se sensibilizado, elas nem se reconhecem,

nem reconhecem isso assim é... as vezes € a questdo da reproducdo. As vezes a pessoa

ndo se diz racista, de repente nem seja realmente, mas ela reproduz.
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- Quadro 26 -

Trecho da entrevista da aluna Deise, do curso de Farmacia do IPA

Ronei — Teus colegas sabem que tu tem... uma bolsa?

Entrevistada - Todos.

R- E? E ai como é que é a relagcao?

E - E... E nefralgica. Porque eles acham que eu ndo tenho que ter bolsa porque eu sou
negra. Eles acham que as bolsas tém que ser para quem é pobre. Dai: “ai negro, entao
ta discriminando os brancos”, ndo é? Dai... dai eu jd expliquei que eles tem uma divida
conosco desde a época, que nem os pais deles, e nem os avos eram nascidos, de que o
negro ndo tinha acesso (...) O sistema... essa... essa... na verdade é até hoje, 80% da po-
pulacdao miseravel é negra, entende? Entdo ndo... eu falei para eles que estaticamente,
entende? Noventa e oito por cento da universidade federal é constituida por brancos e

o restante € por negros, porque o negro nao quer estudar. Nao, ele ndo se da o direito

de querer ou ndo, ele ndo tem essa possibilidade. E que a realidade deles é diferente,

é... é... dai eles ficam com raiva porque eles ndo conseguem assimilar uma coisa que
eles ndo viveram. E que nem tu dizer para uma crianca, “nio faz isso”, ela vai fazer, ela
so vaiaprender comador. (...) Eles acham que eu ndo sou negro, que eu ndo sou negra,
“ai, tu ndo é negra”, mas porque que eles ndo... eles acham que é demérito ser negro,
eles querem embranquecer, tu entende? Entdo dai tu tem que conscientizar pessoas

que ja ndo querem te aceitar como negro.

isso, quando um aluno negro ndo se porta como o estereétipo o define, este é acusado de ser

branco. Ou de pelo menos, possuir uma “alma branca”.

A relacdo dos alunos beneficiados com seus colegas percorre algumas fases. A primeira
é a de estranhamento, de acusacdo ao falso-mérito. Esta etapa inicial coloca em xeque todos os
conceitos racistas e a reproducdo de argumentos do senso comum contrarios a medida. Ha a
discussao, que pode até ser sadia, pois o debate permite a troca de informacdes e experiéncias sobre
aquele determinado assunto, gerando um aprendizado de ambas as partes. A partir disto, passa-
se para outra fase, onde mesmo que as posicoes pessoais nao seriam alteradas, os atores devem
aprender a conviver. Aqui a relagdo torna-se mais complexas, pois ha um aciimulo ideolégico
que vai sendo interiorizado, e que pode ser exposto a qualquer momento. Como exemplo mais
radical, temos o caso da quadra esportiva. Os alunos brasileiros ndo estavam tao confortaveis
com aquela situacao e expuseram sua indignagao num momento de animos exaltados. Mas essa
explosao permite a queda do véu do racismo dissimulado, da falsa democracia racial. Entdo,
o aluno deixa de usar o escudo dos argumentos prontos e passa a relatar aquilo que realmente
pensa. Talvez esse seja 0 momento de maior tensdo. A terceira etapa é mais demorada, na

medida em que certos aspectos da medida comecam a ser compreendidos pelos diversos atores
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sociais. A maior representacao dos alunos beneficiados no corpo estudantil permite a este uma
voz mais ativa e menos dissimulada. Nesta fase, o estigma passa a ser superado, e 0s momentos

de discussao passam a ser mais freqiientes, pois as relacdes se complexificam.

Nao h4, pelo menos ainda, uma fase de aceitagdo completa, de relagdes harmoniosas, e
talvez nunca haja. Mas a presenca dos alunos beneficiados provoca uma reagao de movimento,
que combate a inércia da estratificagdo social. O debate fica mais rico, e as relagdes tornam-se
mais tensas. A convivéncia também apresenta aspectos positivos, como o melhor entendimento
do grupo social estigmatizado. A imagem estereotipada tende a ficar igual na medida em que o
grupo continua sendo representado desta forma. Mas, ao obrigarem a coexisténcia no mesmo
espaco, dividindo e compartilhando as mesmas tarefas, essa imagem tende a representar melhor
a realidade. Tomo como exemplo, apenas para ilustrar esta passagem, uma experiéncia pessoal.
Uma prima muito nova havia visitado a fazenda de minha avé pela primeira vez. Espantou-se ao
ver uma galinha, e prontamente indagou a sua mae que bicho era aquele. Sua mae respondeu que
se tratava de uma galinha, e surpreendentemente, esta foi retrucada pela filha. A menina disse que
era impossivel aqueles seres serem galinhas, afinal ela ja havia as visto no supermercado, e elas
nao tinham aquele aspecto. A verdade é que ela nunca havia visto uma galinha viva, apenas as
embaladas prontas para o consumo. Deste modo, os negros presentes na universidade provocam
uma reacao similar nos colegas. Eles ndo seguem os padroes dos estereétipos representados no

coletivo social, e por isso, sdao acusados de serem “brancos disfarcados”.

Mas no IPA, os percalcos da relacdo entre alunos e beneficiados ndo resumem-se apenas
na reiteracdo de esteredtipos e discussdes sobre mérito das cotas. Como vimos anteriormente, o
estatuto da bolsa da universidade é um tanto diferente da Lei Paim, o que em parte, o distancia da
maioria das criticas. Mas esta imunidade ndo cobre o ponto mais discutido entre os universitarios
que é exatamente o Unico beneficio que a bolsa concede: a isencdo da mensalidade. Os alunos
ndo admitem que seus colegas beneficiados “merecem” receber este beneficio “somente por
serem negros”. Os alunos criticam o beneficiado como um portador de falso estigma. Para estes
alunos, os problemas enfrentados pelos negros ndo sao piores nem maiores vividos pela maioria
do cidadados, o que os desqualifica a ganhar tal incentivo. “Problema por problema, eu também
tenho os meus, mas tu ndo me vé ai pedindo esmola ou faculdade de graca”, como me disse um aluno
em uma conversa informal. Ou seja, hd o que poderiamos chamar de uma “desvalorizagdo do
sofrimento”, onde nao se percebe porque estes negros mereceriam receber uma faculdade de
graca. Esse mérito é um pouco diferente da bandeira levantada no resto do pais. No IPA, o aluno
beneficiado concorre a uma vaga no vestibular sem distincdo nenhuma. A bolsa é dada aqueles
alunos negros, carentes, que conseguiram aprovacgao na prova. Nao ha diferenca entre as notas

minimas. Desta maneira, a reclamacdo concentra-se no beneficio de ndo precisarem pagar pela
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mensalidade imposta aos outros alunos. Os alunos parecem nao conseguir entender a dimensao
da medida, ou ao menos seus propositos. Muitos se referem ao beneficio como uma jogada
de marketing da universidade, ou até mesmo uma politica modista. O trecho da entrevista do

Quadro 27 praticamente sintetiza este ponto.

- Quadro 27 -

Trecho da entrevista da aluna Joao, do curso de Enfermagem

“Alguns colegas sabem que eu tenho a bolsa do CECUNE. Assim, até quando foi no
primeiro semestre, ou no segundo, que a gente entrou assim, nessa discussdo sobre
cotas e tal — e eu particularmente eu sou a favor. E tem uns colegas que falaram para
mim - “Ah, eu sou contra porque se tu tem direito eu também tenho direito branco, e
branco também certas coisas sao discriminados, vocés tao se auto... auto criticando.
Se tendo preconceito contra si proprio, contra vocés mesmos, dentro dessa bolsa”. Eu
disse: “eu ndo to, eu ndo acho isso... isso... errado da minha parte de eu entrar no...
no... conseguir bolsa. Por que eu entrei no vestibular igual a vocés.” Sabe o pessoal,
questiona, porque que eles também nao podem ter bolsa, entendeu? Eles acham que
também merecem bolsa, porque é dificil pagar a universidade. O que acontece é o
seguinte: eles dizem, todo mundo tem problema, porque a gente deveria achar que

nossos problemas sao maiores do que os deles. S6 porque é negro sofre mais? Eles

acham que ndo, é isso que o pessoal pensa, que fala. A verdade é que ninguém quer

pagar, todo mundo quer estudar de graca. Chegam a falar: “Se é para ndo pagar a uni-
versidade, também quero ser negro”

O discurso do racismo projetado nos negros, como se fosse algo que partisse deles, o
mito da auto-discriminagdo, a falta do “meérito do sofrimento” para serem “dignos” de ganhar a
bolsa e até mesmo, brancos querendo ser negros. Esses sdo os discursos mais recorrentes nos
corredores do IPA toda vez que o assunto € trazido a tona. Mas, de todas as falas, talvez a mais
surpreendente é o fato de alunos brancos de classe média dizendo que gostariam de ser negros
para ndo pagar a universidade. H& uma certa ironia nesse discurso, assim como na critica ao
problema de definir quem é negro. Neste sentido, o que melhor sintetiza esse conceito € a idéia
de que “a Lei ndo funcionard porque alunos brancos se passaram por negros” e que essa possivel
fraude invibializaria o sistema. Ha uma inversdao de papéis, onde talvez pela primeira vez no
pais, as pessoas declaram-se negras para terem acesso a um beneficio exclusivo. Este passa a ser
um fato inédito no Brasil, pois até agora nenhuma politica inferiu tal sentimento. Mesmo que
seja um discurso superficial, com um forte tom de deboche, essa fala admite no minimo que,

por ter esse beneficio, € bom ser negro. O formato dessas politicas promove a imagem do negro
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a outro nivel, definindo-o como um individuo que tem um acesso facilitado aos processos de

“alavancamento” social.

Cabe lembrar que desde a abolicdo da escravatura o negro nunca teve seu acesso facilitado
aos bens de producao de nossa sociedade. O contexto exposto no final do século XIX era de uma
imigracdo em massa de europeus para ocupar as tarefas executadas pelos escravos, mas com a
diferenca de receberem salario por isso. Além disso, em zonas de baixa densidade populacional,
muitos desses europeus ganharam terras gratuitamente, apenas para povoar o Brasil. Tais tipos de
politicas nao foram sequer cogitadas para os negros, em nenhum momento de nossa histéria. Mas
mesmo admitindo que este beneficio é algo bom, caso fossem negros, os brancos apresentam
uma visao imediatista da situagdao. De acordo com Edward Telles e Stan Bailey, que realizaram
uma pesquisa de opinido sobre o sistema de cotas nos EUA e no Brasil (TELLES e BAILEY, 2002),
tendo como amostra pessoas brancas e negras, a grande maioria dos brancos é contraria a tais

politicas por ndo poderem enxergar a necessidade de sua implantagdo.

Os estudantes do IPA parecem ter uma opinido bastante contundente sobre o tema,
sobretudo por estarem vivendo esta realidade. Assim como na pesquisa de Telles e Bailey, os
alunos brancos parecem nao conseguir ver os motivos que compdem tal medida. Para eles, ser
negro ndo € carregar um estigma, ou ao menos, ndo o suficiente para terem isengao de mensalidade
numa instituicdo de ensino superior. Mas o que estes estudantes ndo conseguem perceber é a

dimensao que o racismo possui, e como ela atua na vida de do individuo estigmatizado.

Quando entrevistei os alunos beneficiados, perguntei a todos se ja haviam sofrido
algum tipo de preconceito, dentro ou fora da universidade. Todos tinham um relato a fazer,
uma histéria a contar. Na maioria dos casos, a resposta era afirmativa para os dois contextos.
Ser negro dentro ou fora da universidade significava passar por situagdes que normalmente,
nenhum branco experimentou. Ndo sé nas entrevistas tive contato com esse tipo de relato.
Durante o encontro com os estudantes beneficiados, promovido pelo CECUNE, muitos deles se
queixavam, no grande grupo, de situagdes vividas que demonstravam o preconceito contra o
estigma imposto a eles por uma sociedade racista. Nao ha como medir tal tipo de vivéncia em
nimeros, e muito menos procurar hierarquizar os diferentes tipos de racismo, mas o que todos
concordavam é que em diversas situacdes, ser negro significou ser discriminado. Dentro desta
realidade, quando levianamente brancos acusam os beneficiados de serem portadores de um
falso mérito, de nao terem razoes suficientes para adquirem tal direito, os mesmos reclamam o
direito para si. Independentemente da questao do direito, ou do mérito do beneficio, nao parece
haver uma conscientizarao clara dos propésitos de tal medida. Na reunido com o CECUNE, um
dos beneficiados levantou a mao, pediu a palavra e falou aos dirigentes da organizacdo (ver

Quadro 28):
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- Quadro 28 -

Relato de um aluno beneficiado na reuniao do CECUNE

Dado anotado no diario de campo

“Eu so6 gostaria de falar uma coisa. Acho muito legal esse trabalho que vocés estdo fa-
zendo, acho que é vdlido e tal, falar sobre o movimento negro, sobre nossa histéria...
enfim, sobre os problemas que temos. Mas acho que tudo isso é muito voltado para
nds, os brancos ndo véem isso. Acho que tinha que ter mais esquemas como esse para
os brancos verem, para eles saberem o que acontece. Tenho muitos colegas que ndo
entendem as coisas, ndo sabem da bolsa, ndo concordam. A gente até tenta falar, tenta

expor porque é importante. Mas nao é a mesma coisa. Tinha que ter outras pessoas

falando, mas falando para eles. Tipo hoje, vocés nos trouxeram aqui, fizeram pales-

tras sobre o movimento negro, mostraram o filme e tal. Tinha que fazer isso para os
brancos. Sei la, ndo quero que vocés me levem a mal, mas eu ja sei dessas coisas. Sabe,
a gente sente o preconceito na pele, no dia a dia. Mas os brancos nao, eles vivem em
outro mundo, em outra realidade. Eles ndo conseguem dar valor, ou ndo entendem as
coisas porque ndo acontece paraigual para eles. A gente tinha que promover esse tipo
de encontro aberto a todo mundo, para os brancos verem qual que é a real, verem que

a gente ndo esta pedindo nenhum absurdo.”

Os dois membros da equipe dirigente presentes na sala procuraram ressaltar o encontro
daquele dia ndo tinha como principal objetivo conscientizar, mas sim promover o movimento
negro, dar maior forca ao grupo. No entanto, algumas pessoas manifestaram-se em apoio ao
desabafo daquele aluno. Uma ampla discussao foi aberta, procurando criar meios que pudessem
divulgar melhor a realidade e as vicissitudes sofridas por alguém que é negro. E interessante
ressaltar que o proprio CECUNE nasceu deste tipo de atitude. Na conversa que tive com uma
das fundadoras da organizacdo, ela me relatou que desde o principio, promover a maior
conscientizacdo sempre foi uma preocupacao da entidade. Ela me contou que, ndo diferente,
as primeiras reunides foram marcadas pelo “choro”, desabafos e magoas. Mas, segundo ela,
percebeu-se que este tipo de encontro é Gtil, mas pouco produtivo. Entdo procuraram deixar
a troca de experiéncias um pouco de lado e partiram para a promogdo do movimento negro,
através de um trabalho que procurasse promover o melhor acesso a educagao a esta parcela da
populacao. Coincidéncia ou ndo, o CECUNE tem em suas mdos atualmente, a organizacao e

manutencdo do programa de cotas de uma universidade particular da capital.

Em uma outra sala, o debate era similar, e procurava encontrar meios de melhorar a
relacdo com os colegas universitarios. O principal foco era definir quais os melhores meios
para dissuadir os argumentos contréarios, e talvez com isso, melhorar a conscientizagdo dos

demais alunos. Esta discussdao ganhou fdlego quando, no encontro, um dos alunos questionou
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qual seria a melhor maneira de responder as acusacgdes dos colegas sobre o demérito da bolsa.
Os argumentos de confrontacdo de defesa eram marcados pela reproducao do discurso da
segregacao histérica, aprofundada na discussao sobre as raizes e o funcionamento do racismo.
Inclusive, em detrimento de uma intensificacao do dialogo, reflexdes tedricas foram abordadas
a fim de fornecer “muni¢do” aos beneficiados contra a argumentagdo contraria. Das inGmeras e
diferentes abordagens teéricas existentes é possivel discernir dois p6los de argumentagcao que se
opoem. De um lado, pode-se verificar uma tradi¢cao basicamente sociologica, que se concentra na
analise das relagdes entre negros e brancos, e mais especificamente no aspecto da desigualdade
social entre estes grupos étnicos. Do outro lado, apresentou-se uma série de estudos que partem

para preocupagoes e concepcdes mais voltadas a histéria, escravidao e colonizagao.

Em varios momentos das analises das relacdes entre alunos e beneficiados, fez-se
comentarios sobre a forca do preconceito. Como vimos no relato anterior, ndo somente os
colegas, mas professores e funcionarios parecem estar despreparados para atender este tipo de
demanda. A respeito do fendbmeno em si, provavelmente a relacdo direta dentro deste contexto
produz um modo especifico de discriminagao. Os entrevistados foram enfaticos ao analisar a
relacdo com os colegas, definindo como um agravamento real das tensdes raciais expressas nos
diversos mecanismos de interagao social. A representacao continua da desigualdade, ou do olhar
preconceituoso, atribui as dificuldades de relacionamentos, e provocam desajustes e o fendomeno
da auto-segregacdo. Inclusive nas entrevistas, o tema sobre as dificuldades de relacionamento,
quando abordado, era preciso ser constantemente retomado, dada a rejei¢ao implicada no cunho

da questdo.

Um dos alunos relatou-me que certa vez passou por um episédio perturbador no interior
da universidade. Era seu primeiro semestre como aluno, e ele ainda ndo havia desenvolvido
lagos de amizade com nenhum dos colegas. Essa, alids, é uma caracteristica bem comum nas
universidades particulares que trabalham com o sistema de matérias. A cada disciplina o aluno
divide a sala com uma turma diferente, e a cada semestre, as turmas mudam. Dessa maneira, é
dificil ter as mesmas pessoas como colegas por um longo periodo, e isso distancia as relacoes.
Esta distancia é maior principalmente no inicio da vida académica, pois ao longo dos anos, vocé
reencontra colegas antigos de matérias ja cursadas. Por isso é comum, durante o intervalo, haver
pequenos grupos de pessoas reunidas, e muitas outras sozinhas. Entao toda vez que a sirene
tocava chamando os alunos para o recesso, Josiel saia da sala e se refugiava num dos diversos
bancos espalhados pelo patio da instituicio. Numa destas vezes, os bancos centrais estavam
ocupados, e por isso Josiel resolveu caminhar pelos corredores da universidade. Achou um outro
banco afastado, isolado do patio central, e por isso, vazio. Sentou-se nele e esperou a som da

campainha chama-lo de volta para a aula. Apés alguns minutos ali, Josiel nota a aproximacao de
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dois segurancas da universidade. Ele observa os funcionarios, que caminham em sua direcao. Ao
chegar préoximo, um deles aborda Josiel, perguntando o que ele estava fazendo ali, sentado no
banco. Josiel ndo entende o objetivo da pergunta, pois ele era um aluno, era hora do intervalo,
e ao menos a ele a situagao parecia 6bvia. O aluno entdo responde a pergunta dos segurangas
com outra pergunta: “Por qué?” — indaga Josiel aos segurancas. Um deles olha para Josiel e
afirma que ultimamente tem ocorrido assaltos dentro da universidade e que para evitar este
tipo de problemas, eles abordavam algumas pessoas no interior da instituicao, que pudessem
eventualmente, “ter uma atitude suspeita”. O funcionario entao explica: “Sabe como équeé... é para
tua propria seguranga, tu pode até ser um aluno, mas ndo tem como a gente saber se ndo perguntar,
certo?”. Josiel entao decidiu colaborar, e perguntou aos segurancas como ele poderia ajuda-
los. Estes apenas perguntaram qual o curso que ele estava fazendo, quem era seu professor e
qual a sala que ele estava estudando naquele momento. Apds responder o interrogatorio, Josiel
levantou-se e dirigiu-se a sala de aula. Olhou para tras e viu que, disfarcadamente, um dos
segurancas o seguia. Ele foi até a sala de aula, sentou-se e |4 esperou até o sinal marcar a volta

do intervalo.

ApOs narrar-me este episodio, Josiel questionou-me: “Que atitude suspeita eu estava tendo?
Apenas estava sentado num banco esperando a hora do intervalo acabar? Agora um negro néo pode
sentar-se afastado sozinho que é um assaltante preparando um crime? Que coisa, depois daquilo, preferi
ficar na sala de aula durante o intervalo, ou pelo menos ficar em pé na rua, perto de outras pessoas. E
muito chato essa situagdo, ndo consigo parar de pensar que se eu ndo fosse negro... se a atitude deles
seria a mesma, sabe? Se fosse um branco Id parado, serd que eles iriam Id ver qualé que é?”. E dificil
tentar responder qualquer uma destas questdes. Esta é uma das caracteristicas do racismo velado,
pois ele permite inimeros desdobramentos e interpretagdes de uma situacdo, o que acarreta
no distanciamento do problema real. A atitude dos segurancas foi realmente aleatéria? O fato
de o aluno ser negro contribui para a desconfianca dos funcionarios? Sera que alguma vez eles
ja abordaram um aluno branco que estivesse sentado sozinho em um banco afastado? Essa
experiéncia me remete a uma situacao similar, quando um seguranca me abordou na mesma
universidade. Eu também estava sentado num banco, sozinho, esperando pelo préximo aluno
que seria entrevistado. Mas, talvez a Unica coisa que difere minha experiéncia deste aluno
é o fato de que eu, na hora que fui abordado, ndo estava sentado, mas sim olhando de um
lado para outro, tentando avistar o aluno que havia marcado horario comigo. Talvez minha
atitude fosse como a de “um turista perdido”, e isso chamou a atengdo do seguranca. De fato, a
abordagem dele comegou com a pergunta “posso ajudd-lo?”, diferente do “o que vocé estd fazendo
ai?” que foi questionado ao aluno Josiel. Neste sentido, parece que o preconceito racial tende

a desenvolver-se como conseqtiéncia natural do contato intermitente ou continuo de pessoas
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ou grupos de pessoas sempre que as condi¢cdes de desigualdade econdmica e social contrastam
marcas raciais discrepantes. Pressupondo, implicitamente, que existem grupos étnicos e raciais
bem consolidados que se reconhecem como tais, a manifestacao do preconceito é apresentada,
nesta linha de argumentagdo, como um dado que se deve diretamente a relacdo direta dos dois
grupos. A subordinacdo das idéias e da funcdo social de cada grupo faz com que exista uma
influéncia sobre a valorizacao e a depreciacdo de tipos humanos e, desta forma, a categorizacao,
a estereotipagem e a delimitagao de fronteiras grupais. De todo modo, a experiéncia vivida
por Josiel demonstra a ténue linha que separa brancos e negros no campo social. Um mesmo
comportamento, uma mesma situacdo pode ser compreendida de duas maneiras bastante
distintas. A respeito do fendbmeno em si, provavelmente a relagdo direta do modo de absorcao
das idéias comuns faz com que um individuo julgue a situagao sobre preceitos arcaicos, mas até
hoje ainda pertinentes nessa l6gica. As manifestacoes de preconceito e discriminacdo perpetuam

a expressao dos mecanismos de desigualdade.

Outro caso similar a este ocorreu com o estudante Jodo Paulo. Ao passar no vestibular
e saber que fora aprovado para a bolsa do CECUNE, Jodo Paulo passou pelo ritual imposto aos
recém aprovados. No primeiro dia de aula, os alunos mais antigos promovem um evento a fim
de receber os novos alunos. Sabendo que seria vitima de trotes, que incluia a tradicdo ser todo
pintado com tinta, Jodo Paulo decidiu participar da comemoragdo com sua pior roupa, a mais
surrada, porque provavelmente ficaria toda manchada e nao teria outro destino a ndo ser o lixo.
Ap0s este “batismo”, Jodo Paulo decidiu limpar-se, e para isso, dirigiu-se até um banheiro que
eles haviam preparado para este fim. Chegando la foi abordado por dois alunos (ver relato do

Quadro 29).

- Quadro 29 -

Trecho da entrevista do aluno Jodo Paulo, do curso de Fisioterapia

“Era o dia do trote aqui do IPA, eles nos pintaram todos... aqui na frente coisa... a
gente foi pegar dinheiro nas esquinas, aquela coisa toda, quando eu voltei, eu tinha

colocado uma roupa velha pra isso né... quando eu voltei pra me trocar aqui no IPA,

tem um quarto de banho ali no gindsio, e eu entrei ali todo pintado e coisa... e tinha

limpado o rosto e o cabelo ja né, mas a roupa tava cheia de tinta, o ténis cheio de tinta,
e tinham 2 garotos do... que estudam aqui... ai um deles me perguntou: “bah tu ta
trabalhando... aonde é que vocés estao pintando e ndo sei o que...” Ele achou que era

funciondrio, pode?”
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Por estar com aparéncia toda suja de tinta os alunos logo assumiram que Jodo Paulo ndo
passava de um pintor. Mesmo que estivesse claro que aquele era o dia do trote, que os novos
estudantes seriam todos pintados, a primeira reacao daqueles alunos ao verem Jodo Paulo foi
pensar que tratava-se de um funcionario envolvido em alguma obra na instituicao. A anélise deste
episodio pode ser resumida em dois pontos: a discriminagdo e os preconceitos raciais adquirem
significados e funcdes dentro de uma estrutura de hierarquia, onde é impossivel, ou ao menos,
muito dificil, admitir o negro como um individuo capaz de ocupar espacos predominantemente
preenchidos por brancos; e, as praticas racistas que perpetuam a subordinacdo dos negros

funcionalmente ligados a prestacao de servicos relacionados a desqualificagdao competitiva.

As reflexdes tedricas partem da premissa de que existem limites fixos na divisao de trabalho,
beneficios e direitos distintos entre os grupos étnico-raciais. A constru¢cdo do discurso critico
alerta para as consequéncias do fendmeno do racismo, sobretudo na questdao das delimitagoes
destes grupos. O papel assumindo pelo negro, dentro de um estereétipo difundido, fortalece uma
idéia essencializada pela diferenga, provavelmente por constituir os limites rigidos de ocupagao
e apropriacdo das camadas econdmicas. De qualquer forma, é perceptivel que ha uma nitida
diferenca nestas relagdes ao longo dos anos, e isso se deve principalmente pelos espacos que os
movimentos negros adquiriram. Em detrimento dos direitos que estes grupos reivindicam, uma
situacdo como esta do IPA expde o racismo, mas na medida em que é denunciada, também o
neutraliza de certa forma (neste sentido, veja a resposta de Jodo Paulo para este caso no Quadro
30). Evidentemente, a essencializagdo das categorias presente nos discursos pode aumentar os
conceitos de diferenca, mas este tipo de postura também serve para desmascarar os mitos, na
medida em que os dois grupos sdo colocados em contato de uma maneira ndo estereotipada.
O convivio dos alunos beneficiados com os demais atores sociais da universidade tende a
simplificar e distorcer o fendbmeno do racismo em si, pois oferece uma melhor interpretacao
das complexas questdes sobre identidade. Naquele momento, os dois alunos tiveram o contato
com as armadilhas impostas pelo estereétipo, e por causa disso, perceberam que nem sempre
— ou quase nunca — ele se afirma. Jodo Paulo, apesar de estar com roupas velhas e sujo de tinta
nao era um pintor a servico da universidade, mas sim, um aluno, um colega. A ndo reiteracao
dos esteredtipos no cotidiano quebra com a representagao metaférica de uma imagem figurada
do velho conceito classico de raca, mais especificamente relacionado ao negro. Isto implica,
simultaneamente, numa reformulagdo destes conceitos. Jodo Paulo, por exemplo, aproveitou a
ocasiao para demonstrar sua indignacdao com os colegas, e ao denunciar o racismo dissimulado
e talvez ndo intencional dos alunos, provocou um constrangimento social que, no minimo,

promove o avanco das fronteiras das posi¢des sociais da imagem do grupo negro.

Anteriormente citei o exemplo do aluno Fabio., que tornou-se monitor de seu curso.
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- Quadro 30 -

Trecho da entrevista do aluno Jodo Paulo, do curso de Fisioterapia

“Dai eu disse, eu disse pra eles “ndo, olha s6 meu, vou te dar uma noticia, talvez seja

muito boa ou talvez ruim pra ti: tem muito negro que é estudante hoje, e vocés vao ver

isso muito. E assim oh, eu ndo... eu ndo sou pintor, eu sou aluno da fisioterapia do IPA.
Tu ta enganado né”. Al ele: “ah, ndo... Me desculpa...”. Dai eu: “N3o, eu ndo sei se eu
te desculpo, ou melhor, eu vou te desculpar pelo o que, né? Porque tu acha que todo
negro tem que ser pintor ou tem que estar aqui carregando pedra por estar dentro da
faculdade, né? Mas eu vou deixar tu pensando sobre isso sé e vou te dizer uma coisa,
agora vocés vao ter que nos engolir, tem muitos, tu vai ver muitos af. Procura ndo
confundir mais”. Foi isso que eu passei pra ele naquele dia assim. Isso ja na minha 1°
semana de faculdade”

Apenas para relembrar, o aluno-monitor funciona como um professor-substituto, que da aulas
de reforgo a outros alunos. Fabio relatou em sua entrevista as vicissitudes que ele encontrou por
ser um monitor negro. Em algumas ocasides, os alunos que deveriam ter aula particular com
ele ndo o reconheceram como monitor. A dinamica das aulas com monitores funcionava da
seguinte maneira: os alunos iam até a secretaria de seu curso e solicitavam aulas de reforco com
os monitores; 1a recebiam o nome do monitor indicado pelo professor da disciplina, bem como
seu telefone; os alunos entdo ligavam para o monitor para marcar as aulas, normalmente feitas
nas salas de estudos da biblioteca. Ou seja, normalmente o primeiro contato pessoal entre aluno
e monitor se dava somente na primeira aula. Fabio contou que, em algumas vezes, ficou na sala
de estudos esperando pela chegada dos alunos. Estes alunos compareciam, avistavam-no na
sala, mas ndo o identificavam como monitor. Muitos deles ficavam do lado de fora esperando,
olhando no relégio, esperando a chegada do monitor. As salas de estudo da biblioteca sao
compostas por paredes de vidro, de modo que facil visualizar se ha uma pessoa dentro ou nao.
Para Fabio, aqueles alunos ndo viam nele o perfil de um monitor. Ele se surpreendia com o fato
de que nenhum deles entrava na sala e perguntava se ele era o monitor. Alguns deles chegavam
a perguntar para os atendentes da biblioteca se a sala foi realmente reservada pelo monitor, ou
se ele costumava se atrasar. Fabio dizia que mesmo tendo reconhecido pelos livros que aqueles
alunos eram os que tinham hora marcada, ndo ia ao seu encontro, porque pelo seu entendimento,
se ele estava na sala no horario designado, com o material disposto na mesa, nao era dificil aos

alunos chegar a conclusao que era ele o monitor (relato descrito no quadro 31).

As “fronteiras étnicas”, ao mesmo tempo em que limitam a perspectiva explicita dos

estere6tipos, “cegam” o olhar para a realidade explicita. Fabio tem problemas para ser reconhecido
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- Quadro 31 -

Trecho da entrevista do aluno Fabio, do curso de Fisioterapia

“Teve alguns dias que eu tava no laboratorio, nas salas de estudo da biblioteca, e algu-
mas pessoas que ndo me conheciam ligavam “ah eu quero marcar contigo, me falaram
que tu é um bom monitor, ndo sei o que”, “ah, mais tem outras pessoas monitoras”,
“ndo tem que ser tu, porque me disseram que tu é muito bom”, “td tudo bem”. Ai teve
essa vez, ndo foi a (inica, mas foi uma das primeiras. Marcaram comigo na sala né, e
eu fiquei esperando no hordrio, marquei as 2 hora da tarde, fiquei sentado na sala. E
vieram 4 meninas brancas, elas entraram, passaram pelo corredor, olharam pra den-
tro da sala, passaram dai... se... eu vi que era elas, pelos livros e tal. Eu entendi que
eram elas e eu fiquei ali, eu ndo vou falar nada, né? Eu marquei aqui dentro da sala,
eu to aqui dentro da sala sentado, s6 pode ser eu, né? E daf elas passaram, ficaram do
lado de fora no corredor, aguardando. Ficaram aguardando uns 15 minutos ali. E eu
tava com os livros abertos, eu tava estudando. Continuei, né? Af, elas foram no... no
laboratério de anatomia, que é em frente praticamente da sala que eu tinha marcado,
bateram na porta e ai perguntaram pra minha supervisora, perguntaram primeiro para
a atendente, que chamou minha supervisora. Dai falaram com ela “a gente td esperan-
do o monitor, o F., ha 15 minutos, ele marcou com a gente, na sala na frente ali, e s6

tem um rapaz ali”, ai ela falou mais, ela foi até ali, “ta aqui o F. gurias, esse aqui que é

o F.”. Al elas, “Ah td”. Quer dizer, talvez tu pense, ndo, que ndo foi por eu ser negro.
Mas cada um interpreta como quiser essa histéria... na cabeca das pessoas, né? Td na
consciéncia de cada um, porque ndo... ndo.. eu marquei ali, eu estava ali no horario,
porque nao... ndo foram falar comigo né? Simplesmente nao foram. E ndo foi a tinica
vez, teve outros casos similares, mas dai depois eles aprendem que um negro também

pode ser monitor.”

como monitor, até que sua posicao seja legitimada por outra pessoa. Este exemplo demonstra
como podemos facilmente ser vitimas de um embaraco social se assumirmos estere6tipos num
rapido reconhecimento do dia-a-dia. As alunas simplismente nao “viram” o monitor, porque seus
olhos nao fintaram ninguém com o perfil que procuravam. Ha uma tendéncia de prescindir a
fragilidade desta estrutura, ignorando seus propésitos ou até mesmo, “mascarando-a” como uma
situagado corriqueira. Estaambigtiidade conceitual, provavelmente em fungao da tradicao maleavel
do mito da democracia racial, impde uma nocao ampla, obscura, de dificil dentncia, das cenas
de discriminacdo ou preconceito. Fabio mesmo desabafou que o critério para identificar esta
cena como um caso de preconceito fica na interpretacdo de cada um, mas ele ja havia chegado
as suas conclusoes. Sua atitude em relagdo a este caso marca a oposi¢ao, ou pelo menos, a nao
aceitacao dos signos imputados a uma imagem categorizada do negro. Isto ndo deixa de ser
um reflexo sobre a maneira como esta sendo conduzido o debate atual sobre a implementacao

das cotas para negros nas universidades. A idéia de que seja possivel discernir objetivamente
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negro de branco dentro de uma hierarquia de funcdes, e que o problema pode ser muito mais
de ordem econdmica do que racial, demonstra que o tratamento no cotidiano pode ndo ser
igual. Um branco, nesta situagcdo, que tivesse ganhado uma bolsa caréncia e ao mesmo tempo
fosse monitor de uma disciplina, passaria pelo mesmo ocorrido? Esta linha de argumentacao
demonstra uma tendéncia implicita de tratar a variedade das relagdes através de denominagdes
exclusivas a cor de pele. Ou seja, no cotidiano, o nao-reconhecimento da realidade pode ser
entendida como a expressio da falta de uma consciéncia? E dificil distinguir, diante desses casos,
um padrdao, mas os simbolismos quebrados provocam uma reflexao semelhante aos argumentos

discutidos sobre este tema.

Outro caso similar ocorreu com uma aluna beneficiada. Em seu relato, Joana contou-me
como foi frustrada sua tentativa de diminuir as despesas da faculdade. Os gastos para manter-se
numa faculdade sdo altos, e a aluna ndo tem condigdo financeira para arcar com todos os custos.
Esse problema é comum e partilhado pela maioria dos alunos beneficiados deste programa.
Por exigir caréncia financeira como critério de selecdo, os bolsistas precisam fazer verdadeiros
“malabarismos” para acompanhar os dispéndios. No caso de Joana, ndo sobrava dinheiro para
o seu transporte. Residente do Bairro Restinga, a aluna precisaria pegar 4 onibus para ir até a
universidade e voltar para casa. Para economizar, Joana apenas usava o transporte pablico a
noite, quando voltava para casa. O trajeto de ida até a universidade era feito a pé. Isso significa
percorrer um grande percurso, que equivale a mais de 3 horas de caminhada. Como fazia isso
quatro vezes por semana, Joana pensou numa solugdo: passou a preparar e vender lanches,
junto com outras duas colegas bolsistas, aos colegas de sala de aula. O sistema funcionava da
seguinte maneira: a cada dia, uma das trés preparava os lanches que seriam vendidos (bolos,
sanduiches ou pastéis); na hora do intervalo, elas se reuniam na sala de uma das bolsistas, e
vendiam estes lanches por um valor abaixo das lancherias da universidade; no final do intervalo,
contabilizavam as vendas e repartiam o dinheiro entre as trés. Desta maneira, elas ndo gastariam
para comer na universidade, ganhariam um dinheiro para comprar as passagens de onibus e s6
precisariam investir no maximo duas vezes por semana na compra dos ingredientes. Desde que
adotou essa pratica, Joana pode ir e voltar para casa de énibus. “Ndo dava para ter lucro, sabe? A
gente cobrava muito baratinho, ndo era para ficar rico. A gente tava fazendo aquilo s6 para baratear
as coisas. E muito pesado, onibus, xerox, comida, impressdo... tu gasta muito. Foi o tnico jeito que a
gente achou de diminuir os gastos” — explica Joana. Mas numa noite, ao perceberem essa pratica,
um dos segurancas barrou a venda dos lanches. Disse que era proibido o comércio dentro da
universidade, e que a venda de lanches e comida era um direito exclusivo das lancherias. Joana
disse que tentou dialogar com o segurancga, dizendo que ela s6 vendia os lanches dentro da

sala de aula, e que era para ajudar na compra da passagem de volta para casa. Segundo o
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relato de Joana, o seguranca respondeu: “Olha, ndo dd para abrir exce¢do. As regras sdo essas. Se
vocés conseguirem uma aprovagdo da reitoria, dai é outra historia. Mas no momento, vocés néo podem
seguir vendendo mais nada”. A aluna afirmou que os segurancas foram irredutiveis e por isso, ela
precisou parar de vender os lanches. Ainda segundo seu relato, Joana afirmou apés este episédio
foi perseguida nos corredores algumas vezes pelos segurancas na hora do intervalo. Por um
tempo, a aluna desistiu de sair da sala durante o recesso, mas isso ndo impediu os segurancas de
irem até a porta de sua sala, e como ela mesmo definiu, “darem uma espiada para dentro para ver se
tava tudo ok”. Joana acredita que os segurangas a vigiaram durante um periodo para certificar-se
de que ela havia interrompido com o comércio informal de lanches. Inconformada, Joana voltou
a fazer o trajeto da vinda a pé. Mas a aluna ja planeja uma nova solugdo para seu problema

financeiro (como ela explica no relato descrito no Quadro 32).

-Quadro 32 -

Trecho da entrevista da aluna Joana, do curso de Administracao

“E dificil, sabe, ver essas coisas acontecer. O que revolta mais a gente é saber que o
pessoal vende tranqiiilamente um monte de coisa af, e nunca ninguém fala nada. As
meninas vendem Avon na sala de aula e ninguém vem dizer que é contra a lei... as nor-
mas. Ndo sé Avon, mas tem umas que vendem bijuteria, lingerie, trufa... tem de tudo.
Mas quando as pobres vém ai vender lanchinho feito em casa, dai isso incomoda. P6, a
gente ndo tava incomodando ninguém, nés estdvamos apenas...sabe... s6 vendiamos
na sala de aula. Nao montamos barraquinha, ou fizemos cartazes. A gente nao concor-
ria com as lancherias. Quem comprava da gente nao tinha dinheiro para comprar nas
lancherias. A gente vendia bem baratinho mesmo. Ah, sei o quanto é chato ficar falan-
do essas coisas, mas jd sei o que vou fazer. Vou ver como fazer para vender Avon, ou
bijuteria, ou sei la, qualquer coisa que outras pessoas fazem ai sem problemas. Porque
sevierem me dizer para parar de vender essas coisas, vou dizer que vao ter que proibir

de todo mundo também. Af quero ver o que vio falar. E triste, mas é verdade. Mas se

continuar assim, vou ter que parar com a faculdade. E muito cansativo ficar vindo de
a pé. E de noite tenho que voltar de 6nibus, porque é muito perigoso, entende? Nao
sei porque foram mandar eu parar de vender os meus lanchinhos, ndo tinha problema

nenhum.”

Chama atencado o fato da pratica do comércio informal ser realmente comum dentro
das universidades, nao s6 pela venda de produtos, mas também de servicos. Muitos alunos
aumentam seus ganhos digitando trabalhos nas normas da ABNT, por exemplo. Alunos também

vendem vale-transportes a outros alunos. Enfim, o comércio nas salas de aula é mais comum e
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diversificado do que se imagina. Evidentemente controlar este tipo de pratica € muito dificil, mas

é curioso analisar o rigor para coibir os lanches feitos por Joana e suas colegas.

Alguns estudiosos (GUIMARAES, 2004 — AZEVEDO, 2004 — FRY, 2005 — MUNANGA,
2002) tém recentemente analisado o fendmeno do racismo num contexto mais amplo das
transformacgdes econdmicas, sociais, histéricas e culturais e chamam atencao exatamente para a
relacdo entre as diferentes situagdes. Desta forma, tem-se conseguido ampliar o leque de analise,
comparando as diversas formas e intensidades que o preconceito tem em um grupo. O fato de
se declarar um fato como racismo ou nao depende da construgao social ou da conceituagao
do problema. Neste caso, Joana entende que a cor de sua pele foi decisiva para definicao
da sua pratica “ilegal”. Ao suscitar a divida de que a coibi¢do de sua venda foi incentivada
pela discriminagcdo, Joana nos obriga a pensar por que os demais comércios praticados nao
sao igualmente proibidos? Sabemos que o discurso justificatério sobre diferencas entre classes,
explica que vender lanches feito em casa ndo tem o mesmo “status” da venda de produtos
de beleza de uma marca famosa. Mas, mesmo estabelecendo-se esta diferenca, ndo podemos
ignorar o recorte racial do episédio. O que nao se sabe é até que ponto o fato da aluna ser negra

influenciou para que ela fosse abordada pela venda informal dentro da universidade.

Talvez essa seja a maior forca do racismo brasileiro: ao ser velado ele ndo pode ser
denunciado. Ha uma relagdo intrinseca entre as forcas sociais que segregam e os esquemas
classificatérios que explicam esta segregacdo. As classificagcdes culturais agem sobre a maneira
como as pessoas percebem a realidade e orientam a maneira como atuar “de forma adequada”
neste mundo. Ao assumir essas premissas, o olhar fica enviesado, traduzindo signos em atitudes
discriminatorias. Estes signos culturais sao dificilmente rompidos, pois eles pregam a estabilidade
de um pensamento especifico. Quebrar um signo significa assumi-lo como errado, e ao fazer
isso, precisa-se desconstruir toda uma identidade ja criada para entdo construir-se uma nova.
Esse processo é lento, dificil e causa polémica. A maior participacao dos negros, ou a melhor
representacao destes na vida académica tem perturbado o estagnado ambiente de segregacdo que
constituia uma universidade. Neste sentido, ha um aspecto positivo nos relatos acima descritos,
pois a presenca do negro causa estranhamento, ela provoca uma evolucao do pensamento.
Mesmo que haja inimeras outras situacdes similares ocorrendo, a tendéncia é que ela diminua
na medida em que mais negros entrarem na universidade. Ou seja, a presenca do negro nao
ird criar racismo dentro deste ambiente, apenas o deixara latente, que podera até ser anulado,

quando finalmente puder ser denunciado ou quando for desconstruido.
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6 — O que mudou na vida dos beneficiados

Ter um diploma universitario é garantia de inclusdo social? A politica de acdo afirmativa
da Lei Paim segue a crenca de que o ensino superior é um dos agentes de ascensdao na
excludente piramide econdmica. Argumenta-se que a inclusdao do negro no ambiente académico
inevitavelmente o colocara numa melhor posicdo social. A relagdo entre escolaridade e formas
de insercao no mundo do trabalho estabelece nos processos produtivos uma forte marca cultural,
que possibilita a formagao de preconceitos e desigualdades. Na medida em que se sobe de
posicdo nessa hierarquia social, apesar de ainda ser portador do estigma, o negro pode ter a
possibilidade de diminuir o preconceito ou a discriminacao. Isso quer dizer que os conhecimentos
adquiridos através de diferentes processos e instituigcdes sociais podem constituir mais facilmente
um reconhecimento pelo capital. A inclusao em diferentes niveis hierarquicos e salariais
geralmente esta aliada ao grau de qualificagdo adquirido. Do mesmo modo, as relacdes de
poder nos processos produtivos estao correlacionadas com a formac¢ao académica e profissional.
Mas apesar de toda essa justificativa, ndo necessariamente o aumento do indice econdémico esta
atrelado somente a formacdo superior, o que significa que ter um diploma universitario nem

sempre € garantia de trabalho ou renda.

De todos os estudantes entrevistados, nenhum exercia o cargo da profissdo que estava
estudando, ou havia se formado. A mais préxima foi uma estudante de enfermagem, que fazia um
estagio ndo remunerado num hospital, mais precisamente, numa pesquisa. O trabalho consistia
em analisar amostras e ajudar o pesquisador na tabulacao dos resultados. Neste sentido, procurei
investigar como a inser¢dao na vida universitaria tinha alterado a realidade destas pessoas (ver

Quadro 33).

-Quadro 33 -

Trecho da entrevista da aluna Mariana, do curso de Administracao de Empresas

“Ainda ndo conseguir trabalhar na minha éarea... Acho que ainda é cedo, ndo apareceu nada.
T6 no quarto semestre e ainda continuo trabalhando como atendente numa loja, sabe? Estar
numa faculdade ndo quer dizer que tu vai automaticamente melhorar de vida, eu t6 na luta

ainda. Gostaria de ta melhor, ganhando mais, trabalhando num lugar melhor, mas ainda nao

deu.Jd mandei alguns curriculos para umas vagas de estdgio que tem... sabe ali, a central de

estdgio? Entdo, volta e meia sempre aparece um estdgio legal, mas é muito concorrido, tem
muita gente precisando. Mesmo para um estagio as empresas pedem experiéncia e tal. Acho
um absurdo, mas fazer o que? Talvez daqui mais um tempo eu consiga, uma hora dessas
aparece.”
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Aresposta dada por Mariana pode ser interpretada de duas maneiras: a primeira esta ligada
ao que ja foi dito antes, estar numa faculdade ndo significa ter automaticamente as portas abertas
para o mercado de trabalho; a segunda andlise, e a que talvez seja a que melhor compreenda
a realidade dos beneficiados, nos diz que apesar dos alunos ainda nao terem alcangado seus
objetivos, o que aparenta é que desde que entraram na universidade, suas expectativas também
aumentaram. Assim sendo, a perspectiva de alcancar novos mercados esta muito além das
possibilidades que tinham anteriormente. Pode se perceber até, na maioria das respostas, certa
ansiedade para que essa nova perspectiva torne-se realidade o mais rapidamente possivel (ver

relato de Emerson, no Quadro 34).

-Quadro 34 -

Trecho da entrevista da aluna Emerson, do curso de Jornalismo

“Assim, vou ser sincero contigo. Pensei que ja estaria melhor, entende? A gente olha
de fora, assim, acha que a faculdade vai melhorar tua vida. Quando a gente entra aqui
pensa que jd vai resolver as coisas, que tu vai ficar melhor ja. Hoje t6 vendo que é uma
luta, tu mata um ledo por dia. Eu sei que as coisas ndo mudam da noite para o dia
assim, mas ndo achei que seria tdo dificil. Os estdgios que tem por ai pagam menos
do que eu ganho como auxiliar administrativo Ia na empresa onde eu trabalho. Mas
assim, bem menos. Chega até desanimar. Sei que tu tem uma perspectiva melhor es-
tando estudando, mas eu ainda ndo tive a certeza de que estou no caminho certo. Nao

penso em desistir, mas a esta altura, achei que ja estaria melhor.”

Conforme exposto nos relatos, as maiores dificuldades enfrentadas para se alcangar os
objetivos de uma nova carreira estdo no risco que isto implica. Para tanto, o estudante deve se
contentar com fazer um estagio, normalmente com baixa remuneracdo, de forma a conseguir
adquirir experiéncia. Ao mesmo tempo, nota-se que ao entrarem na universidade, estes alunos
passam a perceber a verdadeira realidade no qual consiste ser um estudante universitario. Muitos
tinham uma visdo também estereotipada da vida académica, bem como os resultados que podem
ser alcangados. Aquele sentimento de deslumbramento de quem esta de fora passa ser substituido

por uma nocdo mais condizente com o real cotidiano deste ambiente.

Da mesma forma, estes estudantes demonstram um aumento na sua perspectiva de vida.
Se antes viviam uma vida fadada a estagnacdo, e com objetivos baixos, agora um novo mundo
parece abrir-se diante de seus olhos. Alguns relatam que mais do que mudar de vida, o fato de

estarem estudando numa universidade serve como inspiracdo para os membros de suas familias.
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Algo que antes parecia inatingivel, agora esta mais perto de ser alcangado. Difunde-se, cada vez
mais intensamente, a opcao de mobilidade dentro da rigida estrutura da sociedade. Ao estarem
inseridos dentro desse agente de segregacao social que é uma universidade, estes beneficiados
semeiam a esperanca nao somente para eles, mas para todas as pessoas que estao proximas a
eles. Assim sendo, conforme analisado anteriormente, a familia ndo mede esforcos para que o
estudante permaneca na instituicdo. Entdo, sobre esta 6tica, a cota traz como principal efeito

uma alteragao na perspectiva de seus beneficiados (ver relatos descritos nos Quadros 35 e 36).

-Quadro 35 -

Trecho da entrevista do aluno Fabio, do curso de Fisioterapia

“A faculdade me deu uma perspectiva bem melhor. Primeiro por causa da minha fami-
lia em termos de educacdo, hoje estou conseguindo educar minha filha melhor. E criar
nela perspectivas de faculdades, coisas, que até entdo as minhas perspectivas eram
2° grau, ta formado. Ja ta formado, ja pode trabalhar. Entdo hoje o meu pensamento
€ bem diferente. Ela enxerga e me vé estudando, acho que isso estimulou muito ela
a estudar. S3o coisas que eu ndo tive na minha familia, todos... s6 tenho uma irma
que so6 fez 0 2° grau, outro parou ali na 62 série, 52 série. Entdo o habito de ler, que a
minha filha tem ndo é muito, mais é bem maior do que o hdbito que eu tinha. A visao
de escola que era s6 uma passagem ali, ndo interessava os temas. Minha mae nunca
olhou meus cadernos. Eu ja olho os cadernos da minha filha, ajudo no que eu posso,
cobro. Converso muito sobre aula, sobre a importancia de aprender. Acho que isso
criou ndo sé6 na minha filha, mas nas pessoas a minha volta. Minhas irmas voltaram a
estudar, tem pessoas mais velhas da minha familia que voltaram a estudar. Amigos,
conhecidos de ver assim, “bah eu vou tentar também, eu vou...”. Eu tinha curiosida-
de de comunicar alguns da bolsa, alguns conseguiram entrar no outro semestre aqui
ainda. Entdo foi uma coisa legal assim, aonde eu vou acabo estimulando as pessoas a
estudar. Aquele tempo ndo ta perdido porque ta mais velho. E que da pra ser melhor.
Entdo, isso mudou muito assim. Em termos de abrir porta, abrir porta num sentido
de ir nos lugares que tu td. Tipo eu t6 num lugar, me identifico como estudante de

fisioterapia, é uma conversa diferente de quando eu me identifico como um vigilante,

ou como um guarda.”

Trecho da entrevista do aluno Felipe, do curso de Direito

“O horizonte que me abriu é a possibilidade de ter o conhecimento. Isso pra mim...
isso pra mim vai além de ter uma oportunidade, digamos “ah... vai pra I que tu vai
ganhar um pouco mais”.. até porque eu nem ia, sabe? Mas o conhecimento adquirido
aqui na faculdade me abriu os olhos para um monte de coisas. Posso dizer que eu sou

uma pessoa diferente hoje. Com certeza uma pessoa mais esclarecida.”
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- Quadro 36 -

Trecho da entrevista da aluna Teresa, do curso de Ciéncias Contabeis

“Com certeza me deu uma perspectiva melhor. Porque tu imagina, tu trabalhando num
escritério, que a maioria dos teus colegas estao estudando ou até ja terminaram a facul-
dade, tu ndo tem condicdo, ai tu tem filho, tem as tuas... tem teus compromissos, a mu-
Iher principalmente tem seus compromissos. Ai tu ndo, tu ndo sai, € s6 aquela rotina de
ir pro trabalho, ainda quando se tem um trabalho, entendeu? E é aquilo, tu ndo conhece
gente, tu conhece s6 ali do teu nivel, do teu meio. Entdo eu acho que isso que eu quis
dizer no caso que aumentou minhas expectativas quanto a isso, porque hoje eu conheco
as pessoas, eu acho que aqui é um nivel... até pretendo continuar fazendo algum curso,
td mais aqui integrada, aqui dentro do IPA ou ir pra qualquer outra... entendeu? Pra ter o
conhecimento, eu acredito que as expectativa que eu quis, no caso me referi, seria isso
entendeu? Hoje eu estudo, tenho conhecimento, eu tenho umas outras “Bah eu ndo sa-

bia que era assim que funcionava”, entendeu? Experiéncias de vida também que algumas

pessoas trazem pra nds, sabe? Eu acho que é isso, entendeu? E muito melhor que a mi-

nhavisdo antes, que eu vivia antes, ha 3 anos atras, td me entendendo? Era do servico pra
casa. E até no servico, como eu te falei, no servico “a T. td estudando”, ta entendendo?

Entdo o pessoal hoje em dia te olha bem diferente.”

Trecho da entrevista da aluna Sonia, do curso de Administracao de Empresas

“Ah, com certeza assim, de mudar, eu acho que todo... todo administrador pensa em
mudancas. Td num curso e vai mudar isso, vai mudar aquilo. Eu penso hoje... hoje eu ji
penso diferente, quando eu entrei eu pensava de uma maneira, semana passada pensava
de outra, hoje eu to pensando diferente. Eu t6 pensando em investir mais em um curso
deinglés e de repente terminar o curso e sair, tentar |4 fora. Fora que freqiientar este am-
biente te muda, sabe, como pessoa. Muda a forma de tu pensar e ver as coisas, sabe?”

Trecho da entrevista da aluna Janaina, do curso de Enfermagem

“Em relacdo a muita coisa mudou assim, a visdo sobre as outras pessoas, de como se
cuidar... cuidar da sadde em relagdo em ter uma visdo das pessoas que sao mais humildes
assim, a visdo delas em relacao a satde. Eu tenho outra visdo, eu achava que era bem
diferente. Contribuiu bastante assim para o meu crescimento, hoje eu posso dizer que
sou muito mais madura do que eu era. Quando entrei na faculdade assim, aprendi muito.

Muita coisa, muita coisa mesmo.”
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E possivel observar que houve mudancas na forma de racionalizagio do cotidiano, e que
embora o desenvolvimento econdmico ndo tenha se alterado significativamente, a possibilidade
de freqlientar uma universidade permitiu a estas pessoas um crescimento pessoal. Talvez a melhor
expressao deste sentimento esteja no avanco intelectual que cada um dos entrevistados ressaltou.
Além deste aspecto, outro fator que contribui positivamente para a mudanca no dia a dia destes
alunos foi o modo como as pessoas a seu redor passaram a defini-los. Embora o estigma de ser
negro ainda seja aparente, o fato destes individuos agora serem reconhecidos como estudantes
universitarios significou a eles uma subida no status da escala social. As relacdes com colegas
de trabalhos, por exemplo, passam a ser mais préoximas, na medida em que eles ndo ocupam
mais a mesma mascara estereotipada. O acesso a educacao permitiu a estes individuos uma
melhor nogdo da realidade social, e no mesmo processo, uma aproximacao de um sentimento de
igualdade, além da diminuigao do preconceito. Em um contexto de produtividade, insere-se nessa
perspectiva de educagao, um novo olhar a capacidade de qualificagao de um estigmatizado. Sendo
assim, um argumento substantivo apontado pela Lei Paim passa a ser corroborado, sobretudo na
visdo destes estudantes beneficiados no IPA. Neste sentido, o crescimento da perspectiva destes
alunos é significativo na aplicacao do processo como agente de inclusao social. Essa ampliacao
da visdo de mundo, somado ao conjunto de saberes e habilidades adquiridos na universidade,

possibilita uma transformagdo relevante no processo de inclusao.

A educacdo torna-se fundamental como um fim em si mesma, como condigdo para
a cidadania critica. Vincula-la ao trabalho ou acreditar que elas possibilitarao uma alteracao
na ordem social desigual pode parecer uma “ilusdo” de desenvolvimento. Neste contexto, um
projeto que tinha como intuito possibilitar o desenvolvimento econdmico, acaba por funcionar

muito mais como um agente de conscientizacdo e ampliagcdo do saber critico intelectual.
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a cerca de quatro anos atras, quando escrevi pela primeira vez sobre a representacao

do negro na sociedade brasileira, parecia oportuno insistir numa reflexao de carater

denunciatério, que explicitasse o evidente racismo existente no Brasil. Este racismo
parecia 6bvio, na medida em que os niimeros de pesquisas sociais expunham uma desigualdade
alarmante na divisdao de renda entre negros e brancos. Mais do isso, quando estudei a
representacdo do negro na publicidade (SILVA, 2004), vi o quao estereotipado era esta imagem.
Quando iniciei este estudo sobre as cotas universitarias, assim como na pesquisa anterior, tinha
como ideal chegar numa pretensiosa conclusao que pudesse indicar uma provavel solugao para
o problema da representacao do negro. Ao mergulhar mais a fundo nas bibliografias sobre este
tema e participar das discussdes relacionadas a superacao destas iniqlidades, pude perceber a

complexidade do assunto.

Embora os niimeros e as estatisticas indiquem claramente os niveis dessa desigualdade,
elas ndo revelam aquilo que fundamenta nossa vida cotidiana. As estatisticas tém poder de
representar a realidade social até certo ponto, estando suas andlises limitadas ao modelo
montado pelo analista, e pela percepcao do pesquisador. No entanto, as realidades sdao multiplas
e vivenciadas de diversas maneiras no cotidiano da vida social. Por isso, para buscar entender o
que os nimeros ndo poderiam revelar, e ao mesmo tempo era aquilo que a Lei Paim procurava
fundamentar, ndo tive alternativa a ndo ser ir a campo pesquisar um modelo implementado de
cotas que tinha como proposta a inclusdo social. Mas antes de entrar em contato como os dados,
percebi que o conhecimento que tinha acumulado durante a pesquisa da representagcdo do negro
na publicidade, ndo me dava argumentos suficientes para abordar o tema junto aos atores sociais.

Precisava antes entender os prop6sitos amplos da Lei Paim (e ndo apenas um de seus tépicos).
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Além disso, era necessario ter conhecimento da realidade no qual esta lei foi produzida. Para
isso, além de analisar a histéria da populagao negra no Brasil, tornava-se fundamental entender
como o racismo se tornou um fato social e como o negro se tornou portador de um estigma

social.

O que os dados apresentaram, desde o inicio deste estudo, foi a amplitude da polémica,
pois para cada argumento sobre o assunto havia um contra-argumento que o anulava. E isto,
em ambos os lados, de quem era a favor e contra. Era dificil encontrar coeréncia ou razao
plena em qualquer dos pélos. Num esfor¢o de resumir os inGmeros argumentos, que obviamente
ignorando uma série de fatos complexos em torno desta premissa, pode-se afirmar que: quem é
a favor da cota, reivindica-a como uma reparacao histérica da segregacdo imposta a populagao
negra; e quem é contra afirma que a lei esta equivocada ao tentar fazer essa reparacao através de

um sistema de cotas, pois estes acabam sendo mais excludentes do que o préprio racismo.

O processo de segregacao racial transcende uma série de questdes, que vao desde o
contexto histérico no qual se manifesta até as relagdes de classe peculiar a sociedade capitalista. A
especificidade racial é compreendida a luz da organizagao social que pressupde uma combinacao
contraditoria das diferencas. A discussao sobre a segregacao racial evoca uma politica publica
que procura regular o direito da igualdade a todos os cidaddos. Uma lei como essa, por melhor
que seja a intencdo, parece estar longe de encontrar unanimidade na populagdao. Os negros
beneficiados, no entanto, esforcam-se para provar sua validade. Ao chegar no IPA e perceber
este conflito, ndo foi tdo surpreendente o fato da iniciativa procurar meios para diferenciar-se
ao maximo da Lei Paim. Nao se quer estar proximo do que é polémico, do que ndo alcanca
unanimidade, do que pode gerar conflito. Mas, mesmo através destes esforcos, os problemas
enfrentados pelos beneficiados ou pelo programa sdo similares a outras iniciativas, que tiveram

como referéncia a mesma politica publica.

Quando tive contato com os primeiros dados, pude perceber que ndo havia como
encontrar uma solucdo para esta premissa. Contudo, uma das poucas certezas que tive ao me
aproximar da realidade do tema foi que a maioria das discussdes em torno do assunto eram
rasas, e ndao davam conta de alcancar a profundidade da questdo. Se questiona, por exemplo,
o provavel sentimento de racismo que pode ser gerado com a inclusdao de estudantes negros
cotistas, ao invés do didlogo ser voltado ao que poderia ser a fonte desse racismo. Seria o fato
de o cotista ser beneficiado de uma lei que os outros estudantes ndo julgam justa, ou estaria
a presenca destes negros incitando um racismo existente, que de dissimulado passaria a ser
evidente? Outro bom exemplo de superficialidade em torno das discussdes sobre o tema é a
questao da eficacia da lei. Muitas pessoas acreditam que se alcancariam melhores resultados

melhorando o ensino publico desde a etapa fundamental, deixando assim os estudantes egressos
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deste sistema mais capacitados para disputar uma vaga universitaria. Mas desde quando um fato
esta preso ao outro? Implantar cotas universitarias ndo implica em esquecer a necessidade de
melhorar o ensino publico. Sao duas questdes diferentes, que atendem demandas diferentes. E
6bvio que melhorar o ensino publico ajudara a resolver a questao da desigualdade socio-racial,
e ndo somente essa questdo, mas inmeras outras. Mas, até 14, o que fazer para o contingente de

pessoas que ja cursaram o ensino fundamental e médio?

A contradicdo esta em ambos os lados. A exemplo do que acontece no IPA, a Lei Paim
agora busca agregar o aspecto econdmico aos requisitos para selecdo do cotista. Na tentativa
de conseguir mais votos no congresso e tornar-se finalmente realidade, a lei esquece de uma de
suas premissas basicas: o problema do racismo ndo é econdémico. Além de ja haverem outras
politicas voltadas a inclusao de pessoas que sofrem de caréncia financeira, agregar o aspecto
econdmico as cotas raciais é insuficiente se ndo houver uma preocupagdo de que esta realidade
implica em outras demandas, e consequentemente, outras preocupagdes. Como vimos nos
relatos dos alunos do IPA, onde se cobra caréncia financeira, mas ndo se da nenhuma assisténcia
aos alunos pobres, corre-se o risco de se tornar o processo de inclusdo algo inviavel. Ou seja, se
a Lei Paim quer agregar o aspecto financeiro aos seus objetivos, deve estar preparada para criar
solucdes a todas as vicissitudes ligadas a esta realidade, pois do contrério, ela sera alvo de novas

especulacdes e dentincias sobre a ineficacia.

Mas, a meu ver, a discussao mais complexa continua sendo sobre o problema de se dizer
quem é negro para que se possa definir quem seriam os beneficiados. Como vimos anteriormente,
o modo de selecdo do IPA também é arbitrario, amenizado pela questao da caréncia econdmica.
Numa reunidao com os candidatos a bolsa — que ndo ocorreu em todos os vestibulares — os
membros do CECUNE escolhem, em sua prépria percepgdo, quem é mais negro que quem no
momento em que um desempate torna-se necessario. De acordo com os criticos a lei, e entre
eles destaco Peter Fry e Yvonne Maggie como fcones nesta argumentacao, a primeira providéncia
para qualquer campanha anti-racista deveria comecar com a idéia de destruir-se o conceito de
raca, ou qualquer definicao que pontue a diferenca entre negros e brancos. Mas se identidades de
grupo sdo um fato da existéncia social e se as possibilidades de identidades individuais repousam
sobre elas tanto em sentido positivo quanto negativo, entdao ndo faz sentido tentar acabar com
0s grupos ou propositadamente ignorar as diferencas histéricas que os separam em nome do fim
do racismo. Ignorar o problema nao parece a melhor alternativa para soluciona-lo. Ao denunciar
a existéncia desta diferenca, e se deixar claro quando ela acontece, da-se o primeiro passo no
sentido de combaté-la. Faz mais sentido entdo, perguntar se os processos de diferenciagao social
operam e desenvolvem andlises de igualdade e discriminacao, ou seja, tratar as identidades nao

como entidades externas, mas como efeitos de processos politicos e sociais. No entanto, para os
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criticos, mesmo que se desconsidere o problema de que a lei precise separar negros e brancos
para definir quem seria beneficiado, correr-se-ia o risco novamente da ineficacia da mesma.
Brancos poderiam usurpar o direito do negro se essa diferenca ndo estivesse clara. Mas quando,
ou através de que meio, poder-se-ia acusar uma pessoa de nao ser negra? Esse realmente é
um ponto aberto, e ndo encontrei no IPA uma solucao melhor do que se vem fazendo em
outras universidades no Brasil. Assim como nos mostrou o caso dos gémeos da UnB, criar-se
critérios subjetivos para tal definicao seria perigoso e ao mesmo tempo, uma atitude “suicida” na
tentativa de legitimacdo da propria lei. Curiosamente, o fato de brancos declararem-se negros
seria tao incomum e inédito quanto uma politica pablica que visasse beneficiar exclusivamente a
populacao negra. Alguns autores também declaram que a mesticagem existente no Brasil tornaria
impossivel a definicao de negro e branco no pais. Ao mesmo tempo € instigante perceber que ao
racista ndo existe conflito, sendo facil para ele definir quem é quem. Essas questdes presumem
que a identidade é um processo complexo e com um contingente suscetivel a transformacoes.
Elas também subentendem que a negociacao de identidades basear-se-ia apenas na situacao de
privilégio, sendo mutaveis quando a ocasiao parecer mais conveniente. Mais perigoso porém é a
idealizacdo de que é possivel construir-se um pais sem problemas raciais através de uma inércia
publica e politica. A cristalizagao das desigualdades, de um lado, e a exacerbacdo das diferencas
para combaté-las, por outro, podem fazer degenerar aquela condicdo estavel que esconde uma
sociedade desigual e conflituosa. A despeito de uma hegemonia racial idealizada pelo Movimento
Negro e exposta através da Lei Paim, parece haver uma perda de foco na discussdo, na qual ao
invés de se procurar tornar a lei algo mais abrangente, justo ou eficaz, busca-se motivos para
deslegitima-la. Mesmo que a lei ndo seja a melhor alternativa, os esfor¢os nao estao voltados no
sentido de procurar-se outra solugdo viavel. Se a solucdo ndo passa pelas cotas, qual a proposta?
A inércia e as digressdes — como a alegacao de que em vez das cotas se deveria oferecer ensino
publico de qualidade a todos (como se isso fosse contraditério com a proposta emergencial das
cotas) — ndo sdo mais cabiveis. Preconizar a adogao de cotas fortalece a questao da raca — o que
é um problema. Mas como um movimento tatico, de carater emergencial e temporario, cumpre
o duplo papel de tensionar a sociedade em direcdo ao enfrentamento das desigualdades, e de
expor a fragilidade, nesta questdo, do pensamento social brasileiro, obrigando-o a se voltar sobre
si mesmo, observando suas lacunas, com a oportunidade de engajar-se na efetiva construgao de

uma sociedade igualitaria, em vez de esvaziar-se uma insensata proclamacao idealista.

De um modo geral, a producao cientifica publicada nos tltimos cinco anos — de 2000 a
2005 - sobre a tematica permitiu que fosse verificada a existéncia de uma determinada dinamica
acerca da discussdo sobre cotas no ensino superior, principios de justica social e reparagao

historica. No sentido de desfazer-se os efeitos discriminatérios e tendendo para questdes mais
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direcionadas a promocao da diversidade e representacdo, pode verificar-se que a expressiva
quantidade de trabalhos compreende uma preocupacdo fundamental com a reconstrugcao de
identidades sociais diversas, em contraposicao de uma identidade Unica, oscilante entre critérios
de “taxonomia bipolar”(FRY e MAGGIE, 2004). A questao racial revela-se como um desafio
permanente, tanto para individuos quanto para o coletivo social, assim como ao meio académico.
Entretanto, cumpre o papel de ressaltar em cada conjunto de idéias uma dinamica peculiar. Em
linhas gerais, o avanco das discussdes parece ter se tornado mais expressivo e persuasivo, de
modo que a prépria postura do governo nacional sobre o tema favorece modificagdes nas agoes
de politicas raciais. O discurso oficial deixou de ser a apaziguadora idéia de democracia racial
para passar a ser a busca pela esséncia das desigualdades aceitas nas préticas, que até entdao
eram negadas de modo veemente. E impossivel deixar de se perceber o avanco neste sentido,
pois anteriormente havia-se uma preocupagdo em se manter a cumplicidade das relacoes
raciais, ou a valorizagdao da mesticagem — quer tenham sido impostas ou aceitas — dificultando
os questionamentos das relacdes raciais brasileiras. Os discursos que ainda hoje sustentam
pensamentos de uma passividade e pacificidade em virtude da miscigenacdo, dao lugar a discussao
do papel do governo naresponsabilidade pela extirpagao das desigualdades raciais. Impulsionadas
pelas demandas coletivas — mais precisamente pelos grupos de movimentos negros — a iniciativa
revigora uma discussao até entdo ignorada. Quando se falava de negros ou de racismo no Brasil,
os estudos eram voltados em grande parte para a historia (escravidao) ou para as discussoes
sobre identidade coletivas (mesticagem, democracia racial ou qualquer estereétipo cultural).
O quadro que apresenta-se agora institui discursos que culpabilizam, por exemplo, os niveis
sociais por tais disparidades. Trata-se, portanto, de um recurso dissociativo entre relagdes sociais
e relagdes raciais, descomprometendo-se o viés da economia dos problemas da estratificacao
étnico-racial. Desse modo, poderiamos situar a valorizagdo da mesticagem como uma resposta
a anos de inércia de discussao neste sentido. A iminéncia da votacao do Projeto de Lei Federal
aliada a iniciativa de varias universidade em todo pais provocou um fenébmeno surpreendente: o
problema da definicdo étnico-racial. Antes disso, na resposta ao censo, na entrevista de emprego
ou numa ficha cadastral qualquer, nunca foi questionado da dificuldade de se definir raca. Neste
sentido, a auto-proclamagao ndo representava um problema, por obviamente ndo haver nenhum
beneficio envolvido (pelo menos ndo em favor do negro). Como pode para a lei ser errado definir
negro se antes sempre se fazia, em diversos momentos, e isto nunca foi questionado? Tanto a
sociologia quanto a antropologia parecem estar sendo vitimas de seus préprios argumentos: apos
anos buscando explicacdes para demonstrar a inexisténcia de ragas entre seres humanos agora
suas teorias sao finalmente aceitas para se deslegitimar uma politica publica de inclusdo social.
Com base nos estudos sobre o genoma humano, pode-se afirmar que o conceito de raca ndo tem

pertinéncia bioldgica, porém “a pigmentagdo da pele ainda parece ser um elemento predominante de
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avaliagdo social do individuo e talvez a principal fonte de preconceito” (PENA e BORTOLINI, 2004,
p.40). Portando, o problema é politico. E se ha desigualdades sociais e educacionais parece
6bvio a responsabilidade do governo de buscar caminhos para o enfrentamento do problema
por meio de politicas publicas compensatérias. O que nos leva ao ponto de origem desta
discussao: se por um lado as medidas compensatérias levam os criticos a argumentarem como
um retrocesso para as ciéncias humanas, por outro lado, os defensores dizem que a alternativa,
se bem explorada, podera favorecer o processo de re-significacdo da experiéncia de ser negro
no Brasil. Isso se for conciliado a esse processo a conscientizagdo critica diante da constatagao
de desigualdades raciais em um cenério que parece ignorar a existéncia destes problemas. As
questoes contraditérias das cotas universitarias devem ser consideradas e enfrentadas enquanto
experiéncia de valorosa contribuicdo para o debate sobre a implantacdo de medidas estatais
que regulem, nas adversidades, a apropriagdo do direito a meios fundamentais por grupos com
histérico de exclusdo. A discussdo envolvendo etnicidades, pertenca social e responsabilidades
por mudancas, longe de serem assuntos superados, tornam-se essenciais para formagao de uma

sociedade mais tolerante e democratica.

Voltemos agora ao quadro do IPA: o que ha de comum entre a politica publica e a
iniciativa privada? Talvez a polémica que ambas enfrentam para corroborarem sua legitimagao.
Existe uma incapacidade de pensar a mudanca social deste quadro, ou na necessidade de esse
ambiente receber pessoas que ele mesmo tem excluido, ou em outras palavras, de se pensar
a propria mudanga como parte importante do seu processo de transformacao. Pensa-se no
processo seletivo como algo imutavel e inflexivel, ao mesmo tempo em que ignora-se o fato
da universidade ser um agente transformador capaz de imputar uma profunda reestruturacao
social. Mesmo ainda em processo de aprendizagem, os alunos beneficiados do IPA ja tiveram a
oportunidade de perceber o quao significante é ter acesso ao ensino superior. Economicamente
poucos deles, ou talvez nenhum tenha percebido diferenca, a ndo ser nos seus gastos, mas todos
vislumbraram uma nova forma de ver o mundo. Sairam das “prisdes” culturais impostas pela
impossibilidade de terem acesso ao ensino superior. E estamos aqui falando da realidade de
poucos sobreviventes. O fato é que a grande maioria dos alunos beneficiados pelo programa
do IPA desistem no meio do caminho, ou por nio terem condic¢des financeiras de manterem o
padrao que a vida universitaria exige, ou por ndo serem capazes de acompanhar os altos critérios
requeridos pelo programa, onde é imposto um desempenho superior aos alunos do programa na
comparacdo como os alunos ordinarios. Esses equivocos estruturais e organizacionais nao sao
em nenhum momento questionados, pois o debate foca exclusivamente para a legitimacao de tal

iniciativa ou para a questao do “merecimento” da bolsa de isencao econémica.

O que pude construir, através das analises bibliograficas e dos dados levantados por esta
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pesquisa, é que tanto a lei quanto a iniciativa do IPA podem estar fadadas ao fracasso em seus
propdsitos se ao invés de preocuparem-se em alcancar seus objetivos, focarem seu trabalho na
diminuicdo das criticas em torno do tema. E dificil, porém, afirmar que as cotas universitarias,
mesmo que em conjunto com outras politicas publicas, terdo o poder de diminuir a desigualdade
social existente entre negros e brancos. Mas ao mesmo tempo, o que este estudo revela é que
a inércia perante este quadro também nao resultara na mudanca esperada. Pode-se verificar
que, apesar da comprovagao de alguns argumentos dos detratores da lei no caso do IPA, estes
ndo sdo suficientes para invalida-la, mas pelo contrario, tornam mais evidente que uma politica
publica que procure diminuir a discriminacao é realmente necessaria. Cada exemplo de racismo
de um dos beneficiados dentro do quadro social do IPA, ou a cada acusacao de serem eles
portadores de um beneficio injusto e sem mérito, demonstra como nossa sociedade esta limitada
aos esteredtipos sociais e despreparada para uma mudanga estrutural. Apesar das pesquisas
mostrarem que a maioria dos brasileiros tendem a discordar destas politicas compensatorias
(neste sentido, ver TELLES e BAILEY, “Politicas contra o racismo e opinido ptiblica: comparagoes entre
Brasil e Estados Unidos”, 2002), poderia se dizer que tal resisténcia é fruto do préprio racismo
dissimulado. H4, no entanto, uma conjuntura favoravel auma discussao maior sobre estas politicas.
Se considerarmos o fato de que esses programas tém no apoio quase metade dos brancos e na
maioria dos negros (TELLES e BAILEY, 2002), pode-se perceber ao mesmo tempo em que a critica
ao programa também ndo é nenhuma unanimidade, e por isso a discussao tem sido produtiva,
embora um tanto desfocada. Muitos pesquisadores partem, por exemplo, de analises sobre a
opinido publica e cientifica sobre o tema, mas ndo procuram analisar o impacto da politica mais
profundamente, ou pelo menos de forma mais ampla. O que se percebe é um verdadeiro jogo
de opinides, contrarias e a favor, e pouca fundamentacao teérica sobre o tema. Outras pesquisas
parecem ndo conseguir desvincular-se do aspecto idealista de suas propostas e se entregam ao
bias: tornam sua pesquisa um objeto panfletario de suas idéias politicas, cheio de parcialidades,
onde se prova o que ja se sabia de inicio. Por isso, embora a idéia inicial deste estudo que era
tentar buscar uma solucdo para o fato, uma nogao mais préxima da realidade imperou logo
no inicio dos trabalhos. O objetivo entao tornou-se claro: um estudo sobre uma politica que
busque combater os problemas de segregacdo racial ndo pode estar voltada a solugdo do que a
lei certamente ndo consegue abranger, mas deve no maximo admitir e investigar quais questdes
apontam a pertinéncia destes problemas. Nao tive neste estudo a pretensao de reinventar as
politicas publicas de combate a discriminagao racial — o que parece ser o objetivo principal da

maioria das pesquisas em torno deste tema.

Este estudo preocupou-se em evidenciar os perigos e incertezas que este projeto politico,

por mais promissor que seja, pode encontrar, ndo sobre uma 6tica critica procurando invalida-
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lo, mas com o objetivo de enriquecer sua discussao e talvez, seu aprimoramento, a partir da
observacao de um caso ja implantado. Eis o que julgo ser a maior diferenca deste estudo com
a maioria das pesquisas que tive contato. Enquanto os autores que apdiam a lei procuravam
meios, dados e estatisticas para comprovarem a necessidade de sua implantacao e os criticos,
desenvolviam estudos que demonstravam a ineficicia que essa lei poderia ter, procurei
encarar os problemas abertamente como algo que faz parte de um experimento democratico
legitimo. Ninguém pode prever os desdobramentos que a implementacao de programas de agao
afirmativas podem acarretar (por exemplo, se ira se fortalecer uma tendéncia de sensibilizagdo e
de conscientizacdo da populacdo brasileira para com a problemética da discriminagdo e/ou se
ocorrera uma “contra-reacdo” que podera impulsionar um acirramento de atos discriminatorios).
Partilho da visdo de Andreas Hofbauer (2006), ao afirmar que ao transformar o racismo em
objeto de comentarios cotidianos, o debate sobre as acdes afirmativas ja tem tido um mérito
simbolico importante: o de explicitar que ha um problema racial sério a ser enfrentado. E como
disse anteriormente, é lamentavel porém, ver que a discussao tem levado no mundo académico,
nos meios de comunicagdo de massa e nas manifestagdes pelas ruas um endurecimento de duas
posicoes: defensores da lei versus detratores. Este enrijecimento pouco tem contribuido para
aprofundar a compreensao dos mecanismos e das causas dos processos discriminatérios no Brasil.
Seria muito mais produtivo se, ao invés de discutirmos a eficicia da lei, redirecionarmos nosso
olhar para os aspectos que podem ser melhorados, ou alternativas para combater o racismo, este

sim, o principal foco da discussao.

Para finalizar, gostaria de destacar o que escrevi no inicio do texto: quando iniciei este
estudo, pensava que iria encontrar respostas para os questionamentos em torno deste tema, ou
pelo menos, indicios que apontassem uma solucao para seus impasses. Mas a exemplo do que
escreveu Joan Scott, em o “Enigma da Igualdade”, (SCOTT, 2005), gostaria de argumentar que é
precisamente onde os problemas sdo intrataveis e menos passiveis de resolucdo que a politica
mais importa. A politica, como Scott ressaltou, tem sido descrita como a arte do possivel, mas
nesse caso, ela é mais bem definida como a negociacao do impossivel, ou melhor, a tentativa de
se chegar em solucdes que se aproximem dos principios de justica e igualdade numa sociedade
democrética. Mas mesmo que falhem, deixa-se aberto a oportunidade para novas formulagoes,
Novos arranjos sociais e novas negociagdes, ou pelo menos, provocam uma discussao sobre
a realidade social atual, ao invés de apenas aceitad-la como inevitavel. Ao fim, esta pesquisa
demonstrou que uma solucao final e totalizante, como é a proposta da Lei Paim, implica de certa
forma num paradoxo da democracia, mas ao mesmo tempo, produzem um material que provoca
a discussdo, a busca pela melhor construcado da realidade social e como resultado, a construgcao

de uma outra histéria.
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ANEXO



CECULE

CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA

1.Nome completo:

2. Endereco: Rua n° Ap n°
Bloco: Bairro: Cidade:

CEP: e-mail:

Fone: celular:

3. Idade: | 4. Sexo:

5. Qual a sua classificagéo de cor?
( Joranca ( )parda ( )preta ( )indigena ( )amarela ( )outra:

6. Curso: 7. Semestre:

8. Ingresso em: 9. Concluséo em:

() 2004.1 ( )2004.2 ( )2007.1 ( )2007.2

( )2005.1 ( )2005.2 ( )2008.1 ( )2008.2

() 2006.1 ( ) 2009.1 ( )2009.2

10. Profiss@o e Grau de escolaridade da mae:

( ) Ensino Fundamental () Ensino Fundamental incompleto

() Ensino Médio () Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Superior () Ensino Superior incompleto

Profissdo:

11 Profiss&o e Grau de escolaridade do pai:

( ) Ensino Fundamental () Ensino Fundamental incompleto

( ) Ensino Médio ( ) Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Superior ( ) Ensino Superior incompleto

Profissao:

12. Estado civil: ( ) solteiro/a ( ) casado/a ( Junido estavel () separacdo judicial
(_)divorciado/a () vilvo/a ( ) outros

13. Profiss&o e Grau de escolaridade da(o) conjuge:

() Ensino Fundamental ( ) Ensino Fundamental incompleto

() Ensino Médio () Ensino Médio incompleto

() Ensino Superior ( ) Ensino Superior incompleto

Profisséo :

14. Possui filho(s) ou filha(s) 15. Quantos?

16. Idade da(s) filha(s): 17. Idade do(s) filho(s):

18. Como vocé ficou sabendo do Programa de Bolsas para a populagdo negra desenvolvido
pelo IPA em parceria com o CECUNE?

() no cursinho pré-vestibular comunitario ( ) na comunidade religiosa
( ) por amigos () pela imprensa
( ) pela internet () por parentes

| () outros:

—

|
' 19. Qual 0 seu conhecimento a respeito do Regulamento de Bolsas do IPA
() ouvi falar ( ) desconhecgo totalmente
() sei onde encontrar o texto ( ) conhego algumas regras
( ) tenho uma copia impressa () jaliumavez
() tenho criticas a fazer quanto a




20. Em que instituicbes vocé prestou seu trabalho comunitario (servigo voluntario) exigido
pelo Regulamento de Bolsas?

1

2

3.
21.Vocé participa de alguma entidade de movimento social ? Qual(quais)? De que
natureza?

22. Como vocé avalia o Curso de Cidadania e Reconstrugéo da Identidade Etnica, oferecido
pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE?

( ) excelente ( )bom ( ) regular ( )rum

Por qué?

23.Como vocé avalia a sua participacdo no Curso de Cidadania e Reconstrucdo da
Identidade Etnica, oferecido pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE?

( ) excelente ( )bom ( ) regular ( )ruim
Por qué?

24. Como vocé avalia a sua atuacio como bolsista IPA/CECUNE?
( ) excelente ( )bom ( )regular ( )ruim

Por qué?
%

25. Aponte as demandas necessarias para a continuidade e sucesso da acdo afirmativa fruto

do convénio entre o IPA e o CECUNE, na perspectiva de bolsista, pensando na melhoria

desse Projeto. Enumere em ordem de prioridade de 1 a 8:

() Apoio psicolégico especializado

() Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em lingua portuguesa

() Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em matematica

() Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em produgio de texto

() Apoio financeiro para as/os bolsistas mais carentes (para compra de vale-transporte e
alimentagéo)

() Curso de extensdo sobre temas de interesse da populagdo negra

() Prestagéo de Servigo Comunitario obrigatério junto ao Movimento Negro

( ) Diélogo e orientagéo para temas especificos no momento de elaboragéo do TCC

( ) outra possivel demanda:

26. Quais as suas perspectivas no mercado de trabalho ap6s a conclusdo do curso em
| relagdo a

Renda Iniciativa Posicdo
( )de R$300 a R$500 ( ) privada ( ) assistente
() de R$500 a R$1.000 ( ) publica ( ) supervisor(a)
() deR$1.000 a R$2.000 ( )auténoma ( )gerente
() acima de R$2.000 ( ) diretor(a)
(

) dono(a)



27. Em relagdo ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) :
( )meu curso ndo tem esta exigéncia

( ) ainda ndo pensei no assunto

() jatenho idéia do tema a abordar

(

e preciso de indicagbes de fontes de pesquisa
( ) Outras impressdes:

) gostaria de trabalhar um tema que tenha implicagdes sociais (de género, raga e classe)

pertinentes

Nas questdes abaixo, assinale, pelo menos 3 respostas que vocé considera

) um divisor d'éguas na sua vida

) uma iniciativa de movimento social
) uma iniciativa de uma ONG

) uma iniciativa da universidade privada
) uma iniciativa do governo federal

) um estorvo

) uma iniciativa de pessoas negras

) uma iniciativa do movimento negro
) um momento dificil

) uma grande experiéncia

) um compromisso cumprido

) uma iniciativa do governo estadual

— — — — — — — — — — — —

28. O Programa de Acesso a Universidade, do qual vocé participa €

29. As agdes do movimento negro sao:

( ) desconhecidas ( ) agressivas

( ) provocantes ( ) desafiantes

( ) percebidas ( ) desnecessarias
( ( )estranhas

) assistencialistas

( ) instigantes
( ) intimidadoras
( ) elitistas

( ) incompreendidas

imagina que estaria:

( ) desempregado

( ) morando fora da Grande
Porto Alegre

( ) trabalhando na mesma
area de antes.
Qual?

( ) cursando a universidade
por outros meios

( ) néo estaria estudando

30. Se vocé nao tivesse acesso a bolsa de estudos para negros(as) no IPA, atualmente vocé

( ) fazendo um curso
técnico.

Qual?

Outros:

' 31. Para potencializar a sua formagio, vocé considera emergencial:

() boa fluéncia em lingua ( ) acesso a especializagao.

- estrangeira. Qual? Em que?
' () computador com banda ( ) acesso ao mestrado
| larga em casa Em que?

() um curso especifico.

' Qual?

() aumento da renda familiar () uma rede de contatos
influentes

( ) um emprego

( ) mais conhecimentos
em informatica

( ) um computador em
casa

( )um carro

( ) a formagao superior
de graduagao

() Outros:




32. Na sua opinio a cota racial em qualquer espago social , no Brasil, é:

( ) um mal necessario ( ) uma humilhagdo ( ) um beneficio

() uma luta politica ( ) uma divida histérica ( )um problema da
atualidade

( ) uma solugéo insuficiente ( ) uma reparagéao ( ) uma iniciativa
interessante

() um programa precario de ( ) um desafio da atualidade ( ) uma solugdo inicial
governo

33. Para vocé o movimento negro é:

() um partido nacional ( )umaOng ( ) um grupo de Ongs

() um movimento social ( ) uma organizagao social ( ) um movimento
espiritual

( ) um movimento politico ( ) uma tradigéo dos negros ( ) uma instituicdo dos
negros

( ) uma iniciativa publica ( ) uma iniciativa popular ( ) uma iniciativa privada

34. As principais causas da baixa representéthﬁdade do negro nas melhores posicoes sociais
(ministros, juizes, presidentes, etc.) deve-se:

( ) aescravidao ( ) adesuniao dos negros ( )aeraVargas

( ) a monarquia ( ) aos abolicionistas ( ) ao Reino da Inglaterra
( ) ao Reino de Portugal ( ) a baixa qualidade do ( ) aincompeténcia dos

( ) aoracismo ensino publico proprios negros

( ) aemergéncia do ( ) aemergéncia do ( ) aorganizacio dos
mercantilismo capitalismo brancos

( ) ao préprio negro ( ) a ditadura militar ( ) aigreja catdlica

35. Defina em poucas palavras o que o beneficio da bolsa integral de estudos significa para
VOCE.

{
{
|
|
|
i
|

| 36.  De que maneira, na sua vida profissional, a partir da sua formagao académica, vocé
! pensa em contribuir com as agdes afirmativas ou agdes equivalentes de forma a multiplicar os
} efeitos do beneficio que vocé recebeu? ':

1

Local e data: ) , ___de agosto de 2007

Assinatura:




