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RESUMO

Este estudo foi desenvolvido com o objetivo de conhecer o perfil pessoal, académico e
profissional de egressos dos cursos de ciéncias contabeis de Instituicdes de Ensino Superior do
Rio Grande do Sul. Paratal foi conduzida uma pesquisa de campo mediante encaminhamento de
questionario por meio eletronico, respondido por uma amostra de 448 egressos, sendo 242 do
sexo masculino e 206 do sexo feminino, que fizeram seus registros profissionais no Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul no periodo compreendido entre 1996 e 2005.
Como principais resultados podem se destacados: a) a maioria optou pelo curso por vocagao e por
representar melhores oportunidades de emprego; b) um nimero razoavel de egressos esta
engajado num processo de educacdo continuada, o que lhes permite manter-se atualizados e
oferecer servico de qualidade aos usuarios, ¢) a maior parte se dedica a prestacdo de servigos
contabeis na condicdo de empregados, merecendo destaque a atuacdo na area de controladoria,
revelando uma mudanga no perfil profissional na medida em que ha uma maior aproximacéo com
a gestéo das entidades; d) ha um bom nivel de satisfacdo com a profissdo e com a remuneracéo
percebida, observando-se que a maior parte dos respondentes atua na area entre 7 e 15 anos, €) 0s
elementos entendidos como fundamentais para 0 sucesso na profissdo sdo: responsabilidade;
competéncia; dedicagéo e atualizagcdo permanente.

Palavras-chaves. Perfil Pessoal; Perfil Académico; Perfil Profissional; Egresso.



ABSTRACT

This study aims for a better understanding of the personal, academic and professional profile of
egress students from Higher Education Institutions of Rio Grande do Sul. A field research was
carried out through a survey sent by email to a sample of 448 professionals, 242 males and 206
females certified by the Regional Council of Accountancy of Rio Grande do Sul between 1996
and 2005. The main outcomes indicate that: a) the majority chose this professional based on
vocation and also on the fact that it represents better job opportunities; b) a considerable number
are engaged in some kind of continued educational process, in order to update and improve the
quality of services; c) a great number dedicate to accounting services as employees, mainly as
controllers, which points to a change in the professiona profile, as it tends to approach
management; d) there is a good level of satisfaction regarding profession and salary, bearing in
mind the variation of 7 to 15 years in the respondents working time experience; €) the elements
understood as being crucial to succeed in this area are: responsibility, competence, dedication
and constant update.

Key-words: Personal Profile; Academic Profile; Professional Profile; Egress.
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1INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO

A histéria evidencia que o ensino da contabilidade no Brasil comega com a chegada da
familia real em torno do ano de 1800, no Rio de Janeiro. Em 1846 foi criada a Escola Central de
Comércio, em 1856 foi criado o Instituto Comercial do Rio de Janeiro e em 1902 foi fundada a
Escola Pratica de Comeércio (RODRIGUES, 1986; SCHMIDT, 2000; GONCALVES;
CARVALHO, 1976).

Segundo Marion e Robles (2003), com a instituicdo do Decreto Federal 1.339, em 1905,
os dplomas expedidos pela Escola Prética do Comércio, primeira escola de contabilidade no
Brasil, foram reconhecidos, sendo instituidos dois cursos. um que se chamava gera e outro
superior. Contudo, apenas em 1931 instituise o curso de contabilidade, que tinha a duragéo de
trés anos e formava o chamado *“ perito-contador”. Além disso, esse curso permitia ainda o titulo
de guarda livros a quem compl etasse dois anos de estudos.

Outras leis e decretos foram surgindo ao longo dos anos e alterando o ensino da
contabilidade. Em 1945 foi criado o curso de ciéncias contébels e atuariais, porém foi com o
advento da Lei 1.401, em 1951, que o curso de ciéncias contabeis foi realmente criado, pois nesta
data houve a separacéo do curso de ciéncias contabeis do curso de ciéncias atuariais.

Desde a criagdo do primeiro curso de ciéncias contdbeis, muitas Instituigdes de Ensino
Superior passaram a oferecé-10, e segundo dados do MEC (2007) existem 1002 cursos de ciéncias
contdbeis em todo o Brasil, sendo 68 na regido norte, 190 ro nordeste, 414 no sudeste, 118 no
centro oeste e 212 no sul, demonstrando que O numero de cursos vem crescendo
significativamente.

No ano de sua criacdo (1945) ja se instalava na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) o curso de ciéncias contabeis, seguido da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUCRS) que criou o curso de ciéncias contabeis em 1952. Hoje ja sdo 67 cursos
no Estado, sendo 11 na capital. Nos Ultimos sete anos (2000 a 2007) foram criados 22 cursos, ou
sgja, 33% do total dos cursos existentes atualmente foram constituidos recentemente (MEC/INEP
2007).
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Dado o significativo niUmero de cursos existentes, muitos sdo 0s egressos a cada ano.
Estes egressos tornam se bacharéis em ciéncias contébels e somente podem exercer a profissao
de contador (a) no momento em que solicitam o registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade de seu estado.

Até 30-09-2007, segundo dados do Conselho Regiona de Contabilidade do Rio Grande
do Sul, existiam 10.161 contadores e 7.465 contadoras com registro no referido 6rgao. Além da
categoria de contadores, constam registrados 8.958 técnicos em contabilidade homens e 5.472
mulheres, totalizando 32.056 profissionais registrados no CRCRS.

No Brasil, conforme dados do Conselho Federal de Contabilidade, até outubro de 2007
estavam registrados 399.736, sendo 63% de homens e 37% de mulheres, em ambas categorias
(contadores e técnicos em contabilidade). A regido que possui maior quantidade de profissionais
registrados € a sudeste, com 210.705, sendo a cidade de S&o Paulo o local com maior quantidade
de registros (109.986). A regido Sul € a segunda colocada com 72.277 registrados, sendo 32.127
no Rio Grande do Sul, possuindo 0 maior nimero de registros nessa regiao.

A quantidade de profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade em
todo o Brasil € um nimero expressivo e esses profissionais devem estar preparados para atuar no
mercado de trabalho. O profissional deve estar atento as mudancas que ocorrem no dia a dia,
visando apresentar um servigo de qualidade para seu cliente.

Figueiredo e Fabri (2000, p. 24) destacam que o perfil do profissiona da contabilidade
deveincluir:

0 dominio da linguagem dos negdcios, pois € o responsavel pelo ambiente de geracéo de
informagdes fundamentais a0 processo decisorio/estratégico das organizagdes.
Caracteriza-se como um profissional critico, ético e ldcido, solidamente capacitado para

planegjar, organizar, liderar e dirigir as atividades de controle do gerenciamento cont&bil
das empresas.

Marion (2005) sugere que o contador deve ser o profissional mais bem informado de toda
a empresa, pois sua atuagao exige que conheca as operagdes realizadas, faga 0 seu registro e
apresente as informacOes resultantes do processo contabil na forma de relatdrios para a
administragdo da empresa, afim de que esta possa tomar decisdes. As decisdes tomadas, por sua
vez, podem ocasionar retornos positivos ou negativos para a empresa e influenciar quem dela
depende. Nessas circunstancias, o contador assume verdadeiramente uma responsabilidade social.

Com base no exposto verifica-se aimportancia da formagéo dos futuros profissionais, que

tem inicio nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) e que, segundo Marion (1998, p. 1),
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constituem o “local adequado para a constru¢cdo de conhecimento para a formacdo da
competéncia humana’. Estas IES devem proporcionar aos seus alunos uma formagdo adequada
visando colocar profissionais no mercado que sgam capazes e competentes para atuarem nas
diversas areas da profissao contabil.

O perfil do egresso do curso de Ciéncias Contabeis esta relacionado com alguns aspectos
gue devem ser atendidos durante o curso, como: satisfacdo das expectativas enquanto alunos,
aquisicdo de competéncia técnico-profissiona; desenvolvimento do modo de pensar criticamente
as questoes apresentadas; possibilidade de obter melhores oportunidades de emprego; adequagéo
as necessidades da realidade socio-econémica da regido, entre outras.

Dentro desse contexto, o CFC realizou pesquisa sobre o perfil dos Contadores e Técnicos
em Contabilidade, em nivel nacional, buscando examinar os aspectos social, econémico e cultural
do profissional contdbil brasileiro, dém de indicar aternativas para uma atuacdo eficaz do
Sistema CFC/CRC’s. Diante do exposto, surge a questdo de pesquisa Qual o perfil pessoal,

académico e profissiona dos egressos dos cursos de Ciéncias Contdbeis do Rio Grande do Sul?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Gera

O objetivo gera desta pesguisa é analisar o perfil pessoal, académico e profissional de
egressos dos cursos de ciéncias contabeis de Instituicdes de Ensino Superior do estado do Rio
Grande do Sul.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para atingir o objetivo geral, 0s seguintes objetivos especificos devem ser alcancados:
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1. Descrever e caracterizar o ensino superior de Ciéncias Contébeis, a profissdo
contabil e 0 egresso do curso de ciéncias contébels.

2. ldentificar caracteristicas pessoais, académicas e profissionais dos egressos dos
cursos de Ciéncias Contébeis do Rio Grande do Sul.

1.3 DELIMITACAO DO ESTUDO

O presente estudo se desenvolve junto a egressos dos cursos de ciéncias contdbeis das
Ingtituicbes de Ensino Superior do Estado do Rio Grande do Sul, que fizeram o0s seus registros
profissionais no Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos
(1996 — 2005).

No estudo sdo abordados aspectos como: o curso de ciéncias contdbeis no Rio Grande do
Sul e no Brasil; o estudante do curso de ciéncias contabeis, identificando dificuldades
encontradas no curso, motivos para sua escolha, e compromisso com 0 processo de educacéo
continuada; o campo de atuagcdo do profissional, identificando a érea e o setor de atividade em
que atua, qual o nivel de satisfacdo em relacdo a profissdo, cargo ocupado e tempo de atuagéo,
além das perspectivas da profissdo.

N&o pertencem ao objeto de estudo: a andlise dos cursos de ciéncias contabeis oferecidos

pelas Ingtituicdes de Ensino, assim como os seus docentes, curriculos e métodos de ensino.

1.4 RELEVANCIA DO ESTUDO

A cada ano cresce o numero de estudantes que se formam nos cursos de ciéncias contabeis
e buscam colocacdo no mercado de trabalho. No Brasil, segundo dados do Ministério da
Educacéo (MEC/INEP, 2007), existem 1002 cursos de ciéncias contabeis, sendo 67 no Estado do
Rio Grande do Sul.

As competéncias e habilidades exigidas dos profissionais contédbels vém se modificando
com o passar dos anos. Atuamente, estes devem ter uma formagdo mais ampla, tanto pessoal

guanto profissional, conforme descrevem Oliveira e Arruda (2004, p. 3).
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Atualmente, o profissional da contabilidade deve possuir além da capacitagéo técnica,
um conjunto de habilidades (como dominio de tecnologias, espirito cientifico,
pensamento reflexivo, conhecimento de linguas estrangeiras, redacdo propria,
habilidades matematicas, raciocinio 16gico, informagéo e atualizacdo) e capacidades (de
liderar, trabalhar em equipe, criar, participar no desenvolvimento da sociedade, motivar
a s proprio e aos outros, comunicar, negociar, resolver problemas, criar aternativas,
buscar solugbes, gerenciar a prépria carreira, ser flexivel, desgjo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional, dentre outras).

Dai surge a importancia de identificar se as Ingtituicbes de Ensino Superior estdo
envolvidas nesse processo, uma vez que 0 egresso dessas ingtituicdes € o profissional que faz
parte deste cendrio. Essa preocupacdo ndo € recente. O Conselho Federal de Contabilidade nos
anos de 1995/1996 realizou uma pesquisa em nivel naciona com os profissionais da
contabilidade (técnicos em contabilidade e contadores) visando conhecer esse universo, com o
objetivo de realizar uma administracdo voltada aos interesses da classe contébil.

Considera-se, pois, relevante identificar o perfil dos egressos dos cursos de ciéncias
contabeis do Rio Grande do Sul, pelos seguintes motivos:

oferece as Ingtituicbes de Ensino Superior elementos para balizar suas atuagdes na
formacéo profissional de seus académicos, inseridos em um contexto de mudangas
tecnol6gicas que obriga a uma constante revisdo de conceitos e metodologias de
ensino, habilitando o profissional da contabilidade para os desafios da sociedade e
para as novas tendéncias do mercado de trabal ho;

auxilia no plangamento dos eventos promovidos pelo Conselho Regiona de
Contabilidade do Rio Grande do Sul, direcionando os objetivos dos seminarios,
encontros, simpdsios, congressos e convengdes, para teméticas relacionadas as
necessidades atuais, uma vez que o Conselho tem se preocupado com 0 processo de
educacdo continuada, sendo o0 seu principal interesse a constante atualizagdo do
profissional;

traz beneficios para o profissional, uma vez que este poderd avaliar a sua inser¢éo na
sociedade, as necessidades de mercado que estdo sendo atendidas e as que ndo estéo,
pois quem melhor para faar de sua profissdo sendo o proprio profissional;

traz também uma série de informac6es que poderdo permitir um melhor entendimento

pela sociedade da atuagdo do profissional contabil.
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1.5 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

No primeiro capitulo dessa dissertacdo goresenta-se uma contextualizacdo do tema, o
problema de pesquisa; os objetivos divididos em geral e especificos; a delimitacdo e a relevancia
do estudo desenvolvido.

No capitulo 2, destinado ao referencia tedrico, sdo abordados os topicos. @) o0 curso de
ciéncias contébeis no Brasil e no Rio Grande do Sul; e b) o estudante do referido curso. S&o
tratados, ainda: @) o campo de atuacdo do profissional contébil; b) a atuacdo do Conselho Federal
de Contabilidade e dos Conselhos Regionais de Contabilidade; e c) as perspectivas da profissdo
contabil.

No capitulo 3 descreve-se como a pesquisa esta classificada quanto a sua natureza, forma
de abordagem do problema, objetivos e procedimentos técnicos. Neste capitulo também é
identificada a composi¢éo do universo e da amostra do estudo, a coleta, tratamento e andlise dos
dados, além das limitactes da pesquisa.

No capitulo 4 consta a andlise e apresentacdo dos dados, com base nos questionarios
respondidos pelos profissionais, ou sgja, agueles que fizeram seu registro profissional no CRCRS
no periodo de 1996 a 2005.

Por fim, no capitulo 5 sdo apresentadas a conclusdo do estudo e as recomendagdes que
visam contribuir para a realizagdo de novos estudos sobre 0 mesmo assunto, além das referéncias

e apéndices.






2 REFERENCIAIS TEORICO

2.1 ORIGEM E EVOLUCAO DA CONTABILIDADE

Embora ndo sgja possivel precisar quando comecgou a contabilidade, tém-se registros
gue o seu inicio confunde-se com a origem da civilizagdo, evidenciando que o homem
primitivo ja praticava uma contabilidade rudimentar, com a contagem de seus instrumentos de
pesca e caga, aém do seu rebanho (SCHMIDT, 2000).

Para Sa (1997), existem fortes indicios de que o homem primitivo realizava registros
dos fatos relativos a sua riqueza patrimonial, demonstrando que ja estava preocupado em
controlar e registrar seu patrimoénio. Povos como os egipcios, fenicios, gregos, romanos, entre
outros, deixaram sua marca para o desenvolvimento da contabilidade.

Na Mesopotamia surgiram 0s primeiros registros patrimoniais que deram origem ao
Diario. Sa (1997, p. 24) menciona que “grandes historiadores especializados, como Bonfante,
entendem que as bases da civilizagdo ocidental repousam em tudo O que ocorreu na
Mesopbtamia e no Egito e a Contabilidade ndo foge dessa conclusio”.

Conforme Lucena (2003), pesquisas confirmam que 0s primeiros registros contabeis
foram realizados pelos egipcios. Com estes surgiu a utilizagdo do papiro, que propiciou um
avango para a contabilidade, pois toda a movimentacdo contébil passou a ser registrada.

Schmidt (2000) cita que a criagdo da escrita alfabética pel os fenicios em 1100 a.C., foi
um marco para o0 crescimento cultural dos povos. Com a expansdo do comércio, a
contabilidade cresceu em importancia. Para Melis (1950 apud SCHMIDT, 2000, p. 23), ‘0
seculo Xl foi o periodo que marcou o fim da era da Contabilidade Antiga e o inicio da erada
Contabilidade Moderna’.

Na Grécia, conforme Schmidt (2000, p. 22), constatou-se uma “maior necessidade de
controle sobre o recebimento de impostos e a prestacdo de contas a populagdo. Ta
necessi dade estimulou o desenvolvimento da contabilidade”.

Em Roma houve uma dedicacdo, principalmente, & Contabilidade publica, tendo em
vista que a extensa dimenso do império romano exigia um rigido controle (SA, 1997). Ainda
sobre a importancia do contador nessa época, Sa (1997, p. 31) menciona que “o Contador

Geral era 0 homem mais bem remunerado da administracdo publica de Roma, com honorérios
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de 300.000 sestércios ao ano, sendo o Unico trecenarius (denominagéo dada a quem tinha tal
remuneracao).”

Os érabes também contribuiram para a contabilidade. Sa (1997) menciona que a
contabilidade foi influenciada pela obra Liber Abaci de Leonardo Pisano ou Fibonacci, como
era conhecido, profundo conhecedor da cultura arabe e que introduziu 0s nimeros arébicos na
Itélia. Para Mellis @pud SA, 1997), a obra de Fibonacci foi relevante, pois permitiu um
processo de renovacdo, contribuindo para a consolidacdo das partidas dobradas. Neste
periodo, o surgimento dos numeros arabicos e da d&gebra foram basicos para o
desenvolvimento de todo esse processo, evidenciando aimportancia do povo arabe.

No final da Idade Média surge o renascimento. Nessa época, em torno dos seculos
X1l e X1V, conforme Hendriksen e Van Breda (1999), tem inicio o sistema de escrituragao
por partidas dobradas no norte da Itélia, evidenciando as primeiras préticas desse sistema.

Segundo ludicibus (2004), a contabilidade passou a ter um maior desenvolvimento nas
cidades de Veneza, Génova, Florenca e Pisa, tendo em vista a influéncia da intensa atividade
mercantil, econdémica e cultural destas cidades, consideradas importantes pontos de comércio,
0 que possibilitou o desenvolvimento das préticas contabeis.

Nesse periodo, em 1494, é publicado na cidade de Veneza o liviro Summa de
arithmetica, geometria, proportioni et proportionalita, escrito pelo frei franciscano Luca
Pacioli. A obra € um tratado de matemética, porém, continha um capitulo relativo ao sistema
de escrituracéo por partidas dobradas (HENDRIKSEN; VAN BREDA, 1999).

Com relacdo a obra de Pacioli, Schmidt (2000, p. 36) esclarece que

a Summa foi impressa em duas partes, cada uma com paginagdo prépria. A
primeira parte é praticamente dedicada a aritmética e a dlgebra. Essa primeira
parte, que inclui alguns calculos comerciais, foi dividida em oito titulos e
apresentada nas primeiras 150 paginas. O restante da primeira parte, com 74
paginas, consiste do nono titulo, que tem 12 tratados, entre os quais o0 famoso

Tratado XI. A segunda parte da Summa é composta de 76 paginas e é
dedicada a geometria.

Esta obra apresenta uma importante descri¢cdo sobre o uso do método de partidas
dobradas, tendo sido difundida em toda a Europa. Além disso, foi a primeira obra impressa a
tratar do assunto. Schmidt (2000) esclarece, ainda, que Veneza ficou conhecida em todo o
mundo devido, principalmente, a publicacdo desta obra que demonstrava o mecanismo do
sistema contabil.

Com relagdo ao seu texto, Hendriksen e Van Breda (1999, p. 39) afirmam que “seus
comentarios sobre a contabilidade sdo t&o relevantes quanto ha quase 500 anos’, ou sgja, 0

contelido apresentado nesta obra é tdo importante que continua sendo aplicado, embora ja
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tenham se passado mais de 500 anos. Isso demonstra que os profissionais da contabilidade
ndo descobriram outro método t&o eficaz quanto 0 método das partidas dobradas para ser
utilizado na contabilidade.

A publicagdo da obra de Pacioli gerou uma grande revolugdo no pensamento contabil
da época, sendo necessario um periodo de adaptacdo a nova realidade. Consta na historia,
gue no periodo entre os anos de 1494, que coincide com a publicacdo da obra de Paciali, e
1840, publicacdo da obra La Contabilita Applicata Alle Ammnistrazioni Private e Pubbliche,
de Francesco Villa, a contabilidade viveu um periodo conhecido como “Era da Estagnagéo”.

Para Hendriksen e Van Breda (1999, p. 45) o termo “Era da Estagnacéo” néo € muito
adequado, pois “esse periodo se iniciou como uma era de descobrimento e encerrou-se como
uma era de revolucdo”. Na verdade, houve uma grande revolucdo em termos mundiais
provocando alteracdes na contabilidade.

Um grande desenvolvimento na contabilidade como ciéncia ocorreu com a Revolugéo
Industrial, no periodo entre 1780 a 1840. Hendriksen e Van Breda (1999, p. 46) consideram:
na o segundo importante avango da contabilidade neste periodo, marcado por grandes
transformacdes, uma vez que os detentores do poder, ou sgja, 0s empresarios da época
comecaram a fazer grandes investimentos e, por outro lado, houve a necessidade de
contratacéo de mao-de-obra para trabalhar por mais tempo nas empresas e ndo por um periodo
determinado.

Desta forma surgiu a preocupacao dos proprietarios das empresas em desenvolver uma
atividade que perdurasse por um periodo mais longo, requerendo um maior controle gerencial,
gue passou a ser obtido a partir das informagdes geradas na contabilidade.

Hendriksen e Van Breda (1999) esclarecem que, aém da necessidade de mensurar os
custos do processo de producdo, também houve um aumento no volume de capital, sendo
necessario distinguir investidores e administradores. A partir desse momento, 0s mecanismos
de plangjamento e controle das empresas foram aperfeicoados e, conseqlientemente, criados
novos relatorios com base nos dados da contabilidade, que serviram para atender aos donos do
negdcio que ndo estavam presentes no dia a dia da empresa.

No Brasil, a vinda da familia real portuguesa permitiu o inicio do desenvolvimento da
ciéncia contabil. Conforme Silva (1980 apud ANDREZO, 2000), Dom Jodo VI publicou em
1808 um alvara que obrigava os contadores gerais a adotarem o método das partidas dobradas.

Em 1850 foi promulgado o Cbdigo Comercial Brasileiro, o qual estabelecia a
obrigatoriedade de escrituracdo e de manutencdo de determinados livros por todos os

comerciantes. A partir dessa exigéncia, 0 uso da contabilidade passou a ter maior importancia,



sendo mais utilizada. Conforme Andrezo (2000, p. 21), “durante muito tempo, o Cadigo
Comercid representou a Unica legislagdo referente a Contabilidade no Brasil, dém do Alvara
de D. Jodo VI".

2.1.1 O Curso de Ciéncias Contébeis no Brasil

Com avinda dafamiliareal teve inicio o ensino da contabilidade no Brasil. Conforme
Rodrigues (1986), a primeira aula de comércio da corte foi realizada em 1810 no Rio de
Janeiro. Também foi nomeado o primeiro professor de contabilidade no Brasil, o Deputado da
Rea Junta de comércio José Antbnio Lisboa.

O ensino da contabilidade precisou acompanhar a evolucéo das atividades comerciais
gue aconteciam na época, surgindo com isso a necessidade de profissionais capacitados para
atender essa demanda.

Rodrigues (1986) menciona, ainda, que em 1846 foi criada a Escola Central de
Comércio, sendo que a palavra “central” significava “Escola Superior”, “Naciona” ou
“Federal”, e uma das disciplinas do referido curso era a “prética das principais operacoes e
atos comerciais’.

Dez anos mais tarde, ou seja, em 1856, foi criado o Instituto Comercial do Rio de
Janeiro que, segundo Schmidt (2000), era um dos primeiros passos em direcdo a formagdo do
profissiona contabil.

Em 02 de junho de 1902 foi fundada a Escola Prética de Comeércio, com o objetivo de
preparar os profissionais da época para o crescimento industrial que estava ocorrendo no Pais
(GONGCALVES; CARVALHO, 1976).

No dia 09 de janeiro de 1905 foi ingtituido o Decreto Federal n.° 1.339 que, de acordo
com Marion e Robles (2003, p.01), “reconheceu, em cardter oficial, os diplomas expedidos
pela ‘ Escola Prética de Comércio’ e providenciou sobre a organizacéo dos cursos, dividindo-
0s em dois. gera e outro superior”. O curso geral permitia aos profissionais o desempenho
das fungdes de guarda-livros, perito judicial empregado de Fazenda, enquanto que 0 curso
superior, permitido apenas aqueles que concluiam o curso geral, proporcionava 0 exercicio

das funcdes de agentes consulares, funcionarios do Ministério das RelacBes Exteriores,
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atuarios de companhia de seguros, chefe de contabilidade de estabel ecimentos bancérios e de
grandes empresas comerciais.

Com aLei Estadua n.° 969, de 01 de dezembro de 1905, a Escola Prética de Comeércio
passou a chamar-se Escola de Comércio de S8 Paulo. Gongalves e Carvalho (1976)
mencionam que o Conde Anténio de Alvares Leite Penteado fez a doac&o de um terreno para
construgdo de um prédio para a Escola de Comércio, tendo em vista a importancia dessa
instituicio. Em 05 de janeiro de 1907 passou a chamar-se Escola de Comércio “Alvares
Penteado”, sendo a primeira escola especializada em contabilidade no Brasil.

Mais tarde, em 1926, com a instituicdo do Decreto Federal n.° 17.329, de 29 de maio,
ficou estabelecida a fiscalizacdo dos estabelecimentos de ensino comercial, visando a
padronizacd0 nos cursos comerciais, permitindo que se adequassem a realidade do momento.

O Decreto n.° 20.158, de 30 de junho de 1931, por sua vez, apresentava uma estrutura
mais adequada e um curriculo mais flexivel. No artigo 2° do referido decreto esté indicado
gue “o0 ensino comercia constara de um curso propedéutico e dos seguintes cursos técnicos.
de secretério, guarda-livros, administrador-vendedor, atuario e de perito-contador e, ainda, de
um curso superior de administracdo e financas e de um curso elementar de auxiliar de
comércio”. O termo propedéutico tem o sentido de introducéo.

No ano de 1939, o Decreto-Lei n.° 1.535 atera a denominagdo do curso de perito-
contador que constava no decreto n.° 20.158 para curso de contador. Em 22 de setembro de
1945, por meio do Decreto-Lei 7.988, é criado o curso de Ciéncias Contébeis e Atuariais.
Porém, foi com o advento da Lei n.° 1.401, de 31 de julho de 1951, que o curso de Ciéncias
Contébeis foi efetivamente constituido, uma vez que houve a separacdo destes dois cursos.
(PASSOS, 2004).

Também no ano de 1945, por meio do decreto-lei n.° 8.191, de 20 de dezembro de
1945, foram definidas as categorias profissionais que vigorariam apos a criacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis e Atuariais, sendo estabelecido que as categorias de Guarda-Livros,
Atuérios, Contadores, Peritos-Contadores e Bacharéis seriam agrupadas em apenas duas, ou
sgja, Técnico em Contabilidade, para os profissionais de nivel médio, e Bacharel, para os de
nivel superior (MOURA; SILVA, 2003).

Desde a criacdo do Curso de Ciéncias Contédbeis, a quantidade de Instituicbes de
Ensino Superior que oferecem o referido curso tem crescido de forma bastante significativa
Na figura 1 consta a evolucdo dos cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil, nos anos de 1973,
1976, 1986, 1996, 2002 e 2007, com base em dados do MEC/INEP (2007).
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Figura1l: Numero de cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil
Fonte: MEC/INEP (2007)

A partir dos anos 1990 houve uma significativa expansdo no nimero de cursos de
Ciéncias Contabeis no Pais. De 1996 a 2007 foram criados 618 cursos, enquanto que no
periodo de 1973 a 1986, ou sgja, em 13 anos, haviam sido criados apenas 63 cursos.

Esta expansdo se justifica em grande parte pela elevada quantidade de Instituicdes de
Ensino Superior que foram autorizadas a funcionar, e muitas das quais passaram a oferecer o
Curso de Ciéncias Contébeis. Esse fato preocupa, uma vez que ndo se sabe se 0s académicos
estdo sendo preparados de forma adequada para atender as necessidades do mercado.

A este propésito, Marion e Marion (1998) identificam a necessidade de se ter um
feedback dos profissionais que se formam e buscam um lugar no mercado de trabalho, com o

objetivo de fazer uma reavaliagéo dos cursos.

2.1.2 O Curso de Ciéncias Contabeis no Rio Grande do Sul

O primeiro curso de ciéncias contabeis no Estado do Rio Grande do Sul foi implantado
na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em 1945, sendo que o segundo
Curso surgiu somente em 1952, na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS).

Desde 0 ano em que surgiu o primeiro curso, em 1945, até o ano de 1985, ou sga, em
um periodo de quarenta anos, somente vinte e cinco Novos cursos de ciéncias contdbeis foram
criados no Estado. No periodo de 1990 a 2000 surgiram vinte e trés novos cursos, e nos
ultimos sete anos (2000 a 2007) dezenove novos cursos. Portanto, em um periodo de
dezessete anos 42 novos cursos foram implantados, representando um crescimento

consideravel.
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O aumento no nimero de cursos no Estado do Rio Grande do Sul coincide com o

crescimento em nivel nacional, 0 que traz a tona a preocupacao relativa a preparacdo desses

futuros profissionais.

Os cursos atuamente em funcionamento no Estado do Rio Grande do Sul estdo

identificados no quadro 1 a seguir:

IES

Cidade

Turno

Inicio Funcionamento/Autorizacdo
do Curso

Universidade Federal do Rio
Grande do Sul —
UFRGS

Porto Alegre

Integral

1945

Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do
Sul PUCRS

Porto Alegre

Noturno

1952

Universidade Catdlicade
Pelotas
UCPEL

Pelotas

Noturno

1963

Universidade de Santa Cruz
do Sul — UNISC

Santa Cruz do Sul

Noturno

1964

Universidade do Vale do Rio
dos Sinos —UNISINOS

Séo Leopoldo

Noturno

1966

Universidade Federal de
SantaMaria
UFSM

SantaMaria

Noturno

1967

Universidade Federal de
SantaMaria
UFSM

SantaMaria

Tarde

1967

Universidade de Caxias do
Sul UCS

Caxiasdo Sul

Noturno

1968

Universidade da Regi&o da
Campanha
URCAMP

Santanado Livramento

Noturno

1969

Centro Universitario
Univates— UNIVATES

Lajeado

Noturno

1969

Universidade Passo Fundo
UPF

Passo Fundo

Matutino/Noturno

1969

Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes

URI

Santo Angelo

Noturno

1969

Pontificia Universidade
Catélicado Rio Grande do
Sul - PUC

Uruguaiana

Noturno

1969

Centro Universitario
FEEVALE

Novo Hamburgo

Manh&/Noturno

1970

Faculdades Integradas
Machado de Assis— FIMA

Santa Rosa

Noturno

1970

Faculdade de Ciéncias
Contdbeis e Administrativas
S&o Judas Tadeu— FCCASIT

Porto Alegre

Noturno

1970

Faculdade Camaquense de
Ciéncias Contabeis e
Administrativas

FACCCA

Camagua

Noturno

1970

Continua
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Continuagdo

IES

Cidade

Turno

Inicio Funcionamento/Autorizacdo

do Curso

Universidade da Regido da
Campanha
URCAMP

Bagé

Noturno

1971

Faculdade Porto-Alegrense
de Ciéncias Contabeis e
Administrativas— FAPCCA

Porto Alegre

Noturno

1971

Universidade Luterana do
Brasil
ULBRA

Canoas

Noturno

1974

Fundagdo Universidade
Federal do Rio Grande
FURG

Rio Grande

Noturno

1975

Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul

Unijui

ljui

Noturno

1975

Faculdade de Ciéncias
Contdabeis e Administrativas
de Taquara— FACCAT

Taguara

Noturno

1976

Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes

URI

Frederico Westphalen

Noturno

1985

Universidade Regional
Integradado Alto Uruguai e
das Missbes

URI

Erechim

Noturno

1985

Universidade da Regido da
Campanha
URCAMP Cacapava

Cacapava

Noturno

1990

Universidade da Regido da
Campanha
URCAMP

S&o Gabriel

Noturno

1991

Universidade Passo Fundo
UPF

Soledade

Noturno

1991

Universidade Passo Fundo
UPF

Palmeira das Missbes

Noturno

1991

Universidade Passo Fundo
UPF

Lagoa Vermelha

Noturno

1992

Universidade Passo Fundo
UPF

Carazinho

Noturno

1993

Universidade de Caxias do
Sul — UCS

Bento Gongalves

Noturno

1994

Universidade Passo Fundo
UPF

Casca

Noturno

1994

Faculdades Riograndenses
FARGS

Porto Alegre

Noturno

1994

Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes

URI

Cerro Largo

Noturno

1994

Universidade de Cruz Alta—
UNICRUZ

Cruz Alta

Noturno

1995

Continua
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Continuagdo
IES Cidade Turno Inicio Funcionamento/Autorizacéo
do Curso
Universidade Regional Santiago Noturno 1995
Integrada do Alto Uruguai e
das Missbes URI
UniversidadedaRegidoda | Alegrete Noturno 1997
Campanha
URCAMP
Universidade daRegidoda | S&0 Borja Noturno 1997
Campanha
URCAMP
Universidade de Caxias do Farroupilha Noturno 1997
Sul — UCS
Universidade de Caxias do Vacaria Noturno 1997
Sul UCS
Instituto Cenecista de Ensino | Santo Angelo Noturno 1998
Superior de Santo Angelo
IESA
Universidade de SantaCruz | Sobradinho Noturno 1998
do Sul UNISC
Universidade Catdlicade Piratini Noturno 1999
Pelotas — UCPEL
Centro Universitario SantaMaria Noturno 1999
Franciscano UNIFRA
Fundagdo Universidade Rio Grande Matutino 2000
Federal do Rio Grande
FURG
Centro Universitério La Salle | Canoas Noturno 2000
—UNILASALLE
Universidade Federal do Rio | Porto Alegre Noturno 2000
Grande do Sul UFRGS
Universidade daRegidoda | Itaqui Noturno 2001
Campanha
URCAMP
Faculdade de Administracdo | Passo Fundo Noturno 2003
do Planalto— FAPLAN
Faculdade Dom Bosco de Porto Alegre Manh&/Noturno 2003
Porto Alegre
Faculdade Dom Alberto - Santa Cruz do Sul Manh&/Noturno 2003
FDA
Faculdade S&o Francisco de | Porto Alegre Noturno 2003
Assis— UNIFIN
Faculdade Monteiro Lobato- | Porto Alegre Manh&/Noturno 2003
FATO
Universidade de Caxias do Nova Prata Noturno 2004
Sul - UCS
Faculdade de Getulio Vargas | Getulio Vargas Noturno 2004
- IDEAU
Faculdade Inedi — CESUCA | Cachoeirinha Noturno 2004
Faculdade dos Imigrantes— | Caxiasdo Sul Noturno 2005
FAI
Faculdade Portal Passo Fundo Noturno 2005
Faculdade Serra Galicha — Caxiasdo Sul Noturno 2005

FSG

Continua
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Continuagdo
IES Cidade Turno Inicio Funcionamento/Autorizacéo
do Curso
Centro Universitario Porto Alegre Noturno 2005
Metodista
IPA
Escola Superior de Porto Alegre Manh&/Noturno 2006
Administracdo, Direito e
Economia
ESADE
Faculdade CenecistaNossa | Gravatal Noturno 2006
Senhora dos Anjos
FACENSA
Faculdade Cenecista de Nova | Nova Petrdpolis Noturno 2006
Petrépolis FACENP
Faculdade Anglo-americana | Caxiasdo Sul Noturno 2006
de Caxiasdo Sul - FAACS
Universidade de Caxias do S&0 Sebastido do Cai Noturno 2007
Sul - UCS
Faculdade Rio Claro ljui Noturno 2007

Quadro 1: Cursos de Ciéncias Contabeis no Rio Grande do Sul
Fonte: MEC (2007)

No quadro 1 observa-se que h& 67 cursos oferecidos pelas Instituicdes de Ensino
Superior no Estado do Rio Grande do Sul, sendo que em Porto Alegre existem 11 cursos, 5
dos quais foram criados a partir do ano 2000.

2.1.3 O Estudante do Curso de Ciéncias Contabeis

Nas Ingtituicdes de Ensino Superior, o professor deve ser o condutor do processo de
ensino-aprendizagem, posicionando o aluno como um participante ativo na construcéo de seu
saber e ndo como um mero ouvinte do contelido repassado. Também deve levar em
consideracdo aquilo que o estudante ja sabe, além de valorizar 0 questionamerto investigativo
em uma perspectiva interdisciplinar.

Refletindo sobre esse assunto, Laffin (2002, p. 15) pondera que

uma prética que pressupde apenas o fazer sem integrar os procedimentos de reflexé@o
mediante as teorias que fundamentam esse fazer, assim como nédo possibilita analises
com outras perspectivas, acaba por reduzir o ensino ao saber fazer excluindo do
processo ainterpretacdo e aintervengdo como requisito de investigagéo intencional.

Lagioia et al. (2007) realizaram uma pesguisa sobre as expectativas profissionais dos

estudantes e 0 seu grau de satisfacdo em relagdo ao curso de ciéncias contdbeis, sendo
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observado que as principais expectativas visadas pelos discentes sdo, em ordem de
preferéncia: prestar concurso publico, trabalhar em empresas de terceiros e abrir negocio
proprio. A pesquisa foi realizada com 324 estudantes, divididos em trés grandes grupos. a)
grupo 1, agueles que estdo cursando do primeiro ao terceiro periodo; b) grupo 2, agueles que
estdo cursando do quarto ao sexto periodo; e ¢) grupo 3, agueles gque estdo cursando do sétimo
ao nono periodo.

Peleias (2006) menciona que a democratizacéo da educacéo fez com que na década de
1960 surgissem no Brasil os cursos noturnos. Portanto, 0s cursos noturnos ja existem ha
bastante tempo e ndo estdo concentrados apenas nos cursos de ciéncias contabeis, sendo uma
realidade para o estudante que precisa trabalhar durante o dia e a0 mesmo tempo dedicar-se
aos estudos, com a intengdo de obter um crescimento profissional.

O autor sugere que as estratégias de ensino sejam diferenciadas para os alunos dos
CUrsos noturnos, tornando as aulas mais dinamicas, de forma que os alunos possam participar
mais ativamente, evitando o modelo tradicional no qual o professor expde o conteldo e os
alunos escutam Entre as estratégias de ensino apresentadas por Peleias (2006, p. 268) estdo:

aulaexpositiva;

seminarios;

excursdes e visitas;
dissertagfes ou resumos,
€nsino em pegquenos grupos;
aulas orientadas;

jogos de empresa;

estudo de caso;

escritério, laboratério ou empresa-modelo;
palestras; e

ensino adistancia.

Visando avaliar os egressos dos cursos de ciéncias contabeis para fins de registro
profissional, em 28/07/1999 o Conselho Federal de Contabilidade instituiu por meio da
Resolugdo n.° 853 o Exame de Suficiéncia, de tal forma que o0s egressos do curso técnico em
contabilidade e de ciéncias contdbeis somente poderiam obter o registro profissional com a
aprovacdo nesse exame.

De acordo com Koliver (2006, p. 81), o termo Exame de Suficiéncia € um “titulo
extremamente adequado, uma vez que evidencia comprovacdo de preparo suficiente para a
fase inicial do exercicio profissiona”, isto €, se os estudantes de nivel médio e superior da
area contébil realmente estavam preparados para o exercicio da profissao.

O primeiro exame de suficiéncia ocorreu no dia 26 de marco de 2000 e o Ultimo em

setembro de 2004. Em marco de 2005, época em que seria realizada a décima primeira edicdo



do referido exame, uma Decisdo Judicial do Tribuna Regiona Federal da 1* Regido
susperdeu em nivel nacional a sua realizacéo.

Em uma andlise dos fundamentos do veto ao projeto da Lel que instituiria o Exame de
Suficiéncia, Koliver (2006) comenta que em virtude de algumas manifestagdes contrarias a
aplicacdo do exame de suficiéncia, foi elaborado o Projeto de Lei n° 2485-2003 de autoria do
Deputado Atila Lira, que estabelecia em seus artigos que para a obtencdo do registro
profissional nos Conselhos Regionais de Contabilidade, o bacharel em Ciéncias Contabeis e 0
Técnico em Contabilidade deveriam ser aprovados em prévio Exame de Suficiéncia. O
projeto de Lel passou por todas as insténcias cabiveis, porém no dia 15 de dezembro de 2005
0 mesmo foi totalmente vetado pela Presidéncia da Republica.

Durante o periodo em que foi aplicado o exame de auficiéncia, 77.257 profissionais
realizaram as provas em todo o Brasil, sendo que o indice de aprovacdo foi de 61%, enquanto
gue 39% foram reprovados, conforme demonstrado na tabela 1, a seguir apresentada:

Tabelal: Resultados gerais do Exame de Suficiéncia por semestre

Exame de Suficiéncia Participantes % Aprovados % Reprovados %
1° Semestre 2000 1.547 2 1.358 83 189 12
2° Semestre 2000 4.025 5 2.563 64 1.462 36
1° Semestre 2001 8.120 10 5.991 74 2.129 26
2° Semestre 2001 8132 10 4.866 60 3.266 40
1° Semestre 2002 11.425 15 6.742 59 4.683 1
2° Semestre 2002 10.015 13 5.079 51 4.936 49
1° Semestre 2003 10.911 14 7.202 66 3.709 A
2° Semestre 2003 8.916 12 4.488 51 4.428 49
1° Semestre 2004 7.193 10 3.605 51 3.588 49
2° Semestre 2004 6.973 9 5.053 72 1.920 28
Total 77.257 100 46.947 61 30.310 39

Fonte: Adaptado do CFC (2006)
Observa-se que no 1° semestre de 2000, ou sgja, na primeira vez em que o exame foi

realizado, o nUmero de participantes foi pequeno, comparando-se com as edigdes seguintes.
Foi também o exame que apresentou 0 maior nimero de aprovados. No segundo semestre de
2003 e 1° semestre de 2004 houve uma queda no nimero de participantes, e o nUmero de
aprovados foi de apenas 51%. No 2° semestre de 2004 o nUmero apresentou uma queda ainda
maior, porém o nivel de aprovacdo subiu para 72%.
Natabela 2 sdo apresentados os resultados relativos ao estado do Rio Grande do Sul.
Tabela 2: Resultados gerais do Exame de Suficiéncia no Estado do Rio Grande Sul

Exame de Suficiéncia Participantes Aprovados % Reprovados %
1° Semestre 2000 140 135 % 5 4
2° Semestre 2000 332 263 79 69 21
1° Semestre 2001 636 539 85 97 15
2° Semestre 2001 574 416 72 158 28
1° Semestre 2002 799 518 65 281 35

Continua
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Continuagdo
2° Semestre 2002 715 442 62 273 33
1° Semestre 2003 806 604 75 202 25
2° Semestre 2003 555 310 56 245 44
1° Semestre 2004 877 478 55 399 45
2° Semestre 2004 826 620 75 206 25
Total 6.260 4.325 69 1.935 31

Fonte: CFC (2006)

No estado do Rio Grande do Sul, 6.260 candidatos participaram do exame de
suficiéncia, representando cerca de 8% do total nacional, com um indice de aprovacdo de
69%. Estes dados revelam um melhor aproveitamento dos estudantes do Rio Grande do Sul,
na comparacao com os resultados obtidos pelos estudantes em nivel nacional.

Dados divulgados pelo Conselho Regiona de Contabilidade do Rio Grande do Sul
permitem constatar que no ano de 2005, periodo em que 0 exame de suficiénciafoi suspenso,
houve um crescimento significativo de bacharéis que fizeram sua inscri¢do, fato também
observado em 1999, quando houve a divulgacdo de que a partir de 2000 haveria a realizacéo
do exame, conforme pode ser observado natabela 3.

Tabela 3: Contadores registrados no CRCRS

Ano Registros por ano
1999 1.317

2000 351

2001 481

2002 584

2003 513

2004 686

2005 2.045

Fonte: CRCRS (2006)
Os dados evidenciam que no ano de 1999, anterior a exigéncia do exame de

suficiéncia, e no ano de 2005, apds a suspensdo do &ame, o numero de bacharéis que
solicitaram inscricdo no CRCRS foi bastante elevado, sendo 1.317 em 1999 e 2045 em 2005.
No periodo de 2000 a 2004, época em que ocorriam 0s exames, 0 humero medio de registros
foi de 147 egressos.

Diante da evidéncia dos dados relativos ao periodo de 2000 a 2004, em gue houve uma
acentuada queda na realizacdo dos registros parece fazer sentido a reflexéo de Koliver (2006),
de que a redizacdo do exame de suficiéncia seria 0 Unico caminho para identificar a
existéncia de preparo suficiente para o inicio do exercicio profissional evitando, assim, as
disparidades qualitativas evidenciadas pel os cursos existentes.

Contudo, esse ndo € o foco dessa pesquisa e a realizacdo do Exame de Suficiéncia

permanece suspensa.
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2.2 A PROFISSAO CONTABIL

No item anterior descreveuse, brevemente, a trajetdria da contabilidade desde o
periodo do homem primitivo até os dias atuais, verificando-se que o pensamento contabil
evolui na medida em que ocorram modificacfes no cendrio econdmico das nacoes.

No inicio houve uma maior participacdo de determinados povos, porém, rapidamente,
as novas idéias eram disseminadas em todo o mundo, tendo em vista a expansdo das
atividades comerciais. Isto ocorria pelo fato de que os comerciantes precisavam ter o controle
de seus patrimbnios, evidenciando a importancia da contabilidade.

Com as transformagBes ocorridas em todo 0 mundo nas areas politica, social,
econdmica, tecnoldgica e cultural, os negdcios passaram a ser mais complexos e 0 ambiente
dos negdcios mais desafiador, exigindo uma permanente atualizacdo dos profissionais da &rea
contabil.

O profissional que aprimorar seus conhecimentos com a finalidade de cumprir com
suas atribuicdes de maneira competente, tem certamente um significativo campo de atuagéo.
Além disso, deve pautar o desempenho de suas fungBes com atitudes éticas, adquirindo a
confianga dos empresérios e da sociedade.

As questbes relacionadas com o curso de ciéncias contabels; o estudante de ciéncias
contabeis; e 0 campo de atuacdo dos profissionais; vém sendo objeto de pesquisas, a saber:

a) Em 1997, Frey realizou uma pesguisa para conhecer e analisar a atuacdo
profissional dos egressos do curso de Ciéncias Contébeis da Universidade de Santa Cruz do
Sul — UNISC. O estudo foi feito com os bacharéis diplomados pela instituicdo no periodo de
1967 a 1994, tendo sido enviados 818 questionarios e obtida resposta de 32%. Os principais
resultados da pesqguisa foram:

al) apenas 32% do total dos egressos estdo habilitados para atuarem na profissio
contabil, ou sga, fizeram seu registro no Conselho Regiona de Contabilidade. Este fato foi
ocasionado pelo desconhecimento dos pesquisados em relagcéo a amplitude das prerrogativas
profissionais do contabilista;

a.2) foi constatado que 62,9% dos profissionais trabalham em atividades afins da
contabilidade, exercendo diversos cargos (desde auxiliares de contabilidade até diretores).
Destes, 30,7% exercem o cargo de contador (empregado ou empregador);



a.3) a maior parte dos profissionais atuam no setor de servigos (41,8%) e na industria
(38%);

a4) a maioria dos bacharéis em contabilidade diplomados pela UNISC sdo do sexo
masculino (67,4%);

a.5) aprincipal dificuldade enfrentada pelos egressos foi afalta de experiéncia prética,
seguido pela remuneragcdo réo compativel com a funcdo. Também foi identificado que os
principais fatores que levam os bacharéis a procurarem outras opcdes sdo a fata de
experiéncia (30,2%) e o problema do mercado escasso e concorrido (27,2%);

a.6) em torno de 65% dos profissionais que atuam em atividades afins da contabilidade
buscam formacdo complementar, por meio de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacéo.

b) Visando discutir os desafios impostos a formagdo a prética do bacharel em ciéncias
contébeis, bem como as possibilidades de sua atuacdo, considerando a realidade econdmica,
produtiva e social em que ele se insere, Moreto et al. (2005) realizaram uma pesquisa com
profissionais da Mesorregido Noroeste Rio-Grandense, composta de 13 cidades nos quais se
destacam os municipios de Passo Fundo, Erechim, Santo Angelo e ljui. A pesquisa de campo
foi realizada com uma amostra que totalizou 1.476 egressos, tendo havido um retorno de 333
guestionérios no prazo de dois meses. Os principais resultados obtidos na pesquisa foram:

b.1) o profissiona esta assumindo um papel de maior relevancia frente as rapidas
transformagdes tecnol dgicas;

b.2) ha uma necessidade de inclusdo de disciplinas na grade curricular do curso que
focalizem o controle e o gerenciamento de atividades direcionadas para a prestacdo de
servigos, comeércio, indistria e agropecudria, direcionando, principamente, para a
implementac&o de controle de caixa e fluxo de caixa, ferramentas de andlises de concessdo de
crédito, métodos de formacéo de preco de venda, além de outras ferramentas de controladoria

A pesquisa identificou lacunas nas estruturas curriculares, que podem ser adaptadas
conforme a realidade local, contribuindo para o crescimento da regido e consequentemente
permitem um desenvolvimento social.

c) O Conselho Federal de Administracdo também sentiu a necessidade de conhecer o
perfil do seu profissional, e realizou uma pesquisa nacional em 2006 intitulada: “Perfil,
Formagdo, Atuacdo e Oportunidades de Trabalho do Administrador”. Houve um retorno de
10.552 questionérios, englobando administradores, empregadores e professores dos cursos de

administracdo de Institui¢cdes de Ensino Superior. A pesquisa concluiu, entre outros:



c.1) os alunos escolhem o curso de administracéo pelo interesse na instalacéo de um
negacio proprio e naformagdo generalista e abrangente, e ndo o0 escolhem por vocagao;

c.2) houve uma melhora no desempenho dos cursos de administragdo, porém existe
uma preocupacdo com o crescimento desordenado dos cursos,

c.3) desde a pesquisa realizada em 2003, os professores e administradores insistem que
para o exercicio dafuncéo gerencial deve ser exigida a graduagdo em Administracéo, porém a
maior parte dos empregadores ndo concorda;

c.4) existe uma avaliagdo favoravel dos administradores em comparacdo com 0s
demais empregados da empresa, na opinido dos empregadores;

c.5) 0 setor de servigos continua sendo o de maior concentracdo de administradores,
seguido do industrial. Entre as areas mais promissoras estdo a consultoria empresarial,
turismo e lazer;

c.6) foi sugerida as |IES a implementagdo de novos conteldos para integrarem suas
disciplinas e melhor formarem os aunos dentro da realidade de mercado, tais como: o
desenvolvimento do empreendorismo, gestdo de micro e pequenas empresas, gestdo ambiental
e 0 desenvolvimento sustentavel, além da ética empresarial.

d) O Conselho Federal de Contabilidade, em 1996, também procurou tracar o perfil
s0cio-econdmico-cultural do contabilista brasileiro, além de obter indicativos para orientar a
atuacdo do proprio Conselho. Na época em gue a pesquisa foi realizada constavam 318.592
profissionais (contadores e técnicos em contabilidade) registrados no Conselho Federa de
Contabilidade. O retorno dos questionarios totalizou 19.335 questionarios respondidos,
portanto, uma amostra significativa. Das conclusdes do estudo, destacam-se:

d.1) a grande maioria dos profissionais da classe contabil pertence ao sexo masculino
(72,55%);

d.2) os setores que mais empregam os profissionais sao: servicos (68,9%), comeércio
(26,9%) e industria (22,4%);

d.3) a maior parte dos profissionais séo empregados (52,8%), autbnomos (27,4%) e
empregadores (19,7%);

d.4) as atividades desempenhadas pelos contabilistas so em maior percentual: chefe
de contabilidade (27,5%) e empresario de contabilidade (25,6%);

d.5) entre as principais dificuldades encontradas pelos contabilistas esta a constante
mudanca na legidacdo (24,4%), fdta de vaorizacdo profissona (13,3%) e baixa
remuneracao (13,06%);



d.6) em torno de 73% dos profissionais expressou elevado grau de satisfacdo com a
profissao;

d.7) existe grande interesse por parte dos profissionais em participar de programas de
treinamento (70,6%), com preferéncia por cursos de curta duracao;

d.8) agrande maioriafez o curso em ingtituicdes de ensino particulares;

d.9) em torno de 68% dos contabilistas tém uma graduacdo. Dos que possuem outra
graduacéo, esta é em direito, administracdo ou processamento de dados.

€) No ano de 2006, Guimaraes tragou o perfil profissional requerido pelo mercado de
trabalho da Regido Metropolitana de Sdo Paulo dos profissionais de contabilidade, expresso
em ofertas publicas por meio de antincios de emprego. O referido trabalho foi baseado nos
periodicos “Folha de S&o Paulo”, o “Estado de S&o Paulo” e “ Gazeta Mercantil”, no periodo
de mar¢o/2004 a junho/2005. Foram coletados 4.017 andncios, porém foram utilizados 2.560,
pois alguns ndo mencionavam qualquer habilidade profissional como pré-requisito para o
candidato disputar a vaga. Os anuncios foram divididos em grupos de conhecimentos:
experiéncia profissional; conhecimentos diversos, idiomas, contabilidade gerencial e gestdo
empresarial; contabilidade societaria, tributaria e legislacdo; administracdo, Economia e
Financas;, Tecnologia da Informac&o; Normas Contébeis Internacionais. Estas habilidades
foram comparadas com a exigéncia de niveis hierarquicos, tendo-se constatado:

e.1l) as empresas buscam um profissional de contabilidade que demonstre capacidade
de participacdo na gestdo das empresas e que acompanhe, em termos de qualificacdo
profissional, as mudancas que ocorrem no cenario macroeconémico;

e.2) a regulamentacdo da legislaco profissional € outro fator que faz com que as
empresas busguem um profissional da contabilidade que possua um perfil que atenda tanto as
necessi dades técnicas quanto aos principios éticos e morais,

e.3) a habilidade mais requerida para todos os niveis hierérquicos foi a experiéncia
profissional, demonstrando que as empresas buscam um bacharel em ciéncias contabeis ja
experiente;

e.4) o profissional deve complementar seus estudos por meio da educagéo profissional
continuada;

e.5) embora algumas habilidades ndo tenham sido muito requeridas pelas empresas, o
profissional deve buscédlas para que apresente um perfil adequado as necessidades do
mercado de trabal ho.



2.2.1 Campo de Atuacdo do Profissional Contéabil

Com o desenvolvimento econdémico das Ultimas décadas, o contador deixou de ser,
simplesmente, um guarda-livros, denominacdo alterada pela Lel n.° 3.384, de 28/04/1958,
para ser um profissional de fundamental importancia seja para as empresas ou para 0 governo,
pois ele é o detentor das informacdes geradas na contabilidade como resultado das acbes dos
gestores. Tal fato vem modificando sua imagem perante a sociedade.

Segundo Marion (2003), a imagem do contador em outros paises é totalmente
diferente do Brasil, embora por agui aos poucos esteja mudando. Com relagdo a imagem do
profissional contabil, Marion (2003, p. 1) menciona que

a certificacdo do contador na Inglaterra é dada pela rainha. Nos Estados Unidos, se
vocé perguntar qual a vocagdo que alguém quer para seu filho, aparecem as
profissbes de médico, advogado e contador. Em alguns estudos americanos o
contador € o mais bem remunerado entre as profissdes liberais.

Durante muito tempo a imagem do contador esteve associada a arrecadacdo de
recursos para 0 governo, ou sgja, o profissional restringia-se a preencher guias e arealizar a
escrituracdo contdbil. Essa idéia vem sendo modificada, pois ndo existe mais espagco para o
profissional que se dedica apenas a essa atividade.

O contador deve prestar um servico diferenciado para seu cliente, atuando no
plangamento tributario, na andlise de mercado, nas decisdes financeiras das empresas,
auxiliando seu cliente no gerenciamento das atividades da empresa.

Conforme Sousa (2003, p. 20), é importante que

as empresas contdbeis invistam em técnicas avangadas de gestdo. Aquelas que
possuirem um sistema de gest&o eficiente e capaz de fornecer informacdes Uteis aos
gestores estardo certamente aptas para garantir sua sobrevivéncia e continuidade
nesse cenario de mudangas e incertezas.

I sso independe do profissional atuar como auténomo, empregado ou empregador, pois
em qualquer forma de atuagéo ele pode apresentar um servico diferenciado.

Figueiredo e Fabri @000, p. 20) definem que a funcéo principal do profissional da
contabilidade é

executar a contabilidade geral, financeira e gerencial, na area agricola, bancaria,
comercial, hospitalar, industrial, imobiliéria, pastoril, piblica e de seguros, além de
todas as outras atividades a ela pertinentes, bem como gerar informacdes referentes a
todos os atos relativos a gestdo econdmica das organi zagoes.

Os autores esclarecem que existem outras areas em que esse profissional pode atuar:
custos, auditoria, contabilidade publica, contabilidade societéria, pericia, controladoria,



37

legidacdo tributaria e fiscal, plangjamento e orcamento, contabilidade ambiental,

contabilidade social, contabilidade internacional, mediacdo e arbitragem, entre outras. Desta

forma, visualiza-se um consideravel leque de opcdes para os profissionais que decidem se

dedicar a contabilidade.

Marion (2003) cita alternativas para atuacéo dos profissionais contébeis, entre elas:

contabilidade financeira, de custos, gerencial, auditoria, pericia contabil, consultorias

contdbeis, andlise financeira, docéncia e pesquisa. Outras alternativas de atuagéo do contador

estéo resumidas por Marion (2005, p. 29), conforme figura 2:

Empresa

Contador geral, contador de custos,
Controller

:

Ensno

CONTADOR

Auditor Interno

Cargos administrativos

Professor

| Orgdo Publico

Pesquisador

T 1

Escritor

Contador Publico

—1 Independente

Fiscal de Tributos

T

Tribunal de Contas

Auditor independente

Consultor

Perito Contabil

Escritério de Contabilidade

Figura 2: Resumo das alternativas de atuagéo profissional do contador

Fonte: Adaptado de Marion (2005, p. 29)



Com base na figura, percebe-se que o contador possui realmente varias aternativas,
podendo atuar em empresas, na area do ensino, em 6rgdos publicos e também de maneira

independente.

a) atuacdo na empresa

Contador Geral. Toda empresa possui ou deve possuir um departamento de contabilidade
onde se faz o registro das operacOes e se fornece informacbes aos administradores,
investidores, bancos, governo, e a quem estiver interessado. Conforme Marion (2005, p. 27),
existem diversas especializagdes. agricola, bancéria, comercial, hospitalar, imobiliéria,
hoteleira, seguros, entre outras.

Contador de Custos. A contabilidade de custos, segundo Martins (2003), surgiu da
contabilidade financeira, devido a necessidade de avaiar estoques na industria. Contudo,
Martins (2003, p. 21) argumenta que com a evolugdo das empresas a “ contabilidade de custos
assumiu duas funcdes relevantes. a de controle e a gjuda as tomadas de decisdes.” Tendo em
vista que conhecer custos é indispensavel para as empresas, destaca-se a importancia desta
area

Auditor Interno. E o profissional que possui vinculo com a empresa e sua principal fungio é
organizar e zelar pelo cumprimento dos controles internos na empresa. Auxiliar os gestores
fornecendo andlises, apreciagdes, recomendacdes e informacdes relativas as atividades
examinadas. Essa é uma atribuicdo do contador que vem crescendo. Conforme pesguisa do
CFC (1996), 9% dos contadores optavam por atuar em auditoria interna.

Cargos Administrativos. O contador por ser o profissional que possui mais informagdes na
empresa, pode assumir funcdes de significativa relevancia na mesma, conforme Marion
(2005).

b) atuagcdo no ensino

Docente. O profissiona pode atuar na funcéo de docente em Instituicdes de Ensino Superior
nos cursos de ciéncias contébels, administracdo ou economia, além de outros cursos que
possuam disciplinas relacionadas com a contabilidade.

Pesguisador. Essa ainda € uma area pouco explorada, conforme Marion (2005), e se refere ao
profissional que atua em turno integral em Instituicdes de Ensino Superior, dedicando-se a
realizar pesquisas na érea de Ciéncias Contébels.

Escritor. E outra érea que tem espaco para crescer, pois ainda S50 poucos 0s escritores na
area contabil.



C) atuacdo em Orgéaos publicos

Esse espaco da profissdo esta direcionado para 0os contadores que se preparam para concurso
publico e buscam atuar nas esferas de governo (Municipal, Estadual ou Federal).

d) atuacdo independente

Auditor Independente. Ao contrario do auditor interno, este ndo possui vinculo empregaticio
com a empresa em que € feita a auditoria. Além disso, apenas o0 contador, ou sgja, aquele que
concluiu o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, pode atuar nessa érea.

Desde 2002, com base na Resolugdo CFC 945/02, que aprovou a NBC P 4 - Normas
Profissionais de Educacdo Continuada, o contador que atua na area de auditoria deve cumprir
uma série de exigéncias para continuar a exercer essa atividade. O item 4.1.1 da referida
Resolucéo estabelece que a

Educacdo Profissional Continuada é a atividade programada, formal e reconhecida
que o contador, na fungdo de Auditor Independente, com registro em Conselho
Regional de Contabilidade, inscrito no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI), e aquele com cadastro na Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), aqui denominado Auditor Independente, e os demais contadores que
compdem o seu quadro funcional técnico devem cumprir, com o objetivo de manter,
atualizar e expandir seus conhecimentos para o exercicio profissional.

Essas exigéncias surgiram devido a constante evolucéo e a crescente importancia da
auditoria independente, que exigem atualizacdo e aprimoramento técnico e ético, visando a
realizagcdo de um trabalho com elevado nivel de qualidade.

A educacdo continuada é de extrema importancia para os profissionais que devem
estar atualizados e expandir seus conhecimentos. Koliver (2006, p. 81) acredita que “a
obrigatoriedade da educacdo continuada na profissdo contébil deve, mais cedo ou mais tarde,
expandir-se gradativamente para outras areas do nosso exercicio profissional.”

O exercicio da auditoria independente exige constante dedicacdo dos contadores,
especialmente a partir da obrigatoriedade destes participarem de um processo de educacgao
continuada permanente, que deve ser adequadamente comprovada, em cumprimento a
exigéncias daCVM edo CFC.

A Resolugdo CFC 945/02 ja sofreu alteragcBes, porém o item 4.1.1 permanece
inalterado. Atualmente, estd em vigor a Resolucéo CFC 1.074/06, que aprova a NBC P 4
Norma para a Educacéo Profissional Continuada, cujo item 4.2.1 determina que

o Auditor Independente e os demais Contadores que compdem o seu quadro
funcional técnico devem cumprir 96 pontos de Educacdo Profissional Continuada
por triénio calendério, definido o primeiro triénio para o periodo 2006 a 2008, e 0s
pontos cal culados conforme tabelas do Anexo | desta Resolucéo.



A NBC P 5 nstituiu 0o Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do CFC, sendo este um dos requisitos para a
inscricdo do Contador no CNAI, com vistas a atuacdo na area da Auditoria Independente. A
Instrucéo CVM n.° 308, de 14 de maio de 1999, estabelece em seu artigo 2°, que o registro de

auditor independente compreende duas categorias:

| Auditor Independente - Pessoa Fisica (AlPF), conferido ao contador que satisfaca
0S requisitos previstos nos arts. 3° e 5° desta I nstrucao;

Il Auditor Independente - Pessoa Juridica (AlIPJ), conferido a sociedade profissional,
constituida sob a forma de sociedade civil, que satisfaga 0s requisitos previstos nos
arts. 4° e 6° desta I nstrucéo. (www.cvm.gov.br)

O artigo 3° da referida Instrugdo da CVM estabelece que para fins de registro na
categoria de Auditor Independente - Pessoa Fisica, devera o interessado atender as seguintes
condicodes:

I. estar registrado em Conselho Regional de Contabilidade, na categoria de
contador;

Il. haver exercido atividade de auditoria de demonstragdes contébeis, dentro do
territério nacional, por periodo ndo inferior a cinco anos, consecutivos ou nao,
contados a partir da data do registro em Conselho Regional de Contabilidade, na
categoria de contador, nos termos do art.

I11. estar exercendo atividade de auditoria independente, mantendo escritério
profissional legalizado, em nome proprio, com instalagbes compativeis com o
exercicio da atividade, em condi¢fes que garantam a guarda, a seguranca e o
sigilo dos documentos e informagdes decorrentes dessa atividade, bem como a
privacidade no relacionamento com seus clientes,

IV. possuir conhecimento permanentemente atualizado sobre o ramo de atividade,
0s negdcios e as préaticas contabeis e operacionais de seus clientes, bem como
possuir estrutura operacional adequada ao seu nimero e porte; e

V. ter sido aprovado em exame de qualificagado técnica previsto no art. 30.

Portanto, este exame € uma das exigéncias para a inscri¢do do contador que pretende
atuar no mercado de valores mobiliérios, cabendo ao CFC estimular o profissional a buscar o
aperfeicoamento na execucdo de seus trabalhos nesta area.

O processo de educacdo continuada ndo acontece somente no Brasil, a Internacional
Federation of Accountants (IFAC), uma organizacdo mundial para a profissdo contabil, é
composta por mais de 160 organizacGes- membros em 120 paises, representando mais de 2,5
milhdes de contadores empregados na pratica publica; indUstria e comércio; e &rea académica.
O papel da IFAC é, portanto, estabelecer e promover a aderéncia as normas internacionais
para facilitar a colaboragéo e cooperagdo com as organizacbes- membros, e servir como um
porta-voz internacional para a profissdo contabil em questfes de relevante politica publica.

Essa organizagdo possui um programa de educagdo continuada (Continuing
Professional Development) para os profissionais da contabilidade, com o intuito de manter a

constante atualizagdo dos profissionais; realiza testes de desempenho para desenvolver e
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manter a competéncia profissional; aém de monitorar e forcar o desenvolvimento continuado
e manutencdo da competéncia profissional, com o intuito de que estes profissonais
proporcionem um servico de ata qualidade para clientes, empregadores e stakeholders.
(www.ifac.org 2007).

Percebe-se nitidamente que a preocupacdo em ter-se um profissional competente

ocorre no mundo inteiro.

Consultor. Para Marion (2005), a consultoria € um campo de atuacdo gque esta crescendo e
ndo esté restrita apenas a &rea contabil-fiscal, mas existe consultoria na érea tributaria,

informéatica, recursos humanos, entre outros.

Perito contabil. Conforme a Resolucdo CFC 858/99, que reformulaa NBC T 13 — da Pericia
Contabil, item 13.1.1,

a pericia contébil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinado a levar a insténcia decisoria elementos de prova necessérios a subsidiar a
justa solu¢do do litigio, mediante laudo pericial contdbil e/ou parecer pericial

contdbil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo
especificano que for pertinente.

Portanto, o contador que atua na funcéo de perito pode ser contratado pelas partes ou
indicado pelo juiz para elaborar laudos sobre uma determinada situacdo, sendo essencial para
a solucdo de litigios na Justica.

O perito contdbil também possui um bom campo de atuacdo, uma vez que existem
muitas demandas judiciais que exigem a presenca deste profissional.

A pericia, da mesma forma que a auditoria, somente pode ser exercida pelo
profissional que concluiu o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Escritério de Contabilidade. Um grande nimero de profissionais possui empresas contébels
ou sdo auténomos (escritérios individuais). A posicdo em 30/09/2007 era a seguinte:
Tabela 4: Sociedades contébeis e escritdrios individuais de contabilidade

Sociedades Contabeis % Escritorios Individuais % Tota
Brasil 22.127 33% 44.817 67% 65.776
Rio Grande do Sul 1521 16% 7.927 84% 9.448

Fonte: Adaptado dos sites CFC e CRCRS o _ ) )
Pelo que se observa, 0 numero de profissionais que se dedicam a ter a sua prépria

empresa contabil € significativo, uma vez que do total de 17.616 profissionais ativos até
30/09/2007 no CRCRS, 9.448 sdo escritorios individuais e sociedades contébels,

representando 54%.
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Portanto, essas sdo algumas perspectivas de atuagdo do contador. Por esse motivo ndo
existe mais espaco para o profissional que presta ao seu cliente um servico basico. Existe um
novo cenario que exige um contador que deve ter um comportamento ético, que atue com
dedicacdo, competéncia, perseveranca e responsabilidade, além de conhecer plenamente a
contabilidade e manter-se atualizado em relacéo a legislacéo pertinente.

No tocante ab campo de atuacdo profissional, 0 Conselho Federal de Contabilidade,
por meio da Resolugdo CFC n.° 560, de 28 de outubro de 1983, dispde sobre as prerrogativas
profissionais, que sdo tratadas no seu artigo 3°, sendo que no 81° deste mesmo artigo séo
definidas as atribuicdes privativas dos contadores, ou sga, aguelas que ndo podem ser
realizadas pel os técnicos em contabilidade nem por profissionais de outras areas. Algumas das
atribuigdes privativas dos contadores sdo, por exemplo:

1) avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagfes, para
quaisquer finalidades, inclusive de naturezafiscal;

2) avaliacéo dos fundos do comércio;

3) apuragdo do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agoes;

4) reavaliagOes e medicdo dos efeitos das variagfes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

5) apuragéo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigacOes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no
interesse publico, transformacdo ou incorporagdo dessas entidades, bem como em
razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimentos de sbcios, quotistas ou
acionistas;

6) concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustéo dos
bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos;

7) regulagdes judiciais ou extrgjudiciais, de avarias grossas ou comuns; 19) anélise
de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer funcbes
como a producdo, administracdo, distribuicdo, transporte, comercializagéo,
exportagdo, publicidade, e outras, bem como a andlise com vistas a racionaliza¢do
das operacOes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do
resultado diante do grau de ocupagado ou do volume de operagdes;

8) controle, avaliacdo e estudo da gestdo econdémica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

9) andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servicos publicos, e a
comprovagdo dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de
6rgdos governamentais,

10) andlise de balancos;

Contudo, as demais profissdes também estdo evoluindo e, em alguns casos, ocupando
espacos que poderiam ser dos contadores.

As empresas precisam de profissionais que conhecam o mercado, que saibam utilizar
as novas tecnologias, e que participem do processo decisorio. O contador € o profissional
indicado para tal, pois é ele que gera as informacdes e sabe como podem ser usadas para a
obtencdo de resultados positivos na empresa.



Complementando sobre a importancia de constante atualizacdo do profissional, Moura
e Silva (2003, p. 3) mencionam que “as empresas estédo procurando profissionais cada vez
mais especializados, que possuam uma Visdo generaista e sgjam capazes de conectar fatos,
acontecimentos em varias &reas e gjudar as empresas ha consecucao dos seus objetivos”.

Guimardes (2006) analisou anuncios coletados em trés jornais de Sdo Paulo,
identificando habilidades e competéncias requeridas no mercado de trabalho da Regido da
Grande S&o Paulo, sendo identificados os seguintes grupos de conhecimentos:

Contabilidade societéria, legidacdo societaria e tributériac inclui contabilidade geral,

legislacdo tributaria e cumprimento de obrigagdes tributarias principais e acessorias.

Contabilidade gerencial e gestdo empresarial: conhecimentos contébeis mais

complexos, como plangamento e controle, andlise das demonstragbes contébeis,

custos, entre outros.

Normas Contabeis Internacionais. conhecimentos sobre normas para conversao e

traducdo das demonstragdes contabeis em moeda estrangeira.

Tecnologia da Informagéo: conhecimentos da area de tecnologia.

Administragdo, Economia e Finangas: conhecimentos em &reas ndo especificas em

contabilidade.

Idiomas. dominio de outros idiomas

Conhecimentos diversos. envolvem habilidades pessoais (lideranca, trabalho em

equipe, etc)

Experiéncia profissional: conhecimentos adquiridos anteriormente.

O autor identificou na pesquisa que experiéncia profissional, conhecimentos diversos,
idiomas, contabilidade gerencia e gestéo empresarial, contabilidade societéria, tributaria e
legislacdo societaria, administracdo, economia e finangas, S0 as caracteristicas mais exigidas
pelas empresas, evidenciando gque o profissional deve expandir seus conhecimentos. Portanto,
€ possivel compreender que o nivel de exigéncia € cada vez maior e mais diversificado,
devendo o profissional estar preparado para atuar no mercado de trabal ho.

A consultoria contabil e a andlise financeira também sdo importantes areas de atuacdo
para os contadores, conforme Marion (2003). A primeira devido a terceirizagcdo nas empresas,
0 gue ampliou essa oportunidade de trabalho em diversas areas de especializagdo. A segunda,
pelo fato de que as negociacdes em bolsa de valores tendem a crescer, necessitando

profissionais preparados para desempenhar funcdo, ou sga, que proporcionem um



suporte técnico adequado aos demais integrantes do mercado, com relacdo as questBes do
rsco e retorno esperados.

Outra area de atuacao para os contadores € o campo da pesquisa e docéncia, pois sao
poucos os pesquisadores na &rea contébil. Para Marion (2003), praticamente ndo existem
autores, docentes de carreira e pesquisadores disponiveis. Ressalta a importancia destes
profissionais pelo fato de que eles sdo essenciails para 0 desenvolvimento dos futuros
contadores, que poderdo atuar em todas as areas que foram mencionadas anteriormente.

Além das &eas anteriormente mencionadas, Pohlmann (1989) menciona que
independente da existéncia de varios grupos, tanto em nivel nacional, quanto internacional,
gue se preocupam em discutir a natureza da contabilidade, assim como principios e hormas, ja
existem outras preocupagoes. Neste sentido, Pohlmann (1989) ressalta que

a par dessa multiplicidade de grupos e posicdes, algumas tendéncias mais modernas
do comportamento social vém ganhando espacgo e utilizando-se do instrumental de
nossa Ciéncia para tomar forma e ganhar adeptos de suas novas idéias. Refiro-me ao
chamado BALANCO SOCIAL, e num segundo plano, a CONTABILIDADE DE
RECURSOS HUMANOS.

Percebe-se que esses temas, assim como contabilidade ambiental e internacional, ainda
S80 assuntos recentes, mas que possibilitam muitos estudos e um vasto campo de atuacdo para
os futuros profissionais.

A lista de prerrogativas profissionais dos contadores é extensa, demonstrando que 0s
mesmos tém diferentes oportunidades de atuacéo.

2.2.2 A atuagéo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade

O Consdho Federa de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade
foram criados pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27/05/1946. A estrutura, organizacdo e
funcionamento estdo normatizados pela Resolugdo CFC n.° 960/03, que aprova O
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. O CFC tem sua sede no Distrito Federal
e tem por finalidade: orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, por
intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade , cada um em sua base jurisdicional,
nos Estados e no Distrito Federal (CFC, 2007).

Ao CFC compete ainda elaborar, aprovar e aterar as Normas Brasileiras de

Contabilidade e os Principios que as fundamentam, fixar o valor das anuidades devidas pelos



profissionais e organizagOes contébeis, disciplinar e acompanhar a fiscalizacdo do exercicio
da profiss@o em todo o pais, zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacao
da profisséo e de seus profissionais, entre outras competéncias estabelecidas no artigo 17 da
Resolucdo CFC n.° 960, de 30/04/2003, que dispde sobre o Regulamento Geral dos Conselhos
de Contabilidade.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade esté&o subordinados ao Conselho Federal de
Contabilidade, estando localizados em cada Unidade da Federacéo, totalizando 27 CRCs.

Com relagdo aos Conselhos de Fiscalizacao, Frey (1997, p. 33) menciona que

antes da década de 1930, ndo existiam os Conselhos de Fiscalizagdo de exercicio de
profissdes liberais, 0os quais comecaram a aparecer apartir do momento em que as
profissbes foram sendo regulamentadas. Das quatro primeiras profissdes
regulamentadas no Brasil, a de contabilistas foi a quarta, apés a dos advogados
(1930), dos médicos (1932) e dos engenheiros (1933).

Cabe destacar que as principais atribuicdes dos Conselhos Regionais sdo a fiscalizaco
do exercicio profissional e a expedicéo do registro, tanto para os profissionais como para as
organizacdes contébeis. Portanto, o profissional somente podera exercer a profissdo apos a
efetivacdo de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade. As sociedades que
executam servigos técnicos contébeis também deverdo estar registradas no Conselho.

Além dessas atribuicdes que sdo inerentes aos Conselhos Regionais, eles também
direcionam sews esforcos na readlizacdo de um processo de educagcdo continuada,
possibilitando aos profissionais a constante aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades.
Esse processo envolve a realizagdo de Seminarios, Encontros, Congressos, Convengoes e
outros eventos.

O Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul possui comissdes de
estudos e grupos de trabalho, que foram instituidos pela Resolucdo CRCRS n.° 422, de
15/04/2001. As comissdes de estudos e grupos de trabalho sdo 6rgédos de assessoria do
Conselho Diretor e do Plenario do CRCRS. O Conselho Diretor € um 6rgéo de deliberacéo
coletiva, congtituido pelo Presidente do CRCRS e pelos vice-presidentes de Gestéo,
Fiscalizagdo, Registro, Controle Interno, Desenvolvimento Profissional, Relaghes Sociais e
Relagbes com o Interior.

As comissfes de estudos sdo constituidas por profissionais de renome da classe
contébil, que se relinem uma vez por més para discutir assuntos relacionados a area de
atuacdo, possuem 5 componentes no minimo, e 13 no méximo, sendo o periodo de mandato
dos integrantes de dois anos, podendo ser renovado uma vez por igual periodo. Atualmente,

existem as seguintes comissdes de estudos. &rea de acompanhamento do ensino superior,



auditoria interna, auditoria independente, contabilidade publica, equilibrio de oportunidades,
organizagdes contabeis, pericia contabil, responsabilidade social e tecnologia da informacéo.
As comissfes, além de discutir temas de interesse para a profissdo, apresentam sugestées de
eventos gque proporcionam a atualizagdo dos profissionais, permitindo a educacéo profissional
continuada

Os integrantes dos grupos de trabalho s nomeados para apresentarem propostas
sobre temas mais especificos, e sua atuacéo é extinta no momento em que o referido grupo de
trabalho apresenta o relatério final, conforme prazo fixado pela Presidéncia.

Os profissionais registrados no Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do
Sul, em sua maioria, estdo localizados no interior do Estado. Por esse motivo e com o intuito
de melhor atendé-los, o CRCRS criou 0 projeto de interiorizagdo, que se constitui na
instalacdo de Delegacias e Escritdrios Regionais em diversas cidades do Estado.

S0 114 delegacias e 16 escritdrios regionais localizados nas seguintes cidades: Bageé,
Cachoeira do Sul, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, ljui, Laeado, Novo Hamburgo, Passo
Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santa Rosa, S&0 Leopoldo e
Uruguaiana.

Essa segmentacdo permite um melhor atendimento e maior aproximagdo do CRCRS
com os profissionais. Com esta proximidade, o Conselho pode conhecer melhor as
necessidades de cada regido, identificando as caréncias dos profissionais para assim organizar

Ccursos, eventos e palestras direcionadas para cada publico.

2.2.3 Perspectivas da Profissdo Contéabil

As perspectivas da profissdo de contador estdo relacionadas com o ambiente
empresarial altamente competitivo, que vem passando por mudancas cada vez mais rapidas e
constantes, e que exigem um profissional cada vez mais preparado e atualizado.

O contador, por ser o detentor de informacdes, tem condicdes de ser um profissional
de destague em qualquer atividade, em empresas de nivel nacional ou internacional, como
empresario da contabilidade ou atuando nos diversos segmentos da area.

A profissdo de contador ainda ndo é tao valorizada como outras profissdes, como € o

caso de medicina, direito, engenharia, entre outras. Marion (2003) menciona que é comum 0s
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alunos do primeiro semestre dos cursos de medicina, direito e administracdo ja saberem em
gue area de atuacdo pretendem se especiadizar, enquanto que para os alunos do curso de
ciéncias contdbels isso ndo ocorre com tanta freqiiéncia. Por esse motivo € importante que os
alunos do primeiro semestre ja conhegam as diversas opg¢des que o curso de contabilidade
proporciona, sendo essa uma tarefa que deve ser desempenhada pelos professores das
disciplinasiniciais do curso de ciéncias contabels.

A profissdo de contador € bastante valorizada nos paises de primeiro mundo, porém no
Brasil ainda é preciso desenvolver cultura, demonstrando a importancia desse
profissional para as empresas e para a sociedade. Atualmente, os profissionais da
contabilidade j& estdo sendo reconhecidos pela importancia de seu trabalho para as empresas,
porém ainda é necessria uma longa luta para modificar a visdo geral que se tém do contador.
E importante modificar a idéa de que o contador é um agente do governo e do fisco,
trabalhando de forma indireta para estes Entes Publicos, sendo responsavel apenas pelo
preenchimento de guias e formularios.

O contingente de profissionais que possuem registro nos Conselhos Regionais de
Contabilidade em todo o Pais e que estdo habilitados para desempenhar as atribuicdes que
Ihes sfo conferidas é bastante amplo, conforme dados do CFC (2007) apresentados na tabela 5
aseqguir.

Tabela5: Contadores ativos por género e Regido — outubro de 2007

Regides Contadores % Contadoras % Total
Norte 6.251 43 6.810 52 13.061
Centro-Oeste 10.758 58 7.666 412 18.424
Nordeste 16.854 57 12.996 43 29.850
Sudeste 64.220 62 39.408 338 103.628
Sul 24.812 61 15.596 39 40.408
Total 122.895 60 82.476 40 205.371

Fonte: Adaptado CFC (2007)

O total de profissionais em todo o Pais € de 205.371, portanto, bastante significativo.
Unidos podem ter muita forca e modificar a visdo que a sociedade tem do contador. A
valorizagdo do contador deve ter seu inicio na graduacdo, ou sgja, 0s estudantes devem ser
orientados sobre as perspectivas de atuacéo, evidenciando a importancia do profissional para a
economia do Pais. Também pode possibilitar o desenvolvimento de novas liderancas na classe
contabil, pois faltam lideres politicos que possam atuar em defesa dos profissionais.



3METODO DE PESQUISA

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Neste capitulo é goresentado 0 método de pesquisa utilizado no estudo. Pesquisa, para
Silva e Menezes (2001, p.20), “€é um conjunto de acfes propostas para encontrar a solucéo
para um problema que tem por base procedimentos racionais e sisteméticos’.
Ass pesquisas podem ser classificadas considerando-se 0s seguintes aspectos:
guanto a natureza;
guanto a forma de abordagem do problema;
com relacao aos objetivos; e

guanto aos procedimentos técnicos.

3.1.1 Quanto a Natureza

Com relacdo a natureza, as pesquisas podem ser classificadas. em pura ou aplicada,
segundo Gil (1999). A pesguisa pura gera novos conhecimentos, porém nao tem aplicacdo
prética, enquanto que a pesquisa aplicada visa produzir conhecimentos para aplicacdo prética
com o objetivo de solucionar problemas especificos.

Esta pesquisa pode ser enquadrada como aplicada, pois visa com 0s seus resultados
contribuir para as Instituicbes de Ensino Superior, Conselho Regional de Contabilidade do
Rio Grande do Sul, demais Entidades da Classe Contabil e da sociedade de modo geral.

3.1.2 Quanto a Forma de Abordagem do Problema

O problema de pesquisa pode ter abordagem qualitativa ou quantitativa. Segundo Silva

e Menezes (2001), na pesquisa qualitativa existe uma interpretacéo dos fendmenos de forma
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descritiva, pois ndo podem ser quantificados, enquanto que na pesguisa quantitativa as
opiniBes e informactes sdo traduzidas em nimeros, sendo classificadas e analisadas.

Nesse sentido, a pesquisa € quantitativa, pois tem por base as informacdes fornecidas
pelos egressos dos cusos de ciéncias contdbeis, obtidas por meio da utilizacdo de

guestionérios, cujos dados foram quantificados e tratados estatisticamente.

3.1.3 Quanto aos Objetivos

Para Gil (1999, p.44), quanto aos objetivos as pesquisas podem ser descritivas,
exploratorias ou explicativas. “As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de uma determinada populacdo ou fenbmeno, ou o
estabel ecimento das relagdes entre variaveis’.

As pesquisas exploratérias visam desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e
idéias, com base na formulacdo de problemas mais especificos, e as pesquisas explicativas
identificam fatores que sdo determinantes ou que contribuem para o acontecimento dos
fendmenos.

Como este estudo visa descrever o perfil pessoal, académico e profissional dos
egressos dos cursos de ciéncias contébels, com base em informagfes obtidas por meio de

respostas a questionarios, enquadra-se como uma pesquisa descritiva.

3.1.4 Quanto aos Procedimentos Técnicos

Quanto aos procedimentos técnicos, as pesgquisas podem ser enquadradas como
documental, levantamento, bibliogréfica, entre outras.

Em funcdo do objetivo pretendido com este estudo, o procedimento técnico utilizado
na pesquisa é o levantamento, que segundo Silva (2003, p. 62), “consiste na coleta de dados

referentes a uma dada populacdo com base em uma amostra selecionada’.



3.2 UNIVERSO E AMOSTRA

O universo da pesquisa € composto pelo nimero de egressos dos cursos de ciéncias
contébels registrados no Conselho Regiona de Contabilidade do Rio Grande do Sul, no
periodo de 1996 a 2005 (dez anos). Foi escolhido esse periodo para se ter uma idéia melhor
acerca da atuacdo do profissional formado mais recentemente e daquele que ja esta ha mais
tempo no mercado.

Na tabela 6 evidencia-se a quantidade de bacharéis que efetuaram seu registro no
periodo de 1996 a 2005:

Tabela 6: Contadores registrados no CRCRS de 1996 a 2005

Ano Contadores registrados
1996 564
1997 566
1998 640
1999 1.317
2000 351
2001 481
2002 584
2003 513
2004 686
2005 2.045
Total 7.747

Fonte: Departamento de Registro do CRCRS (2006)

Nos anos de 1999 e 2005 houve um aumento significativo nos registros, quando
comparados aos demais anos. Esse crescimento justifica se da seguinte forma:

1999 — periodo que antecedeu a realizacdo do primeiro exame de suficiéncia que

ocorreu no dia 26 de marcgo de 2000.

2005 — periodo em que foi suspensa a realizacéo da décima primeira edicdo do exame

de suficiéncia por Decisdo Judicia do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

O expressivo numero de bacharéis em ciéncias contdbeis que fizeram 0s seus registros
no periodo anterior e posterior a0 exame de suficiéncia, pode demonstrar que 0S mesmos
ainda ndo se sentiam devidamente preparados para se submeter ao referido exame.

Optou-se por uma amostra probabilistica para evitar qualquer tendenciosidade. Para
Silva (2003), uma vez definidos os elementos da populagdo, todos possuem a mesma
probabilidade de serem incluidos na amostra e cada escolha pode ser independente da outra.

Este procedimento visa permitir a generalizacéo dos resultados a todo o0 universo.
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A relacdo com o total de 7.747 egressos registrados no Conselho foi lancada no
software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) para se determinar o tamanho e
selecdo aeatdria da amostra, considerando um nivel de confianca de 95% e uma margem de
erro de 5%. O célculo inicia foi de 368 profissionais, mas visando garantir o retorno da
guantidade necessaria de questionarios, a amostra foi duplicada totalizando 736 com
domicilio em todo o Estado do Rio Grande do Sul. A relagdo de todos os profissionais, bem
como seus enderecos, telefones e respectivos e-mails, foi fornecida pelo Conselho Regional
de Contabilidade.

Inicidmente foram enviados por e-mail 0s questiondrios para os profissionais
selecionados na amostra. A remessa foi individual, tendo em vista que cada profissional
possuia um Caédigo de Identificacdo que ndo era visualizado pelo respondente. Esse Codigo
de Identificagdo fezse necessario, uma vez que a identificacdo do profissional era opcional,
mas importante para a pesquisa, pois permitiria saber quais os profissionais que responderam
a pesguisa, quantidade de homens e mulheres, além da regido.

Dentre os profissionais selecionados se encontravam alguns residentes em outros
estados (Bahia, Santa Catarina, Pernambuco, Rio de Janeiro, Parang, Mato Grosso) devido a
mudanca de domicilio, provavelmente em funcéo da atividade profissional.

Foram recebidos 163 questionarios respondidos, mesmo apds todas as tentativas
descritas no tépico referente as limitagdes do método (3.6), nimero este aquém do esperado
para realizacéo do estudo. Diante deste fato, foi enviado e-mail para 7.584 profissionais, ou
sga, todos os profissonais que haviam feito seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade no periodo de 1996 a 2005, menos os 163 que haviam respondido. Com esta
providénciafoi possivel obter um retorno de mais 285 questiondrios respondidos até o dia 19-
03-2007, totalizando 448 questionarios, que passaram a compor a amostra final, nesse caso
por acessibilidade ou conveniéncia.

Os profissionais residentes em Porto Alegre foram os gque mais responderam a
pesquisa, seguido dos profissionais que residem em Caxias do Sul, Passo Fundo e Santa
Maria. Essa situacdo € explicada pelo fato de serem cidades que concentram maior nimero de
profissionais (Apéndice 2)
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3.3 COLETA DE DADOS

Os dados foram colhidos por meio de um questionério contendo 20 (vinte) perguntas
fechadas, enviado por e-mail aos sujeitos da pesquisa. O questionario, segundo Malhotra
(2005, p. 228), é “um conjunto formalizado de perguntas para obter informacbes do
entrevistado”, e atende a trés objetivos especificos.

a) deve traduzir a informacdo desgjada em um conjunto de perguntas especificas que

0 entrevistado esteja disposto a responder e tenha condicdes de fazé- 1o;

b) deve ser elaborado de maneira a minimizar as exigéncias impostas ao entrevistado;

C) deve minimizar 0s erros na resposta.

Antes do envio definitivo dos questionérios foi realizada uma atividade conhecida por
Grupo de Foco, uma maneira crescente e popularizada de aprender mais sobre opinides e
atitudes. Detal hes dessa atividade estdo descritos no tépico 3.3.1.

Das 20 questbes, 5 foram elaboradas utilizando-se a escala de Likert que, segundo
Mal hotra (2005, p. 206), é

uma das escalas por itens mais amplamente utilizadas. Os pontos extremos de uma
escala de Likert sdo em geral ‘discordo muito’ e ‘concordo muito’. Os entrevistados
sdo solicitados a indicar seu grau de concordancia ao checar uma das cinco
categorias de respostas.

Malhotra (2005) assinala que a escala de Likert possui diversas vantagens, entre elas, a
facilidade para construcdo e aplicacdo em relacdo ao pesguisador e, por outro lado, a
facilidade de compreens&o por parte do respondente.

Malhotra (2005, p. 207) menciona ainda que a principal desvantagem esta relacionada
ao tempo, pois quando comparada a outros tipos de escalas leva um tempo maior para ser
completada.

Na elaboracdo do question&rio se tomou por base as questdes elaboradas pelo
Conselho Federa de Contabilidade, Conselho Federal de Administracéo e Frey (1997), que
foram organizadas em questdes fechadas e de muiltipla escolha. Por esse motivo e com a
intencéo de considerar a opinido dos respondentes foi utilizada a escala Lickert, e as demais
perguntas foram estruturadas de duas formas. perguntas de multipla escolha (dez) e
dicotébmicas (duas). Para Malhotra (2005, p. 237), nas perguntas de multipla escolha “o
pesquisador oferece uma série de aternativas de resposta e pede que o entrevistado selecione

uma ou mais das alternativas fornecidas’. Na maior parte destas questdes o respondente podia



escolher apenas uma alternativa, em apenas duas perguntas o profissional tinha a opcéo de
escolher mais de uma aternativa.

Com relacdo as perguntas dicotémicas, Mahotra (2005, p. 237) menciona gue existe
apenas duas aternativas de respostas. sim ou ndo. No questioné&rio elaborado constam duas
guestdes deste tipo.

As vantagens e desvantagens de ambas as perguntas sdo semelhantes. Para Mahotra
(2005, p. 237-8) as vantagens decorrem da facilidade do entrevistado ao responder , além de
serem mais faceis para analisar e tabular. A desvantagem nas perguntas de multipla escolha
esta relacionada com a dificuldade de elaborar de forma eficaz opgdes de multipla escolha.
Com relacéo as perguntas dicotbmicas o principal problema pode estar no texto da pergunta,
gue pode ter um efeito significativo nas respostas dadas.

A coleta dos dados foi feita mediante questionario enviado por e-mail aos profissionais
que se registraram no Conselho no periodo de 1996 a 2005, com o objetivo de reunir dados e
informacfes para atender aos objetivos da pesquisa. As 20 questdes que compunham o
questionério foram divididas nos topicos a seguir relacionados.

Questdes de identificacao: o principal objetivo destas questdesiniciais eraidentificar o ano de
conclusdo do curso e a Instituicdo de Ensino em que o profissional concluiu seus estudos.
Estes dados, juntamente com informagdes sobre sexo (feminino ou masculino), idade e regiéo,
gue ndo constam na pesquisa, mas foram identificados diretamente no cadastro de cada
profissional respondente, permitiram conhecer a quantidade de profissonais homens e
mulheres, relacionando com o ano de conclusdo do curso, a Ingtituicdo de Ensino Superior,
além daidade e regido.

Questbes sobre informacfes académicas: estas questdes visaram conhecer 0S motivos que
levaram os profissionais a escolherem o curso de ciéncias contabeis, verificando se eles ja
tinham conhecimento sobre o curso antes de ingressar, ou se foi no decorrer do mesmo que
perceberam as razdes de sua escolha. Também visaram conhecer 0s pontos positivos que o
curso lhes proporcionou, assim como 0s aspectos negativos que dificultaram a realizagdo do
curso e que podem ser melhorados pelas Institui¢des de Ensino Superior. Outro motivo paraa
inclusdo deste conjunto de questdes foi a possibilidade de identificar se os profissionais tém
buscado aprofundar seus estudos apds o término do curso de graduacdo ou simplesmente ndo
buscam maiores conhecimentos. Este item permite verificar se a evolucdo dos contadores esta
relacionada aos ganhos salariais, funcéo ocupada e forma de atuacéo (autbnomo, empregado

Ou empresario).



Questdes sobre informacfes rdativas a situacdo profissional: Esta € uma sequéncia de
questdes que permitem visualizar diversos fatores relacionados, principalmente, a atuacéo
profissional, remuneracdo, nivel de satisfacéo e preparacéo para atuar no mercado. Também
visam conhecer 0s setores de atividade em que os contadores estdo atuando, além das funcbes
gue estéo ocupando no mercado de trabal ho.

Questbes relativas a informagdes gerais: Em termos gerais, esse conjunto de questdes tinha o
objetivo de conhecer as caracteristicas que o profissional considera mais importantes para o
sucesso na profissdo. Identifica ainda se o profissional tem participado de eventos da classe e

se tem contribuido para o desenvolvimento da ciéncia contbil com a produgéo de artigos.

3.3.1 Grupo de Foco

No Grupo de Foco ocorrem entrevistas qualitativas detalhadas com pequeno nimero
de pessoas, cuidadosamente selecionadas, agrupadas para discutir uma série de topicos sobre
determinados assuntos (Scheuren, 2004). No caso em estudo, o interesse era verificar se as
guestdes e as alternativas propostas estavam adequadas, aém de identificar as possibilidades
de outras alternativas em determinadas perguntas, que antes ndo estavam contempladas,

conferindo uma maior validade ao questionério.

a) Selecdo das Pessoas para o Grupo de Foco

O tamanho ideal do Grupo de Foco é de 6 a 12 pessoas (SCHEUREN, 2004). A
amostra deve ser plangjada, considerando-se a similaridade dos membros de um grupo. Nesse
caso, foi feita uma relagcdo de 12 profissionais que estariam aptos a responder o questionario,
ou sgja, egressos do curso de ciéncias contabeis com registro no Conselho Regiona de

Contabilidade, seis dos quais se dispuseram a participar.



b) Procedimentos do Grupo de Foco

O Grupo de Foco reuniu-se no dia 06/10/2006, as 9h30min, na UNISINOS, com a
presenca dos seis egressos e do orientador prof. Ernani Ott. O grupo foi organizado em circulo
e coordenado pela orientanda, sendo inicialmente esclarecido os propdsitos e o motivo para o
gual os egressos foram selecionados para participar do mesmo. A reunido foi gravada em
audio para que todas as informagdes ficassem registradas.

Cada participante fez um breve relato de apresentacdo, informando seu nome, ano de
conclusdo do curso, Ingtituicdo de Ensino Superior em que concluiu o curso, area de atuacéo,
tempo de atuacdo na &rea, setor de atuacao e cargo ocupado.

A partir desta apresentacéo, a mediadora iniciou com as perguntas que constavam
numa versao preliminar do questionério e os participantes apresentaram seus entendimentos a
respeito. Registra-se que aos participantes ndo foi divulgado que as perguntas que estavam
sendo formuladas faziam parte da versdo preliminar do questionério.

Os depoimentos dos participantes e as discussdes paralelas que se seguiram,
permitiram a mediadora constatar que as questes formuladas no questiondrio eram
pertinentes, bem como oportunizaram peguenas reformulagdes e inclusdes de novas questoes,
como ha questdo relacionada com a melhoria do curriculo do curso, na qual foi incluida a

“visdo multidisciplinar e proatividade.

¢) Vantagens e Desvantagens dos Grupos de Focos

Existem algumas vantagens e desvantagens na adogdo desta técnica como segue:
(Scheuren, 2004)

c.1) Vantagens

Ampla variedade de informacfes pode ser reunida num curto periodo de tempo.



O mediador pode explorar topicos relativos mas ndo previstos, a medida que eles
surjam na discussao.

Grupos de Focos néo requerem técnicas complexas de amostragem.

c.2) Desvantagens

A amostragem ndo é randdmica, nem representativa de uma populagdo-alvo, portanto,
os resultados ndo podem ser generalizados ou tratados estati sticamente.

A qualidade dos dados é influenciada pelas habilidades e motivacGes do mediador.
Grupos de Focos se prestam a diferentes tipos de analises que poderiam ser efetivadas
com resultados de pesquisa. Em pesquisas a énfase esta na contagem e na medida,

enquanto que no Grupo de Foco prevalece a codificacdo, classificagdo e organizacao.

As contribui¢bes colhidas no Grupo de Foco foram levadas em consideracéo na
revisao do questionario. Apos a realizacdo destas alteracdes foi feito um teste de compreenséo
do instrumento junto a um grupo composto por doze egressos que obtiveram o registro
profissional no periodo de 1996 a 2005, com o objetivo de verificar se ainda existiam davidas

relacionadas com as questdes propostas, porém nada mais foi identificado.

34 TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados coletados por meio dos questionarios foram tratados utilizando-se os

conceitos de estatistica basica, ou sgja, frequéncia, médias e percentagens (software SPSS).

3.6 LIMITACOES DO METODO

O maior problema ocorrido se deu quanto ao retorno de e-mails, sgja por enderegos

eletrénicos incorretos, incompletos ou pela inexisténcia destes no cadastro dos profissionais.
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Apos trés tentativas feitas por e-mail, os profissionais que ndo responderam ao questionario
foram contatados por telefone. Muitos se comprometeram a responder o questionério, porém
ndo o fizeram. Em alguns casos o contato ficou prejudicado pelo fato de ndo constar o nimero
do telefone de alguns profissionais na relacdo ou pela existéncia de nimeros de telefones
incorretos ou que ndo completavam a ligagdo. Foi feito ainda contato com os Delegados
Regionais para verificar se poderiam colaborar, contatando os profissionais e solicitando que
0S mesmos respondessem ao questionario, ou ainda informando um ndmero de telefone para
contato.

Outro fator que dificultou o contato com os profissionais foi 0o periodo em que os
guestiondrios foram enviados, ou sgja, na segunda semana do més de dezembro foi feito o
primeiro envio dos question&rios, pois o periodo em que a pesquisafoi realizada compreendeu
0s meses de dezembro, janeiro e fevereiro, época de recesso entre 0 natal e ano novo, além do
periodo de férias.

Por ultimo cabe referir que, na medida em que a amostra ndo é probabilistica, ndo ha
como generalizar os resultados da pesquisa para toda a populagdo. Portanto, os resultados
encontrados s&o exclusivos para a amostra identificada no estudo (448 egressos).



4 APRESENTACAO E ANALISE DOSRESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da pesquisa de campo, com base nos

guestionérios respondidos pelos egressos que fizeram seu registro no Conselho Regiona de
Contabilidade no periodo de 1996 a 2005, num total de 448.

4.1. IDENTIFICACAO DOS RESPONDENTES

Visando conhecer o perfil pessoa dos respondentes, obteve-se junto ao Conselho
Regiona de Contabilidade uma relagéo na qual constavam os nomes, enderecos e telefones,
assim como 0 ano em que o bacharel realizou seu registro naquele 6rgdo. Os Unicos dados que
ndo se dispunham eram o ano de conclusdo do curso e a Institui¢do de Ensino em que haviam

concluido seus cursos de graduagao.

4.1.1 Sexo

A quantidade de profissionais do sexo feminino e masculino que compdem a amostra
do estudo esta identificada no Gréfico 1.
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Gréfico 1: Distribuicdo de amostra por sexo



Observa-se gque os questionarios foram respondidos por 46% de profissionais do sexo
feminino e 54% do sexo masculino. Portarto, atingiv-se uma distribuicdo relativamente

equilibrada.

4.1.2 Ano de Conclusao do Curso

A resposta a esta questdo era opcional, por isso 0 himero de respondentes foi de 402,
ou sgja, nem todos responderam esse item da pesquisa. A tabela 7 apresenta a quantidade de
respondentes por ano de conclusdo do curso e por sexo masculino e feminino.

Tabela7: Ano de conclusdo do curso

Ano Quantidade Masculino Feminino
1.955 1 1

1.979 1 1
1.981 2 2

1.982 1 1
1.984 2 1 1
1.985 1 1

1.986 2 2

1.988 1 1

1.989 3 2 1
1.990 1 1

1.991 6 4 2
1.992 10 5 5
1.993 15 9 6
1.994 20 16 4
1.995 30 12 18
1.996 31 20 11
1.997 30 18 12
1.998 A 18 16
1.999 36 12 24
2.000 35 13 2
2.001 45 20 25
2.002 36 19 17
2.003 30 21 9
2.004 20 16 4
2.005 7 3 4
2.006 2 2
Total 402 217 185

A maior concentragcdo de egressos dos cursos de ciéncias contdbeis que responderam
esta questéo é observada no periodo de 1995 a 2003, totalizando 307, o que equivale a uma

média de 34 em cada ano. Cabe salientar gque na pesguisa considerouse os profissionais que



se registraram no 6rgdo de classe no periodo de 1996 a 2005, independente de terem obtido

sua formagdo em periodo anterior, como pode ser observado na tabela.

4.1.3 Instituicdo de Ensino em que se Graduou

As Ingtituicdes de Ensino em que os respondentes concluiram seus cursos de ciéncias
contébels constam no grafico 2, onde sdo identificadas Instituicdbes de Ensino Superior

particulares e publicas, e natabela 8 onde aparecem as denominagdes das IES.
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Gréafico 2: Tipo de IES em que se formou
Ha uma nitida prevaléncia das |ES particulares sobre as publicas. Esse fato pode ser

explicado pela quantidade de Instituicbes de Ensino Superior Privadas existentes no Estado,
que totalizam 67, e apenas 3 publicas: UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul),
UFSM (Universidade Federal de Santa Maria) e FURG (Fundagdo Universidade de Rio
Grande).

Na pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Administracgo também foi observada
essa tendéncia, ou sga, a maor parte dos profissionais eram egressos de Instituicoes
Particulares de Ensino. O motivo deve ser 0 mesmo apontado anteriormente.

Do total da amostra (448 respondentes), 406 identificaram a Instituicdo de Ensino em
gue concluiram seu curso, conforme apresentado na tabela 8 a seguir:

Tabela 8: Identificacdo das IES

IES Quantidade
UNISINOS 50
PUCRS 43
UFRGS 41
UPF 37
URI 36
UNIJUI 28
ucs 24

continua
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continuagéo

FAPA 2
UFSM 21
FAC SAO JUDAS 17
ULBRA 1
UNIVATES 1
FURG 10
UNISC 10
UCPEL 9

URCAMP 9

OUTRAS 27
Total 406

Dos &% (333) que obtiveram sua formacdo em institui¢bes privadas, 50 fizeram o
curso na UNISINOS e 43 na PUCRS, seguido da UFRGS, que € uma institui¢cdo publica, com
41 respondentes. O fato da maior quantidade de respostas ser proveniente destas trés
Instituicbes de Ensino se justifica por serem as mais antigas do Estado e contam com um

expressivo numero de aunos ja formados.

4.2 INFORMACOES ACADEMICAS

Para compor o perfil académico dos respondentes, buscouse conhecer 0s motivos que
os levaram a escolher o curso de ciéncias contabeis; verificar o que pensam sobre 0 curso e se
o fato de cursalo provocou mudancas em suas vidas. Também se considerou oportuno
conhecer as dificuldades enfrentadas, assim como questionar sobre o que pode ser feito para
melhorar o aproveitamento no curso e melhorar o curriculo, visando uma maior qualificacéo

dos futuros profissionais.

4.2.1 Razbes para a Escolha do Curso

O objetivo desta questdo € conhecer os motivos que levaram 0s respondentes a

escolher o curso. Natabela 9 séo apresentadas as respostas obtidas.
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Tabela9: Motivos para a escolha do curso de ciéncias contébeis (%)
Discordo Discordo  N&odiscordo  Concordo Concordo

plenamente nem concordo plenamente
Por Vocacéo 33 12,7 315 384 14,1
Porque era adequado a fungdo que eu exercia 13,4 221 125 339 18,1
Pelas Perspectivas sdlariais 6,0 232 30,6 353 49
Porque era o curso de mais fécil acesso 237 34,2 16,7 17,6 78
Pela Influéncia de amigos e familiares 20,5 34,4 15,8 22,1 71
Por possibilitar trabalhar e estudar 54 134 129 444 239
Pela formagéo anterior compativel 254 26,8 12,5 20,5 14,7
Porque ndo havia outra opcéo na érea 424 36,8 13,6 54 1,8

A possibilidade de trabalhar e estudar foi o fator que mais influenciou os respondentes
da pesqguisa a escolherem o curso de ciéncias contdbels, obtendo uma concordancia em torno
de 68%, seguido por vocagdo com uma concordancia de 52,5%. A adequacdo a funcdo
exercida na época pelos profissionais e as perspectivas sadariais apresentaram uma
concordancia por parte dos respondentes de 55% e 40,2%, respectivamente.

As aulas da maior parte dos cursos de ciéncias contabels oferecidos pelas Instituicoes
de Ensino Superior ocorrem no turno da noite, ou sga, das 67 instituices que oferecem o
curso, apenas 5 mantém oferta diurna além da noturnas FURG (Fundacdo Universidade
Federa de Rio Grande); UFSM (Universidade Federal de Santa Maria); Faculdade Dom
Alberto; em Santa Cruz do Sul, Faculdade Dom Bosco e Monteiro Lobato, as duas Ultimas
localizadas em Porto Alegre. Esse fato justifica porque a maior parte dos respondentes
escolheu a opgéo “possibilidade de trabalhar e estudar”.

A vocacdo, entendida nesse contexto como um ato de escolha ou tendéncia para
determinada atividade, representou o segundo maior motivo na escolha do curso, permitindo
inferir que grande parte dos respondentes esta satisfeita com a profisséo escolhida, e mais da
metade respondeu que escolheram o curso por ser adequado a funcdo que exerciam, ou sgja,
comecaram a trabalhar antes de ingressar no curso ou mesmo durante, e acabaram fazendo a
opcao certa.

A questdo sdlaria também influenciou na escolha, porém ndo foi fundamental, pois o
profissional que gosta do que faz acaba tendo sucesso e, consequentemente, obtendo uma boa

remuneracao.



4.2.2 Influéncia do Curso de Ciéncias Contabeis

Indagados se apds a conclusdo do curso identificaram mudangas, tanto em termos

pessoais quanto profissionais, os respondentes assim se manifestaram (tabela 10).

Tabela 10: Aspectos do curso de ciéncias contabeis que influenciaram os profissionais (%)

Discordo Discordo Naodiscordo Concordo Concordo

plenamente nem concordo plenamente
Possibilitou melhores oportunidades de emprego 2,9 15,4 54,0 27,7
Aumentou a capacidade de pensar criticamente 1,3 6,3 16,1 58,3 18,1
Proporcionou condi¢des de realizar-me 1,1 9,2 20,1 440 25,7
profissionalmente
Motivou paraa profissao 1,3 9,2 15,8 54,0 19,6
Proporcionou competéncia técnico-profissional 2,0 10,0 11,4 61,2 15,4
Ampliou satisfatoriamente a minha cultura geral 11 10,7 17,6 54,2 16,3
Correspondeu as minhas expectativas 1,6 13,6 17,4 56,7 10,7
Esteve adequado as necessidades da realidade socio- 1,8 12,1 28,3 50,7 7.1
econdmica daregido
Influenciou minha presenca e atuagdo na comunidade 31 15,8 32,6 36,6 11,8

Para 82% dos respondentes a possibilidade de melhores oportunidades de emprego
representou o aspecto de maior influéncia, seguido de 76% dos profissionais que concordam
gue o curso aumentou a capacidade de pensar criticamente, além de proporcionar condicdes
de realizacdo profissional (70%).

Os cursos superiores, de maneira geral, possibilitam a troca de experiéncias entre
alunos e professores, aém do que a realizacdo de trabalhos e a busca de conhecimentos
tornam possivel o desenvolvimento do espirito critico. A possibilidade de realizacéo
profissional é conseqliéncia das melhores oportunidades de emprego e de uma maneira mais
critica de tomar atitudes diante de determinadas situacdes.

Neste sentido, Koliver (2005, p. 242) esclarece que a missdo primeira da Universidade
€ a formacdo integral do individuo, possibilitando ao contador uma visdo ampla. O curso
superior permite a realizagdo de pesquisa, formulagéo de raciocinios abstratos e juizos criticos
e de valor, sendo essas caracteristicas essenciais para as atividades contabeis que objetivam
uma atuacdo mais direcionada ao processo de tomada de deci sdes.

Em torno de 70% concordam ainda que 0 curso motivouos para a profissdo, o que
demonstra que este atendeu suas expectativas. A correspondéncia das expectativas foi
assinalada por cerca de 65% dos respondentes, 0 que pode indicar que os cursos de ciéncias

contébeis estdo bem préximos da realidade profissional.



A competéncia técnico-profissional também foi uma escolha bastante representativa, o
que pode indicar que ha um bom equilibrio entre teoria e prética nos cursos. A existéncia de
disciplinas humanisticas e de éreas afins pode estar contribuindo para o entendimento por
parte dos respondentes de que o curso ampliou satisfatoriamente a sua cultura geral (70,5%)

Outro aspecto que obteve uma boa concordancia dos respondentes (57,8%) € o fato
dos cursos estarem adequados as necessidades da realidade sdcio-econdmica da regido. Numa
escala um pouco menor (48,4%) os respondentes entendem que o curso teve influéncia em sua
atuacdo na comunidade.

Na pesquisa conduzida por Frey (1997), o quesito “possibilitou melhores
oportunidades de emprego” foi o mais destacado e, conforme mencionado pela autora (1997,
p. 87), “as oportunidades de trabalho e emprego na &rea contabil sempre foram e continuam
sendo muito amplas’. Esse comentario ainda é atual, uma vez que para 0s respondentes dessa

pesquisa esse ponto também foi 0 mais relevante.

4.2.3 Dificuldades no Aproveitamento do Curso

Durante a realizacdo do curso podem surgir dificuldades que precisam ser superadas
pelos estudantes e que influenciam no seu aproveitamento. O objetivo desta questdo é
identificar quais so essas dificuldades e verificar se existe possibilidade de supera-las. A
tabela 11 reflete as opinifes externadas pel os respondentes em relacéo a este tdpico.

Tabela1l: Dificuldades em relagdo ao aproveitamento do curso de ciéncias contabeis (%)
Discordo Discordo  N&odiscordo  Concordo Concordo

plenamente nem concordo plenamente
Falta de incentivo a pesquisa e trabalhos préaticos 31 16,7 12,7 473 20,1
Disciplinas com programas distanciados da 47 254 17,9 40,6 11,4
realidade
Falta de melhor formagdo/Qualificagdo do corpo 3,3 254 24,3 37,1 9,8
docente
Falta de tempo para dedicago as disciplinas do 7,6 25,2 19,6 415 6,0
CUrso.
Falta de base no curso de nivel médio (2° Grau) 12,7 357 13,8 321 5,6
Dificul dades impostas pelo empregador (trabalho) 10,7 40,8 232 225 2,7
Turmas com alunos de cursos distintos 13,6 475 22,1 12,1 47

Mais de 2/3 (67,4%) concordam ou concordam plenamente que a falta de incentivo a
pesquisa e trabalhos praticos € uma das maiores dificuldades em termos de aproveitamento do

curso. Uma das razdes pode estar vinculada ao fato de que os cursos predominantemente



funcionam a noite e os alunos na sua maioria trabalham durante o dia, o que pode inibir os
professores de propor atividades extra-classe, especialmente, relacionadas com a pesquisa

Outra razdo pode estar relacionada ao fato de que € ainda representativo o quadro de
professores composto basicamente por profissionais que trabalhavam durante o dia e lecionam
a noite. Com a exigéncia, porém, de que, pelo menos, um terco do corpo docente deva ter
titulagdo académica de mestre ou doutor (LDB n° 9.394), entende-se que va ocorrer maior
incentivo a pesquisa, além de permitir a qualificacdo do quadro docente, uma vez que esses
profissionais sd0 preparados para a docéncia. Isso também contribuira para reduzir o
percentua de respondentes (47%) que concordam ou concordam plenamente de que héa falta
de qualificacdo no corpo docente.

As disciplinas com programas distanciados da realidade foi outra dificuldade apontada
por 52% dos respondentes. Contudo, € preciso ter claro que a Instituicdo de Ensino Superior
ndo é local de exercicio da prética, mas um espaco que contribui para o desenvolvimento do
pensamento critico dos estudantes.

Embora a falta de base no curso de nivel médio (2° grau) e as dificuldades impostas
pelo empregador tenham sido citadas, os percentuais indicam que suas influéncias no
aproveitamento do curso ndo sdo significativas. Muitos estudantes ja sdo formados em nivel
meédio no curso técnico em contabilidade, por esse motivo a quesdo relativa a falta de preparo
em nivel médio pode ndo ter sido relevante. Com relacdo aos empregadores pode existir
algumas dificuldades, porém o baixo percentual atribuido pode ser um indicio de que estes
acreditam ser importante ter profissionais qualificados atuando em suas empresas. 1sso se
confirma pelo ato percentual de discordancia dos respondentes (51,5%) de que os
empregadores impdem dificuldades que determinam problemas em seus desempenhos
escolares.

A fdta de tempo para dedicacdo ao curso pode estar relacionada ao fato de que a
grande maioria dos cursos € noturna e o aluno trabalha durante o dia, em torno de 8 horas,
sobrando pouco tempo para dedicar-se aos estudos. A possivel existéncia de turmas com
alunos de cursos distintos ndo chega a influenciar negativamente no aproveitamento do curso,

conforme indicam os respondentes.



4.2.4 Fatores que Podem Auxiliar na Melhoria do Curso

Essa questdo tinha por objetivo identificar os fatores que podem auxiliar na melhoria
do curriculo do curso de ciéncias contdbeis. As respostas obtidas estéo evidenciadas na tabela
12.

Tabela 12: Aspectos que podem melhorar o curso de ciéncias contébeis (%)
Discordo Discordo  N&odiscordo  Concordo Concordo

plenamente nem concordo plenamente

Ter mais aulas préticas 0,2 29 3,3 435 50,0
Introduzir mais disciplinas contébeis 0,4 9,6 9,6 45,3 35,0
Visdo multidisciplinar e proatividade 0,7 3,6 18,3 50,0 27,5
Exigir estagio obrigatério 2,5 11,8 13,4 36,4 359
Adequar o curriculo arealidade regional 2,0 8,7 15,0 451 29,2
Exigir a elaboragdo de trabaho de conclusdo 3,6 12,7 17,2 36,8 29,7
Introduzir mais disciplinas de formagdo geral 49 31,3 23,0 31,9 89
Ter maior carga horéria nas disciplinas de 6,5 337 254 26,1 8,3
matematica e estatistica.

Ampliar a carga horéria do curso 54 35,9 29,2 19,2 10,3

Dos respondentes, 93,5% concordam ou concordam plenamente que o curso deve ter
mais aulas préticas. 1sso decorre possivelmente da relativa fragilidade do ensino médio, onde
a pratica deveria ser privilegiada, cabendo a Universidade (ensino superior) desenvolver o
espirito critico nos aunos preparando-os para serem lideres. Por outro lado ndo existe tempo
habil para desenvolver teoria e préatica a0 mesmo tempo, 0 que certamente exigiria a
ampliacéo da carga horéria do curso, fato que ndo esta muito claro para os respondentes, pois
mais de 40% discordam dessa possibilidade.

Na pesqguisa realizada por Frey (1997), o interesse por mais aulas préticas também foi
observado na medida em que a maior parte dos respondentes assim se manifestou. A esse
respeito ludicibus e Marion (2007, p. 21) mencionam que o “profissional da contabilidade
dispde muito mais do conhecimento prético-mecanico da contabilidade do que de raciocinio
contabil.” Entendem os autores que isso faz com que muitas vezes os profissionais encontrem
dificuldades para explicar aspectos contébeis que, com base na teoria seriam simples, e
guestionam se esses problemas seriam mesmo tdo complexos ou seria falta de embasamento
tedrico.

Outro quesito abordado foi a introducéo de mais disciplinas contabeis, que obteve a
concordancia de 80,3% dos respondentes. Ja em relacdo a introducéo de mais disciplinas de

formacéo gera ha uma concordancia de 52%, o que reforca o interesse dos estudantes para
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um curso mais voltado para a prética, sem disciplinas que possam desenvolver outras
habilidades esperadas de um futuro profissional.

A visdo multidisciplinar e a proatividade obtiveram 77,5% de concordancia dos
respondentes, 0 que da a entender gque percebem a necessidade de obter conhecimentos de
outras areas correlatas e ab mesmo tempo desgjam ser mais participativos ou ativos no
processo de aprendizagem. A preferéncia expressa em relagdo a obterem uma Vvisdo
multidisciplinar de certaforma contradiz o que foi mencionado pel os respondentes em relagéo
aumamaior carga de disciplinas contébeis.

A exigéncia de estagio obrigatério é vista pela maioria dos respondentes (72,3%)
como um elemento importante para sua formagdo, possivelmente porque entendem que o
estagio representa uma oportunidade de colocar em prética os ensinamentos tedricos
recebidos em sala de aula.

Adequar o curriculo a realidade regional é um aspecto que 74,3% dos respondentes
concordam que deva ser atendido pelas IES na organizagdo da grade curricular dos cursos.
Tendo em vista que o Estado do Rio Grande do Sul abrange diversas regides e cada uma tem
suas peculiaridades, é importante que as instituicdes levem em consideracéo esse fato, o que,
alids, € recomendado pelo MEC/INEP.

Outra questdo que obteve um ato percentual de concordancia (66,5%) se refere a
obrigatoriedade de elaborar um trabalho de concluséo ao final do curso, o que nem todas as
IES exigem. Entende-se que a elaboragdo de um trabalho de final de curso constitui uma
oportunidade do aluno se envolver mais com a pesquisa, 0 que pode despertar seu interesse
em seguir estudos em niveis mais elevados. Um trabalho de conclusdo bem elaborado também
pode significar uma credencial importante para o aluno na disputa por emprego no mercado
de trabal ho.

Em relacdo a0 aumento da carga horaria para as disciplinas de matemética e
estatistica, os respondentes mostramse divididos em suas opinides. O fato é que estas
disciplinas sdo importantes para 0 desenvolvimento do raciocinio |6gico dos estudantes, e a
carga reduzida das mesmas nas grades curriculares do curso de ciéncias contabeis pode trazer
prejuizos na sua formagdo, determinando em alguns casos a preferéncia por outros
profissionais para atuarem em areas como, por exemplo, custos e financas.

Por ultimo os respondentes foram solicitados a se manifestar sobre a ampliacéo da
carga horaria do curso, tendo-se observado uma divisdo de opinides, significando que estes

ndo tém opinido formada a respeito. Atuamente a carga horéria do curso é de 2.700 horas e



devera passar para 3.000 horas, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007
(www.portal.mec.gov).

4.2.5 Formacado Complementar

A inclusdo desta questdo objetivou identificar se 0s egressos dos cursos de ciéncias
contébei's participantes da amostra tém procurado aperfeicoar-se na &rea contabil ou em outras

areas, seja em cursos de extensdo, de especializacdo, outra graduacéo, mestrado ou doutorado.
As respostas obtidas sdo apresentadas na tabela 13.

Tabela 13: Formagdo complementar

Formagédo complementar Quantidade % % de casos
Cursos de extensdo (menos de 360 horas-aulad) 157 31,2% 43,4%
Curso de especializacdo (360 horas-aula) 227 45,1% 62,7%
Outro curso de graduagéo - concluido 32 6,4% 8,8%
Outro curso de graduagdo - ndo concluido 25 5,0% 6,9%
Mestrado 56 11,1% 15,5%
Doutorado 6 1,2% 1,7%
Total 503 100,0% 139,0%

Nas respostas a este quesito, 0s egressos podiam indicar mais de uma opgdo. A maior
preferéncia é por cursos de especializacao (62,7%), seguida de cursos de extensdo (43,4%). O
interesse por outros cursos de graduacéo, cursos de mestrado e doutorado pode ser visualizado
natabela 14.

Tabela 14: Formacdo complementar por cursos

Profissionais CUrsos

Outro curso de graduaco - concluido 32 Administragéo - 10
Direito - 7
Gestéo empresarial - 5
Outros—-10

Outro curso de graduagdo - ndo concluido 25 Direito— 12
Administragdo — 7
Outros- 6

Mestrado 56 Ciéncias contébeis — 25
Administragdo — 10
Outros—21

Doutorado 6 Ciéncias contdbeis— 2

Engenharia da produgdo — 2
Administragdo — 1
Integracdo Latino Americano - 1

Total 119




Com relacdo a outros cursos de graduacdo, observa-se um interesse dos egressos por
administracao e gestdo empresarial, seguida por direito. Denota a preferéncia por uma atuagéo
profissional mais préxima da gestdo de um lado e, de outro, mais direcionada para as questbes
fiscais e tributérias, muito presentes na atuacéo profissional do contador. 1sso faz sentido, pois
0s cursos de administracéo e direito sdo bastante proximos e complementares ao curso de
ciéncias contabeis. Também deve ser considerado o fato de que ao se matricular nestes cursos
0s egressos eliminam diversas disciplinas mediante aproveitamento de estudos, reduzindo o
tempo de obtenc&o de outro diploma de bacharel ado.

Na tabela 14 também se observa que dos 119 egressos que responderam esta questéo,
62 (52%) estdo cursando ou cursaram mestrado (56) ou doutorado (6), havendo uma
prevaléncia do mestrado em ciéncias contabeis, indicado por 25 egressos. Pode-se considerar
gue todos tém ligacbes com o mestrado em Ciéncias Contdbeis da UNISINOS, Unico no
estado. O reduzido nimero de doutores em ciéncias contabeis (2) se explica pela existéncia de
apenas 1 (um) programa de doutorado em funcionamento no Brasil, na Universidade de Séo
Paulo (USP). No més de julho de 2007 a Capes divulgou a aprovacdo de mais 1 (um)
doutorado, na Universidade de Brasilia— UNB (CAPES, 2007).

Um fato positivo decorrente da formagdo de mestres e doutores € que estes egressos
possivelmente, na sua maioria, estdo se vinculando ou buscardo vincular-se as IES na
gualidade de docentes, 0 que certamente contribuira para a melhoria da qualidade do ensino
na graduacdo de ciéncias contdbels. Em nivel de Brasil existem atualmente 17 programas de
mestrado em Ciéncias Contabeis e 2 doutorados. Em 31/12/2006 existiam 1.513 mestres e 153
doutores formados nestes programas (Www.anpcont.com.br).

Com o objetivo de identificar se os profissionais que aprimoraram seus conhecimentos
foram os que se formaram em instituicdes de ensino particular ou publica, apresenta-se a
tabela 15.

Tabela 15: Formagdo complementar X 1ES Particulares e Plblicas
Institui cOes de Ensino

Formagado complementar Sarticular % Siblica % Total
Cursos de extenséo 9 31,5% 27 33,3% 125
Curso de especializacéo 151 48,5% 37 45,7% 188
Outro curso de graduagéo 17 5,5% 4 5,0% 21
Mestrado 41 13,2% 11 13,6% 52
Doutorado 4 1,3% 2 2,4% 6

Total 311 100% 81 100% 392
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A pesquisa revela que 80% dos respondentes fizeram cursos de extensdo e
especializagdo, com predominio dos cursos de especializacdo, independente de sua formagéo
ocorrer em universidade publica ou privada. Os que cursaram mestrado representam pouco
mais do que 13%. A formagdo em doutorado € minima.

A necessidade de atualizagdo dos profissionais € constante. Tal fato pode ser
identificado pelas respostas apresentadas na questdo que aborda os fatores que influenciam no
sucesso profissional, sendo que a maioria concorda que a constante atualizacdo em relacdo a
legisacdo e a redizacdo de cursos, semin&rios e congressos sdo imprescindivels para o
sucesso na profissao.

Na pesquisa feita por Frey (1997) foi evidenciado que 86% dos egressos do curso de
ciéncias contdbeis da UNISC identificaram a necessidade de seguir seus estudos em niveis
mais elevados.

No curso de nutricdo também foi feita uma pesquisa por Alves, Ross e Vasconcelos
(2003) com os egressos do curso, constatando-se que 35,8% dos nutricionistas possuem titulo
de especidista, 16,8% de mestre e 9,2% sdo doutores.

Os dados das pesquisas evidenciam gque a preocupacdo em manter-se atualizado é
essencia e ja acontece ha varios anos, ndo somente na area contabil, mas em outras
profissdes, como € 0 caso da nutricao.

Com o objetivo de complementar o aspecto relativo a forma de atuacéo (empregados,
empregadores e autdbnomos), procurouse identificar qual deles buscou formacdo
complementar apos a conclusdo do curso. Na tabela 16 constam os dados que foram obtidos
na pesquisa.

Tabela16: Forma de atuacdo x formagdo complementar

Formag&o complementar auténomo % empregado % Empregador % Total
Cursos de extensao 31 19,7% 98 62,4% 28 17,8% 157
Curso de especiaizagdo 30 13,2% 163 71,8% 34 14,9% 227
Outro curso de graduagéo 4 16% 19 76% 2 8% 25
Mestrado 6 10,7% 40 71,4% 10 17,8% 56
Doutorado 0 0,0% 6 100% 0 0,0% 6

Pelo observado, o maior nimero de profissionais estd atuando na categoria de
empregados, constatando-se que estes foram os que fizeram maior quantidade de cursos de
especializacdo, mestrado e outro curso de graduagéo.

Para apresentar uma atuacéo diferenciada € importante a constante atualizacéo. Sendo
assim, buscouse identificar a relacdo entre a formacdo complementar obtida pelos

profissionais e aremuneracdo. Natabela 17 constam os dados sobre guestao.
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Tabela17: formacdo complementar x Remuneracéo

N Remuneragéo
Formag&o complementar - - Total
aé 10 SM 11 ou mais

Cursos de extensdo 109 46,6% 48 37,5% 157
Curso de especializagéo 134 57,3% 93 72,7% 227
Outro curso de graduagéo 16 6,8% 9 7,0% 25
Mestrado 21 9,0% 35 27,3% 56
Doutorado 0 0,0% 6 4, 7% 6

Observa-se que os profissonais que recebem salarios maiores buscam uma
gualificacdo por meio de especializagbes, mestrados e doutorados, enquanto que o0s
profissionais com renda até 10 SM qualificamse, principalmente, por meio de cursos de
extensdo. Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado sd0 cursos que demandam mais
tempo e, consequentemente, um desembolso maior, enquanto que 0s cursos de extensdo sdo
mais rdpidos e mais acessiveis.

Relacionando o topico formagdo complementar com o tempo de atuacdo dos egressos
na area contébil, constata- se que 0s cursos de extensao sao procurados pel os recém formados,
ou sgja, por aqueles que estdo no mercado a menos de um ano, ao Passo gque 0S cursos de
especializacdo sao mais procurados pelos egressos que estdo no mercado de 4 a 10 anos.

Por outro lado os cursos de extensdo sdo mais fregientados por egressos que atuam no
setor agricola, de informatica e no comércio, ao passo que 0s cursos de especializacdo séo
mais frequentados por egressos que desempenham atividades profissionais em instituicoes
financeiras, no servigo publico e que se encontram vinculados a area de informética.

A procura pela especializagdo por parte dos proprieté&rios que estdo atuando em
instituicdes financeiras e no servico publico pode estar vinculada a possibilidade de promocéo

no plano de carreira

4.3 INFORMACOES SOBRE A SITUACAO PROFISSIONAL

Na identificacdo do perfil profissional dos respondentes considerou-se pertinente
analisar as questfes relativas ao exercicio da profissdo, a saber: (a) forma de atuacdo do
profissional (autbnomo, empregado ou empregador); (b) setor de atividade econd6mica em que
desempenha suas atividades; (c) area em que atua; (d) nivel de satisfacdo com as atividades
desenvolvidas; (€) tempo de atuacdo na érea; entre outras informagdes relevantes para esse
estudo.
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4.3.1 Forma de Atuacéao Profissional

Com esta questdo objetivouse conhecer como 0S respondentes atuam
profissionalmente; se como autdbnomos; empregados ou empregadores, entendendo-se por
empregadores 0 empresario de servicos contabels. As respostas obtidas estdo refletidas no

gréfico 3, a seguir:

B autbnomo

empregado

Oempregador

Gréfico 3: Forma de atuag&o profissional

Mais de 2/3 dos respondentes atuam como empregados (70%), 17% sdo autGnomos e
13% sdo empregadores. Estes dados se aproximam dos apurados na pesquisa efetuada pelo
CFC (1996), na qual se constatou que 60% dos respondentes atuavam como empregados, 22%
como auténomos e 18% como empregadores.

Conforme apontado no capitulo 2 (figura 2), o profissional possui diversas
possibilidades de atuacéo. Pode ®r empregado, empregador ou autbnomo e pode atuar em
empresas, 6rgaos publicos, area do ensno e de manera independente. Nesta Ultima
modalidade, o profissional pode ser autdbnomo ou empregador, sendo apresentadas quatro
possibilidades (auditor independente, consultor, perito e proprietario de escritério contabil),
enquanto gque para empregado foram citadas nove alternativas, sendo considerado normal que
a quantidade de contadores atuando na funcéo de empregado seja maior gque as outras duas.

A identificacdo dos profissionais do sexo masculino e feminino que atuam como

empregados, autbnomos ou empregadores é apresentada na tabela 18.
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Tabela 18: Forma de atuacao x Sexo

de atuach >0 a
Forma de atuacgo Masculino Feminino Tot
Empregado 64,2% 75,5% 69,4%
Auténomo 18,2% 17,2% 17,7%
Empregador 17,6% 7.4% 12,9%
Total 100% 100% 100%

Observa-se um maior nimero de profissionais do sexo feminino atuando como
empregado. O exercicio de atividade autbnoma mostra-se bem equilibrado entre homens e
mulheres, e ha um nimero mais representativo de homens na funcéo de empregadores.

A maior quantidade de egressos que atuam como empregadores (60%) € oriunda da
PUC-RS, UPF, UNISINOS, UFSM e UCS. Dos egressos que atuam como empregados o
maior percentua € de formados na UNISINOS, UFRGS e PUC-RS, e cerca de 40% dos que
atuam como auténomos sdo formados na UNISINOS, UPF e URI.

4.3.2 Setor de Atividade Econémica em que Atua

Indagados a respeito dos setores de atividade econdmica em que atuam, oS

respondentes assinalaram o que consta no grafico 4.

@ Comércio

6% 9% Industria

U Agricultura

U Instituicdo Financeira
18% Prestacdo Serv. Cont.

O Informatica

Servico Publico

33% O Ensino

QOutro

Gréfico 4: Setor de Atividade Econbémica em que Atua
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Cerca de 1/3 dos respondentes (33%) atuam na prestacdo de servicos contébeis,
seguidos de 18% que desempenham suas atividades na area publica e 16% que atuam no setor
industrial. Também merece destague a area de ensino, indicada por 11% dos respondentes.

A grande quantidade de profissionais que atuam na prestacdo de servicos contdbeis €
explicada pela expressiva quantidade de organizacGes contabeis e escritorios individuais
existentes no Rio grande do Sul. Dos 31.894 técnicos em contabilidade e contadores
registrados no CRCRS, 9.448 atuam com escritérios individuais e/ou sociedades

(www.crcrs.org br, 2007).

Na pesquisa do CFC (1996), os resultados indicam que 24% dos respondentes se
dedicavam a prestacéo de servigos, 25% atuavam no setor publico e 23% no setor industrial.
Embora os percentuais sejam diferentes, os setores preferenciais para atuacao profissional
coincidem nas duas pesquisas.

Guimarées (2006) analisou a oferta de vagas por ramo de atividade, considerando
servico, industria, comércio e financeiro, com base em anuncios publicados. Em sua pesquisa
constatou que 0 maior nimero de vagas € para o profissional da contabilidade (servico), com
54% dos anuncios, seguido da industria (32,4%), do comércio (9,4%) e financeiro (4,1%).
Desta forma, constata- se que os resultados obtidos na pesquisa realizada com os egressos que
compdem a amostra deste estudo sdo semel hantes aos identificados por Guimaraes (2006).

Confrontando a quantidade de homens e mulheres e o setor de atividade econdmica
em gue esses profissionais desempenham suas atividades, percebe-se que, basicamente, existe
um equilibrio entre a quantidade de profissionais do sexo masculino e feminino atuando em
cada setor de atividade. No setor da indUstria ha uma pequena prevaléncia das mulheres,
ocorrendo o contrario em relacdo a prestacdo de servicos contdbeis, onde o percentua de
homens € ligeiramente superior.

Frey (1997) identificou que 41,8% dos egressos da UNISC atuavam na prestacéo de
servigos, 38% atuavam na indlstria e apenas 14,6% atuavam no setor de comércio, revelando
praticamente a mesma tendéncia observada nesta pesquisa.

Fazendo-se uma relacdo entre os setores de atividade em que 0s egressos estéo
atuando e as Institui¢es de Ensino superior onde estudaram, percebe-se:

a) Comércio: destacam se 0s egressos da UNISINOS (15%), UPF (15%) e PUC-RS (12%).

b) Industria: 0 maior destaque s&0 0s egressos da UCS (11%) e URI (10%).

c) Instituigdes Financeiras. nestas o0 maior percentual € formado por egressos da UPF (22%),
seguido da UNISINOS (13%) e PUC-RS (13%).
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d) Prestacdo de servicos. dedicamse a prestacdo de servicos de forma mais expressiva 0s
egressos da UNISINOS (15%) e da PUC-RS (12%).

€) Servico Publico: os egressos da UFRGS sdo 0s que em maior nimero estdo vinculados ao
setor publico, representando 30% do total.

f) Ensino: no que se refere ao ensino, ha uma predominancia dos egressos da URI (24%) e
da UNISINOS (20%).

4.3.3 Area de Atuacéo Funcional

Como complemento da questéo anterior, esta questdo objetivou conhecer as areas de
atuacdo funcional dos respondentes, considerando os setores de atividade econbémica que
indicaram. As respostas obtidas sdo demonstradas na Tabela 19.

Tabela19: Area funcional

Areafunciona Quantidade %

controladoria 73 16,3
contabilidade societéria 59 13,2
legislacdo fiscal 39 8,7
contabilidade publica 38 8,5
auditoria 37 8,3
administrativa e financeira A 7,6
contabilidade em geral 34 7,6
pericia 30 6,7
planejamento e orgamento 28 6,3
legislacdo tributaria 27 6,0
custos 21 47
outra 16 3,6
pessoal 12 2,7
Total 448 100

O maior nimero de respondentes (73 ou 16,3%) menciona que a area em que atuam €
a controladoria, seguidos de 59 (13,2%) cuja &rea de atuacdo € a contabilidade societaria, e de
legislacdo fiscal, contabilidade publica e auditoria, todas praticamente no mesmo patamar.
Estes dados revelan um maior envolvimento do profissional contébil com a gestdo das
organizagOes, e mostram uma evolugdo na comparagdo com a pesquisa realizada em 1996
pelo CFC, na qual se apurou gque 26% dos respondentes atuavam na funcdo de chefe de
contabilidade, enquanto que a fungdo de controller era desempenhada por apenas 6% dos

respondentes.
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A guantidade de homens e mulheres que estdo atuando nas diversas areas funcionais

pode ser observada na tabela 20.

Tabela 20: Relagio Area funciona x Sexo

Areafuncional masculino feminino Total
controladoria 16,6% 18,4% 17,4%
contabilidade societaria 11,8% 12,3% 12,0%
legislacdo fiscal 8,0% 9,2% 8,6%
contabilidade publica 8,0% 8,0% 8,0%
auditoria 9,1% 7,4% 8,3%
administrativa e financeira 8,0% 6,7% 7,4%
contabilidade em geral 7,0% 8,6% 7,7%
pericia 7.5% 6,7% 7,1%
planejamento e orcamento 7,0% 4,9% 6,0%
legislacdo tributaria 5,3% 5,5% 5,4%
custos 4,8% 4,9% 4,9%
outra 4,3% 3,7% 4,0%
pessoal 2,7% 3,7% 3,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Como se observa, ha um equilibrio no que tange a atuacdo funcional de homens e

mulheres formados nos cursos de ciéncias contabeis do estado.

4.3.4 Nivel de Satisfacio com a Area Contabil

Os respondentes foram indagados a respeito do nivel de satisfacdo com a profisséo.
Justifica-se tal questionamento na medida em que se considera gue somente um profissiona
satisfeito com a profissdo escolhida é capaz de apresentar uma atuacdo qualificada. O
posicionamento dos respondentes esta expresso na Tabela 21.

Tabela21: Nivel de Satisfagdo com a Area Contébil

Nivel de satisfagédo Quantidade %
1 (plenamente insatisfeito) 3 0,8
2 (insatisfeito) 24 12,0
3 (satisfeito) 249 67,7
4 (plenamente satisfeito) 72 19,6

As respostas revelam que pouco mais de 87% dos profissionais contdbeis que
representam a amostra do estudo estdo satisfeitos ou plenamente satisfeitos com a atuacéo na

area. Os insatisfeitos representam em torno de 13%. Esta situacdo € melhor do que a
observada na pesquisa realizada pelo CFC (1996), em que 74% dos questionados revelaram



estar satisfeitos ou plenamente satisfeitos em atuar na area contabil, enquanto 26% se

manifestaram insatisfeitos.

No gréfico 5 apresenta-se a comparacao dos dados das duas pesqgui sas.
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Gréfico 5: Comparativo do Nivel de Satisfacio com a Area
Observando-se o gréfico n° 5, percebe-se ainda, que houve uma reducéo na quantidade

de profissionais que se diziam insatisfeitos.

4.3.5 Epoca de | nicio na Atividade Contabil

Outra questéo colocada aos profissionais que responderam a pesquisa visava conhecer

guando comecaram a trabalhar na &rea contabil; se antes, durante ou apos terem concluido o

CUrso; ou se ndo estdo atuando na area. A tabela 22 contempla os dados obtidos nas respostas

a esta questéo.

Tabela 22: Epoca em que comegou a trabalhar na area contabil
Epoca em que comegou a trabal har na area contébil Quantidade %
Antes de ingressar no curso 151 33,7
Durante o curso 149 33,3
Apo6s ter concluido o curso 92 20,5
N&o trabalho na area contabil 56 12,5
Total 448 100,0

Observa-se que praticamente a mesma quantidade de respondentes iniciou suas

atividades na érea contébil antes de ingressar no curso (33,7%) e durante o curso (33,3%),
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sendo que 20,5% o fizeram ap0Os a conclusdo do mesmo. A opcao “nédo trabalho na area’ foi
apontada por 12,5% dos respondentes.

A quantidade de profissionais que comegaram a trabalhar antes de ingressar no curso e
durante € significativa, o que indica uma identificagdo com a érea contabil e explica o alto
nivel de satisfacdo assinalado na questdo anterior (tabela 21).

Como a maioria dos cursos ocorre em periodo noturno e a maioria dos alunos trabalha
durante o dia, considera-se importante divulgar no inicio do curso as perspectivas que a
profissdo oferece, bem como fazer ver aqueles que ndo estdo atuando na area contabil que
procurem fazé- o para que tenham um melhor aproveitamento no curso.

Examinando as informagoes referentes ao ano de conclusdo do curso, chama a atencéo
0 aumento na percentagem dos profissionais que se formaram mais recentemente e que néo
estdo atuando na area. Tal fato pode ser explicado, conforme comentado no capitulo 2, pelo
significativo aumento no nimero de cursos no Estado do Rio Grande do Sul que,
consequentemente, gera um grande nimero de profissionais para atuarem no mercado, porém
esse nimero pode ndo estar sendo totalmente absorvido, resultando em profissionais que ndo
estdo conseguindo colocacdo no mercado de trabal ho.

Ao relacionar os profissionais que concluiram fus cursos em instituicdes de ensino
superior publica ou privada, com 0 momento em gque comecaram a atuar na area contébil,
obtém se:

Tabela 23: Epoca em que comegou a trabalhar na érea contabil x |ES particular e publica
I nstitui ¢bes de ensino

Epocaem que comegou atrabal har na &rea contabil Sricular oiblica Total
Antes de ingressar no curso 35,7% 24,7% 33,7%
Durante o curso 31,5% 42,5% 33,5%
Apos ter concluido o curso 19,8% 21,9% 20,2%
N3&o trabalho na érea contabil 12,9% 11,0% 12,6%
100,0% 100,0% 100,0%

Percebe-se que os profissionais que fizeram seus cursos em instituices de ensino
particulares ingressaram na profissdo antes de iniciar o curso, portanto, foi uma escolha
provavelmente influenciada por ja estarem atuando no mercado de trabalho. A maioria dos
gue comegaram a atuar na area contabil durante o curso e ap0s sua conclusdo, séo oriundos de
instituicdes de ensino publica. N&o trabalham na area contabil em torno de 13 % dos que
fizeram o curso em instituicdes particulares e 11% na publica.

Como a grande maioria dos egressos comegou a atuar na &rea contébil, antes, durante e
apos 0 curso, e apenas um pequeno percentual de profissionais ndo se encontra trabalhando na

area, as respostas apresentadas sdo coerentes, na medida em que grande parte concorda gue o
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curso possibilitou melhores oportunidades de emprego; proporcionou condicdes de realizacéo
pessoal; motivou para a profissdo, conforme verificado na questdo que tratou sobre os
aspectos que influenciaram na op¢ao pela profissao.

Os egressos da UNISINOS representam o maior percentual daqueles que comegaram a
trabalhar antes de ingressar no curso; os egressos da PUCRS, dagueles que comecaram a
trabalhar durante o curso; apos ter concluido o curso o percentual mais expressivo é formado
por egressos da UFRGS; e os egressos da UPF representam o maior percentual dentre os que
ndo trabalham na &rea contabil.

Frey (1997) constatou em relacdo aos egressos do curso de ciéncias contdbeis da
UNISC que “54% dos bacharéis que atuam em atividades afins da contabilidade comegaram a
trabalhar na &rea contabil antes de ingressar no curso, apenas 11,6% dos pesquisados
ingressaram apos terem concluido o curso, sendo que 25,8% comegaram a trabalhar na area

durante arealizacéo do cuso”.

4.3.6 Tempo de Atuacio na Area Contabil

Indagados sobre 0 tempo que ja estéo se dedicando profissionalmente a &rea contabil,
386 respondentes manifestaram o que consta na tabela 24.
Tabela 24: Tempo de atuacéo na area contébil

Tempo de atuagéo Quantidade %
menos de 1 5 1,3
la3 26 6,7
4a6 53 13,7
7al0 9 25,6
11a15 93 25,4
16a20 58 15,0
maisde 20 47 12,2
Total 386 100,0

O maior tempo de atuagéo se Situa entre 7 e 15 anos (51%), seguido de 16 a 20 anos
(15%), demonstrando que o profissional que atua na area contabil tem uma tendéncia a
permanecer nessa atividade.

Umarelacdo entre a época em gue o respondente comegou a trabalhar na area contébil
e 0 tempo em que esta atuando, pode ser observada na tabela 25.



Tabela 25: Tempo de atuacio x Epoca em que o profissional comegou a trabalhar na area

contabil
Epocaem que vocé comegou a trabalhar na tempo atuacéo Total
area contabil até 10 anos 11 anos ou mais

Antes de ingressar no curso 15,8% 57,1% 37,6%
Durante o curso 42,1% 34,0% 37,8%
Apobs ter concluido o curso 41,0% 7.4% 23,3%
Néo trabalho na &rea contébil 1,1% 1,5% 1,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os dados revelam que o profissional que ingressou na érea contabil antes de comecar 0
curso esta atuando h& mais tempo no mercado. Dos que ingressaram durante 0 curso, maior
parte vem atuando até 10 anos, 0 mesmo ocorrendo com agueles que iniciaram na

contabilidade apds terem concluido o curso.
Ao relacionar-se 0 tempo de atuacdo na area com a condicéo dos respondentes de
pertencerem ao sexo masculino e feminino, obtémse:
Tabela26: Tempo de Atuacdo x Sexo

N Sexo
tempo atuagéo i — Total
masculino feminino
até 10 anos 47, 7% 50,4% 49,0%
11 anos ou mais 52,3% 49,6% 51,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os dados revelam que os homens atuam na area contabil h4 mais tempo que as
mulheres. Esses dados se justificam pelo fato de que o curso de ciéncias contabeis era

procurado em maior nimero pelos homens e mais recentemente comeca a haver uma

tendéncia contraria.
A relagdo entre a quantidade de profissonais que se formaram em InstituicOes

publicas e particulares e que estdo atuando até 10 anos no mercado ou estdo com mais de 11

anos de atuacao, revela o que consta na tabela 27
Tabela27: Tempo de Atuacdo x IES Particular e Publica

- Instituicdes de Ensino
tempo atuagéo - — Total
particular publica
até 10 anos 46,2% 54,1% 47,6%
11 anos ou mais 53,8% 45,9% 52,4%
100,0% 100,0% 100,0%

Os egressos oriundos das universidades particulares estdo trabalhando hd mais tempo

na area contabil do que os oriundos das universidades publicas.
As Instituicdes que possuem profissionais atuando a mais tempo no mercado de

trabalho sdo: a UNISINOS, PUCRS e UFRGS, o mesmo ocorrendo em relacdo aos
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profissionais que estdo no mercado mais recentemente, até 10 anos. Tal situacdo se justifica
pois 0s egressos dessas I nstitui¢coes de Ensino foram 0s que mais responderam a pesquisa.
Relacionando o tempo de atuacdo na area com a forma de atuacdo, percebe-se 0 que
consta na tabela 28.
Tabela 28: Tempo de atuacdo X Forma de atuacéo

N tempo atuagéo
Forma de atuag@o - . Total
até 10 anos 11 anos ou mais
auténomo 19,7% 16,3% 17,9%
empregado 70,5% 66,5% 68,4%
empregador 9,8% 17,2% 13,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os profissionais empregadores s80 0S que apresentam o0 maior percentua dentre
aqueles que atuam a mais tempo na area. Chama também a atencéo, a tendéncia dos egressos

gue atuam ha menos de 10 anos de exercerem suas atividades como autbnomos.

4.3.7 Cargo Ocupado Atualmente

As respostas a esta questdo permitem identificar o cargo ocupado pelos respondentes
na atualidade, como pode ser observado na tabela 29.
Tabela 29: Cargo ocupado atualmente

Cargo Ocupado Quantidade %
Supervisor/chefe 59 13,2
Auténomo 58 129
Gerente 41 9,2
Empresario 40 8,9
Contador 39 8,7
A ssessor 35 78
Professor 32 7.1
Auxiliar 29 6,5
Controller 27 6,0
Analista 24 5,4
Consultor 20 45
Diretor 13 29
Auditor 10 2,2
Pesquisador 1 0,2
Outro 20 45
Total 448 100,0

Do total daamostra, a maior parte ocupa o cargo de supervisor/chefe (13,2%), seguido
de auténomo (12,9%). O cargo de gerente é ocupado por 9,2%, 0s empresarios representam
8,9 %; o0s que ocupam o cargo de contador 8,7%; de assessor 7,8%; de professor 7,1%, de

auxiliar 6,5%; de controller 6%, ou sgja, a maior parte dos profissionais da amostra ocupa
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postos de destaque. Apenas um respondente se dedica a pesquisa, 0 que se entende por se
tratar de uma atividade nova na érea contébil.

Na pesquisa realizada por Frey (1997), os profissionais ocupavam cargos desde
auxiliar administrativo até diretor, porém o cargo principal ocupado pelos egressos do curso
de ciéncias contabeis da UNISC era o de contador.

Os cargos ocupados por homens e por mulheres estéo apresentados na tabela 30.

Tabela 30: Cargo ocupado x Sexo

Sexo
Cargo ocupado i — Total
Masculino Feminino

Assessor 8,0% 8,6% 8,3%
Auténomo 12,3% 13,5% 12,9%
Auxiliar 4,3% 7,4% 5,7%
Consultor 5,3% 3,7% 4,6%
Diretor 2,7% 2,5% 2,6%
Empresario 12,8% 4,9% 9,1%
Gerente 11,8% 5,5% 8,9%
Pesquisador ,6% 3%
Controller 7,0% 4,3% 57%
Professor 9,1% 7,4% 8,3%
Supervisor/chefe 10,2% 18,4% 14,0%
Analista 2,1% 8,6% 5,1%
Auditor ,5% 2,5% 1,4%
Contador 8,6% 9,2% 8,9%
Outro 5,3% 3,1% 4,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os homens representam a maioria dos que atuam como empresario ou ocupam cargo
de geréncia, enquanto que as mulheres ocupam em maior nimero cargo de supervisio e/ou
chefia. Na atuac&o como autébnomos praticamente hd uma equivaléncia

Os cargos de assessores, autbnomos e gerentes sGo majoritariamente ocupados por
egressos de I nstituicdes de Ensino Superior publicas, enquanto que nos demais cargos ha uma

equivaléncia entre egressos de | ES particulares e publicas.

4.3.8 Faixa de Remuneracéo Bruta Mensal

Os egressos foram questionados sobre o seu nivel salarial mensal, tendo 0os mesmos se
situado nas faixas indicadas na tabela 31.



Tabela 31: Faixa de remuneracéo mensal

Sdério Quantidade %

até2 SM 17 3,8
3a6 169 37,7
7al0 107 239
11a15 68 15,2
16a20 48 10,7
2la2s 2 4,9
26a30 9 2,0
mais de 30 8 1,8

A maior parte dos profissionais da amostra recebe em torno de 3 a 10 salarios minimos
(61,6%) e apenas 1,8% recebem mais de 30 salarios minimos mensalmente; cerca de 35% dos
egressos recebem entre 11 e 30 salarios minimos, o que significa que um bom nimero de
profissionais esté sendo bem remunerado.

Pesquisa realizada por Silva (2002) abordou o perfil do profissional contabil sob a
Gtica dos gestores das micro-industrias da Regido da Campanha do Rio Grande do Sul e sua
postura frente ao mercado globalizado. O autor revela que em suas entrevistas pode observar
gue o “nimero de empresas gque estéo satisfeitas com seus contadores € coincidentemente o
mesmo numero de empresas que recebem relatérios diariamente. E 0s empresérios, na sua
grande maioria, estariam dispostos a aumentar a remuneracao desses profissionais, desde que
agissem como fornecedores de informagdes, que contribuam de forma significativa para um
gerenciamento eficaz da empresa.”

Esse fato evidencia que o profissional contébil pode ser melhor remunerado, desde que
apresente uma atuacéo diferenciada. Conforme comentado no capitulo dois, ele detém a
informacdo contabil e pode auxiliar na gestdo das empresas, independente da forma de
atuacéo.

Quanto a possivel existéncia de distincdo dos saléarios entre os profissionais do sexo
masculino e feminino, os dados do estudo revelam o que consta na tabela 32.

Tabela32: Remuneracdo x Sexo

Remuneracao bruta Sexo Total
individual mensal masculino feminino
aé2 SM 1,1% 7.4% 4,0%
3a6 29,4% 45,4% 36,9%
7al10 23,5% 27,0% 25,1%
11a15 21,4% 11,0% 16,6%
16a20 12,8% 6,1% 9,7%
21a25 5,9% 1,2% 3,7%
26a30 2, 7% 1,2% 2,0%
mais de 30 3,2% ,6% 2,0%

100,0% 100,0% 100,0%




Praticamente a metade dos profissionais do sexo feminino recebe entre 3 e 6 sal&rios
minimos, enquanto os profissionais do sexo masculino representam menos de 1/3. Na faixa de
salarios mais elevados, entre 11 e 30 saldrios minimos, a diferenca ainda € maior, sendo que
46% dos profissionais s&0 do sexo masculino e apenas 20% sdo mulheres. Essa diferenca de
sdarios entre homens e mulheres ndo € percebida apenas entre os profissonais da
contabilidade, mas ocorre na sociedade em geral, evidenciando que as mulheres ainda
recebem tratamento desigual em determinadas circunstancias, como € o caso dos rendimentos
sdariais.

Comparar os saarios recebidos pelos profissionais formados em ingtituicfes
particulares e publicas foi outro aspecto identificado na pesquisa e que esta representado na
tabela 33.

Tabela 33: Remuneracdo X |ES particular e publica

I nstitui¢des de Ensino

Remuneragéo Total
particular publica
aé10 SM 69,7% 56,2% 67,0%
11 SM ou mais 30,3% 43,8% 33,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os egressos de universidades publicas s8o melhor remunerados que os egressos de
universidades particulares. N&o se dispde de informacfes que permitam estabelecer relacéo
com a qualidade do ensino ministrado. Essa poderia ser uma explicagéo para a diferenca na
remuneracao.

Ainda neste tépico da remuneracdo é possivel identificar quem recebe uma
remuneracdo melhor, se o profissiona que atua como autdbnomo, empregado ou empresario.
Os dados constam na tabela 34.

Tabela 34: Remuneragdo x Forma de atuagdo

- remuneragéo
Forma de atuacao TN LSV ourmas Total
auténomo 20,5% 9,0% 16,5%
Empregado 69,3% 71,6% 70,1%
Empregador 10,2% 19,4% 13,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Tanto os empregados como 0s empregadores percebem sadarios maiores, se
comparados com os auténomos. E possivel que os egressos gue estdo atuando na condigdo de
auténomos segjam os que se formaram mais recentemente e, portanto, sdo relativamente novos
no mercado.



Na pesguisa elaborada pelo Consedho Federa de Administracdo (2006), a
remuneracdo média estimada para os administradores era de 11,78 sal&rios minimos, havendo
uma certa equivaléncia com os contadores que atuam na condicdo de empregadores.

Dados da pesquisa elaborada pelo CFC (1996), revelam que os empregadores eram 0S
mais bem remunerados, fato também constatado nesta pesquisa.

Ao se estabelecer a relacdo entre 0s niveis de remuneragcdo e o0s setores de atividade
econdmica em gue 0s egressos desempenham suas atividades, obtém-se os dados constantes
na tabela 35.

Tabela 35: Remuneracéo x Setor de atividade econdmica onde desempenha suas atividades

Setor de atividade econﬁmi caonde remuneracao Total
desempenhasuas atividades até 10 SM 11 SM ou mais

Comércio 10,9% 5,8% 9,2%
InduUstria 14,7% 18,1% 15,8%
Agricultura 1,7% 1,1%
Instituicdo Financeira 5,5% 4,5% 5,1%
Prestac&o de Servicos Contabeis 33,8% 29,0% 32,1%
Informatica 1,4% 0,6% 1,1%
Servigo Publico 154% 23,9% 18,3%
Ensino 9,2% 14,8% 11,2%
Outro 7,5% 32% 6,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Os egressos gque atuam na prestacdo de servicos contébeis, no setor publico, no ramo
industrial @ no ensino aparecem como mehor remunerados. Provavelmente isto estd
relacionado com o tempo de servico dos mesmos, dentro de uma l6gica que quanto maior 0
tempo de servigco, maior a remuneracao.

Cotegjando o0 elemento remuneracdo com a época em que o profissional comegou a

trabalhar na area contébil (antes, durante ou apos o término do curso), se obtém os dados

apresentados na tabela 36.
Tabela 36: Remuneracio x Epoca em que o profissional comegou a trabalhar na érea contabil
Epoca em que comegou a trabal har na érea contébil - Remuneraceo _ Total
Atée 10 SM 11 SM ou mais

Antes de ingressar no curso 30,7% 39,4% 33, 7%
Durante o curso 33,8% 32,3% 33,3%
Aposter concluido o curso 21,5% 18,7% 20,5%
N&o trabal ho na érea contabil 14,0% 9,7% 12,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

De certa forma estes dados reforgcam a consideracdo feita anteriormente, pois verifica-
se gue os profissionais que comegaram a atuar na area contabil antes de ingressar no curso, ou

sgja, que estdo hd mais tempo no mercado de trabalho recebem uma remuneracéo maior. Os



gue comegaram a trabalhar na area contébil apos a conclusio do curso e atuam a menos tempo
no mercado contébil recebem sal&rios menores.

Relacionando-se as variaveis: remuneracdo e cargo ocupado, observa-se que oS
profissionais que ocupam 0s cargos de gerente, professor e empresario sdo 0s mais bem
remunerados.

Pouco mais da metade dos egressos que estdo atuando no mercado de 1 a 10 anos
percebem uma remuneracdo mensal equivalente a 10 salarios minimos. Os egressos que estéo

no mercado ha mais tempo (entre 11 e mais de 20 anos) tém uma remuneragdo mensal
superior a 11 SM.

4.3.9 Exercicio da Profissdo apos a Conclusdo do Curso

Essa questédo foi encaminhada para investigar se 0S egressos passaram a exercer a
profissdo depois de concluido o curso. A tabela 37 reflete os resultados da pesquisa.

Tabela 37: Exercicio da profissdo apds a conclusdo do curso

Quantidade %
Sim 362 80,8
N&o 86 19,2
Total 448 100,0

A grande maioria dos profissionais que compdem a amostra ingressou na profisséo
apos concluirem o curso, sendo que apenas 19% nado buscaram atuar na érea. Na questdo em
gue se indagou sobre a época em que o profissional comecou a trabalhar na érea contabil se
obteve a resposta de que a maioria iniciou sua atividade na area no periodo anterior ao inicio
do curso e durante a redizacdo do mesmo, pode-se inferir que os cerca de 81% que
assindlaram a opgdo “sim”, estéo atualmente exercendo a profissdo contabil.

Na pesquisa feita por Frey (1997) foram encontrados resultados semelhantes, sendo
gue 80% dos egressos comecaram a trabalhar antes da conclusdo do curso, enquanto que
apenas 12% apbs a conclusdo, e uma parcela de 8% de egressos ndo responderam a essa
pergunta na referida pesquisa.

Também se procurou entender a relacdo existente entre o exercicio da profissdo apds a
conclusdo do curso e aforma de atuacdo dos profissionais. Na tabela 38 constam os resultados
obtidos.
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Tabela 38: Exercicio da profissdo apds conclusdo do curso x Forma de atuagéo
Exercer a profissdo ap6s conclusdo curso

Forma de atuag&o = N Total
Autdnomo 16,3% 17,4% 16,5%
Empregado 70,4% 68,6% 70,1%
Empregador 13,3% 14,0% 13,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

O percentua de profissionais que atuam como autbnomos e empregadores e que
comegaram a exercer a profissdo antes da conclusdo do curso € um pouco maior do que os que
comegaram apos a conclusdo do curso. Ja em relagdo aos empregados, o percentual dos
€gressos gue passaram a exercer a profissdo apos a conclusao do curso é um pouco maior do
gue os gue ja estavam atuando antes ou durante 0 curso.

O fato de estarem exercendo a profissdo apos a conclusdo do curso ndo alterou a faixa
de remuneragcdo dos egressos, pois dos que passaram a atuar na &rea depois de concluido o
curso, 65% se encontram na faixa até 10 SM, mesmo percentual dos que ja estavam atuando
antes ou durante o curso. Em ambos os casos a maior concentragdo se encontra na faixa entre
3a6 SM.

Constatouse ainda que o percentual de egressos de |IES particulares que comecaram a
exercer a profissdo antes da concluséo do curso foi um pouco maior do que dos que se
formaram em IES publicas. Esse fato pode ser explicado pelos horarios diferenciados exigidos
em Ingtitui¢des de Ensino Publicas, dificultando aos aunos exercerem atividades profissionais
concomitantemente. A tabela 39 apresenta os resultados.

Tabela 39: Exercicio da profissdo apds a conclusdo do curso x |ES Publica e Particular

Exercer profissdo ap06s Instituicdes de Ensino Total
conclusdo curso Particular publica
Sim 83,2% 76,7% 81,9%
N&o 16,8% 23,3% 18,1%
100,0% 100,0% 100,0%

Observou se que os egressos da UFRGS, FURG e UFSM apresentaram um percentual

maior de profissionais que comegaram atrabalhar apds a conclusdo do curso.

4.3.10 Nivel de Preparacao ap6s a Conclusdo do Curso

Perguntados sobre o nivel de preparagdo em que se encontravam apoés a conclusdo do

CuUrso para atuar na area contabil, os egressos assinalaram as opgdes expressas na tabela 40.



Tabela40: Nivel de preparacdo para atuar na area contébil apds o término do curso

Preparacéo Quantidade %
1 (pouco preparado) 110 24,6
2 (razoavel mente preparado) 166 37,1
3 (bem preparado) 129 288
4 (muito bem preparado) 30 6,7
5 (excelentemente preparado) 13 2,9
Total 448 100,0

Em torno de 62% dos respondentes consideram gue estavam pouco ou razoavel mente
preparados para atuar profissionalmente apds a conclusdo do curso. Em torno de 38% se
consideravam de bem preparados a excel entemente preparados.

O fato de estar bem preparado ou ndo depende de diversos fatores como: interesse,
disciplina e participagéo dos alunos, atuacdo na area durante o curso, influéncia e preparacéo
dos professores, entre outros. De certa forma pode ser considerado positivo o fato de 66% dos
egressos ter manifestado que se sentiam razoalvemente e/ou bem preparados ao concluirem o
curso, diante das circunstancias que envolvem o ensino de ciéncias contabels no estado, isto €,
com aunos trabalhadores que estudam a noite e com professores cuja maioria atua
profissionalmente durante o dia e leciona a noite.

Em torno de 40% dos egressos da UNISC se manifestaram mal ou pouco preparados e
0S que disseram que estavam bem e muito bem preparados totalizaram 52% (FREY, 1997).
Esses dados divergem dos encontrados nessa pesquisa, embora deva se destacar que a mesma
reline em sua amostra egressos de praticamente todas as IES do Rio Grande do Sul e aquela os

egressos de uma Unica universidade.

4.4 INFORMACOES GERAIS

Neste tépico sdo examinadas algumas questées mais gerais que complementam o
perfil do profissional, relacionadas a0 sucesso na profissdo, a formacdo complementar,

participacdo em eventos, assim como publicacéo de trabalhos na area contabil.



4.4.1 Sucesso na Profissao

Os egressos foram indagados sobre os fatores indispensivels para 0 sucesso ha
profissdo. Para tanto, foram colocados a sua apreciagdo alguns elementos sobre os quais
manifestaram concordancia ou discordancia. A tabela 41 evidencia as respostas dadas.

Tabela41: Fatores que influenciam o sucesso na profisséo
Discordo  Discordo Naodiscordo Concordo Concordo Médiade

plenamente nem discordo plenamente concordancia

Responsabilidade 0,7 22,3 77,0 94,1
Competéncia 0,2 0,7 30,4 68,8 91,9
Dedicacdo 0,7 31,3 68,1 91,9
Atualizacdo em relacdo alegidacdo 0,2 2,0 30,8 67,0 91,1
(fiscal, tributéria, legal)

Constante atualizagdo (cursos, 1,6 32,8 65,6 91,0
Seminarios, congressos, €tc.)

Comportamento ético 1,8 25 33,9 61,8 89,0
Perseveranca, persisténcia 0,4 4,9 37,9 56,7 87,7
Conhecimento pleno de contabilidade 1,8 31 46,4 48,7 85,5

Para a maioria dos respondentes os itens relacionados com: responsabilidade,
competéncia, dedicacao, constante atualizagcdo na legislacdo, atualizagcdo por meio de cursos e
comportamento ético, sdo decisivos para o sucesso profissional.

Esse topico foi tratado no referencial tedrico ao ser abordado o exercicio da profisséo
contabil, evidenciando que as transformagdes ocorridas nas &reas. politica, social, econbémica,
tecnoldgica e cultural, tornaram 0s negdcios mais complexos exigindo um profissional melhor
preparado, e para isso € necess&rio a constante atualizagdo em termos de legislagdo, além da
participacd0 em cursos, semin&rios e congressos, que permitem um aprofundamento nos
conhecimentos.

O profissiona de qualquer area de atuacdo deve considerar os elementos
anteriormente mencionados, porém para o contador que depende de atendimento a prazos e
trabalha com o patrimdnio de terceiros, a responsabilidade é grande.

Sabe-se que a atuaizacdo em relacdo a legidacdo € essencial, pois a legidacéo
brasileira sofre muitas mudangas em pouco tempo, 0 que faz com que esta atualizagdo sgja
indispensavel para o sucesso na profisséo.

A permanente atualizacdo por meio de cursos, seminarios e congressos, possibilita a
troca de experiéncias, além da aguisicdo de conhecimentos. Ao mesmo tempo, agir com ética
€ um dever e permite que os profissionais realizem suas atividades sem risco de
arrependimentos.

Na pesquisa redlizada por Guimardes (2006), foi feita uma andlise dos “grupos de

conhecimentos” que foram divididos em experiéncia profissional; conhecimentos diversos;



idiomas; contabilidade gerencial e gestdo empresarial; contabilidade societéria, legislacdo
societaria e tributéria; além de habilidades em &reas ndo especificas da contabilidade;
tecnologia da informacdo e normas contdbeis internacionais. Por este aspecto, observouse
gue 0s egressos da pesquisa estdo corretos em se preocupar com a constante atualizagdo, uma
vez gque pela pesquisa de Guimardes (2006) os itens contabilidade gerencial e gestéo
empresarial e contabilidade societaria, legislacdo societé&ria e tributaria, sdo itens bastante
exigidos pelas empresas que estéo a procura de profissionais qualificados.

Além destes fatores que influenciam no sucesso da profissdo, destacase o que foi
mencionado pelo The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) sobre
algumas competéncias funcionais as quais o profissional contabil em inicio de carreira deve
estar atento (www.aicpa.org/edu/corecomp.htm):

Padronizacao de decisdes — ser capaz de usar abordagens estratégicas e criticas para a

tomada de decisdes.

Andlise de riscos — principalmente, a auditoria, e refere-se ao risco existente de que o

auditor falhe em detectar informacfes incorretas, causadas por erros ndo intencionais

ou por fraudes.

Relatério — um profissional contébil em negdcios, indlstria ou governo, deve analisar

operacdes ou fornecer informagdes a diretoria.

Competéncias pessoais — estdo relacionadas a atitudes e comportamento dos

individuos que estdo se preparando para assumir afuncao de profissional contabil.

Reputacao profissional — a profisséo contébil esta comprometida com a manutencéo de

uma reputacdo publica de exceléncia no desempenho de importantes papéis no ambito

social e de negdcios.

Solucéo de problemas e tomada de decisdes — os profissionals que estéo iniciando a

carreira contabil devem demonstrar habilidades de solucéo de problemas e tomada de

decisdes, boa percepcéo e julgamento, bem como pensamento criativo e inovador.

Interac&o — os profissionais contabeis devem ser capazes de trabalhar em equipe para

alcancar objetivos.

Lideranca— capacidade de liderar efetivamente em situacdes apropriadas.

Comunicacdo — esta relacionada com as habilidades necessarias para fornecer e trocar

informagdes dentro de um contexto significativo e comunicacéo eficaz.
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Atualizac8o tecnologica para desenvolver e melhorar competéncias pessoais — 0S
avancos tecnolégicos influenciam diretamente na melhor atuacdo dos profissionais
pararealizacdo de suas atividades.

Competéncias de amplas perspectivas de negécios — estd relacionado com os
ambientes de negdcios internos, quanto externos, ou sgja, as realidades globais do
ambiente de negdcios.

Pensamento estratégico/critico — habilidade do profissional relacionar dados,
conhecimentos e percepcdes relativos a véarios aspectos a fim de fornecer informactes
para atomada de decisdes.

Perspectiva global — os profissionais contabeis devem estar aptos a identificar e
comunicar a variedade de riscos e oportunidades de fazer negdcios no mundo todo.
Recursos de geréncia — reconhecer a importancia de todos os recursos (humanos,
financeiro, fisico, ambiental, etc) é essencial para o sucesso.

4.4.2 Participagdo em Eventos

Procurouse saber se os profissionais tém participado em eventos da classe contabil,
pois isso 0s auxilia na aquisicao de novos conhecimentos e, consequentemente, contribui para
gue realizem um trabalho adequado e com menos riscos de erros, além de constituir-se em um
momento de convivéncia com colegas da profissdo e da troca de experiéncias.

As respostas a esta questdo constam natabela 42.

Tabela42: Participacdo em eventos da classe contabil

Quantidade %
Sim 340 75,9
Né&o 108 24,1
Total 448 100,0

A participacdo em eventos da classe contdbil tem sido uma opcdo de ¥ dos
respondentes para aprimorar seus conhecimentos. Na pesquisa realizada pelo CFC (1996),
esse fato também foi observado, na medida em que 57% dos profissionais responderam que
participaram dos eventos. Na pesquisa de Frey (1997) guestdo também foi apresentada,
sendo que o percentual de egressos do curso de ciéncias contdbeis da UNISC que participou

de eventos era de 50%.
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Portanto, os dados dessa pesquisa revelam um aumento consideravel no percentua de
egressos que estdo participando em eventos da classe contébil. Isso demonstra que o
profissona cada vez mais busca atuaizacdo, sga por necessidade ou por interesse no
constante contato com assuntos da area contabil.

Ha um equilibrio entre profissionais do sexo masculino e feminino que participam dos

eventos, como pode ser observado natabela 43.

Tabela43: Participacdo em eventos da classe contébil X Sexo
Participacao eventos da Sexo

classe contabil Masculino % S———a Total %
Sim 78,1 773 77,7
n&o 219 2,7 23
Total 100 100 100

Também = observa que 0s egressos que buscaram formagdo complementar ou mais
avancada s80 0s gue participam em maior nimero nos eventos, conforme consta na tabela 44.

Tabela 44: Participacdo em eventos da classe contabil x Formagao complementar
Participacéo eventos da classe contabil

Formagao complementar - — Total
Sim Nao
Cursos de extenséo 124 7% 3 21% 157
Curso de especiaizagdo 185 81,5% 12 18,5% 227
Outro curso de graduagéo 21 84% 4 16% 25
Mestrado 52 42,8% 4 7,2% 56
Doutorado 6 100% 0 0,0% 6

A tabela 44 evidencia a quantidade de profissionais que participam em eventos,
relacionada com sua formagéo complementar. Constata-se que os profissionais que vao em
busca de formagédo complementar tém uma participacéo bastante significativa, principa mente,
entre os que fizeram mestrado e doutorado, ou sgja, percebe-se que os profissionais que
continuam seus estudos estdo sempre em busca de aperfeicoamento, comprovando-se pela
participagdo em eventos.

Também se observa que 0S egressos gue mais participam de eventos atuam como
auténomos (13,5%); ocupam cargos de supervisdo/chefia (13,5%); e cargos de geréncia
(9,7%).

Os seminérios e cursos promovidos pelo CRCRS séo 0s eventos que relinem o maior
nimero de egressos, independente de atuarem como autbnomos, empregados ou
empregadores. 1sso pode ser explicado pela grande quantidade de seminarios e cursos
realizados durante o ano em diversas localidades. A Convencdo de Contabilidade redlizada
pelo CRCRS de dois em dois anos € 0 segundo evento em termos de participacdo. Chama a

atencdo pela baixa frequiéncia, 0 Congresso Brasileiro de Contabilidade promovido pelo CFC
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de quatro em quatro anos, e o Encontro Estadual de Professores dos Cursos de Ciéncias
Contabeis, organizado anualmente pela Comissdo de Estudos de Acompanhamento da Area
do Ensino Superior do CRCRS.

Os respondentes que se declaram empregados séo 0s que participam em maior nimero
dos eventos (70%), seguidos dos autébnomos (18%) e dos empregadores (12%).

Também se observa que 0s egressos que estdo atuando no mercado de trabalho ha
mais de 15 anos sdo 0s que mais participam dos seminérios do CRCRS e da Convencéo de
Contabilidade do Rio Grande do Sul.

Na pesguisa redlizada pelo CFC (1996), os empregadores eram 0S que mais
participavam (67%), seguidos dos auténomos (64%) e dos empregados (54%). Conforme o
CFC (1996), “é importante observar que os profissionais mais presentes nesses eventos sao
exatamente os que dispdem de menor tempo livre, pois sdo 0s que estdo cumprindo maiores
jornadas de trabalho (empregadores e autbnomos)”. Atualmente, devido a necessidade de
informagdes, esta acontecendo uma mudanca nessa situagao, visto que todos os profissionais
gue atuam em contabilidade devem buscar sempre a atualizacéo, independente do cargo ou
forma de atuacéo (empregados, empregadores ou auténomos).

Levando em conta o setor de atividade econdmica em que 0S egressos estao atuando,
percebe-se que se destacam pelo maior percentual de participacdo em eventos da classe os
€gressos que prestam servigos contébeis e 0s que desempenham atividades no servico publico,
independente de terem concluido seus cursos em universidades publicas ou particulares.

Tanto a pesquisa realizada por Frey (1997) com egressos da UNISC, como a pesquisa
realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (1996), revelam um percentual em torno de
55% de egressos dos cursos de ciéncias contdbeis que participavam de eventos da classe
contabil. Esse percentua é inferior a0 apurado nessa pesquisa, em torno de 78% dos
respondentes.

Dentre os egressos que mais participam dos eventos encontramse agueles que ja
trabalhavam na area contébil antes de ingressar no curso e 0s que comecaram a trabalhar
durante o curso. Numa propor¢do um pouco menor estdo 0s que comegaram a trabalhar apds a
conclusdo do curso. A proporcado de homens e mulheres que participam dos eventos € bastante
equilibrada.

Segundo dados apresentados no relatorio de atividades publicado pelo CRCRS em
2006, 0 nimero de participantes nos eventos promovidos por aquele érgdo cresceu de 33.169
em 2004 para 44.341 em 2006, com preponderancia de profissionais do interior do estado,

como consta na tabela 45.



Tabela45: Eventos do CRCRS e participacdo dos profissionais

Locd Participantes - 2004 Participantes - 2005 Participantes - 2006
Capita 8.044 6.968 5.800
Interior 25.125 28.170 38.541

Total 33.169 35.138 44.341

Complementando os dados relativos a participacdo em eventos, fezse uma relagdo
entre aremuneracao dos profissionais e a participacdo em determinados eventos, para analisar
se 0s eventos da classe contabil estavam sendo frequentados por todos os contadores,
independente dos salérios, maiores ou menores. A tabela 46 evidencia os resultados obtidos.

Tabela46: Participacdo em eventos da classe contabil x Remuneracéo

S Remuneragéo

Participagdo em eventos 2210 SN Tl oumas Total
Congresso Brasileiro 5 2,3% 13 10,6% 18
Convencdo de Contabilidade 49 22,6% 53 431% 102
Férum Nacional de Professores 2 0,9% 4 3,3% 6
Encontro Estadual de Professores 6 2,8% 12 9,8% 18
Seminarios e cursos CRCRS 120 55,3% 80 65,0% 200
Eventos na area publica 5 2,3% 2 1,6% 7
Eventos empresa privada 6 2,8% 5 4,1% 11
Eventosde |ES 5 2,3% 2 1,6% 7
Outros 4 1,8% 5 41% 9
Total 202 100% 176 100% 378

A maior parte dos profissionais participa dos seminé&rios e cursos promovidos pelo
CRCRS, independente de receberem sal&ios maiores ou menores. Isso  acontece,
provavelmente, por que esses eventos sao gratuitos a classe contébil e acontecem em todo o
estado do Rio Grande do Sul, permitindo a ampla participacdo dos profissionais. A
Convencéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul tem a participagdo, principamente, dos
gue recebem acima de 11 SM (43,1%), possivelmente, por ser um evento que implica um

maior dispéndio financeiro.

4.4.3 Publicac&o de Trabalhos na Area Contabil

Com esta questdo buscouse verificar se os profissionais estéo publicando trabalhos na

area contdbil. As respostas obtidas constam na tabela 47.



Tabela47: Publicacdo de trabalhos na érea contabil

Quantidade %
Sim 78 17,4
N&o 370 82,6
Total 448 100,0

Os dados revelam um baixo percentual de publicacbes na area (17,4%). Isso talvez se
deva a0 fato de existir um Unico mestrado no estado, pois esses cursos impulsionam a
elaboracdo de publicacbes. Em termos nacionais 27% dos profissionais publicavam artigos,
conforme dados da pesquisa realizada pelo CFC (1996). Esse percentual € um pouco superior
a0 verificado nessa pesquisa, 0 que pode ser explicado pela existéncia de mestrados em
diversos estados da federacéo, especiamente em S&o Paulo e Rio de Janeiro.

A publicacdo de artigos dos egressos dos cursos de ciéncias contabeis do Rio Grande
do Sul apresenta uma mesma proporcdo entre homens e mulheres, sobressaindo-se agueles
gue atuam no ensino (35%) e na prestacdo de servigos contabeis (31%), e que estdo
envolvidos na area entre 7 e 15 anos.

O maior percentual de egressos que publicam trabalhos na &rea € formado por
especialistas e mestres, podendo-se inferir que quanto maior o nivel de formacdo do egresso,

maior a quantidade de publicacéo.

4.4.4 Natur eza dos Trabalhos Publicados

O objetivo dessa questdo é identificar a natureza dos trabalhos publicados pelos

egressos. As respostas estéo apresentadas na tabela 48.

Tabela 48: Natureza dos trabal hos publicados

Quantidade %
artigo em revista 43 355
artigo em Congresso, Convencao, etc. 35 289
artigo em jornal 27 22,3
livro 12 9,9
outros 4 3,3
Total 121 100

Observa-se que 64,4% dos artigos elaborados pelos egressos que responderam a

questdo foram publicados em revistas técnicas e cientificas e em anais de Congressos e/ou



Convencdes. Embora a quantidade de artigos ainda seja rel ativamente pequena, mostra que ha
interesse dos profissionais em escrever sobre a &rea.

Ha um equilibrio percentual na quantidade de publicacdes de egressos de instituicoes
de ensino publica e privada. Por outro lado ha uma predominéncia na publicagdo de artigos

pel os egressos que atuam na condicdo de empregados.
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5 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

5.1 CONCLUSAO

O objetivo desta pesquisa foi conhecer o perfil pessoal, académico e profissional dos
egressos dos cursos de ciéncias contébeis de I nstituicdes do Ensino Superior do estado do Rio
Grande do Sul, que fizeram seus registros no Conselho Regional de Contabilidade no periodo
de 1996 a 2005, paraidentificar sua atuacéo profissional; seu nivel de remuneracéo; o nivel de
satisfacdo com a profisséo; a sua preparacdo para atuar no mercado, 0s aspectos positivos e
negativos observados durante a realizagdo do curso; se continuou estudando apos o término
do curso, visando a busca por mais conhecimento; além de sua participacdo em eventos e
publicacdo de artigos. Esse conjunto de informagdes foi dividido em: aspectos relativos a
identificacdo dos profissionais; informacdes académicas, informacfes sobre a situacdo
profissional e informagdes gerais, visando uma melhor apresentacéo e analise dos resultados.

Na identificacdo dos 448 respondentes, percebe-se que o nimero de homens que
responderam a pesquisa foi um pouco superior a0 de mulheres, e que a maior parte dos
respondentes se formou no periodo de 1995 a 2003, salientando-se que a partir desse mesmo
ano o numero de mulheres que se formaram comegou a aumentar, sendo inclusive superior ao
numero de homens, em alguns anos. Foi possivel identificar, ainda, as Institui¢cbes de Ensino
Superior em que os profissionais concluiram seu curso, havendo uma supremacia das |IES
particulares, fato que ndo poderia ser diferente em funcdo do maior nimero de IES no Estado
serem particulares e ndo publicas.

Nas informagdes académicas, observa-se que a principal razéo para a escolha do curso
de ciéncias contébeis foi a possibilidade de trabalhar e estudar, seguido de vocacéo para a
profissdo. A possibilidade de ter melhores oportunidades e o aumento da capacidade de
pensar criticamente foram aspectos do curso que influenciaram na vida dos egressos.

O aproveitamento no curso foi prejudicado pela falta de incentivo & pesquisa e
realizacdo de trabalhos praticos, oferta de disciplinas com programas distanciados da
realidade, falta de melhor formagcdo do corpo docente, poucas aulas préticas, poucas
disciplinas contabeis, falta de visdo multidisciplinar e proatividade, aém da exigéncia de
estagio obrigatorio, todas estas questdes que podem ser repensadas pelas InstituicOes de

Ensino Superior, no sentido de apresentar um ensino mais adequado a essa realidade, atuando



diretamente na formacdo profissiona de seus académicos. Ainda no tocante as informactes
académicas percebe-se que os profissionais, mesmo depois de ter concluido seu curso,
continuam buscando conhecimentos, principamente, por meio de cursos de extensdo e
especializagéo.

Outro destaque € para 0s egressos que estdo cursando ou cursaram mestrado ou
doutorado, demonstrando que estdo interessados em contribuir para a pesguisa na area
contabil. Os egressos que percebem salarios maiores sdo 0s que mais se dedicam aos cursos
de mestrado e doutorado.

Nas informagdes sobre a situacdo profissional, constatou-se que 0S egressos atuam,
principalmente, como empregados, sendo representados em especia por mulheres. Os
profissionais que sdo empregadores, em sua maioria sGéo homens. O setor de atividade
econémica em gue os profissionais mais atuam € o setor de prestacdes de servicos contdbeis,
uma vez que segundo dados do CRCRS, do total de profissionais registrados no Conselho
cerca de 29% atuam em escritorios individuais e sociedades contabeis. O servigo publico e o
setor industrial também possuem boa representatividade. Nos setores de prestacdo de servigos
destacam-se 0s egressos da UNISINOS e PUC, no servico Publico a maior parte dos egressos
€ da UFRGS, e naindustria os destaques sdo para 0s egressos da UCS e da URI. Diante deste
fato, os eventos promovidos pelo Conselho Regiona de Contabilidade do Rio Grande do Sul
podem ser direcionados para 0s temas mencionados anteriormente, uma vez gque uma das
preocupacdes do CRCRS é a educacdo continuada.

Na érea de atuacéo funciona destaca-se a controladoria, que é uma érea relativamente
nova e em expansdo, demonstrando que os profissionais estéo interessados em ocupar esse
espaco. O numero de homens e mulheres que atuam nessa area € praticamente 0 mesmo,
observando-se ainda um equilibrio entre homens e mulheres nas demais &reas de atuagéo.

A maioria dos egressos esta satisfeita com a profissdo escolhida, observando-se que
em relacdo a pesquisa feita pelo CFC, o nimero de profissionais satisfeitos com a profissao
aumentou, provavelmente, em funcdo da melhoria de qualidade do ensino nestes Ultimos anos.
A maioria dos egressos também ja atua na profissdo entre 7 e 15 anos, demonstrando que o
profissional que atua na &rea contébil mantém se por bastante tempo. O nimero de homens e
mulheres que atuam ha mais de 11 anos é praticamente 0 mesmo, assim como 0s que estéo a
menos tempo no mercado de trabal ho.

O cargo ocupado pela grande maioria € de supervisor/chefe, seguido de auténomo.

Grande parte das mulheres ocupa cargos de supervisoras ou chefes, enquanto que na atuagéo



como autbnomo ha um equilibrio entre homens e mulheres. Os homens destacam se,
principalmente, nos cargos de empresérios e gerentes.

No item relativo a remuneracdo bruta mensal identificouse que em torno de 62% dos
profissionais da amostra recebem de 3 a 10 salarios minimos; e 35% recebem entre 11 e 30
salarios minimaos, 0 que representa um bom percentual de profissionais que estdo percebendo
salarios melhores. Os homens percebem sal&rios mais elevados que as mulheres, o que de
forma gera é identificado na sociedade como um todo. Os empregadores também sdo os que
recebem melhores salérios. Também foi evidenciado que os profissionais que atuam no setor
publico e naindUstria tém salarios mais elevados.

O nivel de preparacdo dos egressos também foi examinado, verificando-se que 38%
dos respondentes entendiam que estavam bem preparados e 37% encontravam-se
razoavelmente preparados, sendo esta situacéo influenciada por diversos fatores, tais como:
interesse, disciplinas cursadas, participagcdo dos alunos, ambiente da instituicdo de ensino,
entre outros.

No aspecto relativo as informagdes gerais, destacam-se: os fatores que influenciam o
sucesso da profissdo; a participacdo em eventos, a publicagdo de trabalhos na area cortabil, e
a natureza desses trabalhos. Com relagdo ao sucesso na profisséo, praticamente todos os
aspectos apresentados foram destacados pelos egressos. responsabilidade; competéncia;
dedicacdo; e atualizacdo em relacdo a legidacdo; assim como a constante atualizagdo em
CUrsos, Seminarios e congressos, comportamento ético; perseveranca; persisténcia e
conhecimento pleno de contabilidade, nessa ordem, elementos estes que estdo alinhados ao
qgue foi mencionado pelo American Institute of Certified Public Accountants (AICPA).
Reamente todos os itens sdo de grande importancia para os profissionais exercerem a
profissdo, pois estdo diretamente relacionados a um bom desempenho e a prestacéo de um
servigo de qualidade para os clientes.

A participacéo em eventos tem sido buscada pela maioria dos profissionais, tanto do
sexo masculino, quanto feminino. Além disso, os semin&rios e cursos do CRCRS sdo os
eventos que 0S egressos mais participam, demonstrando que a atuagcdo do Conselho estq
atendendo as expectativas dos profissionais, independente do nivel salarial, forma de atuacéo,
funcéo, setor em que atuam ou Sexo a quer pertencem.

Observa-se que a participacdo de trabalhos na &rea contdbil ainda é pequena,
sobressaindo-se 0s egressos gque atuam na area do ensino, o que € uma situacéo aceitavel, uma

vez que os contadores (as) que atuam no ensino necessitam de producdo académica. Os
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trabal hos na é@rea contabil sdo publicados, principalmente, em revistas editadas pelo CRCRS e
CFC, congressos e convengoes organizados pelo CRCRS e CFC.

Em suma, o estudo revela um nimero significativo de egressos que estdo atuando em
areas de controladoria, geréncia e assessoria. Destacamse, ainda, os que estdo atuando,
principamente, como empresarios da contabilidade ou auténomos. Essa situacdo mostra uma
ascensdo do contador perante a sociedade, pois este tem se revelado um profissional mais
participativo na sua area e que acredita cada vez mais na importancia de seu trabalho,

assumindo sua responsabilidade social.

5.1 RECOMENDACOES

A presente pesquisa examinou el ementos que compdem o perfil pessoal, académico e
profissional de uma amostra composta por egressos do curso de ciéncias contabeis que se
registraram no CRCRS no periodo de 1996 a 2005, porém € possivel realizar outros estudos
gue lhe possam complementar ou oferecer subsidios para as entidades de classe e para as
instituicdes de ensino. Assim sugere-se:

Replicar esta pesquisa em outros estados, comparando os resultados encontrados.
Consultar o mercado em relacdo as expectativas que tém da atuacdo dos profissionais da
area contabil.

Analisar a qualidade do ensino ministrado pelas institui¢cdes de ensino superior Nos cursos
de ciéncias contabeis, em nivel regional e nacional.

Analisar se os egressos de universidades publicas percebem melhor remuneracdo que os

egressos de universidades particulares.
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APENDICE

PESQUISA SOBRE O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IDENTIFICACAO (OPCIONAL)
1.1 Nome:
1.2 Enderego:
1.3 Telefone:
1.4 Ano de conclusao do Curso de Ciéncias Contébeis:

1.5 Instituicdo de Ensino Campus:

INFORMACOESACADEMICAS

Nas questdes de numero 1 a 4, indique quanto vocé concorda com cada afirmecéo ou quanto vocé
discorda dela colocando um X
1 -Vocé escolheu o curso de Ciéncias Contabeis:

Discordo Discordo [N&o discordo [ Concordo [ Concordo
plenamente nem concordo plenamente

Por vocacao

Porque era adequado a funcdo que
eu exercia

Pelas perspectivas salariais

Porgue era o curso de mais facil
acesso

Pelainfluénciade amigos e
familiares

Por possibilitar trabalhar e estudar

Pelaformacao anterior compativel

Porgque ndo havia outra op¢éo na
area

Outra: Especificar

2 - O curso de ciéncias contabeis, vocé considera:

Discordo Discordo | Nao discordo | Concordo | Concordo
plenamente nem concordo plenamente

Correspondeu as minhas
expectativas

Proporcionou competéncia técnico-
profissional

Ampliou satisfatoriamente a minha
cultura geral

Aumentou a capacidade de pensar
criticamente

Possibilitou melhores
oportunidades de emprego

Esteve adequado as necessidades daj
readlidade socio-econémica da
regido
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Proporcionou condictes de redizar-
me profissionalmente

Influenciou minha presenca e
atuacdo na comunidade

Motivou para a profisséo
Outra: Especificar

3 - As dificuldades em relagdo ao aproveitamen

to no curso decorreram:

Discordo Discordo | Néo discordo | Concordo | Concordo
plenamente nem concordo plenamente

Da fdta de mehor

formacdo/qualificacdo do corpo

docente

Da fdta de base no curso de nive

médio (2° Grau)

Da fdta de tempo para dedicacéo as

disciplinas do curso

De disciplinas com programas

distanciados da redlidade

Dafdtade incentivo a pesquisa e

traba hos préticos

Das dificuldades impostas pelo

empregador (trabalho)

Das turmas com alunos de cursos

distintos.

Outra: Especificar

4 - Para melhorar o curriculo do curso faz-se necessario:
Discordo Discordo | Nao discordo | Concordo | Concordo
plenamente nem concordo plenamente

Ter mals aulas préticas

Exigir estagio obrigatorio

Adeguar o curriculo areaidade
regional

Introduzir mais disciplinas
contabels

Ampliar a carga horaria do curso

Exigir aelaboracao de trabalho de
concluséo

Ter maior carga horéria nas
disciplinas de matemética e
estatistica

Introduzir mais disciplinas de
formac&o geral

Visdo multidisciplinar e
proatividade

Outra: Especificar




5 - Que tipo de formagdo complementar vocé buscou para aprofundar seus estudos na area
contabil?

) Cursos de extensdo (menos de 360 horas-aula)

) Curso de especiaizaco (360 horas-aula ou mais)

) Outro curso de graduagéo — concluido (Indique o curso: )

) Outro curso de graduagdo - ndo concluido (Indique o curso: )

) Mestrado (Indique o curso: )

) Doutorado (Indique o curso: )

NN NN NN

INFORMACOES SOBRE A SITUACAO PROFISSIONAL

6 - Qual a forma de atuacgao profissional?

(' )Autdbnomo () Empregado () Empregador (ou empresario)

7 - Qual é o setor de atividade econdmica onde desempenha suas atividades?
() Comércio

() Inddstria

() Agricultura

() Instituicdo Financeira

() Prestacao de Servigcos Contabeis

() Informética

() Servigco Publico

() Ensino

() Outro: Especificar

8 - Em que area funcional exerce suas atividades?
() Custos

() Auditoria

() Legislacado Tributaria

() Contabilidade Publica

() Legislagédo Fiscal

() Pessoal

() Planejamento e orcamento
() Contabilidade societaria.
() Pericia

() Controladoria

() Outro: Especificar

9 - Se vocé atua na area contabil, qual o seu nivel de satisfacao?
() Plenamente Insatisfeito

() Insatisfeito

() Satisfeito

() Plenamente satisfeito

10 - Qual a época em que vocé comecgou a trabalhar na area contabil?
() Antes de ingressar no curso

() Durante o curso

() Apés ter concluido o curso

() Nao trabalho na area contébil

11 - H& quantos anos trabalha na area contabil?
( ) Menos de 1 ano
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) 1a3anos

) 4 a 6 anos

) 7 a 10 anos

) 11 a 15 anos

) 16 a 20 anos

) Mais de 20 anos

e R e Y N )

12 - Cargo ocupado atualmente:
) Assessor
)JAutdbnomo

) Auxiliar

) Consultor

) Diretor

) Empresario

) Estagiario

) Gerente

) Pesquisador

) Controller

) Professor

) Supervisor/chefe
) Outro: Especificar

NN AN AN AN AN AN AN S

4. INFORMACOES GERAIS

16 - O sucesso na profissdo contabil depende de:

109

Discordo Discordo | Ndo discordo | Concordo | Concordo
plenamente nem concordo plenamente
Comportamento ético
Dedicacao
Competéncia

Constante atualizacdo (cursos,
seminarios, congressos, €tc.)

Conhecimento pleno da
contabilidade

Atualizacgo em relacao alegidacdo
(fiscd, tributaria, legal)

Perseveranca, persisténcia

Responsabilidade

17 -Vocé tem participado em eventos da classe contébil?

( )sim () nao

18 - Assinale os eventos em que participou nos ultimos trés anos:
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) Outro. Especificar:

) Congresso Brasileiro de Contabilidade
) Congresso Brasileiro de Custos

) Convencao de Contabilidade do Rio Grande do Sul

) Férum Nacional de Professores

) Encontro Estadual de Professores dos cursos de CC

19 - Vocé tem publicado trabalhos da area contéabil?
( )sim () nao
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20 - Assinale a natureza dos trabalhos publicados:
) Artigo em revista

) Artigo em Congresso, Convencao, etc.

) Artigo em jornal

) Livro

) Outros. Especificar:
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Cidades e Contadores sel ecionados por cidade

Cidade Estado Profissionais Cidade Estado Profissionais
Porto Alegre RS 208 Flores da Cunha RS 3
Caxias do Sul RS 37 Garibaldi RS 3
Passo Fundo RS 24 Sao Gabriel RS 3
Santa Maria RS 22 Séo Luiz Gonzaga RS 3
Canoas RS 19 Teutbnia RS 3
Vacaria RS 14 Trés Passos RS 3
Erechim RS 13 Uruguaiana RS 3
Santa Cruz do Sul RS 13 Serafina Correa RS 3
Novo Hamburgo RS 12 Soledade RS 3
Bento Gongalves RS 10 Verandpolis RS 3
Cachoeira do Sul RS 10 Constantina RS 2
ljui RS 10 Augusto Pestana RS 2
Pelotas RS 10 Cacapava do Sul RS 2
Panambi RS 9 Entre ljuis RS 2
S&o Leopoldo RS 9 Estancia Velha RS 2
Cachoeirinha RS 8 S. Vicente do Sul RS 2
Rio Grande RS 8 Salvador BA 2
Camaquéa RS 7 Salvador do Sul RS 2
Esteio RS 7 Guaiba RS 2
Santo Angelo RS 6 Guarani das Missdes RS 2
Sant. do Livramento RS 6 Horizontina RS 2
Carazinho RS 6 Santo Augusto RS 2
Marau RS 6 Ibiraiaras RS 2
Frederico Westphalen RS 6 Ibiruba RS 2
Santa Rosa RS 5 S&o Borja RS 2
Viaméao RS 5 S&o Marcos RS 2
Lajeado RS 5 Sé&o Paulo SP 2
Alvorada RS 4 Sao Pedro do Butia RS 2
Bagé RS 4 Itaqui RS 2
Cruz Alta RS 4 Jaguarao RS 2
Palmeira das Miss6es RS 4 Julio de Castilhos RS 2
Farroupilha RS 4 Trés de Maio RS 2
Gravatai RS 4 Tuparendi RS 2
Guaporé RS 4 Nao me Toque RS 2
Montenegro RS 4 Nova Prata RS 2
Sapucaia do Sul RS 4 Selbach RS 2
Sarandi RS 4 Sobradinho RS 2
Venancio Aires RS 4 Candiota RS 2
Lagoa Vermelha RS 3 Carlos barbosa RS 2
Brasilia DF 3 Charqueadas RS 2
Cerro Largo RS 3
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Cidades e Contadores sel ecionados por cidade

Cidade Estado Profissionais Cidade Estado Profissionais
Agudo RS 1 Maquiné RS 1
Ajuricaba RS 1 Minas do Leé&o RS 1
Alecrim RS 1 Morro Redondo RS 1
Alpestre RS 1 Nonoai RS 1
Antdnio Prado RS 1 Nova Araca RS 1
Arroio do Tigre RS 1 Nova Bassano RS 1
Arvorezinha RS 1 Nova Hartz RS 1
Barra do Bugres MT 1 Nova Roma do Sul RS 1
Barra do Ribeiro RS 1 Orleans SC 1
Barracdo RS 1 Oso6rio RS 1
Barros Cassal RS 1 Paim Filho RS 1
Belém PA 1 Paranagua PR 1
Bom Jesus RS 1 Parobé RS 1
Brusque SC 1 Passo do Sobrado RS 1
Caibaté RS 1 Pejucara RS 1
Campestre da Serra RS 1 Pinheiro Machado RS 1
Campo Bom RS 1 Piratini RS 1
Cangucu RS 1 Porto Maua RS 1
Capéo do Leédo RS 1 Progresso RS 1
Casca RS 1 Recife PE 1
Caseiros RS 1 Restinga Seca RS 1
Catuipe RS 1 Rio de Janeiro RJ 1
Chapecé RS 1 Rio Pardo RS 1
Chui RS 1 Rodeio Bonito RS 1
Concoérdia SC 1 Rolante RS 1
Condor RS 1 Rosario do Sul RS 1
Coxilha RS 1 S. Sebastido do Cai RS 1
Crissiumal RS 1 Salvador das Missdes RS 1
Cruzaltense RS 1 Santiago RS 1
Curitiba PR 1 Santo Cristo RS 1
Encantado RS 1 S&o Francisco de Paula RS 1
Estrela RS 1 Séo José das Missbes RS 1
Eugénio de Castro RS 1 S&o José do Ouro RS 1
Fagundes Varela RS 1 Sé&o Martinho RS 1
Feira de Santana BA 1 S&o Pedro da Serra RS 1
Getulio Vargas RS 1 Séo Pedro do Sul RS 1
Girua RS 1 Sao Valentim RS 1
Gramado RS 1 Sapiranga RS 1
Humaita RS 1 Seberi RS 1
Igrejinha RS 1 Sto Antdn. Da Patrulha RS 1
Imbé RS 1 Tapejara RS 1
Indaial RS 1 Tapes RS 1
Ipe RS 1 Taquara RS 1
Itaara RS 1 Taquari RS 1
Ivoti RS 1 Tramandali RS 1
Jaguari RS 1 Trés Coroas RS 1
Liberato Salzano RS 1 Vila Nova do Sul RS 1
Lindolfo Color RS 1 Vista Alegre RS 1
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