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“Temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenga nos inferioriza;

e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade que reconhega as diferengas

e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.”
(Boaventura de Sousa Santos)



RESUMO

Nesta pesquisa estudou-se a formacdo profissional dos afro-brasileiros e as
possibilidades de inclusdo social a partir de suas narrativas. Foi desenvolvida com alunos
afro-brasileiros dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual do municipio de Sinop-MT,
por ser um espaco com significativa representacdo de afro-brasileiros entre os matriculados,
porém, com alto indice de desisténcia e aproveitamento desigual quando comparados aos
demais alunos. A formacdo profissional ¢ entendida como uma constru¢do ao longo da
trajetdria de vida, fundamentado nos estudos de Claude Dubar em que as identidades sociais e
profissionais se constituem do processo dual das relacdes sociais e da trajetéria de vida. Para
as narrativas, considera-se a defini¢do de Stuart Hall, em que as identidades e a inclusdo
social surgem do seu imagindrio e da leitura que faz de sua trajetéria de vida. E a formagao
profissional de afro-brasileiros segue a ideia dos estudos de Carlos Hasenbalg em que o
racismo ¢ determinante da posicdo dos afro-brasileiros no mercado do trabalho e de sua
condi¢do socioecondmica. Assim, a pesquisa esta organizada a partir de trés eixos teoricos: o
preconceito e discriminacdo no contexto social dos afro-brasileiros; dimensdes de inclusdo
social e o mundo do trabalho; e identidades sociais e profissionais na formacao profissional.
Com o recurso de entrevistas semiestruturadas desenvolvidas com onze afro-brasileiros, nas
quais foram motivados a falar dos aspectos que consideram relevantes para sua formacao
profissional, trazendo os espacos da familia, da escola, da comunidade, do trabalho e outros,
surgem as narrativas das quais obtevem-se as trés categorias de andlise: ser afro-brasileiro;
espacos de formacdo profissional; e perspectivas e possibilidades de inclusdo social. As
analises das narrativas mostram que a formagdo profissional desses alunos tem uma
significativa influéncia de sua condicdo de ser afro-brasileiro, e a Educacdo Profissional esta
definida como um espago de obtengdo de conhecimentos, representando mais a ideia de
inclusdo social do que de profissionalizagao.

Palavras-chave: Formagao profissional. Afro-brasileiro. Inclusdo social. Narrativas.



RESUMEN

En esta investigacion se estudié la formacion profesional de los afro-brasilefios y las
posibilidades de inclusion social a partir de sus narrativas. Fue desarrollada en alumnos afro-
brasilefios de los cursos técnicos de la Escuela Técnica Estadual del Municipio de Sinop-MT,
por ser un espacio con significativa representacion de afro-brasilefios entre los matriculados,
no obstante, con alto indice de desistencia y aprovechamiento desigual si comparados a los
demas alumnos. La formacion profesional es entendida como una construccion a lo largo de la
trayectoria de vida, fundamentada en los estudios de Claude Dubar en que las identidades
sociales y profesionales se constituyen del proceso dual de las relaciones sociales y de la
trayectoria de vida. Para las narrativas, se considera la definicién de Stuart Hall, en que las
identidades y la inclusion social surgen de su imaginario y de la lectura que realiza de su
trayectoria de vida. La formacion profesional de afro-brasilefios sigue la idea de los estudios
de Carlos Hasenbalg en que el racismo es determinante de la posicion de los afro-brasilefios
en el mercado de trabajo y de su condicién socioeconomica. Asi, la investigacion esta
organizada a partir de tres ejes tedricos: el prejuicio y la discriminacion en el contexto social
de los afro-brasilefios; dimensiones de inclusidon social y el mundo del trabajo; e identidades
sociales y profesionales en la formacién profesional. Con el recurso de entrevistas
semiestructuradas desarrolladas con once afro-brasilefios, en las cuales fueron motivados a
hablar de aspectos que consideren relevantes para su formacion profesional, trayendo los
espacios de la familia, de la escuela, de la comunidad, del trabajo y otros, espacios de
formacion profesional, y perspectivas y posibilidades de inclusion social. Los andlisis de las
narrativas muestran que la formacion profesional de esos alumnos tienen una significativa
influencia de su condicion de ser afro-brasilefio, y la Educacién Profesional estd definida
como un espacio de obtencion de conocimientos, representando mas la idea de inclusién
social de que de profesionalizacion.

Palabras clave: Formacion profesional. Afro-brasilefio. Inclusidn social. Narrativas.
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1 INTRODUCAO

A temadtica das relacdes raciais tem ganhado espago significativo nos estudos e
politicas nacionais nos ultimos anos e com diferentes abordagens. No contexto da sociedade
contemporanea, onde os afro-brasileiros convivem com sua condi¢do racial em relacdes
sociais marcada pelas desigualdades e o preconceito racial, assim como com o ideario de
‘democracia racial’, o presente estudo tem como eixo tematico de interesse analisar a
formacao profissional de afro-brasileiros construida na sua trajetéria de vida, no espago da
familia, do trabalho, da comunidade ¢ da educag¢io escolar, como também analisar como essa
construcdo profissional estd pautada pelas possibilidades reais de inclusdo social.

Formacgdo profissional € aqui entendida como um processo em que, segundo Claude
Dubar' (2005), constituem-se identidades sociais e profissionais com base em trajetorias de
vida, da organizacdo do mundo do trabalho e da formagdo profissional escolar. A formagao
profissional escolar remete ao espaco do ensino superior, com os cursos de graduacdo e/ou de
nivel médio, com os cursos técnicos.

Também, estarei utilizando a denominagdo afro-brasileira® para as pessoas que se
autoidentificam como pretos e pardos segundo nomenclatura usada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica — IBGE e, para os alunos, que na ficha de matricula da Escola Técnica
Estadual, se autoidentificaram como negros e pardos.

Minha atuagdo profissional na Escola Técnica Estadual de Sinop-MT, acompanhando
os alunos ingressos e egressos dos cursos técnicos, levou-me a perceber o presente problema.
A representacdo estatistica dos afro-brasileiros nessa escola mantém uma média de 42%,
percentual aparentemente positivo, porém, com um alto indice de desisténcia® em que a
desisténcia entre os alunos afro-brasileiros ¢ significativamente maior do que entre os demais
alunos, mostrando uma situa¢do de desigualdade racial. Esses dados observados me
incomodam e levaram as seguintes questdes: Como os afro-brasileiros constituem sua

formagdo profissional ao longo da trajetdria de vida? Que sentido e relacdo esses alunos

' Sociélogo contempordneo que escreve sobre as sociologias das profissdes.

? Com base na identificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE utiliza os termos
‘cor e raga’, com as alternativas: amarela, branca, indigena, parda ou preta. Considerando que muitos dos estudos
feitos a partir dos dados do IBGE agrupam os ‘pretos’ e os ‘pardos’ como ‘negros’ ou ‘afro-brasileiros’, nessa
pesquisa, definiu-se empregar o segundo termo, ‘afro-brasileiros’.

? A desisténcia é quando o aluno nio concluiu o curso no qual estava matriculado.



12

estabelecem com a Educacg@o Profissional? Como a Educagdo Profissional se apresenta na
constru¢do de identidades sociais e profissionais desses alunos?

O alto indice de desisténcia entre os alunos afro-brasileiros ¢ um problema observado
na Educacdo Profissional, porém, esta é apenas uma das etapas que constituem a trajetdria
social desses alunos. Nesse sentido, e considerando os estudos de Francois Dubet (2003), nao
cabe somente sabermos quem s3o as pessoas que estdo em situacdes de exclusdo, importa
também saber como essas pessoas lidam com essas situagdes, como isso reflete em suas vidas.
Trata-se de buscar nas trajetorias sociais desses alunos, aspectos que participam de sua
formagdo profissional, constituindo narrativas de identidades sociais e profissionais e de
inclusdo social pela Educacdo Profissional. Nesse contexto, a formagao profissional dos afro-
brasileiros se constitui em eixo central dessa pesquisa, entendida para além da Educacgdo
Profissional e constituida ao longo da trajetoria de vida, a partir de varidveis relacionadas ao
preconceito e discriminagdo racial, o ambiente familiar em seus aspectos sociais €
econdmicos, da escolaridade e do trabalho.

Das questdes que incomodam quanto a representacdo dos afro-brasileiros na Educacéo
Profissional, do conceito de formagdo profissional e de exclusdo social, surge, entdo, o
interesse da presente pesquisa de conhecer e analisar a formacdo profissional dos afro-
brasileiros alunos dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual de Sinop-MT, considerando
suas identidades sociais e profissionais construidas ao longo de suas trajetdrias de vida e as
possibilidades de inclusdo social pela Educagdo Profissional.

Para tanto, esse trabalho considerou trés aspectos para investigacdo quanto a formagao
profissional dos afro-brasileiros: identificar, a partir da trajetéria de vida, aspectos que
participam da constru¢@o de sua formacao profissional; conhecer a relacdo dos afro-brasileiros
com sua formagdo profissional para analisar os sentidos que os mobilizam para a Educagdo
Profissional; e analisar as possibilidades de inclusdo social com a Educagdo Profissional.

Considerando a historia dos afro-brasileiros, as caracteristicas no mundo do trabalho,
preconceito, acentuada desigualdade social, as politicas compensatorias e de promog¢do da
igualdade racial, justificam buscar respostas e trazer para o debate questdes referentes aos
afro-brasileiros e sua formacgdo profissional a partir de sua trajetéria de vida. Considerar
aspectos proprios, como a desigualdade de oportunidades na educagdo escolar e no mercado
de trabalho, o preconceito e a discriminagdo, as caracteristicas sociais € econdmicas desses

alunos, assim como considerar suas identidades sociais e profissionais como uma constru¢ao
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subjetiva, em que cada individuo age ou reage de forma diferente as influéncias do meio
social e tem em suas narrativas os aspectos que considera na constitui¢do de suas identidades.

A pesquisa foi desenvolvida a partir das narrativas de onze alunos afro-brasileiros,
desistentes e egressos dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual de Sinop-MT. As
narrativas ligadas ao contexto da formagdo profissional dos pesquisados foram analisadas a
partir de uma abordagem interacionista, que compreende o individuo como socialmente
construido nas e pelas interagdes sociais.

A base tedrica utilizada para os estudos das ‘identidades sociais e profissionais’
sustenta-se na teoria de Dubar (2005), considerando-a como uma construcdo dual, marcada
pelos processos relacionais e biograficos, ou seja, das relagdes sociais e de sua trajetoria de
vida. Trazendo dessa dualidade, relacdes objetivas e subjetivas, entre ‘identidades que lhe sdo
atribuidas pelos outros’ e ‘identidades que sdo assumidas e reivindicadas por si mesmo’;
‘identidades herdadas’ e ‘identidades visadas’; e experiéncias proporcionadas nas relacdes
sociais e experiéncias de preconceito e desigualdade racial que sdo proprias por ser afro-
brasileiro. Para trabalhar com as identidades construidas em suas narrativas e as
possibilidades de inclusdo social, considerou-se os estudos de Stuart Hall* (2000), a partir do
conceito de que a identidade surge com a narrativa que a pessoa faz de si, do seu imaginario,
da leitura que faz de sua trajetéria de vida e do que € significativo para a imagem de si que
quer passar.

Para falar dos afro-brasileiros, além dos dados estatisticos de indicadores sociais,
busco em autores como Carlos Hasenbalg’ e outros, estudos que sustentam as anélises da
condi¢do de ser afro-brasileiro com a formagdo profissional, da influéncia do racismo na
ocupagdo dos afro-brasileiros no mercado do trabalho e de sua condi¢do socioeconomica.

A organizacdo desse trabalho se constitui em trés etapas. Na primeira apresento os
aspectos motivadores que me mobilizaram até a construgdo do projeto, envolvendo os
indicadores sociais e economicos dos afro-brasileiros; a organizac¢do e as politicas atuais da
Educagdo Profissional brasileira; ¢ o contexto da pesquisa empirica com uma breve

apresentacdo do municipio de Sinop-MT e da Escola Técnica Estadual, objetivando mostrar o

4 ., N . . . . , .
Socidlogo contemporaneo, estuda a identidade a partir dos espagos culturais na pds- modernidade. Traz o

preconceito racial e as narrativas em seus estudos sobre identidade.

> soci6logo contemporaneo, pesquisa a estratificagdo e desigualdades sociais, educagdo e trabalho e as relagdes

raciais.
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contexto social em que vivem os protagonistas das narrativas e suas representagdes nesses
espacos.

Na segunda etapa apresento estudos e teorias que constituem os trés eixos teodricos
organizadores: os aspectos identitarios dos afro-brasileiros a partir do conceito de racismo,
preconceito e discriminacdo; a inclusdo social como uma representagdo subjetiva, como
ampliacdo dos espagos sociais que visem novos conhecimentos e reconhecimento; e a
formagdo profissional constituida e constituinte da trajetoria de vida, na relagdo com as
identidades sociais e profissionais.

Na terceira etapa apresento a metodologia utilizada na pesquisa e quem sdo os
protagonistas das narrativas. Considerando os objetivos propostos e trazendo a teoria para as
andlises, busquei organizar o trabalho dando uma maior visibilidade as narrativas. Entendo
que minhas palavras obscureceriam a esséncia das narrativas, entdo, passo a fala para os afro-
brasileiros que participaram da pesquisa. O que fiz foi organizé-las considerando os objetivos
da pesquisa, contemplando: ser afro-brasileiro®; espacos de formagdo profissional; e
perspectivas e possibilidades de inclusdo social. Posteriormente, na quarta etapa do trabalho,
relacionando as narrativas com as teorias ja propostas faco as analises quanto a formacao
profissional dos afro-brasileiros e as possibilidades de inclusdo social pela Educagdo
Profissional.

E por tltimo, o fechamento desse momento de produgao, trago as questdes conclusivas
acerca da formagdo profissional dos afro-brasileiros, alunos dos cursos técnicos da Escola
Técnica Estadual de Sinop-MT. Procura-se visualizar se a formagdo profissional desses
alunos tem uma significativa influéncia de sua condi¢do de ser afro-brasileiro, assim como se
a ideia de inclusdo social perpassa pela obtencdo de conhecimentos em que a Educacdo
Profissional assume mais a funcdo de procura por pertencimento social no processo de

formagao profissional do que de profissionalizagao.

6 Ser afro-brasileiro ¢ um termo que utilizo na pesquisa referindo-se a sua condi¢do social e econdmica, no
contexto das desigualdades e do preconceito racial. Ndo tem o sentido tnico de uma delimitag@o propria do que
se entende por identidade negra.



2 DA MOBILIZACAO PELA PESQUISA A CONSTRUCAO DO OBJETO

O interesse pela pesquisa surge de indicadores de afro-brasileiros no espaco de uma
escola de formacdo profissional, assim, neste capitulo primeiramente apresento os afro-
brasileiros no contexto nacional, considerando a trajetéria histdérica, dados estatisticos e
demais pesquisas relacionadas a formagdo profissional. No segundo momento, apresento as
propostas da Educagdo Profissional no Brasil por ser este o espagco primdrio em que se
observa o problema aqui pesquisado; € num terceiro momento, trago o campo da pesquisa
empirica, o municipio de Sinop-MT e a Escola Técnica Estadual do Mato Grosso e a

representacdo dos afro-brasileiros nesse contexto.

2.1 INDICADORES SOCIAIS DA POPULACAO AFRO-BRASILEIRA

A proposta aqui € apresentar o ser e a identidade afro-brasileira como varidvel
relevante para analisar a posicdo social desses individuos nos espacos de trabalho, na
escolaridade e na formagao profissional. Considera o racismo como um dos determinantes nas
limitagdes das pessoas na sociedade, que segue acompanhado da desigualdade de
oportunidades, resultado de um processo histérico que inicia com a chegada dos
afrodescendentes no Brasil.

A populagdo afro-brasileira tem sua origem com o trafico de africanos para o Brasil,
que, na condi¢@o de prisioneiros, sdo forgados ao trabalho escravo. A experiéncia de trabalho
dos africanos com a agricultura, tecelagem, agropecuaria, culinaria, como a transformagdo do
bronze, do cobre, do ouro, da madeira, entre outros, ¢ explorada na condi¢do do trabalho
escravo. Impulsionado pelas transformagdes na economia nacional e na internacional e as
manifestagdes dos proprios afro-brasileiros, o regime de escraviddo no Brasil teve fim em
1888, com a Lei Aurea, quando os escravizados tornam-se uma ‘mercadoria’ muito cara,
economicamente inviavel comparados ao trabalho assalariado dos imigrantes europeus ¢ as
dificuldades em controlar as manifestagdes populares em prol da libertagdo dos escravizados.

A forma como foi implementada a economia no Brasil tem a marca do preconceito e

da segregacdo racial. Ainda no periodo da escraviddo, destinaram-se aos brancos, terras,
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meios de producdo e espacos de gestdo; aos afro-brasileiros e indios, o trabalho escravo. Se,
por um lado, a aboli¢do da escravatura representou o sonho de liberdade dos afro-brasileiros,
por outro, foi o inicio de uma nova etapa de exclusdo social que, de certa forma, se mantém
até os dias atuais. Com a chegada dos imigrantes, que na condi¢do de assalariados ocupam os
espacos de trabalhos anteriormente ocupados pelos escravos, os afro-brasileiros deixam a
condi¢do de escravos e sdo submetidos a situacdo de abandono e pobreza, que segundo Ana

Lucia Valente (1987, p. 22),

Deixam de ser propriedades dos senhores e entram na concorréncia com o imigrante
no mercado de trabalho, num contexto de preconceito, discriminacdo, desigualdade de
escolaridade e experiéncia profissional nos novos postos de trabalho que surgem com
a industrializagdo ¢ as novas técnicas de produgdo na agricultura. Ficam a eles os
trabalhos sujos, mal remunerados ¢ pesados. Subemprego, trabalhos provisorios, sem
prestigio social e a marginalidade.

A mesma autora continua sua analise, escrevendo que

Os brancos eram considerados melhores trabalhadores que os negros. Numa situagéo
de escolha, o branco passou a ser preferido nas ‘profissdes nobres’. Os trabalhos
considerados ‘humilhantes’ pelos brancos, aqueles que estes ndo queriam executar por
considerarem ‘trabalho sujo’, ‘trabalho de servicais’, sobravam para o negro
(VALENTE, 1987, p. 27, grifo do autor).

Nesse contexto, os afro-brasileiros passam da situacdo de escravizados para a de
desempregados, ou, entdo, para os trabalhos pesados, sujos e pouco remunerados, a condi¢ado
de pobreza (FERNANDES, 1971). Para Marcelo Paix@o (2003), no Brasil o critério étnico ¢
um elemento determinante dos processos de estratificagdo e exclusdo social, que
historicamente esteveram vinculados ao sistema econdmico e, a partir deste, ao mercado de
trabalho. Embora a desigualdade racial esteja presente de vdarias formas na sociedade
brasileira, no mercado de trabalho ela se expressa da maneira mais perversa e, muitas vezes,
camuflada na falta de formagao profissional.

A pesquisa desenvolvida por Oracy Nogueira (1985) na cidade de Sao Paulo, nos anos
de 1940, mostra como a discriminagdo racial estava explicita na oferta de vagas de trabalho.
De 255 diferentes tipos de anuncios de emprego, 245 mencionam querer pessoas de cor
branca, revelando as mais diversas manifestagdes de preconceito, desde caracteristicas
pessoais e profissionais, ou, até mesmo, para evitar o contato com negros. A pesquisa mostra

que ser afro-brasileiro no mundo do trabalho relaciona-se as situagdes sociais de: preconceito,
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discriminacdo, falta de oportunidades, baixos saldrios, servicos bragais, exploragdo e
subemprego. O resultado deste processo historico de discriminag@o e exploragdo da forga de
trabalho dos afro-brasileiros leva a desigualdade de oportunidades no mundo do trabalho e a
desigualdade social atual.

No Brasil, pais da América Latina que apresenta o maior nimero de populacdo
afrodescendente, com um contingente populacional, no ano de 2007, de aproximadamente
50% de afro-brasileiros’, estes convivem constantemente com situacdes de desigualdade e
segregacdo racial. Os dados publicados pelo IBGE® em 2008, na Sintese de Indicadores
Sociais, mostram que, entre a populacdo mais pobre, na faixa etdria de 10 anos ou mais, o
percentual de afro-brasileiros ¢ de 73% e de brancos 26%. Ja entre os mais ricos, 12% sdo
afro-brasileiros e 86% sdo brancos. Os afro-brasileiros sdo maioria entre a populag@o de baixa
renda, os pobres. Outro aspecto a ser observado ¢ o rendimento por hora de trabalho entre
pessoas com o mesmo nivel de escolaridade. Comparando os salarios das pessoas com mais
de 12 anos de estudo, os brancos recebem salarios 40% mais elevados que os afro-brasileiros.
Com a mesma escolaridade, ndo conseguem a mesma remuneragdo que os brancos, mostrando
que os limitadores para que os afro-brasileiros sejam reconhecidos profissionalmente vao
além da escolaridade, situagdo esta que pode ser analisada como uma situacdo historica
socialmente construida, resultado da relagdo de poder da estrutura social (FRIGOTTO, 2001).

Outra pesquisa que mostra a desigualdade racial no mundo do trabalho foi
desenvolvida por Paixdo (2003), em Sao Paulo, no ano de 1998, comparando a presencga de
afro-brasileiros e brancos em diferentes segmentos de trabalho. Como mostra a tabela abaixo,
percebe-se que a atuagdo e, consequentemente, a remuneragdo dos afro-brasileiros no mundo

do trabalho sdo desiguais quando comparadas as da populag@o branca.

7 Estimativa apresentada na Sintese de Indicadores Sociais, publicado em 2008 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica — IBGE. Os 50% de afro-brasileiros, denominados na pesquisa como “negros”, ¢ a soma
dos 7,8% de pretos e dos 54,6% de pardos, considerando a autoidentificacdo dos pesquisados.

¥ Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Tabela 1: Afro-brasileiros e brancos nas ocupagdes por areas de servicos

drea servicos/representacdo da | % afro-brasileiros (negros) % brancos/ amarelos
ocupacdo das vagas

Servigos de educagio 19% 81%
Servigos de crédito 15% 85%
Servigos especializados 17% 83%
Servigos de reformas 49% 51%
Servigos de limpeza 43% 57%

Fonte: Adaptado de Paixdo (2003, p. 107).

Observa-se que nos servicos que exigem maior escolaridade e de prestigio social
melhor, a representacdo de afro-brasileiros ¢ baixa; ja nos que exigem menos escolaridade e
de menor prestigio social, os servigos bragais e sujos, a representacdo ¢ maior. Paixdo (2003,
p. 150) apresenta essa situacdo como uma naturalizagdo construida historicamente pela

sociedade, camuflada na falta de escolaridade e habilidade para a fungao.

A sociedade brasileira naturalizou o afrodescendente como um trabalhador de fungdes
de baixa qualificagdo e prestigio. Esta associag@o acaba servindo como a profecia que
se cumpre por si mesma. Por ndo acreditar que tera sucesso em determinada profisséo,
um/a negro/a ndo se habilita para exercé-la.

Os relatos das experiéncias de infancia por Conceicdo Chagas (1996) ajudam a
analisar a divisdo dos espagos de trabalhos e fungdes atribuidas historicamente aos afro-
brasileiros. Relata que no espaco da igreja que frequentava quando crianca, ela e suas irmas
eram muito elogiadas pelos trabalhos desenvolvidos como de limpar e pedir dinheiro para a
constru¢do da igreja, mas, para os papéis mais importantes, elas ndo eram incluidas, como
interpretar o papel de anjo nas apresentacdes de teatro. Sao situag¢des do cotidiano, que muitas
vezes passam despercebidas, pois € um preconceito que se manifesta disfarcadamente. Néo ¢
dito que ndo pode fazer determinada fun¢@o por ser afro-brasileiro, mas sdo direcionados e
estimulados para desenvolver as fungdes de menor prestigio. A ‘naturalizagdo’ e a
‘camuflagem’ de como se apresenta esse tipo de segregacdo inibe a reacdo de quem sofre com
0 preconceito, o que se observa no relato de Concei¢do (1996, p. 8): “fingiamos que estava
tudo bem, mas ficavamos chateadas e humilhadas”. Quanto a profissdo, ela relata que queria
ser professora, porém, a familia lhe mostrava, frequentemente, que ndo existiam professores
negros e que o que ela queria ser ndo era acessivel para eles. Relata que, no inicio de sua vida

profissional, se tornou eximia faxineira por influéncia da mae. A orientagdo da mae ¢ que teria
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sempre que mostrar bom servico ¢ ndo dar oportunidade aos brancos de falarem mal dos
negros.

Seus relatos mostram o quanto a falta de modelo de identificagdo de trabalho, a ag¢do
da familia e da comunidade exercem influéncias na formagdo das identidades sociais ¢

profissionais dos afro-brasileiros. Complementando, Chagas (1996, p. 72) escreve que

Os esteredtipos atribuidos aos negros — inferior, incapaz, vadio, indolente, e muitos
outros — aliados a for¢a da midia, que lhes confirma estas imagens e ideias, mantém
tanto o grupo branco como o grupo negro com essa visdo desvalorizada sobre essa
etnia.

Além da familia e da comunidade, a midia tem papel importante nessa identificag@o
dos afro-brasileiros com o trabalho. Ainda hoje, com todos os debates estabelecidos e
legislagdes que condenam a discriminacdo racial, o negro ¢ apresentado na midia,
principalmente nas novelas, exercendo fungdes de menor prestigio. Sdo apresentadas como
pessoas boas, cuidadosas, educadas, prestativas, mas desempenhando servigos que nao
exigem escolaridade, dificilmente atuando em areas de gestdo e proprietarios de bens de
producao.

Os relatos e observagdes feitos por Chagas ndo estdo ultrapassados. E um processo
histérico de discriminacdo racial e de naturalizagdo da discriminagdo, ainda presente na
construcdo das identidades sociais e profissionais dos afro-brasileiros. Muitas vezes os afro-
brasileiros acabam se especializando e atuando profissionalmente por influéncia da familia,
oportunidades oferecidas, necessidade de inserir-se no mercado de trabalho, desvinculado de
seu querer profissional.

A consultora do Centro de Estudos das Relagdes do Trabalho e Desigualdade
(CEERT), socidloga Mércia Consolagdo Silva, em uma entrevista no ano de 2003°, disse que:
“O aspecto mais perverso da discriminacdo no espago de trabalho se da nos processos de
promog¢do ou mobilidade para cargos de chefia, lideranca ou comando, que tém maiores
responsabilidades, visibilidade e remuneracdo”. Na mesma entrevista, Neide Aparecida
Fonseca, na época presidente do Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial
(INSPIR), complementa as palavras de Silva, falando que “quanto mais nobre' o trabalho,

menor a representagdo de negros e negras”, e que, “as fotos e outros instrumentos

? Entrevista publicada no site ComCiéncia, www.comciencia.br/reportagens/negros/05.shtml.
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promocionais da empresa ndo exibem os negros, causando uma ndo identificagdo desses
funcionarios com o ambiente ou grupo de trabalhadores da empresa”. Essas sdo situagdes que
se refletem nos dados socioecondmicos dos afro-brasileiros, apresentados pelas pesquisas
recentes do IBGE apresentadas anteriormente.

Além da influéncia do racismo ¢ da heranga escravista na formagdo e atuacdo
profissionais dos afro-brasileiros, os estudos de Edward Telles (2003, p. 242) mostram uma
grande participacdo da estrutura familiar na desigualdade de oportunidades, de formacao
escolar e de profissionalizagdo dos afro-brasileiros, considerando que “nas familias, os pais
oferecem as criangas diferentes niveis de apoio material, social e emocional, que determinam
o bem estar de seus filhos”. As caracteristicas sociais e econdmicas da familia acabam por ser
mais um fator que interfere nas oportunidades de escolaridade e de trabalho para os afro-
brasileiros, e por sua vez, para sua formagao profissional.

Muitos jovens de familias de baixa renda, onde a maioria sdo afro-brasileiros
concluem a Educacdo Basica ja na condi¢do de trabalhadores (POCHAMNN apud
JUNQUEIRA, 2006), ¢ uma situa¢do motivada pela necessidade de se sustentar e auxiliar na
renda familiar, ingressando no mercado de trabalho para, depois, concluir os estudos. Esta
realidade leva também muitos afro-brasileiros ingressarem nos cursos superiores € nos cursos
técnicos quando ja constituiram familia e/ou ja estdo atuando no mercado de trabalho, sem a
disponibilidade para frequentar os cursos de periodo integral ou fora da cidade onde residem.
Além dos dados quantitativos, também a qualidade da educacdo dos afro-brasileiros fica
comprometida, considerando que vao para a escola depois da jornada didria de trabalho,
conciliando a educacdo com o trabalho.

Carlos Hasenbalg (2006) assinala que essas desigualdades raciais sdo determinantes da
estrutura e das relagdes sociais, que, por sua vez, acaba por reforgcar as desigualdades. A
desigualdade racial, que é resultado de um processo histérico de discriminagdo e exclusio,
reflete na escolaridade da Educacdo Basica, na incercdo e permanencia no curso de formagao

profissional pretendido e, consequentemente, nas oportunidades de trabalho.

A desigualdade de renda entre os grupos de cor reflete padrdes diferenciados de
insercdo no mercado de trabalho e praticas discriminatérias nesse mercado, mas sdo
também devidas as desvantagens acumuladas nas etapas formativas, anteriores ao
ingresso no mercado de trabalho (HASENBALG, 2006, p. 263).
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Uma coisa leva a outra. A falta de uma estrutura socioecondmica da familia que
influéncia na formagdo escolar e nas escolhas profissionais, reforcam as desigualdades raciais
e vice-verga, porém, o problema advem do processo histdrico de preconceito racial.

As desigualdades no processo de educacdo escolar constituem mais um dos aspectos
no qual se percebe a segregacdo racial, a disparidade do acesso a escola dos afro-brasileiros
comparada & populac¢do branca. Dados do IBGE'® mostram que, no ano de 2007, dos 14
milhdes de analfabetos brasileiros, 9 milhdes sdo pretos e pardos. A taxa de analfabetismo
entre a populacdo branca é de 6%, ja entre os pretos e pardos, é de 14%. A taxa de
analfabetismo entre os afro-brasileiros ¢ o dobro que entre os brancos. Outro dado estatistico
que chama a aten¢@o ¢ a média de anos de escolaridade. Em 2007, a média de anos de estudo
entre as pessoas com 15 anos ou mais de idade, entre os brancos é de 8 anos e entre os afro-
brasileiros ¢ de 6 anos. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 85% dos brancos estavam estudando
e destes, 59% ja estavam no Ensino Médio, ja entre os afro-brasileiros, 80% estavam
estudando, e destes, apenas 39% estavam no Nivel Médio. A desigualdade racial ja fica
evidente no Ensino Médio, e no Ensino Superior essa disparidade fica ainda mais acentuada.
Entre os jovens de 18 a 24 anos de idade, 58% dos brancos ja estavam no Ensino Superior, ja
entre os afro-brasileiros, apenas 25% estdo no Ensino Superior, o que evidencia uma
desigualdade de oportunidades para o acesso e permanéncia dos afro-brasileiros no
seguimento dos estudos apds o Ensino Médio. E importante lembrar que os dados
apresentados do ano de 2007 ja contemplam os afro-brasileiros que ingressaram no Ensino
Superior através das politicas de cotas raciais, que estabelece um percentual de vagas para os
negros em algumas universidades, como também, o Programa Universidade para Todos -
Prouni, que concede bolsa de estudos para alunos de familia de baixa renda, onde 73% dessa
populagdo sdo negros. Estes dados, além de apresentarem a exclusdo através da educacdo
escolar, remetem as possibilidades de trabalho e as dimensdes de inclusdo social dos afro-
brasileiros. Também, que a suposta ‘democracia racial’ e igualdade de oportunidades ndo se
percebe nos dados estatisticos. A falta de oportunidades para os afro-brasileiros, de formagao,
de trabalho e de remuneragdo persistem em continuar.

O que foi apresentado mostra que os mecanismos de discriminacdo racial influenciam

os mecanismos de desigualdade de oportunidades, que, por sua vez, levam a segregacdo e a

' Dados publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica no documento, Sintese de Indicadores
Sociais, publicado no ano de 2008.
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desigualdade racial. Essa desigualdade muitas vezes € justificada e explicada pela condi¢ao de
pobreza, porém, o racismo exerce significativa influéncia no que tange a situacdo dos afro-

brasileiros no Brasil, nas situa¢des de escolaridade, de trabalho e de formagao profissional.

2.2 EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional ¢ a referéncia para a selecdo dos sujeitos que participaram
dessa pesquisa, por ser o espago onde se evidencia o problema da mesma: de que maneira as
identidades sociais e profissionais dos afro-brasileiros participam das possibilidades de
inclusdo social pela Educagao Profissional.

Para falar da Educacdo Profissional no Brasil, vou dividir em dois momentos, o
periodo que antecede as legislagdes vigentes e o periodo atual, com o enfoque na organizagdo
e propostas a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, aprovada no ano de
1996.

Vou apresentar a Educagdo Profissional no Brasil a partir da leitura de pesquisadores
que escrevem sobre a tematica, tais como Gaudéncio Frigotto, Acacia Kuenzer, Maria
Ciavatta Franco e, as legislacdes vigentes, buscando apresentar com quais objetivos € como

foi ofertada em cada periodo historico.

e Um pouco da historia da Educacao Profissional no Brasil

A Educagio Profissional surge no Brasil em 1909, como politica publica voltada a
atender as classes menos favorecidas, com projetos de cardter assistencialistas e
moralizadores, desvinculados do mercado de trabalho. Em 1932, a Educagdo Profissional
vincula-se a légica do capital e trabalho, voltando-se a formagdo de especialistas. Nesta
organizagio, com forte aspecto dual, apés o primario o aluno seguia para o Ginasio'' onde
recebia uma formagdo técnica exclusiva para atuar nos setores secundario e terciario da
economia, ou seguia para o Propedéutico, com uma formacdo que preparava o aluno para o

Ensino Superior.

11 . . . . . .
Ginasio era a escolaridade equivalente ao que hoje denominamos como 6°, 7°, 8° ¢ 9° ano do Ensino
Fundamental.
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Em 1942 a Educagao Profissional passa a fazer parte do Ensino Médio, mas ainda com
um curriculo muito voltado ao campo de trabalho, entdo, ndo preparava o aluno para o
ingresso no Ensino Superior. Foram muitas as manifestagdes para que o ensino profissional
possibilitasse o ingresso no ensino superior, como também foi um periodo de grande
expansdo da Educagdo Profissional, com a abertura do SENAI'?, SENAC" e as Escolas
Técnicas Federais'’, instituicdes que continuam atuando na formagdo de profissionais,
atendendo respectivamente a drea da industria, do comércio e da agropecuaria. No ano de
1961, com a LDB' 4.024/1961, os curriculos dos cursos técnicos e do Propedéutico ganham
equivaléncia e os egressos da Educagdo Profissional poderiam concorrer as vagas do Ensino
Superior, mas na pratica a desigualdade continuava.

No periodo do Governo Militar, com a entrada de capital estrangeiro e a revolucdo
industrial, emergiu a necessidade de mais profissionais qualificados, e a Educagdo
Profissional passa a ser a Unica modalidade de Ensino Médio nas escolas publicas. Foi
também uma alternativa para diminuir a demanda na procura por vagas nos cursos superiores.
Essa proposta de generalizar o Ensino Profissional surge com a LDB 5692/1971 e teve fim
com o Parecer 76/1975 e a LDB 7.044/1982, que restabelece a Educagdo Geral.

Segundo Kuenzer (1999), até esse periodo a Educacdo Profissional teve uma
pedagogia que priorizava o modo de fazer e o disciplinamento. A metodologia e os conteudos
eram fragmentados, inibindo o questionamento da ordem vigente e direcionando as respostas
para servir o mercado de trabalho. Com a globalizacdo de mercado, a crescente incorporagio
cientifica e tecnologica, a nova organizacdo do trabalho, necessita de uma nova pedagogia
para o trabalho que forme um profissional capaz de adaptar-se em diferentes situagdes, ser
flexivel, com capacidade de comunica¢do, autonomia para resolver problemas, praticidade,
ético, criativo e comprometido. Esse € o profissional que o mercado de trabalho atual busca e
que a Educagdo Profissional, como fez historicamente atende a demanda do mercado de

trabalho e propde-se a formar.

12 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — inaugurado em 1942.
1 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — inaugurado em 1946.
' Surgem em 1946, a partir das Escolas de Oficio e Artes.

' Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
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e A Educacio Profissional na atualidade

Depois de aproximadamente duas décadas, com a Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional, a oferta da Educagéo

Profissional é reformulada.

r

A Educacdo Profissional ¢ apresentada em um capitulo especifico e abre a
possibilidade para que sua oferta acontecesse em institui¢des de ensino especializado em
educacdo profissional, sem vinculo com a Educagdo Bdsica. Com essa abertura, o Decreto
2.208 de 17 de abril de 1997, que regulamentou a Educagdo Profissional na LDB 9.394, tirou
a obrigatoriedade de vinculagdo da Educagdo Profissional ao Ensino Médio, legalizando a
criacdo de cursos pos-médios e a possibilidade de formacdo profissional para os diferentes
niveis de escolaridade com cursos de curta duracdo em institui¢des de ensino desvinculadas
da Educagdo Basica. Esse Decreto foi revogado no ano de 2004, com o Decreto 5.154 de 23
de julho de 2004, que regulamenta a Educag¢do Profissional e estabelece uma nova
estruturagdo, voltando os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio.

Para redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educagdo profissional
técnica de nivel médio com a educacdo de jovens e adultos e a educacdo profissional e
tecnoldgica, surge em 16 de julho de 2008, a Lei 11.741, alterando o texto do artigo da LDB

9394/96 que trata da Educag¢do Profissional, ficando este com a seguinte redagio:

Art. 39°. A educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por
eixos tecnologicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos,
observadas as normas do respectivo sistema ¢ nivel de ensino.

§ 2% A educagdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos:

I — de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional;

II — de educagdo profissional técnica de nivel médio;

IIT — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagio e pos-graduacio.

§ 32 Os cursos de educagdo profissional tecnologica de graduagio e pos-graduagio
organizar-se-30, no que concerne a objetivos, caracteristicas e duracdo, de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagio.

Art. 40. A educagdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituigdes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacéo profissional e tecnoldgica, inclusive
no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos (BRASIL, 1996).
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O Decreto 5.154/04 que regulamenta a Educagdo Profissional especifica o
atendimento a partir dos cursos de Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores;
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio; e Educacdo Profissional e Tecnoldgica de
Graduagdo e de Pos-Graduagdo.

Os cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores sdo destinados a
qualificar e requalificar trabalhadores, independente de escolaridade prévia e independente de
regulamentacdo curricular; ja os cursos de nivel técnico tém por objetivo proporcionar
habilitagdo profissional a alunos matriculados ou egressos do ensino médio, sendo que a
expedicdo do diploma de técnico esta vinculado a conclusdo do Ensino Médio. De acordo
com o referido Decreto, os cursos técnicos podem ser oferecidos de forma concomitante,
integrado, ou sequencial ao Ensino Médio.

A oferta do curso de forma concomitante ¢ quando o aluno faz o curso técnico e o
Ensino Médio ao mesmo tempo, com matriculas distintas e o ingresso no curso técnico tem
como pré-requisito a matricula no Ensino Médio. O ensino técnico integrado ¢ quando o
projeto do curso técnico contempla os conhecimentos especificos da formagao profissional do
curso em questdo, intercalado com os conteidos do Ensino Médio e vinculado a uma tnica
matricula, em que a formacdo técnica ¢ trabalhada durante os trés ou quatro anos do Ensino
Meédio. O sequencial é oferecido para quem ja concluiu o Ensino Médio, inclusive para quem
ja& possua outra formagdo profissional.

A Educagdo Profissional também estd organizada considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Médio, que orientam a
elaboracdo dos projetos de cursos técnicos, com a especificidade de cada area profissional,
com carga horaria minima para cada curso e percentual de estagio supervisionado.

Vinculados a Educagdo Profissional, atualmente estio em andamento projetos e
programas para atender as demandas sociais, como o Programa Nacional de Integracdo da
Educagdo Profissional com a Educa¢do Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens ¢
Adultos — ProEJA; o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, com cursos de formacgao
profissional integrados a Educag@o Basica para jovens de 18 a 29 anos, atendendo os jovens
urbanos com o ProJovemUrbano e os jovens camponeses, com ProJovemCampo; e o
programa Brasil Profissionalizado que objetiva fortalecer as redes estaduais de educag@o

profissional e tecnologica, repassando recursos financeiros para a expansao do atendimento.
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As politicas de Educacdo Profissional hoje, presentes nas legislagdes, programas e
projetos, ndo destoam do que foi a Educagdo Profissional no seu processo histérico. Mudaram
sua forma de oferta e sua pedagogia. Porém, continua a atender a logica do mercado de
trabalho. Como na ldégica do sistema econdmico capitalista é o mercado de trabalho que
direciona a formacgdo de seus trabalhadores e exige desses que se atualizem e se adaptem as

novas necessidades, a Educacao Profissional se apresenta como o espago para essa formagao.

e Educacio Profissional e inclusio social: uma proposta contraditoria

A inclusdo social estd presente enquanto propostas das politicas de Educacgdo
Profissional no pais, que assume o social como eixo principal nos projetos € no
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva. No relatorio das Politicas Publicas para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, elaborado pelo Ministério de Educa¢do (BRASIL,

2004, p. 8), a Educacdo Profissional tem como objetivo

a consolidag@o de a¢des efetivas que redundem no aperfeigoamento da democracia, na
melhor qualificagdo do cidaddo, jovem ou trabalhador, na reducdo das desigualdades
sociais ¢ na sua participagdo como agente de transformagdo para construir um
desenvolvimento no Brasil.

A Educagdo Profissional se apresenta, de um lado, atendendo as necessidades do
mercado de trabalho, e, de outro, o aspecto social. Sera que € possivel atender os dois lados?
Como reduzir as desigualdades sociais com a formagdo profissional, se o problema das
desigualdades sociais ndo foram produzidas pela falta de formagdo profissional? O que
explica os profissionais formados sem oportunidades de trabalho? Franco (2008, p. 101) nos

ajuda a entender essas questdes, escrevendo que

A formagdo profissional ¢ vista como uma resposta estratégica, mas polémica, aos
problemas postos pela globalizagdo econdmica, pela reestruturagdo produtiva, pela
busca da qualidade e da competitividade, pelas transforma¢des no mundo do trabalho
e pelo desemprego estrutural.

Ao mesmo tempo em que responde a um problema social, oportunizando a populagao
a inclusdo na educagdo formal e na formacao profissional, atende as necessidades do mercado,

formando mais profissionais qualificados para comporem o grupo dos candidatos para a
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sele¢do das vagas ofertadas. Para Frigotto (2008), o que esta se afirmando hoje na Educagao
Profissional, considerando o desemprego e a desigualdade social, ¢ uma formacdo com a

promessa da empregabilidade16 atendendo a dindmica do mundo do trabalho.

Trata-se de uma formacdo que desenvolvam as habilidades basicas no plano dos
conhecimentos, produzindo competéncias para a gestdo da qualidade, para a
produtividade e competitividade, e consequentemente, para a ‘empregabilidade’. [...]
Seria esta a nova ‘chave do ouro’ para que os paises historicamente desiguais se
ajuntassem ao mundo globalizado e a reestruturagdo produtiva de forma soberana e
original e mediante este ajuste retomar politicas de ‘pleno emprego’? Ja ndo ha tantos
empregos, resta a promessa da flexibilidade, da empregabilidade (FRIGOTTO, 2008,
p 45, grifo do autor).

A Educacdo Profissional ¢ apresentada para o individuo como espago de aquisi¢do de
novas competéncias para a empregabilidade, com a falsa ideia de obter ou se manter no
emprego € como um espaco democratico e de desenvolvimento humano. Esses trés eixos sdo
apresentados por Frigotto, que, ao apresenta-los, remete a Educag@o Profissional, como sendo,
na realidade, “desvinculada de uma proposta democratica e publica de desenvolvimento que
integre um projeto econdmico, politico e cultural, com uma clara geracdo de empregos e
renda” (FRIGOTTO, 2008, p. 49).

A Educagdo Profissional, reafirmando seu eixo social, apresenta a formagio
profissional como um meio para superagdo da discriminagdo e do preconceito no mundo do

trabalho.

Dentre todos os direitos humanos a educagdo profissional estd assim convocada a
contribuir na universaliza¢@o talvez do mais importante: aquele cujo exercicio permite
as pessoas ganharem sua propria subsisténcia e com isso alcangarem dignidade,
autorrespeito e reconhecimento social como seres produtivos. O direito de todos a
educagdo para o trabalho é por esta razdo o principal eixo da politica da igualdade
como principio orientador da educacdo profissional (PARECER CNE/CEB N° 16/99,
p. 20).

A inclusdo social e redugdo das desigualdades nas politicas de Educa¢do Profissional
reconhecem que “as desigualdades sociais existentes no pais manifestam-se claramente na
distribuicdo de renda, de bens de servigos, na discriminagdo de género, de cor, de etnia, de
acesso 4 justica e aos direitos humanos” (BRASIL, 2004, p. 14), ao mesmo tempo em que

assume “que ninguém tem direitos profissionais adquiridos por causa de origem familiar,

' Empregabilidade ¢ um termo usado para a adaptagdo e qualificagdo do individuo, atendendo as necessidades
do mercado de trabalho. Deve estar pronto e disponivel para as mudangas, ser flexivel. (FRIGOTTO, 2008)
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indica¢des de pessoas poderosas ou privilégios de corporagdes” (PARECER CNE/CEB N°
16/99, p. 16). Desta forma, a Educag@o Profissional pode apresentar-se para algumas pessoas
como um espago de oportunidade de inclusdo e superacdo de sua condicdo social e
econdmica. porém, o que prevalece na sociedade € a 16gica do mercado de trabalho, onde s
ficam os mais aptos as necessidades do mercado daquele momento, como também a

discriminacdo e o preconceito que permanecem nas relagdes sociais.

2.3 0 CONTEXTO DA PESQUISA EMPIRICA

Essa pesquisa surge de dados especificos de uma escola de Educacdo Profissional de
Sinop-MT. Entdo, vou aqui fazer uma breve apresenta¢do do municipio e da escola em que se
evidencia o problema e onde foi desenvolvida a coleta de dados. A partir desse contexto,
apresento os afro-brasileiros nesses espacos, considerando que as diferencas regionais sdo
importantes para os estudos das questdes raciais (TELLES, 2003). Importa, entdo saber, como
os afro-brasileiros se apresentam no municipio de Sinop e na Escola Técnica Estadual a partir

de dados estatisticos e do contexto socioeconomico.

2.3.1 Aspectos sociais e econdomicos do municipio de Sinop-MT

Quanto aos aspectos do municipio, vou apresentar sinteticamente os aspectos sociais e

A e . . ~ 17 , . . .o
econdmicos advindos da sua colonizagdo * até os dias atuais, com o objetivo de trazer um
contexto que ajude a perceber como se constitui sua populacdo, e, nessa populagdo, os afro-
brasileiros. Para tanto, busquei leituras que abordassem o processo historico da colonizagdo e
a dindmica que motivou a realidade socioecondmica que Sinop apresenta, com as pesquisas
desenvolvidas por Edison de Sousa, Fiorelo Picoli e os dados divulgados pela Prefeitura

Municipal de Sinop e Governo do Estado de Mato Grosso.

1 . ~ ~ . ~ . . . .
7 A colonizagdo pressupde a criagio de uma infraestrutura agraria para o desenvolvimento da agricultura,
caracterizada por lotes rurais e urbanos com uma sede administrativa, servigos técnicos ¢ comunitarios, dando
inicio legalmente a cria¢do de um novo municipio. (Art. 8° do Decreto 59.428/66 que trata da colonizagdo)
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O municipio de Sinop integra a regido da Grande Bacia do Amazonas, localizada na
Regido Norte do estado do Mato Grosso, a 505 km da capital Cuiaba, as margens da BR-163,
sentido Cuiaba-Santarém.'® A colonizagdo de Sinop é parte da politica de Estado do Governo
Militar para ocupacdo da Amazdnia, com o slogan “ocupar para ndo entregar’. Segundo Picoli
(2004), o principal objetivo era tornar a Amazonia integrada ao mercado mundial e explorar o
grande potencial natural, através das concessdes do Estado aos grupos econdmicos nacionais €
internacionais para apropriacdo de terras, passando a estes, as terras devolutas, indigenas,
griladas ou ainda ndo habitadas.

Sinop € uma das cidades do projeto denominado Gleba Celeste, projeto de colonizacdo
de uma area de aproximadamente 645 mil hectares, que também deu origem as cidades de
Claudia, Santa Carmem, Vera, Unido do Sul e Feliz Natal. A posse dessa area de terra era da
Colonizadora Sinop S.A, empresa que atuava desde 1938 na abertura de cidades no Noroeste
do Parana. No ano de 1972, os colonos fazem a abertura das primeiras ruas e construcdo dos
barracos no local onde ¢ hoje Sinop. Seguindo um processo rapido até sua emancipagdo, sua
fundacdo aconteceu no ano de 1974, em 1976 passou a ser distrito do municipio de Chapada
dos Guimaraes e, em 17 de dezembro de 1979, com a Lei 4.156/79, foi elevada a categoria de
municipio.

Os moradores que chegaram nos primeiros anos apos a colonizag¢do vieram da regido
sul do pais, motivados pelos incentivos fiscais e politicas de ocupagdo da regido, comprando
lotes rurais que acompanhava a aquisi¢do de um lote urbano, garantindo que as residéncias
organizassem o espago da cidade. Também, para atender as necessidades da populagdo e da
prépria economia, a regido recebeu comerciantes, prestadores de servigos, profissionais de
saude e educacdo, trabalhadores bragais, entre outros.

Trazendo pessoas do sul do pais, a colonizadora vendia a ideia de que as pessoas que
estavam se instalando em Sinop eram pessoas brancas e com perfil de pessoas trabalhadoras e
integras (SOUSA, 2004).

Em razdo da abundancia de madeira existente e dos incentivos fiscais do governo
federal para a abertura de 4reas voltada a agricultura e pecudria, o setor madeireiro se
estabeleceu como a principal fonte da economia do novo municipio, com o extrativismo € o

trabalho da industria. A mio de obra no setor era grande e nfo exigia escolaridade, o que

'® Informagdes complementares, fotograficas e de localizagio: ANEXO A — MAPAS E FOTOS DE SINOP-MT.
Fonte: <http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=1130031.



30

motivou muitos trabalhadores analfabetos ou com pouca escolaridade, se deslocarem para
Sinop em busca de emprego. O periodo de maior oferta de vagas aconteceu nos anos noventa,
quando as 500 madeireiras localizadas no municipio empregavam em média, 15.000
trabalhadores (SOUSA, 2004). Este periodo coincidiu com o fracasso da colonizacdo de
pequenas propriedades rurais nas cidades ao norte de Sinop, motivado pela falta de condigdes
de producdo para os pequenos agricultores e, com o periodo posterior a “febre do ouro” no
norte do estado, destacando aqui, os garimpos da regido de Peixoto de Azevedo, municipio de
origem da maioria da populagdo de um dos maiores bairros de Sinop. Sendo assim, grande
parte da populagdo que veio para trabalhar no setor madeireiro neste periodo, era composta de
pessoas que nao conseguiram se instalar como camponeses ou enriquecer com a garimpagem,
e buscavam trabalho para sua sobrevivéncia e a sobrevivéncia de suas familias."

Esses trabalhadores sdo apresentados por Picoli (2004, p. 17), como “trabalhadores
despossuidos e marginalizados, que buscam suprir as necessidades basicas de subsisténcia”.
Por ser um trabalho que ndo exigia e ndo oportunizara escolaridade, levou a uma geragdo de
excluidos da educagfo escolar, sem expectativas de um futuro melhor™. Esta realidade reflete
na escolaridade da populagdo do municipio. Nos dados do IBGE do ano de 2000*' ¢ mostrado
que, entre os municipes com mais de 25 anos, 10,5 % sdo analfabetos, 30% tém menos de 4
anos de estudo e 69% menos de 8 anos, com uma média de 5,6 anos de estudo entre a
populacdo que frequentou a escola.

O nimero da populacdo do municipio teve um crescimento muito rapido desde sua
criagdo. No ano de 1980, oito anos depois da abertura das primeiras ruas, a populacdo ja era
de 19.891 habitantes, e hoje, trinta e oito anos depois, a populacio é de 115.000 habitantes™,
ficando entre os quatro maiores municipios do Mato Grosso e o maior da regido norte do
estado.

Semelhante ao que aconteceu em outros municipios da regido, a produgdo agricola
teve vdrias tentativas que nido deram certo pela falta de conhecimento das caracteristicas do

solo e pela falta de incentivos publicos para os pequenos agricultores, os quais, sem condi¢des

' Dados obtidos em conversas com professores pesquisadores da UNEMAT, Campus de Sinop-MT.

2 Dados da pesquisa desenvolvida no ano de 2006, como Trabalho de Conclusdo do Curso de Pedagogia da
Universidade do Estado do Mato Grosso, Sinop-MT, das alunas: Edlaine Crivelli Colucci, com o titulo, O
sentido que o trabalhador do setor madeireiro atribui a escola e a educacgdo de seu filho, ¢ da aluna Clarice
Carradore, com o titulo Trabalhador do Setor Madeireiro: sentidos e saberes da escolarizacdo da EJA.

*! Utilizo alguns dados do recenseamento do ano de 2000, quando sdo dados ainda nio publicados pelo IBGE do
recenseamento do ano de 2010. Fonte: <http://www.mteseusmunicipios.com.br> Mato Grosso e seus municipios.
* Estimativa do IBGE de 2010.
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de sobrevivéncia no campo, muitos vendem suas propriedades rurais para alguns poucos
proprietarios com melhores condi¢des econOmicas ¢ vao para a cidade na condigcdo de
pequenos empresarios ou assalariados (SOUSA, 2004). Essa situacdo reflete na alta taxa de
urbaniza¢@o e na grande concentra¢do de terras do municipio. No ano de 1980, a populagdo
rural de Sinop era de 47% e a populacdo urbana 53%, uma propor¢do paritaria, vinte anos
depois, no ano de 2000, apenas 10% da populagdo reside na zona rural e o perimetro urbano
concentra 90% da populacdo. Para um municipio com grande extensdo de terras rurais, 395
mil hectares, com uma representagdo média de 97% da area do municipio, pouco contribuem
para a oferta de vagas de emprego no campo. A maior parte dessa area estd em poder de
latifundiarios com areas de até 40 mil hectares, atuando, principalmente, com a monocultura
de algodio, soja, milho e arroz.

Além da agricultura, atualmente a economia do municipio envolve a industria
madeireira, frigorificos, agropecudria, construcdo civil, comércio e o setor de servigos. A
maior oferta de empregos estd no setor de servigos, onde concentra-se como pré-requisito a
escolaridade minima de ensino médio ou formagdo profissional especifica de nivel médio ou
superior, incentivando as pessoas a buscarem esse nivel de escolaridade.

Como municipio podlo, na ultima década houve um acentuado aumento de vagas de
formagao profissional em cursos de niveis médio e superior, chegando a ter situagdes de vagas
excedentes em cursos publicos.”’ Atualmente, os espagos de formagdo profissional no
municipio estdo distribuidos nas universidades federal e estadual, nas faculdades particulares,
na Escola Técnica Estadual®® e em escolas técnicas particulares. O Ensino Superior oferece
semestralmente 14 cursos e as faculdades particulares, aproximadamente 40 cursos.

Quanto aos indicadores sociais, de renda, educacido e de desigualdade, os dados do
IBGE de 2000 mostram que o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio ¢ de
0,807, indice considerado elevado e com aumento quando comparado as estatisticas
anteriores, ficando em sexto lugar na classificagdo do estado. J4 a desigualdade de
rendimentos ¢ alta, como mostra o coeficiente de Gini do ano de 2000, que passou de 0,55
para 0,56. Essa desigualdade se fortalece com a falta de estrutura dos bairros populares,

considerando que estes sdo afastados do centro, com problemas de iluminagdo, de agua

 No ano de 2006, ano base desta pesquisa, sobraram vagas em cursos na Universidade Federal em Sinop-MT e
nos seletivos de alguns cursos diurnos na Escola Estadual Técnica de Sinop-MT. Dados obtidos com a Secretaria
Académica das institui¢des mencionadas.

** Escola na qual desenvolveu-se essa pesquisa.
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tratada e com ruas sem pavimentagdo, levando a uma soma de situagdes que desfavorecem
essa populagdo. O meio de transporte utilizado pela maioria da populagdo desses bairros sdo
as bicicletas, que circulam nas ruas da cidade, em dias de chuva e de sol, transportando os
trabalhadores, estudantes e toda a familia para diferentes lugares de destino. E uma populagio
que labuta diariamente por melhores condi¢des, mas convive constantemente com situacdes
de desemprego e a desigualdade social e economica.

Assim ¢ Sinop. Um municipio considerado jovem que, nos seus 31 anos de
emancipa¢do, apresentou um alto crescimento populacional e desenvolvimento econdmico,
mas também um alto indice de desigualdade social. Jovem e na condi¢do de cidade polo de
aproximadamente trinta municipios, recebe muitas pessoas da regido que buscam os

diferentes segmentos do setor de servigos, destacando-se os ensinos superior e técnico.

2.3.2 A Educacio Profissional na Escola Técnica Estadual de Sinop-MT

Assim como o municipio de Sinop, a Educag¢do Profissional do estado do Mato Grosso
¢ uma experiéncia recente que, no inicio de 2010, completou 6 anos de prestacdo de servigos
atendendo a populacdo matogrossense. Uma instituicdo jovem que surge de um programa do
governo federal de expansdo da Educag@o Profissional e que, em pouco tempo, passou por
varias mudangas.

Sua criagdo em janeiro de 2004 deu-se quando o governo do estado criou o Centro
Estadual de Educag@o Profissional e Tecnologica (CEPROTEC), como uma autarquia
vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECITEC). Acompanhando a
criagdo do Ceprotec, surgem: a LC 152 que trata do Fundo Estadual de Educa¢do Profissional
(FEEP); a LC 153, que transforma os Centros Publicos de Formagdo Profissional
(CENFORs)” — em Unidades de Ensino Descentralizadas do Ceprotec, como também
transforma toda a estrutura fisica e administrativa do Cenfor para o Ceprotec; a LC 153 que
cria a estrutura organizacional do Ceprotec ¢ a LC 154, que institui a carreira dos

profissionais da Educa¢do Profissional e Tecnologica. Com essa estrutura, no ano de 2004,

% Criado em 1999, os CENFORs abrangem quatro Unidades de Ensino no estado do Mato Grosso (Alta Floresta,
Sinop, Rondonopolis ¢, Barra do Gargas) vinculadas a Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC. Surge como
parte do Programa de Expansdo da Educag¢@o Profissional - PROEP/MEC.
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acontece o concurso publico para os administrativos e professores, como também, o processo
seletivo para as primeiras turmas de cursos técnicos. Assim inicia a Educagdo Profissional do
estado do Mato Grosso, onde foi desenvolvida esta pesquisa.

Em fevereiro de 2008, através da LC 300, o mesmo governador que criou o Ceprotec,
extingue-o, vinculando todo sua estrutura fisica e administrativa (servidores, alunos e
programas) para a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia — Secitec/MT. Em dezembro de 2009,
com a LC 374, a educacdo profissional do estado ganha uma nova nomenclatura oficial que
estd em vigor atualmente, Escola Técnica Estadual de Educagdo Profissional e Tecnolégica.

De acordo com o Decreto 5.154, que trata da organizagdo da Educagdo Profissional, a
Escola Técnica Estadual oferece duas formas de cursos, que sdo os de Educagdo Profissional
de Nivel Médio, denominados como cursos técnicos, € os de Formagao Inicial e Continuada
de Trabalhadores, denominados como cursos FICTs.

Quando foi criado o Ceprotec, em janeiro de 2004, a estrutura pedagogica dos cursos
técnicos seguia as orientacdes do Decreto 2.208/97, sendo assim, os cursos oferecidos ndo sao
integrados com a Educagdo Bésica. Os cursos técnicos sido oferecidos com matricula isolada
do Ensino Médio, definidos como cursos “subsequentes”. O ingresso dos alunos tem como
pré-requisito a conclusdo do Ensino Médio ou estar matriculado no ultimo ano deste, idade
minima de 16 anos e aprovagdo no processo seletivo’®. Os cursos sdo oferecidos
isoladamente, ou seja, em cada seletivo s@o novos cursos, ndo necessariamente abrindo vagas
para cursos ja ofertados nos seletivos anteriores. Os seletivos acontecem, em média, uma vez
por ano, sem um calendério definido.

A oferta de vagas nos cursos técnicos pela Escola Técnica Estadual de Sinop/MT, nos
anos de 2004 até 2008, soma 960 vagas, distribuidas nos cursos de administracdo rural,
informadtica, seguranca do trabalho, agropecudria, enfermagem, meio ambiente, edificagdes,
agronegocio e secretariado.”’

Os cursos FICTs s@o oferecidos de acordo com o perfil de formagdo pretendido e o
publico a ser atendido, podendo ter uma carga horéaria, com o minimo estabelecido de 60 até
350 horas. A idade minima para ingresso ¢ de 16 anos e a escolaridade minima varia de
acordo com o plano de curso, indo de ser alfabetizado até conclusdo do ensino fundamental.

Nos cursos FICTs, quando o numero de inscritos excede o numero de vagas, a selegdo ¢ feita

O processo seletivo é organizado através de edital, com provas de alternativas fechadas, envolvendo questdes
da area de matematica, lingua portuguesa, histdria e geografia. )
*” ANEXO B — CURSOS TECNICOS OFERECIDOS NA ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SINOP-MT.
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de acordo com o perfil socioecondmico que acompanha a ficha de inscrigdo. O ntimero de
vagas ofertadas com os cursos FICTs do ano de 2004 até o ano de 2008, foi de 6.075 vagas,
com um maior atendimento no ano de 2008, que somou 1.619 vagas.”® Atualmente, a
populacdo do estado conta com seis Escolas Técnicas Estaduais, distribuidas nas cidades de
Alta Floresta, Barra do Gargas, Diamantino, Rondonopolis, Tangara da Serra e Sinop. Com o
Programa Brasil Profissionalizado do governo federal, até o ano de 2011, esta previsto a
constru¢do de oito novas Escolas Técnicas Estaduais, em oito diferentes municipios do
estado, como também, o funcionamento de trés novas escolas que foram estadualizadas.

Tanto nos cursos técnicos, como nos cursos FICTs, da Escola Técnica Estadual de
Sinop, existe um alto indice de alunos que niio concluem o curso, ficando na média de 45%. E
um dado que chama a atengio, principalmente a desisténcia® entre os afro-brasileiros, que se
apresenta com um percentual superior ao dos demais alunos.

O perfil dos alunos da Escola Técnica Estadual de Sinop ¢ bem diversificado. Em sua
maioria, sdo pessoas de diferente faixa etaria, trabalhadores assalariados, auténomos,
desempregados, pessoas em busca de uma formagdo para o primeiro emprego, trabalhadores
que buscam uma certificacdo para a profissdo que ja desenvolvem ou uma nova opg¢do para

atuar na dindmica do mundo do trabalho contemporaneo.

2.3.3 Os Afro-brasileiros em Sinop e na Escola Técnica Estadual

Os diferentes espagos sociais de convivéncia fazem com que nossas agdes se orientem
a partir de cada ambiente, assim, a proposta aqui € trazer elementos que mostrem como 0s
afro-brasileiros se apresentam no municipio de Sinop e nos cursos da Escola Técnica
Estadual.

Vou comegar com alguns dados dos afro-brasileiros no estado do Mato Grosso, que

30 . ,
com base no recenseamento do ano de 20007, ¢ o segundo estado com maior nimero de

¥ ANEXO C — CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES
OFERECIDOS NO ANO DE 2008 NA ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SINOP-MT.

* A denominagio ‘desisténcia’ refere-se aos alunos matriculados no curso/escola e que nio foram certificados.

% Mesmo com dados mais atualizados quando ao percentual de afro-brasileiros no estado do Mato Grosso,
utilizei aqui os dados do ano de 2000 para favorecer o comparativo com o percentual de afro-brasileiros do
municipio de Sinop, que ndo dispde de dados mais atualizados até o presente estudo.
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pessoas que se autodeclaram pardas e pretas, somando 53% da populacdo, ficando acima da
média nacional, que soma 43% de afro-brasileiros. No Mato Grosso, alguns municipios da
regido sul do estado, a populagdo de afro-brasileiros chega a 80%, o que ndo acontece nos
municipios da regido de Sinop, ao norte do estado, onde a populagdo de afro-brasileiros ¢
mais reduzida, com predominio da cultura dos brancos de origem sulista®'.

Como nos apresenta José Roberto Schaefer’”, Sinop foi planejada para receber pessoas

da regido sul do pais e pessoas brancas.

A firma Sinop-MT S/A procurou sensibilizar colonos dos trés Estados do Extremo
Sul, com boa tradigdo agricola. Cerca de 50% das pessoas sdo luso-brasileiros, ¢ o
restante sdo de origem alemd, italiana, polonesa e japonesa, etc. (conforme
levantamento de 1985). Cerca de 35% da populacdo ¢ proveniente do Parand, 30% de
Santa Catarina, 20% do Rio Grande do Sul, 12 % de Sdo Paulo e os restantes, 3%
provém de outros estados (SCHAEFER apud PICOLI, 2004, p. 65).

No texto escrito por Schaefer, o autor cita a origem da populacdo de Sinop, mas ndo
menciona os afrodescendentes, nem tampouco, os demais autores que escrevem sobre o
processo de colonizagdo do municipio. Nao sd3o mencionados, mas os dados estatisticos
mostram que a populacdo afro-brasileira esteve significativamente representada em todos os
recenseamentos do IBGE. No ano de 1980, oito anos depois da chegado dos primeiros
moradores colonizadores, o percentual da populagdo de afro-brasileiros ja era de 27%, 23% de
pessoas que se autodeclararam como pardos e 4% como pretos.

Nos dados do IBGE do ano de 1991, o percentual de afro-brasileiros foi de 30% e do
ano de 2000, 44%. Entre o ano de 1991 e o ano de 2000, o percentual de afro-brasileiros no
municipio aumentou 14%, e o percentual de brancos diminuiu 14%, periodo que coincide com
o aumentou significativo de vagas de trabalho no setor madeireiro em Sinop e que recebeu
muitas pessoas que abandonaram seus projetos de ‘“produtores rurais”, ou o “sonho de
riqueza” com o garimpo. Sao pessoas que vém das cidades ao norte de Sinop, regido que no
recenseamento de 1980 concentrava-se em apenas dois municipios, Alta Floresta e Colider, na
época, com um percentual de negros de 35% e 42%, respectivamente. Essa pesquisa ndo tem
o proposito de apresentar as origens da populacdo afro-brasileira em Sinop, mas considero

esses dados pertinentes e acredito que contribuem para pensar essa populagdo na sua

3! Termo usado para agrupar os trés estados da regido sul do pais: Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

32 Pesquisador da colonizagdo de cidades da regido norte do Mato Grosso, incluindo Sinop. Autor do livro: As
migragdes rurais e implicagdes pastorais: um estudo das migragdes campo-campo do sul do pais em diregio o
norte do Mato Grosso. Sdo Paulo: Loyola, 1985.
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formacdo profissional. Com seus projetos fracassados em outras regides, chegam em um
municipio que ndo os consideram como protagonistas do desenvolvimento, com invisibilidade
ou preconceito com seus costumes e representacdes culturais.

Mesmo com uma representagcdo de quase a metade da populacdo de afro-brasileiros, a
cultura e os costumes que aparecem nas diferentes formas de apresentacdo do municipio tém
seu protagonismo nos ‘“‘sulistas brancos”.

A forma como foi e ainda ¢ apresentada a populacdo de Sinop desconsidera a
participagd@o dos afro-brasileiros na historia e no desenvolvimento do municipio, suas culturas
e condi¢do socioecondmica. Além da invisibilidade, a campanha da colonizagdo, vendia uma
imagem preconceituosa e mentirosa de que a populagdo de Sinop era formada por pessoas
brancas. Sousa (2004, p. 139), historiador, escreve que “em Sinop a capacidade de trabalho do
agricultor sulista era enfatizado tanto pelos empresarios quanto pelos 6rgdos governamentais”.
O trabalho valorizado era o trabalho do sulista, representado pelas pessoas brancas.

Ao vender essa imagem dos moradores de Sinop, a empresa colonizadora e seus
aliados relacionavam a possibilidade de sucesso e progresso da regido com o perfil de
trabalho da pessoa branca. Laudemir Zart (apud SOUSA, 2004, p. 268) escreve que, a
perspectiva de sucesso para Sinop era assim mencionada: “sucesso ¢ do branco e do sulista,
sabedor e aproveitador das oportunidades oferecidas pela terra do progresso”. Um discurso
que continua a existir com a ideia de que o grande diferencial para o desenvolvimento do
municipio € resultado da cultura de trabalho dos “sulistas brancos”.

Outro aspecto que pode contribuir para apresentar os afro-brasileiros em Sinop é a
representacdo desses na Escola Técnica Estadual. Para tanto, vou aqui apresentar os dados da
pesquisa® desenvolvida no ano de 2009 na referida escola.

Com os dados da secretdria académica a pesquisa mostra a representacdo dos afro-
brasileiros na Escola Técnica Estadual de Sinop, nos cursos técnicos oferecidos do ano de
2004 até 2008. Dentre os 1.159 alunos matriculados nos cursos técnicos pesquisados, 485 se
autodeclararam, na ficha de matricula, como pardos ou negros, definidos pela pesquisa como

afro-brasileiros. Uma representacdo de 42%, percentual semelhante ao da populagio de afro-

33 Pesquisa financiada pelo Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Mato Grosso - FAPEMAT/MT, Edital de
Apoio a Inicia¢do Cientifica Junior n® 008/2008 FAPEMAT/CNPQ. Projeto: A trajetoria do negro na formagio
profissional técnica da Secitec/Sinop-MT. Integrantes do grupo de pesquisa: Jodo Carlos Victor Pereira da Silva,
Marcia Melo de Sousa, MSc. Valdivino de Souza Barbosa, ¢ eu, Maria Luiza Troian.
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brasileiros no municipio, que ¢ de 44%. Se o percentual de matriculas aponta para uma
igualdade de oportunidades, o aproveitamento® desses alunos nos cursos nido demonstra a
mesma igualdade. A desisténcia entre os alunos afro-brasileiros ¢ maior do que a desisténcia
entre os demais alunos. Entre eles a desisténcia é de 64%, enquanto que entre os brancos, ¢ de
46%. No ano de 2006, essa diferen¢a foi mais acentuada, com um percentual de 44% de afro-
brasileiros matriculados, 170 dentre um total de 388 alunos, 69% ndo concluiram o curso, ja
entre os 218 alunos brancos matriculados, a desisténcia foi de 39%. O percentual de afro-
brasileiros que ndo concluiram o curso ¢ quase o dobro quando comparado com os demais
alunos. Esses dados sdo os motivadores para o objetivo de conhecer sua formagao profissional
construida ao longo de sua trajetoria de vida.

Outra observacdo da pesquisa foi que o percentual de afro-brasileiros matriculados
nos cursos diurnos ¢ maior do que nos cursos noturnos. Duas situagdes extremas foram
observadas: no curso técnico em informatica do periodo vespertino, onde a concorréncia no
seletivo era menor, 2 candidatos por vaga, o nimero de matriculados afro-brasileiros foi de
53%; ja no mesmo curso, do periodo noturno, onde tinham 5 candidatos por vaga, o
percentual de afro-brasileiros cai para 29%, que representa 15 alunos. Desses 15 alunos,
nenhum concluiu o curso, a desisténcia foi de 100%, no entanto, entre os alunos brancos, a
desisténcia foi de 51%. Além da significativa diferenca no aproveitamento do curso, destaca-
se a situagdo em que todos os alunos afro-brasileiros matriculados no respectivo
curso/periodo ndo conseguiram a certifica¢do do curso.

A pesquisa mostra que a oportunidade de acesso para os afro-brasileiros ndo garante a
oportunidade de fazer o curso. Sua escolha, permanecer e concluir o curso t€ém limitagdes que
sdo proprias de sua condicdo racial, considerando que apresentam diferengas significativas no
aproveitamento dos cursos, quando comparado aos demais alunos.

Pensar a formag@o profissional dos afro-brasileiros dos alunos da Escola técnica
Estadual de Sinop, com a especificidade apresentada acima, remete as seguintes questoes:
Como a formagao profissional se constitui ao longo da trajetoria de vida desses alunos afro-
brasileiros? Que sentido e relagdo estabelecem com a Educag@o Profissional? Como a
Educacdo Profissional se apresenta na construg¢do de identidades sociais e profissionais e nas

possibilidades de inclusdo social desses afro-brasileiros?

4 . . , .
0 termo ‘aproveitamento’ refere-se aqui para os alunos que concluiram o curso e foram certificados.
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E a partir desse contexto apresentado que essa pesquisa se propds a conhecer e analisar
a formacdo profissional dos afro-brasileiros alunos dos cursos técnicos da Escola Técnica
Estadual de Sinop-MT, considerando suas identidades sociais e profissionais construidas ao
longo de suas trajetorias de vida e as possibilidades de inclusdo social pela Educagdo

Profissional.



3 EIXO TEORICO DA PESQUISA

Essa pesquisa estd organizada a partir de trés eixos que, de modo inter-relacionado,
formam a base teorica utilizada nas analises: a tematica racial a partir do conceito de racismo,
preconceito e discriminacdo; os limites e possibilidades de inclusdo social, entendida nio
como aquisicdo de bens econdmicos, ter um trabalho ou estar frequentando a escola, mas
como ampliacdo dos espagos sociais que visem novos conhecimentos, reconhecimento; e a
formagao profissional como uma constru¢do que acontece ao longo da trajetéria de vida do
individuo, como resultado das identidades sociais e profissionais, considerando os espacos
institucionais como a familia, a comunidade, o trabalho e a Educacdo Profissional, ¢
analisadas a partir das narrativas dos afro-brasileiros, alunos dos cursos técnicos da Escola

Técnica Estadual de Sinop-MT.

3.1 PRECONCEITO E DISCRIMINACAO NO CONTEXTO SOCIAL DOS
AFRO-BRASILEIROS

O preconceito e a discriminagdo racial se apresentam sob diferentes formas, em
diferentes tempos e espagos e constituem as relagdes sociais em que os afro-brasileiros
constroem suas identidades e sua formagao profissional.

A defini¢do da palavra raga, assim como a palavra negro, segundo Antonio Guimaraes
(2008), tiveram diferentes sentidos, seguindo um percurso historico. Primeiramente usadas
pelos europeus para designar as pessoas de pele mais escura, depois, influenciado pelas
pesquisas das ciéncias naturais, passa a designar as pessoas com caracteristicas biologicas
inferiores, justificando a escraviddo e a submissdo. E num terceiro momento, ¢ usada pelos
movimentos sociais, como autodesignacdo de um povo, nas suas lutas e recuperacdo da
autoestima.

A sociologia trabalha com o conceito de raga como uma categoria discursiva, isto ¢,
ela € a categoria organizadora das formas de falar e dos sistemas de representagdes de praticas
sociais (HALL, 2005). Nesse sentido, o preconceito racial surge arraigado nas praticas

sociais, com grande poder sobre a organizagdo social, resultado de relagdes sociais, definidas
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por Robert Park como “relagdes que existem entre individuos conscientes das diferencas
raciais” (PARK, 2000 apud TELLES, 2003, p. 38). Para a sociologia, o preconceito racial ¢
uma forma especifica de construir barreiras de um grupo social ou pessoas, a partir de
caracteristicas bioldgicas e/ou culturais, proprias daquela raga, no caso os afrodescendentes
(GUIMARAES, 2008).

Entdo, o que € racismo? A palavra racismo pode representar uma doutrina que prega a
existéncia de diferentes ragas humanas, com diferentes qualidades morais e habilidades, as
quais direcionam uma ordem hierdrquica na sociedade. Outra forma de racismo estd mais
proxima das predisposigdes, crencas e expectativas. Entdo, o racismo pode ou ndo ser uma
doutrina; ¢ construido socialmente de acordo com os grupos sociais, espacos € tempos
(GUIMARAES, 2004).

O processo de racismo envolve um sistema de atitudes, um proposito e uma disposicao
interiores, definido como ‘preconceito’, e de comportamentos e agdes concretas, denominado

como ‘discriminagdo’, assim definido por Guimaraes:

Por isso diz-se que a discriminagdo racial consiste no tratamento diferencial de
pessoas baseado na ideia de raga, podendo tal comportamento gerar segregagdo e
desigualdades raciais. Por outro lado, o preconceito seria apenas a crenga prévia
(preconcebida) nas qualidades morais, intelectuais, fisicas, psiquicas, ou estéticas
de alguém, baseada na ideia de raga. Como se vé, o preconceito pode manifestar-se
seja de modo verbal reservado ao publico, seja de modo comportamental, sendo
que sé neste ultimo caso ¢ referido como discriminacdo (GUIMARAES, 2004,
p.18, grifo do autor).

Hoje, as a¢des de discriminagdo racial sdo proibidas pelas legislagdes brasileiras, ja o
preconceito ndo. O preconceito, por ser uma atividade subjetiva, pode ndo se expressar nas
manifestagdes de acdes comportamentais, mas direciona outras agdes que acabam por excluir
os afro-brasileiros de grupos sociais, no processo educacional, de espagos ¢ promogdes de
trabalho, entre outros.

Entre os estudos sobre preconceito e discriminagdo no Brasil, as pesquisas
desenvolvidas por Nogueira (1985), socidlogo brasileiro, mostram que a cor da pele ¢
determinante na identifica¢do do preconceito, uma rela¢do os tracos negroides, caracterizado
como ‘preconceito de marca’. Diferente do preconceito que se observa nos Estados Unidos,
que exclui por pertencer ou descender de grupo étnico de origem africana, caracterizado como

‘preconceito de origem’.
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As caracteristicas do ‘preconceito de marca’, segundo Nogueira (apud CHAGAS,
1996), se manifestam sob diferentes abordagens: pela aparéncia ou o local em que se
encontra, podendo ser mais ou menos aceito; a carga afetiva, em que os tracos negroides de
um amigo sdo superados pela sua simpatia; as relagdes interpessoais em que as fronteiras de
cor sdo rompidas; a consciéncia da discriminagdo, que se apresenta ou se acentua nos
conflitos e relagdes sociais; 0 movimento politico a estrutura social, ficando o preconceito de
raca disfarcado sob o de classe e, a0 mesmo tempo, enfraquecendo os movimentos de luta; ao
modo de atuar, em que, mesmo com suas habilidades, devera galgar seu espago para que seja
reconhecido profissionalmente e aceito no grupo. Assim, o conceito de raga no Brasil tem

como referéncia os tracos fisicos e culturais.

No Brasil, entretanto, a cor dos filhos era definida socialmente de modo individual
e independente dos pais, podendo um pai preto, por exemplo, gerar um filho branco
ou moreno, caso este apresentasse fenotipos brancos. Ou seja, no Brasil, eram a
aparéncia fisica, as marcas fisiondmicas e socioculturais que contavam na
classificag@o da cor, ¢ ndo, a origem e a descendéncia (GUIMARAES, 2008, p. 36).

Entendo que, conhecer um pouco das diferentes geracdes de pesquisas no Brasil sobre
a temadtica racial, ajuda nas andlises da formacdo profissional do afro-brasileiro nos dias
atuais, entdo vou apresentar sucintamente as concepgdes organizadoras das pesquisa.

No periodo pés-escraviddo e inicio do século XX, como resultado de pesquisas de
determinagdo bioldgica e cultural, os afro-brasileiros eram considerados individuos com
caracteristicas fisicas inferiores as caracteristicas dos brancos. Nina Rodrigues™ (1894 apud
SCHWARCZ, 2001), da escola de medicina da Bahia, é considerado o propulsor da crenga da
inferioridade biologica no Brasil, que era explicada como sendo um fendmeno da natureza.
Influenciado por concepg¢des racistas, Rodrigues apresenta o negro como seres deformados,
primitivos e infantilizados, incapazes de desenvolver determinadas fun¢des mais elaboradas e
com uma predisposi¢do para a marginalidade. Com a repercussdo dessas pesquisas no inicio
do século XX, os afro-brasileiros representam uma ameag¢a na formacdo da populagdo
brasileira.

O “ideal do branqueamento” surge como uma saida para constituir uma populacdo
brasileira de ndo negros, resultado da mistura racial entre os brancos e os negros, em

casamentos que resultasse em filhos mesticos. A teoria do branqueamento surge com Jodo

3> Autor do livro “As ragas humanas e a responsabilidade penal no Brasil®, publicado em 1894,
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Batista Lacerda™® (1911 apud SCHWARCZ, 2001), com a crenca em um branqueamento
geral — ndo s6 fisico, mas também moral e social. A imigracdo de europeus foi uma
alternativa para formar uma nova populagio para a nag@o. As legislagdes e politicas voltam-se
para aumentar a populagdo de brancos e minimizar os tragcos dos negros na populagdo
brasileira. Num primeiro momento, o ideal do branqueamento estava mais voltado na
miscigenacio biolégica, num segundo, com a participacdo dos estudos de Gilberto Freyre®’
(1933 apud SCHWARCZ, 2001), evidencia-se a miscigenacdo cultural, junto com o mito da
‘democracia racial’.

O mito da ‘democracia racial’ era uma ideia que, na sociedade brasileira, uma
sociedade multirracial, as relagdes raciais eram sustentadas democraticamente. As pesquisas
desenvolvidas no periodo dos anos de 1930 até os anos de 1970 desconsideravam o
preconceito e a discriminagdo racial e atribuiam pouco valor ao conceito de raga para explicar
a grande concentragdo de negros e mesticos na base da hierarquia social. Os problemas
considerados eram o subdesenvolvimento, a falta de empregos e de formagao profissional. No
primeiro periodo das pesquisas, o mito da ‘democracia racial’ e o “ideal do branqueamento”
tinham, por objetivo, transmitir para os demais paises, que no Brasil as relagdes raciais eram
harmoniosas, sem conflitos. J& nas pesquisas desenvolvidas em um segundo momento, 0s
conflitos nas relagdes raciais passam a ser objeto de pesquisa. Porém, eram analisados a partir
das condigdes criadas pela estrutura de “classe social*®, sem contradizer a existéncia de uma
‘democracia racial’ (HASENBALG, 2006).

Para Hasenbalg (2006), a idéia de ‘democracia racial’ reforcou a desigualdade dos
afro-brasileiros com o restante da populagdo. As pesquisas e as politicas desse periodo
criaram uma situacdo de acomodacdo, e o preconceito e a discriminacdo racial ndo eram
considerados como problemas dos conflitos sociais, levando a um enfraquecimento de uma

identidade coletiva entre os afro-brasileiros. Hasenbalg (2006, p. 239) escreve que

O esforco para parecer branco na medida do possivel, e a preocupagdo social de raga
de acordo com um continuum de tonalidades de cor, levou a uma fragmentagio das
identidades raciais. Por sua vez, essa fragmenta¢do estda relacionada com as
dificuldades desenvolvidas na constru¢do das identidades coletivas baseada em
critérios raciais e com um baixo grau de politizag¢do do conflito racial (grifo do autor).

3% Autor da tese “sobre os mestigos* apresentada no Primeiro Congresso Internacional das Ragas, em 1911.

37 Socidlogo e escritor brasileiro, que em suas obras literdrias apresenta o negro no Brasil, destacando-se a
publicagdo de 1933, “Casa Grande & Senzala”.

*¥ Na idéia de estrutura de classe em Marx.
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Outro aspecto que € caracteristico do preconceito racial no Brasil ¢ a falta de uma
regra na descendéncia racial, em que o preconceito, o sfatus racial, ndo necessariamente ¢
passado de pai para filho. Esses dados foram observados por Marvin Harris (1952),
antrop6logo americano que, trabalhando com o conceito “grupo de cor” e tendo presente o
conceito de raca mais voltado para uma andlise da biologia, entendia que o “grupo de cor” no
Brasil ndo formava uma raca, uma ‘classe social’ sim, mas ndo uma raca (GUIMARAES,
2008). Seguindo essa linha, Donald Pierson (1952), considerado o pioneiro nos estudos das
relagdes raciais no Brasil, desenvolve suas pesquisas a partir do problema de ‘classe social’
dentro do processo de industrializagdo. O conceito de raga era subordinado a estrutura de
classe e, com o desenvolvimento do capitalismo, o critério de ragca ndo estaria mais presente
na divisdo social. Os afro-brasileiros seriam analisados somente a partir da estrutura de classe.
Seguindo os trabalhos de Pierson e financiadas pela da UNESCO®, foram desenvolvidas, em
diferentes regides do Brasil, varias pesquisas sobre a temadtica racial, com os trabalhos de
sociologos como Fernando Henrique Cardoso (1962), Octavio lanni (1962) e Florestan
Fernandes (1965). Esses autores entendiam que o desenvolvimento econdmico resolveria a
situacdo da pobreza, e, com ela, as desigualdades raciais.

Nos trabalhos desenvolvidos por Fernandes, afirmava que os negros estariam se
integrando nas “classes sociais” deixando de existir o carater racial, € 0 emprego assumiria o

espago do preconceito como elemento de estratificagdo social.

Com o emprego o negro pode conquistar mais facilmente a base para a participagdo
de que esteve quase completamente excluido e pode montar novos projetos de vida.
[...] onde o trabalho, o emprego, a classificagdo ocupacional e a mobilidade
profissional incorporam o negro a classe operaria ou a alguns setores da classe
média (FERNANDES, 1979 apud OLIVEIRA, 1985, p. 19).

Para ele o conflito racial se transformaria em conflito de classe, deixando de ser a raga
uma dimensdo de maior importancia ¢ o preconceito e a estratificagdo social teriam como
base o espaco ocupado no mundo do trabalho.

A superagdo do foco nos problemas de ‘classe social’ para explicar os problemas
raciais foi um processo de constru¢do que contou com a participagdo de Thales de Azevedo

(1956), que passou a trabalhar com o conceito de “grupo de prestigio” para discutir as

% UNESCO - Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacio, a Cultura e a Ciéncia.
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desigualdades raciais onde as caracteristicas de sua estrutura familiar eram mais evidentes do
que os conflitos e competi¢cdes do mercado (GUIMARAES, 2004, p. 23).

Avaliando este periodo, Guimardes (2004, p. 21) escreve que “a suposta generalidade
das classes acabou, portanto, por esconder todas as desigualdades que resultavam da interagdo
de outros principios classificatorios e discriminatérios nas sociedades contemporaneas, tais
como a raga e o género” (grifo do autor).

Somente nos anos de 1980, com os trabalhos de Carlos Hasenbalg e Nelson do Vale
Silva, a raca € considerada como categoria explicativa da condicdo social dos afro-brasileiros.
O racismo ¢ considerado como uma construcdo ideoldgica de praticas de discriminagdo,
determinante primério da posicdo dos afro-brasileiros no mercado de trabalho e da
distribuicdo social, de forma que a discrimina¢do racial atua sobre a estrutura social
(HASENBALG, 2005).

Para Hasenbalg, a discriminag¢do e preconceito racial adquirem novos significados e

funcgdes apds a aboligdo, atendendo as novas estruturas de mercado.

A raca ¢ assim mantida como simbolo de posi¢ao subalterna na divisdo hierarquica
do trabalho e continua a fornecer a logica para confinar os grupos dos membros do
grupo racial subordinados aquilo que o cddigo da racial da sociedade define como
seus ‘lugares’ apropriados (HASENBALG, 2005, p. 20).

Nesse sentido, o racismo, para Hasenbalg, ndo pode ser explicado apenas como uma
heranca do passado, mas também como um atributo ainda usado para a segregacdo racial,
hierarquizando lugares e conhecimentos.

As pesquisas sobre o racismo no Brasil é apresentada por Telles (2003), como
organizada em duas gerag¢des, considerando a perspectiva de inclusdo e exclusdo. Uma
primeira que tem como foco das discussdes a possibilidade de inclusdo, no mito da
democracia racial, uma geracdo que acreditavam no desaparecimento do preconceito, com o
ideal da miscigenacdo e do branqueamento, ou com o desenvolvimento da industrializa¢do
que possibilitaria espacos e oportunidades para brancos e negros, analisados a partir das
relagdes da estrutura de classe. J& uma segunda geragdo, enfatiza a exclusdo social,
sustentando suas andlises a partir das desigualdades raciais em matéria de renda, espacos e
ocupagdes de trabalho, escolaridade, entre outros. Complementando, Telles (2003, p. 18)
observa que as relagdes raciais ndo podem ser analisadas apenas por uma dimensdo, as

situacdes de inclusdo acontecem conjuntamente com situacdes de exclusdo. Escreve que:
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Os académicos da atualidade enfatizam a exclusdo; seus antecessores enfatizavam a
mistura racial. Essas duas geragdes de académicos aceitaram ora a exclusio racial,
ora a inclusdo como verdade, ignorando ou desacreditando a outra parte. Ao invés
de considerar a possibilidade de que ambas as situagdes de inclusdo racial e
exclusdo possam coexistir.

E analisar os problemas raciais, considerando as possibilidades de inclusdo e exclusdo,
a partir do preconceito e discriminagdo racial, da estrutura social e segregacdo racial, do
mercado de trabalho, educacdo escolar, entre outros.

Outro aspecto apresentado por Telles (2003) ao analisar as desigualdades raciais
referem-se a estrutura familiar. A desigualdade racial aparece nos dados estatisticos e nas
desigualdades de oportunidades, advindas, ndo so6 de situacdes diretas de preconceito e
discriminacdo racial, como também, da estrutura econdmica, social e cultural da familia ¢ da
comunidade. O fato de uma pessoa ter menos oportunidades e estar em uma situacido de
inferioridade social pode ser resultado de sua estrutura familiar que traz consigo as
caracteristicas do sistema de desigualdade racial, com uma estrutura que ndo favorece boas
oportunidades de trabalho, de escolaridade, de conhecimentos que lhe estimule a busca de
novos espacgos de formacao e trabalho.

Porém, mesmo no contexto de preconceito e discriminagdo racial e de desigualdade
racial, o afro-brasileiro busca seus espacos e constroi suas identidades sociais e profissionais
nas diferentes situa¢des cotidianas. Na sociedade contemporanea, as possibilidades de
interacdes sociais em diferentes grupos levam os afro-brasileiros ao que Gadea caracteriza

por,

estratégias de sobrevivéncia material e simbolica que, na atualidade, muitos afros-
descendentes empreendem em situagdes de continua segregagdo socioespacial. E
com referencia a isto que, justamente, torna-se possivel visualizar que muitos afros-
descendentes parecem estar expandindo os cenarios de interagdes e as redes de
comunicagdo sociais, dando lugar a certas modificagdes no contexto que realizam
as suas escolhas, elaboram os seus projetos e constroem suas identifica¢des sociais
(GADEA, 2008, p. 9).

Essa abordagem possibilita uma analise em que, no contexto das relagdes sociais
atuais ainda constituidas de agdes de preconceito, discrimina¢do e desigualdade racial, os
afro-brasileiros buscam estratégias de interag@o social que se diferenciam do seu grupo de
origem e que possibilita ampliar suas identidades sociais, e dessa forma, ampliar as

possibilidades de formagao profissional.
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Nesse sentido, a referida pesquisa estara utilizando-se de estudos que apontam para
aspectos que participam da formagdo profissional dos afro-brasileiros, considerando o
preconceito e a discriminacdo de marca, as desigualdades raciais que surgem com o trabalho
escravo e permanecem com as desigualdades de oportunidades e as estratégias construidas

pelos afro-brasileiros frente aos espagos e possibilidades de inclusdo e exclusao.

3.2 DIMENSOES DE INCLUSAO SOCIAL E O MUNDO DO TRABALHO

A inclusdo social na relagdo com o mundo do trabalho é um dos trés eixos
organizadores dessa pesquisa e, por sua vez, remete ao problema da mesma, ou seja, como as
identidades profissionais dos afro-brasileiros sdo constituidas como possibilidades de inclusdo
social a partir da Educacdo Profissional. Estarei primeiramente trazendo o conceito de
inclusdo social, para depois apresentar algumas questdes do mundo do trabalho no contexto

atual, que contextualiza as analises da pesquisa.

) Inclusio social

O termo ‘inclusdo social’ sera trabalhado enquanto dualidade com o termo ‘exclusio
social’. Nao serdo abordados separadamente, uma vez que, no mesmo tempo em que O
individuo tem a ideia de pertencimento em um grupo ou espaco, ocorre a exclusdo de outros.
Nesse sentido, Jos¢ de Souza Martins (2006) escreve que, a sociedade que inclui ¢ a mesma
que exclui, e que, a inclusdo social e a exclusdo social s3o concebidas como um unico
conceito inseparavel uma da outra.

O conceito de ‘exclusdo social’ surge na Franga, nos anos de 1970, com René Lenoir,
em que os excluidos eram as pessoas com deficiéncias fisicas, mentais e os ancidos, 0s
esquecidos, que estavam fora dos espagos e da responsabilidade publica. O debate sobre
exclusdo segue na Franga, com os trabalhos de Sergé Paugam e Robert Castel, em que, estar
excluido € ndo estar incorporado no processo de trabalho, numa relagdo salarial. “A exclusao
social é, de fato, o processo que ndo permite a uma pessoa o acesso ao trabalho no contexto

do capitalismo” (CASTEL, 1998. apud STOER, 2004, p. 26). Nessa perspectiva ‘ser alguém’
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¢ estar incluido no processo de trabalho, o que indica que a identidade depende dos lugares
que a pessoa ocupa na estrutura ocupacional do mercado de trabalho.

A defini¢do de excluido analisado a partir da estrutura ocupacional do mercado de
trabalho de ser assalariado ndo se sustenta mais, uma vez que, a condicdo de exclusio e
inclusdo social ndo € mais, estar ou nfo, inserido no mercado de trabalho. Nas ultimas
décadas, percebe-se que com o desenvolvimento da industrializa¢do, a necessidade de
trabalhadores ¢ cada vez em niimero mais reduzido, uma vez que, uma das caracteristicas do
seu sistema de producdo € substituir os trabalhadores por maquinas, menos trabalhadores e
trabalhadores mais qualificados e flexiveis. Isso leva a uma nova caracteristica da classe
trabalhadora, em que, estar fora do mercado de trabalho se torna cada vez mais comum, se
caracterizando em periodos cada vez mais demorados, e at¢ mesmo, permanentes. Como
alternativa de sobrevivéncia dos trabalhadores, Martins (2006) observa que a familia surge
como uma nova organizag¢do, que como numa espécie de prototipo do trabalho coletivo e o
salario tende a ser salario da familia, e ndo propriamente, o saldrio do individuo. Assim
também, as escolhas, a necessidade e as possibilidades de trabalho e de Educagdo
Profissional, muitas vezes ndo ¢ uma situa¢do vivida no individual, mas uma vivéncia
compartilhada com a familia.

Entdo, ndo ¢ mais possivel e coerente perceber e discutir a inclusdo social a partir de
estar ou ndo incluido no mercado de trabalho, pois, tanto o emprego como o desemprego,
estdo presentes no cotidiano dos individuos. No debate atual, a inclusdo social ¢ entendida
como “ampliacdo dos espagos sociais” que visam novos conhecimentos, reconhecimento,
oportunidades e conquistas, em uma sociedade que, a0 mesmo tempo em que inclui, exclui.

Implicam, sempre as operagdes de incluir e excluir. Como vimos, dizer ‘o que
somos’ significa também dizer ‘o que ndo somos’. A identidade e a diferenca se
traduzem, assim, em declaragdes sobre quem pertence e sobre quem néo pertence,

sobre quem esta incluido e quem esta excluido (SILVA, 2005, p. 82, grifo do
autor).

Uma outra discussdo presente ao abordar o tema ¢ que, a exclusdo ndo tem uma
defini¢do precisa, o problema ndo esta no termo em si mesmo, nao diz respeito aos excluidos.
O que se faz necessario ¢ “compreender essa interferéncia ‘de fora’, dos que ndo t€m esse
problema, no caso o da exclusdo social” (MARTINS, 2006, p. 27, grifo do autor). O que esta
expresso sdo problemas da sociedade contemporanea, um problema social € ndo um problema

do individuo. Nesse sentido, Castel (2004, p. 21) diz que,
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Falar em exclusdo por si s6 é rotular com uma qualificacdo puramente negativa que
designa a falta, mas o que realmente importa ¢ dizer onde ela consiste e de onde ela
provém. [..] De tanto repetir a ladainha da auséncia, oculta-se a necessidade de
analisar positivamente no que consiste a auséncia. Isso por uma razdo de fundo: os
tragos constitutivos essenciais das situa¢des de “exclusdo” ndo se encontram nas
situacdes em si mesmas.

Seguindo o mesmo raciocinio, Dubet (2003, p. 40), diz que, “o problema da exclusio
ndo ¢ apenas saber, de maneira mais ou menos incisiva, quem ¢ excluido, mas de conhecer
também os processos e os efeitos dessa exclusdo sobre os atores”. Conhecer como os
individuos se sentem incluidos socialmente, que representagdo tem as diferentes inclusdes
sociais para as identidades do individuo, na medida em que ele se encontra em diferentes
espacos sociais, espacos de pertencimento na sociedade contemporanea.

Esses espacos de pertencimentos, que envolvem, além de outros, os espagos de
trabalho, da escolaridade e da Educagdo Profissional, podem ser analisados a partir do que
escreve Marine Xiberras (1993), que, muitas vezes, estes espacos estdo marcados pelo
preconceito racial e tem presente uma representacdo de sentidos. O pertencimento estd
relacionado ao sentido que tem cada espago social para o afro-brasileiro. Entdo, que sentido
tem a Educacdo Profissional para o afro-brasileiro? Quais os espagos sociais que se
apresentam nas narrativas dos afro-brasileiros com o sentido de inclusdo social.

As situagdes de exclusdo e inclusdo estdo presentes do cotidiano das pessoas,
induzidas ou reforcadas por aspectos sociais, culturais, econdmicos, educacionais ¢ racial.
Porém, os individuos em situacdo de “exclusdo” ndo ficam somente nas condi¢des que lhes
sdo dadas ou impostas, eles se mobilizam, buscando diferentes formas de estar incluido
socialmente. Segundo seus projetos e contextos de agdo, os individuos optam por mobilizar e
priorizar tal ou qual dimensdo de sua identidade e de sua experiéncia a partir da imagem que
faz de si, da exposi¢cdo de si. (DUBET, 2001). Cada individuo tem uma forma de buscar e
perceber-se incluido, como resultado de agdes subjetivas e objetivas, no contexto de seus

espacos sociais e do mundo do trabalho.

e Mundo do trabalho

Mesmo que o mercado de trabalho ndo seja mais considerado como determinante de

inclusdo ou exclusdo social, o mundo do trabalho acaba por influenciar as acdes ¢ a

constitui¢do das narrativas dos individuos quanto as dimensdes de inclusdo social. O “sentido
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do trabalho” que Dubar (2009) apresenta como componente das identidades profissionais na
relagdo com a situacdo de trabalho, sofre influéncia das mudangas do mundo do trabalho, que,
por sua vez, estdo presentes nas narrativas dos individuos, na relagdo com as dimensdes de
inclusdo social, como também, de sua formagao profissional.

Zygmunt Bauman (2001) ao falar do trabalho, apresenta numa concepcdo atual,
definida por ele como Modernidade Liquida®, contrapondo a concep¢io moderna, que
atribuia ao trabalho um papel principal e decisivo para a organizacdo da sociedade futura,
considerado “um esfor¢co coletivo de que cada membro da espécie humana tinha que
participar”. Uma condi¢do natural do ser humano, de forma que, quem estava fora dela, estava

na anormalidade. J4, numa abordagem contemporanea, Bauman (2001, p. 159) escreve que,

O trabalho escorregou do universo da constru¢do da ordem e controle do futuro em
direcdo do reino do jogo; atos de trabalho se parecem mais com as estratégias de
um jogador que pde modestos objetivos de curto prazo, ndo antecipando mais que
um ou dois movimentos. O que conta sio os efeitos imediatos de cada movimento.

O trabalho que as pessoas desenvolvem hoje tem tempo e espago inconstantes. E
incomum o individuo ter uma carreira profissional no mesmo emprego € uma trajetoria de
atuacdo profissional acompanhada de uma mesma profissdo. A relagdo com o emprego € cada
vez mais provisdria e insegura. Essa fluidez que Bauman apresenta, ndo ¢ em atendimento as
necessidades do individuo, e sim, as necessidades do mundo do trabalho. A fluidez faz que o
individuo tenha que também ser flexivel, estar preparado para atender as diferentes
necessidades do mercado de trabalho, ter uma formagao profissional que lhe possibilite atuar
em diferentes areas do conhecimento e atualizado com as tecnologias.

Essa realidade do mundo do trabalho e o perfil de profissional ¢ analisado por
Richarrd Sennett (2006) como a cultura do novo capitalismo. Em seus estudos, ele apresenta
trés desafios para o individuo atender as exigéncias do mundo do trabalho contemporaneo. A
primeira esta relacionada ao tempo. O tempo que as pessoas tem para se adaptar as relagdes
de curto prazo, pela constante migragdo de um emprego para o outro. O segundo, remete ao
talento. As atualizacdes devem ser constantes, pois a validade das capacitacdes € curta, cabe a
eles, buscarem novas capacita¢des, de acordo com as novas exigéncias do mercado de

trabalho. E a terceira, ¢ abrir mdo do passado. Nao importam sua contribuicdo para o

* Que se estabelece pela fluidez das relagdes atuais, estabelecidas no espago e tempo. Nova forma de ser e estar
na sociedade atual, movido pela flexibilidade, pela fluidez. (BAUMAN, 2001)
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desenvolvimento da empresa, o que fez, e sim, a necessidade atual da empresa, o que ela
precisa do trabalhador. Segundo o autor, o que o mundo do trabalho quer dos trabalhadores ¢
“uma individualidade voltada para o curto prazo, preocupadas com as habilidades potenciais e
dispostas a abrir mao das experiéncias passadas” (SENNETT, 2006, p. 14).

O que esta em jogo nesse processo sdo os interesses do mercado de trabalho com os
quais o individuo passa a conviver permanentemente com a inseguranga de trabalho,
principalmente, para atuar em um trabalho relacionado com sua profissdo. Cada vez mais,
surge a necessidade de ter uma formacdo profissional que possibilite atuar em diferentes
espacos de trabalho, com isso, a identificagdo com uma profissdo se apresenta envolvendo

espacos diversificados de formacao.

A ‘formagdo’ se tornou um componente cada vez mais valorizado, ndo somente ao
acesso aos empregos mas também das trajetdrias de emprego e das saidas de
emprego. Se o emprego ¢ cada vez mais fundamental para os processos identitarios,
a formagdo esta ligada a eles de maneira cada vez mais estreita (DUBAR, 2005, p.
146, grifo do autor).

Uma das ideias difundidas na o6tica do mundo do trabalho contemporaneo € que a
qualificacdo profissional e o desenvolvimento de novas habilidades tornam o individuo apto
para ser incluido no mundo do trabalho e integrado socialmente (STRECK, 2009). Ideias
criticadas pelo autor e percebidas nas propostas pedagogicas da Educagdo Profissional com a
meta de ‘inclusdo social’ por meio da qualificacdo profissional, a0 mesmo tempo em que,

continua voltada para atender as demandas do mercado de trabalho.

Ja ndo sfo nem a escola nem a empresa que produzem as competénecias que os
individuos tem necessidade para ter acesso ao mercado de trabalho, obter uma
renda e se fazer reconhecer: sdo os proprios individuos. Eles sdo responsaveis pelas
suas competéncias nos dois sentidos do termo: cabe a eles adquiri-los e serdo ecles
que sofreram com isso se ndo o forem. O balango de competéncias lhe permitirdo
saber em que ponto estdo nesse processo. Eles terdo que organizar para si mesmo
um portifolio de competéncias que apresentardo se quiserem ser recrutados
(DUBAR, 2009, p. 136, grifo do autor).

Seguindo a mesma ideia, Pablo Gentili (2008, p. 81) escreve,

Morta definitivamente a promessa do pleno emprego, restara ao individuo (e ndo ao
Estado, as instancias de planejamento ou as empresas) definir suas proprias opgoes,
suas proprias escolhas que permitam (ou ndo) conquistar uma posi¢do mais
competitiva no mercado de trabalho.
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O mercado do trabalho joga para o individuo a responsabilidade por sua qualifica¢do
que atenda aos interesses do mercado e o culpa por ndo estar inserido no mundo do trabalho.
Cabe a ele buscar, se qualificar, ser flexivel e atualizado com as novas tecnologias.

Esse aspecto ¢ reforgado pela ideia de meritocracia®', em que, as conquistas sdo mérito
da pessoa. Cabe a cada um conquistar o seu espago no mundo do trabalho, preparar-se, buscar
uma formagdo adequada, com uma formagdo flexivel, com conhecimentos que ampliem as
possibilidades de atendimento ao mercado de trabalho. Porém, essa ¢ uma questdo que
ultrapassa a esfera individual, na realidade, ndo ¢ simplesmente uma questdo de “mérito”, e
sim, uma questdo que resulta da estrutura do mercado de trabalho, como também, da
hierarquia que sustenta a estrutura da sociedade capitalista e a discrimina¢do com os grupos

subordinados, incluindo aqui, os afro-brasileiros. Sennett (2006, p. 109), escreve que,

A busca por aptiddes potenciais vem a ser um projeto necessario da ideia de
meritocracia. Em virtude de preconceito de raga, classe e género, a sociedade pode
deixar de explorar o talento de todos os seus membros, um esfor¢o que deveria
fazer.

As pessoas acabam por direcionar para si a responsabilidade com sua formacgdo
profissional, suas realizagdes e frustragdes profissionais, numa ideia de que, cabe ao individuo
“manter-se em estado de competéncia, de competitividade no mercado” (DUBAR, 2009, p.
137). Aqui ndo se discute as condi¢des de trabalho e a qualidade de vida do individuo, muito
menos, as diferentes formas de preconceito que estdo presentes no mundo do trabalho. A ideia
de meritocracia, “abafa” os problemas advindos do preconceito e discriminagdo racial, de um
historico de desigualdade de oportunidades no mundo do trabalho e na educagio escolar. Mas,
0 que continua como discurso ¢ a promessa de empregabilidade. Sem trabalho remunerado
para todos, o discurso do emprego como direito social foi substituido pela expectativa de

empregabilidade.

A garantia de emprego como direito social (e sua defesa como requisito para as
bases de uma economia e uma vida politica estavel) desmanchou-se diante de uma
nova promessa de empregabilidade como capacidade individual para disputar as
limitadas possibilidades de inser¢do que o mercado oferece (GENTILI, 2008, p. 89).

Além de desconsiderar as diferencas de oportunidades, motivadas pela desigualdade

*I' A meritocracia refere-se ao mérito de ocupar determinadas fung¢des ou espagos, tendo como parimetro o que
lhe ¢ merecido, pelas suas competéncias ¢/ou nivel de escolaridade (SENNETT, 2006).
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racial e o preconceito, outro aspecto que nao esta considerado no discurso que segue a ldgica
da estrutura capitalista ¢ a relagdo entre vagas de trabalho e pessoas que buscam um espago de
trabalho remunerado. Paixdo (2003, p. 104), ao escrever sobre o desenvolvimento humano e
as relagcdes raciais, diz que, “a ampliacdo da escolarizagdo da populacdo, por si s, ndo cria
vagas no mercado de trabalho”. A estrutura do capitalismo ndo possibilita trabalho para todos,
nem tampouco para os que tém boa escolaridade. O que se apresenta ¢ uma reserva de
trabalhadores com ensino superior, formacgdo técnica ou experiéncia profissional, que
concorrem pelas vagas de trabalho.

O nivel de escolaridade e a formagao profissional sdo fatores que interferem no acesso
ao emprego, no entanto, ndo sao determinantes. Outros fatores participam desta sele¢do, como
a oferta de vagas, indicag:ées“2 e at¢ mesmo, afinidades culturais. Nas duas ultimas situacdes
os afro-brasileiros apresentam-se com desvantagem, uma vez que, a maior parte dos
administradores sdo brancos, com caracteristicas culturais e vinculos sociais distantes das
identificacdes da maioria da populagdo afro-brasileira. A escolha por um produto, servigo ou
empregado pode ndo estar associado a sua competéncia ou qualificagdo, e sim, a sua

identidade social e racial. Paixao (2003, p. 105) escreve que,

Tanto a desigualdade social no Brasil carrega um insofismavel componente racial,
bem como, que o cendrio de estagnagdo econdmica ¢ de perda de qualidade dos
postos no mercado de trabalho — tipico do periodo liberal — afetou de forma mais
intensiva justamente o afro-descendente.

As pesquisas de Paixd3o mostram que os indices dos afro-brasileiros no mercado de
trabalho evidenciam essa diferenca entre os negros e brancos. Essas diferencas estdo presentes
no trabalho e da educagdo, porém, a desigualdade aumenta nos cargos que exige um nivel

maior de escolaridade, com Ensino Superior e especializacdes.

Para Sennett (2006), as novas tecnologias podem representar uma perspectiva de
inclusdo social para os grupos menos favorecidos a partir da ampliagdo de possibilidades de
pertencimento em grupos sociais diferentes ao seu grupo de origem. De um lado elas se
apresentam como possibilidades de conhecer as diferentes profissdes e os diferentes espacos

de Educac¢do Profissional, que direcionam a busca por uma formagdo que lhe possibilite a

* Quando o emprego ou promogdo ¢ resultado, também, da influéncia de uma pessoa, que direta ou
indiretamente, apresenta o candidato para ocupar a vaga de trabalho.
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insercdo em espagos que nao ¢ comum para seu grupo de origem. De outro, esses espacos,
continuam sendo privilégio para uma elite, pois as redes humanas desse grupo, além de sua
amplitude, envolvem pessoas que tem o poder de indicacdo e orientagdo para os espagos de

trabalhos e a formacéao profissional escolhida.

Oportunidades casuais pode oferecer-se ao filho do privilégio em virtude do meio
familiar ¢ das redes educacionais; o privilégio diminui a necessidade de tracar
estratégias. Redes humanas, amplas e fortes, permitem que aqueles que estdo no
alto da escala lidem com o presente; as redes constituem uma rede de seguranca que
diminuem a necessidade de planejamento estratégico de longo prazo (SENNETT,
2006, p. 76).

As novas tecnologias e a ampliacdo das possibilidades de insercdo nas redes de
contatos humanas, pode promover um favorecimento dos afro-brasileiros para as escolhas e
realizacdes de formacdo profissional, orientando e indicando para espacgos de trabalho e de
formacdo, porém, o preconceito racial faz com que alguns grupos, muitas vezes, estejam
fechadas para os afro-brasileiros, limitando sua participacdo e constituicdo de redes humanas
que favorecam que suas realizacdes de formacdo e atuagdo profissional acontecam no
presente, ficando como um sonho, um preparo e planejamento do futuro.

Com o que foi apresentado, leva a considerar que as possibilidades de inclusio social
do afro-brasileiro na e pela Educagdo Profissional, envolvem: a sociedade que, no contexto do
mundo do trabalho contemporaneo e do preconceito racial, inclui e exclui os afro-brasileiros
de espacos sociais que direcionam sua formacao profissional; que as dimensdes de inclusdo se
constituem a partir de suas narrativas como se percebe e as estratégias que busca para sentir-
se incluido; e como as identidades sociais e profissionais se constituem e interferem nesse

Processo.

3.3 IDENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS NA FORMACAO PROFISSIONAL

A formagdo profissional discutida nesse trabalho apoia-se nos estudos de Claude
Dubar (2005), entendida como uma construgdo subjetiva que ocorre ao longo da vida do
individuo, constituida e constituinte de identidades particulares, estabelecidas nas relagdes

sociais, na condicdo de ser afro-brasileiro.
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Claude Dubar, socidlogo contemporaneo, escreve sobre as sociologias das profissdes.
Na sociologia das profissdes, o autor utiliza de outras teorias de perspectiva interacionista®’
que discutem a construcdo social das identidades para construir o quadro tedrico das analises
das identidades sociais e profissionais.

As teorias que abordam o conceito de identidade na sua origem filosofica, apresentam
duas defini¢cdes distintas: a posicdo ‘essencialista’ que considera e existéncia de
pertencimentos essenciais, com diferencas inatas, a priori, que definem a singularidade
essencial e que permanecerd na constitui¢do da identidade da pessoa; e de outro lado, a
posi¢do ‘nominalista’ ou ‘existencialista’, que se constroem como identificagdes ao longo da
vida da pessoa, “no decorrer da histdria coletiva e da vida pessoal, destinagcdes e categorias
que dependem do contexto” (DUBAR, 2009, p. 14). Ambas as posi¢des vem acompanhada da
ideia de pertencimento, a primeira, limitada ao espago da familia, e a segunda, na ideia de
multiplos e inconstantes espacos de pertencimentos, em que, as identidades resultam das
trajetorias pessoais, e ndo, como reproducio das geracdes. E a posi¢do nominalista que norteia
as teorias utilizadas nesse trabalho e que acompanha as analises da pesquisa.

As identificagdes da posicdo nominalista, podem ser atribuidas pelos outros ou
reivindicadas por si mesmo, denominadas como ‘identidade para outrem’ e ‘identidade para
si’. A primeira, constitui-se das relagdes sociais, ‘relacional’, e a segunda, como resultado das
formas de temporalidade, denominada de ‘biografica’. Dessa dualidade, de suas combinagdes,
¢ que Dubar (2009) utiliza para definir as formas sociais de identifica¢do dos individuos em
relacdo com os outros e na duragdo de uma vida, e que se constitui na base de suas analises
das identidades sociais e profissionais.

E a partir dessa dualidade que estarei analisando a formagdo profissional, como
também, as possibilidades de inclusdo social dos afro-brasileiros. Numa perspectiva em que
as identidades sociais e profissionais sdo construidas de forma subjetiva, na e pela interagdo
social ao longo da trajetoria de vida.

A teoria de George Mead* (1934), esta presente nos estudos de Dubar aqui utilizados,

pela sua definicdo da constituigdo do ‘si-mesmo’ na construgdo das identidades. A

# Corrente tedrica da sociologia que surge com os estudos de George Mead e que tem como conceito chave a
interragdo entre os individuos ¢ as coletividades, sobretudo no plano simboélico (da linguagem), que resultou no
termo apresentado por Herbert Blumer, em 1937, com interacionismo simbolico (HAGUETTE, 1995).

* George Mead é considerado o fundador do Interacionismo Simbélico, por sua associagdo constante entre a
intera¢do dos individuos com os simbolos, que ele chama de linguagem. De nacionalidade americana, atuou na
Escola de Chicago, mais diretamente, na area da psicologia social.
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constituicdo de ‘si-mesmo’ ¢ para Mead, uma construgdo progressiva, socialmente construida
e determinada pelas intera¢des sociais na comunicacdo com as outras pessoas através da
linguagem®, definida como ‘interagio simbolica’ (MEAD, 1934).

Para o autor, a ‘intera¢do simbolica’ se constitui em trés diferentes etapas na vida do
individuo. A primeira denominada como ‘outro significativo’ € constituido no ambiente
familiar, em que, a crianga reproduz o que aprende nesse espago de socializagdo. A segunda, o
‘outro generalizado’, quando percebe as regras que constituem a organizacdo da sociedade e
passa a incorpora-las nas relagdes sociais através da linguagem. Onde a construcdo do ‘si-
mesmo’ ¢ marcada pela influéncia das atitudes das outras pessoas que fazem parte do seu
convivio social. E a terceira, ¢ quando o individuo como integrante ativo da sociedade,
assume um papel para ser reconhecido. Um reconhecimento que acontece do grupo e no
grupo, resultando no ‘si-mesmo’. E neste processo que Mead apresenta a dialética entre o
‘mim’ e 0 ‘eu’ que constitui o ‘st mesmo’, a identidade social. O ‘mim’ € o que o individuo é
a partir do olhar do outro, das influéncias do meio social, a conformidade com o grupo para
ser reconhecido. O ‘eu’ ¢ a atuac@o do individuo no meio social, de como ele se percebe nesse
grupo, a incorporag@o de papéis e normas de forma particular pelo individuo, que pode levar
na sua afirmag¢do no grupo, como também, ser ignorado (DUBAR, 2005).

E a individualidade que constitui o individuo, a0 mesmo tempo em que, a socializacdo
vai a par com a individualizacdo. Quanto mais se afirma nesta dialética entre ‘mim’ e o ‘eu’,
mais o individuo estd integrada socialmente. O que importa no processo ¢ este duplo
movimento pelos quais os individuos se apropriam do mundo social, suas caracteristicas, e ao
mesmo tempo, se identificam com papeis de maneira pessoal com ela (MEAD, 1934).

Com a dialética entre o ‘mim’ e o ‘eu’, que resulta nos, ‘atos de atribui¢des’ (0 que
vocé € no olhar dos outros) e ‘atos de pertencimento’ (o que vocé quer ser), possibilita discutir
os papéis atribuidos socialmente ao afro-brasileiro no espago da familia, da comunidade, da
escola e no mundo do trabalho, e a0 mesmo tempo, sua forma particular de constituir o ‘si-
mesmo’, suas identidades (DUBAR, 2005, p. 136).

Seguindo a perspectiva interacionista de constru¢do das identidades e socializacdo,

Thomas Luckmann e Peter Berger® (1974) destacam a socializagdo na construgdo das

4 o , A . . . ., . .
> Sdo simbolos que t8m o mesmo significado para os individuos de uma determinada sociedade, podendo ser
gestos, palavras, figuras e outros.
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identidades, organizadas em dois momentos, da ‘socializagdo primdria’ e da ‘socializagdo
secundaria’. A socializacdo primaria esta relacionada aos saberes construidos, constituindo o
‘mundo vivido’, a internalizagcdo de espagos, valores, culturas e conhecimentos limitados ao
espaco da familia. E o periodo em que a crianga visualiza atuar na mesma profissio do pai,
mae, tio, avd, ou seja, alguém do seu mundo que ela admira. Assim, as perspectivas de futuro
e de trabalho “realizam-se em horizonte que implica um mundo social especifico” (BERGER
& LUCKMANN, 2009).
J& a ‘socializagdo secundéria’ € a interiorizagdo de conhecimentos que sdo construidos
a partir de institui¢des como a escola, o trabalho e da comunidade, que levam a aquisicdo de
saberes e papéis diversificados, que nas condi¢des e na forma de agir de cada individuo,
participam da formagdo profissional. As diferentes interacdes sociais, constituidas em
espagos de socializacdo secundaria podem ser direcionadas ou influenciadas pela
socializa¢do primdria, como também, podem romper com conhecimentos construidos até

entdo, influenciados pelos novos espagos de socializagio.

E, de fato, gracas a transformagdo possivel das identidades na socializagdo
secundaria que se podem contestar as relagdes sociais interiorizadas no decorrer da
socializacdo primaria: a possibilidade de construir outros mundos que ndo os
interiorizados na infincia funda o éxito possivel de uma transformagao social nédo
reprodutora (DUBAR, 2005, p. 127).

Os aparelhos de socializagdo primdria entram em interacdo com os aparelhos de
socializa¢do secunddria, provocando questionamentos e transformagdes no ‘mundo vivido’,
que inicialmente se constituia no imaginario construido com base no espaco da familia e da
comunidade mais préxima. Com a socializagdo secundaria, abre espagos para novas
representacdes, em que os atores, com suas caracteristicas etnicorraciais, culturais e
econdmicas, possibilitam uma formagdo profissional ndo reprodutora, que pode promover a
mobilidade social e novos espagos de interagdo social.

Para Berger e Luckmann, a constru¢do das identidades a partir da socializagdo,
considera também que, os espacos de socializagdo fazem parte da realidade da vida cotidiana,
que se origina no pensamento € na a¢do, e se apresenta em diferentes graus de aproximagdes e

distancias quanto a dimensdo espacial ou temporal. A dimensdo espacial tem relacdo com a

4 . A . .
% Socidlogos contempordneos, Peter Berger ¢ Thomas Luckmann, tem como interesse em suas pesquisas as
questdes da “realidade” e do “conhecimento, em que, a sociologia do conhecimento diz respeito a analise da
construco social da realidade.
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dimensdo social e ¢ facilmente extrapolada na sociedade contemporanea, pela facilidade de
deslocamento e comunicagdo. J4 a dimensdo temporal ¢ intrinseca do individuo, que impde
sequéncias na sua vida cotidiana, constituindo sua trajetéria de vida. Os espacos mais
préoximos sdo os espagos da vida cotidiana, da familia, da comunidade, igreja, da
escolarizacgao e do trabalho.

A linguagem também se apresenta para Berger e Luckmann, como participante da
constru¢do das identidades, que, por sua vez, ja existem na realidade da vida cotidiana, e por
meio dela, que individuo estabelece suas relagdes sociais e constitui suas identidades. E
através da linguagem, que se constroem a tipificacdo, de forma generalizada, o perfil das
pessoas de um grupo. Tipificagdo ¢ a ideia que se faz do outro, nos diferentes tipos de

relacdes sociais.

A realidade da vida cotidiana contém esquemas tipificadores em termos dos quais
os outros sdo aprendido, sendo estabelecidos os modos como “lidamos” com eles.
[...] Todas essas tipifica¢cdes afetam continuamente minha interagdo com o outro
(BERGER; LUCKMAN, 2009, p. 49).

Dubar, ao escrever sobre ‘identidade para si’ e ‘identidade para o outro’, apresenta os

esquemas tipificadores como um mecanismo comum entre 0s dois processos, em que:

As categorias particulares que servem para identificar os outros e para se
autoidentificar sdo variaveis tanto de acordo com os espacos sociais onde se
exercem as interagdes, como de acordo com as temporalidades biograficas e
histéricas em se desenrolam as trajetdrias (DUBAR, 2005, p. 140).

Essa interferéncia dos esquemas tipificadores, agindo na realidade social da vida
cotidiana, pode evitar o relacionamento com certas pessoas, grupos e lugares, pela ideia
tipificada que temos dela, onde se apresentam as situacdo de preconceito que levam a
discriminacdo. No esquema de tipificagdo, encontra-se a tipificagdo quanto ao perfil
profissional de uma pessoa de acordo com sua etnia, género ou origem social, que acaba por
restringir as possibilidades de certas experiéncias profissionais. Também pode existir a
situagdo em que o proprio individuo se influencia pela tipificagdo do perfil profissional de
determinadas profissdes e ndo se mobiliza para a atuacdo ou formagdo profissional dessas
profissoes.

Outro autor que estarei utilizando para analisar os dados da pesquisa é Stuart Hall

(2000), que ao discutir o conceito de identidade numa perspectiva pdés-moderna, diz que a
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identidade surge com a narrativa que a pessoa faz de si, do seu imaginario, do que busca ser

ou nao ser.

Multiplamente construidas ao longo de discursos, praticas e posi¢cdes que podem se
cruzar e ser antagonicos. As identidades estdo sujeitas a historitizagdo radical,
estando constantemente em processo de mudanga e transformacdo. [...] As
identidades sdo construidas dentro e ndo fora do discurso e nds precisamos
compreendé-las como produzidas em locais historicos e institucionais especificos,
no interior de formagdes e praticas discursivas especificas, por estratégias e
iniciativas especificas (HALL, 2000, p. 108).

Nesse sentido, as identidades sdo construidas pelo individuo nas suas representacgdes.
No caso dos afro-brasileiros, a identificagdo de ser afro-brasileiro estd presente em sua
trajetéria de vida. Se as identidades estdo relacionadas aos processos de representacdes, as
relagdes entre os espagos de convivéncia no interior do sistema de representagdes, tem efeito
importante sobre as formas como as identidades sociais e profissionais sdo construidas e
como elas se constituem na sua formagao profissional.

Dos estudos realizados por Dubar a partir de teorias que abordam a construg¢do das
identidades, o autor elabora um quadro de analise para seus estudos das identidades sociais e
profissionais. Nesse quadro, se constitui da dualidade e das combinacdes entre: ‘identidade
para outrem’ e ‘identidade para si’; do ‘processo relacional e do processo biografico’; dos
‘atos de atribuigdes’ e dos ‘atos de pertencimentos’; da ‘transac¢do objetiva entre identidade
atribuida e identidades incorporadas’ e da ‘transa¢@o subjetiva entre identidades herdadas e
identidades visadas’. Definindo dois eixos de categorias, Dubar escreve sobre,

A forma ‘relacional para outrem’:

A forma ‘relacional para outrem’ define-se primeiramente em por suas interagdes
no seio de um sistema instituido e hierarquizado. Ela se constrdi sob coagdes de
integrac@o nas instituicdes: a familia, a escola, os grupos profissionais, o Estado.
Define-se por ‘categorias de identificagdo’ nas diversas esferas da vida social
(DUBAR, 2009, p. 72, grifo do autor).

A forma ‘biogréfica para si’:

A forma ‘biogrdfica para si’ é aquela que implica o questionamento das atividades
atribuidas e um projeto de vida que se inscreve na duragdo. “E aquela historia que
cada um conta sobre si mesmo sobre o que ele é”, aquele si narrativo que cada um
tem necessidade de fazer conhecer (DUBAR, 2009, p. 72, grifo do autor).
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As ‘transacdes objetivas entre identidades atribuidas e identidades incorporadas’:
“Transacdes ‘externas’ entre o individuo e os outros significativos, visando tentar acomodar a
identidade para si a identidade para outros (transacdo denominada objetiva)” (DUBAR, 2005,
p. 140, grifo do autor).

Das ‘transag¢des subjetivas entre identidades herdadas e identidades visadas’:

Transa¢des ‘internas’ ao individuo, entre a necessidade de salvaguardar uma parte
de suas identificagdes anteriores (identidades herdadas) e o sonho de construir para
si, novas identidades no futuro (identidades visadas). [...] A rela¢do entre as
identidades herdadas, aceitas ou recusadas pelos individuos, ¢ as identidades
visadas, em continuidade as identidades pertencentes, ou em ruptura com elas,
depende dos modos de reconhecimentos pelas instituicdes legitimas e por seus
agentes que estdo em relagdo direta com os sujeitos envolvidos (DUBAR, 2005, p.
141, grifo do autor)

E a partir dessas dualidades que estarei discutindo a formagdo profissional e as
dimensdes de inclusdo social do afro-brasileiro no contexto das desigualdades e preconceito
racial, como cada individuo, age ou reage, de forma diferente aos ‘atos de atribui¢cdes’,
podendo incorporar ou contrapor ao que lhe foi atribuido.

As Identidades sociais e profissionais resultam de construcdes sociais, que no seu
processo relacional, tem muito presente o que os outros dizem que vocé €. O individuo,
muitas vezes, acaba por buscar o trabalho e curso de Educag¢do Profissional, de acordo com os
‘atos de atribuigdes’, que para os afro-brasileiros podem estar marcadas pelo preconceito
racial. J& no processo biografico, a ‘identidade profissional para si’, ¢ uma construgdo pessoal
de estratégia identitaria, que mobiliza a imagem de si no mundo do trabalho e nos seus
espagos sociais.

Quanto as relagdes sociais, Dubar (2009) chama a atencdo, que a produgdo de
identidade profissional ndo sustentam somente dos espagos de trabalho, e sim, no
reconhecimento de relagdes ‘pelos e nos’ investimentos relacionais dos individuos. Espagos
de identifica¢des nos quais os individuos se sentem reconhecidos e valorizados, podendo ser,
além das relacdes de trabalho, as relacdes familiares, de amigos, entre outras.

Pesquisar os afro-brasileiros na relagdo com sua formagao profissional a partir de sua
trajetoria de vida, aponta para a possibilidade de, com suas narrativas, construir categorias
relacionadas a sua formag@o profissional e inclusdo social. Estas categorias envolvem os
espacos onde se exercem as interagdes sociais, a partir da educacdo escolar, familia,

comunidade, trabalho, e outras institui¢des que a partir das relagcdes dialéticas estabelecidas
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no percurso de sua trajetéria de vida, constituem as identificagdes sociais € de ‘si-mesmo’.
Para Dubar, ¢ a partir do resultado dos confrontos de sua trajetoria de vida, em especial, e ndo

somente, das confrontagdes com o mundo do trabalho que se constroem,

As modalidades de uma identidade profissional basica que constitua ndo somente
uma identidade no trabalho, mas também e sobretudo, uma proje¢do de si no futuro,
a antecipa¢do de uma trajetéria de emprego ¢ a elaboragdo de uma légica de
aprendizagem, ou melhor, de formagdo (DUBAR, 2003, p. 148).

Nessa perspectiva, o termo profissional ¢ considerado uma categoria da vida cotidiana,
influenciada por diferentes aspectos desse cotidiano e a forma como o individuo interage,
constituindo assim sua formacao profissional.

As teorias aqui apresentadas serdo utilizadas nas andlises das narrativas dos afro-
brasileiros entrevistados, abordadas a partir de suas trajetorias de vida, envolvendo os espagos
e relagdes sociais que fizeram parte de sua formacao profissional, com a proposta de conhecer
0 que ¢ relevante e como foi se constituindo esse processo e as possibilidades de inclusao

social na e pela Educagdo Profissional.



4 NARRATIVAS DE IDENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS A PARTIR DA
TRAJETORIA DE VIDA DE AFRO-BRASILEIROS

A formacdo profissional, entendida como uma constru¢do ao longo da trajetéria de
vida, considera elementos que Sdo proprios de cada trajetoria, como também de ser afro-
brasileiro.

Ser afro-brasileiro ¢ fazer parte de uma representacdo social que tem uma trajetdria
histérica de segregacdo racial motivada por diferentes situagdes de preconceito e
discriminacao racial.

A proposta deste capitulo é apresentar elementos que possam responder como a
formagao profissional dos afro-brasileiros se constitui ao longo de suas trajetdrias de vida e o
papel da Educagdo Profissional nesse processo e nas possibilidades de inclusdo social.
Analisar a formacdo profissional dos afro-brasileiros, alunos dos cursos técnicos da Escola
Técnica Estadual de Sinop, considerando suas identidades sociais e profissionais construidas
ao longo de suas trajetdrias de vida e as possibilidades de inclusdo social na e pela Educacao

Profissional.

4.1 ORGANIZADORES DA PESQUISA

Com a proposta de analisar como a formacgdo profissional dos afro-brasileiros se
constitui ao longo de suas trajetorias de vida e o papel da Educagdo Profissional nesse
processo e nas possibilidades de inclusdo social, esta pesquisa considerou as narrativas como
instrumento para analisar os espacos de formago profissional, a relagdo e sentido com a
Educacio Profissional e as possibilidades de inclusdo social.

Sendo assim, as questdes dessa pesquisa serdo respondidas a partir de andlises que
tem como referéncia a perspectiva dos narradores, considerando, de acordo com Dubar (2009,

p. 240),

O uso que as pessoas fazem de suas proprias categorias, sua maneira especifica de
escolher ¢ dispor palavras vinda de suas experiéncias, tanto por meio de suas
interagdes cotidianas ‘presente’ como das lembrangas de suas interagdes ‘passadas’
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apropriadas por meio de sua reflexdo pessoal. [...] A identidade pessoal s6 se torna
narrativa quando posta em narrativa. E na e pela ‘colocacdo em narrativa de si
mesmo’ que o si intimo, reflexivo, torna-se uma historia, uma génese (grifo do
autor).
O narrador busca o que foi significativo da sua trajetoria de vida para ser a pessoa que
¢ hoje, o que ele quer evidenciar do que €. Revela as situagdes que trazem sua valorizagdo, o

que lhe orgulha de ser. Nesse sentido, Antoniette Errante (2000, p. 142), diz que,

As narrativas revelam o alinhamento dos narradores com certos individuos, grupos,
ideias e simbolos através dos quais ecles externalizam seus maiores valores,
qualidades positivas e de orgulhos para si mesmos. Narrativas também revelam as
dissociagdes dos ‘narradores’ com os ‘outros’ individuos, grupos, ideias ¢ simbolos
através dos quais eles externalizam as partes menos favoraveis de si mesmos. Essa
articulagdo de identidade — de voz — sobretudo tornou-se compreensivel como um
locus de dignidade humana (grifo do autor).

.

E uma forma de apresentar-se para o outro, e para si mesmo, com dignidade,
relacionando as pessoas e as instituicdes que considera importante na sua formacdo, e ao
mesmo tempo, desprezando ou desconsiderando as pessoas ou institui¢des que ndo remete ao
que quer mostrar que €. Assim, as identidades sdo construidas com o discurso produzido num
contexto historico e institucional proprios do autor da narrativa, que ¢é elaborada por
estratégias e iniciativas individuais e especificas (HALL, 2005).

Outro aspecto a ser considerado na analise dos dados é que, se as pessoas tem
multiplas e inconstantes identidades, construidas e manifestadas de acordo com os espagos
sociais de convivéncia de cada momento (HALL, 2005), as identidades sociais e profissionais
tem o mesmo dindmica, por isso, faz-se necessario pensa-las a partir de sua trajetdria de vida,
em que, a educagdo formal ndo € o unico espaco de formagao profissional, envolvendo outros
espacos e tempos sociais, trabalho, familia, lazer, educag¢do, amigos, e outros (ARROYO,
2008).

A trajetéria de vida aqui considerada ndo trabalha com o tempo linear, vivido e
qualitativo, mas o tempo da memoria ativa, produtora de sentido ¢ no direcionamento da

formagao profissional, que para Dubar (2009, p. 245) envolve

Compreender em que uma ‘situagdo vivida’ ou uma ‘histdria tipica’ gera, num dado
momento, uma maneira de se definir e de definir os outros. Assim que a situagéo
muda, essa maneira de dizer pode modificar-se. A identidade pessoal ¢ um
processo, uma histéria, uma aventura, ¢ nada permite fixa-la num momento
qualquer da biografia (grifo do autor).
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A abordagem biografica tem uma relagdo muito proxima com a temporalidade, mas
nas narrativas, a ordem dos fatos e quais fatos e categorias presentes, surgem de acordo com o
significado que tem para o narrador ao construir uma fala. Assim sendo, as entrevistas ndo
foram conduzidas por questdes pontuais, mas pela liberdade de falar de como foi sua trajetéria
de vida, na escolarizagdo, na familia, no trabalho, e outros espagos que levaram a ser o que ¢
hoje e ter sua formag@o profissional.

Na constru¢do da narrativa a partir de suas recordagdes, o entrevistado busca algo que
remete a sua formagdo profissional. Recordagdes que fazem parte da memoria, que, por sua
vez, ¢ constituida de infinitas combinagdes que consistem nos atos de lembrar e esquecer a
partir das evocagdes do presente. Ou seja, as recordacdes que sdo buscadas para falar de sua
formagdo profissional, sdo selecionadas de acordo com o sentido de cada recordagdo para o
narrador. “Compomos a nossa memoria para dar um sentido mais satisfatorio a nossa vida, a
medida que o tempo passa, € para que exista maior consonancia entre identidades passadas e
presentes” (THOMSON, 1997 apud STEPHANOU, 2005, p. 420).

Ao escrever sobre a memoria, Errante (2000) apresenta que ha muitas formas de
rememorar e diferentes razdes por que nds queremos, ou ndo queremos rememorar. “Nossa
memoria permite-nos tanto lembrar quanto esquecer. A qualquer momento ndés podemos
lembrar, esquecer, ¢ reinventar certos aspectos do nosso passado pessoal e coletivo”
(ERRANTE, 2000, p. 162). De acordo com as vivéncias e a realidade do presente, o narrador
seleciona fatos, pessoas e instituicdes que fizeram parte de sua trajetdria de vida para construir
sua narrativa envolvendo sua formagao profissional.

Outro aspecto que esta presente nas narrativas ¢ que algumas coisas ndo sdo faladas
pela sua impossibilidade de serem transpostas em palavras, ndo sdo possiveis de serem ditas.
Maria Stephano (2005, p. 420) escreve que buscamos do nosso passado apenas as coisas que
sdo possiveis de serem transpostas em palavras, que “elaboramos o passado com o qual
podemos conviver e esquecemos ativamente o que nos parece insignificante ou de
convivéncia ndo suportavel”.

Assim, as entrevistas para a coleta de dados da pesquisa foram elaboradas e
conduzidas com questdes que buscam as lembrangas do que o entrevistado vivenciou e de
coisas que lhe fizeram falta, como produto de um contexto marcado pelas diferengas e pela
exclusdo. E uma busca na memoria de situacdes, pessoas, espacos que participaram de sua

formacao profissional a partir da perspectiva do narrador.
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As narrativas foram obtidas através de entrevista semiestruturadas, onde as questdes
ndo tinham uma sequéncia pré-determinada e foram sendo reelaboradas de acordo com a
narrativa que ia se construindo durante a entrevista. Para obter maior liberdade de construgdo
da narrativa pelo entrevistado, a entrevista ndo foi direcionada com perguntas, e sim, com
questdes do tipo: “fale sobre vocé e como era sua familia desde sua infincia até os dias
atuais”; “como foi sua vida escolar”; “fale de todos os lugares e os trabalhos que ja
desenvolveu, como e porque foi trabalhar naquele lugar”. Assim, o entrevistado buscava e
selecionava na sua trajetéria de vida, o que tinha sentido para ele ao falar de sua formacdo
profissional.

Como as narrativas remetem a subjetividade de quem estd sendo entrevistado, algo
pessoal, buscou-se um ambiente que favorecesse a liberdade de expressdo e a confianca para
falar se sua trajetoria de vida. Sendo que “a relagdo de confianca nio estd dada desde o inicio
da conversagdo, mas vai sendo pouco a pouco construidas” (ZAGO, 2003, p.302), os
encontros, para obter as narrativas, foram realizadas em diferentes momentos, para que além
de uma maior liberdade de expressdo, tivesse um ambiente que favorecesse a construgio da

narrativa, observando que,

Nas Narrativas, alguns objetos, que fazem parte da caixa de recordagdes do
narrador, estimulam as falas, as relagdes com a formagdo de suas identidades
sociais e profissionais. Sd0 como nucleos tematicos que conectam determinado
grupo de histéria e sintetizam os multiplos significados (TELLES, 2002, p. 107).
Entdo os encontros aconteceram de acordo com a necessidade de cada entrevistados,
com uma varia¢do de um a trés encontros. No primeiro momento foi apresentado os objetivos
da pesquisa, o destino das informag¢des e o papel do entrevistado na realizacdo da mesma. Foi
0 momento para criar uma situagdo de encorajamento e estimulo para o entrevistado comegar
a contar sua trajetéria de vida, evidenciando aspectos relacionados as questdes da pesquisa e
perpassando pelas variaveis a serem consideradas, familia, escola, trabalho e comunidade. O
segundo momento foi permitir que o entrevistado falasse e anotando os pontos que surgiram a
partir da fala, posteriormente instigar novas falas para complementar as questdes da pesquisa
(BAUER, 2007). Assim, ¢ das narrativas ja construidas que surgiu a necessidade, ou ndo, da
proxima entrevista.
Como esta ¢ uma pesquisa qualitativa, sem inten¢do de produzir dados quantitativos, a

quantidade de entrevistas foi determinada a partir do principio de saturagdo que, segundo
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Charlot (2000), ocorre quando as falas dos entrevistados ndo acrescentam nada de novo as
questdes da pesquisa. O que prevaleceu ndo foi a quantidade de entrevistas, € sim, sua
representatividade com falas que apresentasse elementos que contribuissem para responder as

questdes centrais, lembrando que,

O método qualitativo tem por fungdo compreender mais do que descrever
sistematicamente ou de medir: ndo se deve, pois, procurar fazer com que eles digam
mais do que podem sobre o campo que ndo é seu. Por outro lado, os resultados
devem ser regularmente cruzados e confrontados com o que é obtido por outros
métodos, notadamente estatistico (KAUFMANN, 1996 apud ZAGO, 2003, p. 298).

Também foi utilizada a pesquisa documental junto a Secretaria Académica da escola
para fazer o levantamento estatistico dos afro-brasileiros na Escola Técnica Estadual de
Sinop-MT, analisando o percentual de matriculados, certificados, desistentes, sua distribui¢ao
nos cursos e areas de profissdo. Foram os resultados obtidos da pesquisa documental que

levou ao desenvolvimento do problema da referida pesquisa e os objetivos propostos.

4.2 PROTAGONISTAS DAS NARRATIVAS

Os sujeitos da pesquisa foram os alunos afro-brasileiros dos cursos técnicos iniciados
no ano de 2006 na Escola Técnica Estadual do municipio de Sinop-MT. Alunos que no
momento da matricula se autodeclararam® como negros ou pardos, e que, seguindo a
organizagdo do IBGE, agrupei e denominei de afro-brasileiros. Entre os alunos afro-
brasileiros matriculados nos cursos técnicos iniciados no ano de 2006, participaram da
pesquisa onze alunos, dentre eles, sete que concluiram o curso, considerados como egressos, e
quatro que ndo concluiram o curso, considerados como desistentes. A escolha dos
entrevistados aconteceu a partir da lista de alunos da Secretaria Académica da escola,
buscando manter uma média entre as variaveis de género, idade, egresso e desistente, negro e
pardo, e dos cursos técnicos iniciados no respectivo ano.

Vou aqui apresentar cada um dos alunos que participaram da pesquisa, trazendo dados

que foram considerados nas andlises das narrativas, uma vez que, estas sdo construidas a

7 Autodeclaragio feita na ficha de matricula dos cursos da Escola Técnica Estadual existe uma questdo para
autodeclaragdo do aluno quanto sua raga, com as alternativas: amarela, branca, indigena, negra e parda.
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partir da individualidade de cada narrador. Os nomes dos entrevistados sdo nomes ficticio,

utilizado para preservar a identidade dos mesmos.

Janete: Janete tem 24 anos, se autoidentificou como parda e € aluna egressa do curso Técnico
em Edificacdes. Ela e os trés irmaos foram criados pela mae, que com pouca escolaridade
*trabalhou como vendedora ambulante e servigos de limpeza. Conviveu com o pai, que era
garimpeiro, até os seis anos de idade, depois ndo teve mais noticias dele. Comegou a trabalhar
de doméstica e de baba com 14 anos. Hoje trabalha cuidando de criangas em uma creche

municipal e junto com um dos irmaos, sustentam a mae e os demais irmaos menores de idade.

Pedro: Pedro tem 57 anos, se autoidentificou como pardo e € aluno egresso do curso Técnico
em Edifica¢des. Filho de pais analfabetos, comecou a trabalhar com 8§ anos de engraxate e aos
14 anos como pedreiro, profissdo na qual atua até hoje. Na infancia estudou até a 4 série.
Casado e pai de dois filhos ja graduados, retorna a Educacdo Basica incentivado pelos filhos e

para ter o pré-requisito para ingressar no curso técnico de Edificacdes.

Paulo: Paulo tem 30 anos, se autoidentificou como pardo e ¢ aluno egresso do curso Técnico
em Seguranga no Trabalho com conclusdo no ano de 2006 e desistente do curso técnico em
Edificagdes iniciado no ano de 2006. Ao iniciar os cursos técnicos, ja tinha formagdo de
Licenciatura em Letras. J& concluiu o curso de Especializacdo em Seguranca no Trabalho e

trabalha no setor administrativo do SENAL E filho do entrevistado Pedro.

Marcia: Marcia tem 40 anos, se autoidentificou como parda e é aluna egressa do curso
Técnico em Seguranga no Trabalho e do curso técnico em Edificagdes. Quando iniciou os
cursos técnicos ja tinha gradua¢do em administracdo de empresas. Desde os 15 anos quando
comecou a trabalhar, atua no setor administrativo de empresas. Os pais s3o pequenos
empresarios ¢ possuem escolaridade de Ensino Fundamental completo.

Marcos: Marcos tem 47 anos, se autoidentificou como negro e ¢ aluno egresso do curso

Técnico em Informatica. Filho de pais analfabetos e empregados de grandes fazendas. Sem

4 . , . . ~ . P
¥ O termo “pouca escolaridade” ser4 utilizado para quem freqiientou a escola, mas ndo concluiu os anos iniciais
do Ensino Fundamental (antigo primario).
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acesso a escola, foi alfabetizado com 12 anos, quando estudou um ano. Com 34 anos, ja
casado e com filhos, foi quando ficou sabendo da existéncia de faculdades publicas, vindo
para a cidade para estudar. Ao concluir o Ensino Médio foi aprovado no curso de Licenciatura
em Matemadtica. Desiste da graduag@o no 5° semestre pelo acumulo de disciplinas reprovadas
e vai fazer o curso Técnico em Informatica. Atualmente € servidor publico onde ndo exerce a

formacao do curso técnico.

José: José tem 26 anos, se autoidentificou como pardo e € aluno desistente do curso Técnico
em Informatica. Desistiu do curso técnico quando iniciou a graduacdo em Gerenciamento de
Redes. Comegou a trabalhar com 17 anos na area de informatica, area da atual atuagdo
profissional. Os pais possuem pouca escolaridade. O pai é motorista de maquinas agricolas e a

mae, doméstica.

Elias: Elias tem 24 anos, se autoidentificou como pardo e ¢ aluno desistente do curso Técnico
em Informadtica. Os pais possuem pouca escolaridade. O pai é vendedor ambulante e a mae,
doméstica. Criado pela mde e o tio, conheceu o pai com 20 anos, quando iniciou o curso
técnico. Comegou a trabalhar com 16 anos na area de vendas, area que acompanhou seus
diferentes espagos de trabalho. Casado e com dois filhos, atualmente ¢ aluno de graduacido em

administragdo de empresas e trabalha como promotor de vendas.

Carlos: Carlos tem 40 anos, se autoidentificou como negro e ¢ aluno desistente do curso
Técnico em Edificagdes. Trabalha com desenho técnico desde os 16 anos. Busca o diploma
para assinar seus projetos na area de construg@o civil. J& estruturado financeiramente para
sustentar sua familia e estudar, atualmente ¢ aluno do curso de Engenharia Civil, em periodo

integral.

Jair: Jair tem 24 anos, se autoidentificou como negro e ¢ aluno egresso do curso Técnico em
Agropecudria. Filho de pais analfabetos, o pai ¢ trabalhador aposentado do setor madeireiro e
a mae cozinheira. Mora com os pais, trabalha como autonomo com produgdo de hortaligas e

apds concluir o curso técnico, iniciou o curso de Licenciatura em Letras.
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Lucia: Lucia tem 30 anos, se autoidentificou como negra e ¢ aluna egressa do curso Técnico
em Enfermagem. Filha de pais analfabetos, aposentados, o pai trabalhava como seringueiro e
a mae de doméstica e cuidando dos sete filhos. Foi expulsa de casa ao terminar a Educagdo
Bésica, com 17 anos. Em abrigo temporario e sem conseguir emprego, vai morar com quem

hoje ¢ seu marido. Com 18 anos faz o concurso de agente de saude, seu emprego atual.

Vilma: Vilma tem 35 anos, se autoidentificou como parda e ¢ aluna egressa do curso Técnico
em Enfermagem. Filha de pais analfabetos, comegou a trabalhar de doméstica aos 14 anos.
Casada e com a chegada do primeiro filho, abandonou os estudos. Depois de muitas
experiéncias profissionais em servigos gerais, ingressa no concurso publico como Agente de

Saude, onde € motivada a retornar a escola.

Estes sdo os afro-brasileiros, alunos dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual de
Sinop, que participaram dessa pesquisa com suas narrativas falando de sua formacio
profissional.

A escolha dos sujeitos da pesquisa e a elaborag@o do roteiro para a entrevista tinham
como proposta fazer com que os entrevistados falassem coisas, elaborassem uma narrativa
que apresentasse elementos para responder as seguintes questdes: Como a formagdo
profissional dos afro-brasileiros se constitui ao longo de sua trajetoria de vida? O que da
trajetdria de vida dos afro-brasileiros marca suas identidades sociais e profissionais? Como a
Educacdo Profissional se apresenta na constru¢do de identidades sociais e profissionais do
afro-brasileiro? Que sentido e rela¢do esse aluno estabelece com a Educagido Profissional e na
Escola? Como se apresentam, nas narrativas dos afro-brasileiros, os limites e possibilidades

de inclusdo social na e pela Educagdo Profissional?*’

4 APENDICE A — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS
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4.3 AFRO-BRASILEIROS: NARRATIVAS DE FORMACAO PROFISSIONAL E
INCLUSAO SOCIAL

As trajetorias de vida a partir das quais os entrevistados constroem suas narrativas de
formacdo profissional e das possibilidades de inclusdo social sdo especificas de cada um.
Sendo assim, iniciarei com a apresentagdo das narrativas dos entrevistados, para
posteriormente analisar como a formagdo profissional dos afro-brasileiros se constitui ao
longo de suas trajetdrias de vida, como também o papel da Educagdo Profissional nesse
processo e nas possibilidades de inclusdo social. As narrativas aqui apresentadas estdo
organizadas, considerando os trés eixos da pesquisa: o preconceito e a discriminag¢do racial; as
identidades sociais e profissionais; e as possibilidades de inclusdo social ¢ o mundo do
trabalho.

No primeiro momento apresento como os entrevistados constroem suas narrativas
quanto sua condi¢do de ser afro-brasileiro, como identificam as situacdes de preconceito e
discriminacao racial, na necessidade de comegar a trabalhar durante a Educagao Bésica, e nas
dificuldades de fazer o curso de formagao profissional pretendido, considerando as estruturas
social e econdmica de suas familias.

No segundo momento as narrativas falam dos espagos de formagdo profissional,
envolvendo o espaco da familia, do trabalho e da escola, trazendo os indicadores da primeira
experiéncia de trabalho e da escolha do curso de formagdo profissional, assim como trazendo
as instituicdes e pessoas de referéncia e motivacio para sua formacdo profissional escolar.

Enquanto, perspectivas e possibilidades de inclusdo social, terceiro eixo organizador
da pesquisa, as narrativas trazem uma relagdo entre formagao profissional escolar e a ideia de
pertencimento e valorizacdo pessoal, uma formag@o voltada as necessidades do mundo do

trabalho, as perspectivas de formacdo escolar e a insatisfagdo profissional.

3.3.1 Ser afro-brasileiro

Considerando que as narrativas s3o construidas a partir do que foi significativo para a

pessoa, para a imagem de si que quer passar € o que ¢ possivel de ser dito, entdo, como os
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afro-brasileiros entrevistados constroem suas narrativas de ser afro-brasileiro? Como
percebem as situagdes de preconceito e discriminacdo racial? Que relacdo tem sua situagdo de

ser afro-brasileiro com a formagao profissional?

e “Assim, por cor eu acho que nio, ¢ mais por classe social, por dinheiro.”

Janete: Assim, por cor eu acho que ndo, ¢ mais por classe social, por dinheiro. [...] Muitas
coisas eu deixei de fazer por causa do dinheiro, cursos, trabalhos. O jeito de se vestir conta

muito quando voc€ vai arrumar um emprego.

Vilma: Ai um dia eu fui atender um cliente e ele olhou para mim e falou: “Vocé estd
gravida?” Eu falei: “Sim, eu estou.” Ele falou: “Vocé ndo quer dar esse filho para mim.” Eu
falei: “Mesmo se eu quisesse, meu marido jamais aceitaria e eu ndo estou interessada em dar
meu filho para ninguém.” Ele falou: “Desculpa. Vocé é casada, mas eu ndo sabia, eu achei
que vocé era mae solteira.” Eu com dezenove anos. Para mim, ele menosprezou a servente,
porque eu estava servindo ele, e porque eu estava gravida eu deveria ser uma mulher

qualquer.

Elias: Entdo, isso é uma coisa que tem me prejudicado. Eu acho que tem me prejudicado. Eu
sinto muito isso, que ndo ddo muito valor. Primeiro, porque eles acham que uma pessoa de
dezoito anos ndo tem capacidade de ter boca para nada, se ndo for rica para ter voz ativa. Se

r . 50 ~
for pobre, ¢ um padego, um ‘oreia-seca’”", ndo tem boca pra nada.

Paulo: O preconceito ¢ da propria pessoa. Além do preconceito externo, o principal
preconceito ¢ da propria pessoa, porque muitas vezes envolve o nivel social, a parte

econOmica.

Situagdes vivenciadas de preconceito nem sempre sdo percebidas pelos entrevistados
como sendo agdes motivadas pelo preconceito racial e sdo justificadas por eles como

resultado de sua condi¢do econdmica e social. Ao falar das situacdes de preconceito os

0 . , . - ..
%0 “Oreia-seca’ é um termo popular muito usado entre os trabalhadores da construgio civil para a pessoa que faz
o servigo de ajudante de pedreiro, que carrega cimento, massa, tijolo.
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entrevistados apresentam como ¢ ser afro-brasileiro na sociedade contemporanea, com
narrativas que sdo construidas como resultado de suas relagdes sociais ¢ da forma como,
subjetivamente, ele trabalha com suas vivéncias, construindo suas identidades.

O preconceito racial ndo aparece como o motivador das situagdes de preconceito que
vivenciam. Reconhecem a existéncia do preconceito racial, mas ¢ apresentado com
superficialidade, ndo como o provocador das situagdes vivenciadas de preconceito e exclusao,
que sdo justificadas pela sua condigdo social. No entanto, se os afro-brasileiros sdo 73%’' da
populagdo pobre, ser pobre ¢ uma condi¢@o social que prevalece por ser afro-brasileiro, como
resultado de um processo histérico de preconceito e segregagdo racial. Entdo, sua condig¢do
social e econdmica € também resultado do preconceito e segregacao racial.

Esse ndo olhar para sua condi¢do de ser afro-brasileiro, ndo analisar suas experiéncias
vivenciadas relacionando com a segregacdo e o preconceito racial, ndo se construiu
1soladamente, € resultado da ideologia da ‘democracia racial’ e da igualdade de oportunidades
que permanece na sociedade contemporanea.

e “Sevocé levar a mal, vocé vai estar indo contra.”

Jair: Isso ai ¢ de fato. Isso acontece todo dia. E s6 vocé sair e vai ver. S6 que vocé nido pode
levar a mal. Se vocé levar a mal, vocé vai estar indo contra. No curso, eu ndo percebi muita
coisa ndo, porque o pessoal 14 era bem misturado e eu ndo percebi muita coisa. Pelo meu jeito
de ser, sim, mas por eu ser negro, ndo. Talvez esse meu jeito de ser é pela questdo de eu ser
negro também. Mas eu ndo sei, se ¢ por ser uma pessoa mais retraida, uma pessoa mais
fechada. Talvez ¢ porque, se vocé ndo ¢ bem recebido do jeito que vocé ¢, entdo vocé pega e
se vai se retrair frente ao afastamento das pessoas. Mas ndo € nada que me magoe e que eu me
sinta com alguma discriminagdo. Isso, eu acho que ¢ um tipo de defesa que a gente tem pelo
fato de ser negro, vocé ndo se abre completamente, vocé segura, porque vocé conhece,
entende que ndo vai ser totalmente bem recebido, ou, vocé pensa que ndo vai ser bem

recebido.

*! Dados publicados pelo IBGE na Sintese de Indicadores Sociais de 2008.
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Janete: Acho que no mundo que nos estamos, hoje em dia, tem ainda. Eu ndo vou negar,
claro que tem. As pessoas olham torto para voc€, mas vocé ndo pode abaixar a cabega. Tem

que mostrar que vocé ¢ da mesma altura, pode ter renda baixa, ndo importa.

Lucia: Tinha aquela coisa, dos colegas, de ponha apelido, de falar dos cabelos que nunca foi
bonito mesmo. Mas, como eu ja falei antes, eu ja fui adquirindo espago. Nunca mais passei

por isso. Eu nunca reprovei na escola.

Paulo: Também tem o lado externo, que ¢ o preconceito da propria sociedade, mas se a
pessoa tem um objetivo, tem um foco, uma persisténcia, a pessoa vai romper. Pode ser algo,
pode acontecer isso com ela, mas se ela tem um rumo, uma dire¢do, nada vai tirar ela do
trilho. Essa € a visdo que eu tenho, que se a pessoa realmente quer, ela vai conseguir, se niao

for em um ano, mas depois vai conseguir. Deve ser persistente.

As narrativas expressam a convivéncia com situagdes de preconceito racial, mas que
“se vocé levar a mal” é sinénimo de fraqueza. Cabe a cada um encontrar uma forma de coibir
o0 preconceito racial com estratégias individuais.

Lucia diz que, devido ao seu bom aproveitamento na escola, foi ganhando um espaco
que inibiu as acdes de discriminacdo. A escola é para ela um espago de superacdo do
preconceito racial na medida em que vai ganhando o respeito do grupo pelo seu bom
aproveitamento escolar. Ja para Paulo, a pessoa tem que ter um objetivo e ser persistente,
superando as ag¢des de preconceito e discriminagdo. Jair faz relacdo das situagdes vivenciadas
com seu jeito de ser. Na propria construcdo da narrativa, analisa as situagdes vivenciadas,
percebendo as influéncias do preconceito racial no seu jeito de ser. Um jeito de ser que ¢
proprio de ser afro-brasileiro e que se construiu nas relagdes sociais marcadas pelo
preconceito racial, como também, do seu grupo de origem, onde originam as caracteristicas
culturais, econdmicas e sociais de ser afro-brasileiro.

Existe uma contradicdo na constru¢do das narrativas ao referir-se ao preconceito
racial. Apresentam sua condi¢do de ser pobre, sua condi¢do social, como motivador das
situacdes de exclusdo e dificuldades em buscar os espacos pretendidos. Porém, assumem que

existe preconceito racial. Quando falam do preconceito, mesmo trazendo suas experiéncias,
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apresentam como algo que deve ser superado pelo préprio negro. Cabe a ele superar, ser
superior € ndo se deixar abater.

As formas como os entrevistados lidam com as situagdes de preconceito e as
justificativas encontradas por eles como forma de fortalecer-se e inibir as acdes de
discriminacao sdo agdes individuais. Nao possuem relagdo com uma identidade coletiva de ser
afro-brasileiro. O problema do preconceito racial estd na pessoa que se permite abalar com as
situacdes vivenciadas. Traz para si e para os seus a responsabilidade pelos efeitos do
preconceito racial. E uma inversdo de papéis. O que é um problema de ordem social ¢
absorvido pelos afro-brasileiros entrevistados como um problema a ser superado e resolvido
individualmente por eles proprios. Traz uma forma sutil de como o preconceito racial se

manifesta na sociedade contemporanea.

e “[...] acho que é um meio de dizer que o negro tem uma inteligéncia inferior.”

Janete: Na declaragdo eu coloquei como negra, mas eu ndo me escrevi como cotista. Acho
que ¢ um meio de dizer que o negro tem uma inteligéncia inferior. Até acho que na faculdade
o numero de negros ¢ menor, mas ndo ¢é pela cor, ¢ pela classe social. Ndo tem como, um
negro, ele trabalhar o dia inteiro, depois ir para a faculdade. Nao tem como, ele vai dormir 14

na cadeira.

Janete percebe que os afro-brasileiros sdo minoria na universidade, mas ndo relaciona
como um problema que resultou de um processo histdrico de preconceito e segregacao racial,
e, sim, pela condigdo social, pela dificuldade em conciliar o trabalho com os estudos.

Prosseguindo a ideia segundo a qual o problema do preconceito racial deva ser
superado por acdes individuais, em que cabe a cada um buscar seu espaco e ndo se deixar
abater com o preconceito racial, para Janete as cotas raciais na universidade levam o afro-
brasileiro a uma condi¢do de inferioridade. Nao traz para si a identidade de ser afro-brasileira,
que tem em sua formacdo um legado historico de discriminacdo e desigualdade de
oportunidades, sendo assim, ndo lhe € possivel aceitar para si a inser¢do das politicas de a¢des
afirmativas para os afro-brasileiros. Nao internalizou de que as politicas afirmativas sdo

direitos adquiridos e ndo dadivas do Estado.
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e “Eu tinha a caracteristica para trabalhar na cozinha.”

Vilma: Eu trabalhava 14 e dai um dia eu atendi ao telefone e era o patrdo. No outro dia ele me
falou: “Vocé atende telefone muito bem. Vocé fez algum curso?” Eu falei: “Sim, eu fiz um
curso de recepgdo e telefonista.” Ele falou: “Eu ndo sabia disso n2o.” E na frente tinha o
escritério que gravava DVD, entdo eu pensei, esse homem podia tirar eu dessa cozinha e por
eu fazer outra coisa que eu sei fazer também. Mas, eu acho que eu ndo era o tipo fisico que ele
precisava para o escritdrio, que isso conta muito. Ele ndo falou isso, mas eu sentia isso, que eu
ndo tinha o biotipo que ele precisava para o escritdrio. Eu tinha a caracteristica para trabalhar

na cozinha.

Janete: Talvez seja por cor, tipo assim, chega 14 um negdo, um preto azulado procurando
emprego e o cara ndo da, porque voceé ¢ negro. Talvez seja nesse ponto, mas na faculdade isso

ndo € muito.

Marcos: E, existe. Tem quem diz que nfo, mas a questdo de ser negro as vezes existe certa
rejei¢do. Se a gente observar, até¢ mesmo nas pessoas que compde os estudos, vocé percebe
que, quem compde, a maioria sdo brancos. Isso ¢ que eu tenho percebido. [...] S6 na questio
profissional a gente percebe que tem. Na questdo da convivéncia ndo, mas na questdo

profissional existe.

Elias: Numa entrevista de emprego eu sinto isso, eu consigo perceber isso, as vezes a pessoa
olha para vocé e ela ndo te dd muito crédito. Eu ndo entendo, porque dependendo de onde que
eu estou, eu sei que preparacdo eu tenho. As vezes eu me sinto um pouco excluido das coisas.

[...] NOs ndo sabemos porqué.

Jair: No inicio do meu trabalho como gar¢om, ndo tem nada, até ¢ melhor ser negro. Na
escola eu ndo percebo. O que foi bater mais forte foi quando eu vim para Sinop, porque 14 em
Ribeirdo Preto ¢ uma cidade que tem muitos negros mesmo, entdo, ndo tem muita diferenca.
Tem negros de todos os tipos. L4 o que pesava era a questdo financeira. Agora, em Sinop,
vocé tem mais dificuldades mesmo para conseguir emprego. Para conseguir emprego é mais

complicado mesmo. Vocé tem que saber bem das coisas, tem que ter muito conhecimento,
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mas, mesmo assim, tém vezes que vocé ndo consegue, porque € por tradicdo. Nao € so pela
questdo de ser negro, mas ¢ pela questdo da regido também. Depende da regido eles dao
preferéncia e vocé ndo vai conseguir ser aceito. Para vocé trabalhar, principalmente em
fazenda, os fazendeiros aqui da regido sdo, a maioria, vindos do Sul e do Parana, e eles dao
prioridade para o pessoal deles 14. E eu, sendo negro, estad bem claro que eu ndo sou daquela
regido, pode até ser, mas eles ndo querem também. E o negro, também, hoje em dia, eu vejo
isso, coisa de mim, mas ele ndo tem muita confianca. Ele pode até estar certo, mas vai estar
errado ainda, porque, no minimo, ele ¢ tido como malandro. Em qualquer lugar que vocé
chega vocé tem essa barreira para ser quebrada. Eu estou conhecendo vocé, entdo vai ser
diferente, mas vai ter essa dificuldade ai, porque o negro ndo inspira confianca. [...] Entdo, se
vocé ndo tem confianga, ndo tem nem um padrinho que apdia vocé, para vocé chegar hoje em
qualquer lugar vocé é menosprezado, porque vocé ndo tem confianga. A primeira coisa que
eles te perguntam ¢, quem ¢ sua familia, sua familia faz o qué? [...] Eles perguntam de onde
vocé veio, 1sso € muito presente aqui, eles querem saber de onde vocé veio, onde vocé se
formou e quem sdo seus pais. [...] Tem administracdo que poderia se aproximar e que ¢ de
noite, mas o curso de Administragdo, com as empresas que tem aqui em Sinop, nem pensar,
porque vocé vai ter mais dificuldades de entrar nessas empresas, pela questdo de ser negro e
pelo lugar que veio. Entdo, vocé ja vai ter menos aceitagdo. Entdo, vocé trabalhando de

professor, vocé vai ter mais facilidade para conseguir emprego.

Ao falar da formagdo profissional nos espacos escolares, a desigualdade de
oportunidades aparece como resultado de sua condi¢do de classe social, sem relacdo com o
preconceito e a discriminagdo racial. Porém, ao falar da insercdo e promog¢@o no mercado de
trabalho, a relagdo com a condi¢do de ser afro-brasileiro ¢ mais presente, envolvendo
caracteristicas fisicas, culturais e de estrutura familiar.

As narrativas mostram como os espagos de trabalho estdo divididos racialmente e
como isso influéncia na busca de espagos de trabalho pelos afro-brasileiros.

Vilma, mesmo trabalhando em servigos de limpeza, fez cursos para trabalhar no setor
de atendimento, mas ndo se propunha a solicitar esse espago de trabalho, nem mesmo lhe foi
oferecido. E uma situa¢do que vai além da acdo de discriminagio direta da outra pessoa. A

falta de modelos e de referéncia inibe Vilma de buscar outros espagos de trabalho. Ela se
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mobilizou para fazer os cursos, mas ndo para pleitear as vagas no mercado de trabalho
condizente com o curso ja realizado.

As narrativas trazem também o preconceito quanto a origem familiar, quem sdo e o
que fazem, evidenciando o preconceito racial na condi¢do social, econémica e cultural do ser
afro-brasileiro. A estrutura familiar dos entrevistados ¢, entdo, um limitador para sua atuagao
no mundo do trabalho. Uma situacdo que vem acompanhada do que Jair apresenta como falta
de confianga e necessidade de ter alguém que o indique. Em sua narrativa diz que a falta de
confianga ¢ comum para com os afro-brasileiros. Sé quando tem a oportunidade de expor seus
conhecimentos € que a confianga se estabelece.

Também aparece na narrativa de Jair a preocupacdo com o preconceito racial na
escolha do curso de formagdo profissional. Considera que na formacdo de administrador de
empresas terd mais dificuldade em conseguir emprego, considerando que a maioria dos
empregadores sdo brancos e o preconceito racial pode ser um limitador para seu ingresso, ao
mesmo tempo, apresenta o trabalho de professor como um espago onde ndo terd a barreira do
preconceito. Sdo vagas ocupadas por concurso publico. Marcos também escolhe o curso de
licenciatura em matemadtica por considerar que, como professor, ndo teria que enfrentar o
preconceito para o ingresso no trabalho. Os cursos de formagdo profissional sdo escolhidos,
considerando as melhores oportunidades que terdo para fugir do preconceito ao ingressar nos
espacos de trabalho.

A condi¢do de ser afro-brasileiro traz uma formag¢do que vem marcada pelo
preconceito e segregagdo racial que reflete nas suas acgdes subjetivas e objetivas, as
identidades que lhe sdo atribuidas e as identidades que por ela sdo assumidas, como também
as identidades que sdo herdadas do seu convivio familiar e o que ele quer ser, a identidade

visada. Assim, vai se constituindo a formagao profissional dos afro-brasileiros pesquisados.

e “Para mim, estudar teve mais dificuldade do que outra pessoa.”

Jair: Eu sempre trabalhava de noite e estudava de manha. Resultado é que, no segundo ano
eu passei assim, porque era aprovagdo automatica, porque eu chegava na sala e dormia. Eu
trabalhava até cinco horas da manha tinha época e sete horas da manha ja tinha que estudar.
[...] Para mim, estudar teve mais dificuldade do que outra pessoa. A dificuldade é o meio de

transporte, hordrio de manha ¢ complicado para quem trabalha, para quem ja ¢ de maior, ja
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fica mais complicado. [...] Um curso integral ndo da mais para encarar ndo, entdo, tinha que
ser um curso noturno. Pelas dificuldades que eu senti em fazer o curso de agropecuaria
durante o dia, sem poder trabalhar. Porque os cursos superiores na area de agropecudria sao

durante o dia.

Elias: Como a gente ndo tem veiculo, sair do servigo, ir 14 para o Ceprotec, depois voltar,
todos os dias, ficava muito cansativo para mim. Até mesmo, porque o Servigo as vezes nao
permitia, porque trabalhava com vendas, saia sete, oito horas, até se arrumar, subir, eu ja tinha

perdido boa parte da aula. Foi quando acabei desistindo.

Janete: Em 2008, prestei vestibular para Engenharia Civil na Unemat. Consegui ser chamada
na segunda chamada, mas como ¢ integral, ndo pude. [...] Eu quero fazer engenharia, um dia,
quem sabe. [...] Ndo tinha como me manter se eu fosse fazer o curso em periodo integral.
Precisa de dinheiro, precisa de outras coisas, € s6 0 meu irmao ndo conseguiria nos sustentar,
ndo ia dar. Hoje ndo da para fazer um curso integral. Hoje ndo tem como, tem que ser de
noite. Por isso que agora vou ter que decidir, porque engenharia integral ndo vou conseguir

fazer.

Carlos: Estava esperando chegar o curso de engenharia aqui. Dai chegou a primeira turma, s
que eu ndo estava preparado financeiramente para abandonar o emprego para fazer o curso
integral. Dai eu demorei trés anos. Trés anos trabalhado para poder dar um bico no emprego e
poder sustentar minha familia. Quando eu tivesse certeza que poderia sustentar minha familia

sem depender de emprego, eu ia para a engenharia civil.

Marcos: Quando eu tinha doze anos, eu estudei meu primeiro ano na escola. [...] Entdo eu
estudei s6 esse um ano, e quando eu estudei esse um ano, dai meu pai ja se mudou para outra
fazenda, dai novamente ndo tinha escola. [...] Quando eu tinha dezessete, dezoito anos, eu
passei um ano fora de casa. Fiquei um ano fora de casa. Eu cheguei em Barra do Garga pra
estudar, mas eu ndo consegui estudar. Ndo consegui porque eu ndo tinha nem uma
documentacdo, ndo tinha nada de escola e ndo tinha um responsavel para me matricular. Ai
quebrei a cara e voltei para casa. Ndo teve jeito. Dai quietei. [...] Nao tinha escola, ndo tinha

como estudar. E de 14 para c4 a trajetoria ¢ essa, a gente ndo conhecia, a gente ndo tinha
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formacgao. Pra ter uma ideia, eu vim descobrir que tinha faculdade gratuita aos trinta e quatro
anos de idade. Foi assim, pra ver tdo caipira que sou. Dai foi quando eu me animei em buscar
estudar. [...] Da primeira série até eu fazer a inclusdo para entrar na quinta série foi uma etapa
longa que eu queimei. [...] Entdo, quando eu cheguei na faculdade, foi um desastre. Os
professores estavam passando aquelas coisas e as pessoas entendendo e eu ficava assim, mas
como faz isso, dai tinha que correr para cima de livros, estudar até trés horas da madrugada.
Tem dias que, como eu trabalhava na construgdo, tinha dias que eu néo ia trabalhar para dar
conta de fazer os exercicios, para entregar para o professor. [...] Eu mesmo, j& passei por
muita dificuldade no curso de Matematica, inclusive até parei o curso, parei no quinto
semestre, porque minha base foi muito ruim, a minha questdo escolar foi fraca. [...] Mas eu
vou voltar e terminar o curso de Matematica, por op¢ao de ndo me sentir totalmente frustrado,
porque, vocé fazer uma coisa e depois desistir por falta de capacidade, isso ai, para mim ¢

uma frustragao.

Para os entrevistados, a dificuldade para fazer o curso de formacdo profissional ndo é
ser aprovado no processo seletivo. A maior dificuldade que os impede de fazer o curso
pretendido € sua condicdo social e econdmica, a dificuldade de conciliar os estudos com o
trabalho para garantir sua sobrevivéncia e de sua familia. Assim, estudar em periodo integral
foi considerado como inacessivel para os entrevistados. Porém, a impossibilidade atual de
fazer o curso pretendido nao lhes tira a esperanga de fazé-lo um dia.

Enquanto a condi¢do econdmica impossibilita Janete de fazer o curso pretendido, ela
faz planos para o futuro e busca alternativas de outros cursos que se aproximem da formagao
almejada. No caso de Jair, sem poder fazer o curso superior na area da sua formagdo de
técnico, Agronomia, que ¢ oferecido em periodo integral, foi fazer o curso superior de
licenciatura em Letras, que ¢ oferecido no periodo noturno.

Na narrativa de Marcos, a decisdo em estudar e buscar nos estudos uma alternativa
para mudar sua condi¢cdo social ¢ muito forte. O ambiente social e a estrutura familiar
marcaram sua trajetéria de escolaridade até seu ingresso nos cursos de formagdo profissional,
caminhos de dificuldades e superagdes. As oportunidades para estudar ndo estdo dadas,
Marcos, ao saber de sua existéncia, se mobiliza na busca desses espacos, rompendo com uma
estrutura social herdada, e construindo, pouco a pouco, novas estruturas que lhe possibilitaram

fazer uma faculdade, uma formagao profissional que sua familia ndo teve. Uma trajetdria de
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vida marcada por superacdes € conquistas, uma trajetoria de vida marcada por condi¢des

sociais e econdmicas de ser afro-brasileiro.

e “Porque sempre fomos de familia humilde e [eu] tinha que trabalhar também.”

Jair: A minha mae trabalhava de cozinheira, e eu ajudava em churrascaria, lanchonete. Ai eu
trabalhava s6 de garcom. De noite eu trabalhava 14 de gar¢om, mas ndo foi nada por vocagao,
¢ porque minha mae trabalhava 14 e eu tinha que trabalhar também para conseguir as coisas,
porque sempre fomos de familia humilde e tinha que trabalhar também. [...] Eu sempre
trabalhava de noite e estudava de manha. Resultado € que no segundo ano, eu passei assim,

porque era aprovagdo automatica, porque eu chegava na sala e dormia.

Pedro: Fui engraxate. Primeira coisa que eu fui foi engraxate, porque crian¢a ndo podia
trabalhar. Fui engraxate, vendia roupa, vendia refresco. [...] Eu comecei a trabalhar na
constru¢do desde os quatorze anos, dai comecei a pensar, assim ja ta bom, e comecei a

trabalhar sé na construcao.

Paulo: Quando eu comecei a fazer a quinta série do Ensino Fundamental, dos quatorze anos,
eu ja comecei a ajudar ele. Era algo assim, ndo era rotineiro. Quando era proximo de casa, eu
estudava de manha e depois do almogo eu ia ajudar ele [Ajudava o pai no trabalho de

pedreiro, na construgdo civil].

José: Foi com dezessete anos. Na area de informatica. Eu trabalhei quase um ano, quase
praticamente, na assisténcia com o amigo do meu primo; depois, foi mais uns quatro meses

parado, e depois fui para o provedor.

Carlos: Aos meus dezessete anos eu consegui meu primeiro emprego como desenhista
profissional, foi em uma agéncia de propaganda. Primeiro, eu trabalhava nessa area; depois eu
passei a trabalhar na arquitetura, que foi o meu primeiro emprego mesmo na area. Nesse

tempo eu cursava, eu fazia o curso de edificacao.
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Elias: Eu tinha dezesseis anos. Eu achei que eu ja tinha que comecar a conseguir alguma coisa
para mim, entdo fui procurar, ir atrds de uma pessoa que quisesse me dar uma oportunidade.
[...] O servico de pedreiro meio que eu desconsiderei, porque eu estava procurando servigo de
tudo, tinha uma construcdo 14 e eles estavam precisando de um ajudante, ‘oreia-seca’ que eles
falam, dai eu fui 14, mas trabalhei alguns dias so, até¢ que surgiu essa oportunidade como

vendedor.

Lucia: Ai, com quatorze anos comecei a trabalhar de doméstica.

Vilma: Com quinze anos eu fui trabalhar em uma residéncia. L4 eu lavava, limpava, passava,

cozinhava.

Marcos: Era roca mato, carpi arroz, carpi café, aos doze anos de idade ja derrubava o mato
com machado, aos quatorze anos de idade eu trabalhei com a minha primeira motosserra.
Marreta pra rachar madeira, porque rachava muito itauba pra da lasca para os fazendeiros

cerca suas fazendas.

A necessidade de comecar a trabalhar antes de terminar a Educag@o Bésica foi uma
realidade de todos os entrevistados. Comecar a trabalhar tendo que conciliar esta atividade
com os estudos da Educacdo Bésica ¢ apresentado nas narrativas como uma situacdo que lhes

¢ natural, uma oportunidade que lhes foi possibilitada no mundo do trabalho.

3.3.2 Espacos de formacio profissional

Se a formagdo profissional ¢ construida ao longo da trajetoria de vida, quais sd@o os
espagos que se apresentam como espagos de formagdo profissional dos afro-brasileiros, dos
alunos dos cursos técnicos da Escola Técnica Estadual de Sinop? Que relagdo tem sua

formacao profissional com sua condi¢do de ser afro-brasileiro?
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e “E uma coisa do meio familiar, de nao desistir, estar buscando e conseguindo

melhorar a vida a partir da educacio.”

Paulo: Olha, o que me influenciou bastante é que na minha familia, meu pai sempre cobrou.
Aqui posso citar, também, o meu irmdo. Meu pai sempre cobrou para a gente estar estudando
e nunca estar parando. Recebemos uma cobranga muito grande por parte dele e por parte,
também, de minha mae, entdo por mais que a agente queria desistir, ou algo semelhante, isso
nunca deixava desistir, sempre estar seguindo adiante. De repente, depois que se formasse,
entdo era uma questdo opcional. Mas sempre tinha essa cobrancga para estar estudando, ou
seja, o investimento na educagdo. [...] E uma coisa do meio familiar, de nio desistir, estar

buscando e conseguindo melhorar a vida a partir da Educacio.

José: Nos treinos, as vezes eu faltava, mas na escola ndo. Meu pai me cobrava bastante isso,
sendo ndo seria ninguém. [...] Ele sempre me falou: “Vocé estuda, porque seu pai ndo teve
como estudar e estd aqui ralando.” Eu sempre ouvia aquilo e procurava assimilar aquilo,

porque sem estudar eu ndo ia conseguir muita coisa.

Elias: Bom, com relag@o a familia, eu ndo tive aquilo do pai ou da mée ensinar um oficio para
mim aprender fazer alguma coisa. Eu sempre sé estudava. Quando eu me despertei para isso,
foi mais por interesse proprio, por querer estar ganhando o meu dinheiro e fazer alguma coisa.
[...] Aquilo que eu esperei da minha familia, direcionar, ou pelo menos, me ajudar a encontrar
a minha vocagdo, eu ndo tive. Tive que ser autodidata mesmo, eu tive que ir em frente, vou
fazer isso, vou fazer aquilo, entdo fiquei perdido com as alternativas. Tanto que minha
alternancia do curso de informatica e vir fazer administragdo, ter desistido de outros cursos, ¢

porque eu ndo sabia direito o que eu queria ainda.

Jair: Ela [a mae] ndo tinha aquela formag@o de estar procurando estudo para a gente, porque
ela ndo teve essa formagdo, ela buscava para a gente era trabalho. Ela arrumava trabalho para

mim, para meu irmao, até para o meu pai ela arrumava servico.

Marcos: Nio tinha escola, ndo tinha nada. Junto com uma familia dessa a gente s6 fazia

mesmo trabalhar no mato, nas fazendas, ro¢ca mato, derrubar mato, catar casca, entdo, era um
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servico pesado mesmo. [...] Pra ter uma ideia, eu vim descobrir que tinha faculdade gratuita

aos trinta e quatro anos de idade. Foi assim, pra ver tdo caipira que sou.

Pedro: Eu ia bem na escola, mas eu ndo tinha interesse e tinha precisdo de trabalhar. A falta
de incentivo faz parar de estudar. Geralmente criancas ficam alheias se os pais ndo incentivar,
ela ndo vai pra frente. Se ndo tiver uma pessoa para incentivar. [...] Com a estrutura de vida
que eu tinha, se fosse hoje ndo mudaria. Se ndo tivesse uma pessoa para incentivar. Se eu
fosse falar para meus filhos ir trabalhar de pedreiro e ndo incentivasse a estudar, eles nao
tinham estudado. [...] Se fosse no dia de hoje e eu tivesse a mesma familia e a mesma
estrutura, eu seria a mesma coisa, seria pedreiro. Se ndo tivesse alguém para incentivo, porque

precisa de incentivo. Ndo mudaria ndo.

O incentivo da familia aparece com frequéncia como diferencial para estudar e buscar
um curso de Educacdo Profissional. Quando o incentivo ndo acontece, ¢ apresentado como
um dos motivos por ndo ter estudado ou pela dificuldade de escolher o curso de formagao
profissional. E a estrutura familiar presente na formagio profissional, ou como apoio e
motivacdo, ou como referéncia negativa que leva o entrevistado a se mobilizar para ter uma
estrutura de vida melhor do que seus pais, ampliando suas redes sociais ¢ uma vida social

qualitativamente melhor.

e “Alguém falou para mim que eu tinha potencial, aquilo encheu 0 meu ego entio eu

pensei, eu vou conseguir.”

Elias: Ele olhou para mim e fez um teste e gostou. Aquilo encheu meu ego ali no momento
quando ele falou que eu tinha potencial. Primeira vez que alguém falou para mim que eu tinha
potencial, aquilo encheu o meu ego entdo eu pensei, eu vou conseguir. [...] Minha professora
de portugués sempre exigiu muito de mim, tanto ¢ que isso reflete hoje. Na semana passada a
professora de comunicagdo empresarial fez um elogio para mim da minha dissertagdo. [...] Eu
quero isso para minha vida. Eu me espelhei muito ali. Eu quero ser um homem que deu

orgulho para minha familia, entdo, a igreja tem me ajudado muito com isso.
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Paulo: Eu considero que a questdo de contato com muitos colegas, porque a gente sempre se
espelha em alguém. Em alguém para estar dando um apoio moral, para contribuir. Eu atribuo
também, esse meu desenvolvimento profissional, porque eu sou evangélico, e entdo, isso até
favorece o desenvolvimento, porque estando a frente dos trabalhos com as outras pessoas, iSso
sempre favorece para estar desenvolvendo mais, para falar em publico, na convivéncia, no
relacionamento, no contato com o publico. Entdo, eu atribuo, além da faculdade e do proprio

curso técnico, esse espago da igreja que acaba ajudando bastante.

Jair: Até porque, eu acho que teve um professor que foi muito importante para mim, foi um
professor de portugués. Até acho que foi por isso que hoje eu estou fazendo Letras. Ele pegou
0 meu caderno e escreveu assim, “vocé pode, vocé consegue, vocé pode aprender”. [...] Ai foi
indo até dezoito anos. Ai, foi quando comecei o curso técnico que comecei a despertar o
conhecimento, porque antes a gente sO ia estudar por uma obrigac¢do, dai depois que eu fiz o

curso técnico no Ceprotec, ai sei 14, comecou abrir a minha mente na questdo de estudar.

Marcos: Foi um tal de Miranda que me deu uma ideia, porque vocé ndo vai para a cidade.
Entdo eu falei assim: “Sera que eu consigo viver na cidade?” Ele falou: “Uai, consegue.” Ele
era motorista de caminhdo, esse cara, ele vinha trazer cereais para a fazenda e voltava vazio.
Ele perguntou para mim: “O que eu tava fazendo no mato?” Eu pensei: “Sabe que eu vou
mesmo”. Dai eu me aventurei e fui de carona mais ele, entrei no caminhao e fui, dai quando
cheguei 14, quebrei a cara, porque ndo consegui estudar, ndo tinha documentacdo nenhuma.
Nao tinha certiddo, nem nada e ndo pude me matricular na escola. [...] Um senhor 14 de Sao
Paulo, o dono da fazenda, falou para mim: “tem, tem faculdade, se vocé estuda, vocé faz
faculdade, faz o que vocé quiser, nessas cidadezinhas aqui eu nfo sei, mas nas cidade grande
tem”. Dai eu comecei a pensar: Meu Deus do céu, porque eu sempre fui taxado de muito
inteligente. Nessa época eu era. S o meu pai, que era o meu padrasto, ndo admitia, ele ndo
gostava de mim, ele ndo gostava, [...] Tinha o professor de matemadtica que tinha até o nome
parecido com o meu, ele falou assim para mim: “Nao rapaz, vocé€ pode continuar estudando,
depois vocé vai ai em outra cidade onde tem faculdade”. Eu falei: “Puxa vida cara, eu era
cego e ndo sabia”. Dai, quando foi para terminar o Ensino Fundamental, uns meses antes, eu

vim conhecer Sinop e gostei muito. Foi em dois mil e um, acho que foi, em dois mil e um. Eu
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gostei muito e disse: Ah ndo, tem essa faculdade ai”. [...] Dai foi quando eu me animei em

busca estudar. Eu falei: “P6! Mas tem faculdade de graga?”

As narrativas trazem o sentido que tem o olhar do outro na formagao profissional, que
leva ao que, de acordo com Dubar (2005), os individuos estabelecem transagdes objetivas
entre as identidades que lhes sdo atribuidas e as identidades assumidas e incorporadas por ele,
conjuntamente com uma constru¢do subjetiva de identidades visadas, o sonho de construir
para si novas identidades profissionais diferente do seu grupo de origem e das identidades
herdadas.

A motivacdo recebida de alguém que lhe diz que serd capaz, que tem potencial, que
tem outros espacos de conquista, surge nas narrativas como parte de sua formacgdo

profissional, que o mobilizou para a busca dos espagos de trabalho e de educagao profissional.

e “Eusempre me espelhei em alguém. Eu sempre tive no meio.”

Carlos: Eu me espelhei no padrinho que era técnico em edificagdes e a especialidade dele era
na area de projetos. Trabalhava s6 com projetos. Eu, desde crianga via ele desenhando com
aquelas canetas nanquim. [...] Tudo o que diz respeito de desenho técnico eu conhego. Desde
crianga eu via meu padrinho desenhando aqueles desenhos na prancheta. Eu saia da escola e
ia 14 para a casa dele ver ele desenhar. [...] Eu aprendi a desenhar foi justamente com ele. A
idade de uns treze anos, com uns treze anos eu comecei a desenhar. A depois eu terminei meu
Ensino Fundamental e eu ingressei, eu passei no seletivo, na Escola Técnica Federal do Piaui.
O curso que eu passei, Edificagdes, ele valia como o Ensino Médio, Segundo Grau e
profissionalizante. [...] Inclusive, eu tenho um irmao que é Engenheiro Civil. Eu aprendi
muito com ele sobre construcdes de estradas, de pontes, topografia. Eu sempre me espelhei
em alguém. Eu sempre tive no meio, e até agora, eu acho que vou morrer fazendo isso. [...]
Dai eu escolhi edificacdes para ir aprimorando mais a minha técnica ¢ o meu gosto pela

profissao.

Paulo: Entao voltei a trabalhar com meu pai (na construgdo civil, como pedreiro). S6 que, eu
sempre estava ali ajudando, mas nfo era o que eu queria, trabalhava ali para ndo ficar com o

tempo ocioso. [...] Comecei a trabalhar em uma loja de materiais de construgdo. Dai comega
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meu historico do curso técnico, porque eu escolhi o curso técnico de seguranga no trabalho.
Inclusive, quem me motivou muito foi um colega meu de Cuiaba que ¢ Técnico em
Seguranca. Que na época que eu trabalhava na loja de materiais de constru¢do e teve um
momento que o gerente me convidou a participar da CIPA, da Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes, ser o presidente. [...] O curso Técnico de edificagdes, qual era a minha
pretensdo? Eu fiz meu estagio de seguranca no Trabalho no Edificio Vitdria, entdo, eu queria
estar agregando. Como eu ja tenho um conhecimento basico na parte de construgdo civil e
com o curso Técnico de Seguranca, eu queria estar atuando mais na area de construgdo civil,
entdo eu queria estar unindo os dois, técnico de Edificagdes com técnico de Seguranca. |...]
Eles pegavam uma empreita e eu ia ajudar, como pedreiro, como encanador, eu sempre
ajudava. Eu sempre estive muito ligado com a construgdo civil, por isso até pela escolha do
curso técnico em Edificagdes. [...] Também tem a questdo da escolha, do porque eu fiz Letras.
Na época na Unemat, tinha poucas opgdes, [...] € Letras, como eu tinha uma certa facilidade
na escrita e na leitura, eu pensei, eu vou focar nesse curso que pelo menos eu vou aperfeicoar
um pouco mais. Entdo, a escolha do curso de Letras foi para melhorar um pouco mais no que
eu tinha mais facilidade. Entdo, era buscar algo que ja ¢ mais ou menos razoavel, para

melhorar mais ainda, aperfei¢oar mais.

José: Quando eu morava com essa minha tia, tinha esse meu primo, ele mexia com
computador. Ele montou o primeiro computador dele, computador velho que ddi, mas foi o
primeiro e eu ficava sempre olhando, ficava curioso, ver como ¢ que funcionava, porque que
era daquele jeito, foi uma coisa que despertou ali. [...] Entdo eu pensei, tenho que procurar
uma coisa que eu gosto. Entdo fiquei pensando e computador foi o que mais me despertou
algum interesse de estar fazendo. Entdo eu falei com esse meu primo e ele, assim, agradeco
bastante a ele e ao meu primeiro patrdo, se eles ndo tivessem me ajudado, ndo tivessem me
dado a oportunidade, eu ndo teria conseguido nada disso. Foi meu primo quem me indicou
para o primeiro patrdo, para trabalhar na assisténcia. Até, achava ruim ter que trabalhar de
graca, estar 14, todo dia, todo dia, e ndo ganhar nada, mas, aprendi. [...] Eu ja trabalhava com

informatica e era uma coisa que eu gostava de fazer.

Janete: E meu tio, também ¢ pedreiro, meu outro tio € carpinteiro. A gente mexia muito com

essas coisas, quando foi para construir a parede da casa de meu tio e da minha tia, eu ajudei a
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fazer. [...] Na escola a gente fazia muita maquete, principalmente o nosso professor de
histéria, mandava a gente reproduzir as guerras, coisas assim, e a gente ficava vendo as
revistas de arquitetura para a gente fazer. [...] Desde quando eu estudava no primeiro ano do
segundo grau eu ja queria engenharia ou arquitetura. Quando eu fiquei sabendo da edificagdes

aqui, dai eu penseli, ja que eu ndo vou fazer engenharia, vou fazer edificagdes.

Jair: Tem bastantes fatores que me levaram para esse ramo. Acho que esse ramo ¢ uma coisa
que me acompanhou também, foi a minha trajetoria de vida também, porque essa chacara que
a gente morava 14 em Ribeirdo Preto, ela era tanto uma chéicara que tinha producdo de
hortifruticultura organica, como ela era uma chacara de lazer. Ela ficou muito conhecida na
cidade por ser muito diferente, um ar diferente. Era um tipo, uma beleza natural que fizeram,

ndo tdo natural, ¢ uma beleza que vocé estabelece.

Marcos: Ainda trabalhando como pedreiro aqui em Sinop, eu prestei o vestibular na Unemat
para fazer Matematica, e por incrivel que parega, j4 no meu primeiro semestre de matematica
eu reprovei em informatica. E aquilo, eu fiquei frustrado demais, fiquei aborrecido, puxa vida,
eu acho que quem reprovou naquele semestre, fui s6 eu mesmo. [...] Quando apareceu la a
oportunidade de fazer esse curso técnico, eu falei, € agora que eu vou aprender a mexer com
esse bicho para ndo passar mais o vexame que eu passei. [...] Nunca assumi nada, assim,
depois que fiz o curso técnico (de informatica), porque fiz ele, sé fiz ele no intuito de aprende
a lidar com o computador, que era a grande dificuldade que eu tinha. [...] Meus planos em
fazer faculdade de Direito, optar pelo Direito [...]. Talvez até o fato de eu ter trabalhado na
penitencidria ¢ o fato de eu gostar da area de direito. Eu tive que ler muito de direito para
prestar a prova. Estudando aquelas coisas de direito eu descobri que tem tantas coisas que a
gente ¢ enganado no dia a dia, que é porque ndo tem conhecimento. Por isso eu pensei em
fazer Direito, s6 por isso ai. SO que eu ndo tinha a menor vontade, antes disso, de fazer
Direito, porque se tem uma profissdo que eu achava o cumulo ¢ ser um advogado, s6 que eu
penso em fazer Direito, mas ndo ¢é para atuar como advogado. [...] O objetivo de prestar o
ENEM ¢ fazer Direito, e se eu ndo conseguir através do ENEM, eu quero ver se consigo fazer
Engenharia, que vai abranger uma area que eu conhego, que ¢ uma area da construgéo, e vai

também me dar o retorno, porque ¢ uma profissdo que tem um saldrio mais ou menos.
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A convivéncia dos trabalhos desenvolvidos por alguém do seu convivio familiar
aparece como referéncia para a formacdo profissional dos entrevistados, podendo, ou nao,
estar acompanhado de sua experiéncia de trabalho que também surge da influéncia familiar.

Na narrativa de Paulo, ao falar dos cursos de formagdo profissional, primeiro fala do
curso técnico em seguranca no trabalho, formag¢do que tem como profissdo. O curso de
seguranca no trabalho surge de uma situa¢do vivenciada na loja em que trabalhava onde atuou
como presidente da CIPA**. Uma loja de materiais de construgdo, espaco de trabalho com
forte relacdo com os conhecimentos que aprendera com o pai na construgdo civil. Esses
conhecimentos, posteriormente, motivam a escolha do curso de técnico em edificagdes, com o
objetivo de agregar valores a sua formacgao profissional de técnico em seguranca no trabalho.
O curso de Licenciatura em Letras, primeiro curso de formagdo profissional que fez, aparece
em sua narrativa como um curso que lhe possibilitou acrescentar conhecimentos em uma area
que ja tinha familiaridade, como também, ter o diploma de curso superior.

Marcos, Janete e Jair fazem referéncia a um professor da Educac¢do Basica com sua
escolha do curso de formagdo profissional. Além da experiéncia de trabalho ou aproximagao
da profissdo pela convivéncia familiar, trazem para suas narrativas uma pessoa que ndo faz
parte do seu grupo de origem ao falar de suas motivacdes para sua formagdo profissional
escolar.

Jair acompanhou os trabalhos que o pai desenvolvia com hortifruticultura e
jardinagem. Quando faz a escolha do curso de formacdo profissional, dentre as op¢des dos
cursos técnicos, escolhe o curso de agropecudria. Mesmo sendo sua primeira oportunidade em
trabalhar na area de formagao depois de concluir o curso técnico, ndo quer mais trabalhar em
fazenda, diz: “eu gosto de trabalhar na 4rea, mas o que eu gosto ndo ¢ trabalhar em fazenda”.
Seu projeto de atuacdo profissional € trabalhar como paisagista. Lembra das experiéncias do
periodo em que residiu com sua familia em uma chacara de lazer e do periodo que estagiou
durante o curso em uma empresa de jardinagem.

A perspectiva de superacdo se destaca nas narrativas de Marcos. Dar seguimentos aos
estudos, superar suas dificuldades sem desistir ou fracassar marca sua trajetoria escolar. A
escolha do curso técnico de informadtica foi motivada pelo sentimento de incapaz que sentiu
ao reprovar na disciplina de informatica na universidade. Fez o curso para aprender a lidar

com o recurso da informatica para ndo mais passar por situagdes de “vexame”. Porém, nos

32 CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
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projetos de realiza¢do de cursos de formagdo profissional de Marcos, ndo aparece uma busca
direcionada para uma formagao profissional especifica, para uma profissdo que ele deseja ter.
Fez o curso de informatica para aprender, mas ndo quer atuar na profissdo. Tem planos para
concluir o curso de Licenciatura em Matematica, mas ndo para ser professor, e sim para nao
ficar com essa pendéncia, uma afirmacdo de que € capaz. Tentara fazer faculdade de direito,
mas para ter conhecimentos para a vida, ndo para advogar. Ndo quer atuar na area de
advocacia. Se ndo conseguir fazer Direito, entdo fard Engenharia Civil, considerando os
conhecimentos que ja possui na area da Constru¢do Civil adquiridos no periodo que trabalhou
como pedreiro. Como ultima, opg¢do apresenta um curso que se coloca como perspectiva de
profissdo. O curso que surge de uma area em que ja possui experiéncia profissional, uma
experiéncia que adquiriu na sua condi¢c@o de pobreza, de ser afro-brasileiro.

Nas narrativas de Carlos e José estd muito presente o espaco do trabalho como espaco
de formagdo profissional. A aproximacdo com a area da construgdo civil foi motivada por
situagdes distintas. Porém, para ambos, o curso na area de Construgcdo Civil ¢ uma escolha
que surge com a profissdo que ja desenvolvem. A profiss@o antecede a formagdo profissional
escolar, ela se constitui no espago de trabalho. Assim foi com Sandra e Maria, que iniciam o
curso técnico em enfermagem motivadas pelo trabalho que desenvolvem como Agente de
Saude, onde continuam atuando profissionalmente, sem promogdo para a fungdo de técnico
em enfermagem.

Ja os entrevistados que ndo tinham experiéncia profissional na area do curso de
formag¢do acabam por fazer varios cursos, mas o trabalho que desenvolvem ndo tem relagdo
com os cursos ja realizados. Nao estdo atuando profissionalmente na area de formacdo do
curso. Quando ndo tém referéncia e influéncia, uma trajetéria de trabalho na drea de formacgao
do curso, ndo estabelecem uma identidade profissional com a formacdo de educagdo
profissional. Continuam trabalhando nos espagos que lhes garantam uma seguranca de
emprego, como servidores publicos de carreira de nivel fundamental. Ja4 com o curso técnico,
ndo escolheram as vagas de concurso na sua area de formacao, e sim, onde tinham mais vagas
e exigia menos escolaridade, buscando uma maior seguranga em conseguir o trabalho. A
responsabilidade com o sustento da familia pode ser uma barreira para sua atuacio na area de
formagdo, uma area em que ndo tem experiéncia profissional e a concorréncia seria com

pessoas do mesmo nivel de formacdo que o seu, diminuindo as possibilidades de emprego. A
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proximidade com os trabalhos desenvolvidos pelo seu grupo de origem se apresentam como
forma de seguran¢a e combate ao medo do nao trabalho.

A saida do sistema escolar com a confrontagdo com o mercado de trabalho constitui-
se, segundo Dubar (2005), em um importante momento na constru¢do das identidades
profissionais, assumindo formas diversas e significativas, porém considerando a formacao
profissional escolar e suas origens sociais. Sua condi¢do social e econdmica por ser afro-
brasileiro, busca um trabalho que lhe assegure a seguran¢a do emprego, mesmo com menor
remuneracdo e fora da 4drea de formagdo profissional, uma relagdo de seguranga e de

sobrevivéncia.

e “[...] eu busquei dentro daquilo que eu ja fazia.”

Marcia: Eu acho, assim, que eu busquei dentro daquilo que eu ja fazia, porque, eu poderia ter
feito biologia, era menos concorrido do que administracdo, mas pensei, pra que eu vou fazer?
Entdo eu fiz dentro daquilo que eu ja vivia, eu ja vivia dentro de uma administragdo de
empresa, entdo foi dentro disso que eu busquei ter mais conhecimento. Até na parte de
seguranga no trabalho e depois edificagdes, eu busquei aquilo que eu ja estava vivendo. Eu
sempre trabalhei na area administrativa. [...] Entdo, faltava alguma coisa a mais, e dai uma
pessoa me falou, porque eu ndo fazia um curso técnico em seguranca no trabalho, que era um
curso muito bom. [...] O segundo [Técnico em Edificacdes] foi porque eu ja estava
trabalhando dentro de uma construtora e era uma area que eu achava interessante e que
poderia me dar um campo de trabalho bem maior, e que, eu poderia estar agregando um ao
outro, tanto os dois cursos técnicos como a faculdade, é uma que eu poderia estar unindo. [...]
Eu acredito que eles foram uma forma de agregar valores. Eles ndo me transformaram em
uma profissional em edificagdes nem em uma profissional em seguranca, eu agreguei valores

a0 administrador.

Elias: O meu primeiro trabalho foi com vendas e o meu segundo trabalho foi também com
vendas. Eu trabalhei com vendas de moto. Foi ali que eu aprendi que eu podia me dar bem na
area de humanas, trabalhar com pessoas, comecei a me desenvolver naquela area. [...] Sou
consultor de negdcios, ndo sai do ramo de vendas ainda. [...] Eu segurei o gancho de vendas,

porque aos dezesseis anos eu consegui alguém que me desce aquela oportunidade. Se com
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aquela idade eu ndo tivesse tido aquela oportunidade, eu também ndo sei como seria meu

futuro.

Lucia: Fiquei sabendo. Dai eu fiz o concurso e desde 14 eu passei. Dai, depois, tive a
oportunidade de fazer o curso 14 no Ceprotec. Nao, primeiro fiz o Auxiliar 14 pelo Senai e

depois fiz o Técnico no Ceprotec. Dai, continuo até hoje.

Vilma: Mas, assim, a drea da satde caiu, assim, na €poca que eu fiz a inscri¢do para agente de
saude, eu acredito que era para mim mudar de profissdo mesmo. [...] Na época eu nem sabia o
que era agente de saude. [...] Ai, que eu comecei a me identificar com as coisas, a me
interessar pela leitura para conhecer as coisas. Dai foi quando a gente fez o cursinho de
Auxiliar de Enfermagem, dai eu aprendi muita coisa. Eu terminei o segundo grau com o

provao do MEC porque para concluir o curso técnico tinha que ter o segundo grau.

Ao falar de sua formagdo profissional, prevalece nas narrativas a relacdo com as
experiéncias profissionais. Dentre suas experiéncias de trabalho, especifica a experiéncia que
apresenta como profissdo e que direcionou a escolha do curso de técnico ou superior.

Para Dubar (2003), o trabalho tem grande participagdo na constru¢do das identidades
sociais e profissionais, mesmo que ndo sustenta mais como espaco de socializagio,
considerando a constante migracdo de um trabalho para outro e do néo trabalho.

Os entrevistados que concentram suas narrativas no seu trabalho, ndo nas relagdes
sociais do trabalho, mas sim enquanto produtora de sua formagdo profissional, sdo pessoas
que atuam na mesma profissdo desde seu primeiro experiéncia profissional. Sua profissdo
surge do trabalho ¢ o leva a escolha do curso de formagio profissional. E um espago de
produgdo de sentidos para sua formagao profissional.

O trabalho enquanto espaco de formagdo profissional se apresenta de diferentes
maneiras: para Elias surge com a oportunidade de trabalhar na area de vendas e os
ensinamentos de seu primeiro patrdo, da pessoa que lhe ensinou a profissdo de vendedor;
Pedro vai trabalhar como ajudante de pedreiro, onde foi ampliando seus conhecimentos e
constituindo sua formagfo profissional de pedreiro; para Vilma e Lucia, o concurso de agente
de saude ¢ que aproximou sua formagao profissional para a area da saude e direcionou para o

curso técnico em Enfermagem; Marcia, ao ter que escolher um curso que tem condi¢des de
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ser aprovada e conciliar com sua renda e trabalho, escolhe o curso de administragdo pela
proximidade com sua, entdo, atuacdo profissional; José¢ tem como base de sua formacdo
profissional a oportunidade que teve de acompanhar e auxiliar o trabalho de um profissional
de assisténcia técnica de informatica.

Sdo narrativas onde o espaco de trabalho ¢ apresentado como espago de
profissionalizagdo. O curso ¢ uma complementacdo de sua formagdo profissional que surge a
partir da profissdo que ja desenvolve. A profissdo se constitui no trabalho e os cursos de
formacao profissional ¢ um complemento de sua identidade profissional.

As identificagcdes com a area profissional que mobilizam para o curso de formagao
profissional t€m uma motivagao que surge das relagdes sociais, da identificagcdo do outro.

A familia tem forte influéncia na mobilidade para os estudos escolares, mas sem um
direcionamento para qual curso ou area de formacdo profissional. Na condicdo social e
econdmica de ser afro-brasileiro, a educacdo profissional escolar € onde a familia projeta para
os filhos uma estrutura de vida melhor. Nao consideram aqui as barreiras do preconceito
racial e as desigualdades raciais, e tém na educacdo escolar a superacdo das desigualdades,
uma vez que consideram a falta de escolaridade como responsavel pela sua condi¢@o social e
econdmica.

Porém, o convivio social com a familia ou de pessoas proximas influenciam na
escolha do curso de formacao profissional diretamente ou com intermédio de uma experiéncia
de trabalho. A igreja é um espaco social que, mesmo ndo sendo estimulado para falar sobre,
apareceu em trés das narrativas. Ela aparece enquanto espago de valorizagdo de
conhecimentos e de identidades sociais que levam ao direcionamento de muitas a¢des que
somam a sua formag@o profissional.

A escola, na figura de um professor, também aparece como estimulo para os estudos e
para os cursos de formagdo profissional. Janete lembra das experiéncias escolares que a levou
a conhecer mais sobre a areca de construcdo civil. Marcos ¢ Jair fazem referéncia a um
professor que os incentivou nos estudos, ¢ quando escolhera o curso de formagao profissional,
o curso de licenciatura aparece estrategicamente para evitar as situagcdes de preconceito que se
manifesta no mundo do trabalho. E a area do curso coincide com a areca de atuagdo
profissional do professor mencionado. Serd coincidéncia? Ou serd que esses professores
foram a referéncia, alguém de um grupo social diferente do seu grupo de origem que lhe

apresenta uma oportunidade de mudanca social com uma profissao que lhe ¢ acessivel.
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Quanto aos espagos de formagdo profissional, percebe-se uma relagdo do primeiro
trabalho com indicacdes ou experiéncias de trabalho da familia, assim como uma relagdo do

trabalho desenvolvido com a escolha do curso técnico.

3.3.3 Educacio Profissional: perspectivas e possibilidades de inclusio social

Em uma sociedade que ainda traz o mito da ‘democracia racial’ e a0 mesmo tempo, o
racismo continua presente nas relagdes sociais; em que a permanéncia no trabalho ¢ cada vez
mais provisoria e insegura exigindo maior formacdo dos trabalhadores e flexibilidade as
novas demandas, pergunta-se, como os afro-brasileiros entrevistados constroem suas
narrativas de inclusdo social? O que e como se apresentam os espacos de ampliag@o social e
de pertencimentos? Por onde perpassa a idéia de inclusdo social? Como a Educacdo

Profissional se apresenta enquanto possibilidades de inclusdo social?

e “[..] a pessoa vé que vocé tem conhecimento na darea. Entéo, é diferente.”

Pedro: Depois que vocé é formado em alguma coisa a cabega é outra. Porque a pessoa vé que
vocé tem conhecimento na area. Se a gente fala alguma coisa a pessoa ver que vocé tem

conhecimento na area. Entdo, € diferente.

Janete: Mudou muito, assim, vocé olhava para uma casa e dizia, ¢ uma casa. Hoje ndo, vocé
sabe a técnica que foi usada, como foi feita, sei falar de maneira diferente, técnica. Antes ndo,
antes eu ndo tinha nog¢do disso. Convivo com pessoas diferentes, pessoas do meu nivel social

e pessoas com nivel mais alto.

Jair: Também como profissional, quando vocé mora em uma fazenda como técnico em
Agropecudria, vocé tem respeito e autoridade. Na vida também, vocé passa a enxergar as
coisas com maior responsabilidade, porque vocé tem mais conhecimento ¢ passa a dar valor

em coisas que antes vocé ndo dava. [...] Vocé se valoriza mesmo, tem uma fungéo.
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Paulo: A gente acaba sendo um espelho para alguns colegas, sendo um apoio, informando,
porque a gente quer que 0s outros que estdo proximos da gente, chegam ao mesmo patamar.
[...] Até porque, eu pude perceber isso na relagdo com os proprios colegas, na igreja eles
falam que eu sei de tudo. Ndo ¢ assim, mas a pessoa tem que ter conhecimentos. Isso € um
ponto que acaba ajudando a pessoa, quando ela vé exteriorizado o que ela era antes e o que ela
é agora. E uma diferenca muito grande. [...] A diferenca se percebe no trabalho, no estudo e
na igreja. Essa mudanca ajudou bastante. Uma vai complementando a outra. Aonde a pessoa

vai, ela leva essa formagao.

José: Entre os tios e primos, o primeiro formado em um curso superior sou eu, sirvo de

exemplo.

A ideia de inclusdo e de pertencimento que aparece nas narrativas perpassa pela
aquisi¢do de conhecimentos. Fazer o curso de formacdo profissional ja ¢ uma conquista para
os afro-brasileiros entrevistados, considerando que ¢ um espago de pertencimento que nao ¢
comum para as pessoas do seu grupo de origem. Nesse sentido, ter conhecimentos de uma
profissdo aparece nas narrativas como uma valorizagdo pessoal.

Os conhecimentos adquiridos trazem o respeito e a admiragdo das pessoas do seu
grupo social. Passa a ser referéncia no espago da familia, da igreja e dos amigos, destacando-
se pelos conhecimentos e motivando-os a estudarem.

A valorizacdo atribuida a aquisi¢cdo de conhecimentos se destaca, superando o valor da
titulagdo. A satisfagdo em ter um diploma de formacdo profissional pouco aparece nas
narrativas ao falarem de suas conquistas ao longo de sua trajetéria de vida. E no processo de
desenvolvimento do curso que se constituem as narrativas de pertencimento e de inclusdo.
Além da aquisi¢do de conhecimentos, oportuniza a ampliagdo dos circulos sociais e a
convivéncia com pessoas de nivel social mais elevado que o seu grupo de origem.

O curso de formagao profissional ¢ uma realizacdo pessoal, pela forma como passa a
ser valorizado e respeitado pelas pessoas de seu convivio social, levando a percep¢ao de uma
significativa diferenca entre como era sua vida antes de iniciar o curso € como ¢ agora.

Porém, essas mudangas estdo no aspecto pessoal € ndo no profissional.
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o “[...] esteja preparado, porque, quando surgir a oportunidade, vocé nio vai ter

tempo de se preparar.”

Paulo: Minhas expectativas quanto ao profissional, pretendo estar fazendo mais algumas
faculdades. Eu quero fazer mais trés faculdades, eu estou concluindo o curso de pos-
graduacdo em seguranga no trabalho e eu pretendo estar fazendo um curso de Engenharia para
estar atuando dentro do curso de segurang¢a no trabalho, mas meu foco mesmo, que € uma area
que eu muito me identifiquei dentro da area de seguranca, € o direito. Eu quero estar fazendo
um curso de Direito, tanto para a area de engenharia como para a area de seguranga. Nao
desvincular. Estar agregando. Me identifiquei e gosto muito de atuar, entdo, cada vez mais
quero estar me atualizando. [...] Eu vejo o seguinte, a gente sempre ouve o seguinte dizer,
esteja preparado, porque, quando surgir a oportunidade, vocé ndo vai ter tempo de se preparar.
[...] Eu nunca me contento, sempre quero estar aprendendo mais, e uma coisa vai puxando a

outra.

Janete: Eu quero fazer Engenharia. Eu quero fazer engenharia. Um dia, quem sabe. [...] Entdo
estou pensando em fazer Ciéncias Naturais em Matematica, ou tentar uma bolsa para
arquitetura na UNIC. Vou fazer o ENEM no final do ano. S6 pode ser de noite. [...] Mas eu
acho que esse ano eu fago o vestibular para Letras. [...] Mais o que eu quero é engenharia
civil, mas se ndo for possivel, eu vou fazer outro, fazer o que. [...] Oportunidade eu tive, um
professor daqui mesmo me deu trabalho em um escritério de engenharia, mas eu precisava
mais do dinheiro do que auxilio profissional. Entdo tive que sair de 14. Depois que eu terminei
0 curso eu ndo busquei. [Ao ser questionada quanto a suas expectativas profissionais, a

resposta vem acompanhada de risos: “Sei 14?!”’]

Jair: Hoje estou fazendo AutoCad, que € para fazer projeto de paisagismo. Nao tenho pressa.

Estou fazendo Letras. Nao tenho pressa. Meu plano ¢ trabalhar como paisagista.

Marcos: O objetivo de prestar o ENEM ¢ fazer Direito, e se eu ndo conseguir através do
ENEM, eu quero ver se consigo fazer Engenharia que vai abranger uma area que eu conheco,
que ¢ uma area da constru¢do. [...] Mas o sonho de fazer uma faculdade nao acaba nunca, eu

tenho um vicio, eu sou viciado em aprender.



95

Elias: Eu vou me pos-graduar, depois vou fazer Psicologia, e vou me pods-graduar em

Psicologia também, e pretendo fazer mais ainda.

As perspectivas estdo voltadas para a constru¢do de novos conhecimentos, fazer cursos
para se especializar na profissdo, para agregar valores a sua formacdo inicial e para sua
formacdo pessoal. Os cursos t€ém pouca relacdo com a perspectiva de promog¢ao no trabalho,
com perspectiva de mobilidades social e econdmica. A formacdo € para ser mais valorizado
no seu espago social e estar preparado para as necessidades do mercado de trabalho.

Por outro lado, o espago de formagdo profissional na Educagdo Escolar estd como um
espago acessivel para os afro-brasileiros entrevistados. Se ndo for no curso pretendido,
encontram espagos em outros cursos. No entanto, vale lembrar que a pesquisa foi
desenvolvida com quem teve a oportunidade de concluir o Ensino Médio e ingressar um curso
de formagdo profissional, de nivel médio ou superior, o que ndo ¢ realidade para a maioria dos
afro-brasileiros. J& os espacos de trabalho, espacos onde, segundo as narrativas, o preconceito

¢ mais presente, ndo aparecem como perspectiva e possibilidades de inclusao.

e “Até hoje eu busco o espaco de trabalho que eu desejo.”

Marcos: Até hoje eu busco o espago de trabalho que eu desejo, porque nada do que eu fiz até
agora, a menos o curso técnico de informética, que dessas coisas que eu fiz mesmo até hoje, o

que eu fiz mesmo por gostar foi o curso técnico de informética.

Marcia: Eu acredito que na minha vida profissional eu tenho muita coisa que eu ndo fiz. Eu
acho assim, que aquilo que eu realmente almejava para mim eu ainda nio fiz. Por exemplo, eu

gostaria de ter feito direito e ndo administragdo. Fiz o que era menos concorrido.

Janete: Mas o que eu quero ¢ engenharia civil. Mas se ndo for possivel, eu vou fazer outro,

fazer o que.

Marcia e Janete buscam os espacos de formagao profissional na educacdo escolar, mas

ndo no curso pretendido, por ndo ser possivel pela suas condi¢des social e econdmica. Este
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redimensionar do curso pretendido para que se aproxime de suas condi¢des de fazer o curso
leva a uma insatisfacdo profissional. Janete desenvolve um trabalho com o qual ndo se
identifica profissionalmente e Marcia, com trés cursos de formagdo profissional, todos
agregando valores para o trabalho que desenvolve na 4rea de administracdo, area do seu
primeiro curso de formagdo profissional, diz que, profissionalmente, ainda nido fez o que
queria fazer.

Marcos, desmotivado com seu projeto de ser professor e pela desigualdade de
conhecimentos encontrada na convivéncia com os colegas do curso de Matematica, que
resultou na reprovagdo em varias disciplinas, desiste do curso. Essa desisténcia marca sua
trajetdria escolar com um sentimento de fracasso. Em meio a tantas conquistas e superagoes,
para ele, essa situacdo lhe incomoda. Tem planos para retornar e concluir o curso de
Matematica, ndo como perspectiva de formacdo profissional, mas para nio ficar com essa
marca de fracasso na sua trajetoria escolar.

Nas narrativas de inclusdo e perspectivas, a Educagdo Profissional ¢ o espago de
pertencimento e de construcdo de conhecimentos que atua na autoestima, na valorizagdo e
respeito pelas pessoas do seu grupo, ampliando seus espacos de pertencimento e de
mobilizagdo para novos espagos de formagdo. J4, ao falar do mundo do trabalho, as narrativas
trazem pouca relacdo com os cursos de formacgdo profissional. A Educagdo Profissional é

apresentada mais como um espacgo de formagao pessoal do que de profissionalizagdo.



5 FORMACAO PROFISSIONAL DE AFRO-BRASILEIROS E INCLUSAO SOCIAL

A formacao profissional dos afro-brasileiros analisada nesSa pesquisa tem um recorte:
o municipio de Sinop, estado do Mato Grosso e pessoas que, na sua escolaridade, chegaram
aos cursos de formacdo profissional de nivel médio ou superior. Entdo, as narrativas
construidas pelos entrevistados, sobre sua formagdo profissional e as possibilidades de
inclusdo social a partir de suas trajetorias de vida, trazem aspectos que sdo proprios dos afro-
brasileiros e o contexto social em que estdo inseridos.

Os afro-brasileiros de Sinop fazem parte da populagdo de um municipio que foi
idealizado para ser formada por ‘sulistas brancos’. A colonizadora vendia a ideia de progresso
do novo municipio, pelas caracteristicas profissionais dos colonizadores, em que eram
consideradas as pessoas que vieram dos estados do sul do pais, mas desconsideravam os afro-
brasileiros que também fizeram parte desse processo de colonizacdo, vindos, em sua maioria,
da regido norte do estado do Parand, também regido sul do pais. Ja no primeiro recenseamento
do municipio, identificou-se que 27% dos habitantes eram afro-brasileiros, ja no ultimo, no
ano de 2001, o percentual era de 44%. O aumento da populacdo afro-brasileira foi maior do
que da populagdo branca. Mesmo assim, o preconceito racial que acompanhou o processo de
colonizacdo, ainda hoje, marca as relagdes sociais nesse municipio. Continua vigorando o
discurso de desvalorizacdo dos afro-brasileiros como protagonistas também do
desenvolvimento da regido. De um lado, os afro-brasileiros em Sinop convivem com a
invisibilidade de sua participa¢do no processo de desenvolvimento do municipio, e, de outro,
com a desvalorizagdo de suas origens, prevalecendo a cultura dos ‘sulistas brancos’.

As construgdes das narrativas das identidades sociais e profissionais e de inclusdo
social, que tém como base as formas sociais de identificacdo, trazem essa realidade social de
Sinop nas formas relacionais de como os afro-brasileiros sdo no olhar dos outros e como
assumem na sua formacao profissional essas identidades que lhes sdo atribuidas, que os levam
a busca por conhecimentos e formacdo, legitimando alguns saberes e desconsiderando outros,
legitimando alguns espacos de pertencimentos e desconsiderando outros (DUBAR, 2005).

Como vimos anteriormente, ¢ de acordo com Dubar (2005), é no processo biografico,
ao longo da trajetéria de vida, que sdo oferecidos espagos de socializa¢do, levando a

constru¢do das identidades sociais e profissionais. Dentre os diferentes espagos, para o autor,
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o trabalho assume um papel importante na socializacdo secundaria, e, desta forma, forte
influéncia na formac¢do das identidades sociais e profissionais, juntamente com a organizagao
do mundo do trabalho e da formagao profissional escolar. E dessa confrontacdo com o mundo

do trabalho € que

Dependerdo as modalidades de constru¢do de uma identidade profissional basica que
constitua ndo somente uma identidade no trabalho, mas também e, sobretudo, uma
projecdo de si no futuro, a antecipagdo de uma trajetoria de emprego e uma elaboragéo
de uma ld6gica de aprendizagem, ou melhor, de formacdo (DUBAR, 2005, p. 149).

Ao apresentarem situacdes que o motivaram para a escolha do curso de formacgao
profissional, as narrativas fazem relacdo a esses diferentes espacos de socializagdo. Fazem
referéncias de pessoas que, ao longo de sua trajetoria de vida, influenciaram na sua formagao
profissional, envolvendo os espagos da familia, da escola, do trabalho e da igreja.

A referéncia da familia é relevante nas narrativas de formacao profissional dos afro-
brasileiros que fizeram parte dessa pesquisa. Num primeiro momento, aparece como indicador
para sua atuacdo no mundo do trabalho, e, num segundo momento, podendo ou ndo estar
acompanhado da experiéncia de trabalho, estd presente na selecio do curso, ndo por
indicacdo, mas pelas experiéncias vivenciadas com os espagos de trabalho.

Mesmo com a mobilizagdo para uma identidade profissional que lhes possibilitasse
uma mobilidade social e melhores condigdes de vida que seus pais, sua trajetdria de vida
acaba por levar a escolha de um curso com relagdo direta ou indireta com as experiéncias
profissionais da familia. Porém, representando uma mobilidade social, considerando que sua
atuagdo profissional vem acompanhada de uma formagéo profissional escolar.

Para além do espaco da familia, buscam uma aproxima¢do com pessoas, grupos,
acontecimentos que atribuem uma valoriza¢do para suas identidades social e profissional,
como um orgulho de si mesmo. Nesse processo de mobilizagdo, o incentivo de uma pessoa
que esta além do espaco da familia, com um status mais elevado e considerada nas narrativas,
como pessoas respeitadas e bem sucedidas profissionalmente, sdo importantes para suas
idealizagdes profissionais. Surgem como uma identificacdo e uma referéncia profissional.

O trabalho aparece como espaco que prevalece na sua formagdo profissional, porém,
ndo se constitui enquanto parametros para a construcdo das identidades, considerando que no
mundo do trabalho contemporaneo, o trabalho ndo assegura o espaco de socializa¢do dos

trabalhadores.
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Sua situacdo socioecondmica de ser afro-brasileiro faz com que o espago de trabalho
anteceda o espago da Educacao Profissional. Entdo, o trabalho se constitui como referéncia na
formacdo profissional, quando este vem acompanhado de motivagdes e uma acomodacdo
entre as identidades que lhe foram atribuidas e as identidades assumidas por si mesmo. Ja
quando essa acomodacdo, a profissdo pretendida, ndo resulta em uma identidade profissional
que tenha relacdo com o espago de trabalho, este ndo € referéncia para sua formacgao
profissional.

No primeiro caso, a formacdo profissional escolar é objetivada para a obtencdo de
titulos socialmente valorizados, com uma funcao social de distingdo e de valorizacdo, ¢ “os
conhecimentos tedricos sdo um elemento essencial de apresentagdo de si proprio e de
valorizagdo de uma identidade que ndo se define a partir do trabalho” (DUBAR, 2003, p. 50).

No segundo caso, na formagdo profissional escolar, as narrativas fazem referéncia
como o espaco de sua formacao profissional. Porém, pela sua condi¢do de ser afro-brasileiro e
a dinamica do mundo do trabalho contemporineo, ndo conseguem se estabelecer
profissionalmente na 4rea de formagdo. Sua condi¢cdo socioecondmica, a inseguranga do ndo
trabalho, o preconceito, falta de referéncia e de ‘padrinho’, faz com que permanega nos
espacos de trabalhos mais familiares e seguros, mesmo, sem relagdo com sua area de
formagdo profissional e com menor remuneracao.

Para estes, que ndo tinham sua profissdo estabelecida no espaco do trabalho, passam
por varios cursos, buscam outros, transitam em diferentes espacos de trabalho em dareas
diferentes dos cursos ja realizados. As narrativas ndo fazem uma relagdo de sua trajetoria de
formagdo profissional e a ndo realiza¢do profissional com sua condi¢do racial. Porém, os
aspectos que se apresentam sdo proprios por serem afro-brasileiros.

A relagdo que se percebe, da trajetdria de escolaridade com a formacdo profissional,
apresenta duas situacdes distintas: o curso de formagdo profissional como um espago de
escolaridade, de formagdo e realizagdo pessoal, sem expectativa de promo¢do ou uma nova
profissdo; e o curso como espago para ter uma profissdo, para buscar ou permanecer no
mercado de trabalho. Entao, a formagdo profissional escolar ndo € necessariamente para o
mundo do trabalho, mas sim como uma constru¢do de uma vida, como a ponte de busca por

reconhecimentos, inclusdo, novos espagos sociais e valorizag¢do pessoal.

>3 Pessoa que tem uma respeitabilidade nos espagos de trabalho e que assume as indicagdes profissionais de uma
outra pessoa, objetivando o sucesso profissional da mesma e maior possibilidade de conseguir vagas de trabalho.
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A formagdo profissional escolar ¢ também um espago de pertencimento, considerando
o sentido que este espaco social tem para os afro-brasileiros, que € um espago historicamente
marcado pela segregacdo e desigualdade racial e que, segundo Xiberras (1993), tem presente
uma representagdo de sentidos. Também, como espago de construgcdo de conhecimentos e de
reconhecimento que os afro-brasileiros entrevistados buscam como forma de inibir as agdes
de preconceito racial e para a valoriza¢do pessoal. Os conhecimentos lhe trazem o respeito e a
admiracdo no seu grupo, e, com isso, considera uma alternativa para lidar com as situagdes de
preconceito.

A Educagdo Profissional, com as diferentes mudangas histdricas, sempre esteve
voltada a atender as demandas do mercado de trabalho. Hoje sua proposta nao difere e tem
também entre seus objetivos, a superacdo do preconceito e discriminacdo no mundo do
trabalho e a inclusdo social por intermédio da formagdo profissional que lhe possibilitara
trabalho e subsisténcia, e assim, valorizacdo e respeito. Porém, nas narrativas a idéias de
inclusdo social ndo perpassa pela atuagdo profissional, e sim, pela aquisicdo de
conhecimentos. Entdo, nas narrativas, a Educag¢do Profissional ¢ sim um espago de inclusdo
social, porém, sem relagdo com o trabalho, como objetiva as politicas de Educagdo
Profissional.

Suas narrativas de inclusdo social sdo construidas considerando o processo relacional
que se constitui da forma como as pessoas o veem e da forma como ele assume seus mundos
vividos na constru¢do de suas identidades. A inclusdo social se apresenta como ampliagcdo dos
espacos sociais, conhecimentos, reconhecimento, oportunidades e conquistas, em uma
sociedade marcada pelo preconceito e desigualdades raciais, e com um discurso ideoldgico de
‘democracia racial’. Falam da Educa¢@o Profissional como um espago em que se percebem
incluidos, espaco de pertencimento, realizacdes e conquistas, significativo para sua
autoestima.

Além do mito da ‘democracia racial’, outra ideologia presente na constru¢do das
narrativas ¢ que o sucesso de cada um depende de seu esfor¢o pessoal. Assim, estar preparado
para atender as necessidades do mercado de trabalho ¢ responsabilidade do individuo, que
busca fazer varios cursos de formagdo profissional a fim de atender a essa exigéncia do
mundo do trabalho. O investimento pessoal é uma busca por aceitagdo no mercado de
trabalho, ¢ ndo por promog¢do e mobilidade social, com melhor remuneracdo e de status

profissional.
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Observa-se que, dos onze entrevistados, seis ja fizeram, estdo fazendo ou pretendem
fazer mais de um curso profissionalizante. Alguns relatam que o objetivo € para agregar valor
a primeira formacdo, outros, em que os cursos nao tém relacdo com sua atuacdo de trabalho e
expectativas de profissdo, o curso ¢ um espago para adquirir mais conhecimentos, sem um
direcionamento para uma darea profissional. Porém, todos objetivam ampliar o leque das
possibilidades e se manter no mundo do trabalho.

As narrativas quanto a constitui¢do das identidades profissionais ndo mais se
fortalecem em uma trajetoria unica de trabalho, nem mesmo na perspectiva de progresso, mas
sim das multiplas possibilidades e da busca pelas oportunidades, em que as perspectivas sao
imediatas, de acordo com o que Sennett (2006) apresenta, ao falar do mundo do trabalho
contemporaneo, quando menciona que o trabalho muda constantemente e as perspectivas
relacionadas ao trabalho sdo imediatistas, como também o fato de que “o sistema educacional
gera grande quantidade de jovens formados mas impossiveis de empregar, pelo menos nos
terrenos para os quais foram treinados” (SENNETT, 2006, p. 83). No caso dos entrevistados,
as caracteristicas do mundo do trabalho contemporaneo, somam-se a sua condi¢@o de ser afro-
brasileiro. Surge em suas narrativas a necessidade de se manter em um emprego pela sua
estabilidade, mesmo sem perspectiva de promocdo e atuacdo profissionais na area de
formagdo. E a seguranga em manter sua sobrevivéncia de sua familia. Assim, vai se
construindo uma relagdo de realizagdo mais proxima do espagco da formacdo profissional
escolar do que do trabalho e da realizag@o profissional.

Outro aspecto que leva a esse distanciamento do espago do trabalho como espago de
pertencimento e inclusio é o preconceito racial. Nas narrativas, o preconceito racial ndo é
percebido nas relagdes sociais do cotidiano, nem mesmo no espago da educacdo escolar, mas
no espago do trabalho, sim. E onde fazem referéncias as situagdes de preconceito vivenciadas
e observadas. O preconceito racial no trabalho leva-os a escolha de cursos e a busca de
espacos de trabalho, estrategicamente planejadas para fugir do racismo. Sem uma identidade
coletiva de ser afro-brasileiro, é mais seguro evitar o confronto com as situacdes de
preconceito racial, buscar uma forma de trabalho e de sobrevivéncia que ndo trazem situacdes
que o diferenciam pela sua condi¢@o de ser afro-brasileiro.

Entdo, os espagos de realizacdes e de conquistas estdo na Educagdo Profissional, na

ampliacdo de sua formagdo profissional e de conhecimentos para a vida. J& no aspecto
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profissional, as realizagdes aparecem para quem ja tinha a profissdo antes de fazer o curso.
Para os demais, ndo estdo realizados profissionalmente.

A estrutura socioecondmica dos entrevistados ¢ predominantemente de familias com
baixa renda, com pouca escolaridade e o trabalho desenvolvido pelos pais sdo servigos bracais
que ndo tém a escolaridade como requisito de acesso. Todos comecaram a trabalhar ainda
durante a Educacdo Basica, por necessidade em contribuir com a renda familiar, o que leva a
uma trajetéria de escolaridade marcada por dificuldades, mas que, ao mesmo tempo, se
apresenta como um espago de superacdo de sua condi¢do social. Ndo na perspectiva de
mobilidade, como resultado do status do trabalho e da sua remuneracdo, mas pelos
conhecimentos e pela sua valorizagdo no espaco de origem e possibilidades de ampliar os
espacos de pertencimentos, uma busca por reconhecimento.

Mesmo sendo apresentado nas narrativas como um espago de inclusio social, os dados
da pesquisa desenvolvida na Escola Técnica Estadual de Sinop, mostram que a desisténcia
entre os alunos afro-brasileiros matriculados ¢ quase o dobro quando comparada com os
demais alunos, revelando que as dificuldades encontradas para estudar continuam marcando
suas trajetdrias escolares, assim como sua formacao profissional.

As dificuldades que os entrevistados apresentam para fazer o curso de formacao
profissional ndo ¢ apenas o ingresso, mas também as condi¢des para fazer o curso. Além da
desigualdade de oportunidades em construirem conhecimentos que fazem parte dos processos
seletivos a fim de ingressarem nos cursos, a falta de recursos econdmicos e logisticos, assim
como o acompanhamento pedagogico, limitam os afro-brasileiros de concluirem o curso,
como também, de fazer o curso pretendido.

Porém, ao falarem das dificuldades encontradas para buscar a formagdo profissional
pretendida, ndo fazem relagdo com sua condi¢do de ser afro-brasileiro. Cabe aqui mencionar
que as narrativas dos entrevistados foram construidas sem referéncia a uma identidade
coletiva de ser negro; antes, foram a partir de uma abordagem individualista. Ndo assumem
nas narrativas sua identidade racial, mas sim sua situag@o social e econdmica. Avalio que seja
resultado, também, dos contextos historico e social dos afro-brasileiros no municipio onde se
desenvolveu esta pesquisa, Sinop-MT. A invisibilidade que foi dada aos afro-brasileiros desde
o processo de colonizacdo e a desvalorizagdo de suas identidades raciais. Como se motivar a
uma identificagdo com um grupo que € desvalorizado socialmente? Que perspectivas de

inclusdo social e de valorizacdo pessoal essa identificacao lhe possibilitaria?



103

Desse modo, os mecanismos de discriminagdo racial estdo, nas narrativas, mascaradas
na sua situagdo socioecondmica. As narrativas ndo trazem sua condicdo de ser afro-brasileiro
como o determinante de ser pobre, de ndo ter condigdes de fazer o curso pretendido, de
estudar em periodo integral, ter que conciliar o trabalho com a educacdo escolar. As
experiéncias de segregacdo e desigualdade racial sdo apresentadas como situagdes que
resultam de sua condi¢do socioecondmica.

No entanto, o preconceito racial ¢ assumido como um problema que persiste na
sociedade contemporanea. Mas é um problema que deve ser administrado pelos afro-
brasileiros. O que ¢ um problema social aparece nas narrativas, como um problema
individual, que cabe a cada um evitar que essa agressao se efetive. Esse direcionamento para
si, da responsabilidade quanto as manifestagdes de preconceito, estd em consondncia com a
falsa ideia de que vivemos em uma sociedade em que a ‘democracia racial’ prospera e os
conflitos ndo sdo motivados pelo preconceito racial, e sim, de ‘classe social’.

Considerando que as pessoas apresentam em suas narrativas o que ¢ significativo para
a apresentagdo de si que deseja fazer, serd que de fato, ndo fazem a relagdo de sua condicdo
social e econdmica e as experiéncias vividas com sua condi¢do de ser afro-brasileiro e o
preconceito racial? Sua autopercep¢do como afro-brasileiro parece manifestar um
ocultamento estratégico de sobrevivéncia social, evitando conflitos que possam reduzir sua
autoestima e seus espagos de pertencimentos.

O n@o assumir o preconceito racial ao construir as narrativas de sua trajetoria de vida,
a constante relacdo de suas limitagdes para a formacgdo profissional pretendida com sua
condi¢do socioecondmica pode ser uma defesa para sua sobrevivéncia, evitando conflitos e
buscando espagos de pertencimento. Se direcionar seu olhar para o preconceito racial, entdo
terd um sujeito envolvido e uma agdo de agress@o, que podera levar a uma relagcdo de conflito.
Estabelecer uma relag@o de conflito pode leva-lo a limitagcdes de espagos de pertencimentos e
de oportunidades no mundo do trabalho.

No espago da Educacdo Escolar as limitagdes sdo justificadas pela desigualdade social.
J& no trabalho, as narrativas fazem referéncia ao preconceito racial, pela origem familiar, seu
jeito de ser, sua caracteristica fisica, o aspecto racial. Sdo as caracteristicas do ‘preconceito de
marca’ apresentadas por Nogueira (1985) que estdo presentes na forma de segregagdo racial
no mercado de trabalho, remetem a selecdo para ocupar determinadas fungdes, as

caracteristicas fisicas, a falta de confianga, e a estrutura familiar. Nas entrevistas de selecdo
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para vagas de trabalho ou promogao, ser afro-brasileiro passa ser um diferencial, que interfere
de acordo com o preconceito de quem faz e solicita a selegdo.

Desta forma, o preconceito racial aparece nas a¢des dos empregadores que direcionam
as oportunidades de trabalho, assim como resultado da relagdo entre as identidades atribuidas
e as identidades assumidas pelos afro-brasileiros, resultando na escolha dos cursos de
formacgao profissional e a busca por espacos de trabalho. Nesse sentido, Dubar (2005, p. 147)

escreve que

Dessa dualidade entre identidade para o outro conferida e identidade para si
construida, mas também, entre identidade social herdada e identidade escolar
visada, se origina um campo do possivel no qual se desenvolvem ja na infancia, na
adolescéncia, e no decorrer da vida, todas as estratégias identitarias.

Assim, ao longo da trajetdria de vida dos afro-brasileiros, sua condi¢@o racial esta
presente nas relacdes sociais € na forma como constrdi suas identidades sociais e
profissionais.

Além das agdes discriminatorias que levam as dificuldades para ocupar alguns espagos
de trabalho e ser promovido, outra situacdo influenciadora na formagao profissional dos afro-
brasileiros é a falta de referéncias profissionais. E reduzido o niimero de pessoas afro-
brasileiras em cargos de geréncia e em profissdes de maior prestigio social e de remuneragao.
Segundo Dubar (2005), podemos dizer que existe aqui um processo biografico em que a
pessoa trabalha subjetivamente com as identidades que lhe s3o herdadas, ou seja, as
referéncias da estrutura familiar, e as identidades que na sua trajetéria de vida foram sendo
visadas, o que quer ser. Porém, a falta de referéncias profissionais pode restringir a constru¢ao
das identidades visadas e a motivag@o para solicitar e buscar determinadas profissdes que ndo
sdo comuns entre os afro-brasileiros.

Ao falarem de sua formagdo profissional, aparecem referéncias a situagdes especificas
que surgem da convivéncia com alguém que tem uma representacdo de respeito, como o
pastor da igreja, professor, patrdo. O que para outros poderia ser uma situagdo qualquer, os
entrevistados afro-brasileiros utilizam como referéncia para sua escolha do curso de formagao
profissional. Mostra a necessidade de ter pessoas a quem se espelhar, ter como referéncia para
sua profissionalizagdo. Perceber em pessoas afro-brasileiras, profissdes que podem ser

desempenhadas por ele, historias de reconhecimento, de conquistas e superagdes. Mostra,
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também, a relevancia das politicas afirmativas, como da implementagdo da Lei 10.639/03, que
estabelece obrigatoriedade no curriculo da educagdo escolar a inclusdo da histéria e cultura
afro-brasileira, possibilitando a valorizacdo e visibilidade de uma historia de lutas e
conquistas, das riquezas culturais, e de seus protagonistas, que atuam em profissdes que
podem ser referéncia para a mobilizagdo dos afro-brasileiros na busca por formacgdo
profissional. E uma forma de constituir referéncias positivas para a construgdo das identidades
sociais e profissionais dos afro-brasileiros.

A influéncia de sua condi¢do racial na suas buscas por trabalho, por cursos de
formagdo profissional, assim como de sua condi¢do de fazer o curso pretendido, remete ao
que Dubet (2003) escreveu sobre exclusdo, que o problema da exclusdo ¢ muito mais do que
saber quem sdo os excluidos; ¢ também conhecer as influéncias desse processo na vida desses
sujeitos, como se estabelecem as relacdes sociais e se constitui sua trajetoria de vida que, por
sua vez, levam a formagao profissional.

De acordo com Hall (2005), a identidade ¢ uma ‘celebracdo movel’, estrategicamente
constituinte para nos colocar em relagdo com o mundo, entdo, sobre que identidade os afro-
brasileiros entrevistados interpretam seus mundos vividos, as vivencias de desigualdades de
oportunidades, de preconceito e de exclusdo. Os dados estatisticos revelam que a pobreza ¢
resultante da discriminagao racial. Porém, as narrativas desconsideram esse aspecto, podendo
ser o que Stephano (2005) escreve: que “elaboramos nossa narrativa com o que podemos
conviver, deixando de falar das coisas que nos incomodam”.

A ideia de inclusdo social que aparece nas narrativas perpassa pela aquisicdo de
conhecimentos. Conhecimentos que sdo buscados na Educagdo Profissional, que se
apresentam mais como um espago de pertencimento e de valorizagdo pessoal do que de busca
por profissionalizagdo. As narrativas tem o conhecimento adquiridos no espaco da Educagdo
Profissional como uma forma de mobilidade social, como reelaboracdo de ser afro-brasileiro,
de valorizagdo e de autoestima, e como forma de ‘driblar’ o preconceito racial, confirmando a
sentenca classica criticada por Guimaraes (2004) de que a ‘ascensdo social’ produz o efeito de
branqueamento.

Se a Educagdo Profissional ¢ mais um espago de inclusdo do que de
profissionalizag@o, € no espacgo de trabalho e das vivéncias familiares, na sua condi¢do de ser
afro-brasileiro, que surgem as escolhas profissionais, assumindo importante participacdo na

formacgao profissional.
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O trabalho ndo aparece enquanto perspectiva de uma vida melhor, mas sim para uma
formacgdo profissional atrelada as necessidades do mundo do trabalho, que remetem a
permanéncia nos estudos e ter varias formagdes profissionais que se complementem e
oportunizem um leque maior de oportunidades de trabalho e de constru¢do de conhecimentos.
Entdo, a realizacdo profissional se constitui através do conhecimento e ndo somente através
do trabalho e do acesso a bens socioecondmicos.

A formagdo profissional constituida ao longo da trajetdria de vida dos afro-brasileiros,
alunos dos cursos técnicos da escola pesquisada, apresenta aspectos que sdo proprios de sua
condi¢do de ser afro-brasileiro, como o preconceito, a falta de referéncia profissional e sua
situagdo socioecondmica. No entanto, constroem suas narrativas sem relagdo com o

preconceito e a segregacao racial, com sua condicdo de ser afro-brasileiro.



5 QUESTOES CONCLUSIVAS

A proposta dessa pesquisa que surge de um incomodo ao observar que a desisténcia
entre os alunos afro-brasileiros na Escola Técnica Estadual de Sinop ¢ significativamente
maior quando comparada aos demais alunos da escola traz elementos para que possamos
melhor compreender esse processo, porém, ndo traz a resposta para o problema, e sim,
direciona novos questionamentos com a ampliagdo de novas situagdes apresentadas pela
pesquisa.

As narrativas de formagdo profissional e de inclusdo social dos afro-brasileiros que
fizeram parte dessa pesquisa mostram que existe uma forte mobilizacdo para a Educacgdo
Profissional administradas na sua condicdo de ser afro-brasileiro. A expectativa de inclusdo
social pela Educacdo Profissional perpassa pela idéia de busca de conhecimentos, espagos de
pertencimentos e reconhecimento, sobrepondo a formagdo para profissionalizacdo. A
profissionaliza¢do tem referéncia com as experiéncias profissionais, na relacdo com o
trabalho, e a Educag@o Profissional ¢ mais um complemento dessa formagdo, na perspectiva
de formagdo profissional para atender a demanda do mercado de trabalho. A partir do trabalho
ndo aparece nas narrativas perspectiva de mobilidade social e de inclusdo social.

Lembrando que a proposta de inclusdo social da Educag@o Profissional perpassa pela
profissionalizag¢@o que possibilitarda melhores condi¢des para atuar no mundo do trabalho, para
onde caminhar entdo com a proposta pedagogica da escola? O que priorizar? O que leva a
Educacdo Profissional se apresentar para os afro-brasileiros com essa perspectiva? Que
relacdo tem com suas narrativas de preconceito racial?

Quando constroem suas narrativas sobre o preconceito racial, a educagdo escolar se
apresenta como um espaco em que ndo estdo sujeitos a serem barrados pelo preconceito
racial, no entanto, no mercado de trabalho surgem varias situagdes de enfrentamento com o
preconceito racial. As narrativas trazem situacdes vivenciadas e outras previstas, de forma
que, este ndo ¢ um espaco de inclusdo, e sim, de sobrevivéncia. O espago da Educagdo
Profissional se apresenta como uma busca por autoestima, por pertencimento, novos circulos
sociais, um espago de conquista e realizacdo, pois é também, um espaco de inser¢do que nao

foi acessivel para seus pais e pouco comum para as pessoas do seu grupo de origem.
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Outro aspecto que esta presente nas narrativas ao falarem do preconceito racial é que o
problema do preconceito existe quando o afro-brasileiro se incomoda com a situagdo, reage
ou se permite influenciar. Entdo, o que ¢ um problema de responsabilidade social passa a ser
um problema individual de quem recebe a¢des diretas e indiretas de racismo. Sao narrativas
construidas sem uma relagdo com a identidade de ser afro-brasileiro, sem uma identidade
coletiva. Temos aqui o processo historico do municipio de Sinop que traz uma hegemonia da
cultura dos ‘sulistas brancos’, a falta de espagos de valorizagdo e reconhecimento de ser afro-
brasileiro, o mito da ‘democracia racial’, ¢ a necessidade de aceitagdo no mercado de trabalho
e nos circulos sociais, que podem levar a uma fuga das situacdes de conflitos, evitando entdo,
uma leitura real do racismo.

Se a Educagdo Profissional é um espaco em que esses alunos constroem suas
narrativas de inclusdo social, existe aqui uma ambiente propicio para a escola levar o aluno a
fazer a leitura de sua trajetdria de vida com sua condicdo de ser afro-brasileiro, evidenciando
as conquistas € ao mesmo tempo fazendo a relagdo com os dados da desigualdade racial no
Brasil. De outro lado, buscar os espagos em que se cultiva uma cultura contra-hegemodnica em
Sinop e alargar para o espaco da escola, como também, buscar outras formas de trabalhar com
a historia e a cultura afro-brasileira abordando a identidade racial e fortalecendo assim, as
possibilidades de inclusio pela Educago Profissional.

Considerando as narrativas de inclusdo social o os dados de desisténcias dos afro-
brasileiros no espaco de Educacdo Profissional, esta se mostra como um espago de
contradigdes, pois a0 mesmo tempo em que representa um fator de mobilizagdo, também ¢ um
espaco de frustragdes. A idéia de inclusdo que aparece nas narrativas pela busca de
conhecimentos que perpassa pela Educag@o Profissional ndo desconsidera as frustragdes por
ndo fazer o curso pretendido, ndo acompanhar os ritmo de aprendizagem dos demais alunos, e
ndo conseguir conciliar os estudos com os compromissos de trabalho e familiares.

Sdo questdes que levam a pensar até onde a Educacdo Profissional contribuiu para
essas frustragdes? Como trabalhar com essa realidade? Quais as possibilidades e alternativas
de uma Educagao Profissional com a proposta de formagdo vinculada as necessidades do
mundo do trabalho e considerando também, as questdes aqui apresentadas que sdo proprias da
condi¢do de ser afro-brasileiro?

Como vimos, a formacao profissional dos afro-brasileiros ¢ marcada pela sua condi¢ao

de ser afro-brasileiro, com forte influéncia da familia e do trabalho. Mas com uma mobilidade
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social que perpassa pela formagdo escolar, pela Educacao Profissional, que por sua vez € mais
um espaco de inclusdo social do que de profissionalizagdo. E € com essa perspectiva de
mobilidade social, de ter uma formagdo profissional escolar, conhecimentos e
reconhecimentos, é que mobiliza os afro-brasileiros na busca por esse espaco de formacao.
Sera que esses fatores de mobilizacdo estdo sendo explorados na Educagdo Profissional?
Como a escola pode ampliar as perspectivas de inclusdo social e também exercer sua fungao
de profissionalizac¢do, atuando na mobilidade social desses afro-brasileiros perpassando pelo
trabalho? Que responsabilidade tem a escola com o alto indice de desisténcia de afro-
brasileiros em seus cursos considerando a significativa mobilidade destes para a Educagado
Profissional? Como trabalhar com essa tensdo que se percebe nesse espago de Educagdo
Profissional, que se apresenta como espaco de inclusdo social e a0 mesmo tempo, de

exclusio?
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APENDICE A - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

FORMACAO PROFISSIONAL DO AFRO-BRASILEIRO:
uma abordagem a partir da trajetoria de vida dos alunos de cursos técnicos

O que se busca conhecer com a pesquisa:

— Como a formacgao profissional dos afro-brasileiros se constitui ao longo de sua trajetoria
de vida?

— O que da trajetoria de vida dos afro-brasileiros marca suas identidades sociais e
profissionais?

— Como a Educagdo Profissional se apresenta na construcdo de identidades sociais e
profissionais do afro-brasileiro?

— Que sentido e relacdo esse aluno estabelece com a Educacao Profissional e na Escola?

— Como se apresentam, nas narrativas dos afro-brasileiros, os limites e possibilidades de
inclusdo social na e pela Educacdo Profissional?

O que busco saber com a entrevista para responder as questdes da
pesquisa:

— Sua trajetoria de atuacdo profissional (onde, quando, fungdo, periodo).

— Motivos que o levaram a desenvolver as atividades de trabalho na sua trajetoria de vida.
— Como surgem as oportunidades de trabalho e como avalia cada atividade na sua
formacao profissional.

— Como se apresenta o preconceito racial na sua trajetoria social e profissional e sua
influéncia na formagao profissional.

— Participacdo e influéncia da familia e da comunidade na sua formagao profissional;

— Como foi sua escolaridade e a relagdo entre escolaridade,trabalho, familia e preconceito
racial.

— Qual a relag@o entre a escolaridade e a formagao profissional.

— Fatores que participaram na sua inser¢@o no curso técnico e na Educacdo Profissional.

— O que representa a Educagio Profissional no seu dia a dia.

— Expectativas pessoais com a Educagdo Profissional.

— Organizag¢do no dia a dia para realizar o curso de Educagio Profissional.

— Que relagdo estabelece entre sua trajetdria profissional e social e o curso técnico.

— Qual o diferencial da Educagdo Profissional na sua formagao profissional.

— Mudangas no seu dia a dia, na comunidade, familia, no trabalho e consigo mesmo,
influenciada pela Educagdo Profissional.
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ANEXO A - MAPAS E FOTOS DE SINOP-MT

Localiza¢ao de Sinop-MT

Fotos areas de Sinop do ano de sua fundacio (1974) e do ano de 2010.

Vista aérea de Sinop no ang de sua fundaiu - 1974 Acervo Luiz Erardi

Fonte: <http://www.skyscrapercity.com/showthread.php?t=1130031> Acesso em: 27 set. 2010.
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ANEXO B - CURSOS TECNICOS OFERECIDOS NA ESCOLA TECNICA
ESTADUAL DE SINOP/MT

MATRICULAS E CERTIFICADOS NOS CURSOS TECNICOS

ANO 2004
e MATRICULAS CERTIFICADOS
por brancos Negros brancos
Cursos inicio termino vaga Total matriculados matriculados Total certificados Negros certificados
ADIMNIST RURAL - MAT 2004 2006 - 82 56 68% 26 32% 28 18 32% 10 38%
SEG. TRABALHO - VESP 2004 2006 - 87 48 55% 39 45% 56 36 75% 20 51%
INFORMATICA - NOT 2004 2006 = 90 63 70% 27 30% 30 27 43% 3 11%
TOTAL % 259 167 64% 92 36% 114 81 49% 33 36%
ANO 2006
AGROPECUARIA - MAT 2006 2008 1,4 53 27 51% 26 49% 22 15 56% 7 27%
AGROPECUARIA - VESP 2006 2008 1,2 62 35 57% 27 44% 31 26 74% 5 19%
EDIFICACOES - NOT 2006 2008 2,5 61 38 63% 23 38% 18 14 37% 4 17%
ENFERMAGEM - VESP 2006 2007 0,47 29 14 48% 15 52% 18 8 57% 10 67%
ENFERMAGEM - NOT 2006 2007 1,2 31 19 61% 12 39% 28 17 89% 11 92%
INFORMATICA - VESP 2006 2008 2,2 51 22 43% 29 53% 28 19 86% 9 31%
INFORMATICA - NOT 2006 2008 5,6 52 37 71% 15 29% 18 18 49% 0 0%
SEG. TRABALHO - NOT 2006 2008 51 49 26 53% 23 47% 22 16 62% 6 26%
TOTAL % ek ek 2,45 388 218 64% 170 44% 185 133 72% 52 31%
ANO 2007
EDIFICACOES - NOT 2007 e 3,6 47 39 83% 8 17%
SECRETARIADO - NOT 2007 2009 4,5 48 36 75% 12 25% 17 12 33% 5 42%
INFORMATICA - MAT 2007 2009 4,5 31 19 61% 12 39% 7 5 26% 2 17%
MEIO AMBIENTE - NOT 2007 2009 6,3 51 37 73% 14 37% 30 21 57% 9 64%
TOTAL % 177 131 74% 46 26% 54 38 41% 16 42%
ANO 2008
SECRETARIADO - MAT 2008 il 1,2 37 21 57% 16 43%
INFORMATICA - VESP 2008 el 23 48 26 54% 22 46%
INFORMATICA - NOT 2008 e 7,9 31 16 52% 15 48%
MEIO AMBIENTE - VESP 2008 ke 1 35 16 46% 19 54%
SEG. TRABALHO - NOT 2008 il 9,2 49 26 53% 23 47%
ENFERMAGEM - VESP 2008 il 4,5 47 24 51% 23 66%
ENFERMAGEM - NOT 2008 i 7 50 28 56% 22 44%
AGROPECUARIA - VESP 2008 i 1,5 48 26 54% 22 46%
AGRONEGOCIO - NOT 2008 il 4,5 50 35 70% 15 30%
T R
TOTAL % ek ok 4,3 395 218 55% 177 45%

Fonte: Pesquisa “A trajetoria do negro na formacgao profissional técnica da Secitec/Sinop-MT”, financiada pelo
Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Mato Grosso — FAPEMAT/MT, Edital de Apoio a Iniciago

Cientifica Junior n° 008/2008 FAPEMAT/CNPQ.




ANEXO C - CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE

TRABALHADORES OFERECIDOS NO ANO DE 2008 NA ESCOLA TECNICA
ESTADUAL DE SINOP-MT
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Cursos de Formacio Inicial e Continuada de Trabalhadores — FICT — ANO 2008 — Escola Técnica Estadual de Sinop-MT.

) matri total total Negros Negros % evasiio
CURSO ESK;I)}:::;de LOCAL culad certifica evasd oc/:/;g;: matrgicula 0/;’“‘:[3:‘%]_?0")5 Certificad C\I/l:érc;);s entre os
0s dos 0 dos os negros
Doces ¢ Salgados Alfabetizado Primavera - Igreja 21 19 2 10% 6 29% 6 0 0%
Doces e Salgados Alfabetizado Betel 24 20 4 17% 12 50% 10 2 17%
Doces ¢ Salgados Alfabetizado Centro - Sto. Ant. 22 21 1 5% 8 36% 8 0 0%
Doces ¢ Salgados Alfabetizado Paraiso - Igreja 17 13 4 24% 8 47% 7 1 12%
Doces e Salgados Alfabetizado Botanico - Igreja 27 25 2 7% 5 19% 5 0 0%
Doces ¢ Salgados Alfabetizado Boa Esp. Caopa 17 15 2 12% 11 64% 10 1 9%
Doces e Salgados Alfabetizado Centro - Sto. Ant. 22 21 1 5% 9 41% 9 0 0%
Corte e Costura Alfabetizado Paraiso -C.Maes 20 13 7 35% 11 55% 8 3 27%
Corte ¢ Costura Alfabetizado Betel 15 11 4 27% 9 60% 8 1 11%
Corte e Costura Alfabetizado Boa Esp. Caopa 20 10 10 50% 19 95% 9 10 47%
Corte ¢ Costura Alfabetizado Imperial - Igreja 25 20 5 20% 10 40% 8 2 20%
Corte ¢ Costura Alfabetizado Centro - Sto. Ant. 20 12 8 40% 11 55% 4 7 64%
Corte e Costura Alfabetizado Centro - Sereia 27 15 12 44% 12 44% 8 4 25%
Corte e Costura Alfabetizado Primavera - Igreja 17 16 1 6% 8 47% 8 0 0%
Corte e Costura Lingerie Alfabetizado Centro- Sereia 19 17 2 11% 3 16% 3 0 0%
Horticultura Alfabetizado Chécara Aguas 15 10 5 33% 5 33% 4 1 20%
Mestre de Obras E. Fundamental Imperial - EM 33 19 14 42% 22 67% 13 9 41%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental Novo Estado 31 30 1 3% 24 77% 15 9 37%
Eletricista Basico E. Fundamental Imperial - EM 16 10 6 37% 9 56% 5 4 44%
Assist. Adm. em Finangas E. Fundamental Novo Estado 17 16 1 6% 11 65% 11 0 0%
Informatica Basica Alfabetizado Violetas - Freire 26 17 9 35% 13 50% 7 6 46%
Informatica Bésica Alfabetizado Sdo Cristovdo 19 18 1 5% 5 26% 5 0 0%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 23 14 9 39% 9 39% 6 3 34%
Eletricista de Distribui¢do Alfabetizado CEPROTEC 98 56 32 43% 57 58% 27 30 65%
Agentes de Transito E. Fundamental CEPROTEC 20 9 11 55% 6 30% 3 3 50%
Informatica Bésica E. Fundamental CEPROTEC 40 17 23 57% 18 45% 6 12 67%
Informatica Bésica E. Fundamental CEPROTEC 24 15 9 37% 2 8% 2 0 0%
Informética Basica E. Fundamental CEPROTEC 29 17 12 41% 9 31% 4 5 66%
Informatica Bésica E. Fundamental CEPROTEC 32 21 11 34% 11 34% 7 4 46%
Informética Basica E. Fundamental CEPROTEC 32 11 21 66% 15 47% 7 8 53%
Informética Bésica E. Fundamental CEPROTEC 32 3 29 91% 9 29% 1 8 89%
Informatica Bésica E. Fundamental CEPROTEC 24 20 4 17% 9 28% 6 3 33%
Informética Basica E. Fundamental CEPROTEC 37 15 22 59% 17 46% 5 12 71%
Informatica Bésica E. Fundamental CEPROTEC 24 15 9 37% 13 54% 7 6 46%
Informética Basica E. Fundamental CEPROTEC 28 20 8 29% 10 36% 10 0 0%
Ecoturismo e T. Rural E. Fundamental CEPROTEC 24 16 8 33% 8 33% 7 1 12%
Matematica Financeira E. Fundamental CEPROTEC 39 28 11 28% 11 28% 5 6 55%
Matematica Financeira E. Fundamental CEPROTEC 33 23 10 30% 11 39% 10 1 9%
AutoCad E. Fundamental CEPROTEC 36 19 17 47% 11 31% 7 4 46%
Assist. Recursos Humanos E. Fundamental CEPROTEC 17 13 4 24% 7 41% 6 1 14%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 45 22 23 51% 19 42% 6 13 68%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 26 12 14 54% 10 38% 4 6 60%
Assist. Adm. em Finangas E. Fundamental CEPROTEC 34 12 22 65% 16 47% 7 9 66%
Assist. Adm. em Finangas E. Fundamental CEPROTEC 40 23 17 42% 14 35% 7 7 50%
Assist. Adm. em Finangas E. Fundamental CEPROTEC 34 13 21 62% 16 47% 6 10 62%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 30 10 20 67% 9 30% 2 7 78%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 41 21 20 49% 14 34% 6 8 57%
Assist. Dep. Pessoal E. Fundamental CEPROTEC 40 18 22 55% 11 28% 6 5 45%
Prop. Agricolas E. Fundamental CEPROTEC 25 8 17 68% 5 20% 2 3 60%
Gerenc. e Lideranga E. Fundamental CEPROTEC 33 19 14 42% 15 45% 7 8 53%
Gerenc. e Lideranga E. Fundamental CEPROTEC 27 15 12 44% 9 33% 4 5 66%
Assist. Adm. em estoque E. Fundamental CEPROTEC 25 14 11 44% 6 24% 4 2 34%
Atend.Cliente Marketing E. Fundamental CEPROTEC 33 20 13 39% 5 15% 4 1 20%
Assist. Secretariado E. Fundamental CEPROTEC 27 18 9 32% 15 56% 9 6 40%
Marketing Pessoal Secret. E. Fundamental CEPROTEC 28 16 12 43% 16 42% 4 12 75%
Atend. Cliente Vendas E. Fundamental CEPROTEC 35 26 9 26% 16 46% 12 4 25%
Inglés Basico E. Fundamental CEPROTEC 34 22 12 35% 13 38% 10 3 23%
TOTAL - 57 cursos 1619 989 620 39% 673 42% 397 276 40%

Fonte: Projeto de pesquisa “A trajetdria do negro na formacdo profissional técnica da Secitec/Sinop-MT*, financiada
pelo Fundo de Amparo a Pesquisa do Estado do Mato Grosso - FAPEMAT/MT, Edital de Apoio a Iniciagdo Cientifica
Junior n° 008/2008 FAPEMAT/CNPQ.




