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O OPERARIO EM CONSTRUCAO

Era ele que erguia casas
Onde antes s6 havia chéao.
Como um passaro sem asas
Ele subia com as asas

Que lhe brotavam da mao.
Mas tudo desconhecia

De sua grande misséo:

Né&o sabia por exemplo

Que a casa de um homem é um templo
Um templo sem religido
Como tampouco sabia

Que a casa que ele fazia
Sendo a sua liberdade

Era a sua escravido.

De fato como podia

Um operario em construgdo
Compreender porque um tijolo
Valia mais do que um p&o?
Tijolos ele empilhava

Com pa, cimento e esquadria
Quanto ao péo, ele o comia
Mas fosse comer tijolo!

E assim o operario ia

Com suor e com cimento
Erguendo uma casa aqui
Adiante um apartamento

Além uma igreja, a frente
Um quartel e uma priséo:
Prisédo de que sofreria
Né&o fosse eventualmente
Um operério em construgéo.
Mas ele desconhecia
Esse fato extraordinario:
Que o operario faz a coisa
E a coisa faz o operatrio.
De forma que, certo dia

A mesa, ao cortar o péao
O operario foi tomado

De uma subita emogéo
Ao constatar assombrado
Que tudo naquela mesa

- Garrafa, prato, facéo
Era ele quem fazia

Ele, um humilde operario
Um operario em construgéo.
Olhou em torno: a gamela
Banco, enxerga, caldeirdo
Vidro, parede, janela
Casa, cidade, nagéo!
Tudo, tudo o que existia
Era ele quem os fazia

Ele, um humilde operario
Um operario que sabia
Exercer a profisséo...

(Vinicius de Moraes)



RESUMO

O presente trabalho trata dos saberes de docentes que atuam na educagdo profissional técnica
de nivel médio do Instituto Federal do Piaui (IFPI) e procura analisa-los, refletindo sobre eles.
Através de uma pesquisa de abordagem qualitativa, utilizando entrevistas concedidas por
docentes apontados por seus alunos como facilitadores de aprendizagem, buscou-se analisar
os saberes construidos e mobilizados por esses profissionais, suas fontes ¢ momentos de
partilhas. Autores como Tardif (2010), Novoa (1995,1999), Therrien (1997, 2010), Kuenzer
(2002, 2003) e Pimenta (2009), dentre outros, auxiliaram nas andlises empreendidas.
Constatou-se que os professores, mesmo nao possuindo formagao para a docéncia, apresentam
boa qualificagdo (graduacao, mestrado e doutorado) na area em que atuam ao longo dos anos
de trabalho como professores e construiram saberes atitudinais, saberes organizacionais,
saberes procedimentais e saberes do mundo do trabalho; reconhecem, todavia, a
especificidade de saberes da docéncia, valorizando sua importdncia e necessidade. As
politicas de ampliacdo da rede de educacdo profissional apresentam beneficios, mas trazem
muitos desafios; a urgéncia de o governo e as institui¢des repensarem a formagdo dos
professores da educacdo profissional ¢ um deles, uma vez que se modificam concepgdes e

identidades antes assumidas como valor.

Palavras-chave: Saberes Docentes. Educacao Profissional. Saberes da Pratica



RESUMEN

Este articulo trata sobre el conocimiento de los profesores que trabajan en la ensefianza media
técnico profesional del Instituto Federal de Piaui ( IFPI ) y busca analizarlos, reflexionando
sobre los mismos. A través de un estudio con abordaje cualitativo utilizando entrevistas
concedidas por los profesores, designados por sus alumnos como facilitadores de su
aprendizaje, busco analizar el conocimiento construido y movilizado por estos profesionales,
sus fuentes y momentos de compartir. Autores como Tardif (2010), Novoa (1995,1999),
Therrien (1997, 2010), Kuenzer (2002, 2003) y Pimenta (2009), entre otros, contribuyeron en
los analisis realizados. Se constatd que los maestros, aunque no tienen la formaciéon para la
docencia, tienen buena calificacion (grado, master y doctorado) en el drea en la que operan. A
lo largo de los afios de trabajo como maestros, y construyeran conocimientos actitudinales, el
conocimiento organizacional, el conocimiento procedimental y el conocimiento del mundo
laboral, reconocen, sin embargo, la especificidad de los conocimientos de la docencia,
valorando su importancia y necesidad. Las politicas destinadas a ampliar la red de educacion
profesional tienen beneficios, pero traen consigo muchos retos: la urgencia de que el gobierno
y las instituciones reconsideren la formacion de profesores de educacion profesional es uno de

ellos, ya que se modifican las concepciones y las identidades asumidas como valor.

Palabras clave: Conocimiento de los docentes. Educacion Profesional. Conocimiento de la

Practica
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como finalidade analisar os saberes mobilizados na pratica
docente pelos professores da educacao profissional técnica de nivel médio do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI, campus Teresina-central. As motivacdes
para a pesquisa tiveram origem nos debates e questionamentos realizados por comissoes de
elaboracdo de projetos pedagogicos e institucionais € nos encontros pedagogicos realizados
pelo proprio Instituto. Nesses espacos, a formacdo docente sempre ficou em evidéncia,
especialmente, pelo perfil dos professores que ai atuam; muitos deles ndo possuem formagao
inicial para o exercicio da docéncia, mas possuem larga experiéncia docente.

Desde 2007, ano do meu ingresso no IFPIL, venho desenvolvendo, juntamente com a
equipe pedagogica e professores, atividades relacionadas as politicas de implementacdo dos
projetos e programas educacionais, colaborando de forma ativa com a formacdo continuada
dos professores, buscando formas de acompanhar e desenvolver os projetos institucionais,
procurando estimular o uso de metodologias adequadas aos objetivos educativos propostos
pela institui¢do e pelas politicas oficiais para a educagao profissional, principalmente na busca
de uma aprendizagem qualificada. Tendo em vista as atividades supracitadas, instiguei-me
entdo para a compreensdo de como se da a mobilizagdo dos saberes dos professores da
educacdo profissional. Saberes esses utilizados e/ou produzidos pelos docentes no espago do
seu trabalho, “no chao da sala de aula” (THERRIEN, 2010, p.2); interessa-me observar
especialmente os saberes favorecedores de uma aprendizagem significativa dos alunos para
além dos saberes técnicos.

Pergunto-me se esses professores conseguem ultrapassar uma visdo técnica de ensino,
do saber fazer, adquirida ao longo dos anos, devido a sua identidade historica de formacao
técnica e profissionalizante, para uma pratica que contemple a reflexdo'. H4 incentivo a
pesquisa, ao uso de metodologias diferenciadas agregando ao fazer docente praticas
inovadoras® e integradas? A educagio profissional contempla a formagdo integral, o trabalho
como principio educativo e acima de tudo leva em consideragdo o homem como ser

ontocriativo’, capaz de criar e recriar a natureza em beneficio proprio?

! Diz respeito as observagdes e as reflexdes dos profissionais em relagio a0 modo como transita em sua pratica,
ver Schon in Novoa, 1992.
2 . . . . N - . ~

Inovar aqui parte do entendimento do novo como algo diferente indo a concepg¢do de inovagdo como uma
completa mudancga de paradigma. Ver Cunha (20006).
3 . . . . . ;.

Ver Frigotto 2005, capacidade do homem de criar e recriar a natureza em beneficio proprio, processo que
permeia o ser do homem e constitui sua especificidade, intercimbio material entre o ser humano e a natureza,
para poder manter a vida humana.
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Para responder aos questionamentos acima, faz-se necessario conhecer a Institui¢ao
em que atuo em suas multiplas dimensdes: histdrica, politica, educacional e administrativa,
especialmente ter conhecimento de saberes da pratica docente, construidos e/ou mobilizados
pelos professores dos cursos técnicos de nivel médio do IFPI. E importante ir além e observar

a missdo do Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Piaui, que é de

promover uma educacdo de exceléncia, direcionada as demandas sociais,
destacando-se como instituicdo de referéncia nacional na formagdo de cidaddos
criticos e éticos, dotados de solida base cientifica e humanistica e comprometidos
com intervengdes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento
sustentavel. (PDI, 2010-2014, p.12).

Como pedagoga do IFPI campus Teresina Central, atuando na formagao continuada
dos professores, contribuindo com a melhoria no processo de ensino e aprendizagem, sinto
necessidade de melhor conhecer os saberes mobilizados pelos professores e, a partir deles,
contribuir para a qualificacdo da a¢do docente no sentido de atender a missao da Instituicao e
de superar a fragmentagdo da formagdo do aluno.

Ao identificar, com base no cotidiano do ensino no IFPI, a necessidade de superar essa
formagdo fragmentada dos alunos, entendo ser necessaria a formagao continuada para todos
os profissionais da educagdo, o que constitui medida de crescimento e conhecimento nao
apenas aos professores, mas a todos os que estdo envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Considerei assim que, na pratica experiencial, no aprofundamento dos estudos,
na pesquisa, na interacdo com os pares, tendo o professor como principal interlocutor dessa
interagdo, ¢ que os profissionais da educagdo, dentre eles o pedagogo, adquirem os
conhecimentos para ressignificar a pratica profissional, e assim, de forma competente
contribuir com a formagao continuada dos professores.

A partir desse pensamento, apoiei-me em Tardif (2010), ao dizer que os professores,
na sua pratica de sala de aula, constroem saberes, ¢ ndo ha ninguém melhor do que eles para
falar desses saberes. Nesse sentido, as pesquisas mostram que o saber docente € um saber
plural “formado pelo amélgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagao
profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais” (TARDIF, 2010, p.36).
Todos eles importantes no desempenho do trabalho docente.

Os professores da educagdo profissional, mesmo que imbuidos de uma légica de
formagdo para o trabalho, mobilizam no seu fazer pedagogico saberes que, de acordo com
Tardif (2010, p.37), podem ser “provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa no sentido

amplo do termo, reflexdes racionais e normativas que conduzem a sistemas mais ou menos
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coerentes de representacdo e de orientacdo da atividade educativa”. A reflexdo sobre a pratica
orienta no sentido de melhorar a pratica docente em busca de uma aprendizagem qualificada.

Durante anos, a formagdo para o trabalho nas instituigdes de educacao profissional
constituiu-se de metodologias que valorizavam o fazer, o saber fazer em detrimento do
conhecimento sobre o processo da producdo, da reflexdo sobre as etapas de produgdao. Do
docente nao eram “cobradas” competéncias além das necessarias para o fazer.

Esse perfil de formacdo para o trabalhador tem mudado ao longo dos anos; cada vez
mais exigentes, as empresas cobram que o novo trabalhador possua novas competéncias e
habilidades além do fazer. Para isso, as escolas precisam trabalhar de forma que seus
curriculos contemplem o “dominio do conhecimento cientifico-tecnologico e sdcio-historico
em face da complexificagdo dos processos de trabalho, com impactos nas formas de vida
social” (KUENZER, p. 2), ou seja, fazer, saber e ser.

Levando em consideragdo esses questionamentos, apresento neste trabalho as minhas
inquietagdes, os caminhos percorridos para a realizacdo da pesquisa, os resultados e as
possiveis contribuicdes.

O trabalho se apresenta em seis (6) capitulos. Na Introducdo, faco uma apresentacao
da pesquisa, trazendo as inquietagdes e origem do tema, a questdo central, o objetivo da
pesquisa e a relevancia do estudo.

O segundo capitulo apresenta um breve histérico da formacdo de professores da
educagao profissional no cenario nacional.

Com o objetivo de conhecer um recorte atual da producao académica sobre os saberes
dos professores da educacdo profissional, trago, no terceiro capitulo, o resultado encontrado
referente ao tema.

No quarto capitulo, com a leitura dos autores supracitados, procuro compreender a
relacdo com o saber, os conceitos de saber ou saberes, a relagdo entre saber, educacao,
trabalho e formacgao de professores.

No quinto, trago o quadro metodologico percorrido para alcangar o objetivo da
pesquisa; o espaco, o objeto, 0os sujeitos, instrumentos da pesquisa e o tratamento que foi
dispensado a analise dos dados.

Em seguida, no sexto capitulo, apresento a andlise das entrevistas com os docentes,
sobre os saberes profissionais dos professores da educacgao profissional técnica de nivel médio
do IFPI, Campus Teresina-central.

Finalmente, fago minhas notas conclusivas, explicitando os resultados encontrados e

as possiveis contribui¢des, no sentido de acrescentar informagdes sobre saberes profissionais
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dos professores, especialmente dos professores da educagdo profissional, e ampliar as
discussdes sobre a importancia da formacdo para a docéncia, inicial e continuada, desses

profissionais.

1.1 Inquietacdes e Origem do Tema

A formagdo de professores se tornou tema de grandes discussdes por parte da
sociedade e do governo por ser concebida como questdo essencial para a qualidade da
educagdo. Quando se trata da educagao profissional, as discussdes se tornam mais candentes,
visto que, desde a implantagdo das primeiras escolas técnicas do pais, em 1909, o professor ou
instrutor, que ai atuava, ndo precisava ter formacao docente para ministrar aulas, necessitava

apenas saber um oficio, saber fazer,

a pedagogia adequada para a formagdo dos trabalhadores, portanto, voltava-se para a
apropria¢do de conhecimentos enquanto produtos da atividade tedrica socialmente
determinada pelo desenvolvimento das forgas produtivas, que geralmente se dava
pela repeti¢do que levava a memorizagdo; neste processo de aprendizagem, a
compreensdo da teoria que dava suporte as praticas laborais ndo era fator
determinante, posto que se compreendia a competéncia enquanto capacidade para
fazer. (KUENZER, 2003, p.5).

Mesmo com avangos na formag¢ao desses profissionais, tendo em vista que a maioria ja
possui formagdo superior, algumas tensdes ainda continuam, pois, mesmo existindo
orientacdes na legislacdo atual, ainda ndo foram definidos os espagos de formagdo inicial e
continuada para os profissionais que atuam ou irdo atuar na educagao profissional, € nem uma
proposta de matriz curricular de graduacdo que contemple a formagdo para a docéncia na
educacdo profissional, agregando as propostas de licenciaturas ja existentes o conhecimento
sobre a area que ira atuar e o conhecimento sobre o mundo do trabalho, além de aspectos
politicos e sociais imprescindiveis ao exercicio da profissao, tendo em vista o novo perfil de
atuagdo exigido pelos IFs.

O decreto 2.208/1997, que regulamentou o art. 62 da LDB até o ano de 2004, fazia
referéncia a formagado de professores da educacao profissional ao dizer que as aulas do ensino
técnico seriam ministradas por professores, instrutores ou monitores; esses seriam
selecionados principalmente pela experiéncia profissional, por terem cursado licenciaturas ou
programas de formacdo pedagogica. Entretanto, em 2004, o decreto 5.154, que substituiu o
anterior, teve um retrocesso nesse sentido, pois nem mesmo faz referéncia a formagao desses

profissionais.



15

Apesar das inconsisténcias historicas na formacdo dos professores da educacdo
profissional, que, consequentemente, podem resultar na qualidade da formagdo do aluno, o
cidadao que se deseja formar ndo € aquele baseado na logica do capital, apenas formagao de
mao-de-obra para a industria; pretende-se oferecer, conforme decreto 5.154/2004, uma
educacdo integralizada com formacdo holistica, sendo o aluno conhecedor da realidade do
mercado de trabalho em que atua, da concepgao sobre o processo de trabalho e do seu papel
naquele espaco. Necessidade essa reforgada pelas mudancgas nas relagcdes econdmicas e

sociais da sociedade contemporanea, pois

a nova base microeletronica muda, portanto, o eixo da relagdo entre homem e
conhecimento, que agora passa a se dar também com os processos, € ndo mais sé
com os produtos. [...] Do ponto de vista da Pedagogia, isto significa substituir a
centralidade dos contetidos, compreendidos enquanto produtos do conhecimento
humano, pela centralidade da relagdo processo/produto, ou seja, conteudo/ método,
uma vez que nao basta apenas conhecer o produto, mas principalmente apreender e
dominar os processos de produgdo. (KUENZER, 2002, p.8).

Frente a isso, justifica-se o estudo na direcdo de analisar os saberes dos professores da
educagio profissional especialmente dos cursos técnicos de nivel médio do IFPI. E fato que os
professores produzem saberes; esses saberes sdo construidos ou mobilizados nas diversas
situacdes de ensino na sala de aula. Os professores da educagdo profissional possuem um
diferencial, tendo em vista que trabalham com disciplinas especificas, as mesmas da sua area
de formagdo, mas necessariamente niao possuem formacdo para a docéncia. Esses
profissionais t€ém a responsabilidade de formar um “novo” trabalhador para um mercado de
trabalho mais exigente e, para isso, precisam de uma pratica pedagdgica em que o foco esteja

na compreensao da complexidade do processo de trabalho e ndo apenas no resultado final.

1.2 Reflexoes Pessoais e Profissionais

O presente estudo investigou qualitativamente, portanto, os saberes da pratica,
produzidos e/ou mobilizados pelos professores de uma Instituicdo de Educagdo Profissional.
O trabalho traz conhecimentos e informagdes importantes sobre os saberes construidos na
pratica desses professores e abre a possibilidade de proporcionar momentos de formagao para
os docentes, embasados na partilha de saberes.

A pesquisa em educacdo ¢ cada vez mais necessaria na atual conjuntura dos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, justificando-se pelas mudangas historicas pelas

quais tem passado a rede de educacdo profissional, desde a sua criagdo, em 1909, até¢ as
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propostas pela lei 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que transforma os Centros Federais de
Educacdo Profissional e Tecnolégica em Institutos Federais de Educagdo, ampliando

finalidades e objetivos para a rede. Conforme artigo 2° da citada lei,

Os Institutos Federais sdo instituigdes de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

Tentando alcancar os objetivos previstos na legislagdo atual para a educagdo
profissional, os Institutos Federais devem oferecer qualificagdo aos professores e técnicos
administrativos, acrescentando a essa formacdo a inser¢do na pesquisa como forma de
melhorar a inovagdo tecnoldgica, a transferéncia de novas tecnologias para a sociedade e a
ressignificagdo da pratica pedagogica dos professores e técnicos administrativos através da
formacao continuada.

Para desenvolver uma aprendizagem de acordo com a proposta atual dos IFs, faz-se
necessario que os professores, como agentes atuantes nesse processo, tenham conhecimentos
sobre a pesquisa, as tecnologias e sobre a complexa interagcdo entre o homem e o processo do
trabalho.

Autores, como Tardif (2010), acreditam que a profissionalizacdo docente se constitui
de saberes adquiridos ndo apenas na formagdo inicial, mas na formagao continuada, nas
experiéncias em sala de aula ainda no ensino fundamental, na vida em sociedade, na troca de
experiéncia com seus pares € nos cursos de aperfeicoamento; portanto, a docéncia envolve
saberes variados e oriundos de diferentes fontes.

Tendo como pressupostos os estudos de Tardif (2010), descreverei abaixo algumas
experiéncias* que tive como aluna, professora e pedagoga, acreditando que experiéncia “[...] é
0 que nos passa, 0 que nos acontece, 0 que nos toca. Nao o que se passa, ndo o que acontece,
ou o que toca.” (LARROSA, 2002, p.21). Nesse sentido, acredito que muito do que aconteceu
na minha vivéncia como aluna, no trabalho como professora e como pedagoga, modificou
meu modo de pensar e de agir em outras situagdes de trabalho, permitindo-me vivenciar e
interagir com a pratica, mobilizando saberes na resolugdo de problemas e, ainda, construindo
saberes; € nesse sentido que atualmente entendo a experiéncia.

Considero que os anos de experiéncia que tive, primeiro como aluna da minha mae nas

series iniciais (1° a 4° série), depois como professora da educagdo infantil em 2001 e

4 C A . “A . . .. .
Experiéncia, ver Larrosa, 2002. A palavra experiéncia vem do latim experiri, provar, experimentar. A
experiéncia ¢ em primeiro lugar um encontro ou uma relagdo com algo que se experimenta, que se prova.
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professora das séries iniciais em 2003, possibilitaram-me a imersdao no universo escolar, a
vivéncia de muitos problemas que envolvem a educagdo brasileira, dentre eles, a fragilidade
na formacao dos professores e a deficiéncia na infraestrutura das escolas publicas do pais.

Ao iniciar o curso de Pedagogia, em 2001, pude vivenciar e aprofundar conhecimentos
teoricos em relacdo a educagdo brasileira: legislagdo, principios e concepgdes. Durante o
curso, comecei a perceber algumas diferencas abissais na oferta da educagdo, dentre elas, que
a educagdo ndo era a mesma para todos, existe, apesar de esforcos noutra direcdo, uma
educacdo para os pobres e outra para os ricos, uma educacao dual; consequentemente, quem
pode pagar tem uma educagao de melhor qualidade, € a que possibilita ascensao aos melhores
cargos e posi¢des na sociedade. E existe uma grande parte da populacao que se utiliza da
educagdo publica, muitas vezes, de qualidade duvidosa e que ndo ¢ garantia de melhores
condigoes de vida.

Ainda em 2001, quando iniciava o curso superior em Pedagogia, fui aprovada no
concurso para professora de Educagdo Infantil no municipio de Timon, estado do Maranhao,
14 tive a oportunidade de trabalhar com criancas de 3 a 5 anos. A cidade de Timon, naquele
ano, estava iniciando o atendimento a populacdo infantil e ndo tinha estrutura adequada de
funcionamento para esse publico. As creches funcionavam em casas residenciais e galpdes,
faltavam acomodagdes adequadas para o publico infantil, material didatico adequado e
suficiente, o salario, como de costume na profissdo, muito baixo.

Neste mesmo ano, (2001) fui aprovada no concurso para professor do Ensino
Fundamental, 1° ao 5° ano, em José de Freitas-Piaui, minha cidade natal, assumindo em abril
de 2003. Até entdo, as minhas experiéncias e vivéncias profissionais estavam concentradas na
educacdo infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, minha area de formagdo, porém
com a falta de profissionais formados nas areas de Filosofia e Religidao do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, fui convidada a assumir essas disciplinas, mesmo ndo possuindo
formacdo para tal. O problema da falta de profissionais formados para trabalhar com
disciplinas como religido, filosofia, quimica ¢ recorrente no interior do Brasil e, para suprir
tais necessidades, os professores sdo lotados em outras areas que ndo correspondem a sua
formacao inicial.

No ano de 2007, fui convocada pelo Centro Federal de Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica do Piaui-CEFET-PI, atualmente, Instituto Federal de Educag¢do Ciéncia e
Tecnologia do Piaui - IFPI, para assumir uma vaga de Pedagoga na cidade de Picos- Piaui,
concurso que havia feito em 2006. Deixei a sala de aula e passei a vivenciar novas

experiéncias como pedagoga, com um novo publico, pois a principal funcdo dos Institutos
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Federais de Educacdo ¢ oferecer Educacdo Profissional e Tecnoldgica, formacdo inicial e
continuada, educacdo técnica de nivel médio, técnico integrado ao médio, Educacdo
profissional integrada a educa¢do de jovens e adultos, Tecnologos e Licenciaturas, além de
programas de pos-graduagao, dentre outros (Lei 11.892/2008). O campo de atuagdo passou a
ser a formacdo continuada dos professores, acompanhamento dos projetos da escola e o
processo de ensino e aprendizagem.

Acredito que aquelas experiéncias na docéncia contribuiram, de forma significativa,
para minha pratica atual, qualificando-a de forma a colaborar com os objetivos da instituicao
em que atuo, que ¢ a de oferecer, essencialmente, um ensino de qualidade direcionado as
demandas sociais.

Considerando minha trajetoria pessoal e profissional, a questdo que me inquieta,
especialmente, por hoje atuar junto de profissionais do IFPI, estd ligada a uma maior
compreensdo dos saberes produzidos por esses professores da educagdo profissional técnica
de nivel médio. Quais os saberes construidos e/ou mobilizados pelos professores da educacao
profissional técnica de nivel médio do IFPI, campus Teresina-Central, que contribuem para
uma acao docente qualificada?

O professor da atualidade ¢ aquele que instiga nos seus alunos o despertar para o
conhecimento, o gosto pela descoberta e a possibilidade de inovagdo tecnoldgica; para isso,
precisa estar inteirado das mudancas inerentes ao processo de globalizagdo, das mudancas
socioecondmicas do pais, precisa ser dotado de saberes que combatam a logica capitalista,
muito difundida no mundo do trabalho como o centro, deixando o ser humano a margem. A
aquisi¢do desses saberes nao retira do educador a responsabilidade de ter um vasto e amplo

saber técnico e cientifico da disciplina especifica em que ele atua ou atuara.

1.3 Questoes que levaram ao tema e objetivo da pesquisa

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI, institui¢do
pluricurricular e multicampi®, que oferece diversos cursos distribuidos em varias modalidades
e niveis de ensino, passou por grandes mudangas estruturais e de finalidade nos ultimos anos,

saindo da oferta de um ensino técnico voltado para o mercado de trabalho, do aprender a

> Pluricurricular, Institui¢io com pluralidade de cursos e de curriculo, é multicampi por ser constituida por um
conjunto de unidades, denominadas de campus. Ver Institutos Federais, Lei 11. 892, de 29/12/2008, comentarios
e reflexdes.
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fazer, para uma proposta de ensino integral, de formagdo do cidadao trabalhador consciente,
exigindo do professor da educagao profissional saberes necessarios para cumprir tal fungao.

Isso posto, cabe indagar: Quais os saberes construidos e/ou mobilizados na pratica
docente dos professores da educacdo profissional técnica de nivel médio do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui-IFPI, campus Teresina-central? Essa pratica
docente transcende uma visao técnica de ensino, adquirida ao longo dos anos, devido a sua
identidade historica de formacao técnica e profissionalizante, para uma pratica que contemple
a reflexdo, o trabalho em grupo, a conscientizagdo, a pesquisa, agregando ao fazer docente
praticas inovadoras e condizentes com a nova proposta de ensino e a formagao do trabalhador
na atualidade?

Os professores do IFPI, campus Teresina-central, especialmente os professores das
disciplinas especificas, possuem um perfil diferenciado quanto a formagdo inicial; sdo
tecnologos, bacharéis, engenheiros ou cursaram outras graduagdes que nao contemplam, nas
disciplinas de seus curriculos académicos, a formagdo para o exercicio da docéncia; isso tem
gerado discussdes entre os professores e a equipe gestora acerca dos saberes necessarios a
pratica dos professores dos cursos técnico de nivel médio que levem a uma agdo qualificada.

Nessa dire¢do, defende-se a importancia dos saberes docentes para além da
transmissdo do conhecimento técnico, do saber fazer, na busca de uma pratica que
compreenda o conhecimento como um processo inconcluso; o aluno, por sua vez, precisa ser
reconhecido como um sujeito pensante, que traz saberes, € que pode reconstrui-los ao longo
do processo de aprendizagem, tendo em vista que o ser humano ¢ ontocriativo.

Na minha pratica como pedagoga, junto aos professores do IFPI-Teresina, observei
que a percepcdo deles sobre essa concep¢do de docéncia ¢ bastante distinta; um primeiro
grupo considera que os saberes especificos (adquiridos nos seus estudos de graduagdo) e os
saberes experienciais (adquiridos pelos anos de docéncia) sdao suficientes para que ocorra
aprendizagem qualificada; um segundo considera que os saberes experienciais e especificos
sdo importantes, mas reconhecem que o saber pedagogico ou das disciplinas pedagogicas €
fundamental para a pratica docente, e, um ultimo grupo composto por aqueles professores que
ndo emitem opinido sobre o assunto.

Ciente de que qualquer classificacdo ¢ arbitraria, assumo isso, sem deixar de
reconhecer que talvez alguns docentes fujam delas ou circulem entre elas. Essas observacdes
sdo aqui colocadas para mostrar que diferentes posicionamentos circulam no ambiente de

trabalho.
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Isso posto, surgem varios questionamentos acerca dos saberes construidos na pratica
docente desses profissionais: O que os professores consideram saberes docentes? Qual a
importancia que os docentes dao aos saberes na constru¢ao de uma aprendizagem qualificada?
Quais saberes os professores mobilizam e utilizam na pratica docente? De onde se originam
os saberes mobilizados e utilizados na pratica docente? Quais os espacos de validacao desses
possiveis saberes experienciais?

A pesquisa teve como objetivo analisar os saberes construidos e/ou mobilizados por
professores da educacao profissional técnica de nivel médio do IFPI, campus Teresina-central,
que contribuem para uma agao docente qualificada. A pesquisa observou transformagdes no
fazer da sala de aula, as convicg¢des internas do profissional professor, os saberes adquiridos
com a formacao inicial e continuada em concomitancia com a pratica e os saberes adquiridos
com a pratica no espago de trabalho.

Alguns pressupostos permitiram direcionar a pesquisa em busca dos objetivos
pretendidos e serviram como guia em busca de respostas para o problema. Nesse sentido, os
pressupostos norteadores foram:

a) Os saberes da pratica docente diferem dos saberes do senso comum;

b) Os saberes da pratica ndo se constituem isoladamente, mas sdo resultado da

interagdo de multiplos saberes;

¢) Os professores s3o os sujeitos que podem informar sobre seus saberes, pois sao os

atores principais, dentro da sala de aula, nesse processo de constru¢ao dos saberes

da pratica.

Os saberes da pratica sdo constituidos de multiplos saberes, subjetivados pelos
docentes e posteriormente objetivados através das interagdes com o0s pares; nessa perspectiva,
“¢ através da relagdo com os pares e, portanto, através do confronto entre os saberes
produzidos pela experiéncia coletiva dos professores, que os saberes experienciais adquirem
uma certa objetividade.” (TARDIF, 2010, p. 52). Tais saberes podem ser partilhados e
objetivados ndo apenas no contexto formal, mas em diversos momentos da vida escolar
através da troca de material didatico, dos modos de fazer, de organizar a sala, nos
planejamentos, elaboracdo de provas e projetos com os pares, dentre outras formas de
interagoes.

No que se refere aos saberes da pratica enquanto saber critico, diferentemente dos
saberes do senso comum, Freire (1996, p.38) diz que “a pratica docente critica, implicante do

pensar certo, envolve o movimento dinamico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer”
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e conceitua o saber do senso comum como sendo “saber ingénuo, um saber de experiéncia
feita, a que falta a rigorosidade metddica que caracteriza a curiosidade epistemoldgica do
sujeito.” Porém, de acordo com Freire (1996), do senso comum para o pensar critico, da
ingenuidade a criticidade, ha apenas uma superagdo e ndo uma ruptura no momento em que a
curiosidade ingénua se criticiza, sem deixar de ser curiosidade.

Nesse sentido, os saberes que procuramos analisar foram os saberes da pratica docente

critica, sem desconsiderar os saberes do senso comum.

1.4 Relevancia da Pesquisa

A proposta de investigar saberes dos professores da educagdo profissional parte do
pressuposto de que os professores na sua pratica constroem e mobilizam saberes; com isso,
ndo se tem a intengdo de desprezar outros saberes docentes, mas, de alguma forma, mostrar
que a pratica docente e os professores, além de serem “objetos” de estudo, podem ser, além de
investigadores ou pesquisadores da propria pratica, produtores de saberes. Acredito que, dessa
forma, podem contribuir com as politicas de formacdo continuada e formagdo inicial de
professores na perspectiva de que ‘“pesquiso para constatar, constatando, intervenho,
intervindo, educo ¢ me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conheg¢o e comunicar
ou anunciar a novidade.” (FREIRE, 1996, p.29).

Os “saberes dos professores, quase sempre, foram considerados como saberes de
segunda ordem, ou seja, nao foram aproveitados pela academia na formacao de novos
profissionais” (TARDIF; LESSARD; LAHAYE, 1991); em funcdo disso, a pretensdo ¢ de
investigar junto aos interlocutores na propria pratica docente e nio sobre eles, valorizando
seus saberes, trazendo-os para dentro das discussdes, para dentro da academia, dos Institutos
Federais.

Penso que um maior compromisso com as investigagdes de carater ético-politico em
educacdo ajudara a diminuir o mau uso ou a simplificagdo de resultados obtidos ou
produzidos em varios estudos que, desvinculados do dia a dia da escola, tentam fornecer-lhe
prescrigoes.

As politicas de formagdo docente, como podemos observar na legislacdo e na literatura
pertinente, possuem uma forte tendéncia em desprezar os saberes da pratica na formacgao
inicial dos professores; ainda que sejam referidos na legislagdo para a formacdo desses
profissionais, hd uma dificuldade de dar visibilidade a eles e valoriza-los. Embora hoje ja se

contemplem preocupagdes nessa direcdo, ainda precisamos avangar, passando, conforme
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alerta Novoa (2011, p.18), “[...] a formagdo de professores para dentro da profissdo”, o que
envolveria também a participagdo dos professores que atuam na educacao basica na formagao
dos futuros docentes. “A experiéncia do trabalho docente ¢ percebida como elemento de
formagdo, permitindo valorizar o papel dos saberes de experiéncia no meio dos outros
saberes.” (THERRIEN, 1997, p.5).

Pimenta (2009) faz uma critica a forma compartimentada, fragmentada com que os
saberes pedagogicos foram trabalhados ao longo dos anos nos espacos académicos de
formagao de professores e alerta que “os saberes que, parece, menos ganharam destaque na
histéria da formacgdo de professores foram os da experiéncia.” (PIMENTA, 2009, p.24). A
autora reforca a importancia da pesquisa sobre os saberes experienciais dos professores
deixando claro que existe uma desvalorizagcdo social desses saberes. Ela, ainda, refor¢ca a
necessidade de os saberes docentes serem trabalhados de forma unificada, superando a
supervalorizacio de alguns em detrimento de outros. “As vezes uns se sobrepdem aos demais,
em decorréncia do status e poder que adquirem na academia.” (PIMENTA, 2009, p. 24).

Nesse contexto, acrescenta-se ao debate atual sobre os saberes docentes os saberes dos
professores da educacdo profissional, trazendo como contribuicdo os saberes que esses

profissionais constroem na pratica, obtidos nas interlocugdes.
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2 FORMACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL: BREVE
HISTORICO

As inconsisténcias para a formacao de professores da educagao profissional acontecem
desde a regularizacdo desta modalidade de ensino em nivel nacional, decreto lei n® 7.566 de
1909. O quadro de professores, como ja referido, constituia-se de profissionais liberais que
detinham conhecimentos técnicos sobre determinada area profissional, tinham um oficio, o
que, na época, os qualificava a serem professores; os mestres de oficinas deveriam ser
contratados por tempo ndo excedente a quatro anos, conforme decreto n° 7.566 de 23 de
setembro de 1909, § 3°, art. 4°, que foi responsavel por implantar em cada estado do pais uma
escola de aprendizes artifices.

Em 1917, com a criag@o da Escola Normal de Artes e Oficio Wesceslau Bras no antigo
Distrito Federal, houve uma tentativa de formar professores para a educagao profissional; o

programa nao durou muito,

fechada pouco tempo depois, em 1937, essa escola, embora tenha chegado a ter
5.301 matriculados durante este periodo, habilitou apenas 381 professores (309
mulheres), em sua grande maioria para atividades de trabalhos manuais em escolas
primarias. Em menor niimero, professores, mestres e contramestres para escolas
profissionais (MACHADO, 2008, p.12).

A referida escola era uma iniciativa do governo para a formacdo de docentes
especificamente para a educacao profissional no pais, porém, com a grande evasao dos alunos
e a escassez de profissionais interessados em trabalhar nas institui¢des profissionais, a escola
fracassou, pois ndo alcangou os objetivos para a qual foi criada, ou seja, a de formar
professores para educagao profissional.

Anos depois, em 1947, tem inicio no Rio de Janeiro o primeiro curso de
aperfeicoamento do ensino industrial, orientado pela lei organica do ensino industrial, art. 53;
o curso foi patrocinado pelo governo americano, parceria da CBAI (Comissdo Brasileiro-
Americana do Ensino Industrial), inspiragdo da Usaid (Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional), subsidiando também a formacao de gestores, “dois grupos
de dez diretores” (MACHADO, 2008, p. 12). Iniciativas essas muito timidas frente a grande
demanda brasileira de gestores e professores para a educacdo profissional no pais, pois cada
unidade da federagdo ja possuia uma escola técnica, necessitando de pessoal qualificado para

trabalhar.
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Observa-se, nesse contexto, a interven¢do de organismos internacionais na formacao
de professores e gestores para esta modalidade de ensino, o que nos leva a acreditar que
outros interesses permeiam a ajuda do governo americano, € que, muitas vezes, nao ficam
claros no discurso politico.

A LDB n° 4.024 de 1961, artigo 59, orientava que a formacdo de professores para a
educagdo profissional acontecesse em cursos especiais de educagdo técnica para aqueles que
se habilitassem a ministrar aulas nas disciplinas do ensino técnico, artigo regulamentado
apenas em 1967 e 1968. Durante esse periodo, o Ministério da Educacdo e Cultura — MEC
instituiu normas e pareceres para registros de professores da educagdo profissional; por
exemplo, o parecer ministerial 61/141 do MEC, parecer do Conselho Federal de Educagao n°
257/63, “o MEC definiu, também, pela Portaria Ministerial 174/65, a carga horaria (800
aulas) e o nimero minimo de dias letivos (180) do curso de didatica do ensino agricola.”
(MACHADO, 2008, p.12).

O artigo 59, da Lei 4.024 de 1961, orientava que a formacgdo de professores para o
ensino médio acontecesse “em faculdades de filosofia, ciéncias e letras,” (MACHADO, 2008,
p.12), “e a de professores das disciplinas especificas do ensino médio técnico em cursos
especiais de educagdo técnica” dando continuidade a dicotomia entre a formagdo inicial de
professores da educacdo profissional e da educacao basica.

Em 1967 e 1968, foi regulamentado o artigo que tratava da formacao de professores

para a educacao profissional, previsto na LDB 4.024 de 1961, parecer CFE n° 12/1967.

Com base neste Parecer, a Portaria Ministerial n® 111/68 esclareceu que tais cursos
seriam destinados aos diplomados em nivel superior ou em nivel técnico em cujos
curriculos figurassem disciplinas escolhidas para lecionar ¢ definiu o minimo de 720
horas-aula. Cursos reservados a formar instrutores teriam, pelo menos, 200 horas-
aula. O Art. 59 foi também regulamentado pelo Parecer CFE n°® 479/68, que
estabeleceu a obrigatoriedade de seguir curriculo minimo e as orientagdes do Parecer
n°® 262/62, que fixava a duracdo da formagao dos professores do ensino médio geral,
incluindo as posteriores disposi¢des que viessem modificar, esclarecer ou substituir
tal dispositivo.

Com a reforma universitaria, lei n® 5. 540/68, veio a exigéncia de que a formagdo de
todos os professores do ensino de 2° grau, ou seja, do ensino médio e da educagdo
profissional, deveria acontecer em nivel superior. Tal exigéncia ndo surtiu efeito, visto que o
prazo para cumprimento da lei era de 5 anos, e, passado esse tempo, um numero elevado de
professores ainda ndo havia feito o curso superior. Vérias medidas foram tomadas no sentido
de alcancar esse objetivo, “exames de suficiéncia realizados em institui¢des oficiais de ensino

superior indicadas pelo CFE poderiam conferir essa habilitacao” (Art. 16 do Decreto-lei
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n°464/69). Mesmo com essas medidas, permanecia a insuficiéncia na formacao de professores
para essa modalidade de ensino. Foram tentativas frustradas e fragmentadas a fim de
regularizar essa lacuna secular; tentativas essas que ndo conseguiram se sustentar talvez por
interesses de varias ordens que ndo cabe aqui aprofundar.

Em 1969, o MEC', preocupado com a constante falta de professores qualificados,
criou o Centro Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal para a Formagao Profissional —
CENAFOR , que ficou responsavel pela formulacdo de iniciativas e acdes com o objetivo de
suprir a caréncia de professores no pais, ndo apenas para a educagdo profissional. Essas
Instituigdes eram orientadas pelos pareceres do Conselho Federal de Educagao.

Nesse periodo foram criados os cursos de esquema I e esquema II?, portaria ministerial
339/70; aquele para portadores de diplomas de nivel superior e este para portadores de cursos
técnicos. Tais iniciativas se consolidam como tentativas um pouco mais vantajosas, mas ainda
aligeiradas de formacgdo de professores da educacdo profissional para suprir a necessidade
desses profissionais no pais.

Com a LDB 56 92/71, tornando o ensino profissional obrigatdrio no pais, maior foi a
demanda por professores da educagdo profissional. Nesse periodo, instituiu-se o parecer
111/71, regulamentando a LDB 5. 692/71 e acrescentando mais normas aos cursos esquemas [
e II, “havia a exigéncia de obter registros junto ao MEC para o exercicio da profissao

docente”. No Parecer 1.073 de 1972,

as diretorias do MEC de ensino agricola, industrial e comercial foram fundidas em um s6
departamento de ensino médio. Face a urgéncia de atender ao que prescrevia esta lei, os
cursos Esquemas I e II ganharam normas adicionais do MEC e o CFE tratou de curriculo
minimo para a formagdo de professores para disciplinas correspondentes as areas
economicas primdria, secundaria e terciaria (MACHADO, 2008, p.13).

Em 1977, com a resolucao n° 3, o Conselho Federal de Educacao instituiu a licenciatura
para a formacdo especial dos professores da educacdo profissional, com prazo de até trés anos
para a implantagdo da norma, estabelecendo um curriculo minimo e determinando que os cursos
esquemas I e II fossem transformados em licenciaturas. Foram tentativas que, por diversos
fatores, ndo obtiveram éxito, “passados 30 anos, ndo se generalizou a licenciatura e pouco

sucesso se obteve com relacdo a implantagdo dessa licenciatura.” (MACHADO, 2008, p.13).

' Ministério da Educacio.

? Esquema I e Esquema II. O primeiro destinado & complementagdo pedagogica de portadores de diplomas de
nivel superior. O segundo para técnicos diplomados e incluiam disciplinas pedagogicas do Esquema I e as de
contetdo técnico especifico. Além do parecer 339/70, ver parecer 1.073/72. Resolucdo n® 3 CFE/1977. Ver
portaria MEC n° 299/82.
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Em 1978, com a Lei n°® 6.545, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, Parana ¢
Rio de Janeiro foram transformadas em Centros Federais de Educacdo Profissional ¢
Tecnologicas — CEFETs , exatamente com o objetivo de oferecer licenciaturas plenas e curtas
das disciplinas especificas, almejando formar professores da educacao profissional.

Em 1979 e 1982, o Conselho Federal de Educacdo emitiu diversos pareceres,
questionando, reivindicando ou pedindo esclarecimentos sobre as resolucdes n® 3/77 e a
resolugdo n® 1/81, porém os cursos de esquema I e II ainda se sobrepunham em detrimento
das licenciaturas previstas no referido decreto. Tendo em vista a permanéncia dos cursos de
esquema [ e II, o MEC langou um plano de cursos emergenciais para a formacgdo de
professores da educagdo profissional; com essa medida, o item que tratava das licenciaturas
na Resolu¢do do CFE n° 3/77 e a Lei n°® 5.540/68 tornavam-nas ndo mais obrigatorias e sim
opcionais. A Resolu¢do CFE n° 7/82 veio confirmar o relaxamento da resolug¢do n® 3 de 77,

pois

alterou os artigos 1° ¢ 9° da Resolugdo CFE n° 3 e tornou opcional a formagdo de
professores da parte de formagado especial do curriculo de ensino de 2° grau, por via
dos Esquemas I e II ou por via da licenciatura plena. Normas sobre a organizagao e o
funcionamento de todas essas modalidades de cursos foram definidas na Portaria
MEC n° 299/82. (MACHADO, 2008, p.14).

Logo em 1986, houve a extingdo dos orgdos vinculados ao MEC (a Coordenagao
Nacional do Ensino Agricola — Coagri e o Centro Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal
para a Formagao Profissional- CENAFOR), que tinham como objetivo pensar ¢ formular
acdes para a formacao de professores, incluindo professores da educagdo profissional. Com o
fechamento dessas institui¢des, as acdes foram transferidas para outras instituicdes como a
Secretaria de Ensino de Segundo Grau (SESG) do MEC. A SESG, através de um Grupo de
Trabalho, elaborou e encaminhou ao CFE, em 1989, propostas com sugestdes direcionadas a
formagdo de professores da educagdo profissional (Parecer n® 632/89). O que de fato se
ocupou a LDB ora discutida, LDB 9.39496, na esfera governamental.

Tomada como referéncia de analise, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional, 9.394 de 20 de dezembro de 1996, especificamente no que se refere a formagao de

professores, o art. 62 traz o seguinte texto

a formacgao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduag@o plena, em universidades e institutos superiores
de educacdo, admitida, como formac¢do minima para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio, na modalidade normal.
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O referido artigo ndo trata da formagdo de professores para a educagdo profissional,
apenas diz no art. 63, paragrafo II, que os institutos superiores oferecerdo “programas de
formacdo pedagogica para portadores de diplomas de educacdo superior que queiram se
dedicar a educacao basica”; a LDB atual deixa lacunas quanto a formag@o de professores para
essa modalidade de ensino, porém deixa margem para a seguinte interpretacdo quanto ao
artigo 63: os profissionais que possuem uma graduacao e desejam ingressar na carreira do
magistério ou ja se encontram na sala de aula, esses podem participar de um programa de
formagdo pedagogica, o que lhe concederia o direito de ingressar na docéncia, incluindo
também a docéncia na educagao profissional.

O decreto 2. 208 de 17 de abril de 1997, que regulamentou o art. 36, e os artigos 39 a
42 da LDB, que trata da educacdo profissional, propde no art. 9 que “as disciplinas do
curriculo do ensino técnico serdo ministradas por professores, instrutores e monitores
selecionados, em fungdo da experiéncia profissional, em cursos de licenciaturas ou programas
especiais de formacdo pedagogica”; esses profissionais poderiam ser selecionados pela
experiéncia profissional e ndo precisariam ter formacdo pedagdgica, esta aconteceria na
formacao continuada, ja no exercicio da docéncia. Isso caracteriza mais incoeréncia quanto a
formacdo de professores da educagdo profissional deixando evidente o retrocesso € a
inexisténcia de diretrizes curriculares concretas, principalmente para a formagao inicial desses
profissionais.

Em 1997, o Conselho Nacional de Educacao, através da resolucao n°® 2, que trata dos
programas especiais de formagao pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo do
ensino fundamental e do ensino médio, incluiu a formagdo de professores para a educacdo
profissional sem prever obrigatoriedade dos cursos de licenciaturas para esses profissionais,

porém previa cursos de formacgao pedagogica que seriam

destinados aos diplomados em cursos superiores, tais cursos especiais devem se
relacionar a habilitagdo pretendida, enfatizar a metodologia de ensino especifica a
ela, concedendo direitos a certificado e registro profissional equivalentes a
licenciatura plena; tudo isso em pelo menos 540 horas, incluindo a parte tedrica e
pratica, esta com durag@o minima de 300 horas. (MACHADO, 2008, p.15).

O decreto 5.154/2004, que revogou o decreto 2. 208 de 1997, nem sequer se referiu a
formacao dos professores para a educagao profissional. O referido decreto ampliou a oferta de
educagdo para essa modalidade de ensino, e teve, como umas das principais finalidades,

integrar a educacao profissional ao ensino médio (ensino médio integrado), resultado de uma
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politica iniciada pelo governo Luiz Inacio Lula da Silva, de ampliagdo da Rede Federal de

Educagao Profissional e Tecnologica iniciada em 2003.

Quadro 1 - Expansao da rede Federal de Educacao Profissional

De 1909 a 2002 De 2003 a 2010 De 2011 a 2014 Total

Foram construidas 140 | Foram construidas 214 | Previsao de 562 unidades
escolas técnicas no pais | unidades previstas no | constru¢do de mais
e outras escolas foram | plano de expansdo da | 208 unidades
federalizadas. rede federal de | Até 2014.

educacdo profissional.

Fonte: Elaborado pela autora

Diante do quadro atual de expansao, e das novas perspectivas da educagdo profissional
no pais, confirma-se a necessidade de aprofundar as discussdes sobre o tema “formagdo de
professores da educacao profissional”, pois, ndo obstante, se formarao profissionais de forma
aligeirada, que terdo, possivelmente, dificuldades de formar cidaddaos em uma perspectiva
emancipatoria, que, no entender de Ciavatta (2006, p. 228), para formar um cidaddo

produtivo, autdbnomo e emancipado, o curriculo

deve proporcionar aos jovens estudantes uma leitura ampliada do mundo e uma
preparagao intelectual e profissional para atuar e obter meios de vida, mesmo em um
mundo onde crescem o desemprego, a desregulamentacdo das relagdes de trabalho, o
empobrecimento generalizado de grandes massas da populagao

Nesse sentido, € necessario ndo somente a preparagao para o mercado de trabalho, mas
a preparacgdo para que o aluno exerca sua criatividade, saiba transformar, inovar e criar meios
de subsisténcia para si e para o coletivo. Tudo isso requer do professor saberes que
ultrapassem o saber técnico, indo ao encontro de outros saberes que proporcionem a
construgdo de conhecimentos significativos ao aluno.

Ja em 2006, o Conselho Nacional de Educacdo lancou um parecer de n°® 5, que aprecia
as diretrizes para a formacdo de professores da educacdo bésica; esse parecer sugere que a
formacdo de professores para a educagdo profissional de nivel médio seja organizada em
habilitagdes especializadas por componente curricular ou abrangente por campo de
conhecimento, conforme apontam as diretrizes curriculares pertinentes. O supracitado parecer
relanca olhares sobre as possibilidades de licenciaturas para a formacao de professores da

educagao profissional de nivel médio. Vale ressaltar que esse parecer nao tem forca de lei.
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Virios autores tratam do tema “formagao de professores para a educacgao profissional”,
(MOURA, 2008; MACHADO, 2008; KUENZER, 2011), porém ainda ha muito que se fazer,
tendo em vista que, mesmo com os avangos nas discussdes € possiveis propostas para a
formagao desses profissionais, ainda é preciso uma politica perene do governo, assim como o
cumprimento das politicas existentes para a formagao desses professores que atuam como

docentes sem a devida formacao.
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3 A PESQUISA SOBRE SABERES DOCENTES NO BRASIL

Para melhor me apropriar da producdo do conhecimento sobre saberes da pratica dos
professores da educacdo profissional, com a intencdo de identificar ou perceber lacunas que
permitam contribuir, através de pesquisas direcionadas ao tema, com a formagao desses
profissionais, realizei um estudo em alguns bancos de dados, utilizando como descritores
saberes docentes ¢ educacio profissional.

O recorte temporal para a realizagdo da pesquisa foi de 6 anos, no periodo de 2007 a
2012. Neste ultimo ano, encontrei na ferramenta google uma quantidade maior de artigos
referentes ao tema. Examinei periddicos, dissertagdes e teses. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica em resumos das producdes académicas das universidades publicas e privadas e
revistas eletronicas em ambito nacional, assim como em eventos académicos da educagao,
identificando as possiveis semelhancas com a pesquisa por mim idealizada.

A partir da década de 90, as pesquisas sobre saberes docentes vém crescendo no
Brasil; a importancia dada aos saberes dos professores, especialmente aos saberes construidos
na pratica, epistemologia da pratica, surgem como questdo chave das discussodes sobre o tema.
Autores como Pimenta (2009) e Therrien (1997, 2010) sdo precursores dessas pesquisas aqui
no Brasil; utilizo-me ainda das pesquisas de alguns autores internacionais como Tardif (2002-
2010), Novoa (1991, 1999), Gauthier ( 1998) e Charlot (2005).

A busca foi realizada nos bancos de dados da Associagao Nacional de pos-graduacao e
Pesquisa em Educacao (ANPED), nos Periddicos da capes e no google. Na ANPED, utilizei
como fontes, 6 (seis) reunides anuais, a 30° (2007), 31° (2008), 32° (2009), 33° (2010), 34°
(2011) e 35° reunido em (2012). Quando utilizados os descritores, saberes docentes ¢
educacao profissional nos titulos dos trabalhos, os resultados foram inexistentes, no entanto
encontrei o tema sendo abordado dentro de alguns artigos dos grupos de trabalhos da
ANPED, (GT formagdo de professores e GT trabalho e educagdo), porém sem ser o foco
principal do trabalho proposto por mim. Como exemplo, o trabalho de Terezinha de S. Ferraz
no GT n°9, Trabalho e Educacao (30°reunido), que tem como titulo a “Educacdo profissional a
luz do modelo de competéncias: sob o olhar docente.” O artigo traz para debate no ambito da
educagdo profissional “O Discurso Pedagodgico Oficial e os Saberes Docentes em Confronto”
onde, junto a no¢do de competéncias, a autora trava um debate sobre os saberes desses
profissionais.

Pude observar muitos trabalhos que tinham no titulo “saberes docentes, formacao

inicial e formagdo continuada dos professores”, mas os saberes docentes da educacgao
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profissional ndo foram contemplados nos artigos das reunides supracitadas, no periodo
analisado.

Apos andlise de artigos nas revistas eletronicas da scielo, observei que, dentre as
questdes encontradas sobre saberes docentes, estdo os professores como produtores de
saberes, os saberes produzidos na pratica docente, sua origem e objetivo. A maior quantidade
de producdes sobre saberes docentes se encontra no Ensino Fundamental. Dentre os artigos
sobre os saberes dos professores, encontrei apenas um que se assemelhava ao meu objeto de

pesquisa, conforme destacado no quadro a seguir.

Quadro 2 - SCIELO — Portal da Biblioteca Cientifica Eletronica

ARTIGO REVISTA/ANO AUTOR
Apropriagdo e mobilizagdo de | Educagdo e Pesquisa/2007 | Marli Lucia Tonatto Zibetti;
saberes na pratica pedagogica: Marilene Proenca Rebello de
contribuicdo para a formagdo de Souza
professores
Saberes docentes e formagao inicial | Educacao e Pesquisa/2007 | Patricia Cristina Albieri de
de professores: implicagdes e Almeida; Jefferson Biajone"
desafios para as propostas de
formacao

A formagdo de professores e as | Educagdo e Pesquisa/2007 | Wanderson Ferreira Alves
teorias do saber docente: contextos,
davidas e desafios

O desafio da formacdo dos | Educagdo e | Lucilia Regina de Souza
professores para a ept e proeja sociedade/2011 Machado

Saberes da docéncia na educac¢io | Educacao em | José Angelo Gariglio; Suzana
profissional e tecnolégica: um Revista/2012 Burnier

estudo sobre o olhar dos

professores

Fonte: Elaborada pela autora

Em busca na scielo, pude observar varios trabalhos direcionados aos saberes docentes,
artigos que abordam as teorias do saber, apropriacdo e mobilizagdo de saberes, saberes
docentes e formacao inicial, e, finalmente, encontrei um artigo que se assemelha a minha
proposta de pesquisa, com o titulo “saberes da docéncia na educacdo profissional e
tecnologica: um estudo sobre o olhar dos professores”. O artigo traz uma discussao inicial
sobre os saberes mobilizados pelos docentes da EP, analisando a partir das representagdes dos
sujeitos docentes de diversas instituigdes, os saberes acionados e demandados nas suas
atividades educativas e as concepcdes de formacdo profissional subjacentes a tais saberes.

(GARIGLIO; BURNIER, 2012). A semelhan¢a consiste na mobilizagdo de saberes dos
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professores da educacdo profissional neste trabalho e na anélise dos saberes mobilizados na
docéncia da educagdo profissional dos cursos técnicos de nivel médio, por mim idealizada.
Apos realizar buscas sobre saberes de professores da educagdo profissional na ANPED

e na SCIELO e ndo obter resultados satisfatorios, resolvi utilizar a ferramenta google' para dar

continuidade a pesquisa, segue o resultado.

Quadro 3 - Trabalhos sobre saberes docentes encontrados na ferramenta google

ARTIGO

FONTE

AUTOR

Formacgao e Trabalho docente
na Educacao Profissional: os
saberes da/na Docéncia no
IFMT.

IX Congresso Nacional de

Educagao — EDUCERE, III
Encontro Sul Brasileiro de

Psicopedagogia-26 a 29 de
outubro de 2009-PUCPR

Rosimeire Montanucci

Saberes Profissionais de
Professores da Educagao
Profissional Técnica de Nivel
Médio.

II SENEPT-Seminario
Nacional de Educagao
Profissional e Tecnologica,
CEFET-Minas Gerais, 2011.

Geraldo Silvestre Silva
Junior; Jos¢ Angelo Gariglio

A Identidade Docente na
Educagao Profissional: como
se forma o professor.

XVI ENDIPE - Encontro
Nacional de Didatica e
Praticas de Ensino -
UNICAMP - Campinas —
2012

Cantaluce Mércia Ferreira
Paiva

Os Saberes Docentes € o
Professor da Educagao
Profissional.

Revista Direcional Educador,
Edi¢do 86 - mar/12.

Frederico Dourado Rodrigues
Morais

A Educagao Profissional e o
Professor: Fazeres e Saberes
necessarios.

II SENEPT-Semindrio
Nacional de Educacgao
Profissional e Tecnologica,
CEFET-Minas Gerais, 2012.

Ademilson de Sousa Soares-

Saberes Docentes Necessarios
a Pratica Pedagogica dos
Professores de Educagao
Profissional de uma
Universidade Federal
Tecnolbgica.

IX ANPED SUL- Seminario
de Pesquisa em Educagdo da
Regido Sul, 2012.

Carmen C¢lia Barradas
Correia Bastos;

Nelci Aparecida Zanette
Rovaris

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

No primeiro artigo, Montanucci (2009) investiga como os professores do Nucleo
Comum e Profissionalizante do Curso de Informatica do IFMT?, da Educa¢do Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada, mobilizam os saberes para atuarem na pratica pedagdgica,

como significam seus saberes e quais saberes sdo mobilizados na pratica.

! Ferramenta de busca utilizada para pesquisas na internet.
? Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso — IFMTO.
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No segundo artigo do quadro 3, realizado na ferramenta google, Silva Junior (2011)
descreve os saberes da base profissional, saberes profissionais de professores da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em relagdo aos processos formativos e constitutivos da
pratica profissional, conforme a concepgao dos proprios professores sobre os saberes que
utilizam para realizar o seu trabalho.

No terceiro artigo, Morais (2012) aborda o descontinuismo que tem caracterizado as
politicas publicas e as concepgdes tedricas no tocante a formagao dos professores da educacao
profissional. Faz critica as legislagdes que atestam o foco nos contetdos e na experiéncia
profissional da 4rea técnica. Em muitos casos, minimizam a importancia dos saberes
pedagogicos e desconsideram a necessidade de uma preparagdao ou de um saber especifico
para o exercicio da docéncia, como se os saberes adquiridos no exercicio profissional
bastassem para assegurar um bom desempenho docente. Nesse mesmo artigo, o autor enfatiza
a necessidade de rever a formacao dos professores da educacdo profissional, valorizando a
formacgao pedagodgica. Para Morais (2012), ser professor ¢ uma tarefa complexa.

Paiva (2012), no quarto artigo, trata da constituicdo da identidade docente na educagdo
profissional e tem como objetivo compreender como os professores do ensino técnico
constituem a sua identidade docente, articulando os conhecimentos adquiridos na formagao
inicial com os saberes docentes no exercicio da pratica docente no ambito da escola,
tornando-se professor.

No quinto artigo, Soares (2012) traz um questionamento sobre os elementos historicos
da educagao profissional no Brasil com o objetivo de situar criticamente os componentes dos
dilemas tipicos do trabalho do professor de cursos técnicos e profissionalizantes. Propde o
aprofundamento das discussdes em torno das politicas de formagdo inicial e continuada do
professor da educacdao profissional. Por fim, o autor elabora reflexdes em torno dos
fundamentos da pedagogia da autonomia, propostos como saberes necessarios as praticas
educativas a serem desenvolvidas com estudantes que buscam uma habilitagdo profissional ja
no ensino médio.

No sexto e ultimo artigo, Bastos e Rovaris (2012) tém como objetivo conhecer como
os professores da educacao Profissional e Tecnoldgica constituem os saberes necessarios para
exercer a profissdo, levando em conta os novos desafios contemporaneos. O diferencial dessa
pesquisa em relagdo as outras descritas neste trabalho ¢ que ela se direciona aos professores

da graduagdo tecnoldgica, professores dos cursos superiores de tecnologia.
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O estudo se baliza em torno das seguintes questdes: se o oficio docente ¢ feito de
saberes, quais seriam os saberes profissionais dos professores da EPT*? Qual a relagdo destes
com a singularidade de sua pratica docente na escola? De que maneira esses saberes ajudam a
fundamentar o processo de profissionalizagao docente desses profissionais do ensino?

Finalmente, posso concluir dizendo que existe um grande nimero de trabalhos sobre
formacao de professores e saberes docentes no Brasil, porém, quando se trata de docentes da
educacdo profissional, a produgdo € escassa; isso torna maior a importancia desta pesquisa,
aumentando a responsabilidade do pesquisador em produzir um trabalho significativo
direcionado aos saberes docentes dessa modalidade de ensino, bastante discutido, mas ainda
incipiente quando se trata de producgao cientifica e académica.

A maioria das pesquisas referentes aos saberes dos professores da educacdo
profissional, e sobre outras questdes relacionadas ao tema, conforme analise realizada por
mim, sdo de pesquisadores oriundos das institui¢des federais de educacdo. Esse fator pode
estar associado a expansdao da rede de Educacdo Profissional e Tecnologica, levando-nos a
acreditar que a recente expansao e as novas exigéncias para a forma¢ao do aluno trouxeram a
tona as discussdes sobre a formagdo dos professores para essa modalidade de ensino, dentre

outras necessidades de adequagdo dessas instituicdes a esse novo perfil.

3 Educagio Profissional e Tecnolégica
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4 OS PROFESSORES E A RELACAO COM O SABER

Conforme Gauthier (1998, p. 24), “em sua pratica, o docente nao pode adquirir tudo
por experiéncia. Ele deve possuir também um corpus de conhecimentos que o ajudardo a “ler”
a realidade e a enfrenta-la”. Para esse educador, os saberes docentes, além de serem
adquiridos numa formacao universitaria especifica, sdo acompanhados de uma socializagao
profissional associada a uma experiéncia da pratica docente, sdo mobilizados numa instituicao
especializada, a escola, sdo utilizados no ambito de um trabalho, o ensino, e tém como pano
de fundo a tradigdo, pois todo individuo ja viu alguém ensinando. Nesse sentido, os saberes
docentes necessarios a pratica educativa constituem-se de multiplos saberes, oriundos de
diversas fontes, e precisam ser conhecidos por todos.

Para Tardif (2010, p. 36-37 e 38), existem saberes inerentes a pratica dos professores:
saberes disciplinares, curriculares, profissionais e saberes experienciais, descritos pelo autor

como

Saberes profissionais o conjunto de saberes transmitidos pelas instituicdes de
formacdo de professores (escolas normais ou faculdades de ciéncias da educagdo
[...]

Saberes disciplinares sdo saberes que correspondem aos diversos campos do
conhecimento, aos saberes que dispde a nossa sociedade, tais como se encontram
hoje nas universidades, sob a forma de disciplinas, no interior de faculdades e de
cursos distintos [...].

Saberes curriculares [...] correspondem aos discursos objetivos, conteudos e
métodos a partir dos quais a institui¢do escolar categoriza e apresenta os saberes
sociais por ela definidos e selecionados como modelos da cultura erudita e de
formagdo para a cultura erudita [...].

Saberes experienciais, os proprios professores, no exercicio de suas fungdes e na
pratica de sua profissdo desenvolvem saberes especificos, baseados em seu trabalho
cotidiano e no conhecimento de seu meio. Esses saberes brotam da experiéncia e sao
por ela validados.

Diante dos saberes explicitados por Tardif (2010), pode-se fazer uma reflexao acerca
da necessidade de pensar a formagdo de professores para as disciplinas especificas da
educacdo profissional. Sdo professores que, na maioria, ndo possuem formagao inicial para a
docéncia; isso leva a questionar se teriam esses “professores” um diferencial que os capacite a
lecionar na educacao profissional sem a devida formacdo docente. Que saberes utilizam na
sua pratica? De onde vém tais saberes € como podem ser validados?

Diante desses tensionamentos, bem como da reforma na educagdo profissional e
tecnologica proposta pelo Decreto 5.154 /2004, e pela Lei 11.892/2008, que transforma os

Centros Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica-CEFETs em Institutos Federais de
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Educacdo, ampliando a oferta de ensino da rede, encontra-se o docente da educagdo
profissional, aquele a quem cabe conduzir todo o processo de aprendizagem tanto para a
formagdo profissional, quanto para a formacdo integral e humanistica necessaria ao
aluno/cidadao, a fim de que enfrente o0 mundo do trabalho e as mudang¢as no desenvolvimento
socioecondmico do pais de forma consciente.

Fenomenos como a globalizagdo tém tomado conta das relagdes sociais no mundo,

tornando mais complexa a profissao docente, a

nova divisdo internacional do trabalho, com altera¢do profunda nos mecanismos de
trocas internacionais, nas relagdes com as regides periféricas, na estruturacdo do
comércio mundial, na organizacdo do trabalho e da producéo, no poder das empresas
e no papel do Estado. (AZEVEDO, 2007, p.72).

Tais fendmenos tém proporcionado grandes transformacgdes socioecondmicas na
economia mundial, principalmente quando se trata dos recursos cientificos e tecnologicos,
requeridos para essa mudanga, o que requer da escola qualificagdo para atender tal demanda,
de forma consciente e ndo alienada.

A formagdo oferecida na universidade e, as vezes, na propria instituicdo escolar
(formacao continuada) tem surgido como o grande espacgo de reflexdo sobre o fazer docente,
pois busca oferecer aos professores a constru¢do de saberes mais consistentes no sentido de
melhorar a préaxis docente.

A discussao em torno da formagao de professores nao € recente, tendo em vista que a
escola busca acompanhar as mudancgas advindas da sociedade. Assim, os saberes da formagao
inicial se tornam insuficientes diante das exigéncias sociais da contemporaneidade; novas
habilidades e competéncias sdo exigidas da escola e do professor que estd diretamente

envolvido no processo de ensino e aprendizagem. Para Ibernon (2010, p.31),

assumir essas novas competéncias implica uma nova forma de exercer a profissao e
de formar os professores nessa complexa sociedade do futuro: complexidade que
aumentara por conta da mudanga radical e vertiginosa das estruturas cientificas,
sociais e educacionais, que sdo as fungdes institucionais do sistema educacional.

Para atender a essa necessidade, surgem no cendrio nacional diferentes maneiras de se
oferecer formagao aos professores, as quais valorizam cada vez mais a reflexao docente sobre
a pratica e a pesquisa como forma de potencializar saberes inerentes ao fazer docente, sdo
praticas pedagogicas que ndo valorizam apenas os conhecimentos cientificos, mas propiciam

ao docente “uma rede de comunicacdo que ndo se deve reduzir ao ambito dos contetidos
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académicos, incluindo também os problemas metodoldgicos, pessoais e sociais que,
continuamente, se entrelacam com as situagdes de ensino.” (ESTEVE, 1999, p.119).

De acordo com Sacristan (1999, p. 78), “a consciéncia sobre a pratica surge como
ideia forca condutora da formagdo inicial e permanente dos professores”, possibilitando as
mudangas nas praticas pedagogicas tradicionais e técnicas que valorizam a quantidade de
conhecimento, para uma pratica reflexiva, envolvendo nesse percurso as mudancas de
atitudes, mudangas afetivas e comportamentais dos professores.

Pesquisar saberes docentes vai além de saber a quantidade de conhecimentos
acumulados, mas, acima de tudo, conhecer a qualidade desses saberes na conducao do

processo ensino e aprendizagem na sala de aula, conhecer as mudancgas ocorridas nas

relagdes entre os professores, as emocdes e atitudes, a complexidade docente, a
mudanca de relagdes de poder nos centros de professores, a auto-formagdo, a
comunicagdo, as emogdes, a formagdo na comunidade, e se separar da formagao
disciplinar tio comum, nos planos e nas préticas de formagdo. (IBERNON, 2010,
p.25).

Analisar saberes da pratica dos professores da educagdo profissional constitui-se em
processo complexo; ao contrario do que se imagina sdo convicgdes e saberes que
provavelmente acompanham o professor ao longo de sua trajetoria profissional, sdo saberes
provenientes de formagdo escolar anterior, ou seja, adquiridos com o contato do aluno, atual
professor, com seus professores no ensino fundamental e médio. (TARDIF, 2005). Sao
multiplos, variados e de origens diferenciadas. Ademais, saberes produzidos em outros
espagos de formagdo também podem ser identificados na pratica docente, portanto,
requerendo a imersdo do pesquisador no ambiente institucional, especialmente na sala de aula,
além de um longo espago de tempo e conhecimento para realizar a analise.

Com o passar dos anos, a complexidade do trabalho docente s6 tem aumentado, em
virtude das grandes mudancas sociais, tecnologicas, mudancgas referente a propria estrutura
escolar, gestdo, interacdo entre professores, entre alunos e professores. No caso do IFPI, além
das mudangas supracitadas, a le1 11.892/2008 ampliou a finalidade e as caracteristicas dessa
institui¢do secular, passando a oferecer a partir dai diversas modalidades e niveis de ensino, o
que, de certa forma, causa tensdes na pratica docente, requerendo desses profissionais
diversos saberes na busca de uma formacao integral do aluno.

A pesquisa como componente da formac¢do docente ¢ motivo de grandes discussdes no
cenario de formacao inicial e continuada de professores, como parte indissocidvel da pratica

docente,
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quando o professor, pesquisando ¢ refletindo sobre sua acdo docente, constroi
saberes que lhe permitam aprimorar o seu fazer docente. Também ¢ possivel langar
mao de pesquisas sobre o ensino, com o intuito de ampliar a consciéncia do
professor sobre a realidade. (PIMENTA, 2008, p.22).

A pesquisa ndo pode estar distante do ensino, pois como afirma Freire (1996, p.29),
“nao ha ensino sem pesquisa ¢ pesquisa sem ensino”. Ela faz parte do trabalho docente, ¢ ¢
inerente ao fazer pedagogico.

No debate sobre formagdo de professores da educacio profissional ndo se pode deixar
de questionar o que estd nas entrelinhas dessa formagdo, possivelmente ainda sustentada em
um projeto neoliberal, a favor de uma minoria, todavia ¢ preciso lancar “questdes de fundo
como que tipo de educacdo queremos promover? e para que tipo de sociedade?” (CANDAU,
1996, p.152), que tipo de cidaddo e trabalhador se deseja formar e para qual sociedade? Sao
questdes que devem fazer parte da formagdo de professores da educagdo profissional, a fim de
entender as relagdes construidas no ambito do trabalho a favor do cidadao.

Ser professor ndo consiste apenas em apreender conteudos e conhecimentos e repassa-
los ao educandos, exige saberes que estdo além do dominio da é4rea especifica de atuagao,
saberes socioafetivos, do desenvolvimento humano e pedagogico. Para Freire (1996), a
pratica educativa exige saberes que precisam fazer parte da formacao inicial e continuada dos
professores, a fim de desenvolver no educando a autonomia e a consciéncia do “inacabado”,
despertando nestes “as possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua construgao’.
(FREIRE, 1996 p. 47). De acordo com Freire (1996), ha diversos saberes necessarios a
pratica educativa transformadora e que requerem uma série de exigéncias elencada por ele no
livro “Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”.

O educador ¢ um intermediador entre o aluno e o conhecimento, valorizando o
dialogo, a pesquisa, o respeito aos saberes do educando, e contribuindo para a formacao do
cidaddo autébnomo e ndo apenas de um trabalhador com a formagdo pré-estabelecida pelo
mercado de trabalho e pelos organismos internacionais, formagdo esta que nao contempla

aspectos sociais € humanitarios.

4.1 Conceituando saber e relacio com o saber

Para Charlot (2005, p.36), a expressdao “relacdo com o saber” apareceu, assim, pela

primeira vez, entre os psicanalistas nos anos 60, e, pela segunda vez, entre socidlogos da

educagdo de inspiragao critica nos anos 70. Muito rapidamente, ela foi retomada pela didatica,
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j& que Giordan a utilizou desde 1977-78 para falar da atitude de possuidores que os
educadores e os alunos podem ter perante o saber.

Neste capitulo, proponho-me a refletir sobre a concepgdo de saber e a relagdo com o
saber, temas que fazem parte de estudos recentes no campo da didatica, ja que o conceito de
saber s0 veio a ser abordado nos anos 90. (CHARLOT, 2005). Em varios paises latino-
americanos, especialmente aqui no Brasil, as pesquisas sobre os saberes docentes, saber fazer,
das competéncias e das habilidades que servem de base ao trabalho escolar, surgiram na
década de 90. A nocdo de saber ndo se constitui aqui como uma no¢ao fechada, tendo em
vista que nao existe uma conceituagao consensual sobre o conceito de saber; a intengdo ¢
“estar em condigOes de esclarecer da melhor maneira possivel nosso pensamento a esse
respeito e de assinalar diferengas, a fim de evitar que tudo seja confundido.” (GAUTHIER,
1998, p.332).

O saber ¢ construido na relagdo do individuo com o mundo, construindo e
reconstruindo as experiéncias, ‘“‘saberes socialmente construidos na pratica comunitaria.”
(FREIRE, 1996, p.30). Para esse educador, os saberes dos educandos construidos fora dos
muros escolares devem ser considerados no processo de ensino e aprendizagem. Para Tardif
(2005, p. 223), “o saber ¢ um constructo social produzido pela racionalidade concreta dos
autores, por suas deliberagdes, racionalizagdes ¢ motivacdes que constituem a fonte de seus
julgamentos, escolhas e decisdes.” O uso da razdo ¢ um dos pontos cruciais para o autor na
concepgdo do conceito de saber, levando a entender que o saber perpassa julgamentos
racionais do ser humano.

Gauthier (1998) aponta trés concepgdes que ddo origem ao saber; elas se revelam
como instrumento que possibilitard ao pesquisador realizar a pesquisa com rigor e seriedade: a
subjetividade, o juizo e a argumentagdo. Na perspectiva da subjetividade, saber “¢ deter uma
certeza subjetiva racional; noutras palavras, o saber ¢ o fruto de um didlogo interior marcado
pela racionalidade” (GAUTHIER, 1998, p.334); na sequéncia contraria ao saber como
subjetividade, ¢ colocado o saber como juizo, “consequéncia de uma atividade intelectual, ou
seja, o juizo a respeito de fatos” (GAUTHIER, 1998, p.334) e, finalmente, o saber como
argumentacao “definido como a atividade discursiva por meio da qual o sujeito tenta validar
uma proposi¢ao ou uma a¢ao” (GAUTHIER, 1998, p.334).

Charlot (2005, p. 42) vai além ao dizer que a relagdo com o saber apresenta problemas
antropologico-filosoficos, tendo em vista que envolve a “relagdo com o aprender”, pois, no
processo de hominizacdo, através dos saberes produzidos e repassados pela humanidade, o

homem torna-se humanizado e, “estudar a relagdo com o saber ¢ estudar o proprio sujeito
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enquanto se constroi por apropriacdo do mundo”. O conceito de relagdo com o saber nao
pretende ser mais um conceito utilizado pela didatica, mas deve levar em consideragdo o
sujeito, sendo que ele (sujeito) “¢ relacdo com o saber”, e ¢, a0 mesmo tempo, “hominizacao,
socializagdo e singularizagdo'.” (CHARLOT, 2005, p.57).

No que se refere aos saberes dos professores, estes devem estar relacionados ao
trabalho, sdo construidos através das situacdes que emergem do fazer docente. Nesse
contexto, “as relagdes dos professores com os saberes nunca sdo relagdes estritamente
cognitivas: sdo relagdes mediadas pelo trabalho que lhes fornece principios para solucionar e
enfrentar situacdes cotidianas.” (TARDIF, 2005, p.17). Para o autor, a interagdo entre a
pratica e o conhecimento constitui saberes que podem qualificar melhor a pratica.

Os professores da educacdo profissional desenvolvem saberes na sua pratica de sala de
aula que lhes possibilitam e ajudam a enfrentar situagdes conflituosas que surgem no processo
de ensino e aprendizagem no espago de trabalho. Sao saberes que ndo sao adquiridos somente
na formacgao inicial, mas que podem apoiar-se em saberes da formacao inicial, disciplinares e
curriculares.

Para Therrien (1997, p.2), sdo saberes

construidos em situagdes bem contextualizadas; estes saberes de experiéncia sdo
submetidos quotidianamente a critérios de eficiéncia e de qualidade na sala de aula.
Isto permite considera-los como tendo um status de cientificidade propria por
ocasido da analise dos saberes a base da profissdo e da formagao.

Nesse contexto, ¢ importante diferenciar saber de informacdo; atualmente, com as
grandes transformagdes tecnologicas, sociais e culturais, confunde-se informagao com saber,
mas nem sempre ter informagdo ¢ ter saber; “ela se torna saber quando contribui para o
esclarecimento do sujeito sobre os sentidos do mundo, da vida, de suas relagdes com o outro e
consigo mesmo.” (CHARLOT, 2005, p.85). Atualmente, com a midia e o acelerado
desenvolvimento tecnoldgico, ha um bombardeio de informacgdes, o que nos faz sugerir que
estamos entrando em uma sociedade da informagdo em detrimento de uma sociedade do
saber.

Autores, como Pimenta (2009), que mesmo ndo abordando conceitos sobre saber e
relacdo com o saber, levam a reflexdo sobre a natureza do trabalho docente ¢ a necessaria

reflexdo do professor sobre sua pratica. A autora diz:

1 ~ . . ~
Charlot fala do processo de educagdo do homem, ele se torna humanizado em interagdo com os saberes

produzidos e repassados pela humanidade, torna-se socializado ao apropriar-se do que esta disponivel em um

lugar e é consequentemente singular e original resultado de uma educag@o socio-culturalmente determinada.
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espera-se, pois, que mobilize os conhecimentos da teoria da educagdo e da didatica
necessarios a compreensao do ensino como realidade social, e que desenvolva neles
a capacidade de investigar a propria atividade para, a partir dela, construirem e
transformarem seus saberes-fazeres docentes (p.18).

Para estudar a relacdo do sujeito com o saber especialmente do sujeito professor ¢
preciso entender que “o sujeito ndo tem uma relacdo com o saber, ele ¢ relagdo com o saber.”
(CHARLOT, 2005, p.42). Portanto, estudar tal relacdo ¢ conceber o sujeito como resultado
dessa interagao.

Existem dois grupos “de problemas que afetam atualmente a pesquisa sobre o saber
dos professores” (TARDIF, 2010); o primeiro grupo se refere as diversas correntes
alternativas que surgiram sobre o saber docente, surgindo desde entdo categorias e tipologias
sobre o tema. A partir da década de 80, a questdo do saber despertou interesse de muitos
pesquisadores da 4rea da educacdo, surgindo entdo um segundo questionamento: o que seria o
saber? Tardif se pergunta: “nesse caso, o que se deve considerar como ‘saber’: suas
representacdes mentais, suas opinides, suas percepgdes, suas razoes de agir ou outros
elementos de seu discurso?” (TARDIF, 2010, p.185).

Ainda de acordo com Tardif (2010), os saberes docentes sdo saberes da acdo, significa
dizer que os saberes dos professores sdo trabalhados e ressignificados no proprio espago de
trabalho, na sala de aula, o saber aqui “engloba os conhecimentos, as competéncias, as
habilidades (ou aptiddes) e as atitudes, isto €, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber,
saber-fazer e saber ser.” Esta investigacdo teve a intencdo de analisar esses saberes, partindo
do pressuposto de que os professores da educagdo profissional constroem saberes e “que o
profissional, sua pratica e seus saberes nao sdo entidades separadas, mas ‘co-pertencem’ [...]
‘co-evoluem’ e se transformam.” (TARDIF, 2010, p.257).

Baseado ainda no conceito de saber de Tardif (2010) e Charlot (2005), analisei
caracteristicas desses saberes construidos ou mobilizados na a¢do docente.

Os saberes profissionais dos professores sdo temporais, sdo adquiridos através do
tempo, sdo plurais e heterogéneos, sao personalizados e situados e carregam as marcas dos
seres humanos (TARDIF, 2000, 2010); essas caracteristicas serdo descritas em capitulos

seguintes e servirdo como referencial para a analise das entrevistas.
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4.2 Saberes da pratica na formacao do professor da educacio profissional e tecnologica

Os atuais Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia passaram por grandes
mudangas ao longo dos anos, de escola de Aprendizes Artifices para Escola Industrial, Escola
Técnica Federal, Centro Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia e, finalmente, Instituto
Federal de Educacdo. Com as transformacdes historicas da rede, mudaram-se também, nesse
percurso, as caracteristicas e finalidades da institui¢ao, porém a educagdo profissional técnica
de nivel médio (Lei 11. 892/2008) continua como prioridade.

Nessa conjuntura de mudangas estd o professor da educagdo profissional, que, diante
de todas as transformagdes ocorridas na instituicdo desde 1909, permanece como principal
articulador da aprendizagem dos alunos, tendo como foco a relagdo trabalho e educagdo na
perspectiva de formagdo integral, com dire¢do a uma aprendizagem qualificada, e ainda a
formacdo do cidaddo para o trabalho consciente, formacdo que recusa a alienagdo pelo
trabalho.

Essa nova abordagem para a formacdo do trabalhador requer do professor a
mobilizagdo de saberes que, muitas vezes, sdo construidos na sala de aula. Nesse contexto,
“pode-se chamar de saberes da experiéncia o conjunto dos saberes atualizados, adquiridos e
requeridos no quadro da pratica da profissao docente, e que ndo provém das institui¢des de
formagdo ou dos curriculos [...] Eles sdo saberes praticos.” (TARDIF; LESSARD; LAHAYE,
1991, p.227).

No entendimento de Charlot (2005), os saberes da experiéncia se originam da pratica
desses profissionais e sdo validados pela propria pratica. Nessa perspectiva, pode-se afirmar
que “esses saberes ndo se encontram sistematizados em doutrinas ou teorias [...] formam um
conjunto de representagcdes a partir das quais os professores interpretam, compreendem e
orientam sua profissdo e sua pratica cotidiana em todas as suas dimensdes” (CHARLOT,
2005, p.49), ¢ resultado de todo conhecimento acumulado pelos professores ao longo de sua
profissdo e ainda das experiéncias com seus professores no ensino fundamental e médio como
alunos.

Um grande nimero de professores que trabalham com a educagdo profissional no pais
ndo possui formacao inicial para exercer a docéncia, como ja mostrado insistentemente neste
trabalho, pressupondo que estes constroem ou mobilizam saberes de outros espacos de
formagdo ou adquiridos na pratica da docéncia, além dos saberes especificos da area em que

atuam. Os professores da educagdo profissional, porém, trabalham
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com saberes multiplos e heterogéneos, deve transformar pedagogicamente esses
saberes nos contextos situados de ensino-aprendizagem, desenvolvendo uma pratica
intersubjetiva necessariamente regulada pela ética da emancipacdo humana e
profissional. Este enunciado nos proporciona elementos fundantes para justificar a
concepgdo deste sujeito como um profissional do saber. (THERRIEN, 2010, p.2).

Sao profissionais do saber, tendo em vista que trabalham com formacdo de seres
humanos em todas as dimensodes, incluindo o trabalho como principio educativo,
consequentemente, precisam estar preparados para desenvolver sua acao docente no sentido

de alcancar esse objetivo; para isso, entende-se que,

o trabalho é uma caracteristica fundamental do homem e das sociedades humanas e
deve, pois, ser levado em conta na educacdo; mas o trabalho e a formacao
profissional devem participar de uma educagdo mais ampla, ¢ ndo sacrificar esta,
como hoje se ver na sociedade capitalista. (CHARLOT, 2005, p.145).

Pimenta (2009) identifica trés tipos de saberes da docéncia: a experiéncia, o
conhecimento e os saberes pedagdgicos. Os saberes da experiéncia constituem-se dos
“saberes de sua experiéncia de alunos que foram de diferentes professores em toda a sua vida
escolar [...] s3o também aqueles que os professores produzem no seu cotidiano docente, num
processo permanente de reflexdo sobre sua pratica.” (PIMENTA, 2009, p.20). Tardif (2010)
também os nomeia de saberes experienciais.

O segundo saber, o conhecimento, refere-se ao conhecimento sobre sua area, sua
disciplina, conhecimentos especificos. Coloca em evidéncia a diferenca entre conhecimento e
informacao “conhecimento ndo se reduz a informacao” (PIMENTA, 2009, p.21); no mesmo
sentido, Charlot (2005) diferencia saber de informagao, sendo que esta € requisito para aquele,
mas que ter informacao nao ¢ ter saber.

O terceiro saber docente sao os saberes pedagogicos que, ao longo dos cursos de
formacdo de professores, foram “trabalhados como blocos distintos e desarticulados”, como
critica Pimenta, (2009, p.24) sugerindo que, “nos empenhemos em construir os saberes
pedagogicos a partir das necessidades pedagogicas posta pelo real, para além dos esquemas
aprioristicos das ciéncias da educacdo.” (PIMENTA, 2009, p.25). No entendimento da
autora, os saberes da docéncia, que hoje se encontram fragmentados, devem ser superados na
busca de uma formacdo de professores que parta do real e que tenha como ponto de chegada
também a “pratica social” dos professores.

Os saberes da experiéncia sdo saberes que tem origem na pratica da profissdo, ndo
significa dizer que sdo saberes construido na individualidade, sem considerar fatores externos,

mas “reflete, antes de tudo, um delicado e emergente compromisso entre seus valores,
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interesses e ideologias e a pressdo da estrutura escolar.” (PEREZ GOMEZ, p. 166). Para
Gauthier (1998, p. 339), “o saber ¢ muito mais uma interagcdo entre sujeitos, o fruto de uma
interacdo linguistica inserida num contexto”. Nesse sentido, ele (o saber) pode refletir varias

dimensdes do ambiente da sala de aula e do processo de ensino e aprendizagem,

para tanto foram definidos trés aspectos envolvendo elementos objetivos da ag@o
pedagodgica sob os quais pudesse se manifestar: elementos referentes a
gestao/administracdo da sala de aula; elementos referentes ao tratamento dos
conteudos em pauta; e finalmente, elementos referentes a concepgao e direcdo do
processo pedagogico e educativo. (THERRIEN, 1997, p.14).

Esses sdo aspectos e dimensdes da agao docente que podem ser observados no que se
refere a identificacdo de saberes da pratica e a sua construcdo e/ou mobilizacdo pelos
docentes.

Tem-se, em seguida, um quadro com os saberes docentes de acordo com o referencial

dos autores que fundamentam esta pesquisa.

Quadro 4 - Saberes Docentes, Tardif (2010), Pimenta (2009), Gauthier (1998)

Tardif (2010) Pimenta (2009) Gauthier (1998)

1. saberes da formacdo 1. saberes dlsqphnares

. A 2. saberes curriculares
profissional 1. saberes da experiéncia A ~

. . 3. saberes das Ciéncias da Educagdo
2. saberes das disciplinas 2.saberes do conhecimento - ..
. . 4. saberes da tradicao pedagogica
3. saberes curriculares 3. saberes pedagdgicos S
a 5. saberes experienciais
4. saberes da experiéncia ~ L
6. saberes da a¢do pedagogica

Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

4.3 E Preciso Saber Viver: educacio, trabalho e formacio de professores

Em 1909, a educacdo profissional foi oficializada no pais com a implantacdo de
escolas de aprendizes artifices em cada capital dos estados brasileiro, decreto 7.566 de 23 de
setembro. Durante décadas, essa modalidade de ensino esteve direcionada aos “filhos dos
desfavorecidos da fortuna,” conforme citado nesse mesmo decreto, fato que gerou ao longo
dos anos uma dualidade na educagao oferecida a populagdo; existia uma escola direcionada as
classes populares, escolas de educagdo profissionalizante, formando mao-de-obra para a
industria, e outra que oferecia formagdo geral direcionada aos que iriam governar, a classe

dominante. Esses fatos perduraram durante anos na historia da educagao brasileira.
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No mesmo decreto de criagdo das escolas de aprendizes e artifices, em 1909, os
professores da educacdo profissional eram chamados de “mestres de oficinas,” e a contratagdo
desses profissionais ndo poderia exceder a quatro anos (art.4°, § 3°). Os saberes especificos,
especialmente o saber fazer, a experiéncia, eram os saberes determinantes para exercer a
mestria nesse periodo.

O desenvolvimento da industria, as transformagdes socioecondmicas € a cobranga por
profissionais mais qualificados provocaram novas exigéncias na formacgdo do trabalhador,
consequentemente, no papel da escola, requerendo mudangas no perfil do professor. Nos
ultimos anos, especialmente nas décadas de 80 e 90 até a atualidade, a relagdo Educacao e
Trabalho tem cada vez mais se tornado tema de estudos e pesquisas na area da educacao,
Kuenzer (1997, 2008, 2011), Frigotto (2005, 2008), Ciavatta (2005), dentre outros.

As exigéncias as quais me refiro sdo motivadas pelas transformagdes que ocorreram
em todo o mundo, transformagdes causadas pelo “desenvolvimento de redes transnacionais
pelas quais transitam fluxos de mercadorias, servigos, capitais, informagdes, imagens, etc.”
Conhecido pelo nome de globalizacdo. (CHARLOT, 2008, p.20), que foram mediadas por
eventos como a ‘microeletronica e pelos avangos tecnoldgicos.

No livro “A cultura do novo capitalismo,” Sennet (2006) trata das mudancgas ocorridas
no mundo do trabalho, proporcionada pelas transformacdes em diversas areas (cultural,
econdmica, social) decorrentes do processo de globalizagdo mundial. De acordo com o autor,
tais mudangas vao além dos aspectos economicos e influenciam diretamente nos valores
sociais e pessoais da sociedade, causando, de certa forma, instabilidade social e econdmica,
interferindo na forma de viver das pessoas.

A forma atual do capitalismo diferencia-se do capitalismo industrial de outrora,
causando instabilidade a todos os trabalhadores, sejam qualificados ou ndo. Para Sennet
(2006, p. 13), “s6 um certo tipo de ser humano ¢ capaz de prosperar em condigdes sociais
instaveis e fragmentarias”. Apresentam-se caracteristicas do perfil desses profissionais e os

desafios a serem superados:

> Ramo da eletronica, voltado a integragio de circuitos eletrdnicos promovendo uma miniaturizagio dos
componentes em escala microscopica. Para aprofundar este conceito, ver HARVEY (1996).
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O primeiro diz respeito ao tempo: como cuidar de relagdes de curto prazo, e de si
mesmo, € a0 mesmo tempo estar sempre migrando de uma tarefa para outra, de um
emprego para outro, de um lugar para outro [...].

O segundo desafio diz respeito ao talento: como desenvolver novas capacitagoes,
como descobrir capacidades potenciais, a medida que vdo mudando as exigé€ncias da
realidade [...]

Disto decorre o terceiro desafio, que vem a ser uma questdo de abrir mao, permitir
que o passado fique para tras. A responsavel por uma empresa dinamica declarou
recentemente que ninguém tem o emprego garantido em sua organizagdo e,
particularmente, que os servigos prestados ndo significam garantia de perenidade
para nenhum empregado. (SENNET, 2006, p.13 e 14).

Utilizo-me deste livro de Sennet (2006) para fazer uma analogia com o subtitulo, “¢
preciso saber viver: educagdo, trabalho e formagdo de professores”, por entender que o
capitalismo globalizado da forma atualmente posta requer do individuo a superacao de alguns
desafios, conforme citado acima, e ainda requer a superagao do “fantasma da inutilidade”
(SENNET, 2006, p.82), gerado pelas novas caracteristicas economicas mundiais, “oferta
global de mao-de-obra, a automagdo e a gestdo do envelhecimento” (p.84), conhecida como
globalizacdo. Esses sdo fatores que geram uma nova estrutura no mundo do trabalho,
principalmente para aqueles que estdo em plena atividade.

A necessidade de capacitagdo constante gera no trabalhador a inseguranca de
permanéncia no emprego, tendo em vista que todos os dias novas habilidades sdo exigidas
para um trabalho que se modifica constantemente. Aspectos como experiéncia, tempo de
permanéncia e os servigos prestados ndo constituem seguranga de permanéncia. Para superar
tais desafios do novo capitalismo e aprender a viver, faz-se necessario observar os desafios
proposto pelo autor.

Diante desses fatos, grandes questdes t€ém surgido no que se refere ao papel social da
educacdo e na formacdo dos professores para a educagdo profissional; questiona-se “a no¢ao
de capital humano nas décadas de 1950 a 1980, em seguida a sociedade do conhecimento e,
atualmente, a de pedagogia das competéncias para a empregabilidade” (FRIGOTTO, 2005,
p.58); essas sdo questdes que interferem nas politicas educacionais e que sdo importantes para
esta investigacao.

O discurso das competéncias concretizou-se em alguns documentos oficiais, a LDB
9394/96 e as Diretrizes curriculares para a educacdo profissional técnica de nivel médio
Resolugdo CNE/CEB, de 20 de setembro de 2012, sdo exemplos dessa institucionalizacao.

Para Cunha (2013, p.9),
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a inclusdo do termo competéncias nao significava apenas uma figura de linguagem;
revelava uma articulacdo de maior dependéncia entre os sistemas educativos e as
exigéncias do mundo produtivo, colocando o professor, mais uma vez, como artifice
de uma pedagogia, em grande parte, pré-determinada.

Nesse contexto, de formagdo baseado em competéncias direcionadas ao mundo
produtivo, ha a necessidade de estar atento a formagao de professores para essa modalidade de
ensino, em que o referencial possa ser, preferencialmente, o crescente processo de
globalizacao a favor da formagdo sociocultural e humanistica do trabalhador em detrimento
de uma educacdo a favor do capitalismo e da economia de mercado.

Isso nos leva a pensar no papel da escola, no curriculo escolar, imposto pela
necessidade de formar profissionais competentes, assim como a formacao dos professores,
que serdo os articuladores dessa formagao. Nas ultimas décadas, o conceito de competéncia

ganha uma nova roupagem, porém,

embora apresentado como universal, inclusive no discurso pedagogico oficial, refere-
se a uma modalidade especifica de trabalho: o reestruturado, que demanda forte
articulac@o entre as dimensdes psicomotora, cognitiva ¢ afetiva ( fazer, saber e ser ),
para o que o dominio dos conhecimentos cientifico-tecnologicos e sdcio-historicos,
adquirido através de extensa, continuada e bem qualificada escolaridade ¢
fundamental. (KUENZER, 2002, p.3-4).

De acordo com a autora, mesmo que com uma nova roupagem, a no¢ao de
competéncia, proposta aqui, direciona-se ao trabalho, de fato, mais qualificado e que requer
habilidades que ndo tinham tanta importancia e que agora passam a ter por causa dos avangos
cientificos, tecnologico e, principalmente, a mundializacdo da economia, que geram grandes
concorréncias entre as empresas e que pedem um profissional mais bem qualificado.

Ao trabalhar por competéncias na visdo anteposta, ¢ preciso ficar atento as
consequéncias que ela podera causar nas politicas de educagdo profissional do pais, nao
podemos desconsiderar os interesses € a atuacdo das politicas neoliberais e de organismos
internacionais para justificar ac¢des que geram desigualdades, como por exemplo, o
desemprego por falta de competéncia dos trabalhadores, levando a entender que ele
trabalhador ¢ o responsavel pelo proprio desemprego, levando a crer que a melhor forma de
trabalho € o trabalho flexivel.

Ao falar de competéncia, Kuenzer (2002) deixa claro o entendimento de que a escola
tem um papel importante na constru¢ao da competéncia para o mundo do trabalho, contudo, ¢
apenas uma das dimensdes da formacdo do cidaddo, que deve acontecer durante todo o

percurso escolar do aluno e ndo apenas no ensino médio.
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E nessa perspectiva que penso a formacdo por competéncias, como uma dimensao da

formagao do cidaddo. Para isso, o professor da educagao profissional,

deve ser capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e
critica, os mundos do trabalho, dos objetos ¢ dos sistemas tecnologicos dentro dos
quais estes evoluem; as motivagdes e interferéncias das organizacgdes sociais pelas
quais e para as quais estes objetos e sistemas foram criados e existem; a evolugdo do
mundo natural e social do ponto de vista das relagdes humanas com o progresso
tecnoldgico; como os produtos e processos tecnoldgicos sao concebidos, fabricados
e como podem ser utilizados; métodos de trabalho dos ambientes tecnoldgicos e das
organizagdes de trabalho. Precisa saber desenvolver comportamentos pro-ativos e
socialmente responsaveis com relagdo a producdo, distribui¢do e consumo da
tecnologia. (MACHADO, 2008, p.19).

Esse novo perfil do professor requer das instituicdes de educacao profissional em que
trabalham agdes, no sentido de oferecer formacao e/ou qualificacdo a fim de superar a
fragmentacdo na formacgdo desses profissionais que possam limitar a atuagdo com o perfil
exigido acima.

Para Kuenzer ( 2003, p.8 ), “a nova base microeletronica muda, portanto, o eixo da
relagcdo entre homem e conhecimento, que agora passa a se dar também com 0s processos, €
ndo mais s6 com os produtos”. Essas transformag¢des no mundo do trabalho requerem dos
professores da educacgdo profissional e tecnoldgica novas maneiras de ensinar, pois precisam
mobilizar saberes que lhes possibilitem a transposi¢do de conhecimento de forma que seu
aluno compreenda e apreenda o processo de producdo com possibilidade de intervengao e,

além disso, possa desenvolver outras dimensdes de sua formagao.

Para a formagao do professor da atualidade, “ndo ¢ mais suficiente o padrao do
artesanato, quando o mestre da oficina-escola se apresentava como o espelho que o aluno
praticante deveria adotar como referéncia” (MACHADO, 2008, p.16); com as transformagdes
socioecondmicas proporcionadas pelas tecnologias, exige-se desses profissionais outros

saberes além dos praticos e experienciais.

A educacdo profissional, igualmente as outras modalidades de ensino, precisa
considerar a educacdo do trabalhador na sua integralidade, tendo em vista que, diferente de
outros animais que ndo projetam sua existéncia e nem a modificam, “os seres humanos criam
e recriam, pela a¢ao consciente do trabalho, a sua propria existéncia” (FRIGOTTO, 2005, p.
58), sendo considerados, por isso, seres criativos capazes de transformar o meio em que
vivem através do trabalho, adequando-o as suas necessidades.

E nesse contexto do trabalho como principio educativo, necessario ao

desenvolvimento do ser humano em todas as dimensdes, ndo apenas para o mundo do
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trabalho, mas para a cidadania, que se defende o trabalho como vida, como parte intrinseca do
ser humano, sendo ele de qualquer classe social. E vida por que todos precisam trabalhar para
manter-se, o que difere do trabalho como exploracdo do outro, como mercadoria de troca

vivenciada por n6s no sistema capitalista emergente,

o capital detém como propriedade privada, de forma crescente, os meios € os
instrumentos de producdo. A classe trabalhadora detém apenas sua forca de trabalho
para vender. Ao capitalista interessa comprar o tempo de trabalho do trabalhador ao
menor prego possivel, organiza-lo e gerencid-lo de tal sorte que ao final de um
periodo de trabalho —jornada, semana ou més — o pagamento em forma de salario
represente apenas uma parte do tempo pago ¢ a outra se transforme em ganho do
capitalista ou um sobrevalor. (FRIGOTO, 2005, p.63).

Ainda no que se refere a formacao do trabalhador, Kuenzer (2002) ndo concorda que a
escola tenha, apenas, o papel de formadora de competéncias e habilidades; isso ¢ subvalorizar,
delimitar o papel da educacdo formal, concebida de outra forma para a classe dominante. A
autora defende que o papel da educacdo, especificamente da escola, vai além de formar para
desenvolver competéncias e habilidades, ela tem o dever de trabalhar diversos aspectos do
desenvolvimento humano (fisico, social, cognitivo, afetivo, cultural) em uma perspectiva de
formacao integral, holistica, considerando o todo e ndo as partes.

A formacao do cidadao, nessa perspectiva de desenvolvimento holistico e integral, ndo
pode se dissociar da pratica docente dos professores que trabalham nessa modalidade de
ensino. Eles precisam mobilizar ou construir saberes que lhes possibilitem desempenhar o
trabalho docente de forma que atenda a formagdo desse novo trabalhador, com a visdo do

todo, tendo em vista que

para formar a forga de trabalho requerida pela dindmica tecnologica que se
dissemina mundialmente, é preciso um outro perfil de docente capaz de desenvolver
pedagogias do trabalho independente e criativo, construir a autonomia progressiva
dos alunos e participar de projetos interdisciplinares. (MACHADO, 2008, p.16).

Além do perfil docente independente e criativo requerido na atualidade, o professor
precisa criar condi¢des para que o aluno desenvolva habilidades e competéncias para o
trabalho sem que outras dimensdes de sua formagdo sejam anuladas ou suprimidas,
principalmente, a capacidade de criar, inovar e inter-relacionar-se com os pares, acgdes
importantes no processo de trabalho.

Desde os anos 90, o Brasil vem mergulhado em acdes das politicas de estado minimo,
chamada de neoliberalismo. Vale ressaltar que o ex-presidente Fernando Henrique Cardoso

“construiu um governo de centro-direita e, sob a ortodoxia monetarista e do ajuste fiscal,
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agora no contexto da férrea doutrina dos organismos internacionais, [...] efetiva as reformas
que alteraram profundamente a estrutura do Estado brasileiro” (FRIGOTTO; CIAVATTA,
2003, p.106); como exemplo, tem-se a reducdo da responsabilidade do Estado sobre a
educacdo e a transferéncia da responsabilidade da educagdo profissional para o setor privado,
através das Parcerias Publico Privado - PPPs.

A argumentacgdo para as parcerias foi a de que, “o trabalho de fortalecer a educagao ¢
muito grande para que qualquer institui¢do o faca sozinha” (WORLD BANK, 1999, p.18
apud ROBERTSON, 2012, p.3); nesse sentido, as parcerias, portanto, nada mais sdo do que
“um meio de amenizar o estrago feito por formas anteriores de privatizacdo € a0 mesmo
tempo ndo abandona-las [...] A ideia das parcerias, portanto, era uma util plataforma para que
o BM’ continuasse avangando com seu plano de privatizar a educagdo.” (ROBERTSON,
2012, p.3).

Para Frigotto (2005, p. 73), aqui no Brasil, “as reformas educacionais dos anos 1990,
mormente a orientacdo que balizou o Decreto 2.208/96 e seus desdobramentos, buscam uma
mediagdo da educag¢do as novas formas do capital globalizado e de producdo flexivel”,
quando um dos principais objetivos era formar mao-de-obra para a industria, trabalhador
treinado e adaptado sobre a oOtica das competéncias. Nesse periodo, houve um decréscimo da
oferta de educagdo profissional pelo governo, com a intengdo de colocar em pratica as PPPs*
e, consequentemente, a possibilidade de transferéncia da formagao do trabalhador para o setor
privado, sem qualquer preocupac¢ao com outras dimensdes da sua formacao.

No mesmo sentido, Charlot (2008, p. 20) remete as contradi¢des que o fenomeno da
globalizacdo causa em paises como o Brasil; para este autor as mudangas que decorrem das
logicas neoliberais, impondo transformagdes econdmicas e sociais, sdo ligadas a globalizacao,
porém constitui-se de um fendmeno mais amplo, gerando para os professores
desestabilizacdo, “exigéncias crescente dos pais ¢ da opinido publica, mas também na sua
posicao profissional (nas escolas particulares), na sua posi¢do diante de seus alunos, nas suas
praticas.” (CHARLOT, 2008, p.20).

Em 2004, através do decreto 5.154/2004, o governo Lula da Silva revogou o decreto
2.208/97, que separava o ensino médio do profissional. Com o novo decreto, o ensino médio
voltou a ser integrado; a proposta atual ¢ de que, além da formacao geral, o aluno adquira uma

profissdo, um curso técnico de nivel médio. Para afirmar essa politica, o governo langou um

3 Banco Mundial.
* Parcerias Publico Privado.
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programa de ampliag¢do das Instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que aumenta
significativamente a quantidade de Institutos Federais no Pais.

Com esse mesmo decreto, a proposta caminha, ainda com passos lentos, em direcdo a
superacao da dualidade teoria/pratica na educacdo profissional; o ensino médio integrado e os
cursos técnicos concomitantes e subsequentes’ direcionam para uma educac¢do que supere a
formacgao do trabalhador apenas na perspectiva do mercado de trabalho e na logica do capital.
“A ideia de formagdo integrada sugere superar o ser humano dividido historicamente pela
divisdo social do trabalho entre a a¢do de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar.”
(RAMOS, 2005, p.85).

Na legislacao e literatura atual pertinente a educagdo profissional e Tecnologica,
consta como uma das principais diretrizes o trabalho como principio educativo, no sentido de

que

o trabalho ¢ um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que 0
homem, por sua propria agdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a
natureza [...] Ele pde em movimento as for¢as naturais pertencentes a sua
corporeidade, bragos, pernas, cabeca e maos, a fim de se apropriar da matéria natural
numa forma util a propria vida. (MARX, 1983, p.149 apud FRIGOTTO, 2005, p.
58).

A escola tem um papel preponderante na execugdao desse principio, no entanto ¢
preciso saber se os professores possuem saberes condizente com essa proposta, pois o fato de
estar nos documentos oficiais ndo significa dizer que ele, de fato, seja vivenciado na pratica.
Também ¢ preciso ter em vista que apenas o saber da experiéncia € o conhecimento pratico
tdo valorizado na formacao dos professores da educacdo profissional, talvez, ndo sejam
suficientes para formar o trabalhador nessa perspectiva.

Moura (2008, p.32) define dois grandes eixos para a formagdo dos professores da
educagdo profissional: “o primeiro esta relacionado com a area de conhecimento especifica
adquirida na graduacdo, cujo aprofundamento ¢ estratégico e deve ocorrer por meio dos
programas de pos-graduagdo, principalmente stricto sensu,” e outro eixo voltado “a formagao

didatico-politico-pedagdgica e as especificidades das éareas de formagdo profissional que

compdem a esfera da EPT® (MOURA, 2008, p.32), tornando mais completa a formagao

> Decreto 5.154/2004, curso técnico concomitante o aluno pode fazer paralelo ao ensino médio a partir do
primeiro ano, recebe o certificado apdés conclusdo do ensino médio, e subsequente curso técnico direcionados a
quem ja possui ensino médio.

% Educagio Profissional e Tecnolégica.
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desses profissionais, contemplando saberes curriculares, disciplinares e os saberes da
formacao profissional.

No mesmo sentido de trabalho como principio educativo, tem-se a concepcao de
educacdo politécnica, muito discutida nos ultimos anos, por ser considerada por muitos a
solucdo viavel para a educagdo no pais, no sentido de superar a dicotomia trabalho e
educagdo. O termo politecnia, idealizado por Karl Marx no século XIX, recusa a formagao do
cidaddo apenas na perspectiva do trabalho, assim como a formagdo exclusivamente
propedéutica. A educagdo formal “deve formar o ser humano na sua integralidade, preparando
para o trabalho, conhecendo as ciéncias e tecnologias e os fundamentos historico-sociais do
conhecimento e do trabalho.” (CIAVATTA; TREIN, 2007, p.14).

O trabalho na concepgdo politécnica precisa estar inserido na educac¢do do cidadao
desde a infancia, partindo do pressuposto de que todos que estdo na escola irdo trabalhar um
dia, e, para tal, precisam estar preparados, precisam ter as devidas condigdes para desenvolver
o trabalho a que se propdem de forma nao alienada.

A relagdo educacdo e trabalho tratada aqui vem ao encontro dos desafios que os
professores vivenciam na sua pratica para desempenhar seu papel, principalmente no
acompanhamento das mudangas estruturais da sociedade, proposta pela globalizacao
capitalista e pelo mundo do trabalho. O professor da educacdo profissional constrdi-se como
profissional diante do processo de formac¢do humana e formagdo para o trabalho. Dessa

maneira, faz-se necessario entender que os saberes experienciais possuem trés objetos:

a)as relagdes e interacdes que os professores estabelecem e desenvolvem com os
demais atores no campo de sua pratica; b) as diversas obrigagdes ¢ normas as quais
seu trabalho deve submeter-se; c)a instituigdo enquanto meio organizado e composto
de fungdes diversificadas. (TARDIF, 2010, p.50).

Sao objetos que constituem a experiéncia docente e que se revelam através da pratica,
sdo exatamente as condi¢des da profissdo docente.

Nesse sentido, Therrien (1997, p.14) diz que, para se “chegar as caracteristicas e a
natureza do saber de experiéncia docente era necessario identificar e observar agdes e
discursos que os revelassem”. Nessa perspectiva, o autor define trés aspectos que envolvem
elementos objetivos da acdo pedagodgica onde o saber da experiéncia pode se manifestar:
“elementos referentes a gestdo/administragdo da sala de aula; elementos referentes ao
tratamento dos conteudos em pauta; e finalmente, elementos referentes a concepgao e diregao

do processo pedagogico e educativo.” Esses sdo alguns objetos e elementos que serdo
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considerados como pressupostos para a analise dos saberes mobilizados pelos professores da
educacdo profissional, tendo em vista que esses sdo saberes que se revelam na agdo docente,
na interacdo com os pares, na gestdo da sala de aula, portanto na condugdo do processo de
ensino e aprendizagem.

Machado (2008, p.19) traca um perfil desejadvel para os professores da educagdo
profissional condizente com a nova realidade do mundo do trabalho e com as caracteristicas

requeridas para a formagao integral do aluno.

O perfil profissional do docente da educagdo profissional engloba, além das
especificidades das atividades pedagdgicas relativas ao processo de ensino-
aprendizagem neste campo, as dimensdes proprias do planejamento, organizacao,
gestdo e avaliagdo desta modalidade educacional nas suas intimas relagdes com as
esferas da educagdo basica e superior.

...deve ser capaz de descrever praticas profissionais (como, por quem e dentro de
que condi¢des uma atividade ¢ realizada), de levar em conta o uso que quer fazer
desta descricao no processo de ensino-aprendizagem (tipo de apropriacdo e grau de
utilizagdo das técnicas) e de estabelecer a diferencga entre ensinar praticas e ensinar
os saberes sobre estas praticas (constru¢do mais ou menos elaborada, mais ou menos
formalizada destas praticas).

...¢ desejavel que, além da experiéncia profissional articulada a area de formagdo
especifica, saiba trabalhar com as diversidades regionais, politicas e culturais
existentes, educar de forma inclusiva, contextualizar o conhecimento tecnoldgico,
explorar situagdes- problema, dialogar com diferentes campos de conhecimentos e
inserir sua pratica educativa no contexto social, em todos os seus niveis de
abrangéncia. (MACHADO 2008, p.19).

Observa-se, no perfil proposto por Machado (2008), que as competéncias exigidas
para os professores da Educagdo Profissional vao além do dominio do conhecimento
especifico da area em que atuam. Sdo caracteristicas que serdo observadas na andlise das

entrevistas com os professores do curso técnico.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E O DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA

Minayo (2012, p.16) entende a pesquisa como sendo “a atividade basica da ciéncia na
sua indagagdo e construgdo da realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino ¢ a
atualiza frente a realidade do mundo”, tendo, portanto, a missao de construir e reconstruir a
realidade a partir de indagacdes e duvidas do meio que nos rodeia, construindo e
reconstruindo conhecimentos antes elaborados, a partir de problemas reais. Assim, a
metodologia ¢ “o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade.”
(MINAYO, 2012, p.14). Em sentido semelhante, Gatti (2007, p.54) complementa dizendo
que os métodos “ndo sdo somente um conjunto de passos que ditam um caminho. Sdo também
um conjunto de crengas, valores ¢ atitudes”. E nesse sentido que se passa a detalhar os passos
desta pesquisa e junto a eles os aspectos subjetivos da metodologia.

A pesquisa qualitativa trabalha com dados que ndo podem ser quantificados, trabalha

13

com seres humanos, “com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das
crengas, dos valores e das atitudes.” (MINAYO, 2012, p.21). Esse universo da producdo
humana ndo pode ser representado por nimeros, ndo ¢ quantitativo, no entanto, ndo pode ser
classificado como inferior, haja vista a sua natureza qualitativa.

De acordo com Mazzotti ¢ Gewandsznajder (1998, p.147), “as investigacdes
qualitativas, por sua diversidade e flexibilidade, ndo admitem regras precisas, aplicaveis a
uma ampla gama de casos”, sendo que uma das principais caracteristicas da pesquisa
qualitativa ¢ a ndo estrutura¢ao detalhada, como fazem os estruturalistas.

A pesquisa aqui delineada tem uma abordagem qualitativa e se constitui, portanto, em
“um processo de reflexdo e andlise da realidade através da utilizagdo de métodos e técnicas
para compreensao detalhada do objeto de estudo em seu contexto historico e/ou segundo sua
estruturacdo” (OLIVEIRA, 2010, p.37), adentrando de maneira intensa na realidade
pesquisada, neste caso, os saberes dos professores da educagdo profissional dos cursos
técnicos de nivel médio do IFPI, campus Teresina Central.

As principais caracteristicas dos métodos qualitativos sdo a imersao do pesquisador no
contexto e a perspectiva interpretativa de conducdo da pesquisa. Segundo Bogdan Biklen
(1982 apud LUDKE; ANDRE, 1986), a pesquisa qualitativa “envolve a obten¢do de dados
descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situagdo estudada, enfatiza mais o

processo do que o produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes”.
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5.1 Campo empirico, sujeitos e instrumentos da pesquisa

O campo empirico foi o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
campus Teresina- Central, e os sujeitos preferenciais foram sete (7) docentes que atuam nos
cursos técnicos de nivel médio' concomitante/subsequente’, terceiro nivel, noturno. A
institui¢ao possui atualmente 290 professores, dos quais 115 sdo professores de disciplinas
especificas da educagdo profissional.

Os docentes sujeitos da pesquisa, considerados bons professores, foram indicados
pelos seus alunos.

A escolha dos alunos dos cursos técnico, terceiro (3°) modulo®, noite, justifica-se pelo
fato de esses alunos estarem a mais tempo na institui¢do, pois esse ¢ o ultimo moédulo dos
cursos citados, e, possivelmente, conhecessem melhor os professores. E no turno da noite
também que estar concentrado o maior numero dos cursos  técnicos
concomitante/subsequentes do IFPI, campus Teresina Central.

Os procedimentos da pesquisa, bem como seus instrumentos foram:

Inicialmente, entrei em contato com os Chefes dos Departamentos de eixo®, que
assinaram um termo de consentimento em que constava o objetivo da pesquisa e sua
importancia para a institui¢ao pesquisada e para os docentes. Todos se colocaram a disposi¢ao
e ajudaram na realizag¢do da coleta dos dados; alguns entraram em sala e conversaram com os
alunos sobre a pesquisa, antes mesmo da minha chegada.

Com os alunos, fiz esclarecimentos sobre o teor e o objetivo da pesquisa, ratificando a
importancia da participagdo deles na indicagdo dos professores que consideravam lhes ensinar
bem, com os quais aprendiam. Logo apds, os alunos preencheram um questionario’, que foi
aplicado no periodo de 18 a 22 de marco de 2013 e constitui-se, especificamente, em uma

“técnica para a obtencdao de informagdes sobre sentimentos, crengas, expectativas, situacoes

' Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos pelo IFPI, campus Teresina-central, 2012/02 sdo: Administracao,
Contabilidade, Analises Clinicas, Eletronica, Eletrotécnica, Instrumento Musical, Manutengdo e Suporte em
Informatica, Mecénica, Refrigeracao, Climatizagdo e Seguranga do Trabalho, no total de 12 cursos. Desses,
foram escolhidas sete (7) turmas do 3° moédulo (Gltimo), noite; Seguranga do Trabalho, Eletrotécnica,
Administragao, Contabilidade, Mecénica, Eletronica e Manutencao e Suporte em Informatica.

2 Os Cursos técnicos concomitantes sio destinados a alunos que no ato da matricula tenham concluido no
minimo a primeira série do Ensino Médio. Os Cursos técnicos subsequentes sdo destinados a alunos que ja
concluiram o Ensino Médio. No IFPI as duas modalidades funcionam na mesma turma.

3 Os cursos técnicos de nivel médio do IFPI tém sua estrutura curricular organizada por modulos semestrais.

* Na estrutura do IFPI existem quatro (4) departamentos de eixo ligados & Diretoria de Ensino, sdo eles: Gestdo e
Negocio, Informagdo, Ambiente, Satide e Producdo Alimenticia, Industria, Seguranga ¢ Produgdo Cultural e
Departamento de Formagdo de professores, Ciéncias e Letras. Dentro desses departamentos existem as
coordenacdes dos cursos técnicos e superiores.

> Apéndice A.
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vivenciadas e sobre todo e qualquer dado que o pesquisador(a) deseja registrar para atender os
objetivos de seu estudo.” (OLIVEIRA, 2010, p. 83).

Foi aplicado o questionario em sete (7) turmas dos cursos técnicos de nivel médio
noturno; em duas (2) dessas turmas, nao foi possivel aplica-lo no mesmo momento em que
estive na sala, porque os alunos se encontravam em aula. Nessas salas, expliquei o objetivo da
pesquisa e pedi a colaboragdo de todos, deixando os questionarios com os alunos e recebendo-
os no dia seguinte.

Nas cinco (5) salas restantes, consegui aplicar os questionarios e receber o retorno em
seguida; percebi que nas turmas que recebi o questiondrio no mesmo dia, o numero de
devolucao foi bem maior do que nas turmas que ficaram de entrega-lo no dia seguinte.

Apo6s o recolhimento dos questionarios, eles foram organizados e sistematizados; a
partir dai foram selecionados os professores sujeitos da pesquisa; selecionou-se, por turma, o
que tinha maior niamero de indicagdes.

Apos a selegao dos professores, estes foram contactados pela pesquisadora para um
encontro prévio, antes da entrevista utilizada como instrumento de coleta de dados. O motivo
que me levou a fazer um encontro inicial com os sujeitos da pesquisa justifica-se por entender
que os professores, conhecendo o objetivo da pesquisa e sua importancia, se sentiriam
estimulados a participarem dela, como de fato aconteceu. Todos os docentes apontados pelos
alunos, sete (7), concordaram em participar da entrevista, colocando-se a disposi¢do para
futuras davidas ou contribuicoes.

A entrevista semiestruturada foi o instrumento de coleta de dados utilizado, por ser
considerada “um excelente instrumento de pesquisa permitindo a interagdo entre
pesquisador(a) e entrevistado(a) e a obtencdo de descricdes detalhadas sobre o que se estd
pesquisando.” (OLIVEIRA, 2010, p.86). Para isso foram realizadas entrevistas
semiestruturadas individualmente, por permitir combinar “perguntas fechadas e abertas, em
que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a
indagacao formulada” e, por entender que em uma conversa intencional a dois, fica mais facil
apreender dados para a pesquisa, sem que a influéncia da resposta de um sujeito interfira nas
respostas dos demais. Todas as entrevistas foram realizadas no proprio IFPI, em salas
reservadas para tal fim, e duraram entre 20 ¢ 35 minutos.

No sentido de conhecer os saberes dos professores da educagdao profissional do
Instituto Federal do Piaui-IFPI, o grupo de professores escolhidos para participar desta
pesquisa ¢ composto por (7) sete docentes do 3° modulo dos cursos técnicos de nivel médio

noturno. A seguir apresento o quadro em que organizei as informagdes referentes a esses
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profissionais: género, formacao académica, tempo de docéncia e os cursos em que atuaram no

IFPI no ano de 2012/2. Utilizo as letras do alfabeto, de A a G, para representar os sete

professores entrevistados; a classificagdo dos professores estd em ordem alfabética.

Quadro 5 - Professores sujeitos da investigacao

A FORMACAO TEMPO DE CURSOS EM
PROFESSOR GENERO ACADEMICA DOCENCIA QUE ATUA
Graduagdo em Técnico em
Ciéncias da Informatica e
Professor A MASCULINO | Computacdo e 14 anos Tecnlogo em
Mestrado em Anélise e
Ciéncias da Desenvolvimento de
Computagao. Sistema (ADS)
Engenheiro
Eletricista, .
Técnico em
Bacharel em Mecanica
Professor B MASCULINO Direito, Mestrado 14 anos L
. Eletrotécnica,
em Planejamento eletronica
Energético e Meio '
Ambiente.
Atualmente nos
Graduagdo em cursos Técnico em
Professor C FEMINING Direito e Mestrado 15 anos Administracao e
Contabilidade.
Engenheiro
Mecanico, .
- Engenharia
especialista em Mecanica e técnico
Professor D MASCULINO Seguranca do 18 anos
em Seguranga do
Trabalho, Mestre
. Trabalho
em Engenharia de
Produgao
Técnico em
Professor E MASCULINO Engenheiro El.etrlco 17 anos eletr(,)mga,
e Pedagogia eletrotécnica e
radiologia
E.M Integrado em
Engenheiro Mecanica e Técnico
Professor F MASCULINO A 20 anos . L 1
Mecanico de nivel médio em
Mecéanica
Graduagdo em
Ciéncias Contabeis Teéenico em
Professor G MASCULINO e Direito, 24 anos o
. contabilidade
especialista em
contabilidade

Fonte: Elaborado pela autora, 2013.

Conforme observado no quadro, dos sete (7) professores sujeitos da investigagdo,

apenas um (01) possui formagdo inicial em licenciatura (Licenciatura em pedagogia),
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lembrando que ndo ¢ sua area de atuacdo no IFPI. Todos os outros professores, seis (6),
possuem outras graduacdes que ndo os habilita para a docéncia.

As entrevistas aconteceram logo apds a conversa prévia com os professores; algumas
dessas conversas sO6 foram possiveis por telefone, tendo em vista a disponibilidade dos
professores. As entrevistas aconteceram no més de abril e maio de 2013 no proprio campus.

Para a entrevista junto aos professores, foram consideradas as seguintes questdes
norteadoras: por que acham que foram indicados pelos alunos como bons” professores?
Quais saberes (habilidades, estratégias, conhecimentos) mobilizam ou constroem para
ensinar? Quais as fontes ou onde aprenderam tais saberes? Quais as dificuldades encontradas
no processo de ensino e aprendizagem e o que gostariam de melhorar?

Para a analise dos conteudos das contribuigdes dos interlocutores, utilizo-me de Bardin
(2011, p.44), que a define como sendo “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo de conteudo das mensagens”.
Para isso, extraimos das falas dos sujeitos, sua esséncia, ndo importa se frases grandes ou
pequenas, mas que falam por si s e sdo cheias de significados. Outro aspecto considerado na
andlise de conteudo que utilizei para a interpretacdo dos dados foram as frequéncias
tematicas, ou seja, a frequéncia com que os temas apareceram nas falas dos professores.

A analise de contetido foi realizada apos uma profunda revisao da literatura pertinente
ao tema saberes docentes, de onde foram estabelecidas as categorias que subsidiaram a
analise. Para Ludke e André (1986, p.43), “se uma categoria abrange um unico conceito,
todos os itens incluidos nessa categoria devem ser homogéneos, ou seja, devem estar, logica e
coerentemente, integrados”. E preciso também que as diferengas entre as categorias sejam
bem definidas a fim de tornar clara e objetiva a interpretacdo dos dados. A andlise de

conteudo constitui-se no

conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricio do contetido das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitem a inferéncia de conhecimentos relativos as
condigdes de produgdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens. (BARDIN,
1979, p.42 apud MINAYO, 2012, p.83).

Na pré-analise, organizei os dados e fiz a leitura minuciosa das entrevistas e a
formulacdo das dimensdes para a elaboracdo dos primeiros indicadores de categorias e
subcategorias. Essa fase precedeu a andlise e foi importante para a familiarizagdo com os

dados a serem analisados; seria a “leitura flutuante” que, segundo Bardin (2011, p.126), serve
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para “estabelecer contato com os documentos a analisar e conhecer o texto deixando-se
invadir por impressdes e orientagdes.”

A segunda fase, a exploracdo do material, a analise propriamente dita, consistiu na
definicdo de categorias (a codificacdo), apds leitura exaustiva das entrevistas, tratamento dos
dados, a busca de recorréncias de palavras e temas nas falas dos sujeitos, buscando “os
nucleos de sentidos que compdem a comunicagdo € cuja presenca, ou frequéncia de aparigao,
pode significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido.” (BARDIN, 2011, p.135). A
fase da descrigdo analitica em busca das recorréncias e compreensao do material. Esta etapa
foi orientada pelo referencial tedrico sobre os saberes docentes e as questdes norteadoras da
pesquisa.

Finalmente, a terceira fase se refere ao tratamento dos dados, resultados, inferéncia e
interpretacdo. Nesta fase houve a andlise reflexiva e critica dos resultados da analise. Como
resultados, houve a categorizacao, que consiste em classificar os “elementos constitutivos de
um conjunto por diferenciacdo e, em seguida, por reagrupamento segundo o género
(analogia), com critérios previamente definidos.” (BARDIN, 2011, p.147).

Para a andlise das entrevistas foi preciso reconhecer as condi¢des historicas e sociais
de exercicio desses profissionais que atuam no IFPI, por se tratar de uma institui¢do que ao
longo dos anos ofereceu educagdo profissional com énfase no saber fazer, no conhecimento
pratico, mudando seu perfil em 2008, com a transformag¢do em Instituto Federal de educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui, passando a oferecer uma educagdo que engloba trabalho,
pesquisa e extensao, pluricurricular e multicampi.

O quadro a seguir representa a sintese dos procedimentos metodologicos na busca de

resposta ao questionamento central do problema investigado.

Quadro 6 - Sintese dos procedimentos metodoldgicos

Problema de Pesquisa: Quais os saberes construidos e/ou mobilizados pelos professores da
educagdo profissional técnica de nivel médio do IFPI, campus Teresina-Central, que contribuem para
uma acdo docente qualificada?

Etapas Instrumentos Sujeitos da Pesquisa
I- Diagnostico Questionario Alunos
II- Desenvolvimento Entrevista Professores

Fonte: Elaborado pela autora.
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6 OS SABERES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL

“O trabalho como principio educativo deriva do fato de que todos os seres humanos
sdo seres da natureza e, portanto, tém a necessidade de alimentar-se, proteger-se
das intempéries e criar seus meios de vida. E fundamental socializar, desde a
infancia, o principio de que a tarefa de prover a subsisténcia, e outras esferas da
vida pelo trabalho, é comum a todos os seres humanos, evitando-se, desta forma,
criar individuos ou grupos que exploram e vivem do trabalho de outros.”

(Frigotto, 2005, p.60)

A entrevista, como anteriormente referido, constituiu-se no principal instrumento de
coleta de dados para esta pesquisa. Entendo que esse instrumento proporcionou-me um
momento privilegiado em que pude conhecer um pouco das habilidades, caracteristicas e
conhecimentos dos professores da educagdo profissional dos cursos técnicos de nivel médio
do IFPIL.

As leituras referentes a metodologia foram de grande valor para que eu tivesse
condi¢des de aproveitar o maximo das entrevistas, durante e apds a realizacao delas; isso me
exigiu também maturidade, aten¢do e sensibilidade na analise dos dados coletados.

Sobre entrevista e sua pertinéncia, vale destacar as palavras de Zago (2003, p.294)
quando afirma que “embora essa producdo possa representar um auxiliar importante para
aqueles que elegem a entrevista como recurso de trabalho, dela ndo podemos esperar
encontrar receitas que possam ser transpostas diretamente para todas as situagdes”, ratificando
entdo a importancia de outras caracteristicas do pesquisador ao fazer a andlise das entrevistas.
Procurei realizar a entrevista semiestruturada, utilizando-me de questdes orientadoras no
intuito de obter o maior nimero de informagdes, ¢ em profundidade, dos saberes dos
professores.

Nao ha duvida de que, nas entrevistas, os professores expressaram suas singularidades,
na forma como constroem e mobilizam seus saberes, porém o contexto institucional em que
estdo inseridos, de fato, influencia também na forma de pensar e agir desses profissionais.
Para essa forma de agir e pensar, Perez Gomez (2001, p.164) d4 o nome de “cultura docente”,
definida como “o conjunto de crencas, valores, habitos e normas dominantes que determinam
0 que este grupo social considera valioso em seu contexto profissional, assim como os modos
politicamente corretos de pensar, atuar e se relacionar entre si”. Esses vao valorando os
diferentes momentos vividos de acordo com a importancia desses eventos para o seu trabalho
de sala de aula.

A cultura docente ¢ construida na escola através da interacdo do professor com os

alunos e com os diversos contextos ¢ momentos vividos na instituicao escolar. “A questdao dos
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saberes ndo pode, assim, ser separada da questdo do trabalho. Essa questio também estd
ligada ao contexto social no qual a profissdo estd inserida; esse contexto, a nosso ver, exerce
uma acao sobre os saberes.” (GAUTHIER ET AL, 1998, p.343).

Os docentes da educacdo profissional possuem similaridades com os demais
professores, tendo em vista que todos eles exercem a mesma profissdo e estdo inseridos no
contexto da escola, mas os professores da educagao profissional possuem uma relagao mais
proxima com o trabalho, ja que preparam profissionais para uma area profissional especifica e
a maioria deles exerce a profissdo para a qual foi formado. Isso leva a acreditar que esses
professores possuem um diferencial em relagdo aos demais e que deve ser considerado nesse
trabalho, levando em conta que “entender a cultura institucional da escola requer um esforgo
de relacdo entre os aspectos macro e micro, entre a politica educativa e suas correspondéncias
nas interagdes peculiares que definem a vida da escola.” (PEREZ GOMEZ, 2001, p.13).

Considerando todos esses fatores, tem-se, agora, depois dos dados coletados, a dificil
missdo de analisa-los, considerando a questdo principal da pesquisa: Quais os saberes
construidos e/ou mobilizados pelos professores da educagdo profissional técnica de nivel
médio do IFPI, campus Teresina-Central, que contribuem para uma agdo docente qualificada?
Para a analise das informacdes foram utilizados os estudos de Bardin (2011) e os trés
diferentes momentos propostos pelo autor.

a) Leitura das entrevistas individualmente, observando a questdo principal da

pesquisa, procurando encontrar semelhancas e estabelecer categorias.

b) Leitura de todas as entrevistas, procurando agrupar os trechos significativos de

acordo com as categorias pré-estabelecidas.

¢) Organizagdo dos trechos das entrevistas analisadas de acordo com as categorias

estabelecidas, e analise com base no referencial tedrico escolhido.

Antes de iniciar as gravacdes das entrevistas, os professores responderam perguntas
referentes a formagao profissional, tempo de servico e cursos que atuavam no IFPI, campus
Teresina-Central. Durante as entrevistas também foi possivel perceber caracteristicas da
formagdo desses profissionais, o que contribuiu para formar um perfil profissional dos
professores.

Apbs a primeira leitura, parte-se para uma segunda leitura, mais aprofundada,
separando e agrupando as citacdes a fim de que fosse possivel, a partir do referencial tedrico
escolhido, estabelecer as categorias. Os trechos agrupados apoés a andlise dos dados deram

origem a trés categorias: saberes profissionais dos professores da educagdo profissional,
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fonte/origem dos saberes e espacos de partilhas desses saberes. A partir das trés categorias,

originaram-se as subcategorias dos saberes docentes dos professores da educacdo profissional

técnica de nivel médio entrevistados, conforme quadro abaixo.

Quadro 7- Categorias e achados da pesquisa

CATEGORIAS

ACHADOS DA PESQUISA

SABERES
PROFISSIONAIS DOS
PROFESSORES DA
EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICO
DE NiVEL MEDIO

Saber utilizar os recursos (fotografias, videos, internet, data show,
pecas de carro) de acordo com os objetivos da aula;

Saber contextualizar;

Saber Ilustrar com exemplos do cotidiano;

Saber preparar o aluno para receber o contetido;

Proporcionar um ambiente amistoso para criar vinculo;

Melhorar nivel de atencdo através do dialogo;

Ser responsavel com o aprendizado dos alunos;

Saber organizar e planejar o trabalho docente;

Sensibilizar e motivar o aluno para que ele consiga aprender;
Dominar o contetdo;

Demonstrar afetividade com os alunos.

Saber utilizar os laboratdrios para fazer a pratica;

Saber diminuir o grau de abstragdo com visitas técnicas e aulas de
campo;

Saberes do mundo do trabalho;

Adequar contetido para cada realidade e direcionar para cada curso
e modalidade;

Saber avaliar;

Trazer para o dia-a-dia, mostrar com mais simplicidade, citar
exemplos praticos, contextualizar.

FONTE/ORIGEM DOS
SABERES

Aprendeu com treinamentos, técnicas de estudo (coaching);
Contatos com as pedagogas (formag¢ao continuada);
Experiéncia profissional, mercado de trabalho;

A propria pratica;

Familia: professora aprendeu com o pai, esposa, mae, irmas;
Formacgédo em pedagogia além do bacharelado;

Formagao continuada: especializacao.

ESPACOS DE PARTILHA
DOS SABERES

Planejamento;

Troca de apostilas com os colegas professores;

Troca informagdes sobre os conteudos tentando organiza-los para

melhor aprendizado do aluno;

Conversa com os colegas sobre a metodologia de trabalho.
NEGATIVO

Trabalho solitario;

Falta de tempo para trocar informagdes e planejar;

Faltam momentos de partilha;

Momentos limitados de partilha;

Isolamento total do professor;

Fonte: Elaborado pela Autora, 2013.

Os resultados da pesquisa serdo apresentados a seguir e trazem os saberes profissionais
dos professores da educagdo profissional técnica de nivel médio, incluindo a fonte/origem

desses saberes ¢ o espago de partilha.



63

As pesquisas sobre ‘“saberes docentes” sdo resultados de uma corrente de
profissionalizacdo dos agentes educacionais e dos professores em particular, que vem
acontecendo na América do Norte e na maioria dos outros paises de cultura anglo-saxdnica,
bem como na Europa (TARDIF, 2000). Esse movimento tem trazido grandes contribui¢des
para os estudos sobre a epistemologia da pratica, especialmente, sobre os saberes construidos
e mobilizados pelos professores no trabalho. Sdo saberes que, na maioria das vezes, se
encontram indefinidos ou necessitando de certificagdes quanto a validade e a possivel
utilizagdo na formacao de professores.

Tardif (2010) ¢ contra a ideia de que o saber ¢ produzido fora da pratica. Esse
entendimento equivocado, segundo o autor, tem causado uma dualidade entre teoria e pratica,
e tem convertido essa a mera aplicagdo daquela; defende a ideia de que os professores na sua
pratica produzem saberes, conhecimentos, habilidades e precisam certifica-los. Para Therrien
e Carvalho (2009, p.4), “uma epistemologia da pratica tem a finalidade proficua de revelar
estes saberes, conhecer sua natureza, compreender como estdo integrados concretamente nas
tarefas dos profissionais e como sdo incorporados nas atividades do trabalho”.

As pesquisas sobre ‘“epistemologia da pratica” estudam o “conjunto dos saberes
utilizados realmente pelos profissionais em seu espago de trabalho para desempenhar todas as
suas tarefas.” (TARDIF, 2000, p.10). Tais pesquisas tém se tornado desde os anos 90 tema de
estudo para muitos pesquisadores no Brasil. Tardif (2010, p.10) coloca esse conceito como
“uma defini¢do de pesquisa”, ou seja, conceito utilizado para definir o objeto de pesquisa da
epistemologia da pratica docente.

Ainda sobre epistemologia da pratica e saberes docentes, Therrien e Carvalho (2009)
coloca-os como termos convergentes, ou seja, para entender sobre epistemologia da pratica

docente, € preciso entender sobre saberes docentes. Estes sao definidos como

saberes provenientes da acdo situada e reflexiva da profissdo docente, os quais o
professor manipula para enfrentar as situacdes advindas do seu cotidiano. Sdo
saberes que contém em si os conhecimentos proporcionados a educacdo pelas
ciéncias humanas, os saberes pedagogicos da interagdo com os alunos, da elaboragdo
e experimentacdo de hipdteses de trabalho, até a reinvencdo de técnicas,
procedimentos e recursos do seu cotidiano pedagogico. (THERRIEN, CARVALHO,
2009, p.10).

Para compreender o termo epistemologia da pratica, faz-se necessario compreender o

termo “epistemologia”. Monteiro (2001 p.4), em uma tentativa de entendé-la, diz que,
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ela nos fala de um tipo de ciéncia, ou ainda, de con(s)ciéncia acerca do modo como
nos entendemos com-alguma-coisa, ou seja, 0 modo como a ouvimos; em uma
palavra, o seu logos. Com isso, quero dizer que ha um logos a ser apreendido
quando nos colocamos diante de algo com a intengdo de nos entendermos com ele. E
em nosso caso, queremos tudo isso em relagdo a pratica docente.

Arrisco-me a dizer que o termo “epistemologia”, da forma concebida neste trabalho,
esta estreitamente relacionado a compreensao dos saberes docentes, identificagdo e origem
dos mesmos, no sentido de compreendé-los melhor.

Autores, como Tardif (2000, 2010), Gauthier et al (1998), Therrien (2009, 2010) e
Novoa (1992, 2011), defendem que ¢ preciso estar imerso no cotidiano do professor para
conhecer e pesquisar sobre esses saberes. Novoa e outros autores (1992), no livro “Os
professores e a sua formacao”, argumentam que se deve conhecer o saber oriundo da
experiéncia pedagogica dos professores, por meio do levantamento e reflexdo de momentos
significativos de seus percursos pessoais e profissionais e, para isso, € preciso participar do
dia-a-dia do trabalho docente “no chao da sala de aula.” (Therrien, 2010, p.44).

Ainda sobre a epistemologia da pratica, Contreras (2012, p.117) afirma que esta se
opde ao modelo de racionalidade técnica, que, de acordo com o autor, revela sua
“incapacidade para resolver e tratar tudo o que ¢ imprevisivel, tudo o que ndo pode ser
interpretado como um processo de decisdo e atuagdo regulado segundo um sistema de

raciocinio infalivel, a partir de um conjunto de premissas.” E, ainda para o mesmo autor

(p-101),

a ideia basica do modelo de racionalidade técnica é que a pratica profissional
consiste na solugdo instrumental de problemas mediante a aplicagdo de um
conhecimento tedrico e técnico, previamente disponivel, que procede da pesquisa
cientifica.

No modelo de racionalidade técnica, a teoria ¢ resultado de pesquisas sobre a pratica
docente, muitas vezes, realizadas por profissionais pesquisadores alheios ao meio escolar, que
nao vivenciam o dia-a-dia das salas de aula da educacdo basica. Ha, nessa visdo, um
entendimento aplicacionista da teoria. Com isso, ndo se quer afirmar que os professores serao
necessariamente os Unicos pesquisadores de sua pratica, mas sim que sdo conhecedores da sua
pratica, que precisa ser refletida, e s3o os mais indicados para se expressarem sobre ela.

Para realizar esta pesquisa, considerei que teoria e pratica nao se dissociam e,
conforme o pensamento dos autores citados, apresento o resultado da pesquisa, considerando
a fala dos docentes entrevistados quanto aos saberes construidos e mobilizados por eles na

pratica de sala de aula dos cursos técnicos e suas possiveis origens ¢ formas de partilha.
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Para Gauthier et al (1998), existe um “repertério de saberes” utilizados pelos
professores na sua pratica. Mesmo o ensino sendo um oficio que vem sendo realizado ha
séculos, ainda ¢ incerta a quantidade de saberes envolvidos no exercicio desse oficio. Isso
acontece devido a “ignorancia em relagdo a si mesmo” (GAUTHIER ET AL, 1998 p. 20), o
desconhecimento por parte dos professores, da propria pratica, dos saberes mobilizados e
construidos ali, o que, de certa forma, gera a perspectiva de “um oficio sem saberes.”
(GAUTHIER ET AL, 1998, p. 20).

Muitas vezes reduzem o saber do magistério apenas ao conhecimento do conteudo, ou
ao bom senso, ao talento, a intuigdo, a experiéncia ou a cultura. Vale ressaltar que todos esses
saberes sao essenciais para a pratica docente, porém valorizar apenas um saber em detrimento
dos outros € cair na logica do “oficio sem saberes” de que fala Gauthier (1998).

Para Charlot (2005, p.43), o saber ¢ construido na rela¢do do individuo com o préoprio
saber, em um processo de relacdo individuo saber, “o eu epistémico (o sujeito como puro
sujeito do saber, distinto do eu empirico) ndo ¢ dado; ele ¢ construido e conquistado.”
Pressuponho, a partir dessa afirmativa, que o professor, na sua pratica, constroi saberes que
precisam ser validados, objetivados, tendo em vista que muitos desses saberes ficam restritos
ao espaco privado das salas de aula.

Ressalto que, ao tentar defender que os professores sujeitos da pesquisa possuem
saberes e que esses saberes foram, essencialmente, construidos na pratica, ndo pretendo
reduzir os saberes docentes aos saberes da pratica. “O saber experiencial ocupa, portanto, um
lugar muito importante no ensino, como, alids, em qualquer outra pratica profissional.
Entretanto, esse saber experiencial ndo pode representar a totalidade do saber docente.”
(GAUTHIER, 1998, p.24). Os saberes docentes sdo muitos, variados e advindos de diversas
fontes, mas pretendo analisar os saberes desses profissionais que na sua grande maioria nao
possuem formagao para a docéncia, sendo, portanto, os saberes da pratica, aqueles que eles

mais apresentam nas entrevistas.

No contexto de busca do reconhecimento dos saberes docentes esta a intencdo de
fortalecer a docéncia como portadora de saberes proprios, na busca de uma melhor
qualificacdo da categoria, que, nos ultimos 20 anos, tornou-se uma luta constante dos
profissionais da educacdo. Tenho clareza que negar a complexidade do ato de ensinar,
valorizando apenas alguns saberes em detrimento de outros, impede, de certa forma, a

profissionalizag¢do docente.
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Ainda de acordo com Gauthier et al (1998, p. 187), a importancia de se constituir um

repertorio de saberes proprio ao ensino consiste,

na capacidade de revelar e de validar o saber experiencial dos professores (seus
comportamentos ¢ seus enunciados) para que ele ndo fique confinado somente ao
campo fechado da pratica individual, mas possa servir como reservatorio publico de
conhecimentos.

Com as discussdes em torno dos saberes necessarios a pratica docente,
especificamente dos docentes da educagdo profissional que preparam para o “mundo do
trabalho”, tém-se a necessidade de analisar os saberes mobilizados por esses profissionais na
sua pratica, a fim de contribuir para os estudos sobre a epistemologia da pratica docente,
especialmente, para a formagao dos professores da educagdo profissional.

A inten¢do neste trabalho foi justamente analisar esses saberes, procurando conhecer
melhor as habilidades, conhecimentos e competéncias, ou seja, os saberes que esses
profissionais mobilizam e constroem na pratica, tendo em vista que “querer estudar os saberes
profissionais sem associa-los a uma situacdo de ensino, a praticas de ensino e a um professor
seria, entdo, um absurdo.” (TARDIF, 2000, p.11).

Alguns professores entrevistados chegam a dizer que a docéncia esta no sangue, os
professores ja nascem com esse dom, afirmando que o profissional tem que gostar daquilo que
faz e, ao referir-se aos profissionais que nao t€ém um dom, um dos interlocutores diz que a
“didatica ndo ¢ uma coisa que se aprende com livro, com pessoas, eu acho que ¢ dom, acho
que ¢ uma coisa que vocé ja nasce, logico, uma pessoa que sabe muito ela consegue transmitir
aquele contetido, mesmo que de uma forma diferente” (P.C).

Pode-se observar, no depoimento, por um lado, a visdo messianica com que a docéncia
ainda € concebida, e, por outro, a visdo critica implicita sobre a “didatica”; de alguma forma,
justifica-se a “ndo formagdo” para a docéncia no “dom”, no “gostar do que se faz”, reduzindo
a complexidade do ato de ensinar.

Nessa perspectiva, referindo-se ao saber didatico, Pimenta (2009, p.26) chama atengao
para o fato de que “os profissionais da educacdo, em contato com os saberes sobre a educacao
e sobre a pedagogia, podem encontrar instrumentos para se interrogarem e alimentarem suas
préticas, confrontando-os. E ai que se produzem saberes pedagodgicos, na ag¢do.” Podemos
deduzir que apenas ter conhecimento sobre o conteudo, ou ter conhecimento sobre os saberes
da educacdo ou somente a experiéncia ndo siao suficientes para saber ensinar. Para esse

pensamento, Pimenta (2009, p.26) da a definicdo de “a ilusao do saber didatico”, ou seja, ter a
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ilusdo de que ter o saber disciplinar ¢ saber fazer a matéria. Podemos deduzir, porém, que
todos esses saberes citados acima, em intera¢do com a agdo e com a pratica, qualificam-na e
produzem outros saberes necessarios ao ensinar e aprender.

Gauthier (1998), no livro “Por uma teoria da pedagogia”, coloca a necessidade de
redefinir os saberes da profissdo docente, que, durante séculos, estd confinada as salas de
aulas, contribuindo assim para a “cegueira conceitual”' da profissdo, transformando-a em um
“oficio sem saberes”, e que, para exercé-la, basta conhecer o contetido, ter talento, ter bom
senso, seguir a sua intui¢do, ter experiéncia ou basta ter cultura.

Um professor confirma o pensamento anterior dizendo: “eu acho que o magistério ja
devia estar no sangue mesmo, porque eu tenho esse carinho muito grande por dar aulas, por
ter o magistério, isso, eu acho que ja vem do proprio sangue.” (P.G). Outro docente ratifica a
ideia anterior ao dizer: “eu tenho a veia de professor desde que eu nasci, entdo toda a vida eu
dei aula para os meus colegas de turma.” (P.C).

Para Gauthier (1998, p. 302), “o profissional ndo recorre somente aos saberes
experienciais, ele traz consigo toda uma bagagem de saberes provenientes de sua formagao
profissional, bagagem certamente incompleta, mas cujo peso ndo se pode desprezar.” Esse
pensamento do saber ensinar como dom reflete no que Freire (1996, p. 38) chama de “um
saber ingénuo, um saber de experiéncia feito, a que falta a rigorosidade metodica que
caracteriza a curiosidade epistemoldgica do sujeito”, pois, no exercicio da profissdo, os
professores precisam de diversos saberes, ndo apenas um saber, € esses saberes tém origem
em diversas fontes, dentre elas, a formacdo inicial e continuada, consideradas por mim
essencial para o exercicio da profissdo.

Dentro desse contexto observei que alguns professores consideram os saberes da
formacao pedagogica importantes para o exercicio da profissdo, o que podemos observar em

algumas falas,

“Na época da especializagdo, eu paguei uma disciplina/...]e eu sempre digo que
a “xxxxx”’ me ajudou muito, porque ela, como uma excelente Pedagoga, ela era
professora na Universidade Federal, aposentou-se e hoje trabalha para
Faculdade FACID, e eu a tenho como grande exemplo de Pedagoga, porque tive
oportunidade, numa disciplina de poucas horas na especializagdo, mas da forma
que ela conduziu e o que ela me dizia ser importante para se ministrar uma

aula.” (P.G).

1 s S . . . .

Ao contrario de varios outros oficios que desenvolveram corpus de saberes, o ensino tarda refletir sobre si
mesmo. Confinado ao segredo da sala de aula, ele resiste a sua propria conceitualizacdo ¢ mal consegue se
expressar (GAUTHIER, 1998, p.20).
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“Em termos de leitura eu nunca li nada de pedagogia, eu sempre digo ndo sou
professora eu me fiz professora, ndo sou! Eu admiro muito os pedagogos as
pessoas formadas em letras, mas a minha formagdo unica é Direito.” (P.C).

Alguns docentes declararam ter recebido excelentes orientagdes didatico-pedagogicas
na escola, elogiam coordenadores, supervisores e diretores, que lhes proporcionaram aquilo
que eles consideram uma 6tima preparacao para a sala de aula. J4 outros declaram jamais
terem recebido orientagdo formal nesse sentido. Uma professora relata que na instituicao “nao
tem nada voltado para professor. Nada! Esses nossos encontros pedagogicos se restringem a
horério, a diario eletronico, € a umas palestras que nao tém nada a ver com a nossa vida
cotidiana, de dar aula.” (P. C). Na opinido da professora, a escola deixa a desejar quanto a
formagao continuada oferecida.

Os professores entrevistados afirmaram que ¢é preciso possuir alguns saberes
(habilidades, caracteristicas e conhecimento) para ministrar uma boa aula. Na fala desses
profissionais foi possivel identificar alguns saberes: saberes atitudinais, saberes
organizacionais, procedimentais e saberes do mundo do trabalho. Estes, de acordo com a
maioria dos professores, auxiliam na pratica docente por se tratar de formacao profissional,
formacao para o trabalho.

Nos saberes atitudinais identificados, tem-se: saber dialogar, saber motivar, saber
proporcionar um ambiente amistoso, afetuoso, envolver a turma; podem ser observados nas

falas a seguir,

“O dialogo ¢ permanente.” (P.A).

“Nesse conteudo da primeira aula, eu sempre falo alguma coisa a respeito do
relacionamento entre os personagens que estdo na sala de aula.” (P.E).

“Passo confianga, porque aquilo que eu digo que vou fazer eu fago! [...] ndo falto
aula, rarissimas excegoes, ndo falto aula, entdo essa confianga e essa
organizag¢do acho que sdo as chaves dessa identificagdo dos alunos comigo.

(P.C).

“Compromisso com o aprendizado, eu coloco como uma das principais coisas,
como assim? Ao entrar na sala de aula me fazia pergunta do tipo como posso
contribuir hoje, para que, ao final desta aula, fique alguma coisa marcada na
cabega dos alunos?” (P.A).

“O professor so vai permitir ou proporcionar o contato deles com esses
conteudos [...] sensibilizar o aluno para que ele consiga aprender melhor, ele vai
fazer o papel de motivar, tentar motivar o aluno.” (P.E).
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Os professores entrevistados expressaram também saberes em relacdo a organizagao
do trabalho docente, saberes que nomeamos de organizacionais: organizar os conteudos a
serem trabalhados, saber planejar, saber utilizar os recursos, tais saberes se configuram
como de elevada importancia para o trabalho em sala de aula. Observa-se que os professores
planejam as atividades de aprendizagem, planejam os contelidos a serem trabalhados,

planejam a avalia¢do e planejam as estratégias de ensino. (Gauthier, et al, 1998):

“Meu curso ndo é de Direito, eu sou professora de Direito para um publico que
ndo é Direito [...] eu tenho que adaptar pra cada realidade e direcionar pra cada
curso que eu acho que é isso que tem que ser feito [...].” (P.C).

“Eu tenho uma organizagao muito grande.” (P.C).

“Nos temos uma preocupagdo de ter o alunado sempre em sintonia com as aulas
[...Jestou sempre procurando com que o aluno participe [...] abordando o
conteudo de forma bem clara e objetiva, mesmo trabalhando com alguns
conteudos técnicos que notadamente a contabilidade possui, procuro preparar o
aluno antes, ilustrar com exemplos do nosso cotidiano.” (P.G).

“Apresento o plano de curso no primeiro dia de aula, explico tudo do plano de
curso, explico tudo da bibliografia [...] eu desenvolvo o plano de curso através
dos meus planos de aula e fago uma apostila e disponibilizo no primeiro dia de
aula para eles [...] no primeiro dia de aula eu ja dou logo todo o cronograma
inclusive as datas provaveis das provas.” (P.C).

Mesmo ndo possuindo formagdo para a docéncia, os professores da educagdo
profissional demonstram preocupagdo com o0s saberes necessarios a pratica docente;
possivelmente, isso tem contribuido para que os alunos os tenham escolhido como bons
professores.

Os docentes da EP se preocupam com as questdes contextuais, com a realidade do
aluno, estabelecendo a relacdo teoria e pratica, com a vivéncia do aluno no contexto do
trabalho, o que pudemos observar na preocupacao do professor em levar o aluno a vivenciar a

profissao no proprio local de trabalho. Algumas falas ratificam essas afirmativas:

“Eu trago as coisas muito para o dia a dia. Por que em seguranca do trabalho
vocé tem que fazer [...] vocé tem que trazer aquilo pra dentro... tem que trazer o
cara para o seu lado. Como vocé traz uma pessoa para seu lado? E mostrando as
coisas simples, eu sempre dou esses exemplos de coisas simples.” (P.D).

“Trazer para as coisas do dia-a-dia, fazer analogia para tentar reduzir esse
impacto que vai gerar quando se tem esse contato com o novo e com uma coisa
que vocé ndo consegue visualizar.” (P.B).
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6«

ais importante é vocé dominar o assunto da aula que vocé estd ministrando
[...] cito exemplos praticos, falo de novas metodologias na area [...] procuro
enriquecer com minha experiéncia profissional na drea e também com esse
conhecimento que eu estou sempre em busca dessas novas tecnologias.” (P.F).

O trabalho na educagdo profissional configura-se, atualmente, por um viés humanista
preconizado pelos documentos oficiais, onde o foco principal ¢ a formagao para o mundo do
trabalho. O modelo de escola com essa visao tem na sua esséncia a preocupacao de oferecer
uma educagdo preocupada com a formacdo de competéncias além do trabalho; “a escola
cidada projeta, em seu objeto, a busca da omnilateralidade, da formacdo do homem e da
mulher assumidos em suas possibilidades como ser humano.” (AZEVEDO, 2007, p.110).
Muitos autores ainda discutem e afirmam que, mesmo com as recentes discussoes em torno da
educagdo profissional em busca de uma escola cidada®, voltada para a formacado integral e
para o mundo do trabalho, o que, muitas vezes, prevalece ¢ a formagao de trabalhadores para
suprir as necessidades do mercado. Nesse sentido, Azevedo mostra o quanto tem cabido a

escola basica

a formacdo minima necessaria a reprodugdo de uma massa de trabalhadores, cujo
destino principal, no contexto da divisdo internacional do trabalho, ¢ o exercicio das
fungdes menos qualificadas, o subemprego e a constituicdo do exército de reserva.
Nesse quadro, a producdo e reproducdo da forga de trabalho, geralmente para
atividades de uso menos intensivo de inovagdo tecnologica, demanda baixo
investimento para o capital. (AZEVEDO, 2007, p.85).

Para Azevedo (2007), a escola passa por um momento de reconversao cultural em que
a escola “tradicional” de valores humanistas se transforma em mercoescola camuflando,
através das politicas internacionais para a educagdo, as relacoes de poder decorrentes da
hegemonia de mercado e da ldgica do capitalismo.

Frente a essas criticas e defendendo outra concep¢do de educacdo profissional, o
governo Lula propde, através do decreto 5.154/2004 e dos documentos oficiais referentes a
educagdo profissional, a (re)articulagdo da educagdo profissional e tecnologica, oferecendo
aos jovens e adultos a oportunidade de adquirir uma formagdo profissional de qualidade,
enfocando “o trabalho como principio educativo, no sentido de superar a dicotomia trabalho
manual/trabalho intelectual, de incorporar a dimensdo intelectual ao trabalho produtivo, de

formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidadaos” (CIAVATTA, 2005, p.84),

B S e . . ~ N
Ver Azevedo (2007). A escola cidadd ¢ um movimento de ressignificacdo da educagdo, da escola como
institui¢do, na contramao da hegemonia do mercado e das relagdes sociais e culturais dai decorrentes.
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de forma que possam competir num mercado de trabalho cada vez mais exigente e de
constante reestruturagdo, que exige flexibilidade, dominio de novas tecnologias, e
adaptabilidade as constantes transformagdes econdmicas, sociais, politicas e culturais, que
fazem parte do novo contexto da sociedade contemporanea, sem, contudo, esquecer a
formacao ética.

Tendo em vista isso, um fato que chama aten¢do na docéncia da educagdo profissional
que de certa forma contradiz a escola como mercoescola, ou seja, a escola como apenas porta
voz do sistema capitalista, ¢ a forte presenca da afetividade dos professores com os alunos e o
interesse pela vida além da escola. Para Tardif (2000, p.17), “a aquisicdo da sensibilidade
relativa as diferencas entre os alunos constitui uma das principais caracteristicas do trabalho
docente.” Muitos professores comungam da ideia de que € preciso conhecer o aluno, saber sua
origem e perceber seus interesses para que a aprendizagem aconteca; tal pressuposto reforca
nesses professores outras dimensdes do ser humano, que fogem a preocupacdo apenas de

atender aos interesses economicos. Podemos perceber isso nas seguintes falas:

“Sempre procuro aprender o nome dos alunos [...] um ambiente mais amistoso
acho que contribui muito para criar um vinculo melhor [...] ambiente bem
amistoso e agradavel para estimular a participagdo. Desestimulo e distancia do
professor, acho que fica um pouco chato e eles tendem a desestimular, ter uma
dificuldade em aprender.” (P.B).

“Procuro fazer da sala um ambiente amigavel, e também procuro conhecer
melhor o aluno, porque quando vocé conhece o aluno vocé nota que a pessoa se
importa, por incrivel que paregca vocé consegue sensibilizar mais aquele aluno,
porque ele abre o espirito a essa sensibiliza¢do.” (P.E).

“Procuro entender um pouco o aluno, procuro conversar, dentro da necessidade
dele, tentar ouvir, até algumas outras necessidades como de estagio [...] eu
procuro ser um professor amigo, ndao aquele professor que tao somente trabalha
o assunto e dar por encerrado.” (P.G).

Gauthier et al (1998, p.200) falam da importancia da afetividade no espacgo de sala de
aula. Os alunos, futuros profissionais, sao também seres humanos com diferencas na origem
social, na cultura, que precisam ser respeitadas. A formacao do novo trabalhador requer, além
de uma boa qualificag@o profissional, saber conviver no espago de trabalho. Os professores da
educagdo profissional manifestaram interesse em conhecer os alunos a fim de oferecer
oportunidades para que todos aprendam de maneira justa em espago respeitoso de sala de

aula.
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Conhecer melhor seus alunos aparece como sendo uma preocupagao dos professores
experientes, visto que estes reunem a respeito daqueles uma grande quantidade de
informagdes gerais a partir de uma variedade de fontes tais como observagdo
pessoais, fatos contados por outros professores, resultados de avaliagdes
padronizadas e documentos da escola. (GAUTHIER, 1998, p. 200).

Os saberes da area em que atuam, saberes dos conteudos, disciplinares, (GAUTHIER,
1998, TARDIF, 2010) sao considerados pela maioria dos professores como um dos principais,
em nivel hierdrquico de importdncia, no processo de ensino. Para alguns docentes
entrevistados, “o mais importante ¢ vocé dominar o assunto da aula que vocé esta
ministrando” (P.F). Para Gauthier (1998, p. 20), conhecer a matéria ¢ muito importante,
porém, “pensar que ensinar consiste apenas em transmitir um conteiido a um grupo de alunos
¢ reduzir uma atividade tdo complexa a uma Unica dimensdao” que, mesmo sendo muito
importante, exige ser compreendida e exercitada na sua totalidade. Existem outros saberes
também necessarios ao oficio da profissao.

Quando reforcada a ideia de que basta conhecer o conteudo ou basta ter talento, ter
bom senso, seguir a intui¢do, ter experiéncia, ou basta ter cultura, conforme identificados em
algumas falas dos professores pesquisados, isso pode contribuir para que a docéncia continue
sendo “um oficio sem saberes,” conforme nos alerta Gauthier (1988).

No artigo Formagao de Docentes para a Educacdo Profissional e Tecnologica, Moura
(2008) trata da necessidade de se refletir sobre a formag¢do de professores para essa
modalidade de ensino. Para isso, faz-se necessario entender o modelo de desenvolvimento
socioecondmico do pais e o papel da educacao profissional diante desse modelo de sociedade.

O modelo socioecondmico do pais, bastante inconsistente, limita as discussdes sobre a
formacao de professores para essa modalidade de ensino. Contrario a esse modelo, Moura
(2008) defende outro tipo de sociedade em que tenha como centro o ser humano e suas
relagdes com a natureza, € que a ciéncia e a tecnologia estejam submetidas a uma
racionalidade ética, ao invés de estarem a servigo do mercado. E na busca de uma perspectiva
de sociedade justa, recebendo a contribui¢do da educagdo, que a Educagdo Profissional deve
S€ propor.

A educagdo profissional enfrenta varios desafios desde a sua oficializagdo no Brasil
em 1909, dentre elas, estdo a adequada equagdo para o financiamento ¢ o verdadeiro poder de
reinser¢do social, laboral e politica dos formandos (MOURA, 2008). Nao ha um fundo de
financiamento destinado a esta modalidade de ensino, embora na atualidade, a partir do
governo Lula, exista um investimento publico acentuado na rede de educagdo profissional, o

que dificulta um direcionamento ideoldgico, social e politico, tendo em vista que, nesse
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contexto de formacdo, tanto para o aluno quanto para o professor, podem estar implicitos
outros interesses contrarios a perspectiva de uma sociedade justa e igualitaria, baseada na
racionalidade ética. Moura (2008) ratifica a importancia de se ter clareza sobre o papel da
educacdo, superando a ingenuidade ora posta e observando suas possibilidades e limitacdes.

Tem-se, na atualidade, um problema estrutural recorrente na educacao brasileira, que,
de certa forma, atinge a profissionalidade docente; para exercer qualquer outra profissao ¢
necessaria a correspondente formagdao (TARDIF, 2000, 2010; GAUTHIER, 1998; MOURA,
2008), porém, para o exercicio do magistério essas exigéncias nem sempre sao consideradas;
nesse sentido, busca-se refletir sobre a existéncia de saberes inerentes a profissao docente que
a justifique como tal. Estudos mais recentes, Charlot (2005), Gauthier (1998), Pimenta (2009)
e Freire (1996), destacam saberes especificos para a docéncia, mas alertam que, nem sempre,
ha reconhecimento social e do mundo do trabalho compativel com sua importancia social;
“embora os seus saberes ocupem uma posicao estratégica entre os saberes sociais, 0 corpo
docente ¢ desvalorizado em relacdo aos saberes que possui e transmite.” (TARDIF, 2010,
p.33).

Para melhor entender o termo profissionalidade, utilizo-me de Sacristan (1999, p. 65)
que a entende como “a afirmacdo do que € especifico na acdo docente, isto €, o conjunto de
comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a especificidade
de ser professor.” O autor refor¢a que esse conceito estd em permanente elaboragdo e que
varios aspectos devem ser considerados para defini-la (profissionalidade): o contexto
pedagdgico, o contexto profissional dos professores € o contexto sociocultural.

A profissionalidade, de acordo com esse autor, ¢ um processo em constante
transformagdo e vai sendo construida de acordo com a influéncia e a interagdo proporcionada
pelo ambiente institucional, entre os colegas professores, a propria cultura da escola, regras e
normas. Assim como a pratica desse professor, que vai se aperfeigoando ao longo dos anos,
acredito que isso tenha acontecido com os professores interlocutores da minha pesquisa.

Ainda sobre a formagdo desses profissionais, Moura (2008, p.36) refere-se aos trés
eixos da formagdo que devem estar presentes em qualquer possibilidade de formacao de
professores da educacao profissional:

a)formacao didatico-politico-pedagdgico;

b)uma area de conhecimentos especificos; e

c)didlogo constante de ambas com a sociedade em geral e com o mundo do trabalho.
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Mesmo reconhecendo a importancia de todos eles, o ultimo, talvez, deveria ter uma
relevancia maior nesse contexto, por se tratar de formagdo de professores para a educagdo
profissional. E preciso compreender que se prepara para o mundo do trabalho e ndo apenas
para o mercado de trabalho. Ao preparar para o mundo do trabalho, todos os professores que
trabalham com essa modalidade de ensino deveriam ter uma formag¢ao com essa abordagem.

Para Kuenzer (2011, p.684), “a formacdao de professores do ensino médio deve
articular conhecimentos sobre o mundo do trabalho, conhecimentos cientifico tecnoldgicos
sobre a area a ser ensinada, conhecimentos pedagogicos, formagdo em pesquisa e experiéncia
no trabalho docente”. Para a mudanca de postura no que se refere a educacao profissional e a
sua contribuicao efetiva no desenvolvimento de uma racionalidade ética, ¢ preciso um dialogo
social’ permanente com a comunidade e a sociedade em geral.

Assim como Tardif (2010, p. 21), pude observar que os professores da educacdo
profissional “ndo colocam todos os saberes em pé de igualdade”, tendem a hierarquiza-los e,
no caso dos profissionais pesquisados, os saberes do mundo do trabalho foram bastante
valorizados. Ao dizerem que os alunos querem a vivéncia do dia-a-dia, que a experiéncia
profissional do professor tem um peso nas aulas, que o professor deve mostrar os cursos que
jé fez, afirmando que esse ¢ um diferencial, ratificam a importancia dispensada aos saberes do
mundo do trabalho.

Os professores da educagdo profissional precisam saber fazer bem aquilo que se
propdem a fazer, precisam ser competentes naquilo que fazem, “a competéncia pode ser
definida como saber fazer bem o que ¢ necessario e desejavel no espaco da profissao”. (RIOS,
2010, p.23). Atrevo-me a afirmar que os professores da educagdo profissional entrevistados,
de forma competente, ministram aulas em que os alunos conseguem aprender.

Ainda sobre competéncia, Perrenoud (2000, p.13) diz que ¢ a “capacidade de
mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situacao”. Os professores da
educagdo profissional mobilizam saberes na sua pratica de sala de aula que poderiamos
chamar de saberes do mundo do trabalho. Sao saberes construidos na profissao para a qual se
formaram, que, quando mobilizados pelos professores no fazer docente, facilitam o
aprendizado dos alunos.

Outro aspecto presente nas falas dos profissionais entrevistados foi a importancia do

saber fazer, a presenc¢a do aluno no contexto do trabalho, observando e participando do fazer,

3 Trata do didlogo necessario as institui¢des de educagdo profissional para que possam penetrar mais na realidade
social, economica e laboral onde estdo imersas e dessa forma contribuir para sua transformagdo (MOURA,
2008).
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vivenciando o dia-a-dia no trabalho. Podemos perceber essa preocupacdo quando os
professores falam da importancia da pratica e da atualizacdo profissional no processo de
aprendizagem dos alunos; as aulas praticas, as aulas de laboratorio, as visitas técnicas sao
destacadas como essenciais para a aprendizagem dos discentes. Chamaremos esses saberes de
saberes procedimentais, pois descrevem os aspectos metodologicos utilizados nas aulas dos

cursos técnicos de nivel médio.

“Sempre procuro fazer a parte pratica, porque estimula os alunos [...] entdo
quando eu pego uma disciplina muito teorica, acho que o impacto vai ser um
pouco diferenciado do que quando vocé pega uma disciplina que vocé tem um
enfoque mais pratico [...] eu fazia umas trés ou quatro visitas técnicas por
semestre pela falta que eu senti no meu curso.” (P.B).

“...numa visita técnica .... os alunos conseguem aprender muito mais do que em
vinte aulas. Porque ele esta vivenciando [...] eu contactei algumas empresas,
dividi a turma em grupo, foi até numa turma a tarde, dividi a turma em grupos e
nos dias da minha aula e de outro professor que quis fazer trabalho junto comigo,
mandavamos os alunos naquele dia, ter¢a-feira, em vez de vir pra ca os alunos
iam passar a tarde acompanhando o teste de seguran¢a na empresa, era
semanalmente, depois eles passavam uma semana na empresa e ai tinha um
rodizio entre eles, para visitar varios tipos de empresa e conhecer a profissdo do
técnico naquela tipo de empresa.” (P.D).

“A aula mais facil de entender e a aula melhor de ser dada e tem mais
rendimento para os alunos é pra mim, por exemplo, a aula de laboratorio que da
mais satisfa¢do do que uma aula teorica em sala de aula [...] o importante é ter
um enfoque mais pratico, fazer analogia com o dia-a-dia, tudo que vocé vai
ensinar pra eles diminuir o grau de abstragdo.” (P.B).

“...faz um planejamento como é que a gente vai ministrar aquele conteudo, se vai
ser necessario uma visita ao laboratorio, ou vai ser necessario uma visita técnica
[...] ndo adianta eu estar falando, estar somente mostrando ilustragoes, eu
gostaria que eles realmente fossem a industria conhecé-la.” (P.G).

O conhecimento do mundo do trabalho e a atualizagdo profissional, atualizagdo na
area especifica de formagao inicial, configuram-se como saberes essenciais dos professores da
educagdo profissional ou como qualificadores da docéncia desses profissionais; aspectos
como estar atuando e possuir experiéncia profissional na area em que atuam sdo saberes
relevantes para o sucesso na pratica docente, contribuindo para a pratica qualificada,
consequentemente, contribuindo para uma aprendizagem de qualidade. Nesse sentido, as falas

seguintes nos direcionam a essa conclusao.
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“Fotografias... eu faco muitas inspe¢oes entdo eu mostro, olha isso aqui! O que
esta errado nessa foto aqui? O que pode ser melhorado?” (P.D).

“As praticas, eu procuro trazer o que eu tenho de bom la, por exemplo, eu trago
muito componente de carro que eu retiro, componentes com defeito, para fazer

teste [...]apesar de ndo ter laboratorio a gente faz tudo isso em sala de aula.”
(P.F).

Nos trechos acima, os professores se referem ao trabalho em que atuam fora da escola:
o primeiro (P.D) faz referéncia as inspeg¢oes realizadas por ele em campo. As fotografias do
ambiente de trabalho desse profissional sdao utilizadas como recurso didatico na aula dos
cursos técnicos em seguranga do trabalho.

O segundo trecho o professor faz referéncia as pecas de carros com defeitos que
chegam a empresa (P. F), e que sdo utilizadas como recurso nas aulas do curso técnico em
mecanica. Os exemplos acima confirmam que os saberes do mundo do trabalho sdo relevantes
na pratica dos professores da educagao profissional, contribuindo para qualificé-la.

Outro aspecto considerado relevante nas entrevistas foi a avaliagdo da aprendizagem
escolar. Os professores entrevistados consideram a avaliagdo fundamental nesse processo de
ensinar e aprender; afirmam que € preciso saber avaliar, levando em consideragdo ndo apenas
a importancia desse momento para o aluno, mas também para o professor; em certo sentido,
destacam aqui o papel relevante dos saberes procedimentais avaliativos.

Atrevo-me a afirmar que alguns professores entrevistados se utilizam da avaliagao
mediadora, que acontece durante o processo de ensino e de aprendizagem e, utilizando-me
dos conceitos de Hofmann (2008, p.116), destaco que a avaliagdo mediadora opde-se “ao

modelo do “transmitir-verificar-registrar”’, mas supera esse modelo de avaliacao e busca

evoluir no sentido de uma agdo reflexiva e desafiadora do educador em termos de
contribuir, elucidar, favorecer a troca de ideias entre e com seus alunos, num
movimento de superagdo do saber transmitido a uma produgé@o de saber enriquecido,
construido a partir da compreensao dos fendmenos estudados. (HOFMANN, 2008,
p.116).

Os professores da educagdo profissional citaram diversos instrumentos utilizados para
avaliar a aprendizagem dos alunos. Segundo eles, ¢ importante considerar o objetivo
pretendido com a avaliag@o. Para Hoffmann (2008, p. 102), a avaliacdo tem um objetivo, um
sentido, que “é de encaminhamento (tomar providéncias) e ndo de constata¢do.” Dentre os
instrumentos de avaliagdo utilizados pelos entrevistados, estdo avaliagdo escrita, seminarios,

participacdo do aluno nas aulas, avaliagdao nos laboratorios em forma de praticas, relatorios de
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visitas técnicas, avaliacdo escrita com situagdes problemas. Estas tltimas sdo realizadas com

mais frequéncia nos cursos técnicos de nivel médio do IFPI.

“Eu avalio mais a participagdo, o interesse, porque em seguranc¢a do trabalho...
ndo adianta vocé perguntar, pegar uma prova e perguntar: Diga o que é
acidente do trabalho.[...]eu sou mais avaliar as pessoas pelo desenvolvimento
dele na aula, participagdo, porque prova é momento.” (P.D).

“As avaliagoes servem também para mim porque mostram como ¢ que a gente
(professor) esta fazendo; esse papel de intermediador entre o conhecimento e o
aluno.” (P.E).

“A avaliag¢do que eu fago é escrita [...[fago também semindrio em sala de aula, eu
seleciono temas e formo grupos e participo junto com eles também! (P.F), mas
também ndo é so visitar por visitar, ele vai trazer um relatorio, fazer um trabalho
para que a gente possa avaliar o que ele realmente percebeu, qual foi a
percepg¢ao dele nessa visita.” (P.G).

E possivel perceber que os professores da educagdo profissional utilizam diversos
instrumentos avaliativos, adequando-os aos objetivos propostos. Isso permite afirmar que eles
adquiriram, durante toda a experiéncia na docéncia ou em outros momentos da sua vida
escolar, saberes voltados para os procedimentos avaliativos. De acordo com Zabala (2008,
p-198, 199, 200), a avaliacdo formativa constitui-se em inicial, reguladora, final integradora,

respectivamente:

Consiste em conhecer o que cada um dos alunos sabe, sabe fazer e €, ¢ o que pode
chegar a saber, saber fazer ou ser, e como aprendé-lo. A avaliagdo ¢ um processo em
que sua primeira fase se denomina avalia¢do inicial.

O conhecimento de como cada aluno aprende ao longo do processo de
ensino/aprendizagem, para se adaptar as novas necessidades que se colocam, ¢ o que
podemos denominar avaliag¢do reguladora.

Prefiro utilizar o termo avaliagdo final para me referir aos resultados obtidos e aos
conhecimentos adquiridos. (ZABALA, 2008, P.198-200).

Os professores, interlocutores da pesquisa, demonstram saberes referente a finalidade
da avaliagdo em seus diversos niveis; mesmo nao demonstrando conhecer seus fundamentos
teoricos, reconhecem alguns instrumentos de avaliacdo que lhes possibilitam adquirir
informagdes sobre os sujeitos e o processo de aprendizagem. Observando as falas quanto ao
conteudo avaliado, pude notar a predominancia da avaliagao dos conteudos procedimentais.

Para Zabala (2008, p.207), “os conteudos procedimentais implicam saber fazer, e o
conhecimento sobre o dominio deste saber fazer s6 pode ser verificado em situacdes de

aplicagdo destes conteudos.” Na educacdo profissional, as praticas em laboratério, em campo,
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nas visitas técnicas, sdo exemplo da avaliacdo de contetidos procedimentais, avalia-se o aluno

no fazer, a competéncia na agao.

6.1 Fontes de Aquisicao dos Saberes

Os professores da educagao profissional, mesmo nao sendo portadores de uma
formacao inicial que os qualifique para a docéncia, mobilizam na sua pratica diversos saberes
advindos de diversas fontes, que os auxiliam na sala de aula; logo, “o desenvolvimento do
saber profissional ¢ associado tanto as suas fontes e lugares de aquisicdo quanto aos seus
momentos ¢ fases de constru¢dao”. (TARDIF, 2010, p.68). De acordo com a fala desses
profissionais, a experiéncia, a vivéncia de sala de aula, os exemplos de professores que
tiveram ou que ndo gostariam de ter tido, a convivéncia com familiares (pais, maes, esposa),
foram fontes de aquisi¢do determinantes na qualificacdo da sua pratica. De acordo com Tardif

(2010, p.64), as pesquisas sobre as possiveis fontes e origens desses saberes constataram que,

os diversos saberes dos professores estdo longe de serem todos produzidos
diretamente por eles, que varios deles sdo de um certo modo “exteriores” ao oficio
de ensinar, pois provém de lugares sociais anteriores a carreira propriamente dita ou
situados fora do trabalho cotidiano. Por exemplo, alguns provém da familia do
professor, da escola que o formou e de sua cultura pessoal; outros procedem das
universidades; outros sdo oriundos da instituicdo ou do estabelecimento de ensino
(programas, regras, principios pedagogicos, objetivos, finalidades, etc.); outros,
ainda, provém dos pares, dos cursos de reciclagem, etc.

Os professores constroem seus saberes em socializacdo com os grupos sociais que
interagem durante toda a vida profissional; pude constatar esse pressuposto na pesquisa aqui
delineada, os professores dos cursos técnicos de nivel médio do IFPI utilizam diversas fontes
para mobilizar saberes necessarios a pratica docente. A maioria desses profissionais nao
possui como fonte de saber a formag¢ao inicial para a docéncia, mas isso ndo significa dizer
que nao mobilizam, na sua pratica, saberes de outras fontes que lhes capacitem para realizar
um bom trabalho, destacado por seus alunos.

Para Tardif (2000), os saberes docentes sdo temporais, plurais e heterogéneos, e sdo
personalizados e situados. Sao temporais porque sdo adquiridos através do tempo, provém de
sua propria historia de vida, e, sobretudo, de sua historia de vida escolar. Sdo temporais no
sentido de que os primeiros anos de pratica profissional sdo decisivos na aquisicdo do
sentimento de competéncia e no estabelecimento da pratica profissional. Sdo temporais, pois

sdo utilizados e se desenvolvem no ambito de uma carreira.
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Sdo plurais e heterogéneos, sdo variados e provém de diversas fontes porque nao
formam um repertério de conhecimentos unificados e porque, na agdo, os professores
procuram atingir diferentes tipos de objetivos cuja realizagdo ndo exige os mesmos tipos de
conhecimento, de competéncia ou de aptiddo. E ainda, de acordo com Tardif (2010), os
saberes dos professores sdo personalizados e situados, o professor tem uma historia de vida, ¢
um ator social, tem emogdes, um corpo, poderes, uma personalidade, uma cultura, ou mesmo
culturas, ¢ dificil dissociar os saberes das pessoas.

Para uma andlise das fontes dos saberes dos professores, utilizo o quadro de Tardif

(2010, p.63).

Quadro 8 - Os Saberes dos Professores: fontes sociais de aquisi¢ao

SABERES DOS FONTES SOCIAIS DE MODOS DE
PROFESSORES AQUISICAO INTEGRACAO NO
TRABALHO
Saberes  Pessoais  dos | A familia, o ambiente de vida, a | Pela histéria de vida e pela
professores. educacio no sentido lato, etc. socializac¢do primaria.
Saberes provenientes da | A escola primaria e secundaria, | Pela  formagdo e pela
formacg@o escolar anterior. | os estudos pos-secundarios nao | socializagdo pré-
especializados, etc. profissionais.
Saberes provenientes da | Os estabelecimentos de | Pela formagcdo e pela
formac@o profissional para | formacdo de professores, os | socializagdo profissionais nas
0 magistério. estagios, 0s cursos de | institui¢des de formacdo de
reciclagem, etc. professores.
Saberes provenientes dos | A utilizacdo das “ferramentas” | Pela utilizagado das
programas e livros | dos professores: programas, | “ferramentas” de trabalho,
didaticos usados no | livros didaticos, cadernos de | sua adaptacao as tarefas.
trabalho. exercicios, fichas, etc.
Saberes provenientes de | A pratica do oficio na escola e | Pela pratica do trabalho e
sua propria experiéncia na | na sala de aula, a experiéncia | pela socializagdo
profissdo, na sala de aula e | dos pares, etc. profissional.

na escola.

Fonte: Livro Saberes Docentes ¢ Formagao Profissional, Tardif (2010, p.63).

Para Gauthier (1998), os professores utilizam-se de um reservatorio de saberes
necessarios ao ensino, € os professores mobilizam tais saberes de acordo com a necessidade
no dia-a-dia da sala de aula, assim como Tardif (2010), Gauthier et al, (1998) propdem as

fontes desses saberes, vejamos no quadro a seguir.
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Quadro 9 - O Reservatodrio de Saberes

SABERES SABERES SABERES SABERES SABERES SABERES

disciplinares | Curriculares |das ciéncias da tradigao Experienciais da acdo

(A matéria) | (O da educacdo |pedagogica (A pedagdgica
programa) (O uso) jurisprudéncia) | (O repertorio de
conhecimentos
do ensino ou a
jurisprudéncia
publica
validada)

Fonte: Gauthier et al (1998, p.29).

Ao analisar os saberes dos professores dos cursos técnicos de nivel médio do IFPI,
surgiu o interesse de identificar a origem/fonte desses saberes; realmente sdo diversos e, na
pratica, os professores, muitas vezes, mobilizam varios saberes para resolver apenas um
problema.

Dentre as fontes de saberes identificadas nas entrevistas, temos a familia, o ambiente
de vida, a escola primaria e secunddria, os estabelecimentos de formagdo de professores,
especializagdes, a pratica do oficio na escola e o mundo do trabalho. Nas falas seguintes,
pode-se observar saberes de formacdo escolar anterior, ou seja, da escola primaria e

secundaria,

“O que eu estou fazendo com vocés é algo que fago por que eu nunca tive um
professor que me falasse desta forma, por que eu nunca tive um professor que me
colocasse diante de um conhecimento, que me desafiasse e me deixasse a vontade
para eu aprender.” (P.A).

“O que eu sempre tomei por base foi o que eu ndo queria como professor [...] eu
ndo queria ser cobrada, entdo eu fazia tudo aquilo que eu achava que era para
um bom professor fazer.” (P.C).

Podemos afirmar que os saberes docentes sdo temporais, pois sao adquiridos ao longo
da propria historia de vida, e, principalmente, da vida escolar como alunos, observando a
pratica dos professores de que gostavam, e daqueles que ndo admiravam. Esses profissionais,
muitas vezes, utilizavam-se desses anos de vivéncia como aluno para aplicar nos primeiros
anos de pratica como professor. (TARDIF, 2000).

A familia, o fato de ter em casa, pais, irmaos, esposas, o proprio ambiente familiar,
configura-se, para muitos docentes entrevistados, uma fonte de inspiragdo para o exercicio da

profissdo; muitos colocam o exemplo que tiveram da atuagdo dos pais, compreensao,
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paciéncia, o fato de se colocar no lugar do aluno, como atitudes apreendidas no meio familiar

e que ajudam na a¢do docente; eles ratificam isso ao dizer:

“A minha mulher é professora e Pedagoga [...] eu a via ensinando os meninos e é
uma técnica que a pessoa tem que desenvolver, eu aprendia muito com ela. Ela
ensinava meu menino também e eu ficava prestando atengdo .... porque de
formagdo o curso de Engenharia ndao dar nenhuma formagdo dessa ndao.” (P.D).

“Como dizia meu pai, meu pai também era professor, muita coisa eu trago dele,
ndo da parte técnica, ele era professor de medicina, mas do relacionamento que
ele tinha com os alunos, com esse contato que ele tinha com os alunos, entdo eu
gosto de ir para o laboratorio com eles.” (P.E).

“Venho de uma familia de professores, minha mde é professora aposentada,
tenho seis irmads, todas elas professoras [...] essa inspira¢do, eu atribuo a questdo
de ser criado no meio de professores, minha mde se aposentou e continuou com a
escolinha do amor la em casa, com 80 anos, ela dava aula, de graca, de forma
gratuita.” (P.G).

De acordo com Tardif (2000), os saberes sdo personalizados, fazem parte da cultura,
da historia de vida do professor, ndo apenas de um sistema cognitivo. Ao falar de suas
histérias de vida, do contato com a familia de professores, percebe-se que os professores da
educacdo profissional se encontravam imersos nessa cultura docente e na propria histéria de
vida e da vida de outros professores, tornando seus saberes fortemente personalizados e
“incorporados, subjetivados, saberes que ¢ dificil dissociar das pessoas, de sua experiéncia e
situagdo de trabalho.” (TARDIF, 2000, P.15).

Os saberes provenientes dos estabelecimentos de formagao de professores e saberes de
formagdo continuada, formagdo em servico, também foram identificados nos sujeitos da

pesquisa, sdo saberes profissionais direcionados para o magistério,

“Minha outra formagdo eu ja falei é Pedagogia, ndo que isso me tenha trazido, so
as disciplinas do curso em si, me tenha trazido uma habilidade, ndo, eu acho que
esse curso ele me sensibilizou muito para me colocar no lugar do aluno [...] esse
curso me deu essa abertura de pensamento, da gente sempre aproveitar o que a
pessoa traz, e ndo so o conteudo mais a vivéncia dos alunos, de casa.” (P.E).

“Assim que eu cheguei aqui, tivemos certos contatos com as pedagogas e elas
procuraram sempre orientar a diversificagdo das formas, das midias que
deveriam ser utilizadas no ensino [...] entdo naquela época, usar power point,
usar o quadro, procurar fazer visita, entdo tinha essa orientag¢do para facilitar o
ensino.” (P. B).
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Os saberes adquiridos na formagdo inicial para a docéncia foram quase inexistentes
nas entrevistas; apenas (um) lprofessor os citou; neste mesmo sentido, os saberes adquiridos
nos estabelecimentos de formacgdo de professores através da formacdo continuada para a
docéncia foram encontrados com menor frequéncia nas entrevistas realizadas com os sete (7)
professores sujeitos da pesquisa.

A pratica, os saberes da experiéncia, o que Tardif (2010, p. 63) chama de “a pratica do
oficio na escola e na sala de aula” e Gauthier (1998) chama de saberes de experiéncia, foram
identificados como fonte de saberes utilizados na acdo docente e na solucao de problemas na
sala de aula. Pimenta, (2009, p.20) afirma que ¢ a experiéncia que possibilita ao professor
“dizer quais foram os bons professores, quais eram bons em conteudo, mas nao em didatica,
isto €, aqueles que ndo sabiam ensinar. Quais professores foram significativos em suas vidas”.

A pratica docente, de acordo com alguns professores, foi decisiva na qualificacdo do
seu trabalho; quando questionados sobre onde aprenderam a trabalhar de forma que os alunos

conseguissem aprender, as respostas foram:

“Na propria pratica.” (P.D).

“Foi ao longo desses vinte anos, eu fui vendo a necessidade que eles tinham,
quando eles vém pra escola técnica.” (P.F).

“Antes de fazer especializa¢do, eu ja era professor da rede publica estadual.”

(P.G).

“Tempo de experiéncia, as disciplinas que ja lecionou, os cursos que ja fez...acho
que isso contribui bastante também.” (P.B).

A propria pratica e os anos de experiéncia permitiram a muitos desses profissionais
ressignificar o fazer docente, assim como os longos anos imersos nessa “cultura institucional
da escola” (PEREZ GOMEZ, 2001, p.13). Para Rios (2009, p.20), é através da experiéncia

que os professores

também sabem sobre o ser professor por meio da experiéncia socialmente
acumulada, as mudangas historica da profissdo, o exercicio profissional em
diferentes escolas, a ndo valorizagdo social e financeira dos professores, as
dificuldades de estar diante de turmas de criangas e jovens turbulentos em escolas
precarias.

Alguns professores afirmaram ter experiéncia na docéncia, anterior ao inicio da

carreira no IFPI. Os professores apontaram a experiéncia como propiciadora de uma



83

aprendizagem de qualidade. Para o professor (D), “o ser humano tem muito de passar pela
experiéncia para aprender, e as vezes doi ... e as vezes doi muito ... quer dizer, precisa doer
pra voc€ aprender”; a dor a que se refere o professor, leva-me a acreditar que seria a
dificuldade de mudanga que a experiéncia proporciona, a dor nada mais € que a
transformagdo, o rompimento de velhos conceitos, acdes, formas de trabalhar, dando lugar a
mudanga de paradigmas. Nesse sentido, “a experiéncia educativa ¢ sempre experiéncia de
relacdo e estranheza do outro” (CONTRERAS; PEREZ, 2010, p.21), a fim de acomodar
novos conhecimentos.

No entanto, Larrosa (2002, p19) alerta para o perigo de confundir experiéncia com
informacao, mostra que atualmente a sociedade contemporanea ¢ considerada a sociedade da
informagdo, e diz: “a informac¢do ndo ¢ experiéncia. E mais, a informagdo ndo deixa lugar
para a experiéncia, ela ¢ quase contraria da experiéncia, quase uma antiexperiéncia.” Para o
autor, o excesso de informagdo tdo presente e acessivel nos meios de comunicagdo chega a
atrapalhar a experiéncia.

Entendo que, os professores entrevistados, utilizaram-se muito bem das informagdes
que possuiam, integrando-as a pratica docente, transformando-a em experiéncia e
ressignificando-a. Nesse sentido, a experiéncia € “o que se adquire no modo como alguém vai
respondendo ao que vai lhe acontecendo ao longo da vida e no modo como vamos dando
sentido ao acontecer do que nos acontece.” (LARROSA, 2002, p.27).

Outro fator relevante e que, de certa forma, leva a acreditar que esses profissionais
possuem saberes da experiéncia na docéncia, ¢ o tempo que atuam como professores no
Instituto Federal do Piaui, conforme o quadro 5, sobre os dados dos sujeitos da pesquisa, os
professores entrevistados possuem entre 14 e 24 anos de docéncia, o que ndo garante a
experiéncia, mas leva a acreditar que o exercicio da profissio favoreceu que esses
profissionais adquirissem saberes que os qualificasse como bons professores.

Ainda sobre a experiéncia, vale ressaltar, que ndo me refiro apenas ao tempo de
trabalho desses profissionais, pois os anos de docéncia ndo garantem a experiéncia, mas a
capacidade que tiveram de ressignificar sua pratica a partir desse tempo de trabalho,
qualificando-a. Para Larrosa (2002, p.21), “a experiéncia ¢ o que nos passa, 0 que hos
acontece, o que nos toca. Nao o que se passa, ndo o que acontece, ou o que toca. A cada dia,
passam muitas coisas, porém, ao mesmo tempo, quase nada nos acontece.” Por esse motivo,
os anos de docéncia desses profissionais podem ter contribuido para a qualificacdo da pratica

e também proporcionado uma boa experiéncia na docéncia.
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Em suas falas, os professores expressaram a necessidade de estarem inteirados com os
acontecimentos, com as informag¢des que saem nos meios de comunicacdo de massa,
principalmente a internet, bastante citada pela maioria, porém ¢ importante saber adequa-la ao
contetdo, ao curso, aos alunos e, principalmente, aos objetivos a serem alcangados; com isso,
arrisco-me a concluir que o uso das informagdes e dos recursos de forma adequada e
contextualizada ¢ resultado da experiéncia desses profissionais.

Ressalta-se que foram encontrados ainda saberes oriundos do contexto do trabalho, do
mundo do trabalho (industria, constru¢ao, comércio, mecanicas), enfim saberes da formagao
especifica desses profissionais, construidos na formagao inicial e na interacdo com o trabalho
fora das salas de aulas. Pdde-se constatar que a grande maioria dos professores entrevistados
trabalha na sua éarea especifica de formacao, levando a acreditar que esses saberes também sao
fontes de onde sdo mobilizados os saberes do mundo do trabalho, ou seja, saberes do trabalho,

que, de acordo com os interlocutores, também, qualificam a pratica docente.

“Eu aprendi isso em outros conhecimentos que eu adquiri eu sou coaching, eu
tenho dois niveis de formagdo de coaching [...] trago toda essa técnica do
coaching, que é buscar sempre a melhoria da performance do individuo para
dentro da sala de aula.” (P. A).

“As praticas eu procuro trazer o que tenho de bom la, por exemplo, eu trago
muito componente que eu retiro do carro, componentes com defeito, faco testes,
apesar de ndo ter laboratorio a gente faz tudo isso em sala de aula.” (P. F).

“Eu também sou do CRC Piaui, eu sou vice-presidente da cdmara de
desenvolvimento profissional [...] eu sou um apaixonado pela contabilidade.”
(P.G).

“Quando eles véem para escola técnica [...] ele quer mais é a vivéncia mesmo do
dia-a-dia certo? Ele ndo quer que vocé chegue em sala de aula e encha-o de
teoria. E Igico que a teoria é importante, mais a experiéncia profissional da
gente e a pratica acho que é fundamental, esse é o grande diferencial.” (P. F).

Moura (2008) defende que, na formagdo dos professores da educagdo profissional,
além dos conhecimentos ja previstos na legisla¢do para a formacao de professores, deve haver
um didlogo constante com o mundo do trabalho, e Kuenzer (2011) ratifica esse pressuposto ao
afirmar que, frente a expansdo da rede de educagdo profissional, faz-se necessario incluir o

trabalho na formacao inicial desses profissionais,
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ao se tratar da formacdo dos docentes que vao atuar nas disciplinas especificas, a
situacdo se complexifica, pois as pesquisas tem evidenciado que a qualidade deste
professor resulta da articulagdo de conhecimentos tacitos, cientificos e pedagdgicos,
0 que ndo se pode resolver com um curso genérico de licenciatura ¢ sem que haja
alguma forma de articulagdo com o mundo do trabalho, pela experiéncia ou pela
pesquisa. (KUENZER, 2010a; URBANETZ, 2011, apud KUENZER 2011, p.674).

Frente a expansdo da rede de educagdo profissional e o aumento da demanda por
professores mais bem qualificados, o governo tem investido na formagdo dos professores
ingressantes nas institui¢des federais de ensino; como exemplos, t€ém-se cursos de formagao
continuada latu sensu e scricto sensu sendo ofertados, em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado. Mestrados (MINTER) e Doutorados (DINTER) tém sido estimulados, o que, de
certa forma, qualifica a atividade docente dos professores da educagao profissional, porém ¢
preciso pensar na formacao inicial desses professores, pois, mesmo tendo um conhecimento
relevante na formagao especifica, precisam adquirir conhecimentos que os qualifiquem para a

docéncia.

6.2 Socializacio e Partilha dos saberes

Os professores elegeram o planejamento e as reunides entre os pares como momentos
importantes para a partilha de informacdes e saberes profissionais, porém reforcam a
necessidade de maior frequéncia e participacdao nesses encontros, o que, segundo eles, tem se
tornado cada vez mais raro. De acordo com os professores, “¢ como se cada um remasse para
um lado” (P. E). Na dificuldade da profissdo esta o trabalho solitario do professor. Para
Noévoa (2011, p.66), “temos prestado pouca atengdo a dimensao da partilha que ¢ fundamental
numa escola que acolhe alunos tdo diferentes e que necessita de professores habituados ao
dialogo, a relagdo com o outro e ao trabalho cooperativo”.

Percebe-se que varios fatores influenciam para fragilizar esses momentos: tempo
reduzido, falta de motivacao para continuar na docéncia, falta de compromisso, isolamento,
dentre outros.

6«

a participei de planejamento anteriormente; se vocé estiver desestimulado ndo
adianta por que eu ja cheguei para o professor e disse professor esta acontecendo
isso, vamos tentar melhorar aqui esse enfoque, vamos redistribuir o tempo para
conseguir o conteudo inteiro; estou vendo que isso ndo esta acontecendo e isso
vai ter um impacto na disciplina que eu pego e ndo resolve, por mais que vocé
tenha um didlogo para tentar melhorar, vocé continua encontrando certas
dificuldades em funcdo do tempo, talvez outras razoes e se vocé tiver
desestimulado e se ndo tiver o mdaximo compromisso ndo resolve.” (P.B).
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“O que poderia melhorar era haver esses encontros, essas reunioes porque a
gente ndo tem, nos ultimos anos, a gente ndo tem tido esses encontros, seria muito
salutar se eu pudesse apresentar para os meus colegas o que eu faco na sala de
aula, [...] porque eles sabem do conteudo [...] mas como eu faco, como eu
desempenho o meu papel de professor na sala de aula, e ai eu estaria, logico,
fazendo isso para poder me abrir a critica, mas isso ndo acontece.” (P.E).

“Nos nos limitamos a essas conversas so na época do planejamento, inicio de
cada semestre, mas muito pouco ali, alguns colocam suas opinides ou suas
experiéncias, mas eu acho que poderiamos abrir mais, ter pelo menos
mensalmente, uma conversa com cada drea, um entrosamento maior, porque ai
vocé esta vivenciando as experiéncias dos outros e possibilitando para que vocé
possa melhorar, até conhecer a realidade, até as disciplinas que sdo afins, por
exemplo [...] eu vejo aqui no instituto um isolamento total dos professores, mal se
falam, acho que é pela questdo da correria mesmo, do tempo, ndo temos esse
tempo especifico, mas seria importante que nos tivéssemos mais tempo pra estar
trocando experiéncia, trocando ideias.” (P.G).

Os professores ratificam a importancia dos momentos de partilha e troca de

informagdo para a profissionalizagdo docente, a fim de combater o trabalho solitario.

Reclamam que o professor estd cada vez mais solitario no trabalho de sala de aula; para eles,

o planejamento possibilitaria a socializacdo, a partilha de informacdes, formas de trabalhar, de

como conduzir a turma, novas metodologias, forma de organizar o conteudo a fim de alcancar

0 objetivo previsto para o periodo letivo e oferecer mais qualidade ao ensino, afinal

a colegialidade, a partilha e as culturas colaborativas ndo se impdem por via
administrativa ou por decisdo superior. Mas o exemplo de outras profissdes como os
médicos, os engenheiros ou os arquitetos, podem inspirar os professores. A forma
como construiram parcerias entre o mundo profissional € o mundo universitario,
como criaram processos de integracdo dos mais jovens, como concederam uma
grande centralidade aos profissionais mais prestigiados ou como se predispuseram a
prestar contas publicas do seu trabalho sdo exemplos para os quais vale a pena olhar
com atenc¢ao. (NOVOA, 2011, p.20, 21).

Os professores da educagdo profissional consideram que, mesmo com a importancia

dos momentos de partilha, ¢ também importante que cada profissional conscientize-se da

relevancia desses momentos. Novoa (2011), conforme citado acima, diz que a partilha nao

deve ser imposta administrativamente, mas deve ser resultado do interesse desses

profissionais,

“O planejamento é sempre importante, é sempre importante vocé juntar com o0s
professores da mesma geréncia, do mesmo setor discutir as disciplinas, talvez,
tenha dois professores da mesma disciplina so que com enfoque diferente pode
ser melhorado.” (P.B).
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“Essa partilha deve ser mais aprimorada, deve avangar mais, eu acho que so tem
a enriquecer, porque da forma que um professor ministra uma aula, a gente pode
aprender muito com aquele professor, com aquelas informagoes e comegar a
aplicar como ele conduz a sua aula, os pontos positivos.” (P.G).

“Tudo que eu aplico, quando entra professor no curso de Direito, eu faco questdo
de dar minhas apostilas, de dizer como é minha metodologia de aula; por qué?
Porque eu procuro ajudar os colegas da minha area, porque eu preciso dele junto
comigo, se eu dou um monte de aula, ndo fica um aluno com a qualidade que eu
gostaria.” (P.C).

Portanto, embora os professores identifiquem o planejamento e os momentos de trocas
como fundamentais, centram-se mais na falta que sentem disso para qualificar a sua acdo
docente.

Os professores deixam claro, também, a falta de incentivo para continuar na carreira
docente; sdo diversas as barreiras que encontram na profissao; a falta de valorizag¢do social,
desestimulo dentro da sala de aula, por exemplo, o aluno sem base, alunos que ndo estudam;
no caso da educagdo profissional, faltam laboratorios para alguns cursos, falta de
reconhecimento do trabalho, a diversidade de niveis e modalidades oferecidas pelo IFs. Sao
alguns dos fatores, segundo os professores, que tém dificultado o trabalho no Instituto Federal
de Educacao do Piaui.

Nao ha duvida de que ha uma crise na profissionaliza¢ao, nao apenas na docéncia, mas
em outras profissdes, como Medicina, Engenharias e Psicologia, por exemplo. Tardif (2000,

p.9) resume a crise do profissionalismo como sendo a

crise a respeito do valor dos saberes profissionais, das formagdes profissionais, da
ética profissional e da confianga do publico nas profissdes e nos profissionais
constitui o pano de fundo do movimento de profissionalizacdo do ensino e da
formacdo para o magistério.

Nesse contexto da busca de superagao para essa crise estd o movimento em busca de
profissionalizagdo desses profissionais, a tentativa de renovar os fundamentos
epistemologicos do oficio de professor; isso justifica o crescente nimero de pesquisa sobre os
saberes docentes na tentativa de legitima-los e tornar o magistério “um oficio feito de
saberes” (GAUTHIER, 1998, p.28). Essa reflexdo acerca da crise e da epistemologia da
pratica possibilita lancar olhares para as dificuldades e desvalorizagdo da profissdo nos

discursos dos professores entrevistados.
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“O professor recebe carga de desestimulo diarias dentro da sala de aula, qual a
carga de desestimulo que ele recebe, ele chegar e ver o aluno que estd sem base
nenhuma, as turmas sdao muito heterogéneas, tem gente que parou de estudar a
muito tempo, voltou, como é que a gente faz pra esse rapaz entender, entdo fica

muito dificil.” (P.B).

“A cada ano que passa eu estou mais desestimulada para dar aula [..] eu ja
pensei varias vezes em desistir, de largar, varias vezes [..] aqui eu ndo tenho uma
disciplina, ndo tenho uma turma, eu tenho todo semestre turmas diferentes,
horarios diferentes, coisa que muito me deixa insatisfeita, porque eu ndo so tenho
essa atividade, mas é uma atividade prazerosa para mim.” (P.C).

“O curso nao tem laboratorio [...] inclusive é uma falha que tem |[...] tem varios
equipamentos, mas ndo tem laboratorio normal, ndo tem o espago.” (P.D).

Conforme a fala dos professores, sao diversas as dificuldades encontradas no exercicio
da profissdo, mesmo com o reconhecimento dos alunos, que os apontaram como bons
professores, eles se sentem desvalorizados quando se referem a alguns aspectos, como a
estrutura de que precisam para desenvolver uma aula melhor, também reconhecem que ja
melhorou muito ao longo desses anos e que em alguns casos precisa de atitude do professor
para utilizar os recursos disponiveis.

Um professor refere-se aos recursos dizendo: “esses recursos audiovisuais, no caso
datashow, estdo suprindo as necessidades, pelo menos comigo nunca faltou”. (P.F), outro
enfatiza que falta a atitude de alguns docentes para utilizar os laboratérios, haja vista que tem
melhorado a oferta; “o que nos falta aqui é... essa questdo da utilizagdo do laboratdrio, mas
hoje ja estd a cargo de cada professor, ja que ele esta disponivel, no passado nds nao
tinhamos” (P.G).

Nao ¢ segredo que muitos fatores, questdes salariais, infraestrutura, violéncia nas
escolas tém causado uma evasdo dos professores nas escolas brasileiras. A profissdo ndo tem
um reconhecimento social, como visto anteriormente, através dos estudos de Gauthier (1998)
e Tardif (2000, 2010), compativel com a sua importancia para a sociedade. A complexidade
do trabalho docente frente a todas as dificuldades supracitadas tem se tornado motivo de

desisténcia da profissao.
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CONSIDERACOES FINAIS

As institui¢des de educacao profissional passaram por grandes mudangas ao longo dos
seus 104 anos, completados agora no dia 23 de setembro de 2013, especialmente nos ultimos
anos. Essas mudancgas historicas atingiram seus principios e finalidades, impactando nos
sujeitos que ai atuam.

Nesse contexto estdo os professores e alunos da educacdo profissional, que tiveram
sua identidade profissional construida ao longo desses anos e que, hoje, com as novas
exigéncias para a formagao dos sujeitos, os Institutos Federais requerem outra identidade
profissional, tanto para os alunos quanto para o professor, onde a docéncia passa a ter, em
qualquer espago, muito mais importancia do que tinha anteriormente, ndo apenas para as
licenciaturas, mas para todos os niveis oferecidos pelos IFs.

Os profissionais que hoje atuam nos Institutos Federais de Educacdo, mesmo nao
possuindo formacao para a docéncia, apresentam uma boa qualificagdo na area especifica em
que atuam. Talvez esse diferencial, de alguma forma, tenha influenciado na escolha, pelos
alunos, de alguns desses profissionais como bons professores. Mesmo que possamos pensar
que um bom professor precise mais do que essa caracteristica, sem duvida, a insercao do
profissional no espaco de trabalho, de seu campo de conhecimento, possivelmente qualifica
sua acao docente, na medida em que traz exemplos concretos a seus alunos, aproximando-os
da pratica profissional.

Para além disso, destacam-se, também, nos professores ouvidos, saberes atitudinais
essenciais para o exercicio docente, entre os quais, o saber dialogar, estimular seus alunos a
aprender e a buscar conhecimentos, bem como criar um ambiente favoravel ao aprender;
saberes organizacionais, fundamentais para o bom andamento do trabalho e saberes
procedimentais, com o uso de diferentes metodologias de ensino e avaliacao.

Pode-se dizer que os professores, ao ressaltarem os saberes da experiéncia, adquiridos
ao longo dos anos de docéncia (entre 14 e 24 anos), como essenciais em sua acdo docente,
criam, sem ter consciéncia, uma jurisprudéncia pratica, o que, se melhor refletido e
qualificado, podera constituir numa epistemologia da pratica.

Os professores ancoram os saberes construidos em diversas fontes, como visto na
analise, e a formacao inicial aparece com menos frequéncia entre elas. A familia, o mundo do
trabalho, os professores que tiveram no ensino fundamental e médio, a formagao continuada

constituem-se como fontes primeiras dos saberes dos professores sujeitos da pesquisa.
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Os saberes identificados aqui, de certa forma, encontram restrigdes para serem
legitimados tendo em vista que ainda estdo sobre tutela desses profissionais, confinados em
sala de aula (TARDIF, 2010) e nos espacos escolares, e encontram dificuldades de serem
partilhados. No depoimento dos professores, ficam claras as dificuldades que possuem de
divulgar e partilhar esses saberes. A correria do dia-a-dia, o isolamento do professor, a falta
de momentos de partilhas sdo fatores apontados como dificultadores da legitimagdo e
divulgacdo dos saberes.

Para melhorar esse quadro e superar tais dificuldades, os professores destacam a
importancia da interacao entre os pares, da troca de informagdes, conhecimentos, que possam
melhorar a sua pratica. Acredito que isso pode contribuir também com a superacdo da
fragmentacdo na formacao desses profissionais, assim como tornar seus saberes mais visiveis
e possiveis de serem colocados em questdao, quando interagirem com outros saberes.

Acredito que os saberes desses profissionais podem ser acrescidos, fortalecidos ou
esclarecidos, através da formacao continuada, a ser oferecida pela instituicdo ou através de
iniciativa propria, auto-formagao, com o objetivo de superar a fragmenta¢do dos saberes da
docéncia construidos na pratica, como ¢ o caso de muitos professores que atuam na educacao
profissional, que possuem saberes tacitos de senso-comum, que precisam ser superados.

A complexidade da docéncia e do ato de ensinar, enfim, da formacdo desse novo
trabalhador, precisa ser compreendida em toda a sua amplitude, pois s6 dessa forma € que se
pode qualifica-la; para que isso ocorra, o investimento do governo e das instituicdes em seus
profissionais ¢ fundamental.

Atualmente, o Instituto Federal do Piaui, campus Teresina Central, possui no seu
quadro docente professores com formacdo em licenciatura, graduacdo em areas especificas,
cursos de tecnologia, bacharéis, e ainda professores com nivel médio e superior que foram
contemplados com o curso de esquema I e esquema II; estes ultimos ingressaram quando
ainda era permitido exercer a docéncia apenas com o nivel médio.

Hoje, com o novo perfil exigido para a docéncia do Ensino basico, técnico e
tecnologico dos Institutos Federais, proposto pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
que criou a carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, o professor
dessa modalidade de ensino deve possuir como requisito de Ingresso no cargo de Professor,
habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitagdo legal equivalente. O que,
cria um tensionamento na instituicdo, mas, a0 mesmo tempo, refor¢a a necessidade da rede

federal de educacao profissional e tecnologica repensar a formagao desses professores, tendo
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em vista que muitos profissionais estdo, com a ampliagdo da rede, exercendo a carreira
docente sem a devida formacao para exercé-la, contrariando a citada lei.

Mediante os fatos trazidos, tendo em vista as caracteristicas desses profissionais, ou
seja, o quadro atual dos professores dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal do
Piaui, campus Teresina Central, e ainda a legislagdo atual para a formacao dos professores e
os saberes docentes identificados, apds analise dos dados, faz-se necessario que o Instituto
Federal do Piaui pense em uma proposta de formagdo continuada para esses profissionais,
formag¢ao que contemple, pelo menos, os objetivos e finalidades previstos na legislagdo atual
para os Institutos Federais.

A instituicdo, com esse novo perfil, previsto no documento que transforma os Centros
Federais de Educa¢ao em Institutos Federais de Educacao, Lei 11. 892, de 29 de dezembro de
2008 e que Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, precisa
prever, em seu plano de agdo, espaco para formacgao desses profissionais na propria instituicao
ou fora dela, desde que tenha, como foco, trabalhar esse novo perfil, contemplando também a
formagdo desse novo trabalhador e fazendo valer a missdo do IFPI, que ¢ “oferecer uma
educacdo de qualidade direcionada as demandas sociais”. (PDI, 2010-2014, p.12).

Os textos oficiais sobre a educacdo profissional mostram a importancia dessa
modalidade de ensino para o governo; a criagdo de novos campus dos Institutos Federais, a
ampliacdo da rede e sua interiorizacdo ¢ uma forma de valorizar os Institutos e o ensino
profissional para a sociedade, porém, junto ao crescimento dos IFs, deve haver mais
incentivo a qualificacdo dos professores que atuam na educagdo profissional, ndo apenas para
os que estdo iniciando a carreira, mas para aqueles que ja estdo e para os que pensam em
tornar-se professores dessa modalidade de ensino.

As politicas para a educagdo profissional t€ém mostrado que, junto a esse crescimento
da rede, tem melhorado também a formacao dos docentes que ali atuam. A formacgao dos
professores ndo ¢ mais aquela prevista no decreto de implanta¢do das escolas de aprendizes
artifices, em que o professor instrutor deveria saber uma profissdo, ter experiéncia e repassar
aos alunos. Atualmente, os profissionais exigidos para exercer a docéncia na educacao
profissional sdo de outra natureza, devem ter, no minimo, uma gradua¢do na area especifica
de atuacao.

De certa forma, h4, teoricamente, uma superacdo de paradigmas no que se refere a
educacdo profissional hoje, haja vista a conjuntura atual de supera¢ao do modelo de educacao
profissional anteriormente voltada para o fazer, e que hoje contempla outros aspectos de

formacao dos alunos e dos professores. Para Freire, (1996, p.31) a superagao “se da na medida
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em que a curiosidade ingénua, sem deixar de ser curiosidade, pelo contrario, continuando a
ser curiosidade, se criticiza.” Nesse sentido, acredito que tanto os professores quanto os
alunos da atualidade tornaram-se mais criticos e procuram alternativas de sobrevivéncia, de
forma a viverem de forma mais digna e sustentavel.

Os professores entrevistados, considerados bons professores pelos alunos, a partir dos
saberes identificados nas entrevistas, precisardo, como aliados dessas ideias, pensar nessa
nova docéncia que hoje esta colocada para todos que atuam dentro dos Institutos Federais.

Freire (1996) nos fala do estado de inconclusdo que vivem todos aqueles que tém vida;
a profissionalizagdo docente, de acordo com esses pressupostos, também ¢ um processo
inconcluso. “Na verdade, o inacabamento do ser ou sua inconclusao € proprio da experiéncia
vital. Onde ha vida, ha inacabamento. Mas, sé entre mulheres e homens, o inacabamento se
tornou consciente” (p.58). A profissionalizagdo docente também € um processo inconcluso, a
escola (gestores e os outros servidores), também o vivencia. Os professores € as institui¢des
conscientes desse processo precisam reconhecer-se como tal e propiciar momentos de busca,
através da troca, partilha e cursos, a fim de ampliar o conhecimento sobre os aspectos
historico, social, cultural e cientifico necessarios a docéncia na educagao profissional.

As metodologias utilizadas pelos docentes entrevistados nos levam a acreditar que as
aulas da educagdo profissional da atualidade diferem de praticas tecnicistas de outrora; sdo
praticas que vém mudando ao longo dos anos, influenciadas pelas transformagdes no mundo
do trabalho e referenciadas no novo perfil de formagao do cidadao trabalhador; as aulas de
campo (nas empresas, na industria) podem ser citadas como exemplo de inovagao, tendo em
vista que foram bastante citadas aqui como recursos utilizados com uma abordagem
diferenciada e flexivel, que, de acordo com os professores, tém objetivos que contemplam o
desenvolvimento de varias habilidades para a formagao dos alunos.

Para Cunha (2006, p.47), “as inovagdes dao conta, de pelo menos, duas vertentes:
aquela que a entende como modificagdo parcial ou substituicdo de componentes técnicos de
uma situagdo, e a que a define como ruptura protagdnica nas formas de operar essa situagao”.

Os professores dos cursos técnicos de nivel médio utilizam recursos variados
(datashow, laboratorios, fotografias, visitas técnicas dentre outros) e metodologias adaptadas
aos objetivos dos cursos e demonstram adequé-las aos recursos disponiveis, apontando que ja
houve uma ruptura paradigmatica na forma de trabalhar, nas aulas de educagdo profissional,
hoje.

A postura desses professores, valorizando os exemplos praticos e contextualizados,

reflete na formacdao dos futuros profissionais, que nao apenas devem aprender de forma
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repetitiva e reprodutiva a profissdo, mas que, além disso, compreendem o contexto de
trabalho e suas diversas potencialidades e especificidades, de forma a contemplar, na
formagao do trabalhador, diversas habilidades para as quais se propde a escola, colaborando
finalmente com a formagao integral do aluno.

Com a atual politica governamental para as institui¢des de educagdo profissional, que
contempla as dimensoes pesquisa, ensino e extensao (Lei 11 892/2008), varios programas tém
surgindo com o objetivo de incentivar a inser¢do dos alunos na pesquisa; sdo programas de
iniciacdo cientifica direcionados aos cursos técnicos; como exemplo, tem-se o Programa de
Iniciacao Cientifica junior (PIBIC Jr.) voltado para os alunos dos cursos técnicos de nivel
médio e tem o objetivo de inserir esses alunos na pesquisa e despertar a vocagdo cientifica,
superando o carater até entdo concebido para o egresso dos cursos técnicos de nivel médio.

Aspectos, como levar os alunos a vivenciar a profissio no ambiente de trabalho
buscando solugdes para os possiveis problemas, também se configuram, no meu entender,
como praticas inovadoras, tendo em vista que, além de conhecer a realidade do mundo do
trabalho vivenciando-a, o aluno ainda participa de outros eventos ali postos. Tudo isso vai ao
encontro do ser humano como ser criativo capaz de aplicar o que foi aprendido e, acima de
tudo, fazer novas descobertas a partir do conhecimento adquirido em beneficio proprio e do
coletivo.

Nessa perspectiva, o professor tem um papel fundamental na formagdo do aluno
preparando-o para melhor conviver nesse espago, social e humanitario, todavia sua pratica
precisa ser norteada por saberes que contemplem além do conhecimento especifico, a
possibilidade de novas descobertas, colocando em pratica sua criatividade. Esse profissional
deve ser preparado para incentivar as descobertas dos alunos na busca de novas tecnologias
que venham melhorar as condi¢des socioecondmicas, individuais e coletivas, sem esquecer a
responsabilidade com o desenvolvimento sustentdvel e a consciéncia politica necessaria ao
bem viver.

Nesse sentido, arrisco-me a afirmar que os saberes dos professores dos cursos técnicos
de nivel médio entrevistados vém ao encontro das perspectivas anteriormente citadas e
superam a pratica meramente técnica do saber fazer. Contemplam outras dimensdes que
levam a acreditar que possuem saberes, conhecimentos e habilidades que contribuem para a
formacdo do aluno e que consideram outras dimensdes de formagao, além do trabalho
meramente alienado. Aspectos como a consciéncia politica, social, econdmica e ambiental
presente no mundo do trabalho e nas relagdes sociais estdo também presentes nas concepgoes

e nas acoes dos profissionais entrevistados.
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Conforme os resultados da analise, esses profissionais possuem saberes que, quando
mobilizados, servem para melhor contextualizar, avaliar, planejar e atuar, e sdo favoraveis a

formacao integral dos alunos.
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APENDICE A- QUESTIONARIO COM OS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS DE
NiVEL MEDIO DO IFPI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI-
IFPI, CAMPUS TERESINA CENTRAL
UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOS SINOS — UNISINOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - MESTRADO INTERINSTITUCIONAL
Mestranda: Lauriane Alves do Nascimento
Orientadora: Dra. Mari Margarete dos Santos Forster

SABERES DA PRATICA DOS PROFESSORES DOS CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO DO IFPI - CAMPUS TERESINA-CENTRAL

QUESTOES PARA OS ALUNOS

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome (Facultativo)
E-mail

Curso técnico
Moédulo

Trabalha na area

1. Durante o curso técnico em ( ), qual ou quais atividades em

sala de aula vocé indicaria como atividade que vocé conseguiu aprender, que proporcionou

aprendizagem fazendo com que vocé compreendesse o conteudo?

2. Por que vocé acha que aprendeu com essa atividade? O que a forma de trabalhar desse

professor tem de diferente das outras?

3. Indique nome ou nomes de professores que trabalham dessa forma.
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APENDICE B - ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA COM OS
PROFESSORES DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO DO IFPI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI-
IFPI, CAMPUS TERESINA CENTRAL
UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOS SINOS — UNISINOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - MESTRADO INTERINSTITUCIONAL
Mestranda: Lauriane Alves do Nascimento
Orientadora: Dra. Mari Margarete dos Santos Forster

SABERES DA PRATICA DOS PROFESSORES DOS CURSOS TECNICOS DE
NIVEL MEDIO DO IFPI - CAMPUS TERESINA-CENTRAL

Nome:

E-mail:

Telefone:

Formagao (inicial, pos-graduagdo /atu senso e stricto sensu ou outros curso que considere

importante)

Tempo de docéncia:

Curso (s) em que atua

Disciplina:

1.Teus alunos te indicaram como professor que promove uma aprendizagem qualificada, em
que eles conseguem aprender, que faz sentido para eles. Por que achas que foi escolhido?

2. Interessa-me saber como desenvolves teu trabalho. Descreva por favor, um dia ou dois de
tuas aulas.

3. Onde aprendestes essas formas de ensinar?

4. Quais as dificuldades encontradas ao trabalhar dessa forma? Como tens enfrentado essas
dificuldades? E em que gostaria de melhorar?

5. Em que espacos tu partilhas, trocas informagdes e iniciativas? Essa forma de trabalhar ¢
tua? Individual? (Tu tens reunides para planejamento conjunto? Se sim, com que frequéncia?
Como as avalia?).

6. O que gostarias de acrescentar?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA OS GESTORES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO PIAUi-IFPI
CAMPUS TERESINA-CENTRAL

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
MESTRADO EM EDUCAGCAO
MINTER IFPI/UNISINOS

TERMO DE CONSENTIMENTO
GESTORES
TITULO DA DISSERTACAO: SABERES DA PRATICA DOCENTE NA EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO DO IFPI, CAMPUS TERESINA-
CENTRAL: A CONSTRUCAO DE UMA DOCENCIA QUALIFICADA.

Os alunos dos cursos técnicos de nivel médio estdo sendo convidados a participar de
uma pesquisa que tem como objetivo COMPREENDER DE QUE FORMA OS SABERES
CONSTRUIDOS E/OU MOBILIZADOS PELOS PROFESSORES DOS CURSOS
TECNICOS DE NIVEL MEDIO DO IFPI PROMOVEM UMA ACAO DOCENTE
QUALIFICADA; para realizar a pesquisa sera necessaria a aplicagdo de questiondrio junto
aos alunos dos cursos técnicos, terceiro moédulo no turno da noite. O terceiro méddulo foi
escolhido por entender que os alunos possuem um tempo maior na Instituicdo, conhecem
melhor a pratica desses professores e t€ém mais maturidade para indicar os docentes a serem
entrevistados.

Nesse sentido, informo que o seu consentimento em contribuir com essa pesquisa nao
oferece nenhum risco e ndo o(a) submetera a situacdes constrangedoras.

Esclarego que a participacao dos discentes na pesquisa ¢ voluntaria e, portanto, nao
serdo obrigados(as) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas
pela pesquisadora. Caso decida ndo participar do estudo ou resolver, a qualquer momento,
desistir ndo sofrera nenhum dano.

A pesquisadora estard a sua disposi¢dao para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacao dos resultados. Estou ciente que

receberei uma copia desse documento.
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Assinatura do Chefe de Departamento

Assinatura do coordenador

Assinatura do pesquisador

Pesquisadora: Lauriane Alves do Nascimento
Enderego: Cond. Dom Avelar, Av. Bardo de Gurguéia, BL.18. apt. 401
Fone: 86 99013657



