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RESUMO

As Entidades sem finalidades de lucros e beneficethé assisténcia social sao classificadas
no Terceiro Setor. Aquelas que possuem certificap@o 6rgdo governamental que
regulamenta sua area de atuacdo sao imunes oasis@@tcontribuicbes para os cofres
publicos. Desse modo, aplicam estes valores emidgaales com atividades beneficentes, na
saude, educacdo e assisténcia social. A presestpipa se prop6s a analisar qual o
tratamento contabil dispensado ao registro dasuigeates praticadas por uma entidade
educacional sem fins lucrativos, nos Ultimos ciagos e quais 0s seus impactos na missédo da
entidade. Diante disso, para responder ao objgival, buscou identificar as normatizacoes,
legislacdo que regulamentam as entidades senufirativos bem como as Normas Contabeis
que orientam quanto ao registro e cumprimento oa@gércias legais destas entidades.
Também buscou descrever as principais praticasaloeist adotadas pela entidade em
pesquisa, no tratamento contabil das gratuidadesaeibnais e seus impactos na missao da
entidade. A pesquisa caracteriza-se como um esledoaso em uma entidade sem fins
lucrativos e beneficente de assisténcia sociafrea da educacéo, com certificacdo CEBAS.
Quanto a abordagem foi qualitativa e quanto a ¢écde coleta dos dados foi documental,
com a utlizacdo de livros, artigos, Demonstracao Riesultado do Exercicio, Notas
Explicativas, Leis, Normas Contdbeis e Manual ddCCEom o desenvolvimento desta
pesquisa obteve-se 0s seguintes resultados: As [EBIBEneficentes de assisténcia social séo
regulamentadas pela Lei 12.101/09, alterada peld2.868/13. A Norma Contabil que as
orientam é a NBC T 10, especificamente no seu it®8mTambém se destaca o Manual de
Procedimentos Contabeis para Fundacdes e Entidbddsteresse Social, elaborado pelo
CFC, que auxilia estas entidades na sua prestagdoodtas. A entidade pesquisada,
contabiliza as gratuidades educacionais, como dedde receita, visualizada na DRE e a
composicdo da base de calculo da receita efetivenrexcebida em Notas Explicativas.
Constatou-se um impacto positivo das gratuidadegnt@ade, porque desse modo, esta
cumpre a sua missao de beneficiar cidaddos queaderiam gozar de beneficios basicos,
por falta de recursos, visando sua transformagi®seu contexto social. Este € o produto de

suas acoes realizadas com os recursos filantrépicos

Palavras-Chave:Gratuidades. Entidades sem fins lucrativos. Calitabao.
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1 INTRODUCAO

Atualmente, vive-se num contexto globalizado, nalgse visualizam rapidas e
constantes mudancas, tanto nas esferas politma® ambém social, cultural, tecnoldgica e
outras, que interferem diretamente na vida dasopsssdas organizacoes.

Desta forma, as organizacdes para continuaremenawesua funcdo e suas atividades
fins, necessitam também se atualizarem conformieissse normas que as regulamentam.
Necessitam buscar a eficacia e eficiéncia em sgéssa para que assim obtenham os
resultados esperados.

Neste contexto, inserem-se também as entidadedfissnucrativos, que destinam
partes de seus recursos, em atividades que vissanmwmancga positiva na sociedade por
parte de seus assistidos.

As Entidades Beneficentes de Assisténcia SociaA@B regulamentadas pela Lei
12.101/09, atualizada pela Lei 12.868/13, destirs@ms recursos em projetos que visam
melhorias e contribuicbes para a sociedade, sejadnaacdo, saude e outros meios. Na
educacao, destinam partes dos recursos que setathidos ao governo, como contribui¢cdes
sociais, em gratuidades educacionais através dasdé estudo.

Para exercer suas atividades e manterem a isengé&uwinidade tributaria, necessitam
serem certificadas pelos 6rgdos governamentaiguas apresentam pré-requisitos basicos
para serem reconhecidas como Entidades Beneficgmt&ssisténcia social.

Sendo assim, exige destas organiza¢fes, qualidgadacies desenvolvidas e também
na documentacdo contabil e financeira, com a tiadk de prestar contas aos 0Orgaos
responsaveis e a sociedade em geral.

Desse modo, como qualquer outra entidade, as Hesdsem fins lucrativos, devem
contabilizar suas operacgdes, elaborar demonstréip@eseiras, relatoérios, mensurar e prestar
informacdes dos recursos destinados a suas atsdach consonancia com a NBC T 10, em
seu item 19.

Neste enfoque, o tema norteador desta pesquisaagamento contabil dispensado ao
registro das gratuidades educacionais praticadasup@a entidade educacional sem fins

lucrativos nos ultimos cinco anos e seus impacia®issao da entidade.
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1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA

O contexto social em que se vive, é passivel detantes mudancas que impactam
diretamente nas atividades das Entidades, querusescer e ascender no ambiente micro e
macro econdmico em que estao inseridas.

As entidades sem fins lucrativos, ou do terceirmrseassim denominadas, estéo
inseridas neste contexto, buscando realizar suadaates fins e contribuir na transformacao
social a partir de suas acdes sociais. Isso se pevegjozar de beneficios e imunidade
tributaria, conforme prevé a Constituicdo Fedemll888, em seu artigo 195, paragrafo 7°,
“sdo isentas de contribuicdo para a seguridadelsasi entidades beneficentes de assisténcia
social que atendam as exigéncias estabelecidasi'em |

Dessa forma, utilizam-se dos recursos ndo recahatm governo, para praticar a
filantropia, exercendo atividades operacionaisadas a transformacdo da pessoa e como
consequéncia visam uma sociedade melhor, com thaigicomprometidos e conscientes.

Quanto ao papel destas Entidades, Olak e Nascim@®bO, p. 17), assim se

posicionam:

As entidades sem fins lucrativos tém o papel cdadesempenhar na comunidade a
gue servem: provocar mudancas sociais. Para queodsirra, desenvolvem uma

série de atividades, valendo-se de recursos obtidasistema econémico e social,

que, por sua vez, acolherdpesteriori 0o “produto” final deste processo: pessoas
transformadas.

Desse modo, visualiza-se que as atividades finmsl&ntidades tém como centro a
pessoa e sua transformacdo na sociedade, visaiodmacado de cidaddaos melhores com os
recursos destinados para suas atividades.

No entanto, como qualquer outra organizagdo com lficrativos, necessitam da
escrituracdo contdbil, para fornecer informacde®rggais, tanto como obrigacdo legal e
fiscal, como para seus usuarios, visando a tradspiar no uso dos recursos dispostos para
este fim, bem como para tomada de decisdes p@& gareus gestores.

Assim sendo, o Conselho Federal de Contabilidade2@00, através da Resolugdo n°
877, aprovou a NBC T 10, que trata de aspectosibeist especificos em entidades diversas,
considerando as diferenciacdes das entidades skiste O item 10.19, trata especificamente
das entidades sem finalidade de lucros, orientapdmto ao registro e as demonstracdes
contabeis.

ANBC T 10, em seu item 19.1.2, afirma que:
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Destina-se, também, a orientar o atendimento agémesias legais sobre
procedimentos contabeis a serem cumpridos pelaso@eguridicas de direito
privado sem finalidade de lucros, especialmenteidatés beneficentes de
assisténcia social (Lei Organica da Seguridadeappiara emissdo do Certificado
de Entidade de Fins Filantropicos, da competéncdaCadnselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) (CFC, 2000).

Em conformidade com a norma, nota-se a importdaegel da prestacédo de contas das
Entidades sem fins lucrativos, bem como, requigitota a obtencdo da certificacdo com a
finalidade de manter a filantropia e a transpagran seus registros.

Para as entidades, sem fins lucrativos, na educagda das formas de exercer a
filantropia e garantir a Certificacdo de Entidadm&ficente de Assisténcia Social (CEBAS),
€ a concessdo de gratuidades, através de bolsastulins. A Lei 12.101/09, conforme

redacao atualizada esclarece no artigo 13, que:

Para fins de concesséo ou renovacao da certificac&ntidade de educacdo que
atua nas diferentes etapas e modalidades da edubasia, regular e presencial,
devera(Redacéo dada pela Lei n® 12.868, de 2013)

| - demonstrar sua adequacao as diretrizes e rastakelecidas no Plano Nacional
de Educacéo (PNE), na forma @o. 214 da Constituicdo Federalincluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

Il - atender a padrdes minimos de qualidade, aferfklos processos de avaliagdo
conduzidos pelo Ministério da Educacac(lecluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

[l - conceder anualmente bolsas de estudo na ptépale 1 (uma) bolsa de estudo
integral para cada 5 (cinco) alunos pagantes:luido pela Lei n® 12.868, de 2013)
(BRASIL, 2009).

Sendo assim, para conceder as gratuidades, asadmgidnecessitam estar em
conformidade com a Lei, para que assim, exercans ®u&idades, como entidades
filantropicas e obter ou renovar sua certifica¢égie processo necessita de documentacdes e
informacBes que serdo analisados pelo Ministéricedacacdo — MEC, através de suas
secretarias e 6rgaos vinculados.

Neste sentido, as gratuidades produzem impactds $mtiais, como financeiros e
contabeis, nas entidades sem fins lucrativos. Hstpactos necessitam serem mensurados,
transformados em informagfes para a propria ergjdaala os érgdos governamentais e para
a sociedade em geral, garantindo a gestdo, tondelatecisdes seguras que visem, sua
continuidade, sua existéncia e certificacdo, bemmocdransparéncia em suas atividades
assistenciais.

Faz- se necesséario, demonstrar como 0s recurstinadies a estas atividades, sdo
tratados contabilmente e quais 0s seus impactosupesavits/ déficits destas entidades, visto
gue os recursos aplicados em gratuidade estaonsatamente, relacionados as atividades fins

destas instituicdes.
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Assim sendo, o problema central desta pesquisQuél o tratamento contabil
dispensado ao registro das gratuidades praticadasop uma entidade educacional sem

fins lucrativos, nos ultimos cinco anos, e quais GguUs impactos na missao da entidade?

1.20BJETIVOS

Os objetivos expressam o0s resultados esperadosatiaacdo da pesquisa. Assim

sendo, para esta pesquisa, destacam-se 0s se@njetg0s:

1.2.10bjetivo Geral

Analisar qual o tratamento contabil dispensadoesgistro das gratuidades praticadas
por uma entidade educacional sem fins lucrativ@asuitimos cinco anos e seus impactos na

missao da entidade.

1.2.20bjetivos Especificos

Considerando o objetivo geral proposto, apresesg&nps seguintes objetivos
especificos:

a) identificar as normatizacoes, legislacdo que regefdam as entidades sem fins
lucrativos na area da educacdo;

b) identificar as Normas Contabeis que orientam quaotsegistro e cumprimento
das exigéncias legais para entidades sem fingimsana area da educacéo;

c) descrever as principais praticas contabeis, adqteldaEntidade, objeto de estudo,
no tratamento contébil das gratuidades educaciomagsiltimos cinco anos;

d) demonstrar os impactos das gratuidades educacio@aisissao da entidade.

1.3JUSTIFICATIVA

As Entidades sem fins lucrativos objetivam transfar a realidade, na qual estéo
inseridas e cidaddos como produto de sua acdo.(Rakae Nascimento (2010), a matéria-
prima destas entidades sao os individuos, que dsgetransformados, sendo estas mudancas
o produto final, o resultado do conjunto de atidieladesenvolvidas por estas instituicoes.

Assim sendo, para desenvolver sua missao e olgepvecisam estar de acordo com a
legislacdo que as regulamentam. Sua certificacdorg@o responsavel exige transparéncia
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em seus relatérios e demonstragfes, tempestivitatl@nsmissdo dos documentos, para que
assim, se obtenha aprovagao.

Para as entidades sem fins lucrativos na area utzae€dib, esta certificacdo chama-se
CEBAS - Certificacdo das Entidades BeneficentesAdsisténcia Social. A Lei que
regulamenta é a de n® 12.101/09, que foi alteratialei n°® 12.868/13.

As entidades sem fins lucrativos, ndo tem comolifiade ultima o lucro, mas
conforme Olak e Nascimento (2010) podem ter “swistacom a finalidade de reinvestir na
manutencéo, expansao de suas atividades finsjagu@®a-se um instrumento indispensavel
para manter a organizacao e exercer suas fungoes.

Quanto as orientagdes contabeis o Conselho Fatie@bntabilidade, através da NBC
T 10 em seu item 19, trata especificamente da faomao as entidades sem finalidade de
lucros devem efetuar seus registros.

Nesse sentido, o estudo se justifica, por se togtaelevancia em abordar como uma
entidade sem fins lucrativos na educacao trataasidades educacionais em seus registros
contabeis, visto que, é uma necessidade legal eétanfavorece a visualizacdo deste
tratamento, com informacdes precisas, tanto pargessores da entidade, como para a
sociedade, na qual é impactada, com as acdes thestiagcoes.

Demonstrar também os impactos das gratuidadesgparssdo da entidade, se faz
necessario, para que a organizacdo possa mens@ivaragenas monetariamente, mas
qualitativamente o quanto estes recursos destinaslagividades beneficentes, contribuem
para a formacao de novos cidadaos e consequentepaatuma sociedade melhor.

E importante que os gestores, visualizem estasmiaigies, buscando confrontar os objetivos
e a missdo da Entidade com suas atividades deventgio social em valores monetarios e
acoes.

A entidade, na qual o estudo de caso foi realizagoia a pesquisa, dispés dos dados,
por ter interesse em seus resultados, como institionpara auxiliar na gestao.

A pesquisa se faz relevante também, porque desejailmir no campo cientifico,
como instrumento de conhecimento e aprofundamentamtabilidade do Terceiro Setor.

O estudo se justifica ainda, por se tratar da apatade de discutir de modo mais
detalhado sobre o assunto, pela alteracdo da LED1/P9 — Lei da Filantropia. No inicio de
setembro do ano 2013, foi aprovado no Congresshica alteracdo desta Lei através da
Lei 12.868/13. No dia 15/10/2013, foi sancionada peesidente Dilma Rousseff.

Cerqueira (2013, p. 67),a afirma que: “A maior ddas as mudancas diz respeito a

referéncia para a definicdo da contrapartida pdepalas Instituicbes de Ensino Beneficentes
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para a obtencéo da isencéo das contribuicoes sbdsai Instituicdes de ensino, ao receberem
a certificacdo como entidades de assisténcia starsformam o que seria recolhido como
contribuicdo social, em acdes referenciais. Ganasi® assim o investimento em gratuidades,
fazendo jus ao valor que seria recolhido ao govemmando sua contribuicdo para o
desenvolvimento da pessoa e da sociedade.

Dessa forma, esta pesquisa, torna-se importardeelve oportuna, frente as novas

mudancas, para as entidades sem fins lucrativosCagtificacdo de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social (CEBAS).
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Este capitulo tem a finalidade de embasar a pesquasravés de fontes
bibliograficas com o objetivo de constituir-se emm guporte tedrico para a analise e
interpretacdo dos dados coletados.

Através de varios autores, buscou-se estudar ssbhdefinicbes de Instituicdes de
Ensino, suas caracteristicas e relevancia no psocds aprendizagem do educando; as
entidades sem fins lucrativos e gratuidades edanats, a partir de seus conceitos,

caracteristicas e legislacfes que as regulamentam.
2.1INSTITUIQ©ES DE ENSINO

Este topico apresenta alguns conceitos de Insdiégic de Ensino, suas
caracteristicas, a legislacdo que regulamenta asttgiicOes e os pilares da educacao, a

serem desenvolvidos no processo de aprendizagem.
2.1.1 Conceitos

As Instituicbes de ensino s&o espacos, nos quastabelece o processo de ensino
e aprendizagem, relacionados a um conjunto dedatids e processos pedagogicos e
metodologicos que se constroem ao longo dos adosdesenvolvimento da pessoa.

O Ensino Social Profissionalizante define Instiingde Ensino, como aquelas que
se dedicam a educacao, de forma organizada e recidahoficialmente, preparada para
proporcionar cursos, em conformidade com a Lei digeiplina a Educacé&o escolar no
Brasil — LDB (lei 9394/1966). Desse modo, compreesd como Instituicdo de Ensino
aquelas que em conformidade com a LDB, oferecensosuique visam 0O processo
formativo da pessoa, em seus diversos niveis. As agdes visam a necessidade dos seres
humanos, torna-los cidadaos através de um prooesdginuo e transformador.

Em conformidade com a Lei 9.394/66, que discipbnaducacao escolar, em seu
artigo 1°, a educacao pode ser assim conceituadata@ a sua abrangéncia: “A educacao
abrange os processos formativos que se desenvateemida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas Instituicdes de Ensin@sgiisa, nos movimentos sociais e

organizacdes da sociedade civil e nas manifestagdagais”.
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Neste sentido, concebe-se que a educacao perpassadas relagdes do individuo,
no que diz respeito a sua formacdo. Relaciona-s& &®BUS processos e suas
aprendizagens, seu desenvolvimento humano e pmfas

Delors (2006), afirma que um dos principais papdss educacdo consiste em
conduzir a pessoa, a capacidade de dominar/aprapsi@u préprio desenvolvimento.

Na visdao de Marion (2001), o aluno deve ser atiwo pnocesso de ensino e
aprendizagem e que sua participacdo ativa, condagwtados positivos. Sendo assim, o
papel da Instituicdo de Ensino é auxilia-lo no peacesso, utilizando-se dos recursos e
meios necessarios para o seu desenvolvimento,ddsansua formagcdo e sua insercao
profissional no mercado de trabalho e na sociedade.

Dourado (2007) concebe o espaco educativo comatuigsto social. Assim o
define porgue a escola tem sua logica, organizaigaus fins politico- pedagogicos que
ultrapassam o horizonte custo beneficio.

Dessa maneira, 0 espaco educativo também tem uel papial de relevancia na
vida do educando, visto que o ensino-aprendizagé&apassa conceitos, tem a finalidade
de ajudar o individuo a crescer na socializacaa;amesciéncia critica, a compreender que
sua atuacado na sociedade, através do processdigduoana-se também transformador.

Para Novoa (1995, p. 05), “A escola tem de ser mg@como uma comunidade
educativa, permitindo mobilizar o conjunto dos asoe dos grupos profissionais em torno
de um projeto comum?”.

O conceito de escola, como comunidade, ultrapassima&nsao institucional,
porque pode ser concebida como espaco, no quabjesves sdo comuns, e de acordo
com o autor, todos se mobilizam, pela mesma causa.

Assim sendo a Instituicdo de ensino é o espacoquad o individuo faz seu
processo de aprendizagem, através de uma orgaoizisi@matica, que visa prepara-lo
para assumir sua cidadania, sua inser¢cao na sdeieateavés de projetos comuns, para

gue 0s objetivos se concretizem.

2.1.2 Legislacao e caracteristicas

Quanto a legislacdo que disciplina as Instituigdesnsino, a LDB € a principal —

Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e leseslucacdo Nacional.
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Em seu artigo 2° afirma que a educacdo tem porlidecde o pleno
desenvolvimento do educando, preparando-o pareiexo da cidadania e qualificacéo
para o trabalho.

Dessa forma, se concebe que o processo educaivopbjetivos claros, que é a
formacdo do individuo, para que exerca sua cidadenguanto pessoa e sua atuacgao
profissional na sociedade.

Segundo a LDB, em seu artigo 4°, inciso |, a edaediasica, gratuita e de cunho
obrigatério, inicia-se aos quatro anos de idadeéeneendo-se até aos quatorze e se
compOde da seguinte forma: pré-escola, ensino fuedtahe ensino médio.

Ainda em conformidade com a LDB, é funcdo da edacdgasica, em seu artigo
22, assegurar ao educando uma formacdo comum sperdiavel ao exercicio da
cidadania, para o seu desenvolvimento no trabaksigos posteriores.

Deste modo, cabem as Instituicbes de Ensino sditddoras de um processo de
ensino e aprendizagem que auxilie ao educandougaitcsde seu processo, de progredir
socialmente, na escolha profissional, desde a tsidade ao mercado de trabalho.

Para os niveis fundamentais e médios, a LDB, emasiggo 24, prevé a seguinte

organizacao:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocehtasas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escebarluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver;

Il - a classificagcdo em qualquer série ou etapzetxa primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, convapamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedergexnittas escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anteriorjamiedavaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e rié&qea do candidato e
permita sua inscricdo na série ou etapa adequadéorene regulamentacéo do
respectivo sistema de ensino. (BRASIL, 1966).

Neste sentido, busca-se através desta organizdedenvolver as propostas que
sao elaboradas para estes segmentos, com a fohaldgapreparar o educando no processo

qgue vai construindo, para a vida. Através do Qu&dreisualiza-se como esta organizada

esta divisao:
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Quadro 1 - Segmentos e caracteristicas da EB

Segmentos:

Caracteristicas:

Pré-escola

»Tem como finalidade o desenvolvimento integral ianga de até 05 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectualceaaomplementando a agéo da familia €
da comunidade.

*E oferecida em creches ou entidades equivalente.

»Regras:

| - Avaliacdo mediante acompanhamento e registrdedenvolvimento das criancas, sem
objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao diusidamental

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocent@sas, distribuida por um minimo de 2
(duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quigihoras diarias para o turno parcial e de

7 (sete) horas para a jornada integral,

IV - controle de freqiiéncia pela instituicdo deeatao pré-escolar, exigida a freqiiéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total deshora

V - expedicdo de documentacao que permita atestarozcessos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca.

o

DO

Ensino
Fundamental

»O ensino fundamental obrigatério, com duracdo dg@®e) anos, gratuito na escd
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de ida&td, por objetivo a formacao basica
cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprendedot&omo meios basicos o ple
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e sociasigstema politico, da tecnologia, das ar
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Ill - o desenvolvimento da capacidade de aprendiragendo em vista a aquisi¢cdo
conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atite@alores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, degos de solidariedade humana e
tolerancia reciproca em que se assenta a vidad.socia

»A jornada escolar no ensino fundamental incluidé pgenos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamentéaaiop periodo de permanéncia na
escola.

la
do

Ensino Médio

» Tem duracdo minima de trés anos;

*» Suas finalidades sé&o:

| - a consolidacao e o aprofundamento dos conletivs adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dedest

Il - a preparacao basica para o trabalho e a cidadi® educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptatecdnililade a novas condicdes de
ocupacédo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa hamaduindo a formagao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do peas#o critico;

IV - a compreenséao dos fundamentos cientifico-tégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a prética, no ensinada disciplina.

Fonte: Elaborado pela autora com base na Lei 2894/

Em conformidade com o Quadro 01 é possivel comperague cada segmento possui

caracteristicas proprias, visando um processo aswtruido desde a educacédo infantil ao

ensino médio, quando o educando ingressa no medeattabalho e ensino superior. Todo o

processo de ensino e aprendizagem deve ser pautadeonstrucdo do saber, no

desenvolvimento de competéncias e habilidades quemare para a vida, de modo que o

transforme em cidadao consciente e critico.
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Sendo assim, ao estabelecer um plano sistematiacoparés segmentos, requer uma
continuidade de um processo, que ndo prevé intgop que se constroi a partir das regras e
finalidades propostas para cada nivel.

2.1.3 Os Pilares da Educacao

Sao diversos os fatores que influenciam diretamerteprocesso educativo do
individuo. Formar pessoas, despertar saberes envadger competéncias, sdo aspectos
relacionados a educacédo, que tem um papel fundamesdte processo. O relatorio Delors
(2006, p. 89), afirma que: “A educacéao, deve tramsnde fato, de forma macica e eficaz,
cada vez mais saberes e saber-fazer evolutivoptaats a civilizagdo cognitiva, pois sao
bases das competéncias do futuro”.

A educacdo é a base que sustenta a formacdo dadiumlie que o auxilia na
construcdo de valores, e desenvolvimento de cagudesde competéncias necessérias para o
seu desenvolvimento enquanto pessoa e profissional.

Assim sendo, faz—se necessario discutir os pildaesducacdo, segundo o relatorio
Delors (2006), como elementos que contribuem paeoesso formativo do educando, nas
Instituices de Ensino de educacdo basica, visandaontinuidade posteriormente, tanto no
ensino superior, como na insercdo no mercado Heallra

O relatorio Delors (2006), organizou a educacdo quoatro aprendizagens
considerados fundamentais ao longo da vida do ikhaliv aprender a conhecer; aprender a

fazer; aprender a viver juntos e aprender a sedasegundo o relatério Delors (2006 p. 90),

[...] cada um dos quatro ‘pilares do conhecimedte ser objeto de atencédo igual
por parte do ensino estruturado, a fim de que aado apareca como uma
experiéncia global a levar a cabo ao longo de &odiaa, no plano cognitivo como
no pratico, para o individuo enquanto pessoa e meddsociedade.

Nota-se a relevancia dos pilares na formacdo dohserano, tanto na dimenséo
tedrica, como pratica a ser construida ao longeid com o objetivo de transforma-lo em

sujeito ativo de seu processo educativo. A educde&o um papel transformador que
compreende a totalidade da pessoa.
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2.1.3.1 Aprender a conhecer

Aprender a conhecer significa obter os instrumegtgs conduzem ao conhecimento.
E o processo de assimilacéo dos saberes e suagmmsao.

O relatério Delors (2006, p. 90-91), afirma que:

Este tipo de aprendizagem que visa nado tanto ssig§ai de um repertério de
saberes codificados, mas antes o dominio dos pspmstrumentos do
conhecimento pode ser considerado, simultaneameote,um meio e como uma
finalidade da vida humana.

Aprender a conhecer esta relacionado com a desaplmm a investigacdo e a
pesquisa. Precisa-se descobrir o prazer de conbeceapacidade de compreender.

Conforme Delors (2006), a ampliacdo dos saberesaagu compreender melhor a
realidade nos mais diversos aspectos, ajudandospedar a curiosidade intelectual, a
consciéncia critica, a capacidade de discerna@@nomia.

Dessa forma, aprender a conhecer, transforma agessua realidade, ajudando no
desenvolvimento de habilidades que o conduzirdm\es saberes, influenciando na sua
capacidade de pensar e agir. Ainda na concepcaeltes (2006 p. 92), “O processo de
aprendizagem do conhecimento nunca esta acabagdodes enriquecer-se com qualquer
experiéncia. Neste sentido, liga-se cada vez maxpariéncia do trabalho, a medida que este
se torna menos rotineiro”.

Aprender a conhecer, pressupfe-se um processdatmague vai se enriquecendo e
aperfeicoando com as experiéncia e saberes, ciwstma cotidiano do individuo a partir de
diversas situacdes. E um processo formativo qugeekiisca pesquisa, abertura para a

aprendizagem e assimilacdo das vivéncias.
2.1.3.2 Aprender a fazer

Aprender a fazer pressupde o agir, 0 desenvolvimndat habilidades, de formacéao
profissional a partir do aprender a conhecer. BglBD06, p. 93) sugere que: “[...] estd mais
estreitamente ligada a questdo da formacao prafigli

Aprender a fazer deve ajudar a quebrar paradigosisoeiros e abrir-se a evolugao,
ao novo, a criatividade, a inovacdo e ao desenwelvio do fazer, que conforme Delors
(2006), ndo se limita mais a preparar a pessoaymagatarefa material ou para participar na

fabricagao de alguma coisa.
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Ainda conforme Delors (2006, p. 93)..] as aprendizagens devem evoluir e nao
podem mais ser consideradas como simples transmissgraticas mais ou menos rotineiras,
embora estas continuem a ter um valor formativor@giceé de desprezar”.

Dessa forma, aprender a fazer relaciona-se commaé@o do perfil do educando, que
deve ser sujeito do seu processo, aberto as n@ddadm criatividade e inovacgéo, que

somardo a sua vida e a sua atuacao na sociedade.
2.1.3.3 Aprender a viver juntos, aprender a viven ©S outros

Este pilar esta ligado & sociabilidade e a cog@eraE o aprender a ajudar numa

dimens&o mutua, superando as diferencas, paralggscoutro.

O relatorio Delors (2006, p. 97), assim afirma:

A educacdo tem por missdo, por um lado, transnsiinhecimentos sobre a
diversidade da espécie humana e, por outro, levpessoas a tomar consciéncia das
semelhancas e da interdependéncia entre todosassheenanos do planeta.

Nota-se o papel da educacgao, na constru¢cao de ansai€ncia da necessidade da
descoberta do outro e da convivéncia, do constwbjetivos comuns, do diadlogo e
consequentemente da capacidade de conviver coifeemndas e semelhancas.

Diante disso, o educando, precisa aprender a cemgm 0s outros, a trabalhar em
equipe, a superar as diferencas, e quando possstabelecer objetivos comuns, para o

desempenho da atividade a ser desenvolvida e idasacdes a serem transmitidas.

2.1.3.4 Aprender a ser

Este pilar esta relacionado ao desenvolvimentol ta pessoa, seu ser e suas
possibilidades, autonomia compreensao de si, pan@reender 0s outros.
O relatério Delors (2006, p. 99), ao abordar edte, womenta:

A educacéo deve contribuir para o desenvolvimesttd ta pessoa- espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, oespbilidade pessoal,

espiritualidade. Todo o ser humano deve ser prdparaspecialmente gracas a
educacédo que recebe na juventude, para elaborsampentos autbnomos e criticos
e para formular os seus préprios juizos de valermddo a poder decidir, por si

mesmo, como agir nas diferentes circunstanciasdda v
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Aprender a ser objetiva a totalidade da pessoaintediga todas as dimensdes do ser,
num processo de conhecimento e desenvolvimentotdaamia para saber lidar com as diversas
situacbes da vida tanto em nivel pessoal, com@lsami seja, prepara o ser humano para
aprender a viver, para enfrentar a vida com ashilcdades e dificuldades que lhes séo inerentes.

Delors (2006, p. 100) afirma que:

Mais do que nunca, a educacédo parece ter como esgehcial, conferir a todos os
seres humanos a liberdade de pensamento, discatoinsentimentos e imaginacéo
de que necessitam para desenvolver os seus takem®gnanecerem, tanto quanto
possivel donos do seu proprio destino.

Reafirma-se o papel da educacédo em ajudar o indivdddesenvolver a autonomia, a
ser sujeito ativo de transformacodes, de relacG@@aportamentos, capaz de decisbes, de ser
criativo e inovador. E o instrumento que condugadizacdo completa da pessoa.

Os quatro pilares da educacéo: aprender a conapoander a fazer, aprender a viver
juntos e a aprender a ser, sdo elementos que edtmonados a formacdo da pessoa,
conferindo-lhe autonomia, capacidades e condicaes que o individuo seja sujeito ativo do
processo do conhecimento e da prética, a parSudeealidade pessoal e da convivéncia com
0S outros.

2.1.3.5 Aprender a empreender

O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenapiesas — SEBRAE, através de
cursos, tem colaborado para a disseminacdo e onwdgenento de uma cultura
empreendedora, especialmente entre 0s jovensdulissa

Diante disso, segundo Leal (2009), em conformidagden os quatro pilares
fundamentais que organizam a educagao no Bragerstse outro pilar a ser edificado, para
se juntar aos ja existentes: Aprender a empreender.

Isso se fundamenta em relacdo as mudancas no twratial e em especial do
mercado de trabalho. Sugere-se como complementquados pilares ja consolidados.

Neste enfoque Leal (2009, p. 50), assim sugere:

A construcdo desse novo pilar baseia-se na difud@s conceitos de
empreendedorismo, valendo-se de todos os meiosermmiais ou a distancia,
buscando a universalizacdo do atendimento, cons ésgamacdes, aos jovens e
adultos. Esse aprendizado, além de levar o jovena@ulto a essa busca de forma
independente, do préprio sustento, deve orientéalmbém quanto aos riscos dessa
atividade, atuando na prevengédo de um dos malemisage se empreender, sem
qualificagcéo para isso: a mortalidade precoce dgsesas.



24

Dessa forma, o pilar sugerido, visa construir ssfeque conduzirdo os jovens e
adultos, a empreender com conhecimento e qualidgader gerir os negdcios de tal forma
gue possam se desenvolver e manter-se no mercado.

Um dos grandes impulsionadores dessa reflexdo EBRSE, que tem atuado com
diversos cursos a distancia, voltados para a edacgpreendedora, visando a preparacao de
jovens e adultos para atuarem no mercado de t@mbalidesempenho em negdcios proprios.

2.2 ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Este topico aborda alguns conceitos de entidadedise lucrativos, inseridas dentro
do terceiro setor. Apresenta as principais caristieas, as exigéncias contabeis e as formas
de prestacao de contas destas entidades.

2.2.1 Conceito, objetivos e classificacdo das Erdidies sem fins lucrativos

As Entidades sem fins lucrativos compdem a orggézao terceiro setor. Significa
gue néo estao inclusas dentro do mesmo grupo gstado e o Mercado.

Sendo assim necessitam de organizacdo especifsta, que suas peculiaridades e
caracteristicas sao especificas também.

O Cddigo Civil de 2002 define Instituicbes sem funsrativos, como pessoas juridicas

de direito privado. Assim as definem no artigo 44.

Sao pessoas juridicas de direito privado:

| - as associacdes;

Il - as sociedades;

[l - as fundacdes.

IV - as organizacgdes religiosas; (Incluido pelan%i0.825, de 22.12.2003)

V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n®.826, de 22.12.2003)

VI - as empresas individuais de responsabilidadetdda. (Incluido pela Lei n°
12.441, de 2011) (Vigéncia). (BRASIL, 2002).

7

O terceiro setor € composto por estas organizagiieadas, mas seu interesse €
publico. Sua origem esta na sociedade civil. Es#as visam lucros e seus resultados sao
reinvestidos nos seus projetos, programas e atiegldesenvolvidas. Para Hudson (1999 p.

8), 0 terceiro setor inclui todas as organizac@es q

Tem basicamente um objetivo social em vez de pavenr lucro;
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Sao independentes do Estado porque sdo adminstpadaim grupo independente
de pessoas e ndo fazem parte de um departamemjovdmo ou de autoridades
locais ou de salde;

Reinv_este[n todo o seu saldo financeiro nos serwg®s oferecem ou na propria
organizacao.

Dessa forma se compreende as especificidades dasizacdes que compdem o
terceiro setor, diferenciando os seus objetivoqueas que compdem o primeiro e segundo
setor. Seus objetivos e atividades apresentam aroesuralidade um cunho social.

Para Drucker (1994, p. 14), as Instituicdes sers fucrativos, “S&o agentes de
mudanca humana. Seu ‘produto’ € um paciente curade, crianca que aprende, um jovem
que se transforma em um adulto com respeito protio €, toda uma vida transformada”.
Ainda segundo o autor a existéncia das organizasgiadins lucrativos deve-se por provocar
mudancas, tanto nos individuos, como na sociedade.

Assim sendo, pode se afirmar que as entidades issntutrativos, sdo aquelas que
tém suas atividades centradas na pessoa e no gseesgv de transformacdo, para que
transformada, seja agente de mudanca também nadadei Além destas entidades,
estabelecerem sua missao e o ramo de atividadespréduzidas também por uma filosofia,
guanto ao desenvolvimento de sua atividade fim.

Olak e Nascimento (2010, p. 9), definem entidades dins lucrativos, como
“Instituicdes privadas com propdsitos especifices ptovocar mudancas sociais e cujo
patriménio é constituido, mantido e ampliado aipdg contribuicdes, doacdes e subvencgdes
e que, de modo algum, se reverte para 0s seus L& Mantenedores”.

Hudson (1999), afirma que os principais objetivosterceiro setor, sdo de cunhos
sociais, ao invés de econdmicos, como 0s demaiseset

Constata-se assim, o carater social das entidadedirss lucrativos, em que sua acao
consiste em transformar a sociedade, através delaates que visam a construcdo e
desenvolvimento da pessoa, sem a finalidade de lyeras, mas reverter seus recursos em
suas atividades fins.

Quanto a classificacdo das entidades que compOeerceiro setor, os autores
Salamon e Anheier (1998pud HUDSON, 1999), organizaram-nas em grupos conforme

natureza e finalidades, conforme apresenta o Quxiro
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Quadro 2 - Classificacdo das ENSFL

Grupo 1: Cultura e Recreacdo

Esportes, arte, museus, zoolégicos, recreagde<hdriais.

Grupo 2: Educacao e Pesquisa
Escolas e educacao superior, treinamento vocagional

Pesquisa médica, ciéncia e tecnologia, estudoslid&a empresarial.

Grupo 3: Saude
Hospitais, reabilitacdo, asilos, saude mental;

Saude publica, educacéo sanitaria.

Grupo 4: Servigos Sociais
Bem-estar da crianca, servicos para jovens, fasnili@sos e deficientes;

Ajuda de emergéncia, complementag&o de rendimeadeisténcia material.

Grupo 5: Meio Ambiente
Conservacao de recursos naturais, controle dagaolui

Protecéo e bem-estar dos animais, vida selvagesserpacdo de ambientes rurais.

Grupo 6: Desenvolvimento e Habitacao
Desenvolvimento econdmico, social e comunitario;
Habitacao;

Emprego e treinamento.

Grupo 7: Lei, Direito e Politica
Organizag6es de direito, minorias étnicas, assdemgivis;
Servigos legais, prevencgdo do crime, reabilitagddelinquentes, apoio as vitimas;

Partidos politicos.

Grupo 8: Intermediarios para a Filantropia e Promoco de Voluntarios
Grupos econdmicos de concessdo de recursos, argéaegzde captacao de recursos;

Organizac@es de intermediarios

Grupo 9: Atividades Internacionais
Programas de intercAmbio, assisténcia de desementth, amparo em desastres;

Direitos humanos e organizac¢@es pacifistas.

Grupo 10: Religido

Organizag0es religiosas.

Grupo 11: Negécios, associagdes profissionais edstatos

Organizac6es de empregados, sindicatos, associpgissionais.

Grupo 12: Nao classificadas
Fonte:HUDSON, Mike. Administrando organizacdes do Tem@&etor. Sdo Paulo: Makron Books, 1999. p.237.

Nota-se, segundo o Quadro 02, que as categoriasorgfnizadas a partir das

atividades desenvolvidas pelas entidades, busagrdaimar as finalidades semelhantes.
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As entidades possuem caracteristicas proprias,omoaf sua origem e filosofia,
buscando desempenhar uma fungéo social, em quaralcde € o individuo e o ambiente
em que este se insere.

Pode ainda se fazer outras divisbes, que possampaagmais caracteristicas
semelhantes das entidades, conforme seu papel, sogrmeros de assistidos, fontes de
recursos, influéncias no contexto social e outros.

Para Piltz, (1999), o terceiro setor, que englabargidades sem fins lucrativos, ndo se
classifica nem como publico, nem como privado, m@®o instituicbes que desenvolvem
acOes complementares, de cunho social, complentmtmassim, as acdes governamentais.
Estas organizacdes possuem misséao distinta e genalsociedade.

Neste sentido, sdo instituicdes que possuem funef@sntes na sociedade, em que a
missdo se dirige a transformacdo social do indojdewom atividades distintas,
complementando-se assim a missdo do primeiro endegetor, com caracteristicas proprias

para o setor em que estado inseridas.

2.2.2. Caracteristicas das Entidades sem fins ludiraos

As Entidades sem fins lucrativos, que compdem «eier setor, possuem
caracteristicas proprias que assim o definem.

Para Hudson (1999), as organiza¢gfes que compdemtaird setor sdo constituidas
por valores, que orientam suas agdes, 0 que asrmlifam do setor publico e privado. S&o os
valores que movem as diversas atividades desedaslpor estas entidades, que visam
melhorar a sociedade através de seus individuos.

Segundo Freemann e Schoulders (186@d Olak e Nascimento, 2010), e Hudson
(1999), as caracteristicas principais das Entidass fins lucrativos sdo as seguintes,

descritas no Quadro 03:

Quadro 3 - Caracteristicas das ENSFL

Quanto a/o/ao: Caracteristicas:

Lucro N&o é a razdo de ser dessas entidades, porém paeera
superavits, que deveréo ser reinvestidos nas atieslda
entidade. E necessario para garantir a continuidtede

entidade e de suas atividades.

Propriedade Pertence a comunidade, ndo havendsidido capita
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em partes proporcionais, que podem ser vendidas ou

permutadas.

Fontes de Recursos N&o dao direito ao doador deillngndes financeiras a
participacdo proporcional nos bens ou servicos| da

organizacao.

Principais decisdes Politicas e operacionais Avreaidecisbes sdo tomadas por consenso de [voto,
via assembleia geral, por membros de diversos sggsie

da sociedade direta ou indiretamente eleitos.

Controle politico N&o estdo sujeitas a controleitigol direto. Tem

independéncia para determinar seu préprio futuro.

Misséo Permeia todos os aspectos dessas organizacdes.

Saldo financeiro Reinvestido nos servicos que ofare ou na propria

organizacao.

Responsabilidade Gerencial A administracdo ndo tesponsabilidade de prover

retorno sobre os investimentos.

Finalidade Provocar mudancas no individuo e na sociedade.

Origens dos recursos financeiros ContribuicBesg@ies subvencdes e cobranca de taxas

por servicos comunitarios prestados.

Aspectos Fiscais e Tributarios Geralmente gozaimdaidade ou isencao.

Fonte: elaborado pela autora, com base em Freem&uhoulders (1993 apud Olak e Nascimento, 2010), e
Hudson (1999).

Conforme o Quadro 03 constata-se que as entidatediiss lucrativos, apresentam
caracteristicas peculiares, no que diz respeit@a®xisténcia e atuacao na sociedade.

Diferem-se das demais instituicbes, porque ndodeamo objetivo principal o lucro,
mas ao obterem superavits, busca reinvestir naipropganizagéo visando sua continuidade
e a manutengéo das atividades desenvolvidas. Agiiiede recursos financeiros para estas
entidades sdo meios, para o desenvolvimento deadivédades e sdo seu fim ou objetivo
principal. Para Santos (2010), o ponto comum qusmuas trés setores € que ambos devem
cumprir uma missao de cunho coletivo.

Quanto a origem dos recursos, advém de doacOegersides, taxas por servigos
prestados, que sao aplicadas na atividade fim daani@acdes para realizar sua
missao/finalidade que é a transformacdo da pessda ambiente socioeconémico. As

decisdes, geralmente sdo tomadas pela Assembleah Ge
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O CFC, (2008a, p. 23), enumerou algumas caradtagdbasicas que sao especificas
para as entidades de interesse social que compdemeao setor. Sdo elas:

a) promocao de acdes voltadas para o bem-estamcalaweoletividade;

b) manutencéo de finalidades ndo-lucrativas;

c) adocdo de personalidade juridica adequada a&gs sficiais (associacdo ou
fundacao);

d) atividades financiadas por subvencdes do Prim8ietor (governamental) e
doacBes do Segundo Setor (empresarial, de findetoos) e de particulares;

e) aplicagdo do resultado das atividades econdmjigagporventura exerca nos fins
sociais a que se destina;

f) desde que cumpra requisitos especificos, é ftadenpor rendncia fiscal do

Estado.

S&o caracteristicas que resumem a natureza destdades, em que a centralidade
esta na dimensao social, seu compromisso com agyess transformacéo e de sua realidade
socioambiental e cultural. Destaca-se também octsgegal, como pessoa juridica e a
origem de seus recursos, que pode ter sua fonggimeiro e segundo setor, bem como de
particulares e prestacao de servicos.

Olak e Nascimento (2010) fazem uma classificacas bestituicbes sem fins

lucrativos, quanto as atividades que desempenhaaienpo ser assim classificadas:

a) entidades de carater beneficente, filantropicoriéatiao;

b) entidade de assisténcia a saude;

c) entidades religiosas;

d) entidades de carater educacional, cultural, ingtrucientifico, artistico e literario;
e) entidades de carater recreativo e esportivo;

f) associacao de classe;

g) entidades sindicais;

h) sociedades cooperativas.

Dessa forma, se compreende a extensao das diatngdades desempenhadas pelas
entidades sem fins lucrativos, seu publico alvoafsngéo principal na sociedade. Assume
um papel importante em espacos, onde a acdo etdatal eficiente, capaz de suprir todas as
necessidades, transformando recursos em possilgid& pessoas, nos mais variados
servicgos, visando a transformacéo da sociedade.

Para Drucker (2004), as organizacdes sem finstlugsarequerem quatro coisas: um
plano, marketing, pessoas e dinheiro. Isso implis@ma organizacdo enquanto instituicao,
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eficacia nos servigos prestados, para se tornamrhecidas no ambiente sociocultural e
recursos para atender suas demandas.

Quanto aos aspectos fiscais e tributarios, asasgglsem fins lucrativos, podem ser
imunes ou isentas do pagamento de tributos. Naidade, ndo ha a obrigacao tributaria do
pagamento do tributo, ja na isencdo, ha a obrigagae por forca de lei, ndo é concedido o
pagamento. Para Menck (2008), para isencdo, h&idéntia, que faz nascer a obrigagédo
tributaria do pagamento do tributo, ja a imunidatig ha incidéncia, portanto ndo nasce a
obrigacdo do pagamento de tributo. Desse modo, desacaracteristicas que definem as
entidades sem fins lucrativos é a imunidade ow&®amuanto aos aspectos tributarios.

E caracteristica ainda das entidades que compdtarcairo setor, e dentro dele, as
entidades sem fins lucrativos, prover o seu ausbssto, em sua maioria, para desempenhar
bem e com qualidade a sua missdo e seu papel.social

Quanto ao crescimento das instituicdes sem fingativos, nota-se que € consideravel
nos ultimos anos no Brasil. Para Fischer e Falcqd®98), houve um incremento
quantitativo, uma ampliacdo destas instituicbes pads, tornando mais complexa a
caracterizacao destas organizacoes.

Na concepc¢do de Santos (2010), o terceiro setddrasil cresce em numero e em
qualidade, sendo contadas em politicas publicanahdo atencdo da midia, mobilizando
mais recursos, oportunidades de trabalho, alent@®@anhar e potencializar, o processo de
universalizacdo dos direitos, dos deveres e dacipatdo cidada. Assim sendo percebe-se
que o terceiro setor, com suas organizacdes egpscd um setor em crescimento, tanto em
qualidade, como em quantidade, em que seus imps@basotaveis em ambito social.

Pode se considerar ainda como caracteristicas tidafies sem fins lucrativos, a
capacidade de auxiliar o estado, em funcdes gée est sua responsabilidade e que este ndo
consegue desempenhar.

Dessa forma, as entidades sem fins lucrativos saptem caracteristicas proprias e
especificas que as diferem das entidades dos dese@ires, complementando-se assim, a
missdo do primeiro e segundo setor. Ressaltatsagdm social e sua missdo nas diversas
atividades que desenvolvem, aplicando e alocands BECuUrsos Nno COmMpromisso com o

individuo e seu contexto.
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2.2.3 Aspectos e Exigéncias Contabeis

As entidades sem fins lucrativos, assim como asatemecessitam ser gerenciadas,
com um processo qualificado de gestéo, para quedr@sdes sejam acertadas e obtenham
um bom desempenho em suas atividades.

Sendo assim, a contabilidade € um instrumento s&@geseste processo, porque além
da funcdo de mensurar os recursos financeirostattada, ela fornece informagdes gerenciais
que auxiliam os gestores na tomadas de decisOes.Maion e ludicibus (2008), a funcao
basica da contabilidade é produzir informacdess(deis seus usuarios, para a tomada de
decisdes.

As entidades sem fins lucrativos, também devem tdizan destas informacdes,
mesmo que 0 seu objetivo principal ndo seja geararo] mas necessitam utilizar das
ferramentas e praticas contabeis para o desenwaitomde sua missédo. Padoveze (2010),
sintetiza, a Contabilidade como conjunto de infaydes que serve como instrumento de
controle para o patrimonio de uma entidade.

Em se tratando das Entidades sem fins lucrativgiasdambém séo regulamentadas
pela lei 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimashoca contabilidade das demais entidades,
porém por apresentarem caracteristicas peculigmesse diferem das demais. Dessa forma o
Conselho Federal de Contabilidade, normatizou éabdidade para estas entidades.

Quanto a obrigatoriedade das demonstracbes cositamgiforme a lei 6.404/76, em

seu artigo 176.

= Balango Patrimonial - BP;
= Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos AcumuladidPL;
= Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE;

= Demonstracdo das origens e aplicacdes de recuiBGAR.

A lei 11.638/07 instituiu mais duas demonstragcdéesram acrescentadas, na lista das

obrigatorias de publicacao.

= Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC, que substiROAR, passando esta a ser
facultativa.
= Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA, para Conipas Abertas.
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A lei 11.941/09 alterou as estruturas do BalandwmirRanial e da Demonstragéo do
Resultado do Exercicio.

Ambas as leis, tanto a 11.638/07, como a 11.941li@fyxeram contribuicbes
significativas para a contabilidade brasileira,parando-a e auxiliando no ingresso para os
padrdes internacionais de contabilidade.

Diante das leis que regem a contabilidade brasjleins aspectos legais e estruturais,
impactam diretamente as empresas do primeiro endegetor, como as entidades do terceiro
setor, as quais também apresentam obrigatoriedadeglacdo as demonstracdes financeiras.

O Conselho Federal de Contabilidade elaborou, exs atribuicbes, a NBC T 10 que
trata dos aspectos contabeis especificos em eesdativersas. O item 19 trata
especificamente das entidades sem fins lucrativos.

A NBC T 10. 19.1 em seu item 3 define as entidages finalidade de lucros, como
aguelas em que o resultado positivo ndo se demtimaletentores do Patrimonio e o lucro ou
prejuizo sdo denominados superavit e déficit, s@amente.

No item 19.1.6, trata da aplicacdo dos Principuasdamentais de Contabilidade, bem
como das Normas Brasileiras de Contabilidade, aisl&tes sem finalidade de lucro. Assim
especifica: “Aplicam-se as entidades sem finaliddeléucros os Principios Fundamentais de
Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras detabdidade e suas Interpretacdes
Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelogllunEederal de Contabilidade”.

Nesse modo, as entidades sem finalidade de lutaoshém estdo sujeitas aos
procedimentos contabeis, como as demais, porénsaasespecificidades, sendo orientadas

guanto ao registro contabil pela NBC T 10.19.

Quanto ao registro contébil, o Quadro Eume as principais orientacdes, conforme
a NBC T 10.19.2 e do Manual de Procedimentos Cerggtara Fundacbes e Entidades de
Interesse Social de 2008, elaborado pelo CFC.

Quadro 4 - Registro contabil das ENSFL

Quanto ao registro das: | Procedimentos Contabeis NBC T 10.19.2

Receitas e Despesas Devem ser reconhecidas mensalmg precisd Item 19.2.1
respeitar os Principios Fundamentais de Contadida
em especial os Principios da Oportunidade e| da

Competéncia.

Proviséo Devem constituir em montante suficientea peobrir| Item 19.2.2
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perdas esperadas. A base deve ser a estimativauds

valores prescritos, incobraveis e anistiados.

provaveis valores de realizacdo. Deve ainda, baisg

e S

Doagdes, subvengBes |d2ara custeio — devem ser contabilizadas em contaltden 19.2.3 e 19.2.4.
contribuicdes. receita. Aquelas que sdo patrimoniais, inclusive| as

arrecadadas na constituicdo da entidade, devem ser

contabilizadas no patriménio  social, mediante

documento habil.
Evidenciacdo de receitas|éevem ser evidenciadas de forma segregada, qualteim 19.2.5

despesas, superavit oudentificaveis por tipo de atividade, educacéo,dsall

déficit nos registros assisténcia social, técnico cientifica e outras.

contabeis.

Receitas de doagdesDevem ser registradas em contas proprias segredadadtem 19.2.6

subvenc¢des e contribuicoe

recebidas para aplicaca

pglemais contas da entidade.

{0}

especifica, mediante

constituicdo ou nao de

fundos.

Valor do superavit ou Devem ser registrado em sua respectiva conta +&tipe Item 19.2.7

déficit do exercicio

ou déficit do exercicio, enquanto ndo aprovado
Assembleia. Ap6s aprovagao, deve ser transferidm @

conta Patrimonio Social.

hela

A

Servicos Voluntarios

de servigos utilizada pelas entidades de classe

servir de parametro.

servicos consumidos e em conta de

correspondente a gratuidade obtida. Necessita eoid

de voluntariado”.

Deve se registrar na conta despesa, correspondeste

Deve se registrar o valorgust tabela de remunera¢&dCFC, 2008a.

pod

receita,

Custos

sejam classificadas em atividades-fim e atividade®
e fazer uma distincdo entre as despesas,

classificacéo.

para a adequada alocacao dos custos indiretos.

Sugere-se que as atividades desenvolvitepidade

CFC, 20082

nesta

Sugere-se ainda para isso, uma contabilidade desdus

Obtencéo de Fundos

entidade e o resultado é direcionado para os pray

Quando a atividade ndo estalatitzc a missdo daCFC, 2008a.

A
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sociais, considerando esfor¢co para a obtencaondi®s$u
deve ser contabilizado como “receita de docao’edde
ser evidenciada na demonstracdo do superavit pelo s
valor liquido, em conformidade com os principios |da

competéncia e oportunidade”.

Fundos para propositgsPode ser constituida ou ndo uma reserva espepdieg CFC, 2008a.

futuros esta finalidade.

Deve se esclarecer a finalidade dos recursos dée |es

sendo acumulados em notas explicativas.

Depreciacao Deve-se utilizar o processo de dema@ejanclusive em CFC, 2008a.
relacdo aos bens doados, visto que as entidadefrsem
lucrativos, sé@o aplicados os Principios Fundamerdai

Contabilidade, bem como as NBC T.

Fonte: elaborado pela autora com base na NBC T90.d4 no Manual de Procedimentos Contabeis para
Fundacdes e Entidades de Interesse Social.

Conforme o Quadro 04 observa-se que a obrigatatéeda registro contabil também
se estende as entidades sem finalidade de lucies &ceitas e despesas devem ser
contabilizadas devidamente, bem como é necessaodgsnar valores para possiveis
perdas. Ressalta-se a diferenca em suas nomeaslatun relacdo as empresas comerciais e
industriais.

As entidades sem fins lucrativos, ndo possuem guar@as superavits, e quanto aos
prejuizos sdo denominados déficits. Seu patrim@&nidenominado patriménio social. As
doac0es, subvencdes e contribuicdes, devem sexbdordadas, desde o seu recebimento, seja
na origem da entidade, como na manutencao de gsitsC

Quanto as demonstragfes contébeis, as entidadefinsdorcrativos, deve se orientar
pela determinacdo da NBC T 3, utilizando suas netagiras especificas.

O Quadro 05 apresenta as demonstragdes a seremnaelad pelas entidades sem fins
lucrativos e suas especificidades, conforme a atmiggdade da NBC T 3 e orientacdes da
NBC T 10.19.
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Quadro 5 - Demonstracdes Contdbeis — NBC T 3 e ENSF

Demonstracao Contabil

NBC T ENSFL — Especificidades NBC T

Balanco Patrimonial —BH

> NBCT3.2 A conta “Capitaleve ser substituida por | NBC T 10.19.3.2
“Patrimonio Social”

Demonstracao do
Resultado - DRE

NBC T 3.3 | A conta “Lucros ou Prejuizos Acumulados”) NBC T 10.19.3.2
deve ser substituido por “Superavit ou Défigit

do Exercicio”.

Demonstracao dos
Lucros ou Prejuizos
Acumulados — DLPA

NBCT 3.4

Demonstracdo das
Mutac¢Bes do Patrimbnio
Liquido — DMPL

NBC T 3.5

Demonstracao das
Origens e AplicacGes de
Recursos - DOAR

NBC T 3.6

Fonte: elaborado pela autora com base NBC T 3 e NBT.19

Pode-se ressaltar, a partir do Quadro 05, que m®rdgdracdes obrigatorias para as

entidades sem fins lucrativos, sdo as mesmas paielas com finalidade de lucros. Para

estas, alteram-se alg

umas nomenclaturas. O paiom@sjo objetivo, ndo é dar retorno aos

sécios, mas reinvestir na propria instituicdo vikarsua missdo, denomina-se patrimonio

social.

Na Demonstracdo do Resultado do Exercicio, alera-snomenclatura “lucro e

prejuizo”, visto que estas entidades ndo tém cobjetieo principal o lucro. Um resultado

positivo, ou superavit, sua aplicacdo se dard aatuidade fim e caso contrario um déficit,

ao invés de prejuizo.

As entidades sem fins lucrativos, também devemsaptar Notas Explicativas, com

informacdes que a pr

Opria NBC T 10.19.3.3, descreve

a) o resumo das principais praticas contabeis;

b) os critérios de apuracdo das receitas e daseslEsp especialmente
com gratuidades, doac¢fes, subvencdes, contribuicépkcacdes de recursos;

c) as contribuicBes previdenciarias relacionadas aatividade assistencial devem
ser demonstradas como se a entidade ndo gozagsend&o, conforme normas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

d) as subvencbes recebidas pela entidade, a dicalos recursos e

as responsabilidades decorrentes dessas subvencdes;
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e) os fundos de aplicacédo restrita e responsattfdgldecorrentes desses fundos;

f) evidenciacdo dos recursos sujeitos a restricbesvinculagbes por parte
do doador;

g) eventos subsequentes a data do encerramenkeiddcée que tenham, ou possam
vir a ter efeito relevante sobre a situagéo finmace os resultados futuros da
entidade;

h) as taxas de juros, as datas de vencimento arastigis das obriga¢des a longo
prazo;

i) informac®es sobre os tipos de seguro contratados

j) as entidades educacionais, além das notas aliphs, devem evidenciar
a adequacdo das receitas com as despesas de pesgpahdo pardmetros
estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases dad€do e sua regulamentacao;

k) as entidades beneficiadas com isencdo de tgbetocontribuicbes devem
evidenciar suas receitas com e sem gratuidaderd® feegregada, e os beneficios
fiscais gozados. (CFC, 2000).

As notas explicativas auxiliam na apresentacdo cdsrios, praticas contabeis
adotadas e outras informacdes que ajudam a esaabter uma melhor compreensdo das
demonstragoes.

Visando atender as entidades sem fins lucrativos sems especificidades, na
elaboracéo de suas demonstracdes e informacdetemtque em 2008, o Conselho Federal
de Contabilidade, lancou o Manual de Procedime@tm#abeis para Fundacdes e Entidades

de Interesse Social. Conforme o CFC (2008a, p. @8 manual tem como principal

objetivo:

Difundir todo o ordenamento legal, as particuladieslae os procedimentos contabeis
aplicaveis as Entidades de Interesse Social, tlwilo, assim, aos profissionais de
contabilidade, aos dirigentes e as promotoriasciEadas maior compreensao no
tocante a gestédo contabil, financeira, econdmigatemonial, a prestacao de contas
e aos demais procedimentos necessarios, a fimeddaatas suas finalidades e aos
interesses da sociedade.

Assim sendo, nota-se que a preocupacdo central kD, € fazer com que os
procedimentos contabeis destas instituicoes, estejantro da legalidade e auxilie com
informacdes precisas a gestdo relacionadas a detidaseu todo, desde a gestao financeira a
gestdo patrimonial. Salienta-se a importancia da comtabilidade qualificada, que atenda as
demandas especificas deste segmento.

A gestdo contabil deve seguir os procedimentosocor® 0s Principios Fundamentais

de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Cdittabde, dispostas pela NBC T 10.19.

Ainda sobre as demonstracdes contabeis, o0 CFC §20080), faz as seguintes orientacdes:

As Demonstracbes Contabeis preparadas para asafisidde Interesse Social
devem fornecer informagdes de forma regular e tstiyae possibilitar o acesso do
usuario da informagdo aos objetivos, estrutura ieidatles executadas pelas
entidades; e possibilitar ao usuario uma aprecidg&dransacdes realizadas durante
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o exercicio social das Entidades de Interesse [Sbeiam como uma posicdo contabil
ao final do ano.

As informacdes elaboradas tempestivamente garagisgaldade das informacodes e
auxilia os gestores, na avaliacdo e desempenhatigdatades, bem como para as tomadas de
decisbes durante e ao final dos exercicios so@&gem exercer além da prestacdo de contas
fiscal, uma funcdo gerencial, sendo instrumentgestao.

Assim sendo, para exercer funcdes legais e gererasademonstracdes aplicadas as
entidades sem finalidade de lucros, necessitarmselaboradas, conforme leis e normas que
as regulamentam, com o objetivo de gerar informaqifecisas para 0S usuarios, 0rgaos
governamentais e aos gestores, principalmente oxegso de decisdes e gerenciamento da

entidade.

2.2.4 Prestacao de Contas

A prestacdo de contas € uma das obriga¢fes ingépein para as entidades, seja com
fins lucrativos ou ndo. As entidades sem fins linma necessitam desta prestacdo para a
obtencéo do Certificado de Assisténcia Social.

O CFC (2008a, p. 78), assim define prestacao dason

E o conjunto de documentos e informacées displmdtos pelos dirigentes das
entidades aos 6rgaos interessados e autoridadismdea possibilitar a apreciacéo,
conhecimento e julgamento das contas e da gest8oadministradores das
entidades, segundo as competéncias de cada Orgétrédade, na periodicidade
estabelecida no estatuto social ou na lei.

Dessa forma, as entidades sem fins lucrativosatebrigacédo de prestar contas para a
gestdo, para a sociedade em geral, visto que @apeaasformacao social que suas atividades
sdo desenvolvidas e para os 6rgédos governamepriaipalmente quando se trata de isengéo
ou imunidade tributaria e certificacdo da entidade.

Segundo Casas e Llody (20@pud SANTOS, 2010), os destinatarios aos quais se

destinam a prestacao de contas das entidadesrseladiativos séo quatro.

1 Aos financiadores: mantenedores da entidade;
2 Ao governo: atraves da legislacéo reguladora dw set
3 Aos doadores eventuais e voluntarios: aqueles gaenem pratica a atividade-

fim, em muitas organizacodes.



4 Aos beneficiarios: os destinatarios das atividadesenvolvidas, a razdo de

38

existéncia destas organizacdes e seus fins.

Dessa forma, faz se necessario uma prestacao ths amm transparéncia, clareza e

tempestividade, podendo prover a todos os dedtingaids informacdes Uteis e necessarias da

organizacao.

Conforme o CFC (2008a), os elementos que compdgmesiacdo de contas, sao
exigidos pelos Orgaos interessados e autoridadesprone as normativas, que regem cada

area de atuacado das entidades. Este sugere doaes alementos para a prestacdo de contas

destas entidades. O Quadro 06 apresenta esteqasme

Quadro 6 - Instrumentos de PC para ENSFL

Elemento de Prestacdo de Contas

Descricao

Relatério de Atividades

Relatério que descreve tagdades desenvolvidas, durante
exercicio da gestdo e que comprouve a realizacgiatdadades
conforme a atividade fim da entidade. O relatorieved ser

elaborado para cada periodo da gestédo ou exeficiaiceiro.

Deve apresentar uma linguagem que possibilitem usogrios
visibilizar a atuacdo da entidade, de acordo cmuaafinalidade
estatutaria. Deve conter as atividades desenvaelv@aimero de

beneficiarios, valores gastos, nimero de volurg&ioutros.

Demonstracdes Contabeis

S&o exigidos: BP, Demagastrdo Superavit ou Déficit do

Exercicio, DMPS, elaboradas segundo os Principios

Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileides

Contabilidade aplicaveis as entidades de intersssal.

Informacdes Bancarias

Deve se informar primeiroelcdo das contas da entidade,
namero da conta, agéncia e o tipo de conta. Ainele cer
informados, cOpias de extratos bancéarios, ou dootone
equivalentes, emitidos pelas instituicbes finamsgir que
comprovem o saldo das contas bancarias, na data

encerramento do exercicio, acompanhado de coramliag

Inventario Patrimonial

E a relagdo de todos os hmatsimoniais méveis e imoveis,

demonstrando identificacdo e caracteristica do liet® e forma

de incorporacdo ao patriménio, bem como seu valor

individualizado. Deve ser descritos os bens dadadé, os que

estdo em poder de terceiros, ou de terceiros eer padentidade|
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O saldo do inventario deve ser igual ao valor agre&lo no ativa

permanente.

Declaracdo de Informacbes Econdmi¢d entrega desta declaracdo é obrigatéria para taslantidades
Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ de interesse social. A ndo observancia pode aaarnea
descontinuidade d entidade, com a perda da imuaidadsenc¢ad

tributaria.

Relacdo Anual de Informagfes Sociais Beve ser entregue impressa, junto com o Recibo niieega.

RAIS Quando néo ha funcionarios, deve se apresentaila fRgativa.
Parecer do Conselho Fiscal Este documento dependardestrutura administrativa da
entidade.

Parecer e relatorio de auditofi€ uma exigéncia que pode ser feita pelo poder guiblpor

independente portadores de recursos ou estar previsto no est@dauentidade.

Cépia de Convénio, Contrato e Termo |ddtilizados quando solicitado pelo 6rgéo fiscalizado

Parceria.

Fonte: elaborado pela autora, com base no ManuBtaleedimentos Contabeis para Fundacdes e Entidades
Interesses Sociais.

O Quadro 06 apresenta sugestbes de documentoyrroenfindicacdo do CFC
(2008a), que sdo necessarios para a prestacaotds das entidades de interesse social.

Assim sendo, ressalta-se a necessidade de transjpan@s atividades, registros fiéis,
tempestividade das informacdes, que sdo elemenmsi@p visibilidade e confiabilidade as
informacdes prestadas e que garantem a continuddadatidade.

Os 6rgaos competentes, a quem se destina a predacantas das entidades sem fins
lucrativos, conforme o CFC (2008a) sao:

=Ministério Publico;

=Ministério da Justica;

= Instituto Nacional de Seguro Social — INSS;

= Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

Assim sendo, as entidades sem fins lucrativosaqéelas que se integram ao terceiro
setor, possuindo caracteristicas proprias e swdidatde ndo € o lucro, mas investir seus
recursos em atividades, que visem a transformaugdal s

S&o obrigadas, assim como as demais entidadesaderatdo das demonstracdes
contabeis, porém apresentam algumas particulasd&dedispensavel a prestacdo de conta
para seus usuarios e 0rgaos governamentais, cagaltg a sua certificacdo, e imunidade ou

isenc¢do tributaria.



40

Dessa forma, as entidades sem fins lucrativos, igamec prestar informacgdes
tempestivas, transparente de suas atividades eaegfdis de recurso, para que assim
continuem exercendo seu papel social e seu comgsonsom 0s assistidos através de seus

programas, visando mudancas e do ambiente soci@®eomem que vivem.

2.3 GRATUIDADES EDUCACIONAIS

Este tdépico discutira aspectos relacionados aslidestes educacionais, concedidas
pelas entidades sem fins lucrativos que atuam nacagdo, para a obtencdo da
imunidade/isencéo tributaria e a Certificacdo dasidedes Beneficentes de Assisténcia

Social - CEBAS, junto aos 6rgaos governamentaiseacgmpetem.

2.3.1 Definigbes

As Entidades sem fins lucrativos tém em contragiaréh isencdo ou imunidade
garantida pela Constituicdo ou por forca de leestar servicos a sociedade, através de
projetos, atividades que visem o crescimento arestormacao da pessoa.

Para Olak e Nascimento (2010, p. 99), “Ofereceviges gratuitos a sociedade é
condi¢aosine qua non da maioria das entidades de fins ndo econdmigpeca&lmente as
beneficentes de assisténcia social”. Dessa forenepmpreende que os beneficios tributarios
recebidos por estas entidades, séo investidos erdaaes gratuitas, que garantem a sua
certificacdo como entidades beneficentes de assiatgéocial, bem como a sua filantropia.

Lima e Pereira (2004, p. 41), assim definem gratled para as entidades de

assisténcia social:

As beneficéncias ou gratuidades sdo servicos questituicdes possuidoras do
certificado de entidade beneficente de assist&umal estdo obrigadas a prestar a
comunidade carente como forma de compensar osegatetativos a seguridade
social ndo repassados para o Tesouro Nacional.

Assim sendo, trata-se de uma contrapartida, em agueentidades, ao obter os
beneficios tributarios, ndo recolhendo imposto®omribuicdes ao Tesouro, revertem estes
recursos em beneficios, através de projetos edatles, que ajudem pessoas mais

necessitadas e consequentemente a melhorar aatei€guanto aos objetivos da assisténcia

social, a Constituicdo Federal de 1988, no art@fy define da seguinte forma:
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Art. 203. A assisténcia social sera prestada a qudela necessitar,
independentemente de contribui¢do a seguridadal sedem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infjric@dolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

lIl - a promocéo da integracdo ao mercado de tnabal

IV - a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas gorss de deficiéncia e a promogéo
de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficimsaé a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuiosnde prover a prépria
manutencédo ou de té-la provida por sua familiaforore dispuser a lei.

Tendo como finalidade de suas atividades fins @®sis aos mais carentes, estas
entidades, que sao certificadas pelo CEBAS, desamosua missdo de assisténcia social,
em areas concretas, tais, como na saude, em @@tinis, na educacao através de bolsas
educacionais, para alunos mais carentes que esteppoonformidade com os pré-requisitos
do programa.

A certificacdo CEBAS, garante a entidade, o nacapemto dos tributos incidentes
sobre suas atividades, seja por imunidade ou isemgacapacidade de aplicar os recursos em
assisténcia social, através da prestacédo de doataparente e eficaz.

Segundo a mesma viséo, Oliveira e Souza (2002)pdéfinem que: “A gratuidade é
o beneficio filantropico concedido aos assistidasdestinatarios da Entidade Beneficente
com isencao total ou parcial do pagamento e, psw, ishamada de parcela do carater
econdmico e/ou financeiro da filantropia”.

Assim sendo, considera-se que a gratuidade é ditiensoncedido pelas entidades
beneficentes de assisténcia social, regulamentadéepe que se destina aqueles que séo
assistidos por estas entidades, que possuem isencénunidade tributaria, denominadas

filantropicas e reconhecidas pelos 6rgdos governtise atraves de sua certificacao.

2.3.3 Aspectos legais das Entidades sem fins lugvais na Educacao

As Entidades sem fins lucrativos, certificadas p€BBAS, com atividades na
educacao, sao regulamentadas por legislacdo @spedjlie classificam quais os critérios e
definicbes de praticas para suas acgoes.

A Lei 12.101/09, até entdo em vigor, dispfe daifematdo das entidades de
assisténcia social. Em seu artigo 1°, define qasi€ntidades deverdo ser certificadas e

isentas de contribui¢cdes para a seguridade social:

A certificagdo das entidades beneficentes de éssist social e a isencdo de
contribuicbes para a seguridade social serdo cataeds pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidgasno entidades beneficentes de
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assisténcia social com a finalidade de prestac&@®eingcos nas areas de assisténcia
social, saude ou educacdo, e que atendam ao dispesta Lei.

Compreende-se que 0s pré-requisitos para a cacifitc a propria Lei estabelece,
enquanto que define claramente as areas das esdjdatlicacdo, salude e assisténcia social.

Quanto as entidades que exercem sua filantropésezada educacédo, a Lei, estabelece
as seguintes exigéncias, através da sua redacéessamo artigo 13, antes de ser alterado
pela lei 12.868/2013:

Art. 13. Para os fins da concessao da certificdedgue trata esta Lei, a entidade de
educacdo devera aplicar anualmente em gratuidad®mrma do § 4 pelo menos
20% (vinte por cento) da receita anual efetivameatebida nos termos da Lei
n° 9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 1° Para o cumprimento do dispostoagaput, a entidade devera:

| - demonstrar adequacéo as diretrizes e metabedstadas no Plano Nacional de
Educacéo - PNE, na forma do art. 214 da Constituigileral;

Il - atender a padrdes minimos de qualidade, aferklos processos de avaliacdo
conduzidos pelo Ministério da Educacéo; e

Il - oferecer bolsas de estudo nas seguintes pcops:

a) no minimo, uma bolsa de estudo integral para €athove) alunos pagantes da
educacéo basica;

b) bolsas parciais de 50% (cinquenta por centagndo necessario para o alcance
do nimero minimo exigido. (BRASIL, 2013).

Nesse sentido, o critério para aplicar o percerggtdbelecido de 20%, refere-se a
receita anual efetivamente recebida em forma deabaducacionais. Estas bolsas podem ser
com percentuais de 100% e 50%, caso necessitenagragdetar o nimero exigido.

O Projeto de Conversao de Lei n° 22/2013, alemisjod sobre o Programa Minha
Casa, Minha Vida, alterou também a Lei n° 12.101d0@ trata da Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS). EstgeRy foi sancionado pela Presidente da
Republica e virou Lei, tornando-se a Lei 12.868/13.

Em relacdo a Certificacdo das Entidades BenefisetdeAssisténcia Social, a nova
Lei 12.868/13, fez algumas alteracdes especifrtagrtigo 13, podendo ser visualizadas na

sua redacao:

Art. 13. Para fins de concessdo ou renovacao dificaEdo, a entidade de
educacédo que atua nas diferentes etapas e modalidaccducacao basica, regular e
presencial, dever@dRedacédo dada pela Lei n® 12.868, de 2013)

| - demonstrar sua adequacédo as diretrizes e rastalselecidas no Plano Nacional
de Educacéo (PNE), na forma do art. 214 da CoigtduFederal; (Incluido pela
Lei n°® 12.868, de 2013)

Il - atender a padrdes minimos de qualidade, aferfklos processos de avaliagao
conduzidos pelo Ministério da Educacac(lecluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

[l - conceder anualmente bolsas de estudo na ptépale 1 (uma) bolsa de estudo
integral para cada 5 (cinco) alunos pagantes:luido pela Lei n® 12.868, de 2013)
(BRASIL, 2013).
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Assim sendo, as mudancas parecem pequenas, par&igsiicativas, porque altera
elementos fundamentais.

Nota-se que o elemento fundamental para a aplicdg&gratuidade ndo sera mais a
receita auferida anual, mas o niumero de alunosngegyacujo conceito a Lei 12.868/13, no
artigo 13-C, afirma serem aqueles alunos que n&suem bolsas de estudo integrais.

Neste sentido, alunos com descontos especiaiddidissoletivo, sdo considerados
pagantes, excluindo-se do célculo para aplicac&@pataidade.

Outro dado importante, € que exclui dos calculoshtan, conforme o mesmo artigo,
os alunos inadimplentes, por periodo superior di&8)

Olak e Nascimento, (2010, p. 110), cita um rol testacdes de servicos ou beneficios
gue ndo se conceituam como gratuidade quando e deaaplicacdo desta, na area da

educacao, estando estas prestacdes apresentagaadro 07.

Quadro 7 - PS nédo caracterizados como gratuidades

Prestag6es de servigos /beneficios ndo conceituadomo gratuidade na aplicacéo da Lei 12.101/09

Descontos concedidos uniformemente a todos ossluno

Gastos com aperfeicoamento educativo de sdciofr@saervigos gratuitos;

Qualificacédo do corpo docente;

Gastos com cursos, palestras e seminarios dessimadqrofessores;

Gastos com académicos (palestras, encaminhameartegtagios, visitas, recepcao de calouros);

Cessao de espaco fisico, a empresas e comunidade;

Plano de saude concedido a funcionarios;

Bolsas de estudo concedidas a filhos de funciosiario

Desconto ou bolsa concedida a alunos irmaos;

Reducbes de anuidades concedidas a alunos madoswtan mais de um curso;

Valores nédo recebidos por inadimpléncia, desistéémadiandono, trancamento de matricula etc;

Atendimentos prestados pelos préprios alunos, ctivmlades curriculares;

Prestac6em natura, como moradia, alimentacéo etc., fornecidas aosidnarios;

Outros servigos que ndo tenham correlagdo comjesvas institucionais da entidade;

Custos da atividade-meio desenvolvida pela ingéitui

Fonte: Elaborado com base em Olak e Nascimentd(201.10).

Em conformidade com o Quadro 07, constata-se qoeds&rsos os tipos de
gratuidades que uma entidade pode oferecer aosbsngdiciarios, porém para fins de
certificacdo, as elencadas no quadro, ndo saodsadas, apenas aquelas selecionadas por

critérios estabelecidos por lei.



No Quadro 08 estdo apresentadas as principaisedgas do artigo 13, na Lei

12.101/09 e suas alteracdes conforme a Lei 12.868/1

Quadro 8 - Principais mudancas da Lei 12.101/09
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Redacédo — Lei 12.101/09 Inciso / Redacao conforme Lei 12868/13 Inciso /
Paragrafo Paragrafo

“Para fins da concesséo da Caput do “Para fins de concesséo ou renovag¢dcaput do Artigo
certificacdo de que trata esta | Artigo 13. da certificacdo, a entidade dd3.
Lei, a entidade de educacéo educacdo que atua nas diferentes
devera aplicar anualmente em etapas e modalidades da educagao
gratuidade, na forma do §1°, béasica, regular e presencial, devera
pelo menos 20% (vinte por (..)".
cento) da receita anual
efetivamente recebida (...)".
“Oferecer bolsas de estudo nakiciso IlI “Conceder anualmente bolsas deciso lll

seguintes proporgoes:
a) no minimo, uma bolsa de
estudo integral para cada |9
(nove) alunos pagantes da
educacdo basica;
b) Bolsas parciais de 50%
(cinquenta por cento), quando
necessario para o alcance (do
ndmero minimo exigido”.
Fonte: elaborado pela autora artigo 13, na Leid2O e suas alteracdes conforme a Lei 12.868/13

estudo na proporcéo de 1 (uma) bglsa
de estudo integral para cada 5 (cinco)
alunos pagantes”.

Conforme o Quadro 08 constata-se algumas mudangast gmportante ressaltar.
Muda-se o requisito central para o calculo da ces@e de bolsas. A nova redacao, conforme
a Lei 12.868/13 altera a forma de calculo das Boésaerem concedidas, ndo citando mais,
que as Entidades sem finalidade de Lucros de A&ssist Social, tenham que aplicar 20% da
receita anual bruta em gratuidades.

Também se ressalta a mudanca, quanto ao numerdudes gpagantes, para a
concessao de bolsas integrais: na redacao ant@rgamcessao de bolsa integral, se dava da
seguinte forma: a cada 09 alunos pagantes, se dian@& bolsa. A nova Lei altera este
inciso, diminuindo o namero de alunos pagantesa @arconcessao de bolsas integrais.
Conforme a nova redacao, 01 bolsa integral deveréomcedida, a cada 05 alunos pagantes.

Ainda sobre as alteragbes e acréscimos da Lei /P90 pela Lei 12.868/13,
destacam-se novidades em relacéo a concessactuidaptas. Os paragrafos 2° e 3° do inciso

I, assim o definem:

§ 2 Sera facultado a entidade substituir até 25%tdvin cinco por cento) da
guantidade das bolsas de estudo definidas no intisdo capute no § 2por
beneficios complementares, concedidos aos alunbgutados cujaenda familiar
mensaper capitando exceda o valor de 1 (um) salario-minimo e me@no
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transporte, uniforme, material didatico, moradilgn@ntacdo e outros beneficios
definidos em regulamentgRedacéo dada pela Lei n® 12.868, de 2013)

§ 3 Admite-se o cumprimento do percentual disposto8n& com projetos e

atividades para a garantia da educacdo em tempgramtpara alunos matriculados
na educacdo basica em escolas publicas, desde muarteulagdo com as
respectivas instituicdes publicas de ensino, nendodefinida pelo Ministério da
Educacdo(Redacéo dada pela Lei n° 12.868, de 20(BRASIL, 2009).

Dessa forma, além da concessdo de bolsas intetgagstudo, as entidades, podem
investir parte do percentual a ser destinado emsabokm outras formas de beneficios
complementares para o aluno matriculado, desdesgaeendager capita ndo ultrapasse o
exigido, um saldrio minimo e meio. A entidade tepoasibilidade de fazer outras acdes, ao
invés de conceder apenas bolsas, podendo benefeciantras formas o aluno que necessita
de maior auxilio.

Quanto ao paragrafo 2°, ainda ndo se tem a forntaéldelo do valor definido para a
aplicacdo desta acdo. Segundo Cerqueira (201%),sesh regulamentado por decreto. No
paragrafo 3° abre-se a possibilidade de parcevniaseascolas publicas, podendo utilizar este
percentual com projetos e atividades que garantadueacao em tempo integral para alunos
da educacéao basica, matriculados em escolas pgilbdfeaa isso necessita de articulagdo com
estas instituicoes.

O paragrafo 4°, também incluido pela nova Lei,bedée outros critérios, quanto a
concessao de bolsas integrais.

Para alunos com deficiéncia, declarado ao Cendtddaacédo Basica, esta equivalera
a 1,2 (um inteiro e dois décimos) do valor da bdsastudo integral. Para o aluno que seja
concedido bolsa integral, matriculado na educaéic, em tempo integral, esta equivalera
a 1,4 (um inteiro e quatro décimos) do valor da®ale estudo integral. Ressalta-se que estes
beneficios ndo poderédo ser cumulativos.

Ainda no mesmo artigo, inciso lll, paragrafo 6inise a definicdo do conceito de
educacédo basica, como a jornada escolar com durggdbou superior a 07 horas diarias,
durante todo o periodo letivo.

Isso compreende tanto o tempo em que o aluno pereara escola, como aquele em
que exerce atividades escolares em outros espacmsiaionais, conforme definido pelo
Ministério da Educacao.

O paragrafo 7°, refere-se as entidades que prestantos integralmente gratuitos,
que deverdo garantir a observancia da proporcéoodainimo, 1 (um) aluno cuja renda
familiar mensalper capita, ndo ultrapasse o valor de um salario minimo e mara cada 5

(cinco) alunos matriculados.
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E importante ressaltar ainda a criagdo do Decr&428de 23 de maio de 2014, que
tem como finalidade regulamentar a Lei n°® 12,101M¥jetiva dispor sobre o processo de
certificacdo das entidades beneficentes de assist&ocial e sobre os procedimentos de
isencado das contribuicdes para a seguridade sBeiad.este estudo o Decreto ndo se aplica.

Sendo assim, a Lei que regulamenta as gratuidadasgdidas pelas entidades sem
fins lucrativos de Assisténcia Social, é a Lei 02/09, alterada pela Lei 12.868/13, que
estabelece novas obrigacdes as entidades, no coempoi da concessédo de beneficios, e na
educacao basica, a concessao de bolsas educacleraisomo mudancas em sua estrutura,
que sd@o necesséarias a sua adequacdo para maeftificacdo de entidades de assisténcia
social — CEBAS e consequentemente garantir a sudrbpia.

2.3.4 Certificacdo de Entidades Beneficentes de Asténcia Social

Para exercer suas atividades e enquadrarem-seastidades de assisténcia social, as
entidades sem fins lucrativos, com esta finalidagegssita da Certificacdo de Entidades de
Assisténcia Social — CEBAS. Esta é uma exigénciReatzeita Federal para que as entidades
sem fins lucrativos gozem de isencao tributéria.

Para a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo daa¢gducSuperior Diretoria de
Politica Regulatoria (2013, p. 8), 0 CEBAS, podedsdinido como:

Um certificado concedido pelo Governo Federal,iptermédio dos Ministérios da
Educacédo, do Desenvolvimento Social e Combate & ferda Saude, as pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativagconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social que prestenicegmas areas de educacéo,
assisténcia social ou saude.

Sendo assim, o CEBAS, tem a funcao de qualifiggalieente as acbes desenvolvidas
pelas entidades de assisténcia social, tanto r@ed@lo, como nas demais areas, como saude e
assisténcia social, estabelecendo-se assim, dmzsilels de acesso a estes servigos com
qualidade, para pessoas, que nao dispde de redimaoseiros para tais, o que também pode
ser compreendido como processo de incluséo social.

Conforme Oliveira e Souza (2007), o CEBAS, garastentidades, a possibilidade de
gozar de imunidades tributérias e serem reconheqd® poder publico, pela funcéo social
que exercem. Estas buscam captacéo de recursas, aeavés de mensalidades cobradas ou
outras captacdes de recursos, cumprirem sua méeaoonsonancia com a imunidade ou

isencdo garantida pelas Constituicdes ou Lei.
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A Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagderior Diretoria de Politica

Regulatéria (2013, p.16), descreve os principaiglisfos que a entidade deve comprovar

para obter o CEBAS Educacao. S&o estes:

Nos termos da Lei n° 12.101/2009, e suas alteragizea fazer jus ao CEBAS
Educacéo, a entidade deve:

e comprovar que esta constituida regularmente cpessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, e que é reconhecidimcac entidade beneficente de
assisténcia social com finalidade de prestacae;ses na area da educacao;

» obedecer ao principio da universalidade do ateedtiio e ndo direcionar suas
atividades exclusivamente a seus associados outegocia profissional, nem
estabelecer qualquer tipo de discriminacdo ou atifga de tratamento entre alunos
bolsistas e pagantes;

» estar constituida e em funcionamento ha, no nuindoze meses;

* prever, em seus atos constitutivos, que, em dassua dissolugéo ou extingdo, o
eventual patrimbnio remanescente seja destinadaiteaso entidades sem fins
lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

« atender ao disposto na legislagdo aplicavel zadio, especialmente na Lei n°
9.394/19966 — Lei de Diretrizes e Bases da Educleg&mnal (LDB);

e ter cumprido o percentual de gratuidade e o ndmexinimo de bolsas
estabelecidos nos artigos 13, 13-A e 13-B da Leill2401, de 2009, e suas
alteracdes.;

* estar em conformidade com as diretrizes e metabelecidas no Plano Nacional
de Educacédo (PNE);

 atender a padr6es minimos de qualidade, afepétiss processos de avaliacdo
conduzidos pelo MEC;

» selecionar os alunos a serem beneficiados coradale estudo de acordo com o
perfil socioecondmico e critérios definidos pelo ®E

» estar cadastrada no Sistema Eletrénico de @axtlio das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social na Area de Educacdo (SisCEBAS termos da Portaria
MEC n° 920/2010.

Obs.1: A entidade deverd, ainda, manter escritaragatabil regular que registre as
receitas e despesas, bem como a aplicacdo emdaiddude forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselh@lFggl€ontabilidade (CFC).
Obs.2: E importante que se ressalte que 0s reqeieiosi de concessao ou renovacio
do CEBAS protocolados até 31 de dezembro de 2@t&p sanalisados com base
nos critérios vigentes até a data de publicagaceda® 12.868, de 15 de outubro de
2013, a menos que os critérios vigentes apos dacpghb dessa Lei sejam mais
vantajosos a entidade postulante.

Ressalta-se que os requisitos, estdo em conformidath a Lei 12.101/09, que

regulamenta as entidades sem finalidade de lu@mieém com as Normas Contabeis, no que

se refere a escrituragdo contabil, elaboradas@ahselho Federal de Contabilidade.

Em

relacdo ao processo de bolsas, faz-se necessantreender alguns

procedimentos, em que séo concedidas informaco&s&@EBAS. O Quadro 09 apresenta

estes procedimentos a partir dos dados da Seeard@afRegulacdo e Supervisdo da Educacéo

Superior Diretoria de Politica Regulatéria (201.33():
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Procedimentos

Definicéo

Plano de Atendimento

- “(...) documento que dewenjig ao MEC, avaliar
a adequacéo da entidade as diretrizes e metasdo
Nacional de Educacdo e aos padrdes minimos
qualidade, aferidos pelos processos de avaliacd

educacéo brasileira”. (como cito)
- Quantifica a previsdo de oferta de bolsas dedestu

- Descreve e quantifica os servigcos assistenciais

programas de apoio ao aluno bolsista;

PI
5 de

o da

Relatério de Atividades

E um documento de apregéntaem que a entidag
informa as atividades realizadas no exercicio ffi

anterior ao requerimento. Essas informacdes sae |

e
5ca
50b

0 publico atendido, recursos envolvidos, comparando

as com a previséo do Plano de Atendimento.

Documento de Critério de Selecdo de Bolsistas

Baumento que deve explicitar de forma clarg

requisitos que a entidade utilizou para seleciarsr

bolsistas.

0s

Fonte: elaborado pela autora, com base nos dadeealataria de Regulacdo e Superviséo da Educagéo

Superior Diretoria de Politica Regulatoria (20133@).

Os procedimentos, descritos no Quadro 09 exigemed#dades, qualificacdo na

concessao de gratuidades, como informacdes pre@sasequerer o CEBAS, junto ao

Ministério da Educacdo que avalia e decide ou ndl@a poncessao ou renovacdo do

certificado para a entidade.

Ha um conjunto de Leis, Decretos, Instru¢fes Nawast Portarias do Ministério da

Educacao estéo relacionadas ao CEBAS. O Quadrspdedda legislacdo do CEBAS e suas

especificacoes:

Quadro 10 - Legislacdo do CEBAS

Legislacéo

Especificagédo

Legislacdo Basica

Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009 - Dispde
sobre o CEBAS.

Decreto 8.242, de 23 de maio de 2014 - Regulame
alei 12.101 de 2009

Lei 12.868, de 15 de outubro de 2013 - Altera a Le
12.101 de 2009.

Instrucdo Normativa n°® 2, de 24 de outubro de 201
Estabelece procedimentos para se firmar o Termo

nta
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Ajuste de Gratuidade.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
1988

Art. 195 - Trata do financiamento da seguridade
social. Regras para imunidade/isencao.

Art. 214 - Trata do Plano Nacional de Educacéo —
PNE.

Leis Complementares

Art. 3° II, da Lei Complementar n° 123, de 14
dezembro de 2006 - Define o Ilimite para
apresentacdo de Parecer de Auditoria Independ

de

ente.

Art. 14 da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Cédigo  Tributario Nacional -

imunidade/isencéo.

Regras p4d

Leis Ordinarias

Art. 24 da Lei 12.688, de 18 de julho de 2012 - D&
nova redacgédo ao art. 17 da Lei 12.101 de 2009.
Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 - Institui o
PRONATEC.

Lei 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamentg
FUNDEB.
Art. 10 e 11 da Lei 11.096, de 13 de janeiro des200
Regras para o CEBAS da educacéo superior.
Art. 35 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso — Entidades de longa permanéng

O

ia.

Lei 9.870, de 23 de novembro de 1999 - Dispde sobre

o valor das anuidades escolares.

Lei 9.790, de 23 de marco de 1999 - Dispde sobre
OSCIP.

Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o
processo administrativo no ambito da Administracg
Pudblica Federal.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabekec|
diretrizes e bases da educac¢édo nacional.

Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre

organizacao da Assisténcia Social — LOAS.

Art. 22 e 23 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 -
Dispdem sobre as contribuicdes sociais a cargo d4q
entidade.

as

ea

Decretos

Decreto 7.300, de 14 de setembro de 2010 - Da nq
redacdo ao Decreto 7.237 de 2010.

Decreto 6.308, de 14 de dezembro de 2007 - Disp
sobre as entidades e organizacdes de assisténizih
de que trata o art. 3° da Lei 8.742 de 1993.
Decreto 5.493, de 18 de julho de 2005 - Regulame
a Lei 11.096 de 2005.

Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004 - Regulame
0 8§ 2°do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n49.88
1996, que dispBe sobre a educacao profissional.
Decreto 2.536, de 6 de abril de 1998 - Dispunhaesd
o CEBAS.

Decreto 752, de 16 de fevereiro de 1993 - Dispunh
sobre o CEBAS.

va

e

nta

nta

[

Instruc6es Normativas do Ministério da Educacao

IN n° 01, de 15 de julho de 2013 - Dispde sobre o
Termo de Compromisso previsto pelo art. 17 da Le
12.101 de 2009.

Portarias do Ministério da Educacao

Portaria n® 160, de 05 de marco de 2013 - Disp&e
sobre a habilitacdo das instituicdes privadas damen

superior e de educacéo profissional técnica dd nive

médio e sobre a adesao das respectivas mantened
ao PRONATEC.

D

oras
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Portaria n® 920, de 20 de julho de 2010 - Dispieesq
o cadastramento das entidades beneficentes atuantes
na area educacional no SISCEBAS.

Despachos SERES Despacho do Secretario n® 100/2013 - Dispde sobie a
obrigatoriedade de protocolo eletrénico para
requerimentos CEBAS.

Despacho do Secretario n® 113/2013 - Retifica o
Despacho SERES n° 100/2013 e da novo prazo para a
obrigatoriedade de protocolo eletrénico para
requerimentos CEBAS.

Fonte: elaborado pela autora, com base no sifei/bttbas.mec.gov.br/.

Nota-se no Quadro 10, que Leis, Decretos, Instsigfiermativas, Portarias do
Ministério da Educacéao, regem o CEBAS.

A fungéo do CEBAS é ser um instrumento de inclussdzal, através da concessao de
bolsas, das entidades certificadas, na area deagihco que se constitui também num
requisito, para o gozo da isencdo e/ou imunidabletéria.

Sendo assim, é regulamentada por um conjunto dedego, garantindo forca de lei,

e exigéncias especificas, no processo de concdeséartificado as entidades solicitantes.

2.3.4 Tratamento Contabil das Gratuidades

As gratuidades das Entidades sem finalidade de lpicisam ser contabilizadas de
forma correta, que visem a sua prestacédo de canta®réncia e garantam sua veracidade.

Segundo o CFC, (2008a), as demonstracdes contamiem orientar aos seus
usuarios, sobre o impacto das gratuidades na cokcide sobrevivéncia a longo prazo
destas entidades.

Para Olak e Nascimento (2010), ao se tratar deotenontabeis, deve se utilizar um
sistema construido de forma que gere relatoriogpoeansiveis e Uteis aos diversos tipos de
usuarios, internos e externos.

Assim sendo, as Entidades deverdo utilizar-se dawustracdes contabeis e demais
relatorios que fornecam informacdes pertinenteapazes de orientar e auxiliar os gestores,
usuarios, beneficiarios, 6rgdos governamentais teo®owjue necessitem de informacdes
referentes aos beneficios concedidos.

Ainda em conformidade com o CFC, (2008a, p. 68peéessario considerar dois

componentes na classificacdo da gratuidade. Séo ele

E ai ha dois componentes a serem considerados. Wntansumo de ativo na
geracao do beneficio a ser cedido gratuitamentdo@ua quantificacdo monetaria
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do servico ofertado. Para os dois componentes, desaalternativas de registro
contabil é a classificacdo como despesas do ekerdtotretanto, para alguma
corrente de pensamento, essa classificagdo podsen&wmnfortavel, em funcdo do
entendimento conceitual corrente de que despesadésitamente associada ao
esforco de geracdo da receita.

Sendo assim, ao se tratar de consumo de ativoenagdp do beneficio a ser cedido
pelas ESFL, ha a visdo de que as gratuidades deserdentendidas como despesas. Na
compreensdo de Martins (2008, p. 25), despesa assioonceitua: “E o bem ou servico
consumido direta ou indiretamente para a obtenghoedeitas”. Sendo assim €& possivel
compreender que para gerar as gratuidades, as@ggidnecessitam consumir ativos, sejam
de forma direta ou indiretamente. Dessa forma, iposksr contabilizadas como despesas.

No entanto ha correntes que defendem que ndoa#javel tratar como despesa, por
conceber que a despesa esteja ligada diretamgetagio de receita.

Diante disto, o CFC (2008a, p.68), compreende gqgeatuidade é uma renuncia da

receita e orienta a contabilizacao das gratuidddeseguinte forma:

Pelo consumo de ativo na geracéo do servico objeta gratuidade

Débito — Despesa (5.2.1.xx ou 5.2.2.xx) - Varia¢@trimoniais/Beneficios
Concedidos

Crédito — Ativo (1.x.x.xx — conta correspondentefCaixa/Banco

Pelo prestacdo do servigo objeto da gratuidade

Débito — Ativo (1.1.2.20) - Conta de Renuncia de&ita

Crédito — Receita (4.1.x.xx) — Conta de Receitairimh

Pela colocacédo do servico a disposicao do benefim&assistido)

Débito — despesa (5.2.1.xx ou 5.2.2.xx) - Variac@grimoniais/Beneficios
Concedidos

Crédito — Ativo (1.1.2.20) — Conta de Renlncia éedita

Ao compreender que a gratuidade deve ser recorshexcho despesas, o CFC,

através da NBCT 1 - Estrutura Conceitual para ddfsgdo e Apresentacdo das

Demonstra¢cdes Contabeis, no item 78, conceituaedaspmle modo mais abrangente:

Definigcdo de despesas abrange perdas assim cod@spssas que surgem no curso
das atividades ordinarias da entidade. As despgsassurgem no curso das
atividades ordinarias da entidade incluem, por @eno custo das vendas, salarios
e depreciacdo. Geralmente, tomam a forma de unmibedso ou reducéo de ativos
como caixa e equivalentes de caixa, estoques @ iatbilizado (CFC, 2008b).

As despesas, conforme o CFC sao tratadas, a pladiratividades e operagdes
desenvolvidas pelas entidades, ou seja, sdo oscesfala empresa, para cumprir suas
obrigacGes e desenvolver sua missdo. O CFC, n@odaarelacdo da despesa, relacionada de
forma direta ou indiretamente com a receita, matepdo desenvolvimento de suas

atividades.
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Ao se tratar das entidades beneficentes de asssst&orcial, ao conceder a gratuidade
educacional, também dispde de diversas atividadedindmias, indispensaveis ao
desenvolvimento de tais atividades, tais como o#aélos pela NBC T 1, no item 78 e outras.
Desta forma, ha reducéo de ativos, para cumprir &@esuas obrigacdes legais, entre elas, a
concessao das gratuidades, 0 que se constitui §reses.

Em conformidade com o CFC (2008 a), as entidaddsrpainda, fazer uso de contas
de compensacéo, para o controle e evidenciacdovaloses concedidos em assisténcia.
Propde ainda que ao ser tratada em conta de coagéens gratuidade deve ser evidenciada
em notas explicativas.

Olak e Nascimento (2010) salientam que a utilizad@@onta de compensacgao serve
para o controle de operacdes que nao provocam fogpacondmicos no patrimoénio. No
entanto, compreendem que a gratuidade provocagdies no patrimonio e, portanto, deve
ser evidenciada na demonstragao de resultados.

Diante disso, parece que as contas de compensagisao as mais indicadas para as
entidades EBAS/ESFL, visto que provoca mudancasse@mpatriménio que precisam ser
evidenciadas de forma mais concisa e precisa, serononstracdo do exercicio, uma das
ferramentas mais indicada para sua evidenciacao.

O CFC (2008a) orienta ainda, como contabilizarraimeia fiscal dos tributos. Para
Olak e Nascimento (2010), afirma que ao fazer snegde modo correto, da renuncia fiscal,
€ possivel evidenciar, se a entidade devera ougondar dos beneficios concedidos pela
legislacao pertinente. Sendo assim, o Manual do 2B08a) propde os lancamentos, para a
renuncia fiscal do Imposto de Renda Pessoa Jur{tiRRa)), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) e a Contribuicdo Patronal @®déncia Social.

Assim sendo, a sugestéao de registro, orientadaGie®(2008a, p71), € a seguinte:

Contabilizacéo do imposto de renda da pessoa jurich e da contribuicdo
social sobre o lucro liquido como se devidos fossem

Débito — despesa (3.8.2.01) — Impostos e Conti@imsi¢-ederais

Crédito — passivo (2.1.4.03) — Impostos e Contcies — Rendncia Fiscal
Contabilizacdo do reconhecimento da imunidade ouésicdo do imposto de
renda da pessoa juridica e da contribuicdo sociabbre o lucro liquido
Débito — passivo (2.1.4.03) — Impostos e Contriesc— Renlncia Fiscal
Crédito — gratuidade (5.1.1.01) — Impostos, TaxasCantribuicdes Federais
(VariacBes Patrimoniais — Beneficios Obtidos)

Contabilizacao da contribuicdo patronal a previdén@ social como se
devida fosse

Débito — despesa (3.1.3.01) — Previdéncia Social

Crédito — passivo (2.1.4.03) — Impostos e Contcides — Renlncia Fiscal
Contabilizacéo do reconhecimento do beneficio do ngpagamento da
contribuicdo patronal

Débito — passivo (2.1.4.03) — Impostos e Contribes;— Renlncia Fiscal
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Crédito — gratuidade (5.1.1.01) — Impostos, Tax@swtribuicbes Federais
(VariacBes Patrimoniais — Beneficios Obtidos).

Dessa forma, compreende-se a necessidade das EBAS/Eegistrar contabilmente a
renuncia fiscal, a fim de que estas informacfeansegvidenciadas nas demonstracdes
contabeis.

Outro aspecto, a se considerar, € a contabilizdg8ayratuidades, como deducao da

receita. Conceituando receitas, ludicibus (20095¢), afirma que:

E o valor monetario, em determinado periodo, ddyiy@o de bens e servicos
da entidade, em sentido lato, para o mercado, isonm@eriodo, validado, mediata
ou imediatamente, pelo mercado, provocando acrésgepatrimdnio liquido e
simultaneo acréscimo de ativo, sem necessariarpesiecar, a0 mesmo tempo, um
decréscimo do ativo e do patriménio liquido, caazado pela despesa.
Dessa forma, suas principais caracteristicas € coes@mo de ativos e
consequentemente o aumento do Patrimoénio Liquidend@ade, resultante da atividade

desenvolvida por esta.

Para as EBAS/ESFL que atuam na educacéo, a rexeitapal auferida, é gerada
pelas mensalidades/anuidades recebidas. Da réceitarecebida, deve se considerar como
deducbes, os descontos concedidos, ndo caract®izemmo gratuidade e também a
gratuidade, exigida para que a entidade sejaicadd, pelo CEBAS. Esta é uma das formas

em que a gratuidade concedida pela entidade podersbilizada.

A Lei 6.404/76, que regulamenta as sociedadesagi@®s, bem como outros tipos de
sociedades e entidades, no artigo 187, ao serrafdemonstracédo do resultado do exercicio,
trata em seu inciso | que a demonstracdo do resulta exercicio devera discriminar a

receita bruta das vendas e servigos, as deducbe®ddas, os abatimentos e 0s impostos.

Dessa forma, compreende-se que as deducOes ddasyers abatimentos e o0s
impostos, estdo intrinsecamente ligados a receilita,bafetando seu resultado, quando

deduzido estes, para formar a receita liquida.

Ao tratar de deducéo da receita, ludicibus (2p0251), assim o considera:

No item dedug8es da receita, deveriamos inclumg@s diminuicdes do patrimonio
liquido que na verdade sdo ajustes da prépriateeogieracional bruta. Impostos
faturados diretamente proporcionais, descontos mae (desde que
contabilizados separadamente), devolucdes e abdtimee vendas e despesas de
transportes de vendas (desde que usualmente odggnoheorra nesses gastos)
deveriam ser incluidos como deducéo de receit® emd@io despesa.
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Em conformidade com iudicibus, ao invés de tramfatores que diminuem o PL,
como despesas, ele sugere que as diminui¢des deefaly tratadas como deducao da receita,
visto que estes se tratam de ajustes da receita, lpara se calcular a liquida. Dessa forma

sua contabilizacdo tambéem se dard como deducaxeibar bruta, demonstrada na DRE.

A NBCT 10.19.3.3, em seu item k, determina que:. éatidades beneficiadas com
isengéo de tributos e contribuicbes devem evidestias receitas com e sem gratuidade de
forma segregada, e os beneficios fiscais gozadoBC( 2000). Dessa forma, pode se
compreender que a gratuidade concedida pela eafigade ser contabilizada como deducao
da receita, visto que o CFC determina que sejaseéde evidenciar a receita com ou sem a
gratuidade, bem como a evidenciacdo dos benefiisioais. Ao segregar a gratuidade da

receita, trata-se de uma deducéo que devera semeiada.

Nesse sentido, as gratuidades educacionais, séefiddes, que as entidades
beneficentes de assisténcia social, dispdem acasfiidnos, em que 0s requisitos para a
concessao sao especificados pela Lei 12.101/0@radéh pela Lei 12.868/13. Estas entidades
precisam da certificacdo CEBAS, concedido por Ggfavernamentais, que exigem destas, o
cumprimento de exigéncias, para que sejam ceddEaou receberem a renovacao. A

certificacdo CEBAS, é também um requisito parazogta imunidade/isencao tributaria.

As gratuidades podem receber varios tratamentdsloeis. Devem ser tratadas como
despesas, como deducéo da receita, ser registnad@mrga de compensacao e outras Para
auxiliar as Entidades, o CFC, orienta, quanto datmiizacdo, tanto das gratuidades, quanto
da renuncia tributéria.

Assim sendo, o importante € a sua contabilizac&eter com a finalidade de que seja
evidenciada nas demonstracées contdbeis, buscearBparéncia, clareza, e cumprimento
legal no tratamento das gratuidades, tanto parsstgm@ de contas aos 0rgaos
governamentais, bem como para fornecer informagégsisuarios, gestores e a sociedade em

geral.
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3 METODOS E PROCEDIMENTOS

Neste capitulo, sdo apresentados os métodos edprantos da pesquisa, quanto ao

seu delineamento, participantes, as técnicas @taoelanalise dos dados.

3.1DELINEAMENTO DA PESQUISA

A presente pesquisa construiu-se num estudo de gasasegundo Gil (1999, p. 72)
“E caracterizado pelo estudo profundo e exaustivaugh ou poucos objetos, de maneira a
permitir o seu conhecimento amplo e detalhado”.[.Tfata-se de conhecer de modo
aprofundado e preciso o objeto de estudo, com aidade de se obter os objetivos e
resultados esperados com a pesquisa.

Na concepcao de Yin (2001, p. 32), o estudo de €aso

[...] uma investigacdo empirica que:

» investiga um fenbmeno contemporaneo dentro de setexto da vida real,
especialmente quando

» os limites entre o fendmeno e o contexto ndo edt&amente definidos.

Dessa forma, constitui-se numa investigacao, quo&a@uta o contexto real, com o que
se objetiva da realidade pesquisada, de modo nmmengente, buscando os resultados
desejados, ao utilizar esta estratégia.

Na visdo de Anastasiou e Alves (2006, p. 91),destle caso, “E a analise minuciosa
e objetiva de uma situagdo real que necessita nsesstigada e é desafiadora para os
envolvidos”.

O estudo de caso necessita de esforco dos envelpd@ investigar o objeto de
estudo, pesquisar, com a finalidade de alcancabjesivos propostos.

Ao se tratar da contribuicdo do estudo de caso, (2001, p. 21), assim se refere:
“[...] o estudo de caso contribui, de forma inigwa&l, para a compreensdo que temos dos
fendbmenos individuais, organizacionais, sociaisléipos”.

Em conformidade com os autores, 0 estudo de castaano conhecimento mais
aprofundado de diversas situacdes, favorecendocemgreensdo e andlise a partir de
diversos fatores, conforme interesse dos envolyidosstituindo-se assim numa estratégia
importante ao se tratar de tematicas organizagonai

Para a realizacdo de um estudo de caso, Yin (280ggre uma preparacdo para

desenvolver um estudo de caso especifico. Entrelammentos necessarios, destacam-se
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habilidades prévias do pesquisador e treinamenta padesenvolvimento da estratégia a
partir de um estudo de caso especifico.

Esta pesquisa buscou analisar qual o tratament@ldbaispensado ao registro das
gratuidades praticadas por uma entidade educaciolaakificada como entidade sem fins
lucrativos, e com certificacdo CEBAS, nos ultimogo anos. Esta escolha foi realizada com
0 objetivo de um estudo mais detalhado dos dadetados, podendo comparar os resultados
no decorrer dos anos, sua evolucao e tendéncias.

Sendo assim, se fez necessario um espaco de temipo, para uma analise mais
precisa e possibilitar comparac¢des. Analisou-sebéam os impactos das gratuidades
escolares, na misséo da entidade.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa ftitajiva. Para Richardson (1999,
p. 80), “Os estudos que empregam uma metodologalitafiva podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisatesaigio de certas variaveis, compreender
e classificar processos dinamicos vividos por gsugmiais [...]". Nesse sentido, pesquisa foi
qualitativa, por se analisar legislacdoes, normefiea e Demonstracdo Contabil, variaveis
estas, que para a sua compreensdo em profundiddde, necessitaram de aspectos

guantificaveis.
3.2PARTICIPANTES DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada numa Associacao Cultuieeficente, cuja preponderancia
da atividade fim é a educacdo. A pesquisa trabattoon dados especificamente do Setor
Contabil da entidade. E uma Instituicdo sem fisdtivos, filantropica e com certificagéo de
Entidades de Assisténcia Social na area da edue&ABAS.

O escritério contébil é interno, anexo a sede @détlicdo, situado em ltajai- SC. As
suas unidades educativas, estéo situadas em: $agocaul/RS, Santa Maria/RS e Itajai/SC.

Participaram diretamente da pesquisa, o contaddiretora economa da Instituicéo e
0 Técnico de TI. Estes colaboraram no fornecimedetdados necessarios a pesquisa.

A escolha destas pessoas se justifica, por se ttakapessoas que possuem acesso

direto as informacfes e documentos necessariosapdrgencao dos dados para analise.
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3.3TECNICAS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo da pesquisa fez-se necessariiizacéo de instrumentos que
auxiliaram no processo investigativo, constituirsgoem fontes primarias das informacdes.

Quanto as técnicas de coleta de dados desta pesquigzou-se bases de dados
documentais. Para Lakatos e Marconi (2010), a tafatica da pesquisa documental é que a
fonte de dados primarios se restringe a documeas$osfos, ou nao.

Dessa forma, os dados utilizados para a pesqiveaarn como fonte os seguintes
documentos: Demonstracdo do Resultado do Exerdaidntidade, Notas Explicativas,
relatorios auxiliares, livros e artigos que tratdms assuntos estudados.

A partir destes documentos, foram analisados dadesisos e detalhados, para a

obtencéo dos resultados esperados com a pesquisa.

3.4TECNICAS DE ANALISE DE DADOS

A andlise dos dados consiste em trabalhar os deamletados, com a finalidade de
sistematizar as informagBes necessérias no proassovestigacdo, objetivando uma
compreensao detalhada e profunda destes.

Para Colauto e Beuren (2006), a analise tem aidade de atender os objetivos da
pesquisa, bem como comparar e confrontar dadosowagr para confirmar ou rejeitar
hip6teses, pressupostos da pesquisa. Desse metknde-se garantir a precisdo dos dados e
evitar distor¢Bes na andlise e interpretacdo, ctimabdade, de diminuir a margem de erro.

Para a analise documental foram utilizados, quadroabelas, com base nas leis,
normas aplicadas as Entidades sem fins lucrati@oarea da educacdo, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, nesta pesquisa tratadaestannomenclatura, visto que a entidade
trata como Demonstracdo do Superavit ou DéficitEdkercicio, Notas Explicativas que
forneceram informacdes precisas para confrontawaésar os dados que foram investigados,

para a concretizacdo dos objetivos da pesquisa.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Este capitulo trata da analise dos dados coletaggosssarios ao desenvolvimento da
pesquisa. A abordagem tedrica é a base que aogililmtamento e analise dos dados, com a
finalidade de alcancar o objetivo espera@onforme Colauto e Beuren (2006, p. 141), “A
analise deve ser feita para atender aos objeteqesquisa e para comparar e confrontar dados e
provas, no intuito de confirmar ou rejeitar as k#3és ou 0s pressupostos da pesquisa
monografica”. Desse modo, buscou-se confrontar os dados cole@mlusos referenciais
tedricos, a fim de constatar as conformidades enfiocmidades encontradas, de acordo com

as orientacdes da Legislacao e das Normas Contabeis
4.1 RECEITA BRUTA E SUA EVOLUQAO

Quanto a receita bruta, a Lei n°® 6.404/76, em de30dl 87, itens | e I, estabelece que
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio, as samrelevem discrimina-la, tanto das
vendas, como dos servicos, bem como as deducOe®ldas, dos abatimentos, os impostos
e a receita liquida das vendas e servi¢os, o adagfomercadorias e servicos vendidos e 0
lucro bruto. As receitas de vendas e servicos s@abilizadas em seu valor bruto e as
deducbes em contas separadas, identificando-se assiceita liquida das vendas e servicos.

A receita bruta € um dos elementos relevantes, parlculo das gratuidades
concedidas, porque conforme o seu valor, pode lsal@aao percentual a ser destinado para
gratuidades, em conformidade com a Lei 12.101/0%9aBela 01 apresenta o comportamento

da receita bruta da entidade, nos ultimos cincg:ano

Tabela 1- Receita Bruta da Entidade - 05 ultimos anos

Ano $

2009 12.264.059

2010 13.406.858

2011 12.267.339

2012 14.085.797

2013 16.203.015
Totais 68.227.068

Fonte: elaborado pela autora, com base nas DREstdade

Com base nos dados da Tabela 01, constata-se ushac@y da receita bruta da

entidade ao longo dos periodos analisados, coasiderse positivamente, quanto ao valor
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acrescido de um exercicio ao outro, exceto em Zrlque ndo houve crescimento na receita
bruta.

Na instituicdo, estas receitas foram geradas psdgsiintes meios: contribuicdes e
donativos, servicos educacionais, receitas patigmgnservicos do Centro de Terapia
Naturais e Subvenc¢des do poder publico adminigtrati

E importante ressaltar que nos anos de 2009, 2@ %, a entidade contava com a
receita de venda de mercadorias e refeicfes, gel@amms seguintes, ndo compds mais na
formacdo da receita bruta, deixando de ser uma fimtrecursos da entidade. Estas mudancas
foram visualizadas nas DREs da entidade.

Analisando o comportamento das receitas brutasoagol dos cinco periodos, é
possivel visualizar o percentual de aumento ouédetono de um exercicio para o outro. A

Tabela 02 apresenta em percentual estas variagéesnto ultimos periodos.

Tabela 2 - Percentual de aumento da RB

Ano Percentual (%)

2009 2,55
2010 9,32
2011 -8,50
2012 14,82
2013 15,03

Fonte: elaborada pela autora, com base nas DREstittade

Com base nos dados da Tabela 02, pode-se obsenverreacimento consideravel na
receita bruta anual da entidade ao longo dos d@®2008 para 2009, o crescimento foi
pequeno, apenas 2,55%. De 2009 para 2010, vistsgizam crescimento maior e
consideravel para a entidade, de 9,32%.

Os itens que mais contribuiram para o crescimeatedeita bruta foram: o aumento
das mensalidades escolares e também os servicoSedtto de Terapias Naturais e
subvencdes do poder publico administrativo. Norgnteo aumento mais expressivo foi das
mensalidades escolares, passando de R$ 7.350/8620@9 para R$ 9.151.28, em 2010,
conforme demonstrado nas DREs.

De 2010 para 2011, observou-se que a entidade p@seatou crescimento nas
receitas. A principal diferenca se justifica porgue 2011 a entidade deixou de exercer uma
de suas atividades, a venda de mercadorias eGe$eibssim sendo neste ano a receita bruta

diminuiu.
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No periodo de 2011 para 2012, houve um crescimeglvante em relacdo as
receitas, com um percentual de 14,82%. A part2@E2, a entidade passou a ter outra fonte
de recursos, demonstrada na DRE, que foram asa®geitrimoniais. E importante ressaltar
também, que houve crescimento nas receitas conga@erducacionais e nas demais receitas
da entidade.

No periodo de 2012 a 2013, também o aumento détadmeita foi consideravel e
ressaltou-se um crescimento de 15,03%. O aumeni® exaressivo foi nas receitas de
servicos educacionais e nas subvencfes do poddicqlddministrativo. Desse modo,
constata-se que houve uma evolucdo da receitadagatidade nos ultimos cinco exercicios,
podendo ser visualizados nas DRES. Apenas em urex@osicios, ndo houve crescimento da
receita bruta, por motivo de cancelamento de uradatdes de receitas.

Visualizou-se crescimento em todas as fontes derges, umas mais expressivas e
outras menos, de um exercicio para o outro. Sesglmaa partir da receita bruta, a entidade
compds a sua base de célculo para a aplicacdo rdenpgal de gratuidades, conforme o
decreto 2.536/1998, para o exercicio de 2008 eialdd-ilantropia — 12.101/09, para o0s

demais exercicios.

4.2 EXIGENCIAS LEGAIS X VALORES EFETIVAMENTE APLICADOEM
GRATUIDADES

A Lei 12.101/09, em seu artigo 13, afirma que asdades de educacédo deverdo
aplicar anualmente em gratuidade, pelo menos 2@%eckita anual, efetivamente recebida.
Assim sendo, a entidade em estudo, buscou em coidde com a legislacdo vigente,
aplicar os valores destinados a filantropia, asadé concessdo de bolsas educacionais
integrais e parciais e em projetos de assisténcials

As Notas Explicativas da Entidade, publicada com dasnais demonstracbes
contabeis, demonstrou a composicao da receita@fiedinte recebida, utilizada para a base de
calculo do percentual a ser aplicado em filantr@piespecificou os valores aplicados, tanto
para as bolsas educacionais, como para os praet@ssisténcia social. Na Tabela 03 séo
apresentados os valoregplicados em gratuidades pela entidade, confornze reaeita

efetivamente recebida, nos ultimos cinco anos.
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Tabela 3 - Valor efetivamente aplicado pela Entidael

Ano R$

2009 3.558.035
2010 1.476.987
2011 1.840.446
2012 1.754.134
2013 2.370.500

Fonte: Elaborada pela autora, com base nas NE ld&s D

Com base nos dados da Tabela 03, ressalta-se quadooss aplicados pela entidade
nos ultimos cinco anos, equivalem ao total investghbendo-se que a entidade destinou um
percentual, de até 5% para a assisténcia sociamusde 2009, 2010 e 2013. Nesse sentido,
€ possivel perceber que em 2009, a entidade apsasen maior valor aplicado em
gratuidades. Em 2010, houve uma reducdo considerltado a crescer gradativamente a
cada ano, apresentando um valor maior em 2013mAssndo € preciso considerar, 0s
elementos que compdem a receita bruta, seu aurnantiecréscimo, e como se compde a
base de calculo para a aplicacéo do valor a sieadplem filantropia.

Para uma maior compreensao do valor anual concedidgratuidade pela entidade, é
possivel visualizar a formacédo da base de calanfocne Notas Explicativas das DREs da
entidade. Para o ano de 2009, conforme a Notadatpia 10, a Tabela 04 apresenta a receita

efetivamente recebida no ano pela entidade.

Tabela 4- Base de Calculo das Receitas recebidas - 2009

Descricdo R$

Contribuicdes e donativos 1.851.624
Mensalidades Escolares 7.350.667
Mensalidades Escolares — Gratuidades 973.490
Venda de mercadorias e refeicdes 1.959.335
Servigos do Centro de Terapias Naturais 92.223
Subvencbes do poder publico administrativo 36.720
Receitas financeiras 374.078
Outras receitas operacionais 1.058.976
Outras receitas 0

Totais 13.697.113

Fonte: Elaborada pela autora, com base nas Nri6. 2@09
Com base nos dados da Tabela 04 visualiza-se aosigép das receitas efetivamente

recebidas pela entidade no exercicio de 2009. -dotgue a maior receita obtida foi das

mensalidades escolares, visto que esta é a atéviolaacipal da entidade. As demais foram
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derivadas de contribui¢cdes e donativos, venda deaderias e refei¢cdes, servigos do Centro
de Terapias Naturais, subvencdes do poder publicoingstrativo, receitas financeiras e
outras receitas operacionais.

O valor que efetivamente a entidade deveria tericagy em gratuidade,
correspondente aos 20% conforme o decreto 2.53@&1.8inda em vigéncia, seria de
R$2.739.423, visto que a sua receita efetivamestebida, corresponde a um valor de
R$13.697.113. No entanto, a entidade aplicou eruigemde, o valor de R$ 3.558.035. Este
valor corresponde a 25,98% da receita efetivanrectbida.

Dessa forma, a entidade aplicou mais 5,98% do vekigido legalmente neste
exercicio, sendo que, R$ 973.490, foram destinadasolsas educacionais totais (100%) e
parciais(50%) e R$ 2.584.545 em Projetos de assiatéocial.

Observa-se que neste ano, a entidade aplicou @&salestinados a Filantropia, numa
parcela maior para os Projetos de Assisténcia Sgdi@ para as bolsas educacionais.

A Tabela 05 apresenta os valores que compdem garedetivamente recebida, para

base de calculo do ano 2010.

Tabela 5- Base de Calculo das Receitas recebidas - 2010

Descricdo R$
Anuidades recebidas em 2010 - competéncia 2010 7808
Anuidades recebidas em 2010 - competéncia 2011 1860.
Totais 7.058.087

Fonte: Elaborada pela autora com base nas NE 2@

Com base nos dados da Tabela 05 observa-se quena ftte calcular a receita
efetivamente recebida em 2010, se difere do an®.Z®0mportante ressaltar que neste ano,
entrou em vigéncia a Lei 12.101/09.

Conforme a Nota Explicativa 12, da DRE, para mensar base de calculo, a ser
aplicada em gratuidade educacional no ano 201@ofwiderada a receita anual efetivamente
recebida nos termos da Lei 9.870/1999, que tra@dduidades educacionais.

Desse modo, aplicou R$ 1.476.987 em filantropiassBevalor, R$ 960.804, foram
destinados as gratuidades educacionais e R$ 516idi@8n destinados para Projetos de
Assisténcia Social.

O valor, que conforme a Lei deveria ser aplicadw, fdantropia, seria de R$
1.411.617, correspondendo aos 20% da receita @fiedinte recebida. O valor que a entidade

aplicou, foi equivalente a 1.476.987, correspondeadum percentual de 20,93%. Desse
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modo a entidade aplicou 0,93% a mais em filanttag@ado o valor superior ao exigido pela
legislacdo vigente. A Tabela 06 apresenta a reeégtivamente recebida pela entidade no
ano de 2011:

Tabela 6 - Base de Calculo das Receitas recebida®641

Descricado R$
1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2011 498.869
1.2 - (+) Antecipacdo Anuidades 2012 em 2011 258.467
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2011 10.399.570
1.4 - (-) Antecipacdo Anuidades 2011 em 2010 -250.003
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) -1.111.539
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) -728.907
1.7 - (-) Descontos Comerciais -382.344
1.8 - (-) Bolsas Convencéo Coletiva de Trabalho -238.507
1.9 - (-) Devolugdes/Cancelamentos de Anuidades -2.012
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades -93.580
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2011 -584.271
(=) Total da Receita efetivamente recebida para BC 7.765.743

Fonte: elaborada pela autora, com base nas NE 2(drio

Conforme os dados da Tabela 06, no ano 2011, @aeletisomou os valores recebidos
em anuidades a receber no inicio do exercicio d&,28s antecipacdes de anuidades 2012 em
2011 e a receita bruta das anuidades e diminukaldo total, as antecipa¢gfes das anuidades
2011 recebidas em 2010, as bolsas educacionaggadige parciais, 0s descontos comerciais,
as bolsas convencao coletiva de trabalho, as dgiedicancelamentos de anuidades e as
anuidades a receber no final do exercicio de 2011.

O valor utilizado, efetivamente para a mensurac@o bése de calculo, em
conformidade com a Lei vigente 12.101/09, foi de R#65.743. Assim sendo, a entidade
deveria aplicar em filantropia, o valor de R$ 1.383, no entanto aplicou em gratuidades
educacionais o valor de R$ 1.840.446, corresporden@3,70% da receita efetivamente
recebida. No exercicio de 2011, a entidade aplioda o recurso destinado a filantropia, em
gratuidades educacionais, ndo considerando osegalte projetos de assisténcia social no
calculo da filantropia aplicada.

Dessa maneira, o valor a ser aplicado em Filargrdpi destinado integralmente em
bolsas educacionais, com um valor superior ao éxigela legislacao vigente, ultrapassando
4%, do que exige a Lei. A Tabela 07 apresenta a Hascalculo da receita efetivamente
recebida pela entidade pesquisada, no exerci0 iz
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Tabela 7 - Base de Calculo das Receitas recebida®42

Descricédo R$
1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2012 584.271
1.2 - (+) Antecipacao Anuidades 2013 em 2012 278.703
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2012 11.204.655
1.4 - (-) Antecipacdo Anuidades 2012 em 2011 -258.467
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) -1.250.819
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) -503.315
1.7 - (-) Descontos Comerciais -209.041
1.8 - (-) Bolsas Convencgéo Coletiva de Trabalho -257.636
1.9 - (-) Devolugdes/Cancelamentos de Anuidades -3.017
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades -319.985
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2012 -819.367
(=) Total da Receita efetivamente recebidas para BC 8.445.982

Fonte: Elaborada pela autora, com base nas NE 2@

Com base nos dados da Tabela 07 observa-se queonssvque compdem a receita
efetivamente recebida, sdo correspondentes asaaesica Receber no inicio de 2012, a
antecipacéo das anuidades 2013 em 2012, a recgitadas anuidades de 2012. Destas, para
se chegar ao valor final efetivamente recebido papase de calculo, deduz-se: antecipacao
anuidade 2012 em 2011, as bolsas de estudo irgegparciais, descontos comerciais, bolsas
convencao coletiva de trabalho, devolugcbes/caneziton de anuidades, abatimentos
diversos em anuidades e anuidades a receber hadimxercicio 2012.

Para 2012, o valor da base de célculo para firfagegropia, foi de R$ 8.445.982. O
valor que a entidade deveria aplicar em filantraquaesponde a R$ 1.689.196, que equivale
aos 20% exigido pela legislacdo vigente. A entidapléicou em filantropia o valor de R$
1.754.134, equivalendo a um percentual de 20,778¢s®forma, considera-se, que o valor
aplicado pela entidade em filantropia foi supegdorvalor exigido pela Lei 12.101/09. Foi
aplicado 0,77% a mais, do percentual exigido. C@mo2011, neste exercicio, a entidade
aplicou os recursos apenas em gratuidades eduassiordo considerando para fins de
filantropia, os recursos destinados aos projetasdisténcia social.

A Tabela 08 apresenta a base de calculo da ree@tavamente recebida pela

Entidade pesquisada, no ano de 2013.
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Tabela 8 - Base de Calculo das Receitas recebida®43

Descricdo R$
1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2013 819.367
1.2 - (+) Antecipacao Anuidades 2014 em 2013 355.388
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2013 12.871.318
1.4 - (-) Antecipacdo Anuidades 2013 em 2012 -278.703
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) -1.493.789
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) -374.711
1.7 - (-) Descontos Comerciais -104.758
1.8 - (-) Bolsas Convencgéo Coletiva de Trabalho -303.198
1.9 - (-) Devolugdes/Cancelamentos de Anuidades -2.286
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades -432.258
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2013 -1.012.294
(=) Total da Receita efetivamente recebida para BC 10.044.076

Fonte: elaborada pela autora, com base nas NE 2%

Com base nos dados da Tabela 08, é possivel viaualibase de calculo da receita
efetivamente recebida pela entidade, para finptieagédo da filantropia. Assim sendo para a
composicao das receitas foram somadas as segoantts: anuidades a receber no inicio do
exercicio de 2013, antecipacao das anuidades 20120&3 e a receita bruta das anuidades
2013. Compondo a receita total, foram deduzidosmtimes das seguintes contas: antecipacao
das anuidades de 2013 em 2012, as bolsas de dstiegoais e parciais, os descontos
comerciais, as bolsas convencédo coletiva de trapadls devolucbes/cancelamentos de
anuidades, os abatimentos diversos em anuidades amwadades a receber no final do
exercicio de 2013.

A partir das somas e deducdes, chegou-se a bas&éaldo da receita efetivamente
recebida para aplicar o percentual a ser destieatdilantropia. Dessa forma, o valor da
receita efetivamente recebida foi de R$ 10.044.@hsiderando a legislagdo vigente, o
valor que a entidade deveria destinar a gratuidada de R$ 2.008.815. No exercicio de
2013, a entidade destinou a filantropia o valoR8e2.370.500.

No exercicio de 2013, a entidade optou por coraigrra fins filantropicos, também
os valores destinados a projetos de assisténdial,sdentro do limite permitido pela Leil2.
101/09, de até 5%. Nesse sentido, foi aplicado R681500, em gratuidades educacionais e
R$ 502.000, em Projetos de assisténcia social.

O valor total aplicado em filantropia foi corresgente a um percentual de 23,60%.
Nesse sentido, também no exercicio de 2013, aaelatidplicou um percentual superior ao

exigido pela legislacéo, sendo este 3,60% a mapedmentual exigido.
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A Tabela 09 apresenta um paralelo entre o valorageatidade deveria aplicar em
gratuidade e o valor aplicado efetivamente e sgpeivo percentual.

Tabela 9 - Valor previsto x valor aplicado

Receita efetivamente  20% de Gratuidade Valores aplicados em Aplicacdo em relacédo a

Ano recebida (Em R$) Legislacdo (R$) Gratuidade (R$) Receita (Em %)

2009 13.697.113 2.739.423 3.558.035 25,98

2010 7.058.087 1.411.617 1.476.987 20,93

2011 7.765.743 1.553.149 1.840.446 23,70

2012 8.445.982 1.689.196 1.754.134 20,77

2013 10.044.076 2.008.815 2.370.500 23,60
Totais 47.011.001 9.402.200 11.000.102 23,40

Fonte: Elaborada pela autora, com base, nas NsEDR&S.

Com base nos dados da Tabela 09, visualizam-secagas efetivamente recebidas
pela entidade, nos ultimos cinco exercicios. Tambérapresentam os valores que conforme
a legislacéo a entidade deveria aplicar em filgndsacom um percentual de 20%.

Nota-se que os recursos destinados a filantropiatodos os anos, foram superiores
ao percentual de 20%, ou seja, a entidade aplicofil@ntropia, mais recursos que o exigido
por lei, correspondendo a um percentual maior @% & um valor total de R$ 1.597.902 a
mais que o exigido.

Sendo assim, a entidade que é certificada, conidaeet beneficente de assisténcia
social, sem fins lucrativos, enquadrou-se dentrtegslacéo, que as regulamentam, que até
entdo € a Lei 12.101/09 em vigéncia.

Quanto aos valores aplicados em filantropia e sséirth¢éo a Tabela 10, apresenta, o
valor investido pela entidade em gratuidades edoicais e em projetos de assisténcia social

nos ultimos cinco anos.

Tabela 10 - Aplicacéo dos valores em Filantropia

Projetos de Assisténcia

Ano Bolsas Educacionais (R$) Social (R$)

2009 973.490 2.584.545

2010 960.804 516.183

2011 1.840.446 0

2012 1.754.134 0

2013 1.868.500 502.000
Totais 7.397.374 3.602.728

Fonte: elaborado pela autora, com base nas Nofd#&ivas e DREs



67

Com base nos dados da Tabela 10 nota-se, que &d®9pa entidade aplicou maior
parte dos recursos destinados a filantropia emuigaades educacionais, ou seja, concedendo
bolsas de integrais (100%) e parciais (50%) pamoal de baixa renda, conforme exigéncias
legais.

Percebe-se que conceder bolsas educacionais @aderda entidade, visto que sua
atividade principal € a educacéo e sua receitajgaosta, em sua maior parte de anuidades
escolares.

Também aplicou parte dos recursos em projetossist@scia social em 2009 e 2010.
Em 2011 e 2012, ndo considerou o valor investidgeojetos de assisténcia social para fins
de filantropia, apenas as gratuidades educacioeaism 2013, optou por considerar
novamente, os valores destinados aos projetossdgéacia social para fins de filantropia.

Dessa forma, possuindo a certificacdo CEBAS, e ctemaada como entidade
filantrépica, destaca-se que nos cinco exercicinsagdlise, a entidade buscou observar a
legislacao vigente.

Em 2009 o Decreto 2.536/1998 e nos demais anogidl2.101/09, destinando
percentuais maiores que 20% (exigido pela legislagiara fins de gratuidades educacionais
e projetos de assisténcia social. Buscou aindaifispe em Notas Explicativas, suas bases de
calculos da receita efetivamente recebida, cometivb de aplicar o percentual exigido.

Nota-se ainda, que a maior parte dos recursosjnddss a filantropia, foram
aplicados em gratuidades educacionais com bolsd9@ e 50% e um percentual menor,

foi destinado para projetos sociais, nos anos 08,2010 e 2013.
4.3REGISTRO CONTABIL DAS GRATUIDADES

As gratuidades podem ser contabilizadas de vériasas, conforme orientacdo do
CFC e alguns autores. Elas podem ser consideradas @espesas, como deducéo da receita,
contabilizadas em contas de compensacéo e outras.

Conforme DREs visualizou-se que a entidade seatde uma das formas possiveis
de contabilizar as gratuidades educacionais codasdcontabilizando-as como deducdo da
receita.

fudicibus (2009) define receita como valor morietadquirido da producéo de bens
e servicos da entidade. Sendo assim, deducéao eitardeve ser tratado, como 0s elementos
que diminui este valor e que provoca alteracbesempatrimonio. Dessa forma, a entidade
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ao contabilizar as gratuidades educacionais condoigd® da receita entende que o valor
aplicado em filantropia, diminui-a e consequentem@novoca alteragdes no PL.

Na concepcéo de Olak e Nascimento (2010), as deates provocam alteracdes do
PL e devem ser demonstradas na DRE. A entidadeligagq, conforme a visdo dos autores
demonstra o valor destinado em gratuidades, n®RE3 na composicéo da receita bruta em
cada exercicio social e faz a dedugcédo do valorndekt, no item deducdo da Receita. A

Tabela 11 apresenta a forma como as gratuidaddsasd@das na DRE em (R$).

Tabela 11 - Especificagdo da RB, Deducdes da RB B R

01/JAN. 2009 A 31/DEZ./2009

RECEITA BRUTA 12.264.059
Contribuicdes e donativos 1.851.624
Mensalidades Escolares 7.350.667
Mensalidades Escolares — Gratuidades 973.490
Venda de mercadorias e refeicbes 1.959.335
Servigos do Centro de Terapias Naturais 92.223
Subvengdes do poder plblico administrativo (Notd 13 36.720
DEDUCAO DA RECEITA -1.481.213
Gratuidades escolares -973.490
Bolsas concedidas por convencéo coletiva -126.692
Servigos cancelados -866

ICMS sobre vendas -225.486
Devolucdes de mercadorias 0

Descontos concedidos -154.679
RECEITA LIQUIDA 10.782.846

01/JAN. 2010 A 31/DEZ./2010

RECEITA BRUTA 13.406.858
Contribuicdes e donativos 1.770.285
Mensalidades Escolares 9.151.281
Venda de mercadorias e refeicbes 2.308.574
Servigos do Centro de Terapias Naturais 90.464
Subvencdes do poder publico administra{iMota 15) 86.254
DEDUCAO DA RECEITA (1.653.944)
Gratuidades escolares (960.804)
Bolsas por convencéo coletiva (210.782)
Descontos comerciais (214.888)
ICMS sobre vendas (264.701)
Servi¢os cancelados (2.769)
RECEITA LIQUIDA 11.752.914

01/JAN. 2011 A 31/DEZ./2011
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RECEITA BRUTA 12.267.339
Contribuicdes e donativos 1.560.377
Mensalidades Escolares 10.447.680
Venda de mercadorias e refeicdes 0

Servi¢os do Centro de Terapias Naturais 131.751
Subvencdes do poder plblico administra{iMota 15) 127.531
DEDUCAO DA RECEITA (2.463.309)
Gratuidades escolares (1.840.446)
Bolsas por convencéo coletiva (238.507)
Descontos comerciais (382.344)
ICMS sobre vendas 0

Servigos cancelados (2.012)
RECEITA LIQUIDA 9.804.030

01/JAN. 2012 A 31/DEZ./12012
RECEITA BRUTA 14.085.797
Contribuicdes e donativos 1.834.686
Servigos educacionais 9.642.785
Servi¢cos educacionais — gratuidade 1.754.134
Receitas patrimoniais 714.870
Servigos do Centro de Terapias Naturais 130.302
Subvencdes do poder publico administrativo 9.020
DEDUCAO DA RECEITA (2.223.828)
Gratuidades escolares (1.754.134)
Bolsas por convencéo coletiva (257.636)
Descontos comerciais (209.041)
Servi¢os cancelados (3.017)
RECEITA LIQUIDA 11.861.969
01/JAN. 2013 A 31/DEZ./2013

RECEITA BRUTA 16.203.015
Contribuicdes e donativos 1.846.796
Servi¢os educacionais 11.334.684
Servigos educacionais — gratuidade 1.868.500
Receitas patrimoniais 702.028
Servigos do Centro de Terapias Naturais 170.978
Subvengdes do poder piblico administrativo 280.029
DEDUCAO DA RECEITA (2.278.742)
Gratuidades escolares (1.868.500)
Bolsas por convengéo coletiva (303.198)
Descontos comerciais (104.758)
Servigos cancelados (2.286)
RECEITA LIQUIDA 13.924.273

Fonte: elaborado pela autora, com base nas DRESQ% 2010, 2011, 2012 e 2013
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Visualiza-se na Tabela 11 como a entidade tratagratuidades educacionais,
demonstradas nas DREs. Nota-se que nos anos 2002,e 2013, o valor destinado as
gratuidades escolares, sdo contabilizados na féiondg RB. No entanto, essa demonstracao
nao aparece nos exercicios de 2010 e 2011.

E importante ressaltar que 0 mesmo valor que ajudamar a receita bruta, depois é
deduzido desta, para a formacdo da receita ligida.todos os exercicios analisados, as
gratuidades foram tratadas como deducéo da remeitsua forma de contabilizac&o, ou seja,
€ compreendida que o valor dispensado a concessdboldas educacionais, altera o
patrimonio da entidade, diminuindo-o.

As entidades beneficentes de assisténcia social, eg@éncia legal precisam
contabilizar as gratuidades concedidas, em trosddoeficios fiscais recebidos.

S&o varias as alternativas, para a contabilizagg@prme ja citadas nesta pesquisa.
Sendo assim, a entidade pesquisada demonstra @esvalas gratuidades concedidas, na
composicdo da receita bruta e contabiliza como geuda receita. Nos cinco ultimos
exercicios foi possivel visualizar esta forma detabilizacdo nas suas DRESs publicadas.

Sendo assim, a entidade esta em conformidade clmgiskacdo, porque optou por
uma das formas legais de contabilizar os valorésaalps em filantropia, como deducédo da
receita bruta, visualizada nas DREs publicada amerate em cada exercicio social.

4.4IMPACTOS DAS GRATUIDADES NA MISSAO DA ENTIDADE

Os recursos destinados as gratuidades concedealas, FNSFL correspondem ao valor
que a entidade deveria destinar aos cofres pubdicgge por serem imunes ou isentas, nao
contribuem, destinando estes recursos em projettisidgades que beneficiam pessoas de baixa
renda e que necessitam de recursos e ndo dispfiamasducacdo, saude e outras areas.

Conforme Olak e Nascimento (2010), a missédo desttidades € a transformacéo dos
individuos e este é o produto final. Transformaeskes, transforma também o contexto social
em que vivem. Pode-se afirmar que a missdo das ENStransformadora e sua centralidade
esta na transformacgéo da pessoa e de seu contexto.

Desta forma, embora ndo havendo um desembols@dsos para os cofres publicos,
ha um desembolso de recursos da propria instituipaca tais atividades, para assim
concretizar sua missdo. A entidade deixa de arae@adinvestir em outras areas, ao destinar

parte destes recursos para projetos e atividademfibentes, porque acredita na
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transformacao da pessoa e na finalidade de su@onias aplicar recursos para aqueles que
nao teriam condi¢cdes de dispor de seus servicaspag

A entidade pesquisada destina a maior parte dassexcem gratuidades educacionais,
concedendo bolsas para criancas e adolescentesibderbnda das populacbes onde estdo
inseridas. Outra parte destina-se ao custeio detpsode assisténcia social, que também
atendem populacdes carentes.

As bolsas educacionais seguem os requisitos dal2.401/09, e com editais que
estabelecem critérios para a participacdo do moc€s processo € anual, contando com a ajuda
profissional de assistentes sociais e uma comisfolsas, que fazem a sele¢éo dos candidatos.

Assim sendo, o valor destinado as gratuidades irapadiretamente no resultado do
exercicio da entidade. E um valor ndo contabilizaddormac&o da receita liquida, porque
ajudou a compor a receita bruta e nesta entidadesono valor € deduzido da receita bruta,
para o calculo da receita liquida.

A Tabela 12 apresenta o percentual das gratuidadasacionais em relagcdo a

deducéo total da receita bruta:

Tabela 12 - % das bolsas em relacao as deductesRia

Ano (%)

2009 65,72
2010 58,09
2011 74,71
2012 78,88
2013 82,00

Fonte: Elaborada pela autora, com base nas DREstitiade.

Com base nos dados da Tabela 12, visualiza-se cengeal que as gratuidades
educacionais representam em relacdo as deduc@esaita, nos anos de 2009, 2010, 2011,
2012 e 2013. Sabe-se que, conforme o Quadro 1keit®®ruta, da entidade pesquisada, é

composta, pelas seguintes contas, conforme oscamasalise:

Quadro 11 - Composigao das deducdes da RB
2009 2010 2011

2012 e 2013

Gratuidades Escolares;
Bolsas concedidas por
convencgao coletiva;
Servigos cancelados;
ICMS sobre vendas;
Dev. de mercadorias;
Desc. Concedidos.

Gratuidades Escolares;
Bolsas concedidas por
convencao coletiva;
Descontos comerciais;
ICMS sobre vendas;
Servigos cancelados.

Gratuidades Escolares;
Bolsas concedidas por
convencao coletiva;
Desc. comerciais;
Servigos cancelados.

Gratuidades Escolares;
Bolsas concedidas por
convencao coletiva;
Descontos Comerciais
Servigos cancelados.

Fonte: Elaborada pela autora, com base nas DREs.
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No Quadro 11, é possivel destacar que as dedugb&eckita Bruta nos anos em
andlise, sdo basicamente as mesmas, excluindéirades?2010, devolugdo de mercadorias e a
partir de 2011, o ICMS sobre vendas. Quanto ao IGeI8e vendas, ndo constou mais nas
deducbes a partir de 2011, porque a entidade ndtowcanais em sua receita bruta, com a
venda de mercadorias e refeigoes.

Voltando a Tabela 01, observou-se que o percemtaatieducdo das gratuidades
escolares, em relacdo a RB, é bastante acentudtlapagsando 50% do seu valor,
considerando as deducdes como 100%. Assim considegae em 2009, este percentual foi
de 65,72%. Em 2010, houve uma queda, mas ainda dicmna de 50%, com um percentual
de 58,09%. A partir de 2011, o percentual de gilaties em relacdo as dedugdes aumentou.

Este fator esta relacionado ao crescimento dagas@®m mensalidades/anuidades ao
longo dos exercicios sociais. Existe uma correlagéce ambos: aumentando o numero de
alunos pagantes, aumentam também as receitas. fgamderas receitas, aumentam também
o valor a ser aplicado pela entidade a ser aplieaddilantropia. Dessa forma, se justifica o
aumento das deducbes com gratuidades educaciamalsngo dos cinco ultimos anos na
entidade.

Sendo assim em 2011, o percentual das gratuidadesoga deducéo da receita, foi de
74,71%. Em 2012, 78,88%, chegando em 2013, comeanceptual maior, de 82%.

Nesse sentido, destinando tais valores as gratsdadlicacionais, a entidade sacrifica
recursos, ativo, para atender esta exigéncia kegabhnter seu certificado CEBAS. Dessa
forma, € possivel compreender a contabilizacagdesidades educacionais, como deducao
da receita.

Estes valores deveriam se destinar aos cofrescpgbiporém, pelo titulo de entidade
beneficente e amparo legal da Lei 12.101/2012agbcado em educacédo e assisténcia social,
pela entidade.

Nota-se que embora ndo acrescendo o superdvit et dda instituicdo, em
mensuracdo numerica, contribuiu para a concretizatzi missdo da entidade, e a sua
finalidade enquanto ENSF e de Assisténcia Sociain @ concessao de bolsas educacionais,
destinadas a populacéo de baixa renda, ajudownsfdrenar vidas, através da educacéao de
qualidade e formar novos cidadaos, juntamente agam familias. Por isso pode se afirmar
que seu impacto para a entidade é positivo, meamondo acresc¢a valores monetarios,
acrescem em qualidade, pessoas atendidas, vidasfotraadas, que nao se consegue

mensurar numericamente, mas através de atitudesidatlaos transformados.
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A Tabela 13 apresenta o numero de bolsas educ&iooecedidas pela entidade nos

ultimos cinco exercicios:

Tabela 13 - Qtde. de bolsas concedidas por ano

Ano Quantidade de Bolsas
2009 606
2010 400
2011 476
2012 391
2013 360

Fonte: autora com base no Relatério “Relacdo dau@edles” da Entidade

Com base nos dados da Tabela 13, visualiza-serdidpde de bolsas educacionais,
concedida pela entidade pesquisada, nos cincoasitanos. Desta forma observa-se que no
ano de 2009, foi o periodo que mais, a entidadeert®u bolsas. Nos demais anos, notou-se
uma diminuicdo na quantidade de bolsas concedidgse ndo reduziu o valor em dinheiro
investido para este fim, apenas na estruturagcaentidade na forma de aplicar as suas
gratuidades educacionais.

Nesse sentido, concedendo bolsas de estudo irgegnaarciais, a entidade buscou
adequar-se a legislacao vigente e exercer suaangsgfuanto entidade sem fins de lucro e
gue atua na assisténcia social.

Embora haja sacrificio de valores por um lado, aé@scendo monetariamente no
resultado do exercicio, por outro ha o cumprimetgéosua missdo, a concretizacdo de sua
natureza de entidade beneficente de assisténda saw auxilio para formar novos cidadaos
transformados que também fardo a diferenca noxtogecial em que atuam.

Dessa forma € possivel compreender que o valorinddet 4s gratuidades
educacionais impactam positivamente no resultadentiddade, conforme sua natureza de

ENSFL de assisténcia social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Discutir sobre as entidades sem fins lucrativosmebcentes de assisténcia social,
faz-se necessario, num contexto de permanentesngasglainclusive na legislacdo que as
regulamentam.

Assim como as empresas do primeiro e do segundo, st ENSFL de assisténcia
social sdo regulamentas por legislacdo que tamieémsuas exigéncias para que sejam
certificadas e reconhecidas com este titulo.

Esta pesquisa buscou analisar o tratamento condddplensado ao registro das
gratuidades educacionais por uma entidade ceddicaomo entidade beneficente de
assisténcia social nos ultimos cinco anos, em gaeaplicacao principal da filantropia € na
area da educacdo. Também buscou visualizar os togpaos valores aplicados nestas
gratuidades na misséo da entidade.

Considera-se que as entidades sem fins lucratibeneficentes de assisténcia social,
sdo regulamentadas pela Lei da Filantropia qud& 42.101/09, que foi alterada pela Lei
12.868/13. O artigo 13 trata especificamente parangidades da area da educacao em que
aplica a filantropia em gratuidades educacionasse Brtigo foi alterado pela Lei 12.868/13,
no que diz respeito a concessao de bolsas eduaacion

Estas entidades, assim como as dos demais setarebém precisam elaborar
demonstracdes contabeis, e muitas fazem a puldicag@almente. Existe uma Norma
Brasileira de Contabilidade — Técnica, especifmpage € a n°® 10, que trata de aspectos
contabeis especificos em Entidades diversas e ibesrl 9, € destinado especificamente para
as entidades sem finalidade de lucros, que estabelitérios e procedimentos quanto aos
registros contabeis.

O CFC, preocupado com os profissionais que prest&amicos para as entidades do
terceiro setor, lancou em 2003 o Manual de Procewtios Contabeis para Fundacbes e
Entidades de Interesse Social, que se tornou uriicapara a prestacdo de contas destas
entidades, a fim de que suas informacdes fossestraasparentes para seus USUarios.

Constatou-se que a entidade analisada, aplicoultio®s cinco anos sua filantropia
em gratuidades educacionais e em 2009, 2010 e 20iBém destinou uma parte destes
recursos para projetos de assisténcia social. Arparte dos recursos € destinada para
gratuidades educacionais com a concesséao de leolseacionais integrais e parciais.

Diante das diversas formas de contabilizar as igi@des educacionais, a entidade

registra sua contabilizacdo como “deducédo da eeceiisualizado na Demonstracdo do
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Resultado do Exercicio e explicado a composicabada de calculo da receita efetivamente
recebida em Notas Explicativas.

Notou-se que a entidade apresentou uma evolucdaeoaita recebida com
mensalidades/anuidades, ao longo dos anos anaisBifnte disso, também foi possivel
perceber que os valores aplicados em gratuidadésta foram aumentando ao longo destes
anos, porque ha uma correlagao entre os dois.

Embora os valores aplicados em filantropia, dimiauaceita da entidade, e com isso
nao acresgca o0 resultado do exercicio, pode-se atangjue as gratuidades educacionais
Impactam positivamente para a missao da entidade.

Constatou-se ainda que a entidade nos ultimos @nos, aplicou valores acima do
percentual exigido pela legislacdo, podendo cungmua finalidade e beneficiar cidadaos
que nao teriam condicbes de gozar de seus sengeosao fosse através de bolsas e a
destinagéo destes recursos para este fim. Destea,f@ entidade cumpriu sua missédo no
processo de transformacao da pessoa e da sociedade.

Recomenda-se, a partir dos resultados alcancadts estudo, que seja realizada uma
nova pesquisa na entidade com o mesmo tema, apgiscasanos seguintes, para perceber
seu processo de evolucdo, enquanto entidade senudiativos, e beneficente de assisténcia

social, para confrontar com os resultados da pteg&Esquisa.
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ANEXO A - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - 2009

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DOS EXERCICIOS

(Em Reais R$ 1)

RECEITABRUTA

Contribuicdes e donativos

Mensalidades Escolares

Mensalidades Escolares - Gratuidades

Venda de mercadorias e refeicdes

Servicos do Centro de Terapias Naturais

Subvencdes do poder publico administrativo (Nota 13.)

DEDUCAO DA RECEITA

Gratuidades escolares

Bolsas concedidas por convencgéo coletiva
Servicos cancelados

ICMS sobre vendas

Devolugbes de mercadorias

Descontos concedidos

RECEITA LIQUIDA

CUSTOS

Custos das unidades de ensino
Custos das mercadorias vendidas
Projetos de assisténcia social

SUPERAVIT BRUTO

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Gerais e administrativas
Despesas financeiras
Receitas financeiras

Outras receitas operacionais

RESULTADO OPERACIONAL

Outras receitas
Outras despesas

(DEFICIT) SUPERAVIT DO EXERCICIO

PERIODO

01/JAN./2.009
A
31/DEZ./2.009

01/JAN./2.008

A

31/DEZ./2.008

80

12.264.059 11.959.663
1.851.624 1.934.276
7.350.667 6.647.798

973.490 922.728
1.959.335 2.374.814
92.223 75.369
36.720 4.678
-1.481.213 -1.438.033
-973.490 -922.728
-126.692 -125.406
-866 -476
-225.486 -298.086
0 -11.067
-154.679 -80.270

10.782.846 10.521.630
-7.746.509 -7.141.969
-4.186.502 -3.338.211

-975.462 -1.563.589

-2.584.545 -2.240.169
3.036.337 3.379.661

-3.206.218 -2.971.405
-4.549.380 -3.946.619

-89.892 -71.989
374.078 318.942
1.058.976 728.261
-169.881 408.256
14.000 119.900
-7.957 -48.936
-163.838 479.220
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ANEXO B - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 20 10 E 2011

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DOS EXERCICIOS

(Em Reais R$ 1)

RECEITABRUTA

Contribuicbes e donativos

Mensalidades Escolares

Venda de mercadorias e refeicOes

Servicos do Centro de Terapias Naturais

Subvencdes do poder publico administrativo (Nota 15)

DEDUCAO DA RECEITA

Gratuidades escolares

Bolsas por convencéao coletiva
Descontos comerciais

ICMS sobre vendas

Servigos cancelados

RECEITA LIQUIDA

CUSTOS

Custos das unidades de ensino
Custos das mercadorias vendidas
Projetos de assisténcia social (Nota 13)

SUPERAVIT BRUTO

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Gerais e administrativas
Despesas financeiras
Receitas financeiras
Receitas de Hospedagens
Outras receitas operacionais

RESULTADO NAO OPERACIONAL

Outras receitas
Resultado na alienacéo de bens patrimoniais

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

PERIODOS

01/JAN./2.011
A
31/DEZ./2.011

01/JAN./2.010
A
31/DEZ./2.010

12.267.339 13.406.858
1.560.377 1.770.285
10.447.680 9.151.281
0 2.308.574
131.751 90.464
127.531 86.254
(2.463.309) (1.653.944)
(1.840.446) (960.804)
(238.507) (210.782)
(382.344) (214.888)
0 (264.701)
(2.012) (2.769)
9.804.030 11.752.914
(4.469.389) (5.139.200)
(3.867.493) (3.527.841)
0 (1.095.176)
(601.896) (516.183)
5.334.641 6.613.714
(5.052.293) (5.477 .664)
(6.556.479) (7.128.154)
(127.605) (290.675)
656.692 650.550
248.825 228.951
726.274 1.061.664
282.348 1.136.050
54.333 176.097
(210.507) (114.001)
126.174 1.198.146
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ANEXO C - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 20 12 E 2013

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO PERIODO

RECEITABRUTA

Contribui¢cbes e donativos

Servigos educacionais

Servigos educacionais - gratuidade
Receitas patrimoniais

Servigos do Centro de Terapias Naturais
Subvengdes do poder publico administrativo

DEDUCAO DA RECEITA

Gratuidades escolares

Bolsas por convencéo coletiva
Descontos comerciais
Servigos cancelados

RECEITA LIQUIDA

CUSTOS

Custos das unidades de ensino

(EmR$ 1)

Servigos, programas e projetos de assisténcia social

SUPERAVIT BRUTO

RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS

Gerais e administrativas
Despesas financeiras
Receitas financeiras

Outras receitas operacionais

RESULTADO OPERACIONAL

Outras receitas
Outras despesas

SUPERAVIT DO PERIODO

NOTA

16

13

PERIODOS

01/JAN./2.013

01/JAN./2.012

A A
31/DEZ/2.013  31/DEZ/2.012
16.203.015 14.085.797
1.846.796 1.834.686
11.334.684 9.642.785
1.868.500 1.754.134
702.028 714.870
170.978 130.302
280.029 9.020
(2.278.742) (2.223.828)
(1.868.500) (1.754.134)
(303.198) (257.636)
(104.758) (209.041)
(2.286) (3.017)
13.924.273 11.861.969
(6.366.164) (5.695.556)
(5.494.283) (5.046.728)
(871.881) (648.828)
7.558.109 6.166.413
(6.877.104) (6.084 .814)
(7.446.664) (6.828.553)
(475.928) (352.438)
530.779 505.899
514.709 590.278
681.005 81.599
23.671 30.500
(221.602) (29.339)
483.074 82.760




ANEXO D — NOTAS EXPLICATIVAS - 2009
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NOTA 10. CRITERIOS DE APURACAO DOS RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA (2009))

a) RECEITAS

As receitas de mensalidades escolares, comerciais, financeiras e demais receitas contratuais foram
registradas por seus valores originais e de acordo com a sua competéncia; as demais receitas foram
registradas por seus valores originais e de acordo com a sua realizagdo financeira, cujo total estd

discriminado a seguir:

Descri¢do 2.009 2.008

Contribuigées e donativos 1.851.624 1.934.276
Mensalidades Escolares 7.350.667 6.647.798
Mensalidades Escolares — Gratuidades 973.490 922.728
Venda de mercadorias e refei¢cbes 1.959.335 2.374.814
Servigos do Centro de Terapias Naturais 92.223 75.369
Subvengdes do poder publico administrativo 36.720 4.678
Receitas financeiras 374.078 318.942
Outras receitas operacionais 1.058.976 728.261
Outras receitas 0 80.000

Totais 13.697.113 13.086.866
DEDUCOES DAS RECEITAS

Estdo registradas por seus valores originais e de acordo com a sua competéncia, conforme discriminado

no quadro abaixo:

Descri¢do 2.009 2.008
Gratuidades escolares (973.490) (922.728)
Bolsas concedidas por convengdo coletiva (126.692) (125.406)




Servigos cancelados (866) (476)
ICMS sobre vendas (225.486) (298.086)
Devolugbes de mercadorias 0 (11.067)
Descontos concedidos (154.679) (80.270)

Totais (1.481.213) (1.438.033)

CUSTOS E DESPESAS
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Estdo registrados por seus valores originais e de acordo com a sua competéncia, conforme discriminado

no quadro abaixo:

Descrigdo 2.009 2.008
Custos Unidades de Ensino (4.186.502) (3.338.211)
Custos das mercadorias vendidas (975.462) (1.563.589)
Projetos de assisténcia social (2.584.545) (2.240.169)
Despesas gerais e administrativas (4.549.380) (3.946.619)
Despesas financeiras (89.892) (71.989)

Totais

(12.385.781)

(11.160.577)

RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA

A Associagdo mantém critérios de avaliagdo social para aplicagdo de recursos em filantropia, os quais

estdo amparados por medidas judiciais cautelares, expedidas pelo Supremo Tribunal Federal nas A¢ées
Diretas de Inconstitucionalidades ADIN n2 2.028-5 e ADIN n® 2.036-6, cujos beneficios sGo concedidos

das seguintes formas:

Descrigdo 2.009 2.008
Gratuidades totais e parciais (973.490) (922.728)
Projetos de assisténcia social (2.584.545) (2.240.169)
Totais (3.558.035) (3.162.897)
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ANEXO E — NOTAS EXPLICATIVAS - 2010

NOTA 12. CRITERIOS DE APURACAO DOS RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA (2010)

A partir de 30 de novembro de 2.009, com o inicio da vigéncia da Lei 12.101/2.009, requlamentada pelo
Decreto 7.237/2.010 e altera¢bes subsequentes, foi alterada a legisla¢do da Certificacio das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social e do beneficio da isen¢Go das contribuigbes previdencidrias. Por sua
natureza filantropica, e em cumprimento aos seus objetivos sociais, a entidade se enquadra nos
preceitos dessa nova legislagdo.

Excepcionalmente para o exercicio de 2.010, alguns dados néo estdo apresentados de forma
comparativa, haja vista que no exercicio de 2.009 o critério para apura¢do da base de cdlculo foi
preparado com base na legislagéo vigente a época (Decreto 2.536/1.998).

a) RECEITA EFETIVAMENTE RECEBIDA

Para fins de mensurag¢do da base de cdlculo a ser aplicada em gratuidade educacional, foi considerada a
receita anual efetivamente recebida nos termos da Lei 9.870/1.999, que trata das anuidades escolares.

Descrigdo 2.010
Anuidades recebidas em 2.010 - competéncia 2.010 6.787.901
Anuidades competéncia 2.010 — competéncia 2.011 270.186
Total 7.058.087

RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA

Descrigdo 2.010 2.009
Gratuidades educacionais (960.804) (973.490)
Projetos de assisténcia social (Nota 13) (516.183) (2.584.545)

Totais (1.476.987) (3.558.035)
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ANEXO F — NOTAS EXPLICATIVAS - 2011

NOTA 12. CRITERIOS DE APURACAO DOS RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA (2011)

A partir de 30 de novembro de 2.009, com o inicio da vigéncia da Lei 12.101/2.009, regulamentada pelo
Decreto 7.237/2.010 e alteragcées subsequentes, foi alterada a legislacdo da Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social e do beneficio da isengdo das contribuicbes previdencidrias. Por sua
natureza filantrdpica, e em cumprimento aos seus objetivos sociais, a entidade se enquadra nos
preceitos dessa nova legislagdo.

DESCRICAO VALORES

1.0 - COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO

1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2011 498.869
1.2 - (+) Antecipag¢do Anuidades 2012 em 2011 258.467
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2011 10.399.570
1.4 - (-) Antecipagdo Anuidades 2011 em 2010 (250.003)
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) (1.111.539)
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) (728.907)
1.7 - (-) Descontos Comerciais (382.344)
1.8 - (-) Bolsas Convengdo Coletiva de Trabalho (238.507)
1.9 - (-) Devolugbdes/Cancelamentos de Anuidades (2.012)
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades (93.580)
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2011 (584.271)
(=) Total da Receita Efetivamente Recebida para Base de Cdlculo 7.765.743
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a) RECEITA EFETIVAMENTE RECEBIDA

Para fins de mensuragéo da base de cdlculo a ser aplicada em gratuidade educacional, foi considerada a
receita anual efetivamente recebida nos termos da Lei 12.101/2009, a qual trata das anuidades
escolares.

b) RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA

A Entidade mantém critérios de avaliagGo social para aplicagdo de recursos em filantropia, cujos
beneficios sGo concedidos das seguintes formas:

Descrigdo 2.011 2.010
Gratuidades educacionais (1.840.446) (960.804)
Projetos de assisténcia social (Nota 13) (*) (516.183)

Totais (1.840.446) (1.476.987)
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NOTA 13. CRITERIOS DE APURACAO DOS RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA (2012)

A partir de 30 de novembro de 2.009, com o inicio da vigéncia da Lei 12.101/2.009, regulamentada pelo
Decreto 7.237/2.010 e altera¢bes subsequentes, foi alterada a legislacdo da Certificagdo das Entidades

Beneficentes de Assisténcia Social e do beneficio da isengdo das contribuigées previdencidrias. Por sua

natureza filantropica, e em cumprimento aos seus objetivos sociais, a entidade se enquadra nos

preceitos dessa nova legislagdo.

a) RECEITA EFETIVAMENTE RECEBIDA

Para fins de mensuragéo da base de cdlculo a ser aplicada em gratuidade educacional, foi considerada a

receita anual efetivamente recebida nos termos da Lei 12.101/2009, a qual trata das anuidades

escolares.

DESCRICAO VALORES

1.0 - COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO

1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2012 584.271
1.2 - (+) Antecipagéo Anuidades 2013 em 2012 278.703
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2012 11.204.655
1.4 - (-) Antecipa¢do Anuidades 2012 em 2011 (258.467)
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) (1.250.819)
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) (503.315)
1.7 - (-) Descontos Comerciais (209.041)
1.8 - (-) Bolsas Convengdo Coletiva de Trabalho (257.636)
1.9 - (-) Devolug¢bes/Cancelamentos de Anuidades (3.017)
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades (319.985)
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2012 (819.367)
(=) Total da Receita Efetivamente Recebida para Base de Cdlculo 8.445.982
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RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA

A Entidade mantém critérios de avaliagGo social para aplicagdo de recursos em filantropia, cujos
beneficios sdo concedidos das seguintes formas:

Descrigéio 2.012 2.011
Gratuidades educacionais (1.754.134) (1.840.446)
Projetos de assisténcia social (Nota 14) (*) (*)

Totais (1.754.134) (1.840.446)
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RECEITA EFETIVAMENTE RECEBIDA (2013)
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Para fins de mensuragdo da base de cdlculo a ser aplicada em gratuidade educacional, foi considerada a

receita anual efetivamente recebida nos termos da Lei 12.101/2009, a qual trata das anuidades

escolares.

DESCRICAO VALORES

1.0 - COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO

1.1 - (+) Anuidades a Receber inicio exercicio 2013 819.367
1.2 - (+) Antecipagdo Anuidades 2014 em 2013 355.388
1.3 - (+) Receita Bruta das Anuidades 2013 12.871.318
1.4 - (-) Antecipa¢do Anuidades 2013 em 2012 (278.703)
1.5 - (-) Bolsas de Estudo Integrais (100%) (1.493.789)
1.6 - (-) Bolsas de Estudo Parciais (50%) (374.711)
1.7 - (-) Descontos Comerciais (104.758)
1.8 - (-) Bolsas Convengdo Coletiva de Trabalho (303.198)
1.9 - (-) Devolugées/Cancelamentos de Anuidades (2.286)
1.10 - (-) Abatimentos Diversos em Anuidades (432.258)
1.11 - (-) Anuidades a Receber Final Exercicio 2013 (1.012.294)
(=) Total da Receita Efetivamente Recebida para Base de Cdlculo 10.044.076
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RECURSOS APLICADOS EM FILANTROPIA

A Entidade mantém critérios de avaliagdo social para aplicagdo de recursos em filantropia, cujos
beneficios sdo concedidos das seguintes formas:

Descrigéio 2.013 2.012
Gratuidades educacionais (1.868.500) (1.754.134)
Projetos de assisténcia social (Nota 14) (*) (502.000) 0

Totais (2.370.500) (1.754.134)




ANEXO | — GRATUIDADES - 2009

GRATUIDADES 2009

UNIDADE EDUCATIVA A

92

Educacao infantil 30
Ensino Fundamental 284
Ensino Médio 107

0 421

UNIDADE EDUCATIVA B

Curso Qtde Bolsistas
Educacao infantil 8
Ensino Fundamental 103
Ensino Médio 0
0 111

UNIDADE EDUCATIVA C

Curso Qtde Bolsistas
Educacdo infantil 12
Ensino Fundamental 52
Ensino Médio 10
7a

REDE

Curso

Qtde Bolsistas

Educacdo infantil 50
Ensino Fundamental 439
Ensino Médio 117




ANEXO J - GRATUIDADES - 2010

GRATUIDADES 2010
UNIDADE EDUCATIVA A

93

Educacdo infantil 13
Ensino Fundamental 200
Ensino Médio 52
265

UNIDADE EDUCATIVA B

Curso Qtde Bolsistas
Educacdo infantil 3
Ensino Fundamental 66
Ensino Médio 0
69

UNIDADE EDUCATIVACA C

Curso

Qtde Bolsistas

Educacdo infantil 7
Ensino Fundamental 48
Ensino Médio 11
66
REDE

Educacdo infantil 23
Ensino Fundamental 314
Ensino Médio 63
400




ANEXO K — GRATUIDADES - 2011

UNIDADE EDUCATIVA A

GRATUIDADES 2011

Qtde Bolsistas

94

Curso 50% 100%
Educacdo infantil 11 1
Ensino Fundamental Anos Iniciais 71 26
Ensino Fundamental Anos Finais 75 45
Ensino Médio 25 15
182 87
UNIDADE EDUCATIVA B
Qtde Bolsistas
Curso 50% 100%
Educacdo infantil 1 0
Ensino Fundamental Anos Iniciais 22 20
Ensino Fundamental Anos Finais 17 21
Ensino Médio 0 0
40 a1
UNIDADE EDUCATIVA C
Qtde Bolsistas
Curso 50% 100%
Educacdo infantil 3 10
Ensino Fundamental Anos Iniciais 18 26
Ensino Fundamental Anos Finais 13 28
Ensino Médio 9 19
43 3
REDE
Qtde Bolsistas 2011
Curso 50% 100%
Educacdo infantil 15 11
Ensino Fundamental Anos Iniciais 111 72
Ensino Fundamental Anos Finais 105 94
Ensino Médio 34 34
265 211




ANEXO L — GRATUIDADES - 2012

GRATUIDADES 2012
UNIDADE EDUCATIVA A

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacdo infantil 6 0
Ensino Fundamental Anos Iniciais 37 22
Ensino Fundamental Anos Finais 38 25
Ensino Médio 21 39
102 86

UNIDADE EDUCATIVA B

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacgdo infantil 0 0
Ensino Fundamental Anos Iniciais 20 40
Ensino Fundamental Anos Finais 7 12
Ensino Médio 0 0
27 52

UNIDADE EDUCATIVA C

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacgdo infantil 1 4
Ensino Fundamental Anos Iniciais 15 38
Ensino Fundamental Anos Finais 11 26
Ensino Médio 7 22
34 %
REDE

Qtde Bolsistas 2012

Curso 50% 100%
Educacgdo infantil 7 4
Ensino Fundamental Anos Iniciais 72 100
Ensino Fundamental Anos Finais 56 63
Ensino Médio 28 61
163 228




ANEXO M — GRATUIDADES - 2013

GRATUIDADES 2013

UNIDADE EDUCATIVA A

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacao infantil 2 0]
Ensino Fundamental Anos Iniciais 25 28
Ensino Fundamental Anos Finais 27 20
Ensino Médio 18 52
72 100
UNIDADE EDUCATIVA B

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacdo infantil 0 o]
Ensino Fundamental Anos Iniciais 14 41
Ensino Fundamental Anos Finais 2 14
Ensino Médio 0 o]
16 55
UNIDADE EDUCATIVA C

Qtde Bolsistas

Curso 50% 100%
Educacdo infantil 0 1
Ensino Fundamental Anos Iniciais 15 32
Ensino Fundamental Anos Finais 5 26
Ensino Médio 7 31
27 %0

REDE

Qtde Bolsistas - 2013

Curso 50% 100%
Educacdo infantil 2 1
Ensino Fundamental Anos Iniciais 54 101
Ensino Fundamental Anos Finais 34 60
Ensino Médio 25 83
115 245




