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RESUMO

O estagio supervisionado se apresenta como etapa obrigatoria nos cursos de graduacao superior,
quando se fala em obtencdo de titulos de bacharelado ou de licenciatura, em que figura como
disciplina em um ou dois dos ultimos semestres da graduagdo. Com duracdo de, em média,
200h, dependendo da matriz curricular do curso, a disciplina pode variar de acordo com a area
de conhecimento. Por outro lado, h4 o estadgio ndo obrigatorio, ou seja, o estdgio remunerado
no qual o académico se candidata a uma determinada vaga para cumprir de 4 a 6 horas diarias
de jornada de trabalho. O prazo de duracao ¢ de 12 meses, podendo ser renovado por igual
periodo. A atividade laboral ¢, normalmente, gerenciada por uma institui¢do integradora que
faz a relacdo entre os académicos, as institui¢des de ensino e as empresas. Partindo do
pressuposto que o estadgio pode reconfigurar as vidas académica e social dos estudantes, o
objetivo deste estudo foi demonstrar como o estdgio ndo obrigatorio impacta na formacgao
social, académica e profissional dos estudantes de baixa renda inseridos em uma Instituicao de
Educagao Superior Privada situada em regido de periferia do Distrito Federal. Para tanto, optou-
se por uma estratégia metodologica de abordagem quantitativa e qualitativa e tipo descritivo
que contou com a mediag¢do de técnica de grupo focal, com a aplicagdo de questionario com
questdes fechadas. Percebeu-se, portanto, que o estdgio nao obrigatdrio, relevando os diversos

contextos sociais, impacta significativamente na formagao profissional do académico.

Palavras-Chave: Educacao Superior; Estagio; Estudante-Estagiario; Formacao Académica.



RESUMEN

El estagio se presenta como disciplina obligatoria en los cursos de graduacion superior cuando
se habla de titulos de bachillerato o de licenciatura, donde aparece como disciplina en uno o
dos de los ultimos semestres de la graduacion y tiene una duracion en promedio de 200h,
dependiendo de la matriz curricular del curso , variando de acuerdo con el area de conocimiento.
Por otro lado, hay el estagio no obligatorio, o sea, la etapa remunerada en que el académico se
postula a una determinada vacante y cumple de 4 a 6 horas diarias de jornada de trabajo y tiene
plazo de duracion de 12 meses, pudiendo ser renovado por igual periodo, donde normalmente
es administrado por una institucion integradora, que hace la relacion entre los académicos,
instituciones de ensefianza y empresas. El objetivo de este estudio fue demostrar como el
estagio no obligatorio impacta en la formacion social, académica y profesional de los
estudiantes de bajos ingresos insertados en una Institucion de Educacion Superior Privada,
situada en una institucion de educacion superior privada en la region de periferia del Distrito
Federal. Para ello, se opt6 por una estrategia metodologica de abordaje cuantitativo y cualitativo
y tipo descriptivo que contd con la mediacion de técnica de grupo focal con la aplicacion de
cuestionario con cuestiones cerradas. Se percibio, por lo tanto, que el estagio no obligatorio,
relevando los diversos contextos sociales, impacta significativamente en la formacion

profesional del académico.

Palabras clave: Educacion Superior; Estagio; Estudiante en estagio; Formacion académica.
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1 INTRODUCAO

E consenso que, no Brasil, as universidades chegaram com grande atraso, se comparado
com seus vizinhos de continente. Mas, mesmo assim, foram desenvolvidas ag¢des para
minimizar tal atraso, como a criagdo, em primeiro lugar, de universidades publicas, criagao da
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional - LDB, autorizacdo para abertura de
faculdades/universidades particulares, entre outras, com o intuito de universalizar o acesso a
educagdo superior. Para tornar as universidades mais acessiveis a sociedade, nas ultimas
décadas, foram tomadas decisdes politicas para que essa realidade fosse possivel. Foram criados
programas de financiamento, programas de bolsas de estudos parciais ou integrais e, claro, a
expansdo das instituigdes publicas e, principalmente, a expansdo das institui¢des privadas de
educagdo, aumentando o nimero de vagas disponiveis/ofertadas na educagdo superior. Com a
ampliacdo da educacgdo superior, surgiram oportunidades para capacitar esses académicos
inseridos nessa modalidade de ensino: o estagio.

Segundo Bourdieu (1998), as Faculdade e Universidades sdo institui¢des de ensino

' interessados em cursar a

reprodutoras de conhecimento. Semestralmente, académicos
educacdo superior buscam conhecimento e formagao profissional. Ao longo dos anos em que
eu desenvolvo trabalho no ramo da educagdo superior, inicialmente como docente dos cursos
de tecnologia, perpassando pela fun¢ao de coordenador desses mesmos cursos, €, nos ultimos
trés anos, desempenhando a fun¢do de diretor administrativo de uma faculdade e, no ultimo
ano, de um centro universitario, foi possivel observar, por diversas vezes, esse movimento de
ingresso dos estudantes nas faculdades/universidades, em busca de conhecimento e formagao
profissional.

Nesses anos trabalhando na educacdo superior, no primeiro momento atuando
diretamente com os discentes, foi possivel perceber uma mudanga significativa nos académicos,
apds o seu ingresso em algum estagio ndo obrigatério. Era possivel ver mudancas
comportamentais, atitudinais, postura enquanto académicos e, até mesmo, na forma de se vestir
e se apresentar. O meu cotidiano de labor docente tornou essa percep¢ao banal, apesar de
continuar visualizando uma notéria mudanga social. Quando assumi a Dire¢ao da unidade de

educacdo, diariamente passei a ser surpreendido com uma quantidade significativa de contratos

de estagio para homologacdo. Nesse momento, pude perceber que o estdgio ndo era uma

! Para este estudo, entende-se o termo “académico” como a reunido de estudantes dos sexos masculino e
feminino.
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realidade apenas dos académicos/académicas da é4rea de tecnologia, mas sim de
académicos/académicas inseridos na educagdo superior. Como meu trabalho ndo estava mais
voltado para o atendimento direto e cotidiano dos discentes, o contato com o estagio passou a
ser unica e exclusivamente por meio dos contratos que assinava diariamente. No primeiro
semestre de 2015, deparei-me novamente com as mudancas que o estdgio ¢ capaz de
proporcionar na vida de um académico.

Durante minha vida académica, pude notar, dentro da prépria instituicdo em que
trabalho, mudangas que o estagio causa nos académicos/académicas inseridos nesse programa.
As alteragdes comportamentais e de postura ficavam evidentes de tal forma que me remetiam
aos anos de docéncia e coordenacao dos cursos de tecnologia. Isso causou o interesse de estudar,
de modo aprofundado, os possiveis benéficos que o estdgio ndo obrigatorio proporciona na vida
do discente, aflorado, mais ainda, devido a troca de experiéncias proporcionada durante longas
conversas com académicos/académicas sobre seu local de trabalho e sobre historias vivenciadas
nesses ambientes.

Com o passar do tempo, foi possivel observar algumas mudancas em seus discursos, o
que me chamou atencdo. Entre os aspectos evolutivos mais significativos, destacam-se a renda,
o network, a possibilidade de contratagdo e a experiéncia profissional. Esses fatos instigaram-
me a desenvolver esta pesquisa, para comprovar se as mudangas que observei sdo apenas
impressdes ou sdo, de fato, verdadeiras e relevantes. Para tanto, buscar-se-a fazer a pesquisa
dentro da unidade educacional na qual atuo como Diretor, o que por vezes foi bastante

desafiador, pois tinha que me despir do gestor e trabalhar como estudante e pesquisador da area.

1.1 Tema

A insercao no mercado de trabalho ¢ almejada por intermédio de varias alternativas e
uma delas pode ser a educagdo superior. Ao ingressar na educacgao superior os académicos se
deparam com o estagio, que pode ser uma porta de entrada para o mercado de trabalho. O
cidaddo que busca uma formagdo profissional e académica pode estar interessado na futura
insercao no mercado de trabalho e, consequentemente, em aumentar o seu poder aquisitivo.
Com a insercdo do académico no mercado de trabalho, setores da sociedade sdo direta e
indiretamente atingidos, pois quando o estudante se torna trabalhador, ele contribui para a
sociedade com o desenvolvimento de sua atividade profissional e com a economia de sua
regido. Podemos langar luz também sobre a modificagdo social que a inser¢do no mercado de

trabalho, por meio da educagdo superior, pode causar em sua vida. Apds a sua formatura e com
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os estudos concluidos, o recém-formado pode se inserir ou se realocar em uma posicao
profissional mais privilegiada, o que pode influenciar toda a vivéncia social do seu nucleo

familiar.

1.2 Delimitacido do Tema

A pesquisa serd realizada no ambito do Centro Universitario Projecdo Campus II, que
esta localizado em uma cidade satélite da Brasilia, a 22 km do centro da capital. Sera trabalhado
0 impacto que o estagio nao obrigatério produz na vida académica, profissional e social dos
académicos/académicas das classes C e D, matriculados na institui¢do que serviu como fonte
de dados a serem analisados na pesquisa.

Os académicos foco dessa pesquisa sao de ambos os sexos, predominantemente pardos,
oriundos da periferia de Brasilia, pertencentes, predominantemente, a classe C, dos cursos de
Sistemas de Informagdo, Tecnologia em Analise e desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia
em Redes de Computadores, Secretariado Executivo, Letras, Pedagogia, Historia, Geografia e
Matematica, que estagiam essencialmente em empresas particulares e exercem a fun¢ao por 4h

ou 6h diarias.

1.3 Problema

O Centro Universitario Projecdo, ambiente deste estudo, contém um publico de
académicos, predominantemente, das classes C e D, quando considerados os parametros do
IBGE?. Estes académicos, por vezes, dependem de financiamentos ou bolsas para custear uma
mensalidade média de R$550,00. Alternativamente, por meio das estruturas curriculares e
propostas pedagdgicas, ha oportunidades de oferta de estadgios ndo obrigatorios. Entretanto, esta
situacdo ndo ¢ possivel para todos, visto a configuragdo das relagdes estudante-trabalhador e
trabalhador-estudante. Por outro lado, o estagio ndo obrigatério pode, ainda, correlacionar-se
com outros aspectos sociais dos académicos: (i) iniciacado no mercado de trabalho — o estagio
extracurricular pode ser o primeiro contato do académico com a sua futura area de atuagao; (ii)
iniciacao financeira — a bolsa recebida pelo académico pode ser a primeira renda formal

recebida em sua vida e pode ser utilizada para sua subsisténcia e pagamento de sua faculdade;

2Segundo o IBGE, sdo denominadas classe C, pessoas com renda familiar entre R$ 3.150,01 a R$ 7.880,00; e
classe D, pessoas com renda familiar entre R$ 1.576,01 a R$ 3.152,00.



15

(ii1) rede de contatos — o estdgio pode proporcionar ao académicos uma rede de contatos
(networking), que ele talvez jamais poderia ter se ndo estivesse inserido em uma empresa como
estagiario; (iv) experiéncias na area antes da conclusio da graduagcdo — o estagio
proporciona esse primeiro contato com a sua futura area de atuacdo e, como consequéncia,
académicos/académicas estagidrios podem sair na frente de todos os outros que ndo se inseriram
nesses programas, pois, por intermédio do estagio, ele tem contatos e experiéncias reais com
seu futuro mercado de trabalho; e (v) possivel contratacio — segundo a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008. Considerando o cenario de possivel oferta e oportunidade de estagio nao

obrigatorio para os académicos, quais seriam as suas relacdes com o mercado de trabalho?

1.4 Objetivos

Nesta secdo, apresentam-se os objetivos geral e especificos propostos para este estudo.

1.4.1 Objetivo Geral

Este estudo tem como objetivo demonstrar como o estagio nao obrigatorio impacta na
formagdo social, académica e profissional dos estudantes de baixa renda inseridos em uma

Institui¢do de Educagdo Superior Privada situada em regido de periferia do Distrito Federal.

1.4.2 Objetivos Especificos

Foram definidos os seguintes objetivos especificos para este estudo:

e Iniciacdo no mercado de trabalho — o estagio extracurricular pode ser o primeiro
contato do académico com a sua futura area de atuacao;

e Iniciacdo financeira — a bolsa recebida pelo académico pode ser a primeira renda
formal recebida em sua vida e pode ser utilizada para sua subsisténcia e pagamento de
sua faculdade;

e Rede de contatos — o estagio pode proporcionar ao académico uma rede de contatos
(networking) que ele talvez jamais poderia ter se ndo estivesse inserido em uma
empresa como estagiario;

e Experiéncias na drea antes da formatura — o estagio proporciona esse primeiro
contato com a sua futura area de atuagdo e como consequéncia o académico-estagiario

pode sair na frente de todos o0s outros que nao se inseriram nesses programas, pois, por
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intermédio do estagio, ele tem contatos e experiéncias reais com seu futuro mercado de
trabalho;

e Possivel contratacdo — segundo a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que rege
os estagios no Brasil, o contrato de estagio do estudante pode ter duragdo méaxima de
12 meses, com a possibilidade de ser renovado por igual periodo, o que permite ao
estudante atuar por no maximo por 24 meses consecutivos em uma mesma empresa,
como estagiario. O prolongamento dessas praticas laborais permite que esse estagiario
adquira uma experiéncia consideravel em sua area de atuacao e, sobretudo, na empresa
em que atua. A atuacdo dentro da empresa pode torna-lo um forte candidato a uma vaga
efetiva ao término do seu contrato de estagio. A possivel efetivagdo desse estagiario
pode trazer uma mao de obra treinada e qualificada nos moldes de trabalho exigidos
pela empresa, ja que ele pode estar adaptado com os procedimentos e a cultura

organizacional vigente na institui¢ao de trabalho.

1.5 Justificativa

O estdgio ndo obrigatério ¢ um dos elementos de pratica académica que pode ser
vivenciado na educacdo superior. Diferentes autores, tais como Pimenta (1995), Silva e Teixeira
(2013), Caires e Almeida (2003) falam sobre o estagio curricular na educacao superior, sob uma
perspectiva obrigatéria. Por outro lado, apds busca em diferentes repositérios cientificos, foi
possivel identificar obras que tratam do estdgio nao obrigatdrio. Entretanto, percebe-se que
ainda ha espacos para contribuir com estudos que correlacionem estagio ndo obrigatério com

mercado em diferentes contextos, como o de educacao superior privada.

1.6 Metodologia

Este item apresenta o percurso metodoldgico definido para estudo, compreendo a
abordagem e a natureza de pesquisa, bem como o seu tipo e as técnicas e instrumentos adotados

para operacionaliza-la.

1.6.1 Abordagem metodolégica

Para averiguar os aspectos da pesquisa sobre o estagio extracurricular, o desenho da

pesquisa incluiu tanto uma abordagem quantitativa, quanto qualitativa. Essa abordagem
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metodologica que permite analises objetivas e subjetivas sobre o fendmeno estudado ¢
corroborada por Demo (1995, p.231), quando diz que “embora metodologias alternativas
facilmente se unilateralizem na qualidade politica, destruindo-a em consequéncia, ¢ importante
lembrar que uma nao ¢ maior, nem melhor que a outra. Ambas sdo da mesma importancia

metodoldgica”.

1.6.2 Tipo de pesquisa

A pesquisa realizada nessa dissertacao foi do tipo descritiva. Sobre o tipo de pesquisa,
entende-se este estudo como do tipo descritivo, porque pretende descrever preferéncias,
comportamentos ou fendmenos sociais, tal como afirmou Cresswell (2003). Na pesquisa,
utilizou-se um estudo detalhado dos tipos de estagio presentes no Campus II, seja, esse estagio,

obrigatdrio ou ndo obrigatorio.

1.6.3 Procedimento para geracio dos dados

Para geragdo dos dados que subsidiariam as andlises deste estudo, foi adotado o

instrumento de pesquisa questionario, bem como a técnica de pesquisa de grupo focal.

1.6.3.1 Instrumento de pesquisa questionario

Primeiramente, aplicou-se um questionario eletronico, do tipo survey, a todos os
académicos enquadrados no perfil analitico dos anos finais dos cursos de graduagio® (n=175).
O questionario permitiu a classificacdo das trés categorias de analise deste estudo: (i) estudante-
trabalhador; (i1) trabalhador-estudante; e (ii1) estudante-estagiario. As trés categorias de analise
deste estudo consideram que as experiéncias de trabalho prévias, sejam de estagio, sejam de
empregos, constituem a formagao académica (FREITAS et al., 2000).

Segundo Quaresma (2005), uma das principais vantagens do questionario ¢ que nem
sempre ¢ necessaria a presen¢a do pesquisador para sua aplicacdo. O questiondrio também ¢
capaz de atingir um nimero significativo de pessoas ao mesmo tempo, além de garantir uma

maior liberdade das respostas, em razao do anonimato.

3 Administragdo - 8° Semestre, Letras — 6° Semestre, Pedagogia — 7° Semestre, Matemaética — 6° Semestre,
Secretariado Executivo Bilingue — 6° Semestre, Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento de Sistemas — 5°
Semestre, Tecnologia em Marketing — 4° Semestre, Tecnologia em Recursos Humanos — 4° Semestre, Tecnologia
em Gestao Publica — 4° Semestre, Tecnologia em Redes de Computadores — 5° Semestre.
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Definiu-se, portanto, um questionario composto por 18 questdes fechadas. Este
questionario ficou disponivel durante o periodo de 14 dias, prazo delimitado pelo pesquisador
em fungao das caracteristicas do espaco académico local. A constru¢ao do questionario permitiu
o levantamento do perfil dos académicos participantes desta pesquisa. Os resultados advindos

da aplicagao do questionario serdo explicitados no capitulo que trata dos resultados obtidos.

1.6.3.2 Técnica de grupo focal

Para além dos dados gerados pela aplicacdo do questiondrio, percebeu-se a necessidade
de mediar um grupo focal para, a partir da evocagdo de questdes norteadoras, levantar
apreensoes individuais e coletivas dos participantes da pesquisa.

Segundo Lervolino e Pelicioni (2001), o grupo focal consiste na interagdo entre
participantes e pesquisador com o objetivo de colher dados a partir de uma discussdo em um
topico especifico. Ainda, segundo as autoras, esse grupo deve ser composto por um numero de
participantes entre 4 € 10, com caracteristicas em comum que estdo sendo associadas ao topico
da pesquisa.

Considerando o n=175 deste estudo, foram convidados, aleatoriamente, 7 estudantes,
dos quais, 4 aceitaram participar da media¢do do grupo focal, sendo 3 mulheres e 1 homem.
Todos estavam inseridos em programa de estagio nao obrigatdrio. Pelo grupo focal, observou-
se o universo desse grupo de académicos, descrevendo seu cotidiano e atividades vinculadas ao
estagio.

O grupo focal foi mediado na sala de reunides da Direcao do campus 11 do Centro
Universitario Proje¢do. Sua duragdo foi de 1 horas e 12 minutos, sendo realizada apenas uma
sessao de grupo focal. Como técnica, os relatos foram registrados com o apoio de uma
secretaria, possibilitando que o pesquisador observasse, além das respostas, o0 comportamento
dos respondentes. Paralelo a isto, e com o livre consentimento dos participantes da pesquisa,
todo o grupo focal foi gravado. No capitulo no qual trataremos os resultados da coleta de dados,

sera abordada a contribui¢do do grupo focal para as andlises desta dissertagao.

1.6.4 Ambiente de estudo

O ambiente de estudo para esta pesquisa foi o Centro Universitario Projecdo, mais
especificamente, no seu campus 11, situado em Taguatinga, regido periférica do Distrito Federal,

tal qual descrito no item 4.1 deste documento.



19

1.6.5 Participantes da pesquisa

Considerou-se, como participantes da pesquisa, todos os académicos regularmente
inscritos no programa de estagio ndo obrigatorio. Do quantitativo total de académicos elegiveis
a participar desta pesquisa, 175 responderam o questiondrio e 4 participaram do grupo focal. A
pesquisa foi aplicada para académicos dos semestres finais dos cursos de graduagao da Unidade
do Campus II. Dentro deste universo, foram constituidos grupos de estagiarios e de

trabalhadores-estudantes.

1.6.6 Procedimento para analise dos dados

Para analise dos dados, os resultados obtidos por meio do questionario foram tabulados
em planilha eletronica do Google Forms, de modo a permitir a elaboracdo dos graficos
apresentados a seguir. No que se refere ao grupo focal, os dados foram gerados pelo relatorio

imediato da sessdo e pela degravacao dos dados.

Durante os capitulos da dissertacao, tratarei da expansao da educagao superior no Brasil,
iniciando no periodo imperial até o periodo republicano, abordarei os tipos de estudantes ¢ a
relacdo que cada um tem com os estudos e o estagio, descreverei como o Centro Universitario
trata a questdo do estdgio junto aos académicos e, por fim, apresento os dados obtidos na

pesquisa realizada.
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2 EXPANSAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

No inicio do século XX, segundo Gomes (2010), a educagdo superior brasileira era
exclusivamente elitista e com cursos voltados para a formagdo de base para a construgdo de
uma sociedade e de um Estado, provocado pela chegada da familia real portuguesa, como cursos
de Medicina, Direito, Engenharia e alguns cursos de formacao de professores como Letras,
Ciéncias e Educacdo. Isso fazia com que apenas as familias mais abastadas custeassem os
estudos de seus filhos, até porque as universidades s6 se encontravam nos grandes centros
urbanos da época, o que, em muitos casos, significava o custeio do filho em uma cidade
diferente daquela do seu seio familiar.

Na década de 90, houve um aumento consideravel no nimero de institui¢des de
educacdo superior privada no Brasil. Esse fato pode ser explicado pelos diversos incentivos
governamentais propostos para a educagao superior. Entre eles, podem ser citados a oferta de
cursos noturnos, credenciamento de institui¢des particulares, financiamentos estudantis e bolsas
de estudo com objetivo de massificar a educacdo superior, mas que, mesmo com todo o
movimento de expansdao na mesma década, ndo significou um aumento no nimero de matriculas
na educagdo superior, por ndo suprirem as caréncias da sociedade brasileira e que sdo
significativamente menores do que a maior parte dos paises da América Latina.

No levantamento historico da educagdo superior brasileira, ficam bem distintas as fases
por ela percorridas, desde sua concepcao até a sua massificagdo no século XXI. A educagdo
superior brasileira esta basicamente dividida em trés espacos de tempo distintos que
culminaram no modelo educacional que se encontra instalado hoje no Brasil: i) Educacao
Superior do Império; ii) Educagdo Superior da Republica e iii) Educacdo Superior e sua

Expansdo.

2.1 Educacio Superior no Império

E consenso entre os autores, tais como Gomes e Moraes (2010), Sampaio (1991) e
Barros (2015), que a implantacdo da educagdo superior no Brasil teve inicio com bastante
atraso, inclusive se comparado com o mesmo processo ocorrido com os vizinhos da América
do Sul. Os primordios da educacao brasileira foram fruto da colonizagdo portuguesa que era
quase que na sua totalidade catequizadora da populag¢do do novo mundo. Sampaio (1991) relata
que a educagdo superior teve inicio de fato no Brasil apenas em 1808, com a criacdo da

Faculdade de Cirurgia da Bahia, Salvador, nos moldes da Universidade de Coimbra, o que
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durou todo o século XVIII. Para entender melhor esse processo até o século XVIII, € necessario
voltar um pouco mais e entender como foi a concepcdo da educag¢do no Brasil, ainda nos
primeiros anos de colonizacdo.

Segundo Mayorga (2002), entre o periodo de 1572 a 1759, a educagdo no Brasil estava
pautada sobre a responsabilidade dos colégios da Companhia de Jesus?, que eram frequentados,
no inicio, por indios nativos, com o objetivo de catequiza-los no cristianismo. Posteriormente,
a escola Jesuita passou a ser frequentada pelos filhos da elite colonial que aprendiam letras e
artes. Para os filhos da elite, que tinham interesse de continuar os seus estudos, o destino era
Portugal, mais especificamente Coimbra, ondes eles, em sua maioria, estudavam Direto e
Teologia. Aqueles que tinham interesse em estudar medicina eram enviados a Franga, mais
especificamente a Montpellier. Nesse sentido, a educac¢do superior brasileira ja deu os seus
primeiros passos de forma elitista, onde s6 a classe latifundiaria abastada tinha condigdes de
dar educacao superior aos seus filhos, visto a necessidade de encaminha-los para outro pais, a
um custo suportado apenas pela elite da época.

Mesmo dentro das classes mais abastadas, ainda havia segregacdo para acesso a esse
conhecimento, pois apenas jovens, homens e brancos podiam ser enviados a Europa para
completar seus estudos. Nesse primeiro momento, a educagdo superior era realidade apenas
para os filhos homens, pois as mulheres ainda nao tinham acesso/direito a esse tipo de educacao
no Brasil.

A invasao a Portugal pelas forgas francesas comandadas por Napoledo, no século X VIII,
influenciou diretamente a educagao superior no Brasil. Com a expulsdo da familia real e sua
corte de Portugal, cerca de 15 mil pessoas fugiram para o Brasil e aqui chegaram no ano de
1808. Com a chegada da familia real, segundo Mayorga (2002), fundou-se a Escola de Medicina
da Bahia, com os cursos de cirurgia, anatomia e obstetricia, bem como os cursos de Economia
Politica e Escola de Comércio. Ja em 1819, deram inicio as atividades do curso de Filosofia.
Com a chegada da familia real, houve um grande avang¢o na educag¢ao brasileira também com a
criacdo, no Rio de Janeiro, do Museu Nacional, da Biblioteca Nacional ¢ do Jardim Botanico.
E importante destacar os cursos de direto ¢ engenharia, pois dai surgiram os funcionarios do
nascente Estado Brasileiro e das for¢as armadas que iriam compor o sistema de poder do Estado.

Segundo Cunha (1980), durante o Império, houve um esfor¢o para organizar o ensino
publico primario e o ensino publico secundario com a criagao do Colégio Pedro II. A religido

catolica ainda era, pela Constituicdo, a religido de Estado. Por isso, os professores e a

4 Segundo Jesuitas.org (2017), a companhia de Jesus no Brasil se inicia com a chegada dos jesuitas em 1549 a
Bahia. Entdo fundaram um colégio e iniciaram a catequese dos indios.
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organiza¢do da escola ainda estavam permeados pela ideologia da Igreja Catolica. Entretanto,
apos a independéncia, formaram-se dois setores, o do ensino estatal (secular) e o do ensino
particular (religioso e secular).

No que tange a educagao superior, segundo Mayorga (2002), s6 o Colégio Pedro II podia
credenciar os académicos para cursar escolas superiores, o que dava ao Estado controle sobre
quem poderia ou nao ter direito ao conhecimento, profissao e renda, tornando evidente a
distingdo das classes sociais presentes na época do império. Ainda, segundo Mayorga (2002),
Dom Pedro II era um grande entusiasta das ciéncias, letras e artes e, com isso, convidou grandes
cientistas e escritores europeus para visitarem o Brasil. Consequentemente, alguns deles
optaram por aqui permanecer. Alguns autores brasileiros, como Machado de Assis, Jos¢ de
Alencar, Aluisio de Azevedo, Alvares de Azevedo, Casimiro de Abreu, Castro Alves, também
ajudaram a aprimorar o panorama cultural que existia no Brasil coldnia.

Ainda, existia no Brasil uma dependéncia politica e econdmica da Inglaterra, devido a
escolaridade e ao fato do Estado Nacional ter chegado tardiamente. Era uma dependéncia
cultural europeia muito arreigada, mais especificamente a cultura francesa, pois, nesse periodo,

o Brasil ainda estava se estruturando enquanto pais, cultura e Estado.

2.2 Educacio Superior na Republica

Segundo Cunha (1980), a decadéncia do ouro e o inicio do ciclo do café trouxeram a
Proclamacao da Republica, a criacdo da Constituicdo de 1891, a criagdo dos estados da
federacdo, regidos pela constituicdo e tendo seus governos eleitos, e causaram uma mudanca
da estrutura do Estado Nacional. Com isso, houve a criagdo de varios cargos burocraticos, o
que gerou diversas oportunidades de empregabilidade para bacharéis em direito e engenheiros,
visto que um novo modelo de pais se apresentava e deveria ser legislado e reconstruido.

Foram criados também em 1912 a Academia Militar ¢ o Ensino de Quimica ¢ de
Agricultura. Em seguida, por volta de 1914, foram criados o Ensino de Botanica e o de
Farmacia. Essa grande evolucdo em um curto espago de tempo se da pela necessite da criagao
de um Estado Nacional que ainda ndo estava completamente instaurado no Brasil. Com
empregabilidade em cargos burocraticos no governo, houve uma maior procura por curso
superior de direito. Segundo Mayorga (2002), o curso de direito era o mais procurado, visto a
sua facil empregabilidade.

De acordo com Mayurga (2002),
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O curso de Direito era o mais procurado, pois com ele o bacharel era o burocrata por
exceléncia e podia atuar em qualquer setor do Estado. Tal formagdo, em um pais
agrario, servia como instrumento para ascensdo social ¢ manuteng¢ao/conservagiao do
regime vigente.

No momento em que houve o aumento dos empregos burocraticos no Brasil, ocorreu
um movimento dos jovens da elite brasileira da época em busca, a qualquer preco, de um
diploma de ensino superior. Com isso, intelectuais, encabec¢ados pelos positivistas do Rio
Grande do Sul, ndo ficaram muito satisfeitos com a grande entrada de académicos nos cursos
superiores, que, segundo eles, ndo estavam preparados adequadamente para cursar uma
faculdade. Segundo Mayorga (2002), a preocupagdo dos intelectuais da época era que a
qualidade do ensino fosse prejudicada com a entrada desse perfil de discente nas universidades
e, também, com o fim do privilégio de acesso ao conhecimento.

Segundo Cunha (1980), em 1911 a bancada gaucha no congresso nacional apoiou e
aprovou a Lei Organica do Ensino Superior e do Fundamental da Republica que, entre outras
prerrogativas, criava o exame de admissdo para as universidades. Dessa forma, apenas
académicos com nivel adequado e aptos poderiam ingressar nas escolas superiores, garantindo
a qualidade do ensino.

Os exames, chamados de vestibular, deviam ser realizados sempre em todo més de
janeiro, com uma prova escrita e uma oral, o que, em tese, ndo garantiria a vaga ao candidato,
pois 0 académico deveria apresentar a certificagao de conclusao de ensino médio e ainda estaria
submetido ao quantitativo de vagas disponiveis para cada curso em ordem de classificagao. Os
ndo classificados deveriam prestar novamente o vestibular no ano seguinte. Ainda, segundo
Cunha (1980), essa medida tinha como objetivo garantir uma melhor qualidade de ensino e
diminuir o ingresso em determinados cursos como medicina, direito e engenharia,
consequentemente elitizando essas profissdes e forcando os candidatos ndo aprovados nesses
cursos a procurarem outras areas do conhecimento.

Ja nos anos 30, no governo de Gettlio Vargas, houve uma profunda mudanca na gestdo
econOmica do pais, com a criagdao de industrias de base, exportacdo de combustiveis e regime
politico. Consequentemente, foi necessario aplicar uma nova forma de fazer educacao superior,
com o intuito de atender essa nova demando gerada pelas transformagdes que a economia
brasileira e a mundial estavam vivendo. Mudangas que definiram o rumo da sociedade
brasileira, tornando-a urbana e industrial.

Com o intuito de atender a essa demanda, em 1933, foi fundada a Escola Livre de

Sociologia e Politica de Sao Paulo que tinha por objetivo formar a elite capaz de solucionar
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problemas da administracdo publica e ajudar a conduzir o pais na modernizacdo que se
propunha.

Os cursos oferecidos preparavam os diplomados para ocupagdo de cargos em bancos,
companhias de transporte, companhias de servigos publicos e particulares, industrias, sindicatos
e corporagdes. As agdes do governo Vargas, somadas as agdes do governo central, e o
movimento paulista contribuiram para a instalacao de novas institui¢des de ensino no Brasil. O
primeiro envolve um projeto do governo central; o segundo, um projeto da elite paulista. Do
primeiro, resulta a Universidade Federal do Rio de Janeiro; do segundo, resulta a criacdo da
Universidade da Sdo Paulo.

Nos anos 30, a politica educacional brasileira ficou marcada por um forte controle do
governo sobre as politicas adotadas, deixando claros os rumos que o governo tinha interesse em
adotar. O Estado buscou formas de aumentar o seu controle sobre os rumos da educagdo e uma
das atitudes foi a criagdo, em 1930, do Ministério da Educacao e Satde Publica que tinha como
um de seus objetivos reforcar o ensino secundario para fortificar a educacao superior.

De acordo com Cunha (1980),

[...] reforgar o aparelho do Estado no campo educacional, permitindo-lhe inculcar
ideologias tendentes a impedir os trabalhadores (principalmente) e as camadas médias
(secundariamente) de se organizarem politicamente e, no limite, de ameacarem a
ordem capitalista.

Por outro lado, em 1932, ocorreu o Manifesto dos Pioneiros como uma tentativa de
trazer novas perspectivas académico-pedagogicas para a educacao brasileira em seus diferentes
niveis, considerando, inclusive, a necessidade da pratica para a significagdo dos contetidos
mediados nos ambitos escolares.

Continuando com a linha do tempo sobre a educacdo brasileira, segundo Mayorga
(2002), no final do governo constitucional de Vargas, que durou de 1934 a 1937, foram criadas
importantes universidades: 1) Universidade do Rio de Janeiro que passou a se chamar
Universidade do Brasil em 1937, possuindo 17 escolas superiores, 16 institutos, o Hospital das
Clinicas, o Colégio Universitario e a Escola Ana Néri; 1) Universidade Técnica do Rio Grande
do Sul que foi rebatizada de Universidade de Porto Alegre em 1934; iii) Universidade do
Distrito Federal, criada em 1935, e absorvida pela Universidade do Brasil em 1939; iv)
Universidade de Sao Paulo, criada em 1934; e v) o fortalecimento da Faculdade Catoélica nos
anos 40. Destaca-se, dessa forma, que o governo da época tinha nas faculdades uma parceira

para difundir as ideologias governamentais.
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Nessa perspectiva, Mayorga (2002) afirma que:

O objetivo maior do Estado era utilizar todo o sistema de ensino como mecanismo de
difusdo ideologica, isto é, a escola “era vista como um instrumento capaz de assegurar
a ideologia dos grupos dominantes.

Em meados dos anos 40, houve movimento de readequagdo das faculdades, onde um
grupo de faculdades se unira para criar uma unica universidade, formando as universidades
federais. Com esse movimento, cada estado passou a ter em sua capital uma universidade
publica vinculada a Unido. Com a migragao da capital do pais para o centro-oeste, houve a
necessidade de criar uma universidade na nova capital, sendo assim, em 1961, foi criada em

Brasilia a UnB — Universidade de Brasilia.

2.3 Educacio Superior e sua expansiao

Segundo Mancebo, Aratjo e Martins (2010), o primeiro processo de expansao da
educagdo superior se deu em 1961, com a criagdo da Lei de Diretrizes de Bases da Educacao
Nacional (LDB), Lei n®4.024/61, que regia as diretrizes basicas para a educagdo no Brasil. Com
o advento legal, foi possivel metrificar e qualificar a educac¢do no Brasil, em especial nos artigos
2°, 3% e 9° respectivamente, que dispunham sobre a educagao como direito de todos e sobre as
regras de funcionamento das institui¢des de educacao, com atengdo a educagao superior. O Art.
69°, por sua vez, estabeleceu quais cursos poderiam ser ministrados nessas modalidades”.

Em 1964, o governo militar Brasileiro fez um convénio com o Ministério da Educagao
e a United States Agency for International Development (USAID). O convenio ficou conhecido
como MEC/USAID e tinha como objetivo implantar a estrutura e os métodos estadunidenses
nas universidades brasileiras, fazendo uma profunda reforma na educag@o superior do Brasil.
Esse convénio estava alinhado com os objetivos do novo projeto econdmico brasileiro que, por
sua vez, estava em conformidade com a politica norte americana.

O segundo momento foi a Reforma Universitaria de 1968, feita em pleno regime militar

por intermédio da Lei n® 5.540/68 que instituia a educa¢do como meio de desenvolvimento

> Art. 69. Nos estabelecimentos de ensino superior podem ser ministrados os seguintes cursos:

a) de graduacao, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ciclo colegial ou equivalente, e
obtido classificacdo em concurso de habilitagdo;

b) de poés-graduagdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o curso de graduagdo e obtido
o respectivo diploma;

¢) de especializagdo, aperfeicoamento ¢ extensdo, ou quaisquer outros, a juizo do respectivo instituto de
ensino abertos a candidatos com o preparo e os requisitos que vierem a ser exigidos.
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econdmico e, também, para tentar solucionar o problema da falta de vagas na educagdo superior
publica. A reforma de 68 fragmentou o ano letivo, instituiu o sistema de créditos, promoveu a
divisdo do curriculo em uma parte geral e outra parte profissional, implantou os cursos de curta
duracdo e a pods-graduacdo, adotou o taylorismo para organizagdo do trabalho, além de
determinar o campus segregado da cidade e extin¢cdo do regime de catedra, base do ensino
superior do pais, substituido pelo regime departamental que proporcionou um aumento no
numero de docentes.

Segundo Cunha (1989), essa nova composi¢ao ajudou a atender a demanda da classe
média, fazendo com que a educagao brasileira estivesse mais alinha com as expectativas da
populagdo que consumia tal modelo de formagao académica.

Segundo Mancebo, Aradjo e Martins (2010), a educagdo superior brasileira deveria se
expandir da mesma forma que os demais niveis escolares que ja contavam com a modalidade
de o ensino privado para a educagdo basica. Segundo Almeida (2004), a expansao da oferta e o
acesso a universidade no Brasil, apos os anos 70, levaram a um ensino de expansao, mudando
a caracteristica do estudante universitario e do proprio ensino. Assim, 0 acesso ao ensino
superior deixou de ser elitista, se transformando em funcdo do surgimento das
faculdades/universidades privadas de massas que atendiam a um maior numero de académicos,

pela facilidade de acesso.

Figura 1: Evolucao das matriculas da educacdo superior brasileira

Matriculas piblicas Matriculas privadas

Ano Toul Total % Total %
1964 142.386 87.665 61,6 54.721 38.4
1974 937.593 341.028 36,4 596.565 63,5
1984 1.399.539 571.879 40,9 827.660 59,1
1994 1.661.034 690.450 41,6 970.584 58.4

1964-1974 0% 559.8 289.1 - 990,1 -

1974-1984 % 49,3 67.7 - 38,7 -

1984-1994 0% 18,7 20,7 - 17.3 -

1964-1994 % 1.065,7 G87.6 - 1.673,7 -

Fonte: MEC/INEP

Segundo Sampaio (1991), uma caracteristica importante da expansao desse setor foi a
abertura de vagas para o turno noturno. Essa iniciativa trouxe uma nova classe de académicos
para dentro das salas de aula das universidades e faculdades: o aluno trabalhador, ou seja, o

cidaddo que trabalha durante o dia e estuda a noite. A implantacdo do novo turno de
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funcionamento significou um aumento consideravel no numero de matriculas na educagao

superior, saindo de 425.478, em 1970, para 1.345.000, em 1980.

Figura 2 - Evolugdo do nimero de instituicdes e de matriculas de educacdo superior

Numero de Instituigpes Nimero de Matriculas

Ane Towl |Pabl. | % | Priv. | % -:::::)J 1;:;:1) % ([;: ii‘l'i %

1994 851 218 | 256 633| 74,4 1661 690 | 41,6 970 | 58.4

2002 1.637 195 | 11,9 1.442| 88,1 3.479 1.051 | 30,2 2.428 | 69,8

2006 2.270 248 | 11,0 2.022| 89,0 4.676 1.209 | 25,8 3.467 | 74,2
1994-2002 1% 92,4 -10,5 - 127,8 - 109,5 52,3 - 150,2
2002-20060% 38,7 27,2 - 40,2 - 34,3 15,0 - 42,8
1994-20060% 166,7 13,7 - 2194 - 1817 73,1 - 275,2

Fonte: MEC/INEP

Segundo Cunha (1989), o regime militar ndo trouxe apenas beneficios, como a
proposi¢ao de novos cursos e a expansao da educagao superior no Brasil. O regime apresentou
intervengdes severas nas universidades. Ainda, segundo Cunha (1989), o regime militar
destituiu reitores e diretores, aposentou ou demitiu professores, estudantes foram expulsos das
universidades e movimentos estudantis foram proibidos. Um exemplo claro disso foi o que
aconteceu em Brasilia na UnB, em que o campus da universidade foi invadido por tropas
militares, havendo a prisdo de professores, apreensao de livros tidos como subversivos ¢ a
demissdo de seu reitor, Anisio Teixeira.

Com o termino do regime militar em 1985, houve a possibilidade de expressar a
necessidade de se repensar a educacgdo superior brasileira. Com as elei¢des diretas de 1989, foi
dado o primeiro passo para uma libertacdo das universidades que estavam submetidas e reféns
do regime militar. No primeiro mandato fruto das elei¢des diretas a presidéncia da republica,
pouco foi feito com relagdo a expansdo da educagdo superior, pois o verdadeiro impacto seria
percebido apenas em meados dos anos 90 daquela década.

Ja nos anos de1990, no primeiro mandato do presidente Fernando Henrique Cardoso, o
governo apresentou, em 1995, o seu Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. O Estado
ficaria dividido em quatro pontos essenciais: (i) nucleo estratégico; (ii) atividades exclusivas;
(ii1) servicos nao exclusivos; e (iv) producdo de bens e servigos para o mercado. A pesquisa se
atera apenas ao quarto ponto, que ¢ o foco deste objeto de estudo. O ponto quatro trata do setor
responsavel pela producdo de servigos e bens, onde estdo inseridos, nesse caso, 0s servicos

prestados pelas IES (Plano Diretor do Aparelhamento do Estado, 1995, p.11).
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Essa acdo do governo estimulou a entrada de novas institui¢des de educacdo no
mercado, pois esse Plano Diretor, em sua quarta dimensdo, permitia que as intuigdes
particulares atuassem na politica publica do ensino superior, com foco na ampliagdao da oferta
via mercado do terceiro setor, solu¢do que era coerente com o receituario neoliberal da época.

Com a promulgacdo da LBD atual, regida pela Lei 9.394/96, foram atualizados os
principios basicos que regem a educagdo superior, de modo que essas instituigdes de ensino
poderiam criar novos cursos, desde que fossem Centros Universitarios. Essa acdo causou um
aumento na oferta de vagas e a criagdo de novas modalidades de cursos, ampliando também a
gama de cursos ofertados no Brasil, dando mais op¢des aos estudantes que, antes, estavam
restritos a poucos cursos.

No processo de expansdo da educacao superior no Brasil, ¢ importante falar do REUNI
— Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdao e Expansao das Universidades Federais que
tem por objetivo ampliar o acesso e a permanéncia de académicos na educagdo superior.
Segundo o Ministério da Educagao, a meta do programa ¢ dobrar o nimero de académicos nos
cursos de graduacdo em dez anos. Outro objetivo do REUNI, ainda de acordo com o Ministério
da Educacdo, ¢ aumentar o nimero de vagas oferecidas com a abertura de cursos no periodo
noturno, aumentar a quantidade de discentes por professor, reduzir o custo por académico,
flexibilizar os curriculos e combater a evasao.

Frigotto (2011) diz que o programa representa um aumento exponencial nas vagas das
universidades publicas brasileiras, mas que, em contrapartida, estabelece uma desestruturagao
da carreira docente, onde, por vezes, o professor ¢ submetido a uma jornada de trabalho muito
grande.

De acordo com Frigotto (2011),

O REUNI, por sua vez, representa uma inversao substantiva de recursos de custeio
para projetos ¢ programas, quase duplicando as vagas e sendo aplaudida fortemente
pelo Manifesto dos Reitores das Universidades Publicas durante o atual governo. Em
contrapartida, estabelece a desestruturagdo da carreira docente, conquistada
duramente, aumenta o trabalho precario e, sobretudo, impde uma brutal e, em muitos
casos, insuportavel intensifica¢do da carga de trabalho.

Nessa perspectiva, destaca-se que o esfor¢o para reorganizar e expandir o modelo de
educacdo superior no Brasil, de fato, trouxe um aumento nas matriculas para essa modalidade,
principalmente com a abertura de vagas no periodo noturno, mas ainda faltavam politicas
publicas capazes de fazer uma ampliacdo maior desse seguimento. A essa tematica, dedica-se

o assunto do préoximo topico deste capitulo.
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2.4 Politicas publicas de acesso a educacio superior apds os anos 2000

Apenas a oferta de vagas em universidades e faculdades particulares nao foi o suficiente
para atingir todas as classes sociais do Brasil. Para tentar popularizar a educagio superior nas
classes mais baixas da sociedade brasileira que nao tinham condi¢des de arcar com as
mensalidades, foram criadas politicas publicas de inclusao dessa fatia da sociedade, por meio
de programas como FIES, PROUNI e cotas raciais que oferecem vagas em institui¢cdes
particulares para académicos de baixa renda. A implantagdo dessas politicas publicas trouxe
como resultado a inser¢ao de um novo segmento social para o ensino superior privado do Brasil:
as classes C e D®. Segundo Barros (2015), diante deste cenario, para conter os efeitos do
esgotamento da expansdo no ensino superior privado, o governo Lula voltou suas agdes para a
sustentacdo financeira dos estabelecimentos existentes. Sendo assim, 0s principais mecanismos
utilizados foram o FIES e o PROUNI. Nas duas proximas sessoes, tratarei destes dois

programas de governo.

2.4.1 FIES — Financiamento Estudantil

O FIES’ é um programa de financiamento estudantil que visa atender aos estudantes de
baixa renda que ndo conseguiram ingressar em institui¢des publicas de educacao superior e que
também ndo apresentam condi¢des de custear os estudos em instituicdes particulares. O
discente acaba optando por estudar em uma institui¢ao particular, considerando a grande
quantidade de instituigdes existentes no mercado. A facilidade de acesso aos cursos dessas
instituicdes ¢ mais um atrativo ao candidato que conta com um processo seletivo, em formato
de vestibular, que ¢ um mero protocolo formal de ingresso na institui¢ao pretendida.

O FIES ¢ um programa do Ministério da Educacdo (MEC) de financiamento da
educacdo superior operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), criado em 1999, que foi sancionado apenas em 2001 pela Lei n® 10.260, de 12 de julho
de 2001, pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso. Este programa nada mais ¢ do que
um empréstimo feito a estudantes que ndo tém condigdes de arcar com parte ou totalidade das
suas mensalidades. Em uma andlise mais apurada, é possivel perceber que o FIES ¢ uma

evolucao do Crédito Educativo criado pela Lei n° 8.436, de 25 de junho de 1992, pelo presidente

¢ Segundo o IBGE, sdo denominadas classe C, pessoas com renda familiar entre R$ 3.150,01 a R$ 7.880,00 e
classe D pessoas com renda familiar entre R$ 1.576,01 a R$ 3.152,00
" FIES disponivel em http://sisfiesportal.mec.gov.br/ acessado em 12/08/2017
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Fernando Collor. A sua diferenga estd principalmente na ampliacdo do niimero de vagas do
programa, na melhoria das condi¢des de adesdo para os estudantes, na facilidade do pagamento
da parte financiada, na menor taxa de juros e na opg¢ao de ter os estudos financiados também
pelo Banco do Brasil (Antes, apenas a Caixa Econdmica Federal realizava essa operagao
financeira.), o que tornou o FIES bem mais atrativo para pessoas de baixa renda que ndo tém
condigdes de arcar com a totalidade ou parte das mensalidades das universidades/faculdades.

Em 2010, no Governo Lula, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) passou a ser o Agente Operador do Programa e, com o novo formato, os juros cairam
de 9% para 3,4% ao ano. Além disso, passou a ser permitido ao estudante solicitar o
financiamento em qualquer periodo do ano (MEC, 2011). Fica claro que as politicas publicas
de insercdo do estudante na educagdo superior surtiram efeitos quanto ao numero de novos
académicos matriculados nesse seguimento. Em 2005, ingressaram na educagdo superior
1.108.600 académicos, chegando ao seu pico em 2014, com 1.658.350 de novas matriculas em
faculdades/universidades do Brasil (FNDE e Auditoria Hoper Educacao, 2017). Observe a
figura 3:

Figura 3 — Evolucdo dos Ingressantes Presenciais Privados por Processo Seletivo da Educacao
Superior no Brasil — 2005 a 2015
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Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educacao (2017)

O governo Lula do Partido dos Trabalhadores (PT) foi que deu a maior inje¢ao de
recursos nos programas de financiamento estudantil. Essa evolugdo foi tdo consistente entre os

anos de 2010 e 2014 que houve um aumento de 76,2 mil académicos ingressantes pelo FIES,
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em 2010, para 731,7 mil académicos ingressantes, em 2014. A evolucao citada estd expressa na

figura 4 (FNDE e Auditoria Hoper Educacdo, 2017).

Figura 4 — Evolucao do Investimento do Governo no FIES e Quantidade de Novos Contratos —
2010 a 2016

Evolucdo do Investimento do Governo no FIES e
Quantidade de Novas Contratos - 2010 a 2016
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Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educagdo (2017)

A Figura 4 mostra que, apds o ano de 2014, a curva de crescimento foi interrompida.
Tal movimento pode ser explicado pela crise politico-economica que o Brasil passou no
segundo mandato do Governo Dilma. Diversos programas do governo foram impactados com
a crise que se instalou no pais e que se agravou em 2015. Consequentemente, a politica ptublica
de custeio educacional vigente sofreu com os cortes or¢amentarios propostos pelo governo
Dilma, a época. O FIES, nestes ultimos anos, sofreu varias mudancas em suas regras, mas o
programa ainda proporciona financiamento de 50% a 100% das mensalidades dos académicos.
Segundo o Governo Federal, o programa atende 1,9 milhdes de estudantes no Brasil, o que
corresponde a 26% dos estudantes matriculados na educagdo superior.

O aumento da adesdo ao FIES se deve a trés fatores basicos: (i) Taxa de Juros — sdo
aplicadas taxas de juros baixas para que o estudante tenha condigdes de pagar o seu
financiamento; (ii) Forma de Pagamento — o estudante s6 comega a pagar o financiamento apos
a sua formatura, de forma parcelada; e (iii) Caréncia — o estudante tem caréncia de 18 meses
para iniciar o pagamento do seu financiamento, apds o término do curso, o que possibilita

condigdes de ingressar e se estabilizar no mercado de trabalho para que arque com as parcelas.



32

O programa representa uma grande porta de entrada do estudante a educagdo superior
e, segundo o proprio Governo Federal, até¢ o ano de 2015 ja havia 1,9 milhdes de estudantes
inscritos no programa (BRASIL, 2015). E importante lembrar que, durante a sua graduagdo, ele
nao paga a mensalidade ou paga apenas 50%. Mas, apds 18 meses de sua colagdo de grau, ele
deve iniciar o pagamento das parcelas do financiamento estudantil. Nao se pode esquecer de
que o FIES, apesar de uma politica publica de inclusdo social, ¢ um financiamento e, em algum
momento, ele deve ser pago. Deve ser ressaltado que, durante o periodo no qual o académico
ainda esta no periodo de escolaridade, deve-se pagar um valor trimestral de R$ 50,00, o que
caracteriza abatimento de juros do financiamento. Segundo os dados do Governo Federal
(2017), a inadimpléncia, da parte financiada do FIES chegou a 53% em 2016.

Nem todas as universidades e faculdades podem ter acesso a esse programa. Para que a
instituicao tenha acesso ao financiamento estudantil, ela deve ter avaliacdo positiva no Sistema
Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES), instituida pela Lei n® 10.861, de 14
de abril de 20048, que tem o objetivo de assegurar o processo nacional de avaliacdo das
instituicdes de educagdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus
estudantes. A Lei ainda diz que o SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da
educacdo superior, a orientagdo da expansdao da sua oferta, o aumento permanente da sua
eficacia institucional e a efetividade académica e social e, especialmente, a promog¢ao do

aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educacao

8 Art. 1° - Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, com o objetivo de
assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdes de educagdo superior, dos cursos de graduagao e do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art 9°, VI, VIII e IX, da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo superior, a orientacao da expansdo da
sua oferta, o aumento permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social e, especialmente,
a promoc¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢des de educagao
superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional.

§ 2° O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo com os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito
Federal.

Art. 2° O SINAES, ao promover a avaliacdo de institui¢des, de cursos ¢ de desempenho dos estudantes,
devera assegurar:

I — avaliag@o institucional, interna e externa, contemplando a analise global e integrada das dimensdes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituigdes de
educagdo superior e de seus cursos;

II — o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

IIT — o respeito a identidade e a diversidade de instituigdes e de cursos;

IV — a participag@o do corpo discente, docente e técnico-administrativo das instituicdes de educagio
superior, ¢ da sociedade civil, por meio de suas representagdes.

Paragrafo tinico. Os resultados da avaliagdo referida no caput deste artigo constituirdo referencial basico
dos processos de regulacdo e supervisdo da educag@o superior, neles compreendidos o credenciamento ¢ a
renovagdo de credenciamento de instituicdes de educagdo superior, a autorizagao, o reconhecimento e a
renovacao de reconhecimento de cursos de graduagao.
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superior, por meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promog¢do dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmac¢do da autonomia e da
identidade institucional.

O artigo 5° da lei dos SINAIS trata da avaliagdo das instituigdes, que sera realizada por
meio do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE, visando aferir o
desempenho dos estudantes em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduacdo, as suas habilidades para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento e as suas competéncias para compreender
temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a realidade brasileira ¢ mundial
e a outras areas do conhecimento.

O exame de desempenho acontece regularmente em ciclos e consiste na avaliagdo dos
contetidos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Ja, as
diretrizes pertencentes aos cursos de graduagdo sdo normativas obrigatdrias para a educacao
basica e orientam o planejamento curricular das escolas e dos sistemas de ensino; sao fixadas
pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

As DCNs tém origem na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) de 1996 que
assinala ser incumbéncia da Unido “estabelecer, em colaboracdo com os Estados, Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e os seus conteudos minimos, de

modo a assegurar a formagao basica comum.

2.4.2 PROUNI - Programa Universidade Para Todos

O PROUNI, por sua vez, concede bolsas de estudos integrais e parciais em cursos de
graduacao em universidade e faculdades particulares. O programa foi idealizado em 2004, pelo
Governo Federal, no mandato do entdo presidente Lula, e sancionado pela Lei n® 11.096, em
13 de janeiro de 2005. Em contrapartida, hd isen¢do de alguns tributos as institui¢cdes de ensino
que aderem ao Programa. O PROUNI tem por finalidade atingir estudantes egressos do ensino
médio da rede publica ou da rede particular, na condicao de bolsistas parciais e integrais.

O PROUNI distribui bolsas duas vezes ao ano. Uma vez, no primeiro semestre € a outra,
no segundo semestre. As bolsas sdo divididas em duas modalidades: i) integral, em que o
académico tem 100% dos seus estudos custeados pelo programa, de forma que ndo tenha

necessidade de completar valor algum das mensalidades; e (ii) parcial, que corresponde a 50%
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do valor da mensalidade; ou seja, 50% do valor é coberto pelo programa e os outros 50% do
valor sdo custeados pelo académico, com o pagamento correspondente da mensalidade.

Para concorrer as bolsas de estudo, o académico(a) deve se encaixar em alguns
requisitos: “i) ter feito o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); ii) no caso de bolsa
integral, o académico deve ter renda familiar bruta mensal per capita de até um salario e, para
as bolsas parciais, o académico deve ter renda mensal bruta de até trés salarios minimos por
pessoa; iii) o académico(a) ainda deve ter cursado o ensino médio completo em escola publica
e/ou como bolsista integral em escola particular; iv) o académico pode ainda ser professor da
rede publica, em exercicio do magistério, podendo concorrer a bolsas exclusivamente em cursos
de licenciatura, sem a necessidade de comprovar renda” (BRASIL, 2015a).

Apo6s o académico ter sido pré-selecionado, ele deve comparecer a instituicdo cedente
da bolsa, portando a documentagao exigida para comprovacdo dos dados informados no ato da
inscricdo. Somente apds a checagem de todos os dados, o estudante assina o Termo de
Concessao e € inserido no programa.

A bolsa do PROUNI vale por todo o periodo do curso, mas o académico deve ter
rendimento positivo de no minimo 75% nas disciplinas por semestre, sob pena de ser
descredenciado do programa. O programa valoriza o aproveitamento académico do discente
como formas de supervisionar as bolsas oferecidas nas universidades e faculdades. Segundo
dados do Governo Federal, até o ano de 2014, mais de 1,4 milhdes de estudantes foram
beneficiados com o programa e, desse total, 70% possuiam bolsas integrais (BRASIL, 2015a).

A expansdo dos cursos noturnos do ensino superior publico € o aumento de vagas nas
instituicdes de ensino superior privado resultaram no acesso de um grande niimero de
trabalhadores-estudantes ou estudantes-trabalhadores de ambos os sexos ao universo
académico. Segundo censo do INEP de 2014, o nimero de inseridos nessa modalidade era de
7.305.977 académicos, em que 63% estudavam no periodo noturno (4.602.765); ou seja, apenas
37% dos académicos estudavam durante o dia (2.703.211). Isso representa um grande salto
comprado a década de 1980, onde esse numero era de 1.803.567 académicos matriculados
(BRASIL, 2014). Isto ¢, se os novos programas promoveram maior inclusdo dos académicos
de baixa renda ao ensino superior, reforcaram mais ainda a preseng¢a dos estudantes-
trabalhadores e trabalhadores-estudantes, refor¢cando os desafios e problematicas que decorrem
desta dupla condigao.

De acordo com os ntimeros apresentados, o PROUNI contribuiu para o ingresso de
novos académicos na educacgdo superior, segundo os dados do INEP referentes ao ano de 2014

(BRASIL, 2014). A politica publica de insercao desses estudantes de baixa renda, por meio do
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programa, se tornou eficaz para a inclusdo das classes C e D da sociedade. Além disso, ¢
importante frisar, como ja foi dito, que ¢ exigido do académico um desempenho minimo para
que o beneficio seja mantido.

Figura 5 — Numero de matriculas na Educag@o Superior Brasil
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Fonte: INEP 2014

Segundo o INEP (2014), as IES privadas tém participagdo de 74,9% do total de
matriculas de graduagdo, enquanto a rede publica participa com o 25,1% das matriculas. O
INEP também aponta que em 2014 foi o dpice da participacdo das institui¢des particulares no

namero de matriculas.

2.4.3 Cotas raciais

Outro fator de insercdo das classes C e D nas universidades brasileiras sdao as cotas
raciais. As cotas raciais estdo garantidas para os académicos que se declaram pretos, pardos e
indigenas, pela Lei n® 12.711/2012. A referida lei traz a seguinte redacdo: “a reserva de 50%
das vagas para estudantes que tenham cursado todo o ensino médio em escolas da rede publica,
mas estas vagas serdao subdivididas da seguinte forma: i) metade sera destinada para estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita; i) metade
para estudantes com renda familiar superior a um salario minimo e meio” (BRASIL, 2012).

Em ambos os casos, também sera levado em conta percentual minimo correspondente
ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo com o ultimo censo demografico

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (BRASIL, 2012).
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2.4.4 Educacao a distancia

Outro modelo de educagdo que tem a cada dia ganhado mais espago entre os estudantes
brasileiro ¢ o EAD — Educacgdo a Distancia. Esse modelo tem apresentado um crescimento
exponencial nos ultimos anos, pois oportuniza ao académico uma forma mais dinamica e
flexivel de cursar uma graduacao. Segundo Souza e Moraes (2013), o EAD foi uma das politicas
educacionais adotadas peles governos FHC e Lula.

O Governo FHC deu destaque ao EAD em sua politica de governo, pois, entre 1995 e
2002, criou: a SEED - Secretaria de Educagao a Distancia, no ano de 1996; o PROINFO —
Programa Nacional de Informatica na Educacdo, em 1997; o Proformagao - Programa de
Formagao de Professores em Exercicio, no ano de 1999; e o Progestdo — Programa de
Capacitacao para Gestores Escolares, em 2001. Ja no governo Lula, além de dar continuidade
ao SEED, desenvolveu: o Proinfantil — Programa de Formagdo Inicial para Professores em
Exercicio da Educag¢ao Infantil, em 2015; a UAB — Universidade Aberta, no ano de 2006; o
Programa de Formacdo Continuada de Professores na Educacdo Especial, 2007; e o Parfor —
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica, em 2009.

O EAD esta dividido basicamente em duas modalidades: i) totalmente a distancia, em
que o académico ndo precisa ir ao local da faculdade e executa todas as suas atividades em
plataformas virtuais (assiste as aulas, entrega atividades, faz exercicios e provas), em um
modelo 100% virtual; i1) semipresencial (ou hibrido), modelo em que o académico frequenta
presencialmente as aulas, em alguns dias da semana (geralmente dois encontros semanais) € o
restante das atividades ¢ todo feito no modelo a distancia.

Segundo Sabatinni (2013), o EAD tem um grande potencial, pois rompe a concepcao de
conhecimento, de espago e de tempo, ao fazer uso das tecnologias da informacdo e da
comunicagao, possibilitando maior alcance do sistema educativo. A esses fatores, ainda pode-
se somar possibilidade de flexibilidade dos horérios de estudo.

Esse seguimento educacional tem acumulado expressivos indices de crescimento, desde
o ano de 2002, quando teve inicio o censo do modelo de graduagdo a distancia. O numero de
estudantes passou de pouco mais de 1.000 académicos, em 2002, para 1.270.000, em 2015, com
expectativa de chegar a 1.610.000, em 2019° (FNDE e Auditoria Hoper Educacio, 2017). Pode-

se ver a evolugdo do EAD no Brasil na figura 6:

% Dados extraidos do estudo realizado pelo FNDE em parceria com a Auditoria Hoper de Educagéo, publicado
no primeiro semestre de 2017.
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Figura 6 — Taxa de Crescimento e Estimativa Hoper de Matriculas EaD — Graduagao Superior
Privada — Brasil — 2002 a 2019E (em milhdes)
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Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educacao (2017)

O modelo EAD traz mobilidade e flexibilidade maior para o estudante que esta inserido
nesse modelo, mas que, em contrapartida, pode ser uma armadilha. O modelo EAD causa a
impressao de que, pelo fato de o ensino ser a distancia, a exigéncia serd menor e a obtengdo do
titulo serd mais facil. Se engana quem pensa assim. O modelo EAD exige do estudante mais
disciplina ¢ um comprometimento maior do que de um académico que estd inserido na
modalidade presencial, pois, no modelo a distancia, ndo existe a figura do professor presente,
fazendo as intervencdes e cobrando os rendimentos escolares. Segundo Almeida (2002), a
modalidade EAD traz as duas: vantagens e desvantagens. Quando se fala em vantagens, pode
ser citada a flexibilidade de hordrio. Como ponto negativo, podem ser citadas a perda de
interesse pelo curso e a restricao de trocas de ideias. Entretanto, Cunha (2006) reforca os pontos
positivos do EAD, pois, com a utilizagdo da tecnologia da informacao, foi possivel levar ensino
a lugares que antes ndo seria possivel somente com o advento do ensino presencial,
proporcionando a inclusdo de uma série de académicos que, caso nao tivessem acesso ao EAD,
também nao teriam acesso a educacao superior.

Um dos fatores que podem ter contribuido para o grande aumento das matriculas na
modalidade EAD seria o valor. A mensalidade média dos cursos a distancia chegam a ser 65%
mais baratas que as mensalidades cobradas na educacdo superior presencial. Os dados podem

ser confirmados pelas pesquisas feitas pelo FNDE e Auditoria Hoper Educagdo que foram
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publicados em 2017. No grafico 7, sdo apresentados os valores das mensalidades do ensino

presencial no Brasil.

Figura 7 — Pesquisa Hoper de Valores de Mensalidades da Graduacdo Presencial — Brasil UFs
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Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educagao (2017)

Na figura 7, € possivel observar que as mensalidades mais altas estdo presentes na regiao
Sul do pais, enquanto a mais barata estd presente na regido Norte. O grafico também mostra
que a média da mensalidade da educagdo superior no Brasil ¢ de R$ 779,00. Em seguida,
apresenta-se o grafico 8, em que sao dispostos os valores das mensalidades em EAD praticadas

no pais.

Figura 8 — Evolugdo do Valor da Mensalidade EaD Brasil em Reais — 2012 a 2017.
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A figura 8 expressa a queda dos valores da mensalidade EAD de 2012 a2017 e apresenta
também quanto os seus pregos sdo atrativos na comparagdo com o ensino presencial. Os baixos
precos ¢ a flexibilidade dos horarios de estudo contribuiram para o aumento da procura por essa

modalidade e, consequentemente, por uma fatia da expansao da educagdo superior no Brasil.

2.5 Expansio da educag¢ao superior — possiveis cenarios

A ampliagdo da educagdo superior no Brasil ¢ uma realidade, mesmo que tardia, mas ja
se encontra em processo de expansio. E possivel observar, nesse processo de expansio, que as
politicas publicas adotadas pelos governos FHC, Lula e Dilma contribuiram sobremaneira para
o aumento da oferta de vagas nas faculdades/universidades no Brasil, sem deixar de citar que a
expansdo de mercado das institui¢des particulares foi fundamental para a oferta de vagas
existentes hoje no Brasil.

E evidente que houve a expansdo, mas o governo federal (2015-2018) tem metas
ambiciosas para continuar a inclusdo da populacdo na educacdo superior, pois ainda existe lastro
de expansao para esse setor no pais. Basta analisar os nimeros de estudantes que terminaram o
ensino médio em comparacdo ao niumero de académicos que ingressaram em instituicdes de
ensino superior. Segundo o FNDE e Auditoria Hoper Educagao (2017), quase dois milhdes de
estudantes terminam o ensino médio por ano no Brasil, enquanto apenas uma fatia desse
quantitativo, de fato, ingressa em alguma instituicdo publica ou privada de educacao superior.

Esses valores estao expressos na figura 9.

Figura 9 — Evolug¢ao do Numero de Concluintes do E.M Regular e Ingressantes da Graduagao
Presencial — Brasil — 2003 a 2014.
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Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educagao (2017)

E notério o crescimento no nimero de matriculas nos anos de 2012 a 2014, devido ao
maior nimero de matriculas efetuadas em instituicdes privadas no Brasil, gracas a policias
publicas de inser¢ao de académicos na educagao superior por meio do FIES e do PROUNI.

O governo federal (2015-2018), por meio do PNE — Plano Nacional de Educacao, tem
grandes metas para a expansdo da educagdo superior no Brasil. Segundo o MEC (2017), o
governo definiu como meta elevar a taxa bruta de matriculas na educagao superior para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos no pais. Para atingir esse objetivo, no
Brasil, o governo federal terd que tragar estratégias agressivas de politicas, visto que, até o ano
de 2015, a taxa bruta de matriculas estava apenas em 35,6% da populagdo. Esses valores estao

expressos na figura 10.

Figura 10 — Evolucao da Taxa Bruta de Matricula — Educagao Superior Brasil e Paises — 2001
a2015

Evolugao da Taxa Bruta de Matricula - Educa¢ao Superior Brasil e Paises - 2001 a 2015

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Argentina 583 622 648 652 638 668 664 681 70,5 739 77,5 790 800 829

Brasil 16,5 18,1 202 20,1 21,2 242 255 269 281 - 296 304 323 342 346
Chile 41,7 446 448 500 486 543 573 619 697 750 794 838 866 886
Colombia 239 240 - 266 292 313 326 352 371 394 435 462 50,1 533 556
Franca 544 534 548 552 554 55,5 548 545 549 571 580 600 621 64,4 -
Peru 31,2 316 316 332 332 343 - - - 40,5 - - -

Espanha 599 61,7 641 662 673 687 697 na3 737 787 834 855 871 89,1 89,7

Reino Unido 593 626 621 594 590 591 587 569 582 59,1 590 592 56,9 565
EstadosUnidos 690 793 813 815 821 821 830 850 886 942 963 948 888 867 858

Uruguai 375 393 411 424 453 460 637 646 632 63,

Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educacao (2017)

Outro fator que chama a atencdo € o quanto o Brasil tem se apresentado atrasado em
nivel de expansao, se comparado com os vizinhos da América do Sul. Paises como Argentina
e Chile estdo acima dos 80% de inclusdo, na educacdo superior, da populagao de 18 a 24 anos,

enquanto a Colombia estd acima dos 50%. Varias anélises podem ser tiradas dessa informacao.
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Dentre elas, ¢ importante ressaltar que: i) a demora na instalagdo de institui¢des de educagdo
superior no Brasil estd refletindo nos nimeros apresentados hoje; e ii) implantar politicas
publicas em paises com menor populagdo ¢ bem mais facil do que em um pais de extensao
continental ¢ com populagao superior aos 200 milhdes de habitantes, segundo pesquisa feita
pelo FNDE e Auditoria Hoper Educagao.

Na mesma proporc¢ao da taxa bruta de matriculas, a taxa liquida também esta longe de
alcancar as metas do PNE. Com um ntimero de 18,1% de matriculas liquidas, o indice fica bem
longe dos 33% previstos como meta pelo governo federal. Veja a figura 11 que apresenta esses

numeros:

Figura 11 — Evolugado da Taxa Bruta e Liquida Matriculas — Educagao Superior Brasil — 2001
a2015

Ano 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 CAGH
(2010-2015)

Bruta 165 181 202 201 212 242 255 269 281 289 296 304 323 342 346 3.7%

Liquida 92 101 1 108 11,5 129 133 140 148 149 149 155 166 177 181 4,0%

Fonte: FNDE e Auditoria Hoper Educagao (2017)

Fazendo uma analise dos dados apresentados, fica claro que a politica publica que o
governo federal tem que adotar para o atingimento da meta do PNE deve ser muito agressiva,
visto que mesmo com o maior investimento de verba federal, feito principalmente no ano de
2014, periodo eleitoral, o indice ainda ficou bem abaixo da meta, com valores brutos de 34,2%
e liquidos de 17,7%. Ou seja, mesmo com todo o dinheiro investido em incentivos para o FIES
e o PROUNI, ainda nao foi possivel, sequer, chegar perto das metas propostas pelo Plano
Nacional de Educacao.

Na proxima secdo, trato dos tipos de estagio e das categorias de estudantes pertencentes
ao Centro Universitario pesquisado. Relato a relagdo que cada categoria de académico tem com

0 estagio ndo obrigatdrio e sua relagdo com a educagdo superior.
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3 ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR E ESTAGIOS

Os académicos do ensino superior tém trés formas de ligagdo com o mercado de
trabalho, conforme identificado na literatura, tais como Vargas e Paula (2012), Filho (2008) e
Andrade e Sposito (1986): um como trabalhador-estudante, outra como estudante-trabalhador
e ainda como estudante-estagiario. A seguir, sera feita uma revisao dessas categorias de modo
a entender como a literatura especializada descreve essas trés formas em termos de impactos
positivos e negativos no processo de formagao e insercdo no mercado de trabalho.

Pode-se notar que, no Brasil, o nimero de académicos matriculados na educacao
superior vem crescendo, passando de 2.369.945, em 1999, para 4.880.381, em 2007, chegando
a 7.305.977 e, segundo ultimo censo do INEP de 2016, o nimero de estudantes atingiu
8.052.254 (INEP, 2016). O censo do INEP de 2016 também apresenta o nimero de académicos
ingressantes nesse ano. O quantitativo chegou a 2.985.644 novas matriculas. Ainda, segundo
dados do INEP, 82,2% dos académicos estudam em instituicdes privadas, enquanto apenas
17,8% estdo matriculados em instituigdes publicas de educacao.

Em analise a quantidade de académicos inseridos na educacao superior no Brasil,
percebe-se o consequentemente aumentou no nimero de académicos inseridos na modalidade
de estagio, seja essa pratica obrigatoria ou ndo obrigatoria. Sob essa dtica ¢ importante ressaltar
o quantitativo de académicos que estdo inseridos em programas de estdgio ndo obrigatorio.
Segundo pesquisa realizada pela Associacao Brasileira de Estagios (ABRES), em 2015, apos a
aprovacao da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, esse nimero ¢ de 1 milhdo de
estagiarios, sendo 740 mil da educag¢ao superior e 260 mil do ensino médio e técnico. Com estes
nimeros, ja € possivel identificar que 10,12% dos universitarios brasileiros estao inseridos em
algum programa de estagio.

Os programas de estagios estao distribuidos em dois momentos da vida do estudante: i)
Ensino médio - estagio destinado a académicos, em geral de baixa renda, com intuito de, ainda
na sua formagdo inicial, ja inserir o estudante no mercado de trabalho; e ii) Estagio na
Educacao Superior — esse estagio s se aplica em académicos devidamente matriculados em
um curso de ensino superior. O estagio nessa modalidade ainda se divide em trés modelos: ii.i)
Estagio Curricular — trata-se da modalidade de estagio académico, em que o académico, por
for¢a de obrigacdo, segundo Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de formacao, deve prestar
horas de inser¢cdo em sua area de atuacdo. Esse estagio ocorre nas disciplinas de Estdgio
Supervisionado, em que o académico deve cumprir, em média, 200h de atividades voltadas para

a sua area de formacdo. E importante ressaltar que 200h é um valor que pode variar de acordo
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com o PPC, sendo maior ou menor conforme resolugdo da institui¢do, respeitando os padrdes
minimos estabelecidos pelo Ministério da Educacdo; ii.ii) Estdgio Voluntario — nesse modelo
de estagio, o académico ¢ voluntario junto a alguma empresa formal de atuagdo profissional de
sua area, onde o académico presta servigos de estagio de forma ndo remunerada, ¢ formalizado
contrato especifico em que sdo descritas as atividades executadas pelo estagidrio, ficando a
empresa isenta de pagar qualquer pré-labore ao estagiario. Nesse caso, a empresa ¢ obrigada
apenas a formalizar seguro de vida ao estagiario. Ao término de periodo do estagio, o académico
pode solicitar declaracdo de prestacdo de servicos e esse ser aproveitado como horas
modalidade de estagio ¢ remunerada e deve respeitar a lei que regulariza o estdgio no Brasil.
Nesse modelo de estadgio, o académico procura, de forma voluntaria, se encaixar no mercado
de trabalho, geralmente por meio de agéncias integradoras; e iii) Estagio no Ensino
Profissionalizante — esse modelo de estagio ¢ voltado para estudantes de cursos

profissionalizantes, académicos do sistema S (SENAI/SENAC), institutos federais ou

programas profissionalizantes do governo.

3.1 Estagio na educacio superior

Observados os modelos de estagio presente na educacdo superior no Brasil, torna-se
indispensavel descrever o universo dos tipos de estagio. Nessa perspectiva, dentre os trés tipos
de estagios que foram elencados neste momento, ater-se-a aos dois principais que sao o estagio
obrigatorio e o estdgio ndo obrigatério (que também podem ser chamados de Estagios
Extracurriculares), segundo a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

O estagio, em algum momento, vai fazer parte da vida académica do discente. Podera
ocorrer em etapas distintas de sua graduagdo: o estagio ndo obrigatério que ¢ uma atividade
remunerada; e o estagio obrigatdrio que ocorre nos semestres finais do curso, quando o
académico ¢ obrigado a cursar a disciplina curricular especifica de estdgio supervisionado,
configurando-se em uma pratica nao remunerada, e que € requisito basico para a sua aprovagao.

Tais apreensoes podem ser corroboradas por Scheibe (2007, p.52)

As praticas pedagdgicas abrangeriam trés modalidades consideradas como
instrumentos de: integra¢do e de conhecimento do aluno perante a realidade do seu
campo profissional, a ser desenvolvido ao longo do curso; iniciagdo a pesquisa € ao
ensino; iniciagdo profissional, em estagio supervisionado. As diferentes modalidades
podem ser concomitantes, tornando-se mais complexas e se verticalizando de acordo
com o desenvolvimento das atividades durante o curso (SCHEIBE, 2007, p.52).
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Na pratica, existem diferencas entres os dois modelos, tanto na sua concepg¢do, no
regimento e no tempo de duragdo. Apesar de ambos fazerem parte do universo da educagao
superior, eles apresentam diferengas significativas em sua concepcdo, em sua execugao € em
sua pratica. Da sua forma de ingresso até o seu momento de encerramento, existem atividades,

forma de contratacdo, execugdo, obrigatoriedade e tempo bem distintos.

3.2 Estagio curricular

O estagio curricular estd presente em todos os cursos de formagao superior no Brasil,
pois € obrigatorio, segundo o Ministério da Educagdo. Mas, tal obrigatoriedade ndo se aplica
aos cursos superiores tecnoldgicos que tenham duracdo maxima de dois anos e meio. Para
obedecer a obrigatoriedade dos estagios, cada institui¢do de ensino, por meio do seu Projeto
Pedagoégico de Curso, insere disciplinas em suas matrizes curriculares a fim de cumprir esse
requisito legal. As disciplinas tendem a ser denominadas Estagio Supervisionado, Estagio
Supervisionado II, Estagio Supervisionado III, entre tantos outros nomes aplicados a essa
disciplina. A quantidade de estdgios esta definida no PPC do curso, bem como a quantidade de
horas para cada uma das etapas. Em média, os estdgios obrigatdrios comportam um total de
200h.

Para Souza, Bonela e Paula (2007), o estidgio surge como um processo fundamental na
formagdo do académico, pois ¢ a forma de fazer a transicdo da condi¢do de académico para a
condig¢do de profissional. O Estagio Supervisionado consiste em teoria e pratica, tendo em vista
uma busca constante da realidade para uma elaboragdo conjunta do programa de trabalho na
formacao profissional.

Reforcando o argumento, Almeida (2013) evidencia que o estdgio ¢ uma estratégia
reflexiva da formacdo profissional que complementa o processo de ensino/aprendizagem,
dando énfase a pratica. O estagio ¢ o locus onde a identidade profissional do académico ¢
gerada, construida e referida. Volta-se para o desenvolvimento de uma a¢do vivenciada,
reflexiva e critica. Por isso, deve ser planejado gradativa e sistematicamente.

Segundo Mury (2015), o estidgio ¢ o momento de aderéncia a vida profissional e
vocacional dos académicos, visto que ¢ o momento de integracdo com sua profissdo, pois,
mesmo que o académico ja tenha escolhido o curso no qual esta inserido, a aderéncia em sua
profissdo ocorre em processo continuo que deve passar obrigatoriamente pela vivéncia

profissional pratica em sua area de formacao. A vivéncia pratica d4 ao estudante a visdo real da
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sua profissdo, na qual ele vai poder observar e vivenciar o cotidiano de sua futura profissdo.
Nesse momento, ocorre um dos momentos mais belos da formacdo do estudante, pois ele ¢
capaz de se desenvolver a partir dos diferentes saberes que constituem a formagao profissional,
produzindo um dialogo entre seu processo de formagao, sua trajetoria de vida e seu contexto
profissional futuro.

Para comprovar a efetividade da participacdo do académico no estagio, sdao exigidos
preenchimentos de fichas e relatorios de estagio. Nessas fichas e relatorios, o discente deve
relatar as atividades exercidas durante o estagio, conforme direcionamento do professor
orientador de estdgios. Apos o preenchimento dos documentos especificos, o supervisor do
estagio, geralmente um funcionario da empresa no qual o estagiario esta inserido, 1€ e assina a
documentacdo, como forma de dar validade aos relatos descritos pelo discente.

Durante o semestre, o académico faz entregas regulares de documentos denominados
Relatorios de Estagio, validados pela empresa, ao professor orientador de estagio. Ao final do
semestre, ¢ produzida uma pasta, geralmente chamada de Pasta de Estagio, onde estardo todos
os documentos produzidos pelo académico durante as suas horas de estagio praticadas no
semestre. Essa pasta ¢ insumo para que o professor de estagio possa julgar o académico como
apto ou inapto, durante o periodo de atividades.

Dessa forma, o estagio se torna presente nos momentos finais da formagao académica
do discente, em que, primeiro, sdo apresentadas as nog¢des tedricas de sua formagao, ocupando
a maior parte de seus estudos. Fica clara, nos programas de faculdade/universidades, a ideia de
que primeiro ¢ preciso conhecer os conceitos e depois aplica-los, demonstrando, segundo Melo
e Almeida (2014), o papel central que a teoria tem na formagdo: uma teoria que por vezes
desconsidera a pratica.

Nem sempre ¢ facil para o académico se inserir em alguma empresa para a execugao do
estagio obrigatdrio. Como relatado por Pimenta (1994), as empresas cedentes dos estagios nem
sempre recebem bem os estagiarios encaminhados pelas universidades/faculdades. Por vezes,
o0 estagiario ¢ mais observador do que executor de atividade, de forma a ndo consegue exercer
a rotina pertinente a sua profissao, o que deixa uma lacuna entre a teoria e a pratica.

Outro problema apontado por Pimenta (1994) ¢ a credibilidade das fichas de estagio
produzidas pelos estagiarios, como, em alguns casos, o estagiario ndo consegue exercer de fato
a sua pratica profissional, esse relatorio passa a ser meramente uma atividade burocratica. Esse
¢ um momento muito sensivel do estadgio obrigatorio, pois como os documentos chegam até o
professor, validados pela empresa, o docente pouco pode fazer para dar concretude ao estagio

efetuado pelos académicos.
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Nesse momento, deve ser feito uma andlise mais critica sobre a pratica do estagio nas
instituigdes e verificar se o estdgio obrigatorio esta exercendo a sua func¢do primaria que ¢ fazer
a integracao do estudante com o mercado de trabalho. Rodrigues (2010) aponta em seus estudos
que, de forma recorrente, estudantes relatam que o estagio obrigatério nao passou de uma
experiéncia meramente burocratica de preencher fichas, em que o profissional que o
acompanhava na empresa apenas o recebia ¢ o deixava observando, nao permitindo que o
estagiario exercesse as fungdes profissionais na pratica.

O estagio deve ter como principio basico demonstrar ao estudante uma vivéncia pratica,
ainda enquanto académico, justamente para prepara-lo para sua futura profissdao. Em um
segundo momento, tem a fungao de confrontar as atividades teoricas com as atividades praticas
de sua profissao, saindo do mundo académico e ingressando no profissional. Nesta etapa, cabe,
a instituicdo de formagdo, analisar as etapas de aprendizado e incorporé-las nos processos de
formacao do estudante, a fim de garantir que o discente consiga se formar enquanto profissional.

Como o tempo do estagio € deveras curto, nesse pequeno espaco de tempo o académico
deve ser oportunizado a participar diversas atividades decorrentes de sua futura area de atuagao.
Na praticamente, em todas as areas de atuacao profissional, existem processos de execugao,
planejamento, controle, reunides etc. Portanto, dificilmente o académico consegue se
aprofundar em todas essas areas de sua formacao profissional na pratica, o que pode acarretar
em um estagio superficial no que se trata de aprofundamento das atividades profissionais.

Embora haja uma significante estruturacdo do estagio obrigatorio nas instituigoes de
ensino, Melo e Almeida (2014) afirmam que, ao analisar diversas publica¢des, notaram uma
recorréncia no discurso informando a dificuldade de transformar o estdgio em atividade tedrico-
pratica. No entanto, apesar das dificuldades, o estagio ¢ atividade de integracdo na formagao
profissional do estudante. E uma atividade valida para a prética profissional do discente ¢ que
deve ser tratada com bastante aten¢do. Ao final do processo, € importante que a experiéncia
adquirida durante a estadia do estagidrio no mercado de trabalho seja absorvida a0 maximo
possivel, diante das atividades profissionais desenvolvidas.

O estagio deve ser significativo para a vida académica e profissional do discente,
servindo como conexdo das atividades teoricas aplicadas em sala de aula e executadas no
mercado de trabalho. Assim, cumpre-se com o objetivo principal de conexdo entre a vida da
academia e a vida profissional. Um dos intuitos ¢ completar a formagdo do discente em sua
futura area de atuagdo, oportunizando uma vivéncia pratica antes de sua formatura e do seu

ingresso formal na profissao.
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Essa sequéncia, de acordo com Melo e Almeida (2014), evidencia igualmente a intima
relag@o que se estabelece entre estagio e pratica, na medida em que o primeiro se constitui como
locus de aprendizagem do segundo, ou como ressignificagdo dessa aprendizagem profissional.

Portanto, o estagio ¢ eixo referencial da formagao, pois o exercicio pratico transforma o
estudante, futuro profissional, no momento em que ele passa a conceber as atividades efetivas
de sua profissdo, com agdes reflexivas que nao podem ser desvinculadas de teoria aplicada em
sala de aula.

A pratica profissional ¢ elemento formativo na construcao dos conceitos pratico-tedricos
do académico. Por meio da pratica, ¢ possivel fazer uma reflexdo sobre os conceitos tedricos
discutidos em sala de aula, vivenciando a sua aplicabilidade.

Sendo assim, o estagio obrigatdrio tem, em sua concep¢ao, a missao de fazer o /ink entre
o mundo académico e o mundo profissional. Porém, a pratica do estdgio deve ser tratada com
bastante cuidado, a fim de que o objetivo seja cumprido de fato, pois o tempo € curto e possiveis

corregdes podem chegar de forma tardia, prejudicando o objetivo final do programa.

3.3 Estagio extracurricular na educagio superior

O estadgio extracurricular é o estagio realizado pelo académico, visando o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos em sala de aula e a sua iniciacdo profissional.
Fruto de uma nova legislacdo, o estagio adquire feicdes que o distinguem de qualquer outra
atividade remunerada realizada pelos académicos. E este diferencial que sera explorado a
seguir.

Inicialmente, cumpre destacar que o estdgio extracurricular pode proporcionar ao
académico um /ink entre os conteudos discutido em sala de aula e a pratica do mercado de
trabalho a qual pertencente ao seu curso.

Segundo Colombo e Ballao (2014), o debate sobre legislagao especifica para o estagio
no Brasil comegou de forma tardia, apenas na primeira década do século XXI, demonstrando a
existéncia de um confronto entre os interesses das empresas e as intui¢cdes de ensino. Colombo
e Ballao (2014) apontam em seus estudos que nos anos 40 houve véarias tentativas de
regulamentar a lei de estdgio no Brasil. Por meio do Decreto-Lei n® 4.073/42, instituiu-se a Lei
Organica do Ensino Industrial, estabelecendo as bases de organizacao e de regime do ensino
industrial (equivalente ao secundario). Nesta Lei, o estagio foi definido como “um periodo de
trabalho” realizado pelo estudante em alguma industria, sob o controle de um docente. Embora

houvesse a previsdao da superintendéncia de um professor sobre as atividades realizadas, o
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estagio ndo cumpria seu papel no processo educativo por se aproximar muito de uma forma de
se obter mao de obra de baixo custo, visto que ndo previa formalizacdo entre a escola e a
empresa, considerando-se assim, esta atividade, um mero trabalho.

Ainda, segundo Colombo e Ballao (2014), a Portaria n° 1.002/67 do Ministério do
Trabalho (MTE) instituia o estagio escolar somente nas faculdades e nas escolas técnicas no
final da década de 60, quando em 1967, sob a ditadura militar, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social sancionou a Portaria n° 1.002. Nessa norma, foi definida a importancia do
estagio para o aperfeicoamento do ensino, criando condigdes favoraveis ao entrosamento entre
a escola e a empresa. Determinou ainda que o estdgio deveria ser firmado em um contrato
contendo duragdo, carga hordria, valor da bolsa e o seguro contra acidentes pessoais.
Estabeleceu que ndo haveria vinculagdo empregaticia, encargos sociais, pagamento de férias ou
de 13" saldrio. Mas, o foco continuava no interesse das empresas, dando continuidade a politica
de estagio nascida com o Decreto-Lei n® 4.073/42.

Ainda, segundo Colombo e Ballao (2014), foi publicado o Decreto n°® 66.546/70, como
reflexo do impulso econdmico experimentado pelo pais no inicio de 1970, quando foram
criados os estagios praticos de nivel superior nas areas prioritarias de engenharia, tecnologia,
economia e administragdo. Destaca-se que ficaram de fora areas académicas importantes como
saude e educacdo, pois, a época, a diretriz desenvolvimentista do governo militar estava focada
na administra¢do de obras. Neste sentido, a expressao estagios praticos induzia um sentido de
trabalho para algumas areas consideradas desenvolvimentistas, em que havia deficiéncia de
mao de obra preparada. Para as atividades de estagio, foram previstas bolsas de estudos, tanto
no setor publico como no privado, com a previsdo de que isso ndo significaria geragdo de
vinculo empregaticio.

Com o Decreto n° 75.778/75 de 26 de maio de 1975, ocorreu a regulamentacao do
estagio de estudantes do ensino superior € do ensino profissionalizante de 2° Grau no servigo
publico federal. A luz da LDB, dos decretos e das portarias, a primeira lei que tratava, especifica
e exclusivamente, do estagio foi promulgada no final da década de 70, qual seja, a Lei 6.494 de
7 de dezembro de 1977.

Esta Lei 6.494/1977 determinava que a jornada de estagio seria estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e quem lhe concedesse o estadgio. Dessa forma, o acordo tenderia a
ficar do lado mais forte, no interesse da parte concedente, ¢ este condicionado ao interesse de
sua atividade econOmica. As férias, que somente foram regulamentadas pelo Decreto n® 87.497
de 18 de agosto de 1982, ndo eram vinculadas ao calendario escolar, mas sim, aos ditames da

empresa. Esta lei vigorou sem nenhuma alteracdo por mais de uma década. Foi somente em
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1994, com a Lei n° 8.859, que a primeira mudanca ocorreu ao prever a inclusdo de estudantes
com deficiéncias nos estdgios. Em 2000, outra importante alteracdo ocorreu com a Medida
Provisoria n® 1.952-24 que permitiu o estagio para estudantes matriculados no Ensino Médio
ndo profissionalizante.

Relevante se faz mencionar, ainda, que o citado Decreto n® 87.497/82 afirmou que o
estagio ¢ “aprendizagem social, profissional e cultural”. Com isso, a ampla interpretacao desses
termos, associada a outros aspectos legais, considerava como estidgio a atividade assim
assumida pelo proprio estudante, sem a participagdo da escola, e era realizado “sob forma de
acdo comunitaria”, que estava isenta de celebragdo de “termos de compromisso”, gerando o
trabalho precéario e distante dos fins educativos. Para exemplificar, uma empresa que tem agdes
de interesse social e comunitario e deseja ter abatimento no Imposto de Renda, poderia dispor
de estagiarios estudantes, que executariam tarefas regulares como qualquer outro trabalhador
da empresa. Esta situacdo estava respaldada legalmente para tal, pois nem a escola e nem os
fiscais trabalhistas podiam agir no sentido de verificar se a atividade era para fins educacionais
regulares.

Essas foram as leis que precederam a legislacdo vigente em nosso pais e foram
norteadoras para a construcdo dos direitos e deveres estabelecidos hoje aos estagiarios. A
legislacdo o amparava para atuar extensivamente como aprendizagem profissional autogerida,
ou seja, trabalho sem carteira assinada. Evidentemente que a empresa procurava seguir aspectos
abrangidos por esta mesma legislacao e outras, como excluir da periculosidade, da atividade
degradante e da extrapolagdo das horas diarias, para nao sofrer sangdes. A empresa ndo assinava
carteira e nem assumia compromissos pedagdgicos e, ainda assim, receberia abatimento no
Imposto de Renda. Por este aspecto, ndo era alcangada pela fiscalizacdo trabalhista ou
educacional. Segundo Colombo e Balldao (2014), maquiava-se o trabalho precario, para que se
encaixasse no conceito alargado de estagio.

A ultima proposta sobre a legislacdo de estagio foi encaminhada ao Congresso Nacional
apenas em 2006, sendo aprovada em 2007. Em 2008, sofreu modificagdes em sua redagdo, o
que gerou a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Esta lei define, de forma muito clara,
que o estagio deve ser um ato educativo escolar supervisionado, de forma que seja uma

expansio da sala de aula'®. A Lei também diz que o estagio deve ser desenvolvido em ambiente

10 Art. 1 - Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
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de trabalho, visando o trabalho produtivo do estudante que esteja frequentando IES, educacgao
profissional ou ensino fundamental. Como essas alteracdes, ficou mais clara a fun¢do do estagio
como ferramenta formativa e consolidadora dos conceitos aplicados na pratica profissional
diaria.

E importante entender a legislagio de estagio e suas atribuigdes na vida do académico,
pois o que deve ficar bem claro ¢ que estagio nao ¢ trabalho formal; é, sim, a continuidade dos
estudos, em ambiente profissional, sempre fazendo a interse¢do entre a teoria e a pratica,
possibilitando, por vezes, que a pratica refaca a teoria. Nesse aspecto, podem ser citados alguns
regulamentos da lei para que essa diferenciacao entre trabalho e estagio fique clara nesse projeto
de pesquisa. O ponto mais importante e que distingue, a0 menos em teoria, o estagio do trabalho
remunerado ¢ o reconhecimento, por parte do contratante, da condi¢do do estagidrio como
académico, com suas obrigacdes e deveres estudantis, conforme veremos a seguir. De certa
forma, a lei protege o académico contra os abusos do mundo do trabalho e o empregador, por
deixar claros os direitos e deveres de cada parte.

A Lein® 11.788/2008 diz que o estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e para o trabalho. A mesma lei diz que, para que o académico tenha direito a usufruir
do estagio, ele deve atender alguns requisitos basicos:

a) “Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos e atestados pela institui¢do de ensino”;

b) “Celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino”;

c) “Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso. E importante ficar claro que, sem esses
requisitos basicos, o académico ndo pode se candidatar ou frequentar o programa
de estagio extracurricular”;

d) “Estabelece 6 horas diarias de jornada maxima de trabalhado e 4 horas diarias
de jornada minima de trabalhado”;

e) “Estabelece o direito a vale transporte, fora o valor ja recebido pela bolsa”;

f) “Estabelece vale alimentagdo para os estagios que superam 4 horas de jornada

diaria”;
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g) “Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural”;

h) “Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente”;

i) “E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha dura¢do igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares de forma remunerada”

A Lein® 11.788/2008 trata também das obrigacdes por parte da instituicdo de ensino, a
saber:

a) “exigir do educando a apresentagdo perioddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades”;

b) “comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas, pois nesse caso o estagiario
tem o beneficio de jornada de trabalho reduzida em 50% para fins de estudo”;

¢) “E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes ptblicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos”.

Para o acompanhamento e a gestdo dos estudantes, junto ao mercado de trabalho, por
meio do estagio extracurricular, foram criados institutos de acompanhamento e interlocugao do
estudante com a empresa, a fim de monitorar e fazer valer as normas e direitos referentes aos
estagiarios, objeto no qual se aprofundara no decorrer deste estudo.

Nos estudos realizados por Silva e Teixeira (2013) sobre o impacto de estagios
extracurriculares na vida dos estudantes, com publico de 22 e 29 anos do Curso de Engenharia
Civil, os autores mostram que o estagio ¢ capaz de influenciar positivamente o desenvolvimento
da sua futura carreira profissional. Segundo Silva e Teixeira (2013), o estagio se destaca entre
uma das atividades mais relevantes para a formacao profissional dos académicos, pois o estagio,
além de proporcionar empregabilidade para os académicos, também estreita a sua relagdo com
o mundo do trabalho.

Além das questdes financeiras, o estagio faz com que os académicos ingressantes nesse
programa apresentem indicadores positivos de desenvolvimento de sua carreira, pois, segundo
Silva e Teixeira (2013), as atividades de estagio sdo relevantes para a formagdo e o
desenvolvimento profissional, pois, além de se relacionarem com uma maior empregabilidade

dos recém-formados, também servem como uma aproximacdo a realidade do mundo do
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trabalho, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias transversais. Os estidgios sdo
ainda espacos para explorar sua vocagao e, ainda, esse estudante pode experimentar situagoes
tanto com o intuito de conhecer mais sobre a profissdo, quanto sobre si mesmo. Essa pratica
oportuniza a descoberta de novas possibilidades e o desenvolvimento de novas competéncias,
sendo um importante recurso no processo de construg¢do da carreira.

Nesse ambito, ¢ muito importante que o estagio esteja vinculado a area de formacao do
discente. O estagio ndo pode ser simplesmente uma forma de trabalho remunerada, mas, sim, a
continuagdo dos estudos de forma remunerada. O estagio deve ser aproveitado para aprofundar
e colocar em pratica os conceitos adquiridos em sala de aula. Assim, o estdgio que nao faz o
link com a area de formacao do académico deixa de cumprir o seu papel, a sua esséncia. Nesse
sentido, ¢ possivel identificar se o estagio esta sendo aplicado de forma significativa para a

formacao académica e profissional dos estudantes.

3.4 Estudante: descriciao do universo

Segundo Cardoso e Sampaio (1995), diferentemente do estudante que ingressou na
universidade ou faculdade nos anos 80 e 90, com a expansao das vagas do noturno, o estudante
dos anos 2000 nem sempre ¢ aquele que ja trabalhava. Em fun¢do dos programas de
financiamentos, existem estudantes que ingressam na educag@o superior buscando a primeira
experiéncia profissional. O estagio ndo obrigatorio pode ser uma alternativa e pode auxiliar para
resolver dois problemas eminentes para os estudantes inseridos na educagao superior: renda e
insercdo no mercado de trabalho. Nas universidades e faculdades brasileiras, o académico ali
inserido busca uma ascensdo social junto a sua realidade, visto que uma fatia consideravel dos
académicos ¢ de baixa renda (MEC, 2014). Segundo Cardoso e Sampaio (1995), esse
académico tem a expectativa de mudanca de seu status social e acredita que os conhecimentos
assimilados, ao ingressar na universidade ou faculdade, podem proporcionar uma melhora em
sua condicao de vida.

O objeto de estudo desta pesquisa restringe-se aos estudantes da classe C e D, o que faz
com que o estagio possa ser a primeira oportunidade de emprego e possivelmente a primeira
renda formal do individuo. Se esse vinculo profissional pode ou ndo trazer mudangas em sua
vida, € o que se pretende responder com este estudo, sendo possivel adiantar algumas situacdes
que podem acontecer, caso esse estudante tenha acesso ao estagio:

a) Iniciacio no mercado de trabalho — o estagio extracurricular pode ser o

primeiro contato do académico com a sua futura area de atuagao;



53

b) Iniciacdo financeira — a bolsa recebida pelo académico pode ser a primeira
renda formal recebida em sua vida e pode ser utilizada para sua subsisténcia e
pagamento de sua faculdade;

c) Rede de contatos — o estagio pode proporcionar ao académico uma rede de
contatos (networking) com a qual ele provavelmente jamais teria acesso, caso
nao estivesse inserido em uma empresa como estagiario;

d) Experiéncias na area antes da formatura — o estdgio proporciona esse
primeiro contato com a sua futura 4rea de atuacdo e, como consequéncia, o
académico-estagiario pode sair na frente de todos os outros que nao se inseriram
nesses programas, pois através do estagio ele tem contatos e experiéncias reais
com seu futuro mercado de trabalho;

e) Possivel contrataciao —segundo a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que
rege os estagios no Brasil, o contrato de estagio do estudante pode ter duracao
maxima de 12 meses, com a possibilidade de ser renovado por igual periodo, o
que permite ao estudante atuar por no maximo por 24 meses consecutivos em
uma mesma empresa, como estagiario. O prolongamento dessas praticas laborais
permite que esse estagidrio adquira uma experiéncia consideravel em sua area
de atuacdo e, sobretudo, na empresa em que atua. A atuagdo dentro da empresa
pode torna-lo um forte candidato a uma vaga efetiva ao término do seu contrato
de estagio. A possivel efetivagcdo desse estagiario pode trazer uma mao de obra
treinada e qualificada nos moldes de trabalho exigidos pela empresa, ja que ele
pode estar adaptado com os procedimentos e a cultura organizacional vigente na

instituicao de trabalho.

3.4.1 Trabalhador-estudante e estudante-trabalhador: categorias de analise

Quando se fala em estagio, vincula-se automaticamente mercado de trabalho, saldrio,
ponto eletronico e responsabilidade. Na sociedade urbana, ¢ comum identificar o individuo pela
sua profissdo, pelo papel que exerce na sociedade. E possivel ver cotidianamente, em entrevistas
de telejornais, entrevistados com sua respectiva identificagdo nominal e, logo em seguida, a sua
identificagdo profissional. E nesse sentido que o trabalho ao mesmo tempo que é fonte de
sobrevivéncia, também identifica e dignifica o homem e nos diferencia dos outros animais da

natureza.
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De acordo com Marx (1892, p.50),

O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho util, ¢ indispensavel a
existéncia do homem - quaisquer que sejam as formas de sociedade - ¢ necessidade
natural eterna de efetivar o intercimbio material entre o homem e a natureza, e,
portanto, de manter a vida humana.

O trabalho ¢ munido do saber e do conhecimento. Segundo Fischer e Tiriba (2009), o
trabalho envolve aspectos materiais, intelectuais e subjetivos presentes na atividade e
entendendo como resultado dos processos pratico-teoricos de transformagdo e compreensao da
realidade humano-social. Ainda, segundo Fischer e Tiriba (2009), o conceito relaciona-se as
ideias de praxis, saber popular, saberes da experiéncia, conhecimento tacito, trabalho como
principio educativo, producdo de saberes em situacdo de trabalho, producdo e legitimacdo de
saberes do trabalho.

Os saberes do trabalho rementem a educagdo e a formacao, pois cada profissional deve
passar por um processo formal de ensino e aprendizagem, seja ele por meio de escolas
profissionalizantes, cursos técnicos, formagao superior ou pds-graduagao.

Nesse sentido, de acordo com Fischer e Tiriba (2009), a atividade do trabalho pode ser
percebida como fonte de saberes, assim como uma maneira de formalizacdo dos conhecimentos
cientificos/escolares adquiridos pelo aluno ao longo de seu curso.

Nessa continuidade, destaca-se que a existéncia da espécie humana s6 chegou aos
moldes do presente por intermédio de pesquisas, instrumentos e tecnologia produzida pelo
interesse humano, que foi resultado de emprego da forga de trabalho. E um senso comum que
a sociedade humana ndo estaria onde estd se ndo fosse o trabalho no desenvolvimento da
linguagem, da matematica, da engenharia e da economia. O trabalho estd vinculado ao ensino
e aprendizagem e esse argumento se refor¢a ao se analisar a histéria e ver as lutas da classe
trabalhadora pela busca do conhecimento e dos saberes do trabalho, pretendendo a sua
afirmagdo enquanto classe social.

Olhando pela otica do trabalho, a escolaridade vem para qualificar a mao de obra da
populagdo. Cursos técnicos e superiores sao criados para replicar o conhecimento e difundir a
tecnologia. Segundo Frigoto (2001), os processos educativos, escolares ou ndo, sdo praticas
sociais mediadoras para constituir uma sociedade subordinada ao trabalho. Essa relagao entre
trabalho e escola fez surgir a figura do estagiario, que ¢ um estudante que ainda nao concluiu

os seus estudos, tendo uma vivéncia profissional real no mercado de trabalho.
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No governo Lula (2003/2011), houve um investimento governamental consideravel em
escolas técnicas, fazendo com que os trabalhadores pudessem aperfeicoar os seus
conhecimentos ou, entdo, pessoas que estavam desempregadas pudessem aprender novas
profissdes em um tempo relativamente curto. O questionamento que se foca nesta pesquisa ¢
sobre se a educacdo escolar e de formagao técnico-profissional sdao, de fato, a solugdo para a
qualificagao definitiva desse trabalhador? Sera que esse processo ndo se trata apenas da
reproducdo do conhecimento ao invés de produzi-lo? Nao se quer dizer aqui que a formacao
técnico-profissional ndo ajude o trabalhador, mas abre apenas um paréntese para a reflexao
sobre a formagao completa desse estudante. Frigoto (2006) diz que a educagdo formal nunca
foi prioridade no pais. Talvez, por isso, explica-se a politica de tecnificagdo da mao de obra
brasileira. De toda forma, esse modelo de formagdo ndo somente gera um académico-estagiario,
mas um estagiario técnico.

A literatura sobre o académico da educagdo superior, principalmente o académico que
frequenta as aulas no periodo noturno, aponta para a dificuldade que esse académico tem de se
emancipar, apesar do seu ingresso neste nivel educacional. A literatura mostra que com o acesso
de novas classes sociais as universidades e as faculdades particulares e publicas, esses
académicos se dividiram em duas grandes categorias: trabalhador-estudante e estudante-
trabalhador, conforme apontam Vargas e Paula (2012). Nessa sequéncia, ainda se pode destacar
a categoria do estudante-estagiario, que ¢ uma discussdo nova e nao hd muitos estudos
sociologicos sobre a atuacao desse académico-estagiario. Apesar disso, um fato observado
pelos estudiosos da area ¢ que existe uma heterogeneidade de estudantes.

Na composicdo da educagdo superior/estdgio, sdo encontrados trés tipos de
relacionamento do académico para com o mercado de trabalho:

a) Trabalhador-estudante — formado por aqueles trabalhadores que exercem uma
profissdo durante o dia, como meio de sua subsisténcia e de sua familia, e
estudam no periodo noturno;

b) Estudante-trabalhador — composto por estudantes que estudam e trabalham,
mas que tém como prioridade o estudo, pois ndo necessitam da sua renda para
sua subsisténcia;

c) Estudante-estagiario — sdo estudantes que exercem, por meio do estdgio,
aperfeigoamento de sua formacao académica

Cada um dos tipos de estudantes tem em comum a educacdo superior € a busca pelo

aperfeicoamento profissional. Contudo, carregam consigo caracteristicas bem distintas quando
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se trata do certame de sua relagdo trabalho/educagdo, bem como estudo e aprofundamento
tedrico e pratico.

O debate académico em torno dos estudantes do ensino superior € a sua massificacdao
realca, ja nos anos de 1970, pelos classicos trabalhos de Foracchi (1965), novos personagens, a
saber, o de estudante-trabalhador e o do trabalhador-estudante. Estas duas categorias se
diferenciam entre si, porém compartilham o mesmo diagnostico, qual seja, a relagdo conflituosa

entre trabalho, estudo e a reproduc¢ao das desigualdades.

3.4.2 Trabalhador-estudante

Segundo Fischer e Tiriba (2009), nas sociedades de classe, via de regra, os trabalhadores
interrompem sua escolarizacao para poder sobreviver e deixam de se apropriar do saber formal.
Na outra ponta, existe a cobranga do mercado formal da profissionalizacdo dos seus
trabalhadores, mao de obra qualificada e especializada. O que for¢a com que o trabalhador volte
a frequentar o ambiente académico, buscando tal aperfeicoamento. E importante destacar que
nesse contexto, historicamente, para a grande maioria da classe trabalhadora foi ofertada
qualificacdo nas 4reas de necessidade do mercado capital'!. A profissdo surge, num primeiro
momento, como um instrumento do Estado, para a manuten¢do da ordem burguesa, em que se
desenvolve a prdxis do conhecimento.

Segundo Cardoso e Sampaio (1995), o trabalho prejudica seu desempenho em
atividades ligadas ao aprendizado e reduz seu grau de envolvimento com o ambiente académico.
Pelo fato de trabalhar, o jovem deixa de gozar plenamente sua condi¢do de estudante

Ainda, segundo Cardoso e Sampaio (1995), jamais o trabalho do estudante ¢ tratado
enquanto uma op¢ao, mas aparece sempre como compulsorio. Ou seja, a inser¢ao precoce do
jovem no mercado de trabalho, antes de concluir sua formagdo superior, sempre aparece
vinculada a condicionantes de ordem economico-social. Volta-se, assim, a remeter o trabalho
do jovem a sua origem familiar em termos das classes sociais. O trabalho do estudante ¢ uma

realidade nas universidades e faculdades particulares e ndo se pode mais desvincular o trabalho

' A educagio/formagdo em economia (popular) solidaria contrapde-se aos projetos educativos do capital, os quais
se apresentam nas formas de educacdo para a empregabilidade (para tornar vendavel a forca de trabalho no
mercado), educagdo para o empreendedorismo (para estimular a “gestdo do proprio negdcio”) e educagdo para o
(falso) cooperativismo (para garantir a nova cadeia produtiva requerida pela acumulagdo flexivel). Com
perspectivas politico-pedagogicas distintas do capital, a pedagogia da produgdo associada apresenta-se como
campo tedrico-pratico, que visa ao estudo e a concretizagdo dos processos educativos cujos objetos de agdo e
pesquisa sdo a socializagdo, producdo, mobilizagdo e sistematizagdo de saberes voltados ao fortalecimento de
atividades econdmicas fundadas na autogestdo do trabalho e da vida em sociedade, contribuindo para a formagao
humana e emancipagao da classe trabalhadora. (FISCHER; TIRIBA, 2009).
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da mao de obra universitaria. Hoje, para a realidade das empresas, esse tipo de trabalho ja ocupa
uma fatia considerdvel do mercado, embora parte dos estudantes-trabalhadores ndo se deem
conta de todas as varidveis que envolvem a op¢ao pelo trabalho e estudo.

E possivel observar que o trabalho nem sempre significa carteira assinada e, mesmo os
que possuem, trabalham em subempregos no qual a sua remunerag¢do mal ¢ suficiente para sua
subsisténcia, além de contribuir negativamente na formacao do seu futuro profissional. Esses
estudantes sdo trabalhadores durante o dia e estudantes a noite, o que causa um déficit nos
estudos desses académicos, pois, apés um dia de trabalho, estdo cansados e nem sempre
conseguem desenvolver todo o seu potencial académico.

Segundo Andrade e Sposito (1986), a expansao da educagdo superior nos anos 60 causou
mudangas profundas no perfil dos académicos que ingressam nas universidades e faculdades
no Brasil. Os académicos da educacdo superior t€ém cada vez mais um perfil heteronimo e com
grande diversidade de origem social. Uma grande parte dos académicos inseridos por essa
expansao da educagdo superior € responsavel pela sua propria subsisténcia. Com a insercao
dessas classes sociais diversas na educagdo superior, surge a figura do trabalhador-estudante
Esse académico traz consigo toda a dificil tarefa de conciliar o trabalho com os estudos.

De acordo com Andrade e Sposito (1986),

A relagdo desse estudante com o ensino formal é bastante conflituosa, pois se realizou
sob a égide de uma escolarizagdo que reproduziu, ao longo dos anos, as desigualdades
sociais originadas nas diferentes esferas de organizacdo da vida coletiva.
Desfavorecidos por uma escola que acentuou as diferencas de classes (ao invés de
lutar por relativiza-la), esses alunos acabaram por encontrar um ensino superior que

reforga essa estratificagdo social, outorgando-lhes apenas um certificado de conclusao
de curso que traduz e modo meramente formal a sua habilitagao.

O trabalhador-estudante, ao ingressar na educagdo superior, ainda tem que lidar com as
questdes relativas aos seus conhecimentos reais, as dificuldades com a linguagem oral e com a
escrita, a repulsa a textos com contetido mais denso, a auséncia de pensamentos mais abstratos,
ao desinteresse pelas atividades académicas, ao baixo rendimento académico, ao desgaste fisico
e ao desgaste psicoldgico. Estes desafios fazem com que os cursos superiores noturnos no Brasil
ndo tenham apenas a func¢do de formar estes académicos em uma area do conhecimento, mas
também de complementar os seus estudos basicos e dar criticidade de pensamento aos
académicos.

Segundo Andrade e Sposito (1986), para esse académico, o estudo noturno ¢ uma
estratégia para sua propria sobrevivéncia e de sua familia, pois ele busca, no prolongamento

dos estudos, uma saida para ascensao salarial. Os aspectos apontados pelas autoras, apesar de
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ja terem mais de 30 anos, ainda sdo a realidade das salas de aula do século XXI, talvez reflexo

das politicas publicas precarias voltadas para a educacao bésica brasileira.

De acordo com Andrade e Sposito (1986),

O trabalhador-estudante tem a expectativa ao encontrar na educacdo superior a
possibilidade de trocar de profissdo, acender em outro cargo dentro da propria
empresa que trabalha, realizagdo de um projeto de vida ou buscar a ascensdo social.

Entretanto, hd que ser levado em consideracdo o aspecto de que o académico deve
conciliar os estudos com a sua necessidade de trabalhar, pois, caso contrario, ele ndo tera
condig¢des de arcar com sua subsisténcia e, consequentemente, com os custos oriundos dos seus
estudos.

De acordo com Vargas e Paula (2012),

Por vezes o trabalho dificulta a escolarizacao, por vezes a auséncia de trabalho impede
a escolarizacdo. Essa situacdo, em verdade, traduz a evidéncia das incompatibilidades

entre estudo e trabalho, ou seja, a possibilidade ou ndo de uma escolaridade longa,
segundo a rela¢do do estudante com o trabalho.

Uma outra questdo levantada por Vargas e Paula (2012) ¢ o fato de que os problemas
desses académicos ndo se encerram apenas com o fato de conciliar o trabalho com o estudo. O
trabalhador-estudante tem, no decorrer do curso, o desafio de conciliar o seu trabalho com o
estagio obrigatorio (nao remunerado), pois todos os académicos devem cursar a disciplina de
Estagio Supervisionado. Esse académico, especificamente, enfrenta problemas em conciliar o
trabalho com as horas obrigatorias de estdgio que devem ser cumpridas, além de perder
oportunidade de estdgio ndo obrigatorio em sua area de formagao.

Estudantes que durante o seu periodo de estudos trabalham em areas que nao estdo
ligadas a sua formacao académica sofrem com a ardua escolha entre trabalhar e estagiar em sua
area de formacdo, seja essa pratica obrigatorio ou ndo obrigatorio, pois o fato de optar pelo
estagio pode significar a queda brusca de renda ou a sua auséncia definitiva. Isso € uma grande
desvantagem quando o comparamos com o estudante-trabalhador, pois como esse estudante
nao tem como foco principal o seu trabalho, ele tem a possibilidade de escolha referente ao seu
futuro profissional e académico, sendo mais facil a sua transi¢ao para o estagio ndo obrigatorio.

O estudante por si sé ja esta inserido em uma realidade diferente do restante da
sociedade, tornando a realidade do trabalhador-estudante um tanto quanto mais ardua, pois,
além de viver a realidade social que envolve o trabalho, esse académico também deve viver os

aspectos sociais referentes ao seu “ser estudante”, conciliando sua vida profissional diurna com
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a sua vida académica noturna. Sobre essa Otica, existem também uma responsabilidade e falta
de adequacido das instituicdes de ensino para com esses académicos. O que € possivel ver, em
geral, ¢ que as metodologias aplicadas para os académicos que frequentam as aulas no periodo
matutino sdo as mesas aplicadas para os académicos do periodo noturno. Segundo Fischer e
Franzoi (2009), existe um grande abismo estre os estudantes que fazem a sua trajetoria de forma
continua e os estudantes que, por algum motivo, interrompem os seus estudos para se inserirem
no mercado de trabalho e s6 mais tarde retornam a vida académica.

Nesse sentido, analisa-se que, para um melhor atendimento a esse publico, talvez fosse
interessante uma ruptura com esse processo formal de ensino/aprendizagem e pensar uma nova
“pedagogia” para esses trabalhadores-estudantes. Essa reflexao faz entender que as institui¢des
de ensino também falham com esse académico, de forma que talvez ndo seja apenas culpa do
trabalho o seu baixo rendimento escolar. Talvez seja, também, a ado¢do de um curriculo mal
aplicado para esse perfil de estudante. No processo de formagao profissional, ndo se pode tratar
os diferentes como iguais, pois ndo ha como utilizar o mesmo processo para académicos que sO
estudam e para académicos com jornada diuturna. Ndo se esta dizendo aqui que o trabalhador-
estudante deve ser menos cobrado ou deve ser tratado como um estudante de segunda classe, a
reflexdo que se faz € sobre o processo aplicado pelas instituigdes de ensino, sobre a pratica
engessada do processo de transmissdo do conhecimento. Ja existem modelos e metodologias
que sdo capazes de ajudar o estudante e as instituicdes de ensino, um desses modelos, acredita-
se, pode ser as Metodologias Ativas'?.

As autoras Vargas e Paula (2013) também lancam luz sobre essa questdo levantada,
pois, segundo as mesmas, para inserir esse tipo de estudo € necessario levar em consideracao
as caracteristicas sociais, culturais e economicas da populacdo matriculada. Bittar, Almeida e
Veloso (2008) também refor¢am essa perspectiva de que o curso noturno, voltado para o
trabalhador-estudante, ndo pode ser apenas a transcri¢ao do curso diurno para o noturno, pois €
necessario fazer adequagdes dos métodos, dos instrumentos, dos contetidos, dos professores e
da motivagao diferenciada, para que esse académico ndo abandone a sala de aula.

O trabalhador-estudante de fato apresenta caracteristicas muito distintas dos demais
estudantes, pois a sua jornada de trabalho e de estudos faz com que a sua relacdo com a
formag¢do académica seja tratada como uma forma de melhora da sua condi¢do de vida ou de

busca por uma nova area de atuagdo. Os desafios encontrados por esse tipo de estudantes, sem

12 A Metodologia Ativa ¢ uma concepcdo educacional que coloca os estudantes da graduagdo como principais
agentes de seu aprendizado. Nela, o estimulo a critica e a reflexdo sdo incentivados pelo professor que conduz a
aula, mas o centro desse processo ¢, de fato, o proprio aluno.
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duavida, sdo maiores que os enfrentados pelos estudantes que s6 estudam e podem se dedicar
integralmente a vivéncia estudantil. E importante relatar que o trabalhador-estudante tem um
periodo reduzido para a execu¢do de suas tarefas extraclasse, como trabalhos, exercicios e
atividades de fixagao dos conteudos apresentados, sem contar o tempo reduzido para os estudos
preparatorios para as provas das disciplinas cursadas durante o semestre.

Segundo Fischer e Franzoi (2009), a relagdo desse académico com o estudo pode ser
bem complexa, pois, durante o processo de estudo, o académico pode apresentar sentimentos
diversos, como:

a) liberdade por buscar uma outra forma de conhecimento;

b) prazer por estar conquistando algo que nao foi possivel no passado;

¢) sofrimento por muitas vezes ndo conseguir conciliar o trabalho com os estudos;

d) frustacdo por falta de base curricular para o entendimento dos conceitos
apresentados em sala de aula;

e) medo por estar a muito tempo afastado da vida académica;

f) culpa por deixar seus filhos, marido ou esposa em casa, abrindo mao do convivio
familiar;

g) realizagdo por, enfim, conquistar algo que era um sonho seu, e talvez de seus
familiares.

Essa miscelanea de sentimentos faz parte do cotidiano desse académico que lida com
conflitos profissionais, pessoais e familiares para o seu aperfeicoamento profissional e

conclusao de seus estudos apds o ingresso no mercado de trabalho.

3.4.3 Estudante-trabalhador

Se por diversas razdes o trabalho pode se tornar um empecilho para que o académico
estude, a auséncia dele também pode ser fator determinante para sua falta de escolarizagao.
Nesse contexto, encontra-se, além do trabalhador-estudante, a figura do estudante-trabalhador,
que tem como fungdo principal o estudo que ¢ conciliado com um trabalho em periodo parcial.
Segundo Vargas e Paula (2012), a principal diferenca entre o estudante-trabalhador e o
trabalhador-estudante esta na importancia que cada um deles pode dar aos seus estudos. No
caso do estudante-trabalhador, o trabalho acaba sendo o setor mais atingido quando se fala em
termos de prioridades da vida desse individuo; o que ocorre ¢ exatamente o contrario quando

se fala de trabalhadores-estudantes, pois, nesse caso, 0 aspecto mais atingido serdo os estudos.
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Segundo Filho (2007), nesse cenario de educacdo superior noturna que envolve
diretamente o trabalho, talvez a melhor situacdo se aplique ao estudante-trabalhador que ¢
aquele estudante que trabalha, mas continua sendo mantido, em sua grande parte, por sua
familia. Ou seja, ndo ha grande envolvimento no momento com o seu trabalho, pois seu futuro
profissional est4 atrelado aos conhecimentos adquiridos em sua formagio académica superior.'?
Nessa perspectiva, o estudante-trabalhador pode priorizar seus estudos, pois sua sobrevivéncia
ndo esta atrelada ao seu trabalho. Esse académico ainda tem a opg¢ao de, no decorrer do curso,
migrar para um estdgio ndo obrigatdrio, justamente por ainda ter essa “dependéncia/suporte”
financeiro da familia.

O estudante-trabalhador apresenta uma maior dedicacao aos estudos do que ao trabalho
e pode fazer de forma mais tranquila a sua transi¢do para o estagio extracurricular, passando a
ser regido por suas leis especificas e tendo jornada méxima de trabalho de 6h diérias, sendo que
pode ser liberado 3h antes do fim do expediente em dias de prova, de acordo com a Lei n°
11.096 de 13 de janeiro de 2008. O estagio pode ser considerado uma transicdo entre o
estudante-trabalhador e o trabalho. Segundo Filho (2007), existem empresas que contratam
estagiarios ja com a intenc¢ao de capacita-los para que, futuramente, esses estagidrios se tornem
funcionarios da institui¢do. Por outro lado, existem empresas que contratam académicos como
estagiarios visando ter uma mao de obra qualificada de baixo custo.

As questdes do trabalhador-estudante e do estudante-trabalhador sdo situagdes distintas,
mas que necessitam de ser observadas. O trabalhador-estudante passa por diversos desafios
durante a sua jornada na educagdo superior, pois seu trabalho e salario sdo fontes de sua
subsisténcia e, por vezes, fonte de subsisténcia de sua familia. Tanto o trabalhador-estudante,
quanto o estudante-trabalhador, tendem a estudar no periodo noturno, o que faz com que ele
sofra com o cansago fisico e mental, além de perder diversas oportunidades de estdgio que
serviriam para seu aperfeicoamento profissional.

A grande vantagem do estudante-trabalhador ¢ a facilidade do desprendimento para com

seu emprego formal. Esse emprego ¢ tratado como “bico”, como um emprego temporario, a

131...] o “estudante em tempo integral” é aquele que pode se dedicar exclusivamente aos estudos, seja aluno do
periodo diurno, integral ou noturno, pois ¢ mantido economicamente pela familia. O “estudante-trabalhador” ¢é
aquele estudante que trabalha, porém continua sendo parcialmente mantido economicamente pela familia, ndo
havendo grande envolvimento com seu emprego ou atividade, pois seu futuro profissional seria planejado a partir
da qualificagdo obtida no curso superior. Finalmente, segundo a autora, o “trabalhador-estudante” ndo tem
dependéncia financeira alguma com a familia, pelo contrario, pode até contribuir com o or¢amento familiar
doméstico; em geral, a familia ndo dispde de recursos para manté-lo, ou entdo, ndo considera importante a
formacao superior do membro da familia. Assim, para o trabalhador-estudante, estudar ¢ uma decisdo pessoal,
baseada em seus valores, aspira¢des e recursos financeiros, embora, em alguns casos possa ter um incentivo
familiar. (FILHO, 2007).



62

espera de uma oportunidade na sua area de formag¢do ou um estagio que atenda as suas
necessidades. Nesse sentido, o estudante-trabalhador passa a ter mais vantagem sobre o

trabalhador-estudante.

De acordo com Vargas e Paula (2012),

O trabalho parcial acentua o divércio entre interesses e necessidade, sem concentrar-
se neste ou naquele setor, se dilui entre estudo e trabalho, convertendo-os em
atividades precarias e insatisfatorias. Contudo, nesse caso, o trabalho ¢ o setor mais
atingido por ser, na perspectiva do estudante, um trabalho incompleto e parcial.

Nesta situacao, o estudo tem um papel mais importante do que o trabalho; ¢ a grande
caracteristica do estudante-trabalhador, de forma que o trabalho tem uma importancia acessoria
e ndo fundamental. De qualquer modo, esse estudante-trabalhador também vive momentos de
angustia em relagdo ao estdgio, pois, por vezes, pode ser dificil abrir mao de um emprego
formal, com carteira assinada e renda superior, por um estagio que tem duracdo maxima de 24
meses € provavelmente remuneragdo menor. Nao ha duvida quanto a vantagem que um
estudante, por exemplo, do curso de direito que faz estdgio em um escritorio de advocacia tem
sobre um estudante do curso de direito que ¢ vendedor no contra turno, mas o dilema pessoal
encarado por esse académico ¢ real quando se fala em renda.

Outra questao que pode ser um fator complicador para a vida do estudante-trabalhador
e do trabalhador-estudante ¢ o expediente de trabalho. Quando se fala de estudante-trabalhador
que tem jornada de trabalho entre 40h e 44h semanais, quase que certamente a sua jornada de
trabalho se encerra as 18h ¢ as aulas tendem a comecar entre 19h e 19h20min. Essa situagao
faz com que esse académico tenha um grande desgaste em sua trajetdria até o local da instituicao
de ensino, por enfrentar um caminho, muitas vezes, feito por meio de transporte publico e
culminando com varias horas sem comer, devido ao tempo gasto no percurso. O estudante-
trabalhador que trabalha no periodo vespertino passa por esse mesmo problema, pois sua
jornada também se encerra entre 18h e 18h30, fazendo com que esse dilema de deslocamento
entre o local de trabalho e a instituicdo de ensino seja um parametro em comum entre essas duas
categorias. Esta se falando aqui em horario de rush em uma cidade, o que torna o deslocamento
muito cansativo, estressante e demorado.

O que se compreende ¢ que aqueles que estudam e trabalham sofrem maiores desgastes
fisicos, alimentam-se precariamente € nao encontram tempo suficiente para repouso. Por outro

lado, para muitos destes, o trabalho confere a possibilidade de frequentar o curso superior, o
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que configura, de certa maneira, momentos de autonomia para aqueles que ainda ndo se

tornaram completamente independentes de seus familiares.

Para sintetizar as consideragdes dos autores supracitados, o Quadro 1 apresenta algumas

caracteristicas entre os conceitos de Trabalhador-Estudante e Estudante-Trabalhador.

Quadro 3: Trabalhador-Estudante ¢ Estudante-Trabalhador

Trabalhador-Estudante

| Estudante-Trabalhador

e Trabalha 8h diarias

e Responsavel pelo seu sustento e
de sua familia

e Falta de pratica na area de
formacao

e [dade cronoldgica avancada

e Recolocagdo no mercado de
trabalho

e Em sua maioria estudam no

Semelhancas e Emprego formal
e Cansaco fisico e mental atrapalham os estudos
e Dificuldade de deixar o emprego formal
e Estudantes do periodo noturno
Diferencas e Maior prioridade ao trabalho e Maior Prioridade aos Estudos

e Pode trabalhar menos de 8h
diarias

e Ndo ¢ responsavel pelo seu
sustento

e Vantagens no mercado de
trabalha apds a conclusdo dos
estudos;

e Jovens adultos

e Formagao profissional

periodo noturno e Podem estudar no turno
matutino

Fonte: Vargas e Paula (2012); Cardoso e Sampaio (1995)

A diferenca fundamental entre o trabalhador-estudante e o estudante-trabalhador esta no
fato de que o primeiro nao ¢ custeado pala familia, além de em muitos casos colaborar com o
orcamento doméstico, o que ndo se faz 100% verdadeiro no segundo caso, pois, neste, 0
académico ainda depende do ber¢o financeiro familiar e prioriza, com isso, seus estudos. Essas
duas categorias acabam convergindo em muitos pontos, pois apresentam diversas
caracteristicas em comum, ndo podem ser tratadas como iguais, apesar de existirem algumas

linhas de interseccao.

3.4.4 Aluno-estagiario

Segundo Scalabrin ¢ Molinari (2013), em seus estudos feitos sobre estagio nas
licenciaturas, o estagio ¢ o momento em que o académico da educagdo superior exercita as

fungoes referentes a sua futura profissao e faz a conexao da teoria com a pratica. Existem varias
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modalidades de estdgio: o estagio curricular obrigatério'*, o estagio curricular nio obrigatério
e as monitorias'>. Para esse estudo, o foco da pesquisa se atera ao estdgio nio obrigatorio que é
aquele ligado ao desenvolvimento profissional académico, pois proporciona ao estudante uma
maior imersao em seu campo pratico de formagao.

Para que a relacdo de estdgio/faculdade funcione, ¢ necessario haver incentivos que
tornem possivel ao académico conciliar seus estudos com o estagio. Alguns desses incentivos
foram normatizados pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que trata sobre as normas e
os critérios para adesdo ao estagio.

De acordo com Fischer e Franzoi (2008),

Considerando-se a condicao ainda precaria das relacdes de trabalho no pais e as
adversidades que esses alunos vivenciam, seria pertinente criar uma rede de suporte,
nesse nivel de ensino, através de bolsas associadas a estagios efetivamente

supervisionados e/ou outros tipos de auxilio, como alimentagdo, transporte, entre
outros.

O estagio € o primeiro contato do académico com a sua area de atuacao, proporcionando
ao estudante o dominio dos instrumentos tedricos € praticos, se tornando um programa de
grande relevancia para o académico.

Nesse sentido, segundo Scalabrin e Molinari (2013, p.3),

Busca-se, por meio desse exercicio, beneficiar a experiéncia e promover o
desenvolvimento, no campo profissional, dos conhecimentos teoricos e praticos
adquiridos durante o curso nas institui¢des superiores de ensino, bem como, favorecer

por meio de diversos espacos educacionais, a ampliacdo do universo cultural dos
académicos.

De acordo com estudo feito por Linhares et al. (2014), o estagio proporciona ao
estudante a possibilidade de identificar novas e variadas estratégias para solucionar problemas
que talvez ele nem fosse capaz de imaginar que encontraria em sua area profissional. O estagio
se torna essencial para a formagdo completa do académico, pois o mercado de trabalho exige,
cada vez mais, profissionais bem preparados para a execucao de suas atividades.

Segundo Souza, Bonela e Paula (2007), em seu estudo com 7 discentes do curso de
educagdo fisica do 8° periodo, chegou-se a conclusdo de que o estdgio proporciona ao

académico a possibilidade de desenvolver uma postura profissional, reflexao critica, facilidade

14[...] o estagio curricular obrigatério, que é uma atividade assegurada na matriz curricular do curso, cuja pratica
varia de acordo com o curso ¢ pode ser realizada em organiza¢des publicas, privadas, organiza¢cdes ndo
governamentais ou através de programas permanentes de extensdo da universidade.

15 As monitorias se caracterizam pela inclusdo de universitirios dos cursos de graduagdo, em atividades
desempenhadas pelos mesmos, que evidenciam a capacidade técnica e didatica em certas areas do conhecimento.
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de reorganizar as suas acdes para poder aprimorar a pratica, quando for necessaria a sua
aplicacdo, além de inserir o estudante na realidade do mercado de trabalho, ajudando a
consolidar a sua formagao profissional. Os autores Linhares et al. (2014) afirmam que o estagio
¢ uma ferramenta ideal para o inicio da profissionalizacdo do estudante, um instrumento de
aquisi¢do de experiéncias atrds da vivéncia em sua area de formacao profissional. O estagio em
sua concepgao geral sugere dar condi¢des ao estudante de se tornar um profissional mais ligado
com suas condi¢des profissionais. Scalabrin e Molinari (2013) afirmam ainda que, dessa forma,
o estagio atua como um campo de experimentagdo aproximando o estudante-estagiario com a
pratica profissional cotidiana.

Na opinido de Caires e Almeida (2000), o estagio consiste em desenvolver relagdes entre
aprendizagem tedrica e pratica, ou seja, o estagio possibilita ao estudante dar praticidade ao
conhecimento adquirido em sala de aula, podendo, de fato, completar a sua fun¢ao profissional,
atendendo as necessidades impostas pelo mercado de trabalho. Ainda segundo a opinido dos
autores, o estagio permite ao estudante estabelecer relacdo profissional com sua area de
formagao, possibilitando que esse académico possa entrar no mercado de trabalho.

De acordo com Caires e Almeida (2000, p.147),

Uma outra questdo importante a debater neste didlogo prende-se com a avaliagdo dos

estagios. Para além de surgir como uma forma de reconhecer o valor e o trabalho dos
alunos, essa avaliagdo dos estdgios assume também um importante papel em termos

da sua entrada no Mercado de Trabalho (CAIRES; ALMEIDA, 2000, p.147).

Scalabrin e Molinari (2013) concluem que o estagio deve ser visto como um meio de
formacao do estudante para o mercado de trabalho, pois € no estagio que o académico percebe
a utilizagdo dos conhecimentos discutidos em sala de aula. O “chao de fabrica” proporciona
desafios que s6 podem ser vividos e compreendidos no exercicio de sua profissdo. Segundo
Caires e Almeida (2000), o objetivo do estdgio ¢ dar ao estudante dominio de competéncias
praticas importantes em sua area de formacdo, pois o estdgio retne atividades que
contextualizam o mundo real da sua futura profissao.

De acordo com Caires e Almeida (2000, p.149), “ao longo do estagio, ¢ esperado que o
aluno adquira e aplique corretamente os conhecimentos que foram aprendendo ao longo do seu
percurso académico e que estes sejam relevantes sob o ponto de vista profissional”.

O estagio nao obrigatério deve partir da predisposicdo dos académicos em buscar
experiéncia profissional na sua area de atuacdo. O académico por conta propria procura a
insercdo nesse modelo de estdgio por intermédio da instituicdo de ensino e por meio de

convénios ou de agéncias integradoras que fazem o papel de ligagdo entre empresas, instituicdes
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de ensino e académicos. E importante reforcar que o estagio ndo pode ser tratado pelo
académico como uma mera fonte geradora de renda. Ele deve entender o estigio como
momento de formacdo continuada do seu processo de ensino aprendizagem.

Nas pesquisas bibliograficas desenvolvidas pelo autor desta dissertagdo, ¢ fato que a
maioria dos textos encontrados trabalha a questdo do estagio obrigatdrio/curricular, mas devem
ser respeitadas as suas diferengas, sem esquecer que ambas as experiéncias praticas sao
igualmente ricas para o académico. No que tange a sua maior diferenca ¢ que, no estagio
obrigatorio, o académico € obrigado a participar do estdgio por um tempo que varia em torno
de 200h, dependendo do projeto pedagogico do curso. Por vezes, a citada pratica acaba tendo
um viés mais académico. Por outro lado, o estidgio extracurricular s6 acontece quando o
académico se candidata a uma determinada vaga e vai trabalhando in /oco na empresa por um
periodo de até dois anos, 0 que torna esse estagio mais profissional e menos académico.

A bibliografia encontrada sobre estagio, escrita por atores como Vargas, Paula,
Andrade, Sposito, Torres, Silva e tantos outros, ndo faz a diferenciacdo entre o estagio
obrigatorio e o estdgio ndo obrigatorio, pois tratam ambos em um unico pacote. Entretanto,
apesar de ambos serem fundamentais para a formac¢do do académico, apresentam grandes
diferengas. Para tanto, faz-se a seguinte analise:

a) Parte-se do pressuposto que um ¢é obrigado e o outro ¢ voluntario;

b) Estagio obrigatério tem duragdo de em média 200h, o que totaliza,
aproximadamente, dois meses, enquanto o nao obrigatdrio pode durar de 12 a 24
meses;

c) Na pratica obrigatdria, o académico por vezes ¢ mero espectador, enquanto no
ndo obrigatdrio ele exerce a sua funcdo profissional;

d) Pelo tempo destinado a cada um deles, o estdgio obrigatorio se apresenta mais
raso na pratica da futura profissao;

e) O estdgio obrigatorio, em sua maioria, ndo incide remuneragao para o estagiario,
enquanto no obrigatorio existe o pagamento da bolsa de estudo, vale transporte
e em alguns casos a alimentagdo ¢ obrigatoria;

f) Se torna mais facil construir uma rede de contato no estdgio ndo obrigatorio,
devido ao tempo que o estagiario permanece na empresa, o que pode, inclusive,
resultar em uma futura oportunidade de emprego.

De acordo com Silva e Teixeira (2013),

[...] as experiéncias de estagio se destacam entre as atividades relevantes para a
formacdo profissional ¢ o desenvolvimento profissional. Os estagios, além de se
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relacionarem com uma maior empregabilidade dos recém-formados, também servem
como uma aproximacdo a realidade do mundo do trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias transversais (ou seja, ndo técnicas, tais como
responsabilidade, autonomia) ¢ para uma adequagdo mais realista das expectativas dos
estudantes frente ao trabalho.

Na revisao bibliografica desta pesquisa, apoiada em autores como Vargas, Paula,
Andrade, Sposito, Torres, Silva, Caires, Almeida, Fischer, Tiriba, Frigotto, Chaui, Cunha e
tantos outros, ficou muito evidente a relagdo positiva entre o estagio e a formacgao superior. Na
revisdo efetuada, os autores citam as vantagens de colocar em pratica as teorias desenvolvidas
em sala de aula. Pode-se notar que nas pesquisas feitas pelos autores, o fato de se colocar em
pratica o conhecimento adquirido em sala de aula, faz com que o académico desenvolva
habilidades que ndo seriam possiveis, caso nao tivesse participado de um programa de estagio.

Na vivéncia pratica, o académico se depara com situagdes cotidianas e, também, com
situagdes inesperadas com que ele ¢ obrigado a interagir. No ambiente profissional, o
académico obtém vivéncias inerentes ao seu futuro ambiente de trabalho; claro, sem deixar de
respeitar a cultura organizacional de cada empresa, ambiente que tende a variar.

Segundo Kuenzer (2001), o processo que permite desenvolver a capacidade de agir em
situagdes previstas e ndo previstas, com rapidez e eficiéncia, fazendo a ponte entre a teoria e a
pratica, estd presente na vida laboral que pode ser desenvolvida dentro do estagio. Com a
pratica, ¢ possivel solucionar problemas e transpor desafios. Dessa forma, o autor entende que
a capacidade de atuar na area mobiliza o conhecimento adquirido.

De acordo com Keunzer (2001),

A andlise levada a efeito permite compreender que, embora se articulem para compor
o conceito de praxis, ha especificidades que permitem distinguir as atividades teoricas
das atividades praticas e seus respectivos espacos de desenvolvimento e de realizagao;
e que atividade tedrica ndo ¢ praxis, e que a educacao € mediagdo entre 0s processos

de aquisicdo do conhecimento e a sua materializagdo em acdes transformadoras da
realidade.

’

E um consenso, entre autores da area, que o estagio ¢ uma etapa fundamental para a
formagao completa do estudante. Por isso, todas as instituigdes de ensino reservam um espaco
em suas matrizes curriculares para a utilizagdo de disciplinas de estagio.

O estagio ndo obrigatdrio apresenta diversos beneficios para o estudante, mas de nada
vale fazer o estagio se o académico ndo estiver inserido em sua area de formagao. Se o estudante
ndo estiver inserido em sua area de formagao, o estdgio se torna um mero emprego com baixo
salario, o que, nesse caso, acaba por se transformar em um aspecto de grande desvantagem para

o académico. As agéncias integradoras e as institui¢des de ensino t€m como obrigagao fiscalizar
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essa situagdo, por meio de inspegdes no local do estagio, de validacao do plano de estagio e de
avaliagdes do estagiario.

A inser¢do do académico em um estagio que esteja vinculado a sua area de formacao ¢
um requisito muito sério, pois o estagio assim como o trabalho, impacta na vida cotidiano do
académico. Nesse sentido, alguns aspectos negativos do trabalhador-estudante e do estudante-
trabalhador se aplicam também ao aluno-estagiario. Afinal, esse académico ja esta exercendo a
sua futura profissdo e, como todo trabalhador, apesar de ter um regime de “trabalho”
diferenciado, passa pelos mesmos sacrificios.

Por isso, ¢ importante que o estagio esteja ligado a sua area de formacao. Caso contrario,
0 académico passa de estagidrio a trabalhador, frustrando, assim, os objetivos méaximos do
estagio que sdo dar formagdo complementar ao académico, dar praticidade aos conceitos
aprendidos em sala de aula, promover possivel inicia¢do profissional e financeira.

A transicao do estudante que ¢ apenas académico para o estudante que se torna estagiario
passa por uma mudanca de identidade, pois ele se insere no mercado de trabalho e passa a ter
uma inicia¢do de sua formagdo profissional. Segundo Silva e Teixeira (2013), a transi¢do do
académico para profissional ndo implica apenas em uma transi¢do de ambiente, mas uma
transi¢ao de identidade.

De acordo com Silva e Teixeira (2013), “cada papel carrega um conjunto de expectativas
sociais distintas, demandando uma identificacdo especifica e contribuindo para a percep¢ao que
o individuo tem sobre si mesmo”.

Ainda segundo os mencionados autores (SILVA; TEIXEIRA, 2013), na transicdo da
sala de aula para o mercado de trabalho, os individuos sdo demandados a se identificar mais
intensamente com o papel de trabalhadores e menos com o de estudantes, interagindo com o
papel do profissional, o que traz caracteristicas especificas das areas de formagdo. Nesse
sentido, deve-se destacar que o inicio do exercicio da profissdo ¢ também um ponto crucial no
processo de construcio da identidade profissional. E 0 momento a partir do qual o individuo
sera reconhecido socialmente de acordo com sua profissdo e terd a oportunidade de satisfazer
suas necessidades psicoldgicas, sociais e materiais através do seu trabalho. Diante disso, nota-
se que as atividades extraclasse relacionadas ao ensino superior cumprem um papel importante
nessa passagem de estudante para profissional.

O Quadro 2 apresenta a contextualizacdo de algumas caracteristicas dos estagios,

conforme Silva e Teixeira (2013).
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Quadro 4: Caracteristicas dos estagios obrigatdrio e ndo obrigatorio

ESTAGIO OBRIGATORIO | ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
¢ Obrigatoriedade do termo de estagio
e Ficha avaliativa de desemprenho do estagio
Semelhancas o Ex%stAe a.ﬁgura dfz um supervisor
¢ Exigéncia de apolice de seguro
e O académico deve estar devidamente matriculado em uma instituicao de
ensino
e E obrigatério * E voluntario
e Duragdo méxima de 200h e Duragdo maxima de 2 anos
Diferencas e Nao remunerado * Remunerado
e Existe um periodo especifico | ®Nao existes periodo especifico para
para acontecer acontecer

Fonte: Silva e Teixeira (2013).

Os autores que estudaram o tema aluno-estagiario apontam para uma série de vantagens
que o estagio pode proporcionar na vida académica, social e profissional do estudante. Apontam
para os beneficios que o estagio nao obrigatério € capaz de proporcionar, tais como inser¢ao no
mercado de trabalho, inicia¢do financeira, rede de contatos, experiéncia na area antes da
formatura e possibilidade de contrata¢do ao término do estagio.

A seguir trataremos do estagio ndo obrigatdrio no Centro Universitario Proje¢do, como
uma breve descricao da instituigdo, formas de estagio, controle, parcerias e divulgagao das

oportunidades de estagio para os académicos.
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4 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NO PROJECAO

Este item descreve o estagio tratando, exclusivamente, das caracteristicas do Centro
Universitario Projecdo, ambiente deste estudo. Para tanto, parte-se da descricdo do proprio
centro universitario como um todo, passando para o estagio obrigatdrio em si, além de questdes

académicas que viabilizam sua consecugao.

4.1 Descricao do Centro Universitario

O Grupo Projecao foi criado em 1977, na cidade de Taguatinga-DF, pelo seu fundador
e atual presidente Oswaldo Luiz Saenger. No inicio das atividades, o Projecdo funcionava como
cursinho pré-vestibular e preparatorio para concurso publico. Em seu segundo momento, apos
parceria com entidades religiosas da regido, foi fundado o Colégio Projecdo, também em
Taguatinga —DF.

No ano 2000, devido a expansdo da educagdo superior no Brasil, o Projecdo fundou a
sua primeira unidade de educagdo superior, denominada Faculdade Projecdo de Taguatinga.
Com a intensificagdo desse processo de expansdo da educacdo superior em 2006, o Grupo
Projecao incorporou a Faculdade Unido de Ensino Superior de Brasilia - UNESBA, hoje
denominada Faculdade Proje¢do do Guard. Em 2010, o Grupo fez mais uma aquisi¢ao,
incorporando a Escola Superior Paulo Martins -ESPAN, hoje denominada Faculdade Projecao
de Sobradinho e Faculdade Projecdao de Ceilandia. Ja, em 2014, o Grupo fez a sua ultima
aquisi¢cdo, a Faculdade Jesus Maria José - FAJESU que posteriormente passou a ser denominada
Faculdade Projecao de Taguatinga Norte.

Atualmente o Grupo Projecao conta com 11 unidades de educac¢ao, sendo 5 de educacao
basica, 5 de educagao superior e 1 de educagdo superior a distancia. No que tange a educacao a
distancia, o Grupo Projecdo conta com 2 postos avangados no Estado de Goias, 1 em Aguas
Lindas de Goias, que fica aproximadamente a 37 km de Brasilia, e outro, em Valparaiso de
Goias, que fica a 47 km de Brasilia. Nesse relato, trato apenas das institui¢des e incorporagdes
feitas da educacgdo superior, pois o foco do trabalho desenvolvido estd nas faculdades.

Em 2016, o Grupo deu um passo em seu processo de expansdo, credenciando a
Faculdade Projecdo de Taguatinga como Centro Universitario, mudando a sua denominagdo
para UniProjecao. Em 2017 criou-se mais uma unidade de centro universitario, credenciando a
Faculdade Proje¢do de Taguatinga Norte também como centro universitario. Dessa forma, o

UniProjecdo passa a ter dois Campus de Centro Universitario, Campus I em Taguatinga e



71

Campus II em Taguatinga Norte. A configurag@o de suas institui¢des de educagao superior fica
da seguinte forma: dois Campi do centro universitario; trés faculdades; e um polo de ensino a
distancia.

O Grupo Projecao esta localizado fora do grande centro da capital federal. Suas unidades
estdo todas localizadas nas periferias do Distrito Federal. Sdo duas unidades em Taguatinga,
uma unidade na Ceilandia, uma unidade no Guara e uma unidade em Sobradinho. Como esta
localizada na regido periférica, a comunidade estudantil que frequenta a institui¢do também
pertence as regides periféricas da cidade. Os académicos em sua maioria s3o moradores das
cidades satélites, nas quais as unidades estdo instaladas, mas também existem académicos que
frequentam as aulas que moram em outras cidades satélites ou no entorno do Distrito Federal,
em Goids. Entre as outras cidades de origem, podem ser citadas: Recanto das Emas - DF,
Samambaia - DF, Brasilandia — DF, Cidade Estrutural - DF, Aguas Claras - DF, Vicente Pires
— DF, Aguas Lindas de Goias - GO, Padre Berneando — GO e Cocalzinho — GO.

Por atender cidades do entorno de Brasilia e de Goias, o publico que frequenta as aulas
¢ composto por pessoas das Classes B, C e D da sociedade, sendo que, na unidade foco da
pesquisa, Campus 11, a maioria de sua populacdo pertence as classes C e D. Segundo a ultima
pesquisa da Comissdo Propria de Avalicdo - CPA, realizada em junho de 2016: 42% dos
académicos sdo homens e 58% sdo mulheres; 25,5% tém menos de 20 anos, 21,4% tém de 31
a 45 anos, 26,5% tém de 26 a 30 anos e 2% tém mais de 46 anos; 70,4% sdo solteiras e 20,4%
sdo casados. Quanto a sua cor, 48% se consideram pardos; 8,2% se consideram amarelos;
11,2%, pretos; e 26,5%, brancos. Quanto a faixa de renda, 13,3% ganham até um salario
minimo; 22,4% ganham de 3 a 6 saldrios minimos; e 41,8% de um a trés salarios minimos.
Outro dado interessante ¢ que 94,9% dos académicos terminaram o seu ensino médio em
escolas publicas, enquanto apenas 5,1% fizeram em escolas particulares. Quanto ao estado civil
dos estudantes, 70,4% sdo solteiros ¢ 29,6%, casados.

A seguir apresentam-se os dados referentes a populacdo estudantil da instituigdo,
extraidos da ultima pesquisa da CPA, realizada em 2017, referente ao Campus 11 do centro
universitario, foco da pesquisa proposta, a saber: 43,9% dos estudantes sao do sexo feminino;
41,8%, do sexo masculino; e 14,3% nao informaram. Quanto a idade dos estudantes: 25,5%
informaram ter até 20 anos de idade; 26,5%, entre 21 ¢ 25 anos de idade; 21,4%, entre 26 ¢ 30
anos; ¢ 26,5%, mais de 30 anos.

Com relagdo a renda, pode ser observado que 34,7% dos académicos trabalham e
contribuem com o sustento da familia, se encaixando no perfil de trabalhador-estudante; 24,5%

trabalham e recebem ajuda da familia, se enquadrando como estudante-trabalhador; 26,5% nao
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trabalham, sdo apenas estudantes; e 12,2% sdo responsaveis pelo sustento da familia. Ou seja,
46,9% dos académicos da institui¢ao sao trabalhadores-estudantes e 53,1% dos estudantes tém
alguma atividade profissional no contra turno dos estudos. Apenas 40,8% dos académicos
pagam a faculdade com recursos proprios ¢ 59,2% dependem de algum tipo de financiamento

ou bolsa do Governo Federal.

4.2 Estagio nao obrigatorio no Projecao

O Grupo Projegcdo tem em sua estrutura organizacional um setor responsavel pelos
estagios nao obrigatorios e a sua relacao com as agéncias integradoras e empresas. Esse setor ¢
denominado Central de Relacionamento com o Mercado e Sociedade - CRMS e ¢é responsavel
pela validacao dos contratos de todos os estagios do Grupo Projecgao.

Anteriormente, a CRMS se chamava Coordenacao de Exceléncia e atendia apenas os
cursos das areas de negocios da Unidade Taguatinga do Grupo Projegdo. A génese da funcao
do setor era apenas a de auxiliar a Escola de Negocios'® com as suas atividades extraclasse,
como visita técnicas e palestras. Na medida que o setor foi tomando corpo, passou a cuidar dos
estagios obrigatdrios dos académicos da Escola de Negocios. Posteriormente, passou a tomar
conta também dos estagios ndo obrigatorios e do relacionamento das empresas contratantes com
a Faculdade. A Faculdade comegou a ver com bons olhos o relacionamento desenvolvido pela
CRMS nos cursos da ENEG e resolveu por meio de seu diretor expandir o atendimento do setor
para todos os cursos da Unidade Taguatinga. Com a transformag¢ao da Faculdade Taguatinga
em UniProje¢do, a CRMS passou a atender também o Campus II do centro universitario, antes
denominado Faculdade Proje¢ao de Taguatinga Norte.

Entre as atribuigoes da CRMS podem ser destacadas:

a) CRMS faz todas as validagdes dos termos e contratos de estagio de todos os
académicos matriculados no Centro Universitario, verificando as clausulas
contratuais e as apdlices de seguro;

b) A CRMS faz o relacionamento com as agéncias integradoras de estagio como
CIEE e IEL, no ambito de captar vagas de estagio, receber oportunidades de
estagio das ageéncias integradores, filtrar as vagas de interesse do Centro

Universitario e divulga-las;

16 Os cursos de graduagdo do Centro Universitario e das Faculdades Projecio sdo agrupados por Escolas
Superiores que compreendem as suas respectivas areas do saber.
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¢) A divulgacdo das vagas ¢ feita em quatro canais de comunicagdo: semanalmente,
no site institucional, blog do aluno, portal do egresso (no caso de vagas de
emprego) e midias sociais;

d) O setor também trabalha fazendo o controle da atividade que o estagiario executa
dentro da empresa, visando fazer com que o estagiario cumpra jornada de fato
em sua area de atuacdo. Quando ¢ detectado qualquer discrepancia em suas
atividades a empresa ¢ notificada e ¢ solicitado a adequagdo do setor de atuacao
do académico ou encaminha o académico para outra empresa. (Funcdes e
Atribuigdes. p. 01, 2013)

No tocante aos nimeros do setor do UniProjecdo/Faculdade Projecdo, tem-se que
atualmente 11.500 académicos estdo matriculados, dentre os quais 7.000 estdo cursando
estagio, ou seja, 60,8% dos académicos matriculados no Proje¢ado estdo inseridos em algum tipo
de estagio (CRMS,2017). Empresas do terceiro setor também fazem parte do guarda-chuva da
CRMS, onde sdo captadas vagas de estagio e de emprego para académicos egressos.

As colaboradoras do setor acreditam que o servigo de estagio fornecido pelo Projecdo ¢
ferramenta de captagdo para novos académicos. Essa observagado se da, pois o Projecdo ¢ a tinica
instituicdo de ensino que trabalha de forma especifica e setorizada com o estagio ¢ a
empregabilidade do académico. Esse trabalho acabou criando um stafus junto as empresas
empregadoras de Brasilia, em que ja ndo ¢ mais preciso a CRMS procurar as empresas para
novas parcerias. As empresas espontaneamente ja procuram o setor para adesao do termo de

parceria.

4.3 Divulgacao das vagas de estagio

O Campus II do Centro Universitario/Faculdades Projecdo conta com o total de 1.800
académicos distribuidos em 11 cursos de graduagdo. Nesse universo de cursos sao oferecidos o
estagio ndo obrigatdrio de trés formas:

a) Blog académico;
b) Mural de informacdes; e

c) Contato com agéncias integradoras.
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4.3.1 Blog académico

Os grupos educacionais que integram o Grupo Projecao trabalham com um sistema de
comunicagdo com o académico, que ¢ vulgarmente chamado de “Blog do Aluno”, mas que na
verdade chama-se Phidelis. No Phidelis, além de todas as informacdes académicas, o estudante
¢ capaz de visualizar mensagens e informagdes postadas pela Faculdade/Universidade, a fim de
se comunicar com seus académicos. O Phidelis ¢ o meio de comunicacdo em massa que a
institui¢io utiliza para informar ou se comunicar com seus académicos. E justamente
utilizando-se dessa fermenta que as vagas de estagio sdo publicas semanalmente em “blog do

aluno”.

4.3.2 Mural de informacoes

Outra forma de comunicagdo com os académicos sao os murais de informag¢do. Em
especifico, no Campus II, existe um mural, localizado no Centro de Convivéncias, onde
semanalmente as vagas também sdo postadas. Esse mural ¢ alimentado pelo assistente
administrativo da unidade. Seu trabalho consiste em retirar os informes das vagas da semana
anterior ¢ divulgar as vagas da semana corrente. Essas vagas sdo envidas pelas agéncias
integradoras (CIEE, ILE e BRED) para as unidades de educacao, a fim de que cada institui¢do

promova a sua divulgagao.

4.3.4 Contato com agéncias integradoras

Nesse caso, o académico se dirige a uma das agéncias integradoras de estigio e se
cadastra em seu sistema. A medida que as vagas de estdgio vio surgindo, havendo aderéncia
com o cadastro dos académicos, a agéncia integradora entra em contado com o discente e o
oferece a oportunidade. Caso o académico se interesse, ele ¢ encaminhado para o processo
seletivo realizado pela empresa detentora da vaga.

A seguir, apresento os resultados obtidos na pesquisa realizada junto aos académicos do
centro universitario e fago as consideracgdes e as analises obtidas com a compilacdo dos dados

colhidos.
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5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Este item apresenta os resultados obtidos por este estudo. Para tanto, estdo estruturados

em dois momentos: (i) Questiondrio; e (ii) Grupo Focal.

5.1 Questionario

Conforme anteriormente estabelecido, o questionario ficou aberto por um periodo de 14
dias a todos os académicos da institui¢do, visto que, dessa forma, foi possivel mensurar quantos
académicos de fato estdo inseridos no programa de estagio ndo obrigatério. Assim, dos dez
cursos pertencentes ao Campus 11, instituicdo foco da pesquisa, académicos de cinco cursos
responderam ao questionario. Os cursos que responderam ao questionario eletronico foram os
de Sistemas de Informacgdo, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia em Redes de Computadores, Secretariado Executivo Bilingue e Pedagogia. No
total, 175 (cento e setenta e cinco) académicos responderam a pesquisa em um universo de
1.800 (mil e oitocentos) académicos.

Os académicos que responderam ao questionario estdo divididos da seguinte forma, com
relacdo ao quantitativo de discentes: i) Sistemas de Informacdo — 26 académicos, o que
correspondeu a 14,9% dos participantes; ii) Tecnologia em Andlise e de Desenvolvimento de
Sistemas — 42 académicos, que correspondeu a 28%; iii) Tecnologia em Redes de
Computadores — 26 académicos, que correspondeu a 14,9%; iv) Secretariado Executivo — 80
académicos, o que correspondeu a 45,75%; e v) Pedagogia — 1 académico, o que correspondeu

a 0,6%, conforme a Figura 12.

Figura 12 - Curso dos académicos que responderam o questionario

@ Sistemas de Informacao

@ T Analise e Desenvolvimento de
Sistema

T. Redes de Computadores
@ Letras
@ Pedagogia
@ Watematica
@ Secretariado Executivo
@ Historia
@ Geografia

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Com relagao as caracteristicas dos académicos, 50,9% foram do sexo masculino € 49,1%
do sexo feminino; 81,1% dos pesquisados alegaram ter até 30 anos de idade e 18,9% acima de
30 anos de idade; 50,3% se declararam da cor parda, 9,7%, da cor preta, 34,9% se declararam
da cor branca e 5,1%, da cor amarela.

Quanto aos estudos no contra turno do trabalho, 78,3% exercem funcao remunerada
durante o dia e estudam a noite, enquanto 21,7% apenas estudam, conforme a figura 13. Dos
académicos pesquisados, o trabalho tem grande importancia para a sua subsisténcia, visto que
64,6% dos académicos trabalham para sustentar a sua familia, 31,4% trabalham para a propria
subsisténcia, enquanto apenas 4% dos académicos ndo tém necessidade de trabalhar, conforme

a figura 14.

Figura 13 — Exerce fun¢do remunerada

@ Apenas estudo
@ Estudo e trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 14 — Importancia do trabalho para a sua subsisténcia

@ Apenas para minha subsisténcia
@ Para subsisténcia da minha familia

0 Mao tenho necessidade de trabalhar,
trabalho por opcéo

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Foi identificado na pesquisa uma grande dependéncia de custeio financeiro dos estudos
para que os académicos sejam capazes de cursar a educagdo superior. Nesses termos, 59,4%
dos académicos dependem de auxilio do governo como o PROUNI (12,6%), financiamento
estudantil FIES (46,9); enquanto 40,6% pagam a faculdade com recursos proprios, conforme
pode ser visto na figura 15. Nesse grafico, fica bem evidente a importancia das politicas
publicas de custeio e financiamento estudantil para que os discentes integrem a educagdo
superior, visto que, sem tais politicas, mais da metade dos académicos ndo conseguiram ser
inseridos nesse modelo de educagdo e, provavelmente, teriam que buscar vagas em instituigdes

publicas de ensino.

Figura 15 — Forma de Custeio dos estudos

@ Recursos proprios
@ Financiamento Estudantil

Recursos proprios & Financiamento
Estudantil

@ Ealsa FROUNI

Fonte: Elaborado pelo autor.

No que tange as expectativas de uma melhor qualificagdo profissional e a inser¢ao no
mercado de trabalho, 97,7% dos pesquisados entendem que o curso superior podera inseri-los
no mercado de trabalho ou recolocéd-los em uma posi¢ao melhor, enquanto apenas 2,3% acham
que o fato de cursar um curso superior nao influenciard em sua vida profissional. Essa

informacao pode ser vista na figura 16.
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Figura 11 — Importancia da educagao superior em sua formacgao profissional

@ sim
@ Nio

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quando o questiondrio trata especificamente das questdes de estdgio, 53,7% dos
académicos pesquisados tiveram oportunidade de estagio, apds ingressar na educagdo superior,
conforme aponta a figura 17. Por sua vez, 88% dos académicos pesquisados conhecem algum
académico da institui¢do que conseguiu estdgio apos o inicio dos estudos na Faculdade,

conforme pode ser visto na figura 18.

Figura 17 — Académicos que tiveram oportunidade de estadgio apds ingresso na Faculdade

@ Sim
@ Nao

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 18 - Conhece alguém que consegui estagio apods ingressar na Faculdade

@ Sim
@& MNao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com relagdo aos académicos que fazem estagio na institui¢do, 37,7% sdo estagidrios, o
que corresponde a um numero expressivo dos académicos inseridos nesse programa, visto que
grande parte dos académicos dependem de trabalho para custear os seus estudos. Essa
perspectiva leva a acreditar que o estagio ¢ fonte de renda e de sustentabilidade para uma parcela
dos académicos. Além disso, dos académicos que sdo estagidrios, 44% tém até seis meses de
inser¢ao no estagio, 25% tém de seis meses a um ano de inserc¢do no estagio e 30% tém de um

a dois anos de inser¢ao no programa de estagio, como pode ser visto na figura 19.

Figura 19 — Tempo de inicio do estagio

® Ate 6 méses

@ de G meésesa 1ano
© 1anoa?2anos

@ HN&o sou estagiario

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quando o questionario tratou do significado e importancia para a suas formacdes
académica e profissional, 64,3% dos académicos pesquisados informaram que o estagio ¢ uma
formacgao pratica em sua area de atuacdo e ¢ importante para sua formagao académica, como

pode ser visto na figura 19. Quando questionado especificamente quanto a importancia em sua
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formagdo profissional, 65,3% dos académicos pesquisados disseram que o estagio foi
significativo; 22,8% em parte; e 11,9% declararam que ndo foi significativo, como pode ser
visto na figura 20. Acredita-se que este ultimo dado se deve a 34,4% dos académicos estagiarios

estarem exercendo fung¢do alheia ao seu plano de estagio.

Figura 20 — Estagio foi importante para formacdo académica e atividade pratica

@ Sim
@ Nio

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 212 — Importancia do estagio em sua formagao profissional

@ Sim

@ Nao

& Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor.

Ainda no tocante a formagao profissional, 85,3% acreditam que o estagio ¢ um fator
determinante para sua formagao profissional; e 14,7% informaram que o estagio ndo ¢ tao

importante em sua formagao profissional, conforme pode ser visto figura 22.
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Figura 22 — Estagio como fator determinante na formacgao professional

@ Sim, muito importante
@ MEo, ndo faz diferenca

@ Mem tanto, pois o estagio ndo se
mostrou tAo relevante.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quando perguntado se o estagio possibilita a interagdo com profissionais da area e a
troca de experiéncias, 65,2% dos discentes disseram que o estagio proporciona tal interagao,
conforme pode ser visto na figura 23. Nessa perspectiva, 83,9% dos académicos informaram
que o estagio amplia a visdo do académico, quanto ao mercado de trabalho, conforme pode ser
visto na figura 21. Por sua vez, 82,8% dos académicos informaram que, caso haja possiblidade
de contratagdo apos o término do contrato, gostariam de continuar na empresa como funcionario

formal, conforme pode ser visto na figura 24.

Figura 23 — Interagdo com profissionais e troca de experiéncia

@ Sim
@ Mao
& Em partes

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Figura 24 — Amplia a visdo do mercado de trabalho

@ Sim
® Nao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Figura 25 — Interesse em ser contrato ao termino do contrato

@ Sim
@ HNao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Um ponto da pesquisa que chamou a atencao foi o fato de grande parte dos estagiarios
cumprirem jornada de 6h diarias, mais especificamente 72,4% dos académicos, e apenas 27,6%
cumprirem 4h, com pode ser visto na figura 23. Isso levanta uma questdo inerente sobre o
académico-estagiario: provavelmente, uma parte desses estagiarios passe pelos mesmos
problemas enfrentados pelos trabalhadores-estudantes, como cansago fisico e mental, pouco
tempo de dedicacdo aos estudos, se equiparando muito a jornada de trabalho dessa modalidade

de discente com a jornada de 8h diarias de trabalho.
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Figura 26 — Jornada de trabalho no estagio

@ 4h diaria
@ Ghdiarias

Fonte: Elaborado pelo autor.

5.2 Grupo focal

Para o grupo, foram convidados 7 académicos de areas distintas de formagao e que estao
inseridos no programa de estagio ndo obrigatorio. Todos confirmaram a presenca, mas apenas
4 académicos compareceram para participar do grupo focal. O grupo foi formado por 3
académicos do curso de Secretariado Executivo e 1 académicos do curso de Sistemas de
Informagao. Como o pesquisador também ¢ diretor da institui¢do, no inicio da conversa notou-
se certo receio em abordar alguns temas, mas tal situacao nao perdurou por muito tempo. Em
aproximadamente 5 minutos, a conversa fluiu de forma muito direta, extrovertida e espontanea.

Viarios pontos foram tratados durante a pesquisa e todos os participantes relataram
experiéncias muito parecidas na sua relacdo com o estdgio nao obrigatorio. Todos foram bem
sinceros em temas bastante delicadas. Foi possivel observar que muitos pontos que se pretendia
trabalhar acabaram sendo abordados por eles de forma espontanea, o que tornou a atividade
muito prazerosa e gratificante.

No inicio foi perguntado qual a importancia do estidgio obrigatério para sua vida
académica, em que todos foram unanimes em relatar que o estagio foi de grande importancia
em sua formacao académica, informando que foram feitos varios /inks dos conteudos, em sala
de aula, com as atividades praticas profissionais, sobretudo, a possibilidade de ingressar na area
antes do término do curso. Quanto a formagao profissional, todos também foram unanimes em

dizer que foi um programa muito enriquecedor, pois ja se relacionavam com profissionais



84

renomados e a troca de experiéncia ¢ de grande importancia para complementar a formagao
profissional.

Quando foi tratado sobre a network, todos relataram o convivio com os profissionais da
area da empresa onde estagiam e, também, com profissionais de outras empresas, dando
visibilidade ao seu trabalho e o inserindo no mercado corporativo. Foi relatado que em
momentos como esses, acontece a troca de contatos profissionais, como telefones e e-mails para
contatos futuros. A network foi apontada como uma das grandes vantagens do estagio, pois
segundo os participantes, eles jamais teriam acesso a esse tipo de profissional se ndo fosse por
meio do estagio. Uma participante do grupo focal informou que seu estagio proporcionou que
atuasse diretamente com deputados e senadores da Reptblica.

Um ponto bastante interessante tratado foi a relacdo do estdgio com a autoestima do
estudante. A populacdo dos estudantes que frequenta o Centro Universitario Projecdo ¢ de
académicos pertencentes as classes C e D da sociedade. Para esse discente, estagiar no
SEBRAE, Senado Federal, Procuradora Geral da Republica, entre outros locais, ¢ um salto em
sua formagdo profissional e, também, em sua formagado social. Os participantes relataram a
ampliacao de sua percep¢ao de mundo e de como eles se encaixam na sociedade. Esse novo
ambiente, agora frequentado pelo estagidrio, ¢ um mundo totalmente diferente de sua realidade
social. As atividades e o convivio diario saltam aos olhos dos académicos, como uma nova
oportunidade de recolocagao social.

Com relagao ao ambiente de trabalho, alguns estagidrios informaram que ¢ o local
perfeito para se estagiar, pois o local € composto de pessoas dispostas a ajudar em sua vida
profissional e pessoal, com apoio psicolégico, o que torna o ambiente muito agradavel e
acolhedor. Outros estagiarios ja relataram que a sua jornada de trabalho ¢ “alucinante”, sem
tempo algum para parar, inclusive para beber agua ou ir ao banheiro. Houve relatos de
estagiarios que informaram que o importante era apenas a empresa, nao importando as
necessidades das pessoas envolvidas no processo de trabalho dentro da corporacdo, sem se
importar com o bem-estar do estagiario. Foi relatado o excesso de atividade e atribuigdes
destinadas para cada estagiario, passando a impressao de que, segundo eles, ““... no momento de
passar a demanda, somos profissionais. Mas na hora da remuneragdo e dos diretos iguais aos
contratados, somos estagiarios...”. Ficou claro no relato de todos que, apesar de serem
contratados como estagiarios, todos exercem funcao de profissionais regularmente contratados,
restando como diferenga apenas seu status dentro da organizagdo e sua remuneragdo muito

aquém dos colegas de trabalho.
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Em seu relato de excesso na carga de trabalho, todos foram unanimes em informar que
ficam muito cansados com a rotina de estdgio de 6h didrias, em conjunto com os estudos no
periodo noturno. Entre os motivos que mais contribuem para o seu cansago, esta o transporte
publico lotado: grande tempo de deslocamento até o local do estagio e, posteriormente, a
faculdade gera cansaco fisico e mental e, consequentemente, alguns tipos de stress. O estudo
concomitante com o estagio deixa o académico preocupado com as suas atividades académicas,
pois, por vezes, ndo sobra tempo para realizar as suas tarefas de casa ou estudar para provas.
Alguns académicos relataram que estudaram para prova apenas 15 minutos antes da avaliacao,
0 que inevitavelmente contribui para o seu baixo rendimento escolar. Devido a falta de tempo
durante a semana, os estagiarios sao obrigados a virar a noite estudando e a dedicar praticamente
todo o seu fim de semana as atividades académicas da faculdade.

No que tange a questdo do cansago, ficou muito evidente, no discurso de todos, que
existe um esgotamento fisico e mental que, inclusive, influencia em seu rendimento académico.
Os estagiarios relataram que o fato de estagiarem durante o dia e estudarem a noite limita o seu
tempo de dedicacdo aos estudos. H4 falta de tempo para as atividades extraclasse, pois o
cansaco fisico e mental impede que os estagiarios se dediquem aos estudos no momento que
estdo em casa, pois nessas horas so6 resta a vontade de descasar, sobrando pouco tempo para
familia, amigos e atividades sociais.

Com a falta de tempo para os estudos durante a semana, os finais de semana s3o
dedicados aos estudos e as tarefas. Razao pela qual foi relatado o distanciamento de seus
nucleos de amigos e, consequentemente, um distanciamento do seu nucleo social. Foi
mencionado ainda, que a convivéncia com seus amigos foi prejudicada com o estagio
concomitante com a faculdade. Se, por um lado, o convivio com os antigos amigos foi
prejudicado, novos nticleos sociais foram criados, pois eles constantemente sdo chamados para
almocos, lanches e happy hour, fazendo com que novas relagdes sociais sejam criadas, o que
ndo seriam possiveis caso ndo estivessem inseridos no programa de estagio. Relataram que,
mesmo com o0s convites constantes, devido a falta de tempo e ao cansaco, por vezes, preferem
ir para casa descansar ou dormir. Informaram que o estagio em concomitancia com a faculdade
torna a vida do estagiario muito cansativa € com pouco tempo livre.

Quanto a bolsa recebida no estagio, todos informaram que ela serve como auxilio para
a sua propria subsisténcia. Mesmo ainda todos morando com seus pais, os valores recebidos
sao utilizados para compra de alimentos, vestuario e custeio de seus filhos, visto que alguns

estagiarios também sdo pais. Segundo relato, o estagio ajuda na complementacdo da renda do
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nucleo social, fazendo com que esse valor tenha impacto no status social do académico e de
sua familia.

Foi relatado que a percep¢ao de cada um com relacdo ao seu ambiente de trabalho ficou
mais agucada, apds o inicio do estdgio. Os estagidrios relataram que as formas com que eles
enxergam as atividades diarias e as formas com que eles conseguem perceber as necessidades
referentes a cada atividade desenvolvida aumentaram consideravelmente, fazendo com que
cada um tenha uma maior pro-atividade em suas tarefas profissionais no estagio, na escolar e
no cotidiano. A questdo da percepcao do estagidrio foi alterada também no que tange a sua
atividade académica. Por ja estarem inseridos no mercado de trabalho e ja executarem
atividades que ainda estao sendo desenvolvidas em sala de aula, as vezes, as aulas se tornam
tediosas. Foi relatado que, como eles ja adquiriram esse contetdo que ainda esta sendo aplicado
em sala de aula na prética, as aulas por vezes se apresentam tediosas, pois ndo ¢ apresentado
algo novo para os seus conhecimentos. Contudo, entendem que, se os professores apresentarem
o conteudo de forma mais rapida, os académicos que nao estdo estagiando, por vezes, nao vao
conseguir acompanhar o andamento das aulas. Foi apontado pelos estagiarios que eles tém mais
facilidade de absorver os conteudos em comparagdo com seus colegas que ainda ndo estdo
inseridos no estagio ndo obrigatorio.

Os estagiarios relataram que o momento do estagio, por vezes, se torna um momento de
davidas quanto a sua continuidade na atividade enquanto profissional e diividas também no que
diz respeito a qual area de sua profissdo sera aprofundada por eles, em seu momento pos-
faculdade. No que tange a sua continuidade na area profissional, foi relatado que o impacto
psicologico sofrido pelo estudante, no momento que se vé inserido no mercado de trabalho,
assusta o estagiario, pois ele tem contato com a realidade de sua area de formacao e, por vezes,
essa realidade causa medo e preocupagdo. Surgem duvidas quanto ao seu sucesso na area apos
a sua formatura. Com relacdo a area de aprofundamento, foi relatado que apds a insercao no
estagio, abriu-se uma gama de possibilidades de trabalho em sua 4rea de formagao, o que causou
duavidas em saber qual atividade desenvolver apos a sua graduacao.

Um ponto abordado pelos estagiarios e que ficou claro durante o grupo focal foi a
relacdo contraditdria causada pelo estagio. Na fala de todos, ficou muito evidente que o estagio
faz link com os contetidos apresentados em sala de aula, proporciona inser¢ao no mercado de
trabalho, completa a sua formacao profissional, gera renda, mas em contrapartida foi relatado
que todos apresentaram queda em seu rendimento académico. Foi relatado que as suas notas

cairam pelo fato da falta de tempo para se dedicarem aos estudos da forma que faziam antes do



87

inicio das atividades no estdgio. Foi relatado que ao mesmo tempo que o estdgio completa sua
formacao profissional, ele também atrapalha o desempenho académico.

Os estagidrios relataram que o fato de estarem em atividade profissional, antes da sua
formatura, os colocam na frente dos colegas que ndo estdo inseridos no estagio. Foi relatado
que as empresas buscam profissionais que ja atuaram e tém experiéncia na 4area para a
contratagdo. Os estagiarios relataram que, na empresa onde estagiam, ¢ comum estagiarios
serem efetivados e passarem a fazer parte do quadro regular de funciondrios. Uma das
estagiarias, durante o periodo do grupo focal, estava passando pelo processo de treinamento
para a sua efetivagdo na empresa. Quando perguntado se o estagio proporciona a possibilidade
de contratagdo, ap6s o termino do estagio, os estagidrios que atuam em empresas particulares
relataram que a chance de contratacao ¢ real.

Quando perguntado aos participantes do grupo focal, qual a percepc¢ao que eles t€ém com
relagdo ao estagio obrigatorio (disciplina obrigatoria que todos os académicos devem cursar
durante o seu curso com duracdo média de 200h), foi unanime a colocagdo de que essa
modalidade de estagio pouco contribui para a formagao profissional. Foi apontado que existem
colegas de sala de aula, ou até eles mesmos, ndo chegaram a atuar na area conforme prevé o
regulamento do estdgio. Foi relatado que colegas apenas conseguem as assinaturas dos
documentos de estagios, sem efetuarem as atividades de fato, apenas para “comprovagio” junto
a disciplina. Foi relatado que por ser um periodo muito curto, em média 200h, ndo € possivel
desenvolver todos os conteidos que foram apresentados durante os anos de faculdade. Foi
informado que um dos fatos de os académicos apenas conseguirem as assinaturas dos
documentos, sem exercerem a atividade, se deve ao fato de trabalharem e nao terem tempo de
estagiar. Muitos ja estdo inseridos no estdgio ndo obrigatdrio e outros tantos esbarram na
burocracia das empresas para contratar esse estagio. Mesmo, quando sdo contratados, pouco
atuam nas areas de interesse do estagio. Foi relatado que essa angustia de ndo conseguir o
estagio obrigatdrio causa um desgaste emocional muito grande durante o processo. Quando
perguntado se o estadgio ndo obrigatorio ¢ mais completo e mais significativo que o estagio
obrigatorio, foi unanime, entre todos, o discurso de que o estagio nao obrigatorio ¢ muito mais
significativo € mais importante em seu processo de aperfeicoamento profissional e
aprendizagem, sem contar que o proprio estagiario se dedica mais as atividades, devido ao fato
da remuneracgdo e da expectativa de contratagdo, apds o término do contrato.

Os estagiarios relataram que o fato de enfrentarem 6nibus lotados, o cotidiano cansativo

de estadgio durante o dia e o estudo a noite, bem como a baixa no rendimento académico,
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influenciou em sua motivacao para a conclusdo do estagio. Contudo, trés fatos contribuiram
para que eles ndo abandonassem o estagio:

i) 0 proprio estagio — mesmo com o cansago das atividades diarias foi relatado que
0 estagio é importante para a sua formacao profissional;

ii) o dinheiro — a bolsa recebida no estagio ¢ fundamental para a sua subsisténcia,
pois todos contribuem para o sustento da familia;

iii) medo do mercado de trabalho — todos apontaram que o mercado de trabalho
ndo estd favoravel para profissionais que ndo estdo com a sua graduacdo
concluida. Mas todos foram unanimes com relacdo a motivagao ao seu curso; em
nenhum momento, o estagio foi fator decisivo para a desmotivacao com relagao
ao seu curso, ndo sendo considerada a possibilidade de abandonar a faculdade.

Sobre a questdo das interagdes sociais, foi relatada a dificuldade de estreitar os lagos de
amizades, pois o seu tempo de permanéncia na empresa ¢ de um ano, podendo ser prorrogado
por no maximo mais um. Uma das estagidrias participantes do grupo focal relatou que escutou
de um colega de trabalho que ndo teria como se aproximar dela como ja se aproximou de outros
colegas porque a sua passagem ali ¢ temporaria.

Ao término da entrevista, foi perguntado qual a impressao do estagio ndo obrigatdrio.
Todos os estagiarios participantes do grupo focal relataram que a experiéncia em seus estagios
foi muito enriquecedora no ambito da sua formacao profissional, network, inser¢do no mercado
de trabalho, experiéncia antes da formagao e renda. Mas, também, foi apontado que o cansaco
fisico e emocional atrapalha as atividades académicas desenvolvidas em sala de aula.

Sendo assim, acredita-se que alguns pontos relevantes foram abordados durante a
execugdo do grupo focal. Muitos deles estavam inseridos nos objetivos da pesquisa, mas tantos
outros apareceram de forma inesperada, o que proporcionou um olhar mais aprofundado em

alguns aspectos referentes ao estdgio ndao obrigatorio.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Alguns pontos chamaram a ateng¢do na relacdo do estagidrio, no que tange a sua vida
social, académica e profissional. Analisando o discurso obtido com a pesquisa, ficou claro que
existem pontos positivos € negativos, € o que talvez mais tenha chamado atengdo foram as
dicotomias existentes no estagio nao obrigatorio.

Falando primeiramente na questdo académica do discente, ficou claro que a inser¢ao no
programa de estagio facilita a compreensdo dos contetidos trabalhados em sala de aula, visto
que ele consegue compreender de forma mais facil os assuntos abordados e, também, consegue
fazer os links entre o que ¢ discutido em sala de aula e o que ¢ aplicado no mercado de trabalho.

Ficou evidente, nesse caso, a primeira dicotomia. Na anélise do discurso, ficaram claros
os links estabelecidos com o mercado de trabalho, mas, em contrapartida, os académicos
tiveram uma queda em seu rendimento escolar. Ao analisar o histérico escolar dos académicos
envolvidos na pesquisa, notou-se uma queda de 20% em seu rendimento académico, apds o
ingresso no estagio nao obrigatorio. Os fatores motivadores para essa queda de rendimento
estao associados a falta de tempo e ao cansago fisico e emocional. Ao analisar os dados, os
académicos apontaram que o estagio ocupa o espaco de tempo antes dedicado somente aos
estudos, pois sua jornada de trabalho ¢ de 6h diérias, podendo ser ampliada para 7 ou 8h, em
funcdo do tempo gasto com deslocamentos no transporte publico.

Quando analisada a o6tica dos requisitos profissionais, ficou evidente a rede de contatos
estabelecida no ambiente de estagio. Os estagiarios apontam essa rede como muito importante
para uma possivel chance de empregabilidade no futuro. Os estagiarios passam a ter contato
direto com grandes empresas, executivos e politicos, fazendo com que seu nome se torne
conhecido no mundo empresarial e que seu trabalho seja observado. Foi possivel observar que
estagiarios que prestam servigos em institui¢des particulares t€ém grande chance de contratagao,
pois, ao término do seu estdgio, caso tenham desempenhado um bom trabalho, tendem a ser
contratados. Inclusive, a pesquisa apontou que 82,8% dos académicos que estdo inseridos no

estagio tém perspectiva ou gostariam de ser contratados ao término de seu contrato.
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Ainda, analisando os resultados referentes ao mercado de trabalho, notou-se que existe,
por parte dos estagidrios, uma falta de preparo emocional para atuagdo no mercado de trabalho,
talvez motivada pela pouca idade dos académicos inseridos no programa. Foi possivel observar
que, mesmos os académicos estando contratados como estagiarios, eles sdo cobrados como se
fossem profissionais da area. Sdo estabelecidas metas e atividades que devem ser cumpridas
em um determinado periodo, o que causa mais uma dicotomia do processo: o trabalho sob
pressdo. Foi possivel observar que os académicos tém dificuldade de lidar com a pressao
imposta no ambiente de trabalho e por vezes essa situacdo afeta a sua vida académica e pessoal.
Foi relatado, durante o grupo focal, que a pressao colocada sobre os estagidrios, para o
cumprimento de metas e atingimento dos resultados, afeta o seus resultados académicos e seu
psicologico.

No ambito social, foi possivel observar que sdo estabelecidas novas redes de contatos
profissionais, mas também existem integracdes sociais que ocorrem em seu ambiente de
estagio. Inevitavelmente, esse estagiario deve ser treinado por alguém e dessa forma ja se
estabelece o primeiro vinculo social dentro do local de trabalho. Foi possivel perceber que os
estagiarios sdo convidados para atividades comemorativas das empresas, atividades de lazer
extramuros, apos o expediente, de forma com que eles consigam interagir com todos os setores
e pessoas pertencentes a empresa. Na andlise do discurso, ficou claro que eles estabelecem
relagdes sociais com os membros da empresa, mas que ndo conseguem estabelecer relagdes de
amizade, visto que seu tempo de permanéncia na empresa ¢ por tempo determinado. Inclusive,
apareceu de forma muito clara esse discurso durante a execugao do grupo focal.

Durante a aplicacdo da pesquisa, dois pontos chamaram a atencdo: a pressdao no
ambiente de estagio e a pouca efetividade do estdgio obrigatério. Com relagdo a pressdo
estabelecida na relagao de trabalho, sdo necessarios mais pesquisas e estudos para melhor
avaliar essa questdo, visto que essa informacao foi adquirida de forma inesperada durante este
estudo. Dessa forma, ndo se conseguiu fechar todos os argumentos. Por sua vez, sobre os
estagios obrigatorios das faculdades e seu real aproveitamento, também necessita de mais
pesquisas para fechar esse assunto, pois tal questdo nao fazia parte dos objetivos deste estudo.
Acredita-se que vale uma investigacdo mais profunda, em momento oportuno.

O estagio ndo obrigatério pode ser uma realidade para académicos inseridos na
educagdo superior em grande parte do territério nacional e ¢ capaz de completar a sua
capacitagdo junto ao mercado de trabalho, visto que ¢ possivel adquirir conhecimentos praticos,

em sua area de formagao, antes mesmo da conclusdo de seu curso. E possivel que o estagio ndo
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obrigatdrio se torne um fator de vantagem, para os académicos que fizeram o estagio, no
momento da contratagdo para o mercado de trabalho.

Os aspectos levantados nas observacdes e que foram motivadores para essa dissertacao
conseguiram ser abordados, em alguns casos confirmados e em outros refutados. Entre os
aspectos confirmados, ¢ possivel dizer, apds a conclusdo da pesquisa, que o estdgio ndo
obrigatorio integra o estudante em uma rede de contatos, fazendo com que o estudante inserido
no programa de estagio estabeleca networks'” profissionais que podem auxilia-lo em uma futura
busca de emprego.

Foi possivel confirmar os seguintes aspectos referente ao estdgio ndo obrigatério:

a) O estagio nao obrigatdrio fornece ao estudante uma complementagao em sua
formacdo académica, pois foi possivel identificar que as atividades exercidas
durante o estagio fazem /ink com as atividades desenvolvidas em sala de aula e,
sobretudo, ajudam em sua capacitagdo profissional, pois representam
experiéncia na area de formagao antes da conclusdo dos estudos;

b) Outro aspecto confirmado foi a geragdo de renda. Foi possivel constatar que a
bolsa recebida durante o estagio € parte integrante da renda familiar do estudante.
Essa bolsa, por vezes, ¢ a nica fonte de renda do nucleo familiar, conforme
Filho, (2007);

¢) Outro fato que pode ser considerado como confirmado foi a perspectiva de
contratagdao apos o termino do contrato. Na pesquisa, os académicos relataram
que colegas foram contratados apds o estigio e eles mesmos tinham
possibilidade de contratagdo. Um dos participantes do grupo focal estava em
processo de contratagao.

d) Ficou claro que existe uma diferencga significativa entre o estagio obrigatdrio e
0 estagio nao obrigatorio, principalmente no que tange a sua relevancia com
relacdo a formagdo profissional do académico;

e) Ficou claro que o trabalhador-estudante ndo tem condigdes de participar do
programa de estagio ndo obrigatorio, pois ndo pode abandonar a sua vida
profissional para se dedicar ao estagio, conforme foi relatado em seus estudos
por Cardoso e Sampaio (1995);

f) Ficou clara a relagao dos estudos/vida profissional entre os trabalhadores-

estudantes, estudantes-trabalhadores e estudantes-estagiarios ¢ o grau de

17 Rede de contatos de cunho profissional.
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importancia que cada categoria aplica ao trabalho, conforme apontado por

Vargas e Paula (2012)

Os aspectos que foram refutados da pesquisa dizem respeito a dois pontos:

a) Nao necessariamente o estdgio significa a iniciacdo profissional desse
académico. Existem académicos que ja atuam em ramos profissionais, nao
necessariamente em sua area de formagao, pois precisam do dinheiro para sua
subsisténcia e de sua familia. Existem académicos que trocam o mercado formal
de trabalho por uma oportunidade de estagio ndo obrigatoério em sua area de
formacao. Dessa forma nao ¢ possivel afirmar que o estagio ¢ a primeira
oportunidade profissional desse académico;

b) No que tange ao desenvolvimento académico, a partir das pesquisas inicias,
acreditava-se que a pratica do estagio so traria consequéncias positivas para a
vida académica do discente, o que ndo se mostrou verdadeiro, pois os
académicos ineridos no programa de estagio apresentam sintomas de cansago,
estresse e falta de tempo. O resultado ¢ a queda no rendimento escolar de todos
os académicos pesquisados.

Durante a pesquisa, foram identificados aspectos positivos € negativos no que tange a
vida social, académica e profissional do académico.
No que tange aos aspectos positivos, podemos citar:

a) experiéncia em sua futura area de formagao antes da conclusao da graduacao;

b) rede de contatos com profissional de sua area de formacao;

¢) geragdo de renda;

d) relacdo entre teoria e pratica;

e) insercao de um novo ciclo social;

No que tange aos aspectos negativos podemos citar:

a) cansaco fisico e psicologico;

b) queda no rendimento académico;

c¢) falta de tempo para o seu nucleo social

Outros aspectos que foram observados durante a pesquisa e que ndo apareceram nas
perspectivas inicias dos estudos foram basicamente duas questdes:

a) a pressao psicologica sofrida pelo académico durante o periodo no qual esté

inserido no estagio ndo obrigatorio; e
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b) a verdadeira efetividade do estagio obrigatorio na formagdo profissional do
académico, visto que, durante o grupo focal, os académicos, em sua grande
maioria, apontaram a baixa produtividade desse modelo de estagio.

Entende-se que o estudo ainda ndo estd encerrado. Existem aspectos desse estudo que
apareceram durante a pesquisa e que carecem de mais aprofundamento nas discussoes, visto
que os resultados podem impactar diretamente no modelo de estidgio existente hoje, nas
faculdades/universidade. Alguns dos aspectos que podem ser aprofundados em discussdes
futuras sdo a pressdo psicoldgica sofrida no estagio e a efetividade do estagio obrigatorio na

formacao profissional do académico.
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APENDICE
QUESTIONARIO

1- Qual seu sexo?

() Masculino () Feminino

2- Qual a sua idade?

() Até 20 anos

()21 a25 anos

()26 a 30 anos

()31 a35anos

()36 a40 anos

()41 a45 anos

() Maior de 45 anos

3- Assinale a alternativa que identifica a sua cor ou raca:
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

4- Qual o grau de escolaridade do seus pais?

() Ensino Superior completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Médio completo;

() Ensino Médio incompleto

() Ensino Fundamental completo

() Ensino Fundamento incompleto

() Analfabeto

5- Vocé é apenas estudantes ou também trabalha no contra turno da Faculdade?
() Apenas estudo () Estudo e trabalho

6- Se vocé trabalha, qual a importincia da sua renda no seu nucleo familiar?
() Apenas para minha subsisténcia

() Para subsisténcia da minha familia

() Nao tenho necessidade de trabalhar, trabalho por op¢ao
7- Qual a forma de custeio de seus estudos?

() Recursos proprios
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() Financiamento Estudantil
() Recursos proprios e Financiamento Estudantil
() Balsa PROUNI

8- Com seus estudos na Faculdade vocé esta atingindo as suas expectativas com relagao
ao mercado de trabalho?

() Sim () Em partes ( ) Nao
9- Vocé ja pensou em abandonar ou mudar o seu curso alguma vez?
() Sim ( )Nao

10- Vocé considera que o curso superior pode te inserir ou recolocar no mercado de
trabalho?

() Sim () Nao
11- Vocé ja teve oportunidade de estagio apos ingressar na faculdade?
() Sim () Nao

12 -Vocé conhece alguém algum colega que conseguiu estiagio apds ingressar no ensino
superior?

() Sim () Nao

13- Curso de Graduacao

() Sistemas de Informagao

() T. Analise e Desenvolvimento de Sistema
() T. Redes de Computadores
() Letras

() Pedagogia

() Matematica

() Secretariado Executivo

() Historia

() Geografia
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13- A quanto tempo ingressou no estagio?

() menos de 6 meses () entre 6 meses e 1 ano () mais de 1 ano

14- Como foi a orientacio que vocé recebeu no inicio de seu Estagio?

() Boa () Regular () Insuficiente

15— As atividades que vocé desenvolve estdo de acordo com as descritas no Termo de
Compromisso de Estagio?

() sim () ndo

16- O seu Plano de Estagio foi cumprido integralmente?

() sim () ndo

17 - As atividades do Plano de Estagio executadas por vocé, foram:

() Exclusivamente na sua area de estudo () Parcialmente na sua area de estudo ( ) Totalmente
fora da sua érea de estudo

18 — Vocé tem encontrado dificuldade para solicitar orientacoes durante o estagio e,
quando as solicita, obtém esclarecimentos suficientes?

() sim () eventualmente ( ) ndo

19 — As atividades que vocé desenvolve na empresa exigem niveis de conhecimentos
adequados ao ano/semestre que vocé esta cursando?

() sim () ndo

20 — Como vocé avalia o andamento do seu estagio?

() Excelente () Bom () Regular

21 - O estagio atende as suas expectativas em relacdo a aquisicao de novos conhecimentos
e experiéncia pratica importantes para a sua futura atuacio profissional?

() sim () ndo

22 — O ambiente de estagio tem possibilidade a interacao com diversos profissionais e a
troca de conhecimentos e experiéncias?

() sim () ndo () em partes

23 — O estagio amplia sua visdo do mercado de trabalho e do funcionamento da estrutura
de uma empresa?

() sim () ndo

24 — Caso haja possibilidade, vocé teria interesse em ser contratado pela empresa?

() sim () ndo

25 - A orientacdo técnica recebida durante o Estagio foi:

() Suficiente () Regular () Insuficiente

26 — Voce fez estagio em que tipo de empresa?
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() Publica () Privada

27- Qual a sua jornada de trabalho?

() 4h diaria ( ) 6h diarias

28 — O estagio foi importante para sua formacao profissional?

() sim () ndo

29 - Vocé acredita que o estagio pode ser um fator determinante em sua qualificacao

profissional?

() Sim, muito importante ( ) Nao, ndo faz diferenga ( )Nem tanto, pois o estagio ndo se mostrou

tdo relevante.

30 — Pensando em seu grau de aproveitamento no estagio, como vocé classifica sua atuacio
e desenvolvimento:

() Raramente atinjo as expectativas

() Algumas vezes atinjo as expectativas.

() Frequentemente atinjo as expectativas

() Quase sempre supero as expectativas

() Sempre supero as expectativas
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ROTEIRO GRUPO FOCAL

Funcoes:
Mediador, observador e operador de gravacao
Objetivos
e Identificar os principais aspectos do estdgio na vida do discente estagidrio;
e Analisar a influéncia das relagdes do estdgio com sua formacao profissional;
e Identificar as percepgoes e impressoes dos discentes sobre o estagio extracurricular;
e Constatar as perspectivas dos discentes no que tange a concepcao do ambiente do

estagio enquanto construtor da formagao profissional.

Temas: Estagio, educacdo superior, formagao académica

Palavra-chave: 1- Estagio Extracurricular; 2- Aprimoramento profissional

Questao-chave 1 — “ Qual a sua impressao sobre o estagio extracurricular? ”

() O estagio na sua area de formacao ( Quais as vantagens? Quais as dificuldades?)

() Link com as atividades desenvolvidas em sala de aula ( considera que as atividades
académicas estdo vinculadas com a realidade do mercado de trabalho?)

() Estagio / formagao académica (o estagio ajudou na sua formagao académica ?)

() O ambiente no qual estagia ¢ adequado para a execucao de suas fungdes e atribuigdes?

Questao-chave 2- “ O estagio ajudou no aprimoramento da sua formacao profissional? ”
() Quais pontos vocé entende que foram mais importantes no seu cotidiano de estagiario?
(Situagdo / conflitos)

() Quao importante foi o estagio?

() As atividades sdo pertinentes a sua area de formagao? Recebeu orientagdo do seu supervisor
de estagio?

() O estagio completou a sua formagao académica?

() Qual a sua percepgao sobre o estagio extracurricular?



