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Apresentacio

A orientagdo profissional realizada ainda no Ensino Médio pode colaborar para
as demandas de carreira e ser vista como uma prevencao e promog¢ao da saude (Aguiar
& Conceigdo, 2013). O Ministério da Satde do Brasil reconhece a importancia de um
projeto de vida para os adolescentes, pois eles fazem parte de um grupo de alta
vulnerabilidade (Brasil, 2010). A orientagdo profissional visa proporcionar condicdes
para que o adolescente explore profissdes e trabalho, minimizando suas angustias e
possibilitando tomadas de decisdes ajustadas ao seu projeto de carreira (Murgo, Barros,
& Sena, 2018).

Tal processo ndo objetiva apenas uma resolu¢do pontual na vida de quem passa
pela experiéncia da orientagdo profissional. Pesquisa realizada com empregados em
diferentes organizacdes de diferentes dreas, na qual foi mensurada se existia diferenca
entre satisfacdo e engajamento no trabalho em pessoas que participaram de orientacao
de carreira e aquelas que escolheram a profissdo por conta propria, identificou que,
funciondrios que fizeram escolhas de acordo com seus potenciais, interesses e valores
apresentavam maior facilidade de realizar as tarefas com maior energia. Em
contrapartida, aqueles que fizeram escolha de carreira sem orientacdo profissional
tendem a ndo usar seus pontos fortes e suas habilidades nas atividades requeridas pelo
trabalho, apresentando um nivel mais baixo de dedicacdo e de satisfacdo (Chraif &
Vlasie, 2015). Além disso, o individuo apds uma orientagdo de carreira conta com mais
recursos para lidar com as demandas seguintes na sua trajetéria, visto os aprendizados e
desenvolvimento que obteve durante a orientacdo e que poderdo ser replicados para as
suas necessidades.

Como proposta de intervengdo para chegar a uma decisdo de carreira, Whiston,

Brecheisen e Stephens (2003) mencionam que tanto as intervengdes clinicas quanto o



aconselhamento sdo efetivos e produzem diferencas positivas no desenvolvimento
profissional e de tomada de decis@o dos clientes. Talavera, Liévano, Soto, Ferrer-Sama
e Hiebert (2004) corroboram que o aconselhamento facilita a autorreflexdo para
esclarecer autoconceitos, identificar opgdes, decidir e resolver dificuldades.
Complementarmente a esta concepcdo, Gysbers, Heppner e Johnston (2009) colocam
que o foco principal do aconselhamento € ajudar as pessoas a lidar de forma eficaz com
os problemas, ajudando-as a desenvolver e utilizar suas habilidades para criar um
mundo melhor para si e para a sociedade. Em recente revisdo sistemadtica da literatura
sobre caracteristicas de intervengdes em carreira, Oliveira, Teixeira e Dias (2018)
analisaram 17 estudos no periodo entre 2010 a 2014 e em todos foram realizadas
avaliacdes antes e depois da intervengdo, com identificacdo de evidéncias de eficicia
nas intervengdes. Destes estudos, hd um na modalidade online, de Herman (2010), com
o objetivo de examinar se o processo de orientacdo profissional mediado por
computador beneficiaria os participantes. O autor criou uma intervencdo de
aconselhamento online de quatro semanas, sendo um encontro semanal, com interacdes
automatizadas, li¢cOes, auto avaliacdes e tarefas de casa, além de grupo de discussdes e
férum privado. Os resultados do estudo indicaram que a intervengdo teve um impacto
positivo na decisdo de carreira dos participantes.

Assim, sistemas de orientacdo de carreira assistidos por computador, como sao
denominados na literatura, sdo ferramentas operadas e desenhadas para promover a
exploracdo e a escolha da carreira (Fowkes & McWhirter, 2007). Segundo Niles e
Harris-Bowlsbey (2005), os primeiros tedricos (Katz, Super e Tiedeman) a desenvolver
esses sistemas para computador na década de 60 acreditavam que eles poderiam ser uma
forma de ensinar as suas teorias diretamente aos usudrios, internalizando o aprendizado.

Para Niles e Harris-Bowlsbey (2005), a fim de obter melhores aproveitamentos destes



sistemas, € importante que o profissional a elaborar o programa diagnostique as
necessidades do orientando, motive no percurso de orientacdo, auxilie no
processamento das informacdes e direcione para um plano de acdo que possa ser bem-
sucedido.

Em vista disso, essa dissertacdo possui como objeto central a orientacdo
profissional em estudantes do terceiro ano do ensino médio executada a partir de um
sistema online contemplado em seis sessdes realizadas semanalmente pelos
participantes. Elas foram desenvolvidas em uma plataforma com gravacdo em video
com a explanacdo do objetivo de cada encontro e a explicacdo da atividade proposta. As
sessOes visaram trabalhar autoconhecimento, conhecimento das profissdes, interacdo
com a familia, tomada de decisdo e plano de acdo. Assim, foi importante a avaliacdo da
eficacia desta modalidade de intervencdo existente em paises europeus, americanos e
africanos (September, 2017). Em paises desenvolvidos tem por objetivo disponibilizar
recursos de carreira a populagdo e acompanhar os avancos tecnoldgicos. Ja em paises
subdesenvolvidos, como os existentes na Africa, o propésito da orientagdo profissional
online é fazer com que o recurso chegue as regidoes desprovidas de um profissional que
possa auxiliar os adolescentes nesta demanda (Akinade, 2012).

Para tanto, a pesquisa compde-se de dois estudos empiricos que integram esta
investigacdo. O estudo I, denominado “Sistema informatizado para a escolha
profissional em adolescentes do Ensino Médio”, objetivou através de um estudo
experimental propor uma interven¢do em sistema informatizado online e avaliar a
eficdcia para a escolha da profissdo em alunos do terceiro ano do Ensino Médio em
escolas particulares e publicas. As varidveis de ansiedade, maturidade, autoeficicia e
indecisdo frente a escolha profissional foram mensuradas no intuito de verificar se

houve diferencas em dois cortes de tempo, pré e pds-intervengao.



O estudo II, “Fatores que influenciam a escolha da profissdo em adolescentes do
Ensino Médio”, de delineamento observacional analitico, objetivou analisar os
determinantes pela opcao de certa graduagdo pelos adolescentes. Assim, os contetdos
da quinta sessdo da intervencdo de orientacdo profissional foram examinados, por se
tratar do momento em que os participantes elegeram suas profissdes de inclinacdo e
preferéncia e foram engajados para desenvolver as vantagens que visualizavam na sua
escolha.

Essa dissertacdo estd vinculada a linha 2 de pesquisa do Programa de Pos-
Graduagcdao em Psicologia (PPG) da Unisinos — Processos de Sadde-Doenca em
Contextos Institucionais - e ao Grupo de Pesquisa de Psicologia da Saide Ocupacional,

coordenado pela Prof. Dra. Mary Sandra Carlotto.
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Artigo 1 — Sistema informatizado para a escolha profissional em adolescentes do
Ensino Médio

Resumo

O objetivo do presente estudo foi avaliar a eficdcia da orientacdo profissional em um
sistema informatizado online. A expansdo do aconselhamento de carreira pela Internet é
existente na Europa e nos Estados Unidos desde os anos 60 e tem por objetivo efetuar o
servico de orientacdo vocacional via computador, semelhante ao fornecido pelos
conselheiros. Para tanto, buscou-se avaliar a indecisdo profissional, a autoeficécia, a
maturidade e a ansiedade frente a escolha profissional, utilizando a teoria de constru¢cao
de carreira. Participaram 38 alunos do terceiro ano do Ensino Médio de escolas
particulares e publicas, de ambos os sexos, com idade de 16 a 18 anos, da regido do vale
do rio dos sinos. O pré e pds-teste, realizado também de modo online, contou com os
instrumentos: escala de indecisdo vocacional, escala de autoeficacia na tomada de
decisdo de carreira, escala de maturidade para a escolha profissional, avaliacdo da
ansiedade e um questiondrio sociodemografico, familiar e clinico. A interven¢do
possuiu seis sessdes de orientagdo profissional. Os resultados evidenciaram que ao
comparar 0s escores no poés-teste, intragrupo e intergrupo, houve diferenca
estatisticamente significativa na maturidade para a escolha profissional, autoeficicia e
indecisdo vocacional. Nao ocorreu mudanca na ansiedade. Esses resultados revelaram a
aquisicdo de competéncias para a tomada de decisdo profissional de forma madura e o
aumento no sentimento de capacidade para concretizar uma escolha profissional.
Sistemas de orientacdo de carreira assistido por computador contribuiu para a escolha
profissional dos estudantes do terceiro ano do ensino médio. Sdo discutidas as
limitag¢des do estudo e sugeridas novas pesquisas com o método online de intervencao.

Palavras-chave: orientagdo profissional; sistema informatizado; escolha profissional;
orientagdo de carreira
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Computer assisted career guidance system for high school students

Abstract

The aim of this study was to evaluate the efficacy of an online computerized system.
The expansion of career counseling over the internet has existed in Europe and in the
United States of America since the 1960s and aims to provide computer-based
vocational guidance services, similar to those provided by counselors. Therefore, it was
sought to evaluate vocational indecision, self efficacy, career maturity and anxiety
regarding career choice, utilizing the career construction theory. Participated 38 high
school seniors from public and private schools, of both genders, aged 16 to 18 years
from the rio dos sinos valley region. The pre-and post-test, also performed online, had
the following tools: vocacional indecision scale, career decision- making self efficacy
scale, career choice maturity scale, anxiety assessment, a family and clinical
sociodemographic questionnaire. The intervention had 6 vocational orientation sessions.
The results showed that when comparing the post-test intra and intergroup scores, there
was a significant statistical difference in career maturity choice, self efficacy and
vocational indecision. There was no change in anxiety. These results revealed the skill
acquisition for career decision making in a mature way and the increased feeling in
ability to make a career choice. Computer assisted career guidance systems contribuited
to senior high school students career choice. The limitations of the study are discussed
and further research with the online method of intervention is suggested.

Keywords: vocational guidance; computerized system; career choice; career guidance
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Introducao

No periodo da adolescéncia o individuo passa por grandes conflitos, mudancas e
inquietacdes e depara-se ainda, com a escolha da profissdo (Lucas & Fortunatti, 2013;
Reis et al., 2016). Este € um problema complexo devido a influéncia simultanea de
fatores relacionados com as caracteristicas individuais de quem escolhe, o contexto
social no qual a escolha é feita e as opgdes disponiveis associadas ao mercado de
trabalho (Melo-Silva, Lassance, & Soares, 2004; Murgo, Barros, & Sena, 2018).

A orientacdo profissional nas escolas pode auxiliar os alunos, possibilitando a
reflexdo sobre seu futuro profissional e preparando-os para uma inser¢ao consciente e
critica no mundo do trabalho. A auséncia desta pratica pode fazer com que os alunos
saiam despreparados para a constru¢do de estratégias que lhes permitam enfrentar
criticamente as dificuldades e identificar novos caminhos na realizacdo de seus projetos
de vida (Bastos, 2005; Camargo & Libdrio, 2010).

Diante desse momento complexo experienciado pelo adolescente, a maturidade
vocacional mostra-se importante para que a tomada de decisdo da profissdo seja feita de
forma consciente e autébnoma (Junqueira & Melo-Silva, 2014). O conceito de
maturidade profissional surgiu com a teoria Desenvolvimentista de Donald Super,
definido como um estado de prontiddo para a pessoa lidar com tarefas de decisao
vocacional (Super, 1955), com um foco predominante na adolescéncia e inicio da fase
adulta (Ambiel, 2014; Super, Savickas, & Super, 1996). Em virtude de a teoria
considerar as transi¢des ocupacionais das pessoas e os ajustes necessarios ao longo da
vida de trabalho, o conceito de adaptabilidade foi adotado como substituto ao de
maturidade e associado a vida adulta (Super & Knasel, 1981).

O avanco conceitual mais importante acerca da adaptabilidade de carreira

ocorreu com Savickas. O autor reafirmou a ideia de Super e considerou que a
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adaptabilidade poderia ser aplicdvel a qualquer fase do desenvolvimento — desde
criangas até idosos. Assim, o conceito envolveria atitudes de planejamento, exploracdo
de si e do ambiente e tomada de decisdo a partir dos conhecimentos obtidos (Ambiel,
2014; Savickas, 1997). Com esta perspectiva, Savickas (2005; 2013) propds a Teoria de
Construcao da Carreira (Career Construction Theory — CCT) com a ideia da carreira ser
percebida como uma constru¢do subjetiva, através do sentido das memorias passadas,
experiéncias atuais e ambicdes relacionadas ao trabalho para um projeto de vida
significativo.

A teoria de construcdo de carreira adota trés perspectivas no que tange o
comportamento vocacional, a saber, os temas de vida, a personalidade vocacional e a
adaptabilidade de carreira — discutida anteriormente (Savickas, 2005). O conceito dos
temas de vida aborda o tema da vida profissional através do instrumento das narrativas
de carreira o qual contribui para avaliar os comportamentos de carreira e compreender
as motivagdes das escolhas em uma histéria coerente e com significado (Savickas,
2005). Ja a personalidade vocacional trata-se das necessidades, valores, capacidades e
interesses dos individuos relacionados com a carreira. Elas podem ser avaliadas através
de inventdrios de interesses, desde que utilizados como uma construcao social a qual as
pessoas se assemelham, e ndo como tracos estdveis preditores do futuro (Savickas,
2005). Holland (1959, 1997) possui uma proposta tedrica que busca explicar a
organizacdo dos interesses profissionais num modelo hexagonal considerados
expressoes da personalidade em relacdo as decisdes profissionais. Savickas (2005)
sugere o modelo hexagonal de Holland como uma forma de acessar a varidvel de
personalidade vocacional, responsavel por clarear o que uma pessoa deveria buscar em

sua carreira.
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Savickas (2013) avancou na sua proposta ao elucidar as competéncias
comportamentais necessdrias para a adaptacdo, compostas por quatro dimensdes:
preocupacdo, controle, curiosidade e confianga. A preocupacgdo estd relacionada com a
orientacdo para o futuro e a consciéncia de que € importante se preparar para o amanha.
A segunda dimensdo, o controle, é a crenca de que o individuo € o responsdvel por
construir a sua propria carreira e adota atitudes assertivas direcionadas para a tomada de
decisdo. Deste modo, ocorre um aumento da curiosidade, a qual consiste na terceira
dimensdo da adaptabilidade de carreira e estd ligada aos conceitos de exploracdo
vocacional de si e do ambiente, uma iniciativa de aprender sobre os tipos de trabalho
que os individuos querem desempenhar e em procurar oportunidades profissionais. Por
fim, a confianga, a qual envolve a capacidade de manter e cumprir as aspiracdes e
objetivos que se pretende alcangar, independente dos obstaculos que possam surgir. Este
recurso representa os sentimentos de autoeficicia em relacdo a aptidao do individuo
para executar e implementar as acdes mais adequadas (Savickas, 2013).

O conceito de autoeficdcia diz respeito a percepcdo da pessoa sobre as suas
capacidades para lidar com dificuldades que possa se deparar para realizar determinados
objetivos (Bandura, 1995). A crenca de autoeficidcia tém um papel fundamental nas
escolhas que o individuo ird realizar, no modo como se sente, na qualidade do
desempenho e na capacidade de persistir diante dos obstidculos (Bandura, 1995). No
campo do desenvolvimento vocacional a autoeficicia relaciona-se com a confianca do
individuo em executar com sucesso uma tarefa e ela pode ser adquirida e modificada
pelas experiéncias vividas pelo proprio, bem como através das experiéncias vividas por
outros (Lent, Brown, & Hackett, 1994). A autoeficicia € uma varidvel que ajuda a
explicar se a pessoa apresentard iniciativa, perseveranga e se obterd resultado em um

determinado curso de acdo. Tal expectativa de resultado € a crenca pessoal quanto ao
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éxito das acgdes, no sentido de que, ao escolher uma profissdo, espera-se que esta
escolha gere resultados com relac@o ao retorno financeiro, o reconhecimento social e a
satisfacdo pessoal (Lent et al., 1994).

No que tange a decisdo profissional, a autoeficicia apresenta-se como um
preditor da mesma por refletir na capacidade do individuo em identificar seus interesses
dentro da profissao, criar objetivos profissionais e tragar estratégias de acdo coesas com
esses objetivos (Ambiel & Hernandez, 2016; Teixeira & Gomes, 2005). Desta forma,
pessoas com fortes crengas de autoeficicia podem comprometer-se de modo mais
assertivo com o seu futuro profissional, através de comportamentos exploratdrios
vocacionais (Ambiel & Hernandez, 2016; Teixeira & Gomes, 2005). Tais
comportamentos possuem um papel de destaque na adolescéncia por ser um importante
componente para a tomada de decisdo e da construcdo da identidade vocacional (Lee,
Porfeli, & Hirschi, 2016; Porfeli & Skorikov, 2010). A identidade vocacional relaciona-
se a uma imagem clara e estdvel de objetivos, interesses e talentos, direcionando o
percurso vocacional (Holland & Holland, 1977). Assim, um individuo que tenha
capacidade para se projetar no futuro, explorar possibilidades, antecipar escolhas e
transi¢des vai possuir maiores competéncias para tomar uma decisdo que beneficie o
seu autodesenvolvimento e ajustamento a realidade (Savickas, 1997). Neste contexto, a
intervencdo vocacional deve sensibilizar o jovem para a importancia do seu
envolvimento pessoal nas decisdes vocacionais e contribuir para que ele se sinta autor
no seu préoprio processo de tomada de decis@o, tendo conhecimento dos fatores
psicoldgicos que estdo envolvidos neste processo (Savickas, 2012).

Estudos tém revelado a relacio da indecisdo vocacional com a varidvel
emocional de ansiedade (Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-Gunduz, 2018; Costa, 2016;

N

Saka & Gati, 2007; Santos, 2001). Individuos mais propensos a ansiedade sao
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significativamente mais indecisos sobre suas carreiras em comparag¢do com aqueles que
ndo possuem predisposi¢do a ansiedade e altos niveis de ansiedade t€m sido associados
a baixos niveis de satisfacdo com a decisdo de uma carreira (Vignoli, 2015). Isso sugere
que individuos ansiosos tendem a ter menos certeza sobre quais carreiras se ajustariam
melhor a eles, pois podem ser menos propensos a explorar as opcdes possiveis (Miles,
Szwedo, & Allen, 2018). A ansiedade pode se manifestar de forma diferente nos
adolescentes na fase de escolha vocacional: medo de falhar na carreira académica ou
profissional, medo que os pais possam sentir-se desiludidos com a escolha da profissao
e o medo do afastamento da familia e das relacdes mais proximas devido a questdes da
carreira (Vignoli, 2015; Vignoli et al., 2005). Métodos positivos de enfrentamento
demonstram ser protetivos para a ansiedade em adolescentes € um aumento nas
habilidades de enfrentamento dos mesmos tem sido associada a uma reducdo da
ansiedade (Miles et al., 2018; Kendall, Safford, Flannery-Schroeder, & Webb, 2004). A
intervenc¢do de orientacdo profissional, orientada para apoio a resolucdo de questdes de
tomada de decisdo pode constituir uma solugdo eficaz aos adolescentes, servindo como
uma base segura, de orientacdo e fonte de informacgdo para lidar com o momento de
transicdo (Rocha, 2017; Taveira, 2000). Compreende-se a importancia na orientacao
profissional de se criar uma alianca relacional segura com o orientando para promover a
autonomia exploratéria, reduzir os sintomas de ansiedade que estdo subjacentes a uma
tomada de decis@o vocacional e despertar crengas de autoeficdcia para esta resolucdo
(Reis, 2014).

A orientagdo profissional refere-se a qualquer apoio direto a um individuo para
ajudé-lo a resolver dificuldades encontradas no desenvolvimento da carreira (Campos &
Noronha, 2016; Spokane, 1990; Spokane, 2004). Hid uma diversidade de possibilidades

de interven¢ao no tema (Melo-Silva, 2011; Spokane & Nguyen, 2015) e, dentre elas, o
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servico oferecido através de um sistema online, o qual é objeto deste estudo. Sistemas
de orientacdo de carreira assistidos por computador sdo subsidios tecnolégicos com
ferramentas operadas e desenhadas para promover a exploracdo e a escolha da carreira
(Fowkes & McWhirter, 2007; Sampson & Osborn, 2015). A tecnologia e a Internet
podem apoiar conselheiros de carreira na prestagdo de servigos através do uso de testes
computadorizados, materiais, protocolos baseados em evidéncias e outras informacdes
que podem ser acessiveis aos orientandos (Sampson & Osborn, 2015). Os servigos de
carreira oferecidos através da tecnologia podem expandir o acesso € a conexdo entre
clientes e profissionais (Bimrose, Kettunen, & Goddard, 2015).

A utilizagc@o de um sistema informatizado para a escolha da profissdo tem sido
associada a resultados positivos, com evidéncias empiricas (Barak & Cohen,
2002; Dozier, Sampson, Lenz, Peterson & Reardon, 2015; Gati & Saka, 2001; Salgado
& Moscoso, 2003). Ha estudos relacionados com o aumento da autoeficacia na tomada
de decisdo de carreira (Betz & Borgen, 2009; Maples & Luzzo, 2005), na maturidade
de carreira (Luzzo & Pierce, 1996; Myers, Lindeman, & Thompson, 1975; Tjalla &
Kustandi, 2015) e na decisdo profissional (Betz & Borgen, 2009; Bhatnagar, 2018;
Eveland, Conyne, & Blakney, 1998; Gati, Saka, & Krausz, 2001).

Programas e novas tecnologias podem favorecer o suporte na carreira, mas ao
mesmo tempo, precisam ser desenvolvidos e testados para atingir niveis de alta
qualidade (Nota, Santilli, & Soresi 2016). Assim, neste estudo € proposto o
desenvolvimento de um sistema de aconselhamento de carreira online baseado na teoria
de construgdo de carreira (Savickas, 2005). Esta modalidade de orientacao profissional
baseada em estudo empirico € recente no Brasil (Bardagi & Albanaes, 2015; Esbrogeo

& Melo-Silva, 2012).



18

Nesse sentido, este estudo teve como objetivo propor uma intervengdo em um
sistema informatizado online e avaliar sua eficdcia para a escolha da profissio em
alunos do terceiro ano do Ensino Médio. Para isso, foi efetuada a medi¢c@o das varidveis
de indecisdo vocacional, autoeficdcia, maturidade e ansiedade na escolha profissional.
Presume-se as seguintes hipdteses: a interven¢do aumenta os indices de maturidade e de
autoeficdcia para a escolha profissional (H1) e diminui os indices de indecisdo

vocacional e de ansiedade para a escolha profissional (H2).

Método

Participantes

Participaram deste estudo de natureza experimental com pré e pds-teste 38
estudantes de terceira série do nivel médio de seis escolas pertencentes a quatro cidades
da regido do Vale do Rio dos Sinos. A média de idade foi de 17,2 anos (DP=0,46 e
amplitude de 16 a 18), 60,5% mulheres e 39,5% homens, sendo 44,7% oriundos de
escola da rede particular e 55,3% da rede publica. Os participantes possuiam nivel
socioecondmico de baixa classe média a alta classe média (1,1% dos participantes ndo
forneceram esta informacdo) de acordo com a Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE) do governo federal. O convite foi realizado aos estudantes através de palestra
realizada nas escolas e os voluntarios foram distribuidos aleatoriamente em dois grupos:
GI, grupo de intervencdo, composto por 19 adolescentes e GC, grupo controle,
composto também por 19 adolescentes. Os critérios para participacdo nos grupos eram:
ndo ter repetido nenhum ano escolar, ndo ter experiéncia anterior com o vestibular,
possuir o objetivo de fazer uma graduacdo, ndo estar em tratamento psicoldgico e estar

na condi¢do de primeira orientacdo profissional.



Intervencao

19

A intervencdo foi composta de seis sessdes on-line com duracdo média de uma

hora e meia cada. Na Tabela 1 estdo descritas todas as sessdes que compuseram a

intervencao.
Tabela 1.
Detalhamento das sessdes da intervengdo
Sessdo Tematica Objetivo Descrigdo
Aplicacdo dos instrumentos de pesquisa
(Questiondrio Sociodemografico, Escolar, Familiar e
Pré-teste Clinico, Escala de Indecisdo Vocacional, Escala de
Maturidade para a Escolha Profissional, Escala de
Autoeficdcia na Tomada de Decisao de Carreira e
Escala de Ansiedade)
Video 1: Temas de vida, autoconhecimento,
explicag¢do da importincia de investir em si e
orientagdo de como realizar o exercicio proposto.
Conhecer temas
1 Temas de Vida de vida Formuldrio com a entrevista do Estilo de Carreira
significativos (Savickas, 1998).
Video 2: Explicacdo dos significados e propdsitos das
questdes respondidas no formuldrio.
Video 1: Avaliacdo da personalidade e orienta¢des
para responder a Avaliacdo dos Tipos Profissionais de
Holland (Mansao & Noronha, 2015).
> Avaliacdo da  Identificar os tipos ) )
Personalidade de interesse Avaliacdo para o orientando responder.
Video 2: Resultado do perfil de personalidade.
Video 1: Proposta da atividade da sessao.
Verificar L. . .. .
. N Formuldrio com lista de profissdes para o orientando
Perfil das profissdes em . . .
3 . . selecionar aquelas que poderiam lhe interessar
profissdes cada tipo de
interesse L P -
Video 2: explicacdo da classificag@o brasileira de
ocupagdes e sugestdes de como fazer as pesquisas na
Internet usando o site do Ministério do Trabalho, guia
de profissdes e sites de universidades.
Video 1: Proposta da atividade da sessdo.
Exibicdo das profissdes da sessdo anterior para
selecionar aquelas que continuam sendo op¢des para
~ Contato com as . q q peoes p
Informagdes ofissdes e SL.
4 ocupacionais e P Video 2: Tarefa da semana — orientagdo de como
. conversa com a . . S
familia localizar e entrevistar profissionais que atuam nas

familia

principais dreas da sua escolha.

Video 3: Tarefa da semana - estratégia para conversar
com a familia sobre a futura profissdo utilizando o
modelo da carta aos pais (Manaia, Medeiros, Santos,



20

& Melo-Silva, 2013).

Video 1: Exposi¢do sobre a forma de aplicagdo da
Balancga Decisional com exemplo ilustrativo (Beck,

. . 1997).
Balanca das Listar prés e )
5 escoglhas contras das Exercicio da Balanca Decisional.
rofissdes L . .
P Video 2: Explicacdo de como analisar, interpretar e
concluir a atividade realizada.
Video 1: Propor a criagdo de um plano com as ac¢des
necessdrias para executar seu projeto profissional e
) educacional.
Implantacdo da Elabo'r ar PIOJEtO  y1deq 2: Simulacdo de como realizar o plano, modelo
6 profissional e

goal map (Brott, 2004).

Formulario com modelo de plano para confeccionar e
imprimir.

Video 3: Fechamento da orientac@o profissional.

escolha .
educacional

Aplicacdo dos instrumentos de pesquisa (Escala de
Indecisdao Vocacional, Escala de Maturidade para a

Pos-teste Escolha Profissional, Escala de Autoeficacia na
Tomada de Decisao de Carreira, Escala de Ansiedade
e Inventdrio de Satisfacdo do Consumidor).

Instrumentos

Para a coleta de dados foram administrados seis instrumentos:

1. Questionario Sociodemogréfico, Escolar, Familiar e Clinico (Apéndice D) —
visa mapear as informacdes de idade, sexo, escola (publica/particular), renda familiar,
escolaridade e profissdo dos pais, repeténcia de algum ano escolar (sim/ndo),
participacdo em vestibular (sim/nao), interesse de fazer uma faculdade (sim/nao/nao
sei), participacdo em um processo de orientagdo profissional (sim/ndo) e descrever o
que espera de um trabalho de orientagao profissional. Além disso, haverd a questdo para
avaliacdo da postura frente ao processo de escolha profissional para verificar o grau de
comprometimento dos adolescentes com esta escolha. Posteriormente, serd questionado
se o adolescente trabalha (sim/ndo) e/ou se estd em tratamento psiquidtrico/psicolégico
(sim/ndo). Ao final serdo solicitados telefones e e-mails de contato com o objetivo de os

participantes serem contatados para a realizagao da intervengao.
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2. Escala de Indecisdo Vocacional (Teixeira & Magalhaes, 2001) — A escala é
composta por 7 itens, caracterizando-se como constructo unidimensional (alfa = 0,86,
ex: Eu tenho medo de escolher uma profissdao e depois ndo gostar dela). Os itens sdo
avaliados por meio de escala de cinco pontos (1 “A frase é totalmente falsa a seu
respeito” e 5 “A frase € totalmente verdadeira a seu respeito”).

3. Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP), (Neiva, 1999) — A
escala possui 45 itens (23 positivos, indicadores de maturidade e 22 negativos,
indicadores de imaturidade), distribuidos em cinco subescalas: determinacdo (5 itens
positivos e 5 itens negativos, alfa = 0,91, ex positivo: Penso que ja decidi minha futura
profissdo, ex negativo: Sinto-me confuso com relagdo a minha escolha profissional),
responsabilidade (5 itens positivos e 5 itens negativos, alfa=0,75, ex positivo: Reflito
sobre como decidir minha futura profissdo, ex negativo: Penso que ainda ndo devo me
preocupar com minha escolha profissional), independéncia (4 itens positivos e 4 itens
negativos, alfa=0,75, ex positivo: Acho que a opinido dos meus pais pouco influencia
minha escolha profissional, ex negativo: Penso que me deixo influenciar pela opinido
das pessoas sobre a profissdo que devo escolher), autoconhecimento (4 itens positivos e
3 itens negativos, alfa=0,75, ex positivo: Para mim € f4cil separar minhas habilidades
em mais fortes e mais fracas, ex negativo: Tenho dificuldade para definir que tipo de
pessoa eu sou), conhecimento da realidade (5 itens positivos e 5 itens negativos,
alfa=0,82, ex positivo: Posso apontar facilmente as profissdes que oferecem um bom
mercado de trabalho, ex negativo: Considero que sei muito pouco sobre o nivel das
universidades). O instrumento é composto por escala de frequéncia de 5 pontos: (1
“Nunca” a 5 “Sempre”). Para este instrumento, que € comercializado, houve a
autorizacdo da Editora para uso online e a doagao das aplicagdes. Em contrapartida, os

respectivos resultados foram fornecidos pela pesquisadora a Editora a fim de que os
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dados fossem utilizados para o estudo de equivaléncia entre a versdo ldpis e papel e a
versao informatizada do teste.

4. Subescala “escolha da formacdo académica e profissional” da Career
Decision Making Self-Efficacy Scale (CDMSE) Short Form (Betz, Klein, & Taylor,
1996), versao traduzida e adaptada para o Brasil por Dantas e Azzi (2015). A subescala
“escolha da formagdo académica e profissional” da escala de Autoeficidcia na Tomada
de Decisdo de Carreira apresenta 9 itens (alfa=0,85, ex: “Efetuar um planejamento dos
meus objetivos académicos/profissionais para os proximos cinco anos”). Os itens siao
avaliados por meio de uma escala de cinco pontos (1 “Nada confiante” a 5 “Totalmente
confiante”).

5. Avaliacdo da Ansiedade, escala desenvolvida pela pesquisadora para
mensurar o nivel de ansiedade frente a escolha profissional. Possui item tnico (ex:
“Quao ansioso(a) voce se sente para escolher a sua profissdo?”), avaliado por meio de
uma escala de quatro pontos (1 “Absolutamente ndo” a 4 “Muitissimo”).

6. Therapy Attitude Inventory (Eyberg,1993), versao traduzida e adaptada para o
Brasil por Moura (2000): Inventario de Satisfacdo do Consumidor - o inventdrio consta
de nove questdes referente ao impacto que o programa pode ter no autoconhecimento,
no conhecimento das profissdes e nas habilidades de tomada de decisdo. Os itens sdao
avaliados com uma escala de cinco pontos (1 “Insatisfacdo” e 5 “Satisfacdo maxima”).
O inventdrio tem sido aplicado em estudo experimental (Ivatiuk, 2004) relacionado a
orientagdo profissional e artigos com o mesmo tema (Moura et al., 2005). A pontuagao
individual total no instrumento varia entre 9 e 45 pontos, sendo que os pontos entre 9 e
18 indicam insatisfacdo com o programa e/ou agravamento das dificuldades da escolha;
a pontuagdo entre 36 e 45 poderia ser indicativo de satisfacdo com o programa e/ou

avango no processo de escolha; os escores intermedidrios, entre 19 e 35, indicariam
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neutralidade, ou seja, indiferenca em relagdo ao programa e/ou manutencdo das

dificuldades apresentadas no inicio do processo (Moura, 2000).

Procedimentos de coleta de dados

Foram realizados contatos com escolas publicas e privadas da regidao do Vale do
Rio dos Sinos. As escolas que ndo possufam na sua estrutura o servico de orientacio
profissional foi solicitado a dire¢do um contato presencial para que a pesquisadora
apresentasse 0s objetivos do estudo e a logistica de coleta de dados.

Posterior a reunido inicial com a direcdo e com o aceite das escolas houve o
agendamento e a realizac@o da sensibilizacdo dos adolescentes em potencial por meio de
palestra e explanacdo dos objetivos do estudo para que se tornassem participantes
efetivos da intervenc¢do. Disponibilizou-se o cronograma de intervencao para andlise da
disponibilidade dos participantes em termos de dias e hordrios para realizagdao do aceite
final. Em virtude de o estudo ter alocacdo de participantes em dois grupos, os
interessados receberam a informacdo de que haveria um sorteio para identificar os
estudantes que fariam a orientagdo profissional no primeiro grupo (GI) e quem
realizaria a orientacdo profissional no segundo grupo (GC), a ocorrer sete semanas apos
inicio do primeiro grupo, com a disponibilizacdo da mesma intervencido. Além disso,
para os interessados que ndo atenderam aos critérios de inclusdo no estudo, a
intervencdo foi disponibilizada concomitantemente com o grupo de interven¢do € com o
grupo controle.

Para que os voluntdrios pudessem fazer parte do estudo, por ser tratar de
estudantes, geralmente com idade inferior a 18 anos, foi entregue em modo fisico, apds
a palestra, duas vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para

apresentacdo aos respectivos pais ou responsdveis e duas vias do Termo de
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Assentimento (TA) para os participantes. Para os estudantes maiores de idade, houve a
entrega de duas vias do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Além
disso, cada um dos interessados recebeu um caderno com uma capa personalizada para
a orientagdo profissional, confeccionado pela pesquisadora, sem contetido, para
incentivar os estudantes a utilizd-lo com suas anotagdes proprias que decidirem ser
importantes durante o processo de orientacao.

A realizagdo do pré-teste (T1) ocorreu uma semana antes do inicio da
intervenc¢do a fim de administrar tanto a randomizagdo dos participantes quanto o envio
do comunicado por e-mail com a informagdo referente a qual grupo cada um dos
voluntdrios faria parte e o respectivo cronograma. O pds-teste (T2) foi realizado no
mesmo dia em que a ultima sessdo da intervengdo foi executada. A recomendacdo de
Wiersma e Jurs (2008) € de preferencialmente executar o pds-teste imediatamente ao
término do experimento. Tanto T1 quanto T2 foram respondidos de modo online e no
mesmo periodo pelos participantes do grupo intervencdo e do grupo controle. O
intervalo de tempo entre as aplicacdes foi de sete semanas, periodo de duracdo da
intervencgdo e pré-teste.

O sistema online facilitou o acesso as sessdes de orientacdo profissional que
poderiam ser realizadas de qualquer lugar, tendo um dispositivo com Internet, € no
tempo que fosse mais conveniente para o orientando. Uma sessdo era pré-requisito para
a abertura da préxima que s6 ocorria a cada semana. As atividades semanais deixavam
espaco para o orientando ponderar suas escolhas e refletir sobre as possibilidades
existentes.

A intervencao, com as técnicas do aconselhamento profissional, foi desenvolvida
pela pesquisadora responsdvel pelo projeto. O procedimento se deu através de

gravacdes em videos que contemplavam o objetivo da sessdo e a explicacdo da tarefa a
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ser realizada. O material foi desenvolvido em um software de utilizacdo on-line e
disponibilizado via e-mail aos participantes através de login e senha. No sistema havia
um férum de discussdo para os participantes postarem comentdrios e dividas surgidas,
unico canal de interacdo entre eles e a pesquisadora durante a interveng¢do. Como
proposta de manutencdo e engajamento dos participantes no experimento, foram
enviados e-mails e mensagens no celular no dia de abertura de cada sessdo da
interven¢do. Foram criados dois grupos (GI e GC) com os participantes num aplicativo
de comunicagdo via celular. Além do comunicado da abertura das sessOes, mensagens
eram enviadas no celular dos participantes aos finais de semana. Elas possuiam alguma
inspiragdo para o aumento da participagdo, como frases relacionadas ao sucesso,
escolhas assertivas, tirinhas, breve resumo do que encontrariam na sessdao atual e
compartilhamento de avaliacdes de reagcdo positivas dos participantes que ja haviam
realizado a sessdo e deixado o registro no sistema. Tais medidas suplementares, como
envio de mensagens no celular e e-mail, segundo resultados obtidos em estudo de meta-
andlise realizado por Webb, Joseph, Yardley e Michie (2010), influenciam na eficdcia
das intervencoes.

Ap6s o levantamento e andlise dos dados, as escolas foram contatadas
novamente. O objetivo foi agendar uma visita para a apresentacdo dos resultados para a

direcdo e aos adolescentes participantes da pesquisa.

Procedimentos éticos

O estudo atendeu os procedimentos éticos conforme resolu¢do 510/2016 do
Conselho Nacional de Satide (CNS). A coleta de dados ocorreu apds aprovacdo do
Projeto de Pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Vale do Rio

Sinos (Unisinos). Os pais ou responsaveis assinaram o Termo de Consentimento Livre e
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Esclarecido (TCLE) (Apéndice A), os estudantes menores de idade assinaram o Termo
de Assentimento (TA) (Apéndice B) e os estudantes maiores de idade assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice C) concordando com a
participacdo na pesquisa. Apds a finalizacdo da orientagdo profissional com o grupo 1
(GI), o grupo 2 (GC) foi contatado via e-mail e recebeu a mesma intervengao.

O estudo teve riscos minimos, mas caso ocorresse de algum estudante perceber
ou sentir que o estudo ocasionou qualquer tipo de dano, como, por exemplo, aumento na
sua ansiedade ou ampliacdo das duvidas profissionais em que ele se encontrava
originalmente, ele teria o direito a assisténcia gratuita a ser prestada pela equipe de
psicologia do Projeto de Atencdo Ampliada a Saide — PAAS (UNISINOS) ou por

psicologos da rede publica de saude.

Procedimentos de analise de dados

Os dados foram digitados no programa Excel e posteriormente exportados para o
programa SPSS v. 20.0 para andlise estatistica. Foram descritas as varidveis categdricas
por frequéncias e percentuais. As varidveis quantitativas com distribuicdo simétrica
foram descritas pela média e o desvio padrdo e as com distribuicdo assimétrica pela
mediana, 0 minimo € 0 maximo.

As varidveis quantitativas com distribui¢ao simétrica foram comparadas entre os
grupos intervengdo e controle pelo teste t de Student para amostras independentes e
dentro dos grupos pelo teste t de Student para amostras pareadas. As varidveis com
distribuicao assimétrica foram comparadas entre os grupos pelo teste de Mann-Whitney
e dentro dos grupos pelo teste de Wilcoxon. Foi considerado um nivel de significancia

de 5% para as comparacdes estabelecidas.
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Resultados

Foram descritos os dados de 33 participantes, 16 do grupo experimental e 17 do
grupo controle, considerando as perdas ocorridas na intervengdo: trés participantes do
grupo experimental e dois participantes do grupo controle. Quando comparados os
escores no Pré teste nao foi identificada diferenca estatisticamente significativa entre os
grupos, indicando uma homogeneidade da amostra no inicio do estudo. Estes resultados

sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2.
Tabela comparativa dos escores no Pré-teste
Grupo experimental Grupo controle
n=16 n=17 »
Md Min-Max Md Min-Max
Ansiedade 3 2-4) 3 2-4) 0,402
Média DP Média DP p
Determinacao 29,88 8,88 28,71 10,88 0,738
Responsabilidade 36,25 5,83 38,35 6,53 0,338
Independéncia 25,63 6,47 29,47 5,84 0,083
Autoconhecimento 21,69 6,09 22,47 4,99 0,688
Conhecimento da 26,25 5.32 27,59 6.76 0.534
Maturidade total 139,69 23,56 146,59 25,74 0,429
Indecisdo vocacional 3,31 0,96 3,40 0,74 0,762
Autoeficacia 3,11 0,87 3,41 0,63 0,273

Variavel com distribuicdo assimétrica descrita pela mediana (minimo-mdximo) e com distribuicdo
simétrica pela média e desvio padrdo. Valor P obtido através do teste t de Student para amostras
independentes para varidveis com distribuicdo simétrica e teste de Mann Whitney para varidveis com
distribuicdo assimétrica.

Os participantes tendo comecado nos grupos de forma homogénea, na Tabela 3
sao comparados os grupos no Pos teste. Houve uma diferenga significativa, tendo
pontuacdes menores no grupo controle no escore de Determinagdao (p<0,001),
Autoconhecimento (p=0,017), Maturidade total (p=0,005) e Autoeficicia (p=0,009). O
escore de Indecisdo vocacional teve uma média estatisticamente menor no grupo

Experimental (p=0,005). Nao houve mudancas no escore de ansiedade.
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Tabela 3.
Tabela comparativa dos escores entre os grupos

Grupo experimental Grupo controle

n=16 n=17 p
Md Min-Max Md Min-Max

Ansiedade 3 (1-4) 3 (1-4) 0,191

Média DP Média DP p
Determinacao 40,31 6,76 28,82 8,38 <0,001
Responsabilidade 40,00 5,32 35,47 7,84 0,063
Independéncia 26,00 6,23 30,47 6,83 0,059
Autoconhecimento 25,00 5,16 20,06 5,97 0,017
Conhecimento da realidade 32,63 6,21 29,29 6,53 0,144
Maturidade total 163,94 13,42 144,12 22,78 0,005
Indecisdo vocacional 2,16 0,81 3,13 1,03 0,005
Autoeficécia 3,87 0,60 3,17 0,81 0,009

Variavel com distribuicdo assimétrica descrita pela mediana (minimo-mdximo) e com distribuicdo
simétrica pela média e desvio padrdo. Valor p obtido através do teste t de Student para amostras
independentes para varidveis com distribuicdo simétrica e teste de Mann Whitney para varidveis com
distribuicdo assimétrica.

Na Tabela 4 sdo apresentados os valores dos escores no Pré e Pés teste, e
comparados dentro de cada grupo. E possivel observar que dentro do grupo
Experimental aumentou de forma estatisticamente significativa a pontuag@o nos escores
Determinacdo, Responsabilidade, Autoconhecimento, Conhecimento da realidade,
Maturidade total e Autoeficicia. O escore de Indecisdo vocacional teve uma queda

estatisticamente significativa neste grupo. Ja no grupo controle, houve uma diminui¢do

estatisticamente significativa do escore de Responsabilidade e de Autoconhecimento.

Tabela 4
Tabela comparativa dos escores dentro dos grupos

Grupo experimental

n=16
Pré Pés
Md Min-Max Md Min-Max P
Ansiedade 3 2-4) 3 (1-4) 0,317
M DP M DP p

Determinacao 29,88 8,88 40,31 6,76 <0,001
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Responsabilidade 36,25 5,83 40,00 5,32 0,016
Independéncia 25,63 6,47 26,00 6,23 0,821
Autoconhecimento 21,69 6,09 25,00 5,16 0,042
Conhecimento da 26,25 5,32 32,63 6,21 0,001
realidade

Maturidade total 139,69 23,6 163,94 13,42 0,001
Indecisdo vocacional 3,31 0,96 2,16 0,81 0,002
Autoeficicia 3,11 0,87 3,87 0,60 0,001

Grupo controle
n=17
Pré
Md Min-Max Md Min-Max p
Ansiedade 3 2-4) 3 (1-4) 0,999
M DP M DP p

Determinacao 28,71 10,88 28,82 8,38 0,948
Responsabilidade 38,35 6,53 35,47 7,84 0,019
Independéncia 29,47 5,84 30,47 6,83 0,344
Autoconhecimento 22,47 4,99 20,06 5,97 0,031
Conhecimento da 27,59 6,76 29,29 6,53 0,253
realidade

Maturidade total 146,59 25,74 144,12 22,78 0,545
Indecisdo vocacional 3,40 0,74 3,13 1,03 0,267
Autoeficicia 3,41 0,63 3,17 0,81 0,281

Varidvel com distribui¢do simétrica descrita pela mediana (minimo-méximo) e com distribui¢do simétrica
pela média e desvio padrdo. Valor p obtido através do teste t de Student para amostras pareadas para

varidveis com distribui¢do simétrica e teste de Wilcoxon para varidveis com distribuicdo assimétrica.

Discussao

Este estudo teve como objetivo avaliar a eficicia de uma intervencdo para a

escolha profissional através de um sistema online em alunos do terceiro ano do ensino

médio de escolas particulares e publicas. Considerando os resultados apresentados,

percebe-se que o objetivo do trabalho foi atingido ao ser consideradas as varidveis de

indecisdo vocacional, maturidade profissional e autoeficicia.

Ap6s seis semanas de intervencdo, houve diferencas significativas no pos-teste

na Maturidade Total e nas suas subescalas de Determinagdo e de Autoconhecimento, na

Indecisdo Vocacional e na Autoeficdcia no grupo experimental quando comparadas com

o grupo controle. Os participantes apresentaram, apds a interven¢do, um aumento na
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percepcdo da sua capacidade para resolver dificuldades referentes a sua escolha
profissional (Autoeficicia) e maior prontidio para a tomada de decisdo profissional
(Determinacgdo e Indecisdo Vocacional). Criar metas através de tarefas que possam ser
alcangadas num determinado intervalo de tempo favorece o desenvolvimento da
autoeficdcia, pois os adolescentes experenciam o €xito e lhes proporciona uma maior
possibilidade de estabelecer metas a um prazo maior (Reis, 2014), além de a
autoeficdcia ter uma elevada influéncia no processo de tomada de decisdao (Ambiel &
Hernandez, 2016; Reis, 2014). J4 a determinagcdo aponta o grau de seguranca e de
decis@o ante a escolha profissional, varidvel também mensurada neste estudo através da
escala de indecisao profissional. Com o referido resultado significa que os adolescentes
apos a orientacdo profissional estavam mais determinados e seguros com a sua escolha
profissional. Estes resultados vdo ao encontro do estudo realizado por Betz e Borgen
(2009) o qual comparou a eficicia de dois sistemas de exploracdo de carreira online e
houve um aumento significativo na autoeficicia e na decisdo de carreira dos
participantes. Os escores nas subescalas de Responsabilidade, Independéncia e
Conhecimento da Realidade da Maturidade Total ndo mostraram melhora significativa,
0 que sugere, pouca preocupagcdo com a tomada de decisdo profissional e com acgdes
para a sua efetivacdo (Responsabilidade), baixa autonomia frente a escolha, sendo
influencidveis pelas opinides da familia ou dos amigos (Independéncia) e pouco
conhecimento das profissdes, mercado de trabalho, nivel salarial e instituicdes de ensino
(Conhecimento da Realidade).

Quando comparado os escores dentro dos grupos, foi identificado um aumento
na Maturidade Total e nas suas subescalas de Determinag¢do, Responsabilidade,

Autoconhecimento e Conhecimento da Realidade, assim como nas variaveis de

Indecisdo Vocacional e Autoeficdcia no grupo experimento. Tais indicadores sugerem



31

que no decorrer das sessdes de orientacdo profissional os participantes aprenderam mais
sobre si em relacdo a interesses, habilidades e caracteristicas pessoais
(Autoconhecimento), ampliaram seus conhecimentos da realidade educativa e
socioprofissional (Conhecimento da Realidade), se envolveram com a tomada de
decisdo profissional (Responsabilidade) e ficaram seguros com a decisdo tomada
(Determinag@o). A subescala de Independéncia da Maturidade Total ndo mostrou
significancia no grupo do experimento € no grupo controle, indicando que ndao houve
impacto na autonomia para fazer a escolha profissional, ocorrendo a influéncia da
familia ou amigos para esta escolha. A familia possui um papel variado, pois ora pode
auxiliar, ora dificultar as preferéncias do individuo em relacdo a sua profissdo, a medida
que apresenta suas expectativas e valores sociais em relagdo a determinadas profissoes
(Silva, Fuzaro & Pacheco, 2016). Assim, é importante que o adolescente possa pensar e
eleger o que pode contribuir com a sua decisdo nessa influéncia, discriminando para
escolher com autonomia e responsabilidade (Junqueira & Melo-Silva, 2014).

Entre os grupos nao houve uma redu¢do ou dados significativos na varidvel de
ansiedade, mas quando foi comparado dentro dos grupos teve um escore levemente
melhor no grupo experimento quando comparado com o controle. Assim, a ansiedade
ndo mostrou que pode ser reduzida somente com a orientagdo profissional de forma
online e com a tomada da decisdo profissional. A escolha da profissdo é marcada pela
autocobranga e pela pressdo social para ser aprovado em um curso superior € a unido
desses dois fatores pode desencadear o surgimento de estresse e ansiedade, além de
consequéncias fisicas, psiquicas e sociais que podem prejudicar a qualidade de vida do
adolescente (Silva, Oliveira, Carvalho, & Corvino, 2015). Deste modo, parece ser um
processo natural para alunos que enfrentam um processo de decisdo de carreira

experimentar ansiedade para escolha da ocupagdo (Nalbantoglu-Yilmaz & Cetin-
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Gunduz, 2018; Reis, 2014), bem como com relagdo a sua familia, no que tange a
aceitacdo da sua indecisd@do e na dificuldade de compartilhar sonhos (Nalbantoglu-
Yilmaz & Cetin-Gunduz, 2018). Além disso, para os mesmos autores, uma inadequagao
das estratégias de enfrentamento nesta fase pode relacionar-se com a ansiedade.

O estudo testou as hipéteses H1 e H2 evidenciando significancia estatistica na
maturidade profissional e na autoeficdcia, aceitando a hipétese H1. A H2 foi aceita
parcialmente, pois houve significincia somente na indecisdo vocacional, enquanto para
a ansiedade ndo houve mudancas significativas.

A interven¢do teve perdas — trés participantes no grupo experimental e duas
participantes no grupo controle. No grupo experimental a primeira evasdo se deu com
um participante que escolheu a profissdo na terceira sessdo e nao quis dar continuidade
no processo de orientagdo profissional. A segunda perda no mesmo grupo ocorreu com
uma participante que foi até a quinta sessdo, ndao executando o plano de a¢do proposto
na sessdo seis. A ultima perda se tratou de uma participante que realizou todas as
sessoes, mas ndo respondeu o pds-teste. As perdas no grupo controle se referem a duas
participantes que ndo tinham mais interesse em realizar a orientagdo profissional e ndo
responderam o pds-teste.

A avaliagdo do programa de orientacdo profissional de modo informatizado foi
positiva, de uma forma geral, pelos adolescentes, conforme resultados evidenciados no
inventdrio de satisfacdo do consumidor. O total de 62,5% dos participantes atribuiu
escores na faixa dos 36 a 45 pontos de satisfacdo com a intervencdo, provavelmente em
funcdo do avanco alcangado no processo de escolha profissional e no atendimento das
suas expectativas. Os demais sujeitos, 37,5%, atribuiram escores na faixa dos 19 e 35

pontos, o que indica neutralidade frente ao programa, sugerindo que tais participantes
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resolveram parcialmente suas dificuldades. Nao houve escore igual ou abaixo dos 18
pontos, assim, ndo constando nenhum sujeito insatisfeito com a intervengao.

No férum para tirar dividas e compartilhar informagdes entre os participantes e
a pesquisadora teve a minima utilizacdo dos orientandos. A necessidade maior de
suporte ocorreu para realizar a primeira sessdo, pois as atividades exigiam maior
reflexdo sobre si mesmos somado com a adaptacdo ao método online em que hd a

necessidade de maior autonomia.

Conclusao

Nota-se a partir dos resultados do estudo que a intervencdo para a escolha
profissional através de um sistema online em alunos do terceiro ano do ensino médio foi
positiva para alguns aspectos. Os resultados revelaram a aquisicdo de competéncias para
a tomada de decisdo de forma madura e aumento no sentimento de capacidade para
concretizar uma escolha profissional. Neste sentido, este estudo inovou ao avaliar uma
orientagcdo profissional através de um sistema online desenvolvido pela pesquisadora e
mensurar a sua eficicia por meio de um experimento.

No que tange as subdimensdes Independéncia e Responsabilidade da Maturidade
Total, as quais ndo houve resultado significativo neste estudo, sugere-se o
desenvolvimento de intervengdo mais direcionada a este intuito. Nesse sentido,
desenvolver mais uma sessao na intervencao que contemple o aconselhamento de como
o adolescente pode relativizar as influéncias e contribuicdes recebidas dos seus pais ou
amigos para uma tomada de decisao com maior liberdade, bem como receber a
orientagdo da importancia de se envolver e se preocupar com o planejamento do seu
futuro no momento presente, a fim de aumentar o empreendimento de acdes para a

efetivacdo da escolha profissional. A interven¢do possuiu maior énfase nos pilares do
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autoconhecimento, do conhecimento da realidade, no auxilio da tomada de decisdo, no
envolvimento da familia e no planejamento das acdes para efetivacdo da escolha
profissional. De modo semelhante, indica-se para a ansiedade frente a escolha
profissional, sistemas de apoio aos adolescentes através do aconselhamento psicolégico
de modo a promover o seu papel emocional e regulador e impulsionar as motivagdes
pessoais. Ademais, também hd a possibilidade de realizar durante o processo de
orientagcdo profissional estratégias de coping direcionadas para a redu¢do da ansiedade,
uma vez que o fato de a decisdo profissional ter sido tomada ndo ser suficiente para a
minimizagdo da ansiedade.

O estudo apresentou como limitacio uma amostra pequena. Tal fator foi
contribuido por 70% das escolas particulares no ano de 2018 no Rio Grande do Sul -
periodo da coleta de dados - ndo possuirem o terceiro ano do ensino médio. Esta lacuna
foi decorrente da estreia do 9° ano do ensino fundamental no ano de 2016 conforme a lei
n° 11.274 (Fundagcdo de Crédito Educativo, 2018; Brasil, 2006). Assim, através do
contato com a maioria das escolas no Vale dos Sinos, foi possivel recrutar 88 estudantes
interessados em participar € com os critérios de inclusdo no estudo, a amostra reduziu
para 38. Além disso, ressalta-se que a amostra € restrita a uma regido do estado do Rio
Grande do Sul, podendo refletir apenas a realidade local.

Realizar tarefas extracurriculares pode ser mais dificil para alguns alunos devido
a fase em que se encontravam — alguns j4 trabalhavam, outros possuiam atividades além
da escola, como curso técnico. Deste modo, a orientacio em sistema informatizado
online se adequou a esta caracteristica dos adolescentes devido a estar disponivel a
qualquer momento do dia durante todo o periodo da orientacao profissional. Entretanto,

se por um lado favoreceu a flexibilizacdo do horario em que o estudante iria dedicar
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para a sessdo, por outro houve a necessidade da disciplina para que as sessdes e suas
respectivas atividades ndo acumulassem.

A tecnologia faz parte da rotina dos adolescentes. H4 uma frequente utilizagdo
da Internet, redes sociais, aplicativos, jogos e outros recursos. Esta forma de
comunicacdo faz com que haja uma adaptacdo as mudangas e um aproveitamento das
oportunidades.

Em suma, os resultados empiricos mostraram que um sistema online de
intervengdo para a escolha da carreira baseada na teoria de construgdo de carreira foi
efetivo para as varidveis de indecisdo vocacional, autoeficicia e maturidade
profissional. O processo de aconselhamento pelo sistema online com videos pré-
gravados exigiu atencdo e dedicacdo dos adolescentes, principalmente por niao haver a
presenca fisica do conselheiro. Acredita-se que realizando o trabalho de modo hibrido
potencializaria os resultados da intervencao, visto que a relacdo presencial pode gerar
maior comprometimento do participante. O intuito ndo € substituir a modalidade
tradicional da orientacdo profissional, mas proporcionar uma facilidade ao conselheiro,

J4 que o sistema comporta a forma individual ou coletiva.
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Artigo II - Critérios para a escolha da profissao em adolescentes do Ensino Médio

Resumo

Este estudo teve como objetivo analisar os fatores que exerceram influéncia na escolha
profissional dos adolescentes. Participaram 16 estudantes do terceiro ano do ensino
médio de escolas privadas e publicas, de ambos os sexos, com idade entre 16 e 18 anos.
Foi utilizado um questiondrio sociodemografico, um formuldrio de categoriza¢do dos
fatores de influéncia na escolha profissional e a balanca decisional. Os participantes
realizaram seis sessdes de orientacdo profissional de forma online e a quinta sessdo foi
utilizada para este estudo ao ser avaliado por dois juizes as vantagens de cada escolha
profissional. Os fatores psicoldgicos, seguido por fatores sociais € econdmicos
evidenciaram influéncias mais importante na escolha profissional. Os fatores
psicoldgicos incluiram interesses, habilidades, competéncias, atividades diversificadas,
satisfacdo e flexibilidade na modalidade de trabalho. Os fatores sociais abarcaram a
renda da futura profissao, oportunidades no mercado de trabalho e conhecimento. Ja o
fator econd6mico contou com a mensalidade no curso da graduacdo. Outros fatores
podem influenciar a escolha profissional, mas ndao houve indicadores nos resultados
deste estudo.

Palavras-chave: Orientacao profissional; interesse profissional; escolha profissional
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Critereas for career choice in high school adolescents

Abstract

This study aimed to analyze the factors that influenced career choice in adolescents.
Participated 16 high school seniors, of both genders, aged 16 to 18 years. A
sociodemographic questionnaire, a categorization form of the factors that influence
career choice and a decisional balance scale were used. Participants took 6 online
vocational guidance sessions and the fifth online session was used for this study after
which two judges evaluated the advantages of each career choice. Pyschological factors,
followed by social and economical factors evidenced more important influences on
career choice. Psychological factors included interests, skills, competencies, diversified
activities, job satisfaction and flexibility. Social factors involved future job income,
labor market opportunity and knowledge. The economic factor, in turn, was derived
based on tuition fees. Other factors may influence career choice, but there were no
indicators in the results of this study.

Keywords: Vocational guidance; career interest; career choice
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Introducao

z

O periodo da adolescéncia € marcado por grandes conflitos, mudancas e
inquietacdes e ainda, € o momento da escolha profissional (Lucas & Fortunatti, 2013;
Reis et al., 2016). Embora escolhas e preocupacdes com a profissdo estejam presentes
durante todas as etapas do desenvolvimento de um individuo (Gonzaga & Lipp, 2017),
os adolescentes sdao os que mais requerem atencdo na drea do desenvolvimento
vocacional, visto a pressdao constante nessa fase para que sejam trabalhadas as demandas
de carreira (Gonzaga, Macedo, & Lipp, 2014).

Nesse sentido, a orientagdo profissional pode auxiliar os adolescentes no
decorrer do processo de escolha de uma carreira (Lima & Maranhdo, 2018). Tal técnica
facilita a construcdo da trajetéria profissional visando o desenvolvimento do
autoconhecimento e do conhecimento das profissdes (Ambiel, Campos, & Campos,
2017; Mitran & Parvu, 2017; Perry & Shanoon, 2017) para que ocorra o
estabelecimento de quem ser, do que fazer e a que lugar pertencer no mundo do trabalho
(Chiocca, Favretto, & Favretto, 2016).

Assim, escolher uma profissdo é uma tarefa complexa por envolver um grande
numero de fatores nesta escolha (Silva, Fuzaro, & Pacheco, 2016). Discorrendo sobre
eles, pode-se elencar os econdmicos, sociais, familiares e pessoais (Colombo & Prati,
2014; Junqueira & Melo-Silva, 2014). Soares (2002) também aponta os mesmos fatores,
com acréscimo ao fator politico, educacional e psicoldgico. Os fatores econdomicos
fazem menc¢ao ao mercado de trabalho, ao poder aquisitivo — se ha a possibilidade de
custear os estudos — ao desemprego e a instabilidade financeira (Soares, 2002). Pais que
podem oferecer aos filhos uma melhor condicao socioecondmica possibilita que eles se

sintam com maior liberdade para escolher o que ha disponivel no universo educacional
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e do trabalho (Junqueira & Melo-Silva, 2014). O fator social relaciona-se com a
ambicdo através da formacdo académica, com a oportunidade de emprego e renda
futuros que determinada profissdo lhe proporcionard, bem como a divisdo da sociedade
em classes sociais e aos efeitos dela no ambiente familiar (Soares, 2002). Os
adolescentes consideram o aspecto social ao qual ele se encontra para buscar
alternativas para o seu projeto de vida e que unird pontos financeiros, como a
remuneracao que lhe propiciard maior qualidade de vida e suas aspiragdes sociais (Silva
& Pacheco, 2017). Os fatores familiares estdo ligados a realizacdo das expectativas da
familia em detrimento dos interesses pessoais (Soares, 2002). Muitas vezes os pais, com
receio de que os valores sejam eliminados, procuram transmitir crengas € costumes aos
filhos (Velho, Quintana, & Rossi, 2014). Entretanto, € valioso quando o adolescente
reflete sobre o assunto e considera o que poderd ajudd-lo na sua decisdo profissional
com a influéncia familiar, fazendo discernimento de forma auténoma e responsdvel
(Junqueira & Melo-Silva, 2014). J4& os fatores pessoais sdo elencados pelas
caracteristicas do adolescente, seus interesses ¢ habilidades (Colombo & Prati, 2014).
Para Soares (2002) estes mesmos fatores sdao denominados como psicoldgicos, por irem
ao encontro das motivacdes do individuo, suas competéncias as quais determinardo se
ele optard por esta ou aquela profissdo. O fator politico refere-se a politica
governamental e seu posicionamento perante a educagdo e por fim, o fator educacional,
o qual corresponde ao sistema de ensino brasileiro, a necessidade e ao prejuizo do
vestibular, a escassez de investimentos financeiros na educacdo pelo governo, ao
sistema de ensino superior publico e privado (Soares, 2002).

Diante destes apontamentos, o presente estudo observacional analitico se propds
a analisar os critérios para a escolha da profissdao em adolescentes do ensino médio de

escolas publicas e privadas.
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Método
Participantes

Participaram do estudo 16 estudantes do terceiro ano do ensino médio de quatro
escolas pertencentes a trés cidades da regido do Vale do Rio dos Sinos. A média de
idade foi de 17,2 anos (DP=0,44 e amplitude de 17 a 18), 68,8% mulheres e 31,2%
homens, sendo 31,2% alunos de escola particular e 68,8% alunos de escola ptblica. Os
participantes possuiam nivel socioecondmico de baixa classe média a alta classe média
(12,5% deles nao forneceram esta informacdo), conforme a Secretaria de Assuntos
Estratégicos (SAE) do governo federal. Estes participantes referem-se ao grupo

experimental do Artigo 1 desta dissertagdo.

Instrumentos

Os participantes responderam dois instrumentos. O primeiro, um questionario
sociodemogréfico, escolar, familiar e clinico (Apéndice D), o qual investigou aspectos
referente a idade, sexo, tipo de escola (publica ou particular) e renda familiar. De acordo
com a Secretaria de Assuntos Estratégicos (SAE) do governo federal, renda familiar
entre R$1164,00 e R$1764,00 corresponde a baixa classe média, entre R$1764,00 e
R$2564,00 configuram a média classe média e a alta classe média corresponde a renda
de R$2564,00 a R$4076,00.

O segundo instrumento, a Balanca Decisional (Beck, 1997), consistiu em
construir uma tabela com as opcdes de profissdes consideradas pelo participante. Na
primeira coluna, lista-se as vantagens em escolher certa op¢do. Na segunda coluna, as
desvantagens de cada opcao. As perguntas abertas feitas aos participantes foram: “Quais
as vantagens (aspectos positivos) de fazer esta graduacdo”? e “Quais as desvantagens

(aspectos negativos) de fazer esta graduac@o”? Devido ao estudo ser referente aos
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critérios de escolha da profissdo, somente serdo analisadas as respostas equivalentes as
vantagens.

Houve um terceiro instrumento, formuldrio de categorizacdo dos fatores de
influéncia na escolha profissional (Apéndice J), desenvolvido pela pesquisadora, para
auxilio dos juizes em realizar a classificagdo das categorias criadas. Dois juizes
elencaram cada uma das falas dos participantes a uma das trés categorias existentes,
designando o nimero 1, 2 ou 3 para os fatores psicoldgicos, sociais € econdmicos,

respectivamente.

Procedimentos de coleta de dados

A aplicag@o do questiondrio sociodemografico foi realizada na fase de pré-teste
do Artigo 1. Posterior a esta etapa, os participantes realizaram seis sessoes de orientacdao
profissional de forma online. A balanca decisional (Beck, 1997) refere-se ao
instrumento aplicado na quinta sessdo desta intervencdo. A partir do seu conteddo,
focou-se para este estudo nas vantagens da escolha profissional realizada por cada
participante, como forma de investigar os critérios que influenciam na escolha da

profissao.

Procedimentos éticos

O estudo foi aprovado pelo comité de ética em pesquisa da Universidade do
Vale do Rio Sinos conforme resolugao 510/2016 do Conselho Nacional de Saudde
(CNS). Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Apéndice C), os que eram menores de idade assinaram o Termo

de Assentimento (TA) (Apéndice B) e os pais ou responsaveis assinaram o Termo de



53

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A), concordando com a
participacao na pesquisa.

A aplicacdo dos instrumentos ocorreu de forma online, no local de maior
conveniéncia para os participantes, mediante recebimento de login e senha para acesso
ao sistema de orientacdo de carreira assistido por computador. O presente estudo

caracterizou-se como de risco minimo aos participantes.

Procedimentos de analise de dados

Os participantes preencheram a balanca decisional (Beck, 1997) com a principal
profissdo da sua escolha. Apds, responderam a pergunta aberta “Quais as vantagens
(aspectos positivos) de fazer esta graduacdao”?

Etapa 1 — A categorizagdo das respostas foi baseada em uma revisao da literatura
da drea. Deste modo, com base em Soares (2002), apdés a leitura exaustiva dos
conteddos fornecidos pelos participantes, foram criadas trés categorias: Fatores
Psicoldgicos, Fatores Sociais e Fatores Econdomicos. Posteriormente, nove subcategorias
foram elencadas pela pesquisadora (Tabela 1) conforme descricdo dos fatores
determinantes na escolha profissional (Soares, 2002).

Etapa 2 — Foi solicitado para dois juizes independentes (duas mestrandas em
psicologia clinica) para classificar as 54 falas dos participantes conforme as trés
categorias principais (fatores psicoldgicos, fatores sociais e fatores econdmicos).
Através do formuldrio de categorizagdo, cada juiz atribuiu o ndmero 1, 2 ou 3 para cada
categoria. Os dados foram levantados e a concordancia entre os juizes foi analisada pelo
coeficiente de Kappa. De acordo com Perroca e Gaidzinski (2003), o coeficiente kappa
€ usado como uma medida para descrever e testar a confiabilidade e precisao gerando o

grau de concordancia na classificagao.
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Como parametro de interpretacdo, os valores seguiram as recomendacdes de
Fleiss, Levin e Park, 2003: acima de 0,75, concordancia excelente, entre 0,40 e 0,75,

concordancia satisfatoria e abaixo de 0,40, concordancia insatisfatoria.

Resultados
Foram descritas as categorias, as subcategorias e os respectivos exemplos dos
critérios para a escolha profissional dos 16 participantes. Estes resultados sao

apresentados na Tabela 1.

Tabela 1.
Categorias, subcategorias e exemplos dos critérios para a escolha profissional

Categorias Subcategorias Exemplos

"Sonho que possuo desde pequena".
istoria”.
1)Fatores “Amo histéria”
L Interesse pessoal «
psicoldgicos Encanto-me por pessoas formadas nesta
drea”.

"Exercicio da criatividade".
“Conhecer e lidar com pessoas de todos os
tipos”.
“Trabalha na drea da criacdo e expressdo”.
"Trabalha com diversas técnicas e
ferramentas."”
“Néao tem rotina”.
“Explorar e viver aventuras’.
"Posso atuar tanto em casa, quanto em
Flexibilidade na modalidade de agéncias e empresas. Posso atuar como
trabalho autdénoma, ou abrir meu proprio negécio".
“Posso abrir meu préprio consultério”.
"Ver o resultado no sorriso do cliente".
“Fazer as pessoas mais felizes, dando mais
Satisfag@o no trabalho tempo ao lado dos seus animais”.
“Posso ver o sorriso no rosto das pessoas ao
sair do hospital curadas”.

Habilidades e competéncias

Atividades diversificadas

2) Fatores sociais Renda futura da profissao "Boa remuneracio".

"Diversas dreas de atuag@o no mercado".
“E uma profissio em crescimento”.

“Toda a empresa precisa de um RH”.
"Tem conhecimentos de marketing, gestdo
e empreendedorismo”.

Conhecimento e informagao “Eu saberia mais sobre os animais”.
“Oportunidade de conhecer lugares
diferentes”.

Oportunidades no mercado de
trabalho

3) Fatores

a Mensalidade da graduacdo "O valor da mensalidade do curso".
econdmicos
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Tabela 2.

Opcdo de curso de Graduagdo dos participantes
Participantes Graduacio
Participante 1 Artes
Participante 2 Fotografia
Participante 3 Design de Interiores
Participante 4 Veterindria
Participante 5 Nutri¢do
Participante 6 Medicina
Participante 7 Veterindria
Participante 8 Odontologia
Participante 9 Medicina

Participante 10
Participante 11
Participante 12
Participante 13
Participante 14
Participante 15
Participante 16

Gestdo de Recursos Humanos
Engenharia de Software
Administracdo de Empresas
Pedagogia

Direito

Arquitetura

Engenharia de Produgao

A tabela 2 apresenta o curso de Graduagao escolhido na balanca decisional pelos

participantes.

Tabela 3.
Frequéncia, percentual e média da classificacdo das categorias por
Jjuizes
Juizes
Fatores 1 2

% F %
Psicolégicos 39 72 35 65
Sociais 14 26 18 33
Econdmicos 1 2 1 2
Total 54 54

A tabela 3 mostra a frequéncia e o percentual das respostas dos juizes para cada

categoria. Os fatores psicoldgicos categorizaram maior indice das respostas, seguido

dos fatores sociais e, por dltimo, os fatores economicos.
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Tabela 4.
Andlise Kappa para as categorias

Fatores psicolégicos  Fatores sociais Fatores econdmicos

Kappa da categoria 0,659 0,647 1,0
p - valor do Kappa da categoria <0,001 <0,001 < 0,001
Kappa Geral 0,667

A Tabela 4 consta os valores de Kappa quando comparado as 54 falas dos
participantes entre a pesquisadora e os dois juizes. Para fatores psicoldgicos, sociais e
econdmicos o coeficiente de Kappa foi acima de 0,6 e com um valor de p<0,001,
mostrando significancia. O coeficiente Kappa geral teve resultado de 0,667, indicando
concordancia satisfatdria entre os juizes (Fleiss, Levin & Park, 2003).

Percebeu-se discordancia entre os juizes em algumas classificacdes de
categorias, observado principalmente nas vantagens relacionadas as respostas
“autonomia” e “boa renumeracdo”. Pode ser uma provével interpretacdo diferente da
categoria classificada, pois de acordo com Soares (2002), a autonomia se relaciona ao
fator psicolégico e a boa renumeragcdo se relaciona ao fator social e ndo ao fator
psicoldgico, conforme a escolha dos juizes.

Tornou-se vélidos neste estudo os fatores psicolégicos e sociais como influéncia
na escolha da profissdo, conforme sugeridos por Soares (2002). O fator econdmico
apresentou o menor indice de vantagem entre os participantes e os demais fatores

determinantes, conforme a mesma autora, nao foram evidenciados no estudo.

Discussao
A escolha da profissdo € uma das tarefas mais dificeis para os adolescentes. Ao
término do ensino médio eles se deparam com a tarefa da continuidade dos estudos e a

escolha pelo curso de graduacao.
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Assim, neste estudo foram analisados os critérios que mais influenciaram os
participantes na escolha da faculdade que irdo cursar. Os fatores psicoldgicos
mostraram um papel mais importante nesta decisdo, como pode ser observado nas
respostas de “experiéncias inovadoras”, “conhecer e aprender a lidar com pessoas de
todos os tipos” e “diminuir os sofrimentos dos animais”. Neste aspecto, para os
adolescentes ha uma valorizacdo dos seus interesses pessoais, colocar em pratica suas
habilidades e competéncias, poder exercer atividades diversificadas e ndo rotineiras,
satisfazer-se com o trabalho exercido, além de possuir a flexibilidade no contrato de
trabalho — podendo atuar home office, numa empresa ou escritorio. Este resultado vai ao
encontro do estudo realizado por Facco, Obregon, Rodrigues e Marconatto (2016), em
que os individuos pesquisados considerariam seus interesses, habilidades e vocagdo
pessoal no momento da escolha profissional, pois confiam que fazer o que gosta € o
mais importante. Os mesmos autores corroboram que ter paixdo pela profissdo é
importante para a escolha, pois gera satisfacdo e energia, tendendo para um maior indice
de sucesso.

Para o interesse nas profissdes de Medicina, Direito, Engenharia de Software e
Nutri¢do foi observado que além do interesse pessoal na area, os participantes percebem
a vantagem de poder trabalhar de forma autonoma. J4 exercer a fun¢do de forma criativa
e inovadora foram explanacdes daqueles que elegem cursos voltados para a drea da
criatividade, como Artes, Fotografia e Arquitetura. Buscacio e Soares (2017) também
obtiveram resultados semelhantes ao identificar que nas expectativas dos universitarios
com relagdo a carreira também constavam a valorizacdo dos proprios atributos,
capacidades, aspiracdes e necessidades. As expectativas induzem a pessoa a eleger
acOes dentre a variedade de repertérios de habilidades que possui para corresponder

satisfatoriamente as demandas pessoais e sociais (Gomes & Soares, 2013).
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Quantos aos fatores sociais, elencados como segunda instancia, estavam
relacionados com a renda futura que a profissdo poderia proporcionar, assim como
possiveis opgdes de trabalho no mercado, a facilidade de conseguir um emprego € o
ganho intelectual. Tais fatores podem ser observados nas respostas de “Ja trabalho na
4rea”, “Ndo vejo muita procura pela profissdo” e “E uma profissdo em crescimento”.
Porém, a vantagem citada de “ver o resultado no sorriso no cliente” ou “é o sonho que
possuo desde pequena” pode tomar lugar de uma “boa remuneracdo” na ambigdo destes
adolescentes.

O custo da mensalidade da graduagdo nao foi levantado como um fator relevante
na escolha profissional, categoria classificada como fator econdmico. Este resultado
pode estar relacionado com o nivel socioecondmico dos participantes (médio). Apenas
um participante considerou este o critério para a escolha da profissdo ao citar “O valor
da mensalidade da graduac¢do”, vislumbrando cursar Pedagogia. Quando o estudante se
depara com suas possibilidades financeiras pode ocorrer de optar por profissdes que
apresente caracteristicas mais apropriadas a sua condi¢io socioecondmica. Assim, Serao
considerados cursos oferecidos com menores mensalidades, com duragdo compativel
com sua possibilidade de pagamento ou com incentivos governamentais que lhe

proporcionem o seguimento da educacao formal.

Conclusao
Os resultados apresentados neste estudo geraram caminhos para investigar
outros fatores que podem influenciar a escolha profissional. Os fatores psicolégicos e
sociais foram os principais critérios no processo decisivo dos participantes que
enfrentavam o periodo pré-vestibular e passavam pela tomada de decisdo sobre qual

graduacdo iriam realizar. Os fatores econdmicos ndo geraram preocupacao nos
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participantes, mas pode ter impacto na escolha profissional, visto ser importante o
adolescente identificar e planejar seus recursos financeiros para estudar, conforme
salientado na intervencao.

O estudo teve limitagcdes quanto a criacdo das subcategorias geradas a partir das
respostas dos participantes. Apesar de ter sido respeitado a descricdo da classificagdo
dada por Soares (2002), ndo houve a classificacdo pelos juizes. Além disso, alguns
participantes ndo foram claros ou forneceram poucas informacdes nas suas respostas, o
que gerou ddvida na hora de classifica-las, como por exemplo, “Autonomia”. Deste
modo, a classificagdo torna-se muito subjetiva, tendo em vista que o participante pode
estar se referindo a ter um trabalho autdbnomo, sem vinculo empregaticio, ou possuir
autonomia no trabalho, com liberdade com relacdo as tarefas a executar.

Espera-se que esse estudo possa incentivar a conducdo de mais pesquisas
relacionadas a fatores de influéncia para a escolha profissional, tendo em vista a
escassez de estudos similares na literatura. Além do mais, este conhecimento podera

contribuir para melhorias no planejamento das intervencdes com os adolescentes.
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Conclusao da Dissertacao

A tecnologia da informacao fornece uma oportunidade de desenvolvimento para
a orientacdo profissional. O aconselhamento de carreira online pode criar oportunidade
para individuos geograficamente isolados ou que preferem ndo se expor diante de um
profissional. Através da Internet é possivel fornecer informacdes, interagir e realizar as
intervencgdes de carreira necessarias.

Os resultados desta dissertacdo forneceram apoio adicional na literatura de que
sistemas informatizados para a escolha da profissdao podem ser efetivos para as questoes
de carreira. Assim, o primeiro artigo da dissertacdo contou com uma intervengao
utilizando a teoria de constru¢do de carreira com 38 alunos do terceiro ano do ensino
médio. Ao comparar os escores no pos-teste, intragrupo e intergrupo, houve diferenca
estatisticamente significativa na maturidade para a escolha profissional, indecisdao
vocacional e autoeficdcia. Para a varidvel de ansiedade, ndao ocorreu mudanga. Esses
resultados mostraram a aquisicio de competéncias para a tomada de decisdo
profissional de forma madura e a ampliacdo no sentimento de capacidade para
concretizar uma escolha profissional. A ansiedade neste periodo pdde ser caracterizada
como frequente devido a fase de mudanca e grande decisdo que os adolescentes se
encontram.

O segundo artigo contou com a andlise das varidveis que exerceram impacto na
escolha da profissdo em 16 alunos do terceiro ano do ensino médio. Os resultados
demonstraram que os fatores psicoldgicos que envolvem o interesse sentido pelas
atividades relacionadas com a profissdo, as habilidades e a possibilidade de trabalhar de
forma flexivel t€m maior impacto nas escolhas, enquanto as varidveis sociais, as quais

englobam o a remuneracdo da futura profissdo e as oportunidades no mercado de
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trabalho sdo influencias importantes, mas de menor impacto na escolha. Deste modo, as
orientagdes profissionais podem se basear nestes dados para que se tornem mais
funcionais.

Com estes estudos pode-se pensar que tanto sistemas informatizados para a
escolha profissional quanto os fatores determinantes para a escolha da profissdao
carecem de pesquisas na literatura. Desse modo, sugere-se outros estudos empiricos
para avaliar a eficdcia dos sistemas informatizados incorporando outras varidveis, como
0 autoconceito, a exploracdo de carreira e a influéncia familiar na escolha da profissdo.
No que tange os fatores de influéncia para a escolha da profissdo, pode-se desenvolver
um instrumento que os contemple, a fim de mensurar com maior precisdo os dados na
amostra investigada. Além disso, pode-se desenvolver tais estudos com a populagdo que

nao pretende cursar uma graduacao.
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Apéndice A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Pais

Senhores pais,

A escola na qual seu filho esta

cursando a terceira série do ensino médio, estard colaborando, nos préximos dias, com
uma pesquisa sobre escolha profissional que vem sendo realizada pela psicéloga Lise
Ana Sassi (CRP 07/21501) como parte de sua formacdo de mestrado na Universidade
do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Tal pesquisa pretende propor um programa de
orientagdo profissional online e avaliar a sua eficdcia para a escolha profissional.

O trabalho que seu(sua) filho(a) participara de orientagao profissional terd como
beneficio direto um auxilio para a escolha da profissao. Como beneficio indireto
seu(sua) filho(a) terdA um aumento no autoconhecimento e no conhecimento das
profissdes, além de contribuir para a ciéncia através desta pesquisa que visa o
desenvolvimento de técnicas que possam auxiliar cada vez mais este processo. A
participacao dele(a) consistird em seis encontros, um por semana, com cronograma a ser
disponibilizado para o mesmo através da pesquisadora. Importante salientar que a
participacao do(a) seu(sua) filho(a) até o final do processo podera fornecer habilidades a
serem utilizadas para escolher uma atividade profissional. Caso haja instabilidade no
sistema ou no acesso a Internet no periodo de realizagdo das sessdes, recomenda-se
aguardar que o mesmo se estabilize para realizar o procedimento.

A participacdo do(a) seu(sua) filho(a) nesta pesquisa ndo acarretard prejuizos em
suas atividades escolares. Ele(a) realizard as sessdes online em turno oposto ao de
estudo. Este estudo tem riscos minimos, mas em caso de algum desconforto que
seu(sua) filho(a) possa ter, relacionado com a pesquisa, ele(a) terd o direito a assisténcia
gratuita que serd prestada pela equipe de psicologia do Projeto de Atencdo Ampliada a
Saide — PAAS (UNISINOS) ou por psicologos da rede publica de saide. A identidade
de todos os participantes serd mantida em sigilo e os dados obtidos na pesquisa serdo de
conhecimento apenas dos pesquisadores envolvidos e utilizados tnica e exclusivamente
para fins cientificos, conforme sugerem recomendacdes éticas. As razdes de serem
solicitados dados como nome, telefone e e-mail terdo o unico objetivo de fazer os

devidos contatos informativos do processo de orientacdo profissional aos alunos. Por
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fim, a escola receberd os dados da pesquisa logo que o trabalho de mestrado ao qual esta
se destina seja concluido.

Desta forma, solicitamos sua autorizacdo para a participacdo do(a) seu(sua)
filho(a) como voluntdrio da pesquisa acima descrita. Os pesquisadores responsaveis
pelo estudo sdo a mestranda Lise Ana Sassi e a Professora Dra. Mary Sandra Carlotto.
Esclarecimentos ou informacdes adicionais poderdo ser obtidos pelo telefone (51)

98163-1278.

Agradecemos sua colaboracdo.

Autorizo o(a) aluno(a) a participar da

pesquisa acima descrita.

Data: / /

Assinatura do(a) responsavel:

Nome:

Telefone:
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Apéndice B

Termo de Assentimento (TA)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Sistema Informatizado
para a Escolha da Profissio em Adolescentes do Ensino Médio: um Estudo
Experimental”. Nesta pesquisa pretendemos ‘“Propor uma orientagdo profissional em
um sistema informatizado online e avaliar sua efetividade para a escolha profissional”.

Para participar desta pesquisa vocé precisa ter disponibilidade de realizar as seis
sessoes online no turno oposto da sua aula, uma por semana, conforme cronograma que
serd disponibilizado pela pesquisadora. Para tanto, serd necessdrio um computador com
Internet disponivel em ambiente tranquilo e livre de interrup¢des. Caso haja
instabilidade no sistema ou no acesso a Internet no periodo de realizagdao das sessdes,
recomenda-se aguardar que o mesmo se estabilize para realizar o procedimento.

Este estudo de orientagdo profissional tem como beneficio direto para vocé um
auxilio para a escolha da profissdao. Como beneficio indireto vocé terd um aumento no
autoconhecimento e no conhecimento das profissdes, além de contribuir para a ciéncia
através desta pesquisa que visa o desenvolvimento de técnicas que possam auxiliar cada
vez mais este processo. Importante salientar que a sua participacdo até o final do
processo podera fornecer habilidades a serem utilizadas para escolher uma atividade
profissional. Em caso de algum desconforto que vocé possa ter, relacionado com a
pesquisa, vocé terd o direito a assisténcia gratuita que sera prestada pela equipe de
psicologia do Projeto de Atencdo Ampliada a Saude — PAAS (UNISINOS) ou por
psicélogos da rede puiblica de sauide.

Para participar desta pesquisa, o responsdvel por vocé deverd autorizar e assinar
um Termo de Consentimento. Vocé ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. A sua participacdo é voluntdria e a recusa em participar nao
acarretard qualquer prejuizo. Sua identidade serd tratada com sigilo, ndo sendo
identificada em nenhuma ocasiao.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma

cOpia serd arquivada pela pesquisadora responsavel, e a outra serd fornecida a voceg.
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Lise Ana Sassi
Pesquisadora

Eu, , portador(a)
do documento de Identidade (se ja tiver documento), fui
informado(a) dos objetivos da presente pesquisa, de maneira clara e esclareci minhas

davidas. Tendo o consentimento do meu responsavel ja assinado, declaro que concordo
em participar dessa pesquisa. Recebi uma cépia deste termo de assentimento e me foi
dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duividas.

Data: / /

Assinatura do(a) menor:

Nome:

E-mail:

Telefone:
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Apéndice C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) Estudante

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Sistema Informatizado
para a Escolha da Profissio em Adolescentes do Ensino Médio: um Estudo
Experimental”. Trata-se de uma pesquisa sobre a escolha profissional que vem sendo
realizada pela psicéloga Lise Ana Sassi (CRP 07/21501) como parte de sua formacao de
mestrado na Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Tal pesquisa
pretende propor um programa de orientacao profissional online e avaliar a sua eficacia
para a escolha profissional.

A pesquisa que vocé participard de orientagdo profissional terd como beneficio
direto um auxilio para a escolha da profissdo. Como beneficio indireto vocé terd um
aumento no autoconhecimento € no conhecimento das profissdes, além de contribuir
para a ciéncia através deste estudo que visa o desenvolvimento de técnicas que possam
auxiliar cada vez mais este processo. A sua participacdo consistird em seis encontros,
um por semana, com cronograma a ser disponibilizado pela pesquisadora. Importante
salientar que a sua participacdo até o final do processo podera fornecer habilidades a
serem utilizadas para escolher uma atividade profissional. Caso haja instabilidade no
sistema ou no acesso a Internet no periodo de realizacdo das sessdes, recomenda-se
aguardar que o mesmo se estabilize para realizar o procedimento.

A sua participacdo nesta pesquisa ndo acarretard prejuizos nas atividades
escolares. Vocé realizard as sessdes online em turno oposto ao das aulas. Este estudo
tem riscos minimos, mas em caso de algum desconforto que vocé possa ter relacionado
com a pesquisa, vocé terd o direito a assisténcia gratuita que serd prestada pela equipe
de psicologia do Projeto de Aten¢dao Ampliada a Saide — PAAS (UNISINOS) ou por
psicologos da rede publica de satde. A sua identidade serd mantida em sigilo e os dados
obtidos na pesquisa serdo de conhecimento apenas dos pesquisadores envolvidos e
utilizados tudnica e exclusivamente para fins cientificos, conforme sugerem
recomendacdes éticas. As razdes de serem solicitados dados como nome, telefone e e-
mail terdo o tnico objetivo de fazer os devidos contatos informativos do processo de
orientagdo profissional. Por fim, a escola receberd os dados da pesquisa logo que o

trabalho de mestrado ao qual esta se destina seja concluido.
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Desta forma, solicitamos sua autorizacdo para a participagdo como voluntario(a)
da pesquisa acima descrita. Os pesquisadores responsdveis pelo estudo sdo a mestranda
Lise Ana Sassi e a Professora Dra. Mary Sandra Carlotto. Esclarecimentos ou
informacdes adicionais poderdo ser obtidos pelo telefone (51) 98163-1278.

Agradecemos sua colaboracao.

Autorizo a minha participacao na pesquisa acima descrita.

Data: / /

Assinatura:

Nome:

E-mail:

Telefone:
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Apéndice D
Questionario Sociodemografico, Escolar, Familiar e Clinico

1) Nome:
2) Data de Nascimento:
3) Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
4) Escola: ( ) Puablica ( ) Particular
5) Renda familiar:
6) Nome do pai:
7) Escolaridade:
8) Profissao:
9) Nome da mae:
10) Escolaridade:
11) Profissao:
12) Repetiu algum ano escolar? ( ) Sim ( ) Nao
13) Alguma vez fez vestibular? ( ) Sim ( ) Nao
14) Vocé tem interesse de fazer uma faculdade: ( ) Sim ( ) Ndo ( ) Nio sei
15) Ja participou de algum processo/programa de orientacao profissional:
( ) Sim ( ) Nao

16) O que espera de um trabalho de orientaciao profissional?

17) Postura frente ao processo de escolha profissional:

( ) Eu considero tomar uma decisdo a respeito do meu futuro profissional, algo
importante e necessario para mim neste momento da minha vida.

() Eu pessoalmente ndo sinto necessidade de tomar uma decisdo a respeito do meu
futuro profissional neste momento da minha vida.

( ) Eu gostaria de ndo precisar tomar uma decisao a respeito do meu futuro profissional

neste momento da minha vida.

18) Vocé trabalha: ( ) Sim ( ) Nao

19) Faz tratamento psiquiatrico ou psicologico? ( ) Sim ( ) Nao

20) Telefone 1: Telefone 2:
21) E-mail 1: E-mail 2:



Apéndice E

Escala de Indecisao Vocacional

N
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Abaixo hd uma série de frases relacionadas a escolha profissional. Para cada

uma delas, marque, a direita, a resposta que melhor se adaptar a sua opinido de acordo

com a chave de respostas abaixo. Vocé pode usar os nimeros 1, 2, 3, 4 e 5, dependendo

do quanto vocé achar que aquela frase se aplica a voc€ (quanto maior o nimero, mais

vocé concorda com ela). Nao esqueca que vocé pode usar os nimeros intermedidrios (2,

3 e 4) para expressar niveis intermedidrios de concordancia com as frases, e ndo apenas

as op¢Oes extremas representadas pelos nimeros 1 e 5. Assinale apenas uma reposta por

frase e ndo deixe nenhum item sem resposta.

Chave de respostas:

1 2 3

5

v

z

A frase ¢ totalmente
falsa a seu respeito
(ndo corresponde de
maneira alguma ao
modo como vocé se
sente, pensa ou age)

v
A frase é totalmente
verdadeira a seu
respeito (corresponde
totalmente ao modo
como VOcé se sente,
pensa ou age)

1. Quando me decido por uma profissdo eu logo depois fico 27 3 4 5
pensando se outras opcdes ndo me fariam mais feliz.

2. Eu me sinto inseguro(a) para decidir sobre minha carreira 2 3 4 5
profissional.

3. Eu tenho medo de escolher uma profissdo e depois nao 2 3 4 5
gostar dela.

4. Eu tenho ddvidas se sou capaz de fazer uma boa escolha 2 3 4 5
profissional para mim.

5. Eu me sinto perdido quando penso na minha escolha 2 3 4 5
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profissional.

6. Eu fico angustiado(a) quando paro para pensar sobre minha
escolha profissional.

7. Uma hora eu penso em ter uma profissdo e logo depois
imagino outra bem diferente.




Apéndice F
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Autorizacao para uso online da Escala de Maturidade para Escolha Profissional

(EMEP) e doacao de 300 aplicacoes

Vetor

editora

Sao Paulo, 26 de marco de 2018.

Termo de Doacdo de Material

Pelo presente Termo de Doacao de Material, a Vetor Editora se
compromete a fornecer a psicologa Lise Ana Sassi - CRP 07/21501, mestranda
em Psicologia Clinica da Unisinos (Universidade do Vale do Rio dos Sinos), o
material abaixo relacionado:

« 300 links de aplicagao on-line da EMEP

Os links de aplicagao on-line da EMEP serao utilizados no projeto de
mestrado intitulado “Sistema Informatizado para a Escolha da Profissao em
Adolescentes do Ensino Médio: um Estudo Experimental”, cujo objetivo € propor
uma intervencao em um sistema informatizado online e avaliar sua efetividade
para a escolha da profissao em alunos do terceiro ano do Ensino Médio em
escolas particulares e publicas, bem como verificar se existe diferen¢a nos niveis
de ansiedade, maturidade e autoeficdcia na escolha da profissao apds a
intervencao.

A psicologa responsavel pelo projeto se compromete a seguir as diretrizes
apresentadas no Caodigo de Etica do profissional. Compromete-se também a
fornecer os resultados das aplicagoes realizadas na integra, uma vez que tais
dados serao utilizados para o estudo de equivalencia entre a versao lapis e papel
e versao informatizada do teste.

Atenc‘tosém nte,

Lare puo.

Vetor Edjtora Lise Ana Sassi




Apéndice G

Escala de Autoeficacia na Tomada de Decisao de Carreira
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Responda os itens abaixo marcando o nimero que melhor representa a sua

opinido, de acordo com a chave de respostas. Vocé pode usar os nimeros 1, 2, 3,4 ou 5,

dependendo do quanto vocé€ acha que cada afirmacdo corresponde ao modo como vocé

pensa, sente ou age.

1 - Nada confiante
2 — Pouco confiante
3 - Confiante

4 — Muito confiante

5 - Totalmente confiante

01 — Usar a internet para encontrar informagdo sobre
atividades profissionais que me interessam.

02 — Selecionar uma édrea de formagcdo em que estou
potencialmente interessado (a).

03 - Efetuar um planejamento dos meus objetivos
académicos/profissionais para os prOXimos cinco anos.

04 - Determinar os passos a dar se estiver com qualquer
tipo de problema na drea de formacdo que escolhi.

05 - Avaliar com precisao minhas habilidades.

06 - Selecionar uma atividade profissional de uma lista
de ocupagdes que estou analisando.

07 - Determinar os passos a dar para realizar com sucesso
as atividades da drea que escolhi.

08 - Perceber as tendéncias de emprego de uma atividade
profissional para os proximos dez anos.

09 - Encontrar informagdo sobre cursos de graduacio ou
escolas que oferecam cursos técnicos.




Apéndice H
Avaliacdo da Ansiedade
Quaio ansioso(a) vocé se sente para escolher a sua profissao?

1- Absolutamente ndo; 2- Um pouco; 3- Bastante; 4- Muitissimo
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Apéndice I

Inventario de Satisfacao do Consumidor

Para cada questdao marque a resposta que melhor expressa sua opinido ou

sentimento sobre o assunto.

1 — Sinto que o programa de orientacdo profissional me possibilitou perceber
caracteristicas e possibilidades pessoais (habilidades, aptiddes, interesses, etc) que eu
desconhecia:

1 — Nenhuma 2 — Poucas 3 — Algumas 4 — Virias 5 — Muitas

2 — Sinto que o programa de orientacdo profissional me possibilitou conhecer
possibilidades profissionais (cursos, dreas de atuacao, etc) que antes eu desconhecia:

1 — Nenhuma 2 — Poucas 3 — Algumas 4 — Virias 5 — Muitas

3 — A orientacdo profissional me ajudou a superar obstaculos que dificultavam minha
decisdo:

1 — Continuo com as mesmas dificuldades

2 — Superei poucos obstaculos

3 — Superei alguns obsticulos

4 — Superei vérios obstaculos

5 — Superei muitos obstaculos

4 — Em relacdo a minha escolha profissional, avalio o auxilio recebido na orientagdo
profissional como:

1 — Muito fraco 2 — Fraco 3 — Adequado 4- Bom 5 — Muito bom

5 — Com respeito a confianca na minha habilidade de fazer escolhas, agora sinto que
estou:

1 — Menos confiante 2 — Igual antes 3 — Melhor 4 — Bem melhor 5 — Muito melhor

6 — Com respeito ao progresso que fiz em relacdo a escolher uma profissao, agora sinto

que estou:
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1 — Pior que antes 2 —Igual antes 3 —Melhor 4 — Bem melhor 5 — Muito melhor

7 — Sinto que o tipo de atendimento usado na orientacdo profissional para me orientar
quanto a minha escolha profissional foi:

1 — Muito fraco 2 — Fraco 3 — Adequado 4- Bom 5 — Muito bom

8 — Meu sentimento geral sobre o programa que participei é:

1 — Detestei 2 —Nao gostei 3 — Sinto-me neutro 4 — Gostei 5 — Gostei muito

9 — Meu sentimento geral sobre meu aproveitamento no programa de orientacdo
profissional é:

1 — Nao aproveitei o quanto poderia

2 — Poderia ter aproveitado mais

3 — Aproveitei o suficiente

4 — Aproveitei bem

5 — Aproveitei 0 maximo que pude
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Apéndice J

Formulario de classificacao dos fatores de influéncia na escolha profissional

Por favor, leia com atencao a descricio dos trés fatores determinantes para a
escolha da profissao em alunos do 3° ano do Ensino Médio e posteriormente
classifique as falas dos mesmos na tabela:

1 — Fatores psicologicos — Vém ao encontro dos interesses pessoais, realizagdo,
motivacdes, habilidades e competéncias pessoais que fazem com que o individuo
escolha esta ou aquela profissao.

Exemplos: Interesse pessoal, habilidades e competéncias, atividades diversificadas,
flexibilidade na modalidade de trabalho, satisfagao no trabalho.

2 — Fatores sociais - Busca da ascensdo social através de formacdo académica (curso
superior, tendo a escolher o curso devido a renda futura que tal profissdo lhe renderd e
as oportunidades no mercado de trabalho). Referem-se a divisdo da sociedade em
classes sociais, a busca de ascensado social por meio do estudo e do conhecimento.

Exemplos: Renda futura da profissdo, oportunidades no mercado de trabalho,
conhecimento e informacao

3 — Fatores economicos - Refere-se a queda do poder aquisitivo (possibilidade ou nao
de arcar com os custos dos estudos, seja a mensalidade, custos com moradia em outra
cidade), desemprego, falta de planejamento econdmico.

Exemplo: Mensalidade da graduagdo

Categorias (1, 2 ou

Falas 3)

Trabalha com desenho, ilustracdo, fotografia, artes e tecnologia.
Trabalha na drea de criacdo e expressao.

Trabalha com diversas técnicas e ferramentas.

Tem conhecimentos de marketing, gestao e empreendedorismo.

N3do tem rotina.

Posso atuar tanto em casa, quanto em agéncias e empresas. Posso
atuar como autdénoma, abrir meu préprio negdcio.




Diversas dreas de atuacdo no mercado.
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Experiéncias inovadoras.

Conhecer e aprender a lidar com pessoas de todos os tipos.

Uso livre da criatividade.

Oportunidade de conhecer lugares diferentes.

Explorar e viver aventuras.

Ver o resultado no sorriso do cliente.

N3ao precisa manter exatamente um tnico padrao (na atividade).

Boa remuneracao.

Exercicio da criatividade.

Amplo mercado de trabalho.

Autonomia.

Participacdo em eventos.

Ajudar os animais.

Salvar a vida dos animais.

Fazer as pessoas mais felizes, dando mais tempo ao lado de seus
animais.

Diminuir o sofrimento dos animais.

Saber que de algum modo estou ajudando a mudar a sociedade.

Ajudar as pessoas.

Eu saberia mais sobre os animais.

E uma profissdo em crescimento.

Boa remuneracao.

Posso abrir meu préprio consultério.




Posso ajudar as pessoas.
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Posso salvar a vida das pessoas.

Realizar um sonho.

Posso ver o sorriso no rosto das pessoas aos sair do hospital
curadas.

Ja trabalho na area.

Toda a empresa precisa de um RH.

Nao vejo muita procura pela profissao.

Mexer com sites.

Fazer programas de computador.

A profissdo € inteiramente trabalhando no computador.

Criar sites para empresas.

Fazer manutencao de computadores.

Me tornarei um profissional muito bom; se existir empenho de
minha parte, serei muito bem-sucedido.

Ter amplo conhecimento.

Profissao possui um amplo mercado de trabalho.

E uma profissdo que sempre passou pela minha cabecga.

O valor da mensalidade (da graduacao).

O carinho dos meus alunos.

Satisfacdo ao final do ano ao ver meus alunos passando de ano e
perceber que tudo que eu fiz valeu a pena.

Sonho que possuo desde pequena.

Imagino-me trabalhando com isso.

Amo historia.

Encanto-me por pessoas formadas nessa drea.

Posso utilizar minha criatividade para fazer casas e maquetes.

O curso abrange vdrias dreas, o que possibilita expansao no
mercado de trabalho.
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