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RESUMO

Esta dissertagdo de mestrado tem como tema o trabalho intermitente, atipica
forma de contratacéo inserida no universo juridico trabalhista brasileiro pela Lei n°
13.467/17. Trata-se de nova forma de relacdo de emprego que, inegavelmente,
choca-se com conceitos basilares do direito do trabalho, como por exemplo a
duracdo da jornada e tempo a disposi¢cado do empregador, a forma de remuneracao e
a tedrica mitigacdo da subordinacdo nos periodos de inatividade. Para melhor
compreender 0s pontos sensiveis deste modo de admissao, busca-se inspiragdo em
paises europeus que ja adotam, ha certo tempo, essa figura em seu ordenamento
juridico. Opta-se, por tanto, em explorar como funciona o trabalho intermitente na
Inglaterra, na Holanda, em Portugal e na Itadlia. Os dois udltimos guardam
semelhancas culturais com o Brasil, 0 que justifica sua escolha. De outro modo, a
Inglaterra adota o contrato zero hora (zero hour contract), modalidade que pode se
assemelhar ao modelo brasileiro. Por fim, a Holanda também adota o contrato de
zero horas, mas diferentemente da Inglaterra, mantém ampla regulamentacdo do
contrato, tornando relevante a sua analise. Ademais, sinaliza-se a perspectiva da
OIT e da comunidade europeia sobre a temética. Em um primeiro momento,
pretende-se compreender se o contrato de trabalho intermitente é precario, quais 0s
seus maiores problemas e de que forma podem ser mitigados ou elididos. Com base
nestas informacdes, questiona-se como é possivel incrementar a condicdo de
trabalho dos laboristas em contratos intermitentes tornando este ajuste juridicamente
seguro e adequado ao contexto constitucional e legislativo brasileiro. Considerando
a vigéncia dos dispositivos que o regulamentam, a massa de trabalhadores que ja se
encontra formalmente vinculada a essa forma de trabalho e ante a inexisténcia, até
este momento, de declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF, intenta-se
encontrar, via negociagao coletiva, os pontos elementares a melhorar a condi¢céo de
labor destes empregados, tornando este contrato adequado ao sistema juridico
laboral brasileiro. Para alcancar seu objetivo, esta pesquisa utiliza o método de
abordagem dedutivo, com abordagem mista. Conclui-se que a norma coletiva como
instrumento de melhoria da condicdo social dos trabalhadores é objeto habil a
reduzir severamente as incompatibilidades do trabalho intermitente ao ordenamento
juridico. Como exemplo, é possivel reduzir a instabilidade do contrato ao firmar uma

carga horaria minima de trabalho e mitigar a caréncia de prote¢do social ao imputar



ao empregador o recolhimento minimo de contribuices sociais para garantir a

manutencao da qualidade de segurado do empregado.

Palavras-chave: trabalho intermitente; condi¢Bes de trabalho; trabalho precario.



ABSTRACT

Intermittent work is an atypical form of hiring inserted in the brazilian labor law
by 13.467/17 law. This is a new form of employment relationship that clashes with
basic labor law concepts, such as duration of work, time available to the employer,
form of remuneration and theoretical mitigation of direct subordination in the inactivity
periods. In order to understand the critical points of this contract, the research sought
inspiration in European countries that have already adopted this figure in their legal
system. Therefore, it explores how intermittent contract works in England,
Netherlands, Portugal and Italy. The last two have cultural similarities with Brazil,
therefore, They were chosen as na object of research. Otherwise, England’s
employees work in zero hour contracts, a modality that may resemble the brazilian
model. Finally, the Netherlands employers also use zero hour contracts, but unlike
England, maintains extensive regulation of this form of contract, making its analysis
relevant. Furthermore, the perspective of the ILO and the European Community is
highlighted too. At first, it is intended to understand whether the intermittent
employment contract is precarious, what are it's biggest problems and how they can
be mitigated or elided. Based on these premises, it is questioned how it is possible to
increase the working condition in intermittent contracts, turning this adjustment
legally safe and fit to the brazilian constitutional and legislative context. Considering
the current law, the group os emplyoees who already work in this conditions and the
inexistence, so far, of a declaration of unconstitutionality by SFC (Supreme Federal
Court), it mades an attempt to find in collective bargaining the answer to improve the
work conditions and make this contract suitable for the brazilian labor legal system.
To achieve this objective, this research used the deductive approach method, with a
mixed approach. The research concluded the collective bargaining can improve the
social condition of this workers, mitigating its deleterious effects. As na example, it is
possible to reduce contract instability by establishing a minimum workload and
mitigating the lack of social protection by charging the employer on payment of social

contributions to guarantee the maintenance of the employee’s safety quality.

Key-words: intermittent work; work conditions; precarious work.
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1 INTRODUGAO

A presente dissertacdo de mestrado pretende investigar o trabalho
intermitente no Brasil como nova forma de relacdo de emprego. O trabalho
intermitente foi introduzido no universo juridico patrio pela Lei n® 13.467/17, vigente a
partir de 11.11.2017, motivando a investigacdo acerca das particularidades desta
nova relacdo de emprego, especialmente quanto aos seus impactos para
empregadores e trabalhadores.

Procura-se entender como esta modalidade de admissdo funciona e,
especialmente, identificar quais séo seus problemas e incongruéncias com o sistema
normativo laboral. Para tanto, inicialmente, discorre-se acerca dos contratos
analogos adotados na Inglaterra, na Holanda, em Portugal e na lItalia. Os dois
ultimos guardam semelhancas culturais com o Brasil, o que justifica sua escolha. De
outro modo, a Inglaterra adota o contrato zero hora (zero hour contract), modalidade
gue pode se assemelhar ao modelo brasileiro. Por fim, a Holanda também adota o
contrato de zero horas, mas diferentemente da Inglaterra, mantém ampla
regulamentagcédo do contrato, tornando relevante a sua analise. Ademais, busca-se
analisar qual a perspectiva da Organizacdo Internacional do Trabalho e da
comunidade europeia quanto ao tema. Ainda, intenta-se observar como o Poder
Judiciario brasileiro tem dirimido as controvérsias sobre a tematica, especialmente
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho.
Por fim, busca-se concluir quais aspectos devem ser observados para a pactuacéo
do contrato de trabalho intermitente juridicamente seguro e adequado.

Neste diapasdo, levanta-se a seguinte problematica: como pactuar um
contrato de trabalho intermitente juridicamente seguro e adequado ao contexto
constitucional e legislativo brasileiro? Para tanto, inspira-se nos modelos de trabalho
utilizados nos paises europeus mencionados, pauta-se pela maior seguranca que as
normas coletivas entregam as relagbes de trabalho, sem deixar de considerar a
interpretacéo que o Poder Judiciario vem aplicando sobre a matéria.

Em um primeiro momento, é possivel executar uma breve projecao acerca do
trabalho intermitente no Brasil. A regulamentagcdo inserida na CLT e em normas
infralegais ndo € exaustiva e mantém lacunas interpretativas. Como exemplo, cita-se
a auséncia de previsdo da pactuacdo de uma carga horaria minima de trabalho,

tampouco a vedacao de sua previsao desde a assinatura do contrato de trabalho. No
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entanto, o trabalho intermitente € relacdo de emprego, ou seja, torna necessaria a
presenca de todos os requisitos da relacdo de emprego, entre eles, a nao
eventualidade. Emerge a duvida quanto a necessidade, ou ndo, quanto a jornada
minima de trabalho. Por outro lado, identificam-se alguns aspectos de
constitucionalidade questionavel. O maior exemplo sédo as férias, as quais o
empregado fruirh sem perceber, antes do gozo, a remuneracao correspondente. Na
pratica, ao longo de cada periodo de labor o empregado percebe proporcionalmente
suas férias, incorporando aquele valor ao seu salario. Assim, esta forma de
pagamento acaba por inviabilizar o préprio direito as férias, em afronta ao disposto
no art. 7°, XVIl, da Constituicdo Federal. Neste aspecto, observa-se que a
negociacdo coletiva é uma trilha que pode adequar estas particularidades do
trabalho intermitente, tornando-o mais seguro juridicamente.

Registrem-se alguns aspectos relevantes neste particular que servem como
indicadores dos desafios suportados por esta forma de admissédo e de que forma
podem ser superados. Para que os contratos de trabalho intermitentes no Brasil
mantenham sua validade e, consequentemente, constituam-se de solidez juridica,
algumas medidas devem ser tomadas. Ha de ressaltar-se que versamos acerca de
um atipico contrato de emprego que, a priori, precariza a situacdo fatica do
trabalhador quando comparado a um empregado sujeito a classica relacdo de
emprego estabelecida nos artigos. 2° e 3°da CLT.2

Inicialmente, destaca-se a evidente necessidade de cumprimento e
documentacdo dos requisitos legalmente estabelecidos. Por exemplo, o pacto deve
ser celebrado de forma escrita, observado a contraprestacédo proporcional ao salario
minimo ou isonomicamente proporcional aos demais trabalhadores da mesma
funcao (artigo 452-A, caput, da CLT?). Ainda, exemplifica-se que a convocacgao deve
ser realizada e documentada com, no minimo, trés dias corridos de antecedéncia
(artigo 452-A, 8§1°, da CLT?3).

1 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

2 BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagéo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

8 BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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Em segundo, ha de considerar-se as lacunas que nao foram preenchidas com
o texto legal. Para completar estes hiatos e também para agregar maior legitimidade
a avenca, torna-se salutar a negociacdo coletiva. Sugere-se a utilizacdo da
autonomia coletiva de titularidade do sindicato para estabelecer e validar o manejo
pratico destes contratos, observadas as particularidades de cada empresa e de cada
categoria. Trata-se de elemento que outorga validade, sobretudo por elidir os pontos
mais controvertidos e polémicos que, necessariamente, criam maior instabilidade e
incerteza a contratacao.

Assim, pondera-se a necessidade de pactuacdo expressa de topicos
importantes para sustentar a validade do contrato. Neste aspecto, deve ser ajustada
uma carga horaria minima de trabalho, seja de forma semanal, mensal ou de forma
anual. Ainda, a multa direcionada ao trabalhador no artigo 452-A, § 4°, da CLT+,
pode ter sua aplicabilidade afastada. Por fim, faz-se necessaria a previsdo de
complementacao da contribuicdo previdenciaria do trabalhador, nos meses em que o
empregado ndo perceba o salario minimo, para que lhe seja possivel a manutencéo
da qualidade de segurado perante a Previdéncia Social. Neste cenério, associando
alguns pontos nevralgicos, € possivel pactuar um contrato de trabalho intermitente
adequado ao contexto normativo brasileiro e menos hostil ao empregado, mitigando
sua vocacao de precariedade.

Nessa linha de raciocinio, propde-se este estudo, objetivando a compreensao
da implementacdo e da regulamentacdo do contrato de emprego intermitente no
direito patrio de forma juridicamente segura. Com base nas informacfes colhidas,
procura-se desenvolver um modelo de contrato de trabalho intermitente, bem como
um acordo coletivo de trabalho adequado ao sistema juridico brasileiro. Nada
obstante tratar-se de forma precarizante de labor, € um contrato vigente em nosso
ordenamento juridico e que regula a atividade profissional de muitos trabalhadores.
Assim, ndo € pertinente fechar os olhos a essa realidade, pelo que torna-se
relevante a discussdo sobre a matéria e a mitigacao dos problemas identificados.

Por conseguinte, destacam-se 0s seguintes objetivos especificos do presente

projeto de pesquisa:

4 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.
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- Analisar de que forma o trabalho intermitente é utilizado em Portugal, na Inglaterra,
na Holanda e na Itélia, especialmente quanto a (i) sua abrangéncia, (i) suas
formalidades e necessidade de negociacao coletiva, (iii) exigéncia de pactuacéo de
jornada minima, (iv) compensacdo dos periodos de inatividade, (v) protecao
previdenciaria e (vi) estatisticas.

- Discorrer acerca do trabalho intermitente no Brasil, explorando caracteristicas
particulares como (i) os projetos que tramitaram no Brasil em comparacao ao projeto
aprovado (ii) a regulamentacdo; (ii) o reconhecimento de vinculo de emprego
intermitente; (iv) a nulidade do contrato intermitente; (v) a protecdo previdenciaria; e
(vi) compatibilidade com a agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas.

- Descrever como o trabalho intermitente tem sido aplicado pelo Poder Judiciario
brasileiro, especialmente quanto a ADI 5826 pendente de julgamento pelo STF, o
posicionamento dos Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte (TRT-2, TRT-
15, TRT-1, TRT-3 e TRT-4) e do Tribunal Superior do Trabalho;

Pretende-se, ao final deste trabalho, concluir por um modelo padrdo de
pactuacao do contrato de trabalho intermitente juridicamente adequado, anexando-
se um modelo contrato de trabalho intermitente com as clausulas necessarias ao
reconhecimento da validade juridica da avenca. Ademais, anexa-se um modelo de
acordo coletivo de trabalho com objetivo de entregar maior seguranca e respaldo
juridico & avenca.

Reitera-se que o contrato de trabalho intermitente foi inserido na legislacéo
patria através da Lei n° 13.467/17 que alterou a redacdo do artigo 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e inseriu o artigo 452-A também na CLT.5
De forma sintetizada, conforme o artigo 443, 8§ 3° da CLT,s o trabalho intermitente
caracteriza-se pela prestacdo de servigcos subordinados a empregador, com a
alternancia de periodos de atividade e de inatividade. Portanto, o empregado
mantém-se vinculado ao empregador, aguardando a convocagdo para prestar
servi¢cos conforme a necessidade de demanda da empresa.

A partir de sua instituicdo, embora ainda se trate de modalidade de

contratacdo incipiente em comparacdo ao numero de contratos a prazo

5 BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

6 BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.
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indeterminado, percebe-se o grande crescimento do numero de empregados
vinculados formalmente através de contratos de trabalho intermitente. Conforme a
relacdo anual de informacdes sociais (RAIS), em 2018, haviam 61.705 vinculos
celetistas intermitentes ativos no Brasil. Ja em 2019, o nUmero aumentou para
156.756, representando um crescimento de 154,04%7. Repete-se que essa massa
de trabalhadores ndo pode ser negligenciada, de modo que esse projeto pretende
incrementar as condigbes gerais desta contratacdo ao empregado e dar seguranca
juridica a ambas as partes pactuantes.

Por outro lado, as estatisticas demonstram que em média a renda dos
trabalhadores intermitentes é muito baixa. Segundo dados divulgados em dezembro
de 2020 pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), no ano de 2019, 22% dos vinculos ndo geraram trabalho ou renda. Ainda,
no mesmo periodo, a média de remuneracdo mensal destes trabalhadores foi de R$
637, ou seja, valor equivalente a 64% do salario minimo daquele ano.®

Por conseguinte, é adequado afirmar que o trabalho intermitente € uma forma
atipica de relacdo de emprego, por prazo indeterminado, que submete o trabalhador
a percepcdo de menor remuneracao, bem como lhe assujeita a incerteza quanto as
convocacdes ao trabalho. Conclui-se, destarte, tratar-se de uma forma precarizada
de trabalho, ao menos em comparacdo ao tradicional vinculo de emprego nos
moldes dos artigos. 2° e 3°da CLT.?

Neste contexto, é relevante salientar que o contrato de trabalho intermitente
deve ser pactuado observando o regramento legal estabelecido, bem como deve
preocupar-se com garantias minimas ao trabalhador e com as lacunas néo
preenchidas pelo legislador. Na hipétese de descumprimento destes preceitos, surge
a possibilidade de reconhecimento de invalidade do contrato intermitente com a

consequente consideracdo de que a avenca foi pactuada na forma convencional,

7 BRASIL. MINISTERIO DA ECONOMIA. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
Apresentacao da relagdo anual de informagdes sociais — RAIS. Ano-base 2019. Brasilia, DF:
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, 2019. p. 15. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/RAIS/2019/1-Apresenta%C3%A7%C3%A30_RAIS_2019.pdf. Acesso
em: 5 jul. 2021.

8 DIEESE. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos. Boletim emprego
em pauta n® 17, 2020. Sdo Paulo: DIEESE, 2020, p. 1. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal?.pdf. Acesso
em: 5 jul. 2021.

9 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

16

qual seja, para a prestacao de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Nesta situacao,
percebe-se o risco de formacdo de um grande passivo trabalhista ao empregador,
de modo que a melhoria da condi¢cdo do trabalhador e adequacgéo do contrato ao
sistema juridico nacional produz previsibilidade e, consequentemente, beneficios a
ambas as partes envolvidas.

Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho destacam que no contrato
intermitente devem estar presentes, mesmo que de forma mitigada, os requisitos da
relagéo juridica de emprego. Por conseguinte, o trabalho intermitente deve ser um
trabalho ndo eventual. Ndo é viavel a pactuacdo de um contrato de trabalho
juridicamente valido sem a prestacdo, de fato, de trabalho, motivo pelo qual
“obrigatoriamente o contrato de trabalho intermitente devera indicar o numero
minimo anual de horas de trabalho ou o nimero minimo anual de diarias integrais de
trabalho”.10

Note-se que inexiste previsdo expressa de pactuacdo minima de carga
horaria de trabalho. No entanto, a interpretacdo da previsao legal do artigo 443, § 3°
com o artigo 3° da CLT“ é inequivoca. Ademais, o ajuste de uma carga horaria que
nao condiz com a realidade também torna o contrato passivel de nulidade. Neste
sentido, Pamplona Filho e Fernandez alertam que a ado¢édo de uma carga horéaria
minima é elemento essencial do contrato, de modo que mesmo a utilizacao de carga
horaria minima apenas pro forma (por exemplo, 1 hora por ano) conduzira a
nulidade do pactuado.:2

Neste cenario, o aprofundamento da tematica a possibilitar a implementacao
do contrato de trabalho intermitente de forma juridicamente segura é extremamente
relevante tanto para evitar prejuizos ao empregador, quanto para aproximar o
laborista intermitente a uma condi¢cdo mais digna de trabalho.

Por fim, torna-se relevante salientar a importancia da experiéncia retirada dos
paises que ja adotam ha certo tempo essa modalidade. Considerando tratar-se de
instituto juridico relativamente novo, vigente desde 2017, a coleta de dados e

experiéncias em outros paises é essencial para melhor fundamentar as conclusées

10 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 62-63.

11 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

12 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 64.
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da pesquisa. Nao se olvide, ademais, que o direito comparado é meio autorizado
pelo artigo 8°, da CLT® para o preenchimento de omissdes legislativas, evidentes na
espécie em discussao neste trabalho.

Dessarte, 0 presente projeto justifica-se pela necessidade de maior
exploracdo sobre o tema, tanto de forma tedrica, quanto na pesquisa de aplicacao
pratica pelo Poder Judiciario. Tratando-se de nova modalidade de relacdo de
emprego, com grandes impactos no quotidiano de empregados e empregadores, a
tematica encontra-se em intrinseca inser¢do na linha de pesquisa proposta, qual
seja, o desenvolvimento humano-empresarial e os direitos sociais.

No que diz respeito a metodologia empregada, 0 presente projeto de pesquisa
utilizard o método de abordagem dedutivo, partindo-se de premissas genuinas e
amplas ao encontro de premissas mais especificas, visando a uma conclusdo
coerente e logica. A pesquisa realizar-se-a sob a forma de abordagem mista. Dados
guantitativos serdo explorados, sobretudo quanto as estatisticas dos 6rgaos oficiais
dos paises pesquisados, buscando compreender a abrangéncia e numero de
trabalhadores vinculados a contratos intermitentes, o aumento da pactuacédo desta
forma de contrato e as areas em que precipuamente atuam.

De outra forma, utiliza-se o enfoque qualitativo para a descricdo de pontos
relevantes quanto ao trabalho intermitente, tanto no direito patrio, quanto no direito
estrangeiro. Por exemplo, cita-se a abrangéncia de utilizacdo, suas formalidades, a
necessidade de pactuacdo de carga horaria minima, a compensacdo dos periodos
de inatividade, a remuneracdo minima e a protecdo previdenciaria. Para a pesquisa
jurisprudencial utiliza-se tanto o enfoque quantitativo, quanto o qualitativo para
concluir-se, por exemplo, a incidéncia de reconhecimento de nulidade do contrato
intermitente e de que forma o Poder Judiciario vem aplicando a norma vigente.

A pesquisa sera documental, especialmente bibliogréfica e jurisprudencial,
sendo o material coletado de livros, peridédicos e artigos cientificos, estatisticas
divulgadas por 6rgdos oficiais e pesquisa de jurisprudéncia, bem como estudo e
analise da legislagéo vigente.

No primeiro capitulo, inicialmente, busca-se contextualizar o ambiente de

negoécios e das relagbes de trabalho no mundo, especialmente em virtude da

13 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.
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disrupcao tecnoldgica havida. Em segundo, intenta-se abordar acerca do trabalho
intermitente adotado na Inglaterra, na Holanda, Em Portugal e na Italia. Para tanto,
procura-se pesquisar as normas que regulamentam este atipico contrato, suas
particularidades, limitagdes e impactos de forma geral. Por exemplo, intenta-se
explorar a abrangéncia de possibilidade desta forma de contratacéo, as modalidades
de trabalho intermitente permitidas, direitos minimos ao trabalhador, necessidade de
negociacdo coletiva, pagamentos nos periodos de inatividade, bem como as
formalidades do contrato. Discorre-se, ainda, acerca do trabalho intermitente na
perspectiva da comunidade europeia e da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). No que se refere as estatisticas, pretende-se buscar dados acerca de
questdes como a quantidade de contratos intermitentes pactuados nos ultimos anos,
0 crescimento desta modalidade de contratagdo e ocupacdes que mais S&o
admitidas nessa modalidade contratual.

No segundo capitulo, aborda-se o trabalho intermitente implementado no
Brasil. O objetivo é identificar as premissas basicas desta forma de contratacdo, nos
termos em que fixados em lei, para proceder o encaixe hermenéutico no sistema
juridico brasileiro. Considerando que a lei regulamenta de forma timida essa nova
modalidade de admisséao, verificam-se lacunas a preencher. Desta forma, visa-se a
assentar um fio condutor que entregue uma interpretacéo légico-racional, teleolégica
e sistematica da norma, de forma a garantir a seguranca juridica do ajuste. Discorre-
se, também, no que tange aos projetos que tramitaram no Congresso Nacional. No
gue concerne as estatisticas, pretende-se pontuar dados sobre o crescimento desta
modalidade contratual e média remuneratoria.

O terceiro capitulo versa acerca da pesquisa jurisprudencial, sobretudo
quanto a aplicacdo pelo Poder Judiciario brasileiro das normas concernentes ao
contrato intermitente. Para tanto, o terceiro capitulo divide-se em pesquisa
jurisprudencial qualitativa e pesquisa jurisprudencial quantitativa.

Na primeira, os dados foram coletados de trés Tribunais, quais sejam,
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4), Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (TRT-2) e Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT-1). O
TRT-4 foi escolhido como fonte de coleta de dados por se tratar do Regional situado
na sede da pesquisa. Os outros Tribunais foram escolhidos por um critério objetivo
qualificado. Segundo o documento denominado Justica em Numeros publicado pelo

Conselho Nacional de Justica (CNJ), os Tribunais séo classificados por porte. Na
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Justica do Trabalho, os cinco Tribunais classificados como de grande porte sdo, em
ordem de volume de processos recebidos, o TRT-2, o TRT-15, 0 TRT-1, 0 TRT-3 e 0
TRT44, O Regional da 42 Regido ja fora selecionado. Em seguida, passa-se a optar
pelos dois maiores Tribunais, a exce¢cdo do TRT-15 que situa-se no mesmo estado
do TRT-2. Tem-se, assim, como banco de dados de coleta de processos trés
Tribunais: TRT-2, TRT-1 e TRT-4.

Além destes, também foram coletados dados em processos sobre a matéria
julgados pelo TST. A respeito destes, foram analisados tanto as decisfes Regionais,
independentemente de qual estado de origem, quanto os acordaos do TST. A busca
foi realizada no site dos regionais, utilizando o termo “contrato de trabalho
intermitente” no mecanismo de busca. No que tange a pesquisa nos Tribunais
Regionais, analisaram-se tdo somente sentencas e acérdaos julgando recursos
ordinarios. Foram descartados julgamentos em embargos de declaracdo, agravo de
instrumento, mandada de seguranca, dentre outros. Também foram descartados
processos que tratavam de matéria meramente processual ou processos em que a
mencao ao contrato intermitente era meramente subjacente a questdo em
julgamento, pouco relevante para o deslinde do feito. Os processos julgados pelo
TST tiveram origem no TRT-3, no TRT-5 e no TRT-2. Neste contexto, a pesquisa
gualitativa contou com a coleta e analise de 61 processos. Destes, foram analisados
61 acordaos de Regionais, 18 sentencas e 3 acérdaos do TST.

A pesquisa jurisprudencial quantitativa extraiu dados dos mesmos processos
coletados na analise qualitativa, além de coletar dados dos 5 Tribunais considerados
de grande porte, quais sejam, TRT-2, TRT-15, TRT-1, TRT-3 e TRT4. Assim,
intenta-se encontrar um panorama acerca das demandas judiciais sobre trabalho
intermitente. Considerando o volume de processos que foram julgados, a coleta
limitar-se-4 ao periodo de um ano, compreendido entre 01.01.2021 a 31.12.2021,
altimo ano integralmente transcorrido no presente momento. Utiliza-se os mesmos
critérios de busca adotados na pesquisa qualitativa, uniformizando a pesquisa com a
palavra chave “contrato de trabalho intermitente”.

Na triagem inicial, do numero total de processos encontrados, significativa

parte foi descartada. Foram coletados, incialmente, dados apenas de acérdaos

14 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Justica em numeros. Brasilia: CNJ, 2021. p. 47.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/relatorio-justica-em-
numeros2021-12.pdf. Acesso em: 20 maio 2022.
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julgando recursos ordinarios. Portanto, embargos de declaracdo, agravos de
instrumento em recurso ordinario, mandados de segura, agravos de peticdo, dentre
outros, foram descartados. Também foram desconsiderados processos que tratavam
de matéria meramente processual, como por exemplo julgamento extra petita,
inovacao recursal e congéneres. Também foram desconsiderados 0s processos que
contavam com o0 vocabulo “contrato de trabalho intermitente” como questao
meramente subjacente, sem relevancia para o deslinde do feito. Por vezes, o
processo sequer tratava de contratos intermitentes, mas havia mencdo ou um
paralelo a essa modalidade de contratacdo no voto. Lado outro, ndo obstante o autor
ser admitido em contrato intermitente, em algumas hipéteses o processo néao
versava diretamente sobre o contrato intermitente. Assim, foram coletados dados do
total de 156 processos. Serdo analisados 0s seguintes aspectos: numero de
processos encontrados, o rito processual de tramitacdo, as matérias discutidas e se
as matérias foram julgadas procedentes ou improcedentes.

Por fim, a entrega final da presente dissertacdo se encontra disposta no
anexo | e no anexo Il. Trata-se, respectivamente, de um contrato de trabalho
intermitente e de um acordo coletivo de trabalho autorizando e regulamentando o
trabalho intermitente entre a empresa e a categoria representada pelo sindicato.
Busca-se, de forma concreta, entregar um produto que traga estabilidade a relacéo
juridica que regulamenta e implemente melhorias na condicdo social dos
trabalhadores envolvidos. Reitera-se, parte-se da ideia de que, enquanto o contrato
intermitente mantiver previsdo legal vigente e um grande numero de empregados
submetidos a esta modalidade de contratacéo, faz-se necessario encontrar medidas
para alcancar um patamar minimo civilizatério ao empregado em contrato

intermitente.
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2 O CONTEXTO DAS RELAGOES DE TRABALHO E O TRABALHO
INTERMITENTE NA EUROPA

Neste capitulo, aborda-se, especialmente, a tematica referente a figuras
analogas ao trabalho intermitente na Europa, especificamente no que diz respeito
aos modelos adotados na Inglaterra, na Holanda, em Portugal e na Italia. No
entanto, inicialmente, discorre-se acerca do contexto de relacdes interpessoais —
incluindo relacbes de trabalho - que servem como pano de fundo ao
desenvolvimento deste contrato. Assim, a disrup¢do tecnoldgica na sociedade
global, ndo apenas no velho continente, pauta o delineamento das relacdes
contemporaneas o que impde a analise de sua relagcdo com o mundo do trabalho.

O trabalho intermitente € uma atipica forma de contratacdo de empregados,
ou, como denominado pela OIT, non-standard forms of employment. Deste género,
insere-se o trabalho em plantdo ou sob demanda (on-call work) e sua forma mais
radical, os contratos zero hora (zero hour contracts). A perspectiva da Organizacao
Internacional do Trabalho e da Comunidade Europeia sobre estes contratos sera
exposta, considerando que o crescimento destes moldes empregaticios naquele
continente e as experiéncias e resultados obtidos.

De outro modo, destaca-se a conceituacdo de trabalho decente e trabalho
precario, visando a identificar critérios claros e objetivos para enquadrar determinada
relacdo de emprego como precéaria/ndo precaria ou decente/ndo decente. Desta
forma, pretende-se sair de aspectos meramente subjetivos para determinar se o
trabalho intermitente efetivamente se caracteriza como uma condicao precarizada de
trabalho e por quais motivos. Logo, com base nestas informacdes, fundamenta-se a
identificagdo de pontos nevralgicos nesta forma de labor com vistas a sua corre¢ao
via instrumento negocial coletivo.

Por fim, salientam-se as principais caracteristicas das figuras laborais
analogas ao contrato intermitente. De pronto, descreve-se o contrato de zero horas
presente no direito inglés, com timidas disposi¢des legais regulamentando-o. Trata-
se de figura que assemelha-se ao trabalho intermitente no que diz respeito a
inexisténcia de previséo legal expressa no sentido de determinar uma carga horéaria
minima de trabalho. A Holanda, por outro lado, embora também conte com a
previsdo para contrato de zero horas, criou um modelo altamente regulamentado

contando com disposi¢cdes que buscam a utilizacdo dessa figura para ingresso do
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trabalhador no mercado de trabalho, mas que tenta reduzir as insegurancas naturais
da avenca. Ja Portugal conta com regulamentacdo do trabalho intermitente e
subdivisdio em duas formas, assim como a Itdlia, cada qual com suas
particularidades. Ambas nac¢des guardam similitudes culturais com o Brasil, e sao

também aproximadas por sua base no direito romano-germanico.

2.1 A Disrupcao tecnolégica na sociedade e nos ambientes de trabalho:

trabalho sob demanda, trabalho precério e trabalho decente

No panorama contemporaneo global € possivel observar que a evolucao
tecnolégica marcha ininterruptamente nos mais diversos segmentos da sociedade.
Klaus Schwab assinala que, desde a virada do século, vive-se a quarta revolucao
industrial, também denominada de revolucdo digital.’® Essa rapida evolucéo
tecnologica compatibilizada com a ampla integracdo de equipamentos vem
transformando severamente a sociedade e a economia de forma geral.

Com base no progresso contextualizado, tornou-se possivel o
desenvolvimento de novos softwares, mais eficientes e com menor custo, permitindo
a integracdo de operacdes produtivas a fornecedores e clientes. Através de um
projeto lancado pelo governo aleméao na feira de Hannover, em 2011, criou-se um
grupo de trabalho que apresentou, em 2013, a Plataforma Industria 4.0. Tratava-se
de uma ferramenta que almejava a comunicacdo de sistemas automatizados,
compartiihando dados para otimizar o processo produtivo.’® Intrinsecamente
vinculada a quarta revolucdo industrial, a indastria 4.0 propicia significativo
incremento produtivo, acompanhado de flexibilidade, qualidade e controle do
processo fabril. Estes elementos somados fomentam o surgimento de novos
modelos de negdécio, mais eficientes e com resultados mais positivos.*”

Rosangela Marquesone elucida que a capacidade de armazenamento, 0S
recursos computacionais e o acesso a internet ampliaram a quantidade de dados
produzidos e o numero de compartihamento de informacdes. Nesse sentido,

percebeu-se o potencial que os mais diversos tipos de dados possuiam, seja para o

15 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 19.

16 SARCOMANO, José Benedito. et al. IndUstria 4.0 conceitos e fundamentos. Séo Paulo: Editora
Edgard Blucher Ltda, 2018. p. 23.

17 SARCOMANO, José Benedito. et al. IndUstria 4.0 conceitos e fundamentos. Sdo Paulo: Editora
Edgard Blucher Ltda, 2018. p. 28-29.
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aperfeicoamento de um processo, para 0 aumento da producdo ou para auxiliar na
tomada de decisdo.® O big data € criado com a intencdo de processar bancos com
grande volume e variedade de dados e em grande velocidade, produzindo
conhecimento a partir destas informagbes e utilizando-as nas mais diversas
aplicacoes.1®

Rosangela Marquesone afirma que a utilizacdo do big data tem o potencial
para gerar os mais diversos beneficios. Entre eles, é possivel citar a reducdo de
fraudes, aumento de lucros, minoracao de custos de producao, eficiéncia energética
e até a conquista de eleitores.2> Os dados, por conseguinte, tornam-se elementos
chaves nesta nova revolucdo industrial como instrumentos que possibilitam a
extracdo de maior proveito dos recursos disponiveis.

A premissa elementar de Klaus Schwab é que a tecnologia e a digitalizacao
criardo uma grande disrupcéao, alterando significativamente a forma como se vive e
especialmente a forma de produzir e 0 mercado de trabalho. Como exemplo, o autor
compara as trés maiores empresas de Detroit de 1990 com as trés maiores
empresas do Vale do Silicio em 2014. As primeiras, possuiam uma capitalizacdo de
mercado de aproximadamente 36 bilhGes de ddlares, ao passo que as segundas
possuiam a capitalizacdo de mercado significativamente mais elevada, em torno de
1,09 trilhdo de ddélares. Em ambos os casos, a soma do faturamento das empresas
alcancava o valor aproximado de 250 bilhdes de délares. Todavia, as trés maiores
empresas do Vale do Silicio no ano de 2014 alcangavam estes resultados com cerca
de 10 vezes menos empregados, 137 mil em relacdo aos 1,2 milhdo de empregados
das trés maiores empresas de Detroit dos anos 1990.2t A conclusao retirada desta
comparacao € que atualmente € plenamente viavel a criacdo de unidades de riqueza
com um numero muito inferior de trabalhadores em comparacdo ha uma ou duas
décadas, notadamente em virtude do custo marginal das empresas digitais que
beiram a zero.2

Klaus Schwab observa que, apesar dos beneficios gerados pela quarta

revolucao industrial, grandes desafios também surgirdo, sobretudo no mundo do

18 MARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para extracao de valor dos dados.
S&o Paulo: Casa do Cdodigo, 2017. p. 7.

19 MARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para extracdo de valor dos dados.
Séo Paulo: Casa do Cadigo, 2017. p. 16.

20 MARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para extracdo de valor dos dados.
S&o Paulo: Casa do Cdodigo, 2017. p. 1.

21 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 21.

22 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucgao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 21.
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trabalho. Assinala, neste particular, que a maioria dos paises mais desenvolvidos,
além das economias em vultuoso crescimento, demonstram um declinio
consideravel de sua mao de obra “vista como porcentagem do PIB"2. Parte
consideravel deste resultado decorre pelo progresso oriundo das inovag¢des que
impdem as empresas a substituicdo do trabalho por capital.2

Manoel Gustavo Neubarth Trindade esclarece que a economia de plataforma
proporciona ganhos de eficiéncia econdmica muito elevados em virtude da severa
reducdo dos custos de transacao.2s No caso, o0 somatorio de evolugdes de tecnologia
da informacdo e da comunicacdo viabiliza uma nova forma de organizacdo dos
mercados, difundindo amplamente em alguns segmentos suas estruturas em forma
de plataforma.zs E possivel observar a virtualizagdo ou a digitalizacdo dos mercados,
em que o espaco fisico perde relevancia, considerando que 0s cenarios virtuais
aproximam a oferta e a demanda de forma eficiente.z

Muito embora as plataformas digitais proporcionem ganhos de eficiéncia
econdbmica, faz-se necessario relembrar que sua manutencdo também demanda
trabalho humano. Neste cenério, as plataformas digitais tem como caracteristica
comum a gestdo algoritmica dos trabalhadores em que a prestacdo de servicos é
direcionada, otimizada e avaliada através de algoritmos e do monitoramento de
dados.zs

A Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) identifica que, ao
“classificarem os trabalhadores como prestadores de servigos independentes, as

23 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 24.

24 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 24.

25 TRINDADE, Manoel Gustavo Neubarth. Economia de plataforma (ou tendéncia a bursatilizagédo dos
mercados): Ponderagdes conceituais distintivas em relagdo & economia compartilhada e a economia
colaborativa e uma abordagem de analise econdmica do direito dos ganhos de eficiéncia econémica
por meio da reducgdo severa dos custos de transa¢do. Revista Juridica Luso-Brasileira, [s. |.], ano
6, n. 4, p. 1979, 2020. Disponivel em:
https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2020/4/2020 04 1977 2013.pdf. Acesso em: 18 abr. 2022.

26 TRINDADE, Manoel Gustavo Neubarth. Economia de plataforma (ou tendéncia a bursatilizacdo dos
mercados): Ponderag6es conceituais distintivas em relagdo a economia compartilhada e a economia
colaborativa e uma abordagem de analise econémica do direito dos ganhos de eficiéncia econdmica
por meio da reducéo severa dos custos de transagdo. Revista Juridica Luso-Brasileira, [s. I.], ano
6, n. 4, p. 1984, 2020. Disponivel em:
https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2020/4/2020_04_1977_2013.pdf. Acesso em: 18 abr. 2022.

2T TRINDADE, Manoel Gustavo Neubarth. Economia de plataforma (ou tendéncia a bursatilizagéo dos
mercados): Ponderagdes conceituais distintivas em relagdo & economia compartilhada e & economia
colaborativa e uma abordagem de analise econdmica do direito dos ganhos de eficiéncia econémica
por meio da reducdo severa dos custos de transa¢do. Revista Juridica Luso-Brasileira, [s. |.], ano
6, n. 4, p. 1985, 2020. Disponivel em:
https://www.cidp.pt/revistas/rjlb/2020/4/2020 04 1977 2013.pdf. Acesso em: 18 abr. 2022.

28 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. As plataformas digitais e o futuro do
trabalho: promover o trabalho digno no mundo digital. Genebra: OIT, 2020. p. 8-9.
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plataformas estdo a tentar subtrair-se a qualquer responsabilidade legal e social em
relagcdo aos mesmos”.22 Como exemplo, cita-se a plataforma alema Clickworker, que
anunciava uma remuneracdo meédia de 9 ddlares por hora, correspondendo ao
salario minimo alem&o em janeiro de 2017. Todavia, a média remuneratéria dos
trabalhadores era de 4,6 ddlares por hora de trabalho remunerado.

Eneida Melo Correia de Arauljo estabelece um interessante paralelo entre o
progresso tecnolégico e o universo laboral. Realca que, especialmente a partir do
final da década de 70, a globalizacdo viabilizou o surgimento de novos padrdes
tecnolégicos com o potencial de interferir na autonomia dos Estados nacionais no
gue concerne as politicas macroeconémicas. Os Estados foram pressionados e
fomentados a se tornarem mais atrativos aos olhos do investidor externo, de modo
que o fendmeno da globalizac&o e progresso tecnolégico ocasionaram, por uma via
obliqua, a diminuicdo das malhas de protecao social pelos Estados.3t Destaca como
consequéncias da globalizagdo a “concentracdo de riquezas; restricdo aos
investimentos educacionais; diminuicdo da rede de seguridade social; reducao do
namero de empregos; [...] e a restricdo da soberania nacional”.32

llustra-se, desta forma, o0 cenario contemporaneo em que se situam as
empresas, 0s mercados e o trabalho. Percebe-se que o surgimento de grandes
evolucbes é acompanhado de desafios, sobretudo ao considerar a disparidade de
armas entre os atores da sociedade, e tornando imperiosa a prote¢cdo aqueles em
situacao de maior vulnerabilidade.

Salienta-se que 0 progresso tecnolégico ndo se caracteriza como uma
realidade estacionaria, mas se trata de fato que segue inexoravel marcha.
Assinalando a Lei de Moore, estima-se que a capacidade de processamento dos
computadores dobraria a cada 18 meses, aproximadamente.** Desta forma,
evidencia-se que a evolucdo dos meios de comunicacdo e da tecnologia da

informagédo vem produzindo significativas alteragbes no modo de viver nas

29 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. As plataformas digitais e o futuro do
trabalho: promover o trabalho digno no mundo digital. Genebra: OIT, 2020. p. 49.

30 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. As plataformas digitais e o futuro do
trabalho: promover o trabalho digno no mundo digital. Genebra: OIT, 2020. p. 51.

31 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n. 1, jan./mar.2018. p. 354.

32 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n, 1, jan./mar. 2018. p. 354.

33 MARQUESONE, Rosangela. Big data: técnicas e tecnologias para extracédo de valor dos dados.
Sao Paulo: Casa do Cadigo, 2017. p. 6.
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sociedades, sobretudo nas relacbes de trabalho. Trata-se de uma irremissivel
realidade que indubitavelmente demandard as mais diversas adaptacdes aos
participes das relacdes inter-humanas afetadas.

Daniel Martinez aponta que a trajetdria no mundo do trabalho corresponde ao
nivel educacional recebido ao longo da vida e esta, geralmente, depende da
condicdo econdmica da familia. Assim, a educacdo contribui para a melhora na
qualidade do emprego, todavia, ndo contribui na reducdo da desigualdade no
mercado de trabalho, de movo que aqueles que nasceram em familias com boas
condicbes socioeconbmicas, em regra, logrardo éxito em alcancar melhores
posicdes laborais. Trata-se da denominada desigualdade estrutural. Neste contexto,
conclui que as alteracbes tecnolégicas que caracterizam a quarta revolugéo
industrial contribuem para aprofundar o grau de desigualdade no mercado de
trabalho.®

Daniel Martinez projeta que a automacdo pode acentuar a desigualdade de
modo que a unidade de trabalho que ampara-se em novas tecnologias pode ser
vendida por varias vezes, como por exemplo uma masica baixada. Ja os trabalhos
manuais de rotina, como limpeza ou preparacdo de alimentos, podem ser vendidos
uma s6 vez, de modo a potencializar a piora no que tange a desigualdade de
remuneracao nestas areas. De outro modo, assevera que a profundidade das
mudancas tecnolégicas descritas privilegia, no que concerne a salarios e condi¢des
de trabalho, os trabalhadores altamente qualificados, ao passo que substitui os
menos qualificados por equipamentos automatizados.3s

Segundo o relatério da OIT que versa acerca do on-call work (trabalho de
plantdo ou sob demanda) na Holanda, amparado pela licdo de Beer, esta forma de
contratacdo foi acelerada nas Ultimas duas décadas em virtude de questdes
econdmicas e tecnoldgicas. Em relacdo as primeiras, cita-se que a globalizacéo e as

crises econbmicas tornaram o mercado turbulento e as demandas volateis. Quanto a

34 MARTINEZ, Daniel F. C. Sobre el incierto futuro del trabajo y del rol de los actores sociales.
Revista Economia, Lima, v. 41, n. 81, 2018. Disponivel em:
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/economia/article/view/20351. Acesso em: 24 abr. 2022. p. 79.

35 MARTINEZ, Daniel F. C. Sobre el incierto futuro del trabajo y del rol de los actores sociales.
Revista Economia, Lima, v. 41, n. 81, 2018. Disponivel em:
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/economia/article/view/20351. Acesso em: 24 abr. 2022. p. 80.
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segunda, a evolucdo tecnoldgica alterou as capacitacbes e qualidades que sé&o
exigidas pelo mercado de trabalho.3¢

Este € o pano de fundo das relagBes sociais - incluindo-se as rela¢des de
trabalho - na contemporaneidade. E nesta grande dinamicidade, motivado por
plurimas razdes, ocorreram alteracdes ou flexibilizacbes nas normas trabalhistas ao
longo do mundo, especialmente na Europa e na América Latina, oportunizando a
pactuacao de contratos de trabalho menos engessados. Trata-se, por exemplo, do
caso do trabalho intermitente no Brasil, o zero hour contract na Inglaterra, o trabalho
a chiamata na Italia e o trabalho alternado em Portugal. Trata-se de formas de
trabalho sob demanda (on call work).

A Organizacdo Internacional do Trabalho identifica as formas néo
padronizadas de trabalho ou trabalho atipico (non-standard forms of employment)
como um género do qual surgem diversas formas de contratos de trabalho. Incluem-
se nestes o trabalho temporario, o trabalho em tempo parcial, o trabalho em
plataformas digitais, o trabalho de plantdo ou sob demanda (on-call work), dentre

outras espécies.?” Segundo a OIT:

O aumento de formas atipicas de emprego nas Ultimas décadas foi
impulsionado por uma variedade de forgas, incluindo mudancgas
demograficas, regulamenta¢g6es do mercado de trabalho, flutuagbes
macroecondmicas e mudancas tecnoldgicas.3

Mais especificamente, o on-call work é conceituado pela OIT como o “trabalho
casual de natureza intermitente, mas pela variedade e imprevisibilidade do trabalho,
as horas sédo geralmente a tempo parcial”.?®* Nos Estados Unidos, algumas empresas

36 BURRI, Susanne; HEEGER-HERTTER, Susanne; ROSSETTI, Silvia. On-call work in the
Netherlands: trends, impact and policy solutions. Genebra: Organizagéo Internacional do Trabalho,
2018. p. 5. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_626410.pdf. Acesso em: 24 abr.l 2022.

37 NON-STANDARD forms of employment. In: International Labour Organization. Genebra, [20227].
Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/lang--en/index.htm.
Acesso em: 23 abr. 2022.

%8 The increase in non-standard forms of employment in the past few decades has been driven by a
variety of forces, including demographic shifts, labour market regulations, macroeconomic
fluctuations, and technological changes. (NON-STANDARD forms of employment. In: International
Labour Organization. Genebra, [20227]. Disponivel em: https://www.ilo.org/global/topics/non-
standard-employment/lang--en/index.htm. Acesso em: 23 abr. 2022)

39 The category of on-call work overlaps with other forms of NSE as it is casual work of na intermitente
nature, but because of the variability and unpredictability of work, hours are generally part time.
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around the
world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
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do setor de varejo e alimentacao utilizam um software de agendamento just-in-time
para estabelecer a quantidade de empregados necessaria, valendo-se do
processamento de dados como previsdes meteoroldgicas e padrdes de venda.
Quando as vendas estdo baixas, o empregador pode encerrar 0 turno dos
empregados, mandando-os para casa antes do término da jornada programada ou
até mesmo cancelando turnos ja agendados. Objetiva-se, assim, a reducdo de
custos.s De outro modo, 0os empregados podem ser mantidos de prontiddo ou
chamados ao trabalho com antecedéncia de duas horas, tornando a prestacdo de
servicos altamente variavel e sem garantia de nimero minimo de horas laboradas e
contraprestadas.4

Releva ponderar que ndo se esta diante de uma forma de contratacdo
extremamente dominante no mercado de trabalho. Citando dados de 2004 da
Pesquisa das Forcas de Trabalho da Unido Europeia (European Union Labour Force
Survey), a OIT indica que aproximadamente 2,5% dos empregados na Europa
trabalhavam na modalidade on-call, com maior incidéncia na Holanda e na
Eslovénia, como pode-se observar na figura 1 abaixo.#2 Com base na pesquisa
realizada em 2010 pela mesma instituicdo ora citada, constatou-se que o on-call
work tem predominancia nos setores de transporte, de construcao, de administracéao

publica, de saude e de agricultura.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 83.

40 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 83.

41 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 83.

42 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 85.

43 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 85.
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Figura 1 — Porcentagem dos trabalhadores sob demanda sobre todos empregados,
Europa, 2004
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Fonte: Organizacao Internacional do Trabalho*

Daniel Martinez destaca que estes contratos sob demanda ou contratos zero
horas séo tratados como contratos comerciais em que 0 contratante pactua um
servico ou produto. Contudo, de fato, trata-se de uma relacdo de trabalho oculta,
considerando-se que existe, entre o] contratante/empregador e
contratado/empregado, uma condicdo de dependéncia juridica e econdmica.
Verifica-se que estes contratos sdo individuais, sem fixacdo de horarios ou do local
da prestacao de servicos, com valor nominal de pagamento altamente variavel e
sujeito a resultados. Constroi-se um modelo diferente do habitual em que ha fixacéo
da quantidade de horas trabalhadas e das tarefas que serdo executadas. Ademais,
em alguns casos, estes trabalhadores se encontram excluidos de protecéo
legislativa laboral e previdenciaria, além da inexisténcia de vinculo de emprego

obstar ao trabalhador buscar, na Justica do Trabalho, seus direitos.4

44 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022. p. 85.

45 MARTINEZ, Daniel F. C. Sobre el incierto futuro del trabajo y del rol de los actores sociales.
Revista Economia, Lima, v. 41, n. 81, 2018. Disponivel em:
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/economia/article/view/20351. Acesso em: 24 abr. 2022. p. 80.
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A ficha informativa publicada pela OIT sintetiza potenciais vantagens e
desvantagens do trabalho casual. Sob a perspectiva patronal, as vantagens
correspondem a atuacdo de empregados apenas em necessidades sazonais, ou
para auxilio em horérios diarios ou semanais em que ha alta necessidade de
prestacdo de servicos, além do suprimento da demanda de trabalho quando um
empregado regular falta ao servico ou encontra-se em gozo de licenca. Entre as
desvantagens, aponta-se a limitagdo na integracdo entre os trabalhadores,
impedindo a criagdo de uma cultura empresarial, a desmotivacdo do funcionario,
além da alta rotatividade de empregados que resulta em menor qualidade de
trabalho.

Do ponto de vista dos empregados, a variedade da jornada e periodos curtos
de prestacao de servigcos podem ser uma vantagem em determinados casos, como
por exemplo para estudantes, servindo também como uma forma de acesso ao
mercado de trabalho. Os pontos negativos sdo a baixa seguranca no trabalho,
baixos salarios e inseguranca quanto a renda, auséncia de beneficios importantes
(como beneficios previdenciarios) e a decorrente insatisfacdo com o trabalho.#” Sob
uma perspectiva imparcial, torna-se essencial identificar meios objetivos para
determinar se esta modalidade de contratacdo efetivamente é precaria ou decente.

O trabalho decente “sintetiza a missao histérica da OIT de promover
oportunidades para que homens e mulheres possam obter um trabalho produtivo e
de qualidade em condicbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade”.s
Segundo a OIT, trata-se de um pilar elementar para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente no que tange ao ODS 8, que

compde o plano de acédo “Agenda 2030”.# Nos termos do documento Agenda

46 HAMANDIA-GULDENBERG, Akima. On-call work and “zero hours” contracts. Genebra:
Organizagéo Internacional do Trabalho, 2004. p. 2. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_170714.pdf. Acesso em: 25 abr. 2022.

47 HAMANDIA-GULDENBERG, Akima. On-call work and “zero hours” contracts. Genebra:
Organizagéo Internacional do Trabalho, 2004. p. 2. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_170714.pdf. Acesso em: 25 abr. 2022.

48 ABRAMO, Lais. Uma década de promocdao do trabalho decente no Brasil: uma estratégia de
acdo baseada no dialogo social. Genebra: Organizacéo Internacional do Trabalho, 2015. Disponivel
em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_467352.pdf. Acesso em 24 abr. 2022. p. 27.

49 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Trabalho decente. Brasilia, DF,
[20227?]. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm.
Acesso em: 24 abr. 2022.
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Nacional do Trabalho Decente, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o

trabalho decente é conceituado da seguinte forma:

Trabalho Decente é uma condicdo fundamental para a superagéo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.
Entende-se por Trabalho Decente um trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condicbes de liberdade, equidade e
segurancga, capaz de garantir uma vida digna.s°

Para classificar determinada ocupacdo como decente busca-se observar a
convergéncia de quatro elementos: (i) o respeito aos direitos no trabalho,
considerando como patamar minimo aqueles definidos nas principais convencdes da
OIT (liberdade sindical, negociacdo coletiva, eliminacdo de discriminacdo e
erradicacdo do trabalho forcado e trabalho infantil); (i) promocdo do emprego
produtivo e de qualidade; (iii) a ampliacdo da protecéo social; e (iv) fortalecimento do
dialogo social.5

Destarte, se esta a tratar de uma forma de labor que propicia o alcance das
necessidades pessoais e familiares basicas, como alimentacéo, educacédo, moradia,
salde e seguranca. Faz-se necessaria também a protecdo social como garantia nas
oportunidades em que se verifigue o justo impedimento para a prestacdo de
servicos, como em casos de desemprego involuntario, doencas ou acidentes do
trabalho, além de assegurar renda ao chegar da idade avancada com programas de
aposentadoria.s2

De outro modo, as relacdes de trabalho ndo devem gozar de total liberdade,
impondo-se seu balizamento através da regulamentacao legal e da regulamentacéo
via norma coletiva. Necessita-se, essencialmente, do pleno gozo da liberdade
sindical e do fomento ao didlogo social. E elementar que a producdo de emprego no

enfrentamento a falta de trabalho seja acompanhada de ocupacdes que oferecam

50 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Agenda nacional de trabalho decente. Brasilia, DF,
2006. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_226229/lang--
pt/index.htm%22. Acesso em: 24 abr. 2022.

51 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Trabalho decente. Brasilia, DF,
[20227?]. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm.
Acesso em: 24 abr. 2022.
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acdo baseada no dialogo social. Genebra: Organizagéo Internacional do Trabalho, 2015. p. 27.
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rendimentos suficientes para os trabalhadores manterem suas familias, afastando-se
de situacdes de extrema pobreza.s

Dharam Ghai demonstra que 0s quatro vetores que caracterizam o trabalho
digno devem ser integrados para seja possivel o resultado alcan¢ado:

O respeito aos direitos no trabalho afeta todos os aspectos do
trabalho. Por exemplo, o direito a um salario minimo e a um ambiente
de trabalho salubre afeta a forma e o volume de empregos. O direito
a liberdade de associacdo e a negociacdo coletiva tem
consequéncias no padrdo e no grau de protecdo social, também
afetando a natureza e o contetdo do dialogo social.>*

De outro modo, 0 mesmo autor ainda destaca a necessidade de cautela para
gue um dos vetores ndo se sobreponha aos demais. Registre-se que 0 massivo
alargamento da cobertura previdenciaria ou a grande qualificacdo demandada pelos
empregadores pode causar um impacto negativo no volume de vagas de trabalho,
escapando do objetivo pretendido. Dessarte, as politicas publicas que visam a
fomentar estes vetores do trabalho decente devem fortalecer a sinergia entre eles
com a intencao de alcancar um resultado producente.ss

E importante destacar a complexa estrutura de empregos, assim como a
heterogeneidade de determinados mercados de trabalho na América Latina.
Observando esta realidade, o informe do Diretor Regional da OIT na América Latina
propde cinco objetivos para a geracdo de emprego decente e para o combate a
pobreza, quais sejam: (i) crescimento econébmico como fonte de empregos; (ii) o
cumprimento efetivo dos direitos trabalhistas; (iii) o fortalecimento da democracia,
(iv) novos mecanismos de protecdo adequados as realidades atuais; e (v) desta

forma, combater a exclusdo social.5¢ Parte-se, neste momento, a identificar a

53 ABRAMO, Lais. Uma década de promocgdao do trabalho decente no Brasil: uma estratégia de
acao baseada no dialogo social. Genebra: Organizagéo Internacional do Trabalho, 2015. Disponivel
em: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/wcms_467352.pdf. Acesso em: 24 abr. 2022. p. 28.

54 GHAI, Dharam. Decent work: objectives and strategies. Switzerland: International Labour Office,
2006. p. 22.

55 GHAI, Dharam. Decent work: objectives and strategies. Switzerland: International Labour Office,
2006. p. 4.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Trabajo decente em las Américas:
uma agenda hemisférica, 2006-2015. In: REUNION REGINOAL AMERICANA, 16., 2006, Brasilia.
Anais [...]. Brasilia, DF, mayo 2006. p 7-8. Disponivel em:
https://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/rgmeet/16amr/dwork.pdf. Acesso em: 24 abril
2022.
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parametrizacdo do trabalho precario, como forma de classificar, ou ndo, o trabalho
intermitente nesta categoria.

Muito embora o vocabulo “precariedade” possa ter diversas acepcoes, a OIT
identifica que trabalho precario € comumente associado ao: (i) trabalho mal
remunerado, notadamente quando os rendimentos se encontram ao nivel ou abaixo
da linha da pobreza; (ii) trabalho inseguro, especialmente quanto a incerteza de
continuidade no emprego; (iii) com pouco controle pelo empregado que, individual ou
coletivamente, ndo é capaz de reivindicar condi¢cdes de trabalho; (iv) quando o
trabalhador esta desprotegido pela lei ou acordos coletivos em matéria de saude
ocupacional, discriminacdo, dentre outros direitos; e (v) quando o trabalhador
suporta riscos associados ao trabalho que deveriam ser assumidos pelo
empregador.5” Também é relevante destacar que alguns setores sdo usualmente
associados ao trabalho precario por refletir, dentre outros fatores, os diferentes
graus de regulamentacéo que regem cada atividade ou a auséncia de representacao
sindical.5

Destarte, a OIT traca alguns parametros para que se possa indicar se um
trabalho - seja em contrato atipico ou em um contrato convencional - é considerado
precario. Trata-se de uma medida mais adequada em detrimento de um
prejulgamento que rotula determinada forma de trabalho. Dessarte, a OIT destaca
sete areas de potencial inseguranca no trabalho que devem ser observadas, a
saber: (i) seguranca no emprego; (ii) ganhos; (iii) duracéo do trabalho; (iv) seguranca
ocupacional e saude; (v) seguranca social; (vi) treinamento; e (vii) representacao
sindical e outros direitos fundamentais no trabalho.s°

A seguranca no emprego é o item que diz respeito a expectativa de
continuidade no emprego ou o risco exacerbado de dispensa. Eleva-se o grau de

instabilidade quando inexistam limitadores ao encerramento do vinculo ou quando o

57 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. p. 18. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022.

58 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. p. 18. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/'wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. p. 18. Disponivel
em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wecms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022.
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mercado de trabalho néo estiver aquecido para novas admissdes. A inseguranca em
relacdo aos ganhos diz respeito a baixas remuneracdes. O outro aspecto trata da
jornada de trabalho. A jornada extenuante cria preocupa¢des no que concerne a
saude do trabalhador e pode gerar um desequilibrio entre a vida profissional e
pessoal. De outro modo, a reduzida carga horaria resulta na baixissima
contraprestacdo. A jornada imprevisivel (sob demanda do empregador) tanto produz
o temor de baixa remuneracdo quando escassos o0s chamados, quanto
potencialmente produz um conflito entre a vida pessoal e profissional do empregado,
além de ocasionar o afastamento deste trabalhador da entidade sindical.s

O préximo aspecto trata da baixa seguranca e saude no trabalho, sobretudo
pela insuficiente protecdo contra doencas e lesdes relacionadas a prestacdo de
servicos. Outro fator determinante é a protecdo previdenciaria inadequada,
notadamente quando existem requisitos contributivos de modo que alguns
trabalhadores ndo possuam acesso aos beneficios. A inexisténcia de treinamento ou
oportunidades de desenvolvimento de habilidades para a evolugdo profissional e
progressao na carreira é outro elemento a ser observado. Por fim, o Ultimo item diz
respeito aos obstaculos para que o trabalhador seja representado por uma entidade
sindical e protegido por instrumentos coletivos.

Com base nestas diretrizes, pode-se enquadrar determinada ocupacdo ou
determinado contrato de trabalho, observadas suas particularidades, como precario
e nao digno. A contrario sensu, estas premissas viabilizam moldar, pela via
legislativa ou através da convencdo coletiva, um determinado contrato de trabalho
de modo a classifica-lo como ndo precario, decente e que respeita o trabalhador
como ser humano, alcangando-lhe o patamar minimo civilizatorio.

A ideia deste subcapitulo, notadamente quanto a parametrizacdo de um
trabalho decente e, consequentemente, ndo precario, encontra-se sintetizada no

guadro abaixo:

6 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Non-standard employment around
the world. Understanding challenges, shaping prospects. Genebra: OIT, 2016. p. 19. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_534326.pdf. Acesso em: 23 abr. 2022.
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Quadro 1 — Paralelo entre o trabalho decente, os objetivos de geracdo de emprego
decente, o trabalho precario e aspectos que geram insegurancga no trabalho

Trabalho Decente

Objetivos para
geracao de
emprego decente e
erradicacdo da
pobreza

Trabalho precério

Aspectos que
potencialmente geram
inseguranca no
trabalho

Respeito aos direitos
do trabalho (No
minimo: liberdade
sindical, negociacao
coletiva, eliminacao
de discriminacao e
erradicacéo do
trabalho for¢cado e
trabalho infantil)

Cumprimento efetivo
de direitos trabalhistas

Falta de
regulamentacéo ou
norma coletiva a
respeito de protecao
em saude e
seguranca no
trabalho,
discriminacédo e
outros direitos
elementares

Inseguranca quanto a
continuidade no emprego
ou quanto a falta de novas
vagas no mercado de
trabalho

Promocao do
emprego produtivo e
de qualidade

Crescimento
econdmico como fonte
de empregos

Inseguranca na
continuidade no
emprego

Horas de trabalho:
Jornada extenuante,
jornada extremamente
reduzida ou variavel

Ampliag&o da
protecéo social

Novos instrumentos de
protecéo laboral
adequados as novas
realidades

Atuacao individual ou
coletiva insuficiente
para pleitear
melhores condicdes
de trabalho

Falta de controle sobre a
seguranca ocupacional e
salide do trabalhador

Fortalecimento do
didlogo social

Fortalecimento da
democracia

Transferéncia do
risco da atividade
econdmica para o
empregado

Protecéo previdenciaria
insuficiente

Combate a exclusao
social

Mal remunerado
(rendimentos ao
nivel ou abaixo da
linha da pobreza)

Remuneragéo insuficiente

Auséncia de treinamento
ou capacitagcdo para o
desenvolvimento
profissional

Falta de representacdo
sindical e de normas
coletivas

Fonte: Quadro elaborado pelo autor com base nas informacdes extraidas do site da OIT %!
/do informe do diretor geral da OIT na América Latina®® e do documento sobre trabalho

atipico da OIT.®®
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Também € relevante ressaltar a perspectiva da Unido Europeia sobre as
formas atipicas de trabalho. Inicialmente, importante destacar que, conforme a
Resolucdo sobre as condi¢gdes de trabalho e o emprego precério, de 4 de julho de
2017, identifica-se que o risco de precariedade laboral depende, dentre outros, dos
seguintes fatores: (i) tipo de contrato pactuado; (i) pouca ou nenhuma seguranca
laboral devido ao carater ndo permanente do emprego, além de horéario de trabalho
pouco claros e alteracdo de fungdes conforme as necessidades do empregador; (iii)
protecdo social insuficiente em caso de dispensa; (iv) remuneragdo insuficiente para
manter um nivel de vida digno; e (v) nenhuma ou pouca perspectiva de progressao
na carreira.s

Em novembro de 2017, a Unido Europeia proclamou o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais (European Pillar of Social Rights), com o objetivo de reforcar os
direitos sociais e produzir um impacto positivo na vida das pessoas a curto e médio
prazo (preambulo, item 7).5 O capitulo Il trata das condicfes de trabalho justas e no
item 5, “d” consta a seguinte previsdo: “As relagdes de trabalho que conduzam a
condigbes de trabalho precarias devem ser evitadas, nomeadamente atraveés da
proibicdo da utilizacdo abusiva de contratos atipicos. Qualquer periodo experimental
deve ter uma duracdo razoavel’.6 Neste aspecto, o pilar abriu espaco para a
inclusdo dos contratos zero hora no processo de formulacdo de politicas da Unido
Europeia, reconhecendo os riscos desta categoria de trabalho atipico.”

De pronto, cumpre-se consignar um breve esclarecimento acerca das
diretivas. Conforme Melo e Junior, as diretivas adotadas pela Unido Europeia
vinculam seus Estados-Membros em relacdo aos objetivos tracados. No entanto,
cabe ao legislativo nacional optar pela forma a ser utilizada na consecucdo da
finalidade assentada. Portanto, as diretivas devem ser transpostas para o direito

6 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. Resolugdo do Parlamento Europeu sobre condicdes
de trabalho e o emprego precéario 2016/2221(INI). Estrasburgo, Parlamento Europeu, 4 jul. 2017.
Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:520171P0290&from=PT. Acesso em: 21 abr. 2022.

6 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. European Pillar of Social Rights de 16 de novembro
de 2017. Estrasburgo: Parlamento Europeu, 2017. p. 5. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_pt.pdf.
Acesso em: 26 abr. 2022.

6 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. European Pillar of Social Rights de 16 de novembro
de 2017. Estrasburgo: Parlamento Europeu, 2017. p. 14. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_pt.pdf.
Acesso em: 26 abr. 2022.
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interno de cada pais e, em sintese, sdo normas que obrigam quanto ao resultado e
fornecem liberdade no que tange aos meios utilizados para tanto.ss

Releva ponderar que inexiste um ato legislativo que seja aplicado
especificamente aos contratos de zero horas, ja que as diretivas dedicadas a
protecdo dos trabalhadores atipicos ndo mencionam expressamente esta forma de
pactuacdo. Contudo, em 2017, estes contratos foram incluidos na proposta para
revisdo da diretiva 91/533/CEE que trata sobre condi¢cdes de trabalho.®® Um dos
objetivos que a revisdo desta diretiva buscava era justamente tornar os contratos de
trabalho mais previsiveis para qualquer trabalhador. Para tanto, uma das propostas
compreendia a definicAdo de um piso minimo de direitos aos empregados em
qualquer modalidade de contratacdo.” Até o momento, todavia, ndo ocorreu a
alteracdo na diretiva 51/533/CEE com a inclusdo de dispositivos de protecdo aos
trabalhadores sob contrato zero hora ou congéneres.

Em 31 de maio de 2018, o Parlamento Europeu aprovou uma Resolucéo
sobre a resposta as peticdes sobre a luta contra a precariedade e a utilizacao
abusiva dos contratos de trabalho a termo - 2018/2600(RSO). Consigna-se na
Resolucao que, nos ultimos 15 anos, “o numero de trabalhadores com contratos de
trabalho a termo e a tempo parcial aumentou na Unido Europeia, como resultado da
implementacéo de politicas de austeridade e de restricGes dos direitos laborais™ A
Resolucdo também fundamenta-se na Agenda do Trabalho Digno da Organizacéo
Internacional do Trabalho e no recebimento de “provas inequivocas que demonstram

o0 aumento do trabalho precario”.2

6 MELO, Lucas Fonseca; AMARAL JUNIOR, José Levi Mello do. O efeito direto das diretivas e os
direitos fundamentais. Revista de Direito Internacional, Brasilia, v. 13, n. 2, p. 543, 2016.
Disponivel em: https://www.uhumanas.uniceub.br/rdi/article/view/4294/pdf. Acesso em: 22 abr.
2022.
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hours work. In: O’'SULLIVAN, Michelle et. al. Zero hours and on-call work in Anglo-Saxon
Countries. Singapura: Springer, 2019. p. 186.

70 PIASNA, Agnieszka. The space for regulation beyond borders? The role of the EU in regulation zero
hours work. In: O’'SULLIVAN, Michelle et. al. Zero hours and on-call work in Anglo-Saxon
Countries. Singapura: Springer, 2019. p. 187.

1 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. Resolucédo do Parlamento Europeu sobre a resposta
as peticdes sobre a luta contra a precariedade e a utilizagdo abusiva dos contratos de
trabalho a termo — 2018/2600(RSP). Estrasburgo: Parlamento Europeu, 31 maio 2018. Disponivel
em: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0242_PT.html. Acesso em: 21 abr.
2018.
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A Resolucédo de 31 de maio de 2018 busca afastar a abusividade de utilizacéo
de contratos de trabalho considerados precarios. Assim, estabelece que a Comissao
e os Estados-Membros devem combater os contratos sem especificagdo do horario
de trabalho, atuando em cooperagdo com 0S parceiros sociais, especialmente os
sindicatos. Aborda a necessidade de proibicdo de clausula de exclusividade, assim
como a necessidade de fixacdo do direito a ser informado, com antecedéncia
suficiente, da data de prestacdo de servigos. Dentre outras questbes, sublinha a
necessidade dos trabalhadores submetidos a contratos flexiveis receberem a
mesma protecao conferida aos demais trabalhadores.”

Posteriormente, o Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia
adotaram a Diretiva 2019/1152/UE de 20 de junho de 2019, devendo os Estados-
Membros dar cumprimento ao texto normativo até 1 de agosto de 2022 (artigo 21°,
1). Trata-se de norma com o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho pela
promocdo de emprego mais transparente e previsivel (artigo 1°, 1), estabelecendo
direitos minimos aplicaveis a todos trabalhadores da Unido Europeia (artigo 1°, 2),
facultando aos Estados-Membros a exclusdo de sua aplicabilidade aos contratos
com duracao igual ou inferior a trés horas de trabalho por semana (artigo 1°, 3).74

A Diretiva fixa o dever dos empregadores de informar os trabalhadores sobre
elementos essenciais do trabalho, como por exemplo o valor da remuneracdo que
sera percebida, assim como sua periodicidade (artigo 4°, 2, “k”). Prevé, no caso de
regime de trabalho majoritariamente previsivel, o dever de informar a duracdo do
trabalho diario ou semanal (artigo 4°, 2, “’) e, no caso de imprevisibilidade do labor,
cabe ao empregador informar acerca do numero garantido de horas pagas ao
trabalhador, o nimero de dias e horas que o trabalhador pode ser obrigado a prestar

e o0 periodo de antecedéncia minima do chamado (artigo 4°, 2, “m”).7

73 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. Resolucédo do Parlamento Europeu sobre a resposta
as peticdes sobre a luta contra a precariedade e a utilizagdo abusiva dos contratos de
trabalho a termo — 2018/2600(RSP). Estrasburgo: Parlamento Europeu, 31 maio 2018. Disponivel
em: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0242_PT.htm. Acesso em: 21 abr.
2018.

74 UNIAO EUROPEIA. Parlamento Europeu. Diretiva (EU) 2019/1152 de 20 de julho de 2019
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Parlamento Europeu e Conselho da Unido Europeia, 2019. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152. Acesso em: 22 abr. 2022.
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Verifica-se a preocupacdo do legislador europeu quanto a protecdo do
trabalhador no que concerne as clausulas de exclusividade. A possibilidade de um
contrato sem garantia de chamada ao labor e consequentemente pagamento
acrescido de uma clausula de exclusividade traduz-se na proibicdo do trabalhador
prestar servicos e sustentar-se. A Diretiva assenta a garantia para o empregado
aceitar outro emprego paralelamente, fora do horario de trabalho estabelecido com o
primeiro (artigo 9°, 1), visando a evitar a pactuacdo destas clausulas.

Também ha uma dedicacdo especial no que diz respeito ao trabalho
totalmente ou em grande parte ndo previsivel. Neste aspecto, a imposicdo de
trabalho pelo empregador ao empregado deve ocorrer tdo somente quando a
prestacao de servigcos ocorrer em dias pré-estabelecidos ou quando ha a informacéo
com antecedéncia razoavel da atribuicdo de um trabalho especifico (artigo 10°, 1, “a”
e “b”), sendo facultado ao trabalhador a recusa do trabalho quando néo observados
esses requisitos (artigo 10°, 2). Consigna-se, também, a previsédo de indenizacédo ao
trabalhador no caso de cancelamento de trabalho ja aceito (artigo 10°, 3).””

A autorizacéo, pelos Estados-Membros, da adoc¢éo de contratos para trabalho
ocasional ou similares devem ser editadas impondo-se limitagdes a sua utilizacédo e
duracéo (artigo 11°, “@”), a presuncgao da existéncia de um contrato com um minimo
de horas pagas (artigo 11°, “b”) e garantias eficazes para coibir praticas abusivas
(artigo 11°, “c”).7®

O relatério aspectos do trabalho atipico na Europa (Aspects of non-standard
employment in Europe), publicado pela Eurofund, descreve que o trabalho casual,
incluindo neste o trabalho intermitente e o trabalho de plantdo (on-call work), &
indiscutivelmente o mais delicado em termos de um contexto de protecdo social.
Neste particular, pode-se citar os limites concernentes a contribuicdo social, as

horas de trabalho e a remuneracéo insuficiente. Verifica-se, por vezes, situacées em

76 UNIAO EUROPEIA. PARLAMENTO EUROPEU. Diretiva (EU) 2019/1152 de 20 de julho de 2019
relativa a condic8es de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia. Estrasburgo:
Parlamento Europeu e Conselho da Unido Europeia, 2019. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152. Acesso em: 22 abr. 2022.

77 UNIAO EUROPEIA. PARLAMENTO EUROPEU. Diretiva (EU) 2019/1152 de 20 de julho de 2019
relativa a condi¢cdes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia. Estrasburgo:
Parlamento Europeu e Conselho da Unido Europeia, 2019. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152. Acesso em: 22 abr. 2022.
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relativa a condi¢cdes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia. Estrasburgo:
Parlamento Europeu e Conselho da Unido Europeia, 2019. Disponivel em: https://eur-
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gue a propria legislacdo exclui diretamente a protecéo previdenciaria nessa forma de
admissdo. Um exemplo é o trabalho em carater ocasional na Romeénia,
regulamentado pela Lei n° 52/2011 que busca fomentar a criacdo de vagas de
emprego utilizando um contrato de trabalho atipico. Cria-se uma pequena renda
para trabalhadores pouco qualificados, mas a lei fixa expressamente que nao sao
devidas contribuicbes previdenciarias, mantendo estes laboristas fora do seguro
social publico.™

Releva destacar, porém, que outros Estados optaram por adotar uma
abordagem mais inclusiva em termos de seguridade social a estes trabalhadores.
Cita-se, por exemplo, a Bélgica em que o empregador pode utilizar essa forma de
admissao por até 100 dias por ano, mas € obrigado a pagar 7,50 euros por hora, ou
mais, em contribuicbes para a seguridade social. Trata-se de um exemplo
interessante em que a contribui¢do social ndo fica vinculada ao salario real auferido,
mas as horas trabalhadas. Neste caso, os trabalhadores tem assegurados seus
beneficios previdenciarios.s

A vista destas consideracdes, é possivel identificar que espécies de vinculo
laboral congéneres ao trabalho intermitente tem o potencial de ser classificadas
como fontes de trabalho precério, especialmente pelo carater instavel da relacéo,
além da possivel insuficiéncia na remuneracdo percebida e na protecdo social
ineficiente na ocasiao da dispensa. Dessarte, a Diretiva 2019/1152/EU procurou fixar
alguns limites e garantias, notadamente quanto aos contratos totalmente
imprevisiveis ou com baixa previsibilidade. Tracando um paralelo, destaca-se que o
trabalho intermitente, sobretudo na modalidade zero hour contract, € uma forma de
pactuacao de baixa previsibilidade e pouca estabilidade ao empregado. Assim, a
diretiva supramencionada torna-se uma relevante orientacdo no que tange a estas

modalidades de trabalho.

79 EUROFOUND. Aspects of non-standard employment in Europe. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2017. p. 27. Disponivel em:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef _publication/field_ef document/efl1724en.pdf.
Acesso em: 3 maio 2022.
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Acesso em: 3 maio 2022.
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2.2 Figuras analogas ao trabalho intermitente: modelos adotados na Inglaterra,

na Holanda, em Portugal e na Italia

E possivel afirmar que o Direito Inglés guarda grandes diferencas estruturais
e culturais em relagdo ao direito brasileiro e ao direito romano-germanico de forma
geral. De toda sorte, faz-se necessario abordar o on-call work, e o contrato de zero
horas (zero-hours contracts) presentes na Inglaterra, especialmente quanto aos
impactos experimentados pelos participes destas relagdes.

Inicialmente, como destaca René David, o direito inglés tem aplicabilidade na
Inglaterra e no Pais de Gales, ndo se constituindo como o direito do Reino Unido ou
da Gréa-Bretanha.st A origem do direito inglés sofreu parca influéncia do direito
romano, sobretudo em virtude da desnecessidade de juizes e advogados possuirem
formacao académica.e2 Transcreve-se, por oportuna, a licdo de René David:

N&o ha, na Inglaterra, cédigos como encontramos na Francga, e
apenas em matérias especiais foi feito um esforco para apresentar o
direito de forma sistemética. [...] O direito inglés, que foi elaborado
pelas Cortes Reais, apresenta-se aos ingleses como o conjunto das
regras processuais e materiais que essas Cortes consolidaram e
aplicaram tendo em vista a solucdo dos litigios.

Deste cenario, percebe-se que a regulamentacdo, notadamente quanto ao
direito do trabalho, € muito timida no Direito Inglés em relagéo a realidade brasileira.
No entanto, pode-se destacar a Lei dos Direitos Trabalhistas de 1996 (Employment
Rights Act 1996) que trata, por exemplo, de temas como a contratacdo dos
empregados, protecdo ao salario e licenca maternidade. Neste sentido, Leandro
Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho descrevem que o trabalho de plantdo ou sob
demanda (on-call work) ndo surgiu através de uma lei, decorrendo de fatores
culturais, politicos e econdmicos, seguindo a linha tradicional no Direito Inglés de
namero pouco expressivo de leis trabalhistas e de delegacdo da regulacdo do

mercado de trabalho aos instrumentos coletivos.8

81 DAVID, René. O direito inglés. Traducao Eduardo Brand&o. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2020. p. VII.

82 DAVID, René. O direito inglés. Tradugao Eduardo Brand&o. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2020. p. 3.

8 DAVID, René. O direito inglés. Traducdo Eduardo Branddo. 3. ed. Sao Paulo: WMF Martins
Fontes, 2020. p. 3.

8 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 39.
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O zero-hour contract encontra previsdo na Secdo 22, 27A e 27B do
Employment Rights Act. O item 27A conceitua de forma singela o contrato zero hora
como um contrato de trabalho em que o empregado assume o compromisso de
executar determinado servigo conforme a demanda do empregador, inexistindo
qualquer certeza de que sera disponibilizado algum trabalho. Ainda, consta a
previsao de proibicdo da contratacdo nesta modalidade com exclusividade.&

Note-se que, em certo periodo, até a previsdo supramencionada, o contrato
zero hora poderia ser pactuado contando com uma clausula de exclusividade, ou
seja, sem nenhuma garantia de prestacdo minima de horas ou dias de trabalho.
Assim, o empregado permanecia vinculado exclusivamente aquele empregador.
Trata-se de hipdtese em que inexiste garantia de renda e da prestacéo de servigos e
pactua-se clausula que obsta ao empregado buscar outra oportunidade de trabalho.
Consequente, o trabalhador tem tolhida a possiblidade de auferir alguma renda
através de outro trabalho, impossibilitando-lhe a garantia de sua propria
subsisténcia. Em sintese, proibe-se o trabalhador de trabalhar para outros
empregadores sem lhe garantir nenhuma renda minima.

Para Lorena Colnago, o contrato zero horas britanico € o pacto que determina
gue o empregado permaneca disponivel ao empregador 24 horas por dia e faculta
ao empregador o estabelecimento das clausulas contratuais. Destarte, o trabalhador
permanece em situacao vulneravel e instavel, considerando que podera permanecer
sem trabalho e renda por um periodo indeterminado, além do empregador sequer
precisar despedi-lo.

Em 2015, o Departamento de Negocios, Energia e Estratégia Industrial
(Department for Business, Energy and Industrial Strategy) publicou, no site do
governo Britanico, um guia orientativo para empregadores sobre contratos zero hora.
Descreve que o contrato zero horas denomina uma série de contratos casuais entre

o empregador e um individuo. No entanto, como regra, trata-se de um arranjo em

85 INGLATERRA. Employment Rights Act, 22nd May 1996. Consolida as promulgacdes relativas
aos direitos trabalhistas. Londres, 1996. Disponivel em:
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/data.pdf. Acesso em: 9 set. 2021.

86 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislagéo e a reforma da reforma. Revista LTr: legislacéo trabalhista, Sao
Paulo, v. 82, n. 1, p. 39-40, jan. 2018.
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gue o contratante ndo garante ao contratado um numero fixo ou minimo de horas a
serem trabalhadas.?

Os contratados poderéo ter o status de empregado (employee) ou trabalhador
(worker)&, Como trabalhador (worker), o individuo tem assegurados um rol mais
enxuto de direitos, incluindo receber o salario minimo nacional por hora, protecdo
contra deducdes ilegais e protecdo contra discriminacdo.2® Como empregado
(employee), assegura-se ao contratado um rol mais amplo de direitos, incluindo, por
exemplo, a protecao contra despedimento sem justa causa e pagamento em caso de
doenca. Alguns direitos sdo concedidos de forma parcial aos trabalhadores
(workers). Um exemplo, € o salario maternidade, de modo que as empregadas
(employee) recebem o salario maternidade e a licenga legal, ao passo que as
trabalhadoras (workers) recebem apenas o salario maternidade, mas néo a licenga.®

O guia orientativo para empregadores indica que o uso apropriado destes
contratos corresponde a hipdéteses de demandas varidveis de trabalho. De outro
modo, trata como inadequada a utilizagdo como uma alternativa ao contrato
permanente, como por exemplo a necessidade de um empregado trabalhar das 9h
as 13h em trés dias na semana. Neste caso, o empregador pode utilizar-se de um
contrato a tempo parcial ou um contrato a termo.s:

Segundo a OIT, o zero hour contract € um contrato em que nao € garantido
ao trabalhador um numero determinado de horas de trabalho, mas o trabalhador
deve disponibilizar-se para prestar servicos quando necessario ao empregador, ndo

havendo a prefixacdo de um nimero de horas de trabalho por dia, semana ou més.®
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De acordo com o Escritério do Reino Unido de Estatisticas Nacionais (UK Office for
national Statistics), em 2005, os trabalhadores nesta modalidade de contratacédo
somavam pouco menos de 0,5% dos empregos, ao passo que ano final de 2015
este percentual subiu para 2,5%, totalizando aproximadamente 800 mil
trabalhadores.®* Em dezembro de 2021, este percentual subiu para 3,2%, somando
1,03 milh&o de trabalhadores.

O Escritorio do Reino Unido de Estatisticas Nacionais buscou identificar
parametros para indicar quem sao os trabalhadores que estdo submetidos a esta
modalidade de contratacdo. A pesquisa da forca de trabalho (Labour Force Survey)
coletou dados de 40 mil domicilios a cada 3 meses, agrupando informacdes sobre a
vida das pessoas e suas situacdes de emprego. Identificou-se que as mulheres
representam uma maior propor¢do em contratos zero hora (52%) em comparacao
aguelas que ndo estdo sujeitas a contratos desta natureza (47%). Em relacdo a
idade, 33% das pessoas nestes contratos tem idade entre 16 a 24 anos e no que diz
respeito aos setores de maior incidéncia, 22% dos trabalhadores se encontravam
empregados no setor hoteleiro e de alimentagdo. Por fim, 18% dos trabalhadores se
encontravam estudando em periodo integral.®s Desta forma, a instituicdo concluiu
gue 0s grupos mais propensos a achar a flexibilidade dos contratos zero hora uma
vantagem sao, por exemplo, os jovens que combinam trabalho flexivel com seus
estudos.®

Observando dados de 2021 divulgados em fevereiro de 2022, dentre o total

de 1,03 milhdo de trabalhadores em contratos zero hora, verifica-se que
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aproximadamente 422 mil trabalhadores tém 16 e 24 anos.?” Aproximadamente 442
mil sdo homens enquanto 587 mil sdo mulheres.®® Aproximadamente 381 mil
trabalhadores em contratos zero hora trabalhavam em ocupagdes elementares
(elementar occupations),” assim consideradas tarefas que geralmente exigem
minimo nivel educacional.’®> Outros 203 mil trabalhadores em contratos desta
natureza estdo inseridos no setor de cuidados, lazer e outras ocupacdes (caring,
leisure and Other service ocupations), compreendendo atividades de lazer e viagens
e cuidado pessoal.lt Estes dois grupos somam praticamente metade dos
trabalhadores zero hora.

Abi Adams e Jeremias Prassl demonstram, com base nos dados da pesquisa
de forca de trabalho (Labour force Survey), o padrdo de horas efetivamente
trabalhadas. Assinalam que os trabalhadores em contratos zero hora laboram, em
meédia, 22 horas por semana, valor significativamente inferior a média de horas
semanais trabalhadas considerando a média de todos os trabalhadores, que é de
31,8 horas. Convém destacar que, para ser considerados nas estatisticas, 0s
entrevistados precisavam ter realizado pelo menos uma hora de trabalho na semana
anterior, ou relatar que estavam afastados do labor. Portanto, acredita-se que 0s

dados desconsideraram aqueles empregados que ndo foram convocados ao
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trabalho, culminando na subcontabilizacdo.x2 Outro aspecto relevante descrito € que
25% dos trabalhadores nestes atipicos contratos relataram que gostariam de
trabalhar mais horas.103

Michelle O’Sullivan pontua aspectos delicados sobre o on-call work de forma
geral e os zero-hours contracts. Salienta que estas formas de contratacdo tocam
duas questBes sensiveis nas relagbes de trabalho, quais sejam, a seguranca no
emprego e a estrutura de jornada de trabalho.4 Nessa linha, a autora destaca a
falta de garantia de horas de trabalho por dia ou por semana e a inexisténcia de
controle do trabalhador em relagcdo ao agendamento do seu trabalho, além da
inseguranca quanto aos rendimentos.10s

Inegavelmente, a variacdo de horas de trabalho solicitadas pelo empregador
traduz-se na grande flutuacdo da renda do trabalhador. Maria Koumenta e Mark
Williams, a esse respeito, identificam que os empregados em contratos zero hora
recebem, em média, uma remuneracdo inferior em um terco em relacdo aos
trabalhadores que ndo estdo submetidos a essa modalidade de admissdo. Sob outra
perspectiva, afirmam que a variacdo salarial destes empregados € quatro vezes
maior em relacdo aos empregados em contratos que ndo sdo de zero horas. Em
sintese, este trabalhador percebe remuneracdo mais baixa e mais variavel em
relacdo aos empregados que ndo estdo em um contrato de zero horas.10¢

Releva ponderar, porém, que esta € apenas mais uma das insegurancas
desta forma de admissao. Abi Adams e Jeremias Prassl argumentam que 40% dos

entrevistados em um estudo realizado pelo Chartered Institute of Personnel and

102 ADAMS, Abi; PRASSL, Jeremias. Zero-hours work in the United Kingdom. Genebra:
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https://www.ilo.org/travail/info/working/WCMS_624965/lang--en/index.htm. Acesso em: 27 abr.
2022.

103 ADAMS, Abi; PRASSL, Jeremias. Zero-hours work in the United Kingdom. Genebra:
Organizagéo Internacional do Trabalho, 2018. p. 15. Disponivel em:
https://lwww.ilo.org/travail/info/working/WCMS_624965/lang--en/index.htm. Acesso em: 27 abr.
2022.

104 O’SULLIVAN, Michelle. Introduction to zero hours ando n-call work in Anglo-Saxon Countries. In;
O’SULLIVAN, Michelle et. al. Zero hours and on-call work in Anglo-Saxon Countries.
Singapura: Springer, 2019. p. 7.

105 O’SULLIVAN, Michelle. Introduction to zero hours ando n-call work in Anglo-Saxon Countries. In:
O’SULLIVAN, Michelle et. al. Zero hours and on-call work in Anglo-Saxon Countries.
Singapura: Springer, 2019. p. 7.

106 KOUMENTA, Maria; WILLIAMS, Mark. An anatomy of zero-hour contracts in the UK. Industrial
Relations Journal, [s. .], v. 50, n. 1, p. 33, Nov. 2018.
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Development, em 2013, relataram que ndo receberam aviso prévio quando o
empregador ndo tinha mais demandas de trabalho a serem supridas.o?

Abi Adams, Zoe Adams e Jeremias Prassl salientam outra prejudicial
realidade dos trabalhadores sob contratos zero hora no que concerne ao sistema
fiscal do Reino Unido. A variagcdo de renda semanal pode significar que os
trabalhadores sob contratos zero horas vao pagar mais impostos em relacdo a
trabalhadores que prestam as mesmas atividades, mas em contratos com horas

prefixadas. Os autores elucidam:

Em 2018/19, a taxa de isencdo de imposto de renda foi o valor de £
11.850,00. A aliquota béasica do imposto de renda é de 20% e é pago
sobre rendimentos entre £ 11.850,00 e £ 34.501. Além disso, os
empregados pagam Contribuicbes para o Seguro Nacional no
importe de 12% sobre os ganhos semanas de £ 162 a 892. Uma
desvantagem potencial aos trabalhadores em contratos zero hora é o
fato de que as contribuicbes sociais dependem do pagamento
semanal. Assim, mesmo que um trabalhador ganhe anualmente
menos de £ 7.500,00, eles devem pagar contribuicbes sociais de
12% em todas as semanas em que seus ganhos excederem £ 162.108

Para tornar mais claro, os autores demonstram um exemplo pratico sobre
esta questado. Imagine-se dois trabalhadores, A e B, ambos sendo remunerados com
base no salario minimo nacional, aproximadamente 7,83 libras esterlinas por hora. O
primeiro, é empregado em um contrato padrdo, com horario fixo, prestando 20 horas
de servigco semanal e recebendo sempre o valor semanal de 156,60 libras esterlinas,
ou seja, dentro do limite de isencdo de contribuicbes sociais. O segundo, é
empregado sob um contrato zero horas, trabalhando, alternadamente, 10 horas em
uma semana e 30 horas em outra. Assim, percebe semanalmente um salario de
78,30 e 234,90 libras esterlinas, respectivamente. Neste cenario, embora ambos

trabalhadores prestem anualmente 1.040 horas pelo mesmo salario, o empregado B

107 ADAMS, Abi; PRASSL, Jeremias. Zero-hours work in the United Kingdom. Genebra:
Organizagdo Internacional do Trabalho, 2018. p. 23. Disponivel em:
https://www.ilo.org/travail/info/working/WCMS_624965/lang--en/index.htm. Acesso em: 27 abr.
2022.

108 |n 2018/19, the first £11,850 of income is tax-free. The basic rate of income taxi s 20% and paido n
income from £11,850 to £34,501. In addition, employed individuals pay (Class 1) National
Insurance Contribuitions (NICs) of 12% on weeklu earningus of £162-982. One potential
disadvantage for zero hours workers is the fact that NICs contributions dependo n Weekly pay.
Thus, even if a worker earns less than £7500 per year, They must pay 12% NICs in any weeks in
which their earnings exceed £162. ADAMS, Abi. ADAMS, Zoe. PRASSL, Jeremias. Legitimizing
precarity: zero hours contracts in the United Kingdom. In: O’'SULLIVAN, Michelle et. al. Zero hours
and on-call work in Anglo-Saxon Countries. Singapura: Springer, 2019. p. 49.
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recebera 700 libras esterlinas liquidas a menos em comparacdo ao empregado A, ja
gue aquele estara submetido a contribuicdo social nas semanas que percebe 234,90
libras esterlinas e este, que recebe pagamento regular, ndo efetuara contribuicdes
sociais.’® Na Holanda também existe a previsdo de adocdo de um contrato zero
horas, no entanto, diferentemente do modelo inglés, ha grande regulamentacéo
desta atipica forma de contratacao.

O relatério “formas atipicas de emprego pelo mundo” (non-standard
employment around the world) publicado pela OIT demonstrou que 2,5% dos
empregados na Europa trabalhavam na modalidade sob demanda, ou de plantédo
(on-call work), com maior incidéncia registrada na Holanda (5%)!. Burri, Heeger-
Hertter e Rossetti identificam o crescimento do trabalho flexivel, especialmente o
trabalho sob demanda. Destacam que a concorréncia global e as crises econémicas
sdo um dos fatores que fomentam a propagacao desta atipica forma de contratacao.
No entanto, ressaltam que o principal responsavel pelo aumento do on-call work € o
contexto permissivo aos empregadores que permite uma grande liberdade na
organizacédo das relagdes de trabalhoz,

A partir de janeiro de 2020, houve uma significativa alteracao legislativa na
Holanda com a Lei do Mercado de Trabalho Equilibrado (Balanced Labor Market Act
ou Wet arbeidsmarkt in balans).12 Percebeu-se que os empregados em contratos
por prazo indeterminado gozavam de maiores condi¢des de trabalho em relacéo aos
empregados em contratos ditos flexiveis, motivando o governo a reduzir a lacuna
entre ambos. Assim, as alteracdes legislativas implementadas impactaram

significativamente os contratos de plantdo (on-call work).12* A norma de 29 de maio
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de 2019 alterou o livro 7 do Cadigo Civil, a Lei de Alocacdo de Forca de Trabalho
por Intermediarios e a Lei de Financiamento da Previdéncia Social, dentre outras
alteracdes?i4.

Salienta-se, por oportuno, que o livro 7, titulo 10, do Cadigo Civil holandés é o
texto normativo que regulamenta o contrato individual de trabalho, dispondo sobre
guestdes como o salario e o aviso prévios. No entanto, as relacdes de trabalho ndo
séo codificadas em um Unico texto legal, havendo disposi¢cfes acerca da matéria em
leis esparsas

A Agéncia Empresarial Holandesa (Netherlands Enterprise Agency) fornece,
no site do governo holandés, informacfes gerais no que tange ao trabalho de
plantdo (ou sob demanda - on-call work). Alguns tragcos marcam esta forma de
contratacdo, a saber: (i) o empregado recebe apenas pelas horas que efetivamente
presta servicos, ndo havendo um salario mensal fixo; (i) ndo h4 uma carga horaria
diaria, semanal ou mensal predefinida; e (iii) o salario € pago imediatamente ao
empregado.1e

O on-call work pode ser dividido em trés modalidades: (i) o contrato zero
horas (nulurencontract); (ii) o contrato min-max (min-max contract); e (iii) o contrato
de chamada com acordo prévio (oproepcontract met voorovereenkomst). No
contrato zero horas, ndo ha definicdo de um nimero minimo de horas a serem
ofertadas.’” J4 no contrato min-max, define-se uma carga horaria minima e maxima
e 0 empregador deve pagar, a0 menos, a carga horaria minima ajustada.’s Na
terceira modalidade, na ocasido da convocacao, o empregado tem a faculdade de

definir se vai trabalhar. Ao aceitar a convocacgéao, cria-se um contrato de trabalho,
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114 HOLANDA. Wet arbeidsmarkt in balans, de 29 de maio de 2019. Altera o Livro 7 do Cédigo
Civil, a Lei de Alocagéo da Forga de Trabalho por Intermediérios, a Lei de Financiamento do
Seguro Social e quaisquer outras leis para melhorar o equilibrio entre contratos de trabalho
permanentes e flexiveis (Lei do Mercado de Trabalho Equilibrado). Haia, 29 de maio de 2019.
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formando-se um novo contrato a cada chamado para labor e, somando-se 3
contratos sucessivos, cria-se um contrato de trabalho permanente.

No que concerne a convocagao, como regra, o empregador deve oferecer
trabalho com a antecedéncia de quatro dias, facultando-se a redugéo deste prazo a,
no minimo, um dia de antecedéncia via acordo coletivo de trabalho. Se a
convocacao ocorrer em prazo inferior a quatro dias, o empregado nao € obrigado a
aceitar a oferta de trabalho. Por outro lado, se a convocacéo for cancelada ou
alterada nos quatro dias que antecedem o trabalho, o empregador devera pagar
pelas horas convocadas.’> O empregado pode ser convocado para trabalhar, no
minimo, trés horas. Caso seja necessario por apenas uma ou duas horas, devera
receber o equivalente a trés horas.:2

O contrato de plantdo (on-call work) é limitado ao periodo méximo de um ano,
de modo que o empregador ndo pode impor que o trabalhador siga nessa forma de
contratacdo. Apés esse lapso temporal, o empregador deve oferecer um numero fixo
de horas (semanal, mensal ou anual). No entanto, é facultado ao empregado optar
pela manutencéo do ajuste em on-call work.122

O trabalho de plantéo realizado de forma regular acaba por descaracterizar o
contrato de zero horas. Entende-se que laborar por trés meses consecutivos
caracteriza um padréo regular de trabalho e o nimero médio de horas nesse periodo
torna-se uma garantia de horas trabalhadas por més. Assim, o empregado pode
exigir a oferta do nimero médio de horas de trabalho por semana. Trata-se de uma
presuncdo de que existe um contrato de trabalho com base na média das horas
trabalhadas mensalmente, impondo-se ao empregador o 6nus de afastar esta
presuncao.z3

Esta tematica encontra fundamento no disposto no artigo 610b do Cddigo

Civil holandés: “Se o contrato de trabalho tiver uma duracdo minima de trés meses,
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presume-se que o trabalho estipulado em qualquer més € igual a média mensal de
trabalho nos trés meses anteriores”.’2¢ Nesse mesmo sentido, elucida a Suprema

Corte Holandesa ao manter a deciséo proferida pelo Tribunal de Apelacdo de Haia:

Essa presuncéo legal destina-se a orientar o trabalhador nas
situagdes em que o ambito do trabalho ndo tenha sido acordado ou
ndo seja acordado de forma inequivoca, bem como nas situacdes em
que o ambito real do trabalho seja estruturalmente superior ao
originalmente acordado jornada de trabalho. Para contrato de zero
horas pode significar que tal contrato foi alterado para um contrato
com um numero fixo de horas, caso em que o empregador é, em
principio, obrigado a dar ao empregado a oportunidade de trabalhar
por esse numero de horas de acordo com isso0.1%

No processo n° 7491287, o empregado trabalhou 40 horas semanais por trés
meses consecutivos (agosto, outubro e novembro de 2018) para uma empresa de
contabilidade. No entanto, a partir de janeiro de 2019, a empregadora convocou 0
trabalhador para trabalhar apenas 4 horas por semana. No caso, o Tribunal
Subdistrital entendeu que a empregadora ndo tinha interesses suficientemente
contundentes para a mudanca no horéario de trabalho do empregado, motivo pelo
qgual condenou a ré ao pagamento das diferencas salariais pleiteadas, considerando
a média dos meses anteriores, nos termos do artigo 7:610b do Cddigo Civil,
acrescidas de juros legais. A decisdo foi mantida pela Suprema Corte.12

Na Holanda, o trabalhador de plantdo, seja em contrato zero horas ou em
contrato com horas fixas, em regra, ndo permanece desamparado em caso de
doenca que o impeca de trabalhar. A depender da situacdo, o empregador deve

efetuar um pagamento continuado durante a doenca, ou o trabalhador tem direito a

124 Indien een arbeidsovereenkomst tem minste drie maanden heeft geduurd, wordt de bedongen
arbeid in enige maand vermoed een omvang te hebben gelijk aan de gemiddelde omvang de
arbeid per maand in de drie voorafgaande maanden. HOLANDA. Burgerlijk Wetboek Bok 7
(Cadigo Civil, Livro 7). 2022. Disponivel em: https://wetten.overheid.nl/BWBR0005290/2022-01-01.
Acesso em: 1 maio 2022.
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e publicado em 01 set 2016. 2016. Disponivel em:
https://uitspraken.rechtspraak.nl/inziendocument?id=ECLI:NL:GHDHA:2016:2429&showbutton=tru
e&keyword=nulurencontract. Acesso em: 1 maio 2022.
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beneficio da seguridade social.’2” No primeiro ano, o empregador deve efetuar o
pagamento de 70% do salario normal do empregado, observado o limite do salario
minimo. No segundo ano, deve ser efetuado o pagamento de 70% do salario normal,
sem a necessidade de complementacdo se o valor for inferior ao salario minimo.
Fundamenta-se, tal preceito, no artigo 7:629 do Cdédigo Civil Holandés.'2 Apds o
segundo ano, o empregado pode buscar a concesséo de um beneficio decorrente da
lei de Trabalho e Renda.1?

Ademais, estabeleceu-se uma medida com o objetivo de fomentar a
contratacdo de empregados em um contrato por prazo indeterminado. A partir de
janeiro de 2020, os empregadores precisardo recolher um valor inferior a titulo de
contribuicbes de seguro-desemprego (WW-premie) para os funciondrios em
contratos permanentes, firmados por escrito, em relagdo aos funcionérios em
contratos flexiveis (incluindo nestes o on-call work). A aliqguota € definida,
anualmente, pelo Ministro dos Assuntos Sociais e Emprego, mas a diferenca de
valores entre o recolhimento da contribuicdo alta para a baixa é de 5%.13° Existem
algumas excecbes em que paga-se 0 prémio baixo mesmo em contratos que nao
sejam por prazo indeterminado, como por exemplo na hipotese do empregado ser
menor de 21 anos.3t

O modelo portugués e o italiano guardam distincbes em relagdo ao modelo
holandés e inglés. Por outro lado, aqueles mantém maior proximidade cultural em
comparacdo a estes. Assim, parte-se a discorrer sobre as particularidades do
trabalho intermitente em Portugal e, em seguida, na Italia.

Antdnio Nunes de Carvalho destaca que, no ambito do regime de trabalho

temporario, desde 1999, j4 era admitida a celebracdo de contratos temporarios com
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espaco para periodos sem a efetiva realizacdo de trabalho.32 O mesmo autor
acrescenta que as demandas de flexibilizacdo nas relacdes de trabalho encontram
motivacdo na mutacdo da realidade empresarial, nas transformacdes tecnoldgicas e
pelo crescimento na necessidade de m&o de obra no setor de servicos, fatores
inseridos em um contexto de irrelevancia de fronteiras e interligacdo entre
mercados.133
Conforme destacam Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho, o trabalho
intermitente surgiu em Portugal, efetivamente, pautado pelo objetivo te atender o
dinamismo de uma categoria especifica, os profissionais em atividades artisticas,
técnico-artisticas ou circenses, nos termos da Lei 04, de 07 de fevereiro de 2008.13
De outro modo, o contrato de trabalho intermitente atualmente vigente encontra
respaldo legal no Cddigo do Trabalho de 2009, diploma que regulamenta as
relacGes de trabalho em territorio lusitano. O trabalho intermitente recebeu um titulo
préprio na subseccao lll, da seccao 1X, com sua regulamentacao disposta entre 0s
artigos 157° a 160°.
Pedro Romano Martinez conceitua o trabalho intermitente portugués, nestes
termos:
Sempre que a atividade na empresa tenha desconformidades
temporais ou variagdo de intensidade, pode acordar-se que a
prestacdo de trabalho seja intercalada por periodos de inatividade.
No fundo, em vez do paradigma do trabalho de cinco dias por
semana e oito horas por dia com intervalo de descanso, pode
ajustar-se que os periodos de atividade s&o interrompidos por
periodos de inatividade. Os periodos de inatividade podem ser
prolongados, de dias, semana, etc., muito comum em atividades

sazonais, ou curtos de horas, caso em que a prestacao de trabalho é
interpolada em cada dia.13s

Gléria Rebelo disserta que o contrato de trabalho intermitente “possibilita ao
empregador ajustar a descontinuidade ou a intensidade variavel do funcionamento

anual da sua empresa, flexibilizando a relagéo de trabalho”.:% Carvalho identifica

132 CARVALHO, Anténio Nunes de. Considerag8es sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 328-329, 2015.

133 CARVALHO, Anténio Nunes de. Considerac@es sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 330, 2015.

134 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 22.

135 MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 6. ed. Coimbra: Almedina, 2013. p. 520.

136 REBELO, Gléria. O contrato de trabalho a termo e o contrato de trabalho intermitente: alteracGes
ao Caodigo do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, ano 79, v. 3, 4, p. 628, 2019.



54

que “do contrato de trabalho intermitente resulta um vinculo laboral cuja
caracteristica estrutural fundamental se prende com a descontinuidade da prestacao
do trabalho”’»¥” de modo que na execugdo do contrato surgem sucessivas
prestacbes de trabalho, tratando-se, de outro modo, de evidente trabalho
subordinado?,

Partindo-se a analise da regulamentacdo propriamente dita, evidencia-se que
o artigo 157 do Caodigo do Trabalho Portugués versa acerca da admissibilidade do
trabalho intermitente nestes moldes: (i) empresas que exercam atividades
descontinuas ou com intensidade variavel; (ii) labor intercalado com periodos
inativos; e (iii) vedacao do contrato a termo resolutivo ou para trabalho temporario.:2®
Trata-se da delimitacdo béasica desta figura contratual, limitando, em tese, 0s
legitimados a adota-la e quanto aos contratos a termo e temporarios.

Extrai-se do texto legal retro que ha plena viabilidade de pactuacdo do
contrato intermitente tdo somente nas empresas com natureza descontinua ou de
variavel intensidade. Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona filho elucidam que a
expressao “natureza descontinua” diz respeito a uma atividade econdémica que néo é
desenvolvida o ano todo, ao passo que a atividade de variavel intensidade, embora
ocorra de forma perene, enfrenta oscilacdes de demandas, tornando necessaria a
utilizacdo de maior volume de méo de obra em determinados periodos. De outro
modo, veda-se a contratacdo a termo ou em trabalho temporario, classificando-o, a
contrario sensu, como um contrato a prazo indeterminado. Percebe-se que o
legislador buscou restringir a contratacdo de trabalhadores submetidos a trabalho
intermitente.

O artigo 158 trata sobre a forma e o conteddo do contrato individual de
trabalho. Destaca-se a necessidade da celebracéo do contrato por escrito, devendo

contar com a “indicagado do numero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual

137 CARVALHO, Anténio Nunes de. Considerag8es sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 338, 2015.

138 CARVALHO, Anténio Nunes de. Considerag8es sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 339, 2015.

139 Art. 157 do Cddigo do Trabalho portugués. 1 - Em empresa que exerca atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acordar que a prestacao de trabalho
seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade. 2 - O contrato de trabalho intermitente
nao pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho temporario. PORTUGAL. Lei
n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Codigo do Trabalho. Lisboa, PT. Assembleia da
Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475.
Acesso em: 1 maio 2022.

140 FERNANDEZ, Leandro. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020, p. 25.
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de dias de trabalho a tempo completo” (artigo 158°, 1, “b”).141 Caso as partes deixem
de observar os preceitos supramencionados, “considera-se o0 contrato celebrado
sem periodo de inatividade” (artigo 158°, 2). 42 Em sintese, a inobservancia a
sujeicdo da forma escrita ao contrato ou deixando de fixar a duracdo minima do
trabalho, considera-se que o contrato foi firmado sem periodos de inatividade, ou
seja, tem-se, juridicamente, um contrato padrdo (standard). De outra forma, nao é
possivel a adocdo pelas partes de modelos mais flexiveis no que tange a carga
horaria minima (artigo 158°, 3),4® vedando que as partes afastem as normas
impostas.144

O artigo 159 estabelece o regramento para o periodo de prestacdo de
trabalho. De pronto, destaca-se que existem duas modalidades de trabalho
intermitente em Portugal, quais sejam, o trabalho alternado e o trabalho a chamada.
Transcreve-se, por oportuno, o artigo 159, 1, do Cédigo do Trabalho, que elucida a
distincao entre as modalidades.

Evidenciam-se, do disposto no artigo 159° 1, do Cddigo do Trabalho, duas
formas de adocado desta atipica forma de admissdo. Na primeira, as partes definem,
previamente, os periodos de trabalho no que concerne a duracao e as datas em que
0 servigco sera prestado. Na segunda, cabe ao empregador definir, a seu critério, o
momento da execucao do contrato, reiterando-se que a duracdo minima do trabalho
ja ajustada deve ser respeitada. Nesta, outorga-se ao empregador, portanto, a
opcao pela definicdo da data da prestacdo de servicos, assegurada a jornada
minima ja fixada. Tdo somente na segunda opcéo verifica-se verdadeira restricdo a

liberdade da gestdo do tempo do empregado.:#¢ Sob outra perspectiva, a limitacéo

141 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

142 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

143 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

144 CARVALHO, Anténio Nunes de. Considerag8es sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 327-350, 2015.

145 As partes estabelecem a duracdo da prestacdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador
deve informar o trabalhador do inicio daquele. PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de
2009. Institui o Codigo do Trabalho. Lisboa: Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em:
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

146 CARVALHO, Anténio Nunes de. ConsideragGes sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 344, 2015.
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minima imposta legalmente (5 meses anualmente) impde ao empregado, de certa
forma, um obstaculo para encontrar outra ocupacao que garanta-lhe um rendimento
estavel, o que justifica a compreensdo de disponibilidade e a consequente
compensacao retributiva também na primeira hipotese ventilada.+

Em analogo sentido, Martins descreve as duas modalidades que podem ser
adotadas, mas denominando-as como trabalho alternado ou trabalho a chamada. Na
primeira, define-se o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ao passo que na
segunda entrega-se maior flexibilidade ao empregador e incerteza ao trabalhador,
de modo que as partes definem apenas a antecedéncia para a convocacdo e a
jornada minima de trabalho que sera ofertada.24

O item 2 do artigo 159, com redacao alterada pela Lei n°® 93/2019, enraiza
as balizas para a duracdo do trabalho, especialmente para evitar que o trabalhador
seja convocado em um numero muito reduzido de horas de trabalho e,
consequentemente, receba baixissima remuneracdo. Destarte, o dispositivo
determina que a prestacao de servigos deve corresponder anualmente a, no minimo,
cinco meses a tempo completo. Destes, a0 menos trés meses devem ser
consecutivos.’® Anteriormente a alteracdo legislativa, o periodo minimo de
contratacdo era de 6 meses, dos quais pelo menos quatro meses de forma
consecutiva.’st Nota-se, dessarte, o potencial alargamento dos periodos de
inatividade para 6 meses, o0 que representa uma reducao de rendimentos anuais ao
trabalhador com a minoracdo do quantum retributivo e o incremento do quantum
compensatorio.1s2 De qualquer sorte, Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho

esclarecem que a ordem juridica portuguesa assegura um tempo minimo anual de

147 CARVALHO, Anténio Nunes de. ConsideragGes sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 345, 2015.

148 MARTINS, André Almeida - O trabalho intermitente como instrumento de flexibilizacdo da
relacdo laboral: o regime do Cédigo de Trabalho. Leiria: Instituto Politécnico de Leiria — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, 2012. p. 76. Comunicagéo apresentada no | Congresso
Internacional de Ciéncias Juridico-Empresariais, 2009.

149 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

150 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o0 Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

151 REBELO, Gléria. O contrato de trabalho a termo e o contrato de trabalho intermitente: alteracdes
ao Cdédigo do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, ano 79, v. 3, 4, p. 611-637,
20109.

152 REBELO, Gléria. O contrato de trabalho a termo e o contrato de trabalho intermitente: alteracdes
ao Caodigo do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, ano 79, v. 3, 4, p. 630, 2019.
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horas ofertadas ao trabalhar, de modo a entregar alguma previsibilidade em relagéo
ao seu salario e ao seu tempo de ocupacéao.1s3

Inicialmente, o Codigo do Trabalho previa, em seu artigo 159°, 3, o prazo de
vinte dias de a antecedéncia minima para o empregador convocar 0 empregado ao
labor. Todavia, a Lei n® 93/2019 alterou o dispositivo ora em comento fixando dois
prazos: (i) o empregador deve convocar o empregado no prazo minimo de trinta dias
quando o trabalhador exercer outra atividade no periodo de inatividade; ou (ii) o
empregador deve convocar o empregado no prazo minimo de vinte dias nos demais
casos. Configura-se, entdo, uma solucéo juridica que atende as necessidades de
organizacado pessoal e familiar do empregado, cabendo ao empregador adaptar suas
necessidades com antecedéncia razoavel.»s

A celebracdo de um contrato intermitente, como contrato sinalagmético,
implica em uma contrapartida ao empregado. No caso, surgem duas obrigacdes de
pagamento para o empregador: (i) a retribuicio pelo periodo de trabalho
efetivamente prestado (periodo de atividade); e (ii) a compensacao retributiva para
os periodos em que ndo ha trabalho (periodo de inatividade).1ss

O artigo 160 do Cdédigo do Trabalho, que também teve a redacdo alterada
pela Lei n® 93/2019, elenca os direitos do trabalhador nesta atipica modalidade de
contratacdo. Nos periodos de inatividade, o empregado tem direito a receber do
empregador o pagamento da compensacdo retributiva em valor definido em
instrumento coletivo ou, na falta deste, calculado no percentual de 20% sobre a
retribuicdo basica (artigo 160°, 2).15¢ Registre-se que, se o trabalhador exercer outras
atividades nos periodos de inatividade, os valores percebidos serdo deduzidos da

compensacao retributiva (artigo 160°, 3),5” motivo pelo qual o trabalhador tem o

153 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurud,
2020. p. 27.
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ao Cadigo do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados, Lisboa, ano 79, v. 3, 4, p. 631, 2019.
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Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 343, 2015.

156 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
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34546475. Acesso em: 1 maio 2022.
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dever de informar ao empregador o fato de desempenhar outras atividades (artigo
160°, 1).158

O trabalho intermitente combina dois elementos que parecem inconciliaveis: a
descontinuidade na prestacdo de servigos e a continuidade do vinculo de emprego.
Estes elementos amparados pela compensacéo retributiva de que trata o artigo
160° 2 conduzem a conclusdo de que nos periodos de néo trabalho existe uma
situacdo de disponibilidade, justificando a compensagdo alcancada pelo
empregador.1s® Por fim, registre-se que os valores percebidos a titulo de férias e de
gratificacdo natalina serdo calculados com base na média dos valores auferidos nos
altimos 12 meses, incluindo-se a compensacao retributiva (artigo 160°, 4).1¢0

Antonio Nunes de Carvalho ainda ressalta que a regulamentacao lusitana néo
condiciona o trabalho intermitente a autorizacdo coletiva. O Codigo do Trabalho
remete a negociacao tdo somente a definicdo do modo de calculo da compensacéao
retributiva, ja fixando, no caso de inexisténcia de norma coletiva, uma aliquota
predefinida. Assim sendo, os patamares minimos assentados pela lei ndo abrem
espagco a autonomia coletiva para restringir as definicbes asseguradas. Por outro
lado, os atores do direito coletivo do trabalho tém espaco para produzir normas em
relacdo a incompletude do regime contido nos artigos 157° a 160°.161

Em outra méo, o trabalho intermitente no direito italiano tem as suas
singularidades que serao agora pontuadas. As estatisticas divulgadas pelo Ministério
do Trabalho e das Politicas Sociais (Ministero del Lavoro e dele Politiche Sociali)
através do Relatério Anual sobre Comunica¢Bes Obrigatdrias (Rapporto Annuale
sulle comunicazioni Obbligatorie 2019) também demonstram o significativo aumento
de trabalhadores vinculados aos contratos de trabalho intermitente. No primeiro
trimestre de 2016, haviam 61.741 trabalhadores intermitentes com contratos por
prazo determinado, enquanto no quarto trimestre de 2018 o nimero aumentou para

177.801 trabalhadores. No primeiro, representava 2,8% dos trabalhadores, enquanto

158 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

159 CARVALHO, Anténio Nunes de. ConsideragGes sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 341, 2015.

160 PORTUGAL. Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro de 2009. Institui o Cédigo do Trabalho. Lisboa:
Assembleia da Republica, 2009. Disponivel em: https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2009-
34546475. Acesso em: 1 maio 2022.

161 CARVALHO, Anténio Nunes de. ConsideragGes sobre o trabalho intermitente. Direito e Justica,
Lisboa, v. 1, n. Especial, p. 375, 2015.
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gque no segundo passou a representar 6,7%. Tratando acerca do trabalho
intermitente por prazo indeterminado, no primeiro trimestre de 2016, registram-se
8.514 trabalhadores e no quarto trimestre de 2018, verificam-se 10.398.12 O mesmo
documento ainda registra a alteracdo da estrutura dos contratos firmados,
identificando-se a reducdo das pactuacbes de contratos por prazo indeterminado,
com a minoracao de 17,3% para 14,4% entre 2016 a 2018. No sentido oposto, 0s
contratos de trabalho intermitentes ou temporarios apresentam um aumento de
avencas.1s3

O Relatorio Anual sobre Comunicacfes Obrigatérias divulgado em 2021
verificou que a pandemia do coronavirus impactou todos os tipos de contratos,
percebendo-se variagcbes negativas em todos os trimestres de 2020.1%4 Assim,
experienciou-se significativa reducdo também no que concerne aos contratos
intermitentes. Exemplifica-se, incialmente, citando os contratos intermitentes por
prazo determinado. No primeiro semestre de 2018, identificam-se 147.782 vinculos
ativos, reduzindo-se para 103.381 no quarto semestre de 2020. No que concerne ao
trabalho intermitente por prazo indeterminado, o primeiro trimestre de 2018
registrava 9.996 vinculos ativos, ao passo que 0 registro, no quarto semestre de
2020, reduziu-se para 4.255.165

No Direito Italiano, o trabalho intermitente foi instituido através da previséo
constante entre o artigo 33 e o artigo 40 do Decreto Legislativo (DL) n® 276 de 10 de
setembro de 2003. A Lei n° 247/2007, revogou a norma mencionada ao passo que 0

Decreto legislativo n°® 112/2008, convertido na Lei n° 133/2008 restaurou a legislacéo

162 |TALIA. Ministério do Trabalho e das Politicas Sociais. Rapporto Annuale sulle comunicazioni
obbligatorie 2019. Roma: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2019. p. 15. Disponivel
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statistiche/Documents/Rapporto%20annuale%?20sulle%20Comunicazioni%200bbligatorie%20201
9/Rapporto-annuale-C0O-2019.pdf. Acesso em: 08 set. 2021.
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164 ITALIA. Ministério do Trabalho e das Politicas Sociais. Rapporto Annuale sulle comunicazioni
obbligatorie 2021. Roma: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 2021. p. 14. Disponivel
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statistiche/Documents/Rapporto%20annuale%?20sulle%20Comunicazioni%200bbligatorie%20202
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original do Decreto Legislativo n® 276. Por fim, o Decreto Legislativo n® 81/2015
revogou novamente os artigos 33 a 40 do Decreto Legislativo n° 276. A partir de
entdo, o DL 81/2015 regulamenta o trabalho intermitente em territério italiano
conforme as previsdes constantes na Sec¢éo Il, entre os artigos 13 a 18.16¢

O artigo 13 do DL n° 81/2015 descreve breve conceituacado acerca do trabalho
intermitente em seu item 1,167 tratando-o como contrato a prazo determinado ou
indeterminado para o desempenho de trabalho descontinuo ou intermitente e
também viabilizando a prestacdo de servicos em periodos predeterminados em
semana, més ou ano. Prevé a possibilidade de pactuacdo do contrato intermitente
mediante autorizacdo de norma coletiva ou, na auséncia desta, por ato do Ministério
do Trabalho e Politicas Publicas. A excecao a esta regra trata da possibilidade do
ajuste desta avenga aos menores de 24 anos e aos maiores de 55 anos (artigo 13,
2).168

A facilitacdo na utilizacdo do trabalho intermitente para jovens de até 25 anos
tem como objetivo fomentar as admissfes nesta faixa etaria. Questiona-se, desta
forma, se a medida adotada foi suficiente para mitigar o problema. A Eurostat
disponibilizou dados sobre o desemprego na Europa, atualizados em 12.04.2022, no
relatorio desemprego por sexo e idade (Unemployment by sex and age).
Contabilizando jovens entre 15 a 24 anos, de ambos 0s sexos, no 4° trimestre de
2021, a Italia apresenta o percentual de 26,3% de desempregados, percentual
calculado sobre o total da forca de trabalho. Trata-se de taxa de desemprego que
fica atrds apenas da Espanha (31,4%) e da Grécia (31,3%) e praticamente
empatada com a Sérvia (26,4%), considerando os 27 paises da Unido Europeia.

Pode-se realcar que a Itdlia apresenta uma taxa de desemprego entre jovens muito

166 BOTTINI, Aldo; FALASCA, Giampiero; ZAMBELLI, Angelo. Manuale di diritto del lavoro. 8. ed.
Mildo: Gruppo24ore, 2019. p. 333.

167 ITALIA. Decreto Legislativo n° 81 de 15 de junho de 2015. Regulacdo organica dos contratos de
trabalho e reviséo da legislagéo tributaria. Roma: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-
24&atto.codiceRedazionale=15G00095&atto.articolo.numero=55&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto
.articolo.tipoArticolo=0. Acesso em: 8 set. 2021.

168 ITALIA. Decreto Legislativo n° 81 de 15 de junho de 2015. Regulacdo organica dos contratos de
trabalho e reviséo da legislagéo tributaria. Roma: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-
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superior a outros paises europeus como a Alemanha (6%), a Holanda (8%), a Suica
(8,6%), a Austria (9,6%) e a Dinamarca (10%).169

Figura 2 — Taxa de desemprego de jovens na Unido Europeia no 4° Trimestre de
2021
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica de Portugal, utilizando dados do Eurostat!’®

Registre-se que, inexistindo norma coletiva ou ato do Ministério do Trabalho e
Politicas Publicas que autorize a adocdo do trabalho intermitente, o empregado
apenas pode prestar servicos nesta modalidade até completar 25 anos.'* A
tematica, todavia, suscitou o envio, pela Suprema Corte Italiana (Corte Suprema de
Cassazione), de uma questéo prejudicial ao Tribunal de Justica da Unido Europeia.
No caso, um empregado foi admitido pela empregadora em um contrato de trabalho
intermitente a termo, posteriormente convertido a prazo indeterminado, nos termos

do DL 276/2003, para desempenhar a funcdo de vendedor. Inicialmente, o

169 UNEMPLOYMENT by sex and age — quarterly data. In: Eurostat, [s. |.], 12 abr. 2022. Disponivel
em: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do. Acesso em: 4 maio 2022.

170 PORTUGAL. Instituto Nacional de Estatistica (INE). Estatisticas de desemprego: taxa de
desemprego diminui para 5,9% - 1° trimestre de 2022. 11 maio 2022. 11 maio 2022. Disponivel
em:
https://lwww.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=54017
3769&DESTAQUESmModo=2. Acesso em: 16 maio 2022.

171 BOTTINI, Aldo; FALASCA, Giampiero; ZAMBELLI, Angelo. Manuale di diritto del lavoro. 8. ed.
Mildo: Gruppo24ore, 2019. p. 334.
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empregado perfazia entre trés e cinco prestacdes de servico semanalmente. Ao
identificar que seu nome ndo constava no plano de trabalho bimensal seguinte e
sem receber novas convocacdes, 0 empregado questionou 0 servigco de recursos
humanos. Em resposta, recebeu a informacdo de que seu contrato havia sido
encerrado na data em que completara 25 anos.172

Inconformado, o empregado propds uma demanda junto ao Tribunal de Mildo
(Tribunale di Milano), buscando a declaragéo de ilegalidade da dispensa em virtude
da discriminagdo em razdo da idade. Julgada inadmissivel a acdo, o autor da
demanda interpés recurso para o Tribunal de Recursos de Mildo (Corte d’appello di
Milano) que considerou a existéncia de uma relacdo laboral por prazo
indeterminando, condenado a ré a reintegrar o trabalhador no seu posto de trabalho
e a indeniza-lo pelo prejuizo sofrido. Neste cenario, o processou chegou a Suprema
Corte (Corte Suprema di Cassazione), momento em que o Orgéo remeteu a questéo
prejudicial a apreciacdo do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE).17®

O TJUE destacou que a Diretiva 2000/78 dispde que os Estados-Membros
podem prever que as diferencas de tratamento com base na idade ndo constituam
discriminacdo se forem objetiva e razoavelmente justificadas. Destaca que a
disposicdo normativa adotada pela Italia buscava a flexibilizacdo o mercado de
trabalho de determinada faixa etaria a fim de aumentar as taxas de emprego. Por
fim, a Corte Europeia sedimentou a interpretacdo da Diretiva no sentido de nao se
opor a uma disposi¢cao que autoriza um empregador a celebrar contrato com menor
de 25 anos e a despedir este trabalhador quando perfaca 25 anos de idade, “na
medida em que esta disposicdo prossegue um objetivo legitimo de politica de
emprego e do mercado de trabalho e os meios previstos para a realizagcdo deste

objetivo sdo adequados e necessarios”.1”* Em sintese, a dispensa do empregado ao

172 UNIAO EUROPEIA. Tribunal de Justica da Unido Europeia. Processo n° ¢c-143/16 (Primeira
Seccao). Luxemburgo, 19 de julho de 2017. Disponivel em:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192986&pagelndex=0&doclang=
PT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=2879501. Acesso em: 3 maio 2022.

173 UNIAO EUROPEIA. Tribunal de Justica da Unido Europeia. Processo n° ¢c-143/16 (Primeira
Secc¢do). Luxemburgo, 19 de julho de 2017. Disponivel em:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192986&pagelndex=0&doclang=
PT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=2879501. Acesso em: 3 maio 2022.

174 UNIAO EUROPEIA. Tribunal de Justica da Uni&o Europeia. Processo n° ¢c-143/16 (Primeira
Secc¢do). Luxemburgo, 19 de julho de 2017. Disponivel em:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=192986&pagelndex=0&doclang=
PT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=2879501. Acesso em: 3 maio 2022.
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completar 25 anos de idade, ante a inexisténcia de norma coletiva que autorize o
trabalho intermitente, € permitida.
Seguindo quanto a andlise da regulamentacdo do trabalho intermitente na
Itélia, relevante ponto € a limitacdo temporal estabelecida a prestacao do trabalho
intermitente. Conforme o ensinamento de Aldo Bottini, Giampiero Falasca e Angelo
Zambelli, o trabalho intermitente é permitido, para cada trabalhador, por um periodo
nao superior a 400 dias de trabalho, calculados ao longo de 3 anos civis. Ao nao
observar esta limitagdo, o contrato intermitente torna-se de tempo integral e
permanente, nos termos do artigo 13, 3, do DL n° 81/2015. Destaca-se que alguns
setores estdo excluidos desta limitacéo, tal como o setor de turismo.1’s
O trabalho intermitente italiano é subdividido em duas hip6teses, bem
sintetizadas por Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho. A primeira € o
trabalho intermitente sem garantia de disponibilidade, em que o empregado néo
recebe nenhuma indenizacdo pelo tempo de inatividade, mas também ndo tem
obrigacdo de atender ao chamado do empregador. A segunda hipétese € o trabalho
com garantia de disponibilidade, em que o trabalhador tem o direito de receber uma
compensacdo nos periodos de inatividade, todavia, 0 nao comparecimento
injustificado a convocacdo configura falta grave, autorizando a rescisdo contratual
por justa causa.l’® Trata-se de hipotese que encontra amparo legal no artigo 13, item
4 e artigo 16, do DL 81/2015.177
Ja o artigo 14 da citada norma estabelece trés proibicdes de utilizacdo do
trabalho intermitente, bem resumidas por Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona
Filho:
Em trés hipoteses é vedada no ordenamento italiano a utilizagdo do
regime intermitente: a) para substituicAo de trabalhadores que
estejam no exercicio do direito de greve; b) nas empresas que
realizaram despedidas coletivas nos Ultimos seis meses ou
promoveram a suspensdo do trabalho ou a reducdo da sua carga

horaria, em relacdo, em todos os casos, as funcbes que seriam
contempladas pela contratacdo intermitente; c) nas empresas que

175 BOTTINI, Aldo; FALASCA, Giampiero; ZAMBELLI, Angelo. Manuale di diritto del lavoro. 8. ed.
Mildo: Gruppo24ore, 2019. p. 334.

176 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 20.

177 ITALIA. Decreto Legislativo n° 81 de 15 de junho de 2015. Regulacdo organica dos contratos de
trabalho e revisdo da legislacgéo tributéria. Roma: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-
24&atto.codiceRedazionale=15G00095&atto.articolo.numero=55&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto
.articolo.tipoArticolo=0. Acesso em: 2 maio 2022.
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nao realizaram a avaliacdo de risco prevista nas normas de salde e
seguranca do trabalho7s.

O artigo 15, 1, do DL n° 81/2015 estabelece expressamente que 0 contrato
deve ser pactuado na forma escrita, determinando, dentre outras formalidades, a
duracdo do trabalho, horarios e formas de pagamento.i” No trabalho a chamada
(lavoro a chiamata), ndo é necessario o ajuste prévio da jornada de trabalho. Por
outro lado, ao tratar da modalidade denominada “trabalho alternado”, faz-se
necesséria a pactuacao do numero de dias de trabalho.

O item 2 do artigo 15 trata acerca do dever de comunicacdo do empregador
aos representantes sindicais sobre o andamento do uso do contrato intermitente.
Nessa mesma linha, o item 3 do mesmo dispositivo determina que, previamente ao
inicio de um trabalho ou de um ciclo de trabalho com duragdo nao superior a 30
dias, o empregador é obrigado a comunicar a autoridade competente via SMS ou e-
mail, sob pena de sancdo administrativa que pode alcancar o valor de 2.400,00
euros por trabalhador.18 Essa comunicacédo deve ser realizada a cada chamado, nao
apenas no momento de assinatura do contrato e, embora a tentativa de aliviar a
carga burocratica ao determinar que a comunicacao possa abranger um periodo de
30 dias, no que tange a servicos auxiliares, eventos especificos ou situacdes
imprevisiveis, verifica-se a dificuldade do atendimento desta norma.1s:

O artigo 16 discorre acerca do subsidio de disponibilidade, remetendo as
normas coletivas a sua fixacdo e limitando-o ao montante fixado por decreto do

Ministro das Politicas Trabalhistas e Sociais (artigo 16, 1).82 Reitera-se que 0

178 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p 18.

179 ITALIA. Decreto Legislativo n° 81 de 15 de junho de 2015. Regulacdo organica dos contratos de
trabalho e revisdo da legislagéo tributaria. Roma: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
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beneficio é devido no contrato com garantia de disponibilidade. Neste, a recusa
injustificada a prestacdo de servigcos pelo empregado pode constituir motivo de
demisséo e resultar na devolucdo da cota de abono disponibilidade referente ao
periodo posterior & recusa (artigo 16, 5).183

Por fim, o artigo 17 dispde sobre a igualdade de tratamento econémico e geral
em relacdo aos demais trabalhadores e o artigo 18 determina que, para qualquer
questdo juridica que leve em consideracdo o numero de empregados na empresa,
considera-se o trabalhador intermitente na proporcao das horas de efetivo trabalho
semestralmente.184

Ainda é interessante destacar a interseccao de figuras atipicas de contratacéo
de maneira integrada ao trabalho em plataformas. Neste aspecto, Antonio Aloisi
destaca duas modalidades especificas, o crowd-employment e o trabalho a
chamada via plataforma. Ambos se tratam de formas que viabilizam a movimentacéo
de forcas de trabalho temporarias e flexiveis, buscando a execuc¢do instantanea do
contrato de trabalho. Este formato € fomentado pela combinacdo da onipresenca da
tecnologia somada a baixos custos de transacéo. Criou-se, assim, a figura de um
empregador que assemelha-se a um cliente em relacdo ao agente de producéo
(empregado).’ss O trabalho em si € dividido em ciclos ou projetos distribuidos a
diferentes individuos interconectados a sistemas de montagem que utilizam
algoritmos.186

Especificamente no que tange ao trabalho a chamada via plataforma,
destaca-se que o servico aproxima o destinatario final e o prestador de servicos
(trabalhador), mas também identifica-se o contato com gestores ou outros participes.

O trabalho em si, como regra, € composto por atividades do mundo né&o virtual,
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https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-
24&atto.codiceRedazionale=15G00095&atto.articolo.numero=55&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto
.articolo.tipoArticolo=0. Acesso em: 2 maio 2022.

184 ITALIA. Decreto Legislativo n° 81 de 15 de junho de 2015. Regulacdo orgénica dos contratos de
trabalho e reviséo da legislacao tributaria. Roma: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-
24&atto.codiceRedazionale=15G00095&atto.articolo.numero=55&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto
.articolo.tipoArticolo=0. Acesso em: 2 maio 2022.

185 ALOISI, Antonio. Il lavoro “a chiamata” e le piattaforme online dela collaborative economy: nazioni
e tipi legali in cerca di tutele. Labour Law and Issues. v. 2, n. 2, p. 5, 2016. Disponivel em:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2883530. Acesso em: 2 maio 2022.

186 ALOISI, Antonio. Il lavoro “a chiamata” e le piattaforme online dela collaborative economy: nazioni
e tipi legali in cerca di tutele. Labour Law and Issues, v. 2, n. 2, p. 6, 2016. Disponivel em:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2883530. Acesso em: 2 maio 2022.
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como por exemplo o transporte, a realizacédo de entregas, a execucao de reparos ou
de higienizacdo.»s” Os elementos basilares que identificam o trabalho a chamada via
plataformas dizem respeito ao acesso simplificado a plataforma; desempenho,
monitoramento e avaliacdo do trabalhador; e resultado e pagamentois. A
dinamicidade, as particularidades e a auséncia de regulamentacdo do trabalho em
plataformas tornam o seu enquadramento legal ddbio, ndo havendo um consenso
assentado, todavia, € relevante a ponderacao veiculada por Aloisi utilizando distinta
perspectiva.

187 ALOISI, Antonio. Il lavoro “a chiamata” e le piattaforme online dela collaborative economy: nazioni
e tipi legali in cerca di tutele. Labour Law and Issues. v. 2, n. 2, p. 6, 2016. Disponivel em:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2883530. Acesso em: 2 maio 2022.

188 ALOISI, Antonio. Il lavoro “a chiamata” e le piattaforme online dela collaborative economy: nazioni
e tipi legali in cerca di tutele. Labour Law and Issues, v. 2, n. 2, p. 9, 2016. Disponivel em:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2883530. Acesso em: 2 maio 2022.
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3 O TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

Este capitulo, inicialmente, demonstra o contexto empresarial e 0 mercado de
trabalho brasileiros, bases nas quais o trabalho intermitente se desenvolve. Trata,
ademais, da seguranca juridica de forma abstrata, além do papel das normas
coletivas nas relacfes de trabalho. Ainda, pontua-se brevemente o compromisso
internacional assumido pelo Brasil denominado de Agenda 2030, que também
guarda indireta conex&o ao universo do trabalho, atuando como ponderar do labor
intermitente. Neste cenario, assinala-se o surgimento do trabalho intermitente e suas
vertentes nos projetos que foram propostos no Poder Legislativo federal, culminando
na insercao, na lei n® 13.467/17, desta atipica figura laboral.

Em seguida, discorre-se sobre o contrato intermitente brasileiro propriamente
dito. Procura-se abordar seu conceito, suas formalidade e as questdes referentes a
convocacao, a subordinacdo e aos periodos de inatividade. Descreve-se a forma
distinta de remuneracdo destes empregados, incluindo o ndo usual pagamento
fragmentado das férias, assim como questdes que envolvem dois dos principais
pilares do direito do trabalho: a duragéo da jornada e a contraprestacéo pelo servico.
Menciona-se, ainda, as questfes de seguridade social, especialmente a temética
que diz respeito a manutencdo da qualidade de segurado perante a Autarquia

Previdenciaria.

3.1 O Contexto empresarial e laboral brasileiro e o surgimento do trabalho

intermitente

O Mapa de Empresas € ferramenta disponibilizada pelo governo federal para
disponibilizar dados sobre o registro de empresas. Conforme o boletim do 3°
quadrimestre de 2021, foram abertas no citado ano 4.026.776 empresas,
correspondendo a um aumento de 19,7% em relacdo ao ano anterior. De outro
modo, foram fechadas 1.410.870 empresas, 0 que representa um aumento de
34,6% quando comparado com o0 ano anterior. Soma-se, por conseguinte, o

resultado positivo de 2.615.906 novas empresas em 2021.189

189 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacdo. Gestdo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 1.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-empresas-boletim-do-3o-quadrimestre-de-2021.pdf
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-empresas-boletim-do-3o-quadrimestre-de-2021.pdf

68

Ainda referente ao terceiro quadrimestre de 2021, os dados demonstram o
registro de 18.915.002 empresas ativas no Brasil, contabilizando matrizes, filiais e
microempreendedores individuais (MEI). Destaca-se que, no “cenario econdmico
brasileiro perpetua-se a predominancia das atividades do setor terciario da
economia, relativas ao comércio e prestacao de servicos, que representam 81% das
empresas em funcionamento”.’® O setor se servicos corresponde a maior parcela
deste mercado, representando 48,5% das empresas ativas, ao passo que O
comércio representa 33%. Em seguida, a industria de transformacéo abrange 9,3%
das empresas, assim como a construcao civil, a agropecuaria e a extracdo mineral
contabilizam, respectivamente, 7,9%, 0,7% e 0,1%.1:

Outro aspecto crucial a ser identificado é o tipo de pessoa juridica
predominante no Brasil. O empresario individual, incluindo-se neste o0s
microempreendedores individuais, totaliza 13.220.695 registros ativos, o0 que
corresponde a 69,9% do total, seguido pela sociedade empresaria limitada, com
4.435.440 registros ativos, equivalente a 23,45%. A empresa individual de
responsabilidade limitada (Eireli) totaliza 984.573 registros, o que significa 5,21%, a
sociedade anbnima contabiliza 175.355 registros, representando 0,93% e, por fim,
as cooperativas somam 34.520 registros, valor equivalente a 0,18% do total.292

Salienta-se que “apenas o microempreendedor individual é responsavel por
57,2% dos negocios ativos no Brasil, além de representar 77,8% das empresas
abertas em 2021”.193 Trata-se de um dado que elucida a importancia dos pequenos
negocios para o pais. Assim, dos 13.220.695 empresarios individuais com registro
ativo, 10.822.385 sdo microempreendedores individuais e 2.398.310 equivalem aos

demais empresarios individuais.

19 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacdo. Gestdo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 3.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o0-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.

191 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizagdo. Gestéo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 3.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.

192 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizagao. Gestéo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 12.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o0-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.

193 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacdo. Gestdo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 14.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.
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No que diz respeito a distribuicdo de empresas por estado, S&do Paulo lidera a
lista com 5.430.240, ou seja, 28,71% de todas as empresas do Brasil tem registro no
Estado. Em seguida, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Parand e Rio Grande do Sul
contam com, respectivamente, 2.078.968, 1.748.079, 1.337.789 e 1.239.448
empresas registradas.1o*

Pontua-se, neste momento, os dados referentes a litigiosidade na Justica do
Trabalho no Brasil. Segundo dados do Relatorio Geral da Justica do Trabalho,
publicado em 2021 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), verifica-se que foram
ajuizados, em 2020, 2.570.700 casos novos na Justica do Trabalho.1* Dentre estes,
a industria foi o setor de maior litigiosidade, contabilizando 504.012 casos novos,
seguido pelo setor de servicos diversos (369.652), comércio (298.305),
administracdo publica (205.488), transporte (181.112) e sistema financeiro
(151.939).19%¢ Dentre os assuntos mais discutidos nas demandas, as estatisticas
apontam para o aviso prévio, indenizacdo compensatoria de 40% sobre o FGTS,
multa do artigo 477 da CLT, multa do artigo 467 da CLT e férias proporcionais.1*” No
TST, o ranking com os maiores litigantes corresponde a Petrobras, com 10.212
processos, seguido do Banco do Brasil (7.778), Correios (6.985), Bradesco (6.955),
Unido Federal (6.902), Caixa econémica (6.404), Iltat Unibanco (4.905), Estado do
Rio de Janeiro (4.790), Telefénica (4.434) e Banco Santander (4.021).19

Convém contextualizar, também, o mercado de trabalho no Brasil. Os dados
extraidos da pesquisa nacional por amostra de domicilios continua (PNAD

Continua), disponibilizada no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

194 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacéo. Gestédo e Governo
Digital. Mapa de empresas. Boletim do 3° quadrimestre de 2021. Brasilia, DF, 2022. p. 36.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/mapa-de-empresas/boletins/mapa-de-
empresas-boletim-do-3o0-quadrimestre-de-2021.pdf. Acesso em: 4 maio 2022.

195 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral da Presidéncia do TST. Relatorio Geral
da Justica do Trabalho 2020. Brasilia, DF: Secretaria-Geral da Presidéncia do TST, 2021. p. 41.
Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2¢c27563-
1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807. Acesso em: 5 maio 2022.

19 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral da Presidéncia do TST. Relatério Geral
da Justica do Trabalho 2020. Brasilia, DF: Secretaria-Geral da Presidéncia do TST, 2021. p. 58.
Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-
1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807. Acesso em: 5 maio 2022.

197 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral da Presidéncia do TST. Relatério Geral
da Justica do Trabalho 2020. Brasilia, DF: Secretaria-Geral da Presidéncia do TST, 2021. p. 60.
Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJT+2020.pdf/a2c27563-
1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807. Acesso em: 5 maio 2022.

198 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secretaria-Geral da Presidéncia do TST. Relatorio Geral
da Justica do Trabalho 2020. Brasilia, DF: Secretaria-Geral da Presidéncia do TST, 2021. p. 22.
Disponivel em: https://www.tst.jus.br/documents/18640430/27418815/RGJIT+2020.pdf/a2c27563-
1357-a3e7-6bce-e5d8b949aa5f?t=1624912269807. Acesso em: 5 maio 2022.
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(IBGE), demonstram que, no quarto trimestre de 2021, o estado de S&o Paulo
contava com 38.573 pessoas em idade de trabalhar. Destas, 26.039 se encontravam
na forca de trabalho, ao passo que 12.534 se encontravam fora da for¢a de trabalho.
Verifica-se, também, que 20.657 se encontram ocupadas, e 3.589 se encontram
desocupadas. No setor privado, evidencia-se que 10.702 estavam empregadas com
carteira assinada.®

Segundo a sintese de indicadores sociais publicada pelo IBGE, a
desocupacéo e a subutilizacdo da forca de trabalho estavam se estabilizando apés
grande crescimento entre 2015 e 2017. Todavia, em 2020, esses indicadores
voltaram a crescer, alcancando, respectivamente 13,8% e 28,3%. Percebe-se que,
desta forma, quase metade da populacdo em idade de trabalhar se encontrava sem
ocupacao ou fora da forga de trabalho em 2020.200

Neste contexto de crise que assolou o pais em 2020, os jovens foram os mais
afetados em termos de desocupacao. Considerando a faixa etaria entre 14 e 29
anos, o nivel de ocupacéo reduziu de 53,7% em 2012 para 42,8% em 2020201, Os
efeitos negativos da pandemia afetaram de forma mais intensa os trabalhadores
com menor grau de escolaridade. Na comparacéo entre 2019 e 2020, percebeu-se
forte queda na ocupacdo de pessoas sem instrucdo ou com ensino fundamental
incompleto (-19%) e com ensino fundamental completo ou médio incompleto (-
16,9%).202

Reitera-se que a ocupacao tem forte ligacdo com a renda e as condi¢des de
vida do trabalhador. Nessa linha, em relacdo a remuneracédo, segundo a sintese de
indicadores sociais, “o rendimento médio domiciliar per capita de 2020 foi de R$

1349 para o total da populagao”, identificando-se maiores valores nas regides

199 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pnad Continua: painel. [S.
1.], [20227?]. Disponivel em: https://painel.ibge.gov.br/pnadc/. Acesso em: 4 maio 2022.

200 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sintese de indicadores
sociais: uma analise das condic¢des de vida da populagédo brasileira. Rio de Janeiro, RJ: IBGE,
2021. p. 17. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2101892. Acesso em: 5 maio 2022.

201 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sintese de indicadores
sociais: uma andlise das condic6es de vida da populagéo brasileira. Rio de Janeiro, RJ: IBGE,
2021. p. 22. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2101892. Acesso em: 5 maio 2022.

202 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sintese de indicadores
sociais: uma andlise das condic6es de vida da populagéo brasileira. Rio de Janeiro, RJ: IBGE,
2021. p. 26. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2101892. Acesso em: 5 maio 2022.
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sudeste, sul e centro-oeste respectivamente e recuando 4,3% entre 2020 e 2019203,
De outro modo, os dados disponibilizados no sumario executivo do cadastro geral de
empregos e desempregos (CAGED) demonstra que o salario médio de admisséo,
em dezembro de 2019, era de R$ 1.595,53, ao passo que o salario médio de
desligamento foi de R$ 1.811,78.24 Destaca-se, ainda, que o setor de comércio foi o
que apresentou maior saldo de empregos, somando o valor positivo de 19.122
postos de trabalho.2s

Os dados divulgados no sumério executivo do CAGED demonstram a
situacdo do trabalho intermitente no Brasil. Em dezembro de 2019, foram registradas
14.693 admissbes e 5.868 desligamentos nesta modalidade de contratacdo. Gerou-
se, assim, 8.825 empregos, distribuidos em 3.639 estabelecimentos e 2.397
empresas contratantes. Destes trabalhadores, apenas 48 celebrou mais de um
contrato de trabalho intermitente.

Segundo o CAGED, em 2019, o principal setor de admissao de trabalhadores
em contratos intermitentes foi o setor de comércio, seguido pelo setor de servicos,
contando com 3.797 e 3.103 admissbes respectivamente. As dez principais
ocupacdes segundo saldo de empregos sdo atendente de lojas e mercados (1.314),
assistente de vendas (1.131), faxineiro (564), operador de caixa (415), vendedor de
comércio varejista (398), servente de obras (326), mecéanico de manutencao de
maquinas em geral (301), promotor de vendas (269), repositor de mercadorias (262)
e garcom (146).206

203 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sintese de indicadores
sociais: uma andlise das condi¢Bes de vida da populacao brasileira. Rio de Janeiro, RJ: IBGE,
2021. p. 28-49. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-
catalogo?view=detalhes&id=2101892. Acesso em: 5 maio 2022.

204 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Cadastro geral
de empregados e desempregados — CAGED:. suméario executivo. Brasilia, DF: Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, 2019. p. 8. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/ftp//dezembro2019/nacionais/1-sumarioexecutivo.pdf. Acesso em: 5
maio 2022.

205 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Cadastro geral
de empregados e desempregados — CAGED:. sumario executivo. Brasilia, DF: Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, 2019. p. 4. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/ftp//dezembro2019/nacionais/1-sumarioexecutivo.pdf. Acesso em: 5
maio 2022.

206 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Cadastro geral
de empregados e desempregados — CAGED:. suméario executivo. Brasilia, DF: Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, 2019. p. 8. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/ftp//dezembro2019/nacionais/1-sumarioexecutivo.pdf. Acesso em: 5
maio 2022.
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O trabalho intermitente ainda € incipiente no mercado de trabalho, nao
representando um grande volume de empregos, especialmente quando comparado
aos contratos firmados a prazo indeterminado. No entanto, é possivel identificar um
crescimento desta modalidade de contratagdo em termos de numero de admissdes.
Segundo dados da relacdo anual de informacdes sociais (RAIS), em 2018, haviam
61.705 vinculos celetistas intermitentes ativos no Brasil. Em 2019, esse numero
aumentou para 156.756, representando um crescimento de 154,04%.207 Esse
ndamero subiu novamente em 2020, totalizando 199.604 vinculos formais, aumento
correspondente a 27,33%.208

Dos 199.604 vinculos de trabalho intermitente registrados em 2020, 64%
eram homens e 36% eram mulheres, de modo que o setor de servi¢cos abriga 48%
destes vinculos, seguido pelo setor de comércio com 21,9%. Conforme os dados
divulgados pela RAIS, em 2020, as ocupacdes com maior estoque de empregos
formais em trabalho intermitente séo: (i) assistente de vendas; (ii) faxineiro; (i)
servente de obras; (iv) repositor de mercadorias; (v) vigilante; (vi) alimentador de
linha de producéo; (vii) atendente de lojas e mercados; (viii) operador de caixa; (ix)
mecanico de manutencdo de maquinas em geral; e (x) cozinheiro geral.20°

Por outro lado, as estatisticas demonstram que, em média, a renda dos
trabalhadores intermitentes € muito baixa. Segundo dados divulgados em dezembro
de 2020 pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE), no ano de 2019, 22% dos vinculos ndo geraram trabalho ou renda. Ainda,
no mesmo periodo, a média de remuneracdo mensal destes trabalhadores foi de R$
637, ou seja, valor equivalente a 64% do salario minimo daquele ano. Os dados
divulgados pelo Dieese demonstram que o trabalho intermitente € incipiente em
relacdo a totalidade do emprego formal, porém, evidencia-se o crescimento dessa

207 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Apresentacao
darelacdo anual de informagdes sociais — RAIS. Ano-base 2019. Brasilia, DF: Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, 2019. p. 15. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/RAIS/2019/1-Apresenta%C3%A7%C3%A30_RAIS_2019.pdf.
Acesso em: 5 maio 2022.

208 BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Apresentacao
darelacdo anual de informacg@es sociais — RAIS. Ano-base 2019. Brasilia, DF: Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, 2020. Disponivel em:
http://pdet.mte.gov.br/images/RAIS/2020/1-Apresenta%C3%A7%C3%A30_RAIS_2020.pdf Acesso
em: 5 maio 2022.
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Disponivel em: http://pdet.mte.gov.br/images/RAIS/2020/2-
Sum%C3%A1lrio_Executivo_RAIS_2020.pdf. Acesso em 05 maio 2022.
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forma de admissdo. Em 2018, o trabalho intermitente representava 0,13% do
estoque de empregos formais, aumentando para 0,33% em 2019 e 0,44% em
2020.20

Por conseguinte, é adequado afirmar que o trabalho intermitente € uma forma
atipica de relacdo de emprego, por prazo indeterminado, que submete o trabalhador
a percepcao de menor remuneracao, bem como lhe assujeita a incerteza quanto as
convocacdes ao trabalho. Trata-se da conjugacdo de dois elementos altamente
prejudicais ao trabalhador.

A adequacdo do contrato de trabalho intermitente demanda a interpretacao
l6gico-racional, sistematica e teleoldgica dos dispositivos que o regulamentam, de
modo a integra-lo harmoniosamente ao sistema juridico patrio. Para tanto, dominar o
posicionamento do Poder Judiciério é fundamental, j& que este é o responsavel pela
pacificacdo das controvérsias que inegavelmente florescem de qualquer relagéo
interpessoal. Nessa toada, relembra-se que a finalidade precipua do Poder
Judiciério é a consecuc¢do da pacificacdo social através da resolucédo dos conflitos,
de modo a fomentar a estabilidade nas relacdes juridicas. Por outro lado, a falta de
seguranca juridica em determinada relacdo pode tornar in6bcua a adocdo de
determinado instituto, considerando que as partes potencialmente interessadas sao
desestimuladas a suportar os riscos decorrentes desta instabilidade. A vista destas
consideracdes, impbe-se a breve andlise sobre a seguranca juridica.

José Joaquim Gomes Canotilho assevera que o “homem necessita de
seguranca juridica para conduzir, planificar e conformar autbnhoma e
responsavelmente a sua vida™2!1, de modo que o principio da seguranca juridica e da
protecdo da confianca andam estritamente associados e sdo elementos constitutivos
do Estado de direito. Estes dois principios demandam a transparéncia e clareza dos
atos emanados das autoridades de forma suficiente para que o cidaddo sinta a
seguranca nos efeitos juridicos de seus proprios atos.2:2

O mesmo autor ainda enumera os trés aspectos elementares no que diz

respeito ao principio da seguranca juridica, quais sejam: (i) proibicdo de normas

210 DIEESE. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim
emprego em pauta n® 17, 2020. Sdo Paulo: DIEESE, 2020. p. 1. Disponivel em:
https://lwww.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal?7.pdf. Acesso
em: 5 jul. 2021.

211 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituigdo. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. p. 257.

212 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituigdo. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. p. 257.
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retroativas restritivas de direitos; (ii) inalterabilidade do caso julgado; e (iii)
estabilidade dos casos decididos através de atos administrativos.2:3 De outro modo,
0 nucleo da seguranca juridica envolve a estabilidade e a previsibilidade. A primeira
diz respeito a ndo modificacao arbitraria das decisdes dos poderes publicos quando
adotadas na forma e procedimento legalmente exigidos. A segunda refere-se a
certeza e previsibilidade dos efeitos dos atos normativos.2:4

Em relacdo a estabilidade dos atos jurisdicionais, Gomes Canotilho realca que
a coisa julgada é o elemento que assenta a estabilidade definitiva da deciséo
judicial. Todavia, assinala a diferenca entre a seguranca juridica decorrente da coisa
julgada e em virtude da uniformizacdo da jurisprudéncia. Nesta, inicialmente o
cidaddo pode ponderar que a protecdo da confianca pode condicionar a
jurisprudéncia. No entanto, o poder-dever do julgador em exarar um pronunciamento
jurisdicional, observando os termos da lei, e conforme sua conviccdo e
responsabilidade, constitui-se como uma dimensdo irredutivel da funcéo
jurisdicional. Neste diapasdo, embora os Tribunais Superiores tenham a
competéncia para reformar a decisdo, 0 juiz tem autonomia para manifestar seu
entendimento.25

Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero discorrem
sobre o direito a seguranca juridica no processo assegurado pela Constituicdo da
Republica Federativa Brasileira (CRFB), também veiculando a concepcao de que a
seguranca juridica é um fundamento do Estado Constitucional. No ambito
processual, o direito a seguranca juridica “constitui direito a certeza, a estabilidade, a
confiabilidade e a efetividade das situacBes juridicas processuais. Neste aspecto,
identificam-se quatro elementos que devem ser respeitados para que a seguranca
juridica processual seja respeitada, a saber: (i) preclusdo; (ii) coisa julgada; (iii)

forma processual; e (iv) precedente judicial.2¢
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Coimbra: Almedina, 2003. p. 257.

214 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicao. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003. p. 264.
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constitucional. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2022. E-book. p. 402. Disponivel em:
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Jorge Amaury Maia Nunes apresenta uma perspectiva muito interessante
descrevendo o paradoxo da inseguranca juridica. Inicialmente, pontua aspectos que,
em tese, poderiam produzir a seguranca juridica, quais sejam: (i) leis claras; (ii) leis
inteligiveis; (iii) leis estaveis; (iv) leis acessiveis; e (v) respeito ao direito adquirido, ao
ato juridico perfeito e a coisa julgada. Todavia, estes ingredientes nao sao
suficientes justamente em virtude de dois paradoxos.2’

O primeiro paradoxo relaciona-se com o fato de o direito ser provocado a
regulamentar cada vez mais e em maior volume as relagdes interpessoais. Desta
forma, o direito direciona-se a atender os anseios decorrentes de interesses
individuais e coletivos, o que cria um terreno fértii a inseguranca porque O0s
interesses particulares sao contraditérios. Neste cenario, multiplicam-se regras,
mitigando seu carater geral e abstrato e movendo-se na direcdo da especificidade o
que proporciona um incremento na incompatibilidade entre normas. O segundo
paradoxo é decorrente da tentativa de mitigar a inseguranca decorrente do grande
volume e crescente especializagcdo das normas juridicas, de modo a fomentar o
desenvolvimento dos efeitos deletérios do primeiro paradoxo: inflacdo e ma-
elaboracao legislativa e multiplicacao das alteragdes jurisprudenciais.2:®

Inexiste uma resposta simples, clara e objetiva na resolucdo da problemética
da inseguranca juridica. Contudo, no caso do contrato de trabalho intermitente, faz-
se necessario identificar a interseccdo (dotada de razoabilidade) da previsibilidade
dos efeitos decorrentes desta relagao juridica. Surgem, neste particular, as normas
coletivas como instrumentos de regulamentacdo das relacdes laborais que, ao
estabelecerem regramentos consoantes aos principios juridicos que norteiam o
direito do trabalho e a constituicdo federal, tem o potencial de entregar maior
estabilidades as relacdes de emprego.

Carlos Henrique Bezerra Leite pontua que a expressao “negociacao coletiva”
corresponde, nos termos do ordenamento juridico brasileiro, a convencéo/acordo
coletivo de trabalho ou como fonte normativa autbnoma (convencao ou acordo) ou
heterbnoma (sentenca normativa).2® O conceito de negociacdo coletiva pode ser

encontrado no artigo 2° da Convengéao n° 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, dispondo

217 NUNES, Jorge Amaury Maia. Seguranca juridica e simula vinculante. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. p. 86-88.
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2010. p. 86-87.

219 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo, Saraiva Jur,
2022. p. 406.
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ser o instrumento capaz de fixar condicbes de trabalho ou emprego e regular as
relacfes entre empregadores e trabalhadores.220 Doutrinariamente, Carlos Henrique
Bezerra Leite conceitua negociacao coletiva como “procedimento prévio, fruto do
principio da autonomia privada coletiva, que tem por objeto a criacdo de uma fonte
forma — autbnoma ou heterbnoma — que solucionara o conflito coletivo”.22

Luciano Martinez ressalta que a negociacao coletiva, além de uma forma de
resolucdo de conflitos, caracteriza-se como um procedimento que busca o
entendimento entre as partes. Pretende-se aproximar os participes e, a partir de um
consenso, determinar condi¢cdes de trabalho aplicaveis aqueles integrantes da
categoria.222 Também releva destacar o carater normativo das normas coletivas,
sejam elas concretizadas através de uma convencgdo coletiva ou de um acordo
coletivo,22 o que permite a criagdo de hipoteses que produzam a melhoria da
condicao social dos trabalhadores, dando efetividade ao comando inscrito na por¢ao
final do artigo 7° da CRFB.22

Evidenciam-se diversas fungbes nas normas coletivas. A fungdo normativa,
por exemplo, diz respeito a regulamentacéo das rela¢es individuais de trabalho dos
representados pelos sujeitos do instrumento. A funcéo obrigacional guarda relacdo
com as obrigacfes fixadas aos signatarios, ao passo que a funcdo compositiva cria
mecanismos de autocomposicdo de conflitos entre as partes, visando a manutencéo
de uma relacdo harmoénica. A funcéo politica trata da democratizacdo das relacdes
com o favorecimento do didlogo entre seus participes e a funcdo econbmica é
identificada na possibilidade de definicdo de distribuicdo de riquezas. Por fim, a
funcdo social alcanca ao trabalhador, via representacao sindical, a participacdo no
desenvolvimento da empresa, com consequéncia direta em suas condicbes

sociais.?s
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Torna-se importante destacar alguns aspectos especificos das normas
coletivas. Primeiramente, a participacdo da entidade coletiva é elemento
fundamental, ndo sendo possivel, como regra, a negociagéo direta de um grupo de
empregados.2¢ Em segundo, conforme Luciano Martinez, a negociagao coletiva
pode criar efeitos prejudiciais aos trabalhadores, como parte das concessdes
mutuas eventualmente negociadas.?” O autor refere que “os instrumentos coletivos
negociados podem materializar ajustes capazes de aviltar os dois mais importantes
contetdos dos contratos individuais”,>2 quais sejam, a duracdo do trabalho e os
salarios??°, Por fim, as clausulas normativas sdo prevalecentes em relacdo ao
conteudo do contrato individual.23

Outro particular a ser salientado é o principio da supremacia das normas de
ordem publica. Sob este prisma, o poder negocial de criacdo de normas encontra
restricGes ao esbarrar no principio da supremacia das normas de ordem publica.z
Um exemplo esta disposto na orientacdo jurisprudencial nimero 342 da subsecéo |
de dissidios individuais, convertida no item Il da Sumula n°® 437232 que trata como
invalida a reducéo do intervalo intrajornada, ja que este constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho. Nesse sentido, foi inserido na CLT o artigo 611-B,
estabelecendo o rol de objetos ilicitos em negociacdes coletiva, 0 que demonstra a
preocupacdao de clausulas que contrariem normas de ordem publica.z3

Ricardo Resende elucida que o acordo/convencdo coletiva de trabalho
ostenta regras juridicas e clausulas contratuais. As primeiras podem criar direitos e
obrigacdes para aqueles representados naquela base territorial ou empresa. Ja as
clausulas contratuais criam direitos e obrigacdes aos signatarios, mas ndo aos

trabalhadores representados. Destaca-se, ainda, a forma necessariamente solene

226 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2021. p. 596.
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https://lwww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401 450.html#SUM-437.
Acesso em: 30 jul. 2022.

233 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sao Paulo, Saraiva Jur,
2022. p. 412.


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-437

78

do instrumento coletivo, ndo havendo espaco para a pactuacao na forma verbal.23* A
vigéncia da norma inicia trés dias ap0s o deposito administrativo no Ministério do
Trabalho, com prazo maximo de 2 anos.zs Por fim, destaca-se que, pela nova
redagéo do artigo 620 da CLT%¢ dada pela Lei n® 13.467/17, as condi¢Oes fixadas
em acordos coletivos de trabalho sempre prevalecerdo sobre as normas
estabelecidas em convencédo coletiva, independentemente de qual norma é mais
benéfica ao trabalhador.

Em sintese, evidencia-se que as normas coletivas sdo instrumentos negociais
entre as entidades sindicais e patronais com capacidade para regulamentar direitos
e obrigacfes entre seus participes. Ndo ha davidas que os instrumentos coletivos
sdo mecanismos habeis a normatizar as especificidades das relagfes de trabalho e
dar efetividade ao comando constitucional de ampliagdo dos direitos sociais dos
trabalhadores. Logo, € ferramenta fundamental para estabelecer a normatizacdo do
contrato de trabalho intermitente de modo a maximizar os interesses dos
trabalhadores e, ao mesmo tempo, dar seguranca aos empregadores. Faz-se
necessario, por conseguinte, identificar os pontos que demandem maior
esclarecimento no contrato intermitente para viabilizar sua adequada
implementacéo.

A temética concernente ao trabalho intermitente € evidenciada no Congresso
Nacional em diversos projetos de lei (PL) até o PL n° 6.787/2016 tornar-se parte da
Lei n° 13.467/17. De autoria do Deputado Rogério Marinho, visava a disciplinar na
Consolidacdo das Leis do Trabalho “as novas modalidades de contratagao
decorrentes das inovacgdes tecnoldgicas”.2” Em sua exposicdo de motivos e pautado

por projecOes feitas pela Frente Parlamentar Mista em Defesa do Comércio,
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Servicos e Empreendedorismo, bem como reconhecendo a dificuldade de fixar um
namero exato de vagas que possam ser abertas, estimava que essa modalidade
poderia gerar cerca de 14 milhdes de postos de trabalho formais no lapso temporal
de uma década.zs

Anteriormente, o PL n°® 3.785/2012, de autoria do Deputado Laércio de
Oliveira, também buscava instituir o trabalho intermitente com previsdes legais
suscintas. O paragrafo Unico do artigo 1° do PL conceituava o trabalho intermitente
como “a prestacdo de servigos descontinuos™3 e a alteracdo da prestacdo de
servicos e folgas. Ainda, conferia-se total abrangéncia a modalidade ao assentar a
possibilidade de contratacdo ‘“independentemente do tipo de atividade do
empregado ou do empregador”.

O paragrafo primeiro do artigo 2° do PL n° 3.785/2012 estabelecia o
pagamento tdo somente das horas efetivamente trabalhadas, com a exclusdo do
tempo de inatividade. Ja o artigo 3° no que tange ao periodo de inatividade,
determinava que “o trabalhador podera ou ndo prestar servicos autbnhomos ou para
outros empregadores”, abrindo espacgo para a discussédo acerca de um contrato de
trabalho intermitente com clausula de exclusividade. Nesse sentido, Rodolfo
Pamplona Filho e Leandro Fernandez assinalavam para a melindrosa possibilidade
de ajuste de uma clausula de exclusividade, sem contrapartida direta, de modo que
o trabalhador permanece a disposicdo do empregador, impossibilitado de prestar
servigos a outros contratantes, sem garantia de convocacdes ao trabalho.

Em sua justificativa para o PL, o deputado Laércio de Oliveira argumenta, em
sintese, pela existéncia de trabalhadores que buscam trabalho apenas em parte da
semana, assim como atividades econémicas em que a demanda é sazonal, como

por exemplo hotéis, bares e restaurantes. Afirma que, utilizando-se o direito
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comparado italiano e portugués, pretender-se-ia a regulamentacdo de uma figura
atipica de trabalho.24

O PL n° 4.132/12 versava tdo somente sobre a responsabilidade subsidiaria
da empresa tomadora ou cliente quanto as obrigac6es trabalhistas, inserindo o § 3°
no artigo 12 da Lei n® 6.019/74. De autoria do Senador Valdir Raupp (Projeto de Lei
Ordinéria - PLS - 92/2006), a proposta foi distribuida na Camara dos Deputados as
ComissBes de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ). Neste projeto foi apensado, dentre
outras proposicbes, o PL n° 3.785/12, do Deputado Laércio Oliveira. Neste
momento, o PL n® 4.132/12 contava com a mesma redacdo do PL n°® 3.785/12 no
que diz respeito ao trabalho intermitente.242

Em 11.11.2015, o Deputado Luiz Carlos Busato apresentou emenda
substitutiva para estabelecer duas modalidades do trabalho intermitente: (i) o
trabalho intermitente com obrigacdo de resposta; e (ii) o trabalho intermitente sem
obrigacdo de resposta. No primeiro, 0 empregado teria direitos, deveres e garantias
durante o periodo de inatividade, recebendo remuneracéo pelo periodo inativo com
valor ndo inferior a 20% do salario-base da categoria profissional. Quanto ao
segundo, a remuneracdo deve observar os periodos efetivamente trabalhados.2

Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez elucidam que a emenda
substitutiva ora em comento inspira-se no direito italiano, no entanto, observam a

possibilidade de recusa da prestacdo de servicos pelo trabalhador, desde que
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justificada, mesmo no contrato com obrigacdo de resposta. Trata-se, portanto, de
norma mais sofisticada ao modelo italiano, ja que, de certo modo, reduz a condi¢ao
de disponibilidade do empregado as convocagdes do empregador.2#

O PL n° 726/15, de autoria do Deputado Carlos Eduardo Cadoca, inserindo o
artigo 58-B na CLT, previa a adocdo de jornada variavel conforme autorizagcdo em
instrumento coletivo. O projeto assentava a necessidade de pactuacdo de duracao
minima de jornada e a necessidade do empregador informar os empregados acerca
do namero de horas e horarios a serem cumpridos com antecedéncia minima de 2
meses. Destaca-se, ainda, a garantia a remuneracdo mensal nunca inferior ao
salario minimo.2

O Projeto de Lei Ordinéaria (PLS) n°® 218/16, de autoria do Senador Ricardo
Ferrago, buscava regulamentar o trabalho intermitente. Nesta proposicao legislativa,
a pactuacao do contrato intermitente necessitaria imprescindivelmente de previséo
em instrumento coletivo de trabalho, além da determinacdo dos periodos em que o
empregado deveria prestar servicos. Na hipotese de convocacdo em dias nao
previamente ajustados, o chamado do empregador deveria ocorrer com pelo menos
5 dias uteis de antecedéncia.24

O PL n° 8.360/17, de autoria do Deputado Marco Maia, foi apresentado em
23.08.2017, pouco tempo apos a aprovacao da Lei n°® 13.467/17. O projeto pretende
tdo somente alterar o artigo 443 da CLT para suprimir o trecho final que versa sobre
0 contrato intermitente, eliminando o trabalho intermitente também do artigo 611-A,
VIIl, da CLT e revogando do artigo 452-A da CLT. Em sintese, visa a extirpar do
cenario juridico brasileiro o trabalho intermitente. Em sua fundamentacdo, o
parlamentar afirma que esta modalidade de contratacdo desrespeita os direitos
minimos do trabalhador, submetendo-o a exclusiva vontade do empregador.
Assinala, ainda, que ja existe a possibilidade de contratacdo de empregado em

jornada inferior ao limite legal com a percepcdo de remuneragdo proporcional.
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Contudo, ndo € possivel permitir a submissdo do trabalhador, por tempo
indeterminado, em total incerteza quanto a convocacdo e percepcao de
contraprestacdo. Atualmente, o PL n° 8.360/17 encontra-se apensado ao PL n°
3.785/12.247

Em analogo sentido, o PL n°® 8.766/17, de autoria da Deputada Erika Kokay,
busca a revogacdo dos dispositivos legais que tratam do trabalho intermitente.
Justifica a medida, em sintese, sob o argumento que esta forma de contratacédo
traduz-se na total inseguranca juridica para o trabalhador, que permanece sem
saber quando sera convocado ou qual remuneracdo receberd. Também pontua
outras modalidades de contratacdo que podem suprir as demandas empresariais
volateis, como por exemplo o contrato a prazo determinado, além do trabalho
temporario e a prestacéo de servicos autbnomos.2

O PL 9.467/18, de autoria do Deputado Alessandro Molon, dentre outras
alteracdes, visa a revogar os dispositivos referentes ao contrato intermitente. Em sua
justificativa, alerta para a inconstitucionalidade do ajuste por afronta ao artigo 7°, VII,
da Constituicdo da Republica. Neste aspecto, assevera que aqueles que recebem
remuneracao variavel (como € o caso de intermitente) devem perceber, a0 menos,
um salario minimo. Ressalta a auséncia de protecdo previdenciarias aqueles que
recebem valores inferiores ao minimo nacional, inviabilizando até mesmo o direito a
aposentadoria do trabalhador.24

O PL n° 10.098/18, de autoria do Deputado Aliel Machado, busca reinserir na
CLT o artigo 452-G, dispositivo oriundo da Medida Proviséria n°® 808 de 2017 que
teve sua vigéncia exaurida. Assim, expressamente proibe-se a hipétese de

readmissdo, como intermitente, do empregado em contrato de trabalho por prazo
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indeterminado dispensado nos udltimos 18 meses. A norma apresenta certa
peculiaridade ao determinar que a readmissdo ora assinalada encontra 6bice téao
somente “até 31 de dezembro de 2020”.25

O PL n° 10.576/18, de autoria do Deputado Patrus Ananias, concede maior
regulacéo e protecdo ao trabalhador submetido ao contrato de trabalho intermitente.
Inicialmente, estabelece a necessidade de negociacdo coletiva para a pactuacao
dessa modalidade de contratacdo, determinando que as clausulas normativas
disponham sobre os valores pagos nos periodos a disposicdo do empregador,
intervalos intrajornada e a remuneracdo mensal nunca inferior ao salario minimo
(nova redacédo sugerida ao artigo 443, 8§ 3°, da CLT).!

O PL n° 10.576/18 fixa, expressamente, que os periodos néo trabalhados séo
considerados a disposicdo do empregador (redacdo dada ao artigo 452-A, § 4°, da
CLT pelo PL). Assenta a necessidade do recolhimento, pelo empregador, das
contribuicbes previdenciarias em valores nunca inferiores ao salario minimo
(redacdo dada ao artigo 452-A, 87°, da CLT pelo PL). Ainda, o PL dispde sobre a
rescisdo do contrato intermitente na hipdtese de ocorrer o lapso temporal de um ano
sem convocacoes (redacdo dada ao artigo 452-D da CLT pelo PL) e prevé que as
verbas rescisOrias devem ser pagas com base na média dos valores mensais
recebidos no curso do contrato (redacéo dada ao artigo 452-E da CLT pelo PL).

Este PL procura, inicialmente, trazer a entidade sindical a negociacdo para
equiparar a relacdo entre as partes no que concerne ao poder de barganha na
negociacdo das clausulas contratuais. Em seguida, cria balizas minimas de direitos
ao empregado, buscando manter a qualidade de segurado do trabalhador, assim
como assegurar-lhe a percep¢do de um salario minimo. Trata-se de um projeto que
outorga maior robustez a avenca, eliminando alguns pontos polémicos desta forma
de contratacdo. Por outro lado, estabelecendo a necessidade de pagamento de um

salario minimo, como regra, fard mais sentido ao empregador admitir um empregado
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em regime integral de trabalho. Logo, na pratica, inviabiliza-se o trabalho
intermitente por uma via obliqua.

O PL n° 2.176/19, de autoria do Deputado Marcos Pereira e apensado ao PL
n° 10.576, tem como objetivo a regulamentacdo da concessdo de auxilio-doenca e
salario maternidade aos trabalhadores intermitentes. A intencéo de insercédo do § 10°
ao artigo 452-A da CLT dispde que o auxilio-doenca sera devido ao segurado da
Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedando-se a
aplicacéo do artigo 60, 8§ 3°, da Lei n° 8.213/91. Assim, até mesmo nos 15 primeiros
dias de afastamento a remuneracdo do trabalhador fica a cargo da Autarquia
Previdenciaria. De outro modo, o 8 11° que o PL pretende introduzir o artigo 452-A
da CLT determinando que o saldrio maternidade sera pago diretamente pela
Previdéncia Social.?2

Outro projeto que visa a exclusédo dos dispositivos que tratam sobre o trabalho
intermitente € o PL n® 273/19, de autoria do Deputado Rubens Otoni. Chama a
atencao o fato de, em que pese o PL preveja a alteracdo do artigo 443 e do artigo
611-A, VIII, ambos da CLT, nada refere acerca do artigo 452-A e paragrafos também
da CLT. De toda sorte, dentre outros fundamentos constantes em sua justificativa, o
parlamentar alerta para a transferéncia do risco empresarial para o empregado sem
qualquer contrapartida direta.s3

O PL n° 685/2020, de autoria do Deputado Jodo Daniel, pretende assegurar
uma minima remuneracdo ao trabalhador intermitente que tenha sido atingido pela
pandemia do coronavirus, dispondo que “sera pago ao trabalhador intermitente, no
minimo o valor igual ao salario recebido no més imediatamente anterior, afetado por
pandemia manifestada pela OMS”.25¢ Embora bem intencionado, o dispositivo
necessita de maior clareza considerando o seu amplo grau de subjetividade.

252 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n°® 2.176 de 2019. Regulamenta a concesséo do
auxilio-doencga e do salario maternidade ao trabalhador intermitente. Autoria: Marcos Pereira.
Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2019. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1730477&filename=PL+
2176/2019. Acesso em: 28 jan. 2022.

253 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n°® 273 de 2019. Altera a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para revogar 0
contrato de trabalho intermitente. Autoria: Rubens Otoni. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1707135&filename=PL+
273/2019. Acesso em: 28 jan. 2022,

254 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n® 685 de 2020. Altera a Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017. Autoria: Deputado Jodo Daniel. Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2020.
Disponivel em:


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1730477&filename=PL+2176/2019
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1730477&filename=PL+2176/2019
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1707135&filename=PL+273/2019
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1707135&filename=PL+273/2019

85

Por fim, o PL n° 1.976/21, de autoria do Deputado Nivaldo Albuquerque,
enquadra como trabalhadores intermitentes os profissionais em transporte de
passageiros nos termos da Lei n°® 12.009/09, além dos motoristas de aplicativo.
Quanto a estes, o enquadramento é sugerido tanto para os motoristas no transporte
privado de passageiros, quanto nos que atuam em servicos de entrega de
mercadorias, comidas, alimentos e congéneres. Fundamenta sua proposta ao
argumentar que, através do trabalho intermitente, os trabalhadores ganham protecéo
da seguridade social, além de outras garantias como o recolhimento do FGTS, ao
passo que a medida alcanca maior seguranca juridica as empresas ao encerrar a
discusséo do vinculo de emprego na categoriazss,

O Brasil assumiu o compromisso internacional em internalizar a Agenda 2030
como forma de desenvolvimento sustentavel e humano. Como pode-se observar no
preambulo do documento “Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel”’, ¢ a agenda 2030 € um plano de acdo para as
pessoas, para o planeta e para a prosperidade, reconhecendo como o maior desafio
global a erradicagcdo da pobreza. O documento intitulado como “Agenda 2030”
publicado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA) elucida os
principais elementos do projeto, assinalando que os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) correspondem aos pilares elementares
“orientando acdes nas trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel — econémico,
social e ambiental”.%” De outro modo, as 169 metas estabelecidas “indicam os
caminhos a serem trilhados e as medidas a serem adotadas para promover o seu

alcance”.258

https://lwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1867029&filename=PL+
685/2020. Acesso em: 28 jan. 2022,

255 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 1.976 de 2021. Dispde sobre o
enquadramento dos servigos de motorista de aplicativo como contrato de trabalho intermitente;
altera o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Autoria: Deputado Nivaldo Albuquerque.
Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 2021. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2019376&filename=PL+
1976/2021. Acesso em: 28 jan. 2022.

25 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Assembleia Geral. Transformando nosso mundo: a
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Acesso em: 22 abr. 2022.
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nacionais dos objetivos de desenvolvimento sustentavel. Brasilia: DF, 2018. p. 13. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/8855. Acesso em: 22 abr. 2022.
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Os 17 ODS e as 169 metas séo integrados e indivisiveis, buscando fomentar
acOes para areas cruciais para a humanidade e para o planeta até 2030. Tratam-se
de indicadores universais, aplicaveis no mundo todo, no entanto, consideram as
capacidades e os niveis de desenvolvimento de cada pais e respeitam as politicas e
prioridades de cada Estado.®® Nessa linha, a Comissdo Econbmica para a América
Latina e o Caribe (CEPAL) elucida que a agenda 2030 coloca as pessoas em um
papel de protagonismo, pretendendo alcancar o desenvolvimento sustentavel em
uma parceria global.2s

O Poder Judiciario brasileiro assumiu papel de destaque na implementacao
da Agenda 2030, especialmente com a publicacdo da Portaria CNJ n. 133 de 2018,
o qual instituiu o “Comité Interinstitucional destinado a proceder estudos e
apresentar proposta de integracdo das metas do Poder Judiciario com as metas e
indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”.2s2 Com a evolucédo dos
trabalhos, foi possivel a indexacdo dos indicadores do Poder Judiciario aos
indicadores da Agenda 2030, viabilizando a sinalizagdo das politicas publicas que
possam ser aprimoradas prevenindo a judicializa¢do.22 O Judiciario pétrio integrou a
Agenda 2030 em seu planejamento estratégico ao aprovar a meta 9 que consiste na
integracdo da agenda 2030 ao Poder Judiciario e na realizacdo de acbes de
prevencdo e desjudicializacdo de litigios voltadas aos ODS da Agenda 2030.263

Alguns dos ODS e das metas dispostas no plano de acdo tem valia como

instrumentos para direcionar, como norma programatica (embora sem efeito

259 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Assembleia Geral. Transformando nosso mundo: a
agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. A/RES/70/1. Nova York, 2015. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/brasil_amigo_pesso_idosa/agenda2030.pdf.
Acesso em: 22 abr. 2022.
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sustainable development.. In: CEPAL, Santiago do Chile, 2016. Disponivel em:
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em: https://atos.cnj.jus.br/files/compilado140253202012105fd22a8dcabdd.pdf. Acesso em: 22 abr.
2022.
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em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Segundo-Relatorio-Comite-
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cogente), as relacdes de trabalho. No que tange ao contrato de trabalho intermitente,
destacam-se o ODS 1, “acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares”, 4+ o ODS 8, “promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos™® e o ODS
10, “reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles”.2¢6

O ODS 1 que pretende acabar com a pobreza em todas as suas formas e 0
ODS 10 que pretende alcancar a reducdo da desigualdade ndo se coaduna com a
remuneracao percebida pelo trabalhador intermitente no Brasil. Segundo o Diesse,
em pesquisa referente ao ano de 2019, a remuneracdo meédia do trabalhador
intermitente foi de R$ 637,00, equivalente a 64% do salario minimo daquele ano. A
mesma pesquisa aponta, ainda, a percepcédo inferior a um salario minimo em 44%
dos contratos de trabalho intermitente e o fato de que 22% dos vinculos
permaneceram sem trabalho e consequentemente sem renda.2s” Conclui-se, por
conseguinte, que o trabalho intermitente tem potencial para ampliar a desigualdade
social e criar retrocesso em termos de erradicagéo da pobreza.

O ODS 8 € o item que insere como uma das finalidades da agenda a protecéo
social do trabalhador, promovendo o trabalho decente para todos. A meta 8.6
pretende a reducdo do desemprego entre os jovens,*¢ fato que, a priori, ndo é
resolvido pelo contrato intermitente. No Direito Italiano, por exemplo, a possibilidade
de contratacdo de jovens com menos de 25 anos sem previsdo em norma coletiva
ou autorizacdo do Ministério do Trabalho e Politicas Publicas, conforme

demonstrado no item proprio, ndo foi capaz de retirar a Itdlia da terceira colocacao
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Acesso em: 22 abr. 2022.
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agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. A/RES/70/1. Nova York, 2015. p. 15. Acesso
em: 22 abr.2022.

267 DIEESE. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim
emprego em pauta n® 17, 2020. Sdo Paulo: DIEESE, 2020. p. 1. Disponivel em:
https://lwww.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal?.pdf. Acesso
em: 15 jul. 2022.
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no ranking da maior taxa de desemprego entre jovens de 15 a 24 anos na Unido
Europeia.2® J4 a meta 8.8 busca o fomento a protecéo dos direitos laborais,?” o que
também n&o é compativel ao trabalho intermitente se considerado que grande
parcela destes trabalhadores n&o serdo capazes de manter a qualidade de

segurados perante a Previdéncia Social.

3.2 O Trabalho intermitente no Brasil

No Brasil, dentre as inUmeras alteracdes legislativas promovidas pela Lei
13.467/17, encontra-se o surgimento do contrato de trabalho intermitente, como
nova modalidade de relacdo de emprego prevista no artigo 443, caput e 452-A da
CLT.22 De fato, o contrato intermitente estabelece-se como pactuacdo atipica,
considerando-se que é forma de vinculo de emprego com requisitos distintos e até
confrontantes aos estabelecidos no artigo 3° da CLT.272

Para Luciano Davi Norbim, o contrato intermitente “é aquele em que o
empregado fica a disposicdo do empregador e realiza 0s servicos contratados
sempre que for necessario. O trabalho intermitente € assim chamado porque a
prestacdo dos servicos é descontinua”.2? Neto e Cavalcante pautam-se pela
conceituacao legal e descrevem o trabalho intermitente como “o contrato de trabalho
no qual a prestacao de servigos, com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade”.274

De forma suscinta, Carlos Henrique Bezerra Leite afirma que “o contrato de

trabalho intermitente € aquele em que a prestacao de servicos pelo empregado nao

269 UNEMPLOYMENT by sex and age — quarterly data. In: Eurostat, [s.l.], 12 abr. 2022. Disponivel
em: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do. Acesso em: 4 maio 2022.
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Mildo: Gruppo24ore, 2019. p. 334
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Acesso em: 22 abr. 2022.
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Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.
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€ continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou meses”.2’s Luciano
Martinez assinala que o trabalho intermitente € caracterizado pela contratacdo de
um empregado, pagando-lhe somente quando seus servicos forem necessarios,
sem a fixagdo de carga semanal minima. Assim, evidencia-se o exterminio da
concepcao de tempo a disposi¢cdo do empregador.27s

Ja Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado argumentam que o
contrato de trabalho intermitente, especialmente se interpretado de forma
meramente literal, rompe com a estrutura central do Direito do Trabalho ao impactar
diretamente dois de seus principais pilares: a duracdo do trabalho e o salério.
Ademais, assinalam que os dispositivos normativos que regulamentam o trabalho
intermitente, em verdade, criam uma nova modalidade de salario-tarefa ou de salario
por unidade de obra. Sob esta perspectiva, aduzem que o empregado tem garantido
o salario minimo fixado em lei em periodicidade mensal.27”

Aloysio Correa da Veiga destaca, amparado pela experiéncia obtida no Direito
Portugués e no Direito Italiano, pontos negativos da escolha legislativa em flexibilizar
as relagbes de trabalho diante do imperativo econdémico. Entdo, o autor cita o
enfraquecimento da representacdo sindical, a transferéncia do risco da atividade
econbmica ao empregado, a precarizacao do trabalho e a reducédo dos salarios em
razdo da mao de obra abundante. Prevé, portanto, que essas consequéncias
potencialmente também se reproduzirdo no Brasil.27

Registre-se, também, que os periodos de inatividade correspondem a
instabilidade e a imprevisibilidade, representando a impossibilidade do empregado
programar o futuro, de suportar as despesas quotidianas, além de experimentar
grande alteracdo nos ritmos da vida. Ademais, 0 mesmo autor projeta que a
possibilidade de prestacédo de servigos a varios empregadores beira o impossivel, ao
passo que o trabalhador dificilmente conseguira assumir compromissos, ja que deve

manter-se disponivel para os chamados imprevisiveis do empregador.2”®

275 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur,
2021. p. 233.

276 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2021. p. 190.

277 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves Delgado. A reforma trabalhista no
Brasil com os comentérios a lei n. 13.467/17. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 154-155.

278 \VEIGA, Aloysio Correa da. Reforma trabalhista e o contrato intermitente. In: TUPINAMBA,
Carolina. GOMES, Fabio Rodrigues (Coord.). A reforma trabalhista: o impacto nas relacdes de
trabalho. Belo Horizonte: FGrum, 2018. p. 42-43.
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trabalho. Belo Horizonte: Férum, 2018. p. 47-48.
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Sob outra perspectiva, Paulo Sergio Jodo afirma que o trabalho intermitente ja
€ adotado ha certo tempo em atividades com caracteristicas de sazonalidade ou
acréscimo atipico de demanda. No entanto, esta realidade permaneceu a margem
do trabalho regular e continuo, de movo que a Lei n°® 13.467/17 produziu a inclusao
dessa forma de prestacdo de servicos na condicdo de empregado. Em outras
palavras, a lei concedeu a protecdo trabalhista ao trabalho informal, também
denominado comumente como “bico”.2e

Para Amauri Cesar Alves, em tese, todo e qualquer trabalho € intermitente.
Cita-se, por exemplo, o vinculo de emprego padrdo, contabilizando 8 horas diarias
de trabalho por 44 horas semanais. Neste, ha periodo de atividade por 8 horas
seguido de 16 horas de inatividade (periodos determinados em horas). H& trabalho
em 5 ou 6 dias, seguidos do intervalo de 24 horas por semana (periodos
determinados em semanas). Ainda, ha trabalho em 11 meses anuais, para 1 més de
férias de inatividade (periodos determinados em meses). Desta forma, ndo ha como
parametrizar o trabalho intermitente tdo somente com base nos periodos de efetivo
servicgo e inatividade.2st

No que tange a conceituacdo legalmente fixada, destaca-se o artigo 443,
caput e 83° da CLT, com sua redacdo alterada pela Lei 13.467/17, que assim
dispoe:

Artigo 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente. [...] 8 32 Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacédo de servicos, com subordinacdo, nao é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do

empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacédo
prépria.2s2

Observa-se, desde logo, ao examinar a literalidade do dispositivo legal, que o
contrato intermitente tem como caracteristica a prestacao de servicos nao continuos,

ocorrendo a alternancia de periodos de prestacdo laboral e de inatividade. Este

280 JOAO, Paulo Sérgio. Subordinacéo e trabalho intermitente: quebra de paradigma. Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 346, p. 40, abr. 2018.

281 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéo juridica. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciéria, Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 20, abr. 2018.
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Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
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conceito parece se encontrar, a priori, em dissonancia com o classico vinculo de
emprego constante do artigo 3° da CLT,% que exige a prestacdo de servicos de
natureza habitual a empregador, contando-se como tempo de efetivo trabalho todo
lapso temporal em que o empregado se encontre a disposi¢cdo do empregador, nos
termos do artigo 4° da CLT.2+ Excetua-se do permissivo legal a adocéo do trabalho
intermitente tdo somente a categoria dos aeronautas, inexistindo justificativa
coerente para tanto.

Eneida Melo Correia de Araujo disserta que a autorizacdo do uso desta
atipica forma de admissédo a qualquer setor econémico tem o potencial de produzir
assimetrias contratuais e sociais ao afastar a seguranca que supostamente deveria
ser inerente a relagcdo de emprego. Projeta-se a intranquilidade do trabalhador,
refletido em sua vida pessoal, notadamente pela incerteza quanto a remuneracéo e
a escala de trabalho. Logo, argumenta que o trabalho intermitente deveria ser
limitado a atividades descontinuas ou com intensidade variavel, de forma
excepcional, pelas préprias peculiaridades que lhe sdo inerentes.2ss

Além das disposi¢fes acerca do tema inseridas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho pela Lei 13.467/17, como as apontadas acima, o Presidente da Republica,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 62 da Constituicdo Federal, adotou
a Medida Proviséria 808, com forca de lei, regulamentando o contrato intermitente,
em 14 de novembro de 2017.28 Ante a inércia do Congresso Nacional, a vigéncia da
aludida Medida Provisoria foi encerrada no dia 23 de abril de 2018. No entanto, em
24 de maio de 2018, foi publicada no Diario Oficial da Unido, a Portaria 349/2018,

pelo Ministro de Estado do Trabalho, novamente regulamentando o contrato
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intermitente, mais precisamente entre seus artigos 2° e 6°.287 Passa-se, a seguir, a
analise das normas de tratam sobre o contrato intermitente.

O artigo 452-A, caput, da CLT2® trata da forma escrita do contrato
intermitente, assim como consigna o preceito da igualdade salarial, de forma similar
ao artigo 461 da consolidacédo laboral.2s® Veiga descreve o contrato de trabalho
intermitente como “escrito, subordinado, ndo exclusivo, de duracdo indeterminada,
[...] e que comporta um determinado numero de clausulas obrigatérias”.2o

O disposto no artigo 2° da Portaria n°® 349/18 reitera a obrigacdo de registro
na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), obrigacéo ja imposta pelo artigo
13 da CLT.>t Ademais, fixa a necessidade da identificacdo e do domicilio/sede das

partes, além do local do pagamento>2. J4 o artigo 3° da mesma norma torna

287 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece rgras
voltadas & excec¢do da Lei n°® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no dmbito das competéncias
normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-
24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

288 Artigo 452-A, caput, da CLT: O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario
do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a
mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo. BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de
1943. Aprova a consolidag&o das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica,
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 26
jun. 2020.

289 Artigo 461 da CLT: Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943.
Aprova a consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2022.

290 \VEIGA, Aloysio Correa da. Reforma trabalhista e o contrato intermitente. In: TUPINAMBA,
Carolina; GOMES, Fabio Rodrigues (Coord.). A reforma trabalhista: o impacto nas relagbes de
trabalho. Belo Horizonte: Férum, 2018. p. 36.

291 Artigo 13 da CLT: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o exercicio de
qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o exercicio
por conta prépria de atividade profissional remunerada. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da
Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
Acesso em: 22 maio 2022.

292 Artigo 2° da Portaria n°® 349/18: O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva, e contera: | — identificacao, assinatura e domicilio ou sede das
partes; Il — valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou
diario do salario minimo, nem inferior aguele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exercam a mesma funcédo, assegurada a remunerac¢éo do trabalho noturno superior a do
diurno. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece
rgras voltadas a excecdo da Lei n® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no &mbito das
competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-
maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.
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facultativa a pactuacéao individual acerca dos locais de prestacao de servicos, turnos
para convocacao e formas para a convocacao e para o aceite.?®

Clarissa Felipe Cid pontua que o trabalho intermitente pode ser ajustado em
contrato individual, ou seja, sem a autorizagdo via negociagao coletiva. Configura,
pois, ingrediente incompativel com o principio da protecdo, basilar na seara
laboral?4. Outra questdo que € delicada, notadamente em virtude da exigéncia da
forma escrita na contratacdo, € a admissao de analfabetos. Nestes casos, segundo
Liliana Araripe, o contrato de trabalho deve ser assinado a rogo e subscrito por duas
testemunhas, nos termos do artigo 59525 do Cdédigo Civil.2%

A alteridade é uma caracteristica elementar da relacdo de trabalho,
considerando-se que cabe ao empregador suportar os riscos da atividade
econdmica que dirige. Porém, verifica-se que a prestacdo de servicos ndo mais
permanece exclusivamente na conta do empregador. Este, utiliza a forca de trabalho
apenas quando Ihe convém, sem suportar as despesas oriundas da execucao
contratual quando ndo for de seu interesse. De pronto, verifica-se a manifesta
transferéncia dos riscos da atividade econdmica ao empregado. Em segundo,
evidencia-se que o trabalhador é equiparado a um insumo do processo produtivo, o
gue € inaceitavel perante o contexto constitucional trabalhista.2e”

Outra tematica relevante a ponderar é a participacdo sindical, através de
instrumentos coletivos, para amparar o0 ajuste de um contrato intermitente.
Inicialmente, destaca-se que a lei ndo impde, como requisito de validade, a
permissdo em negociacdo coletiva para o ajuste em comento. Todavia, Araujo

ressalta a importancia da participacédo sindical para o atendimento dos postulados

293 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece rgras
voltadas & excec¢do da Lei n°® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no ambito das competéncias
normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-
24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

294 CID, Clarissa Felipe. Contrato de trabalho intermitente e a precarizagao do direito do trabalho.
Revista Forum da Justi¢ca o Trabalho, Belo Horizonte, ano 34, n. 398, p. 60-61, fev. 2017.

295 Artigo 595 do Caédigo Civil: No contrato de prestacéo de servico, quando qualquer das partes nao
souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser assinado a rogo e subscrito por duas
testemunhas. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 11 maio 2022.

2% ARARIPE, Liliana R. Bastos de Alencar. Trabalho autdnomo e intermitente: as novas figuras
laborais trazidas com a reforma e os desafios que a mudanca acarreta. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regiéo, Brasilia, v. 21, n. 2, p. 84-85, 2017.

297 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéo juridica. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciéria, Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 25, abr. 2018.
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basilares do direito do trabalho, fomentando-se a negociagcdo coletiva conforme a
Convencao n° 154 da OIT .2

Interessante destacar que a alteracdo contratual de trabalho intermitente para
o trabalho a prazo indeterminado comum deve ser fomentada. Portanto, abrindo
uma vaga de trabalho regular, o empregador deve dar preferéncia ao trabalhador
intermitente, ja habituado as tarefas quotidianas, tornando-se desnecessario o
contrato de experiéncia.2*®* Embora inexista horma cogente impondo a adog¢éo desta
conduta, trata-se de hipotese interessante como progresso na vida profissional do
empregado e como atrativa opcdo ao empregador, promovendo empregado ja
treinado e ambientado as rotinas e a cultura empresarial.

Os paragrafos 1% e 2% do artigo 452-A da CLT versam acerca da
convocacdo e do aceite. O primeiro, estabelece que a convocag¢do ocorrera por
qualquer meio de comunicacdo eficaz no prazo minimo de trés dias corridos de
antecedéncia. O segundo, estabelece o prazo de um dia (til para a resposta a
convocacao, com o siléncio traduzindo-se como recusa.3»2

Georgenor de Sousa Franco Filho destaca que a lei ndo define qual meio de
comunicacdo eficaz deve ser utilizado, no entanto, € recomendavel que utilize-se
algum meio que possa efetivamente comprovar a convocacado e o aceite.* De toda

sorte, com a prestacdo de servigcos, entende-se como satisfeitos os prazos previstos

298 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 84, n. 1, jan./mar. p. 372, 2018.

299 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 82, n. 1, p. 43,
jan. 2018.

300 Artigo 452-A, § 1°, da CLT: O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestagdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia. BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagéo
das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

301 Artigo 452-A, 8§ 2°, da CLT: Recebida a convocacgéo, o empregado tera o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia
da Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
Acesso em: 22 maio 2022.

302 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

803 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho.
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p. 81, abr. 2018.
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nos paragrafos 1° e 2° do artigo 452-A da CLT,* conforme determina o artigo 2°,
84°, da Portaria n°® 349/18.30s

Lorena Colnago cria um paralelo comparativo entre o trabalho intermitente e o
trabalho avulso. Assinala que o segundo guarda semelhancga ao primeiro em virtude
da escalacdo para o trabalho e do pagamento em horas do salario. No entanto,
diferentemente do que ocorre no trabalho intermitente, o trabalhador avulso néo
forma vinculo de emprego com o tomador dos servigos.30

Outra alternativa assinalada por Colnago é a adocdo da teoria geral dos
contratos ante a omissao celetista, salientando, especialmente, os artigos. 428 e 430
a 435 do Cddigo Civil. Pondera-se, assim, qual a solucdo quando o empregado
comunica 0 aceite da convocacgdo de forma tardia. Nessa hipdtese, o empregador
(proponente) deve informar imediatamente ao empregado que sua aceitagdo ocorreu
tardiamente, sob pena de responsabilizacdo por perdas e danos, nos termos do
artigo 43037 do Cddigo Civil.208

Seguindo as licbes de Eneida Melo Correia de Araujo, pode-se concluir que a
subordinagdo juridica € o principal elemento na caracterizacdo do vinculo de
emprego. O plano da subordinacdo subjetiva, pauta-se pela dependéncia do
empregado em relacdo a seu emprego, culminando na obediéncia ao poder diretivo

do empregador. Assim sendo, o trabalhador sujeita-se desprovido de autonomia ou

304 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagéo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

305 Artigo 2°, 84°, da Portaria n® 349/18: Constatada a prestacédo dos servigcos pelo empregado,
estardo satisfeitos os prazos previstos nos §81° e 2° do artigo 452-A da Consolidac¢éo das Leis do
Trabalho. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece
rgras voltadas & excecao da Lei n® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no &mbito das
competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-
maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

306 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 82, n. 1, p. 40,
jan. 2018.

307 Art; 430 do Cédigo Civil: Se a aceitagéo, por circunstancia imprevista, chegar tarde ao
conhecimento do proponente, este comunica-lo-a imediatamente ao aceitante, sob pena de
responder por perdas e danos. BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo
Civil. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 11 maio 2022.

308 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 82, n. 1, p. 41-
42, jan. 2018.
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de independéncia na execuc¢ao do contrato de trabalho.3® Trata-se, por conseguinte,
do modelo padrdo de relagdo de emprego, qual seja, o contrato a prazo
indeterminado de 44 horas semanais, guardando distingdes em relagao ao trabalho
intermitente.

O paragrafo 3° do artigo 452-A da CLT3% consigna que a recusa da oferta,
pelo empregado, ndo afasta a caracteristica de subordinacdo desta atipica
avenca.’! Neste cenario, identifica-se que nesta forma de admisséo, a subordinacdo
apenas ocorre quando o empregado aceitar a convocacgédo, mantendo seus efeitos
no periodo de duracdo do trabalho. Em outro sentido, a recusa torna-se ato de
manifestacdo de vontade do empregado, insuscetivel de configurar a insubordinacéo
ou indisciplina.3:2

Trata-se de outra disrupgcdo em elemento basilar no direito do trabalho, além
da grande dissonancia em relacdo a jornada de trabalho, incluindo-se o tempo a
disposicéo e a remuneracdo. Como regra, a subordinacao juridica € o elemento que
distingue a relacdo de emprego da relagéo de trabalho lato sensu. Constitui-se como
o fundamento que viabiliza o poder diretivo e disciplinar do empregador que, no
entanto, no contrato de trabalho intermitente, tdo somente produz efeitos
condicionado ao aceite da convocacao pelo empregado.33

Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez dissertam que a subordinacéo
nesta atipica avenca € mitigada tdo somente no periodo anterior a execu¢do do
contrato, pelo que, durante o servico, 0 empregado submete-se aos comandos do
empregador como qualquer outro empregado. No entanto, de fato, pondera-se que a
recusa ao chamado do empregado, ao considerar a posicédo de hipossuficiéncia do
empregado, efetivamente sera exercida em sua plenitude. Cria-se a preocupacao
por parte do obreiro em sofrer represélias pela recusa a convocacgédo, de modo que é

309 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n. 1, jan./mar. p. 351, 2018.

310 Artigo 452-A, § 3°, da CLT: A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do
contrato de trabalho intermitente. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova
a consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2022.

311 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

312 JOAO, Paulo Sérgio. Subordinacéo e trabalho intermitente: quebra de paradigma. Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, S&o Paulo, v. 29, n. 346, p. 42, abr. 2018.

313 JOAO, Paulo Sérgio. Subordinacéo e trabalho intermitente: quebra de paradigma. Revista Sintese
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 29, n. 346, p. 42, abr. 2018.
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interessante a adocao de critérios objetivos predeterminados de convocacdo do
empregado habeis a afastar a perpetracao de condutas discriminatérias patronais.3

Por outro lado, convém destacar que a imposicao, pelo empregador, do aceite
a convocacao, utilizando técnicas coercitivas ou fixando clausula contratual vedando
a recusa a convocacao, € medida que desvirtua a natureza do trabalho intermitente.
Se a pratica for devidamente comprovada em Juizo, impor-se-a a desnaturalizacéo
da avenca, considerando-a como um contrato standard de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, tornando o autor da demanda credor das diferencas salariais decorrentes.
Entende-se, neste caso, que o poder diretivo do empregador obrigou o trabalhador a
permanece em tempo a disposicao, nos termos do artigo 4° da CLT.315

O paragrafo 5° do artigo 452-A da CLT3% dispde acerca do periodo de
inatividade. Neste dispositivo, assenta-se a concep¢do de que os periodos de
inatividade ndo sdo considerados como tempo a disposicdo do empregador e,
consequentemente, ndo sao remunerados. Trata-se de norma que cumpre a
disposicao final do artigo 4° da CLT37, que é considerado como tempo efetivo os
periodos em que o empregado estd aguardando ordens, a disposicdo do
empregador, “salvo disposicado especial expressamente consignada”.3s

O artigo 4° da Portaria n°® 349/18 procura elucidar o disposto no artigo 443, 8
3°, da CLT,z® descrevendo o periodo de inatividade corresponde ao “intervalo

temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado

314 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Juru,
2020, p. 84.

315 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020, p. 85.

816 Artigo 452-A, § 5°, da CLT: O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicédo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes. BRASIL. Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro,
RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

317 Artigo 4° da CLT: Considera-se como de servi¢o efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposi¢cédo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicéo especial
expressamente consignada. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a
consolidacgédo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2022.

318 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

319 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.
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e tenha prestado servigos”.320 O paragrafo 1° da mesma norma ainda autoriza a
prestacdo de servicos, nos periodos de inatividade, a outros empregadores que
exergcam, ou ndo, a mesma atividade econémica.

De outro modo, o paragrafo 2° do artigo 4° da Portaria n® 349/18, incialmente,
afasta a classificacédo de “tempo a disposi¢ao” nos periodos de inatividade. Em
segundo, veda a remuneracdo destes periodos, de modo que o pagamento pelo
tempo a disposi¢cdo nos momentos inativos descaracteriza o ajuste.32

Inegavelmente, o contrato de trabalho € um contrato sinalagmatico, ou seja,
conta com deveres e obrigacBes em equilibrada reciprocidade. Alves, todavia,
assevera o desequilibrio criado pela prépria natureza do trabalho intermitente.
Especificamente quanto aos periodos de inatividade, desmonta-se o equilibrio formal
entre as prestacdes onerosas, de modo que o sinalagma praticamente deixa de
existir.322 Extrai-se, dessa premissa, que 0 contrato permanece Suspenso € 0
empregado pode recusar as convocacdes sem corresponder a ato de
insubordinacdo, pelo que as obrigacdes reciprocas praticamente desaparecem,
surgindo tdo somente quando o empregado aceita o chamado ao trabalho pelo
empregador.

Georgenor de Sousa Franco Filho pontua que a habitualidade na prestacao
de servicos viabiliza a integracédo do trabalhador no ambiente empresarial, criando a
sensagdo de pertencimento. De outro modo, o convivio préximo possibilita a
majoracdo do grau de confianca que a empresa deposita no trabalhador,
notadamente em virtude de sua contribuichio com o crescimento do

empreendimento323, O mesmo autor ainda destaca que a inércia do trabalhador no

820 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece rgras
voltadas & excec¢do da Lei n°® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no &mbito das competéncias
normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-
24-portaria-n-349-de-23-de-maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

321 Artigo 4°, §2°, da Portaria n® 349/18: No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade
ndo sera considerado tempo a disposicao do empregado e ndo sera remunerado, hipétese em que
restard descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracgéo por tempo a
disposicéo no periodo de inatividade. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 349, de 23 de
maio de 2018. Estabelece rgras voltadas a excecéo da Lei n® 13.467/17, de 13 de julho de 2017,
no ambito das competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do
Trabalho, 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-
maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

822 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéo juridica. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciéria, Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 24, abr. 2018.

823 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho,
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p, 78, abr. 2018.
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periodo de inatividade representa a liberacdo de qualquer obrigacdo contratual ao
empregador, de modo que o contrato de trabalho permanece suspenso, todavia,
sem qualquer 6nus reciproco. Portanto, no periodo de ociosidade absoluta, o
empregado permanece desprovido de direitos.324

Releva ponderar, pois, que a outorga da disposicdo do tempo de atividade e
inatividade as partes recebe algumas significativas limitacdes. Parte-se da certeza,
incialmente, de que o trabalhador admitido em contrato intermitente € computado no
namero de funcionérios da empresa para diversos fins, como por exemplo: (i) para
determinar a necessidade do registro de jornada pelo empregador (artigo 74, § 2°,
da CLT3%); (ii) para o dimensionamento da CIPA (NR-05); e (iii) para identificacdo do
namero de empregados destinados as vagas de aprendizes, pessoas com
deficiéncias e reabilitados (artigo 429 da CLT e Lei n® 8.213/91).326

Por fim, destaca-se que, embora o periodo de inatividade nédo seja
remunerado como trabalho efetivo, algumas obrigacbes podem exceder o periodo
de efetivo labor e adentrar o periodo de inatividade. Cita-se, por exemplo: (i) o
pagamento de comissbes a prazo; (ii) a necessidade de realizacdo de exames
meédicos perioddicos, conforme a NR-07; e (iii) a manutencdo de plano de saude
eventualmente concedido pela empresa a seus funcionarios.3?

O paragrafo 6° do artigo 452-A da CLTz2 trata do pagamento do trabalho
intermitente que ocorre ao final de cada periodo de prestacdo de servico. J4 o
paragrafo 7°%2° do mesmo dispositivo trata da discriminacdo dos valores pagos no

324 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho,
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p, 83, abr. 2018.

325 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

826 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 89.

827 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 91.

328 Artigo 452-A, 8§ 6°, da CLT: Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: | — remuneracgéo; Il — férias proporcionais
com acréscimo de um terco; Il — décimo terceiro salario proporcional; IV — repouso semanal
remunerado; e V — adicionais legais. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Aprova a consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2022.

829 Artigo 452-A, § 7°, da CLT: O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo. BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ:
Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.
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recibo, tratando-se da positivacao da vedacao ao salario complessivo, ja disposto na
Sumula n° 91 do TST.3¢ De outra forma, o paragrafo 3° do artigo 2° da Portaria n°
349/18 estabelece a possibilidade do pagamento horario superior ao trabalhador
intermitente em comparacdo aos demais empregados em contratos a prazo
indeterminado, em virtude das caracteristicas especiais do trabalho intermitente, ndo
caracterizando discriminacao salarial.3

Aloysio Correa da Veiga destaca que o empregado admitido em trabalho
intermitente recebe a remuneracdo tdo somente pelas horas efetivamente
trabalhadas. Consequentemente, impde-se a estes trabalhadores o manejo dessa
inconstancia e inseguranca quanto a seus planos e projetos, especialmente pela
reducdo dos seus direitos sociais.3? Em anélogo sentido, Franco Filho assinala que
a remuneracao de um trabalhador em um vinculo comum € permanente e constante,
garantido a tranquilidade pelo conhecimento de que, apds determinado periodo,
receberda o valor ajustado. No entanto, a auséncia desse conceito no trabalho
intermitente desestimula o trabalhador, produzindo repercussdes tanto nas relagbes
profissionais como pessoais do empregado.333

Para Amauri Cesar Alves, o TST é indiretamente responsavel pela viabilidade
da construcdo normativa do contrato intermitente. Elucida que a mais alta Corte
trabalhista firmou o entendimento de que o salario-minimo corresponde a carga de
trabalho padrédo, de modo que jornadas inferiores podem ser contraprestadas com o

salario minimo proporcional.334 Trata-se do entendimento consubstanciado na

330 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Siimula n° 91: nula é a clausula contratual que fixa
determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador. Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, 2003. Disponivel em:
https://lwww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51 100.htmI#SUM-91.
Acesso em: 9 maio 2022.

331 Artigo 2°, § 3°, da Portaria n® 349/18: Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho
intermitente, ndo constitui descumprimento do inciso Il do caput ou discriminacao salarial pagar ao
trabalhador intermitente remunerac&o horéria ou diaria superior a paga aos demais trabalhadores
da empresa contratados a prazo indeterminado. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n° 349,
de 23 de maio de 2018. Estabelece regras voltadas a excegdo da Lei n° 13.467/17, de 13 de julho
de 2017, no ambito das competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF:
Ministério do Trabalho, 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-
maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

332 VEIGA, Aloysio Correa da. Reforma trabalhista e o contrato intermitente. In: TUPINAMBA,
Carolina; GOMES, Fabio Rodrigues (Coord.). A reforma trabalhista: o impacto nas relacées de
trabalho. Belo Horizonte: F6rum, 2018. p. 46.

333 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho.
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p. 79, abr. 2018.

334 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacéo juridica. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciéria, Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 27, abr. 2018.
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Orientacdo Jurisprudencial (OJ) n° 358, |, da Subsecdo de Dissidios Individuais |
(SBDI-I) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que assim estabelece a licitude do
pagamento do piso salarial ou salario minimo proporcional ao tempo trabalhado nas
contratacdes para jornadas inferiores a 8 horas e carga horaria inferior a 44 horas
semanais.?® Na perspectiva do autor, dever-se-ia permitir a pactuacdo em contratos
com jornada de trabalho reduzida, mas ndo pode ser considerado constitucional o
pagamento inferior ao salario minimo mensal.33

Pondera-se se o pagamento fragmentado da gratificagéo natalina, ao final de
cada periodo de prestacdo de servicos, € compativel com o proprio objetivo do
décimo terceiro salério. A Lei 4.090/1962 que instituiu a gratificacdo natalina nasceu
do projeto de lei 440/1959 de autoria do Deputado Aarédo Steinbruch, determinando
0 pagamento do beneficio em parcela Unica, conforme pode-se observar no site da
Camara dos Deputados.3®” A proposta de lei € justificada utilizando paradigmas que
ja implementaram sistematica similar a época, como a lItadlia e a Argentina. O
Deputado destaca que a gratificacdo era uma praxe em algumas empresas devendo
ser estendida a todos trabalhadores. Visava, também, ao encerramento dos
movimentos que pleiteavam, ao final do ano, a obtencdo desse beneficio.3

A Lei n°® 4.090/62 que instituiu a gratificacdo natalina foi alterada pela Lei n°
4.749 de 1965, determinando o parcelamento do beneficio da seguinte forma: uma
parcela é adimplida entre fevereiro e novembro de cada ano, como adiantamento
(artigo 2°), e a outra parcela adimplida até o dia 20 de dezembro (artigo 1°).33¢ A
norma ora em comento se originou no Projeto de lei n°® 2839/1963 de autoria do

Poder Executivo.

835 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientacédo Jurisprudencial n° 358, |, da SBDI-I.
Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2016]. Disponivel em:
https://lwww3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1 341.htm#TEMA358. Acesso em: 14 maio
2022.

336 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho intermitente e os desafios da conceituacao juridica. Revista
Sintese Trabalhista e Previdenciéaria. Sao Paulo, v. 29, n. 346, p. 27, abr. 2018.

337 BRASIL. Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a gratificacdo de natal para os
trabalhadores. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1962. Disponivel em:
https://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4090-13-julho-1962-353863-norma-pl.html>.
Acesso em: 14 maio 2022.

338 BRASIL. Projeto n. 440, de 1959, de autoria do Deputado Aardo Steinbruch. Institui a gratificagédo
natalina ou 0 13° més de salario para os trabalhadores em atividades privadas. Diério do
Congresso Nacional: secdo I, p. 2921, 11 jun. 1959. Disponivel em:
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD11JUN1959.pdf#tpage=69. Acesso em: 14 maio
2022.

339 BRASIL. Lei n°© 4.749, de 12 de agosto de 1965. Dispde sobre o pagamento da gratificacao
prevista na Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1965.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4749.htm. Acesso em:14 maio 2022.
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Em sua exposicao de motivos, o Poder Executivo afirmava que o pagamento
em Unica parcela no més das festas de final de ano constituia um fator inflacionario
com aspectos negativos e prejudiciais a sociedade. Verificava-se que a maior
demanda por bens de consumo naquele periodo era ampliada pelo excedente de
remuneracao percebido pelos trabalhadores aumentando seu poder de compra.
Contudo, a elevacédo do poder de compra de um grande numero de trabalhadores
ndo era acompanhada pelo correspondente aumento de bens produzidos e postos a
disposicéo dos consumidores.34

Este mecanismo produziu a elevagdo dos precos. Neste cenario, o Governo
Federal propds a manutencéo do beneficio que proporciona a melhoria da condicéo
do trabalhador, mas buscou uma alternativa para preservar o valor real da
remuneracao do trabalhador, que seriam reduzidos proporcionalmente ao aumento
dos custos dos bens e servicos. Para demonstrar sua assertiva, 0 Governo destaca
as variacfes percentuais das taxas de elevacdo dos indices de precos ao
consumidor, muito superiores nos meses de dezembro e janeiro. Por exemplo, no
ano de instituicdo da medida, 1962, a média das taxas de inflagdo entre fevereiro a
novembro era de 2,32%, ao passo que a média de dezembro de 1962 a janeiro de
1963 subiu para 8,42%.34

Destas informacdes € possivel chegar as seguintes conclusbes: (i) a
gratificacdo natalina € um beneficio que tem como objetivo a melhoria da condi¢édo
de vida do trabalhador e ndo tem uma vinculagéo especifica a determinada situacdo
(como € o caso da remuneracdo de férias, por exemplo, que destina-se a viabilizar o
gozo das férias); (i) o pagamento fracionado em parcelas nédo € incompativel com o
proprio beneficio sendo interessante sob o ponto de vista inflacionario.

N&do ha de se olvidar, contudo, a existéncia de corrente que sustenta a
inconstitucionalidade do pagamento fracionado da gratificacdo natalina. Rodolfo

Pamplona Filho e Leandro Fernandez entendem que a Lei n° 13.467/17 distorceu a

340 BRASIL. Projeto n° 2.839, de 1963. Dispbe sobre o pagamento da gratificacdo salarial de Natal
prevista na Lei n°® 4090, de 13 de julho de 1962. Diario do Congresso Nacional, se¢éo I, p. 3608,
26 maio 1965. Disponivel em:
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD26MAI1965.pdf#page=9. Acesso em: 14 maio
2022.

341 BRASIL. Projeto n°® 2.839, de 1963. Dispde sobre o pagamento da gratificacdo salarial de Natal
prevista na Lei n°® 4090, de 13 de julho de 1962. Diario do Congresso Nacional, secao I, p. 3608,
26 maio 1965. Disponivel em:
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD26MAI1965.pdfftpage=9. Acesso em: 14 maio
2022.
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l6gica da parcela de modo a desvirtuar sua finalidade. Inicialmente, apontam o
fenbmeno da compressao do valor real do salario, de modo que a mesma faixa
salarial que corresponde a um salério basico, com o passar do tempo, apenas sera
atingida através do somatério deste com as propor¢des de gratificacdo natalina e
férias. Em seguida, assinalam a auséncia de isonomia entre empregados
intermitentes e empregados com vinculo de emprego convencional em afronta ao
disposto no artigo 7°, VIII, da CRFB.34

Conforme j& exposto anteriormente, o comércio é um setor que tem grande
incidéncia no registro formal de trabalhadores intermitentes. Nesse aspecto,
destaca-se que ha possibilidade da admissdo de um trabalhador remunerado
apenas com parcelas variaveis, como comissfes, ou remunerado parcialmente por
comissdes e parcialmente por um valor fixo. Nesta hipétese, o empregador deve
atentar-se para o disposto no artigo 7°, VII, da CRFB, que assenta o salario minimo
como limitador aqueles que percebem remuneracao variavel.3+3

N&o ha duvidas de que o trabalhador em contrato intermitente, se exposto a
condicdes gravosas, tem direito a percep¢do dos adicionais respectivos, como por
exemplo o adicional noturno, o adicional de periculosidade e o adicional de
insalubridade3+4. No entanto, pondera-se a forma de adimplemento do adicional de
insalubridade, considerando que o artigo 192 da CLT3# dispde que o percentual de
adicional de insalubridade sera calculado com base no salario minimo. Neste
cenario, o trabalhador intermitente que presta servicos em jornada reduzida em
relacdo a jornada de 44 horas semanais devera perceber o adicional de
insalubridade integral ou proporcional aos dias de trabalho?

Nesse sentido, a 42 Turma do TST entendeu, nos autos do processo n° 1252-
41.2013.5.02.0086, que o artigo 192 da CLT nao estabelece excecao para a jornada
inferior a 44 horas semanais, de modo que o trabalhador deve receber o adicional de

insalubridade calculado com base no salario minimo em sua integralidade.®s A

342 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 121.

343 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020; p. 116.

344 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 118

345 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abl. 2022.

346 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (4. Turma). Processo n°® 001252-41.2013.5.02.0086.
Recurso de Revista. Relatora: Min. Maria de Assis Calsing, 13 de marco de 2015. Disponivel em:
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mesma posicdo € adotada pela 8% Turma do TST (Processo n° 20998-
39.2015.5.04.0741, Rel. Min. Dora Maria da Costa, publicacdo em 22.10.2021)37; e
pela 22 Turma do TST (Processo n° 20794-72.2017.5.04.0531, Rel. Min. Jose
Roberto Freire Pimenta, publicacdo em 01.10.2021).34¢

Salienta-se, ademais, a tematica da extingdo contratual e do pagamento dos
haveres rescisorios. O artigo 5° da Portaria n® 349/18 trata do pagamento das verbas
rescisorias. Estabelece, incialmente, como base de célculo ao pagamento, a média
os valores recebidos pelo empregado no curso do contrato. Em seu paragrafo unico,
todavia, limita o calculo da média apenas os periodos em que o trabalhador tenha
auferido parcelas remuneratérias nos ultimos doze meses ou, se menor, no periodo
de vigéncia do contrato.’* Na licAo de Rodolfo Pamplona Filho e Leandro
Fernandez, a modalidade de aviso prévio indenizado decorre da propria natureza do
contrato intermitente, ante as peculiaridades do contrato, tornando incabivel o aviso
prévio trabalhado.3

Por fim, releva ponderar a viabilidade da rescisdo indireta do contrato,
conforme disposicdo no artigo 483 da CLT,*® plenamente aplicavel a essa

modalidade de contratacdo. Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez elucidam

https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/cca066eb2b9fdedf7e762f88502ce45a.
Acesso em: 14 maio 2022.

347 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8. Turma). Processo n°® 20998-39.2015.5.04.0741.
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Relatora: Min. Dora Maria da Costa, 22 de outubro
de 2021. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/b10245b2c9d7a69be2bc444ffc237f13. Acesso em: 14 maio
2022.

348 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (2. Turma). Processo n° 20794-72.2017.5.04.0531.
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Relatora: Min. Jose Roberto Freire Pimenta, 01 de
outubro de 2021. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/63cc2a8b6687be0c93b3d30a459858eb. Acesso em: 14 maio
2022.

349 Artigo 5° da Portaria n® 349/18: As verbas rescisorias e o0 aviso prévio serdo calculados com base
na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.
Paragrafo Unico: No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s
meses durante os quais 0 empregado tenha recebido parcelas remuneratorias no intervalo dos
Ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece
rgras voltadas a excecao da Lei n® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no ambito das
competéncias normativas do Ministério do Trabalho. Brasilia, DF: Ministério do Trabalho, 2018.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/15752792/do1-2018-05-24-portaria-n-349-de-23-de-
maio-de-2018-15752788. Acesso em: 9 maio 2022.

350 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p.179.

351 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.
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gue, com a cessacao da vigéncia da MP 808/2017, inexiste um prazo legalmente
previsto para o trabalhador pleitear a rescisao indireta do contrato. Nos termos do
artigo452-D da CLT, inserido pela MP 808/17 e ndo mais vigente, assentava-se 0
prazo de um ano sem nenhuma convocagdo com fato que ensejava a rescisao
indireta. Trata-se de periodo interessante, sobretudo porquanto abrange variacbes
de temporadas, estacdes e fluxos variaveis.3s2

No entanto, possibilita-se a adocdo de prazo inferior especialmente
considerando que no contrato intermitente as partes devem fixar a duracdo minima
do trabalho (como se vera adiante). Assim, na hipétese de o empregado ter seu
trabalho dispensado, permite-se a postulacdo do pagamento das horas referentes ao
periodo previamente combinado e a postulacdo da rescisdo indireta se ndo forem
formuladas convocacgdes no prazo de 3 meses previsto no Decreto-Lei n 368/1968
para a configuracdo da mora contumaz.3s3

O paragrafo 9° do artigo 452-A da CLT3®4 dispde sobre as férias do
trabalhador intermitente, estabelecendo o periodo aquisitivo de doze meses, no qual
veda-se a convocacéao ao labor. Reitera-se, todavia, que o disposto no artigo 452-A,
8 6°, Ill, da CLT3s determina o pagamento dos valores referentes as férias de forma
fragmentada ao final de cada periodo de trabalho. Ainda, o paragrafo primeiro, do
artigo 2°, da Portaria 349/18 autoriza, com base no acordo prévio com o
empregador, a fruicdo das férias fragmentadas em até 3 periodos, nos termos do
artigo 134 da CLT.3s6

Inicialmente, releva destacar que o empregado intermitente recebe o valor de
férias proporcionais acrescidas do terco constitucional. Todavia, o paragrafo 9°

supracitado assenta o direito a um més regular de férias apds o periodo aquisitivo de

352 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 181.

353 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 182.

354 Artigo 452-A, 8§ 9°, da CLT: A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova
a consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio
2022.

355 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

35 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.
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doze meses. Neste aspecto, Georgenor de Sousa Franco Filho sustenta que as
férias devem ser usufruidas com a percepcao de sua remuneracgao integral, ja que
ninguém ¢é capaz de fruir férias sem recursos. Ademais, se sua convocacao nao
ocorreu em todos os meses, evidentemente ndo recebeu todos os duodécimos
correspondentes a doze meses.3’

O mesmo autor, entdo, sintetiza que o trabalhador intermitente tem direito a
percepcao de duas espécies de férias, a saber: (i) as férias proporcionais; e (ii) as
férias integrais. A primeira, corresponde aos periodos de labor, com o recebimento
do valor proporcional de férias ao final de cada convocacao. A segunda, diz respeito
ao pagamento integral, em pecunia, ao final de cada periodo aquisitivo de doze
meses, ocasido em que também receberd, indiretamente, pelos periodos ociosos.3s8

Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez destacam que,
indubitavelmente, a previsdo de férias do trabalho intermitente afronta diretamente o
disposto no artigo 7°, XVIl, da CRFB, bem como viola o artigo 3°, 1, da Convencéo
n°® 132 da OIT. Ambas as normas tratam do direito do trabalhador fruir férias
remuneradas. Segundo os autores, a Constituicdo garante o direito de usufruir de
férias remuneradas justamente considerando que a interrupcdo do labor sem
recursos inviabiliza o direito propriamente dito.3

Trata-se, por conseguinte, do fendbmeno da compressdao do valor real do
salario, de modo que a mesma faixa salarial tdo somente sera alcancada quando
somadas todas as parcelas remuneratorias. Assim, a pulverizagdo do pagamento
das férias inviabiliza a fruicdo do préprio direito, jA que o empregado sera obrigado a
prestar servicos a outro empregador para prover suas despesas basicas de
sobrevivéncia. Conclui-se, portanto, que o pagamento deve ser efetuado nos moldes
do disposto no artigo 145 da CLT,*¢ qual seja, até dois dias anteriores a efetiva

fruicdo das férias.3s!

357 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho,
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p. 85, abr. 2018.

358 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho,
Séo Paulo, v. 44, n. 188, p. 86, abr. 2018.

359 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 146.

360 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

361 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua, 2020.
p. 147.
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Destaca-se, por fim, que o desconto dos dias de férias nos termos do artigo
130 da CLT=*2 € inaplicavel ao contrato intermitente em virtude de sua propria
natureza.ss Note-se que os periodos de inatividade ndo sdo considerados tempo a
disposicdo do empregador para fins de remuneragdo, tampouco para fins de
desconto dos dias de férias. J4 a negativa a convocacao nao pode ser considerada
como falta injustificada, considerando o permissivo legal que autoriza, sem
configurar ato de indisciplina ou insubordinacéo, a recusa a convocacgao. Dessarte, a
dindmica peculiar desta avenca inviabiliza o desconto nos dias das férias, de modo
gue o trabalhador intermitente sempre devera fruir os trinta dias.

Leandro Fernandez e Rodolfo Pamplona Filho destacam que no contrato
intermitente devem estar presentes, mesmo que de forma mitigada, os requisitos da
relacao juridica de emprego, quais sejam, pessoalidade, onerosidade, subordinacéo
juridica e ndo eventualidade. Reitera-se, por conseguinte, que o trabalho
intermitente deve ser um trabalho ndo eventual.3 Lorena Colnago elucida que o
trabalho intermitente se diferencia do trabalho eventual a partir da necessidade
produtiva circunstancial do evento empresarial a que o contrato submete-se. Se o
trabalho é repetido e previsivel, tem-se uma relacdo de emprego de trabalho
intermitente.3s¢

Eneida Melo Correia de Arauljo esclarece que o eventual corresponde ao
ocasional, o que pode néo ocorrer, o incerto. O trabalho intermitente, por outro lado,
pauta-se pela repeticdo intercalada com interrupcfes temporarias, ou seja, cessa e
recomeca apoés intervalos com razoavel previsibilidade. O trabalho intermitente
preenche os demais requisitos da relacdo de emprego (pessoalidade, subordinagéo

juridica e onerosidade), assim como considera-se ndo eventual porquanto

362 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

363 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurud,

2020. p. 147.

364 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 147.

365 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 62-63.

366 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 82, n. 1, p. 41,
jan. 2018.
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caracteriza-se pela continuidade intercalada a lapsos temporais de inatividade.
Trata-se, indubitavelmente, de uma relacdo de emprego.3¢7
Dessarte, ndo é viadvel a pactuacdo de um contrato de emprego sem a
prestacdo, de fato, de trabalho, caracterizando um pacto juridicamente valido
desvinculado ao suporte fatico que lhe da guarida. Desse modo, “obrigatoriamente o
contrato de trabalho intermitente devera indicar o nimero minimo anual de horas de
trabalho ou o nimero minimo anual de diarias integrais de trabalho”.2¢ Em analogo
sentido, Franco Filho também assevera que, caso as regras para a celebracdo
dessa avenca nado forem rigorosamente cumpridas, torna-se evidente que o contrato
deve ser considerado nulo e a avenca reconhecida como um pacto por prazo
indeterminado.3s°
Note-se que inexiste previsdo expressa de pactuacdo minima de carga
horéaria de trabalho. No entanto, a interpretacdo da previsao legal do artigo 443, § 3°
com o artigo 3° da CLT?" é inequivoca. Ademais, o ajuste de uma carga horaria que
ndo condiz com a realidade também torna o contrato passivel de nulidade. Neste
sentido, destaca-se a licdo de Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez:
O registro de uma carga hordria minima apenas pro forma,
desvinculada da realidade (por exemplo, apenas uma hora por ano)
importard na auséncia de observancia de elemento essencial do
contrato e conduzird a conclusdo de que o contrato foi celebrado na
modalidade tradicional, com a condenagcdo do empregador ao
pagamento da totalidade do salario mensal, adotando como
parametro de carga horaria os modulos constitucionais diario e
semanal. E dizer: entender-se-4 que o trabalhador estava a

disposicdo do seu empregador para o cumprimento de ordens (CLT,
artigo 4°) por 8 horas diarias e 44 horas semanais.3"

Neste mesmo aspecto, torna-se fundamental destacar o enunciado n° 84
aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da Associacao

Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra):

367 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n°.1, p. 355, jan./mar. 2018.

368 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 62-63.

369 FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Trabalho intermitente. Revista de Direito do Trabalho,
Sao Paulo, v. 44, n. 188, p. 84, abr. 2018.

370 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: CARGA HORARIA.
Como o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito, do instrumento contratual deverdo constar os periodos de
prestacdo de servicos ou a estimativa de servicos a executar, a
respeito dos quais se obriga o empregador.372

Ademais, é salutar a transcricdo também do enunciado n° 85 oriundo do
mesmo documento supracitado:

O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL NAO

CORRESPONDE AO ZERO-HOURS CONTRACT BRITANICO. Nos

contratos de trabalho intermitente, € obrigat6rio indicar a quantidade

minima de horas de efetiva prestacdo de servigos, pois ndo se

admite contrato de trabalho com objeto indeterminado ou sujeito a
condigdo puramente potestativa, consoante artigos 104, Il, 166, Il e

\

122 do Cadigo Civil, aplicaveis subsidiariamente a matéria, nos
termos do artigo 8°, paragrafo unico, da CLT.373

Cristiano Farias e Nelson Rosenvald descrevem que as condigbes impostas
podem limitar a eficacia de um determinado negdcio juridico subordinando seus
efeitos a um evento futuro e incerto. No entanto, estas condicfes adotadas pelas
partes, obviamente, devem ser licitas. O artigo 122 do Cédigo Civil, entdo, assentou
que as condi¢des ilicitas sdo aquelas contrarias a lei, a ordem publica ou aos bons
costumes, como por exemplo as condi¢cdes puramente potestativas. Estas, por fim,
sdo aquelas que sujeitam o0 nego6cio ao puro arbitrio de um de seus participes,
conferindo a este absoluto poder a sua conveniéncia. Nesta hipotese, a
consequéncia € a invalidade do proprio negécio juridico, nos termos do artigo 123 do
Cadigo Civil .37

Interesse destacar um exemplo de condicdo puramente potestativa no direito
civil, viabilizando o estabelecimento de um paralelo com a seara laboral e o trabalho

intermitente. Segundo o Superior Tribunal de Justica (STJ), o seguro é um contrato

372 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUTICA DO TRABALHO (ANAMATRA).
Reforma trabalhista: enunciados aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho (2017). XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Conamat
(2018). Brasilia, DF: Anamatra, 2018. p. 45. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT_Jornada_19 Conamat_site.pdf.
Acesso em: 9 maio 2022.
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Reforma trabalhista: enunciados aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho (2017). XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — Conamat
(2018). Brasilia, DF:Anamatra, 2018. p. 45. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT_Jornada_19 Conamat_site.pdf.
Acesso em: 9 maio 2022

874 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: parte geral e LINDB.
15. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2017. p. 650-651.
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que aperfeicoa-se com a manifestacdo de vontade das partes, ndo podendo ser
condicionado a emissao da apdlice (ato unilateral de uma das partes). A existéncia
do acordo nao pode ficar a mercé tdo somente da vontade de um dos contratantes,
sob pena de ter-se uma conduta puramente potestativa, vedada pelo artigo 122 do
Cadigo Civil.3

Como pode-se observar na decisdo proferida pela 12 Turma do TST, o
contrato de trabalho é um contrato consensual®’s. Na mesma linha, Mauricio Godinho
Delgado destaca que o contrato de trabalho € “contrato sinalagmatico, além de
consensual”’.?”” Farias e Rosenvald elucidam que, quanto a eficacia, o negdcio
juridico consensual é aquele em que para o seu aperfeicoamento, a exteriorizacao
da vontade das partes é suficiente.3

Conclui-se, dessarte, que o contrato de trabalho é um contrato consensual,
pelo que aperfeicoa-se com a manifestacéo vontade das partes. Consequentemente,
nao pode ter seus efeitos condicionados a fato futuro e incerto baseado unicamente
no puro arbitrio do contratante. Logo, o trabalho intermitente necessita da pactuacéo
de uma jornada minima, sob pena de caracterizar uma condigdo puramente
potestativa e consequentemente a nulidade do negdcio juridico. Na hipétese de
descumprimento deste preceito, surge a possibilidade de reconhecimento de
invalidade do contrato intermitente com a consequente consideracdo de que a
avenca foi pactuada na forma convencional, qual seja, para a prestacéo de 8 horas
diarias e 44 horas semanais.

De toda sorte, convém destacar que este posicionamento ndo é unanime.
Cite-se, por exemplo, a sentenca proferida pela 12 Vara do Trabalho de Joé&o
Monlevade, em Minas Gerais. No caso, o Juiz Uilliam Frederic d Lopes Carvalho

entendeu que nesta modalidade “ndo existe garantia de salario ou de numero de

875 BRASIL. Superior Tribunal de Justica (4. Turma). Recurso Especial n° 1.306.367/SP. Direito Civil.
Direito dos contratos. Seguro. Contrato consensual. Momento em que é considerado perfeito e
acabado. Manifestacao de vontade, ainda que t4cita. Brasilia, DF: Rel. Min. Luis Felipe Salomao,
20.03.2014. Disponivel em:
https://scon.stj.jus.br/SCON/GetInteiroTeorDoAcordao?num_registro=201102024194&dt_publicac
a0=05/05/2014. Acesso em: 9 maio 2022.

376 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (12 Turma). Recurso de Revista n® 119700-
94.2007.5.01.0058. Brasilia, DF: Min. Marcelo Lamego Pertence, 2016. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/832f4e5ef6023574f2f48f17a6284d59.
Acesso em: 9 maio 2022.

877 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p.
616.

878 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: parte geral e LINDB.
15. ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2017. p. 612.
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horas trabalhadas. A relacdo € marcada pela imprevisibilidade e incerteza da
necessidade do servi¢co do trabalhador intermitente”.37

Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez assinalam, também, que o
trabalho intermitente, por suas peculiaridades, é incompativel com o enquadramento
na excecao prevista no artigo 62 da CLT.%® Explicam que o arranjo do trabalho
intermitente, especialmente ao considerar a convocacao, 0 aceite e a remuneracao.
relaciona-se com a definicdo de uma jornada de trabalho predeterminada. Verifica-
se, dessarte, que o controle da jornada é figura indissociavel desta forma de
pactuacao, ndo havendo falar no enquadramento na excecao do artigo 62 da CLT .38

O direito do trabalhador em receber horas extras, logo, € corolario dessa linha
argumentativa supracitada, de modo que o empregado submete-se ao regime de
duracédo de labor. Como elucidam Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez,
“qualquer convocacao formulada para a prestacdo de servicos por duracdo superior
a 8 horas redundara no pagamento de horas extraordinarias apos a oitava”.®2 Igual
sorte ocorrerd caso o empregado trabalhe além do limite de 44 horas semanais,
ainda devendo-se observar se o0 empregado atua em profissdo regulamentada com
jornada reduzida. Por fim, releva ponderar que os termos do convite vinculam o
empregador, razdo pela qual caso o trabalhador siga prestando servicos, excedendo
as horas predeterminadas na convocacao, tera direito ao pagamento, como extras,
do excedente.3s3

O paragrafo 4° do artigo 452-A da CLT toca em um tema muito sensivel: a
multa pelo descumprimento da convocacdo ou da aceitacdo da oferta de trabalho.

Por relevante, transcreve-se o dispositivo mencionado:

379 BRASIL. Tribunal Reginoal da 32 Regido. Processo n°® 0010174-66.2020.5.03.0064. Sentenga.
Jodo Monlevade, MG: Juiz Uilliam Frederic D Lopes Carvalho, 9 de outubro de 2020. Disponivel
em: https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010174-
66.2020.5.03.0064/1#e2dfea5. Acesso em: 9 maio 2022.

380 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

381 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 136.

382 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 137.

383 FERNANDEZ, Leandro. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 138.
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Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que
seria devida, permitida a compensacao em igual prazo-38

Neste particular, Lorena Colnago propde a interpretacdo do dispositivo
supracitado sob a perspectiva da alteridade contratual, considerando que o risco da
atividade econdémica é imputado ao empregador. Reitera-se que o trabalhador, como
regra, ndo € o detentor do capital, de modo a ser impraticavel suportar a multa
imposta sob o arbitrio do empregador. Ademais, faz-se necessario relembrar que o
principio da boa-fé contratual previsto no artigo 421 do Cddigo Civil deve ser
observado na hip6tese em que o empregado deixa de comparecer ao trabalho apés
0 aceite.3ss

De outro modo, a mesma autora destaca o disposto no artigo 478 do Cadigo
Civil como norma que visa a coibir a onerosidade excessiva de uma das partes em
detrimento da outra. Na hipotese, portanto, a consequéncia juridica € a resolucao do
contrato (nova modalidade de justa causa do empregador) ou a possibilidade da
modificacdo equitativa das condicbes do contrato, tornando-o sinalagmaticamente
equilibrado.3ss

Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandez dissertam que a multa prevista
no artigo 452-A, 8§ 4°, da CLT3 é flagrantemente inconstitucional por violacdo ao
disposto n artigo 7°, VI, da CRFB. Trata-se de manifesta afronta a irredutibilidade
salarial, além de vulnerar a garantia de percepcao de salario minimo, nos termos do
artigo 7°, IV, da CRFB, notadamente na hipétese em que o trabalhador é

remunerado tdo somente com um salério minimo. Ademais, a natureza intangivel do

384 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

385 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr: legislacédo do trabalho, Sao
Paulo, v. 82, n. 1, p. 41-42, jan. 2018.

386 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho intermitente — trabalho “zero hora” — trabalho fixo
descontinuo: a nova legislacéo e a reforma da reforma. Revista LTr: legislacdo do trabalho, Sdo
Paulo, v. 82, n. 1, p.. 41-42, jan. 2018.

387 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.
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salario também é amparada pela Convencdo n° 95 da OIT, de modo que o
dispositivo ora em comento mostra-se inconstitucional e inconvencional.3s8

Mesmo que superada a questdo atinente a inconvencionalidade e a
inconstitucionalidade da multa, destaca-se o entendimento consubstanciado na OJ
n°® 18 da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do TST, in verbis: “os descontos
efetuados com base em clausula de contrato firmado entre as partes ndo podem ser
superiores a 70% do salario base percebido pelo empregado, pois deve-se
assegurar um minimo de salério em espécie ao trabalhador”ss,

Outra tematica extremamente relevante a ser enfrentada diz respeito as
contribuicdes sociais e a manutencdo da qualidade de segurado do empregado. O
paragrafo 8° do artigo 452-A da CLT3* dispde acerca das contribuicbes
previdenciérias recolhidas pelo empregador com base nos valores pagos no periodo
mensal ao empregado. O artigo 6° da Portaria n° 349/18 dispbe, em termos
semelhantes ao artigo 452-A, 8§ 8° da CLT,2* que o empregador efetuara o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias préprias e do empregado, bem como
realizara os depdsitos de fundo de garantia por tempo de servigco (FGTS) com base
nos valores pagos mensalmente, fornecendo comprovante ao trabalhador.292

A Emenda Constitucional n° 103/2019, denominada como reforma da
previdéncia, alterou diversos dispositivos constitucionais, dentre eles o artigo 195, §
14, da CRFB, o qual transcreve-se, por pertinente:

O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo

ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja
contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal

38 FERNANDEZ, Leandro; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Trabalho intermitente. Curitiba: Jurua,
2020. p. 106.

389 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientacdo Jurisprudencial n°® 18 da Secéo de
Dissidios Coletivos. Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [1998]. Disponivel em:
https://lwww3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDC/n_bol_01.htmI#TEMA18. Aceso em: 15 maio 2022.

390 Artigo 452-A, § 8°, da CLT: o empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
o0 depdsito sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes. BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagéo das
Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 maio 2022.

391 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

892 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 349, de 23 de maio de 2018. Estabelece rgras
voltadas a excec¢do da Lei n°® 13.467/17, de 13 de julho de 2017, no ambito das competéncias
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exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de
contribuicbes-393

Nessa mesma linha, o artigo 28 da Portaria n°® 450/2020 dispde que nao sera
computada para nenhuma finalidade, a competéncia cujo recolhimento utilizou base
de calculo inferior a contribuicdo minima mensal, sequer para a manutencdo da
qualidade de segurado ou para o coOmputo como tempo de contribuigdo.3** Por fim,
menciona-se a alteragcao promovida pelo Decreto n°® 10.410/20 no artigo 13, § 8°, do
Regulamento da Previdéncia Social, que expressamente estabelece que a
manutencdo da qualidade de segurado, por aqueles que recebem remuneracao
inferior ao limite minimo mensal, quando realizados o0s ajustes de
complementacao.3»

Percebe-se, assim, que a manutencdo da qualidade de segurado perante a
Previdéncia Social depende do recolhimento da contribuicdo mensal minima ou da
realizacdo da complementacdo caso a contribuicdo recolhida pelo empregador
observe base de calculo inferior. No entanto, conforme dados divulgados pelo
Dieese, no ano de 2019, 22% dos contratos intermitentes formais ndo geraram
trabalho ou renda. Mais, a remuneracdo média dos trabalhadores vinculados a esta
modalidade de admissédo corresponde a R$ 637,00, valor equivalente a 64% do
salario minimo naquele ano.3%

O Dieese destaca, pautado pelos dados disponibilizados pela RAIS,
analisando 157 mil vinculos intermitentes ativos em dezembro de 2019. Que 44%

dos trabalhadores receberam renda inferior a um salario minimo, ao passo que

393 BRASIL [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
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DF: Ministério da Economia, 2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-
450-de-3-de-abril-de-2020-251287830. Acesso em: 14 maio 2022.
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§ 1° do artigo 19-E e 0 § 27-A do artigo 216. BRASIL. Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999.
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm.
Acesso em: 14 maio 2022.

3% DIEESE. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim
emprego em pauta n® 17, 2020. Sdo Paulo: DIEESE, 2020, p. 1. Disponivel em:
https://lwww.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal?.pdf. Acesso
em: 14 maio 2022.
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apenas 17% perceberam remuneracdo equivalente a dois salarios minimos.3” A
inequivoca conclusdo, pois, € que significativa parcela dos trabalhadores
intermitentes n&o se encontrardo amparados pela seguridade social.

Sob a perspectiva da sociedade, Eneida Melo Correia de Araujo expde
interessante ponderacdo acerca dos custos suportados pelo Estado. Parte-se da
premissa, inicialmente, do reduzido recolhimento de contribuicbes previdenciarias
em virtude da baixa remuneragcédo auferida por estes trabalhadores. Em seguida,
pautando-se da premissa de alta rotatividade desses empregados, possibilita-se a
elevacdo dos custos do sistema publico de protecao contra o desemprego, como por
exemplo o seguro-desemprego.3

Cria-se outra situagao sui generis, visto que o trabalhador intermitente, apesar
de caracterizar-se como trabalhador formal, pode n&o manter sua qualidade de
segurado da previdéncia social. De outro modo, dentre o0s requisitos a percepc¢ao do
seguro-desemprego constantes no artigo 3° da Lei n® 7.998/90,3° ndo se encontra
expressamente a manutencdo da qualidade de segurado perante a previdéncia
social, até mesmo porquanto o beneficio € pago com recursos oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), nos termos do artigo 10 da Lei n° 7.998/90.400

Inicialmente, o trabalho autbnomo encontrava respaldo juridico no artigo 593
do Codigo Civil,*t pelo que o enquadramento do trabalhador nesta modalidade
ocorria via exclusdo dos critérios dispostos na consolidacdo laboral. Em seguida,
essa modalidade de trabalho recebeu previsao legal na CLT pela Lei n® 13.467/17
que inseriu o artigo 442-B na CLT nestes termos “A contratagdo de auténomo,

cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de

397 DIEESE. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim
emprego em pauta n® 17, 2020. Sdo Paulo: DIEESE, 2020, p. 1. Disponivel em:
https://lwww.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2020/boletimEmpregoEmPautal?.pdf. Acesso
em: 14 maio 2022.

39%8 ARAUJO, Eneida Melo Correia de. O contrato de trabalho intermitente: um novo contrato? Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n. 1, p. 371, jan./mar. 2018.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7998.htm. Acesso em: 13 maio 2022.
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Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[7998.htm. Acesso em: 13 maio 2022.
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forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado prevista no artigo 3° desta
Consolidagao”.“2 Ainda, o trabalhador autbnomo € definido pelo artigo 12, V, “h” da
Lei n°® 8.212/1991 como a “pessoa fisica que exercer, por conta propria, atividade
econOmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo” .4,

Conforme Luciano Martinez, o trabalho autbnomo equivale a hipotese em que
o trabalhador estabelece as regras para o oferecimento de seu servi¢o, dotado de
autonomia, submetendo o tomador na medida de suas necessidades. Assim, “é
caracterizado pelo fato de o trabalhador (o prestador de servigos) ser o responsavel
pela definicdo do tempo e do modo de execugao daquilo que lhe foi contratado”o+, A
nova regulamentacédo disposta no artigo 442-B da CLT assentou, ainda, a espécie
de trabalho autbnomo exclusivo e trabalho autbnomo n&o eventual.4s

Para Mauricio Godinho Delgado, o trabalho autbnomo corresponde a figura
de trabalho de maior generalidade e extensédo, afastando-se de uma relacdo de
emprego essencialmente pela inexisténcia de subordinacdo juridica. Podem,
todavia, afastar-se da relacdo de emprego também pela auséncia do elemento
“‘pessoalidade”.“¢ De outro modo, “torna-se imperativo o reconhecimento da relacéo
de emprego se estiveram reunidos, em certa relacdo fatica concreto, 0s cinco
elementos estruturantes fixados no caput dos artigos. 3° e 2° da CLT”.407

Sob o mesmo prisma, Carlos Henrique Bezerra Leite assevera que, “ainda
gue tenham sido observadas todas as formalidades legais, o artigo 9° da CLT
autoriza o juiz a declarar nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos normativos que regem a
relacdo de emprego”.4¢ Trata-se, indubitavelmente, da incidéncia do principio da
primazia da realidade dos fatos sobre as formas que norteia o direito laboral

brasileiro.
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Ricardo Resende destaca que o trabalhador autbnomo € aquele que assume
0 risco da atividade desenvolvida. Este, ndo firma contratos de atividade, mas
pactua contratos meramente de resultado com terceiros. Assinala, ainda, que a
novidade da redacdo do artigo 442-B da CLT4° € a legitimacdo da atuacdo do
autbnomo desempenhando atividades com exclusividade. O autor junta-se ao coro
ao discorrer que, existindo realmente autonomia, afasta-se o vinculo de emprego, ao
passo que o liame laboral sera reconhecido se a autonomia der espaco a
subordinagédo, de modo que esta premissa nao pode ser afastada pela literalidade
do artigo 442-B da CLT#w,

Salienta-se a presuncdo de vinculo de emprego segundo a diretriz exposta
pela Anamatra no enunciado 53 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
trabalho, o qual transcreve-se por pertinente:

TRABALHO AUJ'C)NOMO CONTINUO E EXCLUSIVO. LIMITES E
INTERPRETACAO CONFORME: INTELIGENCIA DO ARTIGO 442-
B DA CLT A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL. Presume-se o
vinculo empregaticio diante da prestagdo de servicos continua e
exclusiva, uma vez que a relagdo de emprego é direito fundamental
(artigos. 1°, 1ll, e IV, 5° caput e 7° da CF/1988), devendo o artigo
442-B da CLT ser interpretado conforme a Constituicdo Federal para
afastar a caracterizagdo do trabalho autbnomo sempre que o
trabalhador, ndo organizando a prépria atividade, tenha seu labor

utiizado na estrutura do empreendimento e integrado a sua
dindmica.4!

Pautando-se por estes elementos supracitados, conclui-se que o empregado
intermitente em uma relacdo mascarada como de trabalho autbnomo permite, se
presentes 0s requisitos necessarios, o reconhecimento em Juizo do vinculo de
emprego. Para tanto, basta a comprovacdo dos seguintes elementos: (i) trabalho
nao continuo; (ii) alternancia dos periodos de atividade e inatividade; (iii) convocac¢ao
do empregador para prestacao de servicos/habitualidade; (iv) pagamento ao final do
periodo de trabalho/onerosidade; (v) pessoalidade; e (vi) subordinacéo juridica.

409 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a consolidagao das Leis do
Trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 abr. 2022.

410 RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. 8. ed. rev. atual. € ampl. Sdo Paulo: Método, 2020. p. 90.

411 ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUTICA DO TRABALHO (ANAMATRA).
Reforma trabalhista: enunciados aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho (2017). XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho — Conamat
(2018). Brasilia, DF: Anamatra, 2018. p. 32-33. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT_Jornada_19 Conamat_site.pdf
Acesso em: 15 maio 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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Parte-se, neste momento, a analise jurisprudencial dos processos em que 0
trabalho intermitente se constituiu como objeto do julgamento, ramificando-se em

controvérsias sobre diversos temas dentro do direito do trabalho.
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4 O TRABALHO INTERMITENTE SOB A PERSPECTIVA DA APLICAGAO
JUDICIAL

Este capitulo trata acerca da andlise das decisfes judiciais sobre o trabalho
intermitente. Em um primeiro momento, busca-se delinear os casos julgados pelo
Poder Judiciario valendo-se de uma analise quantitativa e utilizando critérios
objetivos de pesquisa. Assim, é possivel identificar as questdes mais discutidas
dentro da amostra coletada e, através da analise qualitativa, compreender as
distintas posi¢cdes que sao adotadas em cada caso.

O delineamento mencionado também passa pela analise do entendimento
exarado pelas Cortes Superiores. Neste particular, destaca-se a acdo declaratoria
de inconstitucionalidade n° 5826. Nada obstante se encontre pendente de
julgamento, € plenamente viavel identificar os argumentos dos legitimados ativos e
passivos que se manifestaram nos autos daquela demanda. Ainda, destaca-se a
primeira decisédo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho no que diz respeito a
este molde de contratacdo, sobretudo considerando a validade, ou nédo, deste ajuste.

Também cumpre realgar a principal matéria discutida em demandas trazidas a
apreciacdo do Poder Judiciario, qual seja, a validade ou invalidade do contrato
intermitente. Esta andlise é extremamente importante sob a perspectiva da
seguranca das relacdes juridicas, ndo apenas quando a eventual irregularidade do
ajuste, mas também no que tange aos efeitos de um declaracdo de nulidade do
contrato. Enquadra-se, evidentemente, nos principais casos julgados, ndo apenas
pelo grande volume de discussfes judiciais, mas pelos possiveis impactos nos
participes da relacao de trabalho intermitente.

Em um segundo momento, parte-se a analise de diversos temas discutidos
judicialmente relacionados ao contrato intermitente. Cita-se a controvérsias que
buscavam o reconhecimento da unicidade contratual, indeniza¢cées por danos
morais e materiais, questdes referentes ao encerramento contratual e a rescisao
indireta do contrato, aléem da complexa hipétese de garantia no emprego e
remuneracao da gestante.

E inegavel o importante papel da sedimentacdo da jurisprudencial perante a
sociedade, sob o ponto de vista da seguranca juridica e da pacificacdo dos conflitos
sociais. No entanto, o trabalho intermitente € incipiente no direito brasileiro e sua

pactuacao teve inicio tdo somente no ano de 2017. Assim, € compreensivel que 0s
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conflitos comecaram a chegar ao Poder Judiciario ha pouco tempo, de modo que a
jurisprudéncia ainda se encontra em desenvolvimento. Ademais, algumas tematicas
do contrato intermitente encontram subjetividade, o que viabiliza a concluséo, pelos
julgadores, de distintos entendimentos sobre a matéria, 0 que € comum sob o
principio do livre convencimento motivado do juiz. Logo, a discussdo sobre os
diversos pontos de vista sobre o tema é riquissima para o aprimoramento das
conclusbes que embasardo a uniformizagdo jurisprudencial que eventualmente

chegue no futuro.

4.1 Delineando as controvérsias sobre o trabalho intermitente: analise

guantitativa e principais casos julgados

Neste primeiro momento, destaca-se a andlise quantitativa realizada através
de dados coletados nos Tribunais Regionais do Trabalho. Busca-se expor,
sobretudo, os principais temas discutidos judicialmente na amostra coletada.
Também é demonstrado a prevaléncia do rito processual adotado em cada caso.

Para a analise quantitativa, foram coletados dados dos 5 Tribunais Regionais
considerados de grande porte, quais sejam, TRT-2, TRT-15, TRT-1, TRT-3 e TRT-4
no periodo entre 01.01.2021 a 31.12.2021. No total, foram analisados 156
processos. Inicialmente, destaca-se que, dos 156 processos examinados, 27,56%
(43) tramitaram pelo rito ordinario, ao passo que 72,44% (113) tramitaram pelo rito
sumarissimo. Tal constatacdo ganha relevancia sobretudo ao considerar os critérios
de admissibilidade do recurso de revista, os quais, ao se tratar de rito sumarissimo,
sdo mais rigidos, permitindo o conhecimento pela Corte Superior somente nos casos
de afronta a Constituicdo Federal, Sumula do TST ou Sumula Vinculante do STF.
Este particular pode ser observado ao salientar que, dos 3 processos que foram
julgados pelo TST, tdo somente um ultrapassou o conhecimento e teve o0 mérito

examinado.
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Figura 3 — Rito processual de tramitacdo dos processos coletados

Rito Processual

M Ordindrio

B Sumarissimo

Fonte: Elaborado pelo autor

A discusséo acerca da nulidade/validade do contrato de trabalho intermitente
€ o tema que mais foi trazido a apreciacdo do Poder Judiciario, figurando em 88
processos. Em seguida, verificam-se as controvérsias sobre vinculo de emprego
(31), modalidade de encerramento contratual (27), indenizagéo por dano moral (22),
garantia no emprego da gestante (14), indenizacéo por dano material (5), unicidade
contratual (4), diferencas de verbas rescisorias (3), garantia no emprego por
acidente de trabalho (2), inconstitucionalidade (2), inadimpléncia salarial (1), multa
do artigo 452-A, 84° da CLT (1) e multa do artigo 479 da CLT (1). Os temas
debatidos, por ordem crescente de incidéncia, podem ser melhor observados no

gréfico abaixo.
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Figura 4 — Temas de maior incidéncia nos processos analisados

Matérias Discutidas nos Processos

Multa do art. 479 da CLT |
Multa do art. 452-A, 842, da CILT |

Inadimpléncia salarial
Inconstitucionalidade

Garantia no emprego por acidente de...
Diferencas de verbas rescisorias

Unicidade contratual

Indenizacao por dano material
Garantia no Emprego da gestante I
Indenizacao por dano moral NN
Modalidade de encerramento contratual  INEEG_—_—E_——
Vinculo de emprego
Nulidade/validade do contrato IR

0 20 40 60 80 100

Fonte: Elaborado pelo autor

Dos dados coletados, a nulidade ou validade do contrato intermitente foi o
tema mais discutido. Dos 88 processos que tratavam sobre a matéria, em 6818%
(60) a nulidade foi declarada e em 31,82% (28) a validade foi declarada. Em relacéo
ao vinculo de emprego, dos 31 processos analisados, em 54,84% (17) o liame
laboral n&o foi reconhecido, enquanto que em 45,16% (14) foi reconhecido.

O item que trata da modalidade de encerramento contratual agrupa trés
opc¢Oes, o reconhecimento da rescisdo indireta, o indeferimento do pedido da
rescisdo indireta e o reconhecimento que a relagcdo se encerrou por iniciativa do
empregador (dispensa sem justa causa). Dos 27 processos que discutiam a
guestdo, em 55,56% (15) foi reconhecida a rescisdo indireta, ao passo que em
22,22% a rescisao indireta foi indeferida. Ainda, em 22,22% (6), o julgador entendeu

gue o caso se tratava de dispensa sem justa causa.



123

Os processos analisados consideraram dados sobre pedidos de indenizagao
por dano moral que conectassem diretamente ao contrato de trabalho intermitente.
Foram encontrados 22 processos com essa tematica em que 54,55% (12) o pedido
foi indeferido e em 45,45% (10) foi deferido. Quanto as indenizacdes por dano
material, foram encontrados 5 processos. Em regra, as controvérsias giravam em
torno de salario-maternidade inadimplido pelo empregado e o indeferimento do
recebimento do beneficio emergencial em virtude do contrato intermitente ativo e
sem convocacgoes. Dos 5 processos, em 4 a empregadora foi condenada e 1 pedido
foi julgado improcedente.

A garantia no emprego da gestante foi outro tema recorrente nos processos
examinados. Como regra, ao informar a empregadora que se encontrava em estado
gravidico, a trabalhadora deixava de ser convocada ao labor. O pedido, em algumas
oportunidades, foi cumulado com a resciséo indireta. Dos 14 processos analisados,
em 9 a garantia no emprego e consequente condenacdo da empregadora foi
reconhecida e em 5 o pedido foi indeferido.

Dos 4 pedidos de unicidade contratual, 3 foram julgados improcedentes. Nos
3 processos em que se discutia a incorrecdo no pagamento dos haveres rescisorios,
em 2 foram encontradas diferencas a pagar. Nos dois processos que tratavam sobre
a garantia no emprego por acidente do trabalho, em 1 foi reconhecido e o outro foi
julgado improcedente. Os dois pedidos de declaracao de inconstitucionalidade foram
rejeitados. Apenas um processo versava sobre a multa do artigo 452-A, 84°, da CLT,
postulada pelo empregado e julgada improcedente. Tdo somente um processo
versava sobre o inadimplemento salarial nos periodos de inatividade, também
indeferido. Por fim, em um Gnico processo discutia-se a aplicacdo da multa do artigo
479 da CLT em contrato intermitente a prazo determinado, com julgamento
procedente.

Atualmente, tramita no Supremo Tribunal Federal (STF) a acéo direta de
inconstitucionalidade (ADI) n° 5826, aléem das ADIs n° 6154 e n® 5829 que se
encontram apensadas em seus autos*2, Nesta demanda, a Federagdo Nacional dos
Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo —

FENEPOSPETRO busca a declaracdo de inconstitucionalidade do trecho final do

412 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5826. Relator Min.
Edson Fachin. Brasilia, DF,03.12.2020. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.
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artigo 443, caput e paragrafo 3°, da CLT, além do artigo 452-A e respectivos
paragrafos também da CLT. Pretendia, também, a declaracdo de
inconstitucionalidade dos artigos. 452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H,
além do artigo 911-A, todos da CLT. No entanto, estes ultimos dispositivos legais ja
se encontram com a vigéncia encerrada, considerando que foram inseridos pela
Medida Provisoria (MP) 808/2017 (ndo convertida em lei pelo Congresso Nacional,
deixou de produzir efeitos no universo juridico brasileiro) 4.

A Federagdo autora argumenta, em sintese, que o0 contrato intermitente
traduz-se em uma precarizacado da relacdo de emprego, servindo como instrumento
para o pagamento de salario inferior ao minimo, favorecendo a atividade empresarial
através da “coisificacdo da pessoa humana”. Assinala a afronta ao principio da
vedacao ao retrocesso social, além da afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana ao colocar o trabalhador como mero objeto a disposicdo da demanda do
empregador. Sustenta, ainda, que o pagamento fracionado mensalmente das férias
se constitui como a extingao de direitos por via reflexa.

Em sua manifestacdo prestando informacdes, dentre outros argumentos, a
Advocacia-Geral da Unido (AGU) aduz que ndo ha efetiva demonstracdo da
existéncia de qualquer inconstitucionalidade nas alteraces mencionadas, sobretudo
pela inexisténcia de incompatibilidade com os artigos. 2° e 3° da CLT, mantendo-se
presentes tanto a subordinacdo quanto a alteridade. Destaca que esta nova
modalidade de contratacdo tem o objetivo de fomentar a criacdo de empregos e 0
aumento da renda da populacdo com a reducdo da informalidade e com o
fortalecimento da seguranca juridica nas relacdes de trabalho.44

Em sua manifestacdo prestando informacdes, dentre outros argumentos, o
Congresso Nacional (através da Advocacia do Senado Federal), alega que as
normas questionadas estdo em plena consonancia com a Carta Cidada e que

verifica-se apenas uma discordancia ideoldgica da entidade sindical em relacdo aos

413 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Peticdo inicial da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°
5826. Brasilia, DF: Federagdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis
e Derivados de Petrdleo, 2017. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletro
nico.jsf?seqobjetoincidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.

414 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Prestacdo de informacdes pela AGU na Acéo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 5826. Brasilia, DF: Advocacia-Geral da Unido, 2017, p. 10-13.
Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletro
nico.jsf?seqobjetoincidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.
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termos em que exercido o poder de conformacdo do legislador. Ressalta que o
objetivo da Constituicdo ndo € privilegiar poucos com a maxima realizacdo dos
direitos trabalhistas, enquanto um grande numero de trabalhadores permanece
vivendo na informalidade. Nesse sentido, refere que o trabalho intermitente busca
fomentar as contratacbes formais, incluindo mais cidaddos em uma relacéo
protegida pelo Estado.45

Em sua manifestagdo, dentre outros argumentos, a Procuradoria Geral
Federal do Ministério Publico Federal afirma que o ente sindical autor ndo se
desincumbiu do 6nus de comprovar a inconstitucionalidade patente, manifesta ou
incontestavel. Ressalta que a jornada de trabalho flexivel pode atender aos anseios
de determinados trabalhadores que busquem maior disponibilidade,
compatibilizando-a com o desenvolvimento de outros interesses. Assinala a
possibilidade de elevacédo do padrdo de protecdo social em comparacéo aqueles na
informalidade, ndo produzindo a fragilizacdo das relacdes de trabalho.4¢

Em 03.12.2020, o Ministro Relator, Edson Fachin, proferiu seu voto
conhecendo parcialmente das acdes diretas e, no mérito, julgando procedentes os
pedidos formulados para declarar a inconstitucionalidade do artigo 443, caput, parte
final, e 8 3°, além do artigo 452-A, § 1° ao 9° e do artigo 611-A, VI, todos da CLT.
Os Ministros Nunes Marques e Alexandre de Moraes divergiram no tocante ao
mérito e julgavam as ADIs improcedentes, declarando a constitucionalidade dos
dispositivos impugnados. Neste momento, a Ministra Rosa Weber pediu vista
antecipada dos autos e 0 processo aguarda a conclusdo do julgamento4’. Neste
contexto, aguarda-se o posicionamento do pretorio excelso para assentar, ou ndo, a
constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente. Nesse meio tempo, a
Justica do Trabalho ocupa-se em resolver as controvérsias que lhe sdo opostas

sobre esta tematica.

415 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Prestagao de informacgdes pelo Congresso Nacional na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5826. Brasilia, DF: Senado Federal, prestacéo de
informacdes, 2018. p. 4-6. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletro
nico.jsf?seqobjetoincidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.

416 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Manifestacao do Ministério Publico Federal na Agéo Direta
de Inconstitucionalidade n° 5826. Brasilia, DF: Ministério Publico Federal, 2018. p. 10-12.
Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletro
nico.jsf?seqobjetoincidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.

417 BRASIL Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 5826. Brasilia, DF:
Rel. Min. Edson Fachin, 03.12.2020. Disponivel em:
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5317595. Acesso em: 26 jan. 2022.
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Nos autos do processo n°® 0010454-06.2018.5.03.0097, que tramitou pela 42
Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano pelo rito sumarissimo, o trabalhador propos
acdo em face de sua empregadora (Magazine Luiza S/A) postulando a
inconstitucionalidade dos dispositivos que regulamentam o contrato intermitente e,
consequentemente, requereu a condenacdo da ré ao pagamento dos salarios de
todo o periodo contratual. O trabalhador foi admitido em 21.11.2017, posteriormente
a vigéncia da Lei n° 13.467/17, pelo que ndo ha discussdo quanto ao direito
temporalmente aplicavel.+

Em sentenca, o Juizo de origem assinala que inexiste inconstitucionalidade
na previsdo do contrato intermitente, considerando que existem outras formas de
recebimento por hora ou com carga horaria inferior a 44 horas semanais. Aduz que
ndo ha violacdo a dignidade da pessoa humana, ja que assegura-se 0 pagamento
proporcional do salario minimo. O julgador entendeu que ndo havia qualquer
irregularidade na contratacéo e que as formalidades foram devidamente observadas,
razao pela qual reconheceu a validade do ajuste. O Magistrado ainda registrou que.
mesmo se declarada a inconstitucionalidade dos dispositivos que regulamentam o
trabalho intermitente, ndo haveria falar na condenacdo ao pagamento dos 98 dias de
salario, afirmando que se n&o houve trabalho, ndo ha contraprestacdo. Sob esses
fundamentos, julgou improcedente a acao.4°

Inconformado, o autor recorre da decisdo e o recurso ordinario interposto é
distribuido para a 12 Turma do Regional de Minas Gerais. O Relator narra que o
empregado foi admitido na funcéo de assistente de loja pela modalidade de regime
intermitente e afirma que esta modalidade de contratacdo deve ser excepcional e em
atividade empresarial descontinua, devendo ser utilizada apenas para situacfes
especificas, ante o carater precarizador que ostenta. No caso, o trabalhador foi
contratado para atuar em atividade permanente e continua da empresa, motivo pelo
qual foi declarada, por unanimidade, a nulidade do contrato. Como consequéncia, a
ré foi condenada ao pagamento de diferencas salariais durante todo o periodo
contratual, considerando o salario mensal de R$ 1.375,00, aviso prévio de 30 dias

418 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi@o. Processo n° 0010454-06.2018.5.03.0097.
Sentenca. 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano: juiz André Luiz maia Secco, 22 de agosto
de 2018. Disponivel em: https://pje-consulta.tr3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0010454-06.2018.5.03.0097/1#b856d2c. Acesso em: 9 maio 2022.

419 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Processo n°® 0010454-06.2018.5.03.0097.
Sentenca. 42 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano: juiz André Luiz maia Secco, 22 de agosto
de 2018. Disponivel em: https://pje-consulta.tr3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0010454-06.2018.5.03.0097/1#b856d2c. Acesso em: 9 maio 2022.
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com reflexos, retificacdo da CTPS, férias com 1/3 e gratificacéo natalina proporcional
e depositos de FGTS com 40%.420

O processo chegou a 42 Turma do TST, que conheceu do agravo de
instrumento em recurso de revista interposto em virtude da transcendéncia juridica
do caso, considerando a nova matéria versada nos autos. Inicialmente, o Ministro
Relator discorre acerca de excessos exegeéticos na interpretacédo da lei. Assinala que
a regulamentagcédo do trabalho intermitente estabelece uma prote¢cdo minima ao
trabalhador que até entdo se encontrava na informalidade, de modo que deve-se
evitar a producdo de um paradoxo de desprotecdo em virtude da protecéo
exagerada. Em sintese, o relator reconheceu a vulneracéo do artigo 5°, Il, da CRFB
em sua literalidade e deu provimento ao agravo de instrumento para reformar a
deciséo regional e restabelecer a sentenca de improcedéncia.*2

Quando nao estdo preenchidos os requisitos legalmente impostos a um

atipico contrato de trabalho, surge a possibilidade do reconhecimento judicial do
vinculo convencional de emprego. Relevante destacar, como exemplo, a decisdo
proferida pela 72 Turma do TST em 2014, nos autos do processo n°® 137000-
70.2008.5.01.0014. No caso, foi firmado contrato entre empregador e empregado
sem a fixacdo da jornada diaria, semanal ou mensal de trabalho, tdo somente
estabelecendo-se a carga horaria semanal maxima de 44 horas, conforme escalas
definidas pela empresa. Neste cenario, 0 empregado ndo tem conhecimento de
quantas horas de trabalho serdo requeridas em cada semana, aguardando a
definicdo pela empresa.2

No acordao do Tribunal Regional consta que o trabalhador permanece a
disposicdo 44 horas, tendo sua situacdo agravada pela variabilidade da jornada.
Ainda, poderia prestar servicos em qualquer turno do dia. Assinala, o Relator, que

“‘conseguiram inventar um regime pior do que o de turnos ininterruptos de

420 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (1. Turma). Processo n° 0010454-
06.2018.5.03.0097. Minas Gerais: Rel. José Eduardo de Resende Chaves Junior, 29 de outubro
de 2018. Disponivel em: https://pje-consulta.tr3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0010454-06.2018.5.03.0097/1#b856d2c. Acesso em: 9 maio 2022.

421 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. (4. Turma). Processo n° 0010454-06.2018.5.03.0097.
Brasilia, DF: Rel. lves Gandra Martins Filho, 7 de agosto de 2019. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/16114d2fc214a09f268d17d1c71clc27.
Acesso em: 16 maio 2022.

422 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo n°® 137000-70.2008.5.01.0014.
Relator: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF: 04.06.2014. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d61c796f16074b46e33953084c75f1ee.
Acesso em: 11 maio 2022.
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revezamento”. Dessarte, reconheceu-se a ilicitude do contrato, por abuso de direito

do empregador, de modo que o Tribunal Regional condenou o0 réu ao pagamento

das horas faltantes até completar-se 220 horas mensais, ja incluidos os repousos.42

A 78 Turma do TST, por sua vez, destaca que constava no contrato clausula

estipulando a jornada mével e variavel. Neste particular, assim foi registrado o
pronunciamento jurisdicional:

O respectivo modelo de jornada incorpora beneficios a empresa,

atendendo, todavia, apenas as suas necessidades e preterindo, os

interesses dos empregados. A possibilidade de contratacdo para

jornada inferior ao limite legal com salario proporcional obviamente

resta autorizada, mas ndo se admite a auséncia da prefixacdo

daquela jornada, ainda que reduzida, porquanto € direito do

empregado ter a efetiva ciéncia prévia de sua jornada diaria de
trabalho e, consequentemente, do seu salario mensa. 424

O TST constatou que o empregado percebia remuneracdo apenas pelas
horas efetivamente trabalhadas, observando-se a garantia minima de duas horas
diarias. Possibilita-se, assim, uma forma de otimizacdo das horas de trabalho
conforme a movimentacdo e a necessidade do seu estabelecimento, pelo que o
empregado se mantinha a disposicéo, reservando seu dia para eventual chamado,
mas prestando servigcos apenas a critério da demanda da empregadora.+> Conclui,
entdo, o TST:

Dessa fixagdo da jornada, ainda que proporcional e inferior ao limite
legal, deve atender as exigéncias de ambas as partes, com método
fixo e ndo aleat6rio, como fez a empresa, focada que estava téo
somente na diminuicdo de seus custos operacionais, infringindo,
inequivocamente, os principios basilares de protecdo ao trabalhador
e da dignidade da pessoa humana, e sujeitando o empregado tao
somente ao livre arbitrio patronal, sem a menor seguranca quanto
aos aspectos minimos e formais da relacdo consensual, com

423 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo n° 137000-70.2008.5.01.0014.
Relator: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF: 04.06.2014. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d61c796f16074b46e33953084c75f1ee.
Acesso em: 11 maio 2022,

424 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo n° 137000-70.2008.5.01.0014.
Relator: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF: 04.06.2014. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d61c796f16074b46e33953084c75f1ee.
Acesso em: 11 maio 2022.

425 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo n°® 137000-70.2008.5.01.0014.
Relator: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF: 04.06.2014. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d61c796f16074b46e33953084c75f1ee.
Acesso em: 11 maio 2022,
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execravel transferéncia dos riscos da atividade econbmica ao
empregado. 426

Neste cenario, a 72 Turma do TST negou provimento ao agravo de
instrumento em recurso de revista interposto, mantendo a decisdo proferida pelo
Regional. Convém ressaltar, todavia, que neste caso o TST afastou a aplicacdo da
jornada movel, em acdo proposta em 2008, anteriormente a regulamentacdo do
trabalho intermitente. No entanto, relevante salientar o posicionamento adotado
anteriormente a vigéncia da lei n® 13.467/17.

Destaca-se outro exemplo de nulidade de contrato, neste caso temporario,
quando nado observadas as formalidades legais necessarias, caso julgado nos autos
do processo n° 0020567-98.2014.5.04.0010. O autor da acdo prestou servicos ao
réu através de um contrato de emprego temporario, com base na Lei n°® 6.019/74,
consignando-se expressamente no contrato que a admissdo como temporario
ocorreu para suprir o acréscimo extraordinario de servicos. No dia posterior ao
término do contrato temporario, o autor seguiu prestando servicos para empresa
incorporada pelo réu exercendo as mesmas funcdes antes realizadas.*’

Neste contexto, a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
entendeu que ndo houve a devida comprovacdo do acréscimo extraordinario de
servigo a justificar a contratacao dos trabalhadores temporéarios, em desatencdo ao
gue dispde o artigo 2° da Lei n® 6.019/74. Segundo a Relatora, Iris Lima de Moraes,
0 contrato de prestacdo de servigcos temporario se mostrou genérico e improprio
para o caso de contratacdo por excepcional aumento dos servigcos ou necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal. Destarte, a Relatora consigna:+2

426 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo n°® 137000-70.2008.5.01.0014.
Relator: Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF: 04.06.2014. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/d61c796f16074b46e33953084c75f1ee.
Acesso em: 11 maio 2022.

427 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo (1 Turma). Acordao no processo n°
0020567-98.2014.5.04.0010. Relator: Des. Iris Lima de Moraes. Porto Alegre, RS, 18 maio 2016.
Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/7wqgb5yZLxaM ShqghmYh1mg?
Acesso em: 27 abr. 2022.

428 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (1 Turma). Ac6rdao no processo n°
0020567-98.2014.5.04.0010. Relator: Des. Iris Lima de Moraes. Porto Alegre, RS, 18 maio 2016.
Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/7wqgb5yZL xaMShgqghmYh1lmg?
Acesso em: 27 abr. 2022.
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Em razdo da natureza das atividades que foram exercidas em
proveito do primeiro reclamado e em consideracdo ao principio da
primazia da realidade, ndo atendidos todos os requisitos legais da Lei
6.019/74, deve ser declarada a nulidade da contratacdo temporaria
havida no periodo de 01.09.2011 a 29.11.2011 e, adotando-se o
entendimento exposto na Sumula 331, |, do TST, reconhecer a
relacdo juridica de emprego entre o reclamante e 0 primeiro
reclamado.*?

O recurso de revista interposto pelo réu esbarrou no 6bice da Simula n° 126
do TST, considerando que o exame das viola¢des apontadas necessitaria da anélise
da matéria fatica. Assim, neste particular, a 12 Turma do TST negou seguimento ao
recurso*®, Demonstra-se, desta forma, que ao deixar de observar as exigéncias
legais para a pactuacdo de um contrato atipico de trabalho, é possivel a declaracao
de nulidade do contrato, reconhecendo-se o vinculo de emprego convencional.

Inicialmente, convém salientar estes dois exemplos que nado tratam do
contrato intermitente diretamente, mas servem como parametrizacdo para a projecao
do que espera-se nos julgamentos sobre contratos atipicos. Parte-se, neste
momento, ao exame dos processos posteriores a “reforma trabalhista”, efetivamente
discutindo o trabalho intermitente.

Nos autos do processo n° 0100149-56.2019.5.01.0431, o autor afirma que,
embora em sua CTPS conste a contratacdo na modalidade intermitente, refere que
nunca teve interrup¢do em sua prestacao de servicos, trabalhando em escala 12x36.
O Juizo da 12 Vara do Trabalho de Cabo Frio apontou ser incontroverso que a
autora laborou ao longo de 9 meses ininterruptos, ndo sendo demonstrados
elementos do contrato intermitente, como a convocag¢do com a antecedéncia minima
e a possibilidade de recusa. Assim, declarou a nulidade da contratacdo na
modalidade intermitente, reputando a contratacdo por prazo indeterminado,

condenando a ré ao pagamento dos haveres rescisorios, além de horas extras.*3

429 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regié@o (1 Turma). Acordao no processo n°
0020567-98.2014.5.04.0010. Relator: Des. Iris Lima de Moraes. Porto Alegre, RS, 18 maio 2016.
Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/7wgb5yZLxaMShqghmYh1mg?
Acesso em: 27 abr. 2022.

430 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. (1. Turma). Processo n°® 20567-98.2014.5.04.0010.
Relator: Min. Hugo Carlos Scheuermann. Brasilia, DF: 12 Turma, 09 mar 2022. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/176f324df7f04fb4031443b1ca8bed53.
Acesso em: 27 abr. 2022.

431 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (10. Turma). Processo n°® 0100149-
56.2019.5.01.0431. Cabo Frio, RJ: Juiz Lais Ribeiro de Sousa Bezerra, 18 de julho de 2019.
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Em sede recursal, a 10® Turma do Regional manteve a sentenca. Esclareceu
que, ao ndo ser comprovada nos autos a validade do contrato intermitente, que
sequer foi acostado aos autos, impde-se o reconhecimento de um contrato por prazo
indeterminado comum entre as partes, condenado a ré ao pagamento dos
consectarios legais.4

Nos autos do processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321 que tramitou pela 12
Vara do Trabalho de Sao Jodo de Meriti, 0 Juizo constatou irregularidades no
contrato intermitente firmado entre as partes, justificando a declaracao de invalidade
da avenca“®. No entanto, o Juizo de origem deixou de condenar a ré ao pagamento
dos saléarios do periodo em que ndao houve a prestacdo de servi¢os, reconhecendo
tdo somente a rescisédo indireta. A deciséo foi mantida pela 92 Turma do Regional.43

Nos autos do processo n° 0100492-51.2020.5.01.0323, a 82 Turma do
Regional reconheceu que a relacdo havida entre o autor e 0 réu ndo era sob
contrato intermitente, mas sim como um contrato a prazo indeterminado comum, em
virtude da inobservancia das formalidades exigidas legalmente. Todavia, 0s
magistrados entenderam que, ndo obstante a demissdo do empregado tenha
ocorrido um ano apos a ultima convocacao, o contrato de trabalho encerrou-se apos
30 dias da ultima prestacdo de servicos, sendo devidos salarios tdo somente neste
periodo.4s

A invalidade do contrato de trabalho intermitente, considerando a inexisténcia
de comprovacao da adocdo da forma escrita do contrato, também foi proferida pela

52 Turma do Regional carioca nos autos do processo n° 0101312-

Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100149-
56.2019.5.01.0431/2#4de4744. Acesso em: 17 maio 2022.

482 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (10. Turma). Processo n°® 0100149-
56.2019.5.01.0431. Recurso ordinéario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Leonardo Dias Borges, 04 de
setembro de 2020. Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0100149-56.2019.5.01.0431/2#2f6d8b4. Acesso em: 17 maio 2022.

433 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321.
Sentenca. S&o Jodo de Meriti, RJ: Juiz Felipe Bernardes Rodrigues, 08 de fevereiro de 2021.
Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100739-
38.2020.5.01.0321/2#5858341. Acesso em: 18 maio 2022.

434 BRASIL. Tribunal Regional da 12 Regido (9. Turma). Processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321.
Recurso Ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Alvaro Antdnio Borges Faria, 27 de julho de 2021.
Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100739-
38.2020.5.01.0321/2#bad128b. Acesso em: 18 maio 2022.

435 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (8. Turma). Processo n° 0100492-
51.2020.5.01.0323. Recurso Ordinéario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Alexandre Teixeira de Freitas
Bastos Cunha, 13 de maio de 2021. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2586445/1/01004925120205010323-DEJT-
13-05-2021.pdf. Acesso em: 18 maio 2022.
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12.2018.5.01.0074.4%¢ Ja nos autos do processo n° 0100716-94.2021.5.01.0018, o
contrato intermitente teve sua nulidade declarada. A convencéao coletiva da categoria
previa que a adocao do trabalho intermitente estaria condicionada a negociacdo em
acordo coletivo, instrumento que a demanda néo trouxe aos autos, 0 que ensejou 0
reconhecimento de um contrato a prazo indeterminado comum e a condenacéo da
ré ao pagamento das diferencas salariais.*¥”

Nos autos do processo n° 0020554-44.2020.5.04.0122, a 72 Turma do
Regional gaucho manteve e sentenca quanto a nulidade do contrato intermitente,
considerando que nunca foram feitas convocacfes*®. Nos autos do processo n°
0020223-19.2021.5.04.0028, a 32 Turma do Tribunal reformou a sentenca que havia
declarado a validade do contrato intermitente. No caso, o Relator destacou que o
contrato intermitente serve para jornada ndo continua, contudo, no caso, a autora
prestou servicos ao longo de toda a semana. Segundo 0s magistrados, a frequéncia
em que ocorria a prestacdo de servicos descaracterizou o contrato intermitente,
motivando sua invalidade e em face do principio da continuidade. Assim, presume-
se que caberia a demandada manter a trabalhadora em atividade.s® No mesmo
sentido, é a decisdo proferida pela mesma Turma, em acordao de lavra do mesmo
relator, nos autos do processo n°® 0020564-82.2020.5.04.0124 440

436 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (5. Turma). Processo n°® 0101312-
12.2018.5.01.0074. Recurso ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. José Luis Campos Xavier, 27 de
novembro de 2019. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2115385/1/01013121220185010074-DEJT-
10-12-2019.pdf. Acesso em: 18 maio 2022.

437 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (6. Turma). Processo n° 0100716-
94.2021.5.01.0018. Recurso ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Maria Helena Motta, 08 de abril de
2022. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2934884/1/01007169420215010018-DEJT-
25-04-2022.pdf. Acesso em: 18 maio 2022.

438 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (7. Turma). Processo n° 0020554-
44.2020.5.04.0122. Recurso ordindrio. Porto Alegre, RS: Rel. Emilio Papaleo Zin, 16 de fevereiro
de 2020. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/03K21p6H-
FLXjKWAwsLqiA?&te=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

439 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo (3. Turma). Processo n° 0020223-
19.2021.5.04.0028. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Gilberto Souza dos Santos, 02 de
miao de 2022. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/fJooPwHIréwvu9QjuN4H7MA? &t
e=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

440 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (3. Turma). Processo n° 0020564-
82.2020.5.04.0124. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Gilberto Souza dos Santos, 07 de
dezembro de 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/BK8A8LDezYFIJWMeaAMuQB
w?&te=contrato+de-+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.
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Nos autos do processo n° 0020322-16.2020.5.04.0871, a 5% Turma do
Regional gaucho manteve a sentenca que declarou a nulidade do contrato em
virtude da inexisténcia de intermiténcia na prestacdo de servicos. Reconheceu,
assim, que o ajuste se tratava de um contrato a prazo indeterminado, mantendo-se a
condenacédo da ré.*1 Nos autos do processo n° 0020157-91.2020.5.04.0701, a 82
Turma do TRT-4 elucida que, sem a existéncia de contrato escrito com as
especificacdes prescritas em lei, assume-se a existéncia de uma relacédo contratual
comum indeterminada. No caso, ndo havia contrato escrito, de modo que foi
reconhecido o vinculo de emprego convencional“2, Na mesma linha, é a decisao
proferida pela mesma Turma, em acordao de lavra da mesma relatora, nos autos do
processo n° 0020932-28.2020.5.04.0663.443

Nos autos do processo n° 0020552-68.2020.5.04.0124, a 82 Turma do TRT-4
manteve a sentenca, por seus proprios fundamentos. No caso, a trabalhadora
prestou servicos em um largo numero de horas por més e o Juizo de origem
menciona que, para a validade do ajuste, a lei exige a alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e inatividade. Assim, foi declarada a nulidade do contrato,
reconhecendo-se a contratacdo por prazo indeterminado, fixando o término quando
da demissédo do empregado.4

Nos autos do processo n°® 1000950-29.2021.5.02.0372 que tramitou a 22 Vara
do Trabalho de Mogi das Cruzes, o0 autor sustenta que, embora admitido em contrato
intermitente, prestava servicos de forma continua. O Juizo destacou que a diferenca

basica entre o ajuste intermitente e o contrato comum a prazo indeterminado € a

441 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (5. Turma). Processo n° 0020322-
16.2020.5.04.0871. Recurso Ordinéario. Porto Alegre, RS: Rel. Rejane Souza Pedra, 26 de agosto
de 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/pjam1d7V_pKNE-
HKKXWTUw?&te=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

442 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (8. Turma). Processo n° 0020157-
91.2020.5.04.0701. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Brigida Joaquina Chardo Barcelos,
12 de maio de 2022. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Kdh0TIU2D7BjsD3WbXHgYA?
&te=contrato+de-+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

443 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi@o. Processo n°® 0020932-26.2020.5.04.0663.
Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Brigida Joaquina Charéo Barcelos, 25 de fevereiro de
2022. Disponivel em: https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/-
WLYqLLmMk2JeXkyrT40UeQ?&te=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

444 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (8. Turma). Processo n° 0020552-
68.2020.5.04.0124. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Marcelo Feltrin D’Ambroso, 14 de
setembro de 2021.Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/HG8MWIQIump4REdFXTYyCTA
?&te=contrato+de-+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.


https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/pjam1d7V_pKNE-HkKXWTUw?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/pjam1d7V_pKNE-HkKXWTUw?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Kdh0TIU2D7BjsD3WbXHgYA?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Kdh0TIU2D7BjsD3WbXHgYA?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/-WLYqLLmk2JeXkyrT40UeQ?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/-WLYqLLmk2JeXkyrT40UeQ?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Hq8MWIQlump4REdFxTyCTA?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/Hq8MWIQlump4REdFxTyCTA?&te=contrato+de+trabalho+intermitente
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prestacdo de servicos ndo continua, ou seja, a alternancia dos periodos de labor e
inatividade. No caso, inexistia a alternancia, de modo que o auto cumpriu jornada
integral de trabalho, além de inexistir comprovacdo das convocagdes. Assim,
declarou a nulidade do ajuste na modalidade intermitent.+4s

Em sede recursal, a 82 Turma do Regional paulista manteve a sentenca. O
relator elucidou que nédo foram observados os requisitos legais, sobretudo os
periodos de inatividade, considerando que a prestacdo de servigos ocorreu durante
todos os dias pelo periodo de 4 meses. De outro modo, para os julgadores, o
trabalhador nao ter prestado servicos no ultimo més nao é suficiente a demonstrar o
periodo de inatividade.446

Outra hip6tese de contrato declarado nulo pela inobservancia da forma escrita
consta nos autos do processo n® 1000949-18.2019.5.02.0468, que tramitou na 82
Vara do Trabalho de Sao Bernardo do Campo. No caso a 142 Turma esclareceu que
a plena ciéncia do autor quanto a foram da contratacdo, bem como a anotacao na
CTPS nédo sédo suficientes a sustenta a validade do contrato, considerando a
inobservéancia do preceito legal. Destarte, foi mantida a sentenca que condenou a ré
ao pagamento dos salarios de todo periodo contratual, além das férias e gratificacédo
natalina proporcional.” Na mesma linha, a inobservancia da forma escrita, sem
indicacdo do valor da hora trabalhada ensejou a nulidade do pacto nos autos do
processo n° 1001063-55.2020.5.02.0715, conforme entendimento da 112 Turma do
Tribunal paulista. No caso, o relator ressaltou a assinatura na CTPS néo € suficiente
a amparar 0 ajuste, ja que trata-se de contratacdo excepcional e prejudicial ao

trabalhador.448

445 BRASIL Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 100050-29.2021.5.02.0372.
Sentenca. Mogi das Cruzes, SP: Juiz Patricia Olvieira Cipriano de Carvalho, 18 de outubro de
2021. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-
29.2021.5.02.0372/2#2125ddb. Acesso em: 19 maio 2022.

446 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n° 1000950-
29.2021.5.02.0372. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane Aparecida Bernardes, 18 de
abril de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-
29.2021.5.02.0372/2#875410c. Acesso em: 19 maio 2022.

447 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (14. Turma). Processo n°® 1000949-
18.2019.5.02.0468. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Davi Furtado Meirelles, 21 de julho de
202. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000949-
18.2019.5.02.0468/2#21c69cd. Acesso em: 19 maio 2022.

448 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (11. Turma). Processo n°® 1001063-
55.2020.5.02.0715. Recurso ordindrio. S&o Paulo, SP: Rel. Sergio Roberto Rodrigues, 16 mai.
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001063-
55.2020.5.02.0715/2#20e19e0. Acesso em: 19 maio 2022.


https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-29.2021.5.02.0372/2#2125ddb
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-29.2021.5.02.0372/2#2125ddb
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-29.2021.5.02.0372/2#875410c
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-29.2021.5.02.0372/2#875410c
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000949-18.2019.5.02.0468/2#21c69cd
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000949-18.2019.5.02.0468/2#21c69cd
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001063-55.2020.5.02.0715/2#20e19e0
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001063-55.2020.5.02.0715/2#20e19e0
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Nos autos do processo n°® 1000109-27.2021.5.02.0342, o Regional da capital
paulista declarou a nulidade do contrato intermitente entabulado entre as partes.
Inicialmente, os controles de jornada demonstram a continuidade na prestacao de
servigos. Em segundo, néo foi acostada aos autos nenhuma convocagao da autora
ao labor e tampouco foi comprovada a existéncia de contrato escrito. Nessa linha, a
172 Turma manteve a sentenca que declarou a nulidade da avenca e condenou a ré
ao pagamento de saldo de salério, aviso prévio indenizado, férias proporcionais com
1/3, FGTS com 40% e multa do artigo 477 da CLT.4°

Nos autos do processo n°® 1001325-26.2020.5.02.0320, os magistrados da 162
Turma identificaram que a intermiténcia ndo foi observada pela ré em nenhum
momento do longo periodo contratual. Conforme os cartdes de ponto, houve o
trabalho regular durante a semana, ndo havendo efetiva comprovacdo da
intermiténcia. De outro modo, considerando a prestacéo regular de trabalho, torna-
se inGcua a argumentacdo de que a atividade empresarial era sazonal. De outro
modo, os cartes-ponto também demonstram o registro de anotacdes de horas em
banco de horas, instituto, segundo o relator, incompativel com o contrato de trabalho
intermitente. Ante 0 exposto, 0s magistrados mantiveram a sentenca que declarou a
nulidade do ajuste, assim como a nulidade da compensacéo de jornada, por forca do
artigo 9° da CLT .40

A hipétese de nulidade ante o ajuste verbal é matéria que repete-se nas
demandas trabalhistas. A mesma situagéo ocorreu nos autos do processo 1000890-
80.2021.5.02.0461, julgado pela 112 Turma do Regional de S&do Paulo,*! nos autos
do processo n°® 1000973-53.2021.5.02.0055, julgado pela 82 Turma do TRT-2,4s2

449 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n°® 1000109-
27.2021.5.02.0342. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Anneth Konesuke, 12 de abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000109-
27.2021.5.02.0342/2#d8352ce. Acesso em: 20 maio 2022.

450 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (16. Turma). Processo n°® 1001325-
26.2020.5.02.0320. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Carla Maria Hespanhol Lima, 14 de
fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001325-26.2020.5.02.0320/2#9e77262. Acesso em: 20 maio 2022.

451 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (11. Turma). Processo n°® 10000890-
80.2021.5.02.0461. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Sergio Roberto Rodrigues. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000890-
80.2021.5.02.0461/2#deb2al6. Acesso em: 19 maio 2022.

452 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n° 1000973-
53.2021.5.02.0055. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: rel. Maria Cristina Xavier Ramos di Lascio,
24 de fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000973-53.2021.5.02.0055/2#4794130. Acesso em: 20 maio 2022.


https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000109-27.2021.5.02.0342/2#d8352ce
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000109-27.2021.5.02.0342/2#d8352ce
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001325-26.2020.5.02.0320/2#9e77262
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001325-26.2020.5.02.0320/2#9e77262
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000890-80.2021.5.02.0461/2#deb2a16
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000890-80.2021.5.02.0461/2#deb2a16
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000973-53.2021.5.02.0055/2#4794130
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000973-53.2021.5.02.0055/2#4794130
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A hipétese de nulidade em virtude do trabalho ser prestado de forma
continua, desrespeitando a natureza de alternancia de periodos de inatividade e de
trabalho foi reconhecida nos autos do processo n° 1000908-48.2021.5.02.0026,
julgado pela 62 Turma do TRT-2.43 Na mesma linha é a decisdo da 72 Turma do
TRT-2 nos autos do processo n°® 1000108-42.2021.5.02.0342, identificando-se, além
de periodo de inatividade, a auséncia de comprovacdo das convocacoes, além de
verificar a pactuacdo com periodicidade mensal de pagamento disposta no contrato
de trabalho.44

A seguir, passa-se a apontar as demandas em que a validade do contrato
intermitente foi declarada. Nos autos do processo n° 0000106-17.2020.5.05.0027, o
autor ndo se conformou com a sentenca que reconheceu a validade do contrato de
trabalho intermitente firmado com o empregador. Narra que que essa atipica
modalidade de admissao deve ser utilizada como excecdo, ndo servindo para suprir
demanda de atividade permanente, continua ou regular, tampouco para atender
posto de trabalho efetivo dentro da empresa, hip6tese caracterizada nos autos.*s

A 42 Turma do Regional entendeu que o fato do trabalhador ser contrato por
empresa do ramo da construcao civil para exercer a funcéo de servente, permanente
entre as integrantes de seu objeto social, ndo é fato suficiente para amparar a
nulidade da avenca. Refere que nao foi demonstrada a continuidade, fato
indispensavel a alicercar a declaracdo de nulidade naquele caso. Ante o0s
fundamentos mencionados, por unanimidade, a Turma manteve a sentenca que
julgou improcedente o pedido de declaracdo de nulidade do contrato.4s¢ O agravo de

instrumento interposto pelo autor teve o provimento negado pela 22 Turma do TST,

453 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (6. Turma). Processo n° 1000908-
48.2021.5.02.0026. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Antero Arantes Martins, 1 de abril de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-
48.2021.5.02.0026/2#653df8c. Acesso em: 20 maio 2022.

454 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (7. Turma). Processo n° 1000108-
42.2021.5.02.0342. Recurso ordindrio. Séo Paulo, SP: Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira, 26 de marco de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000108-42.2021.5.02.0342/2#19d3dbd. Acesso em: 20 maio 2022.

455 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (4. Turma). Processo n° 0000106-
17.2020.5.05.0027. Recurso Ordinario. Salvador, BA: Rel. Débora Maria Lima Machado, 05 de
maio de 2021.

456 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (4. Turma). Processo n° 0000106-
17.2020.5.05.0027. Recurso Ordinario. Salvador, BA: Rel. Débora Maria Lima Machado, 05 de
maio de 2021. Disponivel em: https://pje.trt5.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000106-
17.2020.5.05.0027/2#d57092d. Acesso em: 20 maio 2022.


https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-48.2021.5.02.0026/2#653df8c
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-48.2021.5.02.0026/2#653df8c
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000108-42.2021.5.02.0342/2#19d3dbd
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000108-42.2021.5.02.0342/2#19d3dbd
https://pje.trt5.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000106-17.2020.5.05.0027/2#d5
https://pje.trt5.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0000106-17.2020.5.05.0027/2#d5
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considerando que néo foi indicado, no recurso de revista, ofensa a dispositivo da
CRFB, contrariedade a sumula vinculante do STF ou a sumula do TST .45

No mesmo sentido, o Juizo da 12 Vara do Trabalho de Jo&o Monlevade
entendeu que, no caso, 0s requisitos formais da avenca estavam configurados.
Ademais, assinala que o tipo de atividade é irrelevante para desnaturar o contrato,
mesmo que o empregado realizasse atividades fins da empresa. Destaca, ainda,
que o nado estabelecimento de uma jornada pelo empregador ndo é aspecto passivel
de nulidade e afirma que inexiste inconstitucionalidade nesta atipica modalidade, de
modo que julgou improcedente a ac¢ao.*® Em sede recursal, a 92 Turma do Regional
negou provimento ao recurso interposto pelo autor, mantendo-se a sentenga por
seus proéprios fundamentos.4s°

Nos autos do processo n° 0100963-90.2019.5.01.0068, com recurso ordinario
julgado pela 32 Turma do Regional carioca, o voto da relatora seguia no sentido de
declarar a nulidade do contrato, ante a inexisténcia de prova quanto a pactuacdo da
avenca na forma escrita. Prevaleceu o voto divergente, no entanto, que consignou
que o registro na CTPS é suficiente para dar validade ao contrato intermitente,
emprestando-lhe a formalidade requerida para esse tipo de ajuste. Assim, a Turma
Julgadora manteve a sentenca.e°

A validade do contrato intermitente, quando observada a formalidade exigida,
também foi reconhecida nos autos dos processos n° 0100285-74.2019.5.01.0036.
No caso, foi observada a forma escrita do contrato que também contava com o valor
hora salarial. Ainda, as convocacfes, em sua maioria firmadas pelo empregado,
foram trazidas aos autos, informando a jornada que seria praticada. Ante a auséncia

de elementos de prova, o contrato foi reputado valido.#6:

457 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (2. Turma). Processo n® 0000106-17.2020.5.05.0027.
Agravo de instrumento em recurso de revista. Brasilia, DF: Rel. Morgana de Almeida Richa, 9 de
marc¢o de 2022. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/f693d5ca901c77d63c0f2542a38fccaa. Acesso em: 16 maio 2022.

458 BRASIL. Tribunal Reginoal da 32 Regido. Processo n° 0010174-66.2020.5.03.0064. Sentenga.
Jo&o Monlevade, MG: Juiz Uilliam Frederic D Lopes Carvalho, 9 de outubro de 2020.

459 BRASIL. Tribunal Reginoal da 32 Regido (9. Turma). Processo n° 0010174-66.2020.5.03.0064.
Recurso ordinario. Belo Horizonte, MG: Rel. Rodrigo Bueno Ribeiro, 18 de novembro de 2020.

460 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (3. Turma). Processo n° 0100963-
90.2019.5.01.0068. Recurso ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Redator. Rildo Albuguerque Mousinho
de Brito, 10 de fevereiro de 2021. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2506583/1/01009639020195010068-DEJT-
10-02-2021.pdf. Acesso em: 18 maio 2022.

461 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (5. Turma). Processo n° 0100285-
74.2019.5.01.0036. Recurso ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Rosana Salim Villela Travesedo, 6
de novembro de 2019. Disponivel em:


https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/f693d5ca901c77d63c0f2542a38fccaa
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https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2506583/1/01009639020195010068-DEJT-10-02-2021.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2506583/1/01009639020195010068-DEJT-10-02-2021.pdf
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A validade do contrato também foi reconhecida pela 5% Turma do Regional
paulista nos autos do processo n°® 1000995-73.2021.5.02.0391. No caso, o relator
reconheceu que 0s requisitos legais impostos foram devidamente cumpridos. De
outro modo, ndo houve labor de forma ininterrupta, ja que a empregada foi admitida
em maio de 2019, iniciou a trabalhar em setembro, mantendo-se ativa até janeiro,
guando deixou de ser convocada. Em depoimento pessoal, confessou que poderia
recusar os chamados, ndo possuia escala de trabalho pré-definida e poderia
trabalhar para outros contratantes. A testemunha assinalou que o trabalho ocorria
mediante prévia convocacéo, facultando-se o aceite. Por fim, os demonstrativos de
pagamento demonstram que a trabalhadora exercia jornada variada. Assim sendo, a
validade do ajuste foi reconhecida pela Turma Julgadora, mantendo-se a
sentenca.4s2

Nos autos do processo n° 1001152-18.2021.5.02.0465, a 82 Turma do TRT-2
declarou a validade do contrato de trabalho intermitente. Na CTPS do trabalhador
constava o valor da remuneragdo mensal e na ficha de registro de empregado havia
a anotacdo de contrato com carga horaria mensal de 220 horas. De outro modo, a
demandada colacionou o contrato de trabalho na modalidade intermitente, apdcrifo,
0 qual os magistrados, por ndo impugnado, reputaram valido. Em sintese, os
julgadores entenderam pela validade do contrato e, considerando evidéncias que
ensejariam a dispensa por justa causa patronal, mantiveram o término da relacdo de
emprego a pedido do trabalhador.4s3

Nos autos do processo n° 1000849-78.2021.5.02.0311 que tramitou pela 12
Vara do Trabalho de Guarulhos, a autora pleiteava a declaracdo de nulidade do
contrato intermitente. O Juizo de origem explicou que, diante da auséncia de

elementos legais para se determinar quais 0s requisitos formais e materiais, impode-

https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1919068/1/01002857420195010036-DEJT-
22-11-2019.pdf. Acesso em: 18 maio 2022.

462 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (5. Turma). Processo n° 1000995-
73.2021.5.02.0391. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Rel. Sonia Maria Lacerda, 2 de maio de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000995-
73.2021.5.02.0391/2#86545f2. Acesso em: 19 maio 2022.

463 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n° 1001152-
18.2021.5.02.0465. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Rovirso A Boldo, 18 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001152-
18.2021.5.02.0465/2#a08bb38. Acesso em: 20 maio 2022.
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se a aplicacdo do restante da legislacéo trabalhista e seus principios basicos como
parametros do contrato intermitente.4s

Nessa linha, destaca que o0s contratos atipicos precisam observar as
formalidades legais exigidas, sob pena de serem considerados contratos comuns a
prazo indeterminado. Especificamente quanto ao trabalho intermitente, o magistrado
concluiu que faz-se necessario, para sua validade, os seguintes requisitos: forma
escrita com previsdo da modalidade, firmado pelo empregado; sirva para suprir
demandas também intermitentes da empresa, assemelhando-se ao contrato
temporario. e empregador seja de pequeno porte.46s

No processo, figurava no polo passivo uma empresa de grande porte de
hipermercados e o julgador concluiu que a empresa utilizou o contrato intermitente
para substituir mao de obra permanente, continua, de atividade precipua e intrinseca
de usa atividade empresarial elementar, escapando dos requisitos materiais do
contrato intermitente. No que concerne aos requisitos formais, o Julgador assinala
que o contrato anexado aos autos ndo se encontra firmado e mistura duas
categorias distintas, ja que se trata de contrato de experiéncia. Pontua, por fim, que
0 contrato € uma aberracao juridica, ja que estabelece clausulas incompativeis entre
si, motivo pelo qual declara a nulidade da avenca. Consequentemente, condenou a
ré ao pagamento de salarios atrasados até a data da publicacdo da sentenca,
considerando a remuneracao equivalente a 30 dias no més. Por fim, reconheceu a
estabilidade provisoria da gestante.46s

Em sede recursal, a 52 Turma do TRT-2 afirma que a validade do contrato
depende tdo somente dos requisitos expressamente designados no artigo 452-A e
443, § 3° ambos da CLT. Assinala que a lei ndo estabelece que a necessidade
empresarial deva ser intermitente, tampouco restringe a pactuacao do contrato a

empresas de pequeno porte e expressamente prevé a adoc¢do do contrato

464 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o. Processo n° 1000849-78.2021.5.02.0311.
Sentenca. Guarulhos, SP: Juiz Elmar Troti Junior, 22 de novembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#3159e76. Acesso em: 20 maio 2022.

465 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o. Processo n°® 1000849-78.2021.5.02.0311.
Sentenca. Guarulhos, SP: Juiz Elmar Troti Junior, 22 de novembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#3159e76. Acesso em: 20 maio 2022

466 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n°® 1000849-78.2021.5.02.0311.
Sentenca. Guarulhos, SP: Juiz Elmar Troti Junior, 22 de novembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#3159e76. Acesso em: 20 maio. 2022.
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independentemente do tipo da atividade do empregado. Assevera que néo cabe ao
Poder Judiciario legislar sobre a matéria. No caso em analise, o relator destaca que
a demandada apresentou o contrato de trabalho em conformidade com o preceito
legal que o estabelece, além de demonstrar, através dos cartbes de ponto, a
descontinuidade no trabalho. Assim, a Turma Julgadora reformou a sentenca e
afastou a nulidade declarada.#6?

Nos autos do processo n°® 1001511-35.201.5.02.0045 também se discutia a
validade do contrato intermitente. Constavam nos autos o contrato de trabalho e os
controles de ponto, comprovando a tese de defesa. Ademais, segundo o0s
magistrados, a prova oral também alicercava a argumentacao da ré, de modo que
ndo haviam elementos habeis a afastar a validade do ajuste. Assim sendo, a 72
Turma do TRT-2 manteve a sentenca que indeferiu o pedido.+s

No mesmo sentido, nos autos do processo n°® 1000081-94.2021.5.02.0007, a
112 Turma manteve a sentenca que reconheceu a validade do ajuste, mantendo a
sentenca. Na hip6tese, a demandada acostou aos autos 0 contrato escrito,
demonstrando o adimplemento do salario minimo proporcional. Também vieram aos
autos as convocacfes do trabalho e seu aceite, além de comprovada a regular
anotacdo na CTPS. Ainda, em depoimento pessoal, o trabalhador afirmou que
prestou servicos em jornada pré-determinada quando foi convocado e 0s registros
de jornada demonstram a alternancia de horarios.4

A validade do contrato também foi reconhecida nos autos do processo n°
1001192-22.2020.5.02.0372, julgada pela 32 Turma do Regional da capital paulista.
No caso, as partes pactuaram o contrato na forma escrita, constando o valor da hora
de trabalho ndo inferior ao salario minimo proporcional. Os demonstrativos de
pagamento apontam para a correcdo dos valores adimplidos e os controles de

jornada comprovam que a atividade néo era exercida de modo continuo. Os e-mails

467 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (5. Turma). Processo n° 1000849-
78.2021.5.02.0311. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Sidnei Alves Teixeira, 11 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#429a453. Acesso em: 20 maio 2022.

468 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (7. Turma). Processo n° 1001511-
35.2019.5.02.0045. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira, 10 de abril de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001511-35.2019.5.02.0045/2#c3b6646. Acesso em: 20 maio 2022.

469 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (11. Turma). Processo n°® 1000081-
94.2021.5.02.0007. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Ricardo Verta Luduvice, 04 de abril de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000081-
94.2021.5.02.0007/2#60af99d. Acesso em: 20 maio 2022.
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acostados aos autos comprovaram as convocacdes realizadas, bem como foi
comprovada a ciéncia do trabalhador quanto as condi¢des da contratacdo. Por fim,
considerando que nao foram identificados vicios de consentimento, a validade do
contrato foi declarada.+™

Nos autos do processo n° 1001033-89.2020.5.02.0401, a autora postula a
nulidade do contrato intermitente e sua conversdao em contrato a prazo
indeterminado em razdo do descumprimento no prazo de convocacao e auséncia de
convocacgdes. No entanto, a 182 Turma esclareceu que a trabalhadora foi convocada
entre maio e agosto de 2019, totalizando 24 dias trabalhados e ndo existe prova de
discriminacado da trabalhadora a partir de sua gravidez. Assinala que em seguida a
autora iniciou sua licenca maternidade, encerrando-a no periodo de fechamento do
comércio varejista em virtude da pandemia. Em sintese, argumentando pela
inexisténcia de elementos de prova, a 182 Turma manteve a sentenca que indeferiu

0 pedido.41

4.2 Andlise jurisprudencial qualitativa sobre o trabalho intermitente

Nos autos do processo n° 0100708-13.2019.5.01.0431, o autor postulava o
reconhecimento de vinculo de emprego na modalidade intermitente. Afirmou que foi
admitido para exercer a funcdo de caixa no estabelecimento (casa noturna),
laborando as sextas e aos sabados, além de domingos e feriados. Em contestacao,
a ré argumentou que o autor trabalhava eventualmente, considerando a
sazonalidade de sua atividade, de modo que o autor era convocado sob demanda.*”2

Em sentenca, o Julgador assinala que o demandante afirmou, em
depoimento, que a ré funcionava esporadicamente, informacdo confirmada pela

prova testemunhal produzida. O autor ainda mencionou que poderia indicar alguém

470 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (3. Turma). Processo n° 1001192-
22.2020.5.02.0372. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel.Mercia Tomazino, 3 de margo de 2022,
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001192-
22.2020.5.02.0372/2#b94a719. Acesso em: 20 maio 2022.
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fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001033-89.2020.5.02.0401/2#813c4cc. Acesso em: 20 maio 2022.
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Sentenca. Cabo Frio, RJ: Juiz Anita Natal, 20 de abril de 2020. Disponivel em:
https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100708-
13.2019.5.01.0431/2#beel23e. Acesso em: 17 maio 2022.
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para substitui-lo nos casos em que nao poderia comparecer ao trabalho, fato que,
segundo o magistrado, caracteriza o trabalho sem pessoalidade. Desta forma, o
Juizo julgou improcedente o pedido formulado na inicial.+”

Em sede recursal, a 32 Turma do Regional argumenta que ndo ha prova de
celebracdo do contrato escrito e assinado, ndo se cogitando da contratacdo na
modalidade intermitente pela falta de requisito essencial para sua validade. De outro
modo, assinala que a prova dos autos revela a prestagéo eventual de servigos, nao
se encontrando caracterizados os requisitos dispostos nos artigos. 2° e 3° da CLT,
especialmente a ndo eventualidade e a pessoalidade .+

Nos autos do processo n°® 0020193-84.2019.5.04.0664, o autor narrou que era
subordinado do réu, prestando servicos como motoboy e afirmando que o vinculo de
trabalho intermitente ocorreu através de pactuacao verbal. A demandada afirma que
0 empregado possui uma empresa de entregas rapidas de lanches, a qual presta
servicos com autonomia a terceiros. Conforme depoimento pessoal do demandante,
0 magistrado identificou que o trabalhador prestava servigos a diversos contratantes,
sem pessoalidade. Em ocasides em que viajava, anunciava em um grupo de
WhatsApp se alguém poderia substitui-lo e afirmou que o preposto ndo lhe dava
ordens ou instrucBes. Neste contexto, a Turma entendeu que a hipdtese se
encaixava como trabalho autbnomo, negando provimento ao recurso do
demandante.4’s

Nos autos do processo n° 0020692-50.2020.5.04.0012, o autor que prestava
servicos como motorista da Uber pretendeu o reconhecimento de vinculo de
emprego na modalidade intermitente. No caso, o relator do recurso nao identificou a
presenca da subordinacdo na relacdo havida entre as partes e pontuou o autor

optou em receber por meio de uma pessoa juridica e ndo em seu préprio nome,
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considerando que possuia restricdes em instituicdes bancérias. Neste contexto, a 72
Turma do Regional gaucho manteve a sentenca que rejeitou o pedido.4

Andloga matéria repete-se nos autos do processo n° 1000581-
93.2021.5.02.0482. Trata-se de motorista vinculado ao aplicativo Uber que buscava
o reconhecimento do vinculo de emprego com a plataforma. Em sentenca, o Juizo
da 22 Vara do Trabalho de S&o Vicente reconheceu o vinculo de emprego nos
moldes tradicionais, condenado a ré ao pagamento dos consectarios legais. Em
sede recursal, houve divergéncia entre os integrantes da 102 Turma. A relatora que
permaneceu vencida, reconheceu a presenca da pessoalidade, da onerosidade, da
nao eventualidade e da subordinacdo juridica na relacdo havida entre as partes.
Quanto a subordinacdo, destacou a presenca do poder fiscalizatério e disciplinar,
além das ordens emanadas pelos algoritmos controlados pela empregadora.
Todavia, reformou a sentenca para fixar que o vinculo entre as partes se deu na
modalidade de contrato de trabalho intermitente, mantendo, no mais, os demais
parametros fixados na sentenga.+”’

Prevaleceu, no entanto, o voto divergente que entendeu que o trabalhador,
pessoa fisica, cadastrou-se no aplicativo, sem qualquer processo seletivo e passou
a atuar como motorista particular a suas proprias expensas. Assinala que o
prestador de servicos poderia permanecer afastado do labor por tempo
indeterminado sem sofrer penalidades. Ademais, refere que para a caracterizagao
do trabalho intermitente, o trabalho deve ser realizado através de convocacoes feitas
pelo empregador, 0 que nao se verifica no caso, ja que o laborista se apresentava
ao trabalho quando bem entendia. Em sintese, por maioria, a 102 Turma afastou o
reconhecimento do vinculo de emprego, seja na modalidade tradicional, seja na
modalidade intermitente.

Nos autos do processo n° 1000588-49.2021.5.02.0009, narra o autor que foi
contratado pela ré para desempenhar a funcdo de motofrentista, executando

entregas de mercadorias conforme a demanda da empregadora, recebendo

476 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (7. Turma). Processo n° 0020692-
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semanalmente R$ 500,00. No entanto, foi injustamente bloqueado do aplicativo de
entregas, sem aviso prévio e sem nada receber a titulo de rescisdo contratual.
Pautado pelo principio da primazia da realidade, a 102 Turma elucidou que a relagéo
mantida entre as partes ndo configura legitimo contrato de trabalho intermitente.
Assinala que ndo houve a pactuacao escrita, tampouco a fixacdo prévia do valor do
salario hora ou o registro na CTPS. Ademais, as convocacgfes para o trabalho e
eventuais recusas nao observaram os prazos previstos no artigo 452-A, 88 1° e 2°,
da CLT. No caso, o autor informou que as convocacgOes para as entregas e as
recusas eram instantaneas, via aplicativo, o que por si s6 desconfigura formalmente
o0 contrato intermitente. Ademais, a prestacdo de servicos era continua, sem a
alternancia de periodos de labor e de inatividade. Por conseguinte, o vinculo de
emprego nao foi reconhecido.*”

Destacam-se, a seguir, as demandas em que o vinculo de emprego foi
reconhecido. Nos autos do processo n° 0100893-49.2019.5.01.0561, o autor pop6s
acao pretendendo o reconhecimento de vinculo de emprego. Em defesa, a ré
sustenta que o trabalhador era freelancer, prestando servicos a diversos
contratantes, de modo que sua atividade era sujeita a sazonalidade e o trabalhador
se ativava apenas nos finais de semana.*”

Em sentenca, o Juizo da 12 Vara do Trabalho de Maricd entendeu que a
prestacdo de servicos era eventual, sem labor pré-fixado, sem convocado ao
trabalho via WhatsApp. Menciona que, apesar da prestacdo de servigcos durante
longo periodo, ndo se fixou a empregadora, ja que sua presenca era incerta. Pontua
gue era necessario, para trabalhar, receber a convocacéo e aceitar. Destaca que o
autor recebia 120 reais por diaria, enquanto os empregados percebiam cerca de 47

reais. Assim, nao reconheceu o vinculo de emprego do demandante.4s

478 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (10. turma). Processo n° 1000588-
49.2021.5.02.0009. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Ana Maria Moraes de Barbosa
Macedo, 11 de fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000588-49.2021.5.02.0009/2#b2822a5. Acesso em: 20 maio 2022.

479 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi@o. Processo n° 0100893-49.2019.5.01.0561.
Marica, RJ: Juiz Fernanda Stipp, 24 de janeiro de 2020. Disponivel em:
https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100893-49.2019.5.01.056 1/2#88c91 6f.
Acesso em: 17 maio 2022.

480 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Processo n® 0100893-49.2019.5.01.0561.
Marica, RJ: Juiz Fernanda Stipp, 24 de janeiro de 2020. Disponivel em:
https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100893-49.2019.5.01.0561/2#88c91 6f.
Acesso em 17 maio 2022.
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Em sede recursal, a 7% Turma do Tribunal destacou inicialmente ser
incontroversa a prestacdo de servicos pessoal e remunerada. Esclarece que a
prestacao de servi¢cos habitual e permanente, ainda que descontinua, ndo traduz em
servicos eventuais, de modo que o labor intermitente n&o descaracteriza a
eventualidade. Salienta, ainda, a presenca da subordinacdo no caso em analise e
elucida que, ainda que intermitente, era dever da empregadora formalizar o vinculo
de emprego em detrimento da manutencdo de empregados com contrato
clandestino. Assim sendo, a Turma Julgadora reconheceu o vinculo de emprego
entre as partes.

Nos autos do processo n°® 0020487-81.2021.5.04.0401, a empregadora 99
Tecnologia Ltda afirma que mantinha uma relacdo meramente civili com o
demandante que prestava servicos como motorista de aplicativo. O Juizo de origem,
no caso, reconheceu o vinculo de emprego na modalidade de contrato de trabalho
intermitente entre o autor e o réu. Em sede recursal, a 62 Turma do Regional gatucho
entendeu que estavam presentes 0s requisitos do artigo 2° e 3° da CLT, razao pela
qual manteve a sentenca.*s2

Nos autos do processo n°® 1000360-36.2021.5.02.0054, foi posta a apreciacao
da Justica do Trabalho analoga questdo, tratando de postulacdo concernente a
vinculo de emprego de motorista de aplicativo. No caso, a 12 Turma do TRT-2
destacou que o contrato de trabalho € um contrato realidade, impondo a analise da
matéria de fato para dirimir a controvérsia. Entendeu que a atividade da ré néo se
limita a disponibilizar aplicativo para aproximac¢do do motorista e passageira, mas
trata de prestacdo de servigos de transporte. Assinala que o trabalho é prestado a
distancia e a quantidade de ofertas € variada, de modo que eventual recusa nao
significa abandono do servigo. Esclarece que embora o contrato intermitente exija a

forma escrita, a irregularidade ndo pode ser entendida em favor de quem lhe deu

481 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (7. Turma). Processo n° 0100893-
49.2019.5.01.0561. Recurso Ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Carina Rodrigues Bicalho, 24 de
agosto de 2020. Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0100893-49.2019.5.01.0561/2#0de7fcl. Acesso em: 17 maio 2020.

482 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (6. Turma). Processo n° 0020487-
81.2021.5.04.0401. Recurso ordinério. Porto Alegre, RS: Rel. Beatriz Renk, 06 de abril de 2022.
Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/fUC]SKTjGCRTFONexBQyyw?
&te=contrato+de-+trabalho+intermitente. Acesso em: 19 maio 2022.
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causa. Assim sendo, a Turma Julgadora reconheceu o vinculo de emprego entre as
partes na modalidade de contrato intermitente.4s3

Similar questdo foi analisada sob outro prisma nos autos do processo n°
1000364-15.2021.5.02.0041. O autor sustenta que foi admitido para desenvolver a
atividade de motorista, sem registro pela ré 99 Taxis Desenvolvimento de Softwares
Itda. A demandada argumentou, em defesa, que trabalha como intermediadora entre
motorista e passageiros e negou a existéncia dos elementos do vinculo de emprego.
Em sentenca, o Juizo de origem julgou procedente a pretensdo, motivo pelo qual a
empresa devolveu a matéria a apreciacao do Tribunal.4

A 162 Turma do TRT-2, inicialmente, destacou o principio da primazia da
realidade como um dos pilares do direito laboral. Assinalou que o prestador de
servigos por aplicativo ndo € um profissional autbnomo, mas sim um trabalhador
autdbmato, respondendo as ordens dirigidas pela plataforma digital e seus algoritmos.
Obviamente, embora o algoritmo controle o trabalhador, em ultima analise, quem
adequa o algoritmo é a empresa de aplicativos.+s

O relator traga um paralelo entre o trabalho em plataformas e o trabalho
intermitente. Assevera que o segundo ndo demanda grande habitualidade para ser
considerado vinculo de emprego, de modo que ndo ha razdo légica para um seja
considerado emprego e o outro ndo. Analisa, ainda, que o trabalho intermitente, uma
das modalidades mais precarias de labor, socialmente seja mais responsavel que o
trabalho por aplicativos. Por fim, a Turma manteve a sentenca que reconheceu o
vinculo de emprego comum entre as partes.4

Nos autos do processo n° 1001119-78.2021.5.02.0319 que tramitou pela 92

Vara do Trabalho de Guarulhos, o autor postulava o reconhecimento do vinculo

483 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (1. Turma). Processo n° 1000360-
36.2021.5.02.0054. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Moisés dos Santos Heitor, 01 de
dezembro de 2021. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000360-36.2021.5.02.0054/2#15232ce. Acesso em: 21 maio 2022.

484 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo (16. Turma). Processo n°® 1000364-
15.2021.5.02.0041. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Regina Duarte, 31 de margo de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000364-
15.2021.5.02.0041/2#62060d1. Acesso em: 20 maio 2022.

485 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (16. Turma). Processo n°® 1000364-
15.2021.5.02.0041. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Regina Duarte, 31 de marc¢o de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000364-
15.2021.5.02.0041/2#62060d1. Acesso em: 20 maio 2022.

486 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (16. Turma). Processo n°® 1000364-
15.2021.5.02.0041. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Rel. Regina Duarte, 31 de margo de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000364-
15.2021.5.02.0041/2#62060d1. Acesso em: 20 maio 2022.
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tipico de emprego. De outro modo, como tese de defesa, a ré argumentou que o
trabalhador prestou servicos na modalidade intermitente. No caso, todavia, admitida
a prestacdo de servicos, segundo o magistrado, a ré ndo se desincumbiu do 6nus de
comprovar suas alegacg0es, ja que ndo foi trazido aos autos o contrato de prestacao
de servicos.” Assim, o vinculo foi reconhecido pelo Julgador de origem e mantido
pela 42 Turma do Regional.4s8

Nos autos do processo n° 1000177-87.2020.5.02.0252, julgado pela 82 Turma
do TRT-2, o autor havia sido admitido e dispensado pela empregadora e,
posteriormente, aproximadamente 5 meses depois, foi admitido em um contrato de
trabalho intermitente. Neste cenario, postula a unicidade contratual. O relator
explicou que o primeiro contrato pactuado foi um contrato de experiéncia, para
exercer a funcdo de mecéanico montador. A segunda contratacdo, na modalidade
intermitente, o demandante foi admitido para prestar servicos como caldeiro.
Percebe-se, por conseguinte, a contratacdo em modalidades distintas para exercer
funcdes diferentes, com pouco mais de 5 meses entre a primeira dispensa e
segunda admissdo. O magistrado destaca ser inaplicavel os termos do artigo 453 da
CLT, considerando que a hipdétese nos autos ndo se enquadra na figura da
readmissao. Assim sendo, o pedido foi indeferido.s

Nos autos do processo n°® 1000483-31.2021.5.02.0443, O autor postula a
nulidade do contrato intermitente e o reconhecimento da unicidade contratual em
relacdo ao contrato firmado com a segunda ré, sob a alegacéo que constituem grupo
econdmico. Inicialmente, os magistrados mantiveram a sentenca quanto a validade
da avenca, considerando a presenca dos requisitos formais, considerando também a
sazonalidade da atividade da ré como fundamento que justifica a opcédo pela
modalidade de contratagdo. Concluiu que foram firmados distintos contratos com

ambas as rés, o primeiro de forma intermitente e o segundo a prazo determinado,

487 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo. Processo n° 1001119-78.2021.5.02.0319.
Sentenca. Guarulhos, SP: Juiz Luiz Fernando Feola, 14 de dezembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001119-
78.2021.5.02.0319/2#39a3eb6. Acesso em: 20 de maio de 2022.

488 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (4. Turma). Processo n° 1001119-
78.2021.5.02.0319. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Rel. Ivani Contini Bramante, 06 de abril de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001119-
78.2021.5.02.0319/2#762cb50. Acesso em: 20 maio 2022.

489 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n° 1000177-
87.2020.5.02.0252. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane Aparecida Bernardes, 21 de
maio de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000177-
87.2020.5.02.0252/2#14d8427. Acesso em: 20 maio 2022.
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inexistindo motivo para invalida-los. Nessa linha e considerando que nao existem
elementos nos autos a amparar a formacdo de grupo econdmico entre ambas
empresas, 0 pedido de unicidade contratual foi indeferido, mantendo-se a
sentenca.4o

Nos autos do processo n°® 1000726-95.2019.5.02.0361 que tramitou na 12
Vara do Trabalho de Maud, a autora postula, dentre outros pedidos, a reintegracao
e, subsidiariamente, a conversdo em indenizacdo sob o argumento que estava em
gestacdo quando foi dispensada. De outro lado, a ré assinala que o contrato de
trabalho intermitente continua ativo, no entanto, at¢ o momento, ndo foram
necessarias novas convocacoes.:!

Em sentenca, o Julgador afirma que o legislador infraconstitucional ndo pode
criar modalidades contratuais que fugissem da previsao contida no artigo 10, I, “d”
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT) e que a modalidade de
admissdo deve ser compatibilizada com os direitos fundamentais constitucionais.
Destaca que € necessério que o empregador assegure a trabalhadora gestante
trabalho nas mesmas condi¢Bes anteriores aquelas do inicio da contratacdo, ou
seja, deve ser mantida a mesma periodicidade e 0 mesmo numero médio de horas
mensais para que a empregada possa auferir o mesmo patamar remuneratorio.42

O Juizo esclarece que, embora a demandada afirme que inexiste demanda a
ensejar a convocacgao da autora da acéo, a prova testemunha confirma que houve o
convite a outros trabalhadores em contrato intermitente para prestagéo de servigos.
No caso da demandante, contudo, o contrato, de fato, encontra-se inativo,
equiparando-se a dispensa, de forma a frustrar a norma constitucional protetiva. Sob

esta perspectiva, o magistrado entende que a reintegracdo se tonaria uma medida

490 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiédo (17. Turma). Processo n°® 1000483-
31.2021.5.02.0443. Recurso ordinario, Sdo Paulo, SP: Rel. Maria de Fatima da Silva, 17 de marco
de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000483-
31.2021.5.02.0443/2#37b549a. Acesso em: 20 maio 2022.

491 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o. Processo n° 1000726-95.2019.5.02.0361.
Sentenca. Maua, SP: Juiz Poliana Fontenele Arraes Mendes, 18 de setembro de 2019. Disponivel
em: https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/10007269520195020361-sp/inteiro-
teor-850251823. Acesso em: 20 maio 2022.

492 BRASIL. Tribunal Regional da 22 Regido. Processo n° 1000726-95.2019.5.02.0361. Sentenca.
Maud, SP: Juiz Poliana Fontenele Arraes Mendes, 18 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/1000726952019502036 1-sp/inteiro-teor-
850251823. Acesso em: 20 maio 2022.
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inGcua ante as peculiaridades do trabalho intermitente. Com fulcro no artigo 496 da
CLT, o Juizo converteu o pedido de reintegracdo em indenizacao substitutiva.4

A parametrizagdo da condenagdo levou em consideracdo os documentos
produzidos nos autos. Constava que a autora teria sido convocada 13 vezes em 15
dias, de sorte que, inexistindo outro documento, esta periodicidade foi tomada como
parametro para apuracdo da média de dias por ela trabalhados a cada quinzena.
Assim, a empregadora foi condenada a pagar indenizacdo correspondente a
remuneracao da autora, com a periodicidade de 13 dias de trabalho por quinzena.
Desde 20.01.2019 (data em que a ré parou de ofertar trabalhado a empregada) até
cinco meses apds 0 parto, observados reajustes legais e convencionais e com
reflexos em gratificacao natalina, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com 40%.4%

No julgamento do recurso ordinario interposto pela ré, a 14% Turma do
Regional esclarece que, embora o contrato de trabalho esteja formalmente ativo
pelas peculiaridades do trabalho intermitente, a ndo convocacao, pela ré, ndo é
instrumento que afastard o direito da autora a garantia no emprego. Assinala que é
fato incontroverso a cessacéo das convocacoes a partir de janeiro de 2019, fazendo
coro ao entendimento de que, de fato, a situacdo equipara-se a dispensa da
trabalhadora, ja que a conduta da empregadora tem como objetivo afastar a fruicédo
da garantia de emprego da autora.4s

O relator ainda menciona que o STF tem firme jurisprudéncia de ndo ser
constitucionalmente valida a remuneracao de servidor inferior ao salario minimo,
independentemente da duracdo da jornada, de modo que a fundamentacdo desta
deciséo deve ser aplicada ao trabalhador no setor privado sujeito a jornada flexivel.
Assim sendo, a autorizacdo da utilizacdo de jornada movel ou flexivel, com
remuneracdo variavel, deve harmonizar-se com as normas internacionais e do

direito constitucional, de modo que é direito da trabalhadora a percepcdo de um

493 BRASIL. Tribunal Regional da 22 Regido. Processo n° 1000726-95.2019.5.02.0361. Sentenga.
Maud, SP: Juiz Poliana Fontenele Arraes Mendes, 18 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/10007269520195020361-sp/inteiro-teor-
850251823. Acesso em: 20 maio 2022.

494 BRASIL. Tribunal Regional da 22 Regido. Processo n°® 1000726-95.2019.5.02.0361. Sentenga.
Maud, SP: Juiz Poliana Fontenele Arraes Mendes, 18 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/10007269520195020361-sp/inteiro-teor-
850251823. Acesso em: 20 maio 2022.

495 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (14. Turma). Processo n°® 1000726-
95.2019.5.02.0361. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto, 24 de
maio de 2020. Disponivel em: https://trt-
2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/10007269520195020361-sp/inteiro-teor-850251823.
Acesso em: 20 maio 2022.
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salario minimo, independentemente da quantidade de horas trabalhadas. A vista
destas consideracdes, a sentenca foi mantida.«¢ Ao chegar na 62 Turma do TST, o
agravo interposto pela ré teve o provimento negado.

Nos autos do processo n° 0020085-70.2021.5.04.0701, o Juizo de origem
reconheceu a validade do contrato intermitente. Contudo, considerando a auséncia
de convocacdes ao labor desde a confirmacéo da gravidez, concluiu pela dispensa
sem justa causa, bem como pela garantia no emprego da gestante. A Turma
Julgadora manteve a sentenca, afirmando que a intermiténcia na prestacdo de
servicos ndo autoriza a auséncia total de convocacdes, considerando a justa e
legitima expectativa de convocacdo. Pauta a decisdo com base na funcéo social do
contrato e na boa-fé objetiva, nos termos do artigo 421 e 422 do Cddigo Civil. A
empregadora foi condenada ao pagamento dos salérios, desde a data considerada
como de despedida até o término da garantia no emprego da trabalhadora
gestante.4o7

Nos autos do processo n° 0020564-82.2020.5.04.0124, a 32 Turma do
Regional gaucho do contrato destacou a previsdo constitucional de garantia no
emprego da gestante, independentemente da ciéncia do empregador, com objetivo
de proteger o nascituro. Considerando que a gravidez ocorreu na vigéncia do
contrato, foi assegurado a trabalhadora o direito a garantia no emprego
correspondente, no caso, a indenizacao substitutiva.+%

Nos autos do processo n° 1000806-40.2020.5.02.0065 que tramitou pela 652
Vara do Trabalho de Séo Paulo, a autora menciona que foi admitida na modalidade

intermitente, sendo convocada em abril e junho. No entanto, no inicio de julho,

496 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (14. Turma). Processo n°® 1000726-
95.2019.5.02.0361. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto, 24 de
maio de 2020. https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/850250495/10007269520195020361 -
spfinteiro-teor-850251823. Acesso em: 20 maio 2022.

497 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (2. Turma). Processo n° 0020085-
70.2021.5.04.0701. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Alexandre Correa da Cruz, 24 de
novembro de 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/TLIHIbEgsbYPXsH8BIv7Hg?&t
e=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

498 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (3. Turma). Processo n° 0020564-
82.2020.5.04.0124. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Gilberto Souza dos Santos, 07 de
dezembro de 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/BK8A8LDezYFIJWMeaAMuQB
w?&te=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.
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descobriu que estava gravida, momento a partir do qual parou de receber
convocacoes ao labor.4®

O Juizo de origem argumenta que nao é razoavel o registro de um
empregado intermitente sem a realizagdo de convocacgdes ao trabalho pelo tempo
gue lhe aprouver. No caso, ndo constava o registro como intermitente na CTPS da
trabalhadora, pelo que o Julgador considerou que contrato se deu na modalidade
comum, a prazo indeterminado. Ainda, declarou o direito da autora ao periodo de
garantia no emprego, acolhendo o pedido sucessivo de indenizagdo substitutiva,
condenado a ré ao pagamento correspondente a média salarial da empregada, entre
o periodo que deixou de ser convocada até cinco meses apds o parto.s°

Em sede recursal, a 132 Turma do Tribunal paulista também entendeu que o
contrato merecia ser invalidado e a garantia no emprego concedida. Destacou que a
empregadora deixou de comprovar que foi observada a forma escrita do contrato,
justificando a nulidade do contrato, mantendo-se a sentenca por seus proprios
fundamentos.5

Nos autos do processo n° 1000680-21.2021.5.02.0205, cinge-se a
controveérsia acerca de similar temética: rescisédo indireta do contrato de trabalho em
virtude da cessacdo das convocacgdes apOs a confirmacdo do estado gravidico. A
empregadora justificou que, em virtude da pandemia, houve uma diminuicdo na
demanda, o que justificaria a inexisténcia de novas convocagodes. Acerca do contrato
intermitente, o relator esclarece que em que pese inexista, legalmente, tempo
maximo aos periodos de inatividade, ndo ha como autorizar o empregador a manter
o contrato indefinidamente, sem nenhuma convocacéo. Esta situacdo caracteriza o
abuso na liberdade de convocacdo, ensejando a indenizagdo por dano moral a
trabalhadora. Entendeu que a demandada violou a boa-fé objetiva, ja que ao firmar o

contrato, nasceu para a trabalhadora a expectativa de que o empregador exercesse

499 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi@o. Processo n° 1000806-40.2020.5.02.0065.
Sentenca. Sdo Paulo, SP: Juiz Eudivan Batista de Souza, 22 de abril de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000806-
40.2020.5.02.0065/2#add824a. Acesso em 19 maio 2022.

500 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1000806-40.2020.5.02.0065.
Sentenca. S&o Paulo, SP: Juiz Eudivan Batista de Souza, 22 de abril de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000806-
40.2020.5.02.0065/2#add824a. Acesso em 19 maio 2022.

501 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (14. Turma). Processo n° 1000806-
40.2020.5.02.0065. Recurso ordindrio. S&o Paulo, SP: Rel. Cintia Taffari, 25 de junho de 2021.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000806-
40.2020.5.02.0065/2#1326b0b. Acesso em: 19 maio 2022.
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uma de suas principais funcdes, qual seja, ofertar emprego. Dessarte, a 172 Turma
Julgadora manteve a sentenca que reconheceu a resciséo indireta e condenou a ré
ao pagamento das verbas rescisérias, da indenizacdo do periodo de garantia no
emprego e indenizagdo por dano moral.502

Nos autos do processo n°® 1001013-17.2021.5.02.0061, julgado pela 72 Turma
do Regional da capital paulista, reconheceu-se o direito de garantia no emprego da
gestante. Naquela demanda, era incontroverso que as partes firmaram contrato de
trabalho intermitente, foi cabalmente comprovado que a confirmacdo da gestagao
ocorreu na vigéncia do contrato de trabalho e trabalhadora foi dispensada quando se
encontrava com 27 semanas e 4 dias de idade gestacional. Os magistrados
ressaltaram que o contrato intermitente ndo afasta o direito a percepc¢ao da garantia
no emprego da gestante, motivo pelo qual a sentenca que condenou a ré ao
pagamento da indenizacdo substitutiva desde a rescisdo contratual até 5 meses
apos o parto foi mantida.so3

Nos autos do processo n° 1000419-18.2021.5.02.0444, a 42 Turma do TRT-2
manteve a sentenca que reconheceu a garantia no emprego a trabalhadora
gestante. O relator esclareceu que o objetivo da norma prevista no artigo 10, Il, “b”,
do ADCT é a garanta objetiva de emprego a gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, impedindo o empregador de dispensar a empregada sem justo motivo.
Trata-se de responsabilidade objetiva da empregadora, visando a tutela do
nascituro. No caso, ndo ha excepcionalidades a esta garantia, sequer em virtude da
modalidade intermitente na contratacdo, considerando que, nos termos da Sumula
n® 244, Ill, do TST, até mesmo nos contratos de trabalho por tempo determinado
incide a garantia ora em comento. Portanto, a 42 Turma Julgadora manteve a
condenacédo da ré ao pagamento do salario-maternidade, desde o nascimento do

filho até a rescisdo contratual a pedido da autora.s

502 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n° 1000680-
21.5.02.0205. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Maria de Fatima da Silva, 18 de abril de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000680-
21.2021.5.02.0205/2#9cda202. Acesso em: 20 maio 2022.

503 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (7. Turma). Processo n° 1001013-
17.2021.5.02.0061. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. José Carlos Fogaca, 07 de abril de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001013-
17.2021.5.02.0061/2#1ccba46. Acesso em: 20 maio 2022.

504 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (4. Turma). Processo n°® 1000419-
18.2021.5.02.0444. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, 30 de
marco de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000419-18.2021.5.02.0444/2#a9079f3. Acesso em: 20 maio 2022.
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A hipotese em que, empregada admitida na modalidade intermitente,
comunica a gestacdo e nado recebe mais convocacdes, devidamente demonstrada
nos autos, culminando com a rescisdo indireta do contrato e a condenacdo ao
pagamento da indenizacdo substitutiva do periodo de garantia no emprego da
gestante repete-se no processo sob o n°® 1001401-79.2020.5.02.0472, julgado pela
42 Turma do TRT-2.5%5

Por outro lado, ha entendimento divergente, a depender da matéria fatica
demonstrada no processo. Nos autos do processo n° 1000908-48.2021.5.02.0317, a
autora postulou o reconhecimento de vinculo de emprego, além da garantia no
emprego da gestante, a reintegracdo ou a indenizacdo substitutiva, além do
pagamento de indeniza¢do por dano moral em virtude da ndo convocacao ao labor.
Os magistrados 92 Turma do Tribunal de S&o Paulo confirmaram que os requisitos
legais do contrato estavam satisfeitos: foi juntado aos autos o contrato escrito com a
indicacdo do valor por dia de trabalho e a convocacédo ao trabalho de forma néo
continua.sos

De pronto, o relator rejeitou o pedido de indenizagéo, considerando que a nao
convocacao é elemento que faz parte do contrato intermitente. Destacam que a
prova dos autos demonstra que a autora suspeitava da gravidez antes de firmar o
contrato com a empregadora, sem nada lhe informar, de modo a ndo observar o
principio da boa-fé, ja que ndo agiu com transparéncia e lealdade. De outro modo,
assinala que nao foi produzida prova de que a empregadora estava ciente do estado
gravidico da empregada e que 0s exames comprovam que a empregada engravidou
anteriormente a vigéncia do contrato. Por conseguinte, ndo lhe é devida a garantia
no emprego alusiva. Por fim, inexiste rescisdo do contrato de trabalho intermitente
que poderia ensejar a reintegracdo da autora. A vista destas consideracdes, a

Turma manteve a sentenca que julgou improcedente a acdo.57

505 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (4. Turma). Processo n° 1001401-
79.2020.5.02.0472. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Lycanthia Carolina Ramage, 29 de
setembro de 2021. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001401-79.2020.5.02.0472/2#9c6808a. Acesso em: 20 maio 2022.

506 BRASIL. Tribunal Reginoal do Trabalho da 22 Regiéo (9. Turma). Processo n° 1000908-
48.2021.5.02.0317. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Bianca Bastos, de 25 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-
48.2021.5.02.0317/2#6e34904. Acesso em: 19 maio 2022.

507 BRASIL. Tribunal Reginoal do Trabalho da 22 Regido (9. Turma). Processo n°® 1000908-
48.2021.5.02.0317. Recurso ordindrio. S&o Paulo, SP: Rel. Bianca Bastos, de 25 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-
48.2021.5.02.0317/2#6e34904. Acesso em: 19 maio 2022.
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Nos autos do processo n° 1000849-78.2021.5.02.0311, a 52 Turma do TRT-2
afastou a nulidade do contrato intermitente declarada na origem. Argumentou que,
no caso, a empregadora apenas deixou de convocar a autora para o trabalho em
razdo de sua gestacdo, conduta licita considerando a forma contratada. Assim,
excluiu a condenacéo imposta na origem de efetuar o retorno da autora ao trabalho
apos 120 dias do parto ou indenizar os salarios até o efetivo retorno.so

Nos autos do processo n° 1001042-48.2020.5.02.0402 que tramitou pela 22
Vara do Trabalho de Praia Grande, o Juizo de origem entendeu que ficou
prejudicado o pedido de garantia no emprego da gestante. Assinala que a peticao
inicial que contava com o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho foi
distribuida anteriormente ao nascimento do filho da autora, de modo incompativel
com a postulacdo a garantia de emprego ou indenizacdo substitutiva. Apenas a
demandada insurgiu-se em face da sentenca, pelo que a decisdo de origem foi
mantida pela 82 Turma Julgadora do TRT-2.5%

Nos autos do processo n° 1000215-62.2021.5.02.0447, a trabalhadora
sustentou que foi dispensada discriminatoriamente em virtude de seu estado
gravidico. No caso, a ré suspendeu indefinidamente o contrato de trabalho da autora
no periodo da pandemia. Assinala que o contrato de fornecimento de refeicdes entre
a empregadora e a segunda ré se encontra suspenso, 0 que motivou a cessacgao
das convocacdes. Os magistrados da 102 Turma referem que ndo ha discusséo
acerca da validade do contrato, tampouco provas da dispensa da trabalhadora, pelo
gue nédo hé falar em garantia no emprego.50

Ainda, identificam-se demandas em que a discussao gira em torno da
garantia no emprego em virtude de acidente de trabalho. Nos autos do processo n°
1000086-54.2021.5.02.0254, o autor refere que percebeu auxilio-doenca acidentario

em virtude do trabalho sofrido na vigéncia do contrato de trabalho intermitente e

508 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (5. Turma). Processo n°® 1000849-
78.2021.5.02.0311. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Sidnei Alves Teixeira, 11 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#429a453. Acesso em: 20 maio 2022.

509 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1001042-48.2020.5.02.0402.
Sentenca. Praia Grande, SP: Juiza Luciamara Schmidt Delgado Celli, 12 de maio de 2021.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001042-
8.2020.5.02.0402/2#fa99a78. Acesso em: 20 maio 2022.

510 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (10. Turma). Processo n° 1000215-
62.2021.5.02.0447. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Armando Augusto Pinheiro Pires, 24
de fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000215-62.2021.5.02.0447/2#e69¢189. Acesso em: 20 maio 2022.
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requer a garantia no emprego para fins de reintegracdo ou indenizacdo substitutiva.
De outro modo, a ré sustenta que, apos o retorno do beneficio previdenciario, o
autor permaneceu com O contrato ativo, mas em inatividade, sendo indevida a
reintegragcdo ou a indenizacdo. O Juizo de origem esclareceu que o contrato
intermitente deve se compatibilizar com a finalidade do artigo 118 da Lei n® 8.213/91,
nao sendo viavel negar ao trabalhador a protecdo social decorrente dos acidentes
de trabalho. Portanto, o empregador deve assegurar ao empregado, apés a alta
previdenciéria, a média remuneratoria praticada no curso do contrato, impondo-se a
garantia de trabalho ao empregado na mesma periodicidade ofertada até entdo.51

Em sede recursal, a 62 Turma do Tribunal paulista afirmou que, considerando
que o trabalhador se acidentou sem culpa exclusiva ou concorrente, merece
protecdo a cargo da empregadora, efetiva responsavel pelo infortinio. Deve-se,
portanto, priorizar sua convocacdo para novas ofertas de trabalho. De outro modo,
invocar o periodo de inatividade representa tdo somente a tentativa da empregadora
de eximir-se de sua responsabilidade pelo acidente. Por fim, menciona que deixar o
intermitente sem trabalho apds o acidente configura a transferéncia do risco da
atividade econdmica, pelo que a sentenca foi mantida.s:2

Nos autos do processo n° 1000402-36.2021.5.02.0717 surge a controvérsia
acerca do prazo para a anotacdo na CTPS. No caso, o contrato de trabalho
intermitente teve vigéncia aproximada de um ano e, na inicial, o autor afirma que a
demandada néo registrou a baixa na CTPS digital, tampouco enviou as informagdes
sobre sua dispensa ao Ministério do Trabalho. Como consequéncia, teve indeferido
0 seguro desemprego requerido, além de suportar prejuizos na percep¢ao do auxilio
emergencial. No julgamento do recurso administrativo, o Ministério do Trabalho
fundamentou que a negativa do beneficio se fundava na auséncia de baixa na CTPS
digital. A prova dos autos demonstra que a baixa na CTPS ocorreu mais de um ano
apos a dispensa. O magistrado esclarece que a anotacdo do e-social e na carteira
fisica, por si s6, ndo é suficiente, de modo que o envio das informacdes para o

Ministério do Trabalho ndo é faculdade, mas obrigacdo do empregador. A vista

511 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1000086-54.2021.5.02.0254.
Sentenca. Cubatdo, SP: Juiza Tamara Luiza Vieira Rasia, 17 de agosto de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000086-54.2021.5.02.0254/2#30c31b7.
Acesso em 19 maio 2022.

512 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (6. Turma). Processo n°® 1000086-
54.2021.5.02.0254. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Rel. Jane Granzoto Torres da Silva, 27 de
janeiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000086-54.2021.5.02.0254/2#82b17af. Acesso em: 19 maio 2022.
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destas consideracfes, a 182 Turma Julgadora manteve a sentenca que condenou o
réu ao pagamento de indenizacédo por danos materiais. Por outro lado, a sentenca
foi reformada para afastar a indenizac&o por dano moral, sob o fundamento de que o
dano foi reparado pela indenizacdo material. Pontua, por fim, que ndo ha como
presumir, por si s, que o atraso na baixa da CTPS invada a esfera personalissima
da empregada, além de inexistir outros elementos que demonstrem a violacdo de
direitos da personalidade.s3

Nos autos do processo n°® 1000660-78.2021.5.02.0383 que tramitou na 32
Vara do Trabalho de Osasco, o Juizo verificou que, ndo obstante o contrato de
trabalho seja formalmente valido, além de verificar-se a prerrogativa da
empregadora em convocar ou ndo a autora, havia clausula contratual prevendo a
viabilidade de rescisdo contratual em virtude da inexisténcia de convocacdes pelo
prazo de um ano. Ultrapassado este prazo, incumbia a ré a baixa contratual ao
orgdo competente. No caso, a empregada permaneceu dois anos sem convocagoes,
nao teve seu contrato encerrado e encontrava-se devidamente comprovado que o
indeferimento do beneficio de auxilio emergencial decorreu em virtude da auséncia
de baixa na CTPS, configurando dano com nexo direito a conduta ilicita da
empregadora, 0 que ensejou sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
dano material. De outro modo, a sentenciante esclarece que € presumivel a
dificuldade gerada a trabalhadora para saldar usas obrigacées, o que inegavelmente
causa-lhe um grande constrangimento. Configura-se, portanto, o dano moral in re
ipsa. A condenacédo foi fixada no valor de R$ 1.500,00 a titulo de indenizacdo por
dano material e R$ 3.000,00 a titulo de dano moral.5

Em sede recursal, a 182 Turma do TRT-2 destacou, inicialmente, ser
incontroverso a pactuacdo do contrato intermitente, bem como o fato da
trabalhadora nunca ter sido convocada ao labor. A esse respeito, o relator afim
rague ndo é razoavel que a empregada figue um ano sem receber convocacgoes,
especialmente porquanto o disposto no artigo 452-A, 81°, da CLT utiliza o verbo

‘convocara”, impondo a realizagdo de convocacfes. Assinala que a demandada

513 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (18. Turma). Processo n° 1000402-
36.2021.5.02.0717. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Rilma Aparecida Hemeterio, 30 de
marco de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000402-36.2021.5.02.0717/2#e4cadac. Acesso em: 20 maio 2022.

514 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1000660-78.2021.5.02.0383.
Sentenca. Osasco, SP: Juiza Fabiana Mendes de Oliveira, 12 de novembro de 2021. Disponivel
em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000660-
78.2021.5.02.0383/2#f51d71e. Acesso em: 20 maio 2022.
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exerceu de forma abusiva o direito de ndo convocar a trabalhadora, de modo que
ndo se pode acreditar que o periodo de inatividade possa se prolongar
indefinidamente. Destaca, ademais, que a liberdade contratual deve ser exercida
nos limites da fungéo social do contrato e consigna que a empresa violou o principio
da boa-fé objetiva. Ante 0 exposto, os magistrados mantiveram a sentenca.>s

Nos autos do processo n° 1001225-34.2020.5.02.0203, confirmou-se que a
autora foi admitida pela ré para exercer a funcdo de assistente de loja em trabalho
intermitente. No entanto, é incontroverso que, apesar da admissdo, a empregada
nunca prestou servicos a empregadora. A demandada, em defesa, afirmou que
nunca efetuou nenhuma promessa de convocacado, ante a natureza da modalidade
contratual, e a razédo de inexisténcia de labor séo as reiteras recusas efetuadas pela
trabalhadora. Todavia, a ré ndo produziu provas para suportar sua tese. Fato
inconteste, porém, é que a empregada permaneceu ao longo de todo vinculo de
emprego de mais de dois anos sem trabalhar e sem receber .56

Neste contexto, os magistrados da 102 Turma do TRT-2 entenderam que a
conduta perpetrada pela ré foi abusiva, violando a boa-fé objetiva, verificando-se a
frustracdo da expectativa de direito ao trabalho. Assim, a Turma Julgadora entendeu
gue estavam presentes 0s requisitos elementares da reparacdo civil, motivo pelo
gual condenaram a ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$
2.000,00.5v7

Nos autos do processo n° 1000215-62.2021.5.02.0447, a trabalhadora
sustentou que sofreu dano moral decorrente da dispensa discriminatoria, ja que foi
dispensada em virtude do estado gestacional. A demandada pontua que nao
dispensou a autora, apenas ndo mais efetuou convocagdes ante a inexisténcia de
demanda. A Turma identificou que a cessacéo das convocacdes iniciou muito antes

de sua gestacdo e que o contrato intermitente continua ativo. Para os magistrados

515 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (18. Turma). Processo n° 1000660-
78.2021.5.02.0383. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Rilma Aparecida Hemeterio, 24 de
marco de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000660-78.2021.5.02.0383/2#159¢220. Acesso em: 20 maio 2022.

516 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (10. Turma). Processo n° 1001225-
34.2020.5.02.0203. Recurso ordindrio. S&o Paulo, SP: Rel. Sandra Curi de Almeida, 23 de
fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001225-34.2020.5.02.0203/2#061dc83. Acesso em: 20 maio 2022.

517 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (10. Turma). Processo n° 1001225-
34.2020.5.02.0203. Recurso ordindrio. S&o Paulo, SP: Rel. Sandra Curi de Almeida, 23 de
fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001225-34.2020.5.02.0203/2#061dc83. Acesso em: 20 maio 2022.
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da 102 Turma, ante a inexisténcia de invalidade no contrato intermitente, ndo ha falar
em dispensa discriminatoria e, consequentemente, indenizacdo por dano moral.58

Nos autos do processo n°® 1001033-89.2020.5.02.0401, a autora sustenta que
deixou de receber o saldrio maternidade por ndo mais ser convocada ao trabalho
pela ré. A 182 Turma afirma que a ré efetivamente deveria ter pago o salario-
maternidade a empregada e ndo o fez. Todavia, o inadimplemento de verba nao
gera, por si s0, dano moral indenizavel, fazendo-se necesséria a comprovagdo do
sofrimento psiquico suportado. Assim, foi mantida a sentenca que indeferiu o pedido.
Convém ressaltar, todavia, que no citado processo a demandada foi condenada ao
pagamento do salario-maternidade.5®

Nos autos do processo n°® 0100498-32.2020.5.01.0461 que tramitou pela 12
Vara do Trabalho de Itaguai, o autor argumenta que celebrou contrato de trabalho
intermitente com a ré, sendo convocado a trabalhar apenas uma vez, por 40 dias,
entre abril e maio de 2018. Aponta que deixou de perceber o auxilio emergencial ja
que se encontra formalmente empregado. Todavia, nao recebe nenhuma
convocacdo ao labor, suportando prejuizos dai decorrentes. Assim, postula a
rescisdo indireta do contrato de trabalho intermitente.520

Em sentenca, o Julgador explica que o contrato intermitente permite ao
empregador convocar o empregado apenas quando ha necessidade e que a lei ndo
estabelece prazo maximo ao periodo de inatividade. Assim, mesmo que a
empregadora tenha ficado mais de 2 anos sem convocar o empregado, 0 contrato
permanece ativo. Elucida que a Lei n°® 14.020/20 assegurou ao empregado com
contrato intermitente o direito de perceber o beneficio emergencial, benesse distinta
da prevista pela Lei n° 13.982/20, voltada aos trabalhadores informais. Portanto,
verifica-se que o empregado solicitou o beneficio equivocado. Por fim, o julgador ndo

reconhece conduta ilicita, pelo que julga improcedente os pedidos formulados.

518 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (10. Turma). Processo n° 1000215-
62.2021.5.02.0447. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Armando Augusto Pinheiro Pires, 24
de fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000215-62.2021.5.02.0447/2#e69c¢189. Acesso em: 20 maio 2022.

519 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (182 Turma). Processo n° 1001033-
89.2020.5.02.0401. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Ivete Bernardes Vieira de Souza, 18 de
fevereiro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001033-89.2020.5.02.0401/2#813c4cc. Acesso em: 20 maio 2022.

520 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Processo n° 0100498-32.2020.5.01.0461.
Sentenca. Itaguai, RJ: Juiz Roberto Alonso Barros Rodrigues Gago, 26 de marcgo de 2021.
Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100498-
32.2020.5.01.0461/2#2918cfb. Acesso em: 17 maio 2022.


https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000215-62.2021.5.02.0447/2#e69c189
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000215-62.2021.5.02.0447/2#e69c189
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001033-89.2020.5.02.0401/2#813c4cc
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001033-89.2020.5.02.0401/2#813c4cc
https://pje.trt1.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100498-32.2020.5.01.0461/2#2918cfb
https://pje.trt1.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100498-32.2020.5.01.0461/2#2918cfb

159

Em sede recursal, a 32 Turma do Tribunal afirmou que a existéncia de
periodos de inatividade é uma caracteristica peculiar a essa espécie contratual, pelo
que o empregador ndo pode ser sancionado pelo cumprimento da lei. Com o
exaurimento dos efeitos do artigo 452-D da CLT, inserido pela MP n° 808/17,
esclarece que inexiste no ordenamento juridico a obrigatoriedade de convocacéao do
empregado intermitente. Assim, “esse contrato pode perdurar indefinidamente sem
qualquer convocacédo, disso ndo decorrendo infragdo patronal que configure a
despedida indireta”.52!

Nos autos do processo n°® 1000534-60.2019.5.02.0007 que tramitou pela 72
vara do Trabalho de S&o Paulo, o autor pleiteava o pagamento das verbas
rescisérias sob o argumento de que jamais fora convocado ao trabalho. O Juizo de
origem exarou o entendimento de que, com o exaurimento da vigéncia da MP
808/17, inexiste no ordenamento juridico previsdo de lapso temporal sem
convocacdo como ensejador da rescisdo indireta. Assim, julgou improcedente a
acdo, considerando que o tempo de inatividade ndo € considerado tempo a
disposi¢éo.522

Em sede recursal, a 13° Turma do Regional paulista, de pronto, rejeitou a
aplicacdo da MP 808/17 considerando que o contrato foi firmado apds encerra sua
vigéncia. No caso, o relator explica que como o autor foi contratado e nunca
convocado nado esteve a disposicdo do empregador, sendo indevidos os valores a
titulo de verbas rescisoérias e FGTS.523

Nos autos do processo n° 1000586-78.2021.5.02.0074, o autor postulava o
pagamento de verbas rescisorias em virtude da auséncia de convocacdo ao
trabalho. Todavia, para a 172 Turma do TRT-2, o contrato entabulado entre as partes
observou a forma prevista no artigo 452-A da CLT. A prova documental demonstra

gue o empregado foi convocado para trabalhar nos dias 14, 17 e 19 de junho de

521 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (3. Turma). Processo n°® 0100498-
32.2020.5.01.0461. Recurso ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Rildo Albuquerque mousinho de
Brito, 09 de junho de 2021. Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0100498-32.2020.5.01.0461/2#46edada. Acesso em: 17 maio de 2022.

522 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido. Processo n° 1000534-60.2019.5.02.0007.
Sentenca. Sdo Paulo, SP: Juiza Débora Cristina Rio Fittipaldi Federighi, 06 de setembro de 2019.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000534-
60.2019.5.02.0007/2#ca89f1d. Acesso em: 19 maio 2022.

523 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (132 Turma). Processo n° 1000534-
60.2019.5.02.0007. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: 05 de novembro de 2019. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000534-60.2019.5.02.0007/2#2b6cc4d.
Acesso em: 19 maio 2022.
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2019, havendo a convocacdo no prazo disposto no artigo 452-A, 81° da CLT.
Identificou-se que o trabalho foi adequadamente contraprestado. Em entendimento
diverso do magistrado de origem, a Turma afirmou que o equivoco na homenclatura
do contrato ndo € irregularidade suficiente a invalidar o ajuste, culminando com a
condenacdo da ré ao pagamento das verbas rescisorias. Assim, o pedido foi
indeferido.524

Em outros casos, a rescisao indireta n&do foi reconhecida. Nos autos do
processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321 que tramitou pela 12 Vara do Trabalho de
S&o Joao de Meriti, 0 Juizo de origem destacou que o trabalhador ficou quase um
ano sem convocacao e sem receber salarios. Nesse cenéario, entendeu cabivel o
enquadramento da hip6tese na previsdo constante no artigo 483, “d” e “g” da CLT,
reconhecendo a rescisao indireta do contrato, condenando a ré ao pagamento das
verbas rescisorias.5?s A decisdo foi mantida pela 92 Turma do Regional.52

Nos autos do processo n° 0020564-82.2020.5.04.0124, a 3* Turma
esclareceu que, em face do principio da continuidade, cabe ao empregador manter a
autora em atividade. No caso, a inércia do empregador ao nao convocar a
trabalhadora ao labor corresponde ao descumprimento de suas obrigacoes,
considerando o caréater sinalagmatico do contrato de trabalho. Portanto, a conduta
patronal ensejou a rescisao indireta do contrato, nos termos do artigo 483 “d” e “g”
da CLT.52? No mesmo sentido, ante a declaracédo de nulidade do contrato, a 112
Turma do Regional paulista declarou a resciséo indireta do contrato, com fulcro no
artigo 483, “d”, da CLT .58

524 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n° 1000586-
78.2021.5.02.0074. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Alvaro Alves Noga, 17 de fevereiro de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000586-
78.2021.5.02.0074/2#8dc4f5a. Acesso em: 20 maio 2022.

525 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321.
Sentenca. Sao Jodo de Meriti, RJ: Juiz Felipe Bernardes Rodrigues, 08 de fevereiro de 2021.
Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100739-
38.2020.5.01.0321/2#5858341. Acesso em: 18 maio 2022.

526 BRASIL. Tribunal Regional da 12 Regido (9. Turma). Processo n° 0100739-38.2020.5.01.0321.
Recurso Ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Alvaro Antdnio Borges Faria, 27 de julho de 2021.
Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100739-
38.2020.5.01.0321/2#bad128b. Acesso em: 18 maio 2022.

527 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (3. Turma). Processo n°® 0020564-
82.2020.5.04.0124. Recurso ordinario. Porto Alegre, RS: Rel. Gilberto Souza dos Santos, 07 de
dezembro de 2021. Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/BK8A8LDezYFIWMeaAMuQB
w?&te=contrato+de+trabalho+intermitente. Acesso em: 18 maio 2022.

528 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (11. Turma). Processo n° 1001063-
55.2020.5.02.0715. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Sergio Roberto Rodrigues, 16 maio 2022.
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Nos autos do processo n°® 1001042-48.2020.5.02.0402, a 8% Turma doTRT-2
pontua que é injustificavel a manutencdo do vinculo de trabalhadora intermitente
sem a convocacao para prestacao laboral. No processo, era incontroverso que a
partir da noticia da gravidez, a autora ndo mais foi convocada ao trabalho. De outro
modo, em depoimento pessoal, o preposto confirma que outros trabalhadores
intermitentes seguiram sendo chamados para laborar. Nessa linha, o Regional
manteve a sentenca que reconheceu a resciséao indireta com fulcro no artigo 483,
“d”, da CLT e condenou a ré ao pagamento dos valores atinentes as verbas
rescisorias.s2

Considerando a matéria fatica posta a apreciacéo, ha oportunidades em que o
julgador reconheceu, em detrimento da rescisao indireta, a dispensa sem justa
causa. Nos autos do processo n° 0100893-49.2019.5.01.0561, julgado pela 72
Turma do TRT da 12 Regido, verifica-se distinta compreensédo do julgador quanto a
possibilidade de manutencéo do contrato intermitente ativo, sem convocacdes, pela
eternidade. Interessante esclarecer que, no caso, o0 preposto confirma que “foi
desligando o autor ndo o chamando mais para trabalhar devido a algumas condutas
do autor”, de modo que a Turma Julgadora entendeu que a hipGtese caracterizava a
dispensa sem justa causa.s°

Nos autos do processo n°® 1001062-10.2021.5.02.0465, que tramitou pela 52
Vara do Trabalho de S&o Bernardo do Campo, o autor postula a rescisao indireta do
contrato de trabalho intermitente. A ré contesta afirmando que o trabalhador pediu
demisséo, juntando o contrato firmado entre as partes e o termo de rescisdo. O
Julgador de origem considerou que as formalidades legalmente impostas se
encontram devidamente preenchidas, de modo que o contrato é valido, indeferindo o
pedido.53!

Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001063-
55.2020.5.02.0715/2#20e19e0. Acesso em: 19 maio 2022.

529 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (8. Turma). Processo n°® 1001042-
48.2020.5.02.0402. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane Aparecida Bernardes, 07 de
baril de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001042-
48.2020.5.02.0402/2#3d96404. Acesso em: 20 maio 2022.

530 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (7. Turma). Processo n°® 0100893-
49.2019.5.01.0561. Recurso Ordinario. Rio de Janeiro, RJ: Rel. Carina Rodrigues Bicalho, 24 de
agosto de 2020. Disponivel em: https://pje.trtl.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0100893-49.2019.5.01.0561/2#0de7fcl. Acesso em: 17 maio 2020.

531 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1001062-10.2021.5.02.0465.
Sentenca. Sao Bernardo do Campo, SP: Juiz Gabriel Callado de Andrade Gomes, 12 de janeiro de
2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001062-
10.2021.5.02.0465/2#3a3eab2. Acesso em: 19 maio 2022.
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https://pje.trt1.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100893-49.2019.5.01.0561/2#0de7fc1
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Em sede recursal, a 42 Turma do Regional paulista esclareceu que a ré nao
juntou aos autos o pedido de demisséo do trabalhador, anexando o TRCT zerado e
sem assinatura. Reconheceu, ante a auséncia de provas de demissao, a despedida
sem justa causa, condenado a ré ao pagamento das verbas rescisoérias.s3

Nos autos do processo n° 1001037-04.2021.5.02.0204 que tramitou pela 42
Vara do Trabalho de Barueri, 0 Juizo refere que ndo ha vicio que recaia sobre o tipo
de contratacdo na modalidade intermitente, sequer havendo pedido da nulidade do
contrato. Cinge-se a controvérsia quanto ao pagamento dos haveres rescisoérios. No
caso, a empregadora deixou de observar o artigo 5° da Portaria n°® 349/18 do
Ministério do Trabalho, de modo que foram reconhecidas diferencas a adimplir.533
Em sede recursal, a 82 Turma reconheceu as diferengas salariais a pagar, mantendo
a sentenca. O relator esclareceu que as verbas rescisérias a serem adimplidas

correspondem a média dos ultimos doze meses de trabalho do empregado.5

532 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (4. Turma) Processo n° 1001062-
10.2021.5.02.0465. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, 4 de
maio de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001062-
10.2021.5.02.0465/2#e740f16. Acesso em: 19 maio 2022.

533 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1001037-04.2021.5.02.0204.
Sentenca. Barueri, SP: Juiza Paula Gabriela Andrade Cavalcante, 21 de janeiro de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001037-
04.2021.5.02.0204/2#597504c. Acesso em: 19 maio 2022.

534 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°® 1001037-
04.2021.5.02.0204. Recurso ordinério. S&o Paulo, SP: Rel. Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio,
27 de abril de 2022. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1001037-04.2021.5.02.0204/2#69feelb. Acesso em: 19 maio 2022.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho intermitente é uma figura que ja esta regulamentada, ha certo
tempo, em alguns paises europeus. Dentre eles, pode-se exemplificar a Inglaterra, a
Holanda, a Itdlia e Portugal. Em cada local, essa atipica contratacdo recebe
diferentes contornos, seja quanto a liberdade de pactuacdo, seja quanto a
regulamentacao legal, de modo que cada pais guarda suas particularidades. De toda
sorte, € possivel inspirar-se nas experiéncias colhidas nestas nacdes, tanto para
evitar 0s pontos negativos, quanto para utilizar, em norma coletiva, 0s pontos
pertinentes.

O Direito Inglés tem a caracteristica de parca regulamentacdo legal,
outorgando aos atores sociais grande liberdade na condugcdo das relacbes
interpessoais e, entre estas, nas relacdes de trabalho. A figura do trabalho de
plantdo (ou sob demanda) surgiu para atender demandas sazonais e nao tardou a
alcancar uma forma mais radical, o contrato zero horas. O extremismo chegou a seu
apice quando viabilizou a pactuacdo de um contrato intermitente zero horas, ou seja,
sem garantia de jornada minima, cumulado com uma clausula de exclusividade.
Este, por sua vez, permitia ao empregador proibir o empregado de prestar servicos a
outras empresas, sem garantir-lhe nenhuma oferta minima de trabalho e, logo, de
renda. Neste contexto, surgiu a previsdo dos contratos zero hora na Lei dos Direitos
Trabalhistas (Employment Rights Act), vedando a pactuacdo de clausulas de
exclusividade nesta modalidade. De qualquer maneira, o contrato de zero horas,
incompativel com o conjunto normativo brasileiro, mantém o empregado 24 horas
por dia sob disponibilidade do empregador, sem nenhuma contrapartida.
Evidentemente, entrega enorme instabilidade e vulnerabilidade ao empregado.

7z

Diferente € o contrato zero horas no Direito Holandés, amplamente
regulamentado. De forma geral, o empregado € convocado sob demanda do
empregador e apenas recebe pelas horas efetivamente trabalhadas, sem perceber
um salario mensal fixo. No entanto, esse contrato € limitado ao periodo de um ano,
podendo ser mantido além deste interim tdo somente pela vontade inequivoca do
trabalhador. Por outro lado, se o empregado presta servicos em determinada carga
horaria por trés meses consecutivos, este padrdo regular de duracéo de trabalho
adere a seu contrato, de modo que o numero medio de horas trabalhadas torna-se

uma garantia de oferta de trabalho e remuneracédo ao empregado. A depender da
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situacdo, o laborista permanece amparado em caso de acidentes de trabalho. Por
fim, visando a evitar essa forma de admissdo, o governo fixou medidas para
fomentar a contratacdo por tempo indeterminado, como o recolhimento inferior a
titulo de contribuic6es de seguro-desemprego nos contratos a prazo indeterminado.

Em Portugal, o contrato intermitente também recebe restrita delimitacdo. As
empresas legitimadas a fazer uso deste contrato sédo limitadas aquelas que exercam
atividade descontinua ou com intensidade variavel. Ambas as espécies de contrato
intermitente devem prever, no ato da contrata¢cdo, o nimero minimo de horas ou
semanais, mensais ou anuais que serdo exercidas pelo empregado e, ante a
inobservancia das formalidades assentadas no texto legal, o contrato sera
considerado sem periodos de inatividade, ou seja, um contrato comum (standard).
Salienta-se, por fim, a percepcao, pelo empregado, de uma compensacao retributiva
gue deve ser definida em norma coletiva ou, na falta desta, deve corresponder a
20%. Como regra, a convocacgao deve ocorrer no prazo minimo de 30 dias, o que
exige maior organizacdo do empregador e entrega mais estabilidade para o
empregado conciliar sua vida profissional e pessoal.

Na Italia, o contrato intermitente pode ser adotado apenas amparado por
previsdo em norma coletiva ou com a autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Politicas Publicas, com exce¢do aos menores de 24 anos e aos maiores de 55 anos.
O contrato deve ser limitado a 400 horas de trabalho por periodo de 3 anos, sob
pena de nulidade do contrato e convolagdo em um contrato a prazo indeterminado.
Das duas hipoteses mencionadas, uma delas garante a disponibilidade do
empregado a convocacao do empregador e, em contrapartida, aquele recebe uma
compensacao pelos periodos de indisponibilidade. A norma legal veda a utilizacdo
do contrato em algumas hipéteses, como, por exemplo, para repor méo de obra de
funcionarios em greve. Veda-se, portanto, o manejo do pacto em conduta
antissindical. Outra particularidade em solo italiano é a necessidade de comunicacao
do empregador a autoridade competente, previamente ao inicio de ciclo de trabalho,
sob pena de significativa multa.

No Brasil, o contrato intermitente é aguele que alterna periodos de atividade e
de inatividade, excluidos de sua adog¢do apenas a categoria dos aeronautas. O
ajuste exige a forma escrita e a definicdo do valor da hora de trabalho né&o inferior ao
salario minimo. As convocacfes devem ocorrer com antecedéncia minima de 3 dias,

enquanto o empregado tem 1 dia para responder ao chamado. Os periodos de
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inatividade néo sdo considerados tempo a disposicdo, pelo que ndo séao
remunerados. A subordinacdo toma corpo apenas quando o empregado aceita o
chamado e inicia a prestacdo de servigcos, considerando que a recusa da
convocacdo ndo se considera ato de insubordinagdo, tampouco afasta a
subordinacéo juridica entre as partes.

A remuneracdo é adimplida ao final do periodo de trabalho cujo empregado
foi convocado, adimplindo todos os consectarios legais, proporcionalmente. O
pagamento das férias, nesta modalidade, ao final de cada periodo, caracteriza
hipétese que, de fato, inviabiliza o gozo efetivo do periodo de descanso anual, ante
a caréncia de recursos do trabalhador. Cotejando o trabalho intermitente com os
elementos da relagcdo de emprego, sobretudo a ndo eventualidade e impedindo a
configuracdo de condicdo meramente potestativa, a duracdo minima da jornada de
trabalho deve ser previamente pactuada entre as partes.

Outro ponto sensivel € a auséncia de protecdo social no trabalho intermitente
brasileiro. As Ultimas alteracdes legislativas no direito previdenciario estabeleceram
que s6 mantém a qualidade de segurado perante a Previdéncia Social aquele que
recolhe com base no salario de contribuicdo minimo. Assim, ao considerar que o
trabalhador, como regra, ndo percebera um salario minimo todo més se néo efetuar
a complementacdo da contribuicdo social, ndo mantera sua condicdo de segurado
perante a autarquia previdenciaria. Portanto, o trabalhador ficard desamparado em
caso de desemprego involuntario, acidente de trabalho e ao chegar no avancar da
idade.

Na Europa, foi proclamado o Pilar Europeu dos Direitos Sociais (European
Pillar of Social Rights), visando a refor¢car os direitos sociais de forma geral e,
também, no que diz respeito a condi¢cdes de trabalho justas. Verifica-se a previsdo
expressa de proibicdo de utilizacdo abusiva de contratos atipicos como forma de
mitigar a precariedade laboral.

Segundo a OIT, para que um determinado trabalho seja considerado decente
€ preciso a harmonizacéo de quatro vetores, quais sejam, o respeito aos direitos no
trabalho, a promoc¢édo do emprego produtivo e de qualidade, a ampliacdo da
protecdo social e o fortalecimento do didlogo social. Uma ocupacédo € considerada
decente quanto permite a satisfacdo de necessidades pessoais e familiares basicas,
garante protecdo social, especialmente nos momentos em que trabalhar ndo é

possivel (desemprego, acidentes, entre outros) e assegurando renda para
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aposentadoria. Também faz-se necessaria a regulamentacéo da relacéo laboral via
acordo oriundo de um dialogo social, o que associa-se a liberdade sindical.

Sob este prisma, o trabalho intermitente ndo pode ser considerado decente.
Primeiramente, como apontado, a remuneracdo meédia do trabalhador ndo permite a
manutencdo adequada da unidade familiar. Em segundo, dificiimente o trabalhador
intermitente conseguird manter a qualidade de segurado perante a autarquia
previdenciéria, permanecendo desamparado em situacdes de acidentes de trabalho,
desemprego involuntario e quando alcancar uma idade avancada. De outro modo, a
baixa frequéncia ao ambiente laboral fomenta a auséncia da sensacdo de
pertencimento e dificulta a formacdo de vinculos sociais, 0 que potencialmente
afasta esse trabalhador da entidade sindical.

Para adequar esses graves problemas, a norma coletiva tem a vocacao para
servir como fio condutor de uma melhor condicdo de trabalho. Inicialmente,
imputando ao empregador a manutencdo da complementacdo dos recolhimentos
previdenciérios a fim de assegurar ao trabalhador a qualidade de segurado. De outro
modo, estabelecendo medidas que reduzam a instabilidade remuneratéria do
empregado, como definindo uma carga horaria minima (semanal ou mensal) e
efetuando o pagamento de uma compensacao retributiva pelos periodos de
inatividade, como ocorre no Direito Portugués.

Em andlogo sentido, a Resolucdo sobre as condicbes de trabalho e o
emprego precario de 4 de julho de2017 da Unido Europeia elenca fatores de
precariedade laboral: tipo de contrato pactuado, pouca seguranca no emprego
devido ao carater ndo permanente do contrato, horarios de trabalho pouco claros e
alteracbes conforme necessidades do empregador, protecdo social insuficiente,
remuneracao insuficiente para manter um nivel de vida digno e pouco perspectiva de
progressdo na carreira. Embora a Resolu¢cdo ndo seja direcionada ao trabalho
intermitente, a descricdo de precariedade ora mencionada encaixa-se nessa atipica
forma de contratacao.

A OIT estabelece parametros para identificar se determinada ocupacdo €
considerada precaria. Dentre os fatores mencionados e que encontram conexao ao
trabalho intermitente € plenamente viavel destacar a insegurancga na continuidade no
emprego, a atuagao coletiva insuficiente para a consecugédo de melhores condigbes
de trabalho, a transferéncia do risco da atividade econdmica ao trabalhador e a

baixa remuneragcdo. Como ja mencionado, a remuneragcdo do trabalhador
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intermitente, em média, € insuficiente. Lado outro, a hipétese de trabalho sob
demanda, equiparando o trabalhador a um insumo, além de escapar da concepcao
de centralizacdo do individuo no sistema juridico e do conceito de dignidade
humana, corresponde a efetiva transferéncia dos riscos da atividade econémica ao
trabalhador. Registre-se que o sinalagma do contrato de trabalho é desbalanceado
de modo que o empregado suporta o prejuizo pela baixa demanda do empregador.
Ademais, o fomentar a regulamentacdo, via negociacdo coletiva, do trabalho
intermitente serve justamente para prestigiar a autonomia da vontade e integrar o
trabalhador nessa atipica modalidade de contratacdo ao ente sindical.

A tematica atinente a inseguran¢ca na continuidade no emprego merece
destaque. Para definir a inseguranca na continuidade do emprego, a OIT assinala
sete vetores que potencialmente produzem insegurangca no trabalho, a saber:
seguranca no emprego, ganhos, horas trabalhadas, seguranca ocupacional e saude,
seguranca social, treinamento e representacdo sindical. A seguran¢a no emprego é
frontalmente ameacada pelo trabalho intermitente, tanto no que tange a continuidade
da relacdo empregaticia, quanto em relagdo a convocacao ao labor e remuneracao.
As horas de trabalho podem representar um risco, sobretudo quando os chamados
ao trabalho sdo escassos e, consequentemente, a remuneracdo segue a mesma
sorte. O trabalhador intermitente também € desafiado quanto a seguridade social,
como ja salientado anteriormente. A conjugacdo desses elementos permite concluir
que o trabalho intermitente pode ser plenamente classificado como precario e
gerador de inseguranca no emprego.

A vista de anédlogas consideracdes, o trabalho intermitente também é
incompativel com a Agenda 2030 da ONU, plano de agdo assumido como
compromisso internacionalmente pelo Brasil. Salienta-se, especialmente, a
incompatibilidade com o ODS numero 1 que trata da erradicacdo da pobreza,
destacando a baixa remuneracdo média destes trabalhadores. Também identifica-se
ponto de incongruéncia com o ODS numero 8 no que concerne a protecdo social e
trabalho decente.

Através da analise jurisprudencial realizada, pode-se identificar que, apesar
de incipiente em comparagdao aos contratos a prazo indeterminado, o contrato de
trabalho intermitente fomenta controvérsias que sao trazidas a apreciacdo do Poder
Judiciario. Na maioria dos casos, 0s processos tramitam sob o rito sumarissimo, o

que dificulta o conhecimento e a pacificagdo dos conflitos, via recurso de revista,
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pelo TST. Na primeira decisédo proferida pela 4% Turma do TST, em acordao de lavra
do Min. lves Gandra Martins Filho, reconheceu-se a transcendéncia juridica ante a
novidade desta forma de admissédo inserida pela Lei n°® 13.467/17 e, no mérito,
reconheceu-se a validade do contrato discutido naqueles autos. O tema sobre a
validade do contrato apresenta a maior incidéncia entre 0os processos analisados,
seguido pelos pedidos de reconhecimento de vinculo de emprego na modalidade
intermitente e discussdes sobre o encerramento contratual, como pedidos de
reconhecimento da rescisao indireta do contrato.

E possivel concluir que o contrato de trabalho intermitente é uma forma
precaria de trabalho, representando o prestigio do poder econdmico sobre o trabalho
humano digno e sobre o valor social do trabalho. Nessa linha, a declaragdo de
inconstitucionalidade pelo STF ou a revogacdo dos artigos que tratam sobre a
matéria se constituem como o caminho mais adequado sob o ponto de vista humano
e sob a perspectiva dos principios basilares do direito do trabalho.

Ao nao ser possivel considerar, neste momento, a revogacdo dessa
modalidade de admissdo ou a declaragdo de inconstitucionalidade, a via para
resolucdo do problema, em tese, reside na negociacdo coletiva. A ADI 5826
encontra-se conclusa, aguardando julgamento e enquanto o STF nao resolve a
controvérsia, aproximadamente 200 mil trabalhadores se encontram formalmente
registrados nesta modalidade de contratacdo. Desta forma, ndo ha como apenas
ignorar essa massa de laboristas, tornando necessario o debate para, com as
opcOes atualmente viaveis, mitigar a precariedade deste contrato e produzir uma
melhoria nas suas condi¢des de trabalho.

A vista destas consideracdes, questiona-se: como € possivel pactuar um
contrato de trabalho intermitente juridicamente seguro e adequado ao contexto
constitucional e legislativo brasileiro? Inegavelmente, € preciso dar eficacia ao
comando constitucional que visa a melhorar as condi¢des sociais dos trabalhadores,
aproximando o empregado em contrato de trabalho intermitente do patamar minimo
civilizatorio insculpido no nucleo duro do art. 7° da CRFB.

A abertura prevista na parte final do artigo 7° da CRFB que ampara o principio
da condicdo mais benéfica ao empregado torna plenamente vidvel a adogdo de
normas que assegurem melhores condi¢des de trabalho. Sequer € preciso ingressar
na discusséo acerca do negociado sobre o legislado pela inser¢cdo do artigo 611-A

da CLT. Por conseguinte, em tese, a horma coletiva € instrumento habil a alcancar
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melhores condi¢cdes sociais aos trabalhadores, permitindo a regulacdo dos pontos
mais delicados desta forma de contratacdo, notadamente a baixa remuneracao, a
instabilidade no trabalho, o pagamento das férias, a multa prevista no artigo 452-A,
84°, da CLT, o pagamento das férias e a protecao social.

De pronto, nada obstante inexista um requisito legal de autorizacdo coletiva
para adocao do contrato intermitente, a utilizacdo da autonomia da vontade coletiva
para anuir e regulamentar esta atipica forma contratual € medida que outorga mais
solidez ao ajuste. O trabalho intermitente, pela grande inseguranca ao empregado,
torna relevante a adocdo de clausulas que mitiguem o prejuizo suportado pelo
trabalhador, ja que este assume riscos que naturalmente seriam do empregador sem
nenhuma contrapartida. Nesse sentido, estabelecer uma carga horaria minima,
semanal ou mensal, e, consequentemente, dar ciéncia ao empregado da
remuneracao minima percebida é medida salutar a ser adotada. Ademais, afasta a
possibilidade de declaracdo de nulidade do contrato em virtude da inobservancia do
requisito da ndo eventualidade ou pelo reconhecimento de ajuste de contrato com
condi¢do puramente potestativa.

Outros elementos podem ser incorporados, como a vedacdo de condutas
antissindicais e a utilizacdo de critérios objetivos de convocacdo. Logo, a vedacéao
de convocacao de trabalhador intermitente para substituir trabalhadores em greve e
a convocacao, dentro de escala de intermitentes, por ordem alfabética ou de
antiguidade, sdo medidas plenamente viavel e que ndo trazem nenhum 6nus direto a
empregadora. Nessa mesma linha, a limitagdo predeterminada de um periodo de 44
horas semanais que o empregado pode ser convocado ao labor tem como objetivo
compatibilizar o contrato com o disposto no art. 7°, Xlll, da CRFB. Registre-se que a
limitagdo da duragdo da jornada ou de eventual disponibilidade é medida
extremamente importante e pilar fundamental do direito laboral.

Clausulas que produzam incremento salarial ao trabalhador intermitente,
aproximando sua remuneracdo, nos meses de menor carga de servico, de um
salario minimo atende a outro requisito essencial da relacdo de emprego, qual seja,
a contraprestacdo. E plenamente viavel a pactuacio de um salario minimo por hora
superior, assim como a utilizagdo de um adicional de horas extras também majorado
para estes trabalhadores. No mesmo sentido, pode-se citar a adocdo de uma
compensacgao retributiva pelos periodos de inatividades, em modelo similar ao

adotado em Portugal.
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A manutencdo da qualidade de segurado perante a Previdéncia Social e a
tutela da empregada gestante sdo dois fatores cruciais a serem abordados em
negociacdo coletiva. A imposi¢cdo, ao empregador, do pagamento do salario-
maternidade, posteriormente deduzido das contribuicdes sociais do empregador é
medida que anda intrinsecamente conectada com a manutencdo da qualidade de
segurado da empregada. Assim, nas oportunidades em que o trabalhador percebe
rendimentos inferiores ao saldrio minimo, o empregador deve suportar a
complementagé&o das contribuigbes sociais.

Dentre as inconstitucionalidades mais flagrantes, pode-se assinalar a forma
de pagamento das férias, que nos moldes em que previsto atualmente na CLT
inviabiliza o proprio direito a fruicdo de férias. Simples é a resolugéo, bastando que o
empregador efetue o pagamento nos moldes do artigo 145 da CLT, ou seja, até dois
dias antes do prazo de gozo do periodo de descanso. A mesma logica aplica-se a
gratificacdo natalina. Por fim, a inaplicabilidade, ao empregado, da multa prevista no
art. 452-A, 84° da CLT é medida indiscutivel a ser adotada, especialmente ao
considerar a manifesta transferéncia dos riscos da atividade econdOmica ao
empregador, a onerosidade excessiva contratual imposta ao empregado e
inconstitucionalidade e inconvencionalidade ao violar o principio da intangibilidade
salarial.

Questiona-se, todavia, se o contexto sindical brasileiro e as condi¢cdes de
negociacdo coletiva sdo suficientemente favoraveis a efetivamente propiciar a
obtencéo de éxito na negociacdo com os empregadores, de forma a elidir ou mitigar
significativamente a perversidade dessa atipica forma de admissao. De toda sorte,
entrega-se um modelo de acordo coletivo de trabalho com vistas a ser utilizado por
qualquer entidade sindical na consecucdo de um de seus fins, qual seja, a

valorizacdo do trabalho de sua categoria.
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BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (14. Turma). Processo n°
1000806-40.2020.5.02.0065. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Cintia Taffari,
25 de junho de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000806-
40.2020.5.02.0065/2#1326b0b. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (14. Turma). Processo n°
1000949-18.2019.5.02.0468. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Davi Furtado
Meirelles, 21 de julho de 202. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000949-
18.2019.5.02.0468/2#21c69cd. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (16. Turma). Processo n°
1000364-15.2021.5.02.0041. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Regina Duarte,
31 de marcgo de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000364-
15.2021.5.02.0041/2#62060d1. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (16. Turma). Processo n°
1001325-26.2020.5.02.0320. Recurso ordinario. Sado Paulo, SP: Rel. Carla Maria
Hespanhol Lima, 14 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001325-
26.2020.5.02.0320/2#9e77262. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n°
1000483-31.2021.5.02.0443. Recurso ordinario, Sao Paulo, SP: Rel. Maria de
Fatima da Silva, 17 de marco de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000483-
31.2021.5.02.0443/2#37b549a. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n°
1000586-78.2021.5.02.0074. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Alvaro Alves
Noéga, 17 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000586-
78.2021.5.02.0074/2#8dc4f5a. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n°
1000680-21.5.02.0205. Recurso ordinario. S&o Paulo, SP: Rel. Maria de Fatima da
Silva, 18 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000680-
21.2021.5.02.0205/2#9cda202. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (17. Turma). Processo n°
1000109-27.2021.5.02.0342. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Anneth
Konesuke, 12 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000109-
27.2021.5.02.0342/2#d8352ce. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (18. Turma). Processo n°
1000402-36.2021.5.02.0717. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Rilma
Aparecida Hemeterio, 30 de marco de 2022. Disponivel em:
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https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000402-
36.2021.5.02.0717/2#e4cadac. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (18. Turma). Processo n°
1000660-78.2021.5.02.0383. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Rilma
Aparecida Hemeterio, 24 de marco de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000660-
78.2021.5.02.0383/2#159¢220. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (18. Turma). Processo n°
1001033-89.2020.5.02.0401. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. lvete Bernardes
Vieira de Souza, 18 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001033-
89.2020.5.02.0401/2#813c4cc. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (1. Turma). Processo n°
1000360-36.2021.5.02.0054. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Moisés dos
Santos Heitor, 01 de dezembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000360-
36.2021.5.02.0054/2#15232ce. Acesso em: 21 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (3. Turma). Processo n°
1001192-22.2020.5.02.0372. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Mercia
Tomazino, 3 de marco de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001192-
22.2020.5.02.0372/2#0b94a719. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (4. Turma) Processo n°
1001062-10.2021.5.02.0465. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Ricardo Artur
Costa e Trigueiros, 4 de maio de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001062-
10.2021.5.02.0465/2#e740f16. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (4. Turma). Processo n°
1000419-18.2021.5.02.0444. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Ricardo Artur
Costa e Trigueiros, 30 de marco de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000419-
18.2021.5.02.0444/2#a9079f3. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo (4. Turma). Processo n°
1001119-78.2021.5.02.0319. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. lvani Contini
Bramante, 06 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001119-
78.2021.5.02.0319/2#762cb50. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (4. Turma). Processo n°
1001401-79.2020.5.02.0472. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Lycanthia
Carolina Ramage, 29 de setembro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001401-
79.2020.5.02.0472/2#9c6808a. Acesso em: 20 maio 2022.
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BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (5. Turma). Processo n°
1000995-73.2021.5.02.0391. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Sonia Maria
Lacerda, 2 de maio de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000995-
73.2021.5.02.0391/2#86545f2. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (5. Turma). Processo n°
1000849-78.2021.5.02.0311. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Sidnei Alves
Teixeira, 11 abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000849-
78.2021.5.02.0311/2#429a453. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (6. Turma). Processo n°
1000086-54.2021.5.02.0254. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Jane Granzoto
Torres da Silva, 27 de janeiro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000086-
54.2021.5.02.0254/2#82b17af. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (6. Turma). Processo n°
1000908-48.2021.5.02.0026. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Antero Arantes
Martins, 1 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000908-
48.2021.5.02.0026/2#653df8c. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (7. Turma). Processo n°
1000108-42.2021.5.02.0342. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Celso Ricardo
Peel Furtado de Oliveira, 26 de mar¢o de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000108-
42.2021.5.02.0342/2#19d3dbd. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (7. Turma). Processo n°
1001013-17.2021.5.02.0061. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. José Carlos
Fogaca, 07 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001013-
17.2021.5.02.0061/2#1ccba46. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (7. Turma). Processo n°
1001511-35.2019.5.02.0045. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Celso Ricardo
Peel Furtado de Oliveira, 10 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001511-
35.2019.5.02.0045/2#c3b6646. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (8. Turma). Processo n°
1000177-87.2020.5.02.0252. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane
Aparecida Bernardes, 21 de maio de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000177-
87.2020.5.02.0252/2#14d8427. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°
1000950-29.2021.5.02.0372. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane
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Aparecida Bernardes, 18 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-
29.2021.5.02.0372/2#875410c. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°
1000973-53.2021.5.02.0055. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: rel. Maria Cristina
Xavier Ramos di Lascio, 24 de fevereiro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000973-
53.2021.5.02.0055/2#4794130. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°
1001037-04.2021.5.02.0204. Recurso ordinario. Sao Paulo, SP: Rel. Maria Cristina
Xavier Ramos Di Lascio, 27 de abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001037-
04.2021.5.02.0204/2#69feelb. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°
1001152-18.2021.5.02.0465. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Rovirso A
Boldo, 18 abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001152-
18.2021.5.02.0465/2#a08bb38. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8. Turma). Processo n°
1001042-48.2020.5.02.0402. Recurso ordinario. Sdo Paulo, SP: Rel. Silvane
Aparecida Bernardes, 07 de baril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001042-
48.2020.5.02.0402/2#3d96404. Acesso em: 20 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o. Processo n° 1000086-
54.2021.5.02.0254. Sentenca. Cubatdo, SP: Juiza Tamara Luiza Vieira Rasia, 17 de
agosto de 2021. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000086-54.2021.5.02.0254/2#30c31b7. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&do. Processo n° 100050-
29.2021.5.02.0372. Sentenca. Mogi das Cruzes, SP: Juiz Patricia Olvieira Cipriano
de Carvalho, 18 de outubro de 2021. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000950-
29.2021.5.02.0372/2#2125ddb. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1000534-
60.2019.5.02.0007. Sentenga. Séo Paulo, SP: Juiza Débora Cristina Rio Fittipaldi
Federighi, 06 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000534-
60.2019.5.02.0007/2#ca89f1d. Acesso em: 19 maio 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo n° 1000660-
78.2021.5.02.0383. Sentenca. Osasco, SP: Juiza Fabiana Mendes de Oliveira, 12 de
novembro de 2021. Disponivel em: https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/1000660-78.2021.5.02.0383/2#f51d71e. Acesso em: 20 maio 2022.
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APENDICE Il - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, a empregadora

localizada na rua , himero | bairro
, CEP , ha cidade de :
inscrita sob o CNPJ n° e o empregado ,
residente na rua , himero | bairro
, CEP , ha cidade de , Inscrito
no CPF n° , ajustam o seguinte contrato de trabalho intermitente a

prazo indeterminado:

1- Nesta data, o trabalhador é admitido para prestar servicos em trabalho

intermitente desempenhando a funcao de

1.1- Cabe ao empregado exercer as atividades que |he forem confiadas pela

empregadora, desde que compativeis com sua funcdo, dentre as quais descreve-se:

2- O empregado € contratado para prestar servicos alternando periodos de
inatividade e de efetivo trabalho, conforme as convocacdes a critério do empregador
a depender da demanda de servigo.

3- O empregado sera convocado ao trabalho através do aplicativo WhatsApp, com
antecedéncia minima de 3 dias, devendo responder ou rejeitar o chamado no prazo
de 1 dia util.

3.1- O empregado tem o direito de recusar a convocac¢do, sem prestar qualquer
esclarecimento e sem sofrer nenhuma represalia.

3.2- Na convocacéo constara a data, o local, o horéario, a jornada/carga horaria e a

remuneracao do trabalho ofertado.
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3.3- A falta injustificada ap0s o aceite a convocacdo podera ocasionar uma
adverténcia ou, se ocorrer reiteradamente, a suspensdo ou dispensa por justa
causa, nédo incidindo a aplicagédo de nenhuma multa.

4- O empregado cumprira a carga horaria minima de 100 horas mensais, conforme a
demanda do empregador. Se nao Ihe for ofertadas 100 horas mensais de trabalho, o
empregado recebera a remuneracdo equivalente a essa carga horaria minima.

5- O empregado permanecera disponivel as convocacfes de segunda a sextas-
feiras, das 8h as 12h e das 13h as 17h e aos sébados da 9h as 13h mantendo
ampla liberdade para suas atividades pessoais nos demais horarios.

5-1 Eventual convocacéo fora do periodo estabelecido no item 5 importara, se o
empregado aceitar prestar servigcos, na remuneragdo, como extra, das horas
trabalhadas.

6- O empregado recebera, ao final de cada periodo de prestacdo de servicos, na
sede da empresa, o valor de R$ 8,85 por hora normal de trabalho e o adicional de
100% as horas extras eventualmente prestadas.

6.1- O empregado receber4d uma compensacdo retributiva pelos periodos de
inatividade no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

6.2- As férias seréo pagas até 2 dias antes do periodo de gozo.

6.3- O 13° salério sera pago em duas parcelas, uma em julho e outro em dezembro.
7- O empregado sera convocado para prestar servicos exclusivamente na sede da
empregadora.

8- O empregador fornecera vale transporte ao empregado, previamente a
convocacdo, para o deslocamento da residéncia até o local da prestacdo dos
Servigos.

9- Ao aceitar a convocacéao e chegar ao local de trabalho, o empregado obriga-se no
cumprimento das ordens licitas de seus superiores no que concerne aos Servicos
qgue lhe forem confiados, comprometendo-se a exercer suas fungdes com dedicacdo
e zelo e comprometendo-se a cumprir as normas internas da empregadora.

9.1- O empregado obriga-se a registrar o controle de ponto nos dias que prestar
servigos, bem como utilizar os equipamentos de protecéo individual entregues pelo
empregador.

9.2- O empregado compromete-se a zelar pelo patriménio da empregadora e a

manter conduta harmoniosa e respeitosa com 0s demais colegas e superiores.
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10- O empregado tera preferéncia para a conversdo deste contrato em um contrato
a prazo indeterminado comum em eventual oportunidade em que abrirem novas
vagas.

11- A empregadora reserva o direito de efetuar os descontos legalmente permitidos,
bem como descontar valores correspondentes a aos prejuizos causados pelo
empregado, sem prejuizo de demais penalidades que a acdo ou OomissSao provocatr.

Porto Alegre, de de

Empregadora:
Diretor da Empresa XXXXX

Empregado:
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APENDICE Ill - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/24

NUMERO DO REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endereco www3.mte.gov.br/sistemas/mediador

EMPRESA XXXXX, CNPJ. N° XXXX, neste ato representado por seu Diretor, Sr.
XXXXX;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES XXXXX, CNPJ. N°, neste ato representado

por seu Presidente, Sr. XXxxXx

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estabelecendo as

condicdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo

entre xx/xx/2022 a xx/xx/2024 e a data-base da categoria em Xx/XX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente acordo coletivo de trabalho abrangera a categoria dos trabalhadores

em servigos XxXxxxxx, com abrangéncia territorial no municipio de XxXxxxx.

CLAUSULA TERCEIRA — TRABALHO INTERMITENTE
Fica permitida a adocdo do contrato de trabalho intermitente por prazo

indeterminado entre empregador e empregados, nos termos do artigo 443, § 3°, da
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CLT, para a prestacdo de trabalho ndo continuo, alternando periodos de efetivo
labor e de inatividade.

Paradgrafo primeiro. O contrato de trabalho devera ser registrado na CTPS do
empregado e celebrado na forma escrita, contando com a qualificagdo das partes, 0
valor da hora de trabalho, o local da prestacdo de servigcos, a carga horaria minima
de trabalho e o periodo em que o empregado pode ser convocado ao labor.
Paragrafo segundo. E vedada a pactuagdo de contrato de trabalho intermitente a
termo (a prazo determinado).

Paragrafo terceiro. E vedada a convocacdo de empregados em trabalho
intermitente para a substituicdo de trabalhadores que estejam no exercicio do direito

de greve.

CLAUSULA QUARTA — CONVOCAGOES

A convocacdo sera realizada por qualquer meio de comunicacdo eficaz,
preferencialmente através do aplicativo WhatsApp, com no minimo 3 dias de
antecedéncia, na forma do artigo 452-A, §81°, da CLT.

Paragrafo primeiro. A convocacdo realizada em periodo inferior a 3 dias, se
atendida pelo empregado, devera ser remunerada como hora extra.

Paragrafo segundo. A convocacdo deverd constar a data, local, horario,
jornada/carga horaria e remuneracao do trabalho ofertado.

Paragrafo terceiro. Havendo mais de um empregado intermitente admitido, cabe ao
empregador organizar uma escala para as convocacdes observando um dos
seguintes critérios objetivos:

a) Escala ordenada por ordem alfabética;

b) Escala ordenada por ordem de antiguidade na empresa,;

Paragrafo quarto. A convocag¢do que nao observar o critério objetivo definido

tornara o empregado preterido credor dos salarios que teria direito.

CLAUSULA QUINTA — DURACAO DO TRABALHO
O contrato de trabalho intermitente prevera a carga horaria minima de trabalho que
sera ofertado ao empregado, ndo podendo ser inferior a 100 horas mensais e

devendo ser remunerada mesmo que a oferta de trabalho n&o atinja este limite.
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Paragrafo primeiro. A predefinicdo da jornada ndo caracteriza a continuidade da
prestacao dos servicos para finalidade de reconhecimento de invalidade do contrato
intermitente.

Paradgrafo segundo. O periodo em que o empregado permanecera disponivel a
convocacdes sera limitado a 44 horas semanais, previamente estabelecido no
contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro. A convocacdo e consequente prestacdo de servicos que nao
observar o periodo mencionado no paragrafo segundo da presente clausula,
importard no pagamento, como extra, das horas trabalhadas.

Paragrafo quarto. E vedada qualquer forma de compensacdo de horarios na
modalidade de trabalho intermitente, seja semanal, banco de horas, semana
espanhola.

Paragrafo quinto. E vedada a utilizacdo da escala especial de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso para os empregados em trabalho intermitente.

Paragrafo sexto. A carga horaria de trabalho prestada em montante superior ao
previsto na admisséo por trés meses consecutivos, adere ao contrato de trabalho do

empregado, tornando-se o novo limite minimo de oferta de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO HORA E ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O salario hora do trabalhador intermitente terd como base de célculo, no minimo, o
equivalente a 25% do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 1.771,81),
totalizando o valor hora de R$ 8,85.

Paragrafo Unico. As horas extraordinarias prestadas serdo pagas com o adicional
de 100%.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO-MATERNIDADE
Cabe ao empregador o pagamento do salario-maternidade a empregada quando do

nascimento de seu filho.

CLAUSULA OITAVA — REMUNERAGCAO DAS FERIAS E DA GRATIFICACAO
NATALINA

A remuneracédo sera adimplida ao final de cada periodo de prestacéo de servicos, a
excecao da gratificacdo natalina e das férias.
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Paragrafo primeiro. O pagamento das férias sera realizado dois dias antes do
periodo de gozo das férias, nos termos do artigo 145 da CLT.
Paragrafo segundo. O pagamento da gratificagdo natalina sera realizado de forma

iIsondmica aos demais empregados com contrato a prazo indeterminado.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados em contrato de trabalho intermitente, quando expostos a agentes
insalubres, receberdo, independentemente do numero de horas efetivamente
trabalhadas, o adicional de insalubridade calculado com base no salario minimo
nacional.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de adicional de insalubridade calculado
em base de calculo proporcional as horas efetivamente laboradas.

CLAUSULA DECIMA — COMPENSAGCAO RETRIBUTIVA

Os trabalhadores em contrato de trabalho intermitente receberé&o, pelos periodos de
inatividade, uma compensacdo retributiva com natureza indenizatoria,
independentemente da carga horaria trabalhada ou do periodo de inatividade, no
valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. E inaplicavel o disposto no artigo 4°, § 2°, da Portaria 349/2018 do
Ministério do Trabalho, de modo que a compensacéo retributiva ndo descaracteriza
0 contrato de trabalho intermitente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MULTA DO ARTIGO 452-A, §4°, DA CLT

E inaplicavel ao empregado a multa prevista no artigo 452-A, §4°, da CLT, tornando
a falta injustificada apds o aceite a convocacao passivel de adverténcia e, no caso
de reincidéncias, suspensao ou dispensa por justa causa nos termos do art. 482, “e”,
da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PROGRESSAO NA CARREIRA

Visando a progressdo na carreira, cabe ao empregador fornecer a qualificacdo do
empregado intermitente durante os periodos de inatividade e dar preferéncia a estes
trabalhadores na admisséo de novos empregados em contratos comuns a prazo

indeterminado.
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Paragrafo primeiro. O empregador fornecera semestralmente cursos de
qualificacdo ao empregado, nos periodos de inatividade, remunerados como horas
de trabalho.

Paradgrafo segundo. O trabalhador em contrato intermitente ter4 preferéncia de
contratacdo quando abertas novas vagas de trabalho em contratos tipicos a prazo

indeterminado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA NO EMPREGO

E direito do trabalhador em contrato intermitente usufruir das garantias no emprego
legalmente previstas, especialmente em virtude de gestacdo (artigo 10, Il, “b” do
ADCT) e em virtude de acidente de trabalho (artigo 118 da Lei n°® 8.213/91).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRIBUIGOES SOCIAIS

A manutencéo da qualidade de segurado do empregado perante a previdéncia social
€ responsabilidade do empregador, sob pena de indenizacéo por perdas e danos.
Paragrafo Unico. Nas competéncias em que o empregado em contrato intermitente
receber remuneracao inferior ao salario minimo, cabe ao empregador efetuar a

complementacao da contribuicao social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANOS DE SAUDE
Planos de saude, odontolégicos ou congéneres eventualmente fornecidos aos
demais empregadores também deverdo ser fornecidos aos trabalhadores em

contrato intermitente mesmo nos periodos de inatividade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
O empregador € obrigado a fornecer vale transporte, antecipadamente a
convocacdo, aos empregados em contrato intermitente para satisfazer sua

necessidade de deslocamento até o local da prestacédo de servicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO
O empregado em contrato de trabalho intermitente sempre recebera o aviso prévio

na modalidade indenizado em virtude das peculiaridades do contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO
Faculta-se ao empregado pleitear a resciséo indireta do contrato de trabalho quando

nao receber convocacdes ao labor no periodo de 3 meses ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSOCIAGAO SINDICAL

Cabe ao empregador fornecer ao empregado os meios de contato e informacdes
suficientes a permitir e fomentar a associacao sindical do empregado em contrato de
trabalho intermitente, através de termo de ciéncia devidamente firmado pelo
empregado.

Paragrafo Unico. O empregador entregara anualmente o termo de ciéncia ao
empregado, fornecido pelo sindicato, colhendo sua assinatura, com informacdes de

como filiar-se ao sindicato e explicando as vantagens da sindicalizacao.

CLAUSULA VIGESIMA — MULTA NORMATIVA

A inobservancia de quaisquer das clausulas do presente acordo coletiva importara
no pagamento de multa no valor correspondente a 5 remuneracées do empregado,
calculadas com base na média nos ultimos 5 meses trabalhados e observado o
artigo 412 do Cédigo Civil

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos trabalhadores em contrato de trabalho intermitente
deveréo ser homologadas na forma presencial pelo sindicato profissional.

Paragrafo unico. A homologacédo da rescisdo contratual ndo representara exigéncia
ou condicdo para o levantamento do FGTS ou para a percepcdo de seguro

desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PUBLICIDADE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO
O empregador fica obrigado a afixar em local visivel e acessivel aos empregados

pelo prazo de 60 dias a cépia integral do presente acordo coletivo de trabalho.
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Paragrafo unico. Em virtude da prestacéo de servicos reduzida do trabalhador em
contrato intermitente, devera ser entregue, a esses empregados, copia do acordo

coletivo de trabalho para ciéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGCAO E REVISAO
O sindicato profissional obriga-se a entregar proposta com a revogacido ou
prorrogacao do acordo coletivo de trabalho com antecedéncia minima de 60 dias do

término da vigéncia do presente acordo coletivo.

XXXXX

Diretor da empresa XXXXX

XXXXX
Presidente do Sindicato dos Empregados XXXXX



