UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
UNIDADE ACADEMICA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA EMPRESA E DOS
NEGOCIOS

NIVEL MESTRADO PROFISSIONAL

EDUARDO BATISTA VARGAS

O ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA COMO FORMA DE

SOLUCAO DE CONFLITOS

PORTO ALEGRE
2023



EDUARDO BATISTA VARGAS

O ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA COMO FORMA DE
SOLUCAO DE CONFLITOS

Dissertacdo apresentada como requisito
parcial para obtencéo do titulo de Mestre em
Direito, pelo Programa de Pdés-Graduacao
em Direito da Empresa e dos Negoécios —

Nivel Mestrado Profissional - da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS)

Orientador: Prof. Dr. Mauricio de Carvalho Goées

PORTO ALEGRE
2023



V297a

Vargas, Eduardo Batista.
O acordo extrajudicial trabalhista como forma de solucdo de
conflitos / por Eduardo Batista Vargas. -- Porto Alegre, 2023.

151 f. :il.; 30 cm.

Dissertacdo (mestrado) — Universidade do Vale do Rio dos
Sinos, Programa de Pds-Graduagédo em Direito da Empresa e
dos Negdcios, Porto Alegre, RS, 2023.

Orientacao: Prof. Dr. Mauricio de Carvalho Gées, Escola de
Direito.

1.Direito do trabalho — Brasil. 2.Rela¢des trabalhistas.
3.Conflitos trabalhistas. 4.Reforma legislativa — Brasil.
5.Justica do trabalho — Brasil. 6.Negociagéo. |.Goes, Mauricio
de Carvalho. Il.Titulo.

CDU 34:331(81)
349.2(81)
331.104

Catalogacéo na publicacao:
Bibliotecaria Carla Maria Goulart de Moraes — CRB 10/1252




UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS
UNIDADE ACADEMICA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA EMPRESA E DOS NEGOCIOS
NIVEL MESTRADO PROFISSIONAL

O Trabalho de Concusdo de Curso intitulado O ACORDO EXTRAJUDICIAL
TRABALHISTA COMO FORMA DE S{JLU(;ED DE CONFLITOS, elaborado pelo
mestrando Eduardo Batista Vargas, foi julgado adequado e aprovado por todos os

membros da Banca Examinadora para a obteng3o do titulo de MESTRE EM DIREITO
DA EMPRESA E DOS NEGOCIOS - Profissional.

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 2023

Prof. Dr. Fabiano Koff Coulon

Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Direito da Empresa
e dos Negdcios

Apresentada & Banca integrada pelos seguintes professores:

MALRICID DE [——
et

. CARVALHO e
Presidente: Dr. Mauricio de Carvalho GOes  coeswsmone == === =

Memibro: Dr. Wilson Engelmann (Participag&o por webconferéncia)

Membro: Dr. Guilherme Wunsch {Participagio por webconferéncia)

Membro externo: Dr. Gilberto Sturmer  (Participag&o por webconferéncia)



AGRADECIMENTOS

Ao iniciar o curso de Mestrado ndo imaginava todo o caminho que teria que
percorrer, ndo s6 pela necessidade de dedicacdo intensa em todas as fases do
estudo, mas principalmente na elaboracdo do trabalho final, a Dissertacao.
Menciono isso para dimensionar a importancia de agradecer.

De inicio, meu reconhecimento ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, Instituicdo da qual, orgulhosamente, faco parte e que me propiciou essa
oportunidade singular de aprimoramento académico.

Também € necessario reconhecer a qualidade excepcional do corpo docente
do Programa de Pdés-Graduacdo em Direito — Nivel Mestrado Profissional — da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). Também conheci inGmeros
colegas que engrandeceram a qualidade do estudo desenvolvido ao longo desses
tltimos dois anos. N&o vou mencionar individualmente todos os professores e
colegas que me muito me auxiliaram no decorrer do curso, mas preciso fazer uma
mencdo, mais do que especial, ao Professor Doutor Mauricio de Carvalho Goes.
Tive 0 ensejo de conhecé-lo ainda estudante de Direito e a imensa satisfacdo de,
apos formado, ter sido meu colega de trabalho, na época em que exerci a
advocacia. A vida nos proporciona oportunidades que, por vezes, nao imaginamos,
mas que séo capazes de surpreender. Entao, fui contemplado em ser aluno em um
Curso de Mestrado de um professor que conheci ainda jovem estudante e, mais do
isso, ser por ele orientado, com enorme paciéncia, habilidade impar, firmeza nos
momentos oportunos e, sobretudo, com imensa sabedoria. E esse periodo de
estudo somente revelou o0 que eu ja previa: que é um excelente Professor.

Finalmente necessito agradecer a minha familia. Minha esposa Synara, que
sempre esta ao meu lado em todas as minhas decisfes e, como nao podia deixar de
ser, me apoiando durante todo esse periodo em que acabei, por forca dos
compromissos académicos, suprimindo do convivio familiar. Junto com nossas
meninas, Rafaella e Daniella, vocés trés sdo a razao final de todo o esfor¢o que fago
na vida. lgualmente preciso agradecer aos meus pais, Rui e Marilene, pelos

ensinamentos que sempre carrego comigo ao longo da vida.



RESUMO

O presente trabalho se dedica a explorar o instituto do Acordo Extrajudicial
Trabalhista, surgido com o advento da Lei n°® 13.467/2017, a denominada Reforma
Trabalhista, sob a perspectiva de compreender qual o real papel dessa nova
modalidade processual e se ela possui condicbes efetivas de equilibrar, com
qualidade juridica e sem fragilizar direitos trabalhistas, conflitos entre capital e
trabalho. Esse € o problema que fundamenta a presente pesquisa, cujo objetivo
geral é a verificacdo do cenario atual de utilizacdo desse instituto processual na
pratica judicial e, de modo especifico, se pode ser considerado um meio de
eficiéncia empresarial, bem como se ha controvérsias na sua aplicacédo e indicar, se
for a hipotese, eventuais aperfeicoamentos que se facam necessarios. Para tanto,
foi necessaria uma revisdo da bibliografia existente sobre o tema, nacional e
estrangeira, estudo da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho de
grande porte, do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, bem
como uma pesquisa de campo em processos judiciais, com abordagem quali-
guantitativa e método dedutivo. Na primeira etapa do estudo, desenvolve-se uma
andlise da autonomia da vontade e sua crescente evolucdo legislativa, em
contraposi¢ao aos principios protetores do Direito do Trabalho, para compreender a
negociagao individual como ferramenta de eficiéncia empresarial. Em um segundo
momento, aborda-se o acordo extrajudicial em si, desde seu surgimento, com
comparacao de modelos semelhantes da legislacdo estrangeira e a verificagcdo dos
eventuais problemas a partir da analise da jurisprudéncia até entdo existente e, de
modo especial, por um estudo de campo em processos judiciais no ambito do 1°
Grau de Jurisdicdo, para, ao final, propor caminhos de aperfeicoamento no uso do
Instituto. Conclui-se que o Acordo Extrajudicial Trabalhista necessita de
aprimoramento, tanto no plano legislativo como no comportamento do jurisdicionado,
para que o instrumento juridico tenha as caracteristicas necessarias para ser efetivo

na pacificacéo de conflitos sem prejudicar o trabalhador.

Palavras-chave: direito do trabalho; solu¢cdes adequadas de conflitos; negociacéo
individual; acordo extrajudicial trabalhista.



ABSTRACT

The present work is dedicated to explore the institute of the Extrajudicial Labor
Agreement, which arose with the advent of Law n°® 13467/2017, the so-called Labor
Reform, from the perspective of understanding whether this new procedural modality
has the ability to solve, effectively, with legal quality and without weakening labor
rights, conflicts between capital and labor. This is the problem that underlies this
research, whose general objective is to verify the current scenario of use of this
procedural institute in judicial practice and, specifically, whether it can be considered
a means of business efficiency, as well as whether there are controversies in its
application and indicate, if this is the case, possible improvements that may be
necessary. To do so, it was necessary to review the existing bibliography on the
subject, national and foreign, study the jurisprudence of the Regional Labor Courts,
the Superior Labor Court and the Supreme Federal Court, as well as a field research
in judicial proceedings, with a qualitative-quantitative approach and deductive
method. In the first stage of the study, an analysis of the autonomy of will and its
growing legislative evolution is developed, in opposition to the protective principles of
Labor Law, in order to understand individual negotiation as a tool for business
efficiency. In a second moment, the Extrajudicial Agreement itself is approached,
from its appearance, with comparison of similar models of foreign legislation and the
verification of eventual problems from the analysis of the jurisprudence until then
existing and, in a special way, by a field study in judicial processes in the scope of
the 1st Degree of Jurisdiction, in order to, at the end, propose ways to improve the
use of the Institute. The conclusion is that the Extrajudicial Labor Agreement needs
improvement, both legislative and in the behavior of the jurisdiction, so that the legal
instrument has the necessary characteristics to be effective in the pacification of

conflicts without harming the worker.

Key-words: labor law; adequate conflict solutions; individual negotiation;

extrajudicial labor agreement.
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1 INTRODUGAO

O Direito do Trabalho sempre manteve uma proximidade muito grande com o
tema da conciliagdo. Desde o0 seu surgimento como segmento especializado, a
Justica do Trabalho revela um especial apreco pela cultura da conciliagdo. Em
verdade, a busca pelo acordo entre os litigantes se constitui em um dos pilares
fundamentais do Judiciario Trabalhista, tanto que as atuais Varas do Trabalho eram
denominadas de Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ). A proposta de acordo é
uma obrigacdo existente no regramento da CLT?, que deve ser feita quando da
abertura da audiéncia e antes de encerra-la. O estimulo a conciliacdo, que na época
da JCJ era retratado especialmente pelo trabalho realizado pelos Juizes Classistas,
atualmente se constitui em politica nacional judiciaria e ndo s6 na Justica do
Trabalho, mas de todo o Judiciario brasileiro, capitaneado por iniciativas do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Atualmente, o Judiciario vem tratando o tema da conciliagdo com muita
profundidade, incentivando a adocdo de solucBes pacificas para as disputas
judiciais, sobretudo a partir da edicdo da Resolugdo n® 125/20102, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho também possui regramento proprio de fomento ao
desfecho consensual dos conflitos, conforme Resolucdo n°® 174/163, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), inclusive incentivando a mediacdo na

1 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em:16 jan. 2022. Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagao.
Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderéo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente
de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de
conciliacdo, e ndo se realizando esta, ser4 proferida a deciséo.

2 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugédo n°® 125 de 29 novembro de 2010. Brasilia, DF:
Poder Judiciario, 2010. Dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no &mbito do Poder Judiciério e da outras providéncias. Disponivel em:
www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2014/04/resolucao_125_29112010_23042014190818.pdf.
Acesso em: 10 jan. 2023.

3 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolucédo n° 174/CSJT, de 30 de setembro de
2016. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2079, p. 1-6, 5 out. 2016. Disponivel em:

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/95527/2016_res0174_csjt_rep03.pdf?seq
uence=5&isAllowed=y. Acesso em: 10 jan. 2023.
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esfera pré-processual, 0 que € regulado pela Resolucdo n°® 288/20214, igualmente do
CSJT. Nessa mesma onda encontram-se diversas passagens contidas no Coédigo de
Processo Civil (CPC), elencadas oportunamente. A propria Administracdo Publica,
tradicionalmente refratéria a conciliacdo, atualmente conta com lei especifica para
composicao de seus conflitos com particulares, conforme Lei n® 13.140/155.

Com a edicdo da Lei n°® 13.467/17, a qual convencionou-se denominar de
Reforma Trabalhista, face as inUmeras alteracdes e inovacfes trazidas para o
Direito Material e Processual do Trabalho, surgiu o Processo de Jurisdicdo
Voluntaria para Homologacéo de Acordo Extrajudicial, instituto a que esta pesquisa
se dedica.

Na realidade, o Acordo Extrajudicial Trabalhista, denominacdo que sera
utiizada ao longo do texto, ndo é propriamente uma novidade no Direito do
Trabalho, tendo em vista que, por forca da Lei n° 9.958/2000, ja& havia a
possibilidade semelhante de composicdo extrajudicial no ambito das relacdes
trabalhistas, por meio da Comissédo de Conciliacdo Prévia (CCP), de acordo com os
artigos 625-As a 625-H da CLT, introduzidos pela lei supra. Existem algumas
diferencas importantes entre os institutos, como, por exemplo, a homologacgao
judicial, que é inexistente na CCP. Entretanto, por razées que serdo exploradas no
curso deste estudo, tal alternativa juridica caiu em descrédito e praticamente ndo é
mais utilizada por trabalhadores e empregadores, embora ainda conste na lei. Além
disso, antes do surgimento do novo texto legal, criando o Acordo Extrajudicial
Trabalhista, ressalvado o exemplo especifico da CCP, a alternativa de uma
homologacado de transacao extrajudicial no ambito do Judiciario Trabalhista sempre

foi vista com reservas pelos Juizes, ocorrendo uma contumaz rejeicao.

4 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugéo n° 288 de 19 de margo de 2021.
Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, p. 12-20, 9 abr. 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/184270. Acesso em: 10 jan. 2023.

5 BRASIL. Lei n°®13.140, de 26 de Junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disp&e
sobre a mediacao entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a
autocomposicéo de conflitos no ambito da administracdo publica; altera a Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga 0 § 2° do art. 6° da Lei n°
9.469, de 10 de julho de 1997. Acesso em: 10 jan. 2023.

6 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em:16 jan. 2023. Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem instituir Comissfes de
Conciliagcao Prévia, de composigédo paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/184270
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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E é nesse ambiente de estimulo as solugbes consensuais para os conflitos,
em que novidades juridicas que estimulem a negociacdo direta entre as partes em
ambiente privado sdo muito bem-vindas, mas, em contraposicao, também de alguma
desconfianca e, porque ndo dizer, de resisténcia ao instituto juridico em si, que
surge, no ordenamento juridico, o Acordo Extrajudicial Trabalhista.

Por um lado, ha expectativa de que a nova ferramenta juridica possa se
ajustar de modo efetivo dentro da perspectiva moderna de solugdo de conflitos de
modo externo ao ambiente judicial, seguindo uma tendéncia mundial de alternativas
ao modelo tradicional de jurisdicdo estatal, e, assim, significar importante e
inovadora forma de resolucao de disputas.

Mas, de outro angulo, a experiéncia fracassada da composicédo extrajudicial
nas Comissodes de Conciliacdo Prévia (CCP), a desconfianca do Judiciario com esse
novo tipo de acdo e a eventual indisponibilidade e irrenunciabilidade de direitos
trabalhistas (ndo todos, obviamente) trazem contornos pessimistas, em certa
medida, para o novo Acordo Extrajudicial Trabalhista.

Esse paradoxo projeta a analise do problema que fundamenta a presente
pesquisa cientifica: com a andlise de dados estatisticos e a afericdo da realidade
dos processos ajuizados, incluindo a viséo jurisprudencial, compreender qual € o
real papel do Acordo Extrajudicial Trabalhista na equalizacdo dos conflitos
trabalhistas e se ele tem a efetiva condicdo de ser caracterizado como um
instrumento juridico dotado de relevancia e seguranca juridica, habil a harmonizar as
relacbes de trabalho, sem ser considerado um meio de fragilizar os direitos dos
trabalhadores?

Certamente ndo ha respostas simples para a problematica proposta, mas
provavelmente existem caminhos possiveis, o0 que sera tratado ao longo da obra.

O objetivo geral sera pesquisar o atual cenario de utilizagdo do Acordo
Extrajudicial Trabalhista na realidade forense em confronto com o texto legal
existente, investigando como estd o0 comportamento das partes nas suas
postulacbes e das decisbes judiciais proferidas. A partir dessa premissa decorrem
mais quatro objetivos especificos, sendo que o primeiro, que pode ser desdobrado
em dois subitens, analisar-se-a, baseado na importancia da conciliagdo como meio
de solucao de conflitos, se o novo acordo extrajudicial € um mecanismo moderno de

pacificacdo no ambiente laboral e ainda que, se utilizado adequadamente, pode ser
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considerado um elemento propulsor de eficiéncia empresarial. O segundo objetivo
especifico sera o levantamento dos principais pontos potencialmente polémicos na
utilizacé@o do instituto. O terceiro objetivo constituird na analise de eventuais focos de
atrito na utilizacdo do instituto, para apontar, se for a hipétese, em que medida eles
necessitam de correcdo ou aperfeicoamento. E o quarto e ultimo objetivo especifico
sera pesquisar possiveis respostas viaveis para os problemas encontrados.

Os meios utilizados para a realizacdo da presente pesquisa serdo, nessa
ordem, a revisdo da literatura existente, nacional e estrangeira, abrangendo os
Principios Protetivos do Direito do Trabalho, a autonomia da vontade, conceitos de
eficiéncia empresarial e o préprio Acordo Extrajudicial Trabalhista, a verificacdo da
legislacao pertinente ao tema, bem como pesquisa jurisprudencial junto ao Supremo
Tribunal Federal (STF), Tribunal Superior do Trabalho (TST) e nos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT), de modo especial nos TRT’s das seguintes Regides:
12 (Rio de Janeiro), 22 (Sao Paulo capital e cidades adjacentes), 32 (Minas Gerais) e
42 (Rio Grande do Sul), considerados os maiores do Pais, junto com o da 152 Regidao
(Campinas e interior de Sao Paulo), este ndo abordado no estudo. A pesquisa na
jurisprudéncia ocorrerd na rede mundial de computadores, nas paginas de internet
dos Tribunais, entre os meses de maio e dezembro de 2.022, mediante o uso das
seguintes palavras-chave: “acordo extrajudicial + quitagao”.

Além disso, para que se possa ter uma compreensdo mais préxima da
realidade das ac¢Oes judiciais tituladas como Acordo Extrajudicial Trabalhista que
estdo tramitando na Justica do Trabalho, proceder-se-a em pesquisa em 100 (cem)
processos gue tramitaram (ja encerrados) no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul, envolvendo diversas
Unidades Judiciarias.

A abordagem sera mista, qualitativa e quantitativa, e o0 método de modo
dedutivo.

A pesquisa in loco tornar-se-a relevante para complementar a investigacéo da
Doutrina existente sobre o tema e visualizar, em que dimenséo, o estado da arte
esta em consonancia com a realidade préatica das a¢des judiciais, valendo o mesmo
para o proprio texto legal que regula a matéria. Essas importantes informagdes a
serem extraidas da vivéncia forense poderao servir de baliza para uma reformulacao

da visédo doutrinaria e, até mesmo, uma possivel revisao do texto legal.
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O presente estudo se justifica porque se constitui em uma novidade juridica
ainda ndo sedimentada, com posicionamento jurisprudencial em plena construcao,
sem bases soélidas constituidas. A depender do modo como se comportar as
pretensdes dos jurisdicionados, sem uma ponderada e adequada utilizagdo do
instituto, sua importancia como meio de solucédo de conflitos pode restar abalada e
seu uso cair em descrédito, o que seria lamentavel, pois, em tese, trata-se de uma
ferramenta juridica de grande relevancia. Dai a importancia de um estudo focado na
realidade das acdes ajuizadas, para que seja possivel descortinar quais pontos
demandam aprimoramento, obviamente se for a hipotese.

O trabalho se estruturard em duas partes principais, tratando, primeiramente e
de modo geral, da manifestagdo da vontade individual do ambito do Direito do
Trabalho. Em um segundo momento, aborda-se o tema principal do presente estudo,
0 Acordo Extrajudicial Trabalhista.

O primeiro desses dois capitulos, concentrado na negociacdo individual
trabalhista, divide-se em trés itens. No primeiro dos trés topicos, sera desenvolvido
estudo sobre os Principios fundamentais do Direito do Trabalho, em especial o da
Protecéo e de dois que dele decorrem, o da Indisponibilidade e da Irrenunciabilidade
- sobre os quais recai 0 nucleo substancial dos direitos trabalhistas -, para verificar
em gue medida a autonomia da vontade, com um recorte de evolucdo de seu
conceito, encontra espaco em uma relacdo de emprego. No tdpico seguinte,
abordar-se-a a evolucao da vontade individual no &mbito dos contratos de trabalho
observada nos ultimos anos na seara legislativa. No terceiro tépico, havera o avanco
para conceitos de eficiéncia empresarial, exemplos reais de perda financeira por
parte de organizacbes empresariais que deixam de negociar acordos trabalhistas
que poderiam ser vantajosos a todos os envolvidos e, em uma analise de viés
financeiro, a importdncia de um olhar empresarial, no espectro da negociacéo
individual laboral, sob as lentes da Analise Econdmica do Direito, também conhecida
pela sigla AED. Neste ultimo item, tera, ainda, mencdo as modernas técnicas de
negociacao.

No capitulo seguinte, adiantar-se-a para o tema precipuo de estudo, o Acordo
Extrajudicial Trabalhista, primeiramente com a demonstracdo de suas origens dentro
da Reforma Trabalhista, situando o tipo de jurisdicdo envolvida, a voluntaria, e

tracando, com base na Doutrina, 0s possiveis beneficios e as eventuais criticas.
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Sera apresentada, também, uma abordagem sobre as solu¢des conciliatérias
extrajudiciais existentes na legislacdo estrangeira, comparando-as com o modelo
brasileiro surgido com a Reforma Trabalhista. Ainda no mesmo tépico, ocupar-se-a
com a ilustracéo dos dispositivos legais do novo texto legislativo.

Igualmente dentro desse capitulo, mas em um segundo tépico, o trabalho,
visando uma fotografia mais préoxima da realidade, tera uma pesquisa de campo em
processos ajuizados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
conforme antes ja anunciado, com a pretensdo de conhecer os seguintes aspectos:
a) qual o objeto das ac¢des (o direito transacionado); b) a abrangéncia da quitacdo da
relacdo juridica e se houve intervencéo judicial com vistas a eventual readequacéao;
c) se houve audiéncia e d) o recolhimento de custas, bem como contribuicdes
previdenciérias e fiscais. Com base nos resultados dessa pesquisa e com amparo
na Doutrina e a visdo da jurisprudéncia, o terceiro e ultimo item da segunda parte do
trabalho pretende apresentar as solucdes possiveis para a realidade detectada,
inclusive com proposta de modelo legislativo capaz de gerar aperfeicoamento ao
Acordo Extrajudicial, o que serd ilustrado em forma de Apéndice.

Em linhas gerais, assim sera a estrutura da presente pesquisa cientifica,
centrada no estudo do Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacao de

Acordo Extrajudicial.
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2 A NEGOCIAGAO INDIVIDUAL NO DIREITO DO TRABALHO

O livre-arbitrio no Direito do Trabalho sempre foi um tema sensivel e que gera
muita discussdo. A liberdade individual contratual, que no Direito se conecta
diretamente com o conceito de autonomia da vontade, sofre restricdes no ambito do
Direito do Trabalho. Via de regra, as negociacdes trabalhistas sédo realizadas
coletivamente, com a participacdo das entidades sindicais de trabalhadores e de
empresas.

No Direito do Trabalho sempre se valorizou muito mais a negociacao coletiva
como forma de solucdo de conflitos trabalhistas do que a modalidade individual.
Esse panorama decorre de varios aspectos, alguns mais relevantes, como, por
exemplo, a expressa previsdo constitucional de validade dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho, consoante artigo 7°, XXVI,” o que confere forga e seguranga
juridica, bem como a nova regra da CLT de prevaléncia no negociado sobre o
legislado contida no artigo 611-A.2 que privilegia as solucdes coletivas.

Além disso, a forca e a importancia dos acordos e convencdes coletivas de
trabalho também estdo na abrangéncia, porque incidem sobre grupo ou categoria
profissional, e na possibilidade de adaptar de modo mais efetivo determinadas
especificidades que a lei, como regra geral, ndo consegue regular. Mauricio Godinho
Delgado destaca que “a negociagao coletiva € um dos mais importantes métodos de
solucéo de conflitos existentes na sociedade contemporanea”.?

Contudo, nos ultimos anos, tem se observado uma mudanca gradual tanto na
legislacdo como na visdo jurisprudencial, inclusive com um olhar mais favoravel na
Doutrina, sobre o tema da negociacéo individual no ambito do contrato de trabalho.

Para uma visdo mais ampliada dessa mudanca de paradigma, o trabalho
abordard, por primeiro, uma analise dos principios protetores do Direito do Trabalho

”BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 10 nov. 2022. “Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢&o social: [...] XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho; ”

8 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. “Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: ”.

9 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p.
1515.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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em consonancia com a autonomia da vontade, para que se possa compreender as
razdes da doutrina trabalhista em restringir, por vezes severamente, a livre
manifestacdo de vontade das partes que integram o contrato de trabalho, em
especial o trabalhador. Sem se descuidar dos principios protetores trabalhistas, o
estudo passara pela evolucdo do conceito de autonomia da vontade, no seu habitat
natural, que € o Direito Comum, para revelar a atual viséo, ja sob a denominacéo de
autonomia privada.

Isso permitird um olhar mais apurado para que sejam abordadas as hipoteses
de negociacao individual no ambito do Direito do Trabalho e o novo patamar em que
se encontra a autonomia da vontade nas relacdes de trabalho. Na verdade, sera
tratada a crescente valorizagcdo da vontade individual no Direito Trabalhista para, ao
final do capitulo, desvelar-se a importancia da negociacdo individual trabalhista

como meio de pacificar conflitos.

2.1 Principios protetores no Direito do Trabalho e a autonomia da vontade

Os principios exercem uma funcao primordial no sistema juridico, funcionando
como uma espécie de elemento central a permitir a analise e compreensao das
normas juridicas, mas ndo s isso, pois servem ainda como fonte inspiradora no
cenario de construcao legislativa e também de critério norteador de interpretacdo do
texto da lei.

A palavra principio tem raiz etimolégica no latim principium, possuindo o
significado de comecgo, origem ou ponto de partida. Em conhecido estudo

doutrinario, o jurista Celso Antonio Bandeira de Mello, assim o define, como sendo:

[...] o mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e Ihe
d& sentido harménico.t°

10 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2001. p. 47.
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De acordo com Carmem Camino, os principios funcionam em uma triplice

dimensdo, tendo,

basicamente, as funcdes informadora, interpretadora e

integradora, com o objetivo de garantir coeréncia ao ordenamento juridico:

Dai resultar que os principios, no direito, tém triplice funcéo: para o
legislador, informam a criacdo da norma; para o intérprete e o
operador do direito, orientam a compreensdo da norma existente e
podem, eventualmente, assumir o papel de fonte integradora da
lacuna da norma. Mais explicitamente, no ato de criacdo da lei, o
legislador deve fazé-lo em consonancia com o0s principios mais
adequados ao fato social objeto de sua preocupagédo (funcdo
informadora dos principios); na aplicacao da lei existente, o intérprete
deve procurar compreendé-la harmoniosamente com 0s principios
gue a fundamentam (funcéo interpretadora); chamado a solucionar o
caso concreto sem enquadramento legal, o juiz deve buscar a
solucdo naquelas ideias fundantes que presidiriam a elaboracdo da
lei, acaso ela existisse (fungéo integradora).t

Em razéo de sua importancia no sistema juridico, os principios sédo alcados a

um patamar destacado na piramide estrutural do Direito e, ndo raras vezes, sua

violagdo é considerada uma severa ilegalidade ou mesmo inconstitucionalidade,

como alerta Celso Antdnio Bandeira de Mello: 12

Violar um principio € muito mais grave que transgredir uma norma
gualquer. A desatencgéo ao principio implica ofensa ndo apenas a um
especifico mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de
comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade [...].

Cumpre a adverténcia de que ndo se pretende estabelecer discussao

aprofundada sobre

0s principios, sobretudo os gerais de direito, muito menos

adentrar nas diversas teorias sobre o instituto, inclusive nas visdes criticas, mas

apenas dimensionar

a inquestionavel importancia de que eles gozam, especialmente

no estudo e compreenséao do Direito do Trabalho. Nesse contexto, valiosa a opinido

de Homero Batista da Silva; 3

11 CAMINO, Carmem. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 91.
12 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 13. ed. Sdo Paulo:

Malheiros, 2001. p. 47.

13 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado. Sdo Paulo: Revista

dos Tribunais, 2017. v.

1-2. E-book.
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Embora seja correto dizer que os principios permeiam todos os
ramos do direito e desempenham semelhante papel, de alta
relevancia, em todos os segmentos, ndo é exagero dizer que no

7

Direito do Trabalho esse papel é ainda mais potencializado. A
propésito, tampouco é exagero afirmar que o Direito do Trabalho
deve grande parte de sua emancipagéo, em face do direito civil, ao
conjunto de principios que se conseguiu visualizar, como
identificadores de um ramo novissimo, que surgia das lutas sindicais
e dos conflitos da revolug&o industrial, mostrando-se o direito civil ja
incapaz de fazer frente a todas as suas demandas e necessidades.

A partir da compreensao inicial sobre a importancia dos principios para o
Direito do Trabalho, avanca-se na abordagem do seu sistema protetivo proprio para,
na sequéncia, viabilizar a abordagem do tema da autonomia da vontade sob o
enfoque dessa principiologia peculiar das normas trabalhistas.

E, nessa linha, a (in) disponibilidade dos direitos trabalhistas sempre se
revestiu de intensa discussdo, sobretudo doutrindria, mas também na seara
jurisprudencial, pois decorre de um de seus principios mais conhecidos ou, pelo
menos, um dos mais invocados nas discussdes judiciais trabalhistas, o denominado
Principio da Indisponibilidade (ou da Irrenunciabilidade) dos Direitos Trabalhistas.

O principal objetivo desse principio, conforme afirmacdo de Alice Monteiro de
Barros, € “limitar a autonomia da vontade das partes”,*4 para que os trabalhadores
nao fossem privados, ainda que por sua propria manifestacdo de vontade, da
protecdo que a lei lhes assegura. Mauricio Godinho Delgado, por sua vez, assevera

que:

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez
no veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar
igualizar, no plano juridico, a assincronia classica existente entre os
sujeitos da relagé@o socioecondmica de emprego. 5

Na visdo de Carlos Henrique Zangrando,!¢ ao tratar do referido principio, nao
€ possivel ao trabalhador abdicar de forma voluntaria, ampla e antecipadamente,

dos direitos assegurados pelas normas trabalhistas.

14 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sédo Paulo: LTr, 2005. p. 174.

15 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
205.

16 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. p.
314.
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Cumpre ressaltar, por uma questdo de lealdade cientifica, que o principio
acima destacado decorre de um outro ainda mais importante, talvez o principal, que
€ o Principio da Protecdo. Alias, deste Ultimo desdobra-se ndo sé o da
Irrenunciabilidade, como também o da Continuidade da relacdo de emprego e da
Primazia da Realidade, além dos seus subprincipios (aplicacdo da norma mais
favoravel, a condicdo mais benéfica e o “in dubio pro operério”). A génese desse
principio, conhecido também como da Tutela e Tuitivo, é a protecdo juridica do
trabalhador, ou seja, as normas, no Direito do Trabalho, sejam criadas ou
interpretadas, séo direcionadas a protecdo da parte menos favorecida na relacéo de
emprego.

Assim como ja ressalvado em relacdo aos Principios Gerais de Direito,
igualmente ndo se pretende aprofundar no estudo da principiologia que norteia o
Direito do Trabalho, mas é relevante destacar que o rumo histérico da relacdo entre
trabalhadores e os que serviam-se dessa forca de trabalho sempre guiou-se pela
necessidade de trazer equilibrio para uma relacdo juridica quase nunca pautada
pela paridade de forcas, sendo natural, portanto, que ap6s o surgimento do Direito
do Trabalho como ramo juridico auténomo, o Principio da Protecdo tenha
protagonismo.

Dentre os principios, existem 0s que se destaquem mais pela relevancia que
exercem, servindo ndo sO para a analise e a compreensao dos fatos e das normas
juridicas, mas também como inspiracdo no surgimento das leis. Esse € o papel do
Principio da Prote¢éo no Direito do Trabalho.

Américo Pla Rodrigues, ao tratar dos Principios do Direito do Trabalho,
explica que o Principio da Protecdo surge em face da desigualdade decorrente da
liberdade de contratar, sob um ficto conceito de igualdade entre as partes
contratantes, fato observado nos primordios das relacbes de emprego e justifica a
necessidade de protecdo no Direito do Trabalho, distinguindo do que comumente se
observa no direito comum:

O principio de protecdo se refere ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um
amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador. Enquanto no
direito comum uma constante preocupagdo parece assegurar a
igualdade juridica entre os contratantes, no Direito do Trabalho a
preocupacéo central parece ser a de proteger uma das partes com o
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objetivo de, mediante essa protecdo, alcancar-se uma igualdade
substancial e verdadeira entre as partes.t’

Esse desnivelamento de poder e capacidade financeira entre trabalhador e
empregador é fator reiteradamente reconhecido nas obras de Direito do Trabalho e
se constitui na ideia central da propria existéncia do Principio da Protecdo. Cesarino
Junior, ao definir o “direito social como um sistema de protecdo dos
economicamente fracos”, afirmou que “em caso de duvida, a interpretacdo dever ser
sempre em favor do economicamente fraco, que é o empregado, se em litigio com o
empregador”.18

Surge com bastante clareza a ligacdo entre o Principio da Protecdo e da
Irrenunciabilidade, mas é este o que mais diretamente se relaciona com a (im)
possibilidade de negociacdo entre o proprio empregado e seu empregador e, sem
davida alguma, sempre serd um angulo de visdo em todo e qualquer ato praticado
por um trabalhador que implique em eventual disposicao de direitos.

Nessa linha, Américo Pl4 Rodrigues traca uma distincdo ténue entre
Irrenunciabilidade e Indisponibilidade, esclarecendo que o segundo € uma forma de
manifestacdo do primeiro!®, embora outros autores o tratem como similares. Santoro-

Passarelli, citado por Pla Rodrigues, esclarece que:

A disposicdo dos direitos do trabalhador esta limitada em suas
diversas formas, porgque nao seria coerente que o0 ordenamento
juridico realizasse de maneira imperativa, pela disciplina legislativa e
coletiva, a tutela do trabalhador, contratante necessitado e
economicamente débil, e que depois deixasse seus direitos em seu
préprio poder ou ao alcance de seus credores.?

No entanto, € comum que os doutrinadores utilizem as expressdes
Irrenunciabilidade e Indisponibilidade como sendo equivalentes ao mesmo principio,
embora alguns juristas facam, assim como Pla Rodrigues, uma diferenciagcdo, como
a destacada por Mauricio Godinho Delgado, que explica ser a renlncia um ato

unilateral, enquanto que a disposicdo de direitos ndo se limita a isso, mas também

17 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978. p. 83.

18 CESARINO JUNIOR, Antdnio Ferreira. Direito social brasileiro. 5. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1963. p. 162.

19 Op. Cit., p. 144.

20 SANTORO-PASSARELLI apud PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho.
S&o Paulo: LTr, 1978. p. 145.
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repercute nos atos bilaterais, possuindo, entdo, um espectro mais amplo, como no
exemplo da transacao.

Entretanto, ndo se descuida de criticas, algumas mais contundentes, ao
excesso de principios no direito brasileiro como um todo, fendmeno que Lénio Streck
chama de “panprincipiologismo”.22 Nessa linha, no que pertine ao Principio da
Protecao, igualmente se observam reservas sobre sua demasiada aplicacdo, como

enfatiza Carlos Zangrando: 2

Cabe ressaltar que o principio da protecdo ndo é isento de criticas.
Na verdade, sua aplicacdo exagerada (e, por vezes, insensata) por
mais de meio século causou um sério atraso nas relacdes
trabalhistas de nosso Pais, e escondeu a verdadeira face do
protecionismo: a manutencéo do status quo.

Inclusive, nem sempre prevalecera o comando principiolégico, pois a analise
dependera do conjunto sistémico do qual determinada regra ou norma faz parte.
Délio Maranhdo, ao tratar do Principio da norma mais favoravel e proclamar que sua

aplicac@o nao é irrestrita, ensina que:

N&o é verdadeiro que, na duvida, deva sempre o juiz interpreta-las
em sentido favoravel ao trabalhador. Uma norma ndo se interpreta
isoladamente, mas em fung&o do sistema que integra e do fim social
a que se dirige. A valorizagéo sistematica da norma e do propdsito a
gue se destina pode revelar-lhe um sentido contrario a pretensao do
empregado, no caso a ser decidido.2*

N&o obstante as eventuais criticas, ndo ha davidas quanto a importancia dos
Principios no Direito e, em particular, do Principio da Protecdo para o Direito do
Trabalho. E mesmo com esse manto protetivo dos direitos trabalhistas existe a
possibilidade do titular de direitos disp6-los em determinadas circunstancias, o que

pode ocorrer, conforme diz Mauricio Godinho Delgado, nos casos de renuncia,

21 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
205.

22 STRECK, Lénio Luiz. As Recepc¢des tedricas inadequadas em terrae brasilis. Revista Direitos
Fundamentais e Democracia, Curitiba, v. 10, n. 10, jul/dez. 2011, p. 2-37. Disponivel em:
https://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/article/view/53. Acesso em: 25 abr. 2022.

23 ZANGRANDO, Carlos Henrique da Silva. Curso de direito do trabalho. Sado Paulo: LTr, 2009. p.
313.

24 MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inécio Barbosa. Direito do trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro:
Fundagéo Getulio Vargas, 1998. p. 37.
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transacdo, composicdo e conciliacdo.» Avanca-se, agora, para a prevaléncia,
quando possivel, da autonomia da vontade no ambito do Direito do Trabalho,
iniciando, contudo, pela sua concepcdo de natureza de direito civil, com a
necessaria adverténcia de que interessa particularmente, para a presente obra, sem
exclusdo de outros, os institutos da transacéo e conciliacao.

Nesse momento, impde-se um necessario esclarecimento conceitual, para
que ndo se pairem duvidas sobre a correta abordagem de institutos juridicos. E
comum que, na seara trabalhista, seja utilizada a expresséo “autonomia da vontade”,
enquanto que, no Direito Privado, a nomenclatura usual e atual € a “autonomia
privada”.

A terminologia “autonomia privada” nem sempre foi prevalente no ambito do
Direito Privado, tanto que nas obras classicas de Direito Civil era corriqueira a
abordagem sob o prisma da autonomia da vontade, como, por exemplo, na visdo de
Maria Helena Diniz, que o conceituava como “o poder de estipular livremente como
melhor lhes convier, mediante acordo de vontade, a disciplina de seus interesses,
suscitando efeitos tutelados pela ordem juridica”.¢ Clévis do Couto e Silva, pontua

que o principio da autonomia da vontade significa:

Possibilidade, embora nao ilimitada, que possuem o0s particulares
para resolver seus conflitos de interesses, criar, associagdes efetuar
0 escambo de bens e dinamizar, enfim, a vida em sociedade. Para a
realizacdo desses objetivos, as pessoas vinculam-se, e vinculam-se
juridicamente, através de sua vontade.?’

De acordo com Francisco Amaral Neto, a explicacdo de autonomia da
vontade, no Direito Privado, funde-se com a prépria liberdade na contratacéo,

consoante ensinamento que traz:

A esfera de liberdade de que o agente dispde no &mbito do Direito
Privado chama-se autonomia, direito de reger-se por suas proprias
leis. Autonomia da vontade €, portanto, o principio de Direito Privado

25 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
219.

26 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes contratuais e
extracontratuais. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 40.

27 COUTO E SILVA, Clovis do. A obrigacdo como processo. Sdo Paulo: Bushatsky, 1976. p. 17.
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pelo qual o agente tem a possibilidade de praticar um ato juridico,
determinando-lhe o contelido, a forma e os efeitos.8

Por sua vez, Judith Martins-Costa faz a necesséria distincdo entre os
conceitos, ao explicar que “a expressao ‘autonomia privada’ € polissémica”, sendo
com frequéncia “confundida com a nog¢ao de ‘autonomia da vontade’, cujo nucleo
esta no querer, enquanto ‘autonomia privada’ denota poder de autorregulamentagao
de interesses privados”.?

Na verdade, no ambito do Direito Privado verificou-se uma transmutacéo do
conceito classico de autonomia da vontade para a autonomia privada, especialmente
pelo fato de que o angulo de visdo sobre os institutos sofreu constante
transformacdo ao longo da histéria, ndo apenas a juridica, mas da prépria
humanidade.

Cumpre recordar que o conceito de autonomia da vontade comeca a ganhar
espaco justamente em uma época de grandes transformacdes sociais, como, por
exemplo, a Revolucdo Francesa, sobretudo no limiar do Século XIX, quando a no¢do
de liberdade, como oposicdo ao rigido regime intervencionista do Estado, passa a

ser a tbnica das relacdes. Teori Zavascki, citado por Rafael Gensas, menciona:

O século XIX foi tomado pela normatizacdo do primeiro desses
ideais: os direitos fundamentais de liberdade, por isso denominados
‘direitos de primeira geragao’. Naquele século, ganharam densidade
normativa os direitos civis e politicos, direitos do individuo contra o
Estado. Quebrou-se a espinha dorsal do Estado Absolutista e de
suas cinzas se modelou um Estado Liberal, ndo intervencionista,
garantidor das liberdades individuais, com escassa margem de
atuacao nas relacdes sociais.3°

Na época, o Estado se organizava sob a premissa de todos eram iguais, ao
menos formalmente, mas com abstracdo da realidade marcada por diferencas
sociais e econdmicas, 0 que, alias, muito pouco difere nos tempos atuais.

Nesse momento histérico valorizou-se o direito dos individuos disporem, em

suas relacdes, do modo que melhor Ihes conviesse, sem imposi¢cédo de limites pelo

28 AMARAL NETO, Francisco dos Santos. Autonomia privada e principio fundamental da ordem
juridica: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. v. 1: Teoria Geral. p. 117-
144,

29 MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: critérios para a sua aplicacdo. 2. ed. Sédo
Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. p. 423.

80 ZAVASCKI, Teori apud GENSAS, Rafael Saltz. A Construcdo do conceito de autonomia privada:
uma analise comparada. Revista de Direito Privado, Sao Paulo, v. 107, p. 15-31, jan./mar. 2021.
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Estado. A vontade significa a préopria lei entre os contratantes, ou seja, a fonte de
direito entre eles. De acordo com Rodrigo Trindade, “o contrato animado pela
autonomia da vontade passa a ser o centro de todo o regime juridico”.3!

No entanto, esse modelo excessivamente liberal trouxe uma série de
problemas, descortinando desigualdades e ocasionando contratos desproporcionais,
seja pela fragilidade, necessidade ou mesmo desconhecimento que, porventura,
possa caracterizar a pessoa humana. O ideal de igualdade formal entre os
individuos néo se concretizou no mundo real.

A explicacdo do enfraquecimento do conceito classico de autonomia da
vontade parte da constatacdo de que o direito necessitava enxergar que a igualdade
daqueles que participam de negdcios juridicos ndo era tédo linear como idealizada.
Isso fica cristalizado na explanacao de Aldacy Rachid Coutinho: 32

Na trajetéria do declinio do dogma da vontade — voluntarismo —
houve o reconhecimento de que o direito deveria atentar para a
disparidade das situacbes sociais e econbmicas em que se
encontravam 0s sujeitos contratantes, cuja vontade sofreria
influéncias externas que abalaram principios da contratualidade. O
pressuposto de existéncia de uma igualdade real atingia a liberdade,
especialmente na formacgé&o do contrato. Longe de ser uma realidade,
a igualdade formal ruira diante da percepcdo da desigualdade
material.

Surgiu, dessa forma, a “necessidade de limitar os efeitos jurigenos da
vontade”,®? nas palavras de Rafael Gensas, pois a liberdade excessiva de ajustar as
condicBes dos negocios juridicos levou a um desequilibrio entre os contratantes,
situacdo que nao poderia ser tolerada. Passou-se a entender que néo seria
adequado atribuir forca absoluta e imutavel ao acordo de vontades entre as partes
de uma relacao juridica, sob pena de chancelar desigualdades e estimular praticas
negociais abusivas.

Mesmo ndo sendo um elemento decisivo na transicdo do conceito de

autonomia da vontade, embora relevante, ndo se pode esquecer todo o manancial

81 SOUZA, Rodrigo Trindade de. Autonomia privada no direito do trabalho: o resgate da
individualidade do sujeito trabalhador. Revista Trabalhista de Direito e Processo, S&o Paulo, v.
12, n. 47, p. 71-84, jul./set., 2013.

82 COUTINHO, Aldacy Rachid. Autonomia privada da perspectiva do Novo Cédigo Civil. In:
DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz Eduardo (coord.). O Impacto do Novo
Cédigo Civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003. p. 67-84.

33 GENSAS, Rafael Saltz. A Construcao do conceito de autonomia privada: uma analise comparada.
Revista de Direito Privado, S&o Paulo, v. 107, p. 15-31, jan./mar. 2021.
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de mudancas que as sociedades vém enfrentando, por vezes assustadoras, mas
também extraordinarias, verificadas desde a Revolucdo Industrial passando pela
Tecnologica, mas de uma maneira exageradamente intensa nos ultimos tempos.
Schwab, que denomina a Revolugdo Tecnoldgica de “A Quarta Revolugao
Industrial”, diz que nada se compara com as mudancas atualmente enfrentadas pela
sociedade contemporanea e que “estamos no inicio de uma revolugao que alterara
profundamente a maneira como vivemos, trabalhamos e nos relacionamos”.34

E € nessa linha a explicacdo de Francisco Amaral Neto para a mutagdo da

autonomia da vontade:

Sendo o Direito Civil produto histérico de uma larga experiéncia
juridica, tanto no seu aspecto normativo quanto no de sua prépria
elaboracdo cientifica, a sua dogmatica atual reflete as profundas
mudancgas que as revolug¢des industriais e tecnoldgicas tém causado
na sociedade, tornando mais complexas as suas relagdes [...]. %

Uma nova concepc¢do da manifestacdo da vontade passou a ser desenhada,
para permitir ela se desenvolva a partir de determinados limites fixados em lei e
inspirada no interesse social. Como regra, permanece a liberdade de contratar, com
a definicdo de seu contetdo e efeitos, mas com a constante vigilancia do Estado,
por meio da normatizacdo, com leis e principios positivados, e, consequentemente,
pelas decisdes judiciais e a formacao da jurisprudéncia, impondo limites e contornos
a essa liberdade. H4, portanto, uma certa reducédo no direito, antes amplo e irrestrito,
de contratar. Nesses contornos, surge a autonomia privada.

Exemplos claros da nova inspiracdo surgem tanto da legislacao patria como
no direito comparado. No Cdédigo Civil Italiano, em seu artigo 1.322, ha a previsdo de
que as partes podem exercer a liberdade contratual, mas com limitacbes, conforme
sua redacéo, ora traduzida, ao estabelecer que “as partes sao livres para determinar
o conteudo do contrato dentro dos limites impostos pela lei e pelos regulamentos

societarios.” 36

34 SCHWAB, Klaus. A quarta revolucgao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016. p. 11.

35 AMARAL NETO, Francisco dos Santos. Autonomia privada e principio fundamental da ordem
juridica: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. v. 1: Teoria Geral. p. 117-
144.

36 |TALIA. Regio Decreto 16 de margo de 1942, n. 262. Roma, 1942. Disponivel em:
https://www.gazzettaufficiale.it/dettaglio/codici/codiceCivile/1321_2_1. Acesso em: 04 ago. 2022.
TITOLO Il - DEI CONTRATTI IN GENERALE - CAPO | - Disposizioni preliminari — Art. 1322 - Le
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Na mesma linha segue a legislacdo Portuguesa, em seu Cdédigo Civil, que no
artigo 28037 tem balizas que delimitam os negdcios juridicos, vedando-os se 0 objeto
foi impossivel ou contrario a lei, bem como se indeterminavel, contrario a ordem
publica ou ofensivo aos bons costumes. J& no ambito nacional, o artigo 421 do
Caodigo Civil® prevé que: “A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos
limites da fungao social do contrato”.

Outras hipoteses de certa restricdo do direito outrora absoluto na liberdade de
contratar habitam o Caodigo Civil, como o de observancia da boa-fé (artigo 422),3%
excecdo de contrato ndo cumprido (artigo 476),% resolucdo por onerosidade
excessiva (artigo 478)4 e enriquecimento sem causa (artigo 884),4 dentre outros.

Além disso, a influéncia de principios constitucionais na seara do Direito
Privado, algo inegavel nos dias atuais, também contribui de modo decisivo para essa
nova modelagem que a doutrina civilista tem intitulado como autonomia privada.

Em linhas gerais, essa estreita digressao historica revela como se
transformou a liberdade contratual no ambito do Direito Privado, cujos contornos
atuais da autonomia privada acabam, de certa forma, ainda que com diferencas de
principios estruturais, aproximando-se da concepcao trabalhista sobre a autonomia
da vontade, isto é, dos limites que sdo impostos, pelas normas legais e a
interpretacdo surgida das decisdes judiciais, a liberdade contratual no Direito do

Trabalho, em especial na negociacéo individual.

parti possono liberamente determinare il contenuto del contrato nei limiti imposti dalla legge e dalle
norme corporative.

37 PORTUGAL. Cd6digo Civil de 25 de novembro de 1966. Lisboa, 1966. Disponivel em
https://www.codigocivil.pt/. Acesso em: 04 ago. 2022. SECCAO Il -Objeto negocial. Negdcios
usurarios - Artigo 280.° - 1. E nulo o negdcio juridico cujo objeto seja fisico ou legalmente
impossivel, contrario a lei ou indeterminavel. 2. E nulo o negdcio contrério & ordem publica, ou
ofensivo dos bons costumes.

38 BRASIL. Lei n©® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10 nov. 2022.

39 |bid., “Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
sua execucgao, os principios de probidade e boa-fé.”

40 |bid., Art. 476. “Nos contratos bilaterais, nenhum dos contratantes, antes de cumprida a sua
obrigacéo, pode exigir o implemento da do outro. *

41 BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10 nov. 2022. “Art.
478. Nos contratos de execucao continuada ou diferida, se a prestacdo de uma das partes se tornar
excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordinarios e imprevisiveis, podera o devedor pedir a resolugdo do contrato. Os efeitos da
sentenca que a decretar retroagirdo a data da citagao. “

42 |bid., “Art. 884. Aquele que, sem justa causa, se enriquecer a custa de outrem, seré obrigado a
restituir o indevidamente auferido, feita a atualizagdo dos valores monetarios.*


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
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Esclareca-se que, para fins de melhor compreenséo terminolégica, opta-se, a
partir deste momento, pela utilizacdo do termo “autonomia da vontade” ao invés de
“autonomia privada”.

Assim como se observa, no campo do Direito Privado, alguma limitacdo do
exercicio de livre vontade, ainda que em medidas distintas, no ambito do Direito do
Trabalho a autonomia da vontade encontra freios ao seu livre desenvolver. Mas ha
semelhancas e uma delas, sem davida, € a constatacdo de que o desequilibrio
contratual impde a atuacdo estatal como uma espécie de balanca a regular essa
relacdo. Essa questdo sempre foi nitida no campo das relacdes contratuais
trabalhistas, tanto que os Principios da Protecdo e o da Irrenunciabilidade, acima
destacados, tem como papel principal a mitigacdo da flagrante desigualdade que
caracteriza o comportamento de empregados e empregadores.

Mas deve ficar nitida a conclusdo de que a autonomia privada ndo detém
transito livre no ambito do Direito do Trabalho. A adverténcia de Mauricio de

Carvalho Goes é necessaria:

Assim, num confronto entre autonomia privada individual e direitos
trabalhistas, diante de um contrato de trabalho padrdo devem
prevalecer os direitos trabalhistas, afinal, ndo ha como haver uma
liberdade negocial plena dado o desequilibrio patente existente na
relacéo.*

Diante disso, ao ser concretizada alguma negociacao individual em um
contrato de trabalho, o que pode se verificar em inUmeras hipéteses, tanto na
formacdo, no desenvolvimento, no encerramento e mesmo ap0s 0 término da
relacdo contratual, a vontade do trabalhador deve ser aferida a partir do manto
protetivo que caracteriza os direitos trabalhistas e, sobretudo, na espécie de bem
juridico envolvido na negociacao. Isto é, se sao disponiveis ou indisponiveis.

Via de regra, em termos juridicos, quando ocorre uma negociagao individual
no ambito do contrato de trabalho, verifica-se a hip6tese da transacdo, mas também
em algumas situacdes pode ser observada a rendncia e, em outras, quando na
seara judicial, a composi¢cdo (ou acordo, como diuturnamente € denominado na

pratica trabalhista), que € a transacdo entre as partes do processo judicial, cujos

43 GOES, Mauricio de Carvalho. Os direitos fundamentais nas relacdes de emprego: da compreensio
as novas tendéncias. Revista Magister de Direito Trabalhista e Previdenciério, Porto Alegre, n.
37, p. 53, nov./dez. 2008.
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termos sdo encaminhados ao Juiz para homologacado, e a conciliacdo. Sdo essas
figuras juridicas que retratam os atos e negocios juridicos presentes no Direito do
Trabalho, quando se trata da negociacao individual entre trabalhador e empregador.

O conceito de transacao € encontrado na propria previsdo contida no artigo
840 do Codigo Civil,*+ sendo, em outras palavras, o negocio juridico que visa evitar
ou por fim a um litigio, através de reciprocas concessdes. Possui quatro elementos
vitais, os quais, de acordo com Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, s&o: a) o acordo
entre as partes, com convergéncia de vontades; b) relagcdo juridica controvertida, a
chamada “res dubia”; ¢) animo de extinguir duvidas e d) concessodes reciprocas.*

Portanto, trata-se de ajuste bilateral com concordancia de vontade, em
situacdo ou fato juridico controvertido, além de manifesta vontade de resolver
incertezas mediante o elemento final de mutua condescendéncia. Conforme Volia
Bomfim, a transacgéo € “bilateral e recai sobre direito duvidoso, e o seu efeito € a
prevencao do litigio”.4

No que pertine a duvida juridica, cuja presenca € necessaria, sendo também
conhecida pela terminologia “res dubia”, expressao utilizada massivamente em
obras juridicas e nas decisdes judiciais, ndo se percebe que deva ser substancial,
bastando que exista, como repara Silvio Venosa, “qualquer obrigacdo que possa
trazer duvida aos obrigados pode ser objeto de transacdo. Deve ser elastico o
conceito de dubiedade”.+

Em uma andlise mais aprofundada, direcionada de modo especifico as
disputas judiciais trabalhistas, a reflexdo de Jodo Baptista Villela revela uma

abrangéncia mais ampliada do conceito de res dubia:

Todos os direitos positivados na ordem juridica padecem, por assim
dizer e no que respeita a sua garantia estatal, de uma dubiedade
intrinseca e imanente, que se manifesta sempre que alguém se opde
ao seu prevalecimento. O reclamante podia estar bem coénscio e
convencido de seu direito. Oferecida, porém, a resisténcia invencivel

44 BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10 nov. 2022. “Art.
840. E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante concessées mutuas. ”

45 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. 21. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2017. p. 237-238.

46 BOMFIM, Vdlia. Direito do trabalho de acordo com reforma trabalhista. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. p. 209.

47 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacGes e dos contratos. Sdo Paulo:
Atlas, 2002. p. 306.
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a sua pretensdo, sO lhe restou a alternativa de buscar o
reconhecimento em juizo. A partir dai é a autoridade judiciaria quem
dira se ele tem ou ndo tem direito. Nao caiamos, por isso, na
tentacdo de pensar que direito é s6 0 que as cortes declaram como
tal. O direito preexiste ao juiz, que apenas o aplica. Mas € o ato
concreto de jurisdicdo que aponta a norma incidente e Ihe revela o
sentido. Nem € o outro o sentido de jurisdicdo. Ela se constitui no
poder que esta investido o juiz para dizer o direito. Ou seja, apontar o
direito aplicavel a espécie sob seu julgamento. [...] Vé-se, pois, que a
certeza do direito € relativa e que, diante da contesta¢cdo, nunca se
sabe, em rigor, que solucdo prevalecerd. Res dubia, portanto, pode
ter um significado muito mais amplo do que simplesmente o de coisa
duvidosa, aqui no sentido de direito cuja existéncia, conteddo ou
extensao o préprio titular esteja inseguro.*8

A rendncia, que se constitui numa manifestacao de vontade, abdicando de um
determinado direito, diferencia-se da transacdo por ser em carater unilateral, mas
ndo sé por isso, possui 0 seguinte conceito, na seara do Direito Civil, trazido por
Placido e Silva: 4

[...] designa o abandono ou a desisténcia do direito que se tem sobre
alguma coisa. Nesta razdo, a renlncia importa sempre num
abandono ou numa desisténcia voluntaria, pela qual o titular de um
direito deixa de usa-lo ou anuncia que ndo o quer utilizar. A rentncia
pode vir expressamente ou pode ser deduzida. Dai a renudncia
expressa e a rendncia tacita. A expressa é a que, claramente,
positivamente, é declarada ou firmada em ato pelo qual se declara ou
se anuncia 0 abandono ou a desisténcia. A tacita € a deduzida ou a
presumida, decorrendo da omisséo, ou da inexecuc¢do do ato, dentro
do prazo legal, que viria a assegurar o direito.

Como ressaltado, ndo é apenas a unilateralidade o traco distintivo da rentncia
para a transacdo. Ainda que em determinadas circunstancias possam produzir o
mesmo efeito juridico (extingdo de um direito, por exemplo), séo institutos que nao
se confundem, inclusive por terem diferencas marcantes. A renuncia, nhormalmente,
recai sobre um direito existente e quando o titular o abdica, inexiste retribuicdo por

isso, como, por exemplo, no disposto no art. 500 da CLT.*® Na transacdo, ha

48 VILLELA, Jodo Baptista. Sobre a renuncia e transacgdo no direito do trabalho. In: BARROS, Alice
Monteiro de (coord.). Curso de direito do trabalho: estudos em memdria de Célio Goysta. 3. ed.
S&o Paulo: LTr, 1997. p. 182.

49 SILVA, De Placido e apud BOMFIM, Vdlia. Direito do trabalho de acordo com reforma
trabalhista. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. p. 208.

50 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera valido


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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indefinicdo quanto a existéncia do direito e a solucdo da controvérsia pressupde

concessoes mutuas. A diferenciacéo resta nitida na explanacéo de Bezerra Leite: 5!

N&o ha confundir, porém, renlncia e transacdo. Aquela diz respeito a
direito j& reconhecido, inquestionavel, restando absolutamente claro
gue o renunciante esti abrindo méo de algo que lhe pertence em
troca de nada. Esta, ao revés, presume a controvérsia, a davida, a
incerteza do direito. Aqui, cada parte abre méo de algo que supde lhe
pertencer.

Ja4 a composicdo e a conciliagdo, no ambito do processo do trabalho, sdo
conceitos semelhantes, diferindo-se apenas no ambiente em que concretizado.

O acordo trabalhista, quando realizado no juizo trabalhista, possui a
nomenclatura de conciliacdo, na forma prevista pela CLT, em seus artigos 831, §
anicos2 e 84653, A composicdo ndo envolve a intervencao judicial, mas se for em
relacdo a direito controvertido judicialmente, pode ser encaminhado para a
homologacao judicial. Ou seja, a ténue diferenca € que a conciliacdo, para a CLT, é
quando ha a intervencdo do Juiz, incentivando ou mediando a construgcdo do
negocio juridico, enquanto na composicdo uma (ou ambas) das partes reconhece
em favor do outro algum direito e estabelecem obrigacdes.

A composicao, de acordo com Mauricio Godinho Delgado, € ato pelo qual
“acertam direitos e obrigacbes entre as partes acordantes, mediante o
reconhecimento da respectiva titularidade de tais direitos e obrigacbes pelas
partes”.54 Por sua vez, a conciliagdo, segundo o mesmo Jurista, constitui-se em “ato
judicial, através do qual as partes litigantes, sob a interveniéncia da autoridade
jurisdicional, ajustam solucdo transacionado sobre matéria objeto de processo

judicial”.s

guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justiga do Trabalho.

51 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
p. 111.

52 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagcao das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 831 - A decisédo seré proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliag&o.

Paragrafo Gnico. No caso de conciliagédo, o termo que for lavrado valera como decisédo irrecorrivel,
salvo para a Previdéncia Social quanto as contribuicdes que lhe forem devidas.

53 |bid., Art. 846 - Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente propora a conciliacao.

54 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p.
219.

55 bid., p. 2109.
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N&do se pretende, neste trabalho, tratar de modo exaustivo das figuras
juridicas que espelhem os atos individuais de manifestacdo de vontade, sobretudo
as emanadas do trabalhador, mas apenas tracar um panorama das hipéteses em
ISS0 pode se concretizar dentro do ambiente do Direito do Trabalho, para, na
sequéncia, abordar a transacéao individual na seara trabalhista e, de modo especial,
0 acordo extrajudicial trabalhista.

Sendo assim, fica cristalizada a importancia dos principios protetores de
norteiam o Direito do Trabalho no estudo e na aplicacdo da autonomia da vontade
nas diversas fases das relacdes trabalhistas, em especial, mas ndo exclusivamente,

no contrato de trabalho.

2.2 A valorizagao da vontade individual nas relagoes de trabalho

O estudo do Direito do Trabalho costuma dar as negociacdes coletivas de
trabalho uma énfase bem maior do que as da esfera individual. De fato, os
sindicatos representativos de trabalhadores e empregadores detém um papel
histérico e fundamental na efetivacdo dos direitos sociais e na equalizacdo dos
conflitos laborais. A prépria CLT esta alicercada na prevaléncia do interesse coletivo
sobre o individual, como claramente se extrai do seu artigo 8°.56 A importancia das
solugdes coletivas trabalhistas estd assentada no seu status constitucional,
consoante artigo 7°, XXVI,57 e foi cristalizada com a Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/17), quando, pela nova regra do artigo 611-A58 o0 negociado passou a
prevalecer sobre o legislado, desde que observadas certas condi¢cdes.

Cumpre pontuar, como recorte historico, que a atuacao sindical nem sempre

teve esse reconhecimento. A luta sindical teve uma longa trajetéria, de muito esforgo

56 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. “Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposic¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. ”

57 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 10 nov. 2022. “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condic¢ao social: [...] XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho; ”

58 BRASIL, op. cit., “Art. 611-A. A convencdao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: ”.
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e batalha, até a obtencéo do reconhecimento contemporaneo da importancia de sua
existéncia. Sua origem remonta ao século XIX, quando surgiram 0S primeiros
sindicatos na Inglaterra. Alice Monteiro de Barross® refere que, ao argumento de que
as associacoes perturbavam as relacfes entre sociedade e Estado, havia, na época,
quando imperava 0 modelo econémico do Liberalismo, proibicdo de unido com
espirito de classe ou de protecdo mutua.

Na mesma linha, James Magno Farias afirma que, até o fim do século XIX,
“‘bastava alguém mencionar a palavra sindicato para estar cometendo um ato
proibido, tipificado como crime, idéntico a tentativa de organizar uma conspiracao”.s°
No Brasil, a resisténcia a organizacdo sindical dos grupos operarios seguia a
tendéncia europeia. Héctor-Hugo Barbagelata destaca que “a atividade sindical foi
seguida durante muito tempo por uma forte repressdao, que em muitos casos
transbordava do policial ao militar”,s* inclusive com declaracao de estado de sitio na
época.s2 Todavia, o curso da historia revelou o valor da organizacdo sindical,
inclusive em relacdo aos proprios empresarios, que também se organizam
coletivamente.

A mencgdo acima é feita apenas no intuito de destacar a reconhecida
dificuldade histérica que os sindicatos tiveram em relacdo ao exercicio de sua
vontade coletiva, hoje ja consagrada em norma constitucional, ndo s6 no Brasil,
como também na do México, desde 1917, e na Alemanha, na Constituicdo de
Weimar, de 1919, como destacado por Alice Monteiro de Barros,s referidas apenas
por serem as primeiras nesse sentido.

Esse exemplo serve para ilustrar, com muita énfase, que, se a vontade
coletiva encontrou muitas dificuldades no passado até se consolidar como instituto

juridico de ampla aceitacédo, o caminho a ser percorrido pelo tema da autonomia da

59 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 1170.

60 FARIAS, James Magno Aradjo. Direitos sociais no Brasil: o trabalho como valor constitucional.
Sao Luis: Editora Azulejo, 2010. p. 143.

61 BARBAGELATA, Héctor-Hugo. A Evolucao do pensamento do direito do trabalho. Tradugéo de
Sidnei Machado. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 58.

62 “Além disso, o prosseguimento que se seguiu nos casos em que houve conflitos sindicais
importantes foi a declaragcéo de estado de sitio com aplicacdo de medidas muito severas contra 0s
grevistas. Exemplo disso foi o Decreto 1297 de 14.12.1904, que cita Evaristo de Moraes, o qual
significou a extenséo indefinida do estado de sitio no Rio de Janeiro, que somente se levantou muito
tempo depois”. BARBAGELATA, Héctor-Hugo. A Evolucdo do pensamento do direito do
trabalho. Traducédo de Sidnei Machado. Sao Paulo: LTr, 2012. p. 58.

63 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 1170.
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vontade individual, matéria de suma importancia ao presente estudo, também
podera ser de muitos obstaculos.

Superado o preambulo do passado sindical, € relevante asseverar que
claramente houve, na legislacdo pétria, uma transicdo para um modelo de
autonomia das soluc¢des negociadas coletivamente, privilegiando-as. Antes da Carta
Magna, havia um certo engessamento da vontade coletiva, marcado por auséncia de
normas legais que permitissem alguma flexibilizacdo nas relagdes trabalhistas por
meio de normas coletivas. A mudanca de rumo tem seu ponto de partida, sem
davida, na atual Constituicdo, como enfatizado por Luis Roberto Barroso e Patricia

Perrone Campos Mello: 4

De fato, a institucionalizagdo do Direito do Trabalho, no Brasil, teve
por marco inicial o ano de 1930 e transcorreu até o final do governo
de Getulio Vargas, em 1945. Desenvolveu-se, portanto, durante um
longo periodo politico autoritario, marcado inclusive pela perseguicao
estatal as liderancas operarias, e manteve seus efeitos, mesmo
durante os breves periodos democraticos, sem grandes inovacoes,
até a Constituicdo de 1988. [...] A transicdo do modelo corporativo-
autoritario, essencialmente heterbnomo, para um modelo
justrabalhista mais democratico e autbnomo tem por marco a Carta
de 1988. A Constituicdo reconheceu as convencdes e acordos
coletivos como instrumentos legitimos de prevencdo e de
autocomposicdo de conflitos trabalhistas; tornou explicita a
possibilidade de utilizacdo desses instrumentos, inclusive para
reducao de direitos trabalhistas; atribuiu ao sindicato a representacéo
da categoria; impbs a participacdo do sindicato nas negociacbes
coletivas; e assegurou, em alguma medida, a liberdade sindical,
vedando a prévia autorizagdo do Estado para a fundacdo do
sindicato, proibindo a intervencdo do Poder Publico em tal
agremiacdo, estabelecendo a liberdade de filiacdo e vedando a
dispensa do diretor, do representante sindical e do candidato a tais
cargos. Nota-se, assim, que a Constituicdo prestigiou a negociagado
coletiva, bem como a autocomposicdo dos conflitos trabalhistas,
através dos sindicatos.

E evidente que uma solugdo que abrange um namero expressivo de
trabalhadores e de empresas, abarcando nédo s6 os direitos individuais homogéneos,
mas também os denominados difusos, tém um potencial muito maior de pacificacéo

social do que os eventuais acordos individuais. Além, é claro, da vantagem da

atuacao coletiva dos trabalhadores em face de seus empregadores, pelo fato de

64 BARROSO, Luis Roberto; MELLO, Patricia Perrone Campos. O Direito coletivo do trabalho no
Supremo Tribunal Federal: planos de demisséo incentivada e autonomia da vontade, um estudo de
caso. Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 190, n. 11, p. 21-46, jun. 2018.
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que, juntos, o poder de negociacdo aumenta significativamente. Também
despessoaliza o trabalhador, pois, a par de evitar eventual retaliacdo individual, é
evidente que um s6 empregado tem muito menos chance de ver atendida sua
reinvindicacédo do que se essa mesma demanda fosse pleiteada pela sua categoria
profissional.

A negociacdo coletiva, cuja participacdo do Sindicato € obrigatéria,®> € um
instrumento juridico de significativa relevancia, seja quando meio de materializacao
de direitos, ampliando ou modificando os ja existentes como criando novos,
especialmente para as especificidades de determinadas categorias profissionais ou
situacdes proprias de certos grupos de trabalhadores, pois um de seus obijetivos,
senao o principal, é “adequar as relagdes trabalhistas a realidade enfrentada pelos
interessados, que se modifica a cada dia, base territorial, empresa e época”.t
Também é de suma importancia a sua funcdo autocompositiva,®” que estimula a
prevencao e a solucéo de conflitos.

A atuacao dos entes sindicais de trabalhadores e de empregadores permite a
manutencdo da estabilidade nas relagdes trabalhistas, desempenhando importante
papel social e econdmico, ndo apenas quando viabilizam o ajuste das normas
juridicas a realidade dos préprios envolvidos na relacdo de emprego, adaptando-as
ao caso concreto, como também nas situacdes de melhoria das condi¢cdes de
trabalho, especialmente quando se trata de recomposicdo salarial. A negociacéo
coletiva é uma expressao do Estado Democratico de Direito, pois destina-se, dentre
suas vérias finalidades, a atenuar as desigualdades sociais.

O trabalho desempenhado por sindicatos de trabalhadores tem sido
fundamental para a melhoria das condi¢cdes de trabalho e, porque néao dizer, na
consolidacédo de um dialogo maduro entre os atores da relacdo de emprego. Claro

gue muitas vezes ainda remanescem conflitos, o que €&, de certa forma, normal na

65 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 10 nov.2022. Art. 8°[...] - VI - é obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas de trabalho;

66 BOMFIM, Vdlia. Direito do trabalho de acordo com reforma trabalhista. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. p. 1250.

67 A autocomposicao significa a solu¢éo do conflito pelas partes, de forma consensual e negociada,
sem a intervencao de terceiro. A autocomposigdo, em termos genéricos, pode ser classificada em:
a) unilateral, quando se verifica rendncia de uma das partes de sua pretensdo, ou o reconhecimento
da pretensao da parte contraria; b) bilateral, em que se observam concessdes reciprocas, com
natureza de transacédo. GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 16. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2021. p. 1225.
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relacdo nem sempre amistosa entre capital e trabalho. Mas é evidente que a
negociacao entre empresa e empregados, com a necessaria participacao sindical e,
nos ultimos anos, pela maior participagdo da Justica do Trabalho como 6rgéo
mediador, juntamente com o Ministério Publico do Trabalho, tem proporcionado um
maior equilibrio nessa balanca.

A propria Reforma Trabalhista, ao ampliar a forca do negociado
coletivamente, também limitou a possibilidade de intervencdo do Judiciario nas
composic¢des alcancadas pelos Entes Sindicais, ao trazer uma nova regra legal® de
hermenéutica no exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
restringindo a declaracéo de invalidade para as hipoteses contidas no artigo 104 do
Cadigo Civil.e

Significa dizer que a legislagéo, por meio do novo texto trabalhista, avangou
no sentido de ampliar a forga vinculativa dos pactos coletivos, e consequentemente,
passou a conferir uma maior seguranca juridica a tais instrumentos.

Claro que héa fortes criticas, algumas bem severas, ao renovado modelo
juridico-trabalhista trazido pela Reforma Trabalhista. No aspecto da atuacdo dos
sindicatos ocorreu duro golpe financeiro, ao ser suprimida a contribuicdo sindical
sem qualquer substituicdo. O enfraquecimento dos sindicatos, segundo os criticos,
reduziria a capacidade de mobilizacdo e de forca nas negociacdes coletivas,
tornando-os mais suscetiveis as imposicées patronais. Raimundo Simao de Melo
sentencia, em tom de censura:

Se é certo que um dos principais pontos da reforma trabalhista de
2017 foi aprovar o negociado sobre o legislado, por outro, os
sindicatos restaram ainda mais enfraquecidos, o que € uma
contradicdo, porque para fazer valer o negociado sobre o legislado o
minimo necessario é ter sindicatos fortes e livres.”

68 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. “Art. 8°, §3°. No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil), e balizara sua atuagéo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da
vontade coletiva.

69 BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10 nov. 2022. “Art.
104. A validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel; Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei. ”

70 MELO, Raimundo Simé&o de. Enfraquecimento dos Sindicatos pela reforma trabalhista de 2017 e
sua atuacdo em tempos de pandemia do novo coronavirus. In: FREITAS, Ana Maria Aparecida de;
FERNANDEZ, Leandro; CONFORTI, Luciana Paula (coord.). A Pandemia no mundo do trabalho:
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Mesmo com as criticas ao novo modelo de organizacao sindical que emerge
da atual norma legal, pela diminuicdo da for¢ca de atuacdo dos sindicatos, ainda
remanesce a importancia das solugbes coletivas. Contudo, nem sempre essas
negociacdes coletivas conseguem resolver, adequada ou satisfatoriamente, as
controvérsias que emergem das relacbes de trabalho, quando visualizadas
individualmente, especialmente questbes mais especificas ou mesmo aquelas de
dificil equalizagéo pela atuacao sindical.

Seja no campo na negociacao coletiva como na individual, com a cautela
necessaria (leia-se: respeito as normas e principios), a liberdade negocial merece

ganhar espaco. Gilberto Stirmer defende a diminui¢do da intromisséo estatal:

A verdade é que, com crise ou sem crise, ao final da primeira década
do século XXI, o mais importante é lembrar que a tese de que capital
e trabalho sdo inconcilidveis estd fora de moda e de contexto no

7

mundo globalizado. O moderno direito do trabalho é aquele que
necessaria e obrigatoriamente une o social e o econdmico. As
solucdes ja existem e dispensam a presenca do ‘pai Estado’.™

Assim, respeitados os patamares protetivos dos direitos trabalhistas, tanto
dos principios como das normas legais, a negociacao individual pode avancar em
questdes do contrato de trabalho e se constituir em um instrumento de relevancia no
direito.

Os acordos individuais no ambito da relacdo de emprego tém ganhado, ao
longo da histéria, significativo espaco de incidéncia. Fala-se aqui ndo do acordo
judicial para pér fim ao processo ou mesmo o extrajudicial, para prevenir litigios e
que é principal tema deste estudo, mas sim do simples acordo individual no decorrer
do contrato de trabalho, revelando tipica vontade individual do trabalhador, como,
por exemplo, o acordo para prorrogagéo da jornada em mais duas horas, previsto no
artigo 59 da CLT.

desafios e perspectivas sob a 6tica do direito individual, coletivo e meio ambiente laboral. Belo
Horizonte: RTM, 2021. p. 293-316.

1 STURMER, Gilberto. Protecdo a relagdo de emprego: promessa, efetividade de um direito social e
crise. Revista LTr — Legislagéo do Trabalho, S&o Paulo, v. 73, n. 11, p. 1.338, nov. 2009.

72 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 59. A duracéo diaria do trabalho poderéa ser acrescida de horas
extras, em ndmero néo excedente de duas, por acordo individual, convencgéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.
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O espaco de negociacao individual, com decisdes tomadas pelos proprios
trabalhadores, tem sido objeto de muita discussédo, especialmente para que se
possa ter maior aceitacdo no ambito judicial. No ano de 2016, o que pode se dizer
recente em se tratando de matéria juridica, o Supremo Tribunal Federal julgou caso
envolvendo adesédo de trabalhador a plano de incentivo a demissdo voluntéria,
criado a partir de negociacdo coletiva que previa, dentre outras questdes, a
possibilidade de quitacdo ampla do contrato de trabalho, matéria extremamente
sensivel na jurisprudéncia trabalhista.

Trata-se de leading case iniciado a partir do RE 590415, de relatoria do
Ministro Luis Roberto Barroso, oriundo do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina, relacionado ao plano de demissao incentivada criado pelo Banco do
Estado de Santa Catarina (BESC), cujo objeto era a discussao, a luz dos artigos 5°,
XXXVI e 7°, XXVI,”4 da Constituicdo Federal, da validade, ou ndo, de renuncia
genérica a direitos contida em termo de adesdo ao Programa de Desligamento
Incentivado — PDI, com chancela sindical e previsto em acordo coletivo. Essa
decisédo do Supremo, em sede de repercussao geral, concebeu o Tema n° 152, com

a seguinte redacéao:

Tema 152 - Rendncia genérica a direitos mediante adeséo a plano
de demissdo voluntaria - A transacdo extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesao voluntaria do
empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla
e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso
essa condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo
gue aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado.”

A Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em novembro de 2017, seguindo
a linha tragada pelo STF no julgamento que ensejou o0 TEMA n° 152, introduziu na
CLT o art. 477-B da CLT, que estabelece:

73 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 5° [...]XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada,;

74 BRASIL, op. cit., Art. 7° [...]JXXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

75 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 152 - RenuUncia genérica a direitos mediante adesédo
a plano de demisséo voluntéaria. RE 590415. Relator Ministro Luis Roberto Barroso, j. em
20/04/2015. Disponivel em: Supremo Tribunal Federal (stf.jus.br). Acesso em: 10 dez. 2022.
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Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para
dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes. 7®

Ainda que tais questbes envolvam, necessariamente, a participagdo sindical
e, portanto, decorra de uma negociacgao coletiva, resta evidenciada a importancia da
vontade do trabalhador, que tem a opcéo de aderir ou ndo ao plano de demisséo
incentivada, exercendo seu direito de escolha. Por exemplo, ao eventualmente
exercer sua vontade, desde que presentes 0s requisitos descritos no Tema n°® 152
do STF, mais abrangentes que o previsto na CLT, art. 477-B, seu ato tera
consequéncia significativa na relacdo juridica mantida com seu empregador,
envolvendo o efeito de quitacdo ampla de toda a relacdo juridica havida, se assim
previsto. A hipétese ora abordada revela exercicio pleno da autonomia da vontade
individual pelo trabalhador, o que, sem duvida, rompe paradigmas passados.

Inclusive, as Cortes trabalhistas ja possuem julgados acolhendo, de modo
pleno, o entendimento emanado do STF, como se pode observar por decisao do
Tribunal Superior do Trabalho, abaixo reproduzida:

"AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. NEGATIVA DE
SEGUIMENTO. TEMA 152. ADESAO DO EMPREGADO AO PLANO DE
DEMISSAO INCENTIVADA DO BESC. QUITAQAO PLENA DO CONTRATO
DE TRABALHO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VIOLACAO DO
ARTIGO 7°, XXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. DECISAO RECORRIDA
EM CONFORMIDADE COM A TESE FIXADA NO ALUDIDO PRECEDENTE
DE REPERCUSSAO GERAL. APLICACAO DE MULTA. CARATER
PROTELATORIO. 1. Conforme ressaltado na decis&o agravada, a SDI-2/TST,
0 acoérdao objeto do recurso extraordinario, decidiu a controvérsia em sintonia
com posicionamento adotado pelo STF no Tema 152 do ementario temético
de repercussao geral - no qual a Suprema Corte reconheceu a repercussao
geral da matéria e fixou a seguinte tese juridica: "A transacao extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesé&o voluntéria do
empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o
plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o empregado",
entendimento consubstanciado no processo RE 590.415, da relatoria do
Exmo. Min. Roberto Barroso, transitado em julgado em 30/3/2016. 2. Por
conseguinte, a decisdo ora impugnada, proferida pela Vice-Presidéncia desta
Corte Superior, ndo merece reparos e, diante do carater protelatério do

76 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 04 nov. 2022.
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presente agravo, impde-se a aplicacdo da multa estatuida pelo art. 1.021, §
4°, do CPC. Agravo conhecido e ndo provido, com aplicagéo e multa" (Ag-ED-
AR-2302-21.2016.5.00.0000, Orgéo Especial, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 14/11/2022).

No ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, as decisfes também seguem
na mesma linha, como se vé pela ementa a seguir transcrita, dentre inUmeros outros
julgados’’ que tém reafirmado que a adesédo aos planos de incentivo a demisséo
implica, quando presentes os requisitos necessarios, na eficacia liberatoria geral do
contrato de trabalho, eliminando qualquer possibilidade discusséo judicial futura por

parte do trabalhador:

PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. BANCO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. Caso em que a autora aderiu ao PDV ofertado pelo
banco, por meio de acordo coletivo de trabalho, incidindo, assim, a clausula
prevendo a quitacdo plena e irrestrita do contrato de trabalho, na forma do
acordado e do posicionamento do STF, no julgamento do RE 590415, com
repercussdo geral. (TRT da 4@ Regido, 11 Turma, 0020030-
98.2021.5.04.0029 ROT, em 27/04/2022, Desembargador Rosiul de Freitas
Azambuja)

De maneira oposta, nas hipéteses em que os critérios afirmados na deciséo
do STF ao julgar o Tema 152 ndo restam demonstrados, em recentes decisées 0

TST tem entendido pela impossibilidade de quitacdo geral da relacdo juridica,”

7 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo RO 0020989-06.2017.5.04.0451.
ADESAO AO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO. QUITACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. A natureza dos planos de incentivo, denominados de "demisséo voluntaria" é de
distrato, mediante resilicdo bilateral em que empregado e empregador ajustam por fim ao contrato,
mediante uma forma especial de demisséo, em que o empregado concorda, recebendo, porém,
vantagens especificas. Hipétese em que as condi¢des estabelecidas mediante acordo coletivo
foram entabuladas com ampla participacéo dos trabalhadores, assisténcia e representacdo da
entidade sindical no plano da autonomia coletiva conferida na Constituicdo da Republica, devendo
ser respeitados os limites e caracteristicas que as partes livremente lhe atribuiram, conforme
entendimento assentado pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario (RE) 590415,
com julgamento em 30.04.2015, de repercusséo geral. (TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0020989-
06.2017.5.04.0451 ROT, em 28/02/2019, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa - Relator). Disponivel em
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/rN4pBxhdiQZchvYSpFxIBQ?.
Acesso em Acesso em: 24 mar. 2023.

78 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RRAg n° 1514-73.2017.5.10.0006. "RECURSO
DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. ADESAO A PDVI - QUITAGCAO - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA - ASSISTENCIA
SINDICAL - AUSENCIA DE QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 270 DA SBDI-1 DO TST - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. No julgamento do RE n° 590.415/SC, DJE de 29/5/2015, de repercusséo geral,
o plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu pela validade da clausula que d& quitagdo ampla e
irrestrita a todas as parcelas decorrentes do contrato de emprego nos planos de dispensa voluntaria
(PDVI), desde que constante em norma coletiva. 2. O Tribunal a quo consignou expressamente a
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especialmente quando ausente norma coletiva instituidora do plano de demisséao
voluntaria. Ao mesmo tempo em que reforca o vigor da negociacdo coletiva, o
entendimento da Corte Superior Trabalhista mitiga, de certo modo, a decisado
individual do trabalhador. Tal posicionamento, visto de outro angulo, consolida a
necessidade de conjugacao entre a autonomia negocial coletiva e a manifestacao
individual de vontade do trabalhador, que se cristaliza na sua posterior adesao
voluntaria ao acordado coletivamente.

N&o se pode perder de vista que até a decisdo paradigmética do STF,
acolhendo a possibilidade de quitacdo geral do contrato de trabalho em transacéo
extrajudicial, o TST tinha firme posicionamento antagbnico, inclusive sedimento na
Orientag&o Jurisprudencial (OJ) n° 270 da SDI-1.7

inexisténcia de norma coletiva, mas apenas a assisténcia e homologacao sindical na ades&o ao
PDVI. 3. Desse modo, a decisao regional destoa do entendimento do Supremo Tribunal Federal no
tema 152, raz&o de se reconhecer a validade da quitacéo geral reconhecida pela Corte de Origem.
4. Nao se enquadrando o presente caso na hipotese delineada pelo STF no tema 152, prevalece o
entendimento pacificado pela SBDI-1 na Orientagdo Jurisprudencial n® 270, no sentido de que a
adesao do empregado a Plano de Demisséo Voluntéria implica a quitagdo unicamente das parcelas
e dos valores constantes no respectivo recibo. Recurso de Revista conhecido e provido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE INTERPOSTO
POSTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017- PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - CERCEAMENTO DE DEFESA Prejudicado, ante o provimento
dado ao Recurso de Revista, com a exclusdo da quitacdo ampla do PDVI". 4. Turma. Relatora:
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT. 11 de novembro de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=1514&digitoTst=73&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=10&varaTst=0
006&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento n° AIRR - 11828-
92.2015.5.01.0008."AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - ECT. PLANO DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO AO APOSENTADO. CLAUSULA DE QUITAQAO AMPLA E IRRESTRITA.
AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO. INVALIDADE. A jurisprudéncia do TST ¢ firme no
sentido de que a adesé&o voluntaria do empregado ao PDV/PDI implica quitagdo ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, desde que tal condi¢cdo tenha expressamente
constado do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado, conforme decidiu 0 STF no RE 590.415/SC, o que ndo ocorreu no caso dos
autos. Agravo conhecido e ndo provido". 2. Turma. Agravante: Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT. Agravados: Carlos Benjamim de Almeida e Outros. Relator: Ministro Sergio Pinto
Martins, 11 de novembro de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consult
ar&conscsjt=&numeroTst=11828&digitoTst=92&anoTst=2015&o0rgaoTst=5&tribunalTst=01&varaTst=
0008&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

79 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais.
Orientagdes Jurisprudenciais n° 270. SBDI- OJ 270. PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002). A transacao extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demisséo
voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo. Disponivel
em: Orientacdo Jurisprudencial 270 - Orienta¢Bes Jurisprudenciais da SBDI-1 - TST
(modeloinicial.com.br). Acesso em: 10 dez. 2022.


https://modeloinicial.com.br/lei/129858/oj-270-sbdi-1-tst/num-270
https://modeloinicial.com.br/lei/129858/oj-270-sbdi-1-tst/num-270
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Dessarte, o referido julgamento do STF trouxe um novo panorama para a
tematica da autonomia da vontade individual do trabalhador, alcando-o a um
patamar nunca antes alcancgado.

Diante de tamanha controvérsia, o aspecto da liberdade contratual individual
do trabalhador vém sendo, ao longo dos anos, fruto de muito debate jurisprudencial,
com decisbes que majoritariamente restringem a vontade manifestada pelo
trabalhador, mas também com outras em sentido oposto. Ou seja, € matéria muito
controvertida nos tribunais trabalhistas. Veja-se decisdo proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, também tratando de adesdo a Plano de
Incentivo a demisséo, na qual se observa forte critica ao excesso de protecionismo

ao trabalhador:

Plano de incentivo a demissdo — Adesdo — Transacdo extrajudicial
valida. Declaragdo de vontade valida e expressa sem vicios,
externada conscientemente por pessoa fisica capaz, é instrumento
juridico valido para criar, modificar ou extinguir obrigacées. Deixar de
considera-la em sua eficacia desestabiliza a ordem juridica e retira
do Direito a seguranca e seriedade que deve imprimir as relacdes
sociais. O trabalhador maior e capaz é cidaddo como outro qualquer
gue tem responsabilidade pela vontade que emite nos negoécios
juridicos de que participa, s6 podendo o Direito invalida-la quando se
desnatura por vicio, temor reverencial ou excessiva subordinacdo
econdmica. No caso da reclamada, trata-se de trabalhadores
esclarecidos que participam de plano voluntario de demissao, cuja
aderéncia provém de livre opgdo, seguida de obrigatorias
ponderacdes e reflexdes que a natureza do ato exige. A protecéo
gue o Processo do Trabalho defere ao trabalhador ndo pode chegar
ao ponto de assemelhar-se a tutela ou curatela, em que a vontade do
representado se faz pelo representante. Se assim se agir, nunca
havera maturidade do trabalhador nem respeito e seriedade as suas
declaracdes, pois ficard submetido a um processo de alienagéo
permanente que nado |he permitird jamais transformar-se num
cidadao consciente e plenamente capaz. (DJMG, 12.05.2001, TRT-3-
RO-2394/01, rel. Des. Antbnio Alvares da Silva).®

Da decisdo acima, destaca-se a seguinte passagem, que, por sua
contundéncia, merece reproducido quando afirma que o “trabalhador maior e capaz é
cidaddao como outro qualquer que tem responsabilidade pela vontade que emite nos

negocios juridicos de que participa” e conclui que a protecao estatal nao pode ser

80 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regidao). RO-2394/01. Rel. Des. Antbnio Alvares da
Silva. DIJMG, 12.05.2001. Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm
(Inserir palavras principais, nome julgador e data de julgamento). Acesso em: Acesso em: 10 dez.
2022.
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tamanha a ponto de deixa-lo “submetido a um processo de alienagdo permanente
gue nédo lhe permitird jamais transformar-se num cidadéo consciente e plenamente
capaz’. Seguindo na mesma linha, Luis Roberto Barroso e Patricia Perrone Campos

Mello advertem: st

A concepcao paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a
possibilidade de tomar suas préprias decisbes, de aprender com
seus proprios erros, contribui para a permanente atrofia de suas
capacidades civicas e, por consequéncia, para a exclusdo de parcela
consideravel da populacdo do debate publico.

Entretanto, em uma analise ampla, sem adentrar em aspectos mais
especificos, como a matéria representada pelo Tema n° 152 e o art. 477-B da CLT,
ndo ha como afirmar que os direitos trabalhistas sao suscetiveis de total disposicao
pelos seus titulares, em especial pelo lado do trabalhador. E que, de modo geral,
ndo pode o empregado, seja antes ou durante o contrato de trabalho, as vezes
inclusive apds, abdicar, por rendncia ou transacao, dos seus direitos trabalhistas.

Nessa linha, somente pode ser objeto de negociacgéo individual no contrato de
trabalho os direitos denominados como sendo disponiveis. O grande problema é a
adequada e ponderada configuracdo do que seria disponivel ou indisponivel.

Cumpre assinalar que a afericdo da vontade individual também é vista com
reservas em legislaces estrangeiras, como no Direito do Trabalho Uruguaio, o que

se observa no ensinamento de Héctor-Hugo Barbagelata®?:

Quanto ao consenso posterior para alterar as condi¢cdes da relagéo
de trabalho em curso, ja se saberd que a sua existéncia ndo é
resposta suficiente para o direito laboral e que, mesmo a margem da
livre disposicdo das partes, '‘pode ocorrer, -como Russomano diz-,
gue sob a aparéncia de alteracdo pactuada, h4 violagdo da vontade
do trabalhador.

81 BARROSO, Luis Roberto; MELLO, Patricia Perrone Campos. O Direito coletivo do trabalho no
Supremo Tribunal Federal: planos de demisséo incentivada e autonomia da vontade, um estudo de
caso. Revista de Direito do Trabalho, S&o Paulo, v. 190, n. 11, p. 21-46, jun. 2018.

82 BARBAGELATA, Hector-Hugo; RIVAS, Daniel (Colab.). Derecho del trabajo: la reglamentacion
legal del trabajo, la remuneracion, el contrato de trabajo. 3. ed,. atual. Montevidéu: Fundacion
de Cultura Universitaria, 2007. t.1, v.2, p. 202. No original: “Em cuanto al consenso ulterior para
alterar las condiciones de la relacion de trabajo em curso, ya se sabe que la existéncia del mismo
no es suficiente respuesta para el derecho laboral y que ain dentro del margem de libre disposicion
de las partes, ‘puede ocurrir, - como dice Russomano-, que bajo la apariencia de una alteracion

acordada, exista una violacién de la voluntad del trabajador’.
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De acordo com Vadlia Bomfim ha impossibilidade de renunciar ou transacionar
os direitos trabalhistas, explicando que a inviabilidade decorre da “natureza das
normas trabalhistas, que sdo de ordem publica, cogentes, imperativas, logo,
irrenunciaveis e intransacionaveis pelo empregado’®. E a jurista fundamenta com

exemplificacao:

O art. 9° da CLT declara nulo todo ato que vise desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas previstos na lei. Da
mesma forma o art. 468 da CLT, que considera nula toda a alteragéo
contratual que cause prejuizo ao trabalhador. Reforcando o
entendimento, o art. 444 da CLT autoriza a criacdo de outros direitos
pela vontade das partes, desde que ndo contrariem aqueles previstos
na lei e normas coletiva.8

Necessario assinalar que os artigos acima citados permaneceram incolumes
com a Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n°® 13.467/17. E isso € um bom sinal.
Carmen Camino, ao abordar o topico da irrenunciabilidade dos preceitos
trabalhistas, indica tais dispositivos legais como os baluartes da protecdo aos

trabalhadores. E faz a seguinte adverténcia:

Ndo é a toa que, quando se preconiza a desregulamentacdo do
direito do trabalho, no Brasil, as normas visadas séo, justamente,
aquelas consagradoras da indisponibilidade de direitos (artigos 9° e
468 da CLT). No momento em que tais preceitos deixarem de existir
no ordenamento legal, todo o aparato estatal protetivo ndo passara
de um amontoado de disposicdes pifias.s>

O desafio € encontrar o espaco adequado de manifestacdo legitima e valida
da vontade do trabalhador, dentre os direitos trabalhistas passiveis de negociacéo,
ou seja, agueles denominados disponiveis, sem que tais atos se sujeitem, no futuro,
a uma eventual declaragao judicial de invalidade.

E certo que as regras inerentes ao contrato de trabalho, especialmente as
decorrentes de lei, ndo podem ser modificadas livremente pelo empregador ou por

ambas as partes da relagdo de emprego, ainda que o queiram. Ou seja, ndo sao

83 BOMFIM, Volia. Direito do trabalho de acordo com reforma trabalhista. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. p 208.

84 |bid., p. 208.

85 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 98.
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plenamente disponiveis. Gustavo Filipe Barbosa Garcias¢ explica, de modo
exemplificativo, que ndo sdo permitidas estipulacbes que versem sobre salario
menor ao minimo legal nem de férias em tempo inferior ao minimo previsto em lei,
mesmo que o empregado concordasse com tais alteracdes.

Na verdade, a doutrina trabalhista ndo €& wunissona no tema da
irrenunciabilidade, especialmente quando se trata da possibilidade de sua
flexibilizagdo. Para Mauricio Godinho Delgado®, a irrenunciabilidade divide-se em
absoluta e relativa. Sera absoluta quando a norma estiver tutelada ao nivel de
interesse publico, com status de “patamar civilizatério minimo”, expressao cunhada
pelo ilustre Jurista. Em contrapartida, sera relativa quando a vantagem juridica se
traduzir em interesse individual ou bilateral simples. Jorge Souto Maior possui
posicdo semelhante:

Tratando-se de norma legal, entende-se irrenunciavel (ex.: aviso
prévio), exceto por autorizacdo expressa da lei. Tratando-se de
norma oriunda do trato contratual, pode haver renlncia, desde que
ndo haja proibigédo legal para tal, vicio de consentimento, ou prejuizo
para o empregado (art. 468 da CLT).88

Na mesma linha de pensamento é o entendimento de Arion Saydo Romita: 8

Sédo absolutamente indisponiveis os direitos da personalidade do
trabalhador: honra, intimidade, seguranga, vida privada, imagem. Os
direitos patrimoniais sdo plenamente disponiveis, apds o término da
relagdo de emprego e apenas relativamente disponiveis durante a
vigéncia do contrato [...]. S&o disponiveis, porque sobre eles os
titulares detém poder que ndo invade a esfera dos direitos da
personalidade.

Visao interessante € a trazida por Amauri Mascaro Nascimento%, que analisa
a possibilidade de rendncia em relacdo ao momento contratual da relacdo de

7

emprego. A feita quando da constituicdo do contrato de trabalho é normalmente

86 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Forense,
2017. p. 103.

87 DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Séo Paulo: LTr, 2007. p.
82.

88 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do trabalho como instrumento de justica social. Sdo
Paulo: LTr, 2000. p. 298.

89 ROMITA, Arion Sayao. Prefacio. In: SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem, conciliacdo, mediacao
nos conflitos coletivos trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 11-12.

9% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998. p.
202.
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considerada nula de pleno direito, como, por exemplo, a orientacdo contida na
Sumula n° 199 do TST.% Na vigéncia da relacdo de emprego, a renuncia € apenas
excepcionalmente admitida, nos casos de autorizagdo normativa expressa. Apos o
término contratual, € admitida com menos restri¢des.

Um aspecto pouco explorado é a necessaria distincdo entre o direito dito
indisponivel e a expressdo monetaria que decorre deste mesmo direito. Volia
Bomfim estabelece que “o objeto da renuncia e da transacdo sdo os direitos
patrimoniais trabalhistas de carater privado”,?2 indicando a importancia de distinguir
tais direitos dos (direitos) de indole publica, sendo estes divididos em disponiveis e

indisponiveis. Prossegue a autora no seu raciocinio:

Patrimoniais s@o os direitos suscetiveis de serem avaliados em
dinheiro, isto é, aqueles em que é possivel se atribuir valoragédo
econbmica, expressdo monetaria. Indisponiveis sdo os direitos
controlados pelo Estado com maior ou menor intensidade, por
protegerem interesses publicos. Nao derivam da autonomia da
vontade da parte e sim de imposicdo legal feita através de normas
cogentes, impostas pelo Estado para tutelar algum interesse social.
Disponiveis sdo os direitos cujos interesses sdo particulares,
suscetiveis de circulabilidade. 3

7

Um exemplo apropriado é o direito a alimentos, que € indisponivel por ser
decorrente de norma de ordem publica. Contudo, € possivel transacionar sua
correspondente expressao monetaria, de acordo com a autonomia da vontade das
partes transatoras. O mesmo vale para direitos tipicamente trabalhistas, como, por
exemplo, horas extras. O trabalhador ndo pode abdicar do direito das horas extras,
reduzindo, por exemplo, o adicional de 50% para 25%, mas pode, evidentemente,

negociar o valor correspondente as eventuais horas extras devidas, ou seja, a

91 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n°® 199. BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE
HORAS EXTRAS (incorporadas as Orientagfes Jurisprudenciais n°s 48 e 63 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - A contratacédo do servico suplementar, quando da admisséo
do trabalhador bancério, € nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal,
sendo devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais
nao configuram pré-contratacdo, se pactuadas apds a admisséo do bancério. (ex-Simula n° 199 —
alterada pela Res. 41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-OJ n° 48 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996). Il -
Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢ao total se a acdo nao for
ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n° 63 da SBDI-1
- inserida em 14.03.1994). Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2022]. Disponivel em:
Sumula TST n° 199 - Tribunal Superior do Trabalho (TST) (valor.srv.br). Acesso em: 10 dez. 2022.

92 BOMFIM, Vdlia. Direito do trabalho de acordo com reforma trabalhista. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021. p 209.

% |bid., p 209.


https://www.valor.srv.br/norma.php?id=737&ato=sumula-tribunal-superior-trabalho-tst-199-trabalhista#:~:text=S%C3%BAmula%20TST%20n%C2%BA%20199%20Banc%C3%A1rio%3A%20Pr%C3%A9-contrata%C3%A7%C3%A3o%20de,horas%20extras%20%C3%93rg%C3%A3o%3A%20Tribunal%20Superior%20do%20Trabalho%20%28TST%29.
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expressdo monetaria desse direito, especialmente se for uma transacdo submetida
ao crivo judicial, mais ainda se ocorrer apds o término da relacdo contratual.

Como visto, com a imprescindivel verificacdo do tipo de direito objeto de
negociacdo, tanto a doutrina como a jurisprudéncia trabalhista admitem a
possibilidade de acordo individual, o que também resta previsto na legislacéo patria,
especialmente por regras surgidas nos ultimos anos, incluindo, por 6bvio, as
emanadas da Reforma Trabalhista.

A atual redacdo da CLT possui oito preceitos, distribuidos entre artigos e
paragrafos, que tratam da possibilidade de acordo individual no contrato de trabalho,
a maioria deles relacionados a jornada de trabalho. O primeiro deles € o artigo 59, ja
citado acima. Depois ha os paragrafos 5° e 6°, ambos do mesmo artigo 59, que
dispdem sobre banco de horas e compensacgéo de jornada,®* respectivamente.

Também resta possivel ajustar trabalho pelo regime de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso pela mesma modalidade de transacéo,

conforme artigo 59-A:

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentag&o.%®

Mais adiante ha previsdo, contida no artigo 74, 84° de se estabelecer o

registro da jornada por excecao®, que € a possibilidade de ser inserida no controle

94 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 59. [...]8 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagédo ocorra no periodo maximo de
seis meses. § 60 E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

9 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 74 [...] 8 4° Fica permitida a utilizag&o de registro de ponto por
excecdo a jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

9% BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. § 4°. Fica permitida a utilizacéo de registro de ponto por excecéo a
jornada regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convenc¢éo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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de horario apenas as horas extras realizadas, sem necessidade de assinalar a
jornada normal.

O acordo individual também passou a regular questdes afetas ao teletrabalho,
permitindo a possibilidade de o trabalhador ajustar diretamente com seu empregador
sobre a jornada a ser executada e se eventual prolongamento do horario se constitui
em hora extraordinaria, bem como do modo de comunicacdo entre eles. Essas

alternativas constam do artigo 75-B, em seus paragrafos 5° e 9°:97

75-B. [...] 8 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necesséria, bem como de softwares, de ferramentas digitais
ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada
de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo ou
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convengéo coletiva de trabalho.[...] § 9°
Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacdo entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s
repousos legais.

Enquanto as novidades acerca da flexibilizacdo da jornada por regime
compensatoério vieram ao mundo juridico pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017), os tépicos sobre teletrabalho surgiram com a Lei n°® 14.442/2022, que
trata principalmente do auxilio alimentacdo ao trabalhador, mas que trouxe outras
qguestBes de direito do trabalho, alterando a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Também h& regra, na CLT, que prevé a utilizacdo do acordo individual,
igualmente surgida com a Lei n° 13.467/2017, relativamente ao descanso especial
da mulher lactante para amamentacdo de seu filho, permitindo a liberdade entre
trabalhadora e o empregador para definicdo do modo e momento de usufruir tais
intervalos, consoante consta do artigo 396.%

Aléem das questbes relacionadas a jornada de trabalho, passiveis de
negociagao individual, a Lei n® 13.467/2017 também viabilizou o ajuste direto entre

empregado e empregador em outros aspectos, como a faculdade de livre acordo

97 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022.

98 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 nov. 2022. Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até
gue este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. [...] § 2°.0s horarios dos descansos previstos no
caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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individual em relacdo aos direitos previstos no artigo 611-A%* da CLT, de trabalhador
portador de diploma superior e que perceba salario superior a duas vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, havendo
possibilidade de prevaléncia do negociado sobre o legislado, conforme permite o
artigo 444,10 paragrafo unico, da CLT.

Também surgiu no mundo juridico trabalhista o distrato por matuo acordo, de
acordo com o previsto no artigo 484-A da CLT, a faculdade de clausula
compromissoéria de arbitragem (artigo 507-A12 da CLT), além da quitacdo anual
contida no artigo 507-B3, Cumpre recordar que a propria CLT ja continha a previsao
de quitacdo ampla em face da transacdo extrajudicial perante as Comissdes de
Conciliagédo Prévia, instituida pela Lei n® 9.958/2000.

A prépria jurisprudéncia sumulada trabalhista admite, ja ha longa data, a
manifestacdo de vontade do trabalhador para renunciar ao aviso prévio quando ele
obtenha novo emprego, conforme Sumula n°® 276,04 e a faculdade de opcéo a plano

de cargos e salarios, consoante Sumula n° 51, 11,15 ambas do TST.

9 |bid., Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei

guando, entre outros, dispuserem sobre:

100 |hid., Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de prote¢do ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decis6es das autoridades competentes.
Paragrafo Gnico. A livre estipulacé@o a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficcia legal e preponderéncia sobre
0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

101 |hid., Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

102 1bid., Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragédo seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de
23 de setembro de 1996.

103 |pid. Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria. Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigaces de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

104 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 276. AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de
pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o prestador dos servi¢cos obtido novo
emprego. Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2022]. Disponivel em: Simulas do TST.
Acesso em: 10 dez. 2022.

105 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 51. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS
E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacio
Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. ART. 468 DA CLT.
[...] I - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢cdo do empregado por um


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html
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Durante o periodo de pandemia denominada COVID-19 surgiram normas
emergenciais que também viabilizaram a oportunidade de acordos individuais
diretamente entre empregados e patrdes, envolvendo principalmente a suspensao
do contrato de trabalho e reducéo de saléario e jornada.

Como se Vvé, a legislacdo vem evoluindo no sentido de criar novas
possibilidades de negociacdo individual no ambito do contrato de trabalho,
especialmente ap6s a Reforma Trabalhista, permitindo ao trabalhador, diretamente
com seu empregador, estar no comando das decisOes afetas ao seu contrato de
trabalho, o que, em um passado bem recente, estava na competéncia das entidades
sindicais, mediante negociacao coletiva.

Trata-se de uma mudanca progressiva na legislacéo, com a clara intengéo de

alcar o trabalhador ao papel de protagonista de sua vontade individual.

2.3 O incentivo a negociacgao individual como férmula de equacionar

conflitos e proporcionar eficiéncia empresarial

A atividade empresarial tem inimeros desafios e a gestdo dos conflitos
decorrentes das relacdes contratuais que mantém com seus colaboradores,
especialmente com os empregados, € um deles, certamente um dos principais. O
ideal, em uma sociedade de livre mercado, ocorre quando a eficiéncia econémica
das empresas é alcancada na mesma medida em que elas obtém maior riqueza sem
diminuir a dos outros, principalmente a dos que lhe prestam servigos.

Eficiéncia, no campo das organiza¢des empresariais, tem intima relacdo com
a forma como se obtém os resultados. De acordo com Antdnio Robalo, ao tratar da
eficacia e eficiéncia organizacional, o conceito € um tanto quanto genérico e se

mede pelos resultados. Explica que:

Eficiéncia é, em rigor, um conceito relativo e ndo absoluto: uma
empresa é mais eficiente que outra ou outras; uma maquina ou um
método é mais eficiente que outro. Geralmente ndo é possivel definir
uma empresa, uma maquina, um método como eficiente em termos
absolutos — poderdo existir ou vir a existir alternativas mais
eficientes. Existem e s&do estabelecidos standards/normas em
relacdo aos quais é possivel medir a eficiéncia, mas a menos que
existam e se conhegam limites absolutos minimos (em termos de

deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro. Brasilia, DF: Tribunal Superior
do Trabalho, [2022]. Disponivel em: Simulas do TST. Acesso em: 10 dez. 2022.


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html

50

utilizacdo de recursos) ou maximos (em termos de obtencdo de
output), ndo é possivel indicar que determinada empresa (ou
maquina, ou meétodo, etc.) € a mais eficiente em termos definitivos.106

N&o se pretende ingressar na discussao dos diversos conceitos de eficiéncia
empresarial nem nas teorias das organiza¢cfes, mas apenas, para o proposito deste
trabalho, dar uma dimenséao incipiente de eficiéncia empresarial no seu viés de boa
obtencdo de resultados, obviamente que relacionados aos seus objetivos
societarios.

As empresas, segundo John Ruggie, sédo “fontes primarias de investimento e
criacdo de empregos”,’7 que auxiliam na expansédo da economia e na reducéo da
pobreza. Mas adverte Ruggie que a atuacdo das empresas deve se adaptar de
modo a garantir protecéo efetiva dos direitos humanos, no que se inclui, obviamente,
os direitos trabalhistas. Em outras palavras, significa dizer que a empresa, para ter
uma boa performance financeira, normalmente seu maior objetivo, ndo necessita
lesar os direitos daqueles com quem faz suas transacfes, o que, no campo do
direito do trabalho, equivale ao cumprimento das obrigacfes legais e contratuais.

O desafio de compatibilizar o interesse empresarial, normalmente pautado
pelo lucro, com as obrigagbes que decorrem dos contratos de trabalho, sempre foi
enorme. Fala-se muito do “custo trabalhista”?, normalmente ligado ao impacto
financeiro que a folha salarial representa a titulo de despesas, sobretudo pelo alto

percentual dos tributos incidentes sobre os salarios pagos, mas que também tem

106 ROBALO, Antdnio. Eficacia e eficiéncia organizacionais. Revista Portuguesa de Gestéo, Lisboa,
p. 105-116, 1995. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10071/1383. Acesso em: 28 nov. 2022.

107 RUGGIE, John Gerald. Quando negdécios ndo sdo apenas nego6cios: as corporagdes
multinacionais e os direitos humanos. S&o Paulo: Planeta Sustentavel. 2014. p. 264.

108 A alternativa mais simples para identificar os custos do trabalho é considera-lo como a somatéria
do salario nominal, adicionado a todos os gastos definidos por lei e realizados pelo empregador,
independentemente de serem impostos federais (a previdéncia social, por exemplo), impostos
associados a beneficios aos empregados pagos pelo empregador mas cujo custeio é parcialmente
financiado através de reducdes fiscais (como o vale-transporte), contribuicdes obrigatorias para
associagOes (o chamado Sistema S), fundos disponiveis na ocorréncia de riscos ou como uma
espécie de poupanca involuntéaria — como pode ser considerado o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) — ou ainda beneficios tipicamente trabalhistas com retorno certo ao trabalhador,
como o direito a férias remuneradas e seu adicional. A despeito da diversidade da natureza desses
valores, todos podem ser considerados como custos diretos ou indiretos para a empresa definidos
pela legislacdo. NORONHA, Eduardo; DE NEGRI, Fernanda; ARTUR, Karen. Custos do trabalho,
direitos sociais e competitividade industrial. Tecnologia, Exportagdo e Emprego. Brasilia, Ipea, p.
197-198, 2006. Disponivel em
https://www.researchgate.net/publication/265158486_CUSTOS_DO_TRABALHO_DIREITOS_SOC
IAIS_E_COMPETITIVIDADE_INDUSTRIAL_1?enrichld=rgreq-
a42879f58746309ad06ec94b0b73641d-
XXX&enrichSource=Y2927ZXJQYWdIOzI2NTE1ODQ4N;jtBUzoxNjcwNDILODU50TczMTNAMTQxN;j
0zNzQ2NDgxMw%3D%3D&el=1_x_2& esc=publicationCoverPdf. Acesso em: 23 mar. 2023.
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relacdo sobre as eventuais disputas judiciais que possam surgir entre empregados e
empregadores.

De outro angulo, quando se fala de trabalho humano, esta-se, obviamente,
tratando de pessoas de diferentes personalidades. As empresas, assim como a
prépria sociedade, sdo compostas de pessoas, tanto as que dirigem como as que
prestam servicos, com perfis, pensamentos e culturas diferentes, sendo
relativamente comum que um ambiente de trabalho seja local de divergéncias,
visGes opostas, inclusive sobre os textos legais e, portanto, fonte de conflitos.

Essas tensfes naturais se maximizam ainda mais dentro de um ambiente
corporativo altamente competitivo, permeado de contextos que envolvem desafios,
pressao por resultados e por diminuicdo de despesas, incluindo as com o0s proprios
empregados, além de rivalidade entre os trabalhadores, especialmente na linha
hierarquica, caracterizando a presenca de divergéncias que podem resultar em
possiveis disputas judiciais, evitaveis, contudo, se houver uma equilibrada e
adequada prevencéo de conflitos.

Nessa conjuntura, as questdes decorrentes das relacdes de trabalho sempre
significaram preocupacdo aos dirigentes empresariais, principalmente porque
consideram que as obrigacdes trabalhistas possuem um custo extremamente alto, o
que, de fato, € verdade. Por isso, sob a perspectiva empresarial, € de suma
importancia a adocdo de medidas que impactem diretamente na performance
positiva do empreendimento empresarial, sobretudo aquelas que advém de
inovacdes legislativas e que viabilizem a concretizacdo da seguranca juridica
necessaria para a higidez das relacdes de trabalho e emprego.

Uma pesquisa extremamente interessante sobre a perda de oportunidade de
as empresas negociarem acordos com os trabalhadores em ac¢bes trabalhistas por
eles ajuizadas foi conduzida pelo Juiz do Trabalho Rogério Neiva Pinheiro, conforme
reportagem apresentada no site Consultor Juridico, baseada na tese de Doutorado
do magistrado. No estudo, o pesquisador investigou o comportamento das empresas
na fase de conciliacdo dos processos judiciais e observou que propostas vantajosas
foram desprezadas, com os reclamados amargando prejuizo posterior, quando do
calculo obtido ao final do processo, em quantias muito mais expressivas que aguelas
que poderiam ser negociadas com os trabalhadores na fase inicial da acgao

trabalhista. A conclusdo da obra, segundo a tese do Juiz, foi no seguinte sentido:
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De acordo com o estudo, em 42% dos casos analisados, nos quais
foram apresentadas propostas de acordo pelas duas partes, mas
seguiram para a sentenca, foi constatado que a empresa leva a pior
ao nao fazer o acordo no valor proposto pelo empregado. Ou seja, a
empresa arcaria com menos se aceitasse se aceitasse a proposta de
acordo do trabalhador. Em contrapartida, foi constatado que apenas
21% dos casos o trabalhador perde ao ndo aceitar a proposta da
empresa [...]. Ainda do lado das empresas, ao ser apurado a
estimativa de prejuizo e considerando os valores pagos por ano aos
trabalhadores na Justica do Trabalho, constatou-se que pode chegar
a dois bilhdes de reais. 1°

O estudo enumera varios exemplos concretos de oportunidade perdidas de
solucéo do litigio por um valor bem inferior ao que foi apurado ao final do processo,
dentre os quais destacam-se 0s seguintes:

Houve um caso em que o trabalhador apresentou uma proposta de
acordo de receber R$44.789,90, tendo a empresa oferecido pagar
R$22.394,95. Ao final do processo, a empresa teve que pagar
R$147.081,00. [...] Em outro exemplo, o trabalhador apresentou uma
proposta de acordo de receber R$29.085,71, tendo a empresa
rejeitado a proposta e proposto pagar R$5.817,14. Ao final do
processo, a empresa teve que pagar R$104.760,00. [...] Os valores
das propostas estdo quebrados, porque foram atualizados
considerando o0 momento da apresentacéo da proposta e 0 momento
em que o valor final foi apurado, de modo a evitar o efeito da
inflacdo. 110

Veja-se a relevancia dos exemplos reais apontados. No primeiro, a empresa
pagou mais de 3 vezes (328,37% de acréscimo, para ser mais exato) a quantia que
o trabalhador aceitaria para conciliar. E, na outra amostra, a empresa pagou o
excedente de 360,18% em relacéo ao que aceitaria o autor da agao para conciliar.

Este modulo do presente trabalho contempla esses dados impactantes da
pesquisa sobre o comportamento das partes, em especial das empresas, diante da
oportunidade de negociar valores para por fim ao litigio judicial. Os valores
envolvidos nas condenacgbes pagas pelos reclamados nas acodes trabalhistas séo

gigantescos. Nos ultimos quatro anos, segundo dados da mesma pesquisa acima

19 PINHEIRO, Rogério Neiva. Falta de negociagéo de acordos traz prejuizos as empresas. In:
CONSULTOR juridico. Séo Paulo, 14 jun. 2022. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2022-
jun-14/falta-negociacao-acordos-traz-grande-prejuizo-empresas. Acesso em: 04 dez. 2022.

110 PINHEIRO, Rogério Neiva. Falta de negociacéo de acordos traz prejuizos as empresas. In:
CONSULTOR juridico. Séo Paulo, 14 jun. 2022. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2022-
jun-14/falta-negociacao-acordos-traz-grande-prejuizo-empresas. Acesso em: 04 dez. 2022.
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destacada, de 2018 a 2021, o total pago em ac¢des trabalhistas quase chega a 121
bilhdes, com média anual superior a 30 bilhées. Portanto, o calculo apresentado na
pesquisa feita pelo Juiz do Trabalho Rogério Neiva, de que ha uma possivel perda
anual de 2 bilhdes pelas empresas ao né&o negociarem adequadamente as
propostas de acordo, € perfeitamente factivel.

Uma analise interessante que as empresas poderiam fazer, nisso também
incluido os trabalhadores, seria um olhar dos conflitos trabalhistas e as vantagens
pela solucdo conciliatéria, via negociacdo individual, pelas lentes da Andlise
Econdmica do Direito.

O termo Law and Economics (LE), ou a Analise Econdmica do Direito,
simplesmente denominada AED, tem ganhado, nos ultimos anos, grande espaco,
ndo s6 de divulgagdo, mas de seu proprio desenvolvimento no cenario econdémico-
juridico global, inclusive no Brasil, onde vém angariando inUmeros adeptos e
defensores de sua utilizacao.

A AED pode ser definida como o estudo dos fenébmenos juridicos, sob a
influéncia de critérios econémicos e, com essa perspectiva, avalia a influéncia dos
comandos normativos no comportamento dos individuos e conduz a concepcéao e a
reorganizacdo do direito com atencdo a eficiéncia econbmica, aos custos e as
utilidades envolvidas.

Ao se falar de Anéalise Econémica do Direito, imperativa € a mencdo a Ronald
Coase,'! que, juntamente com Guido Calabresii2 e outros, foi o grande mentor
dessa area de estudo, que trata dos aspectos e questdes que norteiam a relacao
entre Direito e Economia, envolvendo as empresas, trazendo o estudo dos custos de
transacdo e da eficiente alocacdo dos recursos, de modo que a andlise juridica de
determinado fato deve considerar sua respectiva faceta econémica. Posteriormente,
surgiram autores como Richard Posner,3 Henry Manne e Gary Becker, que
consolidaram a importancia da Analise Econbmica do Direito. De acordo com

Antdnio José Porto, ao trazer um pouco de historia, € possivel afirmar que:

111 COASE, Ronald Henry. The problem of social cost. Journal of Law and Economics, Chicago, v.
3,n. 1, Oct. 1960.

112 CALABRESI, Guido; BOBBITT, Philip. Tragic Choices: the conflicts society confronts in the
allocattion on tragically scarce resources. London: Bustray & Norton, 2001.

113 POSNER, Richard. How judges think. Boston: Harvard University Press, 2001.
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Até 1960, AED era sinbnimo de analise econdmica do Direito da
Concorréncia, “Antitrust Law”, havendo algum trabalho pioneiro e
exploratério no dominio da regulacdo de mercados e intervencdo do
Estado. [...] No entanto, o termo “Law and Economics”, apés os
artigos de Ronald Coase e Guido Calabresi em 1960, alicergou o seu
dominio nas &reas de propriedade, contratos, responsabilidade
(danos), criminal, processual, familia e constitucional.14

Necessario distinguir Analise Econdmica do Direito (AED) do Direito
Financeiro ou Econdmico. N&o se trata de um ramo da Economia ou do Direito,
como é o Direito Econdmico ou o Concorrencial, com 0s quais ainda muitos se
confundem, mas sim de uma metodologia de estudo interdisciplinar envolvendo a
conexdo entre a Economia e o Direito e que se vale, segundo Ivo T. Gico Jri1s, da
“utilizagdo da abordagem econdémica para tentar compreender o direito no mundo e
o mundo do direito”.

O mesmo autor, Ivo T. Gico Jr.,126 explica que a Analise Econémica do Direito
se refere ao “método de investigacdo aplicado ao problema, o método econémico,
cujo objeto pode ser qualquer questdao que envolva escolhas humanas”. Outro
conceito interessante € 0 que trata da consequéncia das normas juridicas e das
decisfes judiciais, como o de Gustavo Kloh,2” que explica a AED como “o método
de estudo da teoria econdmica relativamente a estruturacdo, formacao, impacto e
consequéncias de eventual aplicacéo de instituicoes juridicas e textos normativos”.

Ronald Coase, ao publicar sua obra “The Nature of the Firm”, que versou
sobre a relagdo das empresas (firmas) e o mercado (economia), trouxe importantes
licbes ndo sO para a Economia, mas também ao Direito e, além disso, marcou o

préprio surgimento do estudo da Analise Econémica do Direito. Afirmou que:

A Teoria Econémica sofreu no passado por ndo ter declarado
claramente seus pressupostos. Os economistas, ao construir uma
teoria, muitas vezes omitem o exame dos fundamentos sobre os
quais ela foi erguida. Este exame é, no entanto, essencial ndo s6
para evitar mal-entendidos e controvérsias desnecessarias que

114 PORTO, Antbnio José Maristrello. Andalise econdmica do direito (AED). Rio de Janeiro:
Fundacao Getllio Vargas, 2013. p. 11.

115 GICO JR., Ivo T. Introdugédo a analise econdmica do direito. In: RIBEIRO, Marcia Carla Pereira;
KLEIN, Vinicius (coord.) O que é andlise econdmica do direito: uma introdu¢éo. Belo Horizonte:
Forum, 2011. p. 20.

116 1bid., p. 19.

117 KLOH, Gustavo. Teoria econémica da propriedade e dos contratos. In: PINHEIRO, Armando
Castela; PORTO, Armando Maristrello; SAMPAIO, Patricia R. Pinheiro (org.). Direito e economia:
dialogos. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2019. p. 289.
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surgem da falta de conhecimento do pressuposto em que uma teoria
se baseia, mas também por causa da extrema importancia para a
Economia do bom julgamento na escolha entre conjuntos rivais de
premissas.!8

Na doutrina estrangeira, a AED é bem mais difundida do que no Brasil. De
fato, o surgimento no nosso Pais decorre da inspiracdo alienigena, especialmente
norte-americana e europeia. Ao explicar o objetivo da EAD, Francesco Denozza

afirma, em traducao livre, que:

A analise econdmica do direito tem como objetivo a formacéo de
regras que garantam a realizacdo de transacdes (ou seja, aquelas
trocas e aquelas cessbes de recursos) que sejam capazes de
maximizar o bem-estar geral. A indicacdo que da € a de preferir,
entre as varias disciplinas possiveis de um determinado fendmeno,
aquela que produz os resultados mais eficientes (ou seja, aquela que
maximiza o bem-estar geral).11®

Com esses conceitos, torna-se evidente que a Economia tem relagdo muito
proxima com o Direito, sobretudo pela potencial interferéncia que as leis e sua
aplicacdo podem acarretar ao setor econdmico, em especial em relacdo as
empresas e, mais intensamente, com normas e regras de direito do trabalho, de
incidéncia indireta na economia das empresas, seja pela possibilidade de elevacao
de custos de transacéo e também de reducao da eficiéncia econémica.

Nao se quer dizer, por 6bvio, que a Analise Econdmica do Direito pretenda a
eliminacdo ou desconsideracdo das normas juridicas que possam interferir
negativamente na performance das empresas, mas que, isto sim, a andlise e
interpretacdo de todas as normas e regras juridicas, ndo sO as trabalhistas, deve

levar em consideragcao as eventuais consequéncias econdmicas, nao para evita-las,

118 COASE, Ronald Henry. The Nature of the Firm. Economica, 7(16), 386-405, nov. 1937.
Retrieved 02 28, 2019, from https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-
0335.1937.tb00002.x. Acesso em 23 mar. 2023. No texto original: “Economic Theory has suffered
in the past from failure to state clearly its assumptions. Economists in building up a theory have
often omitted to examine the foundations on which it was erected. This examination is, however,
essential not only to prevent the misunderstanding and needless controversy which arise from lack
of knowledge of the assumption on which a theory is based, but also because of the extreme
importance for Economics of good judgment in choosing between rival sets of assumptions”.

119 DENOZZA, Francesco. Norme efficienti: I'analisi economica delle regole giuridiche. Milano:
Giuffré editore, 2002. No texto original: “L’analisi economica del diritto assume come obiettivo la
formazione de regole che garantiscano la realizzazione delle transazioni (cioé di quegli scambi
e di quelle assegnazioni di risorse) che sono in grade di massimizzare il benessere complessivo.
L’indicazione che essa fornisce € quella di preferire, tra le diverse possibili discipline di un
certo fenomeno, quella che produce | risultati piu efficienti (cioé, quella che massimizza il
benessere complessivo)”.



56

se imperativas, mas sim, dentro das possibilidades juridicas existentes, escolher
aguela que potencialmente signifique a chance de gerar maior eficiéncia econémica.

Sendo assim, o valor da Andlise Econémica do Direito, dentre outros, é a
possibilidade de compreensdo de vérias areas do Direito sob uma perspectiva
financeira, de modo a propor que a eventual incidéncia juridica, seja na propria
criacdo de normas como na interpretacdo da lei, seja considerada também a luz da
Economia e ndo so pelas lentes exclusivas do Direito.

Isto para o Direito do Trabalho, sem davida alguma, significa um novo olhar,
especialmente porque se trata de uma ciéncia juridica arraigada em conceitos e
principios muito particulares, voltados a proteger uma relacéo juridica marcada pelo
desequilibrio de forcas entre trabalhador e empregador.

Mas, mesmo assim, no campo do Direito do Trabalho ja se observa, ha algum
tempo, influéncia na criagdo de novos modelos de regulacdo contratual, como, por
exemplo, em tépicos da prépria Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e também
em decisdes do Supremo Tribunal Federal em temas como a terceirizagdo. A titulo
de exemplo, com a edi¢géo da Lei n° 13.429/2017, que introduziu o artigo 4°-A12 na
Lei n° 6.019/74, a que trata do trabalho temporario, restou positivada a terceirizacédo
no cenario legislativo brasileiro, em qualquer atividade, posi¢ao juridica que restou
consolidada com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, em sede de Repercussao

Geral (Tema 725),12 estabelecendo de forma definitiva a licitude da terceirizagao!2

120 BRASIL. Lei 6.019/74 de 3 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas
Empresas Urbanas, e da outras Providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1974.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6019.htm. Acesso em: 05 dez. 2022.
Art. 4°-A. Considera-se prestagdo de servi¢cos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de
direito privado prestadora de servi¢os que possua capacidade econdmica compativel com a sua
execucao.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 725 - Terceirizagcdo de servigcos para a consecucao

da atividade-fim da empresa. ADPF 324 e RE 958.252. Disponivel em: Supremo Tribunal

Federal (stf.jus.br). Acesso em: 04 dez. 2022."E licita a terceiriza¢&o ou qualquer outra forma de

divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das

empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante."

122 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF (8. Turma). Recurso Extraordinario n® 760.931/DF.
Redator: Ministro Luiz Fux, julgado em 30 de Marco de 2017. “RECURSO EXTRAORDINARIO
REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA COM REPERCUSSAO GERAL. DIREITO
CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA
ADMINISTRAQAO PUBLICA. SUMULA 331, IV E V, DO TST. CONSTITUCIONALIDADE DO
ART. 71, § 1°, DA LEI N° 8.666/93. TERCEIRIZACAO COMO MECANISMO ESSENCIAL PARA A
PRESERVACAO DE POSTOS DE TRABALHO E ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS
CIDADAOS. HISTORICO CIENTIFICO. LITERATURA: ECONOMIA E ADMINISTRACAO.
INEXISTENCIA DE PRECARIZACAO DO TRABALHO HUMANO. RESPEITO AS ESCOLHAS
LEGITIMAS DO LEGISLADOR. PRECEDENTE: ADC 16. EFEITOS VINCULANTES. RECURSO
PARCIALMENTE CONHECIDO E PROVIDO. FIXACAO DE TESE PARA APLICACAO EM

12

[y


https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&numeroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&numeroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725
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em todas as atividades empresariais, inclusive a do seu objeto principal. Tal deciséao

CASOS SEMELHANTES. 1. A dicotomia entre "atividade-fim" e "atividade-meio" é imprecisa,
artificial e ignora a dindmica da economia moderna , caracterizada pela especializacéo e divisdo
de tarefas com vistas a maior eficiéncia possivel, de modo que frequentemente o produto ou
servigo final comercializado por uma entidade comercial é fabricado ou prestado por agente
distinto, sendo também comum a mutacéo constante do objeto social das empresas para atender
a necessidades da sociedade, como revelam as mais valiosas empresas do mundo. E que a
doutrina no campo econdémico é unissona no sentido de que as "Firmas mudaram o escopo de
suas atividades, tipicamente reconcentrando em seus negécios principais e terceirizando muitas
das atividades que previamente consideravam como centrais" (ROBERTS, John. The Modern
Firm: Organizational Design for Performance and Growth. Oxford: Oxford University Press, 2007).
2. A cisdo de atividades entre pessoas juridicas distintas ndo revela qualquer intuito fraudulento,
consubstanciando estratégia, garantida pelos artigos 1°, IV, e 170 da Constitui¢do brasileira , de
configuracdo das empresas, incorporada a Administracdo Publica por imperativo de eficiéncia (art.
37, caput, CRFB), para fazer frente as exigéncias dos consumidores e cidadaos em geral,
justamente porque a perda de eficiéncia representa ameaga a sobrevivéncia da empresa e ao
emprego dos trabalhadores. 3. Histérico cientifico: Ronald H. Coase, "The Nature of The Firm",
Economica (new series), Vol. 4, Issue 16, p. 386-405, 1937. O objetivo de uma organizacao
empresarial é o de reproduzir a distribuicdo de fatores sob competicdo atomistica dentro da firma,
apenas fazendo sentido a produg&o de um bem ou servico internamente em sua estrutura quando
0s custos disso néo ultrapassarem os custos de obtencgdo perante terceiros no mercado, estes
denominados "custos de transacao”, método segundo o qual firma e sociedade desfrutam de
maior producé@o e menor desperdicio. 4. A Teoria da Administracédo qualifica a terceirizagao
(outsourcing) como modelo organizacional de desintegracao vertical, destinado ao alcance de
ganhos de performance por meio da transferéncia para outros do fornecimento de bens e servi¢os
anteriormente providos pela prépria firma, a fim de que esta se concentre somente naquelas
atividades em que pode gerar o maior valor, adotando a fungéo de "arquiteto vertical" ou
"organizador da cadeia de valor". 5. A terceirizacdo apresenta os seguintes beneficios: (i)
aprimoramento de tarefas pelo aprendizado especializado; (ii) economias de escala e de escopo;
(iii) reducé@o da complexidade organizacional; (iv) reducao de problemas de calculo e atribuicéo,
facilitando a proviséo de incentivos mais fortes a empregados; (v) precificagdo mais precisa de
custos e maior transparéncia; (vi) estimulo a competicédo de fornecedores externos; (vii) maior
facilidade de adaptacéo a necessidades de modificagBes estruturais; (viii) eliminagéo de
problemas de possiveis excessos de producao; (ix) maior eficiéncia pelo fim de subsidios
cruzados entre departamentos com desempenhos diferentes; (x) redugcéo dos custos iniciais de
entrada no mercado, facilitando o surgimento de novos concorrentes; (xi) superacédo de eventuais
limitacdes de acesso a tecnhologias ou matérias-primas; (xii) menor alavancagem operacional,
diminuindo a exposi¢do da companhia a riscos e oscila¢des de balanco, pela redugéo de seus
custos fixos; (xiii) maior flexibilidade para adaptacdo ao mercado; (xiii) ndo comprometimento de
recursos que poderiam ser utilizados em setores estratégicos; (xiv) diminuicdo da possibilidade de
falhas de um setor se comunicarem a outros; e (xv) melhor adaptacéo a diferentes requerimentos
de administracdo, know-how e estrutura, para setores e atividades distintas. 6. A Administragéo
Publica, pautada pelo dever de eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo), deve empregar as
solugbes de mercado adequadas a prestagdo de servigos de exceléncia a populagdo com os
recursos disponiveis, mormente quando demonstrado, pela teoria e pela pratica internacional, que
a terceirizagdo ndo importa precarizacdo as condi¢des dos trabalhadores. 7. O art. 71, § 1°, da Lei
n° 8.666/93, ao definir que a inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento,
representa legitima escolha do legislador, maxime porque a Lei n°® 9.032/95 incluiu no dispositivo
excecao a regra de nao responsabilizacdo com referéncia a encargos trabalhistas. 8.
Constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93 j& reconhecida por esta Corte em carater
erga omnes e vinculante: ADC 16, Relator (a): Min. CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em
24/11/2010. 9. Recurso Extraordinario parcialmente conhecido e, na parte admitida, julgado
procedente para fixar a seguinte tese para casos semelhantes: "O inadimplemento dos encargos
trabalhistas dos empregados do contratado ndo transfere automaticamente ao Poder Publico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos
termos do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93". Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4434203. Acesso em: 10 dez. 2022.
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€ um exemplo concreto da influéncia da Economia no Direito do Trabalho, na esteira
de uma tendéncia globalizada de descentralizacdo empresarial, tratando de matéria
nitidamente econdbmica, fazendo a dicotomia do que vem sido nomeada como
Analise Econdmica do Direito.

No voto desse Recurso Extraordinario (RE 760931), ficou expresso que as
razdes de decidir foram baseadas em critérios meramente econémicos, guiados pela
racionalidade da eficiéncia empresarial. No corpo da decisdo, 0 seguinte recorte
chama a atencéo, por traduzir a total influéncia da Teoria de Coase:

O objetivo de uma organizacdo empresarial € o de reproduzir a
distribuicdo de fatores sob competicdo atomistica dentro da firma,
apenas fazendo sentido a producdo de um bem ou servico
internamente em sua estrutura quando o0s custos disso nao
ultrapassarem os custos de obteng&o perante terceiros no mercado,
estes denominados “custos de transacdo”, método segundo o qual
firma e sociedade desfrutam de maior producdo e menor
desperdicio.123

Assim, resta evidenciado que o direito trabalhista brasileiro, notadamente
refratario as influéncias externas de outros campos do direito e da economia, desta
especialmente, sobretudo no tocante aos conceitos mais liberais, esta em novo
patamar, aceitando, pelo menos pela mais alta Corte Judicial, a ingeréncia das
ideias da nova economia.

Sob um angulo mais especifico, trazendo os nimeros da economia, visualiza-
se melhor a necessidade de mudanca no cenario das lides trabalhistas, sobretudo
por uma busca de solu¢des mais eficientes do que a mera disputa judicial. Luciana

Yeung apresenta um pequeno retrato dessa realidade:

Um dos trabalhos pioneiros da Analise Econdmica do Direito
brasileiro foi realizado por Lamounier, Sadek e Castelar Pinheiro, em
2000. Este trabalho empirico consistia em um levantamento junto a
centenas de empresas brasileiras, e tinha como objetivo coletar a
avaliacdo e a experiéncia destas com relacdo ao funcionamento das
cortes judiciais. O resultado mostrou que as 600 empresas
participantes da pesquisa se envolveram, em um periodo de 10 anos,

123 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 246 - Responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa
prestadora de servigo. STF - RE n° 760.931/DF, Redator Ministro Luiz Fux, julgado em
30/03/2017. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4434203
&numeroProcesso=760931&classeProcesso=RE&numeroTema=246. Acesso em: 02 dez. 2022.
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em mais de 134.500 processos (entre concluidos e em andamento
na época da pesquisa). Destes, nada menos do que 80% eram
processos trabalhistas. Os processos relacionados a questdes
comerciais e econbmicas - relacionado a dividas, quebras
contratuais, problemas com fornecedores e/ou clientes, etc. —
aparecem bem atras, em segundo lugar, com apenas 10,5% de
todos os casos de litigio.124

Este quadro revela a necessidade de que o enfrentamento dos conflitos
trabalhistas precisa de mudancas, com a utilizacdo de novos mecanismos juridicos,
como € o caso do acordo extrajudicial trabalhista, e também de novas técnicas de
abordagem do problema, ou seja, exemplificativamente, com o uso de modernas
ferramentas de negociacéo.

A janela de diadlogo entre os sistemas se apresenta como pressuposto para
que o Direito possa atender aos recados sinalizados pelos demais agrupamentos
sociais, assim como ter a capacidade de regular, limitar, sancionar e inspirar
comportamentos econdmicos. A interpretacdo do direito e o comportamento do
individuo, aqui no caso a empresa, deve levar em consideracdo critérios de
eficiéncia, pragmatismo e consequencialismo, caracteristicas tipicas da AED.

Conforme Rogério Gesta Leal, ao abordar ensinamento de Robert Cooter,
economista da Nova Escola de Chicago, uma avaliacéo racional leva a concluséo de
gue a solucéo conciliatéria deve ser levada em consideracdo ao invés de se investir

no litigio:

Essa avaliacdo de Cooter pode tranquilamente ser utilizada para se
avaliar se os custos das demandas judiciais — tanto para as partes
como para o Estado — e, tendo-as presente, evidencia-las como
instrumentos de sensibilizagdo pacificadora, voltada para o consenso
de solucdes de demandas judicializadas ou ndo. Estou dizendo que,
mesmo nos espacos de conciliacdo (auto ou hetero-compositivas) de
conflitos, € importante ter-se, em algum momento da transacéo,
presentes o0s custos (ndo s6 econdmicos, mas também de tempo, de
disposicdo de recursos diretos ou indiretos para participar do
processo, psiquicos, afetivos, etc.) da lide, eis que, seguramente, a
maior parte das pessoas ndo tem no¢do aproximada do que é
participar de uma demanda judicial.125

124 YEUNG, Luciana Luk-Tai. Analise econdmica do direito do trabalho e da reforma trabalhista (Lei n°
13.467/2017). Revista Estudos Institucionais, v. 3, n. 2, p. 907, Feb. 2018.

125 | EAL, Rogério Gesta. Impactos econémicos e sociais das decisdes judiciais: aspectos
introdutdrios. Brasilia: ENFAM, 2010. p. 63.
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E, com tal mudanca de comportamento, baseado em critérios racionais, resta

possivel evitar a inseguranca que pode advir dos litigios e das decisfes judiciais

inesperadas, em face da oscilagdo da jurisprudéncia. Esse € um componente do

estudo da Analise Econ6mica do Direito que, sem duvida, incentiva que as pessoas

e, sobretudo, as empresas busquem meios de reducdo das incertezas. Nessa linha

€ 0 caminho sugerido por Rogério Gesta Leal: 12

Por tais razbes, € fundamental que se busquem niveis cada vez
maiores de reducdo das incertezas no ambito das relacdes
econbmicas, juridicas e seus efeitos — em especial 0os que estdo
relacionados com bens da vida de alta significacdo e importancia -,
proporcionando que decisdes mais definitivas sejam tomadas, até
para garantir expectativas, seguranca, certeza e previsibilidade de
temas que envolvem a vida (digna) da pessoa humana.

Inclusive, ao abordar a importancia da AED na utilizacdo da mediacdo como

instrumento de eficiéncia empresarial, Manoel Neubarth Trindade e Daniela Kessler,

asseveram que:

Com efeito, compreendendo-se a forma de aplicacdo da teoria
econdmica frente aos institutos juridicos, possivel demonstrar de que
maneira a mediacdo de conflitos é meio eficiente para a consecucao
dos fins aos quais se propde o direito e seus operadores, na
condicéo de balizadores do comportamento, mantenedores da paz e
harmonia social, assim como redutores dos custos de transacéo e da
assimetria informacional, além de, porque nao dizer, alcance de
eficiéncia econémica.1?’

Contudo, ha criticas a aplicacdo da AED ao Direito do Trabalho, porquanto o

trabalho humano, no qual o principio da Dignidade da Pessoa Humana, dentre

outros, € um valor inegociavel, ndo pode ser aferido apenas com base em critérios

unicamente econémicos, mas sim em um contexto bem mais amplo.

Ao analisar a Reforma Trabalhista, Aldacy Coutinho, traca uma severa critica

guanto ao uso da AED no campo do Direito do Trabalho:

126 |bid., p. 64.

127 KESSLER, Daniela Seadi; TRINDADE, Manoel Gustavo Neubarth. A mediagdo sob a
perspectivada Behavioral Lawand Economics. In: ROMEIRO, Ralfe Oliveira; FERREIRA, Cristina
Sanchez Gomes (org.). Direito 5.0: temas contemporéneos em Direito. Erechim: Deviant, 2019. p.

15.
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O anteprojeto de lei apresentado pelo Poder Executivo brasileiro para
alteracdo da legislagcdo trabalhista € encaminhado ao Congresso
Nacional contendo apenas sete artigos; € devolvido para
promulgacéo, apos tramitacdo em processo legislativo, com mais de
cem artigos e se torna a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. A
decisdo politica sustenta-se naquela janela de oportunidades, dentre
outras razodes, em torno da necessidade de uma “modernizacao” da
legislacao trabalhista. Nas falacias das narrativas, justificativas varias
capturaram o momento a partir do foco econémico e néo juridico; ou
mais precisamente, do juridico como econdmico. Apontou para uma
tragédia e inaugurou uma farsa; ndo concretizou um otimo de
Pareto.128

Dessarte, a par de questionamentos sobre a pertinéncia da utilizagdo da AED,
ndo ha como objetar que se trata de um modelo que, salvo melhor interpretacao,
representa um caminho sem volta e que, na verdade, ja vém de muito tempo, desde,
por exemplo, do inicio da propria terceirizacdo de servicos, embora, na época,
sequer se cogitasse de utilizar a AED como método juridico-econémico para sua
disseminacgéao. O julgamento do Tema 725, pelo STF, revela claramente a influéncia
da AED.

Tendo-se em mente critérios majoritariamente econdmicos ja € possivel
perceber que a rota mais adequada para a solucéo de conflitos deve ser aquela que
desenhe um cenario de menor inseguranca e, portanto, mesmo que envolva algum
risco, 0 que quase sempre existira, que ele seja mais atenuado. Certamente, a
opcao pela judicializacdo do conflito, o que envolve custos significativos, tempo
indefinido, imprevisibilidade da decisdo, acompanhado ainda de componentes
psicoldgicos (angustia, temor, incerteza, etc.), ndo seria a hipdétese mais racional.

H& outro aspecto relevante a ser considerado, que é a imprevisibilidade das
decis@es judiciais, o que, em certa medida, € uma triste realidade. Tal circunstancia
traz danos ndo s6 aos litigantes, mas também a sociedade como um todo, como

destacado por Bruno Salama, Danilo Carlotti, Luciana Yeung: 120

128 COUTINHO, Aldacy Rachid. Reforma trabalhista brasileira e o Supremo Tribunal Federal: as
escolhas tragicas? Revista da Faculdade Mineira de Direito, Belo Horizonte, v. 21, n. 41, 2018,
p. 32. Disponivel em: https://doi.org/10.5752/P.2318-7999.2018v21n41p31-52. Acesso em: 05 dez.
2022.

129 SALAMA, Bruno; CARLOTTI, Danilo; YEUNG, Luciana. As decisfes da Justica Trabalhista sao
imprevisiveis? In: INSPER. Série O Judiciario destrinchado pelo Big Data, n. 1, 2018. Disponivel
em: https://images.jota.info/wp-content/uploads/2019/07/3766fe23a027a8d593f98a85f29f1672.pdf.
Acesso em: 02 dez. 2022,
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A imprevisibilidade das decisfes judiciais também acarreta custos
econdmicos. Primeiro, porque a imprevisibilidade do Judiciario
desincentiva acordos. Isso contribui para o aumento da litigancia,
aumentando a necessidade de movimentacdo da maquina judicial.
Segundo, porque ao dificultar a precificagdo de investimentos, riscos
e retornos, a imprevisibilidade tende a deprimir o mercado de
trabalho e a reduzir a atividade econémica de modo geral. Essa
observacao, alias, hoje faz parte do diagndstico de uma série de
problemas institucionais brasileiros, inclusive o do sempre lembrado
“custo Brasil” (grifo do autor).

Entretanto, se forem analisados alguns dados estatisticos das decisdes
proferidas no ambito da Justica do Trabalho, a conclusdo, dependendo do angulo
gue se visualiza, pode ser pela certa previsibilidade das sentencas trabalhistas e isto
representa um indicativo a sinalizar a conciliagdo como sendo a melhor alternativa.

Em pesquisa conduzida por Bruno Salama, Danilo Carlotti, Luciana Yeung,3

em trabalho denominado “O Judiciario destrinchado pelo ‘Big Data™, abordando a
super-litigancia no Poder Judiciario como um todo, chegou-se a conclusdo, com 0s
dados coletados, que, nas lides trabalhistas, “em 88,5% dos casos, os empregados
tém seus pedidos contemplados, parcial ou totalmente e em apenas 11,45% dos
casos, os empregadores tém ganho total de causa”.13!

Em sendo recorrente que os trabalhadores restem vencedores nas demandas
trabalhistas, sem que aqui se analise os motivos (certamente o descumprimento das
leis e contratos deve um dos principais), a racionalidade indica que a busca da
conciliacao, pelos empregadores, é uma opc¢éao a ser fortemente considerada.

Outros dados interessantes sobre o Judiciario Trabalhista estdo compilados
no relatério Justica em Numeros 2022,232 que se refere aos nimeros do ano anterior
(2021). Tramitam nessa Justica Especializada 5.186.775 (cinco milhfes, cento e
oitenta e seis mil e setecentos e setenta e cinco) de processos, tendo tido 2.943.886
(dois milhGes, novecentos e quarenta e trés e oitocentos e oitenta e seis) casos

novos, ou seja, quase 3 milhdes de processos ajuizados em 2021. Nos ultimos anos,

130 SALAMA, Bruno; CARLOTTI, Danilo; YEUNG, Luciana. As decisGes da Justica Trabalhista sdo
imprevisiveis? In: INSPER. Série O Judiciario destrinchado pelo Big Data, n. 1, 2018. Disponivel
em: https://images.jota.info/wp-content/uploads/2019/07/3766fe23a027a8d593f98a85f29f1672.pdf.
Acesso em: 02 dez. 2022.

131 |bid.

132 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Justica em nimeros 2022. Brasilia, DF: CNJ,
2022. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/09/justica-em-numeros-
2022.pdf. Acesso em: 02 dez. 2022.
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mesmo com o refreamento imposto pela Reforma Trabalhista, os nUmeros ainda séao
expressivos.

No que se refere a conciliagdo, conforme referido relatério, o ramo do
Judiciério que mais faz conciliacdes é a Justica do Trabalho, com um indice médio
de 32,6%. Para se ter uma ideia, na Justica Estadual o percentual médio € de
16,2%, praticamente a metade. Esse percentual destacado do Judiciario Trabalhista
mostra a tendéncia de que a conciliagéo, nas lides trabalhista, tem maior chance de
éxito.

O alto numero de casos novos também é indicio de que as empresas devem
buscar os meios alternativos de solucdo de disputas judiciais, dentre os quais a
conciliacdo tem posicdo de destaque. E, para isso, o espirito do Judiciario
Trabalhista, voltado a conciliacdo, é um aliado fundamental para implementacdo de
politica conciliatéria por parte das organizagdes empresariais.

N&o ha pesquisas seguras sobre o efetivo custo judicial para as empresas na
defesa das acdes trabalhistas, especialmente porque se trata de questdo com
inUmeras variaveis. Mas 0s nimeros de processos existentes, consoante os dados
do Justica em NUumeros e, mais ainda, a expressiva quantidade de acdes ajuizadas
a cada exercicio, beirando 3 milhdes de casos novos anuais, certamente significa
gue as organizacfes empresariais suportam expressivos valores somente com a
defesa judicial destas ac¢des.

Portanto, com alta margem de certeza, € possivel afirmar que as empresas
suportam significativas quantias nas lides que enfrentam, seja com honoréarios
advocaticios ou mesmo salarios (com advogados empregados), bem como com
custas e despesas processuais, funcionarios administrativos em setores juridicos e
de recursos humanos, incluindo ainda o tempo despendido em tais questdes, além,
é claro, por outro lado, da razoavel incerteza para estimar o provisionamento de uma
eventual condenacdo judicial. Por ébvio, ndo se pode esquecer dos valores da
propria condenacao.

Tanto pelo prisma da Anéalise Econdmica do Direito como por uma politica
empresarial de gestdo de conflitos trabalhistas, uma solugdo conciliatoria, ainda
mais quando obtida previamente a uma disputa judicial, parece se enquadrar muito

mais dentro de um conceito de eficiéncia do que a opc¢éao pelo litigio em um Tribunal.
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O olhar empresarial pelas lentes da AED, a analise dos dados estatisticos das
acOes trabalhistas e o impacto, sobretudo financeiro, que elas acarretam, aliados
aos potenciais beneficios de um acordo, convergem, somados, para que as
empresas tenham uma nova visao sobre as vantagens que terdo ao adotar uma
politica de solucdo conciliatéria para os potenciais conflitos trabalhistas que
porventura tenham.

Além disso, as empresas que passarem a ter essa nova postura de
enfrentamento as possiveis disputas trabalhistas, adotando um comportamento com
viés conciliatorio, poderdo se aproveitar do atual momento do Judiciario, ndo s6 da
Justica do Trabalho, mas dela de modo especial, de amplo e pleno incentivo as
politicas judiciarias voltadas a conciliacéo.

O Judiciario trabalhista tem, desde suas origens, na década de 40, a
conciliacdo como um dos seus pilares fundamentais. As atuais Varas do Trabalho
eram chamadas de Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ), na qual havia um
Juiz Presidente, togado, e dois juizes classistas, representando trabalhadores e
empregadores. Na época das JCJ, o estimulo a conciliacdo, via de regra, era
exercido intensamente, sobretudo pelos representantes classistas. Ainda que esse
apreco pela conciliagdo possa ter se arrefecido durante algum periodo, o certo &
que, atualmente, ha uma politica nacional judiciaria em prol da pacificacdo dos
conflitos, por meio do incentivo a conciliagéo.

Nesse sentido, no ambito interno do Poder Judicidrio, a Resolugdo n°
125/2010,22 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), dispbe sobre a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do
Poder Judiciario. De modo particular, a Justica do Trabalho também seu normativo
interno que regula sua politica propria de estimulo a conciliagdo, consoante a
Resolucdo n° 174/16,3 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Na
seara legislativa, com o Cdodigo de Processo Civil (CPC), houve um consideravel

incremento ao sistema de incentivo a conciliacdo, conforme diversos artigos tratando

133 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucéo n° 125 de 29 novembro de 2010.Brasilia, DF:
Poder Judiciario, 2010. Dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no &mbito do Poder Judiciario e da outras providéncias. Disponivel em:
www.chj.jus.br/wp-content/uploads/2014/04/resolucao_125 29112010 23042014190818.pdf.
Acesso em: 05 dez. 2022.

134 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolucdo n. 174/CSJT, de 30 de setembro
de 2016. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho
Superior da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2079, p. 1-6, 5 out. 2016. Disponivel em:

https://hdl.handle.net/20.500.12178/95527. Acesso em: 05 dez. 2022.
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do tema,** atribuindo consideravel para a conciliacdo como meio de solucdo de
conflitos. A propria Administracdo Publica também foi contemplada com lei
especifica sobre composicdo, segundo a Lei n°® 13.140/15,23% a qual trata também da

mediacao judicial e extrajudicial entre particulares.

Inclusive, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), antes mesmo do
Acordo Extrajudicial Trabalhista, ja continha a possibilidade de composicéo
extrajudicial por meio das Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP), conforme artigos
625-A17 e seguintes. Contudo, tal instituto acabou n&o vingando, o que sera adiante
abordado, no tépico do surgimento do Procedimento de Homologacdo do Acordo
Extrajudicial Trabalhista.

E, mais recentemente, outra Resolucdo do CSJT, de n° 288/202113, passou a

regular a possibilidade de mediacdo pré-processual de conflitos individuais no

135 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de Margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 05.12.2022. “Art. 3°[...] § 2° O Estado promovera, sempre
gue possivel, a solugdo consensual dos conflitos; § 3° A conciliacdo, a mediagdo e outros métodos
de solucéo consensual de conflitos deverédo ser estimulados por juizes, advogados, defensores
publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial”. “Art. 165. Os
tribunais criardo centros judiciarios de solugdo consensual de conflitos, responsaveis pela
realizacdo de sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacao e pelo desenvolvimento de
programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a autocomposicao”. “Art. 175. As disposi¢cdes
desta Sec¢do ndo excluem outras formas de conciliacdo e mediacao extrajudiciais vinculadas a
orgaos institucionais ou realizadas por intermédio de profissionais independentes, que poderéo ser
regulamentadas por lei especifica”. “Art. 334. Se a peti¢ao inicial preencher os requisitos
essenciais e ndo for o caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de
conciliagao ou de mediacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo ser citado o réu
com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia”. “Art. 696. A audiéncia de mediacéo e
conciliagao podera dividir-se em tantas sessfes quantas sejam necessarias para viabilizar a
solugdo consensual, sem prejuizo de providéncias jurisdicionais para evitar o perecimento do
direito”.

136 BRASIL. Lei n° 13.140, de 26 de Junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, Disp6e
sobre a mediagdo entre particulares como meio de solucéo de controvérsias e sobre a
autocomposigdo de conflitos no ambito da administracéo publica; altera a Lei n°® 9.469, de 10 de
julho de 1997, e o Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°
9.469, de 10 de julho de 1997. Acesso em: 05 dez. 2022.

137 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 05 dez. 2022. Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliagcao Prévia, de composi¢ao paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribui¢cdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Paragrafo
Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderao ser constituidas por grupos de
empresas ou ter carater intersindical.

138 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugéo n° 288 de 19 de marcgo de 2021.
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho Superior da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, p. 12-20, 9 abr. 2021. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/184270. Acesso em: 05 dez. 2022. Art. 12. Podem ser
submetidos ao procedimento de mediacéo pré-processual os conflitos individuais e coletivos, a
cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de primeiro e segundo graus, bem como aos NUPEMECs-JT,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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ambito da Justica do Trabalho, por intermédio dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucédo de Disputas (CEJUSC-JT). E, havendo éxito, a mediacéo
deverd ser convertida em Homologacdo de Transacdo Extrajudicial, ou seja, o
Acordo Extrajudicial objeto do presente estudo.

Por outro lado, junto com o incentivo da legislacao e do Poder Publico, ha um
verdadeiro movimento na sociedade, de carater global, de estimulo ao aprendizado
de modernas técnicas de resolucdo de disputas, inclusive se caracterizando como
um novo mercado profissional especializado, especialmente para a classe dos
advogados.

Ha uma tendéncia de estudos recentes de enfrentamento do conflito sob
perspectivas mais humanisticas, voltados a compreensdo do problema, cuja gestédo
ocorre sem a utilizacdo de métodos adversariais ou competitivos, mas sim de
maneira cooperativa, buscando a restauragéo dos relacionamentos. De acordo com

Amanda Barbosa;: 13¢

E com suporte nesta “moderna teoria do conflito” que se tém
desenvolvido, em diversas partes do mundo, verdadeiras politicas
publicas de tratamento adequado do fendmeno, com forte incentivo
aos meios consensuais de solucdo e propagacdo da perspectiva
cooperativa. (grifo do autor).

7

Um dos expoentes dessa nova abordagem cientifica € o Projeto de
Negociacdo da Harvard Law School, desenvolvido pela conceituada Universidade de
Harvard, que elabora e difunde métodos aperfeicoados de negociacdo e mediacao,
com o objetivo de aprimorar a teoria e a pratica de resolucdo de conflitos. O livro
“Como Chegar ao Sim: a negociacao de acordos sem concessodes”, de Bruce Patton,
Roger Fischer e William Ury, aborda com propriedade essa técnica desenvolvida na
universidade norte-americana. Em sintese, trata-se de um tipo de negociacdo que
nao é aspera nem afavel, mas sim em um modelo diferente, que busca encontrar a

melhor alternativa:

conforme o caso, mediante registro préprio no Sistema PJe-JT, e com garantia de computo na
produtividade do respectivo magistrado condutor do procedimento. | - Na hipotese de éxito na
mediacao pré-processual, deverd ser convertido o procedimento (ou efetuado o registro), com os
mesmos efeitos da classe Homologacéo de Transacéo Extrajudicial (HTE), no Sistema PJe-JT.

139 BARBOSA, Amanda. Acordo extrajudicial trabalhista: agdo para homologagéo e o principio da
primazia do mérito integrativo. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Curitiba, v. 9, n. 85, p. 76, fev. 2020.
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O método da negociacdo baseada em principios, desenvolvido no
Projeto de Negociacdo de Harvard, consiste em decidir as questdes
a partir de seus méritos, e ndo através de um processo de regateio
centrado no que cada lado se diz disposto a fazer e néo fazer. Ele
sugere que vocé procure beneficios mutuos sempre que possivel e
gue, quando seus interesses entrarem em conflito, vocé insista em
que o resultado se baseie em padrbes justos, independentes da
vontade de qualquer dos lados. O método da negociacdo baseada
em principios € rigoroso quanto aos méritos e brando com as
pessoas. Nao emprega truques nem a assuncdo de posturas. A
negociagdo baseada em principios mostra-lhe como obter aquilo a
gue vocé tem direito e, ainda assim, agir com decéncia. Permite-lhe
ser imparcial, a0 mesmo tempo que o protege daqueles que
gostariam de tirar vantagem de sua imparcialidade.40

O modelo acima € mais direcionado ao mediador, mas também pode ser
apropriado pelo negociador, o qual pode utilizar-se das técnicas abordagem para
obter maior proveito na sua respectiva negociacdo. No ambito especifico da
negociacdo trabalhista, conforme Rogério Neiva Pinheiro, existem dois modos de
negociar: a competitiva e a cooperativa. O referido autor defende a utilizacdo da

forma cooperativa de negociar:

Ja4 na negociacdo cooperativa, as partes ndo disputam, mas
cooperam. Partindo da compreensdo de que ha algo em comum,
correspondente ao problema ou conflito que deve ser solucionado, as
partes unem seus esforcos no sentido busca de uma solu¢do que
possa maximizar a satisfacdo de ambas.14

Como visto, ha um cenario propicio a incentivar a negociacao individual entre
trabalhadores e empregadores, ndo s6é como ferramenta de eficiéncia empresarial,
inclusive pelas lentes da AED, como pela possibilidade de engajamento na atual
politica do Poder Publico de incentivo as solugbes conciliatérias como meio de
resolucao de conflitos, o que pode ser obtido com o auxilio das modernas técnicas

de negociacgao.

Nessa conjuntura, as empresas podem se preparar habilmente para ndo sé

gerenciar os possiveis conflitos trabalhistas como também preveni-los. O resultado

140 FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao sim. Traducdo Vera Ribeiro e
Ana Luiza Borges. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 2005. p. 16.

141 PINHEIRO, Rogério Neiva. Técnicas e estratégias de negociacdo trabalhista. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019. p. 29.
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satisfatorio de uma empresa passa, sem duavida, pela correta administracdo dos
conflitos internos, sobretudo os relacionados aos seus empregados e prestadores de
servicos. Do contrario, as tensfes, rivalidades, falta de cooperacdo e,
principalmente, as ac¢fes trabalhistas que possam resultar da inadequada relacao
com os empregados certamente impactardo negativamente nos resultados da
empresa.

Nesta primeira parte da pesquisa, abordou-se, inicialmente, os Principios
denominados Protetores no Direito do Trabalho para ser verificado, em que medida,
resta possivel o exercicio da autonomia da vontade pelo trabalhador, especialmente
pelas limitacbes impostas pela cobertura de protecdo existente nos direitos
trabalhistas. Além do mais, a cristalizacdo da vontade individual do trabalhador,
caracterizada na evolucao legislativa contemporanea, torna ndo s6 possivel, mas
também atrativo, que as empresas passem a enxergar a negociacdo individual
trabalhista como uma importante ferramenta na busca por melhores resultados
empresariais.

Esse estudo apresentado, de modo preambular, pavimenta a andlise que se
fard no préximo modulo deste trabalho, porquanto traz os contornos possiveis para a

correta e ponderada utilizacdo do Acordo Extrajudicial Trabalhista.
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3 O PROCESSO DE HOMOLOGAGAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL
TRABALHISTA: A VISAO PRATICA DA REALIDADE FORENSE

As questbes abordadas na primeira parte deste trabalho, tratando de
aspectos que antecedem o nucleo principal do objeto do Acordo Extrajudicial
Trabalhista — transacao de direitos trabalhistas —, bem como a importancia de que a
negociacdo trabalhista individual seja realizada com bases equilibradas e justas,
trazem a dimensdo necessaria para a compreensdo dos limites e contornos
possiveis deste novo procedimento juridico, que surgiu com a Lei n°® 13.467/17,
popularmente conhecida por Reforma Trabalhista.

A recente Lei modificou profundamente a CLT. Trouxe ao Direito do Trabalho
novas figuras juridicas, como o ‘“trabalhador hipersuficiente”,’2 o “trabalho
intermitente”,24* a “quitacdo anual de obrigac¢des trabalhistas”,*44 a “prevaléncia do
negociado sobre o legislado”, dentre outras novidades. A nova lei modificou, revogou
e introduziu varios dispositivos na CLT, impactando sobremaneira as relacdes
trabalhistas. Juntamente com as inovacdes, surgiu o Processo de Jurisdicéo
Voluntaria para Homologacao de Acordo Extrajudicial, instituto a que esta pesquisa
se dedica. Todo o regramento esta disposto em apenas quatro artigos,#s> do 855-B
ao 855-E da CLT.

142 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢céo
ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam apliciveis e as decisfes das autoridades
competentes. Pardgrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

143 |bid., Art. 443. [...] 8 3°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo
de servicos, com subordinagdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacéo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacéo prépria.

144 |pid., Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obriga¢cdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

145 1bid., Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo
conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por advogado. § 1°. As partes ndo poderdo
ser representadas por advogado comum. § 2°. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria. Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o
prazo estabelecido no 8 60 do art. 477 desta Consolidagdo e ndo afasta a aplicacdo da multa
prevista no 8 80 art. 477 desta Consolidacdo. Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da
distribuicao da peticao, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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A rapidez na tramitacdo legislacdo e a expressiva modificacdo de questbes
juridicas trazidas pela Reforma Trabalhista, tanto no aspecto do Direito Material
(individual e coletivo) como do Processual, surpreendeu, de modo geral, os atores
juridicos. No meio justrabalhista e na seara sindical, as novidades ndo foram,
necessariamente, bem acolhidas. Na esfera empresarial, pela flexibilizacdo de varios
direitos e para os economistas, pela promessa de diminuicdo do desemprego, a
receptividade foi bem melhor.

De acordo com Thereza Nahas, ndo se pretendeu, com a Reforma, apenas
alterar regras, mas também trazer uma nova sinalizacado de que o trabalho na sua
concepcao original e tradicional ndo é mais o0 Unico a ser regulado pelo Direito do
Trabalho:

O intuito da reforma é chamar a atencéo ao fato de que ndo somente
0 empregado que mantém um contrato de trabalho com uma
/lempresa formal deve ser protegido. Ha outros tipos contratuais que
vigoram nas varias relagbes de trabalho na sociedade e que
merecem ser considerados pelo intérprete. A deciséo legislativa é
dirigida ao intérprete e aplicada da norma legal, mas, também, aos
trabalhadores, que, aproveitando-se do sistema protetor, no curso do
contrato autbnomo ou apés o0 seu rompimento, alteravam a vontade
internada no inicio para beneficiar-se do sistema de protecdo do
trabalhador absolutamente subordinado. Caso tipico de reserva
mental ou arrependimento posterior muitas vezes néo considerado
pelo julgador que remetia toda a aplicacdo e solugdo do caso a
CLT.146

A CLT ja tem praticamente 80 (oitenta) anos, a serem completados em 1° de
maio de 2.023, mas no curso de sua histéria j4 foi sendo adaptada com muitas
modificacdes. A prépria ConstituicAo vigente promoveu varias alteracdes
importantes, especialmente no que diz respeito a conquista de novos direitos. Nesse
aspecto, de interlocu¢cdo com a matriz constitucional, residem algumas criticas a

Reforma, como a de Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado: 147

proferira sentenca. Art. 855-E. A peticdo de homologacéo de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da acéo quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo Unico. O prazo
prescricional voltard a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em julgado da decisao que negar a
homologacéo do acordo.

146 NAHAS, Thereza. Novo direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. Disponivel
em:
https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/monografias/131040060/v1l/document/13749
4716/anchor/a-137494716. Acesso em: 20.12.2022.

147 DELGADO, Mauricio José Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma trabalhista no
Brasil: com os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 39-40.


https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/monografias/131040060/v1/document/137494716/anchor/a-137494716
https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/monografias/131040060/v1/document/137494716/anchor/a-137494716
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A reforma trabalhista implementada no Brasil por meio da Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, desponta por seu direcionamento
claro em busca do retorno ao antigo papel do Direito na Historia
como instrumento de exclusdo, segregacdo e sedimentacdo da
desigualdade entre pessoas humanas e grupos sociais.
Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de
1988, como a concepcao de Estado Democratico de Direito, a
principiologia humanistica e social constitucional, 0 conceito
constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana no campo
justrabalhista e da compreensdo constitucional do Direito como
instrumento de civilizacdo, a Lei n°® 13.467 tenta instituir multiplos
mecanismos em direcao gravemente contraria e regressiva.

Ha posicionamentos ainda mais radicais, como o expressado por Aldacy
Coutinho,4¢ ao afirmar que ela “é catastrofe anunciada sobre e para o futuro da
classe trabalhadora, porquanto flexibiliza principios de protecdo e reduz direitos: eis
a reformal”.

De modo mais atenuado, mas ainda em tom de censura, Manoel Antbnio
Teixeira Filho,° ao analisar as modificacfes trazidas pela Lei n°® 13.467/2017, as
classifica como “a) na maioria, timidas; b) algumas, prejudiciais aos principios de
que se nutre esse processo; c) outras, tumultuantes; d) umas poucas, razoaveis”.
Dentre as razodaveis, o renomado jurista destaca os prazos em dias Uteis, a
sucumbéncia reciproca, a substituicdo do depdsito recursal por fianca ou seguro, 0
protesto judicial da sentenca e a possibilidade do advogado presente a audiéncia em
gue seu cliente foi revel juntar a defesa e os documentos.

E é sob um panorama nao s6 permeado por criticas, ainda que necessarias,
mas também por uma visdo prospectiva e, por que nao, otimista, que o presente
trabalho, nesta segunda parte, pretende transitar. Em um primeiro momento, sera
abordado o surgimento do acordo extrajudicial trabalhista, inclusive sob suas origens
e de eventuais institutos semelhantes na legislacdo estrangeira, ocupando-se, ainda,
dos aspectos legais desta nova figura juridica.

Além disso, imperiosa sera a afericdo da realidade pratica do acordo

extrajudicial trabalhista, com a analise de dados estatisticos e o desenvolvimento de

148 COUTINHO, Aldacy Rachid. Reforma Trabalhista Brasileira e o Supremo Tribunal Federal: as
escolhas tragicas? Revista da Faculdade Mineira de Direito, Belo Horizonte, v. 21, n. 41, 2018,
p. 34. Disponivel em: https://doi.org/10.5752/P.2318-7999.2018v21n41p31-52. Acesso em: 20 dez.
2022.

149 TEIXEIRA FILHO, Manoel Ant6nio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2020. p. 20.
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uma pesquisa de campo em processos ajuizados no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (com jurisdicdo no Rio Grande do Sul), cujos principais
objetivos seréo a verificagdo: a) de qual o objeto das ac¢des (o direito transacionado);
b) da abrangéncia da quitacdo da relacdo juridica e se houve intervencdo judicial
com vistas a eventual readequacéao; c) se houve audiéncia e d) do recolhimento de
custas e contribuicGes previdenciarias e fiscais.

Com tais dados, pretende-se conhecer a realidade préatica das homologacdes
de acordos extrajudiciais submetidas ao Judiciario e em que medida estdo em
consonancia com os ditames legais e a propria visdo dos estudiosos sobre o
assunto, possibilitando o conhecimento das questdes mais polémicas.

Feita a conexdo da realidade da préatica forense, consubstanciada nas
pretensdes deduzidas e nas decisfes delas decorrentes, com a doutrina e as
normas legais, passa-se, entdo, a analisar as eventuais alternativas de novos
modelos, inclusive sob a perspectiva de inovacdes legislativas que possam

aperfeicoar a utilizacdo dessa nova ferramenta juridica.

3.1 O surgimento na Reforma Trabalhista e os aspectos legais envolvidos

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), antes mesmo do acordo
extrajudicial trabalhista, ja continha a possibilidade de composi¢do extrajudicial por
meio das Comissfes de Conciliacdo Prévia (CCP), conforme artigos 625-A% a 625-
H, introduzidos por for¢ga da Lei n°® 9.958/2000. Contudo, tal instituto acabou né&o
vingando, especialmente porque a norma legal considerava pressuposto para o
ajuizamento da acdo a prévia submissao do conflito a CCP, o que foi declarado
inconstitucional pela ofensa ao direito de acesso ao judiciario,s! consoante decisao

do STF nas acdes diretas de inconstitucionalidade (ADI) n°® 2.139 e 2.160. Em vista

150 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissées de
Conciliagcao Prévia, de composigdo paritaria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

151 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 5°, inciso XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder
Judiciario lesédo ou ameaca a direito;



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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disso e de outras mazelas verificadas, o instituto caiu em descrédito, como explica

Sérgio Torres Teixeira: 152

Houve uma forte resisténcia a tal formula extraestatal por parte de
varios segmentos de profissionais da é&rea, intensificada diante da
constatacdo da pratica de certos abusos praticados por algumas
comissdes de conciliacdo prévia de atuacdo tendenciosa (foram
noticiadas condutas arbitrarias como medidas de intimidacdo para
impor a aceitacdo de propostas de acordo), acabou por minar o
grande potencial de utilidade dessas instituicdes. E o seu declinio
acabou sendo sacramentado quando o Supremo Tribunal Federal,
em decisdo proferida nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
2.139 e 2.160, ao apreciar a constitucionalidade do artigo 625-D da
CLT[...]

Y

No parecer ao Projeto de Lei n® 6.787/2016, que deu origem a Lei n°
13.467/2017, a Reforma Trabalhista, de lavra do Deputado Federal Rogério Marinho,
consta a seguinte justificacdo, no tocante as solucdes extrajudiciais dos conflitos

trabalhistas:

[...] Portanto a modernizacdo das leis trabalhistas também sera
importante para conter o avanco dessa excessiva busca pelo
Judiciario para solugdo dos conflitos entre as partes, pautando néo
s6 o desestimulo ao ativismo judicial, mas criando mecanismos que
estimulem a solugcdo desses conflitos antes que seja necessario
submeté-los ao Poder Judiciario. E aqui nao estamos falando em se
impedir o acesso ao Judiciario, direito garantido plenamente pela
Constituicdo Federal, mas em se privilegiar as solu¢des extrajudiciais
na composigdo dos conflitos. [...]*3

Na Emenda Parlamentar 56/2017, de iniciativa do Deputado Laercio Oliveira,
que deu origem aos artigos da Reforma Trabalhista que tratam do acordo

extrajudicial trabalhista, observam-se os subsequentes fundamentos:

152 TEIXEIRA, Sérgio Torres. Vias alternativas a jurisdicdo contenciosa da Justica do Trabalho:
superando mitos e apontando caminhos a luz da lei n® 13.467 de 2017. Revista de Direito
Econémico e Socioambiental, Curitiba, v. 8, n. 3, p. 163, set./dez. 2017.

153 BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer ao Projeto de Lei n° 6.787/2016. COMISSAO
ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6.787, DE 2016, DO
PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974,
PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
Relator: Deputado Rogério Marinho. 25/04/2017. p. 23-24. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2130974. Acesso
em: 09 dez. 2022.
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Em toda situacdo de finalizacdo de relacdo juridica € natural que
surjam divergéncias entre as partes no momento da rescisdo
contratual. Essas divergéncias poderiam ser resolvidas sem a
necessidade de a¢des trabalhistas. Entretanto, ndo ha previsdo legal
de uma sistemética de homologac¢éo judicial para acordos dessa
natureza, o que traz inseguranca juridica para empregados e
empresas. Ademais, para 0s juizes, poder homologar acordos
significa solucionar conflitos sem que eles se tornem acbes
trabalhistas, com todos os custos judiciais envolvidos.154

Portanto, denota-se que a preocupacgéo, quando da discussao legislativa que
levou ao surgimento da Reforma Trabalhista, era introduzir no Direito do Trabalho
um mecanismo de solucdo extrajudicial que evitasse a excessiva judicializacdo e
gue, a0 mesmo tempo, garantisse seguranca juridica aos transacionantes, ou seja,
para empregados e empregadores. E, diferentemente do acordo que ocorria perante
a CCP, que ndo demandava necessidade de chancela judicial (a homologacéo era
pela propria CCP), o novo tipo legal prevé a homologacéo por Juiz do Trabalho.

De fato, antes da edicdo da Reforma Trabalhista, a possibilidade de transacéo
entre trabalhador e empregador, sem a tutela jurisdicional contenciosa, sempre foi
um tema sensivel no campo do Direito do Trabalho, sendo uma préatica que, de
forma quase unanime, era rejeitada judicialmente ao argumento de que os direitos
trabalhistas seriam imunes aos efeitos da negociacdo extrajudicial, além do que,
também, presumir-se-ia auséncia de equilibrio na negociacdo pessoal entre 0s
participes da relacdo de emprego.

Na verdade, preteritamente a Reforma Trabalhista, o Judiciario Trabalhista
costumava rejeitar a possibilidade de homologacédo de acfes trabalhistas ajuizadas
de “‘comum acordo” entre reclamante e reclamado, conforme entendimento do

Tribunal Superior do Trabalho.ss Homero Batista da Silva revela que:

154 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 6.787, de 2016. COMISSAO ESPECIAL
DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER
EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974,
PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
Proponente: Deputado Laércio Oliveira.2017. p. 2. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1532652&filename=Tra
mitacao-EMC+56/2017+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016. Acesso em: 09 dez. 2022.

155 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RO - 9280-28.2014.5.02.0000. Subsec&o |
Especializada em Dissidios Individuais. "RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA.
PRETENSAO RESCISORIA CALCADA NO ART. 485, Ill, DO CPC/73. SENTENCA
HOMOLOGATORIA DE ACORDO PROFERIDA NA VIGENCIA DO CPC/1973. QUITACAO DE
VERBAS RESCISORIAS CONDICIONADA AO AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA. LIDE



75

Os juizes do trabalho desenvolveram grande preocupacdo com o
crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os
falsos processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a
homologacdo de um acordo capaz de quitar todo o contrato de
trabalho. Dado que o Brasil ndo oferece canais adequados para o
didlogo social e dada a estrutura confusa sindical com que
convivemos ao longo dessas décadas, involuntariamente a Justica
do Trabalho se tornou um raro espaco para a apresentacdo das
queixas, criticas e anseios do direito do trabalho. E, para
complementar, ela oferece um minimo de seguranca as relacdes
juridicas ao atribuir o selo da coisa julgada — por meio dos julgados
de mérito ou dos acordos homologados judicialmente. Foi assim que
muitos perceberam a enorme vantagem de “forcar” um acordo
trabalhista como maneira eficaz de poér fim ao litigio, mas também a
expectativa de litigios futuros. Para viabilizar os acordos, muitas
empresas simplesmente diziam aos empregados: “va procurar seus
direitos”, porque era preferivel pagar os valores perante o juiz do
trabalho a paga-los no departamento pessoal, e, depois, ter de
recalcula-los. Outras empresas mais afoitas, ao invés de esperarem
0 empregado procurar seus direitos, contratavam advogado para o
proprio empregado, forjavam uma peticdo inicial qualquer e
apareciam a audiéncia judicial com o acordo pronto. "% (grifos do
autor).

No seio da Justica do Trabalho sempre pairou alguma desconfianca em

relacdo aquelas conciliacbes que eram construidas pelas partes fora do ambiente

judicial, sobretudo as combinadas previamente ao ajuizamento da acdo e que,

qguando flagradas pelo juiz ao analisar a transacdo apresentada, eram chanceladas

SIMULADA. ACORDO EM VALOR IRRISORIO. VICIO DE CONSENTIMENTO. COACAO.
HIPOTESE DE RESCINDIBILIDADE COMPROVADA. 1. Agéo rescisoria ajuizada com

fundamento no art. 485, VIII, do CPC de 1973, julgada procedente pelo Tribunal Regional, sob o
fundamento de que a empresa induziu seu empregado ao ajuizamento de reclamacao trabalhista
patrocinada por advogado que é cliente da empregadora, como Unico meio de receber as verbas
rescisorias, apos a homologacgéo de acordo. 2. Restou demonstrado ainda que o valor acordado
era indiscutivelmente inferior aquele efetivamente postulado na reclamacao trabalhista e, além
disso, os diversos depoimentos colhidos na presente acéo indicam que esse comportamento - de
indicar advogado seu para o ajuizamento simulado de acéo, com a juntada de um acordo antes
mesmo da primeira audiéncia, com pagamentos em valores aquém do decido - era praxe da
empresa ré. 3. Ficou evidenciado, portanto, o ajuizamento de reclamacéo trabalhista com o nitido
propdsito de fraudar direitos trabalhistas, mediante préatica repugnante de coacéo, pelo que se
mostra juridicamente incensuravel o corte rescisério procedido pelo Tribunal Regional, devendo
ser expurgado o acordo homologado do mundo juridico, cessando seus efeitos. Precedente.
Recurso ordinario conhecido e desprovido". Recorrente: Super Pizzaria Carlitos Ltda. Recorrido:
José Neto de Souza. Relator: Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte. 31 de Maio de 2019.
Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consu
ltar&conscsjt=&numeroTst=9280&digitoTst=28&anoTst=2014&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTs
t=0000&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

156 SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2020. E-

book.



76

com a alcunha de “casadinhas”s?” ou de “lides simuladas”, como conceitua José

Roberto Freire Pimenta: 158

Embora a ocasional instrumentalizagdo da Justica do Trabalho por
partes mal intencionadas nunca tenha sido desconhecida dos
operadores do Direito, temos assistido nos ultimos anos a um
aumento assustador das denominadas “lides simuladas”, mediante
as quais o empregado, ao ser dispensado e por expressa exigéncia
de seu ex-empregador, tem que ajuizar reclamacéo trabalhista como
condicdo necessaria para receber o pagamento de suas verbas
rescisorias na verdade incontroversas (frequentemente em valor
menor que o devido, fora do prazo legal de quitagédo e até de forma
parcelada) mas desde que dé, em Juizo, plena quitacdo ndo apenas
por seus pedidos iniciais como também “pelo extinto contrato de
trabalho”, com os efeitos da coisa julgada previstos no paragrafo
Unico do artigo 831, da CLT. (grifos do autor).

Contudo, no ambito do préprio TST, havia, mesmo antes da Lei n°
13.467/2017, entendimento, embora minoritario, que validava tais ajustes, na
hip6tese em que ndo se verificasse vicio de consentimento. Veja-se de decisédo da
SDI-2 do TST:

ACAO RESCISORIA - ACORDO JUDICIAL - FRAUDE OU VIiCIO DE
CONSENTIMENTO - NAO-CONFIGURACAO. Esta Corte,
ressalvado entendimento pessoal deste Relator, tem firmado
entendimento no sentido de que o simples fato de a Reclamada ter
pago o advogado do Reclamante ndo é motivo suficiente para
configurar a lide simulada, quando o Obreiro comparece
espontaneamente a audiéncia que homologou o acordo realizado
entre as Partes, no qual deu quitacdo geral do extinto contrato de
trabalho, inexistindo o alegado vicio de consentimento capaz de
ensejar o corte rescisorio. Recurso ordinario provido.1s

Inclusive, depreende-se do acordao relativo a ementa supramencionado, que

tal posicionamento foi adotado pelo fato de que, com o entendimento decorrente da

157 MARTINS, Sérgio Pinto. Reforma trabalhista: comentarios &s alteragdes das Leis n. 13.467/2017
e da Medida Provisoria n. 808/2017. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 165.

158 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a Justica do trabalho como 6rgdo homologador.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v. 30, n. 60, p. 119-
152, jul./dez. 1999.

159 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em Agao Resciséria: ROAR-103900-
90.2005.5.04.0000. 12 de setembro de 2008. Rel. Min. lves Gandra Martins Filho. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/ (pesquisa de jurisprudéncia — inserir nimero do processo). Acesso em 10
dez. 2022.
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Sumula n° 330 do TST, ndo havia possibilidade de distrato com quitacdo total do

contrato de trabalho. Cumpre registrar que tal simula caiu em desuso pela atual

desnecessidade de chancela sindical no ato de rescisdo contratual, em face da

revogacao do paragrafo 1° do artigo 477 da CLT?21,

Perceba-se, portanto, que a decisdo do TST, cuja ementa foi acima transcrita,

entendeu por nao caracterizar a “lide simulada”, mesmo diante de um certo indicio

disso ter ocorrido (advogado do trabalhador pago pela empresa, transparecendo um

acordo extrajudicial). Entretanto, o destaque de referida inclinacéo jurisprudencial é

a justificativa amparada na necessidade de seguranca juridica, conforme consta de

trecho de fundamentacao da citada decisao do TST:

Antes da nova Lei, a ineficacia pratica da homologagé&o da rescisédo
contratual do sindicato, em face do teor da Sumula 330 do TST, dada
a nao quitacgédo integral do contrato de trabalho, levou a SBDI-2 desta
Corte a nado reputar simulada a lide visando a homologacédo de
acordo pela Justica do Trabalho, pois sO assim se conseguiria
colocar fim ao conflito laboral e dar seguranca juridica as partes do
distrato.162

Havia, portanto, um certo dissenso jurisprudencial no TST. Mas, ainda que o

TST mantivesse alguma variacdo jurisprudencial no tocante a intitulada lide

simulada, evidentemente que restrito aos casos em que ndo revelado vicio de

160

16

i

162

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 330: QUITACAO. VALIDADE. A quitac&o
passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador,
com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficicia
liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagdo ndo
abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, conseqiientemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a direitos que deveriam ter
sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagéo é valida em relacédo ao
periodo expressamente consignado no recibo de quitagdo. Observacgdo: (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/web/guest/livro-de-
sumulas-ojs-e-pns. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10.12.2022. Art. 477 [...]. 8 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitagcéo de
rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR n° 1001443-82.2021.5.02.0088. 42 Turma.
Recorrente: CDN ComunicagfesCorporativa Ltda. Recorrido: Gabriel Vitor Pereira. Relator Min.
Ives Gandra da Silva Martins Filho, Data de Publicagdo: DEJT 09/12/2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consu
Itar&conscsjt=&numeroTst=1001443&digitoTst=82&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&var
aTst=0088&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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consentimento do trabalhador, o posicionamento dos Tribunais Regionais do

Trabalho!s sempre manteve-se contrario a possibilidade de acordo extrajudicial.

Ressalta-se que a homologacdo judicial de transacdo extrajudicial ndo é,

propriamente, uma novidade no ordenamento juridico pétrio. Existe, no minimo,

desde a edicdo da Lei n°® 9.099/95, consoante seu art. 576, que faculta o direito dos
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BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo n® 0001071-78.2012.5.04.0002
AIRR. EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DE MERITO.
Caracterizada a ocorréncia de lide simulada, cabe ao juiz proferir sentenca que obste aos
objetivos das partes, sendo judiciosa a decisdo que extinguiu o feito sem resolucdo de mérito.
Aplicacdo do art. 129 do CPC. (TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0001071-78.2012.5.04.0002 RO,
em 13/06/2013, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
Desembargador Herbert Paulo Beck, Desembargador Jo&o Ghisleni Filho). Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/mIrKuDUKEXSS7VKINdCkq
w?. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regiédo). Processo n° 0000847-36.2013.5.03.0002
RO. EMENTA: COLUSAO ENTRE AS PARTES A FIM DE FRAUDAR A LEI - LIDE SIMULADA -
DIFICULDADE COMPROBATORIA - INDICIOS E CIRCUNSTANCIAS DA CAUSA. Ostentando
natureza de postura velada, raramente a colusédo se apresenta de forma explicita, dificultando
sobremaneira a comprovacao, razado pela qual largamente aceitos os indicios e presuncdes que
permeiam o processo reputado simulado e, ndo raras vezes, aquele ou aqueles onde gerou - ou
vai gerar - reflexos efeitos, na busca da verdade real. Inexiste, outrossim, no processo trabalhista,
norma especifica definindo o conceito de indicio, apontado pela doutrina como as circunstancias
conhecidas que autorizam, por um processo indutivo, concluir-se pela existéncia de outras, o
componente material, concreto, da presunc¢ao, justamente porque é deduzida daquele. Nesse
passo, sem passar ao oblivio que a constatacao da existéncia ou ndo da colusao nunca, ou quase
nunca, decorre de uma Unica prova direta, autoriza e determina o artigo 129 do CPC, que o juiz,
"convencendo-se, pelas circunstancias da causa”, de que as partes se serviram do processo para
praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, profira sentenca que obste os ilicitos
objetivos. E o caso. Diante do conjunto de indicios, presuncées e circunstancias constantes dos
autos, observado que a fraus legis esta ocorrendo, conforme os principios do livre convencimento
motivado e da persuasédo racional, regentes ato decisoério no direito processual, emerge o
desprovimento do apelo. 42 Turma. Recorrente: Valdeir Ferreira Lima. Recorrido(s): Contrugcfes
Consultoria e Obras e outra. Relator: Desembargador Julio Bernardo do Carmo. 04 de agosto de
2014. Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=1612. Acesso em: 11
dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiéo). Recurso Ordinario n® 20150034820. Ementa
Recurso Ordinario. Ndo Homologacéo de Acordo. Lide Simulada. A conciliagdo é uma das formas
mais democraticas, eficientes e céleres de terminar com o conflito, motivo pelo qual encontra
respaldo na legislacao trabalhista e é incentivada pelo Poder Judiciario. N&o ha, contudo, de se
permitir que a conciliacdo se submeta ao enfraquecimento do direito do trabalho, de forma ser
essencial o respeito a norma juridica e a boa fé, impedindo que lides simuladas mitiguem os
direitos do trabalhador e utilizem o Poder Judiciario para referendar acordos nem sempre licitos.
Ressalta-se que a homologacéo de acordo é faculdade do juiz, e nos termos do artigo 129 do
CPC, convencendo-se 0 magistrado "que autor e réu serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim proibido em lei, o juiz proferira sentenca que obste aos objetivos das
partes."(TRT da 22 Regido Recurso Ordinario. Acdrddo: 20150535869. Relator: Marcelo Freire
Gongcalves. Processo: 20150034820. Ano: 2015 Turma: 12 Data Julg.: 18/06/2015 Data de
Publicac@o:26/06/2015). Disponivel em:
http://search.trt2.jus.br/EasySearchFrontEnd2/AcordaosUnificados.jsp/. Clicar em acorddo. Acesso
em: 11 dez. 2022.

BRASIL. Lei n°®9.099, de 26 de setembro de 1995. Disp8e sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e dé& outras providéncia. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1995. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9099.htm. Acesso em: 11 dez. 2022. “Art. 57. O acordo
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interessados em obter a chancela judicial de um acordo extrajudicial, inclusive de
qualquer natureza ou valor. O Cdédigo de Processo Civil (CPC) de 2015 também
passou a prever a possibilidade de homologacgéao de acordo extrajudicial,:ss tratando
como sendo procedimento de jurisdicdo voluntaria, alids, da mesma forma como
enquadrado pela CLT. Ao tratar dessa novidade do CPC, explica Cassio Scarpinela

Bueno que o principal fator de interesse do jurisdicionado € a seguranca juridica:

O que certamente leva o interessado a buscar a homologacéo
judicial — que se da pelo procedimento especial da jurisdicdo
voluntaria. — ¢é wuma das mais marcantes e importantes
caracteristicas também citadas pelo emérito prof. Frederico Marques,
a saber, a de sua irrevogabilidade frente aos outros Poderes que
constituem a Soberania Nacional. A segurancga juridica emergente da
sentenca que homologa o acordo € o0 que traduz o interesse
processual de se levar esse acordo a homologacédo, obtendo o titulo
executivo judicial, muito embora em alguns casos 0s transatores ja
pudessem ter constituido um titulo executivo extrajudicial.6¢

O traco comum da transacado extrajudicial prevista na Lei n® 9.099/95, no CPC
e na CLT é a possibilidade de obtencédo da chancela judicial, todos em sede de
jurisdicdo voluntaria. Outrossim, a motivacdo, para 0s interessados nessa tutela
judicial, tanto na esfera da Justica Comum como na Trabalhista, centra-se na
seguranca juridica, sem exclusdo de outros interesses, como a desjudicializacao, a
maior rapidez em relagéo ao litigio judicial e a diminuicdo de custos.

No plano internacional, também existe incentivo as solucdes alternativas de
disputas, de carater extrajudicial, mas ndo ha noticia de instituto como o existente no
Brasil, especialmente com a previsdo de homologacdo pelo Poder Judiciério,
sobretudo em Orgao Judicial Especializado em Direito do Trabalho.

No ambito da legislagdo espanhola, embora com incentivo a solucdo de
conflitos de forma extrajudicial, ndo ha uma figura juridica que se assemelhe ao
existente no Brasil. H4 um incentivo pela busca de modelos de resolucdo de

conflitos trabalhistas sem necessidade de intervencdo do Judiciario, especialmente

extrajudicial, de qualquer natureza ou valor, podera ser homologado, no juizo competente,
independentemente de termo, valendo a sentenga como titulo executivo judicial”.

165 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de Mar¢o de 2015. Cadigo de Processo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 11 dez. 2022. Art. 725. [...] - VIII - homologacao de
autocomposicao extrajudicial, de qualquer natureza ou valor.

166 BUENO, Cassio Scarpinella. Comentarios ao cédigo de processo civil. Sao Paulo: Saraiva,
2017.v. 2: Art. 318-518. p. 1649. E-book.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument
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pela via da negociacdo coletiva, neste aspecto a semelhanca do Brasil. Naiara

Rodriguez Elorrieta assevera, em traducao livre:

Pois bem, existem diversos procedimentos de resolu¢do de conflitos
laborais, entre outros, a via pacifica, e € nesta que se encontram as
solucbes extrajudiciais ou autbnomas. Em nosso ordenamento
juridico, a solugcdo extrajudicial ou autdbnoma decorre do direito
constitucionalmente reconhecido de empregadores e trabalhadores
de adotar medidas coletivas de conflito; entre as quais a criacdo de
meios autbnomos de resolucdo de conflitos. Isso ndo significa que
conflitos individuais ndo possam ser submetidos a solucdes
extrajudiciais ou autbnomas de conflitos.267

O que existe na Espanha é a arbitragem em matéria de Direito do Trabalho, o
que no Brasil resta vedado, pela limitagdo imposta pela lei brasileiral, que a
restringe apenas aos litigios decorrentes de direitos patrimoniais disponiveis, no que
ndo se enquadram exatamente os trabalhistas. Inclusive, a possibilidade de
utilizacdo do instituto da arbitragem, na lei espanhola, é viavel desde 1995, como
ressaltado pela mesma autora espanhola, Naiara Rodriguez Elorrieta, que esclarece,

em tradugéo livre:

Ha alguns anos ndo se regulamentava a arbitragem em matéria
laboral, mas, como se analisara mais adiante, apés a reforma que
conduziu a aprovacdo do Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, pelo qual aprova o texto revisto do Cédigo do Processo do
Trabalho Lei (TRLPL), o referido regulamento existe e vem sanar as
davidas que possam existir a esse respeito, sem prejuizo de que em
alguns casos sdo desejaveis melhorias técnicas do regulamento
legal.e®

167 ELORRIETA, Naiara Rodriguez. La Mediacion y el arbitraje laboral: una perspectiva desde- la
mediacion, civil y mercantil, y el arbitraje comun. Barcelona: Atelier, 2017. p. 38. No original: “Pues
bien, existen diferentes procedimentos de solucion de los conflictos laborales, entre otros, la via
pacifica, y es en esta donde se encuentran las soluciones extrajudiciales o autbnomas. Em
nuestro ordenamento, la solucién extrajudicial o autdnoma nace del derecho reconocido
constitucionalmente a empresarios y trabajadores a adoptar medidas de conflicto colectivo;
medidas entre las que se encuentra la creacion de medios autdnomos para la solucién de
conflictos. Lo cual no significa que los conflictos individuales no puedan someterse a las
soluciones extrajudiciales o autonémas de conflictos”.

168 BRASIL. Lei n©®9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre a arbitragem. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm. Acesso em: 11 dez. 2022. Art. 1°. As
pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis.

169 E|l ORRIETA, Naiara Rodriguez. La Mediacion y el arbitraje laboral: una perspectiva desde- la
mediacién, civil y mercantil, y el arbitraje comun. Barcelona: Atelier, 2017. p. 39. No original: “Hace
algunos afios el arbitraje en materia laboral no contaba con regulacién, pero, tal y como se
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Varios outros paises adotam mecanismos de solucdes extrajudiciais, o que
significa ser uma tendéncia no ambito do Direito Estrangeiro. Carlos Henrique
Zangrando'™© afirma que “a ideia da conciliagdo extrajudicial trabalhista ndo é
exclusiva do Direito do Trabalho Brasileiro”, enumerando diversas experiéncias em
outros Paises, como nos Estados Unidos, onde uma agéncia ligada ao governo,
denominada Federal Mediation & Conciliation Service (FMCS)'t, atua como
mediadora de conflitos trabalhistas naquele pais.

Na Italia, ainda de acordo com Carlos Henrique Zangrando, h& previsdo no
Cddigo de Processo Civil de procedimento extrajudicial, denominado “Tentativo
facoltativo di conciliazone”, com possibilidade de previsdo em normas coletivas e
procedido perante o Sindicato da categoria profissional.

No ambito da América do Sul, a Argentina possui um instituto semelhante a
comissdo de conciliacdo prévia brasileira, pois se trata de uma tentativa de
conciliagcdo prévia obrigatoria. De acordo o site oficial do Governo Argentino’2, no
Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria (SECLO), que funciona sob a alcada do
Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, se ‘resolvem todas as

reclamacdes individuais e pluriindividuais sobre conflitos de direito da competéncia

analizara mas adelante, a partir de la reforma que llevé a la aprobacion del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (TRLPL), dicha regulacion existe e viene a solventar los recelos que al
respecto pudieran existir, sin perjuico de que én algunos casos resulten deseables mejoras
técnicas de la regulacion legal”.

170 ZANGRANDO, Carlos. A Conciliagdo extrajudicial trabalhista no direito brasileiro e no direito
comparado. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; PIMPAO, Rosemarie Diedrichs (org.). Conciliag&o: um
caminho para a paz social. Curitiba: Jurug, 2013. p. 617.

111 “The Federal Mediation and Conciliation Service, created in 1947, is an independent agency whose
mission is to preserve and promote labor-management peace and cooperation. Headquartered in
Washington, DC, with six Regions comprising of more than 60 Field and Home Offices, the agency
provides mediation and conflict resolution services to industry, government agencies and
communities”. Traducgdo: O Servico Federal de Mediacéo e Conciliagéo, criado em 1947, é uma
agéncia independente cuja missao € preservar e promover a paz e a cooperacao trabalhista-
administrativa. Com sede em Washington, DC, com seis regides compostas por mais de 60
escritorios de campo e domésticos, a agéncia fornece servigos de mediacao e resolucéo de
conflitos para a industria, agéncias governamentais e comunidades. FEDERAL MEDIATION &
CONCILIATION SERVICE (FMCS). About us. 2020. Disponivel em
https://lwww.fmcs.gov/aboutus/. Acesso em: 14 dez. 2022.

172 ARGENTINA. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Servicio de Conciliacion
Laboral Obligatoria (SECLO). [20227?]. Disponivel em https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seclo.
Acesso em 14 dez. 2022. No original: “En el SECLO se dirimen todos los reclamos individuales y
pluriindividuales sobre conflictos de derecho de competencia de la Justicia Nacional del Trabajo
(empresas radicadas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o con domicilio fiscal en esta
ciudad). Este organismo funciona en la orbita del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. Ante un desacuerdo entre trabajador y empleador, el SECLO actdia como instancia de
conciliacion obligatoria previa al inicio de un juicio laboral. Mientras que, en caso de acuerdo entre
las partes, el SECLO analiza lo actuado.
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do Tribunal Nacional do Trabalho (empresas localizadas na Cidade de Buenos Aires
ou com domicilio fiscal nesta cidade)”, atuando como instancia de conciliacdo
obrigatéria prévia ao inicio de uma agéo trabalhista.

O incentivo a conciliagdo para solucao de conflitos fora do ambiente judicial,
trazido com a Reforma Trabalhista, esta inserido em um contexto internacional de
intensa busca por meios alternativos ao dos modelos tradicionais de jurisdi¢do
estatal. O conflito, sobretudo o trabalhista, sempre existiu e continuard existindo.
Emiliano Carretero Morales'’® explica, convertido ao portugués, que “o conflito é
inerente a natureza humana e esta presente na sociedade desde que existe como
tal. A sociedade ndo pode existir sem conflito, uma sociedade sem conflito é
simplesmente uma utopia”.

Portanto, o Direito Brasileiro ndo est4d sozinho em matéria de solucao
extrajudicial de conflitos trabalhistas, na medida em que existem mecanismos
laterais a esfera de atuacao judicial em inUmeros outros paises. A diferenca crucial,
como ja ressaltado, € a possibilidade de homologacéo judicial prevista na legislacéao
brasileira.

E € nesse caminho inspirado pela experiéncia internacional, no campo da
solucdo extrajudicial, bem como pela propria legislacdo pretérita (Comissdo
Conciliacdo Prévia, CPC e Lei n° 9.099/95) e ainda pelo aspecto de que o
entendimento jurisprudencial trabalhista rechacava a possibilidade de homologactes
de acordos extrajudiciais, no que se insere a necessidade de seguranca juridica, que
surge o Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacdo de Acordo
Extrajudicial.

O primeiro aspecto que chama a atencdo € a propria nomenclatura trazida
pela CLT, de “processo” ao invés de “procedimento”. Em se tratando de jurisdigao
voluntéria, onde ndo ha conflito de interesse, mas sim confluéncia, pode existir uma

certa incongruéncia na denominacgdo. Veja-se que o proprio CPC4, ao tratar da

173 MORALES, Emiliano Carretero. La Mediacion civil y mercantil em el sistema de justicia. Madri:
Editorial Dykison, 2016. p. 21. No original: “El conflicto es inherente a la naturaleza humana y esta
presente em la sociedad desde que la misma existe como tal. La sociedad no puede existir sin
conflicto, una sociedade sin conflictos es sencillamente una utopia”.

174 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de Margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1€i/113105.htm. Acesso em: 11 dez. 2022. Art. 719. Quando este Cadigo nédo
estabelecer procedimento especial, regem os procedimentos de jurisdigao voluntéaria as
disposi¢Bes constantes desta Secéo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument

83

tematica, utiliza o nome “procedimento”, terminologia que seria a adequada,

segundo Carlos Henrique Bezerra Leites. Manoel Antonio Teixeira Filho afirma que:

Convém rememorar que o vocabulo processo significa o método ou a
técnica de que se utiliza o Estado para solucionar os conflitos de
interesses ocorrentes entre os individuos ou as coletividades ou
entre uns e outros. No procedimento de homologagdo, ndo ha
conflito, sendo convergéncia.1’s

José Cairo Junior'”” enuncia que a jurisdigdo voluntaria “ndo passa de uma
formalidade necessaria para a validade de um negdcio juridico”, sendo por ele
considerada uma espécie de “jurisdicao atipica”. Mas ha interesse estatal em manter
higidos determinados negocios ou atos juridicos, de modo a justificar a necessidade
e a importancia desse instituto juridico estar sob os olhos do Judiciario, como explica

Luiz Guilherme Marinoni:

Em alguns casos a jurisdigcdo ndo atua para resolver um conflito de
interesses, mas somente para zelar por algumas situacdes de direito
material que, diante da sua relevancia social e ao ver do legislador,
nao podem ficar entregues apenas aos particulares envolvidos, ou
ainda ser apenas recepcionados por uma autoridade administrativa
ou por um sujeito privado.17®

De outro lado, h& posicionamento refratario em relacdo a prépria figura da
jurisdicdo voluntéria, retratada como sendo um instituto desnecessario. Alexandre
Freitas Camara'™ assegura que a jurisdicdo voluntaria ndo € jurisdicdo, sequer
sendo voluntaria, firmando sua convic¢do pelo fato que se trata de mera funcéo

administrativa, que ndo compde lide nem a substitui.

175 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Procedimento de jurisdigdo voluntaria para homologacéo de
acordo extrajudicial. In: Enciclopédia Juridica da PUC-SP. Celso Fernandes Campilongo, Alvaro
de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.). Tomo: Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 1. ed. S&o Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, 2017. Disponivel em:
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-
para-homologacao-de-acordo-extrajudicial. Acesso em: 11 dez. 2022.

176 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2020. p. 339.

177 CAIRO JR. José. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. rev., atual. e ampl. Salvador:
Juspodivm, 2021. p. 125.

178 MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2013. p.153.

179 CAMARA, Alexandre Freitas. LicGes de direito processual. |, 9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2003. v. 1. p. 76-80.


https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-para-homologacao-de-acordo-extrajudicial
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Mas o certo é que, ainda que paire criticas ao proprio instituto da jurisdicao
voluntaria e ainda da denominacdo escolhida pela Reforma Trabalhista, ndo ha
davida de que, diante dos termos da legislacdo processual civil, se esta diante de
tipica jurisdicdo voluntaria e, para além disso, que se trata de um inovador modelo
juridico-trabalhista que esta disposicdo da sociedade. Todavia, como € natural que
se espere, ainda mais se tratando de uma completa novidade, ha criticas e elogios.

Os entusiastas enaltecem que se trata de um mecanismo moderno, na linha
da tendéncia mundial de solugfes alternativas ao litigio judicial, e que representa o
estimulo a cultura da conciliacdo, com a possibilidade de as proprias partes
buscarem a solucdo de suas divergéncias. Giovane Brzostek e Marcelo Ricardo

Leite elogiam a novidade:

Compatibilizar o binémio celeridade/qualidade na prestagcéo
jurisdicional passou a ser um dos maiores desafios do Poder
Judiciario, em face da exigéncia social de solugbes adequadas,
proferidas em tempo razoavel e compativeis com as relacdes
intersubjetivas atuais. E nesse contexto que se insere a transacio
extrajudicial, pois representa instrumento que permite maior
celeridade na prestacdo jurisdicional, ao mesmo tempo em que
constréi a paz social, mediante conjunta atuacdo dos proprios
interessados, com rompimento do estado psicolégico de contenda,
para um estado de cooperacdo e dialogo. O novel procedimento
propicia, ainda, economia de custos judiciais e extrajudiciais,
mormente ao permitir solugdo simples e rapidas de questdes
corrigueiras da seara laboral, em especial aquelas envolvendo o
pagamento de verbas resilitérias, rescisorias ou resolutérias
inadimplidas.1&

Sob outro angulo, Francisco Meton Marques de Lima e Francisco Péricles
Rodrigues Marques de Lima ressaltam que a verdadeira mudanca da lei foi de
carater ideolégico, ancorada em dois eixos: “a) encurtar o manto protetor do Estado
sobre o trabalhador; b) dar leveza as relacbes de trabalho, com as facilidades da
negociagao direta entre patrdes e empregados [...]."8:

Dentre os criticos, 0 mote é a desigualdade de for¢cas entre trabalhador e

empregador, significando riscos a integridade dos direitos trabalhistas, em prejuizo a

180 BRZOSTEK, Giovane; LEITE, Marcelo Ricardo. Homologacdo de acordos extrajudiciais
trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2019. p. 10.

181 | IMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista: entenda ponto por ponto. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 9.
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classe operaria. Inclusive, alguns dizem que pode significar o préprio esvaziamento

da funcéo da Justica do Trabalho. Sérgio Pinto Martins assevera que:

A homologacao de acordo extrajudicial abrange a antiga “casadinha”,
em que empregado e empregador faziam uma espécie de acordo
simulado para extinguir o contrato de trabalho do trabalho e pagar
verbas rescisorias e alguma outra bonificagdo. 182

Mesmo envolto em certa desconfianga, o legislador foi econémico ao dispor
sobre o novo procedimento. Todo o regramento do Processo de Jurisdicdo
Voluntaria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial estd em apenas quatro
artigos, acrescidos de mais trés paragrafos. Apenas estabelece que o acordo sera
apresentado em peticdo conjunta, com obrigatoriedade da presenca de advogado
(particular ou do sindicato da categoria), que ndo pode ser comum as partes, sem
gue tal avenca prejudiqgue o prazo legal de satisfacdo das verbas rescisorias. A
audiéncia é facultativa e o acordo, quando apresentado, suspende a fluéncia do
prazo prescricional dos direitos especificados.

Portanto, os dispositivos legais contidos na CLT sobre esse novo tipo de
processo sdo bem singelos e, por isso, o papel da doutrina e da jurisprudéncia,
agregadas pela prética forense, o que serd abordado nos itens 3.2. e 3.3, serdo
fundamentais para a resposta a questdes, algumas cruciais, que possam surgir no

desenrolar da acdo para homologacéo de acordo extrajudicial.

3.2 O cenario atual e as questdes polémicas decorrentes do acordo

extrajudicial trabalhista

Ao ingressar no ordenamento juridico um tipo de acdo completamente nova, €
comum que surjam duvidas e, a partir de sua utilizacdo em juizo, despontem
interpretacdes ndo coincidentes entre postulantes e julgadores, o que pode levar, em
certa medida, a um posicionamento jurisprudencial oscilante e até mesmo a um
esvaziamento ou descredito em relagéo ao instituto juridico recém-criado.

Diante disso, € importante uma analise do que efetivamente esta ocorrendo

na realidade das ac¢des ajuizadas, ou seja, 0 objeto das postulacdes, o procedimento

182 MARTINS, Sérgio Pinto. Reforma trabalhista: comentérios as alteragdes das Leis n. 13.467/2017
e da Medida Provisdria n. 808/2017. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 165.
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adotado e o posicionamento do Judiciario, especialmente no primeiro grau de
jurisdicdo, o que é fundamental pela caracteristica desse tipo de agao, pois sendo de
natureza consensual, dificilmente ocorrera interposicdo de recurso na hipétese de
acolhimento do pedido, salvo alguma rejei¢édo parcial. Via de regra, a jurisprudéncia
dos Tribunais decorre da ndo homologacédo dos acordos extrajudiciais e, por isso, a
importancia de que seja aferida a realidade enfrentada com dados concretos das
decisbes no ambito do primeiro grau!ss, vez que nem tudo desborda em recurso.
Além disso, os dados estatisticos podem ser uma fonte interessante de
aperfeicoamento do instituto.

Com o propoésito de compreender o cenario atual das postulacfes feitas em
juizo, a presente pesquisa analisou 100 (cem) processos de homologacéo de acordo
extrajudicial, cuja denominacdo técnica no Processo Judicial Eletronico (PJe) é
“‘Homologacgao de Transagao Extrajudicial’, com a sigla “HTE”. Para tanto, procedeu-
se na leitura integral dos pedidos formulados e das decisfes e procedimentos
processuais adotados, bem como coletou-se dados extraidos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul), tendo sido
encontrado, conforme adiante esmiucado, informa¢gdes bem interessantes, embora
nem todas na linha da aparente inten¢do do legislador (mens legis) ao criar a nova
regra, situacao ja abordada no item anterior.

Conforme dados estatisticos?# informados pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido, no ambito de sua jurisdicdo, em relacdo ao volume de acdes
ajuizadas, no ano seguinte a sua criacao, 2018, foram distribuidos 2.631 pedidos de
homologacdes de acordos extrajudiciais, passando, para 3.501 em 2019, 7.879 em
2020 e 5.412 em 2021.

183 “Pode ocorrer de as empresas somente homologarem por acordo a rescisdo do contrato de
trabalho. Vao pagar algum valor a mais a titulo de prémio, que néo tera natureza salarial e
incidéncia de contribuicdo previdenciaria. O objetivo sera dar quitacdo total ao contrato de trabalho
extinto e impedir que o empregado ajuize acao na Justica do Trabalho. Isso pode aumentar as
acOes trabalhistas num primeiro momento nas Varas do Trabalho, mas elas ndo passaram do
primeiro grau e n&do chegardo aos Tribunais Regionais do Trabalho e ao TST”. MARTINS, Sérgio
Pinto. Reforma trabalhista: comentérios &s alteracdes das Leis n. 13.467/2017 e da Medida
Proviséria n. 808/2017. Séo Paulo: Saraiva, 2018. p. 166.

184 GONCALVES, Leandro Krebs. Pesquisa para dissertacdo. Dados Estatisticos TRT 42 Regido.
Eduardo Batista Vargas, [S.l.], 17 fev 2022. 1 mensagem eletrénica.
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Grafico 1 — Casos novos anuais
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Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, 2022.

Tais dados revelam que a utilizacdo do instituto estd sendo incrementada ao
longo dos primeiros anos de sua existéncia, com aumento de 33% de 2018 para
2019 e com um salto de mais do o dobro (139%) entre 2019 e 2020, muito
provavelmente como efeito da pandemia COVID-19, diminuindo um pouco em 2021,
mas ainda bem acima do patamar de 2018, ficando em 5.412. O volume de casos
novos, com crescimento consistente, demonstra que o instituto esta sendo bem
aceito pela comunidade juridica.

No tocante aos assuntos mais recorrentes figuram, nessa ordem: 1° - verbas
rescisorias; 2° - aviso prévio; 3° - multa de 40% do FGTS; 4° - férias proporcionais e
59 - despedida/dispensa imotivada. Observa-se que se tratam de verbas
normalmente devidas por forca da rescisdo contratual. Ou seja, os pedidos de
homologacdo de acordo extrajudicial tém envolvido, de forma mais recorrente,
questdes atinentes as chamadas “verbas rescisérias”.

Um dos aspectos justificadores dessa nova modalidade de acéo trabalhista,

guando da proposta legislativa, seria a possibilidade de reducéo¢® do préprio volume

185 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 6.787, de 2016. COMISSAO ESPECIAL
DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6787, DE 2016, DO PODER
EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 -
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974,
PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO E SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
Proponente: Deputado Laércio Oliveira. 2017. p. 01-03. Disponivel em:
https://lwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1532652&filename=Tra
mitacao-EMC+56/2017+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016. Acesso em: 09 dez. 2022.
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de processos ajuizados perante a Justica do Trabalho. Sendo assim, tambéem é
importante investigar se 0 numero de acdes trabalhistas, no periodo posterior a
2018, tem diminuido. Nao se trata de comparar com o numero de ac¢des judiciais do
periodo pretérito a Reforma Trabalhista, quando inevitavelmente varios fatores
levaram ao encolhimento dos casos novos a partir de 2018, mas sim verificar se o
indice de litigiosidade tem apresentado variacdes a partir do surgimento do acordo
extrajudicial trabalhista.

Em 2019, a Justica do Trabalho Brasileira recebeu, nas Varas do Trabalho,
1.823.440 processos, com um aumento de 5,4% em comparacdo a 2018. Em 2020,
diminuiu para 1.473.506, em 2021 cresceu para 1.551.073. Esses dados, de
abrangéncia nacional, estdo no site do Tribunal Superior do Trabalho, na aba
estatisticas.

Perceba-se que o salto na cifra das homologacfes de acordos extrajudiciais,
ainda que no ambito do Rio Grande do Sul, foi bastante diverso, em termos
percentuais, dos nimeros nacionais do total de novos casos, 0 que abrange todas
o0s tipos de a¢bes. Enquanto de 2018 para 2019, o niUmero de casos novos cresceu
5,4%, o percentual de homologac¢des de acordos extrajudiciais, no Rio Grande do
Sul, subiu 33%. Claro que tais dados ndo significam uma conclusdo definitiva, mas
dao um panorama interessante de que, mesmo aumentando o numero de acordos
extrajudiciais, as reclamatorias trabalhistas contenciosas também cresceram.

Mas, um aspecto interessante € de que, apdés a Reforma Trabalhista, em
todos os anos subsequentes, salvo de 2019 para 2020, houve incremento na soma
das novas acdes a cada ano, ou seja, ha recrudescimento da litigiosidade, o que,
salvo melhor andlise, ndo estd em sintonia com a promessa legislativa de
refreamento de novas ac¢lOes trabalhistas a partir do uso do Processo de
Homologacao de Acordo Extrajudicial e de outros mecanismos igualmente advindos
da Lei n° 13.467/2017, como, por exemplo, o termo de quitagdo anual das
obriga¢Oes trabalhistas, ja anteriormente destacado. Ressalta-se que 0s numeros
agui informados séo apenas os relativos a primeira instancia. No relatério Justica em
Numeros, do CNJ, ja utilizado anteriormente nesta pesquisa, consideram-se 0s

casos novos em todos os graus de jurisdigcéo.

186 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Movimentacdo processual. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br /web/estatistica/vt/movimentagéo-processual. Acesso em: 26 dez. 2022.
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Por outro lado, além dos numeros, o presente trabalho, como ja anunciado,
envolveu pesquisa de campo em 100 (cem) processos!®” que tramitaram em varias
Unidades Judiciérias vinculadas ao TRT da 42 Regido, com leitura completa de cada
feito, em especial os termos do pedido e as decisdes proferidas, além do
procedimento adotado para a tramitacao.

O primeiro aspecto analisado in loco nos processos foi 0 objeto da pretenséao,
ou seja, se os interessados na homologacdo judicial descrevem quais s&o 0s
“direitos” controvertidos e a raz&o pela qual pretendem o pronunciamento judicial.
Em 69% dos casos houve a descricdo do direito controvertido e em 31% nao. Veja-
se que a CLT, no tocante ao acordo extrajudicial € omissa em relacdo aos requisitos
da peticdo inicial conjunta, mas o art. 855-E¢8, prevé a suspensado da prescricao
quanto aos direitos nela especificados, o que da a entender pela necessidade de

sua correta indicacao.

Grafico 2 — Descrigdo do direito controvertido
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Mesmo que os requisitos do artigo 840, 81°, da CLT, ndo se apliquem, em
sua totalidade, ao Processo de Homologacdo de Acordo Extrajudicial, seria

187 NOTA EXPLICATIVA: A pesquisa envolveu diversas Varas do Trabalho do TRT da 42 Regido,
tendo sido analisados apenas processos acessiveis via consulta publica (sem segredo de justica),
ja arquivados, escolhidos aleatoriamente e distribuidos entre os anos de 2018 e 2022, envolvendo
decisdes de diversos julgadores, em Unidades Judiciarias de diferentes localidades, conforme
autorizado no processo administrativo tombado sob 0 n°® 9116/2022, vinculado a Corregedoria
Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

188 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 11 dez. 2022. Art. 855-E. A peticdo de homologacéo de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

189 1bid., Art. 840. [...] § 1° - Sendo escrita, a reclamacgao devera conter a designacéo do juizo, a
gualificacéo das partes, a breve exposigdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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adequado que os interessados apresentassem uma “breve exposicdo dos fatos”,
sobretudo quanto aos direitos objeto da controvérsia que levou a concretizacdo da
transacdo, acrescidos dos dados da relacdo juridica, das obrigacbes pactuadas,
contendo o valor, tempo e forma de pagamento, bem como eventual penalidade por
descumprimento, o que é opcional mas recomendavel, além, por fim, da indicacéao
da natureza juridica das parcelas que integram o ajuste, para fins de recolhimentos
fiscais e previdenciarios. Assevera Sérgio Torres Teixeira em relacdo aos requisitos

da peca inicial:

Devem acompanhar a respectiva peca vestibular do processo, por
conseguinte, os documentos necessarios a propositura da acao, bem
como os instrumentos de mandato outorgando poderes aos
respectivos advogados. O conteudo da peticdo, por seu turno, deve
conter os elementos exigidos pela nova redacédo do artigo 840, 81°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inclusive com a identificacdo
dos valores de cada pedido envolvendo prestacdo pecuniaria.1®

Tais peculiaridades ndo estdo sendo rigorosamente consideradas pelos
jurisdicionados, na medida em que 31% dos processos analisados desconsideraram,
por completo, a descricdo do direito controvertido. Isto prejudica a adequada analise
da pretensdo pelo Judiciario, podendo culminar no indeferimento e, outrossim,
impede a prépria suspensao da prescricdo prevista no artigo 855-E da CLT, pois os
direitos passiveis de paraliza¢do da contagem prescricional sequer estdo indicados.

O segundo ponto da pesquisa centrou-se na abrangéncia da quitacéo, tendo
verificado que em 77% dos pedidos a pretensao era de quitacao integral da relacéo
juridica e em 23% envolvia parcelas especificas. Perceba-se que o interesse dos
jurisdicionados, e, certamente, do empregador, € voltado especialmente a obtencéo
da quitacdo integral do contrato de trabalho, a fim de impedir futura discussao
judicial por parte do trabalhador. Este é, seguramente, um dos pontos mais
polémicos desse instituto juridico. Na verdade, a possibilidade de quitacdo total do

contrato de trabalho sempre foi um ponto sensivel no Direito do Trabalho.

devera ser certo, determinado e com indicacédo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

19 TEIXEIRA, Sergio Torres. Morfologia do procedimento de produgédo de termo de quitagcao anual e
do processo de jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regido, Belo Horizonte, v. 68, n.105, p. 31-56, jan./jun.
2022.
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Gréfico 3 — Quitacdo
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Fonte: Elaborado pelo autor.

N&o se pode dizer que seja entendimento majoritario, mas € pensamento
corrente na doutrina de que a quitacdo integral ndo € possivel na esfera do acordo
extrajudicial. Na verdade, sequer ha consenso na possibilidade de quitagcdo ampla e
geral na propria jurisdicdo contenciosa, sendo vista com reservas por alguns
Doutrinadores, como Alice Monteiro de Barros, que alerta sobre o cuidado que a
Magistratura Trabalhista deve ter nesses casos, especialmente pela forca de
decisao irrecorrivel e que obstam novas agdes, “a ndo ser que se comprove algum
vicio da vontade ou vicio social capaz de comprometer a conciliagao”. 1o

A propria jurisprudéncia trabalhista mostra alguma resisténcia no que se
refere a quitacdo ampla do contrato de trabalho, como se observa pela existéncia de
entendimento jurisprudencial sumulado no ambito dos Tribunais Regionais, a
exemplo da Sumula n°® 1072 do TRT da 42 Regido, ao orientar que a quitacdo em
acordo judicial ndo abrange pretensdes indenizatérias decorrentes de acidente ou
doenca do trabalho n&o deduzidas na acdo em que concretizada a transacao.

Também existem decisbes que restringem a quitacdo integral do contrato de
trabalho em situacdes em que o trabalhador(a) ndo tinha condicdes de ter ciéncia de

gue era, ao realizar o acordo judicial, titular de determinado direito, como, de modo

191 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 193.

192 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Simula n°® 107 - ACORDO JUDICIAL COM
QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRETENSOES INDENIZATORIAS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA OCUPACIONAL. COISA
JULGADA. A quitacéo do contrato de trabalho em acordo judicial firmado em acéo anterior, ainda
gue sem qualquer ressalva, ndo faz coisa julgada material em relagéo a pretensées indenizatérias
decorrentes de acidente do trabalho ou de doenca a este equiparada, ndo deduzidas naquela
acao. Disponivel em: Sumulas (trt4.jus.br). Acesso em: 10 dez. 2022
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exemplificativo, da gravida que faz acordo sem saber de sua prépria gestacaoie,
Claro que h& entendimento jurisprudencial em sentido oposto, inclusive no ambito do
TST, consoante Orientacao Jurisprudencial (OJ) n° 13219 da SDI-2, que autoriza a
quitacdo ampla do contrato de trabalho em acordo homologado judicialmente.

Desse modo, se ha controvérsia quanto a possibilidade de quitacdo ampla e
geral quando se trata de conciliacdo em tipica reclamacao trabalhista, certamente a
resisténcia no ambito da esfera extrajudicial sera mais intensa.

Inclusive, varias decisbes judiciais*s tém sido proferidas negativamente
guando a pretensdo das partes € quitacdo geral. Nessa linha, diz Ana Paula

Tauceda Branco que nao ha possibilidade de quitacéo geral pela auséncia de norma

193 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da (4. Regiéo). Processo n° 0000877-08.2013.5.04.0305
RO. “GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. O art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT estabelece a
proibicdo da dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apoés o parto, a fim de garantir o bem estar do filho e da mae. Assim,
€ protegido também o nascituro. O acordo celebrado antes da ciéncia da gravidez, por meio do
qual a empregada renuncia a direitos, ndo alcanca o direito a estabilidade. (TRT da 42 Regido, 52
Turma, 0000877-08.2013.5.04.0305 RO, em 24/04/2014, Desembargador Clovis Fernando Schuch
Santos - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos,
Desembargadora Brigida Joaquina Charéo Barcelos, Desembargadora Berenice Messias
Corréa)”. Disponivel em: https://blog.jusdocs.com/trt4-gestante-garantia-de-emprego-o-art-10-
inciso-ii-alinea-b-do-adct-estabelece-a-proibicao-da-dispensa-arbitraria-ou-sem-justa-causa-da-
empregada-gestant/. Acesso em: 10 dez. 2022.

194 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secéo de Dissidios Individuais Il. Orientacao
Jurisprudencial n° 132: acao resciséria. Acordo homologado. Alcance. Ofensa a coisa julgada.
Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla quitagao,
sem qualquer ressalva, alcanca ndo so o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacéo trabalhista. Observacéo: (DJ 04.05.2004). Disponivel em: OJ - SDI - Subsecéo Il
(trt2.jus.br). Acesso em: 10 dez. 2022.

195 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recursos Ordinarios da Autora e da Ré.
Homologacgéao de Acordo Extrajudicial. A pretensdo de homologacao de acordo extrajudicial em
que se propfe a quitacdo geral e irrestrita da relacéo contratual estabelecida entre as partes
configura inegavel prejuizo ao trabalhador, por caracterizar a rendncia de direitos basicos,
afetando, em especial, o direito fundamental do individuo ao acesso a justica (artigo 5°, XXXV, da
Constituicdo da Republica), ou seja, de buscar a tutela jurisdicional em relagdo a eventuais
guestdes sobre as quais surja controvérsia. O empregado figura como parte vulneravel diante do
empregador, o qual detém melhores meios de apurar a real satisfagdo da integralidade dos
direitos daquele ao longo do periodo contratual. O acordo extrajudicial, medida que inicialmente
poderia se revelar como favoravel ao empregado em virtude do rapido recebimento da quantia
proposta, impediria 0 ajuizamento de demanda na hipétese de constatacéo posterior de
insatisfacdo integral de seus direitos. A clausula de quitacéo geral e irrestrita caracteriza objeto
ndo licito, pois ofende no¢des basicas do Direito do Trabalho como ramo protetivo, destacando-se
o Principio da Indisponibilidade, além de contrariar diretamente a garantia constitucional do Direito
de Ac¢do. Impositiva, na situagdo em analise, a extingdo do processo, sem resolugao do mérito, por
falta de pressupostos de constituicao e de desenvolvimento valido e regular, nos termos dos
artigos 485, 1V, c/c 142 (este aplicado por analogia), ambos do CPC, tal como decidido na Origem.
Apelos néo providos. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020423-33.2020.5.04.0231 ROT, em
25/03/2021, Desembargador Alexandre Correa da Cruz)”. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4. Acesso em: 10 dez. 2022.


https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
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autorizando e que referida conclusdo também decorre pelo disposto no art. 855-E da

CLT, concluindo que:

A prépria regra juridica parte do pressuposto que existem direitos
outros que ndo estdo especificados no requerimento de
homologacéo de avenca extrajudicial, devendo, portanto, a quitacédo
h& de ser restrita ao que esta disposto ali e a seus valores.19

Mesma opinido é a de Delaide Alves Miranda Arantes: 197

A interpretagdo do art. 855-B, §1°, em consonancia com os arts. 855-
C e 855-E, da CLT, permite concluir que a quitacdo conferida as
transacdes extrajudiciais que podem ser objeto da jurisdicdo
voluntaria é restrita, exclusivamente, aos valores cuja regularidade
do pagamento, pela via judicial, for possivel de ser aferida e por isso
deve o Juizo, comprovado o pagamento do valor acordado,
homologar a transacdo para reconhecer a quitagdo, apenas, das
parcelas e valores pagos.

Outro aspecto de extrema importancia, ao ser aferida a possibilidade de
quitacdo plena do contrato de trabalho, é a eventualidade de se estar diante de
direitos indisponiveis ou irrenunciaveis, o que pode acarretar limitacdo na
abrangéncia da negociacdo individual. Mesmo que tais temas ja tenham sido
tratados neste estudo, embora de modo mais geral, nos itens 2.1 e 2.2, ressurge a
necessidade de alertar, revisitando aspectos ja discorridos, que a quitacao
outorgada nas homologacdes de acordos extrajudiciais seja analisada com os olhos
postos nos Principios da Indisponibilidade e Irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas.

Isto se torna extremamente relevante, especialmente para que, nos acordos
extrajudiciais, sejam alcancadas verdadeiras transacdes, com concessdes
reciprocas e nao, simplesmente, a renuncia de direitos. Exemplo de mera renuncia
tem sido os acordos extrajudiciais que versam tdo somente sobre 0 pagamento de
verbas rescisérias com clausula de quitacdo integral do contrato de trabalho,

situagcao constatada na pesquisa feita in loco nos processos.

19% BRANCO, Ana Paula Tauceda. Os acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho e a lei
n.13.467/2017: jurisdi¢do voluntaria? Validade formal ou material? Competéncia? Revista
Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 17, n. 59, p. 237-253, jan./jun. 2018.

197 CALCINI, Ricardo; MENDONCA, Luiz Eduardo Amaral de (coord.). Perguntas e respostas sobre
a lei da reforma trabalhista: obra coletiva por ocasido dos 2 anos da Lei n. 13.467/2017. S&o
Paulo: LTr, 2019. 306.
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Com efeito, do total de acdes analisadas, em 77% delas o pedido foi de
quitacdo integral do contrato e em apenas 23% a quitacdo abarcou verbas
especificas. Ora, se a maioria das ac¢bes, conforme dados ja informados, versam
sobre verbas rescisorias, as homologac¢fes extrajudiciais deveriam conter a quitacao
total do contrato de trabalho em ndmero minoritario e ndo como observado na
pesquisa, cujo resultado aponta o contrario. A conclusdo que se chega € de que,
possivelmente, esta ocorrendo em algumas a¢fes a quitacdo total do contrato de
trabalho apenas com o pagamento de verbas rescisorias, o0 que, sem duvida alguma,
€ uma anomalia.

Entretanto, outros dados da pesquisa demonstram que o Judiciario esta
atento a tais questdes. Um fato interessante tem sido a frequente intervencao judicial
para alertar os interessados sobre a eventual necessidade de readequacgédo dos
termos do acordo, o que ocorreu em 35% dos casos estudados. Ou seja, se néo
houvesse essa iniciativa judicial, provavelmente ndo ocorreria a homologacédo. E um
outro aspecto da investigacdo também se conecta tanto com o topico da extensao
da quitacdo e da propria iniciativa do Juiz em indicar necessidade de readequacao
do pedido. Trata-se do indice de processos que foram rejeitados, atingindo 21% de
pedidos ndo acolhidos e em 79% tiveram a homologacédo. Importa referir que a
rejeicdo poderia ser maior caso o Julgador ndo determinasse, de modo incidente,

como visto acima, a corre¢ao da pretenséo deduzida.

Gréfico 4 — indice de homologacéo

REJEITADOS
21%

HOMOLOGADOS
79%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Também € interessante registrar que as informacdes encontradas na

pesquisa nos 100 (cem) processos coincidem, no aspecto da rejeicdo, com os dados
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estatisticos®¢ no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em relacdo aos
acordos extrajudiciais ndo homologados. Em 2018, o percentual de rejeicao foi de
25,15%, em 2019 de 19,07%, em 2020 12,08% e em 2021 de 18,28%, significando
uma média de 18,65% de ndo homologacdo. A pesquisa direta nos processos
encontrou o indice de 21% de rejeicdo, muito proximo dos dados estatisticos no TRT
da 42 Regido envolvendo todos os processos entre os anos de 2018 a 2021. Logo, a
amostra de 100 (cem) processos demonstrou estar bem proxima da realidade.

Em se tratando de jurisdi¢cdo voluntaria, na qual ambas as partes interessadas
convergem quanto ao negadcio juridico entabulado, o percentual proximo a 20% de
rejeicdo, ou seja, de cada cinco (5) pedidos um (1) é rejeitado, é expressivo e
possivelmente revela que os interessados estdo tentando negociar direitos
trabalhistas que estdo revestidos pela protecdo de indisponibilidade e
irrenunciabilidade, como revela a jurisprudéncia oriunda dos Tribunais Regionais do
Trabalho®, destacando-se essa abaixo transcrita, oriunda do TRT da 12 Regido, que
envolve pagamento apenas de verbas rescisGrias mas com pretensdo de quitacao

ampla no contrato de trabalho:

HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE
DE RECUSA JUDICIAL. NAO VINCULACAO DO JuUizo.
IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUI(;AO DE QUITACAO GERAL AO
EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. 01- A Lei n° 13.467/2017
estabeleceu novo procedimento de homologacdo de acordo
extrajudicial que ndo exime apreciacdo judicial, devendo ser
recusada a homologacgédo de cldusula com efeitos de quitagédo geral
do extinto contrato de trabalho. O acordo para a extingdo do contrato
de trabalho ndo se confunde com a transacdo extrajudicial para
prevenir litigios, pois esta pressupfe a quitacdo das verbas

198 GONCALVES, Leandro Krebs. Pesquisa para dissertacdo. Dados Estatisticos TRT 42 Regido.
Destinatario: Eduardo Batista Vargas. [S.l.], 17 fev 2022. 1 mensagem eletronica.

199 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n® 0020896-
34.2019.5.04.0205 ROT. EMENTA HOMOLOGAQAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL.
CONCESSOES RECIPROCAS. A homologacéo de acordo extrajudicial tem por objetivo a
eliminacao de litigio ou de inseguranca juridica por meio da proposicéo de controvérsia razoavel
acerca da natureza, validade ou eficacia da relacédo juridica ou de um direito. O acordo que ndo
apresenta concessoes reciprocas, mas sé do empregado, ndo deve ser chancelado pelo Poder
Judiciério, pois evidencia a intencéo da empresa de fraudar o cumprimento da lei, infringindo o art.
166, VI, do Cédigo Civil. E o caso, em que a proposicdo apresentada ao Juizo representa mera
sujeicdo do empregado aos termos do acordo, como condicao para receber suas verbas
rescisorias, constando em tal proposicao a "plena e geral quitagdo" do contrato de trabalho havido
entre as partes. 42 Turma. Recorrente: Belle Logistica Ltda. Recorrido: Gustavo Carvalho Santos.
Relator: Manuel Cid Jardon, 25 de maio de 2020. Disponivel em:
https://lwww.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/850822241/inteiro-teor-850822355. Acesso em: 10
dez. 2022. https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/f6-H2F-
3eD0O4Zcku[EWNGA?



96

rescisorias, incontroversas, e a existéncia de verdadeira controvérsia
sobre os direitos eventualmente transacionados. Transacao
extrajudicial ndo se confunde com mera renuncia, sendo correta a
deciséo judicial que se recusou a homologar transacdo extrajudicial
para viabilizar o pagamento parcelado e futuro de verbas resilitérias,
com clausula de quitacao geral quanto a direitos oriundos do contrato
de trabalho. 02 - Como regra, os direitos trabalhistas sao
irrenunciaveis, sendo vedado ao empregado dispor sobre direitos
personalissimos, alimentares, bem como os patrimoniais
indisponiveis, pois a ordem juridica social se imp0e as partes, com
forca cogente. Admite-se, contudo, a transacdo, quando mediante
concessdes mutuas as partes previnem litigios, desde que
pressuponha a existéncia de res dubia; seja bilateral, onerosa,
material e formalmente adequadas; e sempre como uma excec¢ao a
regra. 03 - Com a reforma trabalhista de 2017 ampliaram-se as
possibilidades de transacdo extrajudicial, que podem ocorrer perante
as Comissfes de Conciliagdo Prévia ou ser negociadas entre as
partes e submetidas ao crivo da homologagéo judicial. Em ambos os
casos, ndo se admite a quitacéo geral ao extinto contrato de trabalho
e as transag0Oes extrajudiciais admitidas para as parcelas negociadas
e ndo somente para os valores pagos. A interpretagédo integrada da
CLT reformada indica que as transagcbes extrajudiciais
individualmente estabelecidas entre as partes sdo sempre limitadas
as parcelas, com efeitos liberatorios exclusivamente quanto as
pretensbes negociadas. 04 - Recurso ordinério conhecido e néo
provido.20

De fato, esse ponto da pesquisa revela que o Judiciario Trabalhista tem sido
refratario a homologacdo de acordo extrajudicial que envolva quitacdo geral do
contrato de trabalho, especialmente quando o pagamento claramente envolve
parcelas especificas, cuja obrigacdo ja decorra de lei, do que é exemplo tipico o
direito as verbas rescisérias. Para ser possivel a quitacdo geral do contrato, a
negociacado deve envolver verdadeiras concessdes muatuas>! e direitos patrimoniais
disponiveis sobre os quais paira duvida juridica, a denominada res dubia. Do

contrario, ha evidente risco de as partes ndo terem sua pretensao acolhida.

200 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 Regido). Processo n° 0100288-48.2021.5.01.0007.
Sétima Turma. Relatora: Sayonara Grillo Coutinho. Data de Publicacdo: 23/02/2022. Disponivel
em: https://lwww.trtl.jus.br/. Acesso em: 12 dez. 2022.

201 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n® 0020034-
42.2022.5.04.0663 ROT. EMENTA ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO JUDICIAL. E
facultado ao magistrado decidir quanto a homologacgédo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho, nos termos do art. 652, "f", da CLT. Caso em que, pela
leitura do acordo, é possivel constatar efetiva transagdo, com concesses reciprocas das partes.
Recurso provido para determinar a homologacéo integral do acordo. 4 @ Turma. Recorrente:
Transportes Sermont Ltda. Recorrido: Justelino da Rosa. Relator: Des. Roger Ballejo Villarinho, 01
de dezembro de 2022. Disponivel em: https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0020034-42.2022.5.04.0663/1#a58f3fe. Acesso em: 10 dez. 2022.
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Relembre-se, por oportuno, que a indisponibilidade ou irrenunciabilidade é em
relacdo ao direito assegurado por lei e ndo quanto a sua correspondente expressao
monetaria, pois esta é passivel de transacdo. De forma exemplificativa, recordando
hipotese similar ja tratada no item 2.2, ndo é possivel ao trabalhador, com contrato
de trabalho vigente, abdicar do direito as horas extras, negociando com seu
empregador em acordo extrajudicial que sua situacdo juridica € de trabalhador
executante de cargo de gestdo, na forma do art. 62, Il, da CLT22, pois isso se
configuraria renuncia a tal direito, o qual poderia, inclusive, ser exercido
oportunamente, em regra apos o término da relacdo juridica. Entretanto, seria
possivel um acordo extrajudicial para transacionar valores para p6r fim a
controveérsia juridica, em quantia livremente ajustada entre as partes, para quitar
direito as eventuais horas extras de determinado periodo contratual, sobretudo se
sobre tal direito (horas extras) pesar duvida juridica.

Tratar-se-ia de transacdo quanto a expressdo monetaria do referido direito e
nao do direito em si, 0 que resta possivel na opinido de Caio Mario da Silva
Pereira,23 que, ao comentar sobre a limitagdo da transacgao prevista no art. 841204 do
Caddigo Civil, afirma que “a restricdo aqui apontada compreendeu os direitos em si
mesmos, sem exclusado dos efeitos patrimoniais que possam gerar”.

No que se refere aos dispositivos legais contidos na CLT, relativos ao
Processo de Homologacdo de Acordo Extrajudicial, a seguir analisados
individualmente e, quando couber, de modo comparativo aos resultados da pesquisa
nos 100 (cem) processos junto ao TRT da 42 Regido, o primeiro aspecto que chama
a atencao é a impossibilidade, neste particular, do jus postulandi.2es Isto decorre da

obrigatoriedade da presenca de advogado, ndo comum entre as partes, conforme

202 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 62. [...] Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

203 PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicdes de direito civil. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1981.
v. 3. p. 508.

204 BRASIL. Lei n° 10. 406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o0 Cédigo Civil. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10.12.2022. Art.
841. SO quanto a direitos patrimoniais de carater privado se permite a transacao.

205 | IMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de. Reforma
trabalhista: entenda ponto por ponto. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 146.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm
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art. 855-B da CLT,%¢ inviabilizando que elas proprias, sem assisténcia juridica,
busquem a homologacéo da transacéo.

Ainda sobre a impossibilidade advogado comum, necessario ter em mente
gue se trata de cautela do legislador para que os interessados, em especial o
trabalhador, tenham adequada e independente orientacédo juridica, sem qualquer
influéncia espuria. Como forma de preservacdo da mens legis, a proibicdo abrange
advogados que integram 0 mesmo escritorio, pois, como explica Manoel Antbnio
Teixeira Filho,2” “pondo a frente o sentido teleoldgico da norma, podemos afirmar
gue ela também veda a representacdo por advogados diversos, mas integrantes do
mesmo escritério de advocacia”. Inclusive, tal pratica, por contraria ao direito, pode
caracterizar litigancia de ma-fé.20s

Na pesquisa, em apenas 2 (dois) processos foi observada a existéncia de
advogado comum, 0 que representa apenas 2% e revela que os jurisdicionados
atentam de modo satisfatério ao preceito legal.

O artigo 855-C2» da CLT trata do prazo e da multa do artigo 477, 88 6° e 8°,

da CLT2© e ai jA emergem algumas questdes polémicas. A interpretacdo que pode

206 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez.2022.0p. Art. 855-B. O processo de homologacédo de acordo extrajudicial terd
inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a representacéo das partes por advogado. § 1°. As
partes ndo poderao ser representadas por advogado comum. § 2°. Faculta-se ao trabalhador ser
assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.

207 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Séo
Paulo: LTr, 2020. p. 343.

208 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista n°® 0020604-
88.2021.5.04.0234 ROT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO. ADVOGADAS DAS
PARTES QUE ATUAM NO MESMO ESCRITORIO. LITIGANCIA DE MA-FE. Vé-se correta a
sentenca que rejeita homologar acordo extrajudicial e sanciona, pela ma-fé, as advogadas que,
atuando em conjunto no mesmo escritério, tentam fazer crer que atuam em lados opostos na
acao, tentando ludibriar o juizo. Recursos ndo providos. 22 Turma. Recorrente: Pro Ensino
Servicos Educacionais Eireli, Amanda Grazioli Narcizo. Recorrido: Pro Ensino Servicos
Educacionais Eireli, Amanda Grazioli Narcizo. Relator: Des. Marc¢al Henri dos Santos Figueiredo,
09 de margo de 2022. Disponivel em: https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0020604-88.2021.5.04.0234/2#95caaa5. Acesso em: 10 dez. 2022.

209 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 855-C. O disposto neste Capitulo n&o prejudica o prazo
estabelecido no § 60 do art. 477 desta Consolida¢céo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no
§ 80 art. 477 desta Consolidagéo.

210 |bid., Art. 477 [...] 8 6° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extin¢do contratual aos 6érgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de resciséo ou recibo de quitacao deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. § 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o
infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagao do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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ser dada é de que as verbas rescisorias sequer poderiam ser objeto do acordo

extrajudicial. Essa é a visdo de Manoel Antonio Teixeira Filho: 211

A declaragdo estampada no art. 855-C da CLT esté a indicar ndo
apenas que os pagamentos devidos ao trabalhador, em decorréncia
da ruptura do seu contrato, devem ser efetuados nos prazos fixados
pelo 86° do art. 477 da CLT, mas a revelar, ipso facto, que esses
pagamentos devem ser realizados antes de o juiz manifestar-se
sobre 0 acordo extrajudicial.

Opinido idéntica é a de Ney Maranhdo, a qual é referendada pela

jurisprudénciaz2 do TRT da 42 Regido.

O teor do disposto no art. 855-C da CLT indica a vocag&o prioritaria
do novo procedimento de jurisdicdo voluntaria. Embora ndo o diga o
art. 855-B, ja examinado, o legislador conecta claramente o pedido
de homologacgéo judicial de acordo extrajudicial a resciséo do
contrato de trabalho. Dai a importante ressalva de que a celebragéo
do acordo extrajudicial para homologacéo judicial ndo alarga o prazo
legal para baixa na CTPS, pagamento das verbas rescisérias e
entrega dos demais documentos viabilizadores do acesso ao FGTS e
seguro-desemprego (CLT, art. 477, 88 6° e 10°, ja analisados nesta
obra), incorrendo o empregador na respectiva multa prevista no art.
477, 8§ 8° em caso de cumprimento tardio de quaisquer obrigacdes
de fazer e de pagar por ocasido da rescisdo. Assim,
independentemente da data do ajuizamento do pedido de

211 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2020. p. 345.

212 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Processo n° 0020463-28.2021.5.04.0571
(ROT). ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGCAO. Hip6tese em que a maioria dos
integrantes da Turma Julgadora, vencido o Relator, entendeu que o acordo est4 dando quitagéo
geral e irrestrita do contrato de trabalho e, em contrapartida, alcangando a empregada apenas as
verbas rescisorias, as quais ja teria direito independentemente da modalidade da extingéo
contratual. Desse modo, ndo h& equilibrio na transagdo em que as partes ora buscam a
homologacéo. Recurso nédo provido. (TRT da 42 Regido, 62 Turma, 0020463-28.2021.5.04.0571
ROT, em 28/04/2022, Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal). Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020463-28.2021.5.04.0571/2#87a3bf2.
Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo n°® 0020736-87.2021.5.04.0027
(ROT). EMENTA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. O art. 855-B da CLT, incluido
pela Lei n.° 13.467/17, prevé a homologacéo judicial de acordo extrajudicial, procedimento de
jurisdicdo voluntaria que tem inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacéo das
partes por advogado distintos. Todavia, no caso, o acordo foi formalizado objetivando, tao
somente, o pagamento parcelado das verbas rescisérias, violando norma de ordem publica. O
acordo que fixa o parcelamento das verbas rescisérias constitui coacao indevida da vontade do
trabalhador, o qual é obrigado a dar quitagédo do contrato ou a ceder a um parcelamento que nédo
tem previsédo legal para receber um direito que é devido de modo integral, inclusive sob pena de
multa. (TRT da 42 Regido, 12 Turma, 0020736-87.2021.5.04.0027 ROT, em 23/03/2022,
Desembargador Fabiano Holz Beserra — Relator). Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/LOgsn6DezR2sb2aFtKLA1A?.
Acesso em: 10 dez. 2022.


https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020463-28.2021.5.04.0571/2#87a3bf2
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homologacdo do acordo extrajudicial e do andamento de tal
procedimento, o empregador deve realizar o pagamento das verbas
rescisorias devidas, anotar a saida obreira em sua CTPS e entregar-
Ihe os documentos para acesso ao FGTS e seguro-desemprego
(comprovante de comunicagao da dispensa aos 6rgados competentes)
dentro de dez dias ap6s a comunicacao da dispensa, se subita, ou
do término do contrato ou do aviso-prévio cumprido [...]. 223

Entretanto, ndo é essa a realidade forense. Conforme ja mencionado
anteriormente, as verbas ditas rescisérias figuram dentre 0s assuntos mais
recorrentes nos processos distribuidos como Homologacdo de Acordo Extrajudicial
(HTE).

Ainda que a doutrina e a jurisprudéncia caminhem no sentido da
impossibilidade de que as verbas rescisorias sejam objeto de acordo extrajudicial, ha
que se reconhecer que o término contratual € fonte de inUmeras desavencas entre
trabalhadores e empregadores. Portanto, com todo o cuidado que a matéria merece,
talvez a solucdo mais adequada seja a que viabilize a composicdo, mas com
limitacbes necessdarias a preservacdo de normas de ordem publica, além, por
evidente, da aplicacdo dos principios protetivos ao trabalhador, inerentes ao Direito
do Trabalho. Alias, recorde-se que a prépria norma indica que o prazo para
pagamento das verbas rescisérias deve ser observado e que nao afasta a aplicacao
da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT, questbes que, necessariamente,
devem ser respeitadas.

O terceiro dispositivo do novo Processo de Homologagdo de Acordo
Extrajudicial, consoante art. 855-D24 da CLT, trata do prazo para o juiz analisar o
acordo e designar, se entender conveniente, audiéncia. Na pesquisa realizada, a
maioria dos juizes entende pela desnecessidade da realizacdo da audiéncia, vez
gue em 68% dos feitos elas ndo ocorreram, enquanto que em apenas 32% houve a
solenidade. Carlos Henrique Bezerra Leite entende ser imprescindivel a oitiva das
partes em audiéncia, para que elas ratifiguem ao juiz os termos do acordo e faz o

seguinte alerta:

213 SOUZA JUNIOR, Ant6nio Umberto de; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney; AZEVEDO
NETO, Platon Teixeira de. Reforma trabalhista: andlise comparativa e critica da lei n°
13.467/2017 e da medida provisdria n® 808/2017. 2. ed Sdo Paulo: Rideel, 2018. p. 521-522.

214 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢éo,
0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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Ademais, sem a realizacdo da audiéncia de ratificacdo da proposta
de acordo firmado extrajudicialmente pelas partes, a Justica do
Trabalho poderd se transformar em mero Orgdo cartorario
homologador de rescisdes de contratos de trabalho, em substituicdo
ao historico papel que era atribuido aos sindicatos e aos 6rgdos do
Ministério do Trabalho, bem como, na falta desses 6rgédos, ao
Ministério Publico estadual, & Defensoria Publica ou ao Juiz de Paz,
como previam o 88 1° e 3° do art. 477 da CLT, revogados
expressamente pelo art. 5°, I, ", da Lei Federal 13.467/2017.215

Mesmo que no ambito de atuacdo do TRT da 42 Regido néo seja corriqueira a
designacdo de audiéncia, consiste-se em providéncia salutar para que sejam
sanadas determinadas questdes que possam impedir a homologac¢éo da transacéao,
sendo ocasido para que 0 juiz oportunize aos interessados 0 saneamento de
aspectos que impecam a chancela judicial, inclusive deferindo prazo para tanto, se
for o caso. Refere Manoel Antbnio Teixeira Filho2:6 que “se o juiz tiver alguma davida
relevante, diante do acordo que Ihe é submetido para homologacédo, designara
audiéncia, também dentro do menor periodo de tempo possivel”.

O quarto e ultimo artigo do Processo de Homologacdo de Acordo
Extrajudicial, consoante art. 855-E2” da CLT, alude sobre a suspensao da prescri¢ao
em relacdo aos direitos especificados no termo de transa¢édo. O ponto interessante é
que a proépria redacdo do paragrafo Unico ja revela que a homologacéo do acordo é

uma faculdade e ndo obrigacdo do juiz, na esteira do entendimento?s ja

215 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Procedimento de jurisdicdo voluntaria para homologacao de
acordo extrajudicial. In; Enciclopédia Juridica da PUC-SP. Celso Fernandes Campilongo, Alvaro
de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.). Tomo: Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 1. ed. Sao Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2017. Disponivel em:
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-
para-homologacao-de-acordo-extrajudicial. Acesso em: 11 dez. 2022.

216 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Sédo
Paulo: LTr, 2020. p. 347.

217 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 855-E. A peticdo de homologacédo de acordo extrajudicial suspende
0 prazo prescricional da agcdo quanto aos direitos nela especificados. Paragrafo Gnico. O
prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacao do acordo.

218 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 418. MANDADO DE SEGURANCA VISANDO
A HOMOLOGACAO DE ACORDO. A homologag&o de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca. Brasilia, DF:
Tribunal Superior do Trabalho, [20227]. Disponivel em:
https://lwwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html. Acesso
em: 10 dez. 2022.


https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-para-homologacao-de-acordo-extrajudicial
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-para-homologacao-de-acordo-extrajudicial
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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sedimentado no ambito do TST, a respeito da conciliacdo lato sensu. Na seara dos
Tribunais Regionais do Trabalho, a jurisprudénciaz® também é pacifica nessa linha.

Outro aspecto a ser ressaltado € uma impropriedade de ordem técnica
constatada por Manoel Antdnio Teixeira Filho2®, pois “ndo é a peticdo de
homologacéo de acordo que suspende o prazo prescricional, mas, sim, o protocolo,
em juizo, dessa peticdo”. Como ha previsao na lei, ndo ha necessidade, na decisao
que deixa de homologar o acordo, de pronunciamento judicial a respeito da
suspensao da prescrigdo, bastando isso ser informado e comprovado na eventual
reclamacao trabalhista a ser ajuizada.

Existem outras questdes, ndo abordadas de forma especifica no capitulo do
Processo de Homologacdo de Acordo Extrajudicial que podem surtir davidas ou
polémicas.

N&o ha qualquer mencdo sobre a questdo das custas processuais. Na
pesquisa realizada nos processos, observou-se em 54% dos feitos ocorreu a
cobranca de custas, sendo que, deste total, 31% ficaram a cargo do empregador e
23% pro-rata entre as partes interessadas, com a dispensa, em todos os casos, da
cota parte do trabalhador. Ha, portanto, uma divisdo, em que um pouco mais da
metade dos juizes entendem pela necessidade de cobranca de custas. Inclusive,

alguns juizes exigem o pagamento das custas antes da propria analise do acordo.

219 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso Ordinario n°® 0020932-
08.2021.5.04.0011 ROT. EMENTA RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JURISDICAO
VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. A homologac&o de acordo de que trata o art. 855-B
da CLT, acrescido pela Lei n° 13.467/2017, é faculdade do juiz, inexistindo obrigatoriedade do seu
acolhimento. Hipétese em que h& evidéncia de prejuizo ao trabalhador, o que impede a
homologacao do acordo extrajudicial nos termos em que apresentado. Recurso desprovido. 12
Turma. Recorrente: Evandro Carlos Altenhofen. Recorrido: Natural Color Line Decoracao e
Comunicacao Visual- Eireli. Relator: Des. Rosane Serafini Casa Nova, 20 abril de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020932-
08.2021.5.04.0011/1#e1d5265. Acesso em: 10 dez. 2022.

220 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Sédo
Paulo: LTr, 2020. p. 348.
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Gréfico 5 — Cobranca de custas

EMPREGADOR
31%

DISPENSADAS
46%

PRO-RATA
23%

Fonte: Elaborado pelo autor.

O texto da CLT22 prevé que as custas importam em 2% sobre o valor do
acordo, no minimo de R$10,64 e no maximo de quatro vezes o teto dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme art. 789, |, sendo que na hip6tese
de acordo, conforme o §3° do mesmo texto legal, 0 pagamento sera em partes iguais
aos litigantes. Ja no CPC, ao abordar especificamente o procedimento de jurisdi¢cdo
voluntéria, ha previsdo no seu art. 88222 de rateio das despesas entre as partes, a
serem pagas de forma adiantada. Portanto, o procedimento adotado por alguns
juizes, de cobranca prévia das custas, encontra respaldo no prépria CPC, de
aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho, por forca do art. 769222 da CLT.
Giovane Brzostek e Marcelo Ricardo Leite defendem tal pratica, com amparo no

Direito Processual Comum:

Além da melhor adequacgdo juridica do instituto da jurisdigdo
voluntaria ao regime de custas do art. 88 do CPC, ainda existe a

221 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acOes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢éo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas: | — quando houver acordo
ou condenacao, sobre o respectivo valor; [...]8 3° - Sempre que houver acordo, se de outra forma
nao for convencionado, 0 pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes.

222 BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de Marco de 2015. Cédigo de Processo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 11 dez. 2022. Art. 88. Nos procedimentos de jurisdicdo
voluntaria, as despesas serdo adiantadas pelo requerente e rateadas entre os interessados.

223 BRASIL, op. cit., Art. 769 - Nos casos omissos, o0 direito processual comum sera fonte subsidiaria
do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
Titulo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument
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vantagem de que o pagamento prévio evita execucdes futuras de
pequenos valores, diminuindo pendéncias nas Varas do Trabalho
ap6s a homologacdo, bem como desestimulando aventuras
juridicas.24

Outro aspecto é a possibilidade de que o acordo extrajudicial se estenda a
mesma competéncia material do Judiciario Trabalhista e ndo apenas aos contratos
de trabalho. Desde a Emenda Constitucional n°® 45/2004, que alterou o art. 114225 da
CF/88, “compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as a¢des oriundas da
relacdo de trabalho [...]”, ampliando o leque de atribuigdes, o Judiciario Trabalhista
nao aprecia apenas os conflitos da tipica relacdo de emprego, mas também de
outras relagcdes de trabalho. E isso resta refletido na pesquisa efetuada, em que 8%
dos processos verificados ndo envolviam vinculo empregaticio, mas relacdo de
trabalho em sentido amplo.

Entretanto, ao ser constatado de que se trata de uma nitida relacdo de
emprego, ndo ha como homologar acordo extrajudicial em que o empregador se
exime de reconhecer o vinculo empregaticio, pois se trata de direito irrenunciavel do
trabalhador.

Também h& a matéria relativa as contribui¢cdes previdenciarias e fiscais, sobre
as quais a CLT, no capitulo préprio do acordo extrajudicial, silenciou. A relacdo entre
o Direito Previdenciario e o do Trabalho € histérica e intensa, na medida em que
existem diversas situacbes em que ambos 0s ramos impactam significativamente na
vida do trabalhador e também na do empregador. E sabido que em uma acéo
trabalhista coexistem harmonicamente as regras de direito do trabalho e
previdenciario, pois sempre que houver condenacao pecuniaria ou homologacéo de
acordo em acdao judicial trabalhista, impde-se a analise da eventual incidéncia de
contribuicdo previdenciaria. Por isso, as questdes previdencidrias convivem
cotidianamente com o processo trabalhista.

Todavia, mesmo com essa estreita relacdo, ainda pende, sobretudo na visao
da Autarquia Previdenciaria e dos préprios Doutrinadores do Direito Previdenciario,

certa desconfianga quanto as homologac¢6es de acordo e, até mesmo, de sentencas

224 BRZOSTEK, Giovane; LEITE, Marcelo Ricardo. Homologacgao de acordos extrajudiciais
trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2019. p. 68.

225 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 11 dez. 2022.
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proferidas pela Justica do Trabalho. A viséo critica é retratada por Daniel Machado

da Rocha: 226

Muitas reclamatorias trabalhistas sdo ajuizadas com desvirtuamento
da finalidade, ou seja, ndo visam a dirimir controvérsia entre
empregador e empregado, mas, sim, a obter direitos perante a
Previdéncia Social. Em alguns casos ha uma verdadeira simulacdo
de reclamatéria, com o reconhecimento do vinculo empregaticio por
parte do empregador, em acordo ou quando os direitos trabalhistas ja
estdo prescritos, como no caso de demanda ajuizada mais de 20
anos apoés a extincdo do contrato de trabalho.

Em vista disso e pelo fato de que ndo ha necessidade de chancela judicial
para reconhecimento voluntario de vinculo de emprego, ainda que tardio, eventual
acordo extrajudicial que vise, unicamente, de reconhecimento de relacdo de
emprego, deve ser rejeitado.

O siléncio da CLT na seara especifica do Processo de Homologacdo de
Acordo Extrajudicial remete ao disposto no artigo 83227 da CLT, ainda que tal
disposicdo seja inerente ao processo trabalhista contencioso. Desse modo,
necessario que os interessados indiquem, na peticdo conjunta, o valor e a natureza
juridica das parcelas que integram a transacao.

Além disso, importante destacar que mesmo sendo homologado o acordo
extrajudicial, em relacdo as contribuicdes previdenciarias resta cabivel a interposicdo
de recurso, caso assim entenda a Unido, que integra a relacao juridica como terceiro

interessado. Assim adverte Sergio Torres Teixeira: 228

Em ocorrendo a homologacdo do acordo conforme postulado na
peticdo que deu inicio ao processo de jurisdi¢gdo voluntaria, somente
caberd recurso em uma Unica hipétese: apelo do INSS, a
semelhanca do previsto no artigo 831, paragrafo tnico da CLT, para
o termo de conciliagdo judicial, uma vez que a autarquia

226 ROCHA, Daniel Machado da. Comentarios a lei de beneficios da previdéncia social lei
8.213/1991. S&o Paulo: Atlas, 2021. p. 359.

227 BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 10 dez. 2022. Art. 832 - Da decisdo deverao constar 0 nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva
conclusdo. [...] 8 3° - As decisfes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenacéo ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdenciéria, se for o caso.

228 TEIXEIRA, Sérgio Torres. Vias alternativas a jurisdi¢cdo contenciosa da Justica do Trabalho:
superando mitos e apontando caminhos a luz da lei n°® 13.467 de 2017. Revista de Direito
Econdmico e Socioambiental, Curitiba, v. 8, n. 3, p. 190, set./dez. 2017.
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previdenciaria podera constatar, apos ser devidamente intimada da
sentenca homologatéria da quitagdo de créditos de natureza
indenizatoria, a existéncia de irregularidades envolvendo
recolhimentos previdenciarios.

Em continuidade na tematica arrecadatoéria, os niumeros advindos da pesquisa
realizada nos processos judiciais revelam que em apenas 37% dos acordos ocorreu
a incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias e/ou fiscais, mas na maioria, 63%, néo.
Essa constatacdo conduz a provavel conclusédo de que a arrecadacao,
especialmente a previdenciaria, ndo esta condizente com a realidade das parcelas

gue sao objeto de transacéao extrajudicial.

Grafico 6 — Recolhimentos fiscais e previdenciarios

COM INSS/IR
37%

SEM INSS/IR
63%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por fim, aborda-se a possibilidade (ou ndo) de acolhimento parcial do pedido
dos interessados. Alguns defendem que o Juiz pode homologar em parte o acordo,
como advogam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado?®,
acompanhados de Carlos Henrique Bezerra Leitez0. Contudo, a posicdo que tem

prevalecido na jurisprudéncia € a binariaz:, de homologar ou ndo o acordo, sem a

229 DELGADO, Mauricio José Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma trabalhista no
Brasil: com os comentarios a Lei n® 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2018. p. 353.

230 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Procedimento de jurisdigédo voluntaria para homologacao de
acordo extrajudicial. In: Enciclopédia Juridica da PUC-SP. Celso Fernandes Campilongo, Alvaro
de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.). Tomo: Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 1. ed. Sao Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de S&do Paulo, 2017. Disponivel em:
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-voluntaria-
para-homologacao-de-acordo-extrajudicial. Acesso em: 11 dez. 2022.

231 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista: RR-1000015-96.2018.5.02.0435.
ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EM JUiZO - PROCEDIMENTO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E DA CLT - QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA
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possibilidade de se interferir unilateralmente na vontade das partes, consoante

ensina Manoel Antbnio Teixeira Filho: 232

Nunca é demasiado rememorar que 0 acordo consubstancia a
manifestacdo volitiva das partes, cumprindo ao magistrado, portanto,
concordar com essa manifestacdo, homologando a transacéo, ou
dela discordando e, em consequéncia, negando-lhe a emisséo de ato
homologatorio.

Certamente ndo se esgotaram todas as questdes importantes sobre o cenario
atual do Processo de Homologacdo de Acordo Extrajudicial, mas o0s excertos
destacados neste topico do estudo ja conduzem a uma fotografia bem préxima da
realidade retratada na pesquisa in loco dos processos judiciais, 0 que se reveste de
uma importancia singular para que se compreenda os rumos da jurisprudéncia e na
propria verificacdo se 0s ensinamentos doutrinarios caminham em sintonia com as
postulacbes deduzidas em juizo e, por fim, para que se analise se, e em que
medida, sdo necessarios ajustes na propria norma legal e, eventualmente, no
proceder do jurisdicionado, de modo a aperfeicoar o uso dessa novel ferramenta
juridica, o que sera objeto do préximo topico.

JURIDICA. 1. Problema que sempre atormentou o empregador foi o relativo a rescis&o do contrato
de trabalho e da quitacdo dos haveres trabalhistas, de modo a ndo permanecer com a espada de
Déamocles sobre sua cabeca. [...] 5. Curial, ainda, trazer a baila, que a ideia que indelevelmente
adere ao acord,o extrajudicial é a de que, retirada uma das clausulas que o compdem, a parte a
quem ela favoreceria ndo faria o acordo. A alternativa que caberia ao Judiciério, portanto, seria a
homologacéo integral ou a rejeigdo da proposta, se eivada de vicios. Tal entendimento resta
corroborado pelo STF quanto a circunstancia de a validade do acordo depender da homologacéo
integral ou de sua rejeigédo total, ndo podendo ser balanceado pelo Poder Judiciario (Voto do Min.
Teori Zavascki no leading case STF-RE 590.715/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/05/15).
[...] 7. A peticdo conjuntamente assinada para a apresenta¢do do requerimento de homologagéo
ao juiz de piso serve a demonstracao da anuéncia mutua dos interessados em por fim ao
contratado, e, os advogados distintos, a garantia de que as pretens@es estardo sendo
individualmente respeitadas. Assim, a atuacdo do Judiciario Laboral na tarefa de jurisdi¢cdo
voluntéaria é binaria: homologar, ou ndo, o acordo. N&o lhe é dado substituir-se as partes e
homologar parcialmente o acordo, se este tinha por finalidade quitar integralmente o contrato de
trabalho extinto. Em quitac&o geral, o Empregador ndo proporia o acordo, nem se disporia a
manter todas as vantagens nele contidas. [...] 11. Assim sendo, é valido o termo de transacao
extrajudicial apresentado pelas Interessadas, com quitacdo geral e irrestrita do contrato havido,
nessas condi¢des, que deve ser homologado. Recurso de revista provido". 42 Turma. Relator:
Ministro lves Gandra Martins Filho, 20 de setembro de 2019. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/759599373. Acesso em: 10 dez. 2022.

232 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. O Processo do trabalho e a reforma trabalhista. 3. ed. Séo
Paulo: LTr, 2020. p. 354.
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3.3 Alternativas de novos modelos: equalizagao entre modernizagao e

precarizagao

O caminho trilhado até entdo por este estudo ja permite algumas
consideracgdes relevantes para o desenlace do problema originalmente proposto e
ao encontro das respostas que essa pesquisa se dedica a procurar.

A investigacdo que se inicia com o exame dos Principios Protetores no Direito
do Trabalho, analisando o instituto da autonomia da vontade (privada) no ambito
laboral como meio de solucdo de conflitos e passando pelo advento do Processo de
Homologacdo de Acordo Extrajudicial, com sua realidade atual e aspectos
controvertidos que Ihe caracterizam, possibilita identificar possiveis solucfes para as
questdes que possam dificultar a modernizag¢do a que esse novo instituto juridico se
propde e, ainda, minimizar eventual precarizagao que ele possa causatr.

Como visto nos topicos precedentes, o marco regulatério do Processo de
Homologacéo de Acordo Extrajudicial é bastante enxuto, com apenas quatro artigos
e trés paragrafos. Muitas das discussdes que se observam na jurisprudéncia, que
ainda estd em desenvolvimento, também encontradas na pesquisa feita em 100
(cem) processos, apresentada no item 3.2, decorrem da auséncia de regramento
mais especifico sobre determinados pontos, algumas passiveis de solucdo pela
aplicacao subsidiaria da propria CLT e, quando omissa, de outros diplomas legais,
sobretudo o CPC, técnica que pode, em determinadas circunstancias, ndo ser a
mais adequada.

Claro que também surgem como método integrativo de eventuais lacunas os
principios, especialmente os de Direito do Trabalho ja enfocados neste estudo, bem
como as normas e principios constitucionais e as regras do Direito Comum,
sobretudo as relacionadas a transagao, autonomia privada e negaocio juridico.

E fato que muitas normas legais sdo dotadas de prescricdes vagas e
indeterminadas, pois a linguagem juridica nem sempre é clara. Por vezes, até é
salutar que a norma tenha contetdo aberto, que permita interpretacdes diversas e
gue - e isso € interessante - seja passivel de mudanca de compreensao ao longo do

tempo, permitindo uma vVisdo contemporanea sem que Seja necessaria sua
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modificacdo escrita. Edwar Levi?®® defende o acolhimento da dubiedade da lei,
afirmando que “o mecanismo do raciocinio juridico aceita as diferencas de
interpretacao e o carater dubio das palavras”.

Caio Mario da Silva Pereira, ao arrazoar sobre a mutacao da interpretacdo da

lei ao longo do transcurso do tempo, afirma que:

Esta pesquisa da vontade legal, que, de tdo importante e construtiva,
nao falta quem classifigue como Ultima fase da elaboracéo
normativa, sob fundamento de que a lei contém na verdade o que o
intérprete nela enxerga, ou dela extrai, afina em esséncia com o
conceito valorativo da disposicdo, e conduz o direito no rumo
evolutivo que permite conservar, vivificar e atualizar preceitos ditados
h& anos, ha décadas, ha séculos, e que hoje subsistem somente em
func&o do entendimento moderno de seus termos.234

No entanto, nem sempre a dubiedade sera positiva, tendo em vista que a
flutuacdo na compreensdo da norma, com maleabilidade de sua aplicacdo, pode
trazer transtorno e até mesmo inseguranca juridica. Manoel Cid Jardon é um critico

da caracteristica dubia:

Essas deformagbes geram transtornos e criam inquietagcdes aos
operadores de Direito. Atualmente, a sociedade clama pela
simplificacdo da linguagem juridica, porque a linguagem do Direito
deve ser acessivel ao povo, para que a norma seja compreendida
pelo maximo possivel da populagdo, sob pena de negar-se a
efetivagdo dos direitos.5

A legislacdo necessita estar conectada com a realidade social, refletindo o
anseio da comunidade com a qual dialoga. Basilar € a explanacdo de Denise
Fincato, Guilherme Winsch e Pedro Guilherme Beier Schneider quando tratam da
necessidade de aperfeicoamento do cenario legislativo, sobretudo porque inserem o

ser humano como ponto prioritario de atencao:

Em face disso, faz-se necessaria ao Direito do Trabalho a realizacéo
de um exercicio de adaptagdo de sua dogmaética frente as novas
realidades da contemporaneidade laboral, como forma de manter um

233 | EVI, Edwar. Uma introducdo ao raciocinio juridico. Traducdo de Eneida Vieira Santos. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2005. p. 1.

234 PEREIRA, Caio Méario da Silva. Instituicdes de direito civil. 24. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2002. v. 1: Introducéo ao direito civil. p. 187.

235 JARDON, Manuel Cid. A Intertextualidade na construcao das decisGes judiciais trabalhistas.
Séo Paulo: LTr, 2013. p. 31.
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quadro juridico-normativo a elas adequado e minimamente
atualizado. Ha de se analisar, dentro da estrutura e do contetudo
juslaboral, quais normas ainda séo aplicaveis ao presente cenario e
gquais pontos carecem de novas disposi¢cdes ou interpretacdes. No
entanto, é essencial ter-se em mente que esse ajustamento do
Direito do Trabalho deve observar os principios e valores inerentes a
sua construcdo histérica, colocando o ser humano como elemento
central do debate, o que se vé refletido em diversos documentos
internacionais.23¢

Mesmo que os referidos autores tenham abordado a licdo supra em tema
ligado ao futuro do Direito do Trabalho diante da nova realidade impactada pelo
mundo digital, o ensinamento serve praticamente para toda e qualquer necessidade
de mudanca ou aperfeicoamento legislativo juslaboral. O aprimoramento das normas
legais resta imperativo quando o panorama pratico e a resposta do Judiciario ndo
atendem a expectativa esperada pelos atores sociais envolvidos no contexto social e
juridico objeto da legislacao.

Ao longo do presente estudo € possivel perceber que o Processo de
Homologacdo de Acordo Extrajudicial ndo é uma unanimidade nem entre o0s
Doutrinadores do Direito do Trabalho nem na jurisprudéncia. Frisa-se que, a par das
criticas, também ha opinides elogiosas, inclusive refletidas em decisfes judiciais. A
pesquisa que embasa esta dissertacdo, seja na revisao literaria, como na analise de
campo dos processos judiciais aliada a visdo da jurisprudéncia, revela tanto os
aspectos positivos como aqueles que necessitam de algum aprimoramento.

Contudo, igualmente resta evidenciado que alguns pontos de rejeicao
baseiam-se em assuntos que podem ser solucionados por um aperfeicoamento do
texto legislativo, sem prejuizo, também, da necessidade de uma melhor
compreensao do instituto, seja pelos jurisdicionados, no que se inclui a forma como
sdo deduzidas as pretensbes, como pelos préprios Juizes do Trabalho.

Desse modo, como alternativa para que o Acordo Extrajudicial possa ser uma
ferramenta juridica dotada de maior eficacia, com menos questionamentos e
atendendo aos anseios tanto da classe empresarial como a dos trabalhadores,
propbe-se um aperfeicoamento do texto legal inserto na CLT, o que poderéd ter o

potencial de, respondendo ao problema vertente desta pesquisa cientifica, fazer a

26 FINCATO, Denise; WUNSCH, Guilherme; SCHNEIDER, Pedro Guilherme Beier. O Direito e as
metamorfoses do trabalho: desafios e perspectivas do direito do trabalho em um cenario de
transformacdes. Londrina: Thoth, 2021. p. 137.
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equalizacdo entre a modernizacao representada por essa nova solucéo extrajudicial
de conflitos e a eventual precarizacao aos direitos trabalhistas que o uso inadequado
possa causar.

Passa-se, entdo, a indicar os tdpicos que merecem atencdo e que,
provavelmente, seriam melhor observados se houvesse regulamentacéo especifica.

O primeiro ponto que merece alguma alteracdo € a necessidade de que o0s
postulantes do pedido de homologacdo de acordo extrajudicial facam a correta
descricéo do direito controvertido e que, em razédo dessa divergéncia, proporcionou
a concretizacdo da avenca. Observe-se que na pesquisa realizada nos processos
judiciais, descrita no item 3.2, uma fatia importante das ac6es ndo teve o cuidado de
indicar dados relevantes da transacéo e tal omisséo, além de impedir a suspenséo
do prazo prescricional, vez que sequer descritos quais os direitos transacionados,
pode ter levado a rejeicao da pretensao.

Sendo assim, a inser¢cdo de um dispositivo legal prevendo a necessidade de
individualizacdo do(s) direito(s) objeto da transacdo e das obrigacdes pactuadas,
contendo o valor, tempo e forma de pagamento, bem como da opcional (embora
importante) clausula penal, agregando uma breve exposi¢do dos dados basicos da
relacdo contratual, inclusive sobre a natureza juridica de cada parcela que compde o
acordo, para fins de incidéncia fiscal e previdenciéaria, sera salutar.

O segundo aspecto que demanda reflexdo, sendo talvez o de maior
importancia e o que mais gera polémica, € o da abrangéncia da quitacdo. Todavia,
nao é tarefa facil regular esse aspecto juridico, até porque a proépria legislacédo
trabalhista é, de certo modo, omissa quanto a possibilidade de quitacdo geral da
relagdo juridica de trabalho, na medida em que inexiste artigo de lei tratando da
extensdo da quitacdo nos acordos trabalhistas homologados em juizo. Fala-se de
certo modo porgue h& normas esparsas que abordam referida hipétese, como € o
caso da quitagdo com eficicia liberatoria geral possivel de ser obtida em transagéo
na Comissao de Conciliacdo Prévia e na quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
ambas ja referidas preteritamente neste estudo, inclusive com a mencédo aos
respectivos textos legais. Ademais, como também ja citado, a jurisprudéncia

trabalhistaz” admite a transa¢cédo com quitacdo ampla do contrato de trabalho.

237 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Secéo de Dissidios Individuais Il. Orientag&o
Jurisprudencial n® 132: acao resciséria. Acordo homologado. Alcance. Ofensa a coisa julgada.
Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla quitagao,
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O principal detalhe € a necessidade do Juiz®, ao analisar acordo, verificar
qual € o direito transacionado e se ele €&, de fato, disponivel ou se trata-se de
simples renuncia. Tal circunstancia, por certo, ndo demanda a positivacdo na lei, até
porque ndo ha como, de forma exaustiva (numerus clausus), declinar quais seriam
os direitos ditos indisponiveis.

Mas, por outro lado, seria possivel ja indicar, por exemplo, quais situacdes em
a quitacdo geral seria invidvel. Uma delas, sem qualquer duvida e até porque se
constitui em matéria recorrente na analise da jurisprudéncia, € a impossibilidade de
quitacdo ampla quando o trabalhador recebe apenas o pagamento de parcelas
rescisorias, cuja obrigacdo ja consta da lei e, desse modo, ndo se constitui em
direito controvertido, salvo alguma situagcéo envolvendo disputa sobre a modalidade
de extingao contratual.

Diante de referida providéncia legislativa, mesmo n&o eliminando por
completo as eventuais discordias que se sucederdo, as partes interessantes teriam
um direcionamento para o alcance da quitacédo, trazendo maior clareza em relacéo
aos direitos passiveis de transacdo extrajudicial. Ainda sob o aspecto da quitacédo
geral, a realizacdo de audiéncia, neste caso, seria bastante aconselhavel,
especialmente para que o Juiz, antes de homologar, alerte ao trabalhador sobre os
efeitos da quitacdo geral a ser concedida. Portanto, nesta hipotese, a realizacao da
audiéncia, que de regra é facultativa, seria obrigatoria.

O terceiro topico a ser examinado reporta-se aos recolhimentos fiscais e
previdenciarios. Nao ha dados estatisticos especificos acerca da arrecadacao fiscal
e previdenciaria das homologacdes judiciais das transacBes extrajudiciais
apresentadas ao Judiciario Trabalhistas, mas apenas do montante geral recolhido
aos cofres publicos, sem destaque individualizado para o tipo de acdo, o que poderia

sinalizar um quadro mais esclarecedor. A titulo de curiosidade, apenas na rubrica

sem qualquer ressalva, alcanca ndo sé o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacéo trabalhista. Observacédo: (DJ 04.05.2004). Disponivel em: OJ - SDI - Subsecéo Il
(trt2.jus.br). Acesso em: 10 jan. 2023.

238 Na conciliagdo, o juiz ndo é um mero “homologador passivo” de todo e qualquer acordo que lhe
seja submetido pelos litigantes (arts. 125, Il e 129 do CPC). Na homologacado que corresponde ao
ato judicial praticado pelo juiz do trabalho, compete-lhe avaliar com a percuciéncia e profundidade
pertinente a forma e o contetido que lhe estdo sendo submetidos. Tudo de modo a assegurar a
livre e consciente manifestacdo da vontade das partes e, também, para evitar ofensa a normas de
ordem publica, assegurando a presenca de uma genuina transacao. SENA, Adriana Goulart de.
Juizo conciliatério trabalhista. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo, Belo
Horizonte, v. 45, n. 75, p. 147, jan./jun. 2007.



https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
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especifica das contribuicdes previdenciarias, a Justica do Trabalho arrecadou,® no
ano de 2020, a cifra expressiva de R$2.812.954.805,39 (dois bilhdes, oitocentos e
doze milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinco reais e trinta e
nove centavos), representando o percentual de 77,12% de um total de
R$3.747.271.503,38 (trés bilhdes, setecentos e quarenta e sete milhdes, duzentos e
setenta e um mil, quinhentos e trés reais e trinta e oito centavos), montante que
engloba, além das contribuicbes previdenciarias, imposto de renda, custas e
emolumentos e multas aplicadas.

Outrossim, na pesquisa realizada nos processos judiciais, transcrita no item
3.2, 0s numeros revelam que em 63% nao ocorreu qualquer incidéncia de
contribui¢cdes previdenciarias e/ou fiscais, 0 que se observou em apenas 37%. Com
essas informacbes, a probabilidade é de que a arrecadacdo, especialmente a
previdenciéria, ndo reflete adequadamente as reais parcelas (direitos) que estédo
sendo transacionados.

E essa constatacdo € relativamente simples. Basta recordar quais sdo os
assuntos mais recorrentes quando do ajuizamento do Processo de Homologacgao de
Acordo Extrajudicial, citados no item 3.2: os cinco itens no topo da lista de direitos
transacionados constituem-se em tipicas verbas rescisorias. Dentre elas, via regra,
incluem-se saldo de salario (dias trabalhados no més da rescisdo) e o 13° saléario
(normalmente de modo proporcional). S6 ndo havera satisfacdo de saldo salarial se
o término da relagdo contratual ocorrer no ultimo dia do més e, em relagdo ao 13°
salario, se for no dltimo més do ano (apds dia 20), hipoteses que raramente
acontecem, ainda mais simultaneamente. Portanto, analisando os dados estatisticos
oficiais quanto aos assuntos que frequentemente permeiam nos Acordos
Extrajudiciais em conjunto com o percentual em que ha recolhimento de tributos
(apenas 37%), a resposta aponta para a evasao fiscal.

Inclusive, encontra-se em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei
(PL) 2.896/2019, tendo como autor o senador Paulo Paim, que altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para impedir as empresas de negociarem
verbas rescisorias com o trabalhador demitido sem incluir o recolhimento de

contribui¢cdes previdenciérias e de imposto de renda em acdo movida na Justica do

239 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Arrecadacdo na Justica do Trabalho. Série histérica de
Valores Arrecadados (em reais). Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/arrecadacao. Acesso em: 15 abr. 2022.
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Trabalho. O objetivo da alteracao legislativa é o de inviabilizar o descumprimento da
legislacado trabalhista, na medida em que, se ndo houver o pagamento tempestivo e
correto das verbas durante o contrato de trabalho, ndo sera mais possivel sua
quitacdo sem o recolhimento das parcelas previdenciarias e do imposto de renda
(IR). Ao impor as empresas a satisfacdo desses tributos quando o objeto da acéo
trabalhistas envolver verbas rescisorias, a proposta de mudanca da lei n&o
resguarda apenas os interesses dos cofres publicos, mas do préprio trabalhador, em
face de sua condicdo de segurado da Previdéncia Social. Veja-se 0 que consta da

justificativa do referido Projeto de Lei:

Mas a situacdo mais preocupante, em razdo da eminente reforma
previdenciaria que se aproxima, com 0 seu mote na diminuicdo de
arrecadacao das contribui¢cdes sociais e déficit, € o fato de que quase
a totalidade dos acordos na Justica do Trabalho é feita sem o
recolhimento de qualquer valor a titulo de contribuicdo previdenciaria
e imposto de renda, ndo obstante os valores reclamados nas ac¢des
sejam efetivamente sujeitos a tais pagamentos. E esta evasao fiscal
se da ao abrigo da legislagdo atual. Assim, vemos muitos casos de
empresas que nao pagam o empregado deliberadamente de forma
correta e no prazo legal, sem que nada ocorra para penalizar
imediatamente esta atitude, porquanto o empregado enquanto tem o
emprego aceita qualquer situacdo que lhe garanta pelo menos o
minimo, e a fiscalizacao é pifia.24°

A intencéo de reforma da CLT, no tépico das contribuicdes previdenciarias é,
de fato, bastante interessante. A justificativa do Projeto de Lei supra aponta, com
propriedade, situacdo que efetivamente se comprovou na pesquisa realizada nos
100 (cem) processos analisados.

Em face da omissdo da CLT quanto ao recolhimento previdenciario no
Processo de Homologagdo de Acordo Extrajudicial, o adequado deve ser, salvo

melhor juizo, remeter, de forma mais clara, ao disposto no artigo 83224 da CLT,

240 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei n° 2896, de 2019. Brasilia, DF: Senado Federal, 2019.
Disponivel em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136783. Acesso em:
17 jan. 2023.

241 BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacédo das Leis do
Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: DEL5452 (planalto.gov.br).
Acesso em: 20 out. 2022. Art. 832 - Da decisao deverdo constar o nome das partes, o resumo do
pedido e da defesa, a apreciacéo das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva
conclusdo. [...] 8 3° As decisdes cognitivas ou homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes da condenacao ou do acordo homologado, inclusive o limite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribui¢cao previdenciaria, se for o caso.
[...]8 4° A Unido serd intimada das decis6es homologatoérias de acordos que contenham parcela
indenizatdria, na forma do art. 20 da Lei no 11.033, de 21 de dezembro de 2004, facultada a


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136783

115

ainda que tal disposicdo seja inerente ao processo trabalhista contencioso. A titulo
de curiosidade, interessante destacar que o mencionado artigo possui muito mais
questdes previdencidrias nos seus paragrafos e incisos do que regramento acerca
dos requisitos da sentenga, 0 que seria seu principal escopo.

Ainda mais interessante seria a adocéao parcial de sugestao contida no Projeto
de Lei (PL) 2.896/2019 que prevé, em um dos artigos a serem incluidos, a
necessidade de correta discriminacdo das verbas pagas em caso de acordo, sendo
vedado as partes a livre modificacdo da natureza juridica das parcelas a serem
pagas e a inclusédo de verbas que ndo constem da peticéo inicial.

Ao ser incluido junto aos artigos que tratam do Acordo Extrajudicial a
exigéncia de observancia do previsto no artigo 832, e seus paragrafos, da CLT,
obrigara aos interessados a indicacdo, na peticdo de acordo, do valor e da
respectiva natureza juridica da parcela que compd@e a avenca, tornando mais factivel
a incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias e fiscais.

Com a providéncia normativa acima e, sobretudo, um comportamento mais
probo das partes, sem desvirtuar a real natureza juridica da verba em negociacgéo, e
adicionalmente um olhar mais atento dos Juizes, especialmente quando se trata de
acordo envolvendo pagamento, pura e simplesmente, de verbas rescisérias, que
fatalmente acarreta recolhimentos previdenciarios (fiscais nem sempre), a
arrecadacdo tributaria ird aumentar consideravelmente.

No que se refere a cobranca de custas processuais, a pesquisa nos
processos revelou que ha certa indefinichio em relacdo a quem compete o
pagamento. Com efeito, observou-se em 54% dos feitos ocorreu a cobranca de
custas, dos quais 31% ficaram a cargo do empregador e 23% pro-rata entre as
partes interessadas, com a desoneracdo da parte cabivel ao trabalhador.
Claramente existe uma cisdo no procedimento judicial, 0 que nao é desejavel.
Veja-se que a menor parcela (23%) é das decisdes que determinou o

recolhimento em partes iguais entre as partes. Julio Cesar Bebber aduz que:

interposi¢céo de recurso relativo aos tributos que lhe forem devidos. 8 50 Intimada da sentenga, a
Unido podera interpor recurso relativo a discriminacao de que trata o 8 30 deste artigo§ 60 O
acordo celebrado ap6s o transito em julgado da sentenga ou apos a elaboragéo dos calculos de
liquidacao de sentenga nao prejudicara os créditos da Unido.§ 70 O Ministro de Estado da
Fazenda podera, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestacdo da Unido nas decisdes
homologatérias de acordos em que o montante da parcela indenizatdria envolvida ocasionar perda
de escala decorrente da atuagdo do 6rgéo juridico.
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Serdo pagas pela parte que por elas houver se responsabilizado.
N&o havendo pacto a esse respeito, as custas processuais serdo
quitadas em partes iguais (CLT, 789, 8§ 39), ficando dispensado da
sua parte aquele que for beneficiario da justica gratuita (CLT, 790-
A).242

Por outro lado, uma circunstancia que deve ser avaliada é a quem interessa,
de fato, a homologac&o do Acordo Extrajudicial. E visivel que o principal interessado
na homologacdo é o empregador ou o tomador de servicos, quando inexistente
vinculo empregaticio. Por Obvio que pode ocorrer, em alguns casos, interesse
preponderante do trabalhador, o que poderia se caracterizar, por exemplo, nas
hipéteses de liberacdo de FGTS e seguro-desemprego, quando o empregador, por
alguma dificuldade burocrética, ndo consegue expedir as guias (atualmente
eletronicas) de liberagdo. Mas trata-se de eventualidade, sendo, de outro lado,
notério que o interesse central € do empregador, o que é absolutamente natural,
pois quem paga pretende obter seguranca ao ato juridico praticado.

Em face desse nitido interesse, possivelmente o mais adequado deveria ser o
empregador o responsavel pelo pagamento integral das custas processuais, 0 que,
por 6bvio, deve constar de forma clara no texto legal. E o que se propde.

As gquestBes acima tratadas, fruto da omissao do texto legal, podem dificultar
0 uso adequado do novo instrumento legal. E esse vacuo normativo é tdo evidente,
qgue o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio
de Janeiro, editou Ato Normativo regulamentando o procedimento a ser observado
na apreciacdo do Processo de Homologacédo de Acordo Extrajudicial no ambito de
sua atuacao, que, no seu art. 2°, elenca os requisitos a serem verificados, abaixo

reproduzido:

Art. 2° - No exame do requerimento, deverdo ser verificadas as
exigéncias do artigo 855-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com os seguintes requisitos:

| - A peticdo de acordo devera estar assinada pelas partes e seus
advogados, podendo o trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria;

Il - Protocolizacdo de peticdo ratificando os termos do ajuste pela
parte que nao inseriu o requerimento de homologac¢éo do acordo.

242 BEBBER, Julio César. Reforma trabalhista: homologacéo de acordo extrajudicial. Revista
Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 9, n. 85, p. 73-86, fev.
2020. Disponivel em: https://cdn-mflip.sflip.com.br/temp_site/issue-
1d89c62ce3c488093c75423ef9eaf9ac.pdf. Acesso em: 23 dez. 2022.



117

Il - Discriminacdo de cada uma das parcelas do ajuste, com a
definicdo da natureza juridica respectiva e a indicacdo dos valores
objeto da transacao;

IV - Nao sera aceito acordo que se refira apenas a pagamento de
parcelas incontroversas da rescisdo contratual, como previsto no
artigo 484-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

V - A distribuicdo de peticdo contendo acordo extrajudicial néo
prejudica o prazo estabelecido no § 6° e ndo afasta a aplicagéo da
multa prevista no § 8°, ambos do artigo 477 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

VI - Devera constar da peticdo de acordo clausula penal, com o seu
percentual e sua base de incidéncia sobre o total do acordo ou das
parcelas ou obrigacdes ndo adimplidas;

VIl - Comprovagéo do recolhimento do FGTS e, se for o caso, da
multa de 40% sobre o FGTS, caso tais parcelas n&o integrem o valor
do acordo;

VIII - As custas serdo calculadas sobre o valor do acordo e
recolhidas conforme § 3° do artigo 789 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho;

IX - Comprovacdo do recolhimento dos tributos devidos
(Contribuicdes previdenciarias e Imposto de Renda), nos termos da
legislacéo correspondente;

X - Havendo obrigacdo de fazer, referente a liberagdo das guias do
FGTS, multa de 40% sobre os depésitos do FGTS e/ou entrega da
Comunicacao de Dispensa para habilitacdo no Seguro-Desemprego,
tais guias devem ser entregues até a audiéncia de conciliagdo
designada no CEJUSC;

Xl - SO havera expedi¢do de alvara judicial para levantamento de
FGTS e habilitacdo ao Seguro-Desemprego em caso de controvérsia
resolvida em audiéncia;43

Perceba-se que varios dos tépicos regulamentados pelo TRT da 12 Regido
sdo exatamente o0os mesmos que foram constatados na pesquisa realizada
diretamente nos processos judiciais do TRT da 42 Regido. Naquele Tribunal, optou-
se por regulamentar o procedimento da tramitacdo do Acordo Extrajudicial, o que
nao ocorreu no Tribunal do Rio Grande do Sul. Ha expressa mencao no referido Ato
de necessidade de discriminacao das parcelas do ajuste e sua respectiva natureza
juridica, ou seja, a descricdo do direito controvertido. Também existe regramento
impedindo acordo para pagamento, tdo somente, de verbas rescisérias, 0 que se
insere na discussdo acerca da extensdo da quitacdo, matéria exaustivamente
tratada neste estudo. Ainda ha previsdo sobre as custas e o0s recolhimentos

previdenciarios e fiscais, dois outros temas que integraram a pesquisa in loco que

243 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (1. Regido). Ato Normativo n° 82 de 12/04/2019.
Regulamenta o procedimento a ser observado na apreciacdo do Processo de Jurisdicdo Voluntaria
para Homologacéo de Transacdo Extrajudicial no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido. Disponivel em: /https://www.trt1.jus.br/documents/21078/17144801/ato+82-
2019/d26f5381-e61a-f04e-6943-82e4311f8083. Acesso em: 10 jan. 2023.
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embasa este trabalho, demonstrando que a preocupacao revelada no item 3.2 é
compartilhada pelo Poder Judiciario Trabalhista.

Para finalizar o contetdo de alternativas de novos modelos, ainda que isso
ndo tenha surgido como uma questdo polémica, até porque ausente discussado
judicial a respeito (ndo localizada jurisprudéncia a respeito), penso que o topico da
competéncia territorial € assunto de grande importancia. Em se tratando de acao
ajuizada de comum acordo, ndo haverda qualquer discordia entre as partes em
relacdo ao local onde proposta a demanda, circunstancia que podera proporcionar a
“‘escolha” do Juiz, com a distribuicdo do acordo extrajudicial em Comarca cujo
Magistrado tenha maior tendéncia a conceder a chancela pretendida, sem que
ninguém, salvo o préprio Julgador, possa se opor.

Sendo assim, surge como alternativa a regulagdo da competéncia territorial,
fixando-se a obrigatoriedade de observancia dos termos do art. 651, e seus
paragrafos, da CLT, restando inviabilizada a eleicdo e a prorrogacdo da competéncia
previstas nos arts. 6324 e 6525 do CPC, respectivamente. Na verdade, o art. 65 do
CPC sequer seria aplicavel, pois cuida de jurisdicdo contenciosa, mas sua mengéao é
pertinente porque aborda a prorrogacdo de competéncia quando for de natureza

relativa, que é a hipotese da territorial. Essa é a opini&o de Elisson Miessa: 246

Desse modo, pensamos que, no caso, deve incidir analogicamente o
art. 63, § 3°, do CPC, de modo que o juiz reputard ineficaz de oficio a
elei¢cdo de foro diverso do art. 651 da CLT, remetendo os autos para
0 juizo competente territorialmente, observando as regras do artigo
celetista.

Diante do conjunto de dados e informacBes reveladas pela revisdo
bibliografica realizada, juntamente com o resultado da pesquisa feita diretamente em
100 (cem) processos que tramitaram no TRT da 42 Regido, aliada a analise da

jurisprudéncia trabalhista sobre o tema, tanto nas Cortes Regionais como no

244 BRASIL. Lei n°®13.105, de 16 de Marco de 2015. Cédigo de Processo Civil. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113105.htm. Acesso em: 05 jan. 2023. Art. 63. As partes podem modificar a
competéncia em razao do valor e do territério, elegendo foro onde sera proposta acédo oriunda de
direitos e obrigagdes.

245 |bid., Art. 65. Prorrogar-se-a a competéncia relativa se o réu ndo alegar a incompeténcia em
preliminar de contestacao.

248 MIESSA, Elison. Processo de jurisdicdo voluntéria para homologacdo de acordo extrajudicial. In:
TUPINAMBA, Carolina (coord.). Solucdes de conflitos trabalhistas: novos caminhos. Sdo Paulo:
LTr, 2018. p. 234.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument
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Tribunal Superior do Trabalho (TST), a conclusdo depreendida é pela necessidade
de um aperfeicoamento do texto legal que regula o Processo de Jurisdigdo
Voluntéria para Homologacao de Acordo Extrajudicial, conforme proposta de projeto
de lei que segue em forma de Anexo ao presente trabalho.

Sendo assim, o Projeto de Lei envolveria varias modificacbes da CLT no
tocante ao Acordo Extrajudicial Trabalhista, sistematizadas a seguir.

A primeira modificagdo seria no caput do art. 855-B da CLT, para incluir a
necessidade de breve indicacao do direito objeto da transacao e o acréscimo de um
paradgrafo para que a referida peticdo contenha resumidamente a descricdo das
obrigacbes pactuadas, ou seja, valor, tempo e forma de pagamento, além de
eventual clausula penal e discriminacdo da natureza juridica de cada parcela que
compde o acordo, para fins de incidéncia fiscal e previdenciaria, conforme abaixo
sugerido, com as modificagcbes em negrito. No mesmo dispositivo, também ja

poderia estar contemplada a questdo da competéncia territorial.

Quadro 1 - Alteracdo do Art. 855-B da CLT

TEXTO ATUAL TEXTO SUGERIDO

Art.  855-B. O processo de | Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo
homologacdo de acordo extrajudicial | extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, com a
terd inicio por peticdo conjunta, sendo | indicagdo do direito ou dos direitos
obrigatéria a representacdo das | transacionados e das obrigacfes pactuadas,
partes por advogado. sendo obrigatéria a representacdo das partes por

§ 1° - As partes ndo poderdo ser advogado.

representadas por advogado comum. | § 1° - As partes ndo poderao ser representadas por

§ 2° - Faculta-se ao trabalhador ser | 2dvgado comum.

assistido pelo advogado do sindicato | § 2° - Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
de sua categoria. advogado do sindicato de sua categoria.

§ 3° - A peticdo devera conter a discriminacao
de cada uma das parcelas do ajuste, com a
definicdo da natureza juridica respectiva e a
incidéncia de eventual clausula penal.

§ 4° - A competéncia para distribuicdo do
processo deve observar o disposto no art. 651
da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Fonte: Elaborado pelo autor.

O segundo ponto a ser alterado € em relacdo a abrangéncia da quitacao, para

gue seja vedada a eficacia liberatoria geral nas hipoteses em que o pagamento se
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refere apenas as verbas rescisorias. Mesmo que isso represente uma singela
alteracdo, ndo ha como, em um simples artigo de lei, regular toda e qualquer
circunstancia que pode ensejar a quitacdo geral do contrato, matéria que, pela
complexidade, deve ficar afeta ao poder discricionério do juiz de homologar ou n&o o
acordo, caso entender que a quitacdo objeto da transacao seja incompativel com os
termos da peticdo conjunta apresentada. Assim, a inser¢cdo de um paragrafo
regulando a inviabilidade de quitacdo no caso de pagamento tdo somente de verbas
rescisorias ja se caracterizard como um importante elemento inibidor.

E no mesmo artigo ja poderia conter, também, a necessidade de recolhimento
de contribuicbes previdenciarias e fiscais quando se tratar de parcelas
evidentemente tributaveis, como é o caso das verbas rescisérias, matéria ja

esmiucada previamente. A modificacdo, portanto, seria nos seguintes termos:

Quadro 2 — Alteracéo do Art. 855-C da CLT

TEXTO ATUAL TEXTO SUGERIDO

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo | Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao
nao prejudica o prazo estabelecido no | prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art.
8§ 6° do art. 477 desta Consolidacdo e | 477 desta Consolidacdo e nao afasta a
ndo afasta a aplicacdo da multa | aplicacdo da multa prevista no § 82 do art.
prevista no 8 82 do art. 477 desta | 477 desta Consolidagéo.

Consolidaggo. 81° - Ndo se concederd eficacia liberatoria

geral do contrato de trabalho se o
pagamento envolver apenas pagamento
de verbas rescisorias;

§2° A discriminagcdo das verbas que
integram o acordo deve observar a
estritamente a natureza juridica de cada
parcela paga, ndo podendo as partes
dispor livremente, alterando a respectiva
natureza, nem incluir titulos n&o
constantes da transacdao.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em complemento ao topico da quitacdo, no caso de integral do contrato de
trabalho, seria proficuo que o Juiz realizasse audiéncia, seja para averiguar em que
circunstancias se deu a negociacao e existe algum vicio de vontade, bem como para

alertar ao trabalhador os efeitos do ato que esta praticando.
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Quadro 3 — Alteracéo do Art. 855-D da CLT

TEXTO SUGERIDO

Art. 855-D. [...]

§ 1° — A audiéncia sera obrigatéria na hipétese do acordo envolver eficacia

liberatéria geral da relacéo juridica de trabalho;

Fonte: Elaborado pelo autor.

Mais um aspecto que demanda regramento € o das custas, como ja aventado
previamente. Mesmo que a CLT tenha previsdo de satisfagdo das despesas
processuais em cotas iguais entre os conciliantes, a pesquisa nos processos indica
gue muitos dos Juizes atribuem a responsabilidade tdo somente ao empregador,
que, sem duavida alguma, € o maior interessado na obtencdo da chancela judicial.
Nessa linha, propde-se que as custas processuais, calculadas sobre o valor do
acordo, sejam arcadas pelo empregador ou tomador dos servicos, se for sem

vinculo empregaticio.

Quadro 4 — Alteracdo do Art. 855-D da CLT

TEXTO SUGERIDO

Art. 855-D. [...]

§ 2° — As custas serao calculadas sobre o valor do acordo na forma do inciso |

do artigo 789 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e pagas pela empresa

tomadora dos servigcos ou pela pessoa fisica a ela equiparada;

Fonte: Elaborado pelo autor.

Essas alteracbes no texto legal podem propiciar um aperfeicoamento na
utilizacdo do Acordo Extrajudicial Trabalhista. Mas somente a modificagdo da lei
pode ndo ser suficiente para o aprimoramento do instituto. Seria extremamente
importante que as partes interessadas passassem a ter um novo comportamento,
apresentando acordos dentro de critérios proporcionais e razoaveis, sem representar

vantagem excessiva para apenas uma das partes, normalmente em favor do
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empregador. Sérgio Rocha Pombo24” alerta que os “interessados deverao se utilizar
desta novidade processual na Justica do Trabalho de forma ética, responséavel e
principalmente zelando pelo cumprimento de todos os requisitos legais conferidos
pelo legislador”.

Além disso, as negociacbes devem estar ancoradas em critérios justos e,
sobretudo, equilibrados, sem que o empregador utilize sua posicdo dominante no
contrato de trabalho, em especial quando ainda em vigor, para obter vantagens
excessivas. Ndo h& espaco para que o empregador impunha sua vontade com base
apenas em objetivo financeiro. A postura empresarial baseada apenas no lucro, sem

a percepcao do valor humano, é criticada por Milca Michele Cerqueira Leite 24

A negociacdo nas organizacbes embora possa ter como pano de
fundo condi¢cdes de trabalho, politicas de assalariamento que
motivem o trabalhador, carreira, geralmente esta focada no lucro, em
resultados financeiros; mesmo ocorrendo em um ambiente onde o
principal protagonista é o trabalhador, a preocupacédo € financeira,
discusséo que vai para além da relagdo subordinada, pois ha um
valor de uso do trabalho para o sujeito, que esta obscurecido sobre a
forma de assalariamento.

Portanto, as alternativas de novos modelos, na visao deste estudo, passam
por um aprimoramento da norma legal, com regramento mais detalhado nos
aspectos acima destacados, sem deixar de lado, o que talvez seja o mais
importante, a necessidade de que as partes e seus advogados -que exercem um
protagonismo fundamental -, alterem, em determinados aspectos, 0 modo como
deduzem suas postulagbes no ambiente judicial do pedido de homologacéo de
Acordo Extrajudicial, para que as pecas processuais contenham todos os elementos
imprescindiveis para afericdo da pretenséo, cujo objeto, além de licito, necessita
versar sobre direitos disponiveis e renunciaveis, com concessoes reciprocas, justas

e equilibradas.

247 POMBO, Sérgio Rocha. A Homologacgéao do acordo extrajudicial e suas repercussdes no Processo
do Trabalho. In;: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; DAL PIZZOL, Dineia Anziliero;e GARCIA,
Phelippe Henrigue Cordeiro (coord.). Solugdes de conflitos corporativos. Brasilia, DF : Editora
Venturoli, 2020. p. 284.

248 | EITE, Milca Michele Cerqueira. Reflexdes sobre negociagfes corporativas e suas implicacdes
nos direitos da personalidade do trabalhador. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; DAL
P1ZZOL, Dineia Anziliero; GARCIA, Phelippe Henrique Cordeiro (coord.). Solu¢8es de conflitos
corporativos. Brasilia: Editora Venturoli, 2020. p. 284.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa dedicou-se ao estudo do Acordo Extrajudicial Trabalhista
a partir da necessidade de compreender qual € o seu efetivo papel na equalizagdo
dos conflitos trabalhistas e se ele tem reais condi¢des de ser qualificado como sendo
um instrumento de relevancia e seguranca juridica de harmonizacdo das relacdes
trabalhistas, sem ser um meio de fragilizar os direitos de trabalhadores. Essa foi a
problematica que norteou a pesquisa.

Restou demonstrado que o tema central deste estudo esta inserido em um
contexto amplo no ambito do Direito Material e Processual do Trabalho, dentro do
campo das solucdes consensuais de disputas oriundas das relacdes trabalhista. E
um dos recursos existentes, fora do ambiente judicial, de resolugéo de conflitos.

Sabe-se que os conflitos sdo praticamente inevitaveis na sociedade. No
ambito de uma relacéo de trabalho, marcada normalmente, no aspecto pessoal, por
intenso convivio, circunstancia que pode ser agravada por um clima corporativo de
alta competicdo e, no ambiente normativo, pela profusdo de regras, a tendéncia é a
amplificacéo de eventuais choques entre a classe trabalhadora e a empresarial.

E o nivel de conflitos na sociedade é tanto que a pesquisa “Global Advisor —
Predictions 202324 feita pelo Instituto IPSOS, empresa de atuacdo global, em 36
(trinta e seis) paises, envolvendo 24.000 (vinte e quatro mil) pessoas, com
guestionamentos sobre a retrospectiva de 2.022 e a perspectiva para 2.023, indicou
que apenas 34% dos brasileiros acreditam que serdo mais tolerantes com as
pessoas em 2023, o que significa possibilidade de intolerancia por 66% das
pessoas. O fenbmeno ndo é exclusividade do Brasil. Os dados da investigacao
revelam que a polarizacdo da sociedade é uma pauta muito atual. O Brasil
apresenta média similar a da maioria dos paises pesquisados. No patamar mais alto
de otimismo com a tolerancia estdo a Indonésia (81%) e Emirados Arabes (77%),
enguanto que os que acreditam no agravamento da intolerancia sdo o Japéao (12%)
e a Hungria (14%). Essas informacdes dimensionam a importancia que tem 0s meios

e os instrumentos dedicados a pacificacéo dos conflitos.

29 FRANCA. IPSOS. Global Advisor: predictions 2023. (PrevisGes globais para 2023). Paris, dez.
2022. Disponivel em: https://www.ipsos.com/en/ipsos-global-predictions-2023. Acesso em: 19 jan.
2023.
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No ambito judicial, o presente estudo revelou que os indices de conciliacao
judicial, consoante dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ), séo inferiores aos
que preferem a solugcé@o do conflito com a decisdo de um Juiz. A média nacional na
Justica do Trabalho, ramo do Judiciario em que mais concilia, gira na casa dos 32%,
de acordo com o0s numeros expostos no item 2.3. Alias, este percentual é muito
préoximo da taxa (34%) encontrada na pesquisa IPSOS quanto aos que creem mais
na tolerancia.

Esses dados conferem um panorama da dificuldade, mas também da
importancia, que € concretizar acordos, judiciais ou ndo, para a solucéo de conflitos,
especialmente os que decorrem das relacbes de trabalho. E, para além da
dificuldade em materializar acordos, as transacdes no Direito do Trabalho, sobretudo
as de natureza individual, possuem singularidades que tornam complexas a sua
compreensao e sua propria efetivacao.

As guestdes acima destacadas gravitaram como pano de fundo no problema
central da presente pesquisa, ja destacado acima. Buscou-se, assim, estudar o
Acordo Extrajudicial Trabalhista sob o ponto de vista de compreendé-lo dentre os
meios possiveis de pacificagdo de relacdes laborais e se existiria a necessidade de
algum aprimoramento.

Para encontrar as respostas, analisou-se, inicialmente, a possibilidade da
manifestacdo de vontade individual do trabalhador frente aos Principios Protetores
do Direito do Trabalho, para verificar se, e em que medida, seria admissivel a
negociacdo individual no ambito do contrato de trabalho. Foi necessario conhecer a
evolucdo do conceito de autonomia da vontade, inclusive na seara do Direito
Comum, e seu aperfeicoamento para a atual denominagédo de autonomia privada. A
titulo de alerta, consigna-se que houve a opcao de utilizacado do termo autonomia da
vontade ao longo do texto, pela sua familiaridade com o Direito do Trabalho. E nesse
embate entre a protecdo dos direitos trabalhistas e o livre exercicio da vontade do
trabalhador, restou possivel concluir que ha, sim, limitacbes, em face do manto de
indisponibilidade e irrenunciabilidade que caracteriza muitos desses direitos,
especialmente quando na vigéncia do contrato, mas que ndo impedem por completo
o direito de o trabalhador firmar transacdes com seu empregador, existindo,

portanto, margem consideravel de negociacéo.
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Também se constatou que a prevaléncia da vontade individual do trabalhador
tem tido consideravel progresso na legislacao trabalhista, especialmente a partir da
Reforma Trabalhista, com reflexo em decisGes judiciais, mais destacadamente
perante o Supremo Tribunal Federal (STF), que tem se manifestado favoravelmente
a primazia do desejo particular do trabalhador, de acordo com decisdes judiciais que
foram citadas ao longo da obra.

Superado o entrave sobre a possibilidade de negociagao individual e
detectado o quanto houve de progresso em termos legislativos, o estudo avancou
para a analise da importancia para que as organizacdes empresariais empreendam
esforcos na concretizacdo de acordos com seus empregados e prestadores de
servicos. Nesse ponto, observou-se que as empresas precisam de uma nova visao,
especialmente pelo olhar moderno da Anélise Econdmica do Direito (AED), com o
que talvez seja possivel visualizar, sob um prisma mais racional e focado na
eficiéncia, as evidentes vantagens de ser buscada a negociacdo extrajudicial com
seus empregados (e ex-empregados) para dirimir 0s inevitaveis conflitos que
surgem, no que a modalidade do Acordo Extrajudicial Trabalhista pode ter um
relevante papel. E, ainda nesse topico, ficou claro que a utilizacdo de técnicas de
negociacao constitui-se em fator com potencial de aprimorar a postura empresarial
no enfrentamento de suas disputas trabalhistas.

No que se refere ao estudo, em si, do Processo de Jurisdicdo Voluntaria para
Homologacdo de Acordo Extrajudicial, que é o vértice desta pesquisa, apurou-se
gue o tema ainda envolve alguma polémica, principalmente sobre determinados
pontos. Ainda ndo ha, por exemplo, consenso na Doutrina sobre a abrangéncia da
quitacdo. Mas o0 que observou-se, pelo ponto de vista dos Doutrinadores, € que ha
beneficios, embora existam questdes que merecem alguma readequacéo. Um ponto
de destaque é a constatacdo de que existe uma tendéncia internacional pela busca
de solugbes fora do ambiente judicial, mas verificou-se que essa modalidade
existente no Brasil & singular, ndo havendo regramento similar em diplomas legais
estrangeiros.

Como referido na introdugéo deste estudo, 0 objetivo geral foi a verificagéo do
guadro atual de uso do Acordo Extrajudicial Trabalhista. Realizou-se, para tanto, a
revisao bibliografica existente sobre o tema e a analise da jurisprudéncia. Buscou-

se, ainda, os dados estatisticos emanados dos Tribunais e a verificacdo, por meio de
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uma pesquisa de campo, de 100 (cem) processos ajuizados sob a titulacdo de
Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial, que
no Processo Judicial Eletrénico (PJe) detém a sigla HTE (Homologacdo de
Transacao Extrajudicial). Com isso verificou-se, de um modo mais claro, o que esta
efetivamente sendo discutido nestas acbes, ou seja: quais sdo os pedidos
formulados; a quitacdo outorgada; se ha iniciativa judicial de buscar alguma
readequagcdo; se h& audiéncias; se h& recolhimentos de contribuigbes
previdencidrias e fiscais e, ainda, o procedimento em relacdo as despesas
processuais.

Interessante destacar que o Processo de Homologacdo de Acordo
Extrajudicial possui uma particularidade que indica ser interessante que a pesquisa
também ocorresse no ambito do 1° Grau de Jurisdicdo e ndo apenas na fase
recursal. Embora a consolidacdo da jurisprudéncia se materialize a partir das
decisbes dos Tribunais, Regionais e Superiores, o fato de se tratar de processo de
natureza de jurisdicdo voluntaria instigou esta pesquisa a também examinar as
decisbes do primeiro grau, pois existem aspectos que podem ser observados
apenas no ambito da jurisdicional inicial, tais como a realizacdo de audiéncia e a
iniciativa do juiz em indicar a necessidade de alguma readequacéo do pedido.

Destarte, essa investigacdo permitiu um olhar mais apurado da realidade
cotidiana dos processos que tramitam sob titulo de Acordo Extrajudicial e, a partir do
desfecho desse estudo, viabilizou-se sugestdes de aperfeicoamento do instituto,
seja na alcada legal, com proposta de alteracdo do regramento, como no proéprio
comportamento das partes.

Desse modo, como resposta ao problema central da pesquisa, concluiu-se
gue é necessario um aprimoramento legislativo. De fato, apurou-se que o texto legal
do Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacédo de Acordo Extrajudicial €
bastante singelo. Essa caracteristica, por si s0, ndo seria determinante para que
fosse indicada uma complementacdo regulamentar. Contudo, constatou-se que
varias questdes, inclusive apontadas por Doutrinadores, como, apenas
exemplificadamente, a abrangéncia da quitacdo e a importancia da audiéncia, dentre
outras apontadas ao longo da obra, demandam uma melhor diretriz.

Diante das lacunas encontradas, a presente pesquisa indicou possiveis

solucbes para os problemas que foram destacados no curso da exposicdo, que
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consistem na sugestdo de novos dispositivos legais a serem insertos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, consoante sugestdo de Projeto de Lei que
segue sob a forma de Apéndice. Necessério destacar, outrossim, que apenas mudar
a lei pode néo ser suficiente, pois o principal aspecto que pode prejudicar eventuais
direitos trabalhistas constitui-se nho modo como as partes (algumas, ndo todas)
deduzem suas pretensdes.

Ressalta-se que a pesquisa ndo concluiu pela total imprestabilidade do texto
legal atualmente existente. Pelo contrario, os dados estatisticos dos Tribunais
revelam uma crescente utilizacdo, com aceitacao judicial, comprovando-se o valor
desse mecanismo juridico.

O que efetivamente constatou-se € que o Acordo Extrajudicial Trabalhista
pode (e deve) ser melhor aproveitado, com base em novos pilares.

Ficou claro que a utilizacdo desse instituto deve ter como critério fundamental
a observancia que os direitos eventualmente transacionados respeitem os limites
definidos pela Lei e pelos Principios Protetores do Direito do Trabalho como
passiveis de transacdo e que, com isso, signifiguem negociacdes mais justas,
adequadas e equilibradas. E papel dos jurisdicionados a correta e ponderada
utilizacdo da Lei. Igualmente restou constatado que uma nova roupagem juridica,
com regras complementares as ja existentes, poderd ter o conddo de melhor
equilibrar os acordos realizados.

A experiéncia tida em inGmeros processos e, especialmente, da observagao
das alegacdes e pretensfes das partes em audiéncias em que atuei, revela que a
conciliagdo, seja judicial ou extrajudicial, €, na minha concepc¢ao pessoal, a melhor
solucdo possivel para um conflito, especialmente os decorrentes da relacdo de
trabalho, pois s@o os préprios conflitantes que encontram o termo ideal para a
resolucdo de suas controvérsias. E uma forma de solugcdo, antes do conflito
desaguar no Judiciario, certamente tem 0 mesmo, ou até maior, valor.

Portanto, € possivel afirmar que o Acordo Extrajudicial Trabalhista constitui-se
em importante ferramenta de pacificagcdo entre trabalhadores e organizacdes
empresariais.

Contudo, como decorréncia de tudo que foi objeto de pesquisa ao longo do
processo construtivo deste trabalho, agregado a experiéncia pessoal deste autor na

conducdo direta de processos envolvendo o Acordo Extrajudicial, resta possivel



128

afirmar, com uma boa dose de conviccdo, que ainda existem caminhos a serem
percorridos e que podem tornar o Processo de Jurisdicdo Voluntaria para
Homologagédo de Acordo Extrajudicial ainda mais eficaz como instrumento de
solucao de conflitos trabalhista.

A remodelacdo proposta por este estudo pode ter o potencial de tornar o
Acordo Extrajudicial Trabalhista um mecanismo juridico ainda mais efetivo e dotado
de melhor qualidade juridica. Diante de uma nova perspectiva, certamente tera ele
maiores condi¢des de pacificar relagBes trabalhistas conflituosas, além de mitigar a
possibilidade de fragilizacdo dos direitos trabalhistas.

Desta forma, conclui-se que a contribuicdo do Acordo Extrajudicial Trabalhista
para a harmonia das relacdes trabalhistas podera ser ainda mais substancial,
confirmando a posi¢cdo de destaque que a Conciliagcao teve, tem e terd no caminho
incessante que o Direito do Trabalho percorre na busca pela pacificacao social.



129

REFERENCIAS

AMARAL NETO, Francisco dos Santos. Autonomia privada e principio
fundamental da ordem juridica: responsabilidade civil. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010. v. 1: Teoria Geral.

ARGENTINA. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Servicio de
Conciliacién Laboral Obligatoria (SECLO). [20227]. Disponivel em
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seclo. Acesso em 14 dez. 2022.

BARBAGELATA, Héctor-Hugo. A Evolucdo do pensamento do direito do
trabalho. Traduc&o de Sidnei Machado. S&o Paulo: LTr, 2012.

BARBAGELATA, Hector-Hugo; RIVAS, Daniel (Colab.). Derecho del trabajo: la
reglamentacion legal del trabajo, la remuneracion, el contrato de trabajo. 3. ed,.
atual. Montevidéu: Fundacion de Cultura Universitaria, 2007. t.1, v.2.

BARBOSA, Amanda. Acordo extrajudicial trabalhista: acdo para homologacéo e o
principio da primazia do mérito integrativo. Revista eletrénica [do] Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regiao, Curitiba, v. 9, n. 85, p. 74-93, fev. 2020.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2005.

BARROSO, Luis Roberto; MELLO, Patricia Perrone Campos. O Direito coletivo do
trabalho no Supremo Tribunal Federal: planos de demisséao incentivada e autonomia
da vontade, um estudo de caso. Revista de Direito do Trabalho, S&o Paulo, v. 190,
n. 11, p. 21-46, jun. 2018.

BEBBER, Julio César. Reforma trabalhista: homologacao de acordo extrajudicial.
Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 9,
n. 85, p. 73-86, fev. 2020. Disponivel em: https://cdn-
mflip.sflip.com.br/temp_site/issue-1d89c62ce3c488093c75423ef9eaf9ac.pdf. Acesso
em: 23 dez. 2022.

BOMFIM, Vdlia. Direito do trabalho de acordo com reforma trabalhista. 18. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.

BRANCO, Ana Paula Tauceda. Os acordos extrajudiciais na Justica do Trabalho e a
lei n.13.467/2017: jurisdicdo voluntéria? Validade formal ou Decreto-lei n® 5.452, de
1° de Maio de 1943 - Consolidacdo das material? Competéncia? Revista
Trabalhista: direito e processo, Brasilia, v. 17, n. 59, p. 237-253, jan./jun. 2018.



130

BRASIL. Camara dos Deputados. Parecer ao Projeto de Lei n°® 6.787/2016.
COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE
LEI N°6.787, DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI
N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
E A LEIN°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEI(;()ES
DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E
SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". Relator:
Deputado Rogério Marinho. 25/04/2017. p. 01-140. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=213097
4. Acesso em: 09 dez. 2022.

BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei n° 6.787, de 2016. COMISSAO
ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6787,
DE 2016, DO PODER EXECUTIVO, QUE "ALTERA O DECRETO-LEI N° 5.452, DE
1° DE MAIO DE 1943 - CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO, E A LEI N°
6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974, PARA DISPOR SOBRE ELEICOES DE
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO E
SOBRE TRABALHO TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". Proponente:
Deputado Laércio Oliveira. 2017. p. 01-03. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1532652&
filename=Tramitacao-EMC+56/2017+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016. Acesso
em: 09 dez. 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Justica em numeros 2022. Brasilia,
DF: CNJ, 2022. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2022/09/justica-em-numeros-2022.pdf. Acesso em: 02 dez. 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucéo n° 125 de 29 novembro de
2010.Brasilia, DF: Poder Judiciéario, 2010. Dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional
de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e
d& outras providéncias. Disponivel em: www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2014/04/resolucao_125 29112010 23042014190818.pdf. Acesso
em: 05 dez. 2022.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolucéo n® 174/CSJT, de 30
de setembro de 2016. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno
administrativo [do] Conselho Superior da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2079,
p. 1-6, 5 out. 2016. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/95527/2016 _res0174 csjt_
rep03.pdf?sequence=5&isAllowed=y. Acesso em: 05 dez. 2022.

BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugéo n° 288 de 19 de
marcgo de 2021. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo
[do] Conselho Superior da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3198, p. 12-20, 9 abr.
2021. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/184270. Acesso em: 05
dez. 2022.


https://hdl.handle.net/20.500.12178/184270

131

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 10
nov. 2022.

BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacao das
Leis do Trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em:
DEL5452 (planalto.gov.br). Acesso em: 04 nov. 2022.

BRASIL. Lei n° 6.019/74 de 3 de janeiro de 1974. Disp&e sobre o Trabalho
Temporario nas Empresas Urbanas, e d& outras Providéncias. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1974. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6019.htm. Acesso em: 11 dez. 2022.

BRASIL. Lei n° 10. 406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm. Acesso em: 10
nov. 2022.

BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de Marc¢o de 2015. Cdédigo de Processo Civil. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso
em: 11 dez. 2022.

BRASIL. Lei n°® 13.140, de 26 de Junho de 2015. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica. Dispde sobre a mediagéo entre particulares como meio de solucéo de
controvérsias e sobre a autocomposicéo de conflitos no ambito da administracéo
publica; altera a Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de
marco de 1972; e revoga o0 § 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.
Acesso em: 05 dez. 2022.

BRASIL. Lei n°®9.099, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados
Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncia. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1995. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9099.htm.
Acesso em: 11 dez. 2022.

BRASIL. Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispbe sobre a arbitragem.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm. Acesso em: 11 dez. 2022.

BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei n° 2896, de 2019. Brasilia, DF: Senado
Federal, 2019. Disponivel em https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-
/materia/136783. Acesso em: 17 jan. 2023.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF (8. Turma). Recurso Extraordinario n°
760.931/DF. Redator: Ministro Luiz Fux, julgado em 30 de Margo de 2017.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4434203.
Acesso em: 10 dez. 2022.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.105-2015?OpenDocument
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136783
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/136783

132

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 152 - Renuncia genérica a direitos
mediante ades&o a plano de demissao voluntaria. RE 590415.Relator Ministro
Luis Roberto Barroso, j. em 20/04/2015. Disponivel em: Supremo Tribunal Federal
(stf.jus.br). Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 246 - Responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Publica por encargos trabalhistas gerados pelo inadimplemento
de empresa prestadora de servico. STF - RE n°® 760.931/DF, Redator Ministro Luiz
Fux, julgado em 30/03/2017. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incid
ente=4434203&numeroProcesso=760931&classeProcesso=RE&numeroTema=246.
Acesso em: 02 dez. 2022.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Tema 725 - Terceiriza¢cao de servi¢gos para
a consecucao da atividade-fim da empresa. ADPF 324 e RE 958.252.
Disponivel em: Supremo Tribunal Federal (stf.jus.br). Acesso em: 04 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (1. Regido). Ato Normativo n° 82 de
12/04/2019. Regulamenta o procedimento a ser observado na apreciacao do
Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacao de Transacgdo Extrajudicial no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Disponivel em
/nttps://www.trtl.jus.br/documents/21078/17144801/ato+82-2019/d26f5381-e61a-
f04e-6943-82e4311f8083. Acesso em 10 jan. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (1. Regiédo). Processo n° 0100288-
48.2021.5.01.0007. Sétima Turma. Relatora: Sayonara Grillo Coutinho. Data de
Publicagdo: 23/02/2022. Disponivel em: https://www.trt1.jus.br/. Acesso em: 12 dez.
2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Recurso Ordinario n°
20150034820. Ementa Recurso Ordinario. Nao Homologacao de Acordo. Lide
Simulada. A conciliacdo € uma das formas mais democréticas, eficientes e céleres
de terminar com o conflito, motivo pelo qual encontra respaldo na legislacao
trabalhista e é incentivada pelo Poder Judiciario. Nao ha, contudo, de se permitir que
a conciliacdo se submeta ao enfraquecimento do direito do trabalho, de forma ser
essencial o respeito a norma juridica e a boa fé, impedindo que lides simuladas
mitiguem os direitos do trabalhador e utilizem o Poder Judiciario para referendar
acordos nem sempre licitos. Ressalta-se que a homologacéo de acordo € faculdade
do juiz, e nos termos do artigo 129 do CPC, convencendo-se o magistrado "que
autor e réu serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
proibido em lei, o juiz proferird sentenca que obste aos objetivos das partes.” (TRT
da 22 Regido Recurso Ordinario. Acordao: 20150535869. Relator: Marcelo Freire
Gongalves. Processo: 20150034820. Ano: 2015 Turma: 12 Data Julg.: 18/06/2015
Data de Publicag&0:26/06/2015). Disponivel em:
http://search.trt2.jus.br/EasySearchFrontEnd2/AcordaosUnificados.jsp/. Clicar em
acordao. Acesso em: 11 dez. 2022.


https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&numeroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725

133

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido). Processo n° 0000847-
36.2013.5.03.0002 RO. EMENTA: COLUSAO ENTRE AS PARTES A FIM DE
FRAUDAR A LEI - LIDE SIMULADA - DIFICULDADE COMPROBATORIA -
INDICIOS E CIRCUNSTANCIAS DA CAUSA. Ostentando natureza de postura
velada, raramente a coluséo se apresenta de forma explicita, dificultando
sobremaneira a comprovacao, razao pela qual largamente aceitos os indicios e
presungdes que permeiam o0 processo reputado simulado e, ndo raras vezes, aquele
ou aqueles onde gerou - ou vai gerar - reflexos efeitos, na busca da verdade real.
Inexiste, outrossim, no processo trabalhista, norma especifica definindo o conceito
de indicio, apontado pela doutrina como as circunstancias conhecidas que
autorizam, por um processo indutivo, concluir-se pela existéncia de outras, o
componente material, concreto, da presuncao, justamente porque € deduzida
daquele. Nesse passo, sem passar ao oblivio que a constatacdo da existéncia ou
nao da colusédo nunca, ou quase nunca, decorre de uma unica prova direta, autoriza
e determina o artigo 129 do CPC, que o juiz, "convencendo-se, pelas circunstancias
da causa", de que as partes se serviram do processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido por lei, profira sentenca que obste os ilicitos objetivos. E o
caso. Diante do conjunto de indicios, presun¢des e circunstancias constantes dos
autos, observado que a fraus legis esta ocorrendo, conforme os principios do livre
convencimento motivado e da persuaséo racional, regentes ato decisorio no direito
processual, emerge o desprovimento do apelo. 42 Turma. Recorrente: Valdeir
Ferreira Lima. Recorrido(s): Contru¢des Consultoria e Obras e outra. Relator:
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. 04 de agosto de 2014. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/detalhe.htm?conversationld=1612. Acesso em: 11 dez.
2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (3. Regido). RO-2394/01. Rel. Des. Antdnio
Alvares da Silva. DJMG, 12.05.2001. Disponivel em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm (Inserir palavras principais,
nome julgador e data de julgamento). Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso Ordinario n°
0020932-08.2021.5.04.0011 ROT. EMENTA RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. A
homologacado de acordo de que trata o art. 855-B da CLT, acrescido pela Lei n°
13.467/2017, é faculdade do juiz, inexistindo obrigatoriedade do seu acolhimento.
Hipotese em que ha evidéncia de prejuizo ao trabalhador, o que impede a
homologacédo do acordo extrajudicial nos termos em que apresentado. Recurso
desprovido. 12 Turma. Recorrente: Evandro Carlos Altenhofen. Recorrido: Natural
Color Line Decoracao e Comunicacao Visual- Eireli. Relator: Des. Rosane Serafini
Casa Nova, 20 abril de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020932-
08.2021.5.04.0011/1#e1d5265. Acesso em: 10 dez. 2022.



134

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Processo n° 0000877-
08.2013.5.04.0305 RO. “GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. O art. 10, inciso I,
alinea b, do ADCT estabelece a proibicdo da dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apos 0
parto, a fim de garantir o bem estar do filho e da mée. Assim, é protegido também o
nascituro. O acordo celebrado antes da ciéncia da gravidez, por meio do qual a
empregada renuncia a direitos, ndo alcanca o direito a estabilidade. (TRT da 42
Regido, 52 Turma, 0000877-08.2013.5.04.0305 RO, em 24/04/2014, Desembargador
Clovis Fernando Schuch Santos - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos, Desembargadora Brigida
Joaquina Charéo Barcelos, Desembargadora Berenice Messias Corréa)”. Disponivel
em: https://blog.jusdocs.com/trt4-gestante-garantia-de-emprego-o-art-10-inciso-ii-
alinea-b-do-adct-estabelece-a-proibicao-da-dispensa-arbitraria-ou-sem-justa-causa-
da-empregada-gestant/. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Processo n° 0020736-
87.2021.5.04.0027 (ROT). EMENTA HOMOLOGAC;AO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. O art. 855-B da CLT, incluido pela Lei n.° 13.467/17, prevé a
homologacéao judicial de acordo extrajudicial, procedimento de jurisdicdo voluntaria
que tem inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacao das partes
por advogado distintos. Todavia, no caso, o acordo foi formalizado objetivando, tdo
somente, 0 pagamento parcelado das verbas rescisorias, violando norma de ordem
publica. O acordo que fixa o parcelamento das verbas rescisérias constitui coacao
indevida da vontade do trabalhador, o qual é obrigado a dar quitacdo do contrato ou
a ceder a um parcelamento que nao tem previsao legal para receber um direito que
é devido de modo integral, inclusive sob pena de multa. (TRT da 42 Regiéo, 12
Turma, 0020736-87.2021.5.04.0027 ROT, em 23/03/2022, Desembargador Fabiano
Holz Beserra — Relator). Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/pje/LOgsn6DezR2shb
2aFtKLA1A?. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Processo n° 0020463-
28.2021.5.04.0571 (ROT). ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGCAO. Hipbtese em
gue a maioria dos integrantes da Turma Julgadora, vencido o Relator, entendeu que o
acordo esta dando quitacao geral e irrestrita do contrato de trabalho e, em contrapartida,
alcancando a empregada apenas as verbas rescisorias, as quais ja teria direito
independentemente da modalidade da extingéo contratual. Desse modo, ndo h& equilibrio
na transacao em que as partes ora buscam a homologacéo. Recurso nao provido. (TRT
da 42 Regido, 62 Turma, 0020463-28.2021.5.04.0571 ROT, em 28/04/2022,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal). Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020463-
28.2021.5.04.0571/2#87a3bf2. Acesso em: 10 dez. 2022.



135

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Processo n° 0001071-
78.2012.5.04.0002 AIRR. EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO DO FEITO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. Caracterizada a ocorréncia de lide simulada, cabe ao juiz
proferir sentenca que obste aos objetivos das partes, sendo judiciosa a decisao que
extinguiu o feito sem resolugéo de mérito. Aplicagcdo do art. 129 do CPC. (TRT da 42
Regido, 112 Turma, 0001071-78.2012.5.04.0002 RO, em 13/06/2013, Desembargador
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Desembargador Herbert
Paulo Beck, Desembargador Jodo Ghisleni Filho). Disponivel em:
https://pesquisatextual.trt4.jus.br/pesquisas/rest/cache/acordao/ejus2/mirKuDuKEXSS7V
KtNdCkqw? Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista
n° 0020604-88.2021.5.04.0234 ROT. ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO
HOMOLOGADO. ADVOGADAS DAS PARTES QUE ATUAM NO MESMO
ESCRITORIO. LITIGANCIA DE MA-FE. Vé-se correta a sentenca que rejeita
homologar acordo extrajudicial e sanciona, pela ma-fé, as advogadas que, atuando
em conjunto no mesmo escritério, tentam fazer crer que atuam em lados opostos na
acao, tentando ludibriar o juizo. Recursos nao providos. 22 Turma. Recorrente: Pro
Ensino Servicos Educacionais Eireli, Amanda Grazioli Narcizo. Recorrido: Pro
Ensino Servicos Educacionais Eireli, Amanda Grazioli Narcizo. Relator: Des. Marcal
Henri dos Santos Figueiredo, 09 de margo de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020604-
88.2021.5.04.0234/2#95caaa5. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista
n° 0020034-42.2022.5.04.0663 ROT. EMENTA ACORDO EXTRAJUDICIAL.
HOMOLOGAGCAO JUDICIAL. E facultado ao magistrado decidir quanto &
homologacado de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 652, "', da CLT. Caso em que, pela leitura do acordo, é
possivel constatar efetiva transacéo, com concessoées reciprocas das partes.
Recurso provido para determinar a homologacéo integral do acordo. 4 @ Turma.
Recorrente: Transportes Sermont Ltda. Recorrido: Justelino da Rosa. Relator: Des.
Roger Ballejo Villarinho, 01 de dezembro de 2022. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020034-
42.2022.5.04.0663/1#a58f3fe. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recurso Ordinario Trabalhista
n° 0020896-34.2019.5.04.0205 ROT. EMENTA HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. CONCESSOES RECIPROCAS. A homologacéo de acordo
extrajudicial tem por objetivo a eliminacéo de litigio ou de insegurancga juridica por
meio da proposi¢éo de controvérsia razoavel acerca da natureza, validade ou
eficicia da relagéo juridica ou de um direito. O acordo que ndo apresenta
concessoes reciprocas, mas s6 do empregado, nédo deve ser chancelado pelo Poder
Judiciério, pois evidencia a intencdo da empresa de fraudar o cumprimento da lei,
infringindo o art. 166, VI, do Codigo Civil. E 0 caso, em que a proposicéo
apresentada ao Juizo representa mera sujeicdo do empregado aos termos do
acordo, como condi¢céo para receber suas verbas rescisorias, constando em tal
proposicao a "plena e geral quitacdo” do contrato de trabalho havido entre as partes.
42 Turma. Recorrente: Belle Logistica Ltda. Recorrido: Gustavo Carvalho Santos.



136

Relator: Manuel Cid Jardon, 25 de maio de 2020. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-4/850822241/inteiro-teor-850822355.
Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Recursos Ordinarios da
Autora e da Ré. Homologacéao de Acordo Extrajudicial. A pretensao de
homologacédo de acordo extrajudicial em que se propde a quitagédo geral e irrestrita
da relacéo contratual estabelecida entre as partes configura inegavel prejuizo ao
trabalhador, por caracterizar a rentncia de direitos basicos, afetando, em especial, o
direito fundamental do individuo ao acesso a justica (artigo 5°, XXXV, da
Constituicdo da Republica), ou seja, de buscar a tutela jurisdicional em relagéo a
eventuais questdes sobre as quais surja controvérsia. O empregado figura como
parte vulneravel diante do empregador, o qual detém melhores meios de apurar a
real satisfacdo da integralidade dos direitos daquele ao longo do periodo contratual.
O acordo extrajudicial, medida que inicialmente poderia se revelar como favoravel ao
empregado em virtude do rapido recebimento da quantia proposta, impediria o
ajuizamento de demanda na hipétese de constatacdo posterior de insatisfacédo
integral de seus direitos. A clausula de quitacéo geral e irrestrita caracteriza objeto
nao licito, pois ofende nocdes basicas do Direito do Trabalho como ramo protetivo,
destacando-se o Principio da Indisponibilidade, além de contrariar diretamente a
garantia constitucional do Direito de Acdo. Impositiva, na situacdo em analise, a
extincdo do processo, sem resolucao do mérito, por falta de pressupostos de
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular, nos termos dos artigos 485, IV,
c/c 142 (este aplicado por analogia), ambos do CPC, tal como decidido na Origem.
Apelos nao providos. (TRT da 42 Regido, 22 Turma, 0020423-33.2020.5.04.0231
ROT, em 25/03/2021, Desembargador Alexandre Correa da Cruz)”. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (4. Regido). Simula n°® 107. ACORDO
JUDICIAL COM QUITAC}AO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRETENSOES
INDENIZATORIAS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
OCUPACIONAL. COISA JULGADA. A guitacao do contrato de trabalho em acordo
judicial firmado em acé&o anterior, ainda que sem qualquer ressalva, ndo faz coisa
julgada material em relacéo a pretensdes indenizatoérias decorrentes de acidente do
trabalho ou de doenca a este equiparada, ndo deduzidas naquela acéo. Brasilia, DF:
Tribunal Superior do Trabalho, [2022]. Disponivel em: Simulas (trt4.jus.br). Acesso
em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento n°® AIRR - 11828-
92.2015.5.01.0008."AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - ECT. PLANO DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO AO APOSENTADO. CLAUSULA DE QUITACAO
AMPLA E IRRESTRITA. AUSENCIA DE PARTICIPACAO DO SINDICATO.
INVALIDADE. A jurisprudéncia do TST é firme no sentido de que a adeséo
voluntaria do empregado ao PDV/PDI implica quitacdo ampla e irrestrita de todas as
parcelas objeto do contrato de emprego, desde que tal condicéo tenha
expressamente constado do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos
demais instrumentos celebrados com o empregado, conforme decidiu o STF no RE
590.415/SC, o que nao ocorreu no caso dos autos. Agravo conhecido e ndo
provido”. 2. Turma. Agravante: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sumulas

137

Agravados: Carlos Benjamim de Almeida e Outros. Relator: Ministro Sergio Pinto
Martins, 11 de novembro de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?co
nsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=11828&digitoTst=92&anoTst=2015&orgaoT
st=5&tribunalTst=01&varaTst=0008&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Arrecadacao na Justica do Trabalho.
Série histérica de Valores Arrecadados (em reais). Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/arrecadacao. Acesso em: 15 abr. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Movimentac&o processual. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br /web/estatistica/vt/movimentacdo-processual. Acesso em: 26
dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR n° 1001443-
82.2021.5.02.0088. 42 Turma. Recorrente: CDN Comunicac¢desCorporativa Ltda.
Recorrido: Gabriel Vitor Pereira. Relator Min. Ilves Gandra da Silva Martins Filho,
Data de Publicacdo: DEJT 09/12/2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?co
nsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001443&digitoTst=82&anoTst=2021&orga
oTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0088&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RRAg n° 1514-
73.2017.5.10.0006. "RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADESAO A PDVI -
QUITACAO - AUSENCIA DE NORMA COLETIVA - ASSISTENCIA SINDICAL -
AUSENCIA DE QUITACAO AMPLA E IRRESTRITA - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 270 DA SBDI-1 DO TST - TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1. No julgamento do RE n° 590.415/SC, DJE de 29/5/2015, de
repercussao geral, o plenario do Supremo Tribunal Federal decidiu pela validade da
clausula que da quitacdo ampla e irrestrita a todas as parcelas decorrentes do
contrato de emprego nos planos de dispensa voluntaria (PDVI), desde que constante
em norma coletiva. 2. O Tribunal a quo consignou expressamente a inexisténcia de
norma coletiva, mas apenas a assisténcia e homologacéao sindical na adeséo ao
PDVI. 3. Desse modo, a decisao regional destoa do entendimento do Supremo
Tribunal Federal no tema 152, raz&o de se reconhecer a validade da quitacao geral
reconhecida pela Corte de Origem. 4. Nao se enquadrando o0 presente caso na
hipotese delineada pelo STF no tema 152, prevalece o entendimento pacificado pela
SBDI-1 na Orientag&o Jurisprudencial n° 270, no sentido de que a adesao do
empregado a Plano de Demissao Voluntaria implica a quitacdo unicamente das
parcelas e dos valores constantes no respectivo recibo. Recurso de Revista
conhecido e provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE INTERPOSTO POSTERIORMENTE A LEI N° 13.467/2017-
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL -
CERCEAMENTO DE DEFESA Prejudicado, ante o provimento dado ao Recurso de
Revista, com a exclusédo da quitacdo ampla do PDVI". 4. Turma. Relatora: Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT. 11 de novembro de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?co
nsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1514&digitoTst=73&anoTst=2017&orgaoTs
t=5&tribunalTst=10&varaTst=0006&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.



138

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo: RO - 9280-28.2014.5.02.0000.
Subsecéo |l Especializada em Dissidios Individuais. "RECURSO ORDINARIO EM
AC;AO RESCISORIA. PRETENSAO RESCISORIA CALCADA NO ART. 485, 1Il, DO
CPC/73. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO PROFERIDA NA
VIGENCIA DO CPC/1973. QUITA(;AO DE VERBAS RESCISORIAS
CONDICIONADA AO AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA. LIDE SIMULADA.
ACORDO EM VALOR IRRISORIO. VICIO DE CONSENTIMENTO. COAC}AO.
HIPOTESE DE RESCINDIBILIDADE COMPROVADA. 1. A¢&o rescisoria ajuizada
com fundamento no art. 485, VI, do CPC de 1973, julgada procedente pelo Tribunal
Regional, sob o fundamento de que a empresa induziu seu empregado ao
ajuizamento de reclamacao trabalhista patrocinada por advogado que € cliente da
empregadora, como Uunico meio de receber as verbas rescisorias, apos a
homologacéo de acordo. 2. Restou demonstrado ainda que o valor acordado era
indiscutivelmente inferior aquele efetivamente postulado na reclamacéo trabalhista e,
além disso, os diversos depoimentos colhidos na presente a¢do indicam que esse
comportamento - de indicar advogado seu para o ajuizamento simulado de acéo,
com a juntada de um acordo antes mesmo da primeira audiéncia, com pagamentos
em valores aquém do decido - era praxe da empresa ré. 3. Ficou evidenciado,
portanto, o ajuizamento de reclamacéao trabalhista com o nitido propdésito de fraudar
direitos trabalhistas, mediante préatica repugnante de coacao, pelo que se mostra
juridicamente incensuravel o corte rescisorio procedido pelo Tribunal Regional,
devendo ser expurgado o acordo homologado do mundo juridico, cessando seus
efeitos. Precedente. Recurso ordinario conhecido e desprovido". Recorrente: Super
Pizzaria Carlitos Ltda. Recorrido: José Neto de Souza. Relator: Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte. 31 de Maio de 2019. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?co
nsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=9280&digitoTst=28&anoTst=2014&orgaoTs
t=5&tribunalTst=02&varaTst=0000&submit=Consultar. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista: RR-1000015-
96.2018.5.02.0435. ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO EM JUIZO -
PROCEDIMENTO DE JURISDICAO VOLUNTARIA - ARTS. 855-B A 855-E DA CLT
- QUITACAO GERAL - TRANSCENDENCIA JURIDICA. 1. Problema que sempre
atormentou o empregador foi o relativo a rescisdo do contrato de trabalho e da
quitacdo dos haveres trabalhistas, de modo a ndo permanecer com a espada de
Damocles sobre sua cabeca. [...] 5. Curial, ainda, trazer a baila, que a ideia que
indelevelmente adere ao acordo extrajudicial € a de que, retirada uma das clausulas
gue o compdem, a parte a quem ela favoreceria ndo faria o acordo. A alternativa que
caberia ao Judiciario, portanto, seria a homologacéao integral ou a rejeicdo da
proposta, se eivada de vicios. Tal entendimento resta corroborado pelo STF quanto
a circunstancia de a validade do acordo depender da homologacéo integral ou de
sua rejeicao total, ndo podendo ser balanceado pelo Poder Judiciario (Voto do Min.
Teori Zavascki no leading case STF-RE 590.715/SC, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe
de 29/05/15). [...] 7. A peticdo conjuntamente assinada para a apresentacao do
requerimento de homologacao ao juiz de piso serve a demonstragdo da anuéncia
mutua dos interessados em por fim ao contratado, e, os advogados distintos, a
garantia de que as pretensdes estarao sendo individualmente respeitadas. Assim, a
atuacao do Judiciario Laboral na tarefa de jurisdicéo voluntaria € binaria: homologar,
ou ndo, o acordo. Nao Ihe € dado substituir-se as partes e homologar parcialmente o
acordo, se este tinha por finalidade quitar integralmente o contrato de trabalho



139

extinto. Em quitacao geral, o Empregador n&o proporia o acordo, nem se disporia a
manter todas as vantagens nele contidas. [...] 11. Assim sendo, é valido o termo de
transacgéo extrajudicial apresentado pelas Interessadas, com quitagéo geral e
irrestrita do contrato havido, nessas condic¢des, que deve ser homologado. Recurso
de revista provido". 42 Turma. Relator: Ministro lves Gandra Martins Filho, 20 de
setembro de 2019. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/759599373. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinério em Ag&o Rescisoéria:
ROAR-103900-90.2005.5.04.0000. 12 de setembro de 2008. Rel. Min. lves Gandra
Martins Filho. Disponivel em: Tribunal Superior do Trabalho TST - Recurso Ordinario
em Acao Rescisoria: Roar Xxxxx-90.2005.5.04.0000 Xxxxx-90.2005.5.04.0000 |
Jurisprudéncia (jusbrasil.com.br). Acesso em 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Se¢do de Dissidios Individuais II.
Orientacao Jurisprudencial n® 132: acao rescisoria. acordo homologado. alcance.
ofensa a coisa julgada. Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o
empregado da plena e ampla quitacdo, sem qualquer ressalva, alcanca ndo s6 o
objeto da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao extinto
contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova reclamacao
trabalhista. Observacéo: (DJ 04.05.2004). Disponivel em: OJ - SDI - Subsecéo |l
(trt2.jus.br). Disponivel em: OJ - SDI - Subsecéo Il (trt2.jus.br). Acesso em: 10 dez.
2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subsecéo Especializada em Dissidios
Individuais. Orientacéo Jurisprudencial n°® 270. — SBDI- OJ 270. PROGRAMA DE
INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS
(inserida em 27.09.2002). A transacao extrajudicial que importa rescisdo do contrato
de trabalho ante a adeséo do empregado a plano de demisséo voluntaria implica
quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo. Disponivel
em: Orientagdo Jurisprudencial 270 - Orienta¢des Jurisprudenciais da SBDI-1 - TST
(modeloinicial.com.br). Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 199. BANCARIO. PRE-
CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | -
A contratacéo do servi¢co suplementar, quando da admisséo do trabalhador bancéario,
€ nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo
devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquienta por cento),
as quais ndo configuram pré-contratacdo, se pactuadas apos a admisséo do
bancario. (ex-Sumula n°® 199 — alterada pela Res. 41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-OJ
n° 48 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996). Il - Em se tratando de horas extras pré-
contratadas, opera-se a prescricao total se a acdo néo for ajuizada no prazo de
cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n°® 63 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994). Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2022].
Disponivel em: Simula TST n° 199 - Tribunal Superior do Trabalho (TST)
(valor.srv.br). Acesso em: 10 dez. 2022.


https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1739666
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1739666
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/1739666
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/TST/OJ_SDI_2.html

140

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 276. AVISO PREVIO.
RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor,
salvo comprovacao de haver o prestador dos servi¢os obtido novo emprego.
Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [2022]. Disponivel em: Sumulas do TST.
Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n® 330. QUITACAO. VALIDADE. A
quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos
do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatoria em relacdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo
consignadas no recibo de quitagcéo e, consequentemente, seus reflexos em outras
parcelas, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a direitos que deveriam
ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagéo é valida em
relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacdo. Observacao:
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Brasilia, DF: Tribunal Superior
do Trabalho, [2022]. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=s%C3%BAmula+n%C2%BA+3
30+do+tst.+validade+da+quita%C3%A7%C3%A30. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n°® 418. MANDADO DE
SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACAO DE ACORDO. A homologac&o de
acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via
do mandado de seguranca. Brasilia, DF: Tribunal Superior do Trabalho, [20227].
Disponivel em:
https://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401 450.ht
ml. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n® 51. NORMA REGULAMENTAR.
VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT
(incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005. ART. 468 DA CLT. [...] Il - Havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito juridico
de rendncia as regras do sistema do outro. Brasilia, DF: Tribunal Superior do
Trabalho, [2022]. Disponivel em: Sumulas do TST. Acesso em: 10 dez. 2022.

BRZOSTEK, Giovane; LEITE, Marcelo Ricardo. Homologacé&o de acordos
extrajudiciais trabalhistas. S&do Paulo: LTr, 2019.

BUENO, Cassio Scarpinella. Comentérios ao cédigo de processo civil. Sao
Paulo: Saraiva, 2017. v. 2: Art. 318-518. E-book.

CAIRO JR. José. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. rev., atual. e
ampl. Salvador: Juspodivm, 2021.

CALABRESI, Guido; BOBBITT, Philip. Tragic Choices: the conflicts society
confronts in the allocattion on tragically scarce resources. London: Bustray & Norton,
2001.


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html

141

CALCINI, Ricardo; MENDONCA, Luiz Eduardo Amaral de (coord.). Perguntas e
respostas sobre a lei da reforma trabalhista: obra coletiva por ocasido dos 2 anos
da Lein. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2019.

CAMARA, Alexandre Freitas. LigcOes de direito processual. |, 9. ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2003. v. 1.

CAMINO, Carmem. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese,
2004.

CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Sintese,
2003.

CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Direito social brasileiro. 5. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1963.

COASE, Ronald Henry. The Nature of the Firm. Economica, 7(16), 386-405, nov.
1937. Retrieved 02 28, 2019, from
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1468-0335.1937.tb00002.x

COASE, Ronald Henry. The problem of social cost. Journal of Law and
Economics, Chicago, v. 3, n. 1, Oct. 1960.

COUTINHO, Aldacy Rachid. Autonomia privada da perspectiva do Novo Codigo
Civil. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso; GUNTHER, Luiz Eduardo (coord.). O
Impacto do Novo Cdadigo Civil no direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2003.

COUTINHO, Aldacy Rachid. Reforma trabalhista brasileira e o Supremo Tribunal
Federal: as escolhas tragicas? Revista da Faculdade Mineira de Direito, Belo
Horizonte, v. 21, n. 41, 2018, p. 31-52. Disponivel em:
https://doi.org/10.5752/P.2318-7999.2018v21n41p31-52. Acesso em: 05 dez. 2022.

COUTO E SILVA, Clovis do. A Obrigacdo como processo. Sao Paulo: Bushatsky,
1976.

DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 15. ed. Sao
Paulo: LTr, 2016.

DELGADO, Mauricio José Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2007.

DELGADO, Mauricio José Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma
trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei n° 13.467/2017. Sao Paulo: LTr,
2018.

DENOZZA, Francesco. Norme efficienti: 'analisi economica delle regole giuridiche.
Milano: Giuffre editore, 2002.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes
contratuais e extracontratuais. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.


https://doi.org/10.5752/P.2318-7999.2018v21n41p31-52

142

ELORRIETA, Naiara Rodriguez. La Mediacion y el arbitraje laboral: una
perspectiva desde- la mediacion, civil y mercantil, y el arbitraje comun. Barcelona:
Atelier, 2017.

FARIAS, James Magno Araujo. Direitos sociais no Brasil: o trabalho como valor
constitucional. S&o Luis: Editora Azulejo, 2010.

FEDERAL MEDIATION & CONCILIATION SERVICE (FMCS). About us. 2020.
Disponivel em: https://www.fmcs.gov/aboutus/. Acesso em: 14 dez. 2022.

FINCATO, Denise; WUNSCH, Guilherme; SCHNEIDER, Pedro Guilherme Beier. O
Direito e as metamorfoses do trabalho: desafios e perspectivas do direito do
trabalho em um cenério de transformacgdes. Londrina: Thoth, 2021.

FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao sim. Traducao
Vera Ribeiro e Ana Luiza Borges. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

FRANCA. IPSOS. Global Advisor: predictions 2023. (Previsfes globais para 2023).
Paris, dez. 2022. Disponivel em: https://www.ipsos.com/en/ipsos-global-predictions-
2023. Acesso em: 19 jan. 2023.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
civil. 21. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017. v. 1: Obrigacoes.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed. S&do Paulo:
Forense, 2017.

GENSAS, Rafael Saltz. A Construcéo do conceito de autonomia privada: uma
analise comparada. Revista de Direito Privado, Sao Paulo, v. 107, p. 15-31,
jan./mar. 2021.

GICO JR., Ivo T. Introducao a andlise econémica do direito. In: RIBEIRO, Marcia
Carla Pereira; KLEIN, Vinicius (coord.) O que é andlise econémica do direito: uma
introducao. Belo Horizonte: Forum, 2011. p. 17-26.

GOES, Mauricio de Carvalho. Os direitos fundamentais nas relacées de emprego:
da compreensao as novas tendéncias. Revista Magister de Direito Trabalhista e
Previdenciério, Porto Alegre, n. 37, p. 52-73, nov./dez. 2008.

ITALIA. Regio Decreto 16 de margo de 1942, n. 262. Roma, 1942. Disponivel em:
https://www.gazzettaufficiale.it/dettaglio/codici/codiceCivile/1321 2 1. Acesso em:
04 ago. 2022.

JARDON, Manuel Cid. A Intertextualidade na construgcéo das decisdes judiciais
trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2013.

KESSLER, Daniela Seadi; TRINDADE, Manoel Gustavo Neubarth. A mediac&o sob
a perspectivada Behavioral Lawand Economics. In: ROMEIRO, Ralfe Oliveira;
FERREIRA, Cristina Sanchez Gomes (org.). Direito 5.0: temas contemporaneos em
Direito. Erechim: Deviant, 2019. p. 11-30.



143

KLOH, Gustavo. Teoria econdémica da propriedade e dos contratos. In: PINHEIRO,
Armando Castela; PORTO, Armando Maristrello; SAMPAIO, Patricia R. Pinheiro
(org.). Direito e economia: didlogos. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2019. p. 289-318.

LEAL, Rogério Gesta. Impactos econdémicos e sociais das decisfes judiciais:
aspectos introdutorios. Brasilia: ENFAM, 2010.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2020.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Procedimento de jurisdi¢céo voluntéria para
homologacéo de acordo extrajudicial. In: Enciclopédia Juridica da PUC-SP. Celso
Fernandes Campilongo, Alvaro de Azevedo Gonzaga e André Luiz Freire (coords.).
Tomo: Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. 1. ed. S&o Paulo: Pontificia
Universidade Catolica de S&o Paulo, 2017. Disponivel em:
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/367/edicao-1/procedimento-de-jurisdicao-
voluntaria-para-homologacao-de-acordo-extrajudicial. Acesso em: 11 dez. 2022.

LEITE, Milca Michele Cerqueira. Reflexdes sobre negociacdes corporativas e suas

implicacdes nos direitos da personalidade do trabalhador. In: DALLEGRAVE NETO,
José Affonso; DAL P1ZZOL, Dineia Anziliero; GARCIA, Phelippe Henrique Cordeiro

(coord.). Solucdes de conflitos corporativos. Brasilia: Editora Venturoli, 2020.

LEVI, Edwar. Uma introduc¢ao ao raciocinio juridico. Traducéo de Eneida Vieira
Santos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques
de. Reforma trabalhista: entenda ponto por ponto. Sao Paulo: LTr, 2017.

MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do trabalho. 17. ed.
Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1998.

MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. 7. ed. Sado Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Reforma trabalhista: comentarios 4s alteragfes das Leis n.
13.467/2017 e da Medida Provisoria n. 808/2017. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS-COSTA, Judith. A boa-fé no direito privado: critérios para a sua
aplicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 13. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2001.

MELO, Raimundo Siméao de. Enfraquecimento dos Sindicatos pela reforma
trabalhista de 2017 e sua atuagdo em tempos de pandemia do novo coronavirus. In:
FREITAS, Ana Maria Aparecida de; FERNANDEZ, Leandro; CONFORTI, Luciana
Paula (coord.). A Pandemia no mundo do trabalho: desafios e perspectivas sob a
otica do direito individual, coletivo e meio ambiente laboral. Belo Horizonte: RTM,
2021. p. 293-316.



144

MIESSA, Elison. Processo de jurisdicdo voluntaria para homologagao de acordo
extrajudicial. In: TUPINAMBA, Carolina (coord.). Solu¢cdes de conflitos
trabalhistas: novos caminhos. Sao Paulo: LTr, 2018.

MORALES, Emiliano Carretero. La Mediacién civil y mercantil em el sistema de
justicia. Madri: Editorial Dykison, 2016.

NAHAS, Thereza. Novo direito do trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2017. Disponivel em:
https://proview.thomsonreuters.com/launchappl/title/rt/monografias/131040060/v1/doc
ument/137494716/anchor/a-137494716. Acesso em: 20 dez. 2022

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria geral do direito do trabalho. S&o Paulo:
LTr, 1998.

NORONHA, Eduardo; DE NEGRI, Fernanda; ARTUR, Karen. Custos do trabalho,
direitos sociais e competitividade industrial. Tecnologia, Exportacdo e Emprego.
Brasilia, Ipea, p. 197-198, 2006. Disponivel em
https://www.researchgate.net/publication/265158486 _CUSTOS DO_TRABALHO_ DI
REITOS_SOCIAIS_E_COMPETITIVIDADE_INDUSTRIAL_1?enrichld=rgreg-
a42879f58746309ad06ec94b0b73641d-
XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdIOzI2NTE1ODQ4N;tBUzoxNjcwNDI1ODU50Tcz
MTNAMTQxNjgzNzQ2NDgxMw%3D%3D&el=1 x_ 2& esc=publicationCoverPdf.
Acesso em: 23 mar. 2023.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil. 24. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2002. v. 1: Introducao ao direito civil.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 5. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1981. v. 3: Contratos: declaracao unilateral de vontade: responsabilidade
civil.

PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a Justica do trabalho como 6rgéo
homologador. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, Belo
Horizonte, v. 30, n. 60, p. 119-152, jul./dez. 1999.

PINHEIRO, Rogério Neiva. Falta de negociagéo de acordos traz prejuizos as
empresas. In: CONSULTOR juridico. Sdo Paulo, 14 jun. 2022. Disponivel em
https://www.conjur.com.br/2022-jun-14/falta-negociacao-acordos-traz-grande-
prejuizo-empresas. Acesso em: 04 dez. 2022.

PINHEIRO, Rogério Neiva. Técnicas e estratégias de negociacéo trabalhista. 3.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.

PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1978.

POMBO, Sérgio Rocha. A Homologac¢éo do acordo extrajudicial e suas
repercussdes no Processo do Trabalho. In: DALLEGRAVE NETO, José Affonso;
DAL PI1ZZOL, Dineia Anziliero; e GARCIA, Phelippe Henrique Cordeiro (coord.).
Solugdes de conflitos corporativos. Brasilia, DF : Editora Venturoli, 2020.



145

PORTO, Antdnio José Maristrello. Analise econémica do direito (AED). Rio de
Janeiro: Fundacéao Getulio Vargas, 2013.

PORTUGAL. Cédigo Civil de 25 de novembro de 1966. Lisboa, 1966. Disponivel
em: https://www.codigocivil.pt/. Acesso em: 04 ago. 2022.

POSNER, Richard. How judges think. Boston: Harvard University Press, 2001.

ROBALO, Antonio. Eficacia e eficiéncia organizacionais. Revista Portuguesa de
Gestéao, Lisboa, p. 105-116, 1995. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10071/1383.
Acesso em: 28 nov. 2022.

ROCHA, Daniel Machado da. Comentarios a lei de beneficios da previdéncia
social lei 8.213/1991. S&o Paulo: Atlas, 2021.

ROMITA, Arion Saydo. Prefacio. In: SOUZA, Zoraide Amaral. Arbitragem, conciliagao,
mediagdo nos conflitos coletivos trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 11-12.

RUGGIE, John Gerald. Quando neg6cios ndo sao apenas negocios: as
corporacdes multinacionais e os direitos humanos. Sao Paulo: Planeta Sustentavel,
2014,

SALAMA, Bruno; CARLOTTI, Danilo; YEUNG, Luciana. As decisfes da Justica
Trabalhista sdo imprevisiveis? In: INSPER. Série O Judiciario destrinchado pelo Big
Data, n. 1, 2018. Disponivel em: https://images.jota.info/wp-
content/uploads/2019/07/3766fe23a027a8d593f98a85f29f1672.pdf. Acesso em: 02
dez. 2022.

SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

SENA, Adriana Goulart de. Juizo conciliatério trabalhista. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regi&o, Belo Horizonte, v. 45, n. 75, p. 139-161,
jan./jun. 2007.

SILVA, Homero Batista Mateus da. CLT comentada. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2020. E-book.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v. 1- 2. E-book.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do trabalho como instrumento de justica
social. Séo Paulo: LTr, 2000.

SOUZA JUNIOR, Anténio Umberto de; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO,
Ney; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Reforma trabalhista: analise
comparativa e critica da lei n® 13.467/2017 e da medida proviséria n°® 808/2017. 2. ed
Séo Paulo: Rideel, 2018.



146

SOUZA, Rodrigo Trindade de. Autonomia privada no direito do trabalho: o resgate
da individualidade do sujeito trabalhador. Revista Trabalhista de Direito e
Processo, Sao Paulo, v. 12, n. 47, p. 71-84, jul./set. 2013.

STRECK, Lénio Luiz. As Recepcdes tedricas inadequadas em terrae brasilis.
Revista Direitos Fundamentais e Democracia, Curitiba, v. 10, n. 10, p. 02-37,
jul./dez. 2011. Disponivel em:
https://revistaeletronicardfd.unibrasil.com.br/index.php/rdfd/article/view/53. Acesso
em: 25 abr. 2022.

STURMER, Gilberto. Protegéo a relacdo de emprego: promessa, efetividade de um
direito social e crise. Revista LTr — Legislacdo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 73, n.
11, p. 1.334-1.339, nov. 20009.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. O Processo do trabalho e areforma
trabalhista. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2020.

TEIXEIRA, Sergio Torres. Morfologia do procedimento de producéo de termo de
quitacdo anual e do processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacédo de acordo
extrajudicial. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3. Regiao, Belo
Horizonte, v. 68, n.105, p. 31-56, jan./jun. 2022.

TEIXEIRA, Sérgio Torres. Vias alternativas a jurisdicdo contenciosa da Justica do
Trabalho: superando mitos e apontando caminhos a luz da lei n°® 13.467 de 2017.
Revista de Direito Econémico e Socioambiental, Curitiba, v. 8, n. 3, p. 163,
set./dez. 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacfes e dos contratos.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

VILLELA, Joao Baptista. Sobre a renuncia e transacao no direito do trabalho. In:
BARROS, Alice Monteiro de (coord.). Curso de direito do trabalho: estudos em
memoria de Célio Goysta. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 1997. p. 149-167.

YEUNG, Luciana Luk-Tai. Andlise econémica do direito do trabalho e da reforma
trabalhista (Lei n°® 13.467/2017). Revista Estudos Institucionais, v. 3, n. 2, p. 891-
921, Feb. 2018.

ZANGRANDO, Carlos Henrigue da Silva. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo:
LTr, 2009.

ZANGRANDO, Carlos. A Conciliacao extrajudicial trabalhista no direito brasileiro e
no direito comparado. In: GUNTHER, Luiz Eduardo; PIMPAO, Rosemarie Diedrichs
(org.). Conciliagdo: um caminho para a paz social. Curitiba: Jurua, 2013. p. 607-
626.



147

APENDICE A - PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

PROJETO DE LEI N° , DE 2023.

Altera e acrescenta paragrafos aos artigos 855-B, 855-C e 855-
D, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dispondo sobre 0
Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologacdo de
Acordo Extrajudicial.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O art. 855-B da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacdo e com o acréscimo dos paragrafos 3° e 4°:

Art. 855-B - O processo de homologacgdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticao
conjunta, com a indicacdo do direito ou dos direitos transacionados e das obrigacOes
pactuadas, sendo obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

[...]

§ 3° - A peticdo devera conter a discriminacdo de cada uma das parcelas do ajuste, com a
definicdo da natureza juridica respectiva e a incidéncia de eventual clausula penal.

8 4° - A competéncia para distribuicdo do processo deve observar o disposto no art. 651
da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Art. 2° - O art. 855-C da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, terd o acréscimo dos paragrafos 1° e
2°:

Art. 855-C —[...]

§1° - Nao se concedera eficacia liberatdria geral do contrato de trabalho se 0 pagamento
envolver apenas pagamento de verbas rescisorias;

82° - A discriminacgdo das verbas que integram o acordo deve observar a estritamente a
natureza juridica de cada parcela paga, ndo podendo as partes dispor livremente,
alterando a respectiva natureza, nem incluir titulos ndo constantes da transag&o.
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Art. 3° - O art. 855-D da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, tera o acréscimo dos paragrafos 1° e
2°:

Art. 855-D —[...]

81° - A audiéncia serd obrigatdria na hipotese do acordo envolver eficécia liberatoria
geral da relagdo juridica de trabalho;

82° - As custas serdo calculadas sobre o valor do acordo na forma do inciso | do artigo
789 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e pagas pela empresa tomadora dos servi¢os
ou pela pessoa fisica a ela equiparada;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

O Acordo Extrajudicial Trabalhista ingressou no ordenamento juridico por forca da
Lei n° 13.467/2017, conhecida por Reforma Trabalhista. Os dados estatisticos do
Tribunal Superior do Trabalho demonstram que a referida modalidade juridica tem
tido crescimento no niumero de casos novos anuais, demonstrando a sua utilidade
como instrumento de pacificacdo extrajudicial de conflitos trabalhistas e evitando a
excessiva judicializagao.

Contudo, pesquisas, anexadas ao presente requerimento, tem revelado a ocorréncia
de algumas distor¢des no uso do Acordo Extrajudicial Trabalhista que merecem uma
correcdo de rumo. Alguns desses fatos sdo corroborados pela jurisprudéncia de
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Além disso, o regramento dessa modalidade juridica € singelo e algumas situacdes
nao tem norma a regular adequadamente.

Vérias acdes tém sido rejeitadas pelo simples fato de que as partes do processo nédo
tém tido o cuidado de descrever dados minimos da relacéo juridica objeto do acordo
nem de indicar qual é o direito (ou direitos) que estdo transacionando, impedindo
gue os Juizes do Trabalho analisem as pretensdes com as informacées minimas e
necessarias que o feito judicial requer, o que impde a modificacdo do caput do art.
855-B da CLT para impor tal obrigagdo como requisito da peticdo conjunta de
acordo.

O outro ponto diz respeito a necessidade de correta indicagdo das obrigacdes da
transacao, para que as partes indiquem valor, prazo e forma de pagamento, além de
sugerir eventual clausula penal, a qual trard maior seguranga para o cumprimento da
obrigacéao.

O topico seguinte refere-se a competéncia da distribuicdo do Acordo Extrajudicial,
fixando regra ja constante da propria CLT (art. 651), 0 que evitard que as partes
escolham livremente onde distribuirdo o processo e, portanto, evitem determinado
Juiz que possa ter posicionamento contrario ao que postulam as partes. Trata-se da
preservacao do Principio do Juiz Natural, com acréscimo de outro paragrafo ao art.
855-B.
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Segundo constatado por pesquisa anexa a este Projeto de Lei, o que também é
observado em decisdes de Tribunais Regionais, como a abaixo reproduzida, tem
ocorrido de empregadores que estdo pagando apenas os valores devidos a titulo de
verbas rescisorias, mas com clausula de quitacdo geral do contrato de trabalho, o
gue se constitui-se em anomalia juridica e em flagrante prejuizo aos trabalhadores,
vez que tal obrigagdo j& consta da propria CLT, sem que exista a previsao legal de
quitacdo ampla e irrestrita. Segue jurisprudéncia:

“EMENTA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. O art. 855-B
da CLT, incluido pela Lei n.° 13.467/17, prevé a homologacao judicial de
acordo extrajudicial, procedimento de jurisdi¢do voluntaria que tem inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado distintos. Todavia, no caso, o acordo foi formalizado objetivando,
tdo somente, o pagamento parcelado das verbas rescisérias, violando
norma de ordem publica. O acordo que fixa o parcelamento das verbas
rescisoOrias constitui coacdo indevida da vontade do trabalhador, o qual é
obrigado a dar quitacdo do contrato ou a ceder a um parcelamento que néo
tem previséo legal para receber um direito que é devido de modo integral,
inclusive sob pena de multa. (TRT da 4% Regido, 1 Turma, 0020736-
87.2021.5.04.0027 ROT, em 23/03/2022, Desembargador Fabiano Holz
Beserra — Relator) ”.

Sendo assim, impde-se a correcao da lei para impedir que trabalhadores continuem
correndo o risco de concederem quitacdo geral do contrato para conseguirem
receber seus haveres rescisorios, o que se dara com o acréscimo de um paragrafo
especifico junto ao art. 855-C da CLT.

No mesmo artigo, também sugere-se a inclusdo de mais um paragrafo, exigindo a
discriminacdo da natureza juridica das parcelas que comp8em o acordo, com vistas
a preservacdo da arrecadacdo previdenciaria e fiscal, bem como o direito do

trabalhador, que também é segurado da Previdéncia Social, o que justifica a
inclusdo de um paragrafo ao art. 855-B para tratar do tema.

Ainda no que se refere a quitacdo integral do contrato de trabalho, como forma de
conferir maior prote¢do ao trabalhador, mediante a fiscalizacdo do Poder Judiciario
Trabalhista, exercido ao analisar os requisitos de validade do acordo, entende-se
prudente que, nesses casos, seja realizada audiéncia. Assim, inclui-se um paragrafo
ao art. 855-D para dispor sobre os casos em que h& necessidade de realizacdo da
audiéncia.

Por fim, o procedimento de jurisdicdo voluntaria claramente interessa ao empregador
ou ao ex-empregador. Sendo assim, as custas processuais devem por ele arcadas,
0 que resta tratado pela insercéo de outro paragrafo ao art. 855-D.

Esses sao os fundamentos da presente proposta de modificacao legislativa.
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0020201-04.2020.5.04.0122
0020281-88.2022.5.04.0124
0020699-82.2021.5.04.0731
0020087-41.2021.5.04.0733
0020338-89.2020.5.04.0702
0020228-94.2021.5.04.0851
0020174-33.2022.5.04.0451
0020631-05.2020.5.04.0332
0020335-06.2022.5.04.0334
0020084-65.2022.5.04.0373
0020002-54.2020.5.04.0292
0020103-81.2021.5.04.0381
0020060-09.2020.5.04.0211
0020140-70.2022.5.04.0641
0020307-52.2021.5.04.0761
0020240-30.2022.5.04.0801
0020024-22.2022.5.04.0461
0020021-19.2020.5.04.0241
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