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RESUMO

As mulheres negras demarcam a escrita como um ato politico. As narrativas
possibilitam compreender as experiéncias de mulheres negras que entrecruzam o
pessoal e o social, produzindo conhecimento que extrapola os tragados rigidos,
fechados e quantificaveis da ciéncia moderna. O Racismo €& um sistema
estruturante que constitui as relagcbes sociais nesse pais, fundamentando
desigualdades, baseadas na raga ou etnia. O objetivo geral dessa pesquisa é
analisar as trajetérias de mulheres negras doutoras, considerando suas posi¢coes
no espacgo académico e cientifico da saude coletiva. A pesquisa tem delineamento
qualitativo, em nivel exploratério, foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa. Os instrumentos de produgdo de dados foram questionario de
identificacdo sociodemografica, entrevistas narrativas biograficas e anotagdes em
caderno de campo. Para interpretacdo dos dados utilizou-se da hermenéutica, a luz
do conceito de escrevivéncia de Conceicdo Evaristo. Foram entrevistadas trés
mulheres negras, duas autodeclaradas pretas e uma parda, no periodo de agosto
a outubro de 2023. As entrevistas aconteceram em locais escolhidos pelas
participantes da pesquisa, duas cafeterias/livrarias, localizadas em um bairro na
cidade de Porto Alegre/RS e uma entrevista via Google Meet. As narrativas foram
gravadas e apos a gravagao, foram transcritas para um arquivo Word. As trés
mulheres construiram suas carreiras académicas em cursos na area da saude, com
doutorado e/ou pds-doutorado na Saude coletiva. Atualmente sdo docentes em
Instituicdes de Ensino Superior, atuam em movimentos sociais, em coletivos da
negritude e desenvolvem outras a¢des além da docéncia. As narrativas densas e
repletas de situagbes marcantes, revelaram episédios de racismo na trajetoria
académica das colaboradoras. Desde o periodo de formagéao até a pds-graduacgéo,
as entrevistadas foram vitimas de racismo, que se apresentou de formas distintas
durante o percurso académico, caracteristica do “racismo a brasileira”. Ja atuando
como docentes, foram confundidas com a equipe responsavel pela limpeza do
prédio e, por vezes, com estudantes da graduagdo. As docentes relataram que,
por suas escolhas quanto ao referencial teérico adotado em suas pesquisas,
tiveram suas produgdes académicas colocadas em duvida. Embora tenham sido
vitimas machismo e racismo durante suas trajetérias, nao desistiram e continuaram
abrindo portas para outras pessoas negras. Produzem conhecimento, demarcando
suas posi¢cdes académicas, ocupando lugares de coordenadoras de projetos. A luta
contra o racismo deve se estender para todas as demandas sociais € na academia
essa luta ndo é diferente. E urgente a implementacdo de acdes afirmativas em
todos os programas de pos-graduagao e cumprimento da lei de reserva de vagas
para pessoas pretas em concursos do magistério superior.

Palavras-chave: Racismo; Mulheres negras; Narrativas.



ABSTRACT

Black women demarcate writing as a political act. Narratives make it possible to
understand the experiences of black women who intersect the personal and the
social, producing knowledge that goes beyond the rigid, closed and quantifiable
lines of modern science. Racism is a structural system that constitutes social
relations in this country, underpinning inequalities based on race or ethnicity. The
general aim of this research is to analyze the trajectories of black women doctors,
considering their positions in the academic and scientific space of public health. The
research has a qualitative design, at an exploratory level, and was submitted to and
approved by the Research Ethics Committee. The instruments used to produce the
data were a sociodemographic identification questionnaire, biographical narrative
interviews and notes in a field notebook. Hermeneutics was used to interpret the
data, in the light of Conceigao Evaristo's concept of writing. Three black women
were interviewed, two self-declared black and one brown, between August and
October 2023. The interviews took place in locations chosen by the research
participants, two coffee shops/bookstores, located in a neighborhood in the city of
Porto Alegre/RS and one interview via Google meet. The narratives were recorded
and after recording, they were transcribed into a Word file. The three women built
their academic careers in health courses, with doctorates and/or post-doctorates in
Public Health. They are currently lecturers at higher education institutions, work in
social movements, in black collectives and carry out other activities in addition to
teaching. The dense narratives, full of striking situations, revealed episodes of
racism in their academic careers. From their formative years to postgraduate
studies, the interviewees were victims of racism, which was presented in different
ways during their academic career, a characteristic of "Brazilian racism". As
teachers, they were mistaken for the staff responsible for cleaning the building and
sometimes for undergraduate students. The professors reported that, because of
their choices regarding the theoretical framework adopted in their research, their
academic productions were called into question. Although they have been victims
of sexism and racism during their careers, they have not given up and have
continued to open doors for other black people. They produce knowledge,
demarcating their academic positions and occupying positions as project
coordinators. The fight against racism must be extended to all social demands and
academia is no different. There is an urgent need to implement affirmative action in
all postgraduate programs and to comply with the law on reserving places for black
people in higher education competitions.

Key-words: racism; black women; narratives.
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INTRODUGAO

Essa tese teve como objetivo geral analisar as trajetorias de mulheres negras
doutoras, considerando suas posi¢cdes no espaco académico e cientifico da saude
coletiva. Como objetivos especificos: Mapear os desafios encontrados por
mulheres doutoras negras para se legitimarem no espago académico e cientifico e
quais estratégias por elas elaboradas a fim de manter sua permanéncia nesse
campo; ldentificar como operam o sexismo/ machismo presente no percurso de
vida pessoal e académica dessas mulheres doutoras em saude coletiva; |dentificar
como operaram as acgoes afirmativas na trajetéria dessas mulheres, da graduagao
aos programas de pos-graduacao (mestrado e doutorado).

Foi realizada uma revisao narrativa que apresentou uma visao quantitativa
de mulheres negras docentes em Instituicdes de Ensino superior. Os resultados
apontaram para um numero baixo de mulheres negras exercendo a docéncia. Os
resultados dos trabalhos de desenho qualitativo evidenciaram racismo e machismo
na trajetéria de mulheres negras docentes.

A pesquisa de campo foi realizada utilizando-se das entrevistas biograficas
com trés mulheres negras, todas docentes em Instituicdes de Ensino Superior.

Essa tese esta dividida e sera apresentada da seguinte forma: inicialmente,
o projeto de pesquisa qualificado; apds, o relatério de campo apresentando
detalhes da realizacido da pesquisa, incluindo os principais achados; na sequéncia,
as consideracdes finais; como apéndices serdo apresentados os titulos do capitulo
de livro e do artigo que compdem essa tese, e que para evitar a publicagédo e com
isso, descaracterizar o ineditismo, serdo apresentados na integra para as

professoras e professor da banca de avaliacéo.



PRIMEIRA PARTE - PROJETO DE PESQUISA

PROLOGO

“negra, mulher e académica”
(bell hooks, 2020, p. 150)

Definicdo inicial feita, complemento a apresentagdo incluindo cirurgia-
dentista de formacado académica, especialista em Saude da Familia, Especialista
em Saude Coletiva, Mestra em Saude Coletiva, servidora publica municipal na
assisténcia odontolégica no Centro de Especialidades Odontologicas - CEO
(Prefeitura Municipal de Alvorada/RS) e mais recentemente, em fevereiro de 2023,
enquanto escrevo esse projeto, nomeada Professora Substituta de Saude Coletiva
do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS
— campus Alvorada).

E desse lugar, desse territério pulsando em experiéncias, experimentado
com a escrevivéncia de Concei¢ao Evaristo que chego até aqui, na qualificagdo do
projeto de tese.

Cheguei contrariando as estatisticas!

Unica mulher negra a ingressar nesse programa de doutorado na selecéo de
2021/2. E analisando os egressos do Programa de Pds-graduagcdo de Saude
Coletiva desde o ano de 2015 até o presente momento de escrita para a
qualificagdo desse projeto de pesquisa (julho/2023), a constatagcdo de uma unica
mulher negra com o titulo de doutora em sadde coletiva.’

Durante 05 primeiros anos de atuagao na assisténcia odontoldgica na cidade
de Alvorada/RS, unica cirurgia-dentista negra no quadro de servidores do
municipio; e recentemente, atuando na docéncia no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS — campus Alvorada, uma das
trés professoras negras entre aproximadamente 40 docentes que compdem o
quadro da Instituicao.

Escrevo esse texto que compde o projeto de pesquisa da tese do doutorado

nos momentos em que estou vivenciando a pratica docente, experenciando ser

" No Apéndice D podem ser visualizados os egressos do Programa de Poés-graduagcdo em Saude
coletiva constantes no site do programa: https://www.unisinos.br/pos/doutorado-academico/saude-
coletiva/presencial/sao-leopoldo.
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mulher negra docente também na educacao superior, e lembro das palavras da

intelectual negra bell hooks

todo professor comprometido com a pedagogia engajada reconhece o
quanto é importante confrontar construtivamente as questdes de classe.
Isso significa acolher a oportunidade de alterar nossas praticas de sala de
aula criativamente, de tal modo que o ideal democratico da educacao para
todos possa se realizar (HOOKS, 2017, p. 51).

E o pensamento vai com Oxum, rainha soberana das aguas dos rios, corre
como a agua doce do rio que segue rompendo obstaculos e fazendo questionar: as
Instituicbes de Ensino Superior estdo preparadas para discutir que os estudantes
que acessam a academia nao partilham das mesmas origens de raga e de classe?
E que o fato de alguns estudantes terem acessado a academia pelas agdes
afirmativas eles possuem pontos de vista diferentes?

E faco empréstimo das palavras de Maria Simone Euclides, docente negra
na Universidade Federal do Ceara, relatadas em sua tese de doutorado em
Educacao

[...] falar sobre questdes raciais e de género € me colocar na discussao,
uma vez que sendo negra, as marcas deixadas pelo preconceito e racismo
nao sao meras ilustragdes, mas experiéncias reais vividas em meu
cotidiano e de tantas mulheres negras que encontro ao longo de meu
percurso. Ja vivenciei e vivencio situagdes constrangedoras motivadas
pela cor da minha pele: em salas de aula, junto a grupos de amigos, em
conversas formais e informais. (EUCLIDES, 2017, p. 5-6).

Ancorando-me nas palavras da intelectual negra Cida Bento para afirmar que
escrever um projeto de tese em que estdo sendo questionadas as relagdes raciais
se constitui em um processo implicadamente politico (BENTO, 2014).
Desacomodar aqueles e aquelas que confortavelmente se impdem em seus lugares
de poder € um ato politico. Uma mulher negra especialista, mestra e doutoranda
em Saude Coletiva que realiza pesquisas implicadas no cotidiano, que no ato de
produzir cuidado em saude no territério de atuagdo, traz para a academia a
escrevivéncia (EVARISTO, 2005) a producdo de conhecimento a partir da
experiéncia das mulheres negras, que traduzem a escrita de um coletivo de
mulheres, as diversas vozes que com insisténcia, tentam silenciar. Realizo minhas
pesquisas e a producao de conhecimento que delas resultam “onde meus pés estéao
fincados”, tal qual Evaristo (2017) produz sua literatura, ou seja, da minha posigao

de mulher negra na sociedade brasileira.
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Trago para conversar a intelectual negra Grada Kilomba (2019) que escolhe
pesquisar mulheres negras por entender que sédo semelhantes a ela, semelhantes
a pesquisadora e por isso” torna possivel gerar conhecimento a partir das relagcdes
de poder mais igualitarias entre pesquisadora e pesquisadas” (KILOMBA, 2019, p.
83)

Dessa maneira, afirmo que fago parte da excegao e ndo daregra. E que essa
pesquisa possa servir como estratégia de mudancga dessa realidade. Axé!
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1 INTRODUGAO

As mulheres negras como sujeitas da escrita em que eram tidas como objeto,
demarcam a escrita como um ato politico, opondo-se a posigdo colonial e
renomeando uma realidade que sequer havia sido nomeada (KILOMBA, 2019). As
narrativas em diferentes situagdes de nossos viveres compdem o tecido da vida e
a espessura da arte do viver. Essa tecitura esta permanentemente em construcgao,
pois desde o nascimento até a morte, nas relagdes sociais estabelecidas, as
narrativas estao presentes (CASTELLANOS, 2014).

A metafora da mascara pode aqui ser trazida como a possibilidade de
mulheres negras, que historicamente foram caladas, poderem trazer suas
narrativas (auto)biograficas, na forma de relatos subjetivos em que os escritos
possam exprimir o cotidiano de enfrentamento as opressdes interseccionadas,
como nos trazem Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021).

Em relacdo a Saude Coletiva, esta pode ser definida como um campo de
producao de conhecimentos voltados para a compreensao da saude e a explicagao
de seus determinantes sociais, bem como o ambito de praticas direcionadas
prioritariamente para sua promocio, além de voltadas para a prevengao e o
cuidado a agravos e doengas, tomando por objeto n&o apenas os individuos, mas
sobretudo os grupos sociais, portanto, a coletividade e a produgdo da vida em
sociedade (PAIM; ALMEIDA FILHO, 1998).

Longe de ser um campo neutro, a saude coletiva pode ser interpretada como
campo simbdlico. Madel Luz (2009, p. 306) nos aponta que “adotando-se como guia
analitico o conceito de campo torna-se menos dificii a compreensao da
multiplicidade e da coexisténcia (por vezes conflituosa) dos saberes e praticas na
saude coletiva”. E a autora continua nos trazendo que analisando a saude coletiva
pela lente de Pierre Bourdieu (1989), “a disputa por “espagos discursivos” gera
conflitos, pois a busca do poder simbdlico esta presente nos campos das ciéncias
e das artes” (LUZ, 2009, p. 306).

Em se tratando novamente de um campo de producdo de conhecimento,
quais os conhecimentos relacionados as pessoas negras sao trabalhados nos
conteudos programaticos da Saude Coletiva? Em qual/is componentes curriculares
esta incluida a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (BRASIL,

2017)? E se analisarmos as ementas das disciplinas abordadas nos Programas de
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Pd6s-graduagao, quantos autoras e autores negros estardo incluidos para serem
trabalhados?

Esses questionamentos possivelmente ndo serdo resolvidos com essa
pesquisa, embora, possam aparecer como atravessamentos nas discussdes que
serdao abordadas. Nao se constitui como objetivo dessa pesquisa evidenciar as
respostas, entretanto, os questionamentos podem funcionar como dispositivos que
geram possibilidades de trazer para discusséo e possivelmente influenciar novas
pesquisas que tratem sobre esses temas.

Em seu livro Pequeno Manual Antirracista (2019) a intelectual negra, filésofa
Djamila Ribeiro nos alerta sobre a pouca indicagdo de produgdo académica de
mulheres negras como referéncia nas Instituigbes de Ensino Superior. A autora
relembra que Sueli Carneiro, renomada feminista, nos brinda com a tradugao do
termo Epistemicidio, conceito que originalmente foi proposto pelo socidlogo

portugués Boaventura Souza Santos e traz em sua tese de doutorado

Alia-se nesse processo de banimento social a exclusdo das oportunidades
educacionais, o principal ativo para a mobilidade social no pais. Nessa
dindmica, o aparelho educacional tem se constituido, de forma quase
absoluta, para os racialmente inferiorizados, como fonte de multiplos
processos de aniquilamento da capacidade cognitiva e da confianga
intelectual. E o fendmeno que ocorre pelo rebaixamento da autoestima
que o racismo e a discriminagdo provocam no cotidiano escolar; pela
negagao aos negros da condi¢do de sujeitos do conhecimento, por meio
da desvalorizagdo, negacdo ou ocultamento das contribuicdes do
continente africano e da diaspora africana ao patriménio cultural da
humanidade; pela imposicdo do embranquecimento cultural e pela
producdo do fracasso e evasao escolar. A esse processo denominamos
epistemicidio. (CARNEIRO, 2005, p. 324)

Parto do pressuposto de que o campo da saude coletiva, assim como outros
campos académicos, € constituido e normatizado pela branquitude, conceituando-
a seguindo Lia Vainer Schumann (2012, p. 7) “como uma construgéo sécio-historica
produzida pela ideia falaciosa de superioridade racial branca”. Nas sociedades
estruturadas pelo racismo, esses sujeitos identificados como brancos serdo os
detentores dos privilégios materiais e/ou simbdlicos, adquiridos a partir da opressao
daqueles sujeitos identificados pela cor da pele como n&o brancos.

Racismo “é um fenbmeno que tem como um de seus suportes a crenca na
naturalizagdo da superioridade de certos grupos e em consequéncia a
naturalizagdo da existéncia de grupos naturalmente hierarquizados” (DEUS, 2020,

p. 34). Em outra definigdo, o antropdélogo congolés Kabengele Munanga dira que
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“‘definido como ideologia essencialista, postula a divisdo da humanidade em
grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estas Ultimas, suportes das caracteristicas
psicologicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala de valores
desiguais” (MUNANGA, 2003, p. 17).

E como nesse projeto o uso de metaforas € uma estratégia para ampliar
possibilidades de conhecimento, peco novamente emprestadas as palavras de
Kabengele Munanga (1996), em seu texto intitulado As facetas de um racismo
silenciado, em que Munanga diz que q...] o racismo € uma desumanizagédo e uma
negacao da humanidade do outro, uma destruicdo muito profunda [...] racismo é
como um iceberg, ndo enxergamos a parte mais profunda” (MUNANGA, 1996, p.
223-224).

Como outra categoria de analise, o sexismo, mas nunca podendo ser
descolada do racismo, é necessario apresentar inicialmente o conceito de género
como construgdo social, diferenciando do conceito de sexo biolégico (aquele
atribuido as questbes anatbmicas do corpo humano, atribuindo-se os termos
mulher e homem).

Raewyn Connell, cientista social australiana e Rebecca Pearse, em seu livro
denominado “Género, uma perspectiva Global, nos dirdo que “o género é uma
estrutura social de um tipo particular - envolve uma relagdo especifica com os
corpos. Acima de tudo, o género é uma questao de relagbes sociais dentro das
quais individuos e grupos atuam” (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 47).

Como perguntas Suleadoras? que vao compor essa pesquisa, apresento-as
da seguinte maneira, tendo como a primeira pergunta: Qual a relagdo entre
racismo, sexismo e a (in)visibilidade de mulheres negras doutoras em Saude
Coletiva, nos diversos espagos em que as mulheres negras atuariam na academia
como produtoras de conhecimento cientifico no campo da Saude Coletiva? Trata-
se de uma questado fundamental a ser investigada, pois a Saude Coletiva como

campo de praticas e de produgao de conhecimentos, bem como movimento social

2 Aqui uso o termo “suleadora” em vez de norteadora por filiar-me com a concepgao apresentada
por Paulo Freire que apresenta o Sul, “concebido metaforicamente como um campo de desafios
epistémicos, que procuram reparar os danos e impactos historicamente causados pelo capitalismo
na sua relagao colonial com o mundo) (ADAMS, 2019).
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(NUNES, 1994), ndo esta imune aos efeitos de marcadores de desigualdades e
opressoes.

O programa de Doutorado em saude coletiva da UNISINOS tem por objetivo

formar profissionais com sdélido conhecimento técnico-cientifico para:
responder as necessidades dos diferentes niveis de promocgao a saude,
das politicas publicas e da gestdo dos servigos de saude; exercer a
docéncia e a pesquisa, visando a compreensdo do processo saude-
doenga e de seus determinantes; incrementar a constante producéao e a
divulgacdo do conhecimento cientifico na area da saude coletiva
(UNISINOS, 2018, p. 3)

Estabelecidos os objetivos do programa de pds-graduagédo, fago a
proposicdo da segunda pergunta suleadora como: “Quais seriam as possiveis
razdes que justificariam a presencga de poucas mulheres negras nos programas de
pos-graduacdo em nivel de Doutorado em Saude Coletiva e mulheres negras
doutoras em Saude Coletiva?”

E a terceira pergunta é: “Quais estratégias em relacdo as Politicas de agbes
afirmativas estdo sendo realizadas e como estdo sendo articuladas para
implementagdo nos programas de pds-graduagdo em universidades publicas e
privadas?” E a Universidade, enquanto Instituicado de Ensino, formada por docentes
e apoiadores, faz autoquestionamento sobre onde estdo os docentes negros e
negras na instituicdo? Como parte desse questionamento ainda poderiamos
acrescentar qual seria o papel da Universidade na luta contra o racismo e na defesa
das politicas afirmativas?

Em relagdo ao papel da universidade, a intelectual afro-estadunidense bell
hooks nos diz que

se examinarmos criticamente o papel tradicional da universidade na busca
da verdade e na partilha de conhecimento e informacgao, ficara claro,
infelizmente, que as parcialidades que sustentam e mantém a supremacia
branca, o imperialismo, o sexismo e o racismo distorceram a educacgao a
tal ponto que ela deixou de ser uma pratica de liberdade (HOOKS, 2017,
p. 45)

Dessa maneira, o objetivo geral dessa pesquisa sera analisar as trajetérias
de mulheres negras doutoras, considerando suas posigdes no espago académico
e cientifico, no campo da saude coletiva.

E os objetivos especificos serdo de mapear os desafios encontrados por
mulheres doutoras negras para se legitimarem no espago académico e cientifico e

quais estratégias por elas elaboradas a fim de manter sua permanéncia nesse
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campo; ldentificar como operam o sexismo/ machismo presente no percurso de
vida pessoal e académica dessas mulheres doutoras em saude coletiva; Identificar
como operaram as agdes afirmativas na trajetéria dessas mulheres, da graduagao
aos programas de pos-graduacao (mestrado e doutorado).

Esse projeto esta estruturado da seguinte forma: na primeira parte, temos a
Introducdo, em que sido abordados conceitos iniciais sobre racismo, sexismo,
branquitude, saude coletiva e pesquisa autobiografica em que um dos métodos
utilizado para a coleta de dados € o das narrativas. Na segunda-parte, aprofundam-
se 0s conceitos, trazendo também a revisdo narrativa sobre mulheres negras
doutoras, que servira de aporte tedrico para o embasamento das questdes
suleadoras que a pesquisa pretende responder e um quadro de referencial tedrico
com os principais conceitos abordados. Na terceira parte, sera descrita a
metodologia usada para a realizagao da pesquisa, juntamente com cronograma e

orgcamento.
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2 A PESQUISA (AUTO)BIOGRAFICA E O USO DAS NARRATIVAS

[...] ndo existe ciéncia social (nem mesmo
ciéncia) que seja livre de toda subjetividade. A
simples escolha de um conjunto de conceitos
tedricos ao invés de outro, ja pressupde uma
decisdo subjetiva; mas, se ndo se faz essa
escolha, fica-se a marcar passo. [..] ndo
tentaremos pois, repudiar a subjetividade das
ciéncias sociais numa época em que ela
penetra até mesmo nas ciéncias naturais
(TODOROV, 2006, p. 83).

Ao iniciar esse capitulo escolho uma citagdo de Tzvetan Todorov (2006) no
livro intitulado As Estruturas Narrativas, em que o autor, no capitulo A analise
Estrutural da Narrativa, tece consideragdes sobre a natureza das narrativas e sobre
os principios de sua analise. Como a ideia é trazer nesse capitulo inicialmente,
autores que tratam de pesquisa (auto)biografica, e que ancoram seus estudos em
autores europeus, utilizo-me das palavras de Todorov, mas nao somente nas
palavras dele, para justificar minhas escolhas.

Nessa primeira parte do texto trago topicos para discussao sobre pesquisa
autobiografica com uso de narrativas a partir de autoras e autores que realizaram
producdes bibliograficas relacionadas a area da Educacdo. Na sequéncia,
apresentarei autoras negras que trazem narrativas como métodos de pesquisa e
que estruturam seus estudos a partir da escrevivéncia de Concei¢cao Evaristo
(2020). Por ultimo apresento alguns topicos para discussdo das pesquisas
qualitativas na saude coletiva e o uso das narrativas.

Outro autor europeu, Roland Barthes, ao escrever Introducdo a analise
estrutural da narrativa afirma que “a narrativa esta presente em todos os tempos,
em todos os lugares, em todas as sociedades; a narrativa comega com a prépria
histéria da humanidade” (BARTHES, 2011, p. 19).

Christine Delory-Momberger ao explicar sobre a pesquisa com método
biografico aponta que

A pesquisa autobiografica reconhece, todavia, um lugar particular a
enunciagao e ao discurso narrativo, na medida em que o narrativo, pelas
suas caracteristicas especificas, é a forma de discurso que mantém a
relacdo mais direta com a dimensdo temporal da existéncia e da
experiéncia humana (DELORY-MOMBERGER, 2012, p. 525).



19

Ao estabelecer teorias sobre o campo da pesquisa biografica, Christine
Delory-Momberger anuncia que a pesquisa biografica pode ser inscrita naquilo que
se posiciona como uma das questdes centrais da antropologia social, que consiste
em saber como nos tornamos individuos. A autora nos traz que a pesquisa
biografica apresenta distingdo de outras pesquisas por introduzir a temporalidade
biografica da experiéncia e da existéncia dos individuos (DELORY-MOMBERGER,
2012).

Ainda na Europa, Antonio Novoa, ao estudar os processos de formacéo dos
professores aponta que “o método biografico permite que cada pessoa identifique
na sua propria histéria de vida aquilo que foi realmente formador’ (NOVOA;
FINGER, 2014, p.22). Na mesma area, Franco Ferrarotti postula que as narrativas
autobiograficas sdo consideradas fontes primarias quando recolhidas de fonte
direta, isto €, entre pesquisador e sujeito da pesquisa na interagdo entre esses;
materiais biograficos secundarios seriam todos aqueles que nao foram utilizados
pelo investigador e sujeito da pesquisa quando interagem, mas aqueles que
assumem importancia para os sujeitos da pesquisa, como fotografias, recortes
recolhidos de jornais, correspondéncias (FERRAROTTI, 2014).

As pesquisas (auto)biograficas que nascem e tém articulagdes partindo dos
principios da pesquisa qualitativa, se vinculam incialmente no Brasil, com as
pesquisas na area educacional (SOUZA, 2007). Abordam a formagao de
professores, se inscrevem na formagao de adultos e se destacam pelas diversas
maneiras com que 0s sujeitos narram suas vidas, atribuem sentidos e como as
marcas dessas narrativas afetam os sujeitos. (SOUZA, 2007; SOUZA; MEIRELES,
2018).

De acordo com Maria da Conceigao Passeggi e Elizeu Clementino de Souza
(2017), apresenta-se como um desafio tecer consideragdes sobre o movimento
(auto)biografico no Brasil, uma vez que se corre o risco de deixar de revelar
importantes informag¢des sobre o tema que, embora tenha uma historia recente,
apresenta volume consideravel de pesquisas realizadas. Os autores consideram
que o sujeito do biografico “apropria-se de instrumentos semidticos (a linguagem, o
grafismo, o desenho, os gestos, as imagens, etc.) para contar suas experiéncias
sob a forma de uma narrativa autobiografica” (PASSEGGI; SOUZA, 2017, p. 7).

Os autores supracitados partem do pressuposto que os sujeitos ao narrarem

episodios das suas vidas, apropriam-se de elementos como a linguagem e outros



20

constituintes da semidtica (grafismo, desenhos, gestos, imagens) e contam suas
experiéncias. Essa forma especifica os autores chamam de narrativa
autobiografica. E é exatamente nesse processo de biografizagdo que os individuos
ao narrarem os acontecimentos das suas vidas, tém a oportunidade de reinterpreta-
los dentro de uma nova configuracdo. (PASSEGGI; SOUZA, 2017).

Para Souza (2014) as narrativas (auto)biograficas que sédo coletadas através
de pesquisa, tém sua centralidade nos percursos, nas trajetorias e nas experiéncias
dos sujeitos. Essas narrativas “sdo marcadas por aspectos historicos e subjetivos
frente as reflexdes e analise construidas por cada um sobre o ato de lembrar, narrar
e escrever sobre si” (SOUZA, 2014, p. 43).

Escolher o (auto)biografico como método de pesquisa podera ser
considerada ousadia metodologica. Essa escolha coloca as narrativas no centro do
processo metodoldgico. E nesse contexto que esse projeto de pesquisa se insere.
Como uma ousadia ao trazer as narrativas de mulheres negras doutoras em saude
coletiva como fonte e método de uma investigagao que tem carater qualitativo, que
produzira conhecimento sobre as praticas sociais dessas mulheres e possibilitara
a percepgao do sentido dado a essas praticas (PASSEGGI; SOUZA, 2017).

Ao falarmos de narrativas de mulheres negras, a escritora Concei¢cdo Evaristo,

intelectual negra, nos apresenta que o termo escrevivéncia

em sua concepgao inicial, se realiza como um ato de escrita das mulheres
negras, como uma agao que pretende borrar, desfazer uma imagem do
passado, em que o corpo-voz de mulheres negras escravizadas tinha sua
poténcia de emissao também sob o controle dos escravocratas, homens,
mulheres e até criangas. E se ontem nem a voz pertencia as mulheres
escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos pertencem também (EVARISTO,
2020, p. 30).

As autoras Lissandra Vieira Soares e Paula Sandrini Machado, ao
apresentar analise realizadas a partir de historias de vida de mulheres negras e
seus percursos na Politica de Assisténcia Social (2017), utilizam o conceito de
“escrevivéncias“ como método de investigagdo e producdo de conhecimento,
sobretudo na Psicologia Social. As autoras pontuam que “ratificar a existéncia de
autoras/es negras/os assume uma fungdo compositiva na produgdo de
subjetividade ao recuperar o protagonismo de narrativas préprias” e continuam
dizendo que isso “concorre para o crescimento e desenvolvimento social e
emocional da populacédo negra” (SOARES; MACHADO, 2017, p. 205).
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Conceigao Evaristo (2020) nos traz que

Nossa escrevivéncia traz a experiéncia, a vivéncia de nossa condigao de
pessoa brasileira de origem africana, uma nacionalidade hifenizada, na
qual me coloco e me pronuncio para afirmar a minha origem de povos
africanos e celebrar a minha ancestralidade e me conectar tanto com os
povos africanos, como com a diaspora africana. Uma condig¢ao particular
que me conduz a uma experiéncia de nacionalidade diferenciada
(EVARISTO, 2020, p. 30-31).

As autoras Ludmilla Lis Andrade de Lima, Fatima Lima e Luiza Rodrigues de
Oliveira (2022) realizaram pesquisa com 07 mulheres negras na cidade do Rio de
Janeiro. As pesquisadoras utilizaram-se de narrativas escreviventes e da
escrevivéncia como lentes epistemo-metodologicas, com o objetivo de entender o
trauma na experiéncia dessas mulheres. Abordaram os eventos raciais do cotidiano
que as historias dessas mulheres trouxeram. Com a escrevivéncia de Evaristo e

trazendo para a conversa autoras negras e autores negros, apresentaram que

as experiéncias subjetivas de mulheres negras nao sdo iguais, mas séo
marcadas por um “em-comum” que acabam criando um campo cujas
opressbes se encontram, dialogam e constroem formas coletivas de
reinscrever as vidas femininas negras em outros lugares (LIMA; LIMA;
OLIVEIRA, 2022, p. 63).

Reafirmam que as experiéncias de mulheres negras se constituem como
experiéncia singular, mas que é coletiva e ancestral, dai a necessidade de se falar
mulheres negras e nado mulher negra. Consideram que essa experiéncia é
“ritualizada na experiéncia vivida do povo negro” (LIMA; LIMA; OLIVEIRA, 2022, p.
63).

E também nas palavras de Evaristo (2020) em que me amparo para afirmar
que a minha experiéncia com a vivéncia na area da saude se da desde ha tempos,
pois & exatamente do trabalho em saude, nas relacbes normalizadas de ser quase
sempre a unica profissional negra em atuagcdo que realizo esse projeto. E em
quadro ndao muito diferente na Educagédo, sendo uma das trés mulheres negras
docentes em uma instituicdo publica de ensino, com mais de 40 docentes.
Adotando a ideia de que “experiéncia é o que nos acontece” (LARROSA, 2002, p.
21) e firmemente pautada na escrevivéncia de Evaristo (2020), trago nesse projeto
a proposta de pesquisar mulheres negras doutoras a partir da experiéncia pela qual
sou atravessada, sobre aquilo que me toca enquanto mulher negra, pesquisadora,
praticando assisténcia em saude na Odontologia no Sistema Unico de Saude e

mais recentemente, sendo docente de saude coletiva em uma Instituicdo de Publica
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de Ensino. E que falara sobre a escrita de nés, mulheres negras, sobre as
experiéncias singulares que vivenciamos, sobre a escrevivéncia como um exercicio
de tornar-se, trazendo as historias singulares da autora mulher negra e das

mulheres negras que participarao da pesquisa.
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3 O QUE SE TEM PRODUZIDO SOBRE MULHERES NEGRAS DOUTORAS
DOCENTES: UMA REVISAO NARRATIVA

As revisdes narrativas constituem-se como métodos de revisdo de literatura
em que sdo apresentados textos de artigos, como também capitulos de livros
encontrados nas bases de pesquisas e que permitem ao leitor adquirir e atualizar o
conhecimento sobre uma tematica especifica. Como n&o necessitam seguir
metodologia criteriosa de busca e sele¢do de textos, ndo permitem que a que os
resultados possam ser reproduzidos em outra pesquisa a ser realizada se forem
seguidos 0os mesmos passos utilizados na realizagdo da revisdo (DYNIEWICZ,
2014).

Discutir a produgédo textual sobre mulheres negras doutoras docentes,
através de uma reviséo narrativa, em que sao eleitos artigos e capitulos de livros
que abordam o tema, podera permitir uma atualizacdo sobre a tematica. Com o
objetivo de responder ao questionamento “onde estdo as mulheres negras doutoras
docentes de cursos de pos-graduagao?”’, trago alguns estudos que foram
realizados e que apresentaram algumas possiveis respostas a essa pergunta.
Dessa forma, inicialmente discorro sobre alguns estudos de desenho qualitativo
que podem colaborar na resposta a pergunta. Na sequéncia, os estudos
quantitativos sinalizam para a pouca presenga de mulheres negras doutoras
atuando em Instituicdes de Ensino Superior.

No texto intitulado “Se eles fazem mil, temos de fazer mil e um”, Joné Carla
Baido (2021), mulher negra, doutora em Letras pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro, relata as atividades de sua tia, Dra. Carolina Maria de
Azevedo, mulher negra, graduada e pos-graduada em Medicina, que em 2021
obteve o titulo de Doutora Honoris Causas pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro. A autora relata, escrevendo de maneira potente, por vezes ainda com
duvidas se continuaria a escrita, que teve “receios de continuar engolindo sapos”,
contemporizando os racismos cotidianamente que vivemos e amenizando para
doer menos” (BAIAO, 2021, p. 224).

A autora narra em alguns trechos detalhes da vida académica da tia, Dra.
Carolina Maria de Azevedo, mulher negra, que como muitas mulheres negras, viveu
na pobreza por muitos anos, que sonhou e realizou o desejo de se formar em

Medicina, ndo sem ter que vivenciar o racismo e sexismo presentes ao longo da
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trajetéria. Racismo que se apresentou bem cedo, quando ainda crianga foi dito a
futura Dra. Carolina que ela nao poderia ser nada além de lavadeira ou doméstica,
destino que foi imposto a muitas mulheres negras e pobres. De acordo com Baiéo
(2021, p. 228-229), “Desisténcia é um luxo que nossas ancestrais ndo
experimentaram. Resisténcia sim. Trazemos em nossas memaorias, no corpo e na
alma essa licdo”. Dra. Carolina de Azevedo trabalhou como Técnica de Raio X em
hospitais publicos durante o tempo de estudos da graduagéo e apos a faculdade,
atuou como docente para a formagao de novos médicos, na Universidade Severino
Sombra, em Vassouras, Rio de Janeiro.

Ainda na narrativa, Joné Carla Baiao traz que a tia Doutora Carolina, com
seus titulos de Mestrado e Doutorado, necessitou de muita luta para alcangar a
titularidade de docente em uma Instituicdo Publica de Ensino Superior. Realizou
alguns concursos publicos, “algumas bancas misoginas e racistas, mas Carolina
termina sua vida académica como professora universitaria e pesquisadora do
Hospital Gaffrée e Guinle.” (BAIAO, 2021, p. 233-234).

A histéria de Dra. Carolina Maria de Azevedo, compde e reafirma o que nos
trazem Joselina da Silva e Maria Simone Euclides (2018), pesquisando sobre
mulheres negras docentes em Universidades do Cearad. Em sua pesquisa, as
autoras descrevem as trajetdrias dessas professoras e as diferentes maneiras que
cada uma delas reage ao racismo e sexismo, que atuam no espago académico,

concluindo que:

Apesar de serem carreiras que podem ser identificadas por auséncias, tais
trajetérias nao devem ser encaradas pelo olhar do exético ou da excegao
que confirma a regra, mas de histérias que motivam a assunc¢éo de novas
acodes e geracgdes de jovens negras universitarias. Mais do que isso, trata-
se de evidenciar trajetérias de mulheres negras recriando e transformando
0 espaco cientifico, chamando a atengao para dilemas e problemas que
nao deixaram de existir, como o racismo e o sexismo. (SILVA; EUCLIDES,
2018, p. 65).

Em estudo que analisa o cenario atual das mulheres negras no meio
universitario, as autoras Camila Santos Pereira, Anamaria Ladeira Pereira e
Fernando Pocahy (2021) apontam que os dispositivos racistas e sexistas
atravessam as trajetdrias de estudantes nas universidades. Exemplificam os
movimentos contra as agdes afirmativas raciais, que tiveram palco nos anos 2000,
em que foi possivel observar os diversos debates e a posic¢ao privilegiada daqueles
que sempre estiveram com seus lugares garantidos na academia. Dito de outra

forma, a branquitude seguiu impondo barreiras, a fim da manutengdo dos seus
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privilégios, mantendo pessoas que nao pertencem a seu grupo racial,
historicamente do lado de fora (PEREIRA; PEREIRA; POCAHY, 2021).

Em total consonancia com a constatacdo do racismo e sexismo no ambiente
académico, Maisa dos Anjos Castro e Sales Augusto dos Santos, no estudo
intitulado “Intelectuais negras de uma universidade publica: trajetérias planejadas
ou impelidas?” (CASTRO; SANTOS, 2020), além de apresentarem as narrativas
dessas mulheres, apresentam resultados que apontam para o numero pequeno de
mulheres negras brasileiras que alcangaram os titulos elevados de instrugéo formal.

De acordo com os autores,

[...] se para as mulheres brancas brasileiras a construgdo da carreira
académica e seu ingresso numa universidade publica ndo sao faceis, em
razao do machismo na sociedade brasileira, para as intelectuais negras
brasileiras essa construgcdo € mais complicada, pois contra elas ha
também a barreira da discriminagao racial (CASTRO; SANTOS, 2020, p.
89).

Castro e Santos (2020) revelam que a pesquisa exploratéria, de carater
qualitativo, que a época da publicagcdo do texto a pesquisa ainda estava em
andamento, se tratava de assunto que praticamente ndo havia sido pesquisado em
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), no Brasil, e que por esse motivo,
o0 conhecimento consolidado sobre o assunto, apresentava-se como ausente. Os
autores entrevistaram mulheres negras doutoras docentes, na Universidade
Federal de Vigosa 3 cada uma representando os centros de ciéncias a que os
cursos eram pertencentes, a saber: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA); Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB); Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
(CCE); e Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCH). Dessas mulheres, 3
delas se autodeclararam pretas e uma parda.

Os autores evidenciam machismo e racismo nas narrativas das mulheres
negras doutoras entrevistadas. As mulheres, todas docentes nos departamentos
citados anteriormente, convivem em interagdo com outros e outras docentes

atuantes na Universidade e o resultado aponta que:

[...] Em virtude dessas interagbes, devemos considerar as relagdes entre
homens e mulheres na universidade, que, por sua vez, sofrem influéncia
das relagdes sociais mais amplas, as vividas em sociedade. Logo, essas
relagcbes também sdo marcadas pelo machismo presente em nossa
sociedade. Mas as relagdes entre homens e mulheres ndo séao

3 A Universidade Federal de Vigosa (UFV) é uma universidade publica brasileira, com sua sede
localizada na cidade de Vigosa, no estado de Minas Gerais, possuindo campus também nas cidades
de Rio Paranaiba e Florestal. Para acessar a pagina da UFV: https://www.ufv.br
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condicionadas somente pelo machismo. Ha mulheres e homens de todas
as classes sociais, cores/ racgas, orientacdes sexuais, com diferentes
credos religiosos, com e sem deficiéncias, entre outras distingdes que
muitas vezes sao utilizadas para subalternizar e/ou oprimir individuos
considerados/as desiguais em funcdo das suas supostas ou reais
diferencgas. Portanto, ha também no Brasil outras formas de opressodes
além do machismo, que se interseccionam com esse e o potencializam,
como, por exemplo, o racismo, a classe social, a discriminagdo por
orientagao sexual, entre outras. (CASTRO; SANTOS, 2020, p. 95).

E os autores continuam as analises trazendo que no Brasil, além do
machismo, ha outras formas de opressdo que se entrecruzardo, produzindo
potencialidades entre essas opressdes. O racismo, a classe social, a discriminacao
por orientagdo sexual, sdo algumas delas (CASTRO; SANTOS, 2020). Aqui
podemos trazer como importante contribuigdo o que Carla Akotirene (2019) traz em
seu livro de nome “Interseccionalidade”. A autora postula que para as mulheres
negras, ha um entrecruzamento de opressdes que marcardao suas trajetorias, de
forma que ndo podem ser comparadas as opressbes a que estardo sujeitas
mulheres brancas, considerando que para as brancas, o racismo nao faz parte
desse conjunto.

Continuando na intencdo de proporcionar condicbes para que se possa
identificar a pouca representagcao de mulheres negras na docéncia nos PPG, serao
apresentados resultados de pesquisas que foram realizadas em alguns estados
brasileiros, em Universidades Publicas, e que apontardo qual € a proporcédo de
mulheres negras docentes atuantes e a disparidade em relagdo a proporgao de
mulheres brancas docentes.

Com objetivo de tragar um olhar panoramico sobre o perfil de sexo e cor/raca
no conjunto de docentes de quatro Instituicdes Publicas de Ensino Superior, Luiz
Mello (2020) realizou uma pesquisa de carater quantitativo tendo como campo a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e trés Institui¢des federais: Instituto Federal
de Goias (IFG), Instituto Federal Goiano (IF Goiano) e a Universidade Federal de
Goias (UFG). Mello declara que sua intengdo ao escrever o texto ndo era a de
realizar “uma densa analise dos significados das multiplas correlagdes possiveis
entre sexo, cor ou raga e outros eixos de opressao” (2020, p.15). Entretanto, a ideia
do autor era a de reunir informacgdes sobre os perfis de docentes atuantes nas
Instituicbes Publicas de Ensino Superior de Goias e dessa forma, trazer
contribuicdo para acessar determinadas informagdes sobre o perfil dessa classe de
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trabalhadores que se caracterizam por ocupar um lugar em bases de dados que
em geral, ndo se tornam acessiveis ao publico em geral (MELLO, 2020).

Ao apresentar os resultados de sua pesquisa, o autor traz que é necessario
ressaltar a enorme diferenga existente entre o numero total de docentes pretas/os
(2,29%) e pardas/os (12,08%) de um lado e docentes brancas/os (41,6%) de outro,
quando analisado somente docentes de ensino superior. E que a distancia
apresentada entre os grupos se torna maior na medida em que a analise se da
através de profissionais de titulagdo maior, ou seja, docentes com doutorado:
42,48% brancas/os; 9,17% pardas/os e 1,87% pretas/os.

Fernanda Aparecida de Souza e Silvani dos Santos Valentim (2020)
apresentam o estudo cujo objetivo foi analisar a presenga de professoras negras
nos programas de pds-graduacgao stricto sensu da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). As autoras realizaram mapeamento do corpo docente de todos os
Programas de Pés-Graduagéao, consultando os sitios eletrdnicos dos programas e
na sequéncia, a identificacdo do pertencimento raciais das professoras, segundo a
autodeclaragdo informada no Curriculo Lattes. As sujeitas da pesquisa sao
mulheres negras e o surgimento das categorias de raga e género, a luz da
interseccionalidade, podem evidenciar os impactos dessas duas categorias e a
interagdo com contextos em que estio inseridas.

As autoras apresentam nos resultados que mulheres estdo mais presentes
nas Ciéncias da Saude com 59% e os homens com 41%. De acordo com aracga, a
distribuicdo das professoras nos programas de pés-graduagcao da UFMG, se
apresenta com 66% autodeclarada branca; 11% autodeclarada parda; 2% sao
autodeclaradas pretas; amarelas e indigenas, ndo somam 2% juntas. Dando
sequéncia as analises, apontam que a area do conhecimento de Linguistica, Letras
e Artes concentra maior numero de professoras negras que atuam nesses
Programas de pdés-graduacado, no total de 9 docentes. Em seguida, Ciéncias
Bioldgicas com 7 professoras negras, Ciéncias da Saude com 5, Ciéncias Humanas
com 4 e Ciéncias Sociais com apenas 1 mulher negra docente. Nas Ciéncias da
Saude, 4 das 5 mulheres negras estdo no Programa de pds-graduagdo da
enfermagem.

Souza e Valentim, ao analisarem os resultados, concluem que enquanto
para as mulheres brancas, detentoras do direito de transito facultado em programas

de pds-graduacgdo considerados masculinos- e que podem circular entre os
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programas, as professoras negras estdo segregadas no ambito da pdés-graduagao
stricto sensu a determinadas areas do conhecimento (SOUZA; VALENTIM, 2020).

Em consonéancia com a pesquisa de Souza e Valentim (2020), o estudo
intitulado “Professoras negras na péds-graduagdo em saude: entre o racismo
estrutural e a feminizagao do cuidado”, de Ana Lucia Nunes de Souza et.al (2021),
problematiza o racismo e o sexismo na academia brasileira, analisando a
presencga/auséncia de professoras negras em programas de pés-graduagdo em
ciéncias da saude de duas Universidades Federais Fluminenses, a saber,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal Fluminense
(UFF). O estudo realizado teve delineamento quantitativo, utilizando variaveis que
pudessem reconstruir o perfil étnico-racial, considerado negro e n&o negro;
considerou também perfil de género, homens e mulheres. As coletas dos dados
foram realizadas considerando as informacgdes disponiveis nos sites institucionais
dos programas que foram utilizados na pesquisa.

As autoras concluem que a quase inexisténcia de
professoras/pesquisadoras negras nas vagas de docentes nos PPGs pode ser
representada pelos seguintes dados: embora as mulheres sejam a maioria, tanto
na UFRJ com 60% e na UFF com 63% dos docentes nos programas, quando
analisadas isoladamente, as mulheres negras que ocupam vagas de docéncia nos
programas correspondem a 3,58% na UFRJ e 9,3% na UFF. O carater racial esta
sobreposto ao género na ocupacgao de vagas de professoras.

A pesquisa das autoras supracitadas evidenciou as dindmicas geradas pelo
racismo e sexismo, pontuando que os cursos das areas de enfermagem e nutri¢ao,
estruturalmente conceituados como area de cuidado e ligados de forma condicional
ao feminino, concentram as mulheres negras. Considerando que do total de 472
docentes da UFRJ, sendo a maioria formada por mulheres, apenas 10
correspondem a mulheres negras; na UFF, dos 273 docentes, 13 vagas sao
ocupadas por mulheres negras. Quando analisado esse universo feminino, a cor
que esta apresentada € a branca. Dessa forma, uma das consideragdes a que
chegam as autoras € a de que o racismo desponta como importante sistema de
poder, operando no contexto institucional e disciplinar. Neste ultimo, associado ao
sexismo, que determina as hierarquias de género nas areas de saude. Observa-se
um aumento do numero de professoras negras a partir da implementagdo das

politicas de a¢des afirmativas, o que permite discutir sobre seus importantes efeitos
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no combate as desigualdades raciais, mas ainda insuficientes. (SOUZA et. al, 2021,
p. 24).

Colaborando com as consideracbes desse estudo, a professora e
pesquisadora da PUCRS Data Social, Izete Pengo Bagolin declara que as politicas
de inclusao tiveram impactos positivos quando ampliaram o acesso de estudantes
negros/as ao ensino superior. Entretanto, revela que essas “politicas ainda nao
foram suficientemente capazes de diminuir as persistentes desigualdades
enraizadas em nossa sociedade” (COSTA, 2022).

A pesquisadora Ana Lucia Nunes de Souza e colaboradoras (2021),
consideram a importdncia de que sejam realizados trabalhos futuros,
fundamentalmente com desenho qualitativo com as docentes negras e seus
contextos de atuagdo, podendo dessa maneira, proporcionar que sejam
evidenciadas outras dimensdes como trajetdérias profissionais e pessoais dessas
mulheres.

Essa revisao narrativa pode evidenciar que ha disparidade entre numero de
docentes negras e docentes brancas que atuam E os autores continuam as
analises trazendo que no Brasil, além do machismo, ha outras formas de opressao
que se entrecruzardao, produzindo potencialidades entre essas opressdes. O
racismo, a classe social, a discriminagao por orientagao sexual, sdo algumas delas
(CASTRO; SANTOS, 2020). Aqui podemos trazer como importante contribuicdo o
que Carla Akotirene (2019) traz em seu livro de nome “Interseccionalidade”. A
autora postula que para as mulheres negras, ha um entrecruzamento de opressoes
que marcarao suas trajetérias, de forma que nao podem ser comparadas as
opressdes a que estardo sujeitas mulheres brancas, considerando que para as
brancas, o racismo né&o faz parte desse conjunto.

Leticia Laureano dos Santos (2020), ao realizar pesquisa com mulheres
negras docentes que atuavam em Instituicbes de Ensino Superior no ambito do
ensino privado, apresenta que uma das entrevistadas, em narrativa, declara ter
experimentado sentimento de exclusdo em um ambiente académico elitizado. E em
outro ponto do texto, a autora descreve que a entrevistada Niara, ao relatar sua
trajetéria atuando em uma Instituicdo de Ensino, que ostentava o adjetivo de ser
exigente, nos apresenta que “eles estavam acostumados com a professora da
manha e coordenadora, que eram brancas e chegando la, viam uma negra da

minha estrutura”. E a entrevistada continua sua narrativa dizendo que “no inicio
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sofri, sim, um pouco de preconceito por algumas criangas, pais e freiras, que eram
as nossas coordenadoras” (SANTOS, 2020, p. 928). E Niara continua pontuando,
mesmo com a decisao de sair dessa escola em que sofreu episddio de racismo e
procurar estabelecer-se como docente em outra escola, também no ambito privado
de oferta de ensino, sentiu-se prejudicada, sendo vitima de preconceito por parte
da coordenac¢ao da escola.

A autora evidenciou que as docentes negras necessitam estar em constante
demonstracdo de suas capacidades nos espacos de atuacao profissional e que, a
presengca de mulheres negras docentes no ambiente académico, causa
estranhamento a sociedade (SANTOS, 2020). O espago académico longe de ser
um espago neutro, € um espaco branco e nesse espaco privilegiado, as pessoas
negras tem sido negado o privilégio de fala, como nos traz Grada Kilomba (2019).

Continuando estudos que tratam sobre docentes negros/as, Santos, Matos
e Franga (2020), no artigo intitulado “A raga e o género na docéncia do ensino
superior”, cujo objetivo foi analisar as desigualdades raciais e de género na
docéncia superior brasileira, recorreram a dados censitarios e pesquisas empiricas
que apresentassem recorte racial e de género. Dessa forma, a ideia era que fosse
possivel compreender as disparidades existentes entre homens e mulheres e entre
brancos e negros no magistério superior. Os autores realizaram pesquisa de
investigacdo em relatérios sobre o corpo docente da Universidade Federal de
Sergipe (UFS) e concluiram que o “ambiente académico predominantemente
masculino, marcado pela auséncia ou quase inexisténcia de docentes negros nas
instituicbes” (SANTOS; MATOS; FRANCA, 2020, p. 1).

Ao apresentar dados relativos a presenga de docentes negras/os nas
Instituicbes de Ensino Superior (IES), verificaram que docentes negras
apresentavam dados de dupla exclusdo. Os autores chamaram a atencgao para a
baixa representatividade dos negros na docéncia. Analisando a intersegcao de
género e raga, foi possivel constatar que a maior disparidade ainda envolve a
condigao da mulher negra como professora universitaria. Concluem que o racismo
exerce cerceamento de oportunidades aos negros e as mulheres negras no Brasil
(SANTOS; MATOS; FRANCA, 2020).

Continuando na intengdo de proporcionar condi¢des para que se possa
identificar a pouca representacdo de mulheres negras na docéncia nos PPG, serdo

apresentados resultados de pesquisas que foram realizadas em alguns estados
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brasileiros, em Universidades Publicas, e que apontardo qual € a proporcédo de
mulheres negras docentes atuantes e a disparidade em relagdo a proporgao de
mulheres brancas docentes.

Com objetivo de tragar um olhar panorémico sobre o perfil de sexo e cor/raca
no conjunto de docentes de quatro Instituicdes Publicas de Ensino Superior, Luiz
Mello (2020) realizou uma pesquisa de carater quantitativo tendo como campo a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e trés Instituicdes federais: Instituto Federal
de Goias (IFG), Instituto Federal Goiano (IF Goiano) e a Universidade Federal de
Goias (UFG). Mello declara que sua intengdo ao escrever o texto ndo era a de
realizar “uma densa analise dos significados das multiplas correlagdes possiveis
entre sexo, cor ou raga e outros eixos de opressao” (2020, p.15). Entretanto, a ideia
do autor era a de reunir informagdes sobre os perfis de docentes atuantes nas
Instituicbes Publicas de Ensino Superior de Goias e dessa forma, trazer
contribuicao para acessar determinadas informacgdes sobre o perfil dessa classe de
trabalhadores que se caracterizam por ocupar um lugar em bases de dados que
em geral, ndo se tornam acessiveis ao publico em geral (MELLO, 2020).

Ao apresentar os resultados de sua pesquisa, o autor traz que é necessario
ressaltar a enorme diferencga existente entre o numero total de docentes pretas/os
(2,29%) e pardas/os (12,08%) de um lado e docentes brancas/os (41,6%) de outro,
quando analisado somente docentes de ensino superior. E que a distancia
apresentada entre os grupos se torna maior na medida em que a analise se da
através de profissionais de titulagdo maior, ou seja, docentes com doutorado:
42,48% brancas/os; 9,17% pardas/os e 1,87% pretas/os.

Fernanda Aparecida de Souza e Silvani dos Santos Valentim (2020)
apresentam o estudo cujo objetivo foi analisar a presenga de professoras negras
nos programas de pés-graduacgao stricto sensu da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG). As autoras realizaram mapeamento do corpo docente de todos os
Programas de Pés-Graduagéo, consultando os sitios eletrénicos dos programas e
na sequéncia, a identificacdo do pertencimento raciais das professoras, segundo a
autodeclaragdo informada no Curriculo Lattes. As sujeitas da pesquisa sao
mulheres negras e o surgimento das categorias de raga e género, a luz da
interseccionalidade, podem evidenciar os impactos dessas duas categorias e a

interagdo com contextos em que estao inseridas.
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As autoras apresentam nos resultados que mulheres estdo mais presentes
nas Ciéncias da Saude com 59% e os homens com 41%. De acordo com a raga, a
distribuicdo das professoras nos programas de pds-graduacdo da UFMG, se
apresenta com 66% autodeclarada branca; 11% autodeclarada parda; 2% sao
autodeclaradas pretas; amarelas e indigenas, ndo somam 2% juntas. Dando
sequéncia as analises, apontam que a area do conhecimento de Linguistica, Letras
e Artes concentra maior numero de professoras negras que atuam nesses
Programas de pds-graduacdo, no total de 9 docentes. Em seguida, Ciéncias
Biologicas com 7 professoras negras, Ciéncias da Saude com 5, Ciéncias Humanas
com 4 e Ciéncias Sociais com apenas 1 mulher negra docente. Nas Ciéncias da
Saude, 4 das 5 mulheres negras estdo no Programa de pods-graduagdo da
enfermagem.

Souza e Valentim, ao analisarem os resultados, concluem que enquanto
para as mulheres brancas, detentoras do direito de transito facultado em programas
de pods-graduacdo considerados masculinos- e que podem circular entre os
programas, as professoras negras estdo segregadas no ambito da pds-graduagao
stricto sensu a determinadas areas do conhecimento (SOUZA; VALENTIM, 2020).

Em consonéancia com a pesquisa de Souza e Valentim (2020), o estudo
intitulado “Professoras negras na pds-graduagdo em saude: entre o racismo
estrutural e a feminizagdo do cuidado”, de Ana Lucia Nunes de Souza et.al (2021),
problematiza o racismo e 0 sexismo na academia brasileira, analisando a
presencga/auséncia de professoras negras em programas de pés-graduagao em
ciéncias da saude de duas Universidades Federais Fluminenses, a saber,
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal Fluminense
(UFF). O estudo realizado teve delineamento quantitativo, utilizando variaveis que
pudessem reconstruir o perfil étnico-racial, considerado negro e nao negro;
considerou também perfil de género, homens e mulheres. As coletas dos dados
foram realizadas considerando as informacgdes disponiveis nos sites institucionais
dos programas que foram utilizados na pesquisa.

As autoras concluem que a quase inexisténcia de
professoras/pesquisadoras negras nas vagas de docentes nos PPGs pode ser
representada pelos seguintes dados: embora as mulheres sejam a maioria, tanto
na UFRJ com 60% e na UFF com 63% dos docentes nos programas, quando

analisadas isoladamente, as mulheres negras que ocupam vagas de docéncia nos
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programas correspondem a 3,58% na UFRJ e 9,3% na UFF. O carater racial esta
sobreposto ao género na ocupacgao de vagas de professoras.

A pesquisa das autoras supracitadas evidenciou as dindmicas geradas pelo
racismo e sexismo, pontuando que os cursos das areas de enfermagem e nutri¢ao,
estruturalmente conceituados como area de cuidado e ligados de forma condicional
ao feminino, concentram as mulheres negras. Considerando que do total de 472
docentes da UFRJ, sendo a maioria formada por mulheres, apenas 10
correspondem a mulheres negras; na UFF, dos 273 docentes, 13 vagas sao
ocupadas por mulheres negras. Quando analisado esse universo feminino, a cor
que esta apresentada é a branca. Dessa forma, uma das consideragdes a que
chegam as autoras € a de que o racismo desponta como importante sistema de
poder, operando no contexto institucional e disciplinar. Neste ultimo, associado ao
sexismo, que determina as hierarquias de género nas areas de saude. Observa-se
um aumento do numero de professoras negras a partir da implementagéo das
politicas de a¢des afirmativas, o que permite discutir sobre seus importantes efeitos
no combate as desigualdades raciais, mas ainda insuficientes. (SOUZA et. al, 2021,
p. 24).

Colaborando com as consideracbes desse estudo, a professora e
pesquisadora da PUCRS Data Social, Izete Pengo Bagolin declara que as politicas
de inclusdo tiveram impactos positivos quando ampliaram o acesso de estudantes
negros/as ao ensino superior. Entretanto, revela que essas “politicas ainda nao
foram suficientemente capazes de diminuir as persistentes desigualdades
enraizadas em nossa sociedade” (COSTA, 2022).

Essa revisao narrativa pode evidenciar que ha disparidade entre numero de
docentes negras e docentes brancas que atuam nos programas de pos-graduagao,
em Instituicbes de Ensino Superior, tanto no ambito privado quanto em Instituicbes
Publicas. Foi possivel observar que racismo e sexismo, duas categorias de analise
que de forma alguma podem ser consideradas separadamente, figuram
constantemente nas consideragdes dos autores/autoras que parecem, pelos
resultados apresentados, ser presenga constante nas trajetérias das mulheres
negras que participaram das pesquisas, sobretudo das pesquisas com desenho
qualitativo.

Quanto as pesquisas de desenho quantitativo, embora estatisticamente

fosse evidenciado o numero reduzido de docentes negras e negros nas Instituicées
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de Ensino Superior e ndo fossem realizadas inferéncias sobre o racismo ser uma
das justificativas para explicar o percentual de docentes negras, € possivel inferir
que entre os obstaculos enfrentados por docentes negras e negros para alcangar o
caminho da docéncia em Instituicdes de Ensino Superior, o racismo esteja como

um dos elementos implicados nessa trajetoria.

3.1 Férum dos Direitos Humanos da Diversidade, Equidade de Raca e Género
e Classe (Rede Unida) e E’lééko: espagos de aquilombamento, lugares de

fortalecimento

Comeco essa conversa pedindo licenca aquelas e aqueles que vieram antes,
que abriram os caminhos, que lutaram para que hoje nds, povo negro, pudéssemos
estar aqui. E pudéssemos falar inclusive com os pés nesse lugar, a Academia, lugar
que foi dito que nao era para nés. Recordando Fernanda Carneiro (2006) no livro
intitulado “o Livro da Saude das Mulheres Negras: nossos passos vém de longe”
“‘Nossos Passos Vém de Longe...”

Fago empréstimo das palavras de outra mulher negra, Beatriz Nascimento
que nos apresenta o quilombo “como instrumento ideolégico contra as formas de
opressao” (NASCIMENTO, 2021, p. 163). E nas palavras da autora

Durante sua trajetéria o quilombo serve de simbolo que abrange
conotacbes de resisténcia étnica e politica. como instituicdo, guarda
caracteristicas singulares do seu modelo africano. Como pratica politica,
apregoa ideais de emancipagao de cunho liberal que a qualquer momento
de crise da nacionalidade corrigem distorgdes impostas pelos poderes
dominantes (NASCIMENTO, 2021, p. 166).

Aquilombamento é o sentimento, € a energia, é o afeto, € o acolhimento de
pessoas negras e também das pessoas brancas que queiram estar juntes. E
exatamente por ser acolhedor que podemos transitar, compartilhar e produzir afeto.

O Férum dos direitos humanos, da diversidade, equidade de raga e género
e classe, parte integrante da Rede Unida 4, tem se apresentado como um espacgo

de luta, compartilhamentos e agdes a favor de uma sociedade mais justa e de uma

4A Associacao Rede Unida € uma entidade internacional, sediada no Brasil, que se estrutura por
uma Coordenacao Internacional, Coordenagbdes Regionais no Brasil, Nucleos Internacionais nos
quais mantém relagdes de cooperacao e Féruns Tematicos, sendo o de Residéncias em Saude; dos
Direitos Humanos, da Diversidade e da Equidade de Raga e Género; Fazer-SUS; Internacional da
Rede Unida; e Forum Povos. Mantém ainda a Editora Rede Unida e TV Rede Unida com importante
contribuigdo a publicagdo difusdo de materiais formativos, cientificos, debates e seminarios sobre
variados temas relacionados a saude e a vida.
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saude que se deseja ser coletiva, integral e universal. Nao o universal que esta
posto, dificulta o acesso das pessoas negras aos servigos de saude, mas sim, que
luta pela equidade na saude.

Atuando com coordenacao compartilhada, formada por estudantes
(graduandes, graduados, mestrandes, mestres/as, doutorandes, doutoras e
doutores) e mais quantos outros titulos académicos quiserem participar, o Férum
de Direitos Humanos — Férum DH representa um espacgo de aquilombamento. Com
produgdes académicas, discussbes em torno de Direitos Humanos,
problematizando quem sao os humanos que teriam esses direitos, marcando
posicao na luta antirracista, trazendo a tona discussdes sobre o racismo na saude,
sobre a ndo presenga do racismo como determinante social da saude nos cursos
de formagdo da saude, desde a graduacdo até a pds-graduacado, entre outras
importantes discussoées.

O grupo Nucleo de Estudos e Pesquisas E’LEEKO, vinculado ao curso de
Psicologia da UFPel e ao Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social e
Institucional da UFRGS é um outro espag¢o de aquilombamento que gostaria de
apresentar aqui nesse texto. O Nucleo tem como objetivo conhecer, discutir e
problematizar diferentes perspectivas tedricas e politicas em torno do antirracismo;
estimular reflexdes sobre usos e interpretacées de matrizes do pensamento negro;
provocar novos aquilombamentos intelectuais na producdo do conhecimento;
integrar estudantes de graduacdo e pos gradagcao da UFPel e da UFRGS, bem
como comunidade em geral a partir do tema antirracismo.

E também nesse quilombo que se apresenta virtual por necessidade,
considerando que os integrantes estdo em varias cidades do Rio Grande do Sul e de
outros Estados brasileiros, que s&o debatidas as possiveis justificativas apresentadas
para tentar dar conta da invisibilidade de mulheres negras na academia, sobretudo, a

pouca presencga de mulheres negras doutoras na saude coletiva.

3.2 A Escrevivéncia de Conceigao Evaristo como ferramenta analitica nas

pesquisas qualitativas

A intelectual negra Maria da Conceigdo Evaristo de Brito declarou em
entrevista a revista PUC/RS (ACAUAN, 2018) que em sua dissertagado de mestrado

(1994), realizou um jogo entre as palavras escrever, viver, escrever-se vendo e



36

escrever vendo-se e a partir desse jogo, surgiu a palavra escreviver. Mais tarde,
Evaristo comecgou a usar a palavra escrevivéncia. A autora relata que em 2005,
apos declarar que “nossa escrevivéncia ndo era para adormecer a casa-grande, e
sim para acorda-la de sonos injustos”, o termo escrevivéncia passou a ser mais
amplamente utilizado.

Conceicao Evaristo em entrevista a Catarinas diz que o termo escrevivéncia
“é criado inclusive de uma vivéncia, de uma experiéncia, de uma condigdo, de uma
memoria ancestral, de uma memdéria histérica (EVARISTO, 2021). A escritora,
refletindo sobre uma de suas obras intitulada Becos da Memodria, declara que “as
histérias séo inventadas, mesmo as reais, quando sao contadas” (EVARISTO,
2017, s/p). A autora afirma que escrever a obra Becos da Memoéria se constituiu no
encalco da escrevivéncia, buscando a voz daquelas e daqueles que contam, que
narram, e que se juntam a voz da autora. Declara também que na base da narrativa
que usou na escrita de seu livro Becos da Memodria esta ndo somente a sua
vivéncia, mas a vivéncia que foi daqueles seus e suas que vieram antes.
(EVARISTO, 2017).

Fernanda Felisberto, mulher negra docente em Instituicdo de Ensino
Superior, nos conta que ao exercer o papel de orientadora de trabalhos de final de
curso, esse papel tem uma participacao especial no crescimento espiritual e
intelectual das/dos estudantes. E que no didlogo com Concei¢cdo Evaristo, “a
escrevivéncia vem a cada dia, ganhando multiplos sentidos dentro da academia,
colocando a autora em didlogo com diferentes intelectuais que tém a experiéncia
do racismo (FELISBERTO, 2020, p. 156).

Autores como Oliveira, Sampaio e Tocantins (2022) realizaram pesquisa
cujo objetivo foi analisar como o conceito de escrevivéncia tem se alargado nas
ciéncias humanas e sociais. Pesquisaram autores que se inserem nas areas de
literatura educagao formal e informal, psicologia social e clinica, musica e fotografia.
Consideraram que a nogao de escrevivéncia, cujo nascimento surgiu na literatura
brasileira, foi enraizado nas outras areas componentes das ciéncias humanas e
sociais (OLIVEIRA; SAMPAIO; TOCANTINS, 2022).

Autoras e autores que utilizam a escrevivéncia como ferramenta analitica
(NEVES; HECKERT, 2021), analisaram historias de mulheres produzidas em rodas
de conversa em trés Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),

consideram que a escrevivéncia € a experiéncia de narrar historias, sobretudo, as
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histérias que atravessam também a vida da pesquisadora mulher negra periférica
(NEVES, 2020).

Lissandra Vieira Soares apresenta o conceito de escrevivéncia ao utilizar o
conceito como ferramenta metodolégica na produgcdo de conhecimento em
Psicologia Social, realizando entrevista com narrativas de histéria de vida de
mulheres que utilizavam a politica nacional de Assisténcia Social, na assisténcia
em um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em sua dissertagao de
mestrado. A autora relata que ficcionalizou histérias de vidas das mulheres que
entrevistou, mas que também ao utilizar-se da ficcdo, recuperou histérias de suas
memorias construidas ao longo de sua trajetoria familiar e profissional (SOARES;
MACHADO, 2017). “A escrevivéncia, no contexto da pesquisa etnografica, emergiu
como uma escolha analitico-metodolégica para apresentar as histérias de vida
dessas mulheres, que se articulam entre si bem como com a minha trajetéria de
mulher negra” € o que nos apresenta a pesquisadora quando analisa a importancia
do conceito de escrevivéncia para sua pesquisa (SOARES, 2017, p. 52).

Leandro Limoni de Campos Fonseca (2022) em seu texto intitulado Narrativa
e Escrevivéncia: Paul Ricoeur e Conceigdo Evaristo em Dialogo em que o autor
traca um dialogo entre alguns aspectos sobre narrativas, a partir do autor europeu
Paul Ricoeur e o conceito de Escrevivéncia de Conceic¢ao Evaristo. Para a escrita
desse projeto, escolho parte do texto do autor que falara sobre a escrevivéncia.
Nesse sentido, Leandro Fonseca considera que a escrita ou a escrevivéncia em

Conceicao Evaristo

[...] remete a um ato carregado de resisténcia. Um ato de insurgéncia
contra o sequestro da voz das mulheres negras, representadas na figura,
na matriz de sentido da Mae Pedra, escravizada que era colocada para
cuidar das criangas da casa-grande. Um espago, por iSso mesmo,
conquistado. A escrita passa a ser uma forma de afirmagéo e tessitura da
vida a partir de um lugar outro que aquele habitualmente ocupado pelo
sujeito epistémico, ético e politico universal que espelha o homem branco
europeu cristdo (FONSECA, 2020, p. 287).

Narrar a histéria das mulheres negras doutoras em saude coletiva ou saude
publica contando a minha histéria de mulher negra doutoranda em saude coletiva,
pesquisadora negra, docente e trabalhadora no Sistema Unico de Saude é realizar
o0 exercicio da escrevivéncia de Evaristo. E escrever sobre nés, mulheres negras,
€ realizar uma subversao da produgao de conhecimento, pois introduz uma incisao

(recordando que sou cirurgia-dentista de formagao académica) com carater artistico
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na escrita cientifica. Serao vozes de mulheres negras que conseguiram resistir ao
rol de opressdes perpetrado durante os anos de vida académica da graduacao,
passando pelo mestrado e que chegaram ao doutorado.

Fernanda Felisberto (2020, p. 173) se coloca no lugar da docente que
fornece o unguento, a pogao para ajudar académicas/os a construir rotas para a
cicatrizacdo, para diminuir a dor provocada pelas diversas opressdes a que noés
mulheres negras estamos sujeitas na academia. Qual o lugar de docente que vocé

quer ocupar?

3.3 Estilhacando a mascara e escancarando o racismo, o sexismo e a
branquitude na saude coletiva: uma discussdao acerca do desconforto
provocado pelas acdes dos verbos no titulo do projeto

Escolner o nome do projeto de pesquisa da tese implica,
metodologicamente, alinhar as diversas se¢bes que o compde, de maneira que
para o/a leitor/a, seja possivel através da leitura do nome, no alto do texto, tecer
algumas ideias sobre quais discussdes serao realizadas durante a execugéo desse
projeto.

Nao se constitui novidade o uso de verbos que imprimem movimento
(estilhagando, escancarando) em titulos de artigos cientificos, como por exemplo
no artigo intitulado Estilhacando a Mascara do Silenciamento: Movimentos de
(Re)Existéncia de Estudantes Negros/Negras (ROSA; ALVES, 2020) e em noticias
de jornais “Escancarando” o racismo no Brasil: A importancia de um clipe para o
combate ao racismo!” (TORRES, 2019). Estamos em recente periodo de término
da pandemia da COVID 19 e a noticia “Pandemia escancarou racismo e péssima
condicéo de vida dos negros” pode ser lida em jornal com site na internet (RADIO
SENADO, 2020).

Evellyn Gongalves da Rosa e Miriam Cristiane Alves realizaram pesquisa
com estudantes negros e negras na Universidade Federal de Pelotas (RS), em um
setting terapéutico componente de estagios curriculares que fazem parte do curso
de psicologia com o objetivo de compreender os movimentos de (re)existéncia de
estudantes negros e negras em meio a invisibilidade e o silenciamento impostos
pelo racismo na perspectiva de contribuir para uma escuta psicologica qualificada.

As autoras apontam em suas consideragcbes que “o encontro entre iguais, a
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constituicdo de coletivos negros e a escuta clinica figuram como importantes
estratégias para permanecer e existir na universidade, estilhagcando a mascara do
silenciamento” (ROSA; ALVES, 2020, p. 1).

A noticia sobre um video clip®, produzido por um cantor e escritor negro
Emicida, em que traz o seguinte texto:” O clipe conta a histéria de uma familia negra
que esta comemorando uma conquista académica de sua filha em um restaurante
“rico”. Aquela familia causou incobmodo nos clientes presentes. Todos os brancos
0S associaram como pessoas sujas, assaltantes, funcionarios de limpeza e
escravos. Nas palavras do autor: “O clipe € um verdadeiro tapa na cara de quem
acha que “nao existe racismo no Brasil”. A contextualizacdo presente no texto,
relacionando o video clipe do artista Emicida, evidencia o racismo presente no
cotidiano e a necessidade de que as discussdes sobre o racismo continuem sendo
realizadas.

Se analisarmos que nao constitui como inédito usar verbos no gerundio, um
questionamento a ser feito é: quais seriam os possiveis incObmodos gerados pelo
titulo desse projeto a alguns professores do programa de pds-graduagéo em saude
coletiva? Provavelmente n&do teremos respostas a esse questionamento, o que me
move para tecer algumas consideracgoes.

As pessoas negras experenciam o racismo cotidianamente. Como
sanitarista, no cotidiano do meu trabalho de assisténcia odontolégica no SUS e
como académica em doutoramento na saude coletiva. Sobre praticas racistas e o

desconforto causado em pessoas brancas, Grada Kilomba nos diz que

[...] s6 se tornam visiveis nas esferas publicas e académicas quando a
normalidade da cultura nacional branca é subitamente perturbada, quando
nossas experiéncias com o racismo colocam em risco o conforto da
sociedade branca. Nesse momento, nds e nossa realidade com o racismo
nos tornamos visiveis, faladas/os e até mesmo escritas/os, ndo porque
talvez possamos estar em perigo ou em risco, ou precisar de protecéo
legal, mas sim porque tal realidade desconfortavel perturba a estavel
imunidade branca (KILOMBA, 2019, p .72)

Deslocar o confortavel e estavel lugar da branquitude na academia (e em
outros lugares de poder) gera sentimentos ndo agradaveis aos detentores dos

privilégios. Assim, fazer com que uma verdade saia do submerso e chegue a

50 videoclipe Emicida - Eminéncia Parda part. Dona Onete, Jé Santiago e Papillon pode ser
visualizado no endereco: https://www.youtube.com/watch?v=fXHpmuPJ4Ks. Acesso em: 01 de jul
de 2023.
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superficie, pode causar incbmodo para os que sempre estiveram confortavelmente
em suas posi¢codes. A socidloga branca Robin Diangelo (2018) afirma nao ser
possivel avangar nas discussdes sobre relacdes raciais se ndo deslocar o status
quo racial. E necessario que pessoas brancas saiam dos seus lugares confortaveis,
se tiverem desejo de virar a chave e avangar nas discussdes das provaveis causas
do desconforto.

O pressuposto dessa tese € de que a saude coletiva € normalizada e
normatizada pela branquitude, conceito utilizado nesse projeto e ancorado em
autoras e autores, negras/os e brancas/os. Na escrita desse projeto, trago autoras
e autores que nao pouparam esforcos para evidenciar o racismo e o sexismo
presentes nas relagcdes sociais, sobretudo, a relacdo da academia como instituicdo
de ensino superior e as enormes barreiras ao acesso das pessoas negras a
concretizacao desse direito.

Através da revisao bibliografica nesse projeto foi possivel evidenciar que
racismo e sexismo sdo categorias de analise e que estiveram pautadas nas
narrativas de mulheres negras doutoras (ainda que ndo doutoras em saude coletiva
ou saude publica) e que puderam explicar a pouca presenga das mulheres negras
nas universidades, seja na condigao de estudantes, seja como docentes.

No prdélogo desse projeto escrevo que sou a unica doutoranda negra a
ingressar nesse programa de pds-graduacdo em 2021/2. Como contribuigdo as
analises, o Apéndice D evidencia os egressos do Doutorado em Saude Coletiva
desse programa, desde 2016 até 2022, utilizando-se as informagdes que estédo
disponiveis na pagina do programa. Foi construido um quadro com variaveis
homem, mulher, ano de obtengao do titulo e cor da pele (de acordo com a fotografia
do curriculo LATTES, cujo endereco igualmente é apresentado na pagina do
programa). A maioria absoluta dos egressos tem a cor branca. Até a finalizagédo da
escrita desse projeto (julho de 2023), figurava como doutora em saude coletiva
nesse programa uma mulher negra, no ano de 2021.

Considero importante observar que n&o foram levantados dados sobre todos
0s egressos dos programas de pds-graduacao em saude coletiva que estdao em
atividade nas Instituicdes de Ensino Superior espalhadas pelo Brasil, pois ndo se
constitui em objetivo especifico desse projeto que esta sendo apresentado. Talvez
futuras pesquisas possam ser realizadas e possam apresentar esses dados.

Entretanto, estou fazendo um projeto de pesquisa cujo desenho é qualitativo e que
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traz no seu titulo as narrativas (auto)biograficas de mulheres negras doutoras em
saude coletiva; portanto, estou narrando a minha histéria que tem como
componente esse programa de pos-graduagao do qual sou estudante. E ao trazer
as narrativas de mulheres que participarao do projeto, através do conteudo de suas
falas, poderemos ter a afirmacdo ou negacdo do pressuposto de que a saude
coletiva, como campo de conhecimento e portanto, campo de tensdes, nao livre de

disputas de poder, € um espaco racista, sexista e normalizado pela branquitude.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Aqui serédo apresentados conceitos que serdo trabalhados nesse projeto e
que servirdo como base referencial para discusséo durante a pesquisa. A partir da
escolha de autoras e autores, negras, negros, brancas e brancos que estudam
racismo e as relagdes raciais, sexismo e branquitude, o quadro abaixo podera

auxiliar na compreensao da estrutura que sera abordada.

Quadro 01: Referencial tedrico

CONCEITO DIMENSAO AUTORAS/AUTORES
Racismo Estrutural Kabengele Munanga
Institucional Silvio Luis de Almeida
Jurema Werneck
Raca Social Kabengele Munanga

Lia Weiner Schucman
Antonio Sergio Alfredo

Guimaraes
Sexismo Género Lélia Gonzalez
Sueli Carneiro
Mulherismo Raewyn Connell
Guacira Lopes Louro
Branquitude Estudada por Guerreiro Ramos

autoras/autores negros | Cida Bento
Lourengo Cardoso

Estudada por Lia Weiner Schuchmann
autoras/autores brancos | Robin DiAngelo

Saude coletiva Interdisciplinar Madel Luz
Fran Demétrio

Fonte: Prépria autora, 2022.

O conceito de racismo, considerando sua dindmica peculiar, é
essencialmente um conceito em construcdo, dada a especificidade com que opera
nas relacdes sociais, no Brasil e em outros paises. Nesse texto, trataremos de
racismo estrutural a partir do que nos trazem intelectuais negros e negras,
considerando a importancia dos estudos por eles/as produzidos. Iniciando por Silvio
Almeida, o autor nos dira “que € uma forma sistematica de discriminagdo que tem

a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
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inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertengam (ALMEIDA, 2019, p. 32).

O antropodlogo congolés Kabengele Munanga traz que o racismo, como todas
as formas de ideologia, seria

teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém
caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas ultimas suportes
das caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se
situam numa escala de valores desiguais (MUNANGA, 2003, [p. 17].).

Kabengele Munanga, em conferéncia a docentes de uma Instituicdo de
Ensino Superior, declara que todas as formas de racismo sao detestaveis, mas que
no Brasil, “o racismo é um crime perfeito” (DANTAS; FERREIRA; VERAS, 2017, p.
40). Munanga contextualiza a declaragdo baseada em uma fala de um Prémio
Nobel que versava sobre o carrasco que mata duas vezes, sendo a segunda vez
pelo siléncio. No Brasil, de acordo com Munanga, ninguém se assume como
racista, entretanto o racismo e a discriminagdo, ambos existem e estio presentes
nas relagdes sociais (DANTAS; FERREIRA; VERAS, 2017).

Em relag&o ao conceito de Racismo Institucional, trago aqui os ativistas do
grupo Panteras Negras, Stokely Standiford Churchill Carmichael e Charles

Hamilton, que cunharam o termo, e consideram que € um tipo de racismo

menos aberto, mais sutil, menos identificado em termos dos individuos
especificos que cometem os atos, mas ndo menos destrutivo para a vida
humana. Trata-se da operagéo geral de forgas aceitas e respeitadas na
sociedade e, assim, nao recebe a condenagao aplicada ao primeiro tipo
(CARMICHAEL, 2018, p. 17).

A intelectual negra, com formagao em medicina Jurema Werneck, com base
nos escritos dos ativistas dos Panteras Negras supracitados, conceitua que o
racismo institucional “garante a exclusdo seletiva dos grupos racialmente
subordinados, atuando como alavanca importante da exclusao diferenciada de
diferentes sujeitos nesses grupos” (WERNECK, 2016, p. 541-542). A autora ainda
considera que racismo institucional poderia ter a equivaléncia com acbdes e
politicasinstitucionais que teriam a capacidade de manter a vulnerabilidade de
grupos sociais que sao vitimados pelo racismo (WERNECK, 2016).

Kabengele Munanga (2003), apresenta em seu texto intitulado “Uma
abordagem Conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade e etnia” uma
contextualizagc&o histérica sobre o conceito de raga. Munanga inicia a discussao
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trazendo que o conceito de raga foi primeiramente usado na Boténica e na Zoologia
com o objetivo de classificar os vegetais e as espécies animais e que em 1684,
Francgois Bernier usou o termo racas para classificar a diversidade apresentada
pelos grupos que apresentavam contrastes fisicos. Dessa maneira, Munanga

aponta

que o conceito de raga foi transportado da Zoologia e da Botanica para
legitimar as relagdes de dominacdo e de sujeicao entre classes sociais
(Nobreza e Plebe), sem que houvesse diferencas morfo-biolégicas
notaveis entre os individuos pertencentes a ambas as classes
(MUNANGA, 2003, p. 1).

Na sequéncia da contextualizagdo histérica, Kabengele Munanga
apresentara que com os progressos da genética humana, os estudiosos desse
campo concluiram que tanto biologicamente, como cientificamente as ragas nao
existem. E que a classificagcdo da humanidade em hierarquias raciais, uma teoria
pseudocientifica, resultou nos conceitos de individuos como brancos, negros e
amarelos. Esse conceito de raga, carregado de ideologia (e como todas as
ideologias) serve para esconder, ndo revelar, aquilo que ndo pode ser proclamado,
a relacdo de dominacdo e poder exercida sobre pessoas classificadas como
inferiores, conceito ideolégico que serve, portanto, para justificar a dominagéo e
exclusao. Munanga nos aponta que o conceito de raga € etno-semantico e politico
ideoldgico e ndo bioldégico (MUNANGA, 2003).

De estrutura semelhante a apresentada por Kabengele Munanga (2003), Lia
Weiner Schucman em texto intitulado Racismo e Antirracismo: a categoria raga em
questdo (2010), faz uma contextualizagcado histérica sobre o conceito de raca e
aponta que com os avangos das ciéncias bioldgicas e genéticas, os cientistas dessa
area chegaram a conclusdo que nao existe raga como realidade biologica. E a
autora traz em seu texto que raca € um conceito social, que nao se trata de um
conceito bioldgico. Explica que a categoria raga como categoria biolégica, continua
funcional e operante no imaginario daqueles que utilizam esse conceito para
produzir discursos racistas. (SCHUCMAN, 2010).

Tecendo importantes contribui¢ées sobre o conceito de raga, Antonio Sergio
Alfredo Guimaraes (2009, p. 11) defende a tese de que “Raga € um conceito que
nao corresponde a nenhuma realidade natural”’. E ainda de acordo com o autor, o
conceito de raga “denota tdo somente uma forma de classificagdo social, baseada

numa atitude negativa frente a certos grupos sociais, e informada por uma nogao
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especifica de natureza, como algo endodeterminado” (GUIMARAES, 2009, p. 11).
Em relagdo ao conceito de raga, outras autoras e autores ja exaustivamente
exploraram o conceito e definiram-no como uma construgdo social. Esse fato,
entretanto, ndo invalidou que antropdlogos, sociologos e cientistas de diversas
areas das ciéncias continuassem a afirmar as desigualdades da espécie humana
baseadas na classificagdo de determinantes biolégicos.

Considero importante ressaltar que, ao escolher filiar-me aos conceitos de
autoras e autores que foram trazidos nesse texto, n&o torno excludente o dialogo
com outras autoras e autores que igualmente realizaram importantes discussdes a
respeito do assunto. Dessa forma, em que pese a importancia das/os autoras/es
escolhidos, outras vozes poderdo contribuir para fortalecer o desenvolvimento do
projeto e mais tarde, da tese.

Em relacéo ao género, a antropéloga Lélia Gonzalez, ao analisar os diversos
lugares em que mulheres negras foram colocadas ao longo da escrita desde o
periodo de escravizagao até os tempos atuais, nos traz a reflexdo contextualizando
as trés classificagbes em que foram inseridas: a dupla imagem de mulata e
doméstica e a imagem da mae preta. Gonzalez fundamenta suas argumentacdes
trazendo que desde no periodo de colonizagéo, as pessoas negras, em especial a
mulher negra, eram considerados mercadorias. A escrava de cor que cozinhava,
passava a ferro, esfregava de joelhos todo o chdo da casa grande, colocava a
mulher branca em situagao de conforto absoluto. Essa escrava cuidava dos filhos
da mulher branca e ainda satisfazia as exigéncias do senhor branco. A mucama se
transformou na empregada doméstica e na mée preta, de quem os brancos sempre
esperam a obrigagdo da maternagem e do cuidado. O mito da democracia racial,
que como todo mito, mantém velado aspectos que ndo podem ser visualizados,
apresenta a mulata como resultado da hipersexualizagdo da mulher negra, faz
evidenciar que “
(GONZALEZ, 2020, p. 80).

Sueli Carneiro apresenta importante analise quando faz emergir o

mulata” e “doméstica” sdo atribuicbes de um mesmo sujeito”

questionamento sobre quais mulheres estdo sendo faladas quando o feminismo
(originado das mulheres brancas europeias) faz reivindicagdo quanto ao direito de
mulheres (brancas) poderem trabalhar fora de suas casas. Nas palavras da autora”
nos mulheres negras fazemos parte de um contingente de mulheres com identidade
de objeto” (CARNEIRO, 2020, p. 2)”.
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Raewyn Connell, cientista social australiana e Rebecca Pearse, em seu livro
denominado “Género, uma perspectiva Global, nos dirdo que “o género é uma
estrutura social de um tipo particular - envolve uma relagdo especifica com os
corpos. Acima de tudo, o género é uma questao de relagbes sociais dentro das
quais individuos e grupos atuam” (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 47).

Dentre outras autoras que se debrugaram em estudos sobre género,
apresento algumas das contribuigdes de Guacira Lopes Louro (1997). Nas palavras
da autora, “admitindo que as palavras tém historia, ou melhor, que elas fazem
histéria” (LOURO, 1997, p. 21) enfatiza que o conceito de género esta conectado a
histéria do movimento feminista e no Brasil, no final dos anos 80, o termo “género”
passara a ser utilizado pelas feministas. A autora considera que “o género se
constitui com ou sobre corpos sexuados, ou seja, ndo € negada a biologia, mas
enfatizada, deliberadamente, a construcdo social e histérica produzida sobre as
caracteristicas biolégicas” (LOURO, 1997, p. 21).

Em contextualizagéo sobre as palavras do livro “O segundo Sexo” de Simone
de Beauvoir (1980), Louro apresenta que a construgdo do género, tal qual a
construgcédo da sexualidade, ambas ocorrem ao longo de uma vida toda, de forma
infindavel e continuamente. Ressalta que essa construgdo “consiste em um
processo pormenorizado, detalhado em que instituigdes médicas e legais como a
familia, a igreja e a escola asseguram-se como instancias importantes nesse
processo constitutivo” (LOURO, 2008, p. 18).

Falarei agora sobre os conceitos de branquitude, apresentado por
intelectuais negras e negros e por autoras brancas que se dedicaram aos estudos
da branquitude. Para iniciar essa conversa, ancoro-me no intelectual negro
Guerreiro Ramos (1995), socidlogo, precursor nos estudos que tratavam sobre a
identidade racial no mundo. Em que pese o socidélogo ndo tenha usado o termo
branquitude, em Patologia Social do “Branco” brasileiro, capitulo do livro intitulado
Introducado Critica a sociologia Brasileira (RAMOS, 1995) encontramos o termo
brancura, quando o autor explicita que o tema das relagdes de raga no Brasil é
falado como antropologia e sociologia do negro. Nesse sentido, Guerreiro Ramos
explica que “no plano ideoldgico, € dominante ainda a brancura como critério de
estética social” (RAMOS, 1995, p. 216).

E Guerreiro Ramos discute a maneira como os estudos realizados tratavam

sobre os assuntos relacionados aos negros, classificando-os como “negro-tema” e
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“negro-vida”. O autor explica que como tema, diversos socidlogos e antropélogos
tém dedicado tempo exaustivo para produzir textos sobre o negro. Entretanto, o
negro-vida é despistador, impossibilitando tecer uma versao concludente, pois o
negro-vida “é hoje o que n&o era ontem e sera amanha o que nao é hoje” (RAMOS,
1995, p .215).

Prosseguindo nos estudos sobre a branquitude, Maria Aparecida da Silva
Bento (também conhecida por Cida Bento), em artigo denominado “Branqueamento
e branquitude no Brasil”, argumenta que o branco ndo ser discutido € uma das
dimensodes do privilégio. O branco tem “o privilégio simbdlico da brancura” (BENTO,
2014, p. 27). E apontado pela autora que um dos primeiros sintomas da branquitude
formada por pessoas ditas progressistas € o ndo reconhecimento de que as
desigualdades raciais estdo associadas a discriminacdo, embora essas mesmas
pessoas brancas reconhegam existem desigualdades raciais (BENTO, 2014).

Cida Bento (2014) descreve que os beneficios simbdlicos garantidos pelos
brancos sdo insistentemente mantidos e repassados por geragbes, e que as
pessoas brancas mantém uma espécie de acordo entre elas, de nao se
reconhecerem como componentes essenciais na manutencao das desigualdades
raciais no Brasil, ao que denominou “pacto narcisico da branquitude”.

A autora explica que pessoas brancas nao se reunem secretamente na
madrugada para tecerem combinagdes sobre como manter seus privilégios, mas
que o fazem através de reiteradas atitudes que perpetuam as relagbes desiguais,
como por exemplo, pessoas brancas responsaveis por setores de recrutamento e
selecao de pessoal nas empresas somente contratarem pessoas brancas, por
entenderem que seus semelhantes sdo mais confiaveis, mais capazes de executar
as tarefas relativas ao cargo em contratagdo. (BENTO, 2014).

O intelectual negro Lourengo Cardoso define a branquitude como “um lugar
de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivo, isto €, materiais palpaveis que
colaboram para a construgdo social e reprodugcdo do preconceito racial,
discriminagao racial “injusta” e racismo™ (CARDOSO, 2010, p. 50). O autor utiliza
os termos branquitude critica e branquitude acritica para explicar as relacdes raciais
a partir da identidade branca racializada. Dessa forma, Lourengo Cardoso (2008,
p. 170) denomina de “branquitude critica” aquela pertencente ao individuo ou ao
grupo de brancos que desaprova publicamente o racismo e de “branquitude

acritica” a identidade branca individual ou coletiva que argumenta a favor da
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superioridade racial”. Para o autor, a branquitude critica ndo tem a preocupacao de
se pensar como um grupo racial; entretanto, a branquitude acritica difunde, divulga
a superioridade racial branca (CARDOSO, 2008).

Lia Vainer Schucmann (2012, p. 7) traz o conceito de branquitude “como
uma construgao socio-histérica produzida pela ideia falaciosa de superioridade
racial branca”. A autora realizou entrevistas e conversas com pessoas de diferentes
classes sociais, diferentes idades e sexo, que se identificavam como pessoas
brancas, moradoras em S0 Paulo. A pesquisadora considera que

[...] sobre as caracteristicas demarcadoras entre brancos e ndo brancos,
compreendi que os individuos querendo ou nao sao marcados racialmente
ao nascerem: aqueles classificados socialmente como brancos recaem
atributos e significados positivos associados a identidade racial a que
pertencem, tais como inteligéncia, beleza, educacdo, progresso,
moralidade, etc. Esse trago de superioridade contido na construgao social
da branquitude, produz significados compartilhados dos quais os sujeitos
se apropriam, singularizam, produzem sentidos e atuam sobre eles, de
alguma forma, reproduzindo-os (SCHUCMANN, 2012, p. 109).

Dessa forma, chega a conclusao de que nas sociedades estruturadas pelo
racismo, esses sujeitos identificados como brancos serdo os detentores dos
privilégios materiais e/ou simbdlicos, adquiridos a partir da opressdo daqueles
sujeitos identificados pela cor da pele como n&o branco. (SCHUCMANN, 2012).

A socidloga americana Robin J. Diangelo, mulher branca, que discute as
relagdes raciais e tece importantes consideragdes sobre o lugar confortavel em que
brancos estdo colocados e do qual alguns ndo demonstram interesse em fazer

descolamentos, aponta que

A branquitude se baseia em uma premissa fundadora: a definicdo dos
brancos como a norma ou o padrdo do humano e das pessoas de cor
como um desvio dessa norma. A branquitude ndo é reconhecida pelos
brancos, e o ponto de referéncia branco é presumido como universal e
imposto a todos. Gente branca acha muito dificil pensar na branquitude
como um estado especifico de ser que poderia produzir algum impacto
sobre a vida e as percepgoes de alguém (DIANGELO, 2018, p. 49).

Robin Diangelo segue nas consideragdes sobre a branquitude e apresenta
que a solidariedade branca € um acordo oculto entre pessoas brancas, usado como
meio de protecdo da vantagem branca que carregam e sustentam. Esse acordo
protege pessoas brancas no caso de um possivel desconforto racial, como € o caso
de uma pessoa branca ser confrontada quando fala ou produz algo que pode ser
considerado racialmente problematico (DIANGELO, 2018).
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Em relagao ao conceito de saude coletiva, Madel Terezinha Luz, doutora em
ciéncia politica, nos aponta que “adotando-se como guia analitico o conceito de
campo torna-se menos dificil a compreensao da multiplicidade e da coexisténcia
(por vezes conflituosa) dos saberes e praticas na saude coletiva” (LUZ, 2009, p.
306). E a autora prossegue em seu texto, ao fazer uma analise da saude coletiva
pela lente de Pierre Bourdieu (1989), “a disputa por “espagos discursivos” gera
conflitos, pois a busca do poder simbdlico esta presente nos campos das ciéncias
e das artes (LUZ, 2009, p. 306).

Com o objetivo de fazer uma homenagem a doutora Fran Demétrio, mulher
negra, primeira professora transexual da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia, professora Adjunta no Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Saude (BIS)
do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
(UFRB) e professora permanente no Mestrado Profissional em Saude da Familia
da FIOCRUZ (MPROFSAUDE/FIOCRUZ), teceu enormes contribuicdes para
saude coletiva. Desafiar a academia em diversos niveis, da graduagao ao pos-
doutorado, foi uma das conquistas de Fran Demétrio. Atuou como lider,
coordenadora e pesquisadora do Laboratério Humano de Estudos, Pesquisa e
Extensao Transdisciplinares em Integralidade e Interseccionalidade do Cuidado em
Saude e Nutricdo, Géneros e Sexualidades da UFRB. Fran Demétrio fez a

passagem para outra dimensdo no ano de 2021.

4.1 Acoes Afirmativas e a importancia da implementagao nos Programas de

Pés-graduagao

Para falar sobre A¢des Afirmativas nos programas de pos-graduacao, faz-se
necessario recorrer a uma reconstrucao histérica, abordando o assunto a partir das
discussdes sobre a importancia da implementacéo, do seu significado quando da
implementagédo nos cursos de graduagéao e a relagdo com o acesso da populagao
negra ao Ensino Superior. Dessa maneira, contextualizarei sobre o tema com uma
breve historia dessas Politicas Publicas.

As agbes afirmativas constituem-se como estratégias de reparo das imensas
desigualdades e de racismo em que foram colocadas as populagbes negras e
indigenas ao longo da historia (MUNANGA, 2001). Constituem-se em tentativas de

diminuir o enorme abismo de desvantagens construido com bases no racismo
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estrutural que fundamenta as sociedades, como é o caso da sociedade brasileira.
Considerando a atuacao das acdes afirmativas, essas removeriam barreiras sociais
e ou institucionais que segregam os diferentes grupos que compdem a sociedade
(SANTOS; PEREIRA; FERREIRA, 2021).

Apods incansaveis lutas dos Movimentos Negros, em 2012, no governo da
presidenta Dilma Roussef, € sancionada a Lei federal n° 12.711/2012, que
assegura a reserva de vagas para estudantes autodeclarados pretos e pardos nas
Instituicbes de Ensino Superior em ambito federal e nas Instituigbes de nivel
técnico. Esse evento foi fundamental para o ingresso de estudantes negras e

negros em cursos de graduagao. A lei traz o seguinte texto

Art. 1° As instituicbes federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educagado reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacgdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50%(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita (BRASIL, 2012).

Essa Lei Federal, também conhecida como Lei de Cotas, traz em seu Art.

3° o seqguinte texto

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagao, em proporgao ao total de vagas no minimo igual
a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populagao da unidade da Federagao onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (BRASIL, 2012)

Fazendo uma analise do texto da referida lei e considerando que no Rio
Grande do Sul, de acordo com DEE-Departamento de Economia e Estatistica do
percentual da populagédo de pretos e pardos no estado seja de aproximadamente
21%, as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas ficaria estabelecida em 2,1
vagas. A figura 1 da uma ideia de um curso hipotético com a oferta de 40 vagas e
como essas ficariam distribuidas em uma Instituicdo publica de ensino superior,
respeitando a Lei 12.711/2012. Do total de vagas ofertadas, 50% (cinquenta por
cento) seriam destinadas aos estudantes que fizeram percurso do ensino médio em
escola publica, portanto, 20 vagas. Dessas 20 vagas reservadas a esses

estudantes, 50% (totalizando 10 vagas) seriam destinadas aqueles estudantes que
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comprovam renda mensal inferior a 1,5 salario-minimo vigente no estado. Desse
percentual de 10 vagas, estariam reservadas para estudantes negros (pretos e
pardos) um total de 2 vagas, pois seriam relacionadas ao percentual da populagao
negra do Estado do Rio Grande do Sul.

Ainda na divisdao do numero de vagas (20) reservadas aos estudantes que
fizeram o ensino médio em escola publica, temos 10 vagas para estudantes que
nao apresentam restricdo de renda. E dentro dessas 10 vagas, 2 para estudantes

negros (pretos e pardos), de acordo com o percentual da populagdo negra do RS.

Figura 1: Distribuicdo de vagas de um curso hipotético
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Fonte: Prépria autora, 2023.

Em que pese a importancia da Lei 12.711/2012 para garantir o acesso de
pessoas negras (pretas e pardas) no ensino superior em Instituicdes de Ensino, a
reserva de vagas para pessoas pretas e pardas constitui-se como uma “sub-cota
racial”, consideragcao apontada por Rodrigo Ednilson de Jesus (2021).

Sales Augusto dos Santos e Matheus Silva Freitas ao analisar o Sistema de
Cotas e Fraudes em Uma Universidade Federal (2020, p.05) trazem que “é
importante ressaltar que a Lei das Cotas ndo €& para incluir coletivamente
estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas nas universidades federais, mas incluir

significativamente estudantes provenientes de escolas publicas”. Os autores
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pontuam que a Lei 12.711/2012 estabelece como prioridade a inclusao de
estudantes oriundos de escola publica nas universidades federais brasileiras e que
€ de natureza social e n&o racial, contrariando a opinido proferida de muitos
académicos brasileiros (SANTOS; FREITAS, 2020).

Débora Brito (2018) evidencia que “Depois de mais de 15 anos, desde as
primeiras experiéncias de acdes afirmativas no ensino superior, o percentual de
pretos e pardos que concluiram a graduagao cresceu de 2,2%, em 2000, para 9,3%
em 2017”.

Entretanto, em relagcao a pds-graduacgéao, considerada a mais alta escala de
ensino superior, temos situagao diferente. A Portaria do Ministério Educacao e
Cultura (MEC) n° 13, de maio de 2016 (BRASIL, 2016), determina que sejam
adotadas politicas de agbes afirmativas, com a inclusdo de negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de pds-graduacgao,
como Politicas de A¢des Afirmativas em Instituicoes Federais de Ensino Superior.
E preciso atentar para o fato de que a citada Portaria ndo traz em seu texto
nenhuma mencao a necessidade de implementacdo em Instituicdes de Ensino
Superior no ambito privado.

Importante trazer para a realidade tema que José Jorge de Carvalho (2005-
2006) alertava quanto ao resultado de sua pesquisa de censo racial em
Universidades Publicas Brasileiras, apontando que “em nenhuma universidade
considerada como referéncia nacional, o numero de professores negros nao
ultrapassava a 1% (um por cento) do total de discentes” (CARVALHO, 2005-2006,
p. 91).

E se a pesquisa do autor supracitado apontava esses resultados nos anos
de 2005, em circulagdo mais recente, Lola Ferreira (2018) evidencia que “Menos
de 3% entre docentes da pos-graduagao, doutoras negras desafiam racismo na
academia”. A autora apresenta os resultados, a partir do Censo da Educacgao
Superior de 2016, em que as mulheres pretas com doutorado correspondem a 0,4%
do corpo docente na pos-graduagao no Brasil. E que quando avaliada a categoria
negras (que € a soma pardas e pretas) com doutorado, o percentual ndo atinge 3%
do total de docentes (FERREIRA, 2018).

De acordo com a pesquisa realizada por Gongalves et al. (2019) que avaliou
acesso a pos-graduacao de individuos de ambos 0s sexos pertencentes ao grupo

étnico-racial classificado como negros e compara ao grupo dos brancos, considera
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que “embora tenha havido aumento da taxa de negros com esse nivel de ensino, 0
crescimento dessa taxa ainda foi maior para pessoas brancas” (GONCALVES et
al., 2019, p. 203).

Corroborando com a realidade que evidencia a exclusao de docentes negras
€ negros no pais, em pesquisa realizada em uma Universidade no Sul do Brasil,
Eduarda Paz e Paula Appolinario (2021), apontam que mesmo observados os
termos da Lei n°.12.990, de 2014 que prevé 20% das vagas para negros (pretos e
pardos) do numero final de vagas para cada edital, na Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, dos 1784 professores ativos no Ensino Superior, 9 séo
autodeclarados pretos, o que corresponde a 0,5% do total de professores na
Instituicdo. Quando aos professores autodeclarados pardos, 0 numero € de 65,
correspondendo a 3,64%. As autoras apresentam com base nos dados coletados
em novembro de 2021 e que foram disponibilizados docentes no Magistério
Superior da UFSM, Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e pelo site UFSM em
Numeros, 74 sao negros. Embora o total de professores tenha sido apresentado
com o género masculino (negros) e nédo tenha sido mencionada a divisdo entre
docentes homens e mulheres, € possivel inferir, pelo resultado exposto, que
docentes negros e negras estao sub-representados nessa Instituicao de Educagao
Superior.

Abordando o tema do racismo (nem tao) velado na pds-graduagao, José
Jorge de Carvalho (2006) em texto intitulado “Narrando o racismo universitario”,
aponta um dos diversos conflitos experimentados pelos poucos estudantes negros
universitarios, explicitando o papel de ndo aceitagado da academia (majoritariamente
branca) em discutir a questdo do racismo.

As Politicas de Acao Afirmativas, na forma de cotas reservadas para
estudantes Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) quando ofertadas nesse Programa de
Po6s-Graduagao confirmam e garantem o direito de estudantes negras e negros
ingressarem na pos-graduagao, nivel de ensino posicionado no ponto mais alto da
escala do Ensino Superior. Esse fato pode ser comprovado quando sao analisados
dados que evidenciam a mudanca no perfil dos discentes naquelas Universidades
que implementaram acdes Afirmativas, a partir de 2012.

No ano de 2023, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
aprovou o Programa de Ac¢des Afirmativas para a Pos-Graduagao Stricto Sensu

(Mestrado e Doutorado) e Lato Sensu (Especializagao e Residéncia Profissional ou
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Multiprofissional em Saude) (RESOLUCAO N° 015, DE 13 DE JANEIRO DE 2023).
Essa aprovacéao resulta de lutas incansaveis dos movimentos sociais, sobretudo
dos movimentos negros para a garantia de acesso as pessoas negras (pretas e

pardas) e pessoas indigenas aos programas de pos-graduagao.
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5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Analisar as trajetdrias de mulheres negras doutoras, considerando suas

posi¢des no espago académico e cientifico da saude coletiva.

5.2 Objetivos especificos

e Mapear os desafios encontrados por mulheres doutoras negras para se
legitimarem no espago académico e cientifico e quais estratégias por elas
elaboradas a fim de manter sua permanéncia nesse campo;

e |dentificar como operam o sexismo/ machismo presente no percurso de vida
pessoal e académica dessas mulheres doutoras em saude coletiva;

e Identificar como operaram as agbes afirmativas na trajetoria dessas
mulheres, da graduagdo aos programas de pos-graduacgdo (mestrado e

doutorado).

5.3 Justificativa

A justificativa para o desenvolvimento dessa pesquisa se ancora em alguns
argumentos como descritos a seguir.

A insercao do tema e da pesquisa na Saude Coletiva aponta para o
ineditismo desse projeto. Ndo ha até o momento da escrita desse projeto,
disponiveis nas plataformas de consulta de artigos, teses e dissertagdes, projetos
que tratem sobre as mulheres negras doutoras em saude coletiva ou saude publica
(considerando que em anos anteriores, o programa poderia contemplar um outro
nome).

No repositério de teses e dissertagdes da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (UNISINOS), no PPG em Saude Coletiva, em busca realizada em outubro de
2022, em que constam 20 teses na Saude Coletiva, ndo foram encontrados estudos
que tragam semelhanga com esse projeto.

Contribuindo na justificativa da realizagdo desse projeto de tese, sou uma

mulher negra, Cirurgia-Dentista de formagao académica, Especialista e Mestra em
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Saude Coletiva, atuando na assisténcia do Sistema Unico de Saude (SUS), e que
me faz querer pesquisar sobre esse tema, que me atravessou durante a trajetéria
até aqui, e que continua a me atravessar no momento em que chego no doutorado
em Saude coletiva. E somando-se aos fatos ja narrados, para tornar a experiéncia
com mais atravessamentos, em fevereiro de 2023 fui nomeada Professora
substituta de Saude Coletiva no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do RS - IFRS-campus Alvorada/RS, portanto, atuando como docente
negra doutoranda em saude coletiva. Dessa forma, minha trajetoria também esta
sendo etnografada nessa pesquisa.

De acordo com a ideia de que a producdo de conhecimento deve estar
alinhada com a vivéncia da pesquisadora, Emanuelle Goes vai nos dizer que em
uma sociedade marcada pela hierarquia de raga e suas intersecgdes, os estudos
precisam evidenciar as realidades vividas por mais da metade da populagao, no
sentido de assegurar a superagao das iniquidades em saude. Faz-se necessario o
enfrentamento ao racismo institucional (GOES, 2022).

O recorte temporal de 2001 a 2022 tem 0 amparo nos eventos que marcaram
as datas descritas a seguir. No ano de 2001 em que acontece a Terceira
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e
Formas Correlatas de Intolerancia promovida pela ONU contra o racismo e o 6dio
aos estrangeiros € um Marco referencial. Nas palavras de Marcia Lima “A
Conferéncia é considerada o ponto de inflexdo da tematica racial na agenda
governamental. O Brasil teve uma participacdo de grande destaque tanto nas
reunides preparatérias como na prépria Conferéncia” (LIMA, 2010, p. 78).

Em 2012, a promulgacao da lei 12.711/2012, lei das cotas, que Dispde sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio e da outras providéncias.

Quatro anos apds, em 2016, o Ministério da Educacgao e Cultura (MEC) lanca
a Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016 (BRASIL, 2016) que dispde
sobre a inducéo de Agdes Afirmativas na Pds-Graduagao e da outras providéncias.

E em 2022, ano em que se discute a revisdo pelo Congresso Nacional, do
programa de reserva de vagas em universidades e instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio criado pela Lei n. 12.711/2012 (BRASIL, 2012).

A Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) langou em margo de 2023 importante

Portaria que trata da coordenacao de Equidade, Diversidade, Inclusao e Politicas
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Afirmativas (CEDIPA), cujo objetivo descrito € “constitui instancia, de carater
transversal, para implementacdo de agbes que assegurem a efetivacdo das
politicas institucionais da Fiocruz para equidade, politicas afirmativas, diversidade
e inclusao, reconhecendo a pluralidade da instituigdo como um valor” (FIOCRUZ,
2023, p. 1).

No texto da Politica de Equidade Etnico-racial e de Género langada pela
Fiocruz, as Diretrizes estdo dispostas conforme eixos determinados e a instituicao
declara a importancia de que sejam incluidos nos planejamentos financeiros,
recursos para que sejam implementadas agbes com o intuito de fortalecer a

equidade étnico racial e de género. De acordo com o eixo Educacéo e Pesquisa

Fomentar a diversidade de estudos, metodologias de ensino e linguagens
na produgdo do conhecimento, promovendo condi¢gdes politicas e
institucionais para que saberes e epistemologias feministas,
particularmente de mulheres negras, indigenas e trans sejam valorizadas
nos cursos oferecidos na Fiocruz (FIOCRUZ, 2012, p. 12).

Na esteira de preocupacdes com as questdes de racismo, sexismo e outras
formas de opressdes, o Ministério da Saude lanca a PORTARIA GM/MS, n°® 230,
de 7 de margo de 2023, instituindo o Programa Nacional de Equidade de Género,
Raca e Valorizagéo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Saude (SUS).

No Art.2°, |é-se que “s&o objetivos gerais do Programa Nacional de Equidade

de Género, Raca e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS:

| — promover a equidade de género e raca no Sistema Unico de Saude
buscando modificar as estruturas machista e racista que operam na
divisdo do trabalho na saude;

VI- promover a formagéo e educagéo permanente na saude, considerando

as interseccionalidades no trabalho na saude. (PORTARIA GM/MS,
2023).

E possivel inferir que tanto a Fiocruz quanto o Ministério da Saude, baseadas
nas publicagdes acima referidas, demonstram preocupacdo com as questdes
relacionadas ao racismo, sexismo, LGBTQIPNA+fobia e outras tantas formas de
opressao a que estdo sujeitas populagdes especificas, representadas como
trabalhadoras da saude e/ou como estudantes que tentam acessar os espagos

destinados a pesquisa e ao trabalho em saude.
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6 METODOLOGIA

Este projeto tem desenho qualitativo, sera desenvolvido em nivel
exploratorio, com o objetivo geral de analisar as trajetorias de mulheres negras
doutoras, considerando suas posicdes no espaco académico e cientifico da saude
coletiva. E cujos objetivos especificos serdo de Mapear os desafios encontrados
por mulheres doutoras negras para se legitimarem no espago académico e
cientifico e quais estratégias por elas elaboradas a fim de manter sua permanéncia
nesse campo; Identificar como operam o sexismo/ machismo presente no percurso
de vida pessoal e académica dessas mulheres doutoras em saude coletiva e
Identificar como operaram as agdes afirmativas na trajetoria dessas mulheres, da
graduagao aos programas de pos-graduagéo (mestrado e doutorado).

A pesquisa tera como universo mulheres negras com doutorado em saude

coletiva ou doutorado em saude publica. As participantes serdo escolhidas por
conveniéncia, utilizando a técnica de “bola de neve” (snowball sampling). De acordo

com Juliana Vinuto

O tipo de amostragem nomeado como bola de neve é uma forma de
amostra ndo probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia. Ou seja, a
partir desse tipo especifico de amostragem nao € possivel determinar a
probabilidade de selecao de cada participante na pesquisa, mas torna-se
util para estudar determinados grupos dificeis de serem acessados
(VINUTO, 2014, p.203).

De acordo com Albuquerque (2009, p. 21) devido a sua estratégia de
recrutamento, “o método bola-de-neve € considerado néo probabilistico, uma vez
que nao é possivel determinar a probabilidade de sele¢céo de cada participante na
amostra”.

Na técnica intitulada bola de neve, tem-se um individuo nomeado como
semente que fara a indicacdo de outras pessoas que poderdo participar da
pesquisa. As autoras Bockorni & Gomes (2021, p. 108), explicam o funcionamento
para a realizagcdo de uma amostragem em bola de neve “ é necessario que haja um
intermediario inicial, também denominado de semente, que localiza ou aponta
algumas pessoas com o perfil necessario para a pesquisa’.

Dessa maneira, as convidadas para a pesquisa ndo serdo procuradas por
acaso, mas sim, por fazerem parte de um grupo especifico de mulheres. De acordo

com os contatos que a autora desse projeto de tese realizou no ano de 2022, no
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congresso da ABRASCO-Associagao Brasileira de Saude Coletiva, realizado em
Salvador/BA, o encontro com uma mulher negra doutora em saude coletiva resultou
em estratégia potente para possibilitar o encontro com outras mulheres negras
doutoras em saude coletiva como possiveis participantes da pesquisa.

Os critérios de inclusdo para participar dessa pesquisa serao: ser mulher
negra com doutorado em saude coletiva (ou doutorado em saude publica), estar
atuando ou ndo em instituicdes de nivel superior, que possam ou nio terem sido
contempladas com Politicas de Agdes Afirmativas durante o periodo de graduagao
e pés-graduacgao.

Todas as mulheres negras doutoras em saude coletiva (ou saude publica)
que aceitarem participar da pesquisa receberao o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (ANEXO A).

A coleta de dados sera feita a partir de entrevista biografica com as mulheres
que concordarem em participar da pesquisa. Também serdo utilizados como
instrumentos de produgcdo dos dados da pesquisa, questionario com dados
sociodemograficos das entrevistadas e o caderno de campo que a pesquisadora
utilizara, anotando percepcdes na trajetéria da pesquisa. No APENDICE A
encontra-se o Questionario Sociodemografico e no APENDICE B o Roteiro da
Entrevista semiestruturada.

Analise e interpretacado dos dados sera feita utilizando-se a hermenéutica,
tendo como ferramenta analitica a Escrevivéncia, da intelectual negra Conceigao
Evaristo (2005).

Serao realizadas entrevistas biograficas com mulheres negras doutoras em
saude coletiva ou doutoras em saude publica.

As entrevistas serdo gravadas e ap6s transcritas para documento no formato
arquivo Word. Apés a transcricdo, sera realizada uma leitura flutuante do conteudo
das entrevistas, para permitir um contato com o texto. Apds a realizagdo de uma
segunda leitura e de acordo com as respostas colhidas serdo analisadas através
da teoria hermenéutica tendo como ferramenta analitica escrevivéncia de
Conceicao Evaristo.

A construcdo interpretativa dos dados, com a utilizacdo da hermenéutica,
também buscara apoio na literatura e nos apontamentos do caderno de campo, que
marcarao os registros da experiéncia a partir das observacbes e afec¢des da

pesquisadora.
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6.1 Aspectos Eticos

Ap0Gs a aprovagao do projeto pela banca de qualificag&o e ajustes realizados
pelas contribuicdes da banca o projeto serd enviado ao Comité de Etica em
Pesquisa da UNISINOS juntamente com o termo de consentimento livre e

esclarecido, cujo modelo esta em anexo (ANEXO A).

6.2 Orgamento

Material Quantidade Justificativa Valor TOTAL
unitario
Canetas 10 Preenchimento R$2,50 R$25,00
esferograficas questionarios
Folhas A4 500 Impressao R$25,00 R$25,00
Pendrive 01 Transferéncia e R$50,00 R$50,00
kingston armazenament
datatreveler 32 o de dados
gigabites
Toner para 01 Impressao, R$334,00 R$334,00
impressora material de
apoio
Abastecimento 100 litros Deslocamento R$5,00 R$500,00
de gasolina entre as
para o carro unidades de
saude

TOTAL: R$934,00
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ATIVIDADE

2023

Ja

Fe

Mar

Ab

Maio

Jun | Jul | Ago

Set

Ou

Nov

Dez

Projeto pesquisa
escrita — revisdo
literatura sobre

tema

Banca qualificagao

do projeto de tese

Encaminhar projeto
para COMITE de
ETICA EM
PESQUISA

Cadastrar  projeto
PLATAFORMA

BRASIL

Realizar as

entrevistas

Analise dos dados

Escrita do relatério

da pesquisa

Escrita dos artigo e
do capitulo de livro

(parte da tese)

Participagao em
congressos,

mostras de
extensao, ciéncias e

tecnologia.

2024
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ATIVIDADE Ja Fe | Mar | Ab | Maio | Jun Jul | Ago | Set | Ou | Nov | Dez
n \' r t

Submisséao dos | X | X

artigos em

periodicos  Qualis

B1

Participacdo em X | X | X

congressos,

mostras de

extensé&o, ciéncias

e tecnologia.

Finalizar  créditos X X | X X

obrigatorios

Banca de defesa da X

tese
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ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidada/o a participar de uma pesquisa realizada pela doutoranda Rose
Mari Ferreira, do Programa de Pés-graduacdo em Saude Coletiva da UNISINOS intitulada:
NARRATIVAS (AUTO)BIOGRAFICAS DE MULHERES NEGRAS
DOUTORAS:ESTILHACANDO A MASCARA E ESCANCARANDO O RACISMO, O
SEXISMO E A BRANQUITUDE NA SAUDE COLETIVA. O projeto tem como objetivo geral
analisar as trajetérias de mulheres negras doutoras, considerando suas posi¢cdes no
espaco académico e cientifico da saude coletiva.

Vocé participara de uma entrevista, ou seja, de uma conversa em profundidade guiada por
algumas questdes. Esta conversa tera duragdo de aproximadamente uma hora e sera
gravada em video, mas que posteriormente sera utilizado apenas o audio para transcrigao.
Sua identidade sera confidencial e os nomes reservados. Os dados obtidos serao utilizados
somente para fins de investigagdo, sendo os mesmos devidamente armazenados pela
pesquisadora.

A sua participacao é voluntaria e tera a liberdade de retirar o seu consentimento, a qualquer
momento e deixar de participar do estudo, sem que isto traga prejuizo para a sua vida
pessoal e nem para o atendimento prestado pela rede de saude. A pesquisa possui riscos
minimos, por se ftratar de uma conversa que oportuniza reflexao e respeito sobre os
assuntos relacionados a ser mulher negra e doutora em saude coletiva ou saude publica.
Se a entrevista ocasionar algum tipo de mal-estar e considerar necessario um
acompanhamento especializado, contamos com o apoio da equipe profissional da Equipe
Estratégia da Familia, da Unidade Basica de Saude.

Em caso de duvida ou novas perguntas vocé pode entrar em contato com a pesquisadora,
pelo email: rosemariferreira344@gmail.com. Vocé recebera resposta a qualquer pergunta
ou esclarecimento acerca dos assuntos relacionados a esta pesquisa.

O seu consentimento sera gravado apds a leitura deste termo. Aceita participar da
pesquisa? SIM/NAO

Eu , portadora do documento de identidade

, aceito participar da pesquisa intitulada: NARRATIVAS
(AUTO)BIOGRAFICAS DE MULHERES NEGRAS DOUTORAS: ESTILHACANDO A
MASCARA E ESCANCARANDO O RACISMO, O SEXISMO E A BRANQUITUDE NA
SAUDE COLETIVA

Fui informada dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada, bem como

sobre a metodologia que sera adotada, sobre os riscos e beneficios envolvidos. Recebi
uma coépia deste termo de consentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer
as minhas duvidas.

Canoas de de

assinatura da participante assinatura da pesquisadora

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar:
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Pesquisador(a) principal: ROSE MARI FERREIRA
Telefone para contato: (51) 999014680 E-mail para

contato:rosemariferreira344@gmail.com



APENDICE A - Questionario Sociodemografico

NOME:

COM TU TE
AUTODECLARAS?
() PRETA

() PARDA
GRADUACAO:

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

POS-DOUTORADO

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

LOCAL

DATA
NASCIMENTO:

ANO:

ANO:

ANO:

ANO:

ANO:

77



78

APENDICE B - Roteiro De Entrevista Semiestruturada

Qual a atividade que exerces?

Desde quando?

Tens experiéncia em docéncia na Universidade? Se sim, durante quanto tempo?

Em alguma atividade exercida na docéncia ou na saude, ja ocupastes algum cargo

de chefia? Ou de coordenacgao? Ou se supervisdo? Qual? Por quanto tempo?

Fostes usuaria de algum Programa de Agbes Afirmativas em algum periodo da tua

formacao académica? Se sim, em qual periodo?

Poderias me contar um pouco sobre tua trajetdria na saude coletiva ou na saude

publica?

Durante essa trajetoria, desde a graduacédo até o doutoramento, quais/quantas

foram as presengas negras nas salas de aula? Estudantes e docentes?

Durante o periodo de formagédo académica ou docéncia, sofrestes algum episédio

de racismo? Poderias contar sobre isso?

Durante o periodo de formagédo académica ou docéncia, sofrestes algum episédio
de machismo? Poderias contar sobre isso?

Diante desses episoédios de racismo, quais estratégias tu estabelecestes para

conseguir trabalhar com isso e manter tua saude mental?
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APENDICE C - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SAUDE COLETIVA - ABRASCO como
ESPAGO DE ENCONTRO

O Grupo Tematico Racismo e Saude, que foi criado em 2003, a partir de
demandas surgidas no 7° congresso Brasileiro de Saude Coletiva, € um espago de
didlogo e de articulagdo entre pesquisadoras/es, profissionais de saude,
gestoras/es, negros e movimentos que estdo trabalhando com as tematicas
relacionadas ao racismo e sua forma de enfrentamento.

A experiéncia de estar no 13° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva 2022
— ABRASCAO — que pela primeira vez na histéria dos congressos instituiu Acdes
Afirmativas na organizag&o do evento, proporcionou experiéncias que contribuiram
para o desenvolvimento da minha pesquisa na Saude Coletiva.

Como campo de empiria, a reflexdo de estar no Congresso, participar de
mesas de discussdes sobre Racismo, Agbes Afirmativas, Saude Integral da
Populacdo Negra dentre tantos espagos possiveis como os que foram ofertados
nessa 132 edicdo do congresso, foi uma experiéncia muito rica.

Se nao houvesse sido implementadas as A¢des Afirmativas nessa edigao,
provavelmente teria sido mais dificil que eu pudesse ter participado do evento,
considerando que em um primeiro momento, ndo haveria nenhum tipo de subsidio
por parte do PPG de Saude Coletiva da Unisinos. Somente em outubro de 2022,
houve o anuncio de que o programa custearia algumas despesas geradas pela
participacdo no evento, para estudantes que tivessem seus trabalhos aprovados
para apresentacao no evento.

Um dos encontros dessa experiéncia no congresso foi com Dra. lonara
Magalhdes, Coordenadora de Politicas Afirmativas no ambito Institucional da
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia. Marco importante dessa experiéncia
de campo, proporcionou uma conversa sobre mulheres negras doutoras em Saude
Coletiva — titulo da coordenadora- e a possibilidade de ser apresentada a outras
mulheres negras com a mesma titulagdo. Ao explicar minha pesquisa a
coordenadora, que prontamente se propds a colaborar, tive a sensacdo de que
estar nesse congresso, para além de ser uma experiéncia unica, também seria
muito importante para o desenvolvimento de meu projeto.

Pela primeira vez em um Congresso de Saude Coletiva, de acordo com a

coordenadora e corroborado por outras pesquisadoras mulheres negras que la
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estavam participando, foram proporcionados diversos espacgos para discussoes de
racismo e saude, inclusive, finalizando com uma proposta de agdes para serem
implementadas quanto a saude da populagao negra, e encaminhadas a equipe de
transicdo do governo federal. E na continuidade, outro documento de manifesto
“Carta compromisso da ABRASCO contra o Racismo, Sexismo, Patriarcado e todas
as formas de discriminagao”.

Através da importante manifestacdo com a escrita dessa carta-manifesto, a
ABRASCO se posiciona firmemente na luta contra todas as formas de opressao,
evidenciando o combate ao racismo estrutural, que esta presente na academia,
tanto na sua estrutura quanto na légica de funcionamento.

Conhecer uma das participantes da Associacao Brasileira de Saude Bucal
Coletiva, encontro muito potente para falar sobre Odontologia como uma das areas
que participam da saude coletiva, também marcou a experiéncia nesse congresso.

Desses dois encontros foram produzidas articulagdbes para encontros
futuros, ainda que online devido a distédncia geografica, mas com perspectivas de
outras aproximacdes de grupos que discutem as tematicas Racismo, saude e

interlocucdes com as Ac¢des Afirmativas.



APENDICE D - Egressos do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva: uma analise sobre

ANO SEXO SEXO COR (DE ACORDO | COR (DE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
OBTE,NQAO FEMININO MASCULINO COM A ACORDO | MULHERES HOMENS HOMENS | MULHERES
DO TITULO | (DE ACORDO | (DE ACORDO FOTOGRAFIA NO COM BRANCAS BRANCOS PRETOS/ PRETAS/

COM NOME COM NOME E CURRICULO OUTRA PARDOS PARDAS

E IMAGEM) IMAGEM) LATTES) IMAGEM)*
2022 07 02 06 03 07 02 00 00
2021 07 03 09 01 06 03 01 00
2020 04 02 06 00 04 02 00 00
2019 06 01 07 00 06 01 00 00
2018 06 03 08 01 06 03 00 00
2017 02 00 02 00 02 00 00 00
2016 00 01 01 00 00 00 00 01

Fonte: Autoria propria, 2023.

*Quadro construido com os dados que estao disponiveis no site do programa®
* imagem encontrada na internet acompanhada de informagdes académicas que correspondiam aquelas informagdes que constavam no curriculo Lattes do

doutorando/a.

6

caixa: Egressos: saiba mais sobre os Egressos do PPG em Saude Coletiva.

o endereco do site do programa: https://www.unisinos.br/pos/doutorado-academico/saude-coletiva/presencial/sao-leopoldo.
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SEGUNDA PARTE - RELATORIO DE CAMPO

1 INTRODUGAO

Relatorio da pesquisa ou logistica de investigagao?

Quem disse que o relatério da pesquisa comega no campo? Nao sei. E nem
sei se alguém teria dito isso, mas aqui, ouso a atrever-me e pedindo emprestadas
as palavras de um querido escritor, realizo a atrevivéncia (SANTANA JUNIOR, 2022)
de narrar o relatério dessa pesquisa desde a escrevivéncia (EVARISTO, 2017).

Pesquisa de uma mulher negra, que atua na assisténcia odontolégica no
Sistema Unico de Saude — SUS e que durante a escrita do projeto de pesquisa
(fevereiro/2023), inicia sua atuac&o na docéncia no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do RS — IFRS Campus Alvorada. Pesquisa encarnada,
implicada, de uma mulher que tem os pés fincados no seu lugar de mulher negra
nessa sociedade racista e machista. Aproveito para salientar que durante todo o
percurso do doutorado, o que inclui a pesquisa de campo, estou em plenas
atividades na assisténcia odontolégica e na docéncia em saude coletiva. Todas as
acdes que compdem a trajetdria, acontecem simultaneamente. Dito de outra forma,
sou cirurgid-dentista atuando na assisténcia odontoldgica do SUS — Sistema Unico
de Saude, cumprindo carga horaria de 20 horas semanais; estou professora
substituta no IFRS — Campus Alvorada, na docéncia com turmas do ensino médio —
PROEJA — Educacéao de jovens e Adultos e do ensino médio integrado ao técnico
em meio ambiente, atuando também no curso de Licenciatura em Pedagogia e no
Curso Produgdo de Multimidia, com carga horaria de 40 horas semanais;
participando de projetos de pesquisa e realizando a pesquisa de doutorado.

Dessa forma, escolho escrever esse relatorio de pesquisa, que também é
diario de campo, com o texto distribuido em episddios. Sempre lembrando de Grada
Kilomba (2019) que nos fala em episodios de racismo cotidiano, essa escrita contada
em capitulos, descreve algumas cenas dos encontros que aconteceram durante o
percurso da pesquisa.

A maior concentracdo se da nos encontros com as mulheres negras
entrevistadas, pois sao detentoras de minha atencdo nessa pesquisa de doutorado.

Trazer as narrativas dessas mulheres negras para compor a pesquisa e dessa forma,
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produzir conhecimento a partir de nés mulheres negras, “conhecimento que traz a
gramatica forjada nas experiéncias das travessias negras transatlanticas, sao

reconhecidos e denominados como axé” (RUFINO, 2019, p. 94)

2 A APRESENTAGAO DO PROJETO NAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO
DOUTORADO

E quando nés falamos

Temos medo que nossas palavras nunca serdo ouvidas
Nem bem-vindas

Mas quando estamos em siléncio

No6s ainda temos medo

Entéo é melhor falar

Tendo em mente que

Nao éramos supostas sobreviver

(Audre Lorde)

Esse capitulo tratara de alguns de tantos acontecimentos que atravessaram
o percurso do doutorado e que por diversas vezes fizeram com que eu analisasse
profundamente as agdes que estavam sendo praticadas.

Foram varios momentos em que o Programa de Pés-graduagao apresentou
demandas que surpreenderam a todas, todos e todes. Desde a noticia de que o
programa seria descontinuado e que nds, ingressantes em 2021/2 seriamos a ultima
turma de doutorado até a talvez/possivel/mais recente noticia (porque € a noticia até
esse momento em que escrevo o diario) de que havera mais turmas de Doutores em
Saude Coletiva!! Muitas surpresas a cada semestre em que éramos convidados a
participar de um encontro com a coordenadora do programa. A ansiedade pairava

entre os estudantes e a pergunta sempre presente era: "o que sera dessa vez?”

2.1 As diversas apresentagoes do projeto: a angustia!

Nem bem estou comemorando a finalizagcdo do primeiro semestre do
doutorado, com a provagao em bioestatistica com a queridissima professora Juliana,
iniciam as disciplinas do segundo semestre. E ja iniciam com propostas definidas de
apresentacao dos objetivos geral e especificos do projeto da tese. Dios mio, que

sufoco!
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As aulas do Seminario aconteciam de forma hibrida, pois alguns estudantes estavam
realizando o doutorado fora do Rio Grande do Sul. Dessa forma, em alguns
encontros foi possivel conhecer os colegas de turma pessoalmente, bem como
conhecer as duas docentes que ministraram o Seminario de Tese |, nas duas
temporadas. O encontro pessoal foi demarcador de territério. Quem pode falar e
quem néo pode. O que significa pesquisa e o que nao pode ser pesquisado.
Comentarios como “teu projeto de pesquisa tem 5 teses dentro dele”, ja
possibilitavam ter a dimensdo do que estaria por vir durante o andamento da
disciplina. E infelizmente, eu ndo estava errada.

Foram duras as aulas, com excesso de assédio, abundancia de comentarios
julgadores, baixa quantidade de praticas afetivas para compartilhar conhecimento.

Como né&o quero dar uma propor¢ao grande e importancia para assuntos que
embora fossem relevantes, tiveram um peso ruim, ndo desperdigarei palavras para

descrever cenas desse cotidiano.

3 A INSISTENCIA DA DOUTORANDA PARA TER OS ENCONTROS COM A
ORIENTADORA (NAO QUE A ORIENTADORA NAO A QUISESSE ENCONTRAR)

Assim que realizamos nosso primeiro encontro ainda virtual, ja foi possivel

verificar que havia uma conexao entre a pesquisadora e a orientadora. Logo ja
decidimos que a pesquisa seria sobre mulheres negras no doutorado e a partir desse
momento, afinamos detalhes.
Com situagdes com as quais eu nao estava preparada para trabalhar, algumas
disciplinas foram mais duras do que outras. Minha experiéncia do mestrado em
Saude Coletiva trazia na bagagem situagbes democraticas na convivéncia com
docentes. A realidade do doutorado realizou mudangas nesse cenario.

Minha orientadora, Dra. Laura se apresenta sempre muito tranquila e
detentora de uma gentileza imensa: “Nao aconteceu em todo esse tempo que estou
na UNISINOS de algum projeto nao ser qualificado, Rose. Entéo, creio que tu podes
ficar tranquila em relacdo a essa etapa”. Essas sdo as palavras da Laura diante de
minha ansiedade (quase) incontrolavel.

Até esse momento que fizemos essa conversa, Laura ainda ndo tem o conhecimento
pleno do que significa para mim a expressao “ficar tranquila”. Tenho que rir. E é muito

bom rir, pois alivia as tensdes provocadas por esse ritmo acelerado do doutorado.
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N&o consegui ficar tranquila; entretanto, consegui entender que a escrita de meu
projeto realizada até aquele momento, havia sido avaliada pela orientadora e estava

aprovada. Pronto! Vamos para a escolha da banca.

3.1 A escolha da banca para qualificagao do projeto e as combinagoes para a

escolha do dia em todas e todos possam participar

Em todo o percurso do doutorado, quando o assunto era mencionado, eu
aproveitava a oportunidade para falar em “Bancas Afetivas”, pois essa era a
experiéncia que eu havia vivenciado no Mestrado em Saude Coletiva, na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, tanto na qualificagdo do projeto, quanto
no momento da defesa. E essa fala que carrego ja provocou reagdes inominaveis
em um docente em determinada disciplina (conto esse episddio de estranhamento -
que tentava encobrir o racismo que estava presente na cena- em capitulo mais para

a frente).

3.2 O CEP - Comité de Etica em Pesquisa e suas demandas

Submeter o projeto ao CEP foi outra das necessidades relacionadas a
pesquisa. Uma vez que o projeto compreende entrevistar mulheres negras doutoras,
ou seja, com seres humanos, realizar essa etapa € fundamental.

Fago a submissao do projeto em final de junho/2023. A partir dessa data, a
saga de ficar acompanhando o desenrolar do processo na Plataforma Brasil.

Primeira intervencao: os avaliadores pedem que o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) seja escrito de “forma mais amigavel”. Recebo a noticia
como um choque. Como assim, mais amigavel? Meu entendimento € o de que
escrevi da forma mais objetiva que encontrei e logo em seguida lembro de um
querido professor que tive no curso de Especializacdo em Saude Coletiva.
Comentavamos sobre comunicagao, o ato de comunicar, como sendo algo que é dito
por uma pessoa e que € compreendido por outra ou nesse caso, por outras.
Igualmente recordei de uma orientagdo feita por uma grande amiga, Marcia
Fernanda, quando precisava entender quais eram os autores que eu tinha que ler
para escrever sobre um determinado assunto. Ela disse-me assim: “Rose, olha como

as outras mulheres escritoras que tu admiras fizeram. Vai la nos artigos e analisa
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quais sdo os autores e as autoras que a professora Dandara’ usou. Assim, tu vais
construindo o teu referencial tedrico.” Como é bom ter pessoas que acompanham
nossa trajetéria e que colaboram com brilhantissimas colocagdes, como essas que
a Marcia fez e que me deixaram bem mais tranquila, de maneira que pude estar mais
bem preparada para a escolha de autoras e autores.

Mas, o que isso tem a ver com o Comité de Etica? Tudo. E sobre
comunicagao, sobre informagéo, sobre como produzir uma informacéo que seja
compreensivel a quem desejamos que ela chegue. E tanto o professor da Saude
Coletiva quanto a amiga Marcia falavam sobre comunicagao.

Recordando desses episddios, resolvi enviar uma mensagem para minha
orientadora, pedindo a ela um modelo de TCLE que algum(a) orientando (a) dela
tivesse usado em projetos e que o CEP tivesse aprovado. Laura prontamente me
envia um modelo e eu ja fago os ajustes. Submeto novamente ao CEP e a saga de
acompanhar o processo na Plataforma Brasil segue firme. No dia 11 de agosto, dia
marcado para a qualificagao do projeto, finalmente, aprovagao do CEP. Vivas!!

Mais alegrias ainda aconteceram quando no mesmo dia da qualificagdo do
projeto, recebo o aceite do trabalho que submeti ao 9° Congresso Brasileiro de
Ciéncias Sociais e Humanas em saude — ABRASCO que sera realizado em

novembro de 2023.

4 O DIA QUALIFICAGAO DO PROJETO

"Quando estou escrevendo

e quando outras mulheres negras estdo escrevendo,

me vem a memoria a funcao que as mulheres africanas —
dentro das casas-grandes, escravizadas —

tinham de contar histérias para adormecer a casa-grande
Eram histérias para adormecer.

Nossos textos tentam borrar essa imagem.

Nés ndo escrevemos para adormecer os da casa-grande,
pelo contrario, € para acorda-los dos seus sonos injustos."
(Conceigao Evaristo, 2017).

Abro esse capitulo com Conceig¢ao Evaristo, que me permite acompanha-la
nesse caminho. Sera nesse dia, na qualificagdo, que apresentarei oficialmente a

Escrevivéncia (EVARISTO, 2017) as professoras e ao professor que compdem a

minha afetiva banca de qualificacao.

" Dandara refere-se ao nome ficticio da professora a fim de preservar sua identidade, pois nao solicitei
autorizagéo a docente para usar seu home nessa escrita.
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Esse dia tdo preparado, tdo esperado, tdo desejado...chegou! Durante a
manha dessa sexta-feira, me ocupei dos preparativos do cenario que iria compor a
qualificagdo. Ja havia qualificado e defendido no mestrado, em que também preparei
um cenario que falasse, contasse um pouco da trajetoria da pesquisa. Agora, no
doutorado, a ideia era trazer um cenario também e sempre envolvido com as
mulheres negras, dessa vez, com a necessidade de evidenciar as autoras negras.
Tudo foi arrumado com muito zelo, com o cuidado para que as personagens
participassem comigo desse momento tao importante, a qualificagdo do projeto. Foi
me emprestada a Lilas, boneca negra linda, feita por uma querida participante de um

dos projetos do IFRS, a Gabriela. Ela, Lilas, aparece na foto, compondo o cenario.

o *_-’-:

Tl %
i
Lilas, uma das representantes das mulheres negras no cenario da qualificagdo do

projeto.

Qualificacdo do projeto da
Rose Mari Ferreira
Fonte: a prépria autora, 2023.
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E chegamos as 13:30h!! Evidentemente, que eu ja estava a postos bem antes.
A mania de chegar antes... bem antes do horario combinado é um habito (ou seria
vicio?) que carrego desde ha muito tempo.

As professoras e o professor convidados para a qualificacdo foram pontuais
na chegada. A escolha da professora Dra. Vera Rocha, da professora Dra. Monika
Dowbor e do professor Dr. Alcindo Ferla foi dialogada com minha orientadora, que
nao manifestou posicdo contraria a participagcao das escolhidas e do escolhido. E
importante registrar aqui minha sempre opgao de escolher pessoas que contribuam
com a pesquisa que estou realizando. Essa escolha esta baseada em um sentimento
que para mim € muito especial, o afeto. Escolher uma “banca afetiva” esta para além
de pensar na qualificacdo do projeto de doutorado. A banca afetiva tem a
amorosidade, bondade, ....

O esperado aconteceu: a qualificagdo foi um show! Em todos os sentidos que
a palavra possa compor, ouvir Vera, Alcindo e Monika foi a maravilha esperada.

Deu tudo mais certo do que poderia ter sido imaginado. Esse é o resultado
quando o trabalho que é feito com dedicacdo, com amorosidade e cumprindo os
preceitos de um trabalho académico requer acontece.

Projeto Qualificado, vamos para o campo!!

5 0S PREPARATIVOS PARA AS ENTREVISTAS

Uma vez qualificado o projeto de pesquisa, ja comego as preparagdes para
as entrevistas. Eu ja estava com os nomes iniciais das possiveis participantes entao,
iniciei as negociagdes por “watts app” para agendar nossos encontros. Conversas
para tratar dos detalhes, dias em que ficariam bons para as entrevistadas, locais
possiveis para realizar as entrevistas.

O check list para verificacao dos itens

v celular carregado;

v TCLE com cépias — caso alguma cépia sofra acidente como agua sobre o
papel, cair embaixo da mesa;

v caneta, pasta, folhas;

Combinacgdes realizadas e vamos para primeira entrevista.
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6 BRISA: A NECESSIDADE DE SE MANTER NO TRABALHO PARA PODER

ESTARNA ACADEMIA

Alicerce

[...] -Se a gente pelo menos pudesse estudar os filhos...
Senti uma pena tdo grande do meu velho que nem
pensei para perguntar:

- Pai, o que mulher pode estudar?

- Pode ser costureira, professora...- deu um risinho
forgado e quis encerrar o assunto. Deixemos de sonho.
Vou ser professora, - falei num sopro.

Meu pai olhou-me como se tivesse ouvido uma
blasfémia.

- Ah! Se desse certo... nem que fosse pra eu morrer no
cabo da enxada. Olhou-me com ar de consolo.

- Bem que inteligéncia nao te falta.

- E pai. Eu vou ser professora.

Queria que ele se esquecesse das durezas da vida.
Quando ja cursando o ensino médio, eu chegava com o
material debaixo do brago, via-o esperando por mim no
inicio da estrada, na chegada da colénia.

Num desses dias, quando atravessavamos a
fazendinha e faldvamos sobre meu estudo ele disse:

- Tem que ser assim, filha. Se nés mesmo nao nos
ajudarmos, os outros é que nao vao.

Nisso ia passando por nés o administrador, que ao
parar para dar meia duzia de prosa, cumprimentou meu
pai e lhe falou:

- Nao tenho nada com isso, mas vocés de cor sao
feitos de ferro. O lugar de vocés é dar duro na lavoura.
Além de tudo, estudar filho é besteira. Depois eles se
casam e a gente mesmo...

A primeira besteira ficou sem resposta, mas a segunda
mereceu uma afirmacgéo categérica e maravilhosa que
quase me fez desfalecer em ternura e amor.

- E que eu nao estou estudando ela pra mim — disse
meu pai.

— E pra ela mesmo.

O homem deu de ombros e saiu tdo lentamente que
quase ouviu ainda meu pai me segredando:

-Ele pode até ser branco, mas, mais orgulhoso do que
eu nao pode ser nunca. Uma filha professora ele ndo
vai ter.

(Geni Guimaraes — A cor da Ternura, 2018)

Primeiro encontro para a entrevista com a primeira colaboradora (ainda n&o

decidimos como ela vai figurar no texto, se com seu nome ou outro a escolher).

Nos encontramos em um café muito aconchegante na cidade baixa, Porto

Alegre/RS.

Cheguei antes do horario combinado, pois a mania de n&o se atrasar ainda

persiste em mim.
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Consegui estacionar perto do lugar, o que me deixou mais tranquila,
considerando que ndo estou tdo acostumada a estacionar/circular de carro nesse
bairro.

Fui afetivamente recebida no local pela propria dona. Ela me oferece escolher
qual mesa quero sentar, se mostra muito atenciosa. Com ela estdo mais duas
pessoas, que gentilmente me cumprimentam como se me conhecessem ha muito
tempo (nada de estranho, pois todas as pessoas sao negras, 0 que € comum entre
nosso povo). Bastou ouvirem que eu estava aguardando pela entrevistada para que
a abundancia afetiva pudesse logo entrar em evidéncia.

Ela chega no horario combinado, nos abragamos, eu a agradeco pela
colaboragao que esta tendo comigo.

Brisa ja havia feito a reserva de uma mesa (cuidado maximo) para n&o
corrermos risco de ficarmos aguardando por local onde sentar.

A conversa inicia como se as duas, pesquisadora e colaboradora se
conhecessem ha muitos anos. Nada de novo quando pensamos na ancestralidade
gue nos une.

Durante nosso encontro, varios foram os momentos de alegrias, de risos e
também de emocgdes. Dois corpos negros, duas mulheres negras que estdo em
encontro, relembrando os episédios de racismo cotidiano que enfrentam e continuam
enfrentando. Uma fortalece a outra. O abrago, as lagrimas, o riso, tudo € comum
entre as duas.

Brisa adora sagu. Rose também. Brisa narra sobre o restaurante em que
costumava almogar em uma de suas tantas viagens, em uma de suas tantas
docéncias, em que o dono do restaurante guardava a sobremesa (sagu) para que
ela pudesse degusta-la, uma vez que no dia em que Brisa almogava néo era dia da
maravilhosa sobremesa. Muitas lembrangas de nossas infancias negras com a
sobremesa do almogo de domingo. Muito carinho nessa narrativa. Duas mulheres
negras, uma de pele clara e outra de pele retinta. Duas mulheres negras que, uma
ouvindo a narrativa da outra, percebem-se fazendo parte dela como se fosse uma
unica narrativa.

Brisa conta que foi convidada a fazer uma fala com o pessoal de uma creche
para funcionarios de um determinado hospital geral na capital Porto-alegrense.
Relembra momentos de muita dor. As pessoas adoecidas pelo racismo. A professora
da creche havia percebido que as criangas negras n&o recebem beijo e abrago como
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as criangas brancas recebem e isso estava causando muita dor. O racismo tem todos
os aspectos da crueldade. Da crueldade com criangas, que nem podem ainda ter
qualquer manifestacado de defesa.

Rose relata que uma de suas irmas atuava como educadora em uma creche
e que também néo tolerava essas manifestacdes. Provocou tantos movimentos que
conseguiu realizar mudangas nas atitudes de algumas outras educadoras. Mas a dor
fica.

Aqui as duas, Rose e Brisa sentem mais uma vez a dor do racismo.

As narrativas foram acontecendo e junto com elas, as emogdes. Em uma
delas que registro aqui, as duas mulheres relembram suas maes, que embora néao
tivessem tido acesso a educacao formal em todas as suas instancias, ndo mediram
esforgcos para que as filhas estudassem.

Brisa trouxe as palavras de sua mée: “Tu vai estudar! ela disse. Tu vais
estudar para nao ser empregada doméstica.” E o pai de Brisa também incentivou o
estudo da filha, contribuindo de todas as maneiras que lhe eram possiveis.

Eu recebi as sabias palavras de minha mae também. E acrescentadas pela
sabedoria das palavras de meu pai: “o estudo ndo ocupa lugar”!

Foram varios os momentos de muito comprometimento com as narrativas, a

voz de Brisa e 0 eco na minha cabeca, muitas semelhangas nos acontecimentos.

7 MARIA FIRMINA: A IMPORTANCIA DE NOMEAR O RACISMO NA SAUDE
COLETIVA

Agora eu sou a poesia,

Tentando falar o inaudivel

Palavras envoltas pela melodia
Silenciosa do coragéo.

Canto sereno na boca amordacgada,
Sem verso, sem estilo,

Sem nome, sem rima.

Sou a poesia encarnada,

O verso do inverso

Sem comego

Sem meio

Sem fim.

Poesia que procura no poeta
A alma do mundo

(Memérias da Pele, Elisa Pereira, 2018)
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7.1 Entrevista com Maria Firmina

Depois de algumas tentativas de conciliar horarios, conseguimos agendar
para acontecer a entrevista pelo Google Meet, em uma sexta-feira pela manha. Se
aqui estava calor, imagina para Maria Firmina, em uma cidade do nordeste brasileiro.

E pontualmente iniciamos nossa conversa. Eu me (re)apresento, pois era
natural que ela ndo se lembrasse de mim. Haviamos nos encontrado pela primeira
vez no Congresso de Saude Coletiva da ABRASCO — ABRASCAO 2022 em
Salvador/Ba. Um encontro que para mim, foi marcante e decisivo: teria que conversar
mais com essa mulher. Apresentagdes feitas, expliquei o motivo do encontro, solicitei
a autorizagao para gravagao e autorizagdo como colaboradora na pesquisa.

Maria Firmina é mulher negra, autodeclarada parda. Detentora de uma voz
encantadora (ndo por acaso, é cantora). Observo ao fundo da sala, um instrumento
que lembra violdo na parede. Imagino o espetaculo para os ouvidos poder apreciar
violdo e voz de Maria Firmina. Bem, mas isso seria para outro momento (talvez), o
nosso agora, € de narrativas.

Momentos marcantes, esperados e desejados como foram 0os momentos com
as colaboradoras. Maria Firmina narra parte de sua trajetéria e a identificacdo logo
se estabelece. Somos duas mulheres negras de pele clara que passamos,
vivenciamos muitas situagdes semelhantes.

“Ah, mas tu ndo é negra!” Essa é uma das tantas frases que foram ouvidas
por Maria e por mim ao longo de nossas trajetorias.

Relembro aqui um dos pontos marcantes de nossa conversa. Vou trata-lo
como a importancia de nomear o racismo. Maria ressalta que o racismo precisa ser
nomeado e que nao é possivel combater as diversas desigualdades pontuadas pelas
associagdes que se querem figurar como aquelas que estudam a saude coletiva,
sem trazer para o palco o racismo. Falar sobre pobreza no SUS — Sistema Unico de
Saude sem pautar o racismo nédo pode ser aceito. Falar que 70% a 80% da
populagdo que depende exclusivamente do SUS é formada pela populagdo negra,
sem encarar o racismo como determinante historico dessas desigualdades, ndo
pode funcionar. Salienta que é necessario fazer esse enfrentamento com uma
franqueza histdrica “pois ndo ha como combater fragilidades na Atengao Primaria,

Secundaria e terciaria, em todos os niveis no SUS, sem encarar o racismo!”.
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8 CAROLINA MARIA DE JESUS E AS MULHERES NEGRAS: DA INVISIBILIDADE
A RESISTENCIA

Meu siléncio é fruto da duvida

Dos questionamentos

Nao é produto de uma calma vivida por minha alma,
Ora desola, ora desloca, sufoca

Meu siléncio, é fruto da indignacéo
Da dor, da entrega, da razéo.

Nao é paz que enche meu coragao,
Ha um vulcao exposto em meu ser.
Ora queima, ora fere, desorienta.

Meu siléncio é fruto do nao conformar,
Do nao aceitar, de reivindicar justica.
N&o é descanso que trago nos olhos,

Ha um rio de lagrimas que se esvai.

Ora molha, ora limpa, lava.

(Memodrias da pele, Elisa Pereira, 2018)

8.1 Encontro com Carolina Maria (de Jesus)

Nosso encontro aconteceu em uma aconchegante livraria/café, situada na
cidade baixa, bairro de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Digo que esse encontro
fisico, de duas mulheres pretas se reencontrando e podendo se abracgar, sorrir, rir e
se fortalecer uma com a outra, aconteceu nesse dia. Mas a afinidade ja estava
estabelecida desde ha muito tempo atras. No reencontro, lembrangas muitas de
episodios acontecidos na trajetéria das duas mulheres, que se conheceram como
mestranda e professora do mestrado em saude coletiva, em 2019.

Como as historias ndo precisam comegar no inicio, digo que escrevo o0 nhome
de nossa entrevistada como Carolina. Pergunto a ela quando estamos finalizando
essa conversa que nome gostaria que fosse usado para descrevé-la em nossas
narrativas. Ela diz “Carolina” Eu pergunto se com “C” ou com “K” ao que ela
rapidamente responde que seja com “C”. E complementa: Carolina Maria e se tiver
sobrenome, de Jesus. Pronto! A partir de agora, Carolina Maria de Jesus esta
contanto parte de sua caminhada para contribuir com essa outra mulher negra que

deseja concluir o doutorado.
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As combinag¢oes da entrevista com Carolina

Apds alguns contatos via “watts app” consegui combinar com ela um encontro para
21 de setembro, quinta-feira, a tarde, na cidade baixa, em um café, livraria ou algo
semelhante, que Carolina escolheu, situada nesse bairro de Porto Alegre/RS.

Deu tudo certo. O encontro estava marcado para acontecer. Foram algumas
horas de intensas narrativas de Carolina, com varias lembrancas de episddios
similares entre as duas mulheres negras.

E a trajetoria de Carolina, mulher negra autodeclarada preta, com um sorriso
de encantar a quem for sensivel a tamanha beleza. E iniciamos com conversas sobre
a vida, sobre a intensidade da vida académica, sobre ser doutoranda, professora e
cirurgia-dentista na assisténcia odontolégica, tudo somando uma carga horaria para
além de 60 horas semanais.

E Carolina se apresenta, fala sobre suas redes de afeto, de quanto a militancia
fez parte de sua vida antes de entrar na academia e os acontecimentos da graduacéao
até a pés-graduacgéo.

Nas misturas das narrativas, pois eu estou cursando o doutorado, Carolina se
surpreende de como determinadas situagbes (por que nao dizer cenarios?) nao
mudam com o tempo. As duas concluem que o racismo é o fator dessa manutencao.
Pessoas em situagao/posi¢ao de poder ndo querem abrir mao de seus privilégios. E
querem continuar no poder e se possivel, com mais poder e mais privilégios.

Carolina narra que durante o percurso de formacgao da graduacéao até a pés-
graduacao, poucas pessoas negras, pouquissimas mulheres negras estavam como
estudantes e mais raro ainda, como docentes. Ouviu a frase que mulheres negras
vao da invisibilidade a resisténcia. Avaliou o quanto se tornava dificil ser resisténcia
durante muito tempo. Resistiu. E continua resistindo. Acolhe estudantes negras e
negros que desejam seguir da graduagao para mestrado. Promove bancas formadas

por docentes negras/negros da graduagéao até a pés-graduacéo.
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9 PIGMENTOCRACIA E AS MASCARAS ADOTADAS PARA AS CENAS DO
RACISMO COTIDIANO

Minha pele ndo tem fronteiras

Nao tem classe social, pele preta!
Rasgada em versos de musica,
mesclada a varias cores

muitas vezes coberta de horrores,
outras de amores.

Pele que me impele,

pele que me impede.

Dores que se arrastam,

anos a fio, morte.

Morte a pele preta!

Emudeco.

Nao cresgo, ndo subo, s6 desco,

pele que carrego na pele, feito tatuagem.
pele viva, pele nua, pele crua.

Vejo minha pele nas estatisticas dos jornais,
na lista de cadaveres,

no resultado das cagadas diarias nos morros.
Minha pele esticada no asfalto,

diante das cameras de TV.

pele que confunde a noite,

€ no escuro exala dores.

(Elisa Pereira, 2018)

Pigmentocracia, ou 'colorismo' (WALKER, 1982), € uma das faces do racismo
na qual sujeitos com diferentes tons de pele sao tratados de acordo com os sentidos
sociais que revestem seus grupos étnicos. Esse é o conceito. Passemos para as
cenas e as mascaras.

Em um seu livro intitulado Caminhos trilhados na luta antirracista (2020, p. 77)
Zélia Amador de Deus no capitulo As personas (mascaras) faz uso de metaforas
(assim como a pesquisadora nessa tese de doutorado) para evidenciar as diversas
facetas que o racismo adquiriu ao longo da historia. Nesse capitulo em que relato
meu encontro com o termo pigmentocracia, uso os ombros da gigante mulher negra
Zélia para escancarar que a branquitude utiliza diversas mascaras e que faz uso
dessas, marcando total auséncia de pudor, quando quer discriminar a partir da cor
da pele.

Em uma das entrevistas, a pesquisadora estava contando como havia sido o
processo do edital de selegcéo para a vaga de doutorado no programa em que esta
inserida e surge o termo “pigmentocracia”. O relato estava baseado em processos
pelos quais as mulheres negras se inserem, quando estdo concorrendo a uma vaga,

seja para a realizagdo do doutorado, seja para o ingresso como docente no
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magistério superior. E foi possivel constatar que a pesquisadora sendo uma mulher
negra de pele clara e uma das colaboradoras da pesquisa ser mulher negra de pele
escura, as acoes que foram desenvolvidas pelas bancas de avaliagdo nos seus
diversos processos de selecdo em que ambas participaram, fizeram escolhas
baseadas no tom de pele das candidatas, pesquisadora e entrevistada. As
conclusbes a que chegaram ambas, pesquisadora e colaboradora, puderam
evidenciar que como elas duas, mulheres negras de peles em tons com menor e
maior quantidade de melanina, foram tratadas de forma diferenciadas, baseadas no
tom de suas peles.

E é necessario lembrar aqui de um texto ao qual fui apresentada e que dialoga
muito com essa experiéncia. Bruna Moraes Battistelli, Luciana Rodrigues e Daniela
Ferrugem (2021, p. 564) nos trazem que “falar desde a nossa carne € uma atividade
de risco, quando praticas racistas e sexistas de silenciamento ainda sao vigentes”.
As autoras avaliam as praticas de cuidado e as praticas de apaziguamento que
entram em funcionamento nas situagcdes em que estudantes de uma determinada
universidade denunciam ser vitimas de racismo. Apontam que “falar € um ato de
coragem, mas também de risco” (BATTISTELLI; RODRIGUES; FERRUGEM, 2021,
p. 559). Dessa forma, aqui nesse relatério, apenas dou umas pinceladas sobre o
assunto, tangenciando a profundidade da conversa com a colaboradora, pois preciso

que noés duas estejamos em segurancga.

10 RELATOS DO RACISMO COTIDIANO

Arranca as mascaras,

mostra logo a face dura,

6 senhores do engenho da era moderna

que chicoteiam as costas do preto com a falsa aceitagao,
que fingem incluir, quando na verdade propagam o
repudio.

Capitaes do moto sois!

(Elisa Pereira, 2018)

A intelectual negra Grada Kilomba, em seu livro Memérias da plantacéao:
episoédios de Racismo cotidiano (2019) descreve as trajetérias de mulheres negras
que estavam vivendo na Alemanha, no periodo em que a autora estava realizando o
doutorado. Grada inclui alguns relatos de sua vida entre os acontecimentos narrados

pelas duas mulheres entrevistadas e que juntos, compdem o livro.
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No inicio do livro, Grada Kilomba se propde a explicar que o titulo do livro

“‘examina a temporalidade do racismo cotidiano” e que a combinagio
dessas duas palavras “plantagcdo” e “memodrias” descreve o racismo
cotidiano nao apenas como a reencenagao de um passado colonial, mas
também como uma realidade traumatica, que tem sido negligenciada.
(KILOMBA, 2019, p. 29)

Dessa maneira, a autora nos explica que as situacdes de racismo que sao
vivenciadas pelas pessoas negras, em varios momentos de suas vidas, fazem com
que esses sujeitos e sujeitas tenham sentimento de aprisionamento, recordando a
violéncia do passado na situagao de escravizados/as.

Lembrando de um texto escrito por duas mulheres negras e uma mulher

branca, o trecho em que diz

O silenciamento de pessoas negras na universidade opera por mecanismos
sofisticados que confundem intimidade e cuidado com dominagédo e
violéncia. Um corpo negro, em uma sociedade estruturada pelo racismo, sé
é bem-vindo quando se posiciona de modo a referendar o que os corpos
brancos julgam como importante e necessario; um corpo negro, quando
ergue a voz e se coloca contrario aos instituidos, passa a ser alvo de
atencdo de tal forma que o silenciamento passa a ser estratégia de
sobrevivéncia.

(BATTISTELLI; RODRIGUES; FERRUGEM, 2021, p. 558-559)

Por diversas ocasides tive que me manter em siléncio como estratégia de
segurang¢a. Em uma determinada disciplina, estava sendo “bombardeada” de falas
racistas por um docente, homem, branco. A outra docente que compartilhava a
disciplina, talvez por pouco entendimento do que estava se passando naquele
momento, me perguntou por que me recusava a responder a determinado
questionamento. Fui assertiva em argumentar: “posso ser mal interpretada se eu
responder exatamente o que estou pensando”!

Luiz Rufino (2019, p. 153) diz que as dimensdes material e imaterial estdo
imbricadas e que nessa “encruzilhada que as légicas do poder séo transgredidas e
rasuradas”. Rufino ainda nos brinda com seus saberes ao dizer que na capoeira, o
jogador ao reconhecer o poder do outro com quem esta jogando, ndo deve bater de
frente, mas sim, aproveitar as brechas para que esse poder possa ser transgredido
(RUFINO, 2019).

Evidentemente, essa atitude gerou estranhamento. Docentes que se colocam em
posicao hierarquica (supremacia racial branca) ndo esperam nem uma outra atitude
de uma discente (ainda mais se a estudante for uma mulher negra) que nado seja a

obediéncia.
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E em momentos como esse, que nossos corpos tdo indesejados nesse
espago académico, sido colocados visivelmente como descartaveis, pois a
branquitude hegemdnica da sala ndo se manifestou, salvo por um colega que pediu
a palavra e manifestou sua indignacao, € que me sinto como estar impedida de falar.
A mascara entra em cena (ou sera que ela nunca esteve fora?).

A mulher negra lida até hoje com a interdicdo. A estudante negra, a
pesquisadora, a doutoranda, se vé impossibilitada de falar, nos momentos em que
esta sendo oprimida pelo docente branco. A interdicdo precisa funcionar, seja da
fala, do pensamento, da ideia. O que acontece quando falamos? E sobre o que
podemos falar? Quem pode falar? Essas sdo importantes reflexdes que nos traz
Grada Kilomba (KILOMBA, 2019).

A professora entrou em contato comigo solicitando que pudéssemos
conversar, pois ela havia ficado profundamente preocupada com o que havia
acontecido em aula. Apds varios minutos de uma conversa rica em detalhes de como
eu, mulher negra, sendo a Unica pessoa negra em sala de aula estou em posi¢ao de
inseguranga, e que a docente e todas as demais mulheres brancas da sala n&o
partem do mesmo lugar de onde me situo; de que um docente, homem branco,
detentor de heteronormatividade e em seu lugar de poder representa uma ameaca
a qualquer posicionamento que eu assuma, por vezes, me furtar de responder, faz
com que eu preserve minha saude mental, além de minha seguranga para me manter
no programa. Seria muito facil que a conversa fosse manipulada pela branquitude de
tal forma que eu, a estudante negra € quem fosse responsabilizada pela desarmonia
provocada no ambiente.

A intelectual negra bell hooks em seu livro Erguer a voz: pensar como
feminista, pensar como negra (2019) nos lembra de que quando era estudante na
pds-graduacao, as violéncias perpetradas por professores brancos aos estudantes
negros eram recebidas com descrenga quando comentadas durante os horarios de
atendimento aos alunos. Nas palavras de bell hooks “havia sempre uma expressao
de descrenca, surpresa e suspeita sobre o rigor do que eu estava reportando” (2019,
p. 129).

Posso dizer que nesse caso, a professora branca posicionou-se como aliada,
compreendendo os motivos pelos quais fiz a opcao do siléncio, de ndo responder ao
questionamento. Posso inferir, pelas conversas que seguiram durante o andamento

da disciplina, que essa professora assumiu o papel de branquitude critica
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(CARDOSO, 2010) reconhecendo ser detentora de privilégios conquistados as
custas da escravizagdo de pessoas negras e uma vez tendo compreendido que
partimos de lugares diferentes, experenciamos de formas ndo analogas uma mesma
realidade.

Recordo-me de uma situagdo acontecida apds essa aula marcada pelo
excesso de opressdes, em que calma e tranquilamente respondo ao docente da
seguinte forma: "Professor, nesse momento, o que nos separa aqui como docente e
estudante, é teu titulo de doutor”™!

Evidentemente que ndo é somente isso que separa dois corpos em posicdes
hierarquicas, como é o caso do doutorado em saude coletiva. No entanto, naquele
momento em que “atirei” as palavras, estava precisamente posicionando-me como
resisténcia, ainda que tivesse o peso da hierarquia do docente.

E visitando essa escrita de Achille Mbembe, (2019) “PODER BRUTAL,
RESISTENCIA VISCERAL. “Quando o poder brutaliza o corpo, a resisténcia assume
uma forma visceral”’, ndo pude deixar de relembrar da “expressdo” na face do
docente diante de minhas palavras.

Bem, sdo aguas passadas. Ele continuara sendo o espirito
epistemologicamente evoluido. Eu, sigo na produgdo do conhecimento realizando
pesquisas encarnadas, como pesquisadora militante, como mulher negra falando de

onde tenho meus pés fincados!

10 PRINCIPAIS ACHADOS DA PESQUISA EM RELAGAO AOS OBJETIVOS
PROPOSTOS

A pesquisa de campo foi realizada com mulheres negras doutoras em saude
coletiva. Foram realizadas entrevistas narrativas com trés mulheres, duas atuando
no Rio Grande do Sul e uma atuando em um estado no nordeste brasileiro.

As trés mulheres negras relataram episodios de racismo e machismo em suas
trajetorias académicas e demarcaram a academia como lugar de diversas
opressdes. Todas ocuparam e ainda ocupam lugares de gestéo, tanto na docéncia
quanto na assisténcia. Relataram as diversas estratégias adotadas para se

manterem no campo da saude coletiva.
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As Acgdes Afirmativas foram importantes na trajetoria de pelo menos uma
delas, que relatou ter realizado sua formagao educacional, desde a basica, passando
pelo ensino médio, graduacgao e pos-graduagao totalmente em escolas publicas.

Uma das mulheres foi bolsista durante o periodo da graduac&o, mestrado e
doutorado. Embora as bolsas em nivel superior ndo se constituam como Acgdes
Afirmativas, foram importantes para que a docente pudesse realizar sua trajetoria
académica.

A branquitude, definida como a ideia falaciosa de superioridade racial branca
(SCHUCMAN, 2012) atuou e se atualiza para continuar atuando na trajetéria das
mulheres colaboradoras. A pouca presengca de pessoas negras na trajetéria
académica, seja como colegas ou como docentes na graduagao e pos-graduagao foi
marcante nas narrativas das colaboradoras.

As trés mulheres negras doutoras em Saude coletiva relataram que durante
suas formagdes académicas, assim como durante Mestrado e Doutorado, as
questdes raciais nao fizeram parte das discussdes. Relataram a inexisténcia de
autoras e autores negros nas referéncias das disciplinas, tanto na graduagao quanto
na pos-graduagédo. Uma das colaboradoras revelou que por diversas vezes recebeu
propostas para trocar seus temas de pesquisa (temas relacionados as
desigualdades sociais/raciais) e que foi criticada por conta de adotar referenciais
tedricos majoritariamente afro centrados em vez de adotar referéncias teodricas de
autores europeus e americanos. As narrativas das colaboradoras corroboram o
pressuposto da autora dessa tese quando expde em seu projeto de pesquisa que “o
campo da saude coletiva, assim como outros campos académicos, tem sido
constituido e normatizado pela branquitude” (FERREIRA, 2023).

A firme posicdo que adotaram como ser referéncia para as/os estudantes
negras/os que participaram e participam nas Instituicbes em que atuam fez com
continuassem na luta por acesso de pessoas negras ao ensino superior, na garantia
de reserva de vagas para pessoas pretas e pardas em concursos do magistério, na
implementacgao de A¢des Afirmativas nos programas de pds-graduagao e na politica
publica de bolsas de permanéncia para estudantes negras em negros que acessam

a academia.
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11 CONSIDERAGOES NADA FINAIS

Essa pesquisa apresentou as narrativas (auto)biograficas de mulheres negras
doutoras em saude coletiva. As mulheres negras colaboradoras e a mulher negra
pesquisadora realizaram encontros que ficardao marcados como encontros de muito
afeto, de poténcia, de ancestralidade e sobretudo, de produg¢ao de conhecimento. As
diferencgas, as singularidades e os modos de narrar foram especiais de cada uma
delas.

E em cada uma das vozes, em determinadas cenas das narrativas, a
pesquisadora encontrou-se com a entrevistada. Juntas, narravam suas historias que
apresentavam muitas semelhangas, assim como sido semelhantes acontecimentos
para nos, mulheres negras, que partimos de lugares diferentes daqueles do qual
partem outras mulheres.

A pesquisa teve como uma de suas limitacbes nao realizar mais do que trés
entrevistas com mulheres negras doutoras em saude coletiva. Em varias tentativas
de conciliar encontros (virtuais, considerando o local de moradia das possiveis
colaboradoras, um Estado do Nordeste brasileiro) com duas outras mulheres negras
cujos contatos foram enviados a pesquisadora, nao foi possivel realizar as
entrevistas pois as colaboradoras ndo demonstraram disponibilidade.

Foram varias participagdes em congressos nacionais e internacionais em que
tive oportunidades de apresentar os resultados dessa pesquisa. Em um dos
congressos, os dois textos apresentados serdo publicados como capitulos de livro.
Mais uma contribuicdo para a produgdao de conhecimento que essa tese
proporcionou.

As mulheres negras fizeram narrativas densas, marcadas pelo racismo,
sexismo e branquitude em suas trajetérias académicas. Desenvolveram estratégias
para que pudessem se manter no campo da saude coletiva, tanto na assisténcia
como na docéncia. Evidenciaram em suas narrativas, a complexidade de estar em
um local branco, hostil e racista como € a Academia. Nao se curvaram diante das
diversas opressdes. Cansaram algumas vezes, repensaram suas trajetérias, ndo
desistiram. Continuaram e continuam produzindo conhecimento, abrindo caminhos
para que outras pessoas negras, sobretudo mulheres negras, possam alcangar esse

lugar e nele possam se manter sem tanto sofrimento.
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TERCEIRA PARTE - PRODUTOS DA TESE

Capitulo Do Livro - Mulheres negras doutoras: uma revisao narrativa acerca
desse (nao) lugar na docéncia em Programas de Pés-Graduag¢ao no Brasil —
submetido e aprovado para publicagao no Edital do Centro Latino-Americano
de Estudos em Cultura — CLAEC.

MULHERES NEGRAS DOUTORAS: UMA REVISAO NARRATIVA ACERCA
DESSE (NAO) LUGAR NA DOCENCIA EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
NO BRASIL

Rose Mari Ferreira®
Antonio Cicero de Andrade Pereira’

Laura Cecilia Lopez'”

INTRODUCAO

O acesso a Educagdo para as pessoas negras no Brasil, em especial para mulheres
negras, resulta de lutas oriundas do Movimento Negro (Gomes, 2017) e mais especificamente
de reivindicacdes de coletivos que representam o Feminismo Negro brasileiro. O ativismo
politico das mulheres negras que compdem tais coletivos nos aponta que a raca € sim um
marcador para que sejam compreendidos como o racismo, o machismo e as desigualdades
sociais, opressoes estas que atingem as mulheres negras, precisam ser consideradas mediante
lentes da Interseccionalidade (Collins; Bilge, 2021).

O acesso de pessoas negras na pds-graduagdo Stricto sensu, em cursos de Mestrado
e Doutorado, tem sido tema de interesse para autoras e autores que visam discutir sobre
diversidade, desigualdades e diferencas no campo da Educacdo Superior. Entre nossos
achados, damos destaque ao artigo intitulado “Acesso de negras e negros a pos-graduagdo”,
oriundo da pesquisa “Negras e Negros nas Ciéncias” e financiada pela Fundagao Carlos

Chagas (FCC). Neste artigo, Gongalves e seus colaboradores (2019) nos revelam que ha
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desigualdade quanto ao acesso de negros (ambos os sexos) a poOs-graduacdo quando
comparados ao acesso de brancos. Os autores, ao comparar os dados provenientes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2004 e 2013, constataram que “entre todos
os estados da federacdao, os brancos foram majoritarios na pds-graduagcdo em quase todos,
mesmo naqueles estados nos quais o total da populagdo branca era menor do que a populagao
negra, como foi o caso da Bahia.” (Gongalves et al., 2019, p. 203).

Em contrapartida, apresentamos outra pesquisa que traz um olhar distinto daquele
publicizado por Gongalves e seus colaboradores, referimo-nos ao trabalho realizado por
Leticia Laureano dos Santos (2020). Neste trabalho, a autora apresenta o protagonismo de
mulheres negras docentes em Instituicdes de Ensino Superior (IES) que atuam como
professoras em cursos de Graduagdo, com o intuito de compreender outras dimensdes da vida
académica destas mulheres. Através do método narrativo, a autora destaca o percurso que suas
colaboradoras percorreram até chegaram na docéncia.

Uma de suas entrevistadas, identificada como Niara, quando perguntada se ja havia
percebido algum tipo de discriminacdo relacionado a raca e/ou género durante sua atuagao
profissional, responde que reconheceu sim, mesmo que tenha sido de forma sutil, que estava
sofrendo racismo quando soube de um acontecimento envolvendo uma estudante branca.

Vejamos o que disse Niara sobre este episodio:

Ela ja havia tentado “colar” comigo [...] nunca permiti que nenhum aluno meu
colasse ou que entregasse um trabalho “meia boca”. [...] E eu sempre exigi muito
dela e um dia ela falou com outra colega: “eu estou fazendo uma cadeira com aquela
professora negra, ela é bem exigente”, mas destacou o fato de eu ser negra. Acho
que foi uma das primeiras vezes que eu ouvi (Niara apud Santos, 2020, p. 932).

Ap6s interpretar o discurso de Niara e de outras mulheres negras que atuam como
professoras do Ensino Superior em nivel de Graduagdo, a autora identificou que as docentes
negras necessitam estar em constante demonstragdao de suas capacidades nos espagos de
atuacdo profissional e que, a presenca de mulheres negras docentes no ambiente académico,
causa estranhamento a sociedade (Santos, 2020), o que condiz com as reflexdes feitas por
Grada Kilomba (2019), ao enfatizar que o espago académico, longe de ser um espaco neutro,
¢ um espago branco. E esse espaco privilegiado tem sido negado as pessoas negras, até mesmo
o direito de fala.

Fazendo um apanhado entre os dois trabalhos apresentados até aqui, percebemos que
no primeiro os autores nao disponibilizam dados especificos do quantitativo de mulheres
negras que acessa(ra)m a pos-graduacao Stricto sensu no Brasil, enquanto no segundo a autora

somente contemplou narrativas de mulheres negras que atuam como docentes em cursos de
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Graduagdo. O que nos possibilitou levantar os seguintes questionamentos: Quantas mulheres
negras docentes que atuam em IES, sobretudo aquelas que lecionam em Programas de Pos-
Graduacao Stricto sensu no Brasil? O que narram as mulheres negras doutoras sobre os
desafios enfrentados enquanto docentes em PPG em Universidades publicas?

Na tentativa de sanar tais inquietagdes, decidimos realizar um breve levantamento
bibliografico utilizando a plataforma Google Académico. Todavia, compete-nos ponderar que
aquilo que aqui chamamos de levantamento ndo atende ao rigor necessario para considera-lo
uma revisao sistematica. Outra consideragao a ser feita € sobre como realizamos esta revisao.
Partindo da premissa de que a autora que compde a presente parceira é pesquisadora na Area
de Conhecimento “Saude Coletiva”, buscou-se identificar quantos trabalhos seriam indicados
pela plataforma supracitada ao procurar usando os descritores “doutoras negras” e saude
coletiva, sem a aplicacdo dos operadores booleanos. Tal busca nos proporcionou 31 trabalhos
académicos, sendo que destes, apds a leitura de seus titulos, resumos e palavras-chave,
selecionamos sete producdes que dialogam com nossas tentativas de explicacdo mediante os
questionamentos que tanto nos inquietam.

Como dissemos, o presente trabalho de investigacao nao atende a alcunha de revisao
sistematica. Todavia, ele consiste em outro tipo denominado revisao narrativa. Para Edna
Terezinha Rother (2007), as revisdes narrativas sdo artigos que atendem uma abordagem
qualitativa a qual abrange de modo amplo publicacdes de diferentes areas de conhecimento.
A autora também destaca que as revisdes narrativas nao se estruturam metodologicamente no
que tange a busca por referéncias, tampouco seguem critérios quanto a avaliagdo e selecao
dos trabalhos analisados.

Outrossim, as revisdes narrativas constituem-se como métodos de revisdo de
literatura em que sao apresentados textos de artigos, capitulos de livros, teses e dissertagoes,
encontrados nas bases de pesquisas e que permitem ao leitor adquirir e atualizar o
conhecimento sobre uma tematica especifica. Segundo Ana Maria Dyniewicz (2014), como
ndo necessitam seguir metodologia criteriosa de busca e sele¢do de textos, as revisdes
narrativas nao permitem a reproducao dos resultados possa ser encontrada em outra pesquisa
a ser realizada.

Considerando nossa escolha pela abordagem qualitativa denominada revisao
narrativa e reiterando nossas intengdes em dialogar com autoras e autores dessas sete
produgdes por nos selecionadas, apresentamos como objetivos deste trabalho analisar o que

diz na literatura sobre mulheres negras com titulo de Doutorado por Universidades brasileiras,
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atentando a possibilidade de estas atuarem como docentes em programas de pos-graduacao
Stricto sensu no Brasil.

Com intuito de sistematizar a presente revisao narrativa, escolhemos por estrutura-la
através de secoes, respeitando a seguinte sequéncia: a primeira se¢do aborda a parte da revisao
narrativa que atende a estudos sobre mulheres negras uma perspectiva quantitativa; na
segunda secdo decidiu-se dar destaque as pesquisas sobre narrativas de mulheres negras
doutoras na docéncia; logo em seguida enunciaremos nossas consideragdes finais acerca

daquilo que escolhemos pontuar de mais relevante nos sete estudos por nds analisados.

MULHERES NEGRAS DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR: UMA PERSPECTIVA
QUANTITATIVA

Nesta se¢do, buscou-se dialogar com quatro estudos de abordagem quantitativa que
apresentassem dados acerca da presenga de mulheres negras que atuem como docentes em
Institui¢des de Ensino Superior (IES), podendo ou ndo serem docentes vinculadas a pos-
graduacgdo Stricto sensu.

Dentre os estudos que versam sobre a tematica mulheres negras na docéncia em IES,
mas ndo necessariamente em PPG, evidenciamos as seguintes publicagdes: o capitulo
“Institui¢des publicas de ensino superior em Goids: um olhar panoramico sobre sexo e cor/raca
de estudantes e docentes” (Mello, 2020), que se encontra no livro de coletinea de artigos
intitulado “Diferencas, desigualdades e violéncias: olhares sociologicos”, organizado por Luiz
Mello e Eliane Gongalves; o trabalho completo “A raga e o género na docéncia do ensino
superior” (Santos; Matos; Franga, 2020), apresentado no XIV Coldquio Internacional
“Educacdo e Contemporaneidade” (EDUCON), idealizado pela Universidade Federal de
Sergipe, nos dias 24 e¢ 25 de setembro de 2020, na cidade de Sao Cristovao/SE.

Sobre o trabalho efetivado por Luiz Mello (2020), o autor objetivou tragcar um olhar
panoramico sobre o perfil de sexo e cor/raca no conjunto de docentes de quatro Instituigcdes
Publicas de Ensino Superior, realizando uma pesquisa de carater quantitativo tendo como
campo de pesquisa: a Universidade Estadual de Goids (UEG); o Instituto Federal de Goias
(IFG); o Instituto Federal Goiano (IFGoiano) e a Universidade Federal de Goias (UFQG).

Em seu texto, o autor declara que sua inten¢ao nessa publicacdo nao era de realizar
“uma densa analise dos significados das multiplas correlagdes possiveis entre sexo, cor ou
raca e outros eixos de opressao” (Mello, 2020, p. 15). Ele revela que seu propoésito seria de
reunir informagdes sobre os perfis de docentes atuantes nas Instituicdes de Ensino Superior

(IES) publicas do Estado de Goids, visando proporcionar acesso a informacoes acerca dessa
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categoria profissional, presentes em bases da dados de dominio publico, mas que poucos
acedem por falta de conhecimento sobre como encontrar tais informagdes.

No que consiste os resultados de sua pesquisa, Mello (2020) ressalta a enorme
diferenca existente entre o numero total de docentes em IES publicas de Goias que se
autodeclaram como pessoas negras, correspondem a 2,64% de docentes de cor preta e 12,74%
de docentes de cor parda, em relagdo ao numero de docentes de raga/cor branca, que consiste
em 41,6%. Outro destaque que consideramos relevante refere-se a composi¢cdo do corpo
docente que possui a titulagdo mais elevada. Conforme nos indica o autor, podemos inferir
que 34,1% de um total de 3.332 docentes corresponde ao percentual de mulheres e homens
brancos com o titulo de Doutorado atuando em IES publicas de Goids, ou seja, mais que o
dobro quando comparados com o percentual 14,1% referente aos docentes de raca/cor negra
de mesma titulacao (Mello, 2020).

O texto publicado nos anais do EDUCON, cujos autores sao Israel Jairo Santos,
Patricia Modesto Matos e Dalila Xavier de Franca (2020), baliza-se conforme as seguintes
hipoteses levantadas: as categorias negros e mulheres sdo sub-representadas em espacos de
docéncia do nivel superior, considerados como os de maior prestigio na educagao brasileira.
Os autores, ao analisarem ambos os contextos, confirmando-os, nos levam “a endossar uma
posicdo antirracista, na qual devemos assumir e constantemente questionar a realidade racial
posta como natural na sociedade.” (Santos; Matos; Franga, 2020, p. 4).

Objetivando analisar as desigualdades raciais e de género na docéncia superior
brasileira, os autores recorrem a dados censitarios e pesquisas empiricas que apresentassem
recorte racial e de género, almejando assim compreender as disparidades existentes entre
homens e mulheres e entre brancos e negros no magistério superior. Sendo sobretudo uma
investigacao de cunho documental, os autores analisaram o chamado relatério estatistico dos
docentes por categoria funcional, disponivel no Sistema Integrado de Gestao de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e concluiram que o “ambiente académico
(é) predominantemente masculino, marcado pela auséncia ou quase inexisténcia de docentes
negros” naquela instituicao (Santos; Matos; Franga, 2020, p. 2).

Ao apresentarem dados relativos a presencga de docentes negros de ambos os sexos em
IES, os autores verificam que mulheres negras docentes expdem dados de dupla exclusao.
Para tanto, eles chamam aten¢do para a baixa representatividade de pessoas negras na
docéncia. Por sua vez, ao analisarem interseccionalmente género e raga, os autores constatam
que a maior disparidade ainda envolve a condigdo da mulher negra como professora

universitaria. Desta forma, pode-se inferir que o racismo exerce cerceamento de oportunidades
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aos negros € mais contundentemente as mulheres negras no Brasil (Santos; Matos; Franga,
2020).

Tendo em vista que as duas primeiras publica¢des apresentadas até aqui versam sobre
dados quantitativos que nos fizeram questionar por que pessoas negras, sobretudo mulheres
negras, representam uma propor¢do ainda considerada pequena quando nos referimos a
carreira docente em IES, impulsionou-nos a buscar também por dados alusivos as docentes
vinculadas em PPG de Universidades brasileiras.

Vejamos o que nos dizem Fernanda Aparecida de Souza e Silvani dos Santos Valentim
(2020) em seu estudo publicado pelo periodico Cadernos de Género e Tecnologia, sob o titulo
“A participacdo de professoras negras nos programas de pds-graduagao da UFMG”. Nele, as
autoras buscaram analisar a presenca de professoras negras, com énfase as docentes
autodeclaradas pretas, em programas de pos-graduagao Stricto sensu da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG).

Tal mapeamento do corpo docente de todos os PPG!' da UFMG intercorreu por
consulta aos sitios eletronicos destes programas. Subsequentemente, as autoras investigaram
qual 1identificagdo de pertencimento racial anunciam essas professoras através da
autodeclaragdo presente no Curriculo Lattes, para assim contabilizar suas presengas, quica
auséncia nos PPG em questao.

Ao verificarem a propor¢ao entre mulheres e homens em PPG Stricto sensu na UFMG,
as autoras destacam que de 2.411 profissionais docentes, 1.060 sao mulheres, correspondendo
a 44% deste total. Entre as nove Areas de Conhecimento, somente trés possuem percentuais
de mulheres maior que de homens, sendo estas: Ciéncias da Satude (59%); Linguistica, Letras
e Artes (57%) e Ciéncias Humanas (51%).

De acordo com a autodeclaragdo étnico-racial das professoras, sua distribui¢ao nos
PPG da UFMG, apresenta-se da seguinte forma: branca (66%); parda (11%); pretas (2%) e
amarelas somadas as indigenas (menos de 2%).

Vale ressaltar que nesta pesquisa as autoras focalizam a presenca (ou ndo) de docentes
autodeclaradas pretas em cada Area de Conhecimento, que corresponde ao universo de 26
professoras, pertencentes ao PPG nas seguintes Area de Conhecimento: Linguistica, Letras e

Artes (9); Ciéncias Biologicas (7); Ciéncias da Saude (5); Ciéncias Humanas (4); Ciéncias

™ No referido artigo, as autoras ndo informam o numero de programas vigentes no periodo em que a pesquisa
foi realizada. No site da UFMG o niimero atual de PPG também ndo ¢ divulgado. Todavia, ha uma lista em
ordem alfabética que encaminha o internauta as paginas da web de cada PPG. Disponivel em:
https://ufmg.br/cursos/pos-graduacao
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Sociais Aplicadas (1). Ndo sendo verificada a presenca de professoras pretas nas demais Area
de Conhecimento, que condizem: Engenharias; Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Agrarias
e Interdisciplinar.

Reiteramos que dentre as inferéncias apresentadas no artigo de Souza e Valentim

(2020), a que se segue consideramos ser a de grande valia.

Ao lancar mao da interseccionalidade para compreensdo das dindmicas que se
organizam a partir da interagdo dos eixos de subordinag@o género e raga, verificou
se um impacto no conjunto das mulheres negras. Enquanto as professoras brancas
transitam, mesmo que com certa restri¢do, em uma quantidade maior de areas de
conhecimento e programas de pds-graduagdo stricto sensu, constata se que as
professoras pretas estdo claramente limitadas a areas de conhecimento e programas
especificos (p. 53).

Em consonancia com a pesquisa apresentada anteriormente, escolhemos evidenciar o
artigo original publicado pela revista Saude Debate, intitulado “Professoras negras na pds-
graduacdo em saude: entre o racismo estrutural e a feminizacdo do cuidado”, de autoria
colaborativa de Ana Lucia Nunes de Sousa, Luciana Ferrari Espindola Cabral, Janine
Monteiro Moreira, Valentina Carranza Weihmiiller, Marina Meloni da Silva Rodrigues,
Gabriela Gomes Araujo e Beatriz Cristina Castro Macedo (2021). As autoras problematizam
0 racismo e o sexismo na Academia brasileira, analisando a presen¢a, qui¢d auséncia de
professoras negras em PPG em Ciéncias da Satde de duas Universidades Federais
Fluminenses, a saber: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade Federal
Fluminense (UFF).

O estudo realizado teve delineamento quantitativo, utilizando varidveis que pudessem
reconstruir o perfil étnico-racial, considerado negro e ndo negro, bem como o perfil de género,
homens e mulheres. As coletas dos dados foram realizadas considerando as informagdes
disponiveis nos sites institucionais dos programas que foram utilizados na pesquisa. As
autoras apresentam como resultados a quase inexisténcia de professoras/pesquisadoras negras
nas vagas de docentes nos PPG, podendo estes serem representados pelos seguintes dados:
embora as mulheres sejam a maioria, tanto na UFRJ (60%) como na UFF (63%) entre docentes
nos programas, quando analisadas isoladamente, as mulheres negras que ocupam vagas de
docéncia correspondem a 3,58% na UFRJ e 9,3% na UFF. No entanto, analisando
especificamente o grupo étnico-racial negro, as vagas preenchidas por mulheres se
sobressaem, sendo 55,5% na UFRJ e 80,0% na UFF, permitindo-nos inferir que o carater
racial esta sobreposto ao género na ocupacgao de vagas para professoras.

Mesmo identificando que a UFRJ tem mais docentes em PPG que na UFF, 472 e 273

respectivamente, percebe-se que ha 18 docentes negras em PPG na UFF, niimero superior ao
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encontrado na UFRJ, que corresponde a 10 professoras autodeclaradas negras (Sousa et al.,
2021).
Quando analisado esse universo feminino, a cor que esta apresentada ¢ a branca. Dessa

forma, dentre as inferéncias apontadas pelas autoras, ressaltamos uma como destaque:

O racismo desponta como importante sistema de poder, operando no contexto
institucional e disciplinar. Neste Gltimo, associado ao sexismo que determina as
hierarquias de género nas areas de saude. Observa-se um aumento do niimero de
professoras negras a partir da implementagéo das politicas de a¢des afirmativas, o
que permite discutir sobre seus importantes efeitos no combate as desigualdades
raciais, mas ainda insuficientes (SOUSA et.al, 2021, p. 24).

As autoras também evidenciam as dinamicas geradas pelo racismo e sexismo na Pos-
Graduacao das IES estudadas, destacando que “a abordagem exposta permitiu delinear alguns
elementos que evidenciam os efeitos do racismo estrutural e da feminizagdo do cuidado em
relagdo as carreiras profissionais de cientistas e intelectuais negras nas areas da saude” (Sousa
etal., 2021, p. 23), tendo como exemplo disso ¢ a presenga de mulheres, sobretudo mulheres
negras em cursos das areas de enfermagem e nutri¢ao.

Vale salientar que, Ana Lucia Nunes de Sousa e demais autoras do texto que acabamos
por divulgar (2021), consideram importante a realizagdo de trabalhos futuros que
protagonizem mulheres negras docentes em PPG e seus contextos de atuacdo, sobretudo,
fazendo uso de abordagens qualitativas. Tais abordagens nos permitiriam evidenciar outras
dimensdes, como: porque escolheram a docéncia; como se constituem suas trajetorias
profissionais como professoras em IES; narrar suas historias de vida, bem como nuances que

as tornam singulares.

SOBRE NARRATIVAS DE MULHERES NEGRAS (DOUTORAS) NA DOCENCIA

Desta se¢do, propomo-nos a apresentar trabalhos académicos que pautam sobre a
narrativas de mulheres negras que atuam como docentes em Universidades brasileiras,
podendo ou ndo serem professoras de Pos-Graduacao Stricto sensu.

Joné Carla Baido (2021), em seu artigo “Se eles fazem mil, temos de faz mil e um —e
ela fez! Trajetoria académica de uma doutora negra nos anos 1970, publicado pela Revista
Transversos, que destaca a historia de vida de sua tia, a Dr.* Carolina Maria de Azevedo, cuja
formacao inicial e Pos-graduacao foi em Medicina. O texto evidencia fragmentos de sua
historia contados por sua sobrinha, que nos presenteia ao narrar sobre o sonho que se tornou
realidade. E falando em realidade, uma mulher negra desejando cursar Medicina, leva-nos a
imaginar episodios de racismo e sexismo vivenciados ao longo da trajetdria percorrida por

Carolina.
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Tais episddios de racismo se apresentaram bem cedo na vida da ainda crianga Dr.?
Carolina, quando ela rememora falas de pessoas ao afirmar que ela ndo poderia ser nada além
de lavadeira ou doméstica, destino este imposto para muitas mulheres negras e pobres.
Todavia, a menina Carolina nao desistiu de seu sonho. De acordo com Baido (2021, p. 228-
229), “Desisténcia ¢ um luxo que nossas ancestrais ndo experimentaram. Resisténcia sim.
Trazemos em nossas memorias, no corpo € na alma essa licao”.

A jovem Carolina, antes de se tornar médica, trabalhou como Técnica de Raio X em
hospitais publicos durante o tempo de estudos da graduagao. Apos sua formatura, exerceu a
docéncia, dedicando-se a formagao de novos médicos e médicas, na Universidade Severino
Sombra, em Vassouras-RJ. Ja em 2021, Carolina Maria de Azevedo recebe o titulo de Doutora
Honoris causa pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (Baido, 2021).

Joné Carla Baido evidencia na narrativa de sua tia, a Dr.* Carolina, que apesar de
possuir os titulos de Mestrado e Doutorado, necessitou de muita luta para ser aprovada em
concurso publico e tornar-se docente efetiva em uma Institui¢ao Publica de Ensino Superior.
Realizou alguns concursos publicos, mas deparou-se com “algumas bancas misdginas e
racistas, mas Carolina termina sua vida académica como professora universitaria e
pesquisadora do Hospital Gaffrée e Guinle” (Baido, 2021, p. 233-234).

A histoéria da Dr.* Carolina Maria de Azevedo, compde e reafirma o que nos trazem
também as autoras Joselina da Silva e Maria Simone Euclides (2018), ao pesquisarem sobre
mulheres negras docentes em Universidades publicas nos Estados do Ceard e do Rio de
Janeiro, descrevendo as trajetorias dessas professoras e as diferentes maneiras que cada uma
delas reagiram ao racismo e sexismo, impregnados nos espagos académicos. As autoras,

concluiram que:

Apesar de serem carreiras que podem ser identificadas por auséncias, tais trajetorias
nao devem ser encaradas pelo olhar do exotico ou da exceg¢ao que confirma a regra,
mas de historias que motivam a assung¢ao de novas acdes e geracdes de jovens negras
universitarias. Mais do que isso, trata-se de evidenciar trajetdrias de mulheres negras
recriando e transformando o espaco cientifico, chamando a atencao para dilemas e
problemas que ndo deixaram de existir, como o racismo e o sexismo (Silva;
Euclides, 2018, p. 65).

As mulheres negras t€ém ocupado espagos de producdo de conhecimento, sobretudo,
espacos hierarquizados, como ¢ a Academia. Muitas delas, ao conquistarem os titulos de
Mestrado e Doutorado, lutam por ocupar tais espacos permanentemente, ao tornarem-se
docentes efetivas, lugar este ocupado, majoritariamente, por docentes brancos. Tal reflexao

culmina com aquilo apresentado pelas autoras supracitadas, em que mulheres negras
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permanecem a busca de brechas, de quaisquer oportunidades para fazer da Academia o seu
lugar.

No trabalho que escolhemos evidenciar, a pesquisa realizada por Maisa dos Anjos
Castro e Sales Augusto dos Santos, intitulada “Intelectuais negras de uma universidade
publica: trajetorias planejadas ou impelidas?” (2020), os autores constatam episddios de
racismo e sexismo no ambiente académico no estudo, ao apresentarem resultados que apontam
para o nimero pequeno de mulheres negras brasileiras que alcangaram o titulo elevado de

instru¢ao formal. De acordo com os autores,
[...] se para as mulheres brancas brasileiras a construgdo da carreira académica e seu
ingresso numa universidade publica ndo sdo faceis, em razdo do machismo na
sociedade brasileira, para as intelectuais negras brasileiras essa constru¢do ¢ mais
complicada, pois contra elas ha também a barreira da discriminagdo racial (Castro;
Santos, 2020, p. 89).

Castro e Santos (2020) revelam que a pesquisa exploratdria, de carater qualitativo, que
a época da publicacdo ainda estava em andamento, tratava-se de assunto que praticamente nao
havia sido pesquisado em IES federais no Brasil e que por esse motivo, o conhecimento
consolidado sobre o assunto, apresentava-se como ausente.

Desta forma, os autores decidiram por realizar esta pesquisa usando o método
qualitativo ao empregar entrevistas com quatro mulheres negras doutoras docentes, cada uma
vinculada a um dos Centros da Universidade Federal de Vigosa'? a seguir nomeados: Centro
de Ciéncias Agrarias (CCA); Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB); Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE); e Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCH).
Sendo que trés das professoras autodeclaradas negras assumem identidade étnico-racial como
mulher preta € uma como parda.

No que consiste as entrevistas realizadas, os autores evidenciam episddios de
machismo e racismo nas narrativas das mulheres negras doutoras. Constataram também que
a maioria destes episodios sofridos pelas entrevistadas aconteceram devido a interagdes,

algumas inevitaveis, em ambiente de trabalham com colegas que compartilham os espagos

dos respectivos Centros da UFV, como bem destacado pelos autores, a seguir:

[...] em virtude dessas interacdes, devemos considerar as relagcdes entre homens e
mulheres na universidade, que, por sua vez, sofrem influéncia das relagdes sociais
mais amplas, as vividas em sociedade. Logo, essas relagcdes também sdo marcadas
pelo machismo presente em nossa sociedade. Mas as relagdes entre homens e
mulheres nio sdo condicionadas somente pelo machismo. H4 mulheres ¢ homens de
todas as classes sociais, cores/ ragas, orientagdes sexuais, com diferentes credos

12 A Universidade Federal de Vicosa (UFV) é uma Universidade publica brasileira, com sua sede localizada na
cidade de Vigosa, no Estado de Minas Gerais, com campi distribuidos também nas cidades de Rio Paranaiba ¢
Florestal. Para maiores informacdes, acessem: https://www.ufv.br
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religiosos, com ¢ sem deficiéncias, entre outras distingdes que muitas vezes sdo
utilizadas para subalternizar e/ou oprimir individuos considerados/as desiguais em
funcdo das suas supostas ou reais diferengas (Castro; Santos, 2020, p. 95).

Os autores continuam suas analises trazendo que, no Brasil, além do machismo, ha
outras formas de opressdo que se entrecruzardo, produzindo potencialidades entre essas
opressoes. O racismo, a classe social, a discriminagao por orientacao sexual, sdo algumas delas
(Castro; Santos, 2020), como bem aponta Carla Akotirene (2019) em seu livro
“Interseccionalidade”, em que a autora nos afirma que para as mulheres negras, ha um
entrecruzamento de opressdes que marcardo suas trajetorias, de forma que ndo podem ser
comparadas as opressdes a que estardo sujeitas mulheres brancas, considerando que para as

brancas, o racismo ndo faz parte desse conjunto.

Consideracoes finais

Por meio desta revisdo narrativa, pudemos evidenciar que hé disparidade entre numero
de docentes negras e docentes brancas que atuam nos Programas de P6s-Graduacao (PPG),
em Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) em Universidades publicas.

Quando analisamos as pesquisas de desenho quantitativo, percebemos que embora os
valores reduzidos de docentes negras e negros nas IES fossem evidenciados nas pesquisas dos
autores(as) dos trabalhos que contemplamos em nossa revisdo narrativa, € possivel constatar
que ndo foram realizadas inferéncias acerca do racismo na relacao causa-efeito que justificasse
os baixos percentuais por eles/elas apresentados Desta forma, podemos deduzir que dentre os
obstaculos enfrentados por pessoas negras, sobretudo mulheres negras que vislumbram em
tornar-se professoras em IES publicas brasileiras, o racismo pode aparecer como um dos
elementos que dificultam tal acesso.

No que tange as pesquisas que se apropriaram de abordagem qualitativa e fizeram uso
do método narrativo para apresentar as trajetorias de mulheres negras doutoras que exercem a
docéncia em IES brasileiras, foi possivel observar que episodios de racismo e sexismo, duas
categorias de analise que devem ser consideradas indissociaveis, figuram constantemente nas
narrativas destas profissionais da Educagao Superior.

A escritora estadunidense bell hooks aponta que mulheres negras, quando decidem
compartilhar suas angustias acerca das mais diversas contradigdes pelas quais sdo
atravessadas, promovem um movimento de ajuda aquelas que com elas se identificam, dando-
as suporte e incentivando a formacgao de coletivos, favorecendo ao processo de construgao do

pensamento critico (Hooks, 2020).
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Podemos verificar que as trés pesquisas, apresentadas na secdo que abragou as
narrativas relacionando-as aos métodos de pesquisa qualitativa, buscaram protagonizar
mulheres negras doutoras, dando énfase as dificuldades por elas encontradas em adentrar e
firmar suas presengas em espagos/tempos tao significativos para a formacao social, politica e
intelectual, chamada Universidade, sendo justamente tal instituicdo o lugar adequado para
formar as proximas geragdes de profissionais, de lideres e académicos.

Dentre as pessoas que ocupardo estes distintos cargos de poder, deve-se incluir de
modo contundente e substancial as mulheres negras que mostraram/mostram seu valor e
competéncia diariamente nas mais variadas func¢des, cumprindo quaisquer atribuigdes que
lhes sdo impostas, sobretudo como docentes no ensino superior € porventura, como
professoras e pesquisadoras vinculadas a Programas de Pos-Graduacdo em Universidades
publicas.

Acreditamos que, somente através da atual ocupacdo de cargos de poder em
Universidades por docentes doutoras negras, mesmo diante de suas percepgdes sobre seu nao-
lugar nestas instituigdes, ¢ que as proximas geragdes de mulheres negras, bem como outras
pessoas que irdo compor aqueles espacos finalmente poderao normalizar suas presencas ali.

Somente assim estas mulheres se ver(2o)/sentir(ao) a Universidade como sendo o seu lugar.
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RESUMO

O artigo tem por objetivo analisar as trajetérias de mulheres negras doutoras,
considerando suas posicdes no espag¢o académico e cientifico da saude coletiva no
Brasil. Parte-se do pressuposto de que a Saude Coletiva como campo cientifico, &
estruturada pelo racismo e a branquitude. As mulheres negras séo apresentadas
como sujeitas, trazendo suas narrativas. Busca-se, através dessas narrativas, e com
um referencial teérico do feminismo negro diasporico, desconstruir e reconstruir
espacos de opressao e resisténcia dentro da academia Participaram da pesquisa
trés mulheres negras doutoras em saude coletiva. As entrevistadas trouxeram
episodios de racismo estrutural e institucional, manifestados em diferentes episodios.
O nao reconhecimento dessas mulheres como docentes, colocando-as em posicdes
de subalternidade, a pouca presengca de outras pessoas negras na trajetoria
académica, a negagao de seu pertencimento racial e a desqualificagdo da produgao
académica foram algumas das manifestagées de racismo. O reconhecimento do
racismo estrutural e a persisténcia desse, bem como do racismo institucional se
constituem como umas importantes estratégias para compreender as dimensdes de
vulnerabilidades a que estdo expostas as pessoas negras. Ao mesmo tempo,
visualiza-se a importancia da implementagdo de politicas de acado afirmativa que
possam reverberar em espagos académicos mais equanimes e diversos do ponto de
vista étnico-racial.

INTRODUGAO

O artigo parte do pressuposto de que o campo da saude coletiva, assim como
outros campos académicos e a producgao cientifica no Sul Global (CONNELL, 2012),
estao estruturados a partir do racismo e do sexismo que compdem as sociedades

sulinas, como parte da colonialidade do poder e do saber (QUIJANO, 2005).

13 Doutoranda em Saude Coletiva pela UNISINOS - Universidade do Vale do Rio dos Sinos; bolsista
CAPES-PROSUC; Mestra e Especialista em Saude Coletiva; professora do instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS campus Alvorada.

4 pés-Doutorado pela Faculdade Nacional de Saude Publica da Universidad de Antioquia-
COLOMBIA; Doutorado e Mestrado em Antropologia Social pela UFRGS; Docente credenciada pelo
PPG em Ciéncias Sociais e pelo PPG em Saude Coletiva da UNISINOS.
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Connell faz importante apontamento quando evidencia que “na Australia ou
no Brasil, nds ndo citamos Foucault, Bourdieu, Giddens, Beck, Habermas etc. porque
eles conhecem algo mais profundo e poderoso sobre nossa sociedade” (CONNELL,
2012, p. 10). A autora segue em suas pontuagdes e afirma que esses autores do
Norte Global “ndo sabem nada sobre nossas sociedades” e que o fato de nés
académicos fazermos citagdes desses autores se fundamenta porque nossas
instituicdes de conhecimento, e aqui entra a Universidade, constituiram sua estrutura
como receptoras do conhecimento que € vindo do Norte Global (CONNELL, 2012).

Nesse sentido, aponta-se que o campo da saude coletiva, assim como outros
campos académicos, tem sido constituido e normatizado pela branquitude,
conceituando-a segundo Schucmann (2012, p. 7) “‘como uma construgdo sécio-
historica produzida pela ideia falaciosa de superioridade racial branca”. Para trazer
0 conceito de racismo, a intelectual negra Zélia Amador de Deus nos diz que “é um
fendbmeno que tem como um de seus suportes a crenga na naturalizagcdo da
superioridade de certos grupos e em consequéncia a naturalizagdo da existéncia de
grupos naturalmente hierarquizados” (DEUS, 2020, p. 34). Em outra definigao,
Munanga dira que o racismo “definido como ideologia essencialista, postula a divisao
da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém
caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas ultimas, suportes das
caracteristicas psicologicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala
de valores desiguais” (MUNANGA, 2003, p. 17). Nas sociedades estruturadas pelo
racismo, os sujeitos identificados como brancos serao os detentores dos privilégios
materiais e/ou simbdlicos, adquiridos a partir da opressdo daqueles sujeitos
identificados pela cor da pele como nao brancos.

Corroborando com os escritos de Schucmann, Diangelo (2018), antropdloga,
mulher branca que discute as relacdes raciais e tece importantes consideragdes
sobre o lugar confortavel em que pessoas brancas estdo colocadas e do qual alguns
nao demonstram interesse em fazer deslocamentos, aponta que “a branquitude se
baseia em uma premissa fundadora: a definigdo dos brancos como a norma ou o
padrdo do humano e das pessoas de cor como um desvio dessa norma’
(DIANGELO, 2018, p. 49).

Em relagcdo a saude coletiva, longe de ser um campo neutro, pode ser
interpretada como campo simbdlico. Luz (2009, p. 306) nos aponta que “adotando-

se como guia analitico o conceito de campo torna-se menos dificil a compreensao
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da multiplicidade e da coexisténcia (por vezes conflituosa) dos saberes e praticas na
saude coletiva”. A autora analisa a saude coletiva pela lente de Bourdieu (1989),
sendo que “a disputa por “espacgos discursivos” gera conflitos, pois a busca do poder
simbdlico esta presente nos campos das ciéncias e das artes” (LUZ, 2009, p. 306).

Esta tese pretende racializar o olhar analitico sobre o campo da saude
coletiva, questionando principalmente qual a presencga e posi¢gao de mulheres negras
doutoras nesse campo. Em artigo anterior Ferreira; Pereira e Lépez, (no prelo),
apresentamos dados de revisdo narrativa de uma amostra de artigos publicados
entre 2018 e 2021, analisando se existem disparidades (sejam elas numéricas e/ou
de posicao dentro das instituicdes) entre docentes negras e docentes brancas que
atuam em Programas de Pd6s-Graduagao (PPG), em Instituicbes de Ensino Superior
(IES) em Universidades publicas.

Em revisdo narrativa realizada por Ferreira, Pereira e Lopez (no prelo), as
pesquisas com desenho quantitativo evidenciaram pequeno numero de docentes
negras nas Instituicbes de Ensino Superior. Nas pesquisas com desenho qualitativo,
racismo e sexismo, duas categorias que ndo podem ser analisadas separadamente,
apresentaram constancia nas narrativas das mulheres negras.

A partir desses excertos, questiona-se: qual a relagao entre racismo, sexismo
e a (in)visibilidade de mulheres negras doutoras em Saude Coletiva, nos diversos
espacgos em que elas teriam possibilidades de atuagdo como pesquisadoras e
docentes? Trata-se de uma questado fundamental a ser investigada, pois a Saude
Coletiva como campo de praticas e de produgdo de conhecimentos, bem como
movimento social (NUNES, 1994), ndo esta imune aos efeitos de marcadores de
desigualdades e opressoes.

No Brasil, encontramo-nos num cenario de questionamentos/tensionamentos
descoloniais e de proposicao de mudancgas institucionais nas universidades e na
producao cientifica, tendo como exemplo central, o desenho e a implementacao de
politicas de acao afirmativa desde pelo menos a década de 1980, a partir do contexto
da Constituicao de 1988. De acordo com Munanga (2001, p.31) as a¢des afirmativas
“visam oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento diferenciado
para compensar as desvantagens devidas a sua situagao de vitimas do racismo e
de outras formas de discriminagao”. Podem ser conceituadas como tentativas de
diminuir o abismo construido historicamente como barreira de acesso a educacéo,

de populagdes minorizadas, como é o caso da populagédo negra e indigena.
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Almeida evidencia que o racismo € estrutural e estruturante das relagbes
sociais, tendo como base trés dimensdes: a economia, a politica e a subjetividade.
E por consequéncia de ser estrutural, reproduz condi¢des de desigualdades e coloca
as mulheres negras brasileiras, na base da piramide social (ALMEIDA, 2016).

Barbosa (1998) em sua tese de doutorado realizou estudo utilizando a
categoria analitica raga para avaliar o impacto do racismo na saude da populagao
negra e concluiu que o racismo, enquanto categoria analitica, devia “ser inserido nas
analises da dimenséao social do processo saude-doenca” (BARBOSA, 1998, p. 5). A
tese da autora, com ampla argumentacdo sobre as condigbes de saude da
populagao negra, definiu-se como importante contribui¢cao para que, no ano de 2009,
fosse instituida a Politica Nacional de Saude Integral da populagdo Negra (BRASIL,
2009).

Fricker (2023) traz contribuicbes a teoria da epistemologia social e ética, em
particular por sua teoria da injustica epistémica e seu trabalho sobre virtude
epistémica. Traz os conceitos de injustica testemunhal e injustica hermenéutica,
considerando que esses dois tipos sao aspectos éticos de duas praticas
consideradas basicas e que dialogam muito com a produ¢do do conhecimento:
quando o objetivo € transmitir conhecimento (telling) e quando queremos fazer
sentido das nossas experiéncias sociais.

A injustica testemunhal “ocorre quando o preconceito faz com que um ouvinte
dé um nivel de credibilidade deflacionado a palavra de um falante” (FRICKER, 2023,
p. 18). Podemos entender o conceito como a desconfianga das palavras de um
sujeito com base em algum tipo de preconceito por parte das pessoas caracterizadas
como ouvintes. De acordo com Kuhnen, “a gravidade do dano causado pela injustica
testemunhal atinge o estatuto racional e epistémico do individuo, excluindo-o da
pratica cooperativa de producido de conhecimento. Ele deixa de ser um conhecedor”
(KUHNEN, 2010, p. 634).

A injustica hermenéutica ocorre em um “estagio anterior, quando uma lacuna
nos recursos interpretativos coletivos deixa alguém em desvantagem injusta quando
se trata de fazer sentido de suas experiéncias sociais” (FRICKER, 2023, p.18).

Com as evidéncias apontadas nos diversos estudos dos autores citados,
nesse sentido, questiona-se também o racismo institucional. Como pensar essa

discussao no campo académico e cientifico da saude coletiva?
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Nessa pesquisa optamos por entender o racismo a partir das narrativas de
mulheres negras, seguindo a proposta de Kilomba de olharmos para as experiéncias
cotidianas com o racismo. Estas nao se referem a uma unica agressao ou a um unico
evento discreto praticado contra uma pessoa negra, mas se refere a uma
enormidade de experiéncias em que pessoas negras estdo repetidamente sendo
expostas “a um padrao continuo de abuso” (KILOMBA, 2019, p. 80).

Entendemos ainda, seguindo a mesma autora, que as mulheres negras se
colocam como sujeitas da escrita em que eram tidas como objeto, e demarcam essa
pratica como um ato politico, opondo-se a posigao colonial que lhes foi designada e
renomeando uma realidade que havia sido erroneamente descrita ou que sequer
havia sido nomeada (KILOMBA, 2019). Assim, esta pesquisa de carater qualitativo,
da foco as narrativas biograficas de mulheres negras doutoras.

O objetivo do artigo é analisar as trajetorias de mulheres negras doutoras,
considerando suas posicdes no espago académico e cientifico da saude coletiva no

Brasil.

METODOLOGIA

Esta pesquisa tem desenho qualitativo e se desenvolveu em nivel
exploratorio. A pesquisa tem como universo mulheres negras com doutorado em
saude coletiva ou saude publica. A escolha das colaboradoras ocorreu através da
indicagao de uma professora que indicou duas mulheres negras que preenchiam os
requisitos necessarios para inclusdo na pesquisa: ser mulher negra doutora em
saude coletiva ou saude publica. Apds a realizacdo de uma das entrevistas, a
pesquisadora recebeu a indicagdo de mais uma possivel mulher negra que pudesse
participar do estudo. Dessa forma, as participantes dessa pesquisa foram
selecionadas utilizando-se a técnica intitulada “bola de neve”. As colaboradoras
dessa pesquisa nado foram procuradas por acaso, mas sim, por fazerem parte de um
grupo especifico de mulheres.

As trés colaboradoras desse estudo concederam entrevistas biograficas
narrativas. Duas entrevistas foram realizadas de modo presencial e uma entrevista
de modo online, através da plataforma google Meet, no periodo de agosto a outubro
de 2023. Os encontros presenciais foram realizados em lugares escolhidos pelas

entrevistadas, duas cafeterias-livrarias localizadas em um bairro na cidade de Porto
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Alegre/RS. A entrevista que foi realizada de forma online foi marcada no dia e hora
em que a entrevistada escolheu. As entrevistas foram gravadas utilizando o gravador
do celular da pesquisadora. O tempo de duracdo de uma entrevista foi de
aproximadamente 150 minutos; a outra entrevista de 120min e a entrevista online
teve duracédo de 110 min. As entrevistas foram transcritas e salvas em arquivo no
formato Word.

A entrevista narrativa “é considerada uma forma de entrevista néo
estruturada, de profundidade, com caracteristicas especificas” (JOVCHELOVITCH,;
BAUER, 2007, p. 95) e objetiva que a pessoa possa narrar sua historia de forma
mais livre. A ideia era que as mulheres narrassem suas trajetorias de forma livre.

Além das entrevistas biograficas, outros instrumentos utilizados na produgao
dos dados foram questionario com informagbes sociodemograficas das
entrevistadas e o caderno de campo que a pesquisadora utilizou, anotando
percepcgdes na trajetdéria da pesquisa, marcando os registros da experiéncia de uma
forma mais ampla, e apds o encontro com cada uma das mulheres, de forma
especifica, transcrevendo para o caderno as impressdes geradas nos encontros.

A andlise e interpretagdo dos dados foi realizada utilizando-se da
hermenéutica e estabeleceu-se a interpretagdo com os achados da literatura atual.
A “disciplina classica que se ocupa da arte de compreender textos”, de acordo com
Hans Georg Gadamer é a hermenéutica (GADAMER, 1999, p. 262). Para Alves
(1991, p. 59)“[...] a abordagem qualitativa é essencialmente hermenéutica e procura
captar os significados atribuidos aos eventos pelos participantes]...]".

Em relacdao ao uso das narrativas na construcao do conhecimento, Battistelli
e colbs. (2021, p. 162) apostam nas narrativas enquanto “meio de producao de
historias de mulheres que, por sua vez, produzem conhecimento”. De maneira
semelhante, apostamos nas narrativas de mulheres negras doutoras que produzem
conhecimento na Saude Coletiva.

De acordo com Novoa e Finger, “o método biografico permite que cada pessoa
identifique na sua propria histéria de vida aquilo que foi realmente formador”
(FINGER; NOVOA, 2014, p. 22).

As mulheres participantes desse estudo concederam entrevistas narrativas
com relatos densos e descreveram eventos que marcaram suas trajetorias. As
entrevistas utilizando narrativas biograficas promovem o entendimento sobre as

experiéncias que essas mulheres vivenciaram. A partir desses relatos, foram
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construidas categorias empiricas denominadas Relatos de racismo institucional: o
lugar em que sé&o colocadas as mulheres negras e Da invisibilidade a resisténcia: as
lutas das mulheres negras na academia.

Cada uma das mulheres escolheu um nome pelo qual gostaria de ser
chamada. Nesse estudo, apresento a narrativas de Brisa, Carolina Maria de Jesus e
Maria Firmina. O projeto de pesquisa cumpriu 0s principios e procedimentos éticos
da pesquisa, foi submetido ao CEP-Comité de Etica em Pesquisa e teve sua
aprovacgao conforme CAEE: 70918623.0.0000.5344.

A seguir, serdo apresentadas as trés mulheres colaboradoras de pesquisa
com os nomes ficticios'® escolhidos pelas proprias entrevistadas, bem como foram
omitidas algumas informagdes que pudessem oferecer relagdo com a identidade das
mulheres. Duas mulheres colaboradoras atuam na regido Sul do Brasil. A outra
colaboradora atua em um Estado brasileiro da Regido Nordeste.

Brisa € mulher autodeclarada preta, doutora em Saude Coletiva, atualmente
professora na graduagdo em uma Instituigdo Publica de Ensino Superior - IPES.
Também é servidora publica em uma Prefeitura Municipal, na area metropolitana de
Porto Alegre/RS, atuando na gestdo e na assisténcia a satde, no Sistema Unico de
Saude - SUS. Na ocasiao da entrevista estava com 49 anos e relata que é a primeira
pessoa de sua familia a ter um titulo de doutora. Algumas pessoas da familia
concluiram cursos de graduac&o, mas néo realizaram mestrado ou doutorado.

Carolina é mulher autodeclarada preta, 43 anos, atualmente docente em uma
IPES. E a Unica da area da saude da sua familia, embora tenha outros familiares
com curso superior e pés-graduacao. Foi bolsista durante a graduagao, mestrado,
doutorado e pos-doutorado, situagédo que a favoreceu ndo necessitando de emprego
para pagar os custos da academia.

Firmina € uma mulher autodeclarada parda, na faixa dos 40 anos, atualmente
esta atuando como docente em um programa de pés-graduagao em uma IPES. Sua
formagao académica contou com duas graduagdes, uma delas na area da saude.
Realizou Mestrado e Doutorado na Saude Coletiva. Relata que toda sua formacgao,
desde o ensino fundamental até a pds-graduacédo foi totalmente realizada em

Instituicbes Publicas de Ensino.

5 Nomes ficticios foram adotados e algumas informagoes a respeito da formagao académica e
trabalho atual das colaboradoras foram emitidos, a fim de que ndo pudessem ser identificadas.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
Relatos de racismo institucional: o lugar em que sao colocadas as mulheres

negras

Em um dos relatos, Brisa conta uma situagcdo acontecida numa determinada
Instituicdo Privada de Ensino Superior, quando esta ministrando uma aula. Relata
que estava vestida com uniforme escrito Professor. Estava em sala de aula, fazendo
anotacdes no quadro, quando um estudante adentra a sala dizendo: “Ah, derrubaram
um café ali na sala?” Nesse momento, Brisa langa um olhar para o estudante e outro
olhar para a turma que estd em sala e pergunta: “Vocés estdo vendo a moga da
higienizagdo aqui?” A turma em siléncio permanece. Como se nao fosse suficiente o
estudante ter adentrado a sala de maneira interruptiva e de forma a demonstrar
pouca educacao, ter observado que a docente estava escrevendo no quadro, ele
ainda insiste: “E que derrubaram um café 1a na sala!” Brisa encara o estudante e
assertivamente diz: “Sim, e tu estas vendo a moga da higienizacdo?”. Decidida a
relatar sobre o acontecido, Brisa deixa a turma e dirige-se, juntamente com o
estudante, até a direcao da escola para registrar o acontecimento. Infelizmente, a
direcdo da escola nao considerou o fato como ato de racismo nenhuma providéncia
foi tomada.

Hooks (2019, p.134) evidenciava que “o pequeno numero de mulheres negras
em posi¢coes permanentes nas instituicdes académicas nao constitui uma presenca
significativa forte o suficiente para desafiar vieses racistas e machistas”. As palavras
da intelectual soam como alimento para nossa alma, ao mesmo tempo que nos
incentiva a erguer a voz e continuar na resisténcia.

Dessa maneira, podemos interpretar que o fato de Brisa ser mulher negra
desempenhando a funcdo docente ndo a impede de sofrer violéncia racial. E que
embora perguntado mais de uma vez se a moga da higienizagao estava na sala,
Brisa € duplamente vitima: da injustica testemunhal (FRICKER, 2023), pois suas
palavras sdo recebidas com menor credibilidade e do racismo que estrutura as
relagcdes sociais e a coloca (exclusivamente) no lugar de pessoas que desempenham
fungbes de menor prestigio. Instituicbes manifestam praticas que conferem
privilégios e desvantagens baseados na raga, conforme nos diz Almeida (2019). A

dinamica conferida pelo racismo que estrutura e fundamenta a sociedade brasileira,
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classificando e hierarquizando pessoas com base no fendtipo, impede o acesso de
pessoas negras a lugares considerados de poder.

Situagbes como esta relatada por Brisa, em que pessoas negras sao
confundidas com outras pessoas negras que estdo em exercicio de profissbes
subalternizadas sao frequentes e demonstram o racismo institucionalizado nos
diversos segmentos da sociedade. Ribeiro (2018) conta que por diversas vezes, ao
chegar em hotéis como convidada para palestrar em eventos, foi confundida com
profissionais do sexo. Os estereoétipos que foram racialmente construidos, com base
no racismo, colocam as mulheres negras ocupando determinados lugares de
subalternidade, geralmente ocupando fungdes de pouco prestigio social. O racismo
produz a interdicdo de mulheres negras, impossibilitando-as de ocupar lugares que
nao aqueles reservados a subalternidade.

Na narrativa de Brisa € possivel identificar que o estudante ao invadir a sala
de aula, enxerga a mulher negra que esta escrevendo no quadro como alguém
subalterno, e que esta ali, naquele lugar, para desempenhar seu papel que é de
subserviéncia. E importante aqui também deixar explicito que nao ha problemas em
ser trabalhadora da higienizagdo. Mais uma vez, o questionamento feito nessa
situagao refere-se aos lugares ou fungdes que sao destinados as mulheres negras.

A outra entrevistada Carolina chamou a atencdo para a perversidade do
“racismo a brasileira” quando vivenciou situagdes durante sua formacgao profissional.
Como pesquisadora e intelectual do tema das relagbes étnico raciais, por mais de
uma vez teve suas produgdes académicas desqualificadas e relata ter sido
desencorajada a pesquisar sobre a tematica. Carolina aponta o embate estabelecido
quando a questao evidenciava o racismo. Nas palavras da colaboradora “raca/cor é
uma variavel proxi para discutir o impacto que o racismo tem na saude das pessoas.
Nao é para discutir mais nada!”. E a entrevistada conta que era questionada sobre a
veracidade da afirmagao sobre o impacto do racismo na saude das pessoas.

Carolina relata que com certa frequéncia ouvia de pesquisadores/as
brancos/as falas como as que seguem: “Ah, mas como é que tu vais dizer que é
racismo? Pode ser que sejam pessoas pobres...”. E que nesses momentos, concluia
que as pessoas nao queriam aprender sobre a variavel raga/cor e, portanto, sobre
racismo, e igualmente, ndo demonstravam respeito por suas pesquisas. Carolina
vivencia a injustica hermenéutica (Fricker, 2023) quando traz o embate produzido

com a forma com que eram tratadas as questdes raciais, que nas palavras da
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entrevistada “... a questao racial é dada de uma forma da moralidade ou do achismo.
A gente esta na academia, vamos buscar ciéncia e a ciéncia ja esta ha algum tempo
explicando, mas as pessoas nao querem entender e o ndo querer entender é
racismo!”

Os episédios narrados por Carolina sao apontados com similaridade por
Kilomba (2019) ao descrever situagdes vivenciadas por ela e por suas colaboradoras
da pesquisa, todas mulheres negras. Kilomba relata que em varios momentos teve
suas producdes académicas colocadas em duvida e que ouviu dizerem que seu
trabalho acerca do racismo cotidiano, “é¢ muito interessante, porém n&o muito
cientifico” (KILOMBA, 2019, p. 51). De acordo com Rodrigues e Oliveira (2021, p.
57) o pacto da branquitude se apresenta na universidade “no silenciamento de
nossas falas e no questionamento quanto a validagdo de nossas produgdes”, pelo
fato de nossas produgdes (aquelas realizadas por mulheres negras na academia)
nao estarem fundamentadas nas epistemologias dos canones académicos
centrados nos modelos brancos de origem europeia.

E histérico que a produgdo do conhecimento humano apresenta limitagdes
(SOUZA, 2017). E que o conhecimento se apresenta sempre situado, ja nos foi
apontado por Haraway (1995). A epistemologia determinara quais temas serao
merecedores de colocagao nas discussdes, sob quais paradigmas serao analisados
e quais serao os meétodos utilizados na condugao de pesquisas (KILOMBA, 2019).
Ha, portanto, que se perguntar quem define os temas, paradigmas e métodos?
Pessoas negras tém experiéncias diferentes de uma mesma realidade quando
relacionadas as experiéncias de pessoas brancas. Por pertencerem a grupos
determinados, foram sistematicamente impedidas de acesso ao capital cultural,
colocados em desvantagem injusta em relagdo as experiéncias sociais, vitimas da
injustica hermenéutica (FRICKER, 2023). O racismo como pratica institucionalizada
produziu um contexto histérico de iniquidades.

Figueiredo exemplifica que em se tratando de produgéo de conhecimento, os
pesquisadores negros que foram colocados a margem em processo historico na
academia, recebem tratamento com desconfiangca acerca de suas producgdes
académicas. A proximidade com o tema estudado e a perspectiva politica que esta
presente nos estudos, com frequéncia sdo usadas como argumentos de justificativa

para que suas produgdes sejam desclassificadas (FIGUEIREDO, 2019).
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Firmina apresenta em sua narrativa que o racismo se manifestou de formas
sutis ao longo de sua trajetéria na academia. Relembra a fala de uma colega de
Instituicdo, que quando percebeu que Firmina estava na trilha da negritude,
envolvendo-se em discussdes sobre a branquitude, declara: “Ah, mas vocé nem é
tdo negra assim, ndo é?” E as reagdes provocadas em Firmina foram multiplas. De
imediato, pensar que a questao racial ndo era abordada com a profundidade que
alcancgou nos dias atuais, e que por esse motivo, a colega néao tivesse a dimensao
do racismo. Em seguida analisou que a branquitude, responsavel por desenvolver o
ideal do branqueamento, entre tantas outras estratégias idealizadas para dividir e
enfraquecer os movimentos de pessoas negras. O racismo brasileiro é
estruturalmente epidérmico (LOPES, 2014). Negar o pertencimento racial a um
sujeito constitui-se na materializagdo do racismo.

E importante lembrarmos de que a Academia se constituiu em um espaco
onde a violéncia ganha reprodugao pela pratica de discursos dominantes que tém
sua legitimagao por pessoas que carregam a autoridade do conhecimento que a elas
foi atribuido (BRUNO, 2019). Na academia brasileira, que longe de ser um espaco
neutro, € um espaco de privilégio de fala para as pessoas brancas (KILOMBA, 2019),
fazer pesquisas em que o racismo esta sendo evidenciado se traduz como ato de
resisténcia e requer das pesquisadoras coragem e persisténcia para permanecer

construindo conhecimento.

Da invisibilidade a resisténcia: as lutas das mulheres negras na academia

As Acbes Afirmativas tentam diminuir o enorme abismo de desvantagens
construido com bases no racismo estrutural que fundamenta as sociedades, como é
o0 caso da sociedade brasileira. Considerando a atuagdo das acbes afirmativas,
essas removeriam barreiras sociais e ou institucionais que segregam os diferentes
grupos que compdem a sociedade (SANTOS; PEREIRA; FERREIRA, 2021).

Em que pese a importancia da implementagdo Lei n.° 12.711/2012 que
garantem reserva de vagas para cursos de graduag&o, no acesso a pos-graduacao,
considerada a mais alta escala de ensino superior, temos situacao diferente. A
Portaria do Ministério Educacéo e Cultura (MEC) n° 13, de maio de 2016 (BRASIL,
2016), determina que sejam adotadas politicas de a¢des afirmativas, com a inclusao
de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas de
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pos-graduacgédo, como Politicas de Agdes Afirmativas em Instituicbes Federais de
Ensino Superior. E preciso atentar para o fato de que a citada Portaria ndo traz em
seu texto nenhuma mencio a necessidade de implementacdo em Instituicdes de
Ensino Superior no ambito privado.

Durante as entrevistas narrativas houve o questionamento sobre a presenca
de pessoas negras no percurso formativo das colaboradoras. Os relatos
evidenciaram que tanto na condicdo de estudantes quanto de docentes, a pouca
presenga de pessoas negras durante a trajetéria foi um ponto marcante nas
narrativas das mulheres.

Brisa narra que na sua formagao académica na graduacéo, foi realizada em
Instituicdo Privada de Ensino Superior, a presenca de estudantes negras foi muito
pequena. Na primeira graduagdo na area da saude, somente ela, uma outra
estudante negra e uma unica docente negra participaram do curso. Quando realizou
sua segunda graduacgao, na area das ciéncias sociais, havia duas estudantes negras
contando com ela. Nao havia docentes negras.

Brisa relata que quando ja concursada em uma prefeitura situada na area
metropolitana de Porto Alegre/RS, exercia atividades em dois departamentos. Em
um deles, relacionado a gestéo, era a unica servidora negra. No outro departamento,
que tinha relacdo maior com a assisténcia direta aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, além dela, somente uma outra servidora negra. No mestrado e doutorado,
nao teve colegas e tampouco docentes negras. Atualmente, exercendo a docéncia
em uma IPES, é a unica docente negra.

Hooks narra que embora tenha estudado em quatro Universidades nos
Estados Unidos, em nenhuma delas, teve como professora de inglés uma mulher
negra. Afirma que as professoras negras nunca fizeram parte do corpo docente e
que havia encontrado estudantes ao longo do exercicio de docéncia, que nunca
haviam tido aulas ministradas por mulheres negras (HOOKS, 2019).

Sobre a importancia da presengca de negras e negros na Academia,
estudantes ou docentes, Pinheiro relata que no periodo em que estava cursando a
graduacéao, ouvia de certos professores que “se ja tinha cota na graduagdo, nao
precisava nas outras instancias, a exemplo da pds-graduagdo e do concurso do
magistério superior” (PINHEIRO, 2023, p. 140). Podemos inferir que a pouca
presenga de pessoas negras na graduagdo e a quase inexisténcia de docentes
negros nos programas de pos-graduacao estdo intrinsicamente relacionadas ao
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racismo institucional, uma vez que as instituigdes reproduzem praticas estruturadas
socialmente.

Carolina tem sua trajetoria académica semelhante a Brisa, quando o assunto
€ relacionado a ter colegas ou docentes negras/os durante o percurso formativo.
Relata que na graduagcdo havia uma docente negra. Quanto ao numero de
estudantes negras/negros, somente ela e uma colega negra, no Mestrado. Durante
o Doutorado, havia estudantes negras/os vindos de paises africanos que estavam
realizando intercambio, entretanto, ndo havia colegas negras/os brasileiras/as. Nao
havia docentes negras/os no doutorado. Hoje, docente em uma IPES Carolina
encontra-se como unica mulher negra docente.

A experiéncia de Carolina encontra semelhangca com a de outra docente
negra, Moura, primeira professora negra titular na Universidade Federal de Minas
Gerais- UFMG. Moura assegura que as dificuldades para ingressar e se manter na
academia fizeram parte de sua trajetéria. As disparidades raciais tornavam-se
evidentes na academia e em relagao a ter outras docentes negras, a autora relata
“Eu era uma raridade, no doutorado era a unica negra e por muitos anos fui a unica
docente negra da minha faculdade” (MOURA, 2020.)

Firmina também relata a pouca presenga de estudantes negras/os durante o
percurso formativo. Aponta para determinado fato, que pode ser considerado
excegao, ter tido a experiéncia singular de ter sido orientada por uma mulher negra,
durante o percurso da pés-graduacdo. De acordo com Nascimento (2022, p. 3),
“‘existem 219 doutoras pretas professoras em cursos de pos-graduagao do Brasil de
acordo com o Censo de Educacgao Superior de 2016”. A autora pontua que os dados
que séo apresentados pelo Censo de Educagdo superior englobam instituicbes
publicas e privadas. Dessa forma, € possivel inferir que ter uma docente negra como
orientadora em um programa de pds-graduagdo, como foi o caso da entrevistada
Firmina, constitui-se em uma excegao a regra.

Carolina narra que a decisao de iniciar o doutorado fez com que ela adotasse
medidas estratégicas. Por ter realizado graduacao e mestrado em que as questdes
raciais ficavam totalmente invisibilizadas, precisou adotar taticas de fortalecimento.
Ja tendo experenciado as situagdes em que suas produgdes académicas haviam
sido desconsideradas, com a justificativa de que o referencial adotado nao satisfazia
as condigbes da academia, preparou-se com um projeto de pesquisa, associada com

uma professora orientadora que a acolheu suas demandas. Juntas, conseguiram
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financiamento para execugao da pesquisa. Nas palavras da colaboradora “[...] Eu ja
cheguei de outra forma? Eu ja cheguei com o tema definido com o projeto definido e
com financiamento definido!” A “lacuna nos recursos interpretativos coletivos”
(FRICKER, 2023, p. 18) em que Carolina foi colocada durante o periodo da
graduagao e do mestrado foi determinante para sua mudanca estratégica.

Firmina, quando narra de maneira elucidativa que, embora as Acobes
Afirmativas tenham alterado o panorama das universidades, com o ingresso de mais
estudantes negras e negros, esse acontecimento isoladamente ndo blinda
estudantes de sofrerem agdes racistas. Especificamente quanto a pouca presenca
de estudantes negras no seu percurso formativo, Firmina aponta que mesmo sendo
um pais em que mais de 55% da populagao € autodeclarada negra, essa realidade
esta muito longe de ser refletida nos cursos de pds-graduacao.

A colaboradora relata que as praticas racistas se evidenciaram de maneira
muito sutil, no percurso de formagado académica. Em algumas situagdes, como em
um congresso em que estava participando como docente, teve seu tempo de fala
diminuido e o tempo de fala de outras pessoas (brancas) permaneceu inalterado. Na
graduagao, ouviu de determinado docente palavras que desqualificavam seus
trabalhos académicos e recebeu como justificativa, que seu trabalho nao
apresentava um referencial tedrico de acordo com os referenciais adotados na
academia. E preciso atentar nesse caso, que os referenciais tedricos a que o docente
reclamava como ausentes, eram os canones académicos euro centrados.

Corroborando com a narrativa de Firmina, embora as Politicas de Acgdes
Afirmativas estejam sendo implementadas Ribeiro, Franco e Cunha nos trazem que
‘0 acesso a universidade ndo garante a permanéncia — que € marcada pela negagcao
da representatividade “ (2020, p.1)

As mulheres negras, ainda que em numero pouco expressivo, continuam
lutando na academia. E com Politicas de Ac¢des Afirmativas que o cenario tera
tendéncias de apresentar resultados mais significativos. Ainda temos longo caminho
a percorrer. A Academia majoritariamente branca estampa a relagdo desigual
determinada e condicionada pelo racismo institucional. A luta para a desconstrucao
do racismo necessita que pessoas brancas renunciem os privilégios construidos e
adquiridos por séculos de desigualdades.

As trés mulheres entrevistadas, Brisa, Carolina e Firmina narraram em

diferentes momentos de suas trajetérias, que foram muitas as violéncias ocorridas e
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que para conseguirem manter e cuidar da saude mental, desenvolveram estratégias
de apoio. Algumas delas foram procurar ajuda psicoterapéutica; outras, o apoio da
rede de amigos e todas relataram a ancestralidade como forma absoluta de ajuda,
tanto para o equilibrio da mente, quanto para fortalecimento e recuperacdo das
feridas causadas pelo racismo.

“A diversidade é algo que enriquece todas as pessoas e trazer diversidade
étnico-racial para as universidades € enriquecer o processo democratico brasileiro,
enriquecer a troca de saberes”, é o que nos traz Livia Vaz (2022). E urgente que
tenhamos essa troca de saberes na academia.

O racismo esta sempre se escamoteando, produzindo maneiras diferentes de
continuar mantendo as desigualdades, colocando pessoas negras em situagao de
inferioridade. A Academia reflete essas praticas nas tentativas sistematicas de
impedir o acesso de pessoas negras ao conhecimento. A Saude Coletiva, trazida

nesse texto nas narrativas das colaboradoras, ndo esta imune as praticas racistas.

CONSIDERAGOES FINAIS

As entrevistadas apontaram situagcdes de racismo que vivenciaram durante
suas trajetorias formativas, da graduagcédo a pds-graduagado e no exercicio da
docéncia. Igualmente trouxeram em suas narrativas as estratégias que
desenvolveram para poderem sobreviver nesses espagos carregados de opressoes.

Foi possivel evidenciar com essa pesquisa, que embora tenham sido vitimas
das situagdes de violéncia racial e do sexismo que habitam a academia, as mulheres
negras doutoras n&do se deixaram tombar, resistindo as diversas opressoes.
Produziram e continuam produzindo conhecimento e mantiveram-se como docentes
em Instituicbes de Ensino Superior. As instituicdes precisam reformular suas regras,
precisam rever suas condutas.

A populacdo negra esta sub representada em todas as instancias de poder &
fato ja evidenciado por diversos autores, além de estatisticamente comprovado por
orgaos de pesquisas governamentais. O reconhecimento do racismo estrutural e a
persisténcia desse, bem como do racismo institucional se constituem como umas
importantes estratégias para compreender as dimensdes de vulnerabilidades a que

estao expostas as pessoas negras.
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E com a implementacdo das Agdes Afirmativas que visem garantir ingresso e
permanéncia de pessoas negras nas Universidades, da graduagédo aos programas
de pés-graduacao, como também garantir a reserva de vagas para pessoas negras
em concursos publicos para magistério superior, que poderemos ter no horizonte a
construgdo de uma academia realmente diversa. Em um pais cuja populagao é
majoritariamente negra como € o Brasil, precisamos aumentar o numero de doutoras
e doutores negras e negros, diversificando a Academia. A distribuicao equalitaria do
conhecimento e a mudanga na maneira como o0 conhecimento é produzido e
compartilhado, pode se constituir como uma das estratégias no combate ao racismo
estrutural e as injustigas epistémicas.

O estudo ndo esgota o assunto e sugere-se que outras pesquisas de
abordagem qualitativa sejam realizadas evidenciando as trajetorias de mulheres
negras no campo da saude coletiva e que a partir dos resultados dessas

investigacoes, seja possivel promover estratégias para romper com praticas racistas.
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CONCEITO DIMENSAO AUTORAS/AUTORES
Estrutural Kabengele Munanga
Racismo Institucional Silvio Luis de Almeida
Jurema Werneck
Kabengele Munanga
Raca Social Lia ngner Schucman
Antonio Sergio Alfredo
Guimaraes
Género Lélia Gonzalez
Sexismo Mulherismo Sueli Carneiro

Raewyn Connell
Guacira Lopes Louro

Branquitude

Estudada por
autoras/autores negros

Guerreiro Ramos
Cida Bento
Lourengo Cardoso

Estudada por
autoras/autores brancos

Lia Weiner Schuchmann
Robin DiAngelo

Interseccionalidade

Estrutural

Patricia Hill Collins
Sirma Bilge

Saude coletiva

Interdisciplinar

Madel Luz
Fran Demétrio

Fonte: Prépria autora, 2022.
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APENDICE B - Dialogos Filoséficos Possiveis Entre Grada Kilomba E Miranda

Fricker

Dos episddios de racismo cotidiano a injustica epistémica:
Dialogosfilosoficos possiveis
entre Grada Kilomba e Miranda Fricker

GRADA
KILOMBA
MEMORIAS
PEEHEE

Grada Kilomba: Memdrias da plantagao: episédios do racismo cotidiano

Miranda Fricker: Injustica Epistémica: o poder e a ética do conhecimento

Esta ideia surge a partir da indicacédo do livro da Miranda Fricker como base
epistemoldgica para discussdao no artigo de apresentagdo dos resultados. A
indicagao do livro foi feita por um dos professores de uma disciplina.

Quando comeco a ler a Miranda, percebo que ha muita semelhangca no que ela
escreve — injustica epistémica — com os escritos de Grada Kilomba. Surge a ideia de
fazer essas aproximacgao. Apresento partes desses possiveis didlogos na aula da
disciplina. Fica a ideia de realizar um texto mais elaborado e talvez, um artigo

abordando esses possiveis dialogos.
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APENDICE C - PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS COM APRESENTAGAO DE

TRABALHOS RELACIONADOS A TESE DE DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA.

Nome do Evento Cientifico: Encontro Rede Unida Regional Sul

Narrativas de mulheres negras doutoras: episodios do racismo cotidiano na saude
coletiva

Narrativas de uma mulher negra no Doutorado em Saude Coletiva: um desafio

ao racismo académico

Nome do Evento Cientifico: CAEduca 2023 - Congresso Internacional de Altos
Estudos em Educacao
Titulos dos trabalhos
1) Referencial teérico afro centrado como escolha politica para uma tese
de Doutorado em Saude Coletiva
2) Implementacgao das Ag¢oes Afirmativas nos programas de pés-graduagao
como estratégia de melhoria de acesso de pessoas negras ao mestrado
e doutorado
Obs.: os textos serao publicados como capitulos de livro em e-book e em livro

impresso.

Nome do Evento Cientifico: CONGRESSO DE ESTUDOS DE GENERO E
INTERSECCIONALIDADES
Titulo do Trabalho: Narrativas de mulheres negras doutoras e o racismo (nem

tao) velado na saude coletiva
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ANEXO A - Parecer Comité de Etica e Pesquisa (CEP)

UNIVERSIDADE DO VALE DO Plataforma
RIO DOS SINOS - UNISINOS %foﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: NARRATIVAS (AUTO)BIOGRAFICAS DE MULHERES NEGRAS
DOUTORAS:ESTILHACANDO A MASCARA E ESCANCARANDO O RACISMO, O
SEXISMO E A BRANQUITUDE NA SAUDE COLETIVA

Pesquisador: ROSE MARI FERREIRA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 70918623.0.0000.5344

Instituigdo Proponente: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.233.701

Apresentacgao do Projeto:

As mulheres negras como sujeitas da escrita em que eram tidas como objeto, demarcam a escrita como um
ato politico, opondo-se a posicdo colonial e renomeando uma realidade que sequer havia sido nomeada. As
narrativas em diferentes situagdes de nossos viveres compdem o tecido da vida e a espessura da arte do
viver. Essa tecitura esta permanentemente em construgdo, pois, desde o nascimento até a morte, nas
relagdes sociais estabelecidas, as narrativas estdo presentes. A metafora da mascara pode aqui ser trazida
como a possibilidade de mulheres negras, que historicamente foram caladas, poderem trazer suas
narrativas (auto)biograficas, na forma de relatos subjetivos em que os escritos possam exprimir o cotidiano
de enfrentamento as opressdes interseccionadas, como nos trazem Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021).
Saulde Coletiva pode ser definida como um campo de produgdo de conhecimentos voltados para a
compreensdo da saude e a explicagdo de seus determinantes sociais, bem como o ambito de praticas
direcionadas prioritariamente para sua promocéo, além de voltadas para a prevencdo e o cuidado a agravos
e doengas, tomando por objeto ndo apenas os individuos, mas sobretudo os grupos sociais, portanto, a
coletividade e a producéo da vida em sociedade. O campo da saude coletiva, assim como outros campos
académicos, é constituido e normatizado pela branquitude, conceituando-a seguindo Lia Vainer Schumann
(2012, p. 7), “como uma construgdo socio-histérica produzida pela ideia falaciosa de superioridade racial

branca”. Nas
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sociedades estruturadas pelo racismo, esses sujeitos identificados como brancos serfo os detentores dos
privilégios materiais e/ou simbdlicos, adquiridos a partir da opressdo daqueles sujeitos identificados pela cor
da pele como ndo brancos. Racismo “é um fendmeno que tem como um de seus suportes a crenga na
naturalizacdo da superioridade de certos grupos e em consequéncia a naturalizagio da existéncia de grupos
naturalmente hierarquizados” (DEUS, 2020, p. 34). As perguntas suleadoras que compdem esse projeto
sdo: Qual a relacdo entre racismo, sexismo e a (in)visibilidade de mulheres negras doutoras em Saude
Coletiva, nos diversos espagos em que as mulheres negras atuariam, na academia como produtoras de
conhecimento cientifico no campo da Saude Coletiva?; Quais seriam as possiveis razdes que justificariam a
presenca de

poucas mulheres negras nos programas de poés-graduagdo em nivel de Doutorado em Saudde Coletiva e
mulheres negras doutoras em Saude Coletiva? E Quais estratégias em relagdo as Politicas de agdes
afirmativas estdo sendo realizadas e como estdo sendo articuladas para implementagdo nos programas de
pés-graduagdo em universidades publicas e privadas? O objetivo geral desse estudo sera sera analisar as
trajetérias de mulheres negras doutoras, considerando suas posigdes no espago académico e cientifico, no
campo da saude coletiva.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as trajetérias de mulheres negras doutoras, considerando suas posi¢des no espaco académico e
cientifico da salde coletiva.

Objetivo Secundario:

Mapear os desafios encontrados por mulheres doutoras negras para se legitimarem no espaco académico e
cientifico e quais estratégias por elas elaboradas a fim de manter sua permanéncia nesse campo;ldentificar
como operam o sexismo/ machismo presente no percurso de vida pessoal e académica dessas mulheres
doutoras em saude coletiva;

Identificar como operaram as agbes afirmativas na trajetéria dessas mulheres, da

graduagio aos programas de pos-graduagdo (mestrado e doutorado).

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Originalmente ndo havia a previsao de riscos minimos e nem a forma de sana-los. Contudo, tal questao foi
alterada no TCLE.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
Os demais apontamentos referidos no parecer anterior foram sanados, como a falta de assinatura
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na folha de rosto e a questao atinente ao érgao financiador.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacgao obrigatéria:

Os itens apontados no parecer anterior foram sanados.

Recomendacgées:

Sem recomendacgdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Pela aprovacéo.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

QRpran ™

Conforme "Parecer Consubstanciado do CEP", o projeto esta aprovado (neste parecer encontrara o nimero
de aprovacgio). Acesse a Plataforma Brasil e localize o TCLE aprovado e carimbado, em folha timbrada. E
obrigatério o uso desse TCLE para reproduzir copias e entregar aos participantes da coleta de dados.

Instrucdes para localizagdo do TCLE aprovado: Na aba “Pesquisador”, clicar na lupa da coluna “Acbes”, em

“Documentos do Projeto de Pesquisa”, na Arvore de Arquivos, expandir as pastas totalmente, com as setas

apontadas para baixo, até encontrar TCLE/Termos de Assentimento, clicando encontrara TCLE aprovado
(em pdf), data 11/08/2023. Davidas, faca contato com Adriana Capriolli, 51- 3591-1122 ramal 3219.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 17/07/2023 Aceito
do Projeto ROJETO_2169415.pdf 22:12:42
Projeto Detalhado / | projeto_tese_plataformabrasil.docx 17/07/2023 | ROSE MARI Aceito
Brochura 22:09:13 |FERREIRA
Investigador
Folha de Rosto FolhadeRostoRoseMariFerreira_platbr_r| 17/07/2023 |ROSE MARI Aceito

e.pdf 22:04:10 |FERREIRA
TCLE / Termos de | TCLE_modelo_ajustado.docx 17/07/2023 |ROSE MARI Aceito
Assentimento / 21:58:00 |FERREIRA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_RoseMariFerreira.pdf 11/08/2023 | Maria Claudia Aceito
Assentimento / 10:48:14 |Dallgna
Justificativa de
Auséncia
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RIO DOS SINOS - UNISINOS %

Continuagdo do Parecer: 6.233.701

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

SAQ LEOPOLDO, 11 de Agosto de 2023

Assinado por:

Maria Claudia Dallgna
(Coordenador(a))
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