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RESUMO

7

A percepcdo de valor € um conceito crucial para compreender a satisfagdo dos
estudantes e a qualidade de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). Neste estudo,
avaliamos a opinido dos egressos formados entre 2019 e 2022 na Faculdade de
Agronomia de uma IES em Goias, reconhecendo sua importancia para a gestédo
educacional frente as transformacgdes sociais e do mercado de trabalho. A interagédo
entre o diretor do curso e 0s egressos € essencial para garantir que o ensino
corresponda a realidade do mercado e promova um intercambio significativo.
Utilizamos uma abordagem quantitativa e qualitativa, por meio de um estudo de caso,
e coletamos dados por meio de um questionario online. Identificamos os pontos
positivos e as principais necessidades percebidas pelos egressos, buscando uma
compreensao clara da Faculdade. Os resultados evidenciam uma percepcéao de valor
positiva, destacando a instituicdo na formagédo completa dos alunos e na atualizagao

constante de seus cursos para atender as demandas do mercado de trabalho.

Palavras-chave: egressos; satisfacdo; qualidade; expectativas; formacgéo; ensino

superior.



ABSTRACT

Perceived value is a crucial concept for understanding student satisfaction and the
quality of a Higher Education Institution (HEI). In this study, we assessed the opinions
of graduates who completed their studies between 2019 and 2022 at the Agronomy
College of an HEI in Goias, recognizing its importance for educational management in
the face of social and market changes. The interaction between the course director
and graduates is essential to ensure that education aligns with market realities and
fosters meaningful exchange. We employed a quantitative and qualitative approach
through a case study, collecting data via an online questionnaire. We identified positive
aspects and key needs perceived by graduates, aiming for a clear understanding of
the College. Results highlight a positive perceived value, emphasizing the institution's
comprehensive student education and continual course updates to meet market

demands.

Keywords: graduates; satisfaction; quality; expectations; training; higher education.
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1 INTRODUGAO

A evolucéo da pratica agricola ao longo da historia reflete o progressivo dominio
da humanidade sobre a produ¢do de alimentos. Com o acumulo de experiéncias e
conhecimentos, surgiu a necessidade de uma gestao mais sofisticada das atividades
agrarias nas comunidades, dando origem a figura do agrbnomo e a disciplina
agrondmica, conforme a definicdo de Almeida (2004, p.01), que a conceitua como o
estudo cientifico dos desafios fisicos, quimicos e biolégicos inerentes a pratica
agricola.

A dissertacdo de mestrado intitulada "A qualidade percebida e o perfil dos
egressos da faculdade de agronomia em uma instituicdo de ensino superior" teve
como principal objetivo analisar a percepcdo de qualidade dos egressos que
concluiram o curso entre os anos de 2019 e 2022 na Faculdade de Agronomia de uma
renomada Instituicdo de Ensino Superior em Goias. O conceito de valor percebido se
revelou proeminente para avaliar a satisfacdo dos estudantes e a qualidade da
instituicdo de ensino, principalmente diante das rapidas transformacdes sociais e do
dindmico mercado de trabalho. A abordagem metodologica adotada combinou
elementos quantitativos e qualitativos, embasada em um estudo de caso aplicado. A
coleta de dados foi realizada por meio de um questionario on-line disponibilizado no
Google Forms. Os resultados obtidos ofereceram uma visao positiva da percepcéao de
valor dos egressos, destacando a instituicao por sua formagéo abrangente dos alunos
e pela constante atualizac&o de seus cursos e atividades extracurriculares, atendendo
as exigéncias do mercado de trabalho.

Este estudo se propés a responder a uma seérie de questdes pertinentes. Como
0S egressos perceberam a formacéo que receberam? De que maneira essa formacao
influenciou suas trajetérias profissionais e quais foram os impactos observados em
suas atuacdes no mercado de trabalho? Quais s&o as principais necessidades e
pontos positivos percebidos pelos egressos em relagdo a Faculdade de Agronomia?
Estas indagacdes foram abordadas com o intuito de proporcionar uma compreensao
mais aprofundada das dinamicas educacionais dentro da instituicdo de ensino em
foco.

Ademais, este estudo se insere em um contexto mais amplo, alinhando-se com
as diretrizes estabelecidas pelo art. 6° da Resolucéo n.° 1/2006 do Conselho Nacional
de Educacdo, que delimita as habilidades e competéncias esperadas de um
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profissional formado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia. Para tanto, a
pesquisa é dividida em capitulos que estruturam de maneira coesa o desenvolvimento
do estudo.

No primeiro capitulo, sdo apresentados os fundamentos que norteiam toda a
pesquisa. Aqui, é delineado o problema de pesquisa que impulsionou o estudo,
proporcionando um contexto delimitado das questdes centrais a serem abordadas.
Adicionalmente, sédo estabelecidos os objetivos do trabalho, tanto o objetivo geral
quanto os especificos, que serviram como guias para a conducdo da pesquisa. A
justificativa e relevancia da pesquisa séo discutidas, fornecendo um embasamento
para a importancia do tema.

No segundo capitulo, denominado "Fundamentacdo Tedrica", sao
apresentadas as bases conceituais e tedricas que sustentam o estudo. Inicia-se com
uma analise do relacionamento com 0s egressos, destacando a influéncia significativa
desta interacdo no aprimoramento da formacdo académica e na insercdo dos
graduados no mercado de trabalho. Em seguida, o conceito de valor percebido é
minuciosamente explorado, evidenciando sua relevancia na avaliacdo da qualidade
da formacéo oferecida pela instituicao.

No terceiro capitulo, intitulado "Método de Pesquisa", sdo expostos o0s
procedimentos metodoldgicos adotados para a conducdo da pesquisa. Aqui, a
definicdo do tipo de pesquisa € explicada, ressaltando a escolha pela abordagem
qualitativa e quantitativa combinadas. A unidade de andlise € definida, delimitando o
escopo da pesquisa. Os procedimentos de coleta de dados, incluindo entrevistas
qualitativas com o diretor do curso e a aplicacdo de questionarios aos egressos. Além
disso, sdo apresentados os métodos de analise dos dados, ressaltando as
ferramentas utilizadas na interpretacdo dos resultados. A ética relacionada a pesquisa
também é abordada, destacando os cuidados éticos adotados durante o processo de
coleta e analise de dados. Por fim, a pesquisa é caracterizada quanto a sua natureza,
sendo identificada como um estudo de caso aplicado.

O quarto capitulo, intitulado "Apresentacdo e Discussdo dos Resultados”,
concentra-se na exposicdo e analise sistematica dos dados obtidos durante a
pesquisa. Inicia-se com uma avaliacdo do perfil e das opinides do diretor do curso de
Agronomia. Em seguida, sdo abordadas as populacbes e amostras de egressos,
fornecendo uma visdo geral dos respondentes da pesquisa. O perfil dos egressos

antes da graduacéo € detalhadamente analisado, seguido pela avaliacdo da opinido
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dos egressos sobre a formacdo de graduacdo. O perfil dos egressos apds a
diplomacédo é descrito, juntamente com a percepcdo destes sobre o curso de
Agronomia e a Instituicdo de Ensino Superior.

Por fim, o quinto capitulo, intitulado "Conclusdo”, encerra a dissertagdo com
uma sintese dos principais achados da pesquisa. As conclusfes sdo apresentadas de
forma clara e objetiva, abrangendo os objetivos propostos. Adicionalmente, séo
discutidas as implicacdes dos resultados e apontadas possiveis dire¢des para futuras
pesquisas na area. Este capitulo oferece uma visdo abrangente das descobertas
alcancadas e ressalta a relevancia da pesquisa para o campo de estudo em questao.

Assim, esta dissertacdo ndo sé representa um estudo de relevancia académica,
mas também uma contribuicdo para a avaliacdo da qualidade do ensino na area de
Agronomia, fornecendo subsidios para possiveis aprimoramentos na formacédo dos
futuros profissionais do setor. A continuacdo desta pesquisa se torna crucial para o
aprofundamento e enriqguecimento das informacdes obtidas, proporcionando uma
base para o desenvolvimento de politicas educacionais mais eficazes e adaptadas as
necessidades do mercado de trabalho na area agronémica.

1.1 DEFINICAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Esta teméatica surge da necessidade de avaliar de forma abrangente o impacto
da formacgéo académica sobre os profissionais que concluiram o curso entre 0s anos
de 2019 e 2022. A definicdo do problema de pesquisa para estabelecer o contexto e
a relevancia do estudo, proporcionando um arcabouco para a investigacao.

A abordagem da percepcéao de valor pelos egressos, como ponto central nesta
pesquisa, ressoa com a teoria de valor-trabalho de Adam Smith! (Smith, 1983) no

contexto econdmico. Propondo que o valor de uma mercadoria esta intrinsecamente

1 Ao considerar o dinheiro como uma commaodity comum, ele se sujeita as leis que governam 0s precos
de todos os bens, implicando que o valor do dinheiro pode ser alterado em circunstancias especificas.
Dado que o valor do dinheiro é varidvel quando expresso em termos monetarios, ele ndo pode ser
utilizado como a medida de valor apropriada para o restante da economia. Em termos mais claros, o
preco nominal de uma mercadoria ndo é uma métrica apropriada para avaliar seu valor (fonte: SMITH,
A. (1776), A Riqueza das Nacdes. Cole¢do Os Economistas, S&o Paulo: Abril Cultural, 1983). A Teoria
Smithiana, derivada das ideias econdmicas de Adam Smith, destaca-se por diversos principios
fundamentais, incluindo a Teoria do Valor-Trabalho, a M&o Invisivel, a énfase na Divisdo do Trabalho,
o conceito de Preco Natural e a abordagem liberal em relacdo a intervencdo governamental na
economia. Esses conceitos, apresentados principalmente em "A Rigqueza das Nacdes" (1776),
exerceram uma influéncia duradoura no pensamento econdmico, moldando a compreensdo da
economia classica e impactando politicas econdmicas ao longo dos séculos (Smith, 1983).
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ligado ao trabalho investido em sua producéo, a percepcao de valor dos egressos
reflete a valoracdo subjetiva resultante da interacdo entre experiéncias passadas e
expectativas futuras.

Nesse contexto, a satisfacdo do cliente, elemento crucial na determinagéo do
valor percebido, alinha-se com a énfase na busca individual pelo interesse proprio, um
principio que, ao longo do tempo, contribui para o bem-estar coletivo (Smith, 1983).
Dessa forma, a compreensédo da percepcéo de valor pelos egressos nao apenas
corresponde a dindmica de mercado moderna, destacando a relevancia continua de
sua teoria na analise dos complexos mecanismos econémicos e de valor.

A perspectiva de Adam Smith acerca da teoria do valor-trabalho proporciona
uma ferramenta para a compreensao da concepcao de valor no ambito da educacéo
superior. A escolha é significativa para este trabalho, pois sua abordagem oferece
uma estrutura conceitual que pode ser aplicada de maneira eficaz na investigacao
sobre a avaliacédo de valor no contexto especifico da educacéo superior.

Nesse cenario complexo, diversos elementos, como a qualidade do ensino, a
infraestrutura da instituicdo, a empregabilidade dos formados e a reputagdo da
universidade, contribuem para a construcao dessa percepcao (Smith, 1983). Assim
analisou a formacdo de valores econbmicos, sua énfase no trabalho como
determinante do valor pode ser aplicada a educacédo superior, onde o esforco e a
qualidade do trabalho académico séo fatores cruciais. A teoria ao destacar a
importancia do trabalho humano na determinacao de valores, proporciona um quadro
conceitual relevante para explorar as nuances da percepcdo de valor no ambito
educacional. Portanto, ao mesclar os principios da teoria com a complexidade da
percepcao de valor na educacao superior, podemos obter insights para aprimorar a
qualidade e a eficacia dos sistemas educacionais.

Diante dessa complexidade, a presente pesquisa se compromete com a tarefa
de identificar e mensurar a percepcdo de valor dos egressos. A aplicacdo de
guestionarios emerge como uma ferramenta para este proposito, possibilitando a
avaliacdo da qualidade do ensino, a verificacdo da eficacia da preparacdo para o
exercicio profissional e a obtencdo de insights sobre as condi¢des de trabalho e as
expectativas futuras (Moreira, 2002b).

A opinido dos egressos representa um recurso valioso para as instituicoes de
ensino, fornecendo dados e informacdes essenciais para a autoavaliacdo da

instituicdo (Neto e Castro, 2017).
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Ao longo das décadas, especialmente na década de 90, as instituicbes de
ensino privadas reconheceram o valor dessa perspectiva, utilizando-a como um
instrumento para aprimorar seus desempenhos em um cenario competitivo marcado
pela proliferacao de instituigcdes e cursos “é comum que muitas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) abandonem a dimensdo da pesquisa e de construcdo de
conhecimentos e adotem praticas mais dirigidas ao atendimento das demandas dos
mercados “estreitando, cada vez mais, as relagdes entre Educacado Superior e
economia, onde passam a ter valor a autonomizacédo técnica, a competitividade, a
instrumentalizagcdo econdémica e a operacionalizagdo profissional” (Dias Sobrinho,
2005b, p. 24).

Diante das diversas metas delineadas pelo Plano Nacional de Educacéo
(PNE)2 em 2001, destaca-se a necessidade de institucionalizar um amplo sistema de
avaliacao tanto interno quanto externo, abrangendo os setores publico e privado, com
o objetivo de promover melhorias significativas na qualidade do ensino, na pesquisa
e na gestao académica.

Em consonancia com esse contexto, Polidori (2009, p. 440) ressalta que as
transformacdes implementadas "feriram profundamente a concepc¢éo do atual sistema
de Avaliacdo de Educacao Superior no Pais". Ela argumenta que, embora o Governo
desempenhe um papel crucial nesse cenario de ajustes para assegurar a qualidade
do ensino no pais, isso ndo implica necessariamente em uma postura intervencionista,
controladora ou centralizadora. A autora sugere que o papel do Governo pode ser
desenvolvido de maneira mais distante, permitindo uma participacdo mais expressiva
das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e até mesmo da sociedade, respeitando
principios orientadores fixados pelo Estado. A independéncia, nesse contexto, ndo
significa afastamento dos interesses vinculados a garantia da qualidade do Ensino
Superior; ao contrario, implica em autonomia no exercicio das funcdes, respeitando
0s principios estabelecidos pelo Estado (Decreto 74/2006).

Portanto, a pesquisa em questao ndo apenas busca responder a problematica
central formulada, mas também visa contribuir para o avanco da avaliacdo da
gualidade do ensino na area de Agronomia. Proporciona um panorama, oferecendo

subsidios para a formulag@o de politicas educacionais mais eficazes, adaptadas as

2 O Plano Nacional de Educacdo (PNE) é um plano decenal, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, em
vigor até 2024. Nota-se uma distingcdo em relagdo aos planos anteriores, sendo este PNE decenal por
imposicdo constitucional, transcendendo governos. (fonte: pne.mec.gov.br/)
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demandas do mercado de trabalho na referida area de atuacado profissional, como

versa Freitas,

No Brasil, a deciséo dos governos por ndo manterem um modelo Unico de
universidade centrada na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, que é demasiado dispendioso aos cofres publicos, e a forte
pressao exercida por uma demanda reprimida proveniente de familias sem
tradicdo universitaria, as quais buscam a Educacédo Superior com o objetivo
de melhorar a sua posicdo no mercado de trabalho, levaram a uma
diversificacdo do sistema que ocorreu, primordialmente, pela ampliacdo do
setor privado. Em Portugal, houve uma expansdo de Educacdo Superior,
principalmente no ensino politécnico publico e privado, caracterizando, do
mesmo modo, a transformacdo de um ensino de elite para um ensino de
massas (Freitas, 2012, p. 22).

A intensa pressao resultante de uma demanda reprimida, combinada por
familias sem histérico universitério, que buscam a Educacéo Superior para aprimorar
suas posicbes no mercado de trabalho, desempenha um papel crucial na
diversificacdo do sistema. Essa diversificacdo ocorre principalmente pela expansao
do setor privado de ensino superior. Em Portugal, observa-se uma expanséo
semelhante na Educacao Superior, especialmente no ensino politécnico, tanto publico
qguanto privado. Esse fenbmeno caracteriza uma transi¢cdo do ensino de elite para um
modelo de ensino mais acessivel as massas (Freitas, 2010).

A problematica central desta pesquisa reside na investigacdo da percepcao de
valor (Smith 1983) e no delineamento do perfil dos egressos provenientes da
Faculdade de Agronomia de uma renomada Instituicdo de Ensino Superior. Este
guestionamento se configura como o ponto de partida para a compreensdo mais
profunda dos impactos e relevancia da formacéo oferecida pela instituicdo, bem como
para avaliar a insercao dos egressos no mercado de trabalho. A percepcéo de valor,
neste contexto, emerge como um fator determinante, permeando desde a qualidade
do ensino até a experiéncia global do egresso na instituicdo. Além disso, ao explorar
o perfil dos egressos, busca-se tracar um panorama abrangente das caracteristicas,
competéncias e trajetorias profissionais desses profissionais, oferecendo insights para
aprimoramentos tanto na formacdo académica quanto nas politicas de insergdo no
mercado de trabalho. Portanto, a problematica proposta constitui-se como um ponto

focal para guiar a investigacao e direcionar as analises que compdem este estudo.
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1.2 OBJETIVOS DO TRABALHO

1.2.1 Objetivo Geral

Avaliar a relagéo entre a qualidade percebida da formagao proporcionada pelo
curso de Agronomia e o perfil dos egressos em uma instituicdo de ensino superior,

enfocando sua percepcéo de valor e sua atuacao profissional no mercado de trabalho.

1.2.2 Objetivos Especificos

l. Identificar a percepcéo de valor do egresso em relagcdo a qualidade percebida
de sua formacéo, incluindo as competéncias desenvolvidas, a estrutura
curricular do curso de Agronomia e outras atividades durante a graduacao.

Il. ldentificar os principais impactos da qualidade percebida da formacédo na
trajetdria profissional do egresso.

lll. Tragar o perfil do egresso em sua atuagao profissional, destacando sua
empregabilidade.

IV. Descrever as contribuicbes especificas para a melhoria da qualidade da
formacao no curso de Agronomia.

V. Analisar as oportunidades de aproximacdo ou reaproximacdo do egresso

com a instituicdo de ensino superior.

1.3 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DA PESQUISA

A pesquisa emergiu como resposta a necessidade premente de avaliar 0os
cursos da Instituicdo de Ensino Superior (IES) sob uma perspectiva holistica,
incorporando a voz daqueles que ja trilharam o caminho académico e agora se
inseriram no mercado de trabalho. A escuta atenta dos egressos se configurou como
um mecanismo para aferir a qualidade do ensino ofertado pela IES, a luz das
exigéncias reais tanto do cenario social quanto do mercado laboral (Almeida, 2015;
Silva, 2018). Este estudo fornecera uma visdo abrangente sobre a insercdo dos
egressos no mercado de trabalho, permitindo uma melhor compreensdo do

desempenho profissional e das primeiras etapas de suas trajetérias. Como resultado,
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sera possivel desenvolver diretrizes mais eficazes para o acompanhamento e a
avaliacdo dos egressos.

A pesquisa teve como objetivo principal analisar a situac&o atual dos graduados
da Faculdade de Agronomia, mas também visou incentivar a elaboragdo de um
conjunto de estratégias para melhorar constantemente o curso e a formacao
profissional oferecida pela instituicdo de ensino superior. Por meio do questionario
administrado, foi possivel monitorar ndo somente a integracdo dos egressos ho
mercado de trabalho, mas também avaliar o impacto da formacg&o recebida na
Faculdade de Agronomia no desempenho profissional desses individuos (Gomes,
2018; Lima, 2020). Este estudo se inscreveu, assim, em uma logica de interacao
constante entre a IES e seus egressos, fomentando uma relacdo de parceria e
colaboracéo para a otimizagéo do processo formativo (Nunes, 2017; Ribeiro, 2020).

Ademais, a pesquisa destacou a relevancia de manter um canal de
comunicacdo aberto com 0s egressos, promovendo encontros, reunides e eventos
tanto presenciais quanto virtuais, com o intuito de fortalecer o senso de pertencimento
a comunidade académica e estimular a disseminagcdo positiva da imagem da IES
(Machado, 2019; Souza, 2021). A integracdo efetiva dos egressos no ambiente
académico se traduziu em uma estratégia para consolidar a imagem da Instituicdo e
potencializar a captacdo de novos alunos por meio do marketing espontaneo
(Carvalho, 2018; Ferreira, 2021). O acompanhamento continuo e a manutengdo do
vinculo com os alunos atuais também se destacaram como iniciativas cruciais para
fortalecer a coesdo da comunidade académica (Alves, 2016; Oliveira, 2021).

O acompanhamento sisteméatico dos egressos constituiu ndo apenas um
recurso indispensavel na construcdo de indicadores de qualidade, mas também uma
via estratégica para promover a exceléncia na formacdo e o desenvolvimento
qualitativo da oferta educacional da IES (Silva, 2019; Sousa, 2022). Dessa forma, esta
pesquisa se posicionou como uma contribuicéo relevante ndo somente para a esfera
académica, mas também para o aprimoramento das praticas educacionais e a
formacao de profissionais altamente capacitados para o exercicio de suas funcdes na
area agrondémica (Pereira, 2017; Santos, 2020).

A pesquisa aqui apresentada evidenciou a importancia crucial do
acompanhamento sistematico dos egressos para aprimorar a qualidade do ensino e a
formacdao profissional oferecida pela IES. Através da coleta de dados e da anélise das

trajetérias dos ex-alunos da Faculdade de Agronomia, foi possivel ndo apenas
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compreender as demandas do mercado de trabalho, mas também identificar areas de
aprimoramento e fortalecimento dos cursos ofertados.

A colaboragéo estreita entre a IES e seus egressos se mostrou um fator
determinante para o sucesso profissional dos formados, bem como para a reputagao
e a competitividade da instituicdo no cenario educacional. Além disso, a pesquisa
demonstrou que o processo de avaliacdo dos cursos vai além das meétricas
tradicionais, necessitando da participacao ativa e do feedback continuo dos egressos
para se manter atualizado e alinhado com as exigéncias do mercado e da sociedade.
Destarte, esta investigacao contribui ndo somente para o aprimoramento das praticas
educacionais, mas também para a formacédo de profissionais mais capacitados e

preparados para enfrentar os desafios e as demandas do setor agrondémico.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O presente capitulo tem por objetivo oferecer uma fundamentacéo teérica para
embasar a pesquisa intitulada "A qualidade percebida e o perfil dos egressos da
faculdade de agronomia em uma instituicdo de ensino superior.". A escolha do tema
€ motivada pela crescente relevancia atribuida a compreensao da percepc¢éao de valor
no contexto educacional, especialmente no ambito da formac&o em Agronomia.

A Educagédo Superior em Agronomia desempenha um papel crucial na
formacao de profissionais capacitados para enfrentar os desafios dinamicos do setor
agricola. Ao longo do tempo, observamos a evolucao constante dessa area, moldada
pela demanda por conhecimentos especializados e pela necessidade de inovagao no
campo agrondémico.

Analisar as Trajetorias e Perfis dos Egressos oferece insights sobre as
caracteristicas comuns e as diferentes trajetdrias profissionais, fundamentais para
entender o alcance da formacéo académica. A revisao de Modelos Tedricos Aplicaveis
a percepcao de valor permite uma base para contextualizar as dindmicas especificas
do ambiente agrondémico. Identificar desafios e oportunidades na formacédo em
Agronomia contribui para a melhoria continua dos programas académicos.

Ao investigar a relacao entre a Qualidade Percebida e o Perfil dos Egressos
da Faculdade de Agronomia em uma Instituicdo de Ensino Superior, o estudo tinha
como objetivo principal avaliar como a percepc¢ao de qualidade influencia a trajetéria
profissional e pessoal dos graduados em Agronomia. O foco estava em compreender
como a percepcdo de qualidade, abrangendo tanto aspectos tangiveis quanto
intangiveis, moldava as escolhas, aspiracoes e realiza¢des dos profissionais formados
em Agronomia. A analise das conexdes entre a percepcao de qualidade e o perfil dos
egressos visava identificar padrdes, correlagdes e nuances que pudessem contribuir
para o0 aprimoramento das praticas educacionais e orientar a formacdo de
profissionais mais qualificados e alinhados com as demandas do setor agronémico. O
objetivo era promover um impacto positivo tanto em suas carreiras quanto em suas
vidas pessoais. Essa abordagem integral e interdisciplinar tinha como objetivo lancar
luz sobre o papel fundamental da percepcdo de qualidade na configuracdo do

percurso dos egressos apos a conclusao de seus estudos em Agronomia.
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2.1 CONTEXTUALIZACAO DA EDUCACAO SUPERIOR EM AGRONOMIA

De acordo com Almeida (2004, p. 01), o conceito de Agronomia origina-se do
grego agrébnomos (1361), referindo-se ao estudo cientifico dos aspectos fisicos,
quimicos e bioldgicos relacionados a pratica agricola. Inicialmente, o termo
"agrobnomo"” designava o magistrado encarregado da administracdo da periferia
agricola de uma cidade. Embora a terminologia tenha sido oficializada como
"agronomia" somente em 1848, com a fundacéo do Instituto Nacional Agronémico de
Versailles, na Francga, observa-se seu uso informal como "agrénomo" ja nos ultimos
anos da Revolucédo Francesa, por volta de meados do século XVIII. Silva, ao abordar

a oficializacdo do termo "agronomia”, comenta sobre este marco historico,

Na Franca, a primeira escola foi a de Roville, fundada em 1822. Teve, porém,
curta duragéo, encerrando suas atividades em 1842. Em 1829 foi fundada a
Escola de Agricultura de Grignon, onde em 1819 ja havia um Conselho de
Agricultura. Em 1848, quando ja existiam 70 fazendas escolas, a Franca
organizou o seu ensino agricola por meio do Decreto de 3 de outubro. Em
1875 procedeu-se uma reestruturacao do ensino que abrangia trés niveis. No
primeiro nivel, as Fazendas Escolas eram destinadas a instrucdo elementar
pratica; as Escolas Regionais de Agricultura, no segundo nivel, davam
instrucdo tedrica e pratica de acordo com a regido; e, no terceiro nivel, o
Instituto Nacional Agrondmico era superior para o ensino cientifico da
agricultura (Silva, et al., 2010, p.22).

As primeiras iniciativas para estabelecer o ensino superior agricola no Brasil
enfrentaram a apatia das elites e a falta de interesse da populacdo. Naquela época, a
agricultura no pais estava centrada no latifindio, na monocultura de exportacéo, no
trabalho escravo e na negligéncia em relacdo ao manejo do solo. Dada a baixa
necessidade de diversificacdo e qualificacao da forga de trabalho, ndo havia demanda
evidente para a formacédo de mao-de-obra por meio de escolas agricolas. Além disso,
a reproducéo das relacdes de dominacédo e da ideologia dominante era realizada por
outras instituicbes de maneira satisfatoria (Freitas, 1986).

Consequentemente, ndo havia motivos para o governo criar escolas agricolas
ou qualquer outra instituicdo educacional no campo. A pratica da agricultura, que era
realizada principalmente por escravos e ex-escravos, ndo era considerada uma
atividade "profissional”. O surgimento do campesinato no Brasil foi tardio, e o trabalho
assalariado na agricultura s6 se consolidou com a chegada dos imigrantes europeus,

gue substituiram o trabalho escravo, (Capdeville,1991). Contudo, nem os imigrantes



27

nem os praticantes locais da agricultura viam a necessidade de uma educacao
adicional para realizar suas tarefas.

A agronomia no Brasil emergiu como resposta as pressfes da aristocracia
agraria, que enfrentava dificuldades na producéo agricola devido a escassez de mao-
de-obra. “O escravo carece de qualquer espécie de relagdo com as condigdes
objetivas de seu trabalho situado entre outros seres vivos como condicdo inorganica
de produgao” (Marx, 1991, p. 83). Essa configuracdo de trabalho foi determinante na
formacao econdmica e social do Brasil colonial, deixando vestigios anacrénicos que
continuam evidentes mesmo no inicio deste novo século. Nesse contexto, a
agronomia foi introduzida com uma filosofia capitalista de producédo, inicialmente
voltada para atender as demandas da aristocracia, gerando mudangas significativas
na filosofia e nas préticas do estudo agronémico ao longo do tempo.

Os primeiros cursos superiores em Ciéncias Agrarias no Brasil foram
estabelecidos na Bahia em 1877, sendo regulamentados apenas em 1910 com a
criagdo da Escola Agricola de S&o Bento das Lages. No inicio do século XX,
destacavam-se quatro profissées agricolas distintas: silvicultores, veterinarios,
engenheiros agricolas e agrobnomos. (Toscano, 2003, p.1).

Ao longo do desenvolvimento historico do Brasil, diversas instituicdes de ensino
foram criadas para atender a demanda crescente por profissionais na area
agrondmica. O marco inicial ocorreu em 1887 com 0 estabelecimento do Instituto
Agronémico de Campinas (IAC), seguido, em 1894, pela Escola Politécnica de
Agronomia em Sado Paulo, que diplomou 23 profissionais até sua desativacdo em
1910. A expansao continuou com a criacdo da Escola Agricola Pratica Sao Jodo da
Montanha em 1900 e da renomada Escola Agricola Préatica Luiz de Queiroz em 1901,
conhecida atualmente como ESALQ. A Escola Superior de Agricultura de Lavras
(ESAL) foi fundada em 1908, contribuindo para a formacéo académica nesse campo.
Destacam-se também as pioneiras graduacbes em Agronomia, como a primeira
mulher diplomada na Escola de Pelotas, RS, em 1915. O ano de 1922 testemunhou o
surgimento da Escola de Agricultura e Veterinaria de Vigosa, que, em 1940, evoluiu
para a Universidade Federal de Vigosa (UFV). A década de 1960 marcou o inicio da
fase de estabelecimento de cursos de pds-graduagédo em Agricultura, ampliando ainda
mais a formagé&o especializada. Segundo Silva et al: “Em 7 de dezembro de 1972 foi
sancionada a lei n°® 5.881, que autorizava o poder Executivo instituir empresa publica,

sob a denominacdo de Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa)”;
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(Silva et al., 2010, p. 26). Essa trajetoria multifacetada reflete a evolucdo e a
consolidacéo do ensino agrondmico no Brasil ao longo dos anos.

O reconhecimento oficial da profissao de engenheiro agronomo? ocorreu em 12
de outubro de 1933, estabelecendo o dia como "Dia do Engenheiro Agronomo".
Anteriormente, em 1910, a regulamentacdo do curso de agronomia foi estabelecida
com a criacdo da primeira escola agricola, cujo foco inicial era formar mao-de-obra

especifica para o trabalho na agricultura.

O Decreto n°® 23.196, de 12 de outubro, regulamentou a profissdo do
agrébnomo ou engenheiro agrbnomo obrigando-o a registrar o diploma no
Ministério da Agricultura (Brasil, 1933a). A data de 12 de outubro ficou
consagrada como o dia do Engenheiro Agrébnomo. Logo em seguida é
baixado o Decreto n° 23.569, regulando o exercicio das profissbes dos
Engenheiros, Arquitetos e Agrimensores (Brasil, 1933b). Pelo mesmo
decreto, os agrdnomos ficaram subordinados a fiscaliza¢éo do Confea. (Silva
etal., 2010 p.42).

O Decreto n°® 23.196, de 12 de outubro de 1933, regulamentou a profissdo de
engenheiro agrobnomo no Brasil, estabelecendo a necessidade de registro do diploma
no Ministério da Agricultura e instituindo o Dia do Engenheiro Agrdnomo, enquanto o
Decreto n° 23.569 posteriormente sujeitou os agronomos a fiscalizacdo do Confeas.

A partir de 1950, a extensédo rural ganhou impulso no Brasil com apoio dos
Estados Unidos, inicialmente com a Associacdo de Crédito e Assisténcia Rural
(ACAR) em Minas Gerais, que evoluiu para a Associacao Brasileira de Crédito e
Assisténcia Rural (ABCAR) e, posteriormente, em 1973, reestruturou-se como a
Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER)s, ainda ativa
no pais.

A Revolugcdo Verdes, que seguiu a Segunda Guerra Mundial, introduziu
melhorias agricolas, como sementes aprimoradas e maquinaria, impulsionando a

agricultura no Brasil. No entanto, o regime de posse da terra no pais caracteriza-se

3 Por meio da promulgacgéo do Decreto 23.196/1933

4 O principal objetivo do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do
Pais, observados os principios éticos profissionais. https://www.confea.org.br/confea/o-conselho

5 A Emater tem por objetivo principal realizar atividades de Assisténcia Técnica, Extens@o Rural e de
Pesquisa Agropecuaria, prioritariamente aos Agricultores Familiares e suas organizagdes,
objetivando geracdo de renda, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das familias rurais.
https://www.emater.go.gov.br/wp/institucional/

6 A Revolucao Verde consistiu na modernizacdo da agricultura em escala global, efetivada por meio da
incorporacédo de inovagdes tecnoldgicas na producdo. Teve como base as sementes geneticamente
modificadas, os maquinarios agricolas e 0s insumos quimicos, como fertilizantes e agrotoxicos.
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pela concentracdo fundiaria, conforme apontado pelo Censo Agricola de 1960. (Rosa,;
Leal, 2015).

Em 1965, o Estatuto da Terra’, promulgado pela Lei n°4.504, visava extinguir
gradativamente minifundios e latifundios. Capdeville (1991) critica a orientacdo das
instituicbes de ensino agricola, acusando-as de favorecer interesses do grande
produtor em detrimento do pequeno agricultor. A década de 1950 testemunhou
federalizacbes no ensino superior agricola, com interven¢gbes de organismos
internacionais. Capdeville (1991) ressalta que, apesar dos avancos nas "ciéncias
agrarias", questiona-se a quem beneficia esse sucesso, apontando para uma
apropriacdo pelo grande capital. Destaca-se a criacdo da FAEAB2 em 1963 e seu
papel representativo. A educacgéo agricola superior, outrora considerada secundaria,
demonstrou notavel vitalidade a partir da década de 60, expandindo-se e atingindo
padrdes internacionais, contribuindo significativamente para o desenvolvimento da
agricultura brasileira.

Em 1992, houve uma reestruturacao, resultando na autonomia de cada unidade
da federacdo para estabelecer seu Conselho Regional, uma modificagcdo que
substituiu a estrutura regional anterior, que englobava mais de um estado.

Posteriormente, a Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, regulamentou a
pratica da Arquitetura e Urbanismo, dando origem ao Conselho de Arguitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal — CAUs. Esta legislacéo evidencia a saida da profissdo
de arquiteto do escopo do Sistema Confea/Crea. Similarmente, os técnicos industriais
e agricolas seguiram um caminho semelhante com a promulgacéo da Lei n°® 13.639,
de 26 de marc¢o de 2018, que criou 0os Conselhos Federal e Regionais dos Técnicos
Industriais e dos Técnicos Agricolas. Essas informacdes sdo derivadas da legislacédo
mencionada.

A evolucdo do Sistema Confea/Crea, delineada pela Lei n° 6.496, de 1977,
reflete transformacdes significativas na regulamentacdo e organizacdo dos
profissionais de engenharia, agronomia, arquitetura, técnicos industriais e agricolas

no Brasil. A promulgacdo da ART, a criacdo da Matua e a descentralizacdo dos

7 Esta Lei regula os direitos e obrigacbes concernentes aos bens imdveis rurais, para os fins de
execucdo da Reforma Agréaria e promocéo da Politica Agricola. Lei n® 4.504, de 30 de novembro de
1964.

8 Federacao das Associacdes de Engenheiros Agronomos.
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Conselhos Regionais marcaram fases cruciais na historia dessas categorias
profissionais, redefinindo suas responsabilidades e estruturas.

O surgimento do CAU e dos conselhos especificos para técnicos industriais e
agricolas, conforme estabelecido por legisla¢cdes subsequentes, evidencia a dindmica
adaptativa do sistema diante das mudancas nas demandas e na diversificacdo das
profissdes. Estas alteracdes demonstram a necessidade continua de atualizacéo e
ajuste das regulamentagcGes para melhor atender as caracteristicas especificas de
cada categoria profissional, promovendo assim o desenvolvimento continuo e
aprimoramento do exercicio profissional no pais. Essas conclusdes derivam da
analise das fontes legais pertinentes a cada marco regulatorio mencionado.

Conforme Capdeville (1991), torna-se imperativo avaliar os rumos e resultados
do ensino superior agricola, uma area que apresenta proporcionalmente um dos
maiores contingentes de profissionais altamente qualificados no pais. Nesse contexto,
0 ensino superior agricola, munido dos recursos cientificos disponiveis, conduza uma
andlise detalhada de sua situacdo atual e a submeta a uma rigorosa avaliacao critica.

Segundo Rodrigues (2001), ao examinarmos os Ultimos 80 anos da histéria
brasileira, constatamos um significativo avanco tecnolégico na agronomia, um
elemento fundamental para o progresso do pais. Esse avanco proporcionou o
desenvolvimento da agricultura, abrindo caminho para o mercado de produtos
industriais e servicos da economia moderna. Rodrigues destaca ainda que a
tecnologia agrondmica desempenhou um papel crucial na preservacdo de setores
como a industria citricola, canaviais, cafezais e no avanco de culturas como milho
hibrido e soja, evidenciando a contribuicdo fundamental dos engenheiros agrobnomos

para a construcao progressiva do Brasil.

2.2 O ENGENHEIRO AGRONOMO

O Engenheiro Agrébnomo desempenha um papel fundamental no cenério
agropecuério, exercendo diversas fungbes, tais como consultor, representante
comercial, pesquisador, gerente, professor, extensionista, laboratorista e fiscal. As
atribuicées profissionais, conforme delineadas pela Resolucdo n° 1.010/2005 do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), abrangem uma ampla gama

de atividades, incluindo gestédo, planejamento, estudos de viabilidade, assisténcia
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técnica, direcao de obras, vistorias, pericias, auditorias, treinamento, pesquisa, entre
outras.

A diversidade de atuacdes se estende as areas de interesse social e humano,
conforme estabelecido pela Resolugdo n° 1.048/2013 do Confea, envolvendo o
aproveitamento de recursos naturais, infraestrutura, edificacdes, instalacbes e
desenvolvimento industrial e agropecuario.

O Engenheiro Agrbnomo € capacitado para trabalhar em diversos setores,
como gestao de projetos agropecuarios, consultoria, fiscalizagcao sanitaria, e extenséao
rural. A formacéo académica, obtida por meio de curso de graduacao em Agronomia,
envolve disciplinas abrangentes nas areas exatas, bioldégicas e humanas.

Com base nas informacBes mais recentes disponiveis®, o contingente de
profissionais ativos no segmento de ciéncias agrarias no Brasil ultrapassa 120 mil,
sendo aproximadamente 23 mil mulheres e 96 mil homens. No entanto, os dados
especificos sobre o nimero exato de engenheiros agronomos nao foram localizados.
A oferta de cursos de engenharia agronémica também carece de dados atualizados,

mas estima-se que o curso esteja disponivel em cerca de 250 instituicbes de ensino.

° Fonte: Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA 2023. https://www.confea.org.br/
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Figura 1 — Contingente de profissionais ativos no segmento de ciéncias agrarias no
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Fonte: CONFEA (2023).

A analise dos dados demograficos por género nos profissionais das ciéncias
agrarias no Brasil revela um panorama interessante. O estado de S&o Paulo lidera em
termos de quantidade total, com 22.140 profissionais ativos, dos quais 17% séo do
sexo feminino e 83% do sexo masculino. Outros estados de destaque incluem Parana,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul, todos contribuindo significativamente para o total
nacional de 120.404 profissionais. A distribuicdo por género varia entre os estados,
com algumas unidades federativas apresentando uma representacao mais equilibrada

e outras refletindo uma presenca mais expressiva de profissionais do sexo masculino.
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O Engenheiro Agrobnomo emerge como agente vital no panorama agropecuario,
desempenhando uma miriade de fungdes cruciais que abarcam gestado, consultoria,
pesquisa, fiscalizacdo, e ensino. Suas atribuicbes, conforme normativas do Confea,
estendem-se a atividades estratégicas, desde analises técnicas e planejamento até
auditorias e avaliacbes. O amplo escopo de atuacdo, conforme delineado pela
Resolucdo n° 1.048/2013, abraca empreendimentos de cunho social e humano,

destacando-se pela contribuicdo no aproveitamento sustentavel de recursos naturais.

2.2.1 Satisfacdo e Realizacao Profissional dos Egressos

A analise da Satisfacdo e Realizacdo Profissional dos egressos de cursos
superiores, em especial daqueles na area de Agronomia, € um tema de relevancia
crescente na literatura académica. Segundo Silva et al (2010), a satisfacéo
profissional dos egressos € um indicador crucial para avaliar a eficacia dos programas
educacionais e a adequacdao das habilidades adquiridas as demandas do mercado de
trabalho. A pesquisa conduzida por Sousa Filho (2006) destaca que a satisfacdo dos
egressos nao apenas reflete o éxito da formacao académica, mas também influencia
diretamente o engajamento profissional e a contribuicdo para o desenvolvimento do
setor agronémico.

A compreensdo mais aprofundada dos fatores que impactam a satisfacéo e
realizacédo profissional dos egressos pode ser alcancada por meio de estudos de caso,
como discutido por Goergen, P (2006). Esses estudos possibilitam uma anélise
contextualizada das trajetérias pos-formacao, identificando elementos que contribuem
para a satisfacdo ou desafios que podem afetar adversamente a realizacéo
profissional. Tais abordagens qualitativas sdo importantes para complementar dados
quantitativos e fornecer uma visao holistica do cenério.

Além disso, é crucial considerar as mudancas no mercado de trabalho ao longo
do tempo. De acordo com a pesquisa de Toscano (2003), em seu livro intitulado “A
Agronomia Através Dos Tempos”, as transformacdes no setor agricola, como avangos
tecnolégicos e mudancas nas praticas agrondmicas, podem influenciar
significativamente a satisfacdo e realizacdo profissional dos egressos. Essas

mudancas também destacam a importancia de programas educacionais adaptaveis e

10 /institutoagro.com.br
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inovadores que preparem os graduados para os desafios dindmicos do campo
agrondémico.

Portanto, ao explorar a Satisfacdo e Realizacdo Profissional dos egressos da
Faculdade de Agronomia em uma InstituicAo de Ensino Superior, € necessario
incorporar abordagens multidisciplinares e dados contextualizados para obter uma
compreensao abrangente e informada sobre o impacto da formacao académica nesse

grupo especifico de profissionais.

2.2.2 Trajetorias e Perfis dos Egressos

O estudo das trajetorias e perfis dos egressos representa uma abordagem para
compreender o impacto e a eficacia de programas educacionais em diversas areas. A
investigacdo dessas trajetorias permite uma analise aprofundada do desenvolvimento
profissional, académico e social dos individuos que passaram por um determinado
sistema educacional. A compreensdo das escolhas, realizacbes e desafios
enfrentados pelos egressos fornece insights para instituicdes de ensino, formuladores
de politicas e a sociedade como um todo.

Nesse contexto, é possivel identificar padrdes, tendéncias e lacunas que
podem orientar aprimoramentos continuos nos programas educacionais, visando
melhorar a preparacdo e a inser¢cdo dos graduados no mercado de trabalho e na
sociedade. Ao explorar as trajetorias e perfis dos egressos, estamos ndo apenas
examinando retrospectivamente o impacto de uma educacdo, mas também
prospectivamente contribuindo para o aprimoramento constante das instituicbes
educacionais e para o sucesso continuo dos graduados em suas diversas jornadas.

No ambito lexicografico, a palavra "egressos” é definida como aquele que "se
ausentou; que se distanciou, que ja ndo faz parte de um grupo" (Egressos, 2022).
Contudo, no contexto educacional, Pena (2000) destaca a existéncia de controvérsias
na definicdo do termo "egresso", observando que alguns estudiosos empregam o
termo para referir-se exclusivamente a alunos formados, enquanto outros o utilizam
de maneira abrangente, englobando todos os individuos que deixaram o0 sistema
educacional, incluindo diplomados, desistentes, transferidos e jubilados.

No contexto normativo da area educacional, o termo "egresso" é compreendido

como a pessoa que concluiu seus estudos, obteve o diploma correspondente e esta
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apta a ingressar no mercado de trabalho (Brasil, 1996). De acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, podemos afirmar que:

Importante elemento da organizagdo académica, o curriculo € concebido
como um espaco de formacéo plural, dinamico e multicultural, fundamentado
nos referenciais soécio-antropoldgicos, psicolégicos, epistemolégicos e
pedagégicos em consonancia com o perfil do egresso (INEP, 2006).

A citacdo destaca a relevancia do curriculo como componente fundamental no
contexto académico. Este é concebido como um ambiente de formacgé&o caracterizado
por sua natureza plural, dinAmica e multicultural. Sua estrutura é fundamentada em
diversos referenciais, incluindo aspectos sécio-antropoldgicos, psicologicos,
epistemoldgicos e pedagdgicos. Essa concepcao do curriculo é alinhada ao objetivo
de moldar o perfil do egresso, refletindo uma abordagem integrada e abrangente na
organizacao e execucao dos programas educacionais.

O conceito de "egresso" foi adotado para caracterizar os ex-alunos que
receberam diplomas de instituicdes de ensino superior, abrangendo tanto graduados
guanto pés-graduados. Embora o termo mais apropriado seja "alumni” (ex-aluno), as
instituicbes de ensino superior optaram por seguir a terminologia legal brasileira,
preferindo o uso do termo "egresso".

O perfil do egresso € delineado com base na necessidade de formar
profissionais dotados de conhecimentos, habilidades e competéncias que atendam as
demandas do mercado de trabalho.

De acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacéo,
especificamente na Resolucdo n° 1, de 2 de fevereiro de 200611, fica evidenciada a
importancia de estabelecer uma base comum, na qual "o curriculo do Curso de
Agronomia deve proporcionar aos seus egressos a aquisicdo de competéncias e
habilidades para:"

a) projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e
especificar, técnica e economicamente projetos agroindustriais e do
agronegocio, aplicando padrbes, medidas e controle de qualidade;

11 Diretrizes Curriculares para o curso de Engenharia Agrondmica ou Agronomia indicardo claramente
0s componentes curriculares, abrangendo a organizacdo do curso, o projeto pedagégico, o perfil
desejado do formando, as competéncias e habilidades, os conteddos curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o acompanhamento e a avaliagdo bem como o
trabalho de curso como componente obrigatério ao longo do Ultimo ano do curso, sem prejuizo de
outros aspectos que tornem consistente o projeto pedagégico. (fonte: Ministério da Educacao.
http://portal.mec.gov.br/).
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b) realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos, com condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social,
respeitando a fauna e a flora e promovendo a conservacgéo e / ou recuperacao
da qualidade do solo, do ar e da agua, com uso de tecnologias integradas e
ambientalmente sustentaveis;

c) atuar na organizagdo e gerenciamento empresarial e comunitario
interagindo e influenciando nos processos decisérios de agentes e
instituicdes, na gestao de politicas setoriais;

d) produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos
agropecuarios;

e) participar e atuar eticamente em todos o0s segmentos das cadeias
produtivas do agronegécio;

f) exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdao no ensino técnico
profissional, no ensino superior, na pesquisa, na divulgacdo técnica e na
extensao;

g) enfrentar os desafios das rapidas transformagfes da sociedade e do
mercado de trabalho, adaptando-se as situacfes novas e emergentes
(Ministério da Educacao, Resolucdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2006).

Essas diretrizes visam orientar as instituicdes de ensino superior em aspectos
como o projeto pedagdgico, perfil do formando, competéncias e habilidades.

Destaca-se a importancia de o curso promover uma formacao, critica e criativa,
capacitando os profissionais para a resolucéo de problemas complexos. O documento
enfatiza a necessidade de atender as demandas sociais, econémicas, politicas,
ambientais e culturais, com uma viséo ética e humanistica.

O curso deve abranger acdes pedagdgicas que desenvolvam condutas
responsaveis, respeitando a fauna, flora e promovendo a conservacdo ambiental.
Além disso, incentiva a interdisciplinaridade, integracdo entre teoria e pratica,
pesquisa e acdes de extensao.

As competéncias do formando incluem projetar, coordenar, analisar, fiscalizar,
assessorar, supervisionar projetos agroindustriais e do agronegécio. O profissional
também deve realizar vistorias, pericias, avaliacfes, atuar em gestdo empresarial,
producdo agropecuaria, docéncia, pesquisa e extensao.

O estagio curricular supervisionado € obrigatério, visando consolidar as
competéncias, enquanto atividades complementares reconhecem habilidades
adquiridas fora do ambiente académico. O trabalho de curso, no ultimo ano, integra
conhecimentos e consolida técnicas de pesquisa.

A implantacdo dessas diretrizes deve ocorrer em até dois anos para 0s
ingressantes, promovendo uma formacédo alinhada as demandas da sociedade e do

mercado de trabalho, com foco na sustentabilidade e ética profissional.
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O perfil profissional do egresso do curso de Agronomia devera:

- Ter sélida formacéo cientifica e profissional geral que o capacite a absorver
e desenvolver tecnologias que Ihe permitirdo atuacéo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos
politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade;

- Ter prévio conhecimento de todas as etapas do processo produtivo, desde
o planejamento até a comercializagédo, distribuicdo e alocacdo do produto no
comeércio e industria;

- Compreender os diferentes contextos sociais e formas de producéo agricola
para propor tecnologias e praticas agricolas compativeis, buscando para
tanto, coletar, sistematizar e analisar dados e informac8es permanentemente,
embasadas em sélida formacao técnico-cientifica;

- Ter compromisso com o desenvolvimento sustentavel, buscando para tanto
aperfeicoamento constante para gerenciamento de recursos e competéncia
comunicativa e argumentativa para trabalho em equipe visando se tornar um
empreendedor e lider com consciéncia ecolégica e econdmica, pois é ele que
vai propor solu¢cdes em produtos e servi¢os e orientar os agricultores sobre
as melhores préaticas, como 0 uso racional dos recursos naturais, visando
produzir de forma responsavel para atender a crescente demanda mundial,

- Desenvolver a capacidade de compreensao e tradugcédo das necessidades
dos individuos, grupos sociais e comunidade, com relacdo aos problemas
tecnoldgicos, socioeconbmicos, gerenciais e organizativos, bem como a
utilizacdo racional dos recursos disponiveis, além da conservagdo do
equilibrio do ambiente (IFGOIANO, 2022).

A citacdo apresenta uma visdo abrangente e exigente do perfil desejado para
um profissional graduado em Engenharia Agrondmica. Destacam-se Varios pontos-
chave que ressaltam a importancia de uma formacao, ndo apenas do ponto de vista
técnico, mas também no desenvolvimento de habilidades criticas e criativas para
enfrentar desafios complexos.

A énfase na compreensdo das etapas do processo produtivo, desde o
planejamento até a comercializagédo, destaca a necessidade de uma visdo holistica
do profissional, que deve ir além do campo técnico e considerar 0s aspectos sociais e
econdmicos relacionados a agricultura.

A chamada ao compromisso com o desenvolvimento sustentavel reflete a
crescente importancia da responsabilidade ambiental na pratica agronémica. A
formacdao do profissional deve incluir ndo apenas competéncias técnicas, mas também
a capacidade de agir como empreendedor e lider, promovendo praticas responsaveis
e solugdes inovadoras.

A citacdo enfatiza a relevancia da comunicacdo e trabalho em equipe,
reconhecendo que o profissional em questdo ndo atua isoladamente. Além disso,
destaca a importancia de estar atualizado e comprometido com a busca continua por

aprimoramento, refletindo a natureza dinadmica e evolutiva da area.
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Por fim destaca a necessidade de uma formacéo abrangente e integrada,
alinhada as demandas contemporaneas da sociedade e do setor agricola,
promovendo ndo apenas conhecimento técnico, mas também competéncias criticas,
éticas e empreendedoras.

Para além disso, os alunos, de modo geral estdo sujeitos a avaliacdes e
acompanhamento durante sua vida académica, por isso, cabe a IES12 acompanhar

0S egressos e também avalia-los apds a formacéo, pelo fato de que no Brasil:

As Universidades sdo depositarias das esperangas sociais de grande parte
da populacdo, que espera e cobra resultados, beneficios sociais e culturais
efetivos das IES. Tais Instituicdes, para darem cumprimento a essa tarefa,
necessitam ter uma consciéncia clara de suas potencialidades e limites, bem
como contar com mecanismos capazes de indicar, com clareza, as diretrizes
e metas futuras (Lousada; Martins, 2005, p. 75).

O acompanhamento da trajetéria profissional dos egressos é fundamental para
avaliar a eficicia do curso e também, se considerar necessario, implementar politicas
e estratégias de melhoria da qualidade de ensino, de modo que podera atender as
necessidades da sociedade.

Espartel (2009) afirma que 0s egressos tém uma visao consistente sobre o

curso, porque:

Tém uma maior maturidade e conseguem ter uma visdo mais ampla, quando
0 processo ja esta encerrado; e (2) sdo capazes de verificar, de forma
pragmatica, a contribuicdo que o curso trouxe a sua atuacdo profissional
(Espartel ,2009, p. 3).

Acompanhar a trajetéria do ex-aluno formado é uma forma de mensurar o
quanto o ensino da IES esté alinhado com as exigéncias do mercado de trabalho. Os
resultados desse acompanhamento refletem diretamente no combate a evaséo e na
captacao de novos alunos.

Muitas vezes, as davidas sobre a trajetéria de carreira persistem mesmo apos
a formatura. Logo, um profissional que ndo se encontra inserido no mercado de
trabalho acaba por se sentir frustrado e comeca a se questionar sobre o caminho

escolhido.

12 O termo Instituicdo de Ensino Superior (IES) refere-se a uma unidade autdnoma que disponibiliza
servi¢cos educacionais de nivel superior, incluindo cursos de graduacado, pds-graduacao e extensao.
A classificagéo das IES pode variar conforme a quantidade e especificidade dos cursos oferecidos, e
essas instituicdes podem ser de iniciativa privada ou publica. (Fonte: Ministério da Educacao.
http://portal.mec.gov.br/instituicoes-credenciadas
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Logo, ter um programa de apoio ao egresso é uma forma de comprovar
interesse no sucesso profissional de quem recebeu o diploma pela IES.

Acompanhar o desempenho dos egressos ndo apenas demonstra a qualidade
do ensino oferecido pela instituicdo, mas também fornece insights para ajustes nas
diretrizes educacionais. Além disso, essa pratica auxilia os graduados na escolha de
especializacfes dentro da propria IES.

Apés a concluséo da graduacao, os estudantes que almejam uma carreira bem-
sucedida devem se preparar para uma nova fase. Contrariando a ideia equivocada de
gue os estudos se encerram com a graduacdao, € fundamental perceber que esta nado
€ mais considerada uma vantagem unica. Cada detalhe no curriculo torna-se crucial
para se destacar em um mercado cada vez mais competitivo.

Consoante o Sistema Nacional de Educacdo Superior — Sinaes (2015, p. 72),

alguns egressos tendem a continuar os estudos:

A tendéncia de os egressos optarem pela continuacdo de seus estudos,
independentemente de estarem inseridos no mercado. Nas quatro areas
(engenharias, bacharelados, licenciaturas e tecnologos), registra-se
percentual expressivo, entre 70% e 90%, de egressos que optaram pela
continuagcdo de seus estudos em nivel de pds-graduagdo, o que indica a
percepcdo dos egressos para a necessidade de atualizacdo e
aprofundamento de conhecimentos como condi¢do favoravel para se manter
no mercado de trabalho. Assinala-se que o indice de egressos néo
empregados e sem continuidade de estudos apresenta-se em torno de, no
maximo, 10% na area dos bacharelados e 5% nas engenharias.

E voltando a estudar ap6s formado, o egresso garante alguns beneficios como:
incrementacao do curriculo, pois este ndo é apenas um pedaco de papel, e sim, diz
muito sobre as habilidades e as suas potencialidades; amplia sua rede de contatos,
pois na faculdade é o ambiente perfeito para incrementar seu networking e conhecer
novas pessoas; agregar novos e diferentes conhecimentos que ajudam a capacitar
nos trabalhos em equipe, e também individualmente; aumenta as chances de
conseguir um bom emprego e melhorar o seu desempenho, pois os profissionais
estagnados dificilmente terdo uma promogéao.

O curso de Agronomia, oferece uma formacgao, abrangendo desde disciplinas
basicas até conteudos profissionalizantes como manejo de pragas, biotecnologia,
economia e gestado agropecuaria. As areas de atuacdo do Engenheiro Agrénomo
incluem desde o gerenciamento de propriedades rurais até cargos em empresas de

consultoria, revendas agropecuarias e industrias sucroalcooleiras.
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A atuacdo do Engenheiro Agrébnomo requer uma Visdo sistémica,
interdisciplinar e ética dos processos gerenciais e produtivos, para a identificacéo e
proposicdo de solugbBes relacionadas a producdo agropecudaria e a gestdo de
empreendimentos rurais. Seu campo de atuacéo é diversificado, abrangendo desde o
gerenciamento de propriedades rurais até cargos em empresas de consultoria,
revendas agropecuarias, indastrias sucroalcooleiras e empresas de maquinas e
insumos agricolas. A demanda crescente por profissionais nessa area evidencia a
importéancia e a relevancia do Engenheiro Agronomo na contemporaneidade.

A formacdo académica, consolidada em um curso de graduacdo em
Agronomia, fundamenta-se em disciplinas multifacetadas que abrangem ciéncias
exatas, bioldgicas e humanas, proporcionando ao profissional uma base abrangente.
Nesse contexto, dados do Confea evidenciam a significativa presenca de profissionais
titulados em ciéncias agrarias no Brasil, ressaltando uma distribuicdo equitativa entre
homens e mulheres no exercicio dessa profissao.

Destaca-se a crescente demanda por profissionais na éarea, indicando a
pertinéncia e a atualidade do papel desempenhado pelo Engenheiro Agrobnomo na
contemporaneidade. A visao sistémica e interdisciplinar emerge como imperativo para
enfrentar desafios complexos, sobretudo no contexto da produgéo agropecuaria e da
gestao sustentavel.

A diversidade de setores nos quais o0 Engenheiro Agronomo se insere, desde o
gerenciamento de propriedades rurais até cargos em consultorias, revendas
agropecuarias e industrias sucroalcooleiras, real¢ca sua versatilidade e a relevancia de
seu papel na construcdo de solucdes inovadoras e sustentaveis para o
desenvolvimento agricola brasileiro. Assim, a formacdo e as competéncias
multifuncionais desse profissional posicionam como peca-chave na promocdo da
eficiéncia e da sustentabilidade nos desafios contemporaneos enfrentados pelo setor

agropecuario nacional.

2.3 MODELOS TEORICOS APLICAVEIS

A abordagem teorica no contexto agronémico, ao explorar a percepcéao de
valor, demanda uma revisao criteriosa de modelos tedricos aplicaveis que possam

fornecer uma compreensdo. A percepcdo de valor em ambientes agronémicos €
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multifacetada, envolvendo elementos tangiveis e intangiveis, interconectados com as
peculiaridades do setor.

A revisdao desses modelos busca identificar estruturas conceituais que
capturem efetivamente a complexidade das relagbes entre os diversos atores e
elementos presentes na agricultura. A adaptacdo desses modelos ao contexto
agrondmico torna-se fundamental para fornecer insights relevantes e aplicaveis,
considerando as especificidades do setor, tais como as dinamicas do mercado de
produtos agricolas, as demandas crescentes por praticas sustentiveis e as interages
entre as partes interessadas, como produtores, consumidores e demais agentes da
cadeia produtiva agricola.

Nesse sentido, a revisdo de modelos tedricos emerge como uma ferramenta
crucial para embasar a compreenséo da percepcéo de valor no ambito agronémico,
contribuindo para a tomada de decisdes informadas e estratégias mais alinhadas com

as demandas e desafios especificos enfrentados pelo setor.

2.3.1 Revisdo de modelos tedricos para a percepcédo de valor e sua adaptacao

ao contexto agronémico

A primeira tentativa de desenvolver uma teoria do valor para explicar a relacao
de troca entre duas mercadorias foi empreendida por Adam Smith (1776), que utilizou
a nocao de trabalho contido. Ele propés que as mercadorias seriam trocadas com
base na quantidade de trabalho despendido em sua producgéo. O autor argumentou
que, nos estagios iniciais e primitivos da sociedade, antes da acumulacao de capital
ou da propriedade da terra, apenas o trabalho incorporado seria a norma para explicar
o valor.

Nesse contexto, se a mercadoria A exigisse duas horas para ser produzida e a
mercadoria B apenas uma hora, a relacdo de troca entre as duas seria de duas
unidades de B para uma unidade de A. “Se um tipo de trabalho for mais duro que o
outro, naturalmente deve-se deixar uma margem para essa maior dureza; nesse caso,
o produto de uma hora de trabalho de um tipo frequentemente pode equivaler ao de
duas horas de trabalho de outro” (Smith, 1776, p.77). Em tais circunstancias, na
auséncia de capital ou renda, todo o produto do trabalho é propriedade exclusiva do

trabalhador. O que ele recebe em troca de sua mercadoria, ou seja, seu trabalho,
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pertence inteiramente a ele. No entanto, reconhece que esse estado original ndo é

sustentavel indefinidamente.

No momento em que o patrimbnio ou capital se acumulou nas méos de
pessoas particulares, algumas delas naturalmente empregarao esse capital
para contratar pessoas laboriosas, fornecendo-lhes matérias-primas e
subsisténcia a fim de auferir lucro com a venda do trabalho dessas pessoas
ou com aquilo que este trabalho acrescenta ao valor desses materiais. Ao
trocar-se o produto acabado por dinheiro ou por trabalho, ou por outros bens,
além do que pode ser suficiente para pagar o preco dos materiais e 0s
salarios dos trabalhadores, devera resultar algo para pagar os lucros do
empresario (Smith, pp. 77-78).

Neste segmento, o autor salienta que, a medida que o capital se concentra nas
maos de particulares, parte dele € naturalmente utilizada na contratacdo de
trabalhadores. Esses trabalhadores recebem matérias-primas e sustento para suas
atividades laboriosas, resultando em lucro quando o produto de seu trabalho é vendido
ou quando o valor que agregam aos materiais € considerado. Durante a troca do
produto final por dinheiro, trabalho ou outros bens, além do necessario para cobrir 0s
custos dos materiais e salarios, € antecipado que reste uma porcao para remunerar
os lucros do empresério.

Em um contexto contemporaneo, o preco final de uma mercadoria deve ser
estabelecido de modo a abranger todas as compensacdes necessarias: 0s salarios
dos trabalhadores, os lucros dos capitalistas e as rendas dos proprietarios de terras.
A conclusdo derivada sugere que, nas sociedades modernas, a lei previamente
descrita jA& ndo seria completamente valida (Smith, 1776). O valor total de uma
mercadoria deveria exceder o trabalho nela incorporado para assegurar o lucro e a
renda. Portanto, o trabalho contido ndo pode mais ser considerado a medida precisa
do valor.

O poder mencionado por difere: é o "poder de compra; um comando sobre todo
o trabalho ou sobre todo o produto do trabalho que esta no mercado” (Smith, 1776, p.
64). Segundo essa nova definicdo, a riqueza de uma pessoa seria medida pela
capacidade de demandar trabalho alheio, e a valiosidade de uma mercadoria estaria
atrelada a quantidade de trabalho alheio que ela poderia adquirir em troca.

O valor das mercadorias ndo seria mais determinado pelo trabalho contido em
sua producédo, mas sim pelo trabalho comandado, isto €, pela capacidade de adquirir
trabalho. Dessa forma, Smith abandona a concepc¢éo de trabalho contido como

medida do valor, adotando o trabalho comandado, ao mesmo tempo em que mantém
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a consideracdo da relevancia do trabalho contido na determinacdo do valor da
mercadoria. Isso permite a inclusdo da renda e do lucro como componentes do valor
de uma mercadoria, sem abrir mdo de uma medida do valor fundamentada no
trabalho, considerado invariavel.

Tendo o trabalho contido como medida, segundo Smith (1776) sua
compreensao so se efetiva dentro de um contexto social; a capacidade de demandar
trabalho se manifesta quando a mercadoria em questdo interage com o trabalho
alheio. Essa analise representa uma ruptura com a visao predominante na época, que
atribuia valor intrinseco a certas mercadorias, como 0S metais preciosos, devido a
propriedades naturais. Portanto, qualquer mercadoria, quando isolada da sociedade,
nao pode ser dotada de valor, uma vez que carece da capacidade de requisitar
trabalho alheio.

Analisando os dados e considerando os mecanismos de disputa de interesses
entre capitalistas e operarios, bem como os movimentos demograficos, € possivel
estabelecer uma conexao entre a teoria de Adam Smith e a investigacado sobre a
influéncia da percepgao de valor no desenvolvimento do perfil dos egressos. Desta
forma, demonstra que os salarios de mercado tendem a se estabilizar no nivel natural
de subsisténcia, um patamar socialmente determinado (Smith, 1776).

Contudo, do ponto de vista qualitativo, observa-se que os salarios tém o
potencial de melhorar ao longo do tempo, impulsionados pelo aumento da
produtividade e pelo consequente barateamento dos bens. Essa melhoria qualitativa,
capaz de satisfazer os gostos da populacéo, é crucial para a sustentabilidade da teoria
Smithiana. A ordem social proposta se fundamenta na expectativa de que, ao longo
do tempo, os individuos experimentardo melhorias em suas condi¢des de vida dentro
do sistema. Quanto a andlise do lucro, tanto no curto quanto no longo prazo, destaca

a complexidade de determinar sua taxa precisa, mas sugere que 0s juros podem servir

13 A teoria smithiana, também conhecida como a teoria econémica de Adam Smith, € uma abordagem
fundamental para entender a economia e a filosofia. Ela é baseada em quatro conceitos-chave
organizados em trés grupos: experiéncia e imaginacdo, imaginacdo e moralidade, e moralidade e
interesse proprio. Adam Smith defendia que o comportamento autointeressado dos individuos, ao
longo do tempo, seria benéfico para a sociedade como um todo. Isso aconteceria porque, ao
procurarem satisfazer suas proprias necessidades, os individuos ajudariam a impulsionar a economia
e aumentar a produgao de bens. Um dos conceitos mais famosos de Smith é a “mao invisivel” do
mercado. Ele acreditava que se a livre concorréncia fosse impedida, a méo invisivel pararia de
funcionar e a sociedade ficaria desequilibrada. A teoria smithiana influenciou profundamente o
pensamento econdmico ao introduzir conceitos como a divisdo do trabalho, a méao invisivel do
mercado e a importancia da liberdade econdmica para o desenvolvimento das na¢des (fonte: (ANEM,
2002). Economia e filosofia: tensdo e solugdo na obra de Adam Smith)
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como indicativo, uma vez que tendem a acompanhar os movimentos dos lucros
(Smith, 1776).

Assim, a competi¢cdo no mercado conduz os lucros a se uniformizarem em torno
da taxa média corrente de juros, revelando a dindmica do desenvolvimento
econdmico. “Pode-se dizer que quantidades iguais de trabalho tém valor igual para o
trabalhador, sempre e em toda parte” (Smith, 1776, p.65). Essa compreensdo se
alinha & investigacéo sobre a percepcao de valor, evidenciando a interconexao entre
as condicOes salariais, o desenvolvimento econémico e as expectativas dos
profissionais ao longo de suas trajetorias.

Ricardo (1817) critica a abordagem de Smith ao utilizar o trabalho contido como
medida do valor apenas em periodos anteriores a acumulacdo de capital e a
apropriacao da terra. Ele propde o trabalho comandado como a medida mais precisa
do valor. A hip6tese de Ricardo, de que o trabalho contido seria uma aproximacao
adequada da medida real do valor, levanta questdes e desafios que ndo sao
abordados neste trabalho.

No contexto deste trabalho, é relevante mencionar que Ricardo acreditava que
o trabalho contido poderia expressar as relacdes de troca entre diferentes mercadorias
e servir como uma medida aproximada do valor. Para sustentar sua hipotese, Ricardo
(1817) destaca as limitacbes da utilizacdo do trabalho conduzido como medida do

valor:

Suponhamos que o trabalhador recebe 1 bushel de trigo como pagamento de
uma semana de trabalho, quando o preco do cereal é de 80 xelins cada
quarter, e que se lhe pague 1 % bushel quando o pre¢o cai a 40 xelins.
Suponhamos ainda que consuma % bushel de trigo por semana em sua casa
e que troque o resto por outros bens, tais como combustiveis, sab&o, velas,
chd, aculcar, sal, etc., etc. Se os % de bushel que Ihe sobram, num caso ndo
Ihe proporcionam o mesmo volume daquelas mercadorias que I|he
proporcionam Y2 buschel, no outro caso, terd o trabalho aumentado ou
diminuido em valor? Aumentado, deveria dizer Adam Smith, ja que o padrao
€ o trigo, e o trabalhador recebe mais trigo por uma semana de trabalho.
Diminuido, deveria dizer o mesmo Adam Smith, ‘por que o valor de uma coisa
depende do poder de compra de outros bens que a posse desse objeto
confere’, e o trabalho tem menor poder de adquirir esses outros bens
(Ricardo, 1817, p 47).

A contradicdo elucidada por Ricardo decorre da circularidade l6gica inerente ao
pensamento Smithiano. Ao adotar o trabalho comandado como medida de valor,

Ricardo (1817) identifica uma dependéncia crucial dos salarios. Esses salarios, como

ja explanado, sdo socialmente estabelecidos pela quantidade de mercadorias



45

necessarias para garantir a subsisténcia do trabalhador, equivalendo a soma dos
precos de todas as mercadorias. Entretanto, os precos dessas mercadorias estao
intrinsecamente ligados ao seu valor expresso em trabalho comandado,
reintroduzindo a circularidade no cerne do problema.

Na busca por coeréncia logica em sua teoria, Ricardo (1817) empreende a
determinacao das leis que regulam a distribuicdo. Diferentemente de Smith, nesse
ponto, ele apresenta todas as rendas inter-relacionadas, estabelecendo relagbes
claras de causalidade entre elas. Uma relacdo notavel é a vinculagdo dos lucros e da
renda a agricultura das terras de pior qualidade. A concepcao fundamental € que o
excedente € mensurado em quantidades fisicas e deve ser compartilhado entre
fundiérios e capitalistas. A determinacao desse excedente, por sua vez, depende tanto
do produto total quanto do consumo necessario para a reproducédo do sistema, ou
seja, dos salarios. Evidencia-se como a alteracdo em um desses valores afetara os
demais; um aumento nos salarios, por exemplo, reduziria o valor do excedente,
impactando consequentemente os lucros, as rendas ou ambos. Nesse contexto,
observa-se uma abordagem distinta de Smith, que primeiro determina as rendas de
forma independente, para entdo somar o produto resultante.

A teoria do valor-trabalho oferece uma perspectiva valiosa sobre a
determinacao do valor das mercadorias. "Pode-se afirmar que quantidades iguais de
trabalho tém valor igual para o trabalhador, sempre e em qualquer lugar" (Smith, 1776,
p.65). Assim, o valor de um bem est4 intrinsecamente ligado a quantidade de trabalho
investido em sua producéo, uma abordagem gue destaca a importancia fundamental
do trabalho humano na formacao de valores econdmicos. Ao dividir o valor do produto
em salarios, lucros e aluguéis, fornece uma estrutura analitica que busca explicar as
diferentes contribuicdes para o valor final.

A distincdo entre preco de mercado e preco natural, proporciona uma
compreensao mais aprofundada das forgcas que moldam os precos. O preco de
mercado, determinado pelas dinamicas de oferta e demanda, reflete as condicdes
momentaneas do mercado, enquanto o preco natural representa um equilibrio entre
custos de producao e receita de vendas. Essa abordagem oferece uma visao realista
da interagcdo complexa que ocorre nos mercados. (Smith, 1776)

Apesar das criticas recebidas, como a circularidade percebida em seus
componentes de precos, a teoria de Smith fornece uma estrutura robusta para

entender as relacfes entre trabalho, valor e precos. A énfase em fatores como a livre
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concorréncia, a divisdo do trabalho e a "méao invisivel" do mercado destaca a visao
otimista sobre como a busca individual pelo interesse préprio pode, a longo prazo,
contribuir para o bem-estar coletivo e o desenvolvimento econdmico. Portanto, a teoria
do valor-trabalho continua sendo uma referéncia na analise econémica, oferecendo
insights sobre as complexidades inerentes a formacé&o de valores e precos no contexto

do trabalho humano e das interac6es de mercado.

2.3.2 Qualidade percebida e satisfagéo

A qualidade percebida dos servi¢cos educacionais é um fator determinante para
a satisfacdo dos alunos, como enfatizado por autores como Milan e Maioli (2005). Em
um estudo sobre a qualidade percebida e satisfacdo dos alunos da rede federal de
educacéao profissional e tecnolégica, identificou-se que a percep¢do dos estudantes
de graduacdo em relacdo aos servicos prestados pela instituicdo de ensino € um
construto multidimensional, conforme argumentado por Soares et al. (2007).

Nesse contexto, diversos aspectos dos servigos educacionais influenciam a
percepcgao dos alunos sobre a qualidade, como salientado por Mainardes, Domingues
e Dechamps (2009). Entre esses aspectos, o corpo docente desempenha um papel
crucial, conforme ressaltado por Froes (2009), sendo a competéncia e qualidade dos
professores determinantes na percep¢ao dos alunos sobre a qualidade do ensino.

Além disso, o suporte académico e 0s servicos administrativos também sao
fundamentais para a satisfacdo dos alunos, como destacado por Cunha, Andrade e
Brandao (2010). A eficiéncia e qualidade desses servicos impactam diretamente na
percepcdo de qualidade dos alunos, como corroborado por Eberle, Milan e Lazzari
(2010).

A infraestrutura de ensino, incluindo instalagcbes e equipamentos, € outro
aspecto importante que influencia a experiéncia de aprendizagem dos alunos, como
argumentado por Campos, Martins e Lopes Neto (2011). Além disso, a disponibilidade
de recursos na biblioteca e o0 acesso a tecnologia também s&o considerados pelos
alunos na avaliacdo da qualidade dos servigos educacionais, conforme evidenciado
por Machado e Mesquita (2013).

Compreender como essas caracteristicas dos servicos educacionais afetam a
satisfagdo dos alunos € crucial para as instituicbes de ensino superior, como

ressaltado por Bressan, Basso e Becker (2014). A andlise da qualidade percebida
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pelos alunos fornece insights valiosos para o aprimoramento continuo dos servigos
educacionais, contribuindo para a melhoria da experiéncia dos alunos e para o
fortalecimento da reputacéo da instituicdo no mercado educacional.

As caracteristicas dos servicos educacionais desempenham um papel
fundamental na percepcdo dos alunos em relacdo a qualidade e satisfacdo com a
formacao proporcionada pela instituicdo de ensino superior. A analise dessa relacéo
se torna crucial para compreender o impacto dessas caracteristicas na trajetoria dos
egressos, conforme os objetivos delineados para este estudo.

Ao avaliar a relacdo entre a qualidade percebida da formacédo em Agronomia e
o perfil dos egressos, destacamos a importancia de identificar a percepcéo de valor
dos alunos em relacdo a sua formacgéo, como proposto por Milan e Maioli (2005). Isso
inclui ndo apenas as competéncias desenvolvidas durante o curso, mas também a
estrutura curricular e outras atividades académicas que influenciam a percepcao dos
alunos sobre a qualidade da formacéo.

Os estudos de Walter, Tontini e Domingues (2005) ressaltam a relevancia de
alunos satisfeitos com os servigos internos da instituicdo e com os cursos oferecidos,
o que pode influenciar positivamente na percepcdo da sociedade e futuros alunos,
aumentando a demanda. Portanto, ao identificar os principais impactos da qualidade
percebida da formacao na trajetéria profissional dos egressos, é essencial considerar
como a percepcdo dos alunos sobre os servicos educacionais impacta sua
empregabilidade e sucesso profissional.

Ao tracar o perfil dos egressos em sua atuacdo profissional e descrever as
contribuicdes especificas para a melhoria da qualidade da formag¢do em Agronomia,
€ fundamental considerar como as caracteristicas dos servicos educacionais
influenciam a percepcéo dos alunos sobre a qualidade e satisfagdo com a formacéo.
Essa analise se torna essencial para o gerenciamento eficaz da instituicdo de ensino
e para garantir a entrega de uma formacdo de alta qualidade que atenda as
expectativas e necessidades dos alunos e do mercado de trabalho.

Em suma, a qualidade percebida pelos alunos e sua satisfacdo com os servigos
educacionais sao aspectos essenciais a serem considerados pelas instituicbes de
ensino para garantir uma experiéncia positiva de aprendizagem e contribuir para a

melhoria continua da qualidade dos servi¢os prestados.
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2.4 CONEXOES ENTRE PERCEPCAO DE VALOR E PERFIL DOS EGRESSOS

A interligacao entre a percepc¢ao de valor na educacédo superior agronémica e
o perfil dos egressos desempenha um papel importante no entendimento da dindmica
educacional e sua influéncia na trajetéria profissional dos graduados. A percepcao de
valor, no contexto académico, abrange a avaliacdo subjetiva dos componentes
tangiveis e intangiveis do ensino superior em agronomia, destacando sua relagcdo com
a qualidade do ensino. Essa percepgao é vital para moldar as expectativas, satisfacéo
e engajamento dos estudantes ao longo de sua formacao.

A ligacao intrinseca entre a percepcao de valor e o perfil dos egressos se
manifesta na medida em que as experiéncias educacionais impactam diretamente nas
competéncias, motivacbes e realizacbes profissionais subsequentes. A
contextualizacdo do mercado de trabalho em agronomia, juntamente com a andlise
das trajetdrias profissionais e caracteristicas comuns nos perfis dos egressos,
contribui para compreender como a formacdo académica se traduz no ambiente
profissional.

Explorar as percepgodes de valor dos estudantes, identificar os elementos-chave
gue influenciam as escolhas de carreira e compreender como a formacéo académica
contribui para a realizacao profissional sdo aspectos cruciais para a continua evolugéo
da educacdo superior em agronomia. Nesse sentido, a analise critica dessas
interacdes oferece subsidios fundamentais para o desenvolvimento de estratégias
educacionais mais alinhadas as expectativas e necessidades dos egressos,

promovendo, assim, uma formacéo mais eficiente e eficaz na area agronémica.

2.4.1 Investigacédo da influéncia da percepcéao de valor no desenvolvimento do

perfil dos egressos

Explorando a perspectiva historica e social presente no pensamento de Smith
em relacdo a percepcgdo de valor e sua adaptacdo ao contexto agrondmico, o salario
nao seria determinado por uma cesta fixa de bens, mas poderia variar de acordo com
o tempo e o local. A medida do valor deveria ser fundamentada no trabalho
comandado, ou seja, nos salarios, apesar de sua constante flutuacéo. Ele acreditava
gue, embora os salarios refletissem uma variedade de bens conforme a época, eles

eram intrinsecamente invariaveis, pois se baseavam na unidade de trabalho, que,
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como argumentado anteriormente, permaneceria constante. Em outras palavras, ao
compararmos os salarios de um trabalhador contemporaneo com os de um do século
XVIII, observariamos uma grande disparidade.

Smith argumenta que tem um valor minimo para os salarios reais:

O homem precisa viver de seu trabalho, e seu salario deve ser suficiente, no
minimo, para a sua manutengao. Esses salarios devem até constituir-se em
algo mais, na maioria das vezes; de outra forma seria impossivel para ele
sustentar uma familia e os trabalhadores ndo poderiam ir além da primeira
geracao (Smith, 1776, p. 94).

Napoleoni (1973) esclarece o significado deste nivel minimo de salarios:

Trata-se, pois, de um nivel de subsisténcia e de reproducéo, ainda que em
sua determinacdo esteja presente para Smith ndo apenas um elemento
estritamente biolégico, como também um elemento histérico, relacionado
com o crescimento gradual e a permuta dos bens que compdem o elenco de
coisas necessarias a subsisténcia e a reproducdo (Napoleoni 1973 p. 69).

O salario do primeiro seria suficiente para adquirir itens como um carro popular,
computador e viagens, enquanto o Ultimo seria destinado principalmente a roupas e
alimentacdo. Para Smith, ndo era o salério que havia aumentado, mas sim a reducao
nos precos de outros bens, resultante da intensificacao da divisdo do trabalho, que
possibilitava aos trabalhadores consumirem esses itens. A regra para determinar o
salério permanecia constante, sendo o consumo desses bens considerado ndo como
luxo, mas como necessario para manter e reproduzir a classe trabalhadora em niveis
bioldgicos e culturais.

Compreendendo como se estabelece o nivel minimo de subsisténcia, e explora
0S mecanismos que levam a sociedade a reconhecé-lo como a taxa natural dos
salarios. O primeiro mecanismo, de curto prazo, diz respeito a dinamica de poder entre
proprietarios de capital e trabalhadores, enquanto o segundo, de longo prazo, esta
vinculado aos padrées demograficos. No contexto do primeiro aspecto, destaca a

existéncia de uma oposicao de interesses entre capitalistas e trabalhadores.

Quais sao os salarios comuns ou normais do trabalho? Isso depende do
contrato normalmente feito entre as duas partes, cujos interesses, alias, de
forma alguma sdo os mesmos. Os trabalhadores desejam ganhar o maximo
possivel, os patrdes pagar o minimo possivel. Os primeiros procuram
associar-se para levantar os salarios do trabalho, os patrdes fazem o mesmo
para baixa-los. Nao é dificil prever qual das duas partes, normalmente, leva
vantagem na disputa e no poder de for¢ar a outra a concordar com as suas
proprias clausulas. Os patrdes, por serem menos numerosos, podem
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associar-se com maior facilidade; além disso, a lei autoriza ou pelo menos
ndo os proibe, ao passo que os trabalhadores ela proibe. Nao ha leis do
Parlamento que proibam os patrdes de combinar uma redugédo dos salarios;
muitas sdo, porém, as leis do Parlamento que proibem associacdes para
aumentar os salarios. Em todas essas disputas, o empresario tem capacidade
para aguentar muito mais tempo. A longo prazo, o trabalhador pode ser to
necessario ao seu patrdo, quanto este o é para o trabalhador; porém esta
necessidade ndo é tdo imediata. (Smith, 1776, p. 92-93).

Originando-se da Iuta entre distintas classes sociais com interesses
conflitantes, o salario é estabelecido no patamar de subsisténcia, conforme
detalhadamente explanado por Smith. A contenda entre as classes néo se desenvolve
de maneira equitativa; os capitalistas detém uma superioridade tanto em termos de
resisténcia quanto institucionalmente, assegurando-lhes consistentemente a vitoria.
Contudo, admite que, em circunstancias especificas, é factivel que o salario
ultrapasse o nivel minimo. Os salarios, seguindo a tradigdo fisiocratica, representam
uma antecipacdo ao trabalho e, consequentemente, ao produto. O aumento salarial
torna-se viavel quando ha um acréscimo nos fundos destinados a salérios,
constituidos por lucros e rendas (Smith, 1776).

Em uma perspectiva de crescimento econdmico, o0 modelo de Smith (1776)
destaca a relacdo entre os excedentes - lucro e renda - e a criacdo de novos
empregos. O aumento constante na demanda por forca de trabalho levaria a uma
escassez de trabalhadores, incentivando os empregadores a elevarem os salarios
para atrair os melhores talentos. No entanto, essa condicao seria sustentavel apenas
durante periodos de crescimento econdmico continuo. Argumenta que o ajuste dos
salarios ao longo do tempo ocorreria através dos movimentos demograficos, com o
aumento da demanda por trabalho resultando em melhores condi¢cdes de vida e
reducdo da mortalidade infantil.

Analogamente a teoria de Adam Smith sobre a determinacdo dos salérios,
nossa pesquisa sobre a percepcao de valor e sua adaptacdo ao contexto agronédmico
destaca a relevancia das forcas sociais e econdmicas na configuracdo do
desenvolvimento profissional. Assim, explorou as disputas entre diferentes classes
sociais e seus impactos nos salérios, nossa investigacéo busca compreender como a
percepc¢éao de valor, influenciada por fatores diversos, molda o perfil dos egressos no
campo agronémico.

Tal como Smith reconheceu a possibilidade de variagdes salariais em resposta

a mudancas nos fundos destinados a salarios, nossa pesquisa explora como as
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percepcbes de valor podem ser dinamicas, ajustando-se a transformacfes no
ambiente agrondmico. Adicionalmente, assim enfatizou os movimentos demograficos
como um elemento crucial na determinacdo dos salérios ao longo do tempo, nossa
investigacao procura identificar como as percepc¢oes de valor evoluem e se ajustam
em consonancia com as mudancas nas tendéncias agronémicas e nas demandas do
mercado de trabalho.Com base nisso buscou-se dados salariais referentes ao ano de
2023 para o cargo de Engenheiro Agrénomo, estes revelam uma média salarial de R$
8.000,45 para uma carga horaria de 42 horas semanais. Esta informacéo é derivada
de uma pesquisa realizada por meio de levantamento quantitativo de dados do Novo
CAGED?, abrangendo 5.927 salarios de profissionais admitidos e desligados no
periodo de outubro de 2022 a outubro de 2023. A faixa salarial apresenta variacéo
entre R$ 7.075,00 (mediana) e o teto salarial de R$ 18.061,25, destacando-se a média
do piso salarial em 2023 de R$ 7.781,95, conforme acordos coletivos em regime CLT
em todo o Brasil (CAGED, 2023).

Vale ressaltar que, segundo a pesquisa, o cargo de Engenheiro Agronomo
enfrenta uma baixa demanda no mercado de trabalho brasileiro, evidenciada por uma
reducao de 15.56% nas contratacdes formais no periodo de outubro de 2022 a outubro
de 2023. O grafico a seguir apresenta uma analise detalhada, més a més, das

contratacdes e demissdes desse profissional durante o periodo considerado.

14 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Instituido pela Lei n°® 4.923 em 23 de
dezembro de 1965, o CAGED é uma fonte de informacé&o nacional de periodicidade mensal, criada
para acompanhar e fiscalizar o processo de admissao e dispensa de trabalhadores regidos pela CLT.
O CAGED, com desagregacdes geograficas, setoriais e ocupacionais, € uma das principais fontes de
informacdes estatisticas sobre o mercado de trabalho conjuntural, contribuindo para a eficacia e
eficiéncia das politicas de emprego e reducdo da desigualdade social. A qualidade das informac8es
melhorou significativamente com a extingéo do formulario padrao em papel, e a recepgéo via Internet
proporcionou ganho na tempestividade. (Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, dados do CAGED).
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Os dados salariais revelam uma significativa amplitude na remuneracéo dos

Engenheiros Agrbnomos, destacando-se pela variacdo que compreende desde a

mediana salarial de R$ 7.075,00 até o teto salarial expressivo de R$ 18.061,25. Nesse

contexto, a média do piso salarial de R$ 7.781,95, considerando acordos coletivos

para profissionais em regime CLT em todo o territério brasileiro, proporciona uma

visdo abrangente das condicfes salariais (CAGED, 2023).

*Safano base regsirado emCTPS e conlralo de lrabalho sem

adidonals
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Gréfico 2 — Salério de Engenheiro Agrdnomo por regiéo do Brasil
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A heterogeneidade nesses valores reflete nuances regionais, setoriais e de
experiéncia profissional, evidenciando a complexidade na determinacdo dos
rendimentos para os Engenheiros Agronomos. Essa diversidade salarial também
destaca a importancia de fatores como especializacdo, tempo de atuacao e
localizacdo geografica na configuracdo dos ganhos, ressaltando a necessidade de
considerar multiplos elementos para uma analise completa do panorama salarial

dessa categoria profissional (CAGED 2023).

Gréfico 3 — Salarios do cargo por estado

e S i S oS

S0 Paulo 11.135,04 11.447 69 17.300,09 5436 1.463
Parana 43 7.621,52 804113 12.152,00 37,51 824
Minas Gerais 42 6.036.50 620599 9.37868 2969 646
Goias 43 6.871,82 708477 10.676,49 3272 40
Mato Grosso 43 6.293.28 5.469.95 977762 3023 383
Rio Grande do Sul 40 6.590,12 6.775,15 10.235,52 3371 331
Mato Grosso do Su 43 6.933.72 7.128,40 10.772,65 33,05 25
Bahia 4 5.089.68 5232 59 7.907 85 2526 217
Maranhdo 42 4289 94 441039 6.66512 21,06 16
Para 43 4.684,23 481572 7.277,70 2238 96
Santa Catarina 38 7.773.78 7.932.05 12.077,83 4243 a2
Piauf 44 4.470.70 459623 6.94596 2097 89
Ronddnia 40 3.920.06 403938 6.104,44 20,08 a0
Pemambuco 43 6.299.37 6.476.24 9.767.08 2992 56
Tocanting 43 5.208 84 5.355.09 5.09277 2487 49
Espirito Santo 33 4.176.73 428401 6.489.23 26,06 46
Distrito Federal 40 §.347 53 §.581.92 12.969.25 4285 41
Ceara 42 549272 87T 13.194,81 4196 26
Rio Grande do Norte 44 5.709.45 5.669.78 5.870.56 26,80 22
Rio de Janeiro 40 6.449 86 663096 10.020,91 33,08 21
Paraiba 42 6.587.33 6.772,29 10.234 48 32,34 17
Alagoas 4 8.945.50 919667 13.898,29 45,06 17
Sergipe 36 6.908.72 710373 10.735,37 39,76 15
Amazonas 42 6.526,24 6.711,54 10.142,68 3231 13
Roraima 36 432397 444535 6.717.99 2463 1
Acre 44 3.636,09 373318 564925 16,99 1"

Fonte: CAGED (2023).

Os dados salariais para o cargo de Engenheiro Agrénomo revelam variacdes
significativas entre os estados brasileiros, refletindo distintos contextos econémicos e
demandas regionais. Em S&o Paulo, o estado com a maior amostra, a média salarial
alcanca R$ 11.447,69, enquanto o piso salarial é de R$ 11.135,04, com um teto
salarial de R$ 17.300,09 para uma jornada de 42 horas semanais. No Parana, a média
é de R$ 8.041,13, com um piso de R$ 7.821,52 e teto de R$ 12.152,00 para uma
jornada de 43 horas semanais. Em Minas Gerais, a média é de R$ 6.205,99, com piso
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de R$ 6.036,50 e teto de R$ 9.378,68 em uma jornada de 42 horas semanais (CAGED
2023).

Esses dados refletem a diversidade salarial existente entre os estados,
influenciada por fatores como custo de vida, setores econdmicos predominantes e
caracteristicas regionais especificas. A analise dessas informacdes proporciona uma
compreensao mais abrangente das condicfes salariais para Engenheiros Agrobnomos
em diferentes regides do pais.

As divisbes salariais com base no salario bruto no cargo de Engenheiro
Agrébnomo apresentam nuances significativas, evidenciando disparidades na
remuneracao conforme diferentes periodos e categorias salariais. Considerando o
salério bruto total, observa-se uma variagdo consideravel entre os profissionais, com
faixas salariais que englobam desde o piso até o teto salarial, refletindo as

diversidades de experiéncia, especializacado e responsabilidades.

Tabela 1 — Divisbes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneracao

por periodos

Salirio Mensal Salario Anual Salrio Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 7.762 93.383 1.943 ST
Média Salarial 6.000 96.005 2.000 36,05
1¢ Quartil 3186 38232 797 15,15
Salario Mediana 1.075 84.900 1.769 33,69
3° Quartil 13.774 165.291 3444 62,51
Teto Salarial 16.061 216.735 4315 82,90

Fonte: CAGED (2023).

Ao analisar a remuneracao por periodos, torna-se possivel identificar flutuacées
salariais ao longo do tempo, proporcionando uma compreensdo mais detalhada das
dindmicas do mercado de trabalho para Engenheiros Agrénomos. Essas
segmentacOes salariais proporcionam informacdes para os profissionais,
empregadores e formuladores de politicas, colaborando para uma compreensao
abrangente das condicdes salariais e das tendéncias em distintos periodos (CAGED
2023).

Os salarios por setores de empresas oferecem uma analise detalhada das

disparidades salariais entre diferentes segmentos da economia. Essa abordagem
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permite compreender como as remuneracfes variam em diversos setores,

destacando influéncias especificas de cada ramo de atividade.

Tabela 2 — Salarios por setores de empresas

Cowe | somero s oma o i S| oo sl s

Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e

4663-4/00 ) 43 847321 8.711,12 13.164,50 40,62 469
corretivos do solo
Servicos de agronomia e de consulforia as atividades agricolas e
7490-1/03 . 40 4.505,66 463237 7.000,58 231 441
pecuanas
4623-1/99 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas 44 779618 8.017,14 12.115,74 36,60 317
0113-6/00 Cultivo de soja 43 5.474,66 5.626.,38 6.506.,08 26,08 307
2051-7/00 Fabricacdo de defensivos agricolas 42 14.770,93 15.185,66 2294903 71,78 303
Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de
4692-3/00 - 43 10.757,09 11.059,13 16.712.88 51,10 224
INsUMOS agropecuarios
4622-2/00 Comércio atacadista de soja 43 7.113.90 7.313.65 11.052,60 34,25 190
0141-5/01 Producdo de sementes cerfificadas 42 10.821,74 11.125,59 16.813,33 5261 164
8299-7/99 Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas 40 13.721,59 14.106,66 21.318,71 69,66 142
8211-3/00 Servicos combinados de escritdrio & apoio administrativo 42 11.743,72 12.073,46 18.245,78 57,34 136

Fonte: CNAE?™® (Classificagdo Nacional das Atividades Econémicas).

A andlise dos dados revela discrepancias significativas nos salarios entre
diferentes setores de empresas relacionadas as atividades agronémicas. O "Comércio
atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo" lidera
em termos de remuneracdo, com uma média salarial de R$ 8.711,12 e um teto de R$
13.164,50, refletindo a importancia e a demanda desses insumos no setor agricola.
(CNAE, 2023).

Por outro lado, os profissionais envolvidos em "Servigcos de agronomia e de
consultoria as atividades agricolas e pecuarias" apresentam uma média salarial
inferior, indicando possiveis variacdes nas condicdes de trabalho e demanda por
servicos especializados. Setores como "Comércio atacadista de matérias-primas
agricolas" e "Cultivo de soja" também exibem diferencas salariais notaveis, refletindo
as particularidades dessas atividades econdmicas. Essa analise setorial oferece
insights para profissionais e empregadores que buscam compreender as dindmicas
salariais especificas do campo agrondmico, podendo direcionar estratégias de
remuneracao e politicas de recursos humanos de maneira mais informada. (CNAE,
2023).

15 A Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas-CNAE é a classificagdo oficialmente adotada
pelo Sistema Estatistico Nacional e pelos 6rgdos federais gestores de registros administrativos.
(Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, dados do CNAE).
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Tal analise é crucial para profissionais que buscam clarezas sobre as condi¢cdes
salariais em seus setores de atuacdo, empregadores interessados em estratégias de
remuneracdo competitivas e formuladores de politicas que visam compreender e
abordar desigualdades salariais sistémicas. Essa visdo setorial contribui para uma
compreensao mais holistica e informada do cenario salarial, promovendo discussdes
significativas sobre praticas de remuneracéo e equidade no mercado de trabalho.

A andlise dos niveis de escolaridade na pesquisa visa estabelecer uma
correlacdo entre o grau de instrucdo dos profissionais e o salério base do cargo de
Engenheiro Agrobnomo, com exclusdo de aprendizes, trabalho parcial e intermitente
para garantir uma avaliacdo mais precisa. Os dados apresentam o total de
profissionais em cada nivel de escolaridade entre parénteses, permitindo uma
compreensao mais aprofundada das relacbes salariais dentro da categoria. Esta
abordagem contribui para a identificacdo de possiveis disparidades salariais
relacionadas ao nivel educacional, sendo uma ferramenta para profissionais,
empregadores e formuladores de politicas que buscam compreender e promover
equidade no ambiente de trabalho (CNAE, 2023).

Grafico 4 — Salario de Engenheiro Agrénomo por grau de instrucéo.

@ Superior completo @ Mestrado @ Doutorado @ Pdés-Graduacio

Fonte: CNAE Classificacdo Nacional das Atividades Econémicas).

A andlise dos dados revela uma tendéncia crescente nos salarios do cargo de

BN

Engenheiro Agronomo a medida que o nivel de escolaridade avanca. Para
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profissionais com ensino superior completo, o salario médio é de R$ 8.264,25,
enquanto aqueles com mestrado apresentam uma remuneracdo mais elevada,
atingindo R$ 10.305,05. A diferenca salarial se acentua para profissionais com
doutorado, que recebem em média R$ 11.058,60. Observa-se que os portadores de
pos-graduacéo, embora ndo alcancem os niveis salariais do grupo de doutorado, tém
uma meédia substancial de R$ 11.726,19. Esses dados sugerem uma correlagéo
positiva entre o avan¢go académico e o saléario no cargo de Engenheiro Agrénomo,
destacando a valorizagdo da especializacdo e experiéncia mais aprofundada na area
(CNAE, 2023).

A investigacao da influéncia da percepcao de valor no desenvolvimento do perfil
dos egressos revela-se como um aspecto fundamental na compreensdo das
dindmicas do mercado de trabalho para Engenheiros Agrobnomos. A partir da anélise
dos dados, fica evidente que a percepcao de valor desempenha um papel crucial na
formacdao e evolucéao profissional desses graduados.

A variagao salarial identificada em diferentes setores e regides sugere que a
percepcao de valor atribuida a profissao pode ser impactada por fatores contextuais,
como a demanda do mercado e a relevancia da atuacao do engenheiro agrébnomo em
determinadas areas. Além disso, a correlacdo positiva entre niveis mais elevados de
escolaridade e salarios mais altos destaca a importancia da formacdo académica na
percepc¢éao de valor e no reconhecimento profissional.

Os graficos analisados proporcionam uma visdo abrangente das diversas
facetas relacionadas aos salarios de Engenheiro Agrénomo no contexto brasileiro.
Aprofundando nossa compreensdo, observamos padrdes salariais significativos
quando consideramos diferentes variaveis, como regido, setor de atuacao, niveis de
escolaridade e experiéncia profissional. Fica evidente que fatores como a localizagéo
geografica e o segmento de mercado desempenham papéis cruciais na determinagao
dos salarios, refletindo as dindmicas econdmicas e demandas especificas de cada
regido e setor. Além disso, a relacdo positiva entre niveis mais elevados de
escolaridade e salarios mais altos destaca a importancia da qualificacdo académica
na progressao salarial.

Neste capitulo, aprofundamos significativamente nossa exploragdo sobre a
percepc¢éao de valor no ensino agronémico, transcendendo as camadas tangiveis para
incorporar dimensdes mais abrangentes. A analise abarcou ndo apenas a

remuneracao e a posicao do profissional agrénomo na sociedade, mas também se
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estendeu para compreender o valor intrinseco do ensino agrondmico em diferentes
contextos. Ao considerarmos a interligacdo entre salarios, o papel social do
profissional e a formacéo dos egressos, conseguimos captar nuances sutis e variadas
na construcdo da identidade desses profissionais.

Nosso olhar atento em direcdo ao perfil dos egressos revelou a importancia
crucial de uma abordagem holistica. Compreender a formacéo, as aspiracdes e as
trajetorias dos graduados tornaram-se fundamental para uma analise completa dos
fatores que moldam a percepc¢ao de valor no campo agrondmico. Esta abordagem
contextualizada nao apenas enrigueceu nossa compreensdao da dinamica
educacional, mas também lancou luz sobre como a percepcdo de valor impacta
diretamente o desenvolvimento profissional e a contribuicdo desses profissionais para
a sociedade. Dessa forma, concluimos que uma andlise mais robusta e
contextualizada para desvendar as complexidades e as interconexdes que definem o

cenario educacional agronémico.
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3 METODO DE PESQUISA

A metodologia cientifica constitui um dominio fundamental para a conducao de
investigagbes académicas e cientificas. Compreende um conjunto de diretrizes,
procedimentos e técnicas que norteiam a pesquisa sistematica e rigorosa de

fendmenos, visando a obtencao de resultados confiaveis e validos.

[...] o espirito cientifico é essencialmente uma retificacdo do saber, um
alargamento dos quadros do conhecimento. Julga seu passado histérico,
condenando-o. Sua estrutura é a consciéncia de suas faltas historicas.
Cientificamente, pensa-se o verdadeiro como retificagdo histérica de um
longo erro, pensa-se a experiéncia como a retificagdo da ilusdo comum e
primeira. Toda a vida intelectual da ciéncia move-se dialeticamente sobre
este diferencial do conhecimento, na fronteira do desconhecido. A propria
esséncia da reflex&o, é compreender que ndo se compreendera (Bachelard,
1968, p. 147-148).

Através da metodologia, almeja-se instituir uma abordagem sistematica, clara
e passivel de replicacdo para a realizacdo de estudos, proporcionando uma base para
a coleta, andlise e interpretacdo de dados. Além disso, a metodologia cientifica
também busca assegurar a coeréncia logica, a imparcialidade e a testabilidade das
conclus@es alcancadas, contribuindo para a producdo do conhecimento cientifico de
forma ética e meticulosa.

Neste capitulo, serdo apresentados os procedimentos metodolégicos que
foram utilizados neste estudo. Assim, pudemos entender que tracar percursos
metodoldgicos consistiu em fincar balizas que demarcaram nosso trajeto ao longo
dessa pesquisa. Foram abordados a descricdo do tipo de pesquisa adotada, a
natureza do problema analisado, os objetivos da pesquisa, a técnica de coleta de
dados utilizada e o método empregado na analise dos dados. Dessa forma,
pretendemos abarcar os aspectos politicos, sociais e educacionais do fendbmeno

estudado, considerando o contexto historico-social que o qualificou.

3.1 TIPO DE PESQUISA

Esta dissertacdo de mestrado situa-se no ambito das Ciéncias Sociais, mais
especificamente no campo de Gestao e Negdcios. Quanto a sua natureza, pode ser
caracterizada como pesquisa aplicada (Barros; Lehfeld, 2014), visto que visa
diretamente aprimorar o entendimento acerca da percepcéao de valor e do perfil dos
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egressos da faculdade de agronomia em uma instituicdo de ensino superior:
"investigacdes direcionadas a aquisicdo de conhecimentos com aplicacdo em uma
situacao especifica" (Gil, 2014, p. 25).

Em relacdo aos objetivos, classifica-se como descritiva, pois busca apresentar
caracteristicas de uma determinada populacdo ou fenébmeno (Gil, 2002). No que
concerne a abordagem metodologica, adota-se uma combinacdo de abordagens
guantitativa e qualitativa. Conforme observado por Souza e Kerbauy (2017), a
utilizacdo conjunta dessas abordagens propicia uma compreensdo mais abrangente
do fenémeno investigado (Souza; Kerbauy, 2017).

Esses indicios contribuiram para o inicio da compreensdo dos propoésitos das
investigacdes qualitativa e quantitativa. Tornou-se imperativo, portanto, fazer mencgao
aos conceitos estabelecidos por outros estudiosos que se dedicaram ao campo da
Metodologia Cientifica, a fim de proporcionar orientacdes para a conducdo da
pesquisa. De maneira elucidativa e precisa, Arilda Schmidt Godoy delineou esses

tipos de pesquisa nos seguintes termos:

Em linhas gerais, num estudo quantitativo, o pesquisador conduz seu trabalho
a partir de um plano estabelecido a priori [...]. Preocupa-se com a medicao
objetiva e a quantificacdo dos resultados [...] a pesquisa qualitativa nao
procura enumerar e/ou medir os eventos estudados, nem emprega
instrumental estatistico na analise dos dados. Parte de questdes ou focos de
interesses amplos, que vao se definindo a medida que o estudo se
desenvolve. Envolve a obtencdo de dados descritivos sobre pessoas, lugares
e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a situacao
estudada, procurando compreender segundo a perspectiva dos sujeitos, ou
seja, dos participantes da situacdo em estudo. (Godoy, 1995, p. 58).

Na citacdo, Godoy destaca que a pesquisa qualitativa é utilizada para estudar
fenbmenos sociais envolvendo seres humanos em diversas esferas, como trabalho,
estudo, familia, entre outras. Isso facilita a compreensdo cientifica dos fatos
investigados.

Essa abordagem ocorre no local de origem dos fatos, buscando apresentar
resultados de forma logica e coerente. Permite investigar e entender os fatos no
contexto em que ocorrem.

Para aprofundar a comparacéo entre as abordagens qualitativa e quantitativa,
consultou-se a obra do Prof. Dr. Fabio Appolinario, que define essas pesquisas de

forma sucinta.
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Pesquisa qualitativa [qualitative reserch] I. Modalidade de pesquisa na qual
os dados sao coletados através de interacdes sociais (p. ex.: estudos
etnogréaficos e pesquisas participantes) e analisados subjetivamente pelo
pesquisador; [...]” (Appolinario, 2004, p. 155).

Pesquisa quantitativa [quantitative research] I. Modalidade de pesquisa na
qual variaveis predeterminadas sado mensuradas e expressas
numericamente. Os resultados também s&8o analisados com o0 uso
preponderante de métodos quantitativos (ex.: estatistica); Il. Modalidade de
pesquisa que investiga fatos [...] (Appolinario, 2004b, p. 155).

Alguns autores consideram a pesquisa qualitativa como envolvendo uma
dimensdo subjetiva. O termo "subjetividade" esta relacionado a individualidade e
particularidade do sujeito observado. No contexto cientifico, € importante lembrar que
a ciéncia busca compreender os fenbmenos em funcédo de sua relevancia para a
humanidade e para outras disciplinas. O conceito de subjetividade pode desafiar o
rigor cientifico e o principio da objetividade.

A pesquisa quantitativa tem como finalidade apresentar, de maneira
quantitativa, a relevancia dos dados reunidos em uma investigacdo. Essa abordagem
se apoia na premissa de que a ciéncia € predominantemente quantitativa, pois os
pesquisadores valorizam a necessidade de apresentar estudos de maneira
sistematica e numérica. Trata-se de quantificar para validar medidas de forma precisa
e confiavel por meio de analise estatistica. Para ilustrar as distingbes entre as
pesquisas quantitativa e qualitativa, € pertinente fazer referéncia as observacfes do

Professor Antonio Raimundo dos Santos,

[...] Quantitativa é aquela pesquisa onde [SIC!] é importante a coleta e a
andlise quantificada dos dados, e, de cuja quantificagdo, resultados
automaticamente aparecam. Qualitativa é aquela pesquisa cujos dados sO
fazem sentido através de um tratamento l6gico secundario, feito pelo
pesquisador [...] (Santos, 2000, p. 30).

Santos (2000) respalda o contexto delineado neste estudo, reiterando a
abordagem qualitativa como meio de coleta e andlise de dados, assim como a
importéancia da pesquisa gquantitativa para mensurar de forma precisa fatos ou
fendmenos. Ele as categoriza como modalidades de pesquisa, coleta e tratamento de
dados em empreendimentos cientificos.

Apés a apresentacdo dos enfoques da pesquisa qualitativa, é necessario
oferecer uma breve explanacdo sobre a pesquisa quantitativa, isoladamente, para
enriquecer a compreensao desse método cientifico. Vale destacar que o proprio termo

utilizado para descrever esse tipo de pesquisa ja traz consigo uma explicagdo
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inerente: a pesquisa quantitativa ndo experimental se diferencia do conceito de
pesquisa experimental, afastando a hipétese de manipulacdo de variaveis. Nesse
contexto, a pesquisa nao-experimental possibilita a formagdo de amostras com
sujeitos selecionados de forma aleatéria, o que permite a inclusdo completa de um
grupo no momento da selecdo. Nao ha intervencao direta nas variaveis, como género,
idade e estado civil, tornando os efeitos do estudo mensuraveis apés a conducédo das
entrevistas, por exemplo.

Na pesquisa quantitativa ndo experimental, a analise de correlagéo surge como
uma ferramenta, consistindo na correlacdo de variaveis em pares correspondentes e
sua submisséo a métodos estatisticos que identificam padrées comuns entre 0s pares
gue apresentam variacoes interdependentes. Por outro lado, na pesquisa qualitativa
nao experimental, o levantamento amostral possibilita a aplicacdo de questionarios e
escalas previamente elaboradas, contendo informacfes relevantes ao objeto de
estudo. De acordo com Moreira, esse tipo de levantamento é definido de maneira
especifica e contribui para a compreensao ampla e aprofundada do fendmeno em
questdo. “Um levantamento amostral € um procedimento sistematico para coletar
informacdes que serdo usadas para descrever, comparar ou explicar fatos, atitudes,
crengas e comportamentos”. (Moreira, 2002b, p. 30).

A selecdo da amostra envolve diferentes etapas, incluindo a definicdo de
objetivos para orientar a coleta e andlise de informacdes. Isso requer a elaboracao de
um projeto de pesquisa bem planejado, a criagdo e implementacao de um instrumento
de coleta de dados que seja valido, confiavel e eficaz, como por exemplo, a elaboracao
de um questionario com perguntas logicamente estruturadas. Essas perguntas devem
proporcionar respostas precisas, permitindo a administracdo e pontuagdo do
questionario de maneira sisteméatica. Por fim, apos a analise dos dados obtidos, o0s
resultados podem ser comunicados ao publico interessado no estudo.

A abordagem amostral possibilita a avaliagdo das atitudes das pessoas em
relacdo a pesquisa, bem como suas preferéncias ao comparar diferentes objetos e
suas crencgas, que de forma objetiva refletem seus comportamentos. Os resultados
deste estudo tém o potencial de fornecer insights para fazer previsdes e
estrategicamente planejar o futuro em busca de decisdes informadas.

A abordagem quantitativa, por sua vez, dedica-se a analise dos fenbmenos
mediante um processo de raciocinio fundamentado na légica dedutiva, procurando

estabelecer conexdes de causa e efeito por meio de avaliagBes estatisticas, o que
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viabiliza a formulacdo de conclusbées de natureza geral. Nesse contexto de
investigacao, a capacidade de quantificar e a aplicacdo de procedimentos estatisticos
desempenham um papel relevante na anélise do objeto de estudo.

E relevante ressaltar que tanto a pesquisa qualitativa quanto a pesquisa
guantitativa desempenham papéis cruciais na investigacdo, possibilitando uma
compreensao abrangente dos fenémenos, desde sua origem, composicao e evolucao
até a quantificacdo de sua estrutura e progresso ao longo do tempo, bem como a
projecéo de futuros desenvolvimentos. Esse enfoque integrado pode ser fundamental
para a compreensao da relevancia de um determinado fenbmeno em sua totalidade.
Assim, a ciéncia se coloca a servico do avanco do conhecimento e do bem-estar
humano.

A compreenséo dos diferentes tipos de métodos, tanto em suas formas mais
simplificadas quanto em suas versGes mais aprofundadas, ndo apenas promove a
aquisicdo de conhecimento, mas também impulsiona o progresso cientifico,
conduzindo-nos em direcdo a obtencdo de um conhecimento mais preciso e desejado.
A metodologia de pesquisa, com sua hatureza ciclica, € uma ferramenta preciosa
nesse processo. Ela convida o pesquisador a aprofundar-se nos meandros da
metodologia em seus estudos, tornando-se crucial no caminho do conhecimento
(Klimovsky, 1997).

Neste contexto de diversas reflexdes sobre o método e o conhecimento, &
evidente que o método é um conjunto de direcionamentos que nos conduz ao
entendimento das verdades. Como uma for¢ca que impulsiona em direcdo ao alvo
desejado, ele guia nossa jornada na busca pela verdade. Este percurso segue uma
trajetdria de crenca, verdade e evidéncia, orientando-nos em direcao as hipoteses,
teorias e métodos a serem empregados. Tudo isso visa explicar e esclarecer questdes
gue estao muito préximas da verdade, abrindo portas para inUmeras reflexdes e novos
horizontes de investigagéo (adaptado de Klimovsky, 1997).

Ao incorporar esses metodos, a pesquisa teve como objetivo a identificagcéo e
analise da percepcao de valor e do perfil dos egressos da faculdade de agronomia.
Essa abordagem fundamentou-se em teorias preexistentes, sendo respaldada por
dados concretos coletados junto aos profissionais atuantes. A intencéo era confrontar
as expectativas iniciais com a realidade educacional na instituicdo de ensino superior.

A metodologia cientifica desempenhou uma funcéo central na conducao deste

estudo e a estratégia adotada envolveu a combinacéo de abordagens quantitativa e
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qualitativa, proporcionando uma compreensdo abrangente e aprofundada do
fenbmeno em analise. Tal escolha ndo apenas enriqueceu as analises e
interpretagfes dos dados, mas também permitiu uma visdo mais completa do cenério
em questao.

E importante destacar que a categorizacdo deste estudo como pesquisa
aplicada ressalta sua contribuicdo direta para o aprimoramento do entendimento

nessa area especifica.
3.2 DELINEAMENTOS DA PESQUISA

O delineamento da pesquisa, como parte fundamental deste estudo,
compreendeu uma série de etapas conduzidas e estruturadas, seguindo um enfoque
sequencial e organizado.

Além disso, a compreensdo dos diferentes tipos de métodos, em suas
variacbes simples e complexas, impulsionou ndo apenas a ampliacdo do
conhecimento, mas também o progresso cientifico. Este delineamento metodoldgico,
com sua natureza ciclica, serviu como ferramenta, convidando o pesquisador a
aprofundar-se nas nuances da metodologia, um elemento vital na jornada do
conhecimento. Esta introducdo, baseada nas etapas do processo de pesquisa,
delineou o caminho que foi percorrido ao longo deste estudo, conforme detalhado a
seqguir:

Na Etapa 1, a pesquisa iniciou-se com a discusséao e avaliagéo da viabilidade
do projeto de pesquisa. Nesta fase, foi realizado um estudo detalhado da realidade
educacional na faculdade de agronomia, bem como a identificacdo das principais
necessidades e lacunas na literatura referentes ao tema abordado. Além disso, foram
estabelecidos os objetivos especificos e 0 escopo da pesquisa, garantindo sua
relevancia e contribuicdo para o campo educacional.

Prosseguindo para a Etapa 2, um levantamento bibliogréfico foi realizado para
embasar teoricamente a pesquisa. Diversas fontes foram consultadas, incluindo
artigos cientificos, livros, relatorios governamentais e outras publicacdes relevantes.

Com base na fundamentacéo tedrica obtida na Etapa 2, a Etapa 3 foi dedicada
a construcdo da fundamentacéo tedrico-conceitual da dissertacdo. Nesse estégio,
foram definidos os conceitos-chave que fundamentariam a analise dos dados

coletados e a discussdo dos resultados. A teoria da formacao profissional e os
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principios da agronomia foram elementos fundamentais para compreender 0s
desafios enfrentados pelos egressos e as melhores praticas pedagodgicas para
atender as necessidades do mercado agronémico.

Na sequéncia, a Etapa 4 envolveu a participacdo dos docentes em formacdes
especificas sobre a agronomia e a aplicacdo do questionario on-line. Essa etapa foi
eficaz para a obtencdo dos dados empiricos, pois permitiu coletar informacdes
diretamente dos profissionais que vivenciavam a realidade educacional no contexto
estudado. O questionario foi elaborado para abordar os principais aspectos
relacionados a formacao e atuacéo dos egressos da faculdade de agronomia, do ano
de 2019 até 2022 da Faculdade de Agronomia de uma IES no Estado de Goias,
garantindo uma visdo da problematica em questéo.

Por fim, na Etapa 5, os dados obtidos na pesquisa foram discutidos e
analisados. As respostas dos docentes foram categorizadas e interpretadas a luz da
fundamentacdo teodrica, revelando os principais desafios enfrentados pelos
profissionais no processo de formagéo dos egressos da faculdade de agronomia. A
andlise dos dados permitiu identificar padrbes, tendéncias e pontos de convergéncia
e divergéncia nas percepcdes dos participantes, contribuindo para o avanco do
conhecimento sobre o tema em estudo.

A pesquisa seguiu uma metodologia com etapas bem definidas que
contemplaram desde a fundamentacdo tedrica até a andlise dos dados coletados.
Dessa forma, os resultados obtidos forneceram insights para a compreensao dos
desafios enfrentados pelos docentes na formacdo dos egressos da faculdade de
agronomia em uma instituicdo de ensino superior, e contribuiram para o
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas mais efetivas nesse contexto educacional
especifico.

3.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados desempenha um papel de extrema importancia, e nesse
contexto, a amostragem assume uma relevancia crucial. Na abordagem qualitativa,
nao se busca quantificar a amostra, uma vez que a pesquisa adota uma perspectiva

fenomenoldgica®. No entanto, isso ndo implica em uma selegcdo arbitraria. Como

16 Esta perspecitiva busca analisar os fendbmenos de forma holistica, libertando-os de crencas
cristalizadas ou teorias que perpetuam preconceitos. Spiegelberg (1984) também lista os passos de
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salienta Creswell (2007, p. 190), ndo se sugere necessariamente a utilizacdo de
amostragem aleatoria ou a selecdo de um grande numero de participantes e locais.
Ao contrario, torna-se imperativo identificar ambientes e individuos capazes de
enriquecer a compreensdo do pesquisador sobre a problemética em analise.

Triviflos (1987, p.133) afirma que o pesquisador deve determinar a amostragem
com um propésito especifico, considerando, entre outras condi¢des, "[...] sujeitos que
sejam essenciais para o0 esclarecimento do assunto; facilidade de encontrar as
pessoas; tempo dos individuos". Neto e Castro (2017) complementam que o objetivo
da amostra é gerar informacfes detalhadas e ilustrativas. Independentemente do
tamanho, a amostra deve ser capaz de proporcionar novos insights. Portanto, o foco
recai sobre os aspectos do contexto real, com destaque para a compreensdo das
interacdes sociais e culturais, o que implica em definir critérios e caracteristicas
fundamentais, como o ambiente onde a pesquisa ocorrera, 0s participantes que seréo
observados e entrevistados, 0s eventos que serdo monitorados e a evolugcédo desses
eventos na vida dos participantes.

Com os dados coletados em méos, o pesquisador se depara com uma rica
gama de observacles, entrevistas e analises documentais entrelacadas com suas
préprias experiéncias e interacdes com 0s participantes e o contexto da pesquisa.
Para a andlise, uma variedade de representacfes e sinais se apresenta como um
conjunto de informagdes que precisa ser interpretado e relacionado com a literatura
existente, a fim de expandir o conhecimento atual e transforma-lo em novos cédigos
sociais. Essa construcao € o cerne da atuacao do pesquisador.

Cada pesquisa demanda uma metodologia prépria, necessitando de técnicas
especificas para a obtencéo de dados. Como ressalta Andrade (2009), ap6s a selecdo
dos métodos, as técnicas a serem empregadas devem ser escolhidas de acordo com

0s objetivos do estudo.

Instrumentos de pesquisa sdo 0s meios através dos quais se aplicam as
técnicas selecionadas. Se uma pesquisa vai fundamentar a coleta de dados
nas entrevistas, torna-se necessario pesquisar 0 assunto, para depois
elaborar o roteiro ou formulario. Evidentemente, os instrumentos de uma
pesquisa sdo exclusivos dela, pois atendem as necessidades daquele caso

uma abordagem fenomenoldgica, incluindo a investigacdo de um fenémeno especifico, a exploracao
das esséncias gerais, a compreensao das relacdes entre esséncias, a observacéo da constituicao do
fenbmeno na consciéncia, a divida sobre a existéncia do fenbmeno e a interpretacdo do seu
significado.
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particular. A cada pesquisa que se pretende realizar procede-se a construcao
dos instrumentos adequados (Andrade, 2009, p. 132/133).

Neste trecho, a autora oferece uma definicdo de instrumentos de coleta de
dados e reitera a discusséo anterior sobre a necessidade de selecionar instrumentos
especificos para cada tipo de pesquisa em consideracdo. Isso nos leva a concluséao
de que né&o existe uma padronizacéo de instrumentos que se aplique a todos os tipos
de pesquisa sem adaptacdes. Contudo, ressaltamos novamente que certos
instrumentos sdo amplamente empregados em diversas modalidades de pesquisa,
em especial o questionario e a entrevista, 0s quais séo utilizados nesta dissertacao.

A efetivacdo de procedimentos de coleta de dados representa um pilar
fundamental na conducdo de estudos cientificos, permitindo a obtencdo de
informacd@es cruciais para a compreensao de fenémenos especificos. No ambito deste
projeto, a metodologia adotada foi planejada para alcancar os objetivos propostos.
Consoante a orientacdo de Gil (2014), a utilizacdo de questionarios on-line surge
como uma abordagem robusta para a aquisicdo de dados, proporcionando facilidade
e conveniéncia para os respondentes, neste caso, 0s egressos da faculdade de
agronomia. Esta estratégia alinha-se a contemporaneidade dos métodos de coleta de
dados, aproveitando os recursos tecnoldgicos para otimizar o processo (Barros;
Lehfeld, 2014).

Ao empregar diferentes técnicas de coleta de dados, € imprescindivel
considerar os pontos fortes e limitacGes inerentes a cada abordagem. No caso do
questionario, destacam-se seus méritos, como a garantia de anonimato aos
participantes e a utilizacdo de questdes objetivas de facil pontuacao. Além disso, a
padronizacdo das questdes assegura uniformidade nas respostas, enquanto a
flexibilidade temporal permite que os respondentes ponderem sobre suas respostas.

Conforme a definicdo apresentada por Januzzi (2001),

Um indicador social € uma medida em geral quantitativa dotada de significado
social substantivo, usado pra substituir, quantificar ou operacionalizar um
conceito social abstrato, de interesse teorico (para pesquisa académica) ou
programatico (para formulacdo de politicas publicas). E um recurso
metodoldgico, empiricamente referido, que informa algo sobre um aspecto da
realidade social ou sobre mudancas que estéo se processando na mesma.
(Januzzi, 2001, p.15).
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No ambito da nossa pesquisa, além da analise qualitativa das percepc¢des dos
egressos da Faculdade de Agronomia, empregamos uma abordagem quantitativa que
incluiu o uso de uma escala de avaliagéo e outros procedimentos para coleta e anélise
de dados.

A escala utilizada foi desenvolvida com base em modelos estabelecidos na
literatura académica sobre qualidade percebida em servicos educacionais. Ela visava
captar a percepcao dos egressos em relagcdo a diversos aspectos da formacao
oferecida pelo curso de Agronomia, incluindo competéncias desenvolvidas, estrutura
curricular, qualidade do corpo docente, infraestrutura, entre outros.

Ao considerarmos o uso de formularios on-line para a coleta de dados, a
definicdo apresentada por Januzzi (2001) adquire uma perspectiva ainda mais
relevante em nossa coleta e analise de dados. Nesse contexto, um indicador social se
revela como uma medida quantitativa com um significado social tangivel, sendo
empregado para substituir, quantificar ou operacionalizar conceitos sociais abstratos
de interesse tedrico ou programatico. Com essa abordagem, a coleta de indicadores
sociais torna-se mais acessivel e eficaz, proporcionando um meio mais agil de obter
informacdes sobre a realidade social e as mudancas que nela estdo ocorrendo. A
facilidade de aplicacédo de formulérios on-line facilita a obtencéo desses indicadores,
permitindo uma coleta de dados mais precisa e uma andlise mais eficiente, o que
reforca a importancia desses instrumentos na pesquisa académica e na formulagao
de politicas publicas baseadas em dados sociais concretos.

Por outro lado, a entrevista oferece uma abordagem mais flexivel na coleta de
dados, para Goode e Hatt (1969, p. 237), a entrevista "consiste no desenvolvimento
de precisdo, focalizacdo, fidedignidade e validade de certo ato social como a
conversacao". Sua adaptabilidade permite ajustar o protocolo conforme necessério,
além de possibilitar a comprovacéo e esclarecimento de respostas dos entrevistados.
Como enfatiza Duarte (2004),

Entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja mapear préticas,
crengas, valores e sistemas classificatorios de universos sociais especificos,
mais ou menos bem delimitados, em que os conflitos e contradicbes ndo
estejam claramente explicitados. Nesse caso, se forem bem realizadas, elas
permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em profundidade,
coletando indicios dos modos como cada um daqueles sujeitos percebe e
significa sua realidade e levantando informacdes consistentes que lhe
permitam descrever e compreender a légica que preside as relacdes que se
estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral, € mais dificil obter
com outros instrumentos de coleta de dados (Duarte, 2004, p. 215).
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A pesquisa empregou técnicas de coleta de dados diversificadas para garantir
uma andlise abrangente. Inicialmente, os questionarios foram cuidadosamente
elaborados no Google Forms, abordando questbes especificas alinhadas aos
objetivos da pesquisa. Cada pergunta foi formulada seguindo critérios pré-definidos,
embasados na literatura cientifica relacionada ao tema em questdo. ApoOs a criacéo
dos questionarios, o link de acesso foi compartilhado com os participantes da amostra,
que responderam de forma andnima e voluntaria.

A utilizacdo da entrevista permitiu uma interacdo direta com o participante,
proporcionando insights sobre suas experiéncias e perspectivas. No entanto, é
importante notar que esse método pode ser influenciado pela dinamica entre
entrevistador e entrevistado, a serem melhor explorados no item pertinente a
entrevista, e requer habilidades especificas para garantir a objetividade e a qualidade
das respostas.

Além da entrevista com o coordenador de curso de Agronomia, 0 questionario,
a pesquisa se basearam em fontes confiaveis, como artigos cientificos e documentos
institucionais, reforgcando a fundamentacao teorica e a discusséo dos resultados. Essa
abordagem, conforme destacado por Marconi e Lakatos (2017), é fundamental para
identificar aspectos relevantes da producao cientifica ja existente sobre o tema.

A revisao da literatura também desempenhou um papel crucial, oferecendo um
alicerce tedrico para a pesquisa. A andlise detalhada de publicacbes académicas e
relatérios governamentais sobre agronomia e formac&o profissional permitiu uma
compreensao mais aprofundada do contexto. Essa estratégia ndo apenas enriqueceu
a coleta de dados, mas também ajudou a identificar lacunas no conhecimento,
orientando o foco da pesquisa.

Em sintese, a pesquisa adotou uma abordagem metodoldgica integrativa,
combinando entrevistas, revisdo da literatura e andalise de fontes confiaveis. Essa
abordagem multifacetada proporcionou uma visdo completa dos desafios enfrentados
pelos egressos da Faculdade de Agronomia, culminando em conclusdes robustas e

embasadas tanto em dados empiricos quanto teoricos.

3.4 AMOSTRAGEM E OS SUJEITOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

A selecao da amostra neste estudo foi planejada com base em uma abordagem

intencional, permitindo ao pesquisador escolher de forma deliberada os participantes
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e 0S contextos relevantes para a investigacdo. Essa estratégia garantiu que os
individuos selecionados contribuissem de maneira significativa para a compreensao
do problema em foco.

A determinacdo da populacdo-alvo e a subsequente selecdo da amostra
constituiram etapas cruciais para a conducdo da pesquisa. A populacéo considerada
abrangeu todos os individuos que obtiveram a graduacdo em Agronomia na Instituicao
de Ensino Superior até o ano de 2022. Tal escolha foi fundamentada na importancia
dos egressos para o entendimento do impacto do curso em suas trajetOrias
profissionais e pessoais. A fim de assegurar uma representacdo abrangente, optou-
se por uma abordagem de amostragem estratificada, levando em conta diferentes
periodos de conclusdo do curso. Isso proporcionou uma distribuicdo equitativa dos
egressos ao longo dos anos, possibilitando uma visdo das experiéncias ao longo do
tempo.

A estratégia de amostragem predominante nesta pesquisa foi a estratificada e
intencional, envolvendo a participacdo de 53 voluntarios, estudantes universitarios
com uma média de idade de 23, 24 anos e um desvio-padrao de 4,12 anos. Todos 0s
participantes foram convidados a colaborar com o estudo, respondendo ao
qguestionario desenvolvido para a pesquisa. Antes do inicio do estudo, todos o0s
sujeitos foram devidamente informados sobre os procedimentos envolvidos na
pesquisa.

A populacéo estudada consistiu nos universitarios que se formaram nos anos
de 2019 (n = 116), 2020 (n = 70), 2021 (n = 85) e 2022 (n = 55), totalizando 326 ex-
alunos. A escolha desses anos proporciona uma abrangéncia temporal que permite
avaliar as trajetérias profissionais e as respostas ao contexto do mercado em
diferentes momentos. Esse enfoque temporal busca captar as nuances das
experiéncias dos egressos, considerando possiveis variacdes e tendéncias ao longo
desses anos. Essa abordagem detalhada fortalece a analise das respostas dos ex-
alunos, enriquecendo a compreensdo sobre as dinamicas do mercado de trabalho
agrondmico na regido e as transformacdes ao longo do tempo, conforme tabela

abaixo:
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Quadro 1 — Formados

Ano de Concluséo Formados
2019-1 56
2019-2 60
2020-1 45
2020-2 25
2021-1 41
2021-2 44
2022-1 20
2022-2 35

Total 326

Fonte: Elaborado pela autora.

Para a realizacdo do estudo, foi enviado um questionario via e-mail no Google
Forms para os egressos, e 53 deles responderam aproximadamente, (53/326) X100
= 16,26% da amostra total respondeu ao questionario.

Essa abordagem permitiu a identificacéo e selecao de participantes e contextos
gue ofereceram insights para a investigacdo. A escolha da amostra foi guiada pela
intencao de contribuir de maneira substancial para uma compreenséo aprofundada do
problema, em consonéancia com a abordagem fenomenoldgica caracteristica da
pesquisa qualitativa.

A utilizacdo da amostragem estratificada e intencional desempenhou um papel
crucial na garantia da representatividade e precisdo dos resultados. A categorizacao
dos egressos em diferentes estratos temporais, considerando o ano de concluséao,
permitiu a captura de nuances e variagdes nas percepcoes e trajetorias profissionais.
Desta forma, a pesquisa ndo apenas abrangeu um grupo de egressos, mas também
possibilitou a andlise das mudancas e tendéncias ao longo dos anos. A estratificacéo
temporal revelou-se uma ferramenta para a obtencao de insights sobre o impacto do
curso de Agronomia na vida dos egressos.

A abordagem estratificada enriqueceu a representatividade da amostra e
viabilizou uma analise mais profunda das trajetorias dos egressos. Ao levar em
consideracao diferentes periodos de conclusdo do curso, foi possivel observar

possiveis variacdes nas percepgdes e na insercao profissional ao longo do tempo.
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Acreditamos que, assim como os demais conceitos e valores, 0 modo como
as pessoas se veem — ou em outras palavras, significam sua existéncia —
também se da circunscrito socialmente, na tenséo entre diferentes vozes, que
aos poucos vao encontrando ou ndo ressonancia no individuo (Kassar, 2000,
p. 44).

Nesse sentido, Kassar (2000) argumenta que a maneira como os individuos se
percebem e atribuem significado a sua existéncia € moldada pelas dindmicas sociais
e pelas diversas vozes que ecoam ao seu redor. Essa interacdo complexa entre a
subjetividade e o contexto social desempenha um papel fundamental na construcao
das trajetérias dos egressos e na forma como eles interpretam e valorizam sua
formacéao académica.

Dentro desse contexto, Gatti (2004, p. 21) ressalta que a pesquisa qualitativa
se dedica ao universo complexo da producdo humana, englobando relagdes,
representacbes e intencionalidades. Esses elementos, para compreender a
percepcao de valor e o perfil dos egressos da Faculdade de Agronomia, revelam-se
de dificil quantificacdo em termos de nimeros e indicadores quantitativos. Assim, fica
evidente a necessidade de ir além dos dados quantitativos, incorporando descri¢cdes
e ilustracdes correspondentes a cada ponto abordado. Nas pesquisas qualitativas, por
sua vez, torna-se possivel analisar a frequéncia dos fendmenos observados,
categorizando-os de maneira aprofundada.

Dessa maneira, a pesquisa se encontra em posicdo para oferecer insights
sobre o impacto do curso de Agronomia na trajetéria profissional e pessoal dos ex-
alunos da Instituicdo de Ensino Superior. Esses resultados ndo apenas enriquecem o
entendimento do tema, mas também fornecem contribuicGes para aprimorar as

praticas educacionais e a formacéo oferecida pela instituicéo.

3.5 PROCEDIMENTOS ETICOS RELACIONADOS A PESQUISA

Os procedimentos éticos relacionados a pesquisa foram cuidadosamente
considerados durante todo o processo. Antes de iniciar a coleta de dados, todos o0s
sujeitos envolvidos foram devidamente informados sobre o0s objetivos e o0s
procedimentos envolvidos na pesquisa. Foi enfatizada a voluntariedade da
participacdo e a garantia de anonimato, visando a protecdo da privacidade e
confidencialidade das informacdes fornecidas.
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Além disso, foram adotadas medidas para evitar qualquer forma de coercao ou
pressdo sobre os participantes. Todos 0s sujeitos foram esclarecidos sobre o direito
de retirar seu consentimento a qualquer momento, sem quaisquer consequéncias
adversas. A transparéncia e a comunicagao aberta foram mantidas ao longo de todo
0 processo, proporcionando um ambiente de confianca e colaboracdo entre os
pesquisadores e 0s participantes.

Com o proposito de atender aos fundamentos éticos de pesquisa,
anteriormente a pesquisa seré solicitada a empresa em uma Carta de Anuéncia (ver
Anexo A), com as informacgdes gerais do estudo para assinatura do responsavel pela
empresa em questao.

Também foi solicitado ao participante da pesquisa (entrevistado) que assinasse
um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo B). Esse termo abordou os
objetivos da pesquisa e, com base nele, foi solicitada a autorizacdo do participante
para a gravacao e posterior transcricdo da entrevista, bem como para a publicacdo
dos resultados, desde que o participante nao fosse identificado e utilizasse codinome.

Ao conduzir as entrevistas e coletar os dados, foi assegurado que as
informacdes fornecidas pelos participantes fossem tratadas com o maximo cuidado e
respeito. Todas as respostas foram mantidas de forma estritamente confidencial, e os
dados foram armazenados em local seguro, acessivel apenas a equipe de pesquisa.
Ademais, ao apresentar os resultados, foram adotadas medidas para preservar o

anonimato dos participantes, utilizando cédigos ou pseuddnimos.
3.6 PLANO DE TABULACAO E ANALISE

A analise dos dados € uma das fases mais importantes da pesquisa, pois dela
€ que serdo apresentados os resultados e a conclusdo da pesquisa, conclusao que
podera ser final ou parcial, deixando margem para futuras pesquisas (Marconi;
Lakatos, 1996).

No decorrer deste estudo, a etapa de tabulacdo e anélise dos dados coletados
por meio dos questionarios estruturados foi conduzida utilizando a plataforma on-line
Google Forms. A escolha desse programa de internet foi pautada em sua notavel
facilidade de operacéao, eficiéncia na coleta de dados e habilidade para gerar relatorios

automatizados.
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Inicialmente, os questionarios foram formulados no Google Forms, abrangendo
guestbes especificas alinhadas aos distintos objetivos da pesquisa. Cada indagacao
foi elaborada com critérios pré-definidos, fundamentados na literatura cientifica
correlacionada ao tema. Apds a concepcdo dos questionarios, o link de acesso foi
compartilhado com os participantes da amostra, que forneceram suas respostas de
forma andnima e voluntaria.

A etapa subsequente compreendeu a tabulacao dos dados, que teve inicio com
a exportacao das respostas obtidas no Google Forms para uma planilha no Google
Sheets. Nessa planilha, as informacdes provenientes de cada participante foram
sistematicamente organizadas, 0 que possibilitou o agrupamento e a disposi¢cao dos
dados de maneira ordenada. Na sequéncia, procedeu-se com as etapas de limpeza e
codificagdo dos dados, com o intuito de uniformizar e tornar as informagdes mais
legiveis e compreensiveis.

Uma vez tabulados, os dados foram submetidos a analise estatistica para
atender aos objetivos especificos da pesquisa. Por meio de recursos como tabelas de
frequéncia, graficos e medidas de tendéncia central, foram obtidas as principais
conclusdes e padrdes identificados nos resultados. O emprego do programa Google
Sheets facilitou sobremaneira o processamento e a visualizacdo dos dados,
conferindo maior precisdo e agilidade a interpretacdo e discusséo dos resultados.

Por fim, o programa Google Sheets viabilizou a elaboracdo de relatérios
descritivos e analiticos, destacando os principais achados da pesquisa de maneira
clara e objetiva. Tal analise contribuiu para embasar as conclusées e recomendacdes
da pesquisa, respaldadas pelas informacdes obtidas junto aos participantes e pelas
evidéncias encontradas na literatura cientifica. A utilizacdo conjunta do Google Forms
e Google Sheets revelou-se uma estratégia eficaz e préatica para a tabulacao e analise
dos dados, possibilitando uma abordagem metodoldgica robusta e confidvel na
investigacao.

Os resultados foram apresentados de maneira visual, utilizando graficos,
tabelas, quadros e outros recursos. Esses elementos visuais tinham como proposito
auxiliar na analise e compreensdo do estudo conduzido na Instituicdo de Ensino
Superior. Para a realizacdo das andlises, partimos do paradigma interpretativista

como fundamento tedrico. Conforme exposto por Sandin Esteban (2010):
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[...] solicita-se a comunidade de pesquisadores um exercicio de reflexividade
(Alvesson e Skoldberg, 200) que aborde ndo s6 a postura do investigador
qgquanto aos fundamentos ontologicos-epistemolégicos e também
metodolodgicos que transpassam a atividade de pesquisa, mas também, e
mais importante, as implicagbes éticas, sociais e politicas da propria
pesquisa, o que significa entende-la como um ato e um discurso moral
(Sandin Esteban, 2010. p. 87).

Para Moreira e Caleffe (2008), a relevancia do paradigma interpretativista se
tratou do significado humano da vida social, bem como da elucidagao e exposicéo
pelo pesquisador. Logo, como a pesquisa visava tratar de sujeitos de diferentes
contextos, entendeu-se como adequado um paradigma qualitativo para interpretacao
dos dados, visto que néo se pretendia propor tratados generalizados, uma vez que 0
papel do pesquisador era lidar com "multiplas realidades" (Moreira; Caleffe, 2008. p.
63).

Para as analises, optou-se pela pesquisa bibliografica, em razédo da natureza
do escopo dos dados, além de que essa metodologia, para Fonseca (2002), foi

realizada.

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas j4 analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrénicos, como livros, artigos cientificos,
paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-se com uma
pesquisa bibliogréfica, que permite ao pesquisador conhecer o que ja se
estudou sobre o assunto. Existem porém pesquisas cientificas que se
baseiam unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias
tedricas publicadas com o objetivo de recolher informacdes ou
conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta (Fonseca, 2002, p. 32).

Visto isso, compreende-se que esta metodologia fundamentou-se no exame da
teoria ja publicada. Na execucéo deste método, o pesquisador leu, refletiu e redigiu a
respeito do levantamento bibliogréfico efetuado. Para atingir 0s objetivos
anteriormente mencionados no que concerne as suas abordagens criticas mais
recentes.

Em relacdo a entrevista, no estudo qualitativo, ndo ha uma separacédo clara
entre coletar informagbes e entendé-las. Isso & mais evidente em estudos
fenomenoldgicos, onde o pesquisador desempenha um papel importante. Como esse
tipo de estudo se baseia em perspectivas pessoais e externas, a analise dos dados é
mais flexivel. Isso significa que as informacdes coletadas sdo interpretadas para
formar novas ideias e procurar mais dados. Isso permite uma abordagem mais aberta

e criativa na pesquisa.
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A medida que os dados v&o sendo coletados, o pesquisador vai procurando
tentativamente identificar temas e relagcfes, construindo interpretacdes e
gerando novas questdes e/ou aperfeicoando as anteriores, o que, por sua
vez, o leva a buscar novos dados, complementares ou mais especificos, que
testem suas interpretagdes, num processo de “sintonia fina” que vai até a
andlise final (Alves-Mazzotti; Gewandsznajder, 1998, p. 170).

Ao considerarmos as palavras de Minayo (1994), percebemos que a fase de
andlise de dados na pesquisa social desempenha um papel crucial, abrangendo a
compreensao dos dados coletados, a confirmacao ou refutacdo dos pressupostos da
pesquisa, além de proporcionar uma ampliacdo do conhecimento sobre o tema,
integrando-o ao contexto cultural. E interessante notar que, em estudos de natureza
quantitativa, os processos de coleta e andlise de dados seguem uma sequéncia
temporal, com a coleta precedendo a andlise. No entanto, na pesquisa qualitativa,
esses processos se entrelacam em uma constante e dinamica interacdo de
retroalimentacdo e reformulacdo, demonstrando uma abordagem mais fluida e

adaptativa.
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4 APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo se dedica a analise e discussao dos resultados provenientes da
entrevista realizada com o diretor do curso de Agronomia e das respostas obtidas por
meio de um questionario on-line aplicado aos egressos que concluiram a graduacgao
no periodo compreendido entre os anos de 2019 e 2022. A andlise dessas
informacgdes proporciona uma compreensao da percepcao do valor da formacao, da
identificag&o profissional e do reconhecimento da profissao pelos ex-alunos.

Serdo abordados os principais insights extraidos desses dados, destacando
tendéncias, desafios e oportunidades identificados durante as entrevistas e as
respostas ao questionario. A intersecdo desses elementos proporciona uma Visao
holistica sobre o panorama atual dos egressos do curso de Agronomia, contribuindo
para o entendimento mais amplo do impacto da formacao na vida profissional desses
individuos.

Além disso, sera enfatizado como essas conclusdes podem subsidiar possiveis
ajustes nas diretrizes educacionais do curso, visando aprimorar ainda mais a
qualidade do ensino oferecido pela instituicdo. A andlise cuidadosa desses resultados
visa ndo apenas oferecer um panorama retrospectivo, mas também fornecer insights
para orientar futuras tomadas de decisdo e aprimoramentos continuos no processo

formativo dos futuros profissionais da Agronomia.
4.1 ENTREVISTA COM O DIRETOR E SUAS PERSPECTIVAS SOBRE O CURSO

Neste contexto de analise sobre a qualidade do ensino superior na area de
Agronomia, exploramos dados obtidos por meio de uma entrevista realizada em
agosto de 2023. Com uma duracdo maxima de cinguenta minutos, a entrevista foi
conduzida por meio da plataforma Microsoft Teams, registrando tanto audio quanto
video para uma analise abrangente.

O entrevistado, um engenheiro agronomo formado em 2010 pela Universidade
Federal de Lavras — MG, desempenha o papel de professor universitario na instituicdo
de ensino superior em questédo desde 2016. Destaca-se que, a partir de 2021, assume
a funcéo de diretor do curso na Faculdade de Agronomia, revelando um envolvimento
significativo com a instituicdo. Ao longo da entrevista, o profissional expressou um

notavel interesse pela IES, salientando a importancia da oportunidade que teve ao
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participar do concurso na area de agronomia. Essa entrevista proporciona uma visao
sobre a percepcéo do diretor em relacao a instituicéo e seus insights sobre a formacéo

académica na area, ressaltando que:

Conversei com algumas pessoas e por estar num cerrado, né brasileiro, que
€ muito importante dentro do agronegdcio. Eu achei que seria um bom local
para trabalhar, mas assim sendo, muito sincero, ndo conhecia a Instituigdo e
vim com muita, muita preocupag¢do do que que eu iria encontrar. Ela me
surpreendeu positivamente. (Entrevista, Diretor do curso de Agronomia,
agosto de 2023)

Na entrevista, explorou-se o relevante topico das areas de conhecimento
cruciais que os alunos do curso de Agronomia devem dominar. O diretor salientou a
importancia de possuir afinidade com biologia e, sobretudo, quimica, ressaltando que
um exemplo concreto desse vinculo é a producéo de fertilizantes, que demanda a
compreensao de conceitos quimicos. Além disso, enfatizou-se a indispensabilidade
da matematica, uma vez que existem calculos complexos que requerem precisao e
nao admitem abordagens improvisadas. Essas consideragfes destacam a natureza
interdisciplinar do curso de Agronomia e a necessidade de uma base em diversas
areas do conhecimento para um desempenho efetivo na profisséo.

No que se refere as principais habilidades, o entrevistado enfatiza a crenca de
que algumas sdo inerentes a cada individuo, destacando especialmente as
relacionadas ao convivio social e a comunicacdo. Contrapondo essa perspectiva, as
empresas percebem a possibilidade de moldar profissionais de acordo com suas
demandas, dando prioridade ao dominio de contetdo especifico. Dada a abrangéncia
da agronomia, que oferece uma variedade de oportunidades profissionais, 0
profissional formado nesse campo pode trilhar caminhos diversos, desde avaliacdes
em instituicdes financeiras até atividades praticas no campo. Nesse contexto, 0 curso
de agronomia se destaca por proporcionar uma gama ampla de possibilidades,
tornando inviavel a ideia de dominar uma Uunica habilidade especifica. Essa
perspectiva ressalta a necessidade de uma formacao multifacetada para enfrentar os
desafios variados encontrados na pratica profissional.

Sobre as oportunidades de estagio o diretor afirmou que estdo passando por
transformacoes, especialmente para os estudantes do turno noturno, que enfrentam
dificuldades devido a falta de tempo. Como resposta a essa questdo, a direcao
precisou modificar as matrizes curriculares do curso, tornando o estagio obrigatério

no ultimo periodo. Dessa forma, o ultimo semestre do estudante na IES é reservado
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exclusivamente para a realizacdo do estagio, uma vez que € necessario adquirir essa
experiéncia antes de ingressar no mercado de trabalho. Além disso, o
acompanhamento dos alunos permitira identificar possiveis candidatos para a pré-
selecado de estagios. Essa abordagem visa proporcionar um retorno positivo tanto para
0s estudantes quanto para as empresas que oferecem oportunidades de estagio. E
no que diz respeito as parcerias, ha diversas empresas ativas, todas elas com
contratos estabelecidos com a Instituigdo de Ensino Superior.

No que diz respeito as atividades extracurriculares, a dire¢do da faculdade tem
realizado diversas palestras, eventos, minicursos e também dias de campo. O diretor
ressaltou que os estudantes de agronomia em Rio Verde tém a sorte de contar com
uma série de eventos na cidade e regido, sendo que dois deles sao particularmente
incentivados pela Diregéo: a Tecnoshow e a Semana Agrondémica.

Atualmente, o mestrado em producéo vegetal € uma das principais areas de
pesquisa em destaque. Nesse programa, os estudantes tém a oportunidade de se
envolver com pesquisas mais avangadas e aprofundar seu conhecimento nesse
campo especifico. Na &rea da Zootecnia, a énfase € no desenvolvimento do
conhecimento basico, onde os alunos séo incentivados a colocar em pratica o que
aprenderam, engajando-se em atividades relacionadas a sistematica vegetal e
anatomia animal. Além disso, sao exploradas pesquisas sobre plantas daninhas ainda
nao catalogadas, o que permite a descoberta de novas informacdes e classificacdes,
enriguecendo o conhecimento dos estudantes e preparando-os para a Vvida
profissional.

Outro aspecto relevante € a énfase na area de irrigacdo, na qual a Instituicao
conta com um sistema de pivd central de ponta. Isso possibilita aos alunos a
oportunidade de trabalhar em projetos relacionados com floricultura e paisagismo,
topografia, comercializacdo e negociacdo de graos. Essa vivéncia pratica possibilita
aos alunos a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula, o que é
fundamental para o desenvolvimento de habilidades profissionais.

A Instituicdo analisada possui uma estrutura laboratorial e tecnolégica completa
para atender as necessidades dos estudantes. Contamos com um laboratério de
fitopatologia, onde séo realizadas analises para identificar doencas relacionadas a
entomologia (insetos). Além disso, temos um laboratorio de microbiologia, que

abrange diversas areas de estudo.
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Para a realizacdo de pesquisas e experimentos, conta com um laboratério
multiusuario que oferece diferentes espacos, como laboratdrios de fertilidade, do solo,
de nutricdo, das plantas, da fisica, do solo e qualidade da agua. Tem também um
laboratério especifico para analise de sementes, equipado com tudo o que é
necessario para avaliar a qualidade das sementes e a germinacao das mesmas.

Por fim, destaca o laboratorio de maquinas, que esta devidamente registrado e
em conformidade com as normas estabelecidas. Essa estrutura laboratorial e
tecnologica proporciona aos estudantes a oportunidade de realizar estudos e
pesquisas com exceléncia, garantindo a qualidade dos resultados obtidos.

Durante a entrevista, o diretor também foi indagado sobre a existéncia de
parcerias internacionais e a IES, contudo, lamentavelmente, a resposta obtida foi
negativa.

Uma questao adicional € como o curso esta se adaptando as novas tecnologias
e tendéncias emergentes. Com esse objetivo em mente, recentemente, uma nova
disciplina de tecnologia de aplicacdo em agricultura de precisédo foi incluida na matriz
curricular. Nesse sentido, os alunos terdo um periodo especifico de formacéo
dedicado exclusivamente a esse assunto.

Uma nova disciplina surgiu recentemente: a biotecnologia. Nessa area de
estudo, os alunos se dedicam a aprofundar seus conhecimentos em biologia
molecular e celular, genética, quimica e engenharia.

Os professores do curso, em sua maioria, possuem um perfil voltado para a
pratica. Isso se deve ao fato de que o préprio curso proporciona um contato direto com
0s produtores e muitos dos alunos sdo também produtores. Dessa forma, os alunos
tém a oportunidade de realizar experimentos e experiéncias nas fazendas, o que
acaba gerando demandas e questdes para serem discutidas em sala de aula.

As perspectivas de emprego para os graduados sdo positivas, pois muitas
empresas solicitam indicacbes de ex-alunos para preencher suas vagas. No entanto,
ele enfrenta dificuldade em preencher essas vagas, pois a maioria dos graduados ja
estd empregada antes mesmo de deixar a faculdade. Essa realidade destaca o
sucesso dos egressos em conquistar oportunidades de trabalho, como o entrevistado

salientou:

Eu ndo consigo uma pessoa que tenha interesse para eu poder falar para o
empregador que me solicitou, estd aqui o0 nome, ndo, eu ndo tenho. N&o
consigo porque esta todo mundo ja direcionado, encaminhado e os que ndo
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estdo me parece que é por opgdo. As vezes ndo gostou do curso, formou
porque o pai exigiu. Depois viu que ndo era aquilo e vai fazer outra coisa.
Entéo, de forma qualitativa a insergdo dos alunos no mercado de trabalho é
excelente. (Entrevista, Diretor do curso de Agronomia, agosto de 2023).

Entre as principais vantagens do curso é a sua abordagem pratica. Contando
com profissionais experientes e uma estrutura completa, incluindo uma fazenda com
campo experimental, os alunos tém a oportunidade de participar ativamente das aulas
praticas. Dessa forma, o curso oferece todas as condigcbes necessarias para que 0s
estudantes possam treinar e colocar em pratica o conhecimento adquirido. Portanto,
0 sucesso nesse aspecto depende apenas da disposi¢céo do aluno para se envolver
nas atividades propostas.

Uma area que precisa ser aprimorada é a infraestrutura do laboratorio
multiusuério, mesmo que ja seja bastante moderno. Felizmente, ha um projeto em
andamento e a direcao do curso, juntamente com a administracao da Instituicdo, esta
dedicada a isso. Além disso, é necessario promover intercambios e implementar
modernizacdes para aprimorar ainda mais o ambiente.

Atualmente, a Instituicdo de Ensino Superior ndo possui qualquer tipo de
contato com seus ex-alunos. No entanto, o entrevistado acredita que € fundamental
estabelecer um canal de comunicacdo com essa parcela importante da comunidade
académica. Essa iniciativa € algo que precisa ser seriamente considerado, visando
preservar a histéria do curso e da propria IES. Além disso, € imprescindivel promover
intercambios de experiéncias, possibilitar reencontros e mostrar aos filhos dos
egressos o local onde se formaram. Essas acfes sao eficazes para manter a memoria
viva e fortalecer os lacos entre a IES e sua comunidade académica.

O entrevistado destacou sua contribuicdo para o curso de Agronomia com
clareza, ressaltando que mantém uma comunicacao constante com seus professores
e busca uma relacdo harmoniosa com a gestéo. Ele enfatizou a importancia de menos
burocracia e mais comunicagdo, visando facilitar a vida dos docentes. Além disso,
ressaltou a necessidade de a direcdo do curso estar alinhada com a administracao da
IES. Ele deixou claro que estad engajado em fazer o curso progredir e trabalha em
parceria com a administracdo em prol do bem do curso, dos professores, dos alunos
e da Instituicdo. Sua dedicacao e trabalho sdo sua principal contribuicdo para o
desenvolvimento do curso.

E para finalizar, disse quais sédo seus objetivos futuros com a IES e também

com o curso, destacou que:
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[...] Eu posso fazer um mandato e um segundo mandato agora, pelo menos
eu sei que tem data para acabar e eu amo ser professor, eu ndo sou professor
porque eu dei errado na vida, porque eu ndo tive o que fazer. Eu gosto de
estar na sala de aula, e esse semestre, inclusive, eu estou na sala de aula
tanto no mestrado quanto na graduacdo (Entrevista, Diretor do curso de
Agronomia, agosto de 2023).

E ainda orienta seus alunos na &rea de solos, que € sua especialidade, porém,
tem o objetivo pessoal de retomar suas pesquisas e acredita que dessa maneira
também esta incentivando seus alunos. Além disso, planeja fazer um pos-doutorado

no exterior para trazer novidades e modernidade, beneficiando os professores, 0 curso

e a Instituicdo. Além disso, ressaltou:

[...] Eu estou feliz, viu? Assim eu acho que o aprendizado que eu estou tendo
aqui, estando como diretor, ninguém tira de mim, sabe? Tenho um pequeno
prejuizo, de ndo estar conseguindo acompanhar o que ta acontecendo na
minha area, parte de solos, mas eu estou tendo um ganho que o algo muito
grande, poder conversar com alunos, conversar com pais de alunos, cada
coisa aqui pra gente, da um livro, se eu fosse escrever as historias.
(Entrevista, Diretor do curso de Agronomia, agosto de 2023).

O entrevistado destaca sua firme conviccdo de que existem desafios
significativos e oportunidades promissoras a serem exploradas no ambito do curso de
Agronomia. Determinado a continuar dedicando esforcos intensos, ele expressa seu
compromisso em aproveitar 0 apoio da administracdo superior para aprimorar
constantemente o curso. Além disso, ele assegura sua responsabilidade como diretor,
buscando proporcionar aos alunos a melhor formacao possivel.

A importancia da percepcéo de valor emerge como um fator crucial para a
satisfacdo dos estudantes e a garantia da qualidade da Instituicdo de Ensino Superior.
Durante a entrevista, evidenciou-se uma percepc¢ao positiva por parte do entrevistado,
refletindo o comprometimento da IES com a formacao integral dos alunos. Ao integrar
efetivamente teoria e pratica, a instituicdo destaca-se como promotora do
aprendizado, oferecendo uma experiéncia enriquecedora e significativa aos
estudantes.

A constante atualizacao de cursos e atividades extracurriculares para atender
as demandas do mercado ressalta o esfor¢o continuo da IES em manter-se relevante
e alinhada as necessidades profissionais. Essa dedicacao € fundamental para formar
profissionais competentes e alinhados com as demandas atuais.

A percepcéo de valor positiva também se deve a atmosfera acolhedora e ao

suporte oferecido pela Instituicdo aos seus alunos. O investimento em recursos,
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infraestrutura e equipes qualificadas demonstra o compromisso da IES em
proporcionar um ambiente propicio ao crescimento e desenvolvimento dos
estudantes.

Em resumo, a percepcao de valor positiva em relagéo a Instituicdo de Ensino
Superior e ao curso de Agronomia resulta de uma abordagem pedagdgica abrangente,
gue integra teoria e pratica, aliada a um compromisso constante com a atualizacéo e
preparacdo de profissionais qualificados. O suporte e a atmosfera acolhedora
fornecidos pela Instituicdo contribuem para uma experiéncia educacional valorizada e
satisfatoria para os estudantes.

A tabela apresenta uma sintese abrangente dos principais insights derivados
de uma entrevista realizada em agosto de 2023 com o diretor do curso de Agronomia
de uma Instituicdo de Ensino Superior. O foco da entrevista foi explorar a percepcéo
de valor e o perfil dos egressos, proporcionando uma visédo detalhada sobre aspectos
cruciais relacionados a formacao dos estudantes e a atuacao da instituicdo no cenario

académico e profissional.

Quadro 2 — Insights dos Egressos

Principais Insights em Relagio & Percepgio de Valor e Perfil dos

Aspectoftema Egressos

Perfil do Entrevistado

Percepgio sobre a

Instituicio

Habilidades

Valorizadas

Atividades

Extracurriculares

Areas de Pesquisae

Pos-graduagioc

Infraestrutura
Laboratorial e

Tecnoldgica

Engenheiro agrénomo formado em 2010, professor universitario

desde 2016 e diretor do curso de Agronomia desde 2021,

Surpresa positiva em relagio a Instituigio, ressaltando a
importidncia do ambiente no agronegdcio e destacando o valor

percebido.

Contraste entre habilidades sociais e de comunicacio,
consideradas inerentes, e a visdo empresarial que pricriza o
dominio de conteddo especifico, destacando a percepgio de valor

no mercado de trabalho.

Enfoque em palestras, eventos e dias de campo, promovendo uma
experiéncia educacional enriquecedora e significativa,

contribuindo para a percepgio positiva da Instituigio.

Destaque para mestrado em producio vegetal, Zootecnia, e
irrigagio, enfatizando a oferta de oportunidades avangadas que

agregam wvalor & formagio dos alunos.

Laboratdrios abrangentes, incluindo fitopatologia e microbiclogia,
proporcionando condigbes excepcionals para estudos e

pesquisas, reforgando a gqualidade da formacgdo.



Adaptagio as Novas

Tecnologias

Perspectivas de
Emprego para

Graduados

Abordagem Praticado

Curso

Infraestrutura do
Laboratério

Multiusuario

Relacionamento com

Ex-alunos

Contribuigéo do
Entrevistado parao

Curso

Objetivos Futuros do
Entrevistade

Percepgio Geral da

Instituigio e do Curzo

Inclusdo de disciplinas inovadoras, como tecnologia de aplicagio
em agricultura de precisdo e biotecnologia, refletindo a
preccupagaoc com a formagdo atualizada e a percepgao de valor na

preparagao para o mercado.

Alta demanda e dificuldade em preencher vagas, evidenciando a
percepgio positiva das empresas sobre os graduados e sua

prontiddo para o mercado de trabalho.

Enfase na abordagem pratica, com experiéncias em fazendas e
aulas praticas, reforgando a aplicagio do conhecimento na pratica

como um diferencial de valor.

Reconhecimento da modernidade, mas identificagio de
necessidade de melhorias, enfatizando a busca continua pela

exceléncia e qualidade na formacio.

Auséncia de contato destacada como uma area de oportunidade,
ressaltando a importincia de estabelecer comunicagio para
preservar a histdria do curso e fortalecer os lagos com a

comunidade académica.

Enfase na comunicagdo constante, alinhamento com a
administragio, e dedicagio para progredir, demonstrando

comprometimento com a valorizagido do curso.

Continuar contribuindo como diretor, retornar As pesquisas e
promover o desenvolvimento do curso, reforgando a busca pela

melhoria continua e a percepgéo de valor.

Percepgio extremamente positiva, destacando a integragio
teoria-pratica, atualizagdo constante e suporte oferecido pela

Instituigdo, ressaltando o valor percebido pelos estudantes.

Fonte: Elaborado pela autora.
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A analise dos dados revela uma percepcédo positiva do diretor em relacao a
Instituicdo, destacando sua surpresa positiva e o valor percebido no ambiente
académico. A integracao entre teoria e pratica, a énfase na formacdo abrangente, as
oportunidades avancadas de pesquisa e as perspectivas favoraveis de emprego para
os graduados ressaltam a qualidade do curso de Agronomia. Contudo, a auséncia de
contato com ex-alunos e a identificacdo de areas de melhoria, como parcerias
internacionais e infraestrutura laboratorial, indicam oportunidades para o continuo
aprimoramento da Instituicho. Em suma, a tabela oferece uma visdo holistica dos
elementos que contribuem para a percepcdo de valor e o perfil dos egressos na

Faculdade de Agronomia.
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4.2 ANALISE DAS TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DOS EGRESSOS DO CURSO
DE AGRONOMIA

A pesquisa teve como objetivo analisar o posicionamento dos egressos do
curso de Agronomia ao mercado de trabalho e suas perspectivas futuras. Para tanto,
foi realizado um levantamento com ex-alunos de uma Instituicdo de Ensino Superior
localizada no Estado de Goias, com foco especial na formacéo dos profissionais entre
0s anos de 2019 e 2022.

4.2.1 Analise do perfil e da percepcdo dos egressos

Alguns estudantes antes do inicio da graduacdo podem estar ansiosos e
entusiasmados com a perspectiva de ingressarem no ensino superior e estarem
proximos de conquistar um diploma universitario. Esses estudantes geralmente estdo
animados com a possibilidade de ampliar seus conhecimentos, desenvolver
habilidades especificas da area de estudo escolhida e se prepararem para entrar no
mercado de trabalho.

Por outro lado, outros estudantes podem se sentir inseguros e preocupados
com o futuro, questionando se tomaram a decisdo certa ao escolherem uma
graduacéo especifica. Esses estudantes podem ter davidas sobre suas habilidades
académicas, o valor de seu diploma no mercado de trabalho e podem temer néo
aproveitar ao maximo a experiéncia universitaria.

E importante ressaltar que a escolha pelo curso de graduacio € de extrema
importancia, sendo considerada uma decisdo de alto impacto, e podendo ser
influenciada por diversos fatores, como: experiéncias académicas e pessoais prévias,
influéncia de amigos e familiares, perspectivas profissionais e expectativas pessoais.

O topico a sequir aborda as respostas capturadas por meio de um questionario
abrangente, preenchido pelos egressos do curso de Agronomia. O questionario
abordou questdes relacionadas a emprego, cargo ocupado, satisfacdo profissional,
graduacdo, professores e a IES. Além disso, foram investigadas as perspectivas
futuras dos egressos, como inten¢do de cursar uma pos-graduagcdo, empreender ou
buscar uma colocacéao internacional.

A andlise dos dados referentes as informacdes gerais, pergunta 1: Qual a sua

idade quando concluiu a graduagéo?
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Grafico 5 — Distribuicdo Etaria na Conclusédo da Graduacgéao

@ =té 20 anos

@ de 21-25 anos
de 26 - 30 anos

@ de 31-40 anos

@ de 41 -55 anos

@ mais de 55 anos

Fonte: Préprio autor (2023).

Observa-se que a maioria dos graduados concluiu o curso até os 25 anos,
refletindo uma tendéncia de ingresso e progresséao rapida nos estudos. Na teoria, a
formacdo académica desempenha um papel crucial no contexto do interesse proprio
e do desenvolvimento econémico.

A preparacéo para a produtividade € um ponto central, pois Smith acreditava
que a educacao formal, incluindo a formacdo académica, € imprescindivel para
equipar os individuos com as habilidades necesséarias para serem produtivos na
sociedade. O conhecimento adquirido nas instituicdes académicas capacita 0s jovens
a desenvolverem habilidades especificas, tornando-se profissionais competentes em
suas areas de atuacao.

O centro da teoria Smithiana reside na ideia de maximizar o proprio interesse.
Ao investir na formacédo académica, os jovens estdo, na verdade, investindo em si
mesmos, buscando adquirir conhecimento e habilidades que os tornardo mais
capacitados no mercado de trabalho.

Além disso, ao buscar seus proprios interesses, os individuos contribuem de
alguma forma para o beneficio da sociedade como um todo. A formag&o académica,
nesse contexto, permite que as pessoas contribuam de maneira mais eficaz para o
progresso econdémico, a inovagao e o bem-estar geral.

No ambito macroecondmico, o investimento em capital humano, realizado por
meio da educacéo, é considerado fundamental para o crescimento econémico de uma

nacdo. A formacdo académica ndo apenas aumenta a produtividade dos
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trabalhadores, mas também impulsiona a inovacdo, criando uma base para o
desenvolvimento sustentavel.

A concentracgao significativa na faixa etaria de 21 a 25 anos refor¢a a ideia de
que muitos egressos optaram por uma trajetéria educacional &gil, almejando
incorporar-se ao mercado de trabalho de forma pronta e qualificada. A presenca de
respostas nas faixas etarias mais amplas, como 31 a 40 anos e mais de 55 anos,
destaca a diversidade de idades entre 0s egressos, evidenciando trajetérias de vida e
carreiras distintas.

A analise dos dados referentes a pergunta 2: Em quanto tempo vocé concluiu

Seu curso?

Gréfico 6 — Tempo de Conclusao do Curso pelos Egressos

20

7(13,2%)

2(3,8%)

101,9%) 1(1,9%) 1(19%) 1(1,9%) 10(1,9%) 1(1,9%) 1(1,9%)

2 anos 3 anos & meio 4 anos 5 ANOS 5 anos & meio 6 anos
JANOS E 6 MES. .. 4 4 anos e meio 5anos 6

Fonte: Préprio autor (2023).

Os dados revelam uma diversidade significativa nos periodos de concluséo do
curso pelos egressos, oferecendo uma visdo abrangente da temporalidade da
formacdo académica. A maioria expressiva, representando 52,8% dos respondentes,
concluiu o curso em 4 anos, indicando uma tendéncia consistente de duracao padrao.

A analise detalhada dos dados também destaca uma consideravel variacao nos
tempos de conclusdo, com 17% dos egressos optando por um periodo de 4 anos e
meio e 13,2% escolhendo uma trajetéria de 5 anos.

A presenca significativa de respostas distribuidas entre 2, 3, 5 anos e meio, 6
anos, 3 anos e meio e 4 anos revela uma riqueza de experiéncias educacionais. Esses
insights fornecem néo apenas uma compreensao dos padrdes e variagdes nos tempos
de conclusédo do curso de Agronomia, mas também indicam a eficacia do sistema

educacional em acomodar diversas trajetérias, alinhando-se a ideia de flexibilidade e
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adaptabilidade defendida por Smith. Ao considerar a importancia que 0sS egressos
atribuem a diferentes motivos para escolher o curso de Agronomia, os dados fornecem
uma visdo aprofundada da valorizacéo atribuida a diversos aspectos dessa formacgéo
académica.

Em relacdo ao curso de economia e como 0S egressos 0 veem 0 questionario
inicia com a seguinte pergunta: indique a importancia de cada um dos motivos por que

escolheu o curso de Agronomia.

Quadro 3 — Motivagbes na Escolha da Agronomia: Uma Analise da Importancia

Atribuida pelos Egressos

Quantidade de Respondentes
MNenhuma Importdncia Importancia Baixa Importdncia Média Importancia Alta Maxima Importdncia

Ha oportunidades de emprego, tanto

no setor plblico quanto no privado. ! ! 5 % 2

Escolhi pela diversidade de opcéies
de carreira.

Escolhi por ser essencial para o
desenvolvimento  da  agricultura
sustentavel, producdo de alimentos 2 0 12 23 16
saudaveis e preservacdo do meio
ambiente.

Escolhi pela oportunidade de me
familiarizar com as inovacdes e
tecnologias, e apds poder aplica-las 1 1 9 22 20
no campo, contribuindo para o
avango do setor.

Escolhi devido & requlamentacdo da

« 2 4 19 16 12
profissdo.
Esc_olhi } devido _é estrutura  da 1 3 8 21 20
Instituicdio de Ensino.
Escolhi devido a grade ;urricular do 1 P 19 18 1
curso ser bastante atualizada.
Escolhio devido a titulagdo dos 1 3 18 19 12

professores.

Fonte: Préprio autor (2023).

A andlise dos dados revela a diversidade de motivagdes que levaram o0s
participantes a escolher o curso de Agronomia. Notavelmente, a maioria dos
respondentes, representando 25,3%, destacou a importancia de aspectos como as
amplas oportunidades de emprego, tanto no setor publico quanto privado, e a
diversidade de opg¢bes de carreira proporcionada pelo curso. Além disso, muitos
consideraram a Agronomia fundamental para o desenvolvimento sustentavel, a
producdo de alimentos saudaveis e a preservacdo do meio ambiente, com 21,2%

classificando esse aspecto como extremamente importante.
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A oportunidade de se envolver com inovacdes tecnoldgicas e aplica-las no
campo, contribuindo para o avanco do setor, também foi destacada como um fator
crucial, com 20,2% das respostas classificando esse aspecto como muito importante
ou extremamente importante. A regulamentacdo da profissdo, a estrutura da
instituicdo de ensino, a atualizacdo da grade curricular e a titulacdo dos professores
também foram consideradas importantes, com variacdes nas respostas, mas uma
prevaléncia de importancia média a extremamente importante, variando de 12,4% a
19,2%.

Essa analise, ao evidenciar as escolhas individuais dos respondentes,
proporciona uma compreensdo ampliada dos valores percebidos e das prioridades
dos alunos em relacdo ao curso de Agronomia. Tais insights, fundamentados em
dados representativos, sao indispensaveis para otimizar estratégias de ensino e
orientacdo, alinhando-as de forma coesa as expectativas e aspiracbes dos
estudantes. Ademais, esses elementos contribuem para a constante aprimoracéo da
qualidade educacional na area agrondmica. Sugerem, assim, a necessidade de
ajustes nas abordagens pedagdgicas e direcionamento das politicas educacionais
para melhor atender as demandas e metas dos alunos.

A analise dos dados reflete a diversidade de motivacées que direcionam os
estudantes para o curso de Agronomia. A énfase na importancia das amplas
oportunidades de emprego e na diversidade de opc¢Oes de carreira destaca a busca
individual por prosperidade e realizacdo pessoal, alinhando-se com a ideia de Smith
de que a busca do interesse proprio, quando multiplicada por muitos, resulta no
beneficio coletivo.

Percebe-se que a percepcao de qualidade e valor na escolha da graduacgao
em Agronomia vai além das oportunidades de emprego, estabilidade e atualizacéo
técnica. Ela esta intrinsecamente relacionada ao reconhecimento da importancia da
profissdo no cenério atual, valorizacdo pessoal e profissional, bem como a
contribuicdo para a sociedade e para um futuro mais sustentavel.

A revisao da forma de apresentacéo das questdes do questionario sugere que
elas sejam organizadas em tépicos para uma melhor clareza e estrutura. Aqui esta a

reorganizacao:
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Quadro 4 — Avaliacédo da Qualidade do Curso de Agronomia pelos Egressos: Uma

Perspectiva Positiva em Diversos Aspectos

Quantidade de Respondentes

Discordo Plenamente Discordo Parcialmente Nem Concordo, Nem Discordo Concordo Parcialmente Concordo Plenamente
Qcorpo docemg possui um bom 0 2 3 25 2
nivel de conhecimenta.
Os contelidos ou programas das
disciplinas foram adequadamente 0 0 5 25 23
desenvobvidos.
O ensino Dferegdn & de boa ou 1 1 3 22 26
excelente qualidade.
Os recursos didéticos e
pedaguglc.ns dlspnmvew? para o 1 1 4 27 20
desenvobimento das atividades ou
aulas do curso foram adequados.
A formaco tedrica e prética é P 2 5 21 22
equilibrada.
A formacdo adquirida € apropriada
para as minhas atividades 1 1 3 24 24
profissionais.
A estrutura fisica do curso e os
recursos disponiveis para os alunos 1 1 13 26 12
s8o bons ou excelentes.
O estagio, no curso, serviu para
sistematizar, testar ou exercitar os 2 0 3 29 19
conhecimentos adquiridos.
O suporte oferecido pela
coordenacdo do curso de
Agronomia, no que diz r.espewto a0 2 1 5 25 19
acompanhamento académico e &
resolugdo de problemas, foi
adequado.

Fonte: Préprio autor (2023).

A analise das respostas sobre a qualidade do curso de Agronomia revela uma
percepcao geral positiva por parte dos egressos. Ao explorar a visdo dos graduados
sobre diferentes aspectos do ensino agrondmico, observamos uma distribuicdo
equitativa de avaliagdes positivas, destacando areas cruciais.

No tocante ao corpo docente, que desempenha um papel vital na qualidade do
ensino, a avaliacdo positiva de 48% para "bom" e 23% para "excelente" reflete a
importancia do conhecimento e da competéncia dos instrutores. Da mesma forma, a
pontuacdo positiva expressa em &reas como conteldo programético, recursos
didaticos, estrutura fisica e suporte da coordenacdo denota a eficacia desses
elementos na formacao dos profissionais agrobnomos.

Esses dados corroboram a ideia de que a busca individual por satisfacdo, neste
caso, a qualidade do ensino, contribui para o bem-estar coletivo, neste contexto, a
formacao eficaz de profissionais agrénomos. Ao mesclar a anélise quantitativa dos
dados com a perspectiva da teoria de Adam Smith, evidencia-se a ressonancia
positiva entre a experiéncia dos egressos e 0s principios fundamentais que permeiam

a eficacia do sistema educacional agronémico.
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Os egressos expressaram diversas opinides sobre possiveis melhorias no

curso de Agronomia, destacando areas especificas de atencdo. Em relacdo a

pergunta 5: Qual é a sua opinido para melhorar ainda mais o curso de Agronomia?

Quadro 5 — Opinides sobre Melhorias no Curso de Agronomia

Ouantidade de Respondentes

Merbhuma Imparténcia

Impontincia Baiva

Importincia Média

Imponténcia Alta

Manima Importancia

B atualizag3o curicular &
recessaria para garantir que os
conteddos programaticos sejam
atualizados de acorda com as
necessidades e demandas do
mercada de trabalho e dainddstria
anricnlas

30

19

E precisa estabelecer parcerias com
empresas e organizagdes do setor
agricala para dezervolver projetos
conjuntos de pesquisa e extensia,
compartilhando conhecimento e
promaovendo ainsergio dos
estudantes em ambientes
profizsionais reais.

19

29

E importante promover mais aulas
praticas e mais experidéncias de
campa, incluinda estigios
supenvizsionados e visitas técnicas a
propriedades agricaolas e
instituigdes relacionadas. Essas
atividades formecem aos estudantes
a oportunidade de aplicar o
conhecimenta adquinido em sala de
aula e desenvalver habilidades
praticas essenciais para a profiss o,

15

31

E fundamental estimular oz
estudantes a ze envolverem em
atividades de pesquisa cientifica,
tanto durante a graduag 3o quanto
em projetos de pds-graduacio.

21

23

E essencial Promover parcerias
acordos de intercimbio com outras
instituigdes de ensino nacionais e
internacionais, permitindo que os
estudantes de Agronomia tenham a
oportunidade de vivenciar diferentes
realidades agricolas e expandir seus
horizontes académicos e culturais.

23

23

E recomendavel promaver eventas e
encontros que facilitem o networking
entre estudantes, professores e
profissionais da area agrondmica,
proporcionanda opanunidades de
mentorias e orientagio profissional.

24

23

Fonte: Préprio autor (2023).

A andlise das opini6es dos egressos reflete uma visdo coesa e favoravel sobre

a necessidade de atualizagBes no curriculo do curso de Agronomia, indicando que

cerca de 49% dos participantes concordam que essa medida é crucial para manter a

relevancia dos contetidos diante das demandas dindmicas do mercado e da industria

agricola. A sugestdo de estabelecer parcerias estratégicas com empresas e

organizacdes do setor, enfocando projetos conjuntos de pesquisa e extenséo, foi
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apoiada por expressivos 60% dos respondentes, destacando a importancia de
proporcionar experiéncias praticas e uma transicdo mais fluida para a insercao
profissional.

Outras perspectivas compartilhadas pelos egressos sublinham a necessidade
de aprimorar a pratica educacional, como indicado pelos 46% que enfatizaram a
importancia de mais aulas praticas, experiéncias de campo, estagios supervisionados
e visitas técnicas para a aplicacao préatica dos conhecimentos obtidos em sala de aula.
A promocao da pesquisa cientifica, destacada por 53%, ressalta a importancia de
envolver os estudantes em atividades de pesquisa durante a graduacao e em projetos
de pés-graduacao.

Além disso, a énfase na necessidade de estimular parcerias e acordos de
intercambio com outras instituicdes, compartilhada por 46% dos egressos, sugere
uma demanda por experiéncias que permitam aos estudantes vivenciar diversas
realidades agricolas. Por fim, a proposta de promover eventos e encontros para
facilitar o networking entre estudantes, professores e profissionais da é&rea
agrondmica, indicada por 47% dos participantes, revela uma preocupacdo com
oportunidades de mentorias e orientacdo profissional. Essas sugestdes, provenientes
de diversas perspectivas, contribuem significativamente para o aprimoramento
continuo do curso de Agronomia.

As perguntas 6, 7 e 8 tratam sobre a instituicdo, a pergunta 6: A imagem da

Institui¢cdo interferiu na sua inser¢do no mercado de trabalho:

Grafico 7 — Percepcéo da Imagem Institucional e Insercéo Profissional: Analise

Comparativa

@ Fostivamente
@ Megativamente
M&o interferiu

Fonte: Proprio autor (2023).
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Ao examinar os dados que abordam a percepcao da imagem da instituicdo e
sua correlacdo com a insercdo no mercado de trabalho, é intrigante perceber a
ressonancia desses resultados com alguns principios fundamentais da teoria de Adam
Smith. A dicotomia entre os que percebem a imagem de maneira positiva (60,4%) e
nao interferiu (39,6%) sugere uma polarizacdo de opinides entre 0S egressos,
refletindo a diversidade de perspectivas na formacdo académica.

A luz da teoria Smithiana, aqueles que enaltecem a imagem da instituicéo
positivamente podem estar atribuindo esse julgamento a elementos como reputagéo,
exceléncia académica e reconhecimento no competitivo mercado profissional. Esta
analise revela a complexidade da percepcdo de valor na formacdo académica,
evidenciando a interacdo entre a reputacao institucional e a trajetéria profissional dos
egressos.

Em relacdo a pergunta 7: Com relacao a um possivel retorno a Instituicdo, voceé:

Grafico 8 — Perspectivas sobre um Retorno Institucional

40 Bl Sim [ Néo

30

20

Faria outro curso de graduacio? Gostaria de frequentar um curso de Gostaria de frequentar um curso de Pos-
atualizacdolextensio? Graduacdo?

Fonte: Préprio autor (2023).

Os dados referentes a disposicdo dos egressos para um possivel retorno a
instituicdo revelam uma interessante dindmica entre o valor percebido na formacéo
académica e as aspiracoes educacionais futuras. Analisando a perspectiva de realizar
outro curso de graduacédo, observa-se que 35% dos respondentes ndo expressam
interesse nessa possibilidade.

Esse dado sugere que, para uma parcela significativa, a formagéo académica
inicial proporcionada pela instituicdo possui um valor que transcende a mera obtencao
do diploma, refletindo uma disposicéo para continuar investindo em conhecimento e

qualificacdo. Essa atitude pode ser interpretada a luz da teoria de Adam Smith sobre



94

valor, em gue a educacdo € vista ndo apenas como um meio de obtencdo de
certificados, mas como um investimento continuo no aprimoramento das habilidades
e no aumento do valor pessoal no mercado de trabalho.

A expressiva proporcdo de egressos interessados em cursos de
atualizacao/extensdo (39%) e pos-graduacdo (40%) reforca essa perspectiva,
indicando uma busca constante por aprimoramento e a valoriza¢éo da educacdo como
um instrumento para o progresso profissional.

A pergunta 8: Pelas informacdes e outras referéncias que chegam até vocé

daria para dizer que:

Grafico 9 — Percepcéo sobre a Relevancia das Informacdes e Referéncias

@ E uma boa instituicio

@ Esta se constituindo comeo uma hoa
instituicao
MEo evolui em termos de qualidade de
sua aluacao

@ Esta perdendo os referenciais de
qualidade de ensing

Fonte: Préprio autor (2023).

Ao analisar as respostas sobre a percepcdo dos egressos em relacdo a
instituicdo, é evidente que a maioria expressa uma visdo positiva, com 73,6%
indicando que a instituicao esta se constituindo como uma boa instituicao.

Ao examinar as respostas relativas a percepcdo dos egressos em relacao a
instituicdo, é manifesto que a maioria expressa uma perspectiva positiva, com 73,6%
indicando que a instituicdo esta se consolidando como uma instituicdo de qualidade.
Essa inclinacéo favoravel pode ser interpretada a luz da percepc¢éo de valor, onde a
qualidade e a reputacdo de uma instituicdo de ensino figuram como elementos
determinantes para a avaliagéo de valor. Os egressos que categorizam a instituicao
como boa podem estar associando essa avaliagdo a sua reputagdo, a exceléncia
académica oferecida e ao reconhecimento no cenario profissional.

A correlacao entre a visao positiva dos egressos e a valorizacao da instituicao

destaca a importancia da imagem e da qualidade percebida na formacdo dos
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profissionais agrébnomos, reiterando a ideia de que a reputacdo institucional
desempenha um papel crucial na trajetoria profissional dos egressos.

Na sec¢éo de perguntas que compreende os itens 9 a 12, adentramos no ambito
da vida profissional dos egressos ap0s a conclusdo do curso. Essas questdes visavam
explorar e compreender mais profundamente a insercéo dos profissionais agrobnomos
no mercado de trabalho e as percepcdes relacionadas a essa fase crucial de suas
carreiras. Através desses dados, foi possivel tragcar um panorama abrangente da
trajetdria dos egressos no ambiente profissional, contribuindo para uma analise mais
contextualizada e detalhada sobre os impactos do curso na vida profissional desses
profissionais.

Ao estabelecer critérios e exigéncias minimas para o exercicio da profisséo, a
regulamentacao assegura que apenas aqueles que possuem a formacéo adequada e
0s conhecimentos necessarios possam atuar. Isso contribui para a qualidade dos
servicos oferecidos aos clientes e também para a reputacdo da profissdo como um
todo. Além disso, a seguranca proporcionada pela regulamentacdo também se
estende aos profissionais, uma vez que eles tém respaldo legal para desempenhar
suas atividades e podem contar com uma estrutura juridica que os protege em caso
de conflitos ou problemas relacionados a profissdo. Em suma, a regulamentacao € um
passo importante para garantir a exceléncia e o reconhecimento dos profissionais em
sua area de atuacao. Visto isso a pergunta 9: Quanto tempo transcorreu entre a sua

formatura e seu primeiro emprego na area de formacéo?

Grafico 10 — Tempo de Transicdo: Intervalo entre a Formatura e o Primeiro Emprego

na Area de Formacao

@ =te seis meses
@ de seis meses até um ano
de um ano até dois anos

ﬂ @ mais de dois anos

Fonte: Proprio autor (2023).
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Analisando o periodo de tempo, observamos que a maioria dos respondentes,
77,3%, sendo 41,5% até seis meses e 35,8% até um ano, conseguiram um emprego
em até um ano. Essa inclinagdo para retornos em um prazo mais curto pode ser
interpretada a luz da teoria de Adam Smith sobre a percepc¢éo de valor. Segundo este,
valor de uma mercadoria é definido pela quantidade de trabalho necessaria para sua
producdo. Essa analise sugere uma busca consciente por oportunidades educacionais
que proporcionem uma rapida e efetiva valorizagcéo, alinhada a l6gica de maximizacao
de beneficios pessoais defendida por Smith em seu conceito de valor-trabalho.

Pergunta 10 e 10.1: Esta trabalhando na area de formacao de seu curso na
Instituicdo? Se a resposta anterior tiver sido ndo, qual ramo de atividade esta

atuando?

Grafico 11 — Insercéo Profissional: Egressos Atuando na Area de Formag&o em

Relacdo a Instituicdo

@ Sim
@ Mo

Fonte: Préprio autor (2023)

Ao analisarmos os dados referentes a insercao profissional dos egressos na
area de formacao, podemos relacionar os resultados com a perspectiva da teoria de
valor de Adam Smith. A maioria expressiva, representando 90,6% dos participantes,
indicou que esta trabalhando na area de formacgéo de seu curso na instituicdo. Essa
tendéncia pode ser interpretada a luz do conceito de valor, no qual enfatiza que o valor
de uma atividade esté intrinsicamente ligado a quantidade de trabalho necessério para

executa-la.
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Figura 2 — Distribuicdo dos Ramos de Atividade entre Egressos que nao atuam na

area de formacéo

Fazendo pds graduagio
Auxiliar de laboratdrio
Consultoria Ambiental
Estudandao

kkk

Comercia

Produgdo em campo de semente de soja
Fonte: Préprio autor (2023).

Nesse contexto, a escolha dos egressos em atuar na area de formagéo pode
refletir ndo apenas a afinidade profissional, mas também a percepcdo do valor
associado a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

Apenas 9,4% dos participantes indicaram ndo estar trabalhando na érea de
formacéao, e, ao explorar as atividades em que estao envolvidos, observamos diversas
opcOes, desde pos-graduacédo até atuacdo em diferentes setores, evidenciando a
diversidade de caminhos profissionais trilhados pelos egressos. Essa variedade de
opcOes pode ser interpretada como uma manifestacdo da liberdade de escolha
promovida por uma economia de mercado, conceito fundamental na teoria de Adam
Smith.

A pergunta 11, que aborda o "Porte da instituicdo onde exerce a atividade", visa
obter informacdes cruciais sobre o contexto laboral dos participantes. Ao entender o
tamanho ou porte das instituicbes em que 0S egressos estdo inseridos
profissionalmente, podemos tracar um panorama mais detalhado do mercado de
trabalho. As opcdes de resposta, que incluem empresa individual (autbnomo ou
profissional liberal), microempresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa, permitem categorizar e analisar a distribuicdo dos respondentes em
diferentes escalas organizacionais. Essa segmentacdo € fundamental para
compreender as nuances e desafios enfrentados pelos profissionais agronomos em
variados contextos empresariais, contribuindo para uma visdo mais abrangente e

estratificada do cenario profissional pés-formacéo.
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Grafico 12 — Porte das Instituicdes de Atuacao Profissional

® empresa individual (Auténomo ou
Profissional Liberal)

@ microempresa
pequena empresa

® media empresa

@® grande empresa

Fonte: Préprio autor (2023).

Ao examinar o porte das instituicbes onde 0s egressos exercem suas
atividades, notamos uma distribuicdo variada que reflete a diversidade do cenéario
profissional agrondmico. Os dados revelam que 30,2% dos respondentes estao
envolvidos em empresas individuais, destacando-se como autdnomos ou profissionais
liberais. Outros 15,1% atuam em microempresas, enquanto 13,2% estao inseridos em
pequenas empresas. Além disso, 41,6% dos participantes trabalham em médias e
grandes empresas.

A presencga de profissionais agronomos em diferentes portes de instituicoes
destaca a capacidade adaptativa desses profissionais no mercado de trabalho. A
distribuicdo equitativa entre as diversas categorias sugere que o valor gerado por
engenheiros agrbnomos nao esta restrito a grandes corporacfes, mas permeia toda
a gama de empreendimentos, desde iniciativas individuais até grandes empresas.
Essa variedade no porte das instituicdes reflete a capacidade dos profissionais
agrénomos em agregar valor em contextos diversos, alinhando-se a premissa de que
a busca individual pelo interesse préprio, quando exercida de maneira ética e
produtiva, contribui para o bem-estar coletivo.

Quanto a pergunta 12: Periodo de Atuacdo na Empresa onde Exerce a
Atividade de Formacéo, busca obter informagdes cruciais sobre a estabilidade e a
longevidade dos egressos na mesma instituicdo ou empresa em que desenvolvem
suas atividades profissionais relacionadas a formacgéo agronémica. Essa analise visa
compreender a relacdo temporal entre os profissionais e as organizacodes, fornecendo

insights sobre a fidelidade e a satisfacdo desses individuos em seus ambientes de
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trabalho. Ao explorar o tempo dedicado por esses profissionais em suas respectivas
empresas, podemos identificar padrées de permanéncia, fatores que contribuem para
a retencdo ou possiveis areas de melhoria que podem impactar diretamente o

ambiente profissional e a qualidade do trabalho desempenhado.

Grafico 13 — Duracéo da Atuacédo na Empresa Atual de Formacéao

@ até seis meses
@ de seis meses a um ano

de um ano até um ano & meio
@ mais de um ano & meio

Fonte: Préprio autor (2023).

Analisando a distribuicdo do tempo de trabalho dos egressos na empresa onde
exercem suas atividades de formacao, os dados revelam uma consideravel variacao
na permanéncia, refletindo diferentes trajetorias profissionais. O grupo mais
numeroso, com 32,1%, indica que permaneceu na empresa por mais de um ano e
meio.

A variacdo no tempo de trabalho pode ser interpretada a luz da complexidade
do mercado de trabalho, onde fatores como a reputacéo da instituicdo de formacéo,
habilidades adquiridas e a capacidade de contribuicdo para a producao agregam valor
ao profissional.

Os que permaneceram por periodos mais longos podem ter desenvolvido
habilidades mais especializadas, enquanto aqueles com permanéncias mais curtas
podem ter focado em contribuicdes especificas e resultados mais imediatos.

Assim, a analise dos dados sugere uma relacéo entre a diversidade temporal
de permanéncia e a percepc¢ao de valor do profissional no contexto laboral, alinhando-
se aos principios de Smith sobre como a contribui¢cdo individual impacta o valor
econdbmico, informacdes sobre idade e género dos egressos, oferecem
conhecimentos para compreender a composicdo demografica dos profissionais
agrébnomos formados pela instituicdo. A andlise desses dados permite identificar

tendéncias etarias.
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As perguntas 13 e 14, que abordam género, fatores que desempenham um
papel fundamental na caracterizacdo do perfil dos egressos. Essas informacdes sao
cruciais para a formulacao de estratégias educacionais e de inser¢cdo no mercado de
trabalho, considerando as possiveis influéncias que a idade e o género podem ter no
desenvolvimento profissional desses individuos. Além disso, essa abordagem
contribui para uma compreensdo mais abrangente das dindmicas sociais e
profissionais que impactam a trajetoria dos egressos no campo agronémico.

Pergunta 13: Qual o seu Género?

Grafico 14 — Género dos egressos
@ Feminino

P Masculino
Cutro

Fonte: Préprio autor (2023).

Analisando o perfil dos respondentes em relagdo ao género, observamos uma
distribuicdo em que 69,8% se identificaram como masculino, 28,3% como feminino e
1,9% como outro. Este panorama reflete uma composicdo diversificada de
participantes, e € interessante considerar como essa diversidade pode influenciar a
percepcao de valor em relacao a instituicao.

Dentro do contexto da teoria de valor de Adam Smith, que destaca a
importancia da diversidade de agentes econémicos para o desenvolvimento, podemos
inferir que a variedade de perspectivas representada nos dados contribui para uma
analise mais rica e abrangente. A pluralidade de experiéncias e pontos de vista dos
respondentes pode influenciar diretamente na forma como percebem os beneficios e

valores associados a instituicdo, adicionando complexidade a compreensdo dos

fatores que impactam sua percepc¢éao de valor.
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Essa diversidade de opinibes entre os géneros destaca a relevancia de
considerar diferentes perspectivas na analise da experiéncia dos egressos e na
formulacéo de estratégias institucionais que atendam as expectativas variadas de uma

comunidade académica diversificada.

Pergunta 14: Idade.

Grafico 15 — ldade
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Fonte: Préprio autor (2023).

Analisando os dados demograficos relacionados a idade dos respondentes,
observamos uma distribuicdo diversificada, abrangendo desde os 21 até os 47 anos.
Esta variedade reflete a presenca de egressos de diferentes faixas etérias,
evidenciando a continuidade do envolvimento da instituicdo ao longo do tempo. Essa
diversidade etaria também esta em consonancia com a teoria de Adam Smith, que,
ao propor a teoria do valor-trabalho, destacava a importancia da contribuicdo continua
do trabalho humano na formacéo de valores e riqueza. Da mesma forma, a
diversidade de idades entre os egressos pode ser interpretada como uma rigueza na
contribuicdo coletiva para a construgéo e consolidacao da reputacdo da instituicdo ao
longo dos anos. Essa longevidade e diversidade refletem ndo apenas a trajetoria
individual de cada egresso, mas também a trajetoria historica e continua da instituicao
na formagéo e desenvolvimento profissional de seus alunos.

A analise dos dados coletados permitiu observar que a maioria dos ex-alunos
esta empregada em sua area de formacao, principalmente no setor agropecuario. E a

maioria deles se encontra satisfeita com sua trajetéria profissional até o momento.
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Quanto as perspectivas futuras dos egressos, constatou-se que uma parcela
significativa pretende cursar uma pos-graduacao para se aprimorar ou se especializar

em uma area especifica da Agronomia.

Quadro 6 - Expectativas vs. Resultados dos Egressos da Faculdade de Agronomia

Caracteristicas dos

Egressos 0O que foi Imaginado Resultados da Pesquisa

Competéncias Alta expectativa de desenvolvimento Desenvolvimento técnico consistente,

Desenvolvidas técnico e pratico mas menor énfase no aspecto pratico

Satisfagdo com a Esperada alta satisfagdo com a Satisfagdo moderada, com alguns pontos

Estrutura Curricular abordagem dos conteldos de melhoria identificados

Percepcio do Corpo Antecipacio de alta valorizagdo do Walorizagdo moderada, com

Docente corpo docente reconhecimento de pontos fortes e fracos

Infraestrutura e Recursos Previsdo de boa avaliagio da Avaliacio positiva, porém com demandas
infraestrutura disponivel por melhorias especificas

Empregabilidade Suposigdc de alta empregabilidade e Empregabilidade satisfatdria, mas com
rapida inser¢gdo no mercado desafios na busca por oportunidades

Fonte: Préprio autor (2023).

Essa tabela resume as caracteristicas dos egressos da Faculdade de
Agronomia, comparando as expectativas iniciais com os resultados obtidos por meio
da pesquisa. Essa comparacao oferece insights importantes sobre a percepg¢éo dos
egressos em relacdo a sua formacgao e destaca areas que podem requerer atencao
para melhorias futuras.

Esses resultados séo relevantes para a IES, pois fornecem informacfes sobre
a empregabilidade dos egressos, bem como suas expectativas e ambicdes futuras.
Com base nesses dados, a Instituicdo pode avaliar a eficacia do curso de Agronomia
em preparar 0s estudantes para o mercado de trabalho e identificar mais
oportunidades de melhoria.

Em suma, o texto revela que a percepc¢ao de valor por parte dos egressos do
curso de Agronomia € positiva, tanto em relacdo a empregabilidade e satisfacao
profissional atual, quanto as perspectivas futuras de aprimoramento e especializacéo.
Isso evidencia a importancia de se investir em uma formacdo de qualidade e
atualizada, capaz de preparar os estudantes para as demandas do mercado de

trabalho e garantir sua valorizagéo profissional.
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5 CONCLUSAO

Ap6s uma analise detalhada dos dados obtidos e das conclusdes alcancadas,
€ evidente a importancia de direcionar as conclusfes ndo apenas para uma sintese
dos principais achados, mas também para uma discussao das implicacdes préticas e
gerenciais decorrentes da pesquisa. Os resultados oferecem insights valiosos que
podem orientar acdes concretas para aprimorar ainda mais a formacao académica na
area de Agronomia e a trajetéria dos alunos.

Os resultados revelam a satisfacdo geral dos egressos com suas trajetorias
profissionais e perspectivas futuras, destacando a eficacia da formacdo académica
oferecida pela Faculdade de Agronomia. No entanto, € imperativo ressaltar as
oportunidades de melhoria identificadas, especialmente no que diz respeito as
expectativas dos egressos em relacéo a empregabilidade e as demandas do mercado
agricola.

Aprofundando a parte das implicagcbes gerenciais, relacionadas ao valor
percebido, é crucial reconhecer a importancia da imagem e da qualidade percebida
da instituicdo na formacéo dos futuros agronomos. Essa percepcao de valor positiva
dos egressos esta intrinsecamente ligada a qualidade da formacdo académica, a
empregabilidade e a reputacdo da instituicdo. Portanto, € essencial que a instituicao
mantenha um compromisso continuo com a exceléncia no ensino, incentivando a
busca pela qualidade e pelo desenvolvimento constante em resposta as demandas
do mercado e da sociedade.

Considerando o contexto do valor percebido, destaca-se a importancia de uma
abordagem educacional mais dindmica e orientada para as necessidades do mercado
agricola. As recomendacdes dos egressos para melhorias no curso, como
estabelecimento de parcerias estratégicas e promoc¢ado de mais experiéncias praticas
e de pesquisa, fornecem insights valiosos para o aprimoramento continuo do
programa de Agronomia.

Portanto, os resultados desta pesquisa ndo apenas endossam a importancia
da formacéo académica, mas também ressaltam a necessidade de uma abordagem
estratégica para fortalecer a imagem da instituicdo e garantir a eficacia da preparacéo
dos alunos para o mercado de trabalho. As implicagGes identificadas instigam a

instituicdo a manter um compromisso continuo com a qualidade do ensino,
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incentivando a busca pela exceléncia e o desenvolvimento constante em resposta as
demandas do mercado e da sociedade.

Em suma, os resultados oferecem um ponto de partida valioso para a
implementagcdo de medidas concretas que visem a continua exceléncia no ensino
agrondmico e ao sucesso dos seus graduados no mercado de trabalho. A pesquisa
nao apenas contribui para o aprimoramento das praticas educacionais, mas também
para a formacgdo de profissionais mais capacitados e preparados para enfrentar os

desafios e as demandas do setor agronémico.
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Prezado(a) participante:

Meu nome & Ana Beafriz Ferreira Peres Cabral e sou aluna do PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM
GESTAQ E NEGOCIOS - NIVEL MESTRADO, na Universidade do Vale do Rio dos Sinos — Unisinos. Estou
realizando uma pesquisa, sob orientagio do Professor Doutor Marcelo Jacques Fonseca, infitulada “A
PERCEPGAO DE VALCR E O PERFIL DOS EGRESS0OS DA FACULDADE DE AGRONOMIA EM UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR".

A pesquisa tem como objetivo geral, conhecer a formagdo promovida pelo curso de Agronomia e a afuagio
profissional dos egressos no mercado de frabalho. E tem, como objetivos especificos: identificar a
percepzdo de valor do egresso na sua formag3o em relagdo com seu perfil profissional, contemplando
competéncias desenvolvidas, a estrufura curricular do curso de Agronomia e demais atividades
desenvolvidas durante a Graduagdo; identificar os principais impactos da formagdo na trajetona profissional
do egresso; fragar o perfl do egresso na atuacio profissional (empregabilidade); descrever as
contrbuicies para qualficar a formagdo do curso e analisar as  oporunidades  de
aproximagdolreaproximagdo do egresso com a Instituigdo.

Portanto, solicitamos sua participagdo por meio de uma enfrevista on-line, pela plataforma da Microsoft
Teams. Esta atividade ocorrera em momento previamente combinado. Cabe mencionar que a entrevista
sera gravada para facilitar a postenor analise e interpretagdo dos dados. A sua participagdo neste estudo
& voluntania e se vocé decidir ndo participar ou guiser desistir, em gualguer momento, tem liberdade de
fazé-o.

Ma publicacdo dos resultados desta pesguisa, sua identidade serd manfida no mais ngoroso sigilo. Serdo
omifidas todas as informagdes que permitam identifica-lo(a). Mesmo que vocé ndo perceba beneficios
diretos em participar, & importante considerar que, indiretamente, vocé estara confnbuindo para a
compreensao do fendmeno estudado e para a produgio de conhecimento cientifico.

Quaisquer dividas relativas a pesquisa ou 3 sua participagdo poderdo ser esclarecidas pela pesquisadora,
pelo telefone (64) 9-9252-4322 ou pelo e-mail: anacabral@edu_unisinos br ou anabeatriz@uniry edu br

Atenciosamente,

Ana Beafriz Ferreira Peres Cabral

Consinto em parficipar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste TCLE - Termo de
Consenfimento Livre e Esclarecido, com a devida anuéncia da instituigio na qual desempenho minhas

fungdes.
Rio Verde, / f

Assinatura do (a) Entrevistado (a)
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APENDICE A - QUESTIONARIO PARA OS EGRESSOS

INFORMAGCOES ACADEMICAS

01 - Idade quando concluiu o curso:
() até 20 anos

() de 21 - 25 anos

() de 26 - 30 anos

() de 31 - 40 anos

() de 41 - 55 anos

() mais de 55 anos

02 - Em quanto tempo vocé concluiu seu curso?

anos

SOBRE O CURSO
03 — Por favor, indique a importancia de cada um dos motivos pelos quais vocé
escolheu o curso de Agronomia.
1. Nenhuma importancia
. Importancia baixa

2
3. Importancia média
4. Importancia alta
5

. Méxima importancia

Oportunidades de emprego, tanto no setor publico | (1) (2) (3) (4) (5)
guanto no privado.

Pela diversidade de opcdes de carreira. @D @2 @3 @) B

Por ser essencial para o desenvolvimento da agricultura | (1) (2) (3) (4) (5)
sustentavel, producdo de alimentos saudaveis e

preservagao do meio ambiente.

Pela oportunidade de se familiarizar com as inovacdese | (1) (2) (3) (4) (5)
tecnologias, a apds poder aplica-las no campo,
contribuindo para o avanco do setor.

Devido a regulamentagao da profisséo. Q) 2 3 @ B
Devido a estrutura da Instituicdo de Ensino. Q) 2 3 @ B
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Devido a grade curricular do curso ser bastante

atualizada.

1 @ ) 4 6)

Titulagao dos professores.

1@ G @ 6

04 - Indique o seu grau de concordancia com cada uma das avaliacdes

afirmadas abaixo:

1. Discordo plenamente
Discordo parcialmente
Nem concordo, nem discordo

Concordo parcialmente

ok~ 0N

Concordo plenamente

O corpo docente possuia um bom nivel de

conhecimento.

D@ B & 6

Os contetudos/programas das disciplinas foram

adequadamente desenvolvidos.

1) @ B 4 O

O ensino oferecido é de boa/excelente qualidade.

D@ B & 6

Os recursos didatico-pedagdégicos disponiveis para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso foram

adequados.

1) @ B 4 O

A formacéo teodrica e prética é equilibrada.

1) @ B 4 6

Formagdo apropriada para as suas atividades

profissionais.

1) @ B 4 65

A estrutura fisica e os recursos disponiveis para os

alunos sao bons/excelentes.

1) @ B 4 65

0] estagio, no curso, serviu para
sistematizar/testar/exercitar 0S conhecimentos

adquiridos.

1 @ B 4 6

O suporte oferecido pela coordenacdo do curso de
agronomia no que diz respeito ao acompanhamento

académico e resolucdo de problemas foi adequado.

1 @ B @ 6

05 — Qual a sua opinido para melhorar ainda mais o curso de Agronomia?

1. Nenhuma importancia



Importancia baixa
Importancia média

Importancia alta

o b~ 0N

Maxima importancia

115

Atualizacdo Curricular para garantir que os contetados
programaticos sejam atualizados de acordo com as
necessidades e demandas do mercado de trabalho e da

industria agricola.

1@ G @ O

Estabelecer parcerias com empresas e organiza¢des do
setor agricola para desenvolver projetos conjuntos de
pesquisa e extensdo, compartilhando conhecimento e
promovendo a insercdo dos estudantes em ambientes

profissionais reais.

1) @ B @ O

Promover mais aulas praticas e mais experiéncias de
campo, incluindo estagios supervisionados e visitas
técnicas a propriedades agricolas e instituicbes
relacionadas. Essas atividades fornecem aos
estudantes a oportunidade de aplicar o conhecimento
adquirido em sala de aula e desenvolver habilidades

préaticas essenciais para a profisséo.

1@ B & 6

Estimular os estudantes a se envolverem em atividades
de pesquisa cientifica, tanto durante a graduacéo

guanto em projetos de pds-graduacao.

1) @ B 4 6

Promover parcerias e acordos de intercambio com
outras instituices de ensino nacionais e internacionais,
permitindo que os estudantes de agronomia tenham a
oportunidade de vivenciar diferentes realidades
agricolas e expandir seus horizontes académicos e

culturais.

1) @ B @ 6

Promover eventos e encontros que facilitem o

networking entre  estudantes, professores e

1)@ G @ O
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profissionais da area agrondmica, proporcionando

oportunidades de mentorias e orientacéo profissional.

SOBRE A INSTITUICAO

06 - A imagem da Instituicdo interferiu na suainsercdo no mercado de trabalho:
() Positivamente

() Negatividade

() Nao interferiu

07 - Com relacdo a um possivel retorno a Instituicdo, vocé: (é possivel assinalar
mais de uma alternativa)
() Faria outro curso de graduagéo.

Qual?

() Gostaria de frequentar um curso de atualizagcéo/extensao.

Em que area?

() Gostaria de frequentar um curso de Pés-Graduacéo.

Em que area?

() Nao tem intencéo de retornar.

08 - Pelas informacdes e outras referéncias que chegam até vocé daria pra dizer
que a IES:

() E uma boa instituicao.

() Esta se constituindo como uma boa instituicdo

() Nao evolui em termos de qualidade de sua atuacéo.

() Esta perdendo os referenciais de qualidade de ensino.

() Outra opiniao.

SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL APOS O CURSO
09 - Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego na
area de formacgéo?

() até 6 meses
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() de 6 meses até 1 ano
() de 1 ano até 2 anos

() mais de 2 anos

10 - Esta trabalhando na area de formacédo de seu curso na Instituicao?
() Sim

() Néao

Se ndo, em qual ramo de atividade esta atuando?

11 - Porte da instituicdo onde exerce a atividade:

() empresa individual (Autdnomo ou Profissional Liberal);
() microempresa;

() pequena empresa,;

() média empresa,;

() grande empresa;

12 - Tempo de trabalho na empresa onde exerce sua atividade de formacao:
() até seis meses;

() de seis meses a um ano;

() de um ano até um ano e meio;

() mais de um ano e meio;

INFORMACOES SOBRE O EGRESSO
13 - Género do concluinte:

() feminino;

() masculino

() outro

14 - Idade:
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APENDICE B — ROTEIRO BASICO DE QUESTOES PARA ENTREVISTA COM O
DIRETOR DO CURSO DE AGRONOMIA

PERFIL DO ENTREVISTADO:
Professor:

Idade:

Cargo (ou Funcdo Desempenhada):
Tempo na Instituigao:

Tempo no Cargo Atual:

QUESTOES:
1 - Qual a sua formacgao? Por que escolheu este curso?

2 - Onde e quando obteve a(s) sua(s) formacao(des)?

3 - Por que escolheu esta Instituicdo para trabalhar? Quanto tempo est4 na IES? Ela

se encaixa no que vocé quer profissionalmente?

4 - Quais sdo as principais areas de conhecimento que os alunos do curso de

agronomia devem dominar?

5 - Quais séo as principais habilidades que os formandos do curso de agronomia

devem ter para se destacarem no mercado de trabalho?

6 - Quais sdo as oportunidades de estagio e parcerias com empresas do setor que 0s
alunos do curso tém acesso? Os estagios tem sido satisfatorios? Existe algum

feedback das empresas.

7 - Quais sdo as principais atividades extracurriculares oferecidas pelo curso para

enriquecer a formacao dos alunos?

8 - Quais sao as areas de pesquisa em agronomia que estdo em foco atualmente e

gue os alunos podem se envolver?
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9 - Qual é a estrutura laboratorial e tecnoldgica disponivel para os alunos do curso de

agronomia?
10 — Existe alguma parceria internacional? Quais s&o as parcerias internacionais que
0 curso de agronomia possui para programas de intercambio ou colaboracdo em

pesquisa?

11 - Como o curso de agronomia esté se adaptando as novas tecnologias e tendéncias

do setor agricola?

12 - Como é o perfil dos professores do curso de agronomia? Possuem experiéncia
pratica ou sdo mais voltados para a pesquisa académica?

13 - Quais sdo as perspectivas de emprego para os graduados em agronomia

atualmente?

14 - Quais os pontos fortes e fracos do curso de Agronomia desta IES? Tem algo que

precisa ser melhorado a curto prazo?

15 - A Dire¢do do Curso tem contato como egressos? Como é esse contato?

16 - Qual a sua contribuicdo para o curso?

17 - Quais o0s seus objetivos futuros com a Instituicdo de Ensino e o curso?



