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Hey Jude, don’t make it bad.

Take a sad song and make it better.
Remember to let her into your heart,
Then you can start to make it better.

Hey Jude, don’t be afraid.

You were made to go out and get her.
The minute you let her under your skin,
Then you begin to make it better.

And anytime you feel the pain, hey Jude, refrain,
Don't carry the world upon your shoulders.

For well you know that it's a fool who plays it cool
By making his world a little colder.

Hey Jude, don’t let me down.

You have found her, now go and get her.
Remember to let her into your heart,
Then you can start to make it better.

So let it out and let it in, hey Jude, begin,

You’re waiting for someone to perform with.

And don’t you know that it's just you, hey Jude, you’ll do,
The movement you need is on your shoulder.

Hey Jude, don’t make it bad.

Take a sad song and make it better.

Remember to let her under your skin,

Then you’ll begin to make it

Better better better better better better, oh (Os Beatles, 1968).

A meu marido, com todo 0 meu amor...
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Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem
ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se
podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar (Mandela, 1995,

n.p).



RESUMO

Esta pesquisa buscou compreender como as pessoas idosas podem reeducar
suas relacdes étnico-raciais e rever suas percepc¢des racistas, a partir da experiéncia
em um programa universitario voltado a este publico. O estudo ocorreu junto a oficina
Origem, que integra o Programa Pro-Maior, da Universidade do Vale do Rio dos Sinos.
O principal objetivo da pesquisa foi compreender como a oficina Origem contribuiu
para a reeducacdo das relacdes étnico-raciais das pessoas idosas participantes. Ao
articular a tematica da educacao das relacdes étnico-raciais evidenciou-se como a
educacao e a cultura podem e devem ser trabalhadas também com a populacéo idosa,
promovendo a equidade racial. Metodologicamente, este estudo € de carater
qualitativo e teve como procedimento a sistematizacao de experiéncias, com dados
coletados a partir dos relatos das participantes, observacfes registradas em diarios
de campo e interacdes durante a oficina. Os resultados mostraram que as atividades
da oficina Origem foram eficazes na reeducacdo das relagbes étnico-raciais,
promovendo a conscientizacao sobre o racismo e fomentando mudancas positivas em
atitudes e comportamentos. O Programa Pro6-Maior se beneficiou com a
conscientizacdo e a transformacdo de atitudes, fortalecendo o senso de
pertencimento, a inclusdo social, a valorizacdo da diversidade, a capacitacao
profissional e o empoderamento das participantes. Sugere-se que futuras pesquisas
explorem as experiéncias de pessoas idosas em diferentes contextos, testem novas
metodologias educacionais em programas de inclusdo e equidade racial, e
acompanhem a implementacédo da oficina em diferentes regifes do pais. Além disso,
destaca-se a necessidade de politicas publicas e programas educacionais que
incluam as pessoas idosas e abordem diretamente as questdes eétnico-raciais,

contribuindo para a construgéo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Palavras-chave: pessoa idosa; educacao das relagdes étnico-raciais; projeto social;

universidade.



ABSTRACT

This research sought to understand how elderly people can re-educate their
ethnic-racial relations and revise their racist perceptions, based on the experience of
a university program aimed at this public. The study took place at the Origem
workshop, which is part of the Pr6-Maior Program at the University of Vale do Rio dos
Sinos. The main objective of the research was to understand how the Origem
workshop contributed to the re-education of the ethnic-racial relations of the elderly
participants. By articulating the theme of education for ethnic-racial relations, it became
clear how education and culture can and should also be worked on with the elderly
population, promoting racial equity. Methodologically, this study is qualitative in nature
and its procedure was the systematization of experiences, with data collected from the
participants' reports, observations recorded in field diaries and interactions during the
workshop. The results showed that the activities of the Origem workshop were effective
in re-educating ethnic-racial relations, promoting awareness of racism and fostering
positive changes in attitudes and behavior. The Pro-Major Program benefited from
raising awareness and transforming attitudes, strengthening the participants' sense of
belonging, social inclusion, valuing diversity, professional training and empowerment.
It is suggested that future research explore the experiences of older people in different
contexts, test new educational methodologies in inclusion and racial equity programs,
and monitor the implementation of the workshop in different regions of the country. It
also highlights the need for public policies and educational programs that include older
people and directly address ethnic-racial issues, contributing to the construction of a

fairer and more inclusive society.

Keywords: elderly person; education of ethnic-racial relations; social project;

university.
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1 INTRODUCAO

Acredito que é preciso reconhecer e debater essas e outras relagdes de
dominagao para criar condi¢cdes de avango para outro tipo de sociedade e
outros pactos civilizatérios (Bento, 2022, p. 19).

Esta dissertacao articula dois temas principais: a pessoa idosa e a educacéao
das relacdes étnico-raciais, visando responder a seguinte problematica: como um
grupo de convivéncia com pessoas idosas pode promover a consciéncia racial e a
reeducacao das relagdes étnico-raciais?

Para isso, parto do principio de que muitas pessoas idosas aprenderam a
conviver em uma sociedade preconceituosa e racista, mas que podem reeducar suas
relacdes a partir do momento em que conhecem a historia e a cultura afro-brasileira,
assim como refletem sobre suas percepcdes racistas. Acredito que, ao longo de toda
a vida, aprendemos que as pessoas idosas merecem a oportunidade de repensarem
suas crencas e suas praticas discriminatorias.

A luta contra o racismo é uma jornada complexa e continua, que exige néo
apenas coragem, mas também uma profunda compreensédo e empatia. As palavras
da citacao supracitada capturam a esséncia de uma transformacao pessoal e coletiva,
fazendo-nos recordar que a mudanca comeca com a conscientizacdo e a acéo
conjunta, reafirmando a importancia da solidariedade e da agéo efetiva pela igualdade
racial. Esta acdo requer pesquisa e producdo de conhecimento sobre a temética para
que novas problematizacdes sejam feitas e outras lentes de analise sejam produzidas.

Quem séo as pessoas idosas do Brasil contemporaneo? Qual sua visdo de
mundo sobre as relacdes raciais brasileiras? Conforme o Estatuto da Pessoa Idosa,
sdo consideradas pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos (Brasil,
2003a).

Atualmente, as pessoas idosas pertencem a uma sociedade que n&o
reconhecia o racismo como um problema social. Na perspectiva de olhar para o
passado, relembro as décadas de 1970 e 1980, periodo em que estava ingressando
na comunidade escolar. Recordo-me que a sociedade ditava os valores baseados nos
privilégios da supremacia branca, naturalizando o racismo e todas as formas de
discriminagdes e desigualdades sociais.

Naquela época, eu, mulher branca, nascida em uma familia de classe média,

filha de pais que eram funcionarios em uma fabrica de couro, localizada na regido do



15

Vale dos Sinos/RS, fortemente marcada pela colonizacdo alema, que valorizava o
sobrenome e o territorio das familias. E na convivéncia familiar, as falas racistas eram
consideradas naturais, pois ndo havia o cuidado de preservar 0s sentimentos e as
relagdes humanas.

Sustentar que o passado era socialmente melhor que o presente € também
marca registrada da supremacia branca. Qualquer periodo do passado das pessoas
negras foi repleto de violéncia e resisténcia, e mais de trés séculos de escravizacédo
brutal, estupro de mulheres negras, genocidio dos povos indigenas ainda trazem
marcas profundas na sociedade brasileira. O passado pode ter sido bom para a
maioria dos brancos, porque usufruiram de privilégios naturalizados pela estrutura
racista. Segundo Robin Diangelo (2018), as condi¢cdes sociais no passado eram
mencionadas pela supremacia branca como melhores do que as da atualidade.

Sinalizo este distanciamento entre brancos e negros a partir da minha vivéncia,
por isso destaco a importancia das décadas. As pessoas idosas, especialmente as
brancas, aprenderam a discriminar, mas como podem aprender a construir relacdes
mais respeitosas? Para salientar a imagem da pessoa idosa e suas relagdes sociais,
é relevante refletirmos sobre a dominacdo de uma sociedade em que prevalecia a
desigualdade, a exclusdo e as discriminacfes em todas as frentes, ostentando a
branquitude como referéncia e privilégios.

Conforme o Estatuto da Igualdade Racial, considera-se discriminagao racial

toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada (Brasil, 2010, p. 1).

Em 2003, foi aprovada a Lei n°® 10.639, que inseriu 0 ensino da histéria e cultura
afro-brasileira nas escolas de todo o pais (Brasil, 2003b). Responsavel por modificar
os curriculos da educacgéao basica e do ensino superior, tem como compromisso a
formacao para a desconstrucdo do racismo que afeta de forma tdo profunda a
sociedade brasileira.

Em 2008, houve a aprovacao da Lei n°® 11.645, que passou a contemplar
também o ensino da histéria e da cultura dos povos indigenas (Brasil, 2008). E
fundamental incentivar o conhecimento no ambito das relacdes étnico-raciais para

fomentar novas transformagfes dessas relagGes, oportunizando, por meio de um
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ambiente propicio a reflexdo das relacfes sociais, do dialogo, do vinculo grupal e da
integracao entre as pessoas idosas.

A necessidade de compreender as transformacgdes do mundo contemporaneo
corrobora a magnitude do envelhecimento como objeto de estudo, que requer a
percepcdo de fatores que circundam sua pluralidade, dentro das perspectivas do
préprio envelhecer. Nao faltam situacdes que despertem na pessoa idosa alguns
sentimentos, como a inseguran¢a em torno de sua existéncia, ou, outras vezes, 0
medo de ser colocada em uma instituicdo de longa permanéncia contra a sua vontade.
Somada a essa fragilidade que perpassa a vida, as praticas preconceituosas e
racistas, muitas vezes, sdo entendidas como menores ou toleraveis.

Segundo Geraldine dos Santos (2020), as concepg¢fes antigas de pessoas
idosas, mal-humoradas, com dificuldades de memodria, ultrapassadas, ja se exauriram.
E elas vém se constituindo durante séculos e levardo ainda algum tempo para serem
anuladas do imaginario cultural brasileiro. Com isso, a desigualdade somada ao
preconceito que enfrentam, podem ser impedimentos de que todos tenham as
mesmas oportunidades, ou seja, diante das mdultiplas velhices, envelhecer com
dignidade e direitos garantidos, para muitas pessoas idosas, continua distante.

Em 2015, foi lancado, por meio do Centro Internacional de Longevidade do
Brasil, um documento que reforca as iniciativas dos quatro pilares — aprendizagem
ao longo da vida, participacdo, saude e seguranca — para um envelhecimento ativo,
na perspectiva de ndo olhar apenas para a saude, mas abrangendo estratégias que
criem oportunidades de participacdo da populacdo idosa em atividades civicas,
culturais, econdmicas, fisicas, intelectuais, politicas e sociais. Para alcancar esses
pilares, ha a necessidade de implementar politicas convergentes, como: urbanizacao,
mudancas ambientais e climaticas, combate a pobreza e desigualdades (Cachioni;
Todaro, 2016).

O Brasil permanece marcado pela distribuicdo desigual de renda. Os estudos
gue se dedicam a analisar as elites indicam que elas detém poder e a maioria dos
recursos. O cenario habitacional € um forte marcador desta disparidade, o aglomerado
de casas em morros e periferias contrasta com condominios fechados e casas de luxo.
Cada vez mais, os modelos de condominios fechados vao sendo ampliados para que
a populacao de alta renda ndo enxergue a realidade que o Brasil vive. Podemos dizer
gue a desigualdade social é impulsionada pela polarizacao politica, ja que as camadas
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mais ricas da sociedade exercem uma pressao politica maior contra a redistribuicéo
de renda em relacdo as mais pobres.

Elisa Reis (2000) analisou a perspectiva de parte da elite brasileira sobre a
pobreza e a desigualdade, com base em dados de pesquisas e entrevistas
detalhadas. Os resultados revelaram que ha uma grande preocupagao com a pobreza
e a desigualdade, como um desafio a consolidagdo da democracia no pais. No
entanto, o paradoxo surge quando essa mesma elite ndo se considera parte do
problema e atribui ao Estado grande parte da responsabilidade.

Portanto, o desenvolvimento e a aplicacdo de politicas de redistribuicao
dependem, em grande medida, das preferéncias daqueles que ocupam as posicdes
mais elevadas na hierarquia social. Assim, entender essas preferéncias e os
mecanismos que as moldam é essencial para compreender como a desigualdade se
mantém ou pode ser modificada. No cenario educacional ndo é diferente.

A desigualdade no campo da Educacao brasileira € um desafio persistente e
multifacetado. Apesar dos avangos, disparidades significativas persistem entre as
escolas urbanas e rurais, bem como entre as regiées mais e menos desenvolvidas do
pais. Além disso, a desigualdade socioecondmica tem um impacto profundo, limitando
0 acesso a oportunidades educacionais de qualidade para criangcas de familias de
baixa renda. Essas desproporgdes tém efeitos duradouros, perpetuando ciclos de
pobreza e limitando o potencial de milhdes de brasileiros.

Os dados estatisticos da populagdo negra no Brasil revelam a significativa
representatividade deste grupo étnico no pais. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), “entre 2012 e 2016, a participagao percentual dos
brancos na populagdo do pais caiu de 46,6% para 44,2%, enquanto a participagao
dos pardos aumentou de 45,3% para 46,7% e a dos pretos, de 7,4% para 8,2%"*.

No entanto, é importante notar que esses dados frequentemente também
destacam as desigualdades persistentes que a populagao negra enfrenta em areas
como educagao, emprego, justica e saude, ressaltando a necessidade continua de
medidas para combater a discriminagdo racial e promover a igualdade de

oportunidades para todos. A desigualdade racial no Brasil € uma questdo

1 Disponivel em: agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/18282-populacao-chega-a-205-5-milhoes-com-menos-brancos-e-mais-pardos-e-
pretos. Acesso em: 17 out. 2024.
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profundamente enraizada e persistente, resultante de séculos de escravidao e
discriminacgao racial.

Ao longo dos anos, ha uma busca pelo enfrentamento deste problema por meio
de politicas de ac¢ao afirmativa e da promogao de debates sobre igualdade racial, mas
a desigualdade racial continua sendo um desafio significativo, que requer esforgos
continuos para promover a inclusao e a equidade para todas as ragas e etnias no pais.

Neste contexto, a populacdo idosa negra carrega o fardo do racismo
institucional e estrutural que perdura por séculos. A histéria do Brasil € testemunha
das condicbes adversas em que a populacédo negra foi integrada a sociedade apoés a
abolicdo da escravidao, enfrentando a falta de oportunidades e a exclusao.

Diante disso, na velhice, aspectos como: afetividade, autonomia,
descendéncia, inclusdo, saude e suporte social sdo apontados como foco de
abordagem para ressignificar as novas relacfes sociais. Considero importante
salientar que as mulheres negras e idosas vém sofrendo racismo desde o inicio de
suas vidas, acumulando desigualdade racial, de género e etarismo (Santos, 2020).

N&o poderia deixar de destacar que o momento pandémico que ocorreu
fortemente entre 2020 e 2021, devido a covid-19, fez com que a pessoa idosa e a
populacdo negra estivessem ainda mais expostas a doenca, ao preconceito e a
discriminacao. Fator que agregou maior sofrimento e adoecimento cognitivo, além do
risco quanto ao virus (Gomes, 2020).

Conforme a Organizacdo Mundial da Salde?, ha a necessidade de
proporcionar reflexdo e intervengao apropriadas a pessoa idosa, que considere a
diversidade de estado funcional e nao apenas o olhar para a idade cronolégica. Frente
a isso, a sociedade e instituicbes que atuam com pessoas idosas, devem articular
novas transformacgdes referente ao cuidado, para alcangar uma vida longeva e de
qualidade a essas pessoas.

Segundo dados do senso de 2022, o Brasil possui mais de 33 milhdes de
pessoas com 60 anos ou mais, 0 que significa um aumento de 39,8% desde 2010,
guando o numero era de 22,3 milhdes. O Rio Grande do Sul se destaca como o estado

com a maior concentracdo de pessoas idosas, com cerca de 18% da populacgéo?.

2 Disponivel em: paho.org/pt/envelhecimento-saudavel/covid-19-e-pessoas-idosas. Acesso em: 17 out.
2024.

8 Disponivel em: agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-
4-em-12-anos. Acesso em: 17 out. 2024.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
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O municipio de Sao Leopoldo/RS tem 217.409 pessoas registradas no senso,
sendo 113.039 mulheres e 104.370 homens. Desta populacdo, a faixa etaria
correspondente as pessoas idosas é de 36.665, o0 que equivale a, aproximadamente,
16,87% do total. Dentre elas, 21.223 sdo mulheres e 15.442 s&o homens, indicando
uma predominancia feminina nesta faixa etaria*.

Esse envelhecimento populacional é impulsionado pelo aumento da
expectativa de vida e pela diminuicdo das taxas de natalidade. Por isso, é tédo
importante a viabilizacdo de iniciativas que promovam a saude, o bem-estar e a
incluséo social dessa populacao.

A partir desses dados, é possivel identificarmos que o Brasil € um pais
envelhecido, o que significa que as pessoas idosas estao se tornando uma parcela
cada vez mais expressiva. Em contrapartida, elas ainda continuam invisibilizadas e
nao se sentem pertencentes a sociedade.

Com as enchentes ocorridas em maio de 2024, no Rio Grande do Sul, na cidade
de S&o Leopoldo/RS mais de 180 mil pessoas foram afetadas, resultando em 100 mil
desabrigados®. Embora os dados sobre a populacdo idosa afetada ndo estejam
amplamente disponiveis, sabe-se que had uma parcela significativa daqueles que
foram diretamente afetados.

E um grupo especialmente vulneravel em desastres climaticos, pois enfrenta
maiores dificuldades para se deslocar e acessar recursos de emergéncia. Isso agrava
a ja existente invisibilidade social das pessoas idosas que, muitas vezes, sao
negligenciadas em contextos de crise, revelando a falta de politicas e suporte
adequados durante as emergéncias climéaticas.

Considerando as questbes apresentadas, esta dissertacdo investigou as
relacdes étnico-raciais entre as pessoas idosas, com énfase nas praticas de
discriminacdo racial e no racismo estrutural, a partir das experiéncias desenvolvidas
em uma oficina de um grupo de convivio, que integra um Programa Institucional de
Atendimento a Pessoa ldosa, na Unisinos, denominado Pro-Maior (Maior ldade).

Devido a tematica da educacao das relacdes étnico-raciais no ambito escolar e

académico, abrangemos o dialogo e a reflexdo com a populagdo académica, mas

4 Disponivel em: agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-
4-em-12-anos. Acesso em: 17 out. 2024,

5 Disponivel em: cnnbrasil.com.br/nacional/rio-dos-sinos-sobe-2-cm-por-hora-e-afeta-180-mil-pessoas-
em-sao-leopoldo-rs/. Acesso em: 17 out. 2024.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38186-censo-2022-numero-de-pessoas-com-65-anos-ou-mais-de-idade-cresceu-57-4-em-12-anos
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ainda temos uma lacuna de um publico que também precisa ter a oportunidade de
conhecer a cultura afro-brasileira e indigena e reeducar suas rela¢gdes étnico-raciais
em relacéo a populacédo idosa. Considero que, por intermédio de programas e politicas
publicas, poderemos alcancar esta parcela da populacédo e, juntos, construir um novo
panorama social que inclua e seja digno de oportunidades iguais para qualquer
pessoa. Ao mesmo tempo, aces desenvolvidas em grupos de convivio com pessoas
idosas podem auxiliar no desenvolvimento da cidadania.

Nesta perspectiva, elaborei esta dissertacdo visando ampliar as acbes e
promover a reeducacdo das relagdes étnico-raciais, propiciando oportunidades de
aprendizagem e experiéncias interculturais com a pessoa idosa. Esta populagcéo
carrega estereétipos de que, nesta fase da vida, ndo € possivel aprender ou
conscientizar-se para renovar suas atitudes e comportamentos.

Esta pesquisa teve como foco as pessoas idosas e a reeducacao das relacdes
étnico-raciais, por meio de um programa social vinculado a Universidade. Parto do
pressuposto de que minha experiéncia no Pro-Maior, onde ocupo o cargo de
coordenadora, podera contribuir com a analise desta pesquisa devido aos anos que
atuo junto a populacéo idosa. O reconhecimento do Programa, tanto na comunidade
académica quanto no municipio, se reflete no fato de ser referéncia para as politicas
publicas regionais. O Pré-Maior ja existe ha 32 anos, como uma iniciativa consolidada
e enraizada na comunidade de S&o Leopoldo/RS.

Mobilizada pela construcdo desta investigacdo, acredito ser um tema
desafiador e inovador, pois articula duas tematicas que ndo estdo presentes em
muitos trabalhos académicos. Espero que estudos futuros tenham como foco a
tematica em questdo, podendo contribuir para ampliar as politicas publicas e os
projetos sociais nas diferentes instituicdes de ensino superior.

Além disso, é possivel observar que o Brasil € um pais que vem aumentando
ostensivamente sua longevidade. Mais do que nunca, € importante olhar para este
publico e criar oportunidades educativas, pois impacta muito em nossa sociedade.

Esta pesquisa esta vinculada ao Grupo de Pesquisa Educacao, Diversidade e
Cidadania (GPDIC/Unisinos/CNPqQ), na Linha de Pesquisa: Educacéo, Desigualdades
e Inclusdo. Compreendo como produtiva a imersao de uma pesquisa que propicie
mapear, compreender e aprofundar o assunto, analisando em que medida as pessoas
idosas podem reaprender a reeducar suas relagdes étnico-raciais. A coleta de dados

ocorreu junto as atividades realizadas com pessoas idosas na oficina Origem, do Pré-
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Maior. Destacando que o objetivo geral deste estudo permeia compreender como a
oficina Origem contribuiu para a reeducacao das relacdes étnico-raciais de pessoas
idosas participantes do Programa Pro-Maior.

Pesquisei a temética do envelhecimento por meio do Estatuto da Pessoa Idosa,
instituido a partir do artigo primeiro, que aponta que a pessoa, ao chegar aos 60 anos,
passa a ser considerada “pessoa idosa”, e a partir desta etapa da vida, recebe
beneficios devido aos anos de contribui¢éo previdenciaria (Brasil, 2003a, p. 1). Como
nomenclatura, utilizo “pessoa idosa” com base na Lei n°® 14.423, que substituiu, em
todo o Estatuto da Pessoa Idosa, as expressdes “idoso” e “idosos”, pelas expressdes
“pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente (Brasil, 2022).

Na proxima secdo, compartilho as principais questdes que construiram a

problematizacéo desta pesquisa.

1.1 PROBLEMATIZACAO DA PESQUISA

A sociedade dominante Ihe atribuird a identidade racial com a qual elas se
parecam mais fisicamente, mas sua propria identidade racial interna pode néo
estar alinhada a identidade que lhes seja atribuida (Diangelo, 2018, p. 192).

A partir desta citacao, volto ao passado e recordo-me das inimeras vezes que
figuei me questionando diante das atitudes discriminatérias das pessoas, quando se
dirigiam a uma pessoa negra.

Existe uma subjetividade coletiva herdada e beneficiada pelos brancos,
formando uma alianca que exclui e perpetua as recordacdes de um passado
vergonhoso e doloroso. Essa visdo distorcida € transmitida as geracfes seguintes
(Bento, 2016). Além disso, é fundamental reconhecer que todos nés, de alguma forma,
ja cometemos atos racistas e as geracdes futuras podem reconhecer essa heranca e
romper com os erros do passado por meio de reflexfes e debates, permitindo que os
protagonistas estejam a frente, utilizando seu lugar de fala. Somente assim
poderemos reconstruir uma nova histéria e estabelecer pactos civilizatérios mais
justos.

Para bell hooks® (2021), é necessario termos consciéncia quanto as questdes

raciais, € emergente entender como o racismo é e como se manifesta em nosso

6 O pseuddnimo “bell hooks” € uma homenagem a bisavdé materna da autora, Bell Blair Hooks. Ao
escrever seu nome em letras mindsculas, hooks também presta um tributo a oralidade das tradi¢des
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cotidiano. Esta falta de conexao entre a rechaca consciente a ragca como lacuna que
precisamos eliminar, uma ilusdo que precisa ser suprimida antes que um debate
significativo sobre cor e racismo aconteca (hooks, 2021).

Diante disso, as universidades privadas e publicas potencializam a discussao
e ampliam os debates para fora dos muros, proporcionando novas harrativas diante
da construcao da incluséo social (Bento, 2016). Entretanto, é necessario realizar mais
acOes que promovam a reflexdo das atitudes dos atos discriminatérios por idade, cor,
classe social e garantir que todos tenham condi¢des adequadas para envelhecer com
dignidade, pois estes marcadores de desigualdade perpetuam trajetorias
desvantajosas para grupos como negros, pardos, indigenas e pessoas idosas.

Neste cenario, a construcdo histdrica e social para a pessoa negra que tornou
uma pessoa idosa, enfrenta constantes discriminagdes relacionadas a cor, ao local
onde vive e a outras formas de preconceito que afeta seu processo de
envelhecimento. Envelhecer para a populacdo negra nédo € simples, € um processo
carregado de discriminag@es, especialmente as mulheres (Debert, 1999).

Ao analisar o cenario, as pessoas brancas, por desfrutarem de seus privilégios
ao longo dos anos, ndo tém a dimensao do quanto o racismo é um fator discriminatério
na vida das pessoas negras. Pelo fato de que a exclusdo nao inicia apenas na fase
da velhice, mas vem acompanhado durante toda sua vida.

Lélia Gonzalez (2020) ja discursava em 1988, quando completava cem anos
da abolicdo da escravatura, que o0s danos sociais causados pelo racismo sao
amplamente conhecidos. E lamentavel quando alguém manifesta seu racismo contra
uma pessoa negra, mas quando uma sociedade assume uma postura preconceituosa,
o resultado é tragico para os negros e para a sociedade (Gonzalez, 2020).

E necessario reconhecer e debater essas relagdes de dominacédo para
avancarmos rumo a uma sociedade mais justa e pactos civilizatorios mais igualitarios.
Nesta discussdo, ndo podemos deixar de incluir as pessoas idosas, pois suas
trajetdrias de vida, suas experiéncias, proporcionam possibilidades de explorar novas
identidades (Debert, 1999; Bento, 2016).

A década de 1980 foi o periodo em que o0s negros foram expostos
negativamente, como em programas de auditério, quadros que elegiam a pessoa

negra mais bonita do Brasil, programas de humor com narrativas racistas, além de

afro-americanas e a forca das mulheres negras de sua familia, reconhecendo a influéncia destas figuras
em sua vida e obra.
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propagandas e novelas que os retratavam como subalternos, empregados ou pessoas
mal-intencionadas, reforcando o racismo (Bento, 2016).

Portanto, se a sociedade da década de 1980 foi apontada em diversas
pesquisas como fomentadora do racismo, quem s&o esses adultos atualmente?
Possivelmente, sdo as pessoas idosas, devido a sua experiéncia em uma sociedade
racista, a tendéncia € que sejam pessoas idosas racistas que merecem ter a
oportunidade de reeducar suas acoes.

Neste sentido, por meio de uma educagéo que inclua, que reconheca o valor
da diversidade, poderemos construir praticas que promovam a reflexdo, a mudanca
de postura, oportunizando préaticas coletivas de combate ao racismo e a
discriminagdo. Mas uma educacdo que permita o acesso das pessoas idosas na
construcéo coletiva, ndo somente para alunos em processo de escolarizagdo. No
entanto, essa transformacéo nédo pode ocorrer sem que o individuo tenha consciéncia
do processo, o0 que requer reflexdo e acao (Bento, 2016).

Diante disso, destaco algumas inquietacdes que me acompanharam ao longo
desta jornada: como a pessoa idosa pode rever suas crencgas e viver o processo de
reeducacao das relagcdes étnico-raciais? Como um grupo de convivéncia que atende
pessoas idosas pode contribuir para a reeducacao das relacdes étnico-raciais? Quais
atividades podem contribuir para a reeducacao da populacdo idosa em relacdo ao
racismo e as relagdes étnico-raciais?

A partir destes questionamentos, construi 0 seguinte problema de pesquisa:
como um grupo de convivéncia com pessoas idosas pode promover a consciéncia
racial e a reeducacao das relacdes étnico-raciais?

Como objetivo geral, pretendo compreender como a oficina Origem contribuiu
para a reeducacdo das relagBes étnico-raciais de pessoas idosas, participantes do
Programa Pré-Maior.

E, como objetivos especificos, busco:

— sistematizar as experiéncias desenvolvidas com pessoas idosas sobre os
valores da ancestralidade negra e as relagdes étnico-raciais na oficina Origem;

— analisar as percepcoes de pessoas idosas, participantes do Programa Pro-
Maior, sobre pertencimento racial, racismo e antirracismo;

— discutir sobre a educacédo de pessoas idosas no que tange a educacéo das
relacdes étnico-raciais no Brasil.

Para isso, dividi a pesquisa em sete capitulos, incluindo a introducéo.
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No capitulo 2, “Construgao da pesquisa”, relato minha trajetdria académica e
profissional e apresento o local onde a pesquisa foi realizada, desde o seu inicio, como
Nucleo Tematico da Terceira Idade (NUTTI) até os dias atuais, como Pro-Maior.

No capitulo 3, “A constituicdo da velhice e a pessoa idosa como tematica
social”’, explano o referencial teérico com base nas referéncias que dardo sustentacéo
para compreender historicamente a tematica da pesquisa. Primeiramente, exibo a
questdo da velhice no contexto histérico e social, conceituando os termos e focando
na pessoa idosa como objeto de estudo. Em seguida, abordo a tematica racial,
descrevendo o racismo no Brasil, os desafios de uma sociedade com profunda
desigualdade racial e, como problematica, a questao da branquitude.

No capitulo 4, “Racismo, relagbes raciais e educacdo no Brasil
contemporaneo”, discuto sobre estes temas, destacando os desafios enfrentados por
nossa sociedade. Também abordo os conceitos de branquitude e diversidade cultural,
explorando suas implicacdes e a importancia de uma educacdo que reconheca e
valorize estas questdes.

No capitulo 5, “Metodologia”, adoto a pesquisa qualitativa, que foca em
pessoas, comportamentos e interacdes sociais, utilizando diarios e registros para
capturar as perspectivas das participantes. Para a obtencdo dos dados, uso como
método a sistematizacdo de experiéncias, considerada um pilar para o aprimoramento
continuo dos conhecimentos. Esta abordagem contribui significativamente para a
formacdo de uma base comum de entendimento e para a evolucdo de praticas
educacionais e de promocao social. O processo € participativo e colaborativo,
envolvendo a comunidade e promovendo a troca de experiéncias. ISso assegura que
educadores, ativistas sociais e organiza¢des disponham de um método reflexivo para
analisarem e melhorarem préaticas, visando alcancar transformacfes sociais
significativas. Exponho também os procedimentos éticos da pesquisa.

No capitulo 6, “Analise dos dados”, apresento os dados coletados nos
encontros a partir dos relatos realizados pelas idosas ao final de cada oficina. A partir
dos meus registros no diario de campo, destaco alguns fatos ocorridos que
contribuiram para a reflexdo, como a apresentacdo da coreografia construida em
homenagem a mulher negra, da cantora Daniela Mercury, com a masica Pérola Negra.
O contato com a cultura afro-brasileira, em articulacdo com as reflexdes sobre o
racismo em nossa sociedade, tem promovido outras relacbes étnico-raciais nos

sujeitos que participam do grupo de convivio.
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No capitulo 7, “Consideracdes finais”, mostro que a pesquisa destaca a
importancia da oficina Origem no processo de reeducacao das relacfes étnico-raciais
de pessoas idosas, participantes do Programa Pro-Maior. As atividades culturais e
reflexivas podem influenciar positivamente as percepcdes e comportamentos das

participantes, promovendo a conscientizacao e a transformacéo pessoal.
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2 CONSTRUCAO DA PESQUISA

Neste capitulo, compartilho minhas experiéncias académica e profissional, ao
longo do tempo, destacando alguns dos desafios enfrentados. Estas vivéncias
moldaram meu percurso e proporcionaram valiosos aprendizados, contribuindo para
o desenvolvimento da minha trajetoria pessoal e profissional. Além disso, apresento o
contexto do Programa Pro-Maior, explano a revisdo de literatura sobre a temética da

pesquisa, finalizando com a problematizacéo e os objetivos.
2.1 TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

Minha trajetéria académica comecou em 2000, quando ingressei no curso de
licenciatura em Educacédo Fisica, na Unisinos. Buscando explorar diversas areas de
atuacao e agregar conhecimento, conheci o NUTTI, por meio da coordenadora, a
professora doutora Suzana Wolff, que facilitou meu ingresso como voluntéria
académica.

A participacdo como voluntaria do NUTTI possibilitou-me aprender e continuar
explorando a area do envelhecimento humano. Oportunidades e dedicacdo nédo
faltaram.

Em 2004, o NUTTI se transformou em um Programa. Esta nova configuracao
permitia a integracdo de novos membros na equipe. Desta forma, outras atividades
foram inseridas e outros profissionais da Educacdo Fisica, assim como da
Enfermagem, da Nutricdo, da Psicologia e do Servigo Social, passaram a fazer parte.

Em 2006, passei a integrar o quadro funcional da universidade e a atuar junto
ao Pro-Maior, com dedicacéo exclusiva de 40 horas semanais, ministrando atividades
e fazendo a organizacdo administrativa.

Em 2008, o Pro-Maior foi contemplado para executar o Programa de Esporte e
Lazer “Vida Saudavel”, financiado pelo Ministério dos Esportes, com foco na qualidade
de vida das pessoas a partir dos 50 anos.

Inclusive, fomos convidados a elaborar um livro com as préaticas que o Pro-
Maior realizara junto & comunidade. Esta obra se concretizou em novembro de 2009,

guando lancamos a coletanea Vivendo e envelhecendo: recortes de praticas sociais
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nos nucleos de vida saudavel, organizado por Wolff (2009), no qual tive o privilégio de
escrever, em sua parceria, um capitulo denominado Ginastica coreografada’.

Em 2020, iniciei um novo desafio, passei a ocupar o cargo de gestao, atuando
como coordenadora do Pro-Maior. Diante desta nova empreitada, procurei fomentar o
Programa e potencializar as atividades por meio de estudos e pesquisas que
pudessem contribuir para a qualidade das acoes.

Durante a pandemia, em 2021, trabalhando remotamente, decidi pesquisar
Programas de PO4s-Graduacdo com possibilidades para retomar minha trajetéria
académica.

Ao analisa-los, compreendi que o curso de Pds-Graduacdo em Educacédo da
Unisinos possibilitaria a insercao da tematica da pessoa idosa, por meio da Linha de
Pesquisa: Educacdo, Desigualdades e Incluséo. Afinal, segundo a descricao

disponivel no site,

desenvolve pesquisas sobre inclusdo social e educacional, desigualdades e
cidadania com o objetivo de produzir conhecimento critico-reflexivo sobre
praticas educacionais e curriculares. Promove investigacdes sobre as
multiplas dimensdes do fendmeno educativo contempordneo e suas
articulacdes com a agenda global da cidadania, com destaque a estudos que
privilegiam experiéncias educacionais e condi¢des de vida de criancas,
jovens e adultos. Contempla estudos que versem sobre situacbes de
vulnerabilidade, ndo-aprendizagem, exclusdo escolar, processos migratorios,
pobreza, violéncia, deficiéncia, juventudes, expressdes culturais, racismo e
discriminacéo, a fim de contribuir, por meio da educacéo, para a justi¢a social,
os direitos humanos e a formagao integral®.

Durante as disciplinas que cursei, a partir do meu ingresso no mestrado em
Educacéo, em 2022, minha maior davida era como abordar o tema que envolvesse a
pessoa idosa e as relacdes étnico-raciais. Ambos 0s assuntos proporcionam muitas
reflexdes e tentar aproximar novos olhares sobre as relacdes entre brancos e negros,
muitas vezes, sao desiguais e preconceituosos.

Para chegar ao campo da pesquisa, por varios momentos, questionava-me em
como abordar a tematica racial, sem provocar descontentamento e aproximar as
participantes da oficina Origem a refletirem e construirem novas relacbes. Nas
praticas que experienciava, em parceria com o professor Ancelmo Accurso, mais

conhecido como “Mestre Ratinho” — ministrou a oficina entre 2006 e 2022 —, percebia

7 Disponivel em: unigra.com.br/arquivos/vivendo-e-envelhecendo---recortes-de-praticas-sociais-nos-
nucleos-de-vida-saudavel-.pdf. Acesso em: 10 dez. 2023.

8 Disponivel em: unisinos.br/pos/mestrado-academico/educacao/presencial/sao-leopoldo. Acesso em:
10 dez. 2023.
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uma mudanca importante de postura das pessoas idosas em relacéo as suas crencas
sobre as questdes étnico-raciais.

Foi entdo que minha orientadora, a professora Viviane Weschenfelder,
convidou-me para realizar o estagio docente na atividade académica “Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e Culturais na Educagdo Basica’, para os cursos de
licenciatura da Universidade. A partir desta experiéncia, despertou em mim o interesse
pela docéncia e passei a desejar ocupar este lugar. Acredito que a atuacdo da
professora, sua dedicacdo e seu comprometimento tenham me inspirado. E,
consequentemente, ao olhar para a minha atuacdo no Pré-Maior, para além da
coordenacao do Programa, percebi a necessidade de um estudo que abordasse a
pessoa idosa e suas relagbes étnico-raciais.

Na proxima secdo, apresento o Pro-Maior, onde foi realizada a pesquisa.

2.2 PERCURSO DE UM PROJETO SOCIAL EM CONTEXTO UNIVERSITARIO: DO
NUTTI AO PRO-MAIOR

A Unisinos esta localizada no municipio de Sao Leopoldo/RS e atua h4d 52 anos
neste espaco. E uma instituicdo de ensino superior de grande porte, comunitaria e
confessional, pertencente a Companhia de Jesus. Por esta natureza, oportuniza
atividades de extensdo universitaria por meio de projetos, programas e Servigcos
vinculados a reitoria e a geréncia de acdo social e ao centro de cidadania e acéo
social. E 06rgdo suplementar vinculado & reitoria, constituido pelo Conselho
Universitario deliberativo resolugdo n° 02/2011 que visa “executar, coordenar,
supervisionar projetos sociais desenvolvidos por iniciativa da Universidade, com sua
participacdo ou sob sua jurisdicdo, aprovados pela Reitoria e pelas Unidades
Académicas™.

As areas sociais articulam-se com a comunidade académica, buscando a
formacao integral do aluno com uma concepg¢do pedagogica voltada a comunidade,
desenvolvendo atividades transversais de responsabilidade social universitaria e com
principais enfoques na “educacdo das relagdes étnico-raciais, com énfase nas

relacbes entre brancos e negros, equidade e diversidade; cuidado ambiental, com

® Material de uso restrito a professores e funcionarios da Unisinos.
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énfase nas aguas e o meio ambiente; atencdo com a superacao da pobreza, com
énfase nas novas tecnologias no mundo do trabalho”1°,

Diante desta configuracdo universitaria, em 1991, surgiu a demanda de criar
um espaco na universidade para estudar a tematica do envelhecimento. Esta iniciativa
ocorreu apos a representagao da pro-reitora de extensdo no | Forum Nacional de
Acbes de Universidades com Programas para a Terceira ldade, realizado pela
Universidade Federal de Santa Catarina. Em resposta, o entdo diretor do Centro de
Ciéncias Biomédicas (atual Centro de Ciéncias da Saude), Carlos Wieck, convocou
professores de diferentes areas para constituir o nucleo. Sob lideranga da professora
Cornélia Volkart, o grupo elaborou o anteprojeto de criagao e implantagao do NUTTI,
estabelecendo um espaco de reflexdo sobre o envelhecimento humano na Unisinos.

A formalizagdo do NUTTI ocorreu em 15 de junho de 1992, com a aprovagao
em Conselho de Centro. A Universidade forneceu recursos fisicos, como sala propria,
telefone e materiais administrativos, mas nao disponibilizou recursos humanos
suficientes, o que levou a reconfiguragéo e redug¢ao do grupo inicial.

O NUTTI visava promover acdes de ensino, pesquisa e extensao na area do
envelhecimento humano. O nucleo foi concebido como um espaco institucional de
estimulo a agdes e reflexdes sobre o envelhecimento, tornando-se um ponto de
encontro para discussdes, orientacbes académicas e reunides intergeracionais.
Conforme Wolff (1997), o NUTTI se configurava como uma oficina de criagéo,
alimentada e alimentadora da producédo académica na Unisinos.

As primeiras agcdes do NUTTI focaram na compreensao do fendmeno do
envelhecimento, capacitacdo docente e sensibilizagdo institucional. A partir de 1994,
iniciou-se um didlogo com a populagéao idosa de S&o Leopoldo/RS, para entender qual
a demanda que este publico gostaria que a Universidade proporcionasse, resultando
na criacdo do grupo de convivéncia “Maturidade”. O Grupo ficou responsavel por
oportunizar a convivéncia das pessoas por meio da danga alema, fortalecendo a
cultura local, uma vez que o municipio € o bergo da colonizacido alema no Brasil.

Em 1995, o numero de participantes do NUTTI aumentou para 50 pessoas
idosas, que se integraram as atividades. Também foi formado um grupo de estudos
com professores das areas da Educacao Fisica e da Psicologia. No mesmo ano,

tornou-se um programa de extensao universitaria para o publico maior de 50 anos.

10 Material de uso restrito a professores e funcionarios da Unisinos.
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Em 1997, Wolff produziu a primeira dissertacdo de mestrado em Educagao
associada a experiéncia da Universidade, intitulada A terceira idade na universidade:
um diagndstico reflexivo e prospectivo a partir da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos”.

No ano seguinte, a partir do grupo de estudos “Gerontoldgicos”, coordenado
pela professora doutora Suzana Wolff, surgiu um novo grupo de atividades para a
comunidade, denominado “Grupo de Atividade Fisica”. Este grupo foi estabelecido no
campus universitario de Sao Leopoldo/RS, no complexo desportivo de esporte e lazer
da Unisinos. As atividades fisicas desenvolvidas tinham como énfase alongamento e
exercicios que ampliavam a capacidade dos participantes realizarem as atividades do
cotidiano. Naquela mesma época, foi introduzido o “jogo cambio”, uma modalidade
semelhante ao vdlei, mas com regras proprias. Esta modalidade continua sendo
praticada até hoje e tem sido muito popular entre os grupos que trabalham com
pessoas idosas no estado.

ApoOs alguns anos de trabalho, revisaram-se novamente os objetivos iniciais,
ajustando-os as novas propostas emergentes, como?!!:

— produzir novos conhecimentos na area do envelhecimento humano;

— estimular a inclusdo de conteudos sobre envelhecimento na formacao
profissional dos académicos da Unisinos;

— aproximar os conhecimentos académicos aos diversos saberes, incluindo o
saber da vida.

Com o passar dos anos, o NUTTI foi se reconfigurando conforme as demandas
das pessoas idosas e a disponibilidade da Unisinos. Em 2003, foi incorporado a
Diretoria de A¢do Social e, em 2004, foi criada a “Area do Envelhecimento Humano”,
sob a direcao do Padre José Follmann.

O NUTTI se transformou no Pré-Maior e ampliou suas parcerias, passando a
atuar em espacos compartilhados por outras universidades, presidindo, inclusive, o
Férum das Instituicdes de Ensino Superior voltadas a Terceira Idade, por meio da
coordenadora do Programa. Em 2008, o Pro6-Maior recebeu financiamento do
Ministério dos Esportes, o que possibilitou a expansdo de suas atividades para

pessoas em processo de envelhecimento, a partir dos 50 anos.

11 Material de uso restrito a professores e funcionarios da Unisinos.
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Naquela ocasiao, o Pr6-Maior n&o era restrito apenas a pessoas idosas. Foram
estabelecidos trés nucleos de atuacgao nos territérios periféricos de Sao Leopoldo/RS,
especificamente nos bairros Santa Tereza, Santa Marta e Feitoria. O convénio
permaneceu ativo por dois anos e, posteriormente, a Universidade optou por manter
apenas um nucleo, a partir de 2009, que passou a ser administrado por ela. O bairro
Santa Tereza foi escolhido, estrategicamente, para a continuidade do Programa,
devido a auséncia de atividades semelhantes oferecidas pelo municipio.

Em 2012, o Pr6-Maior passou por uma nova reconfigurag&o, pois os programas
sociais da Universidade passaram a ser mantidos pela Associagao Anténio Vieira
(ASAV). Esta nova reconfiguragao ocorreu porque a Unisinos passou a atuar junto a
Politica de Assisténcia e o Programa tornou-se um Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a Pessoa Idosa.

Desde sua criacdo, o NUTTI tem desempenhado um papel fundamental na
promogao de agdes voltadas ao envelhecimento humano, consolidando-se como um
espaco de dialogo e produgdo de conhecimento. A integragdo do nucleo com a
comunidade local e sua adaptagao as necessidades das pessoas idosas exemplificam
a importancia de programas universitarios voltados ao envelhecimento. As metas
estabelecidas e revisadas ao longo do tempo refletem uma abordagem dinamica e
responsiva as mudangas sociais e académicas. A incorporagao do NUTTI a Diretoria
de Acédo Social e a criagdo do Pro-Maior demonstram uma evolugao organizacional
que fortalece o vinculo entre a universidade e a sociedade, promovendo a cidadania
e a acgao social. Suas atividades e metas, revisadas ao longo do tempo, refletem o
compromisso continuo com a inclusdo e valorizagdo da populagdo idosa na
sociedade.

Na Figura 1, apresento as atividades do Pro-Maior. Durante os dias da semana,
as pessoas idosas tém a possibilidade de participarem de até trés atividades (critério
de acesso ao Programa). Junto das atividades regulares, consta a oficina Origem —
foco desta pesquisa —, com uma configuracéo diferente das demais: ocorre a cada

quinze dias e esta aberta para todos os participantes do Pro-Maior.
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Figura 1 - Plano de acdo do Programa Pro-Maior

CClAS ATIVIDADES PRO-MAIOR - 2024 i
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoa Idosa -PRO-MAIOR/ CCIAS UNISINOS
Segunda-feir
Grupos: Hordrio: Sala: Atuacgdo:
- Humanidades e Ciéncias (portugués/Literatura)14h00 as 15h00 H02-101 Voluntdria Elvira
- Humanidades e Ciéncias (Histéria) 15h00 as 16h00 H02-101 Voluntdria Theresinha
- Inglés 15h00 as 16h00 H02-103 Voluntdria Maria Helena
- Mat Pilates 16h00 as 17h00 H02-117 Professor Airton
erca-feir
Grupos: Hordrio: Sala: Professor (a):
- Maturidade (Canto na sequéncia) 14h as 15h30 HO01-101 Voluntdria Theresinha
- Maturidade (Atividade fisica) 14h as 15h30 H02-117 Professora Juliana
- Atividade Fisica/Cambio 14h15as 16h15 Paréquia Kenedy Professor Airton
Quarta-feira
Grupos: Hordrio: Sala: Professor (a):
- Espanhol Iniciante 14h00 as 15h00 H02-101 Voluntdrio(a) M2 Etelmina
- Gindstica Coreografada 1 14h00 as 15h00 H02-117 Professora Juliana
- Gindstica Coreografada 2 15h00 as 16h00 H02-117 Professora Juliana
- Alemdo Iniciante 15h00 as 16h00 H02-103 Voluntdria Marly
Quinta-fei
Grupos: Hordrio: Sala: Professor (a):
- Gerontologia 14h00 as 15h30 H01-101 Psicéloga Maria Rita
- Gindstica Sentada 14h30 as 15:30 H02-117 Professor Airton
- Atividade Fisica 15h30 as 16:30 H02-117 Professor Airton
*OFICINA  Origem (Quinzenal) A combinar H02-123 Silvana Bianchi
Sexta-feir
Grupos: Hordrio: Sala: Professor (a):
- Plantas Medicinais 14h30 as 16h00 B09-204 Biéloga Denise

Sala Secretaria Pro-Maior H02-107 - Telefone: 3590 87 76 - Campus UNISINOS - Sdo Leopoldo
E-mail: promaior@unisinos.br

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Um aspecto relevante é o perfil dos participantes, a maioria € composta por
mulheres de cor branca, com idades que variam entre 70 e 92 anos. Isto é, o Proé-
Maior concentra-se, principalmente, em pessoas octogenarias.

Em relacao a diversidade racial, menos de 5% séo afrodescendentes, conforme
informacdo obtida em seus cadastros. Uma das discussfes do Pré-Maior € a
possibilidade de ampliacdo desta diversidade, que depende do nimero de vagas e de
acOes especificas de matricula.

Diante dessa demanda, neste ano de 2024, conseguimos ampliar a
participagcéo de novas pessoas idosas no Pro-Maior, destacando a entrada de negras
e pardas, conforme registrado na Plataforma de Acdo Social (PAS)?, pois 173
pessoas idosas estdo vinculadas ao critério da Assisténcia Social. Isto é, residir em
Séao Leopoldo/RS, a renda nao ultrapassar trés salarios-minimos por pessoa e ser

pessoa idosa com 60 anos ou mais.

12 Disponivel em:
relatorios.aneas.org.br/Reports/Pages/Report.aspx?ltemPath=%2f06.+Gest%c3%a30+de+A%c3%a7
%c3%a30+Social%2f06.01+-+A%c3%a7%c3%a30+Social%2f06.01.02+-
+Administrativo%2f06.01.02.006+-+Lista+de+inscritos. Acesso em: 31 jul. 2024.
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Ha também 25 pessoas idosas que atendemos fora destes critérios, pois ja
estavam vinculadas ao Pro-Maior anteriormente. Neste sentido, segundo a ASAV,
estes participantes ndo seriam retirados, sua saida do Programa ocorreria por vontade
propria. Atualmente temos 198 pessoas registradas, sendo 139 brancas, 21 negras e
13 pardas.

Com aincluséo de novas participantes ao Pré-Maior, observamos os seguintes
aumentos: pardos: 6,57%; negros: 10,61%; e, brancos: 70,20%. Conforme os dados
apresentados, houve um aumento significativo no nimero de pessoas negras no
Programa em comparacgao a 2023.

As atividades ocorrem de segunda a sexta-feira, no turno da tarde, com uma
hora e meia de duracdo durante o ano, sem interrup¢éo no calendario. Em janeiro e
fevereiro acontece o Projeto de Verado, e, em julho, o Projeto de Inverno, com
atividades ofertadas trés vezes por semana, periodo que a equipe utiliza para gozar
férias, o que resulta em uma reducédo no numero de membros disponiveis. Apds estes
meses, as atividades seguem sua rotina semanal.

O Programa € composto por uma equipe multidisciplinar, composta por
assistente social, bidloga, psicologa e profissional de educacéo fisica. Também ha a
participacdo voluntaria de seis pessoas idosas que atuam com 0S grupos de
convivéncia por meio das seguintes atividades: idiomas (aleméao, espanhol e inglés),
humanidades e ciéncias (historia e literatura). Além disso, também ha o auxilio de
quatro estagiarios, sendo dois de natureza curricular e dois extracurriculares.

Uma particularidade do Pré-Maior foi o formato de atendimento no periodo
pandémico. Devido a necessidade de isolamento, as atividades ocorreram por meio
da rede social Facebook. Para a surpresa da equipe, houve uma aceitacdo da grande
maioria das participantes. Desta forma, o Programa conseguiu dar sequéncia as
atividades de forma on-line, mantendo o vinculo e propiciando, de certa forma, o
convivio social virtual. O retorno ao formato presencial ocorreu em 2022, em um
processo gradual e continuo.

Para atender aos critérios que a Politica de Assisténcia exige, a pessoa idosa
precisa ter, no minimo, 60 anos, residir em Sao Leopoldo/RS e sua renda individual
nao pode ultrapassar trés salarios-minimos. No entanto, dos 198 participantes
cadastrados na plataforma da acédo social, algumas pessoas idosas nao se
enquadram em todos os critérios exigidos. Por isso, foi acordado com a reitoria de que

nao seriam desvinculados do Programa, e que haveria a criagdo do perfil I — a
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pessoa idosa ndo precisa residir em Sao Leopoldo/RS e a renda individual pode
ultrapassar trés salarios-minimos.

Como um servico de convivéncia, o vinculo grupal & fundamental para
podermos interagir e proporcionar agdes que promovam a equidade, a tolerancia, o
respeito, o protagonismo e a valorizacdo da pessoa humana. Desta forma, o Programa
vincula-se a Universidade, pois acontece dentro do campus, COMO um coOmpromisso
com a acéo social e, principalmente, por ser uma instituicdo jesuita, com uma histéria

comprometida com a sociedade, como se apresenta em sua missao:

contribuir para a promo¢do de uma sociedade mais justa, sustentavel,
solidaria e democratica mediante a formagéo integral da pessoa humana, sua
capacitacao para o exercicio profissional, a producdo do conhecimento e o
desenvolvimento regionals.

Um aspecto relevante a ser considerado é a Unisinos ser uma das instituicbes
pioneiras a abordar a tematica do envelhecimento humano. Esta afirmagéo tem base
no engajamento das universidades como a Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, a Universidade Feevale e a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), por desenvolverem projetos e acdes semelhantes. Para ampliar e
compartilhar essas iniciativas, foi criado o Forum Gaucho das Instituicdes de Ensino
Superior, que se insere no crescente interesse das universidades na area do
envelhecimento desde a década de 1970, intensificado nos anos 1990.

Esse movimento resultou em um aumento na producédo cientifica, na criacao
de cursos de pés-graduacao voltados a velhice e no surgimento de Universidades da
Terceira Idade, culminando na promulgacéo da Politica Nacional do ldoso, em 1994.
As primeiras iniciativas universitarias focadas nas pessoas idosas comecaram na
década de 1980, com a criagdo de nucleos de estudos e programas de extensao. O
auge dessas ac¢les ocorreu na década de 1990, com a multiplicacdo de programas
voltados a este publico.

Em 1991, foi realizado o | Forum Nacional de Coordenadores de Acdes de
Educacao da Terceira ldade e o | Encontro Nacional de Estudantes Universitarios.
Trés foruns nacionais foram realizados no Rio Grande do Sul, sendo o Il pela

Unisinos, em 1993. Outros eventos importantes incluiram dois Encontros Nacionais

13 Disponivel em: unisinos.br/institucional/a-unisinos/valores-institucionais. Acesso em: 10 dez. 2023.
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das Instituicdes de Ensino Superior, promovidos pelo Ministério da Educacéo (MEC),
em 1999 e 2000.

A Politica Nacional do Idoso atribuiu ao MEC responsabilidades na adequacgéo
dos curriculos e na inclusdo de conteudos sobre envelhecimento. Professores do Rio
Grande do Sul participaram ativamente desses movimentos, resultando na criacao do
Forum Gaucho, em 2000, composto por 14 universidades, realizado a cada dois anos
na sede da instituicdo que o coordena. O objetivo é refletir e avancar diante dos
desafios do envelhecimento humano, associado a realidade e aos compromissos
educacionais e cientificos das instituicdes.

Desde 2002, varios foruns foram realizados, abordando temas como a
formacéao profissional nas questdes do envelhecimento e o Estatuto da Pessoa Idosa.
Em 2007, o Férum enfrentou uma desmobilizacdo, mas foi reativado por iniciativa da
Unisinos e UFRGS. A partir de 2009, a UFRGS assumiu a coordenacéo e integrou o
Encontro dos Alunos de Terceira Idade ao Férum Gaucho.

O publico tem idade entre 50 anos ou mais, estudantes de graduacao, pos-
graduacédo, mestrado e doutorado, professores, pesquisadores, profissionais que
atuam na area do envelhecimento ou com interesse no tema. O Férum!4 continua
ativo, buscando atualizar-se e apoiar as instituicbes de ensino superior em seu
compromisso social com o envelhecimento. A producdo de conhecimento e a
prestacao de servi¢cos sao vistas como missfes essenciais para enfrentar os desafios
do envelhecimento humano.

Os professores podem utilizar o espaco do Forum como também a
curricularizacdo da extensao universitaria por meio de projetos que complementem o
aprendizado adquirido durante o curso. Além disso, as discussfes provocadas pela
Universidade ajudam a fortalecer o Programa.

A Unisinos possui muita credibilidade junto as comunidades locais. A
confiabilidade e a seguranca oferecidas pelas atividades realizadas por técnicos e
profissionais qualificados séo aspectos que merecem destaque, fato que coloca o Pré-
Maior em evidéncia e assegura seu grande publico. Além disso, a confiabilidade que

o Programa tem junto as politicas publicas e a rede municipal, amplia a procura por

14 Disponivel em: ucs.br/site/eventos/forum-gaucho-do-ensino-superior-sobre-envelhecimento-
humano-
2018/#:~:text=0%20F%C3%B3rum%20Ga%C3%BAch0%20d0%20Ensino,da%20Institui% C3%A7%
C3%A30%20que%200%?20coordena. Acesso em: 31 jul. 2024.
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atendimento por meio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social, do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e do Ministério Puablico.

Frente as acdes que o municipio realiza em parceria com a sociedade civil,
existem muitos desafios a serem enfrentados, como, por exemplo, a formacéao de uma
rede permanente de atencéo e cuidado da pessoa idosa. Ha a necessidade de que as
politicas publicas sejam mais atuantes e duradouras, indiferente da gestdo que a
assuma. Uma politica efetiva que atue fortemente para dar suporte a saude, ao lazer
e ao convivio social.

Como podemos ver nesta secao, além do Pré-Maior estar vinculado as minhas
trajetdrias profissional e académica, trata-se de um projeto importante a Unisinos e a
sociedade.

2.3 A CONSTITUICAO DA OFICINA ORIGEM

O Programa Pro-Maior atua, ininterruptamente, ha 31 anos, ofertando
atividades fisicas, educacionais e de convivéncia as pessoas idosas, visando torna-
las protagonistas de suas vidas. A oficina Origem, ministrada por mim, pertence ao
Programa, do qual também sou coordenadora, e ocorre no bairro Sao Joao Batista,

na antiga sede da Unisinos, conforme a Fotografia 1.

Fotografia 1 - Antiga sede da Unisinos
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Fonte: Disponivel em: unisinos.br/noticias/antiga-sede-da-unisinos-ganha-reforma/.
Acesso em: 10 dez. 2023.
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2.4 O DESCONHECIDO ASSUSTOU E O PRECONCEITO IMPEROU

Em 2006, o Programa agregou a equipe o professor que atuava com a
educacéao popular e proporcionou as participantes a vivéncia da capoeira de Angola,
conforme a Fotografia 2.

Fotografia 2 - Aula de capoeira

Fonte: Arquivo do Programa Pro-Maior (2023).

Entretanto, muitas pessoas idosas nao se sentiram confortaveis em executar
os movimentos da capoeira apresentados. Com isso, percebemos o quanto era
emergente abordar a tematica racial e proporcionar a reflexdo e, se possivel, a
desconstrugao do racismo que a sociedade, por vezes, nega desconstruir.

Uma das propostas foi trabalhar com diferentes instrumentos da cultura afro-
brasileira e compartilha-los durante os encontros, para que as pessoas idosas

pudessem conhecé-los e toca-los, conforme a Fotografia 3.
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Fotografia 3 - Compartilhamento de instrumentos da cultura afro-brasileira

1% §;'5
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Fonte: arquivo do Programa Pré-Maior (208).

Em 2023, reestruturamos a atividade Origem para oficina, oportunizando que
todas as pessoas vinculadas ao Pro-Maior, pudessem, caso desejassem, integra-la e
refletir sobre a tematica racial. Desta forma, proporcionamos novos olhares para a

histéria do Brasil, protagonizada pelos povos negros e indigenas, conforme a
Fotografia 4.

Fotografia 4 - Atividade no complexo desportivo da Unisinos
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A dindmica da oficina Origem ocorre a partir de temas que englobam as
relacbes raciais, para que pudessem instigar a reflexdo entre as participantes.
Funcionou como um espaco para as pessoas idosas expressarem suas opinioes e
mostrarem que podemos reconstruir novas formas de olhar para as relacdes
humanas, sem pré-julgar e discriminar, mas, principalmente, rever nossas atitudes e

aceitar que vivemos muitos anos sob o dominio de uma sociedade racista.
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3 A CONSTITUICAO DA VELHICE E A PESSOA IDOSA COMO TEMATICA SOCIAL

Neste capitulo, apresento conceitos e processos inclusivos relacionados a
pessoa idosa. Procuro desenvolver uma contextualizacdo da velhice, incluindo a
construcdo das politicas publicas, e discutir o que os autores que estudam esta etapa

da vida podem contribuir com a tematica.

3.1 PESSOA IDOSA E VELHICE: HISTORIA E CONTEXTUALIZACAO

Nada deveria ser mais esperado e, no entanto, nada é mais imprevisto que a
velhice (Beauvoir, 1990, p. 11).

Envelhecer ndo € um problema, mas um processo do ciclo de vida que deve
ser vivido de forma saudéavel e independente pelo maior tempo possivel. Desta forma,
se alcanca uma vida longeva com qualidade. A longevidade, sem divida, é almejada
por todos os individuos. No entanto, qual condicdo que se envelhece vai necessitar
da juncao de varios fatores que envolvam os aspectos biopsicossocial e espiritual?

Chegar a velhice, até poucas décadas atrds, era privilégio para poucas
pessoas. Mais recentemente, a piramide etaria mudou, principalmente, em paises
desenvolvidos. Entretanto, quanto mais jovem a sociedade, mais saudavel, mais
aceita, fato que deve ser desconstruido para que a pessoa idosa possa usufruir de
sua velhice com dignidade e respeito. Cada etapa da vida ndo € consequéncia de uma
evolucao cientifica com parametros biolégicos humanos, como destaca Pierre
Bourdieu (1983).

Neste contexto, observa-se a existéncia de uma influéncia exercida pela
sociedade, que vincula os diferentes grupos etarios e sociais a um padrao de
representacdo, estabelecendo assim uma perspectiva especifica de mundo.
Conforme Guita Debert (1999), as categorias e 0S grupos etarios sao retratados com
a intencdo de promover uma determinada concepcéo de realidade, favorecendo a
exclusao de pessoas idosas.

O controle da vida tornou-se fundamental na politica em que a deciséo de viver
e deixar morrer era tarefa do soberano. Neste contexto de vida e morte, excluséo e
inclusao, biopolitica e biopoder se apresentam para gerenciar toda a populacao.

A partir da segunda metade do século XVIII e inicio do século XIX, surgiram
conceitos-chave como biopolitica, biopoder e disciplina dos corpos, que passaram a
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se voltar ndo apenas ao individuo/corpo como objeto de analise politica, mas também
a populacédo, considerando a sociedade em relacdo a espécie humana. Esses
processos, conforme Robson Matos e Luciana Vieira (2014) estdo relacionados a
alimentacao, higiene, incapacidade, mobilidade, natalidade, salude e sexualidade,
tornando-se elementos essenciais no ambito politico.

A interpretacdo do controle do individuo e da sociedade, segundo Michel
Foucault (2021), diz respeito a vida, que passa a ser gerenciada a partir das decisdes
politicas e da propria racionalizagéo social. Neste contexto, o controle se torna objeto
de analise tanto para o individuo quanto para a sociedade (Alves; Azevedo, 2021).

Uma sociedade disciplinar é caracterizada pela presenca de dirigentes sociais
e pela construcao de uma rede dispersa de 6rgéos que produzem e regulam habitos
e praticas produtivas por meio de instituicbes como escolas, universidades, fabricas,
hospitais e prisbes. Estas instituicbes buscam explicar e justificar a necessidade da
disciplina, sendo a sociedade disciplinar detentora do poder de inclusdo e excluséao
(Alves; Azevedo, 2021).

Neste contexto, ainda sob a analise de Foucault (2021), as instituicdes
educativas tém o controle sobre os corpos e as posturas comportamentais dos alunos
e professores, sendo reproduzido o poder na formacao do discurso. O autor ressalta
ainda que uma das caracteristicas desta acdo € a invisibilidade, a falta de consciéncia
de sua existéncia, tanto por aqueles que exercem como por agueles que se sujeitam.

Diante disso, a educacdo esteve atrelada a diversos interesses culturais,
politicos, religiosos e sociais. Durante décadas, se tem abordado a questdo da
pobreza que afeta criancas, jovens e adultos, pertencentes a comunidades
desfavorecidas devido a desigualdade de renda. E, até agora, os esforcos realizados,
incluindo decretos, diretrizes, leis, ordens, projetos e reformas n&o foram
suficientemente direcionados ao principio fundamental da Educacéo (Danner, 2010).

E crucial ressaltar que o poder no é uma entidade, propriedade, classe ou algo
gue mantém um dominio perpétuo. Para Foucault (2021), o poder ndo existe, mas
praticas ou relacbes de poder, sendo o poder algo que exerce, que efetua, que
funciona em rede e deve ser compreendido como uma estratégia do que uma coisa,
um objeto ou um bem. Conforme Fernando Danner (2010), seria uma funcionalidade
do poder, uma engrenagem que esta presente em todos os lugares sociais.

Para esclarecer este processo, na visdo de Foucault (2021), a populacao seria

esse corpo com varias cabecgas e a biopolitica iria se ocupar deste corpo com o



42

processo biolégico, escrevé-lo e quantifica-lo a partir dos termos de criminalidade,
fecundidade, longevidade, migracdo, morbidade, morte, nascimento, entre outros.
Promovendo, com isso, a producao de diversos saberes, tendo como base o passado
e projetando-o como demografia, estatistica e medicina (Danner, 2010).

Na construcdo do poder sobre a vida, a velhice deixou de ser uma questao
restrita a esfera familiar e tornou-se objeto de interesse e controle por parte de
instituicbes publicas e privadas (Passos; Barreto; Carrieri, 2020). A partir deste
contexto, a velhice passou a ser vista como uma construgéo social e se tornando uma
categoria social que busca uma velhice saudavel por meio da promocao de cuidados
com alimentacéo e atividade fisica.

Conforme Matheus Netto (2022), a Organizacao Mundial da Saude estabeleceu
como limitador entre a fase adulta e a entrada na fase da velhice, nos paises em
desenvolvimento, a idade de 60 anos como critério cronoldgico. E vem sendo utilizado
desde entdo em pesquisas e trabalhos cientificos como justificativa para a ultima fase
da vida e a inexisténcia de outro melhor identificador da idade bioldgica.

Acrescenta-se que essa nova forma de envelhecimento, com suas
terminologias de “terceira idade” ou “melhor idade”, esta associada a movimentos
histéricos, conhecimentos médicos, questdes sociais, movimentos politicos e,
principalmente, interesses que classificam e reforcam a construcdo de uma Unica
imagem do “novo velho” (Henning; Giusti, 2011).

Netto (2022) afirma que o tema da velhice remonta os primérdios da civilizagédo
e tem sido abordado para avancar e qualificar esse processo. No entanto, a historia
mostra que as ideias sobre a velhice sdo antigas, mas foi somente a partir do século
XX que os estudos sobre o envelhecimento ganharam relevancia cientifica. Foi neste
periodo que surgiram a geriatria e a gerontologia, que impulsionaram e ampliaram as
pesquisas nesta area. A partir da década de 1950, difundiram-se as pesquisas sobre
o envelhecimento da populacao visando chamar a atencao para o entdo emergente
problema social. No entanto, ndo é o fato isolado do envelhecimento da populacéao do
pais que é em si um problema. Como objeto historicamente produzido pela sociedade,
a velhice tem implicacdes politicas, econémicas e sociais que dizem respeito também
a necessidade de visibilizar e gerar uma politica de gestéo e controle dessa populacao
em veloz crescimento.

Mara Sant’Anna (1996) destaca que, durante o século XX, no Brasil, a figura

da pessoa idosa era frequentemente associada as que mendigavam nas ruas ou nao
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possuiam um lar, tornando os asilos sua residéncia de maneira naturalizada. Neste
contexto, a velhice ndo era vista como um problema especifico, mas como uma
condicao de pobreza e soliddo, sem o suporte familiar ou acolhimento adequado. Na
sociedade, ja havia distingbes entre grupos, em que as pessoas idosas com poder
aquisitivo eram tratadas como cordialidade, enquanto as pessoas idosas sem moradia
eram marginalizadas e desamparadas (Sant’Anna, 1996).

Mas a velhice tomou outra propor¢do a partir da década de 1960 e 1970,
guando a medicina passou a olhar para esta fase da vida e a analisar multifatores que
englobam o processo do corpo até a velhice. Novos olhares deram visibilidade aos
novos velhos e para a longevidade, de maneira que a figura do velho se transformou
para potencializar os aspectos positivos, ampliando a visdo mudultipla da velhice
(Birman, 2015).

3.2 PESSOA IDOSA E POLITICAS PUBLICAS

No Brasil, novos olhares sobre a pessoa idosa comecaram a despontar por
volta de 1976, periodo em que foi criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. Neste ano, comecou a construgcdo de acOes para pessoas idosas e
aposentadas e a investigacdo do fendmeno da velhice no Brasil. Os estudos
apontaram o isolamento social e o preconceito como fatores predominantes desta
populacao e, nesta época, o pais ainda era aparentemente um pais jovem, sem nem
sequer pensar na velhice (Borges, 2015).

No entanto, Sant’/Anna (1996) destaca também a existéncia da figura do velho
debilitado, que representa o oposto da pessoa idosa ativa. Esta dicotomia é explorada
a partir de reivindicacbes e lutas entre o capital e o trabalho, bem como dos
movimentos sociais anarquistas e comunistas, além da legislacdo trabalhista
(Sant’/Anna, 1996).

Outro fator importante, € que na década de 1980, as pessoas idosas passaram
a ser assistidas por conselhos municipais e estaduais no Brasil. Os meios de
comunicacao apresentavam o envelhecimento com potencialidade e, com isso, novas
terminologias passaram a ser divididas entre a classe, como a pessoa idosa, a melhor
idade, a idade feliz, entre outras.

As terminologias como “velhice” e “velho” s@o etapas geracionais que, por

vezes, podem vir carregadas de preconceitos e moralmente aceitas. Ora como
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participantes ativas, pessoas idosas saudaveis ou terceira idade, ora como categoria
de dependentes da previdéncia social (Pereira, 2017). Fato, muitas vezes imposto
pela sociedade, quando, por um lado, compreende a pessoa idosa na perspectiva da
inclusao social, por outro, € capaz de exclui-la ao limitar as a¢des do Estado e perdurar
a vulnerabilidade social (Viude, 2009).

E indiscutivel que a década de 1980 foi um marco para o Brasil, tanto nas
organizagbes privadas quanto na gestdo publica, quando implementaram uma
Comisséo Nacional para estudar as questdes relacionadas a velhice (Debert, 1999).
Outro setor atento as questdes que envolvem as pessoas idosas € a Organizacao das
Nacdoes Unidas (ONU) que desempenha um papel vital na promocdo do
envelhecimento saudavel, incitando os paises a adotarem politicas inclusivas e a
considerarem a importancia fundamental da populacéo idosa em todas as esferas da
sociedade. O compromisso continuo da ONU em abordar as questdes do
envelhecimento humano reflete o reconhecimento de que uma sociedade
verdadeiramente sustentavel deve incluir e respeitar todas as geracoes.

Em 1982, durante a Assembleia Mundial sobre Envelhecimento, realizada em
Viena, de 26 de julho a 06 de agosto, geriatras e gerontélogos de mais de 100 paises
se reuniram e formularam a Carta de Viena. Segundo Mariele Correa (2009), esta
Carta estabeleceu ac¢fes internacionais sobre o envelhecimento e recomendou a
necessidade de planejamento de politicas de atendimento as pessoas idosas nas
areas econdmica, juridica, médica e social.

O aumento na atencdo ao envelhecimento reflete ndo apenas a mudanca
demografica, com a expectativa de vida da populacéo brasileira em ascensdo, mas
também a necessidade de enfrentar os desafios e demandas associadas a esse
processo, como a promocao da saude mental e a prevencdo de quadros como a
depresséao e a soliddo, que ganharam destaque na ultima década. Essas abordagens
mais abrangentes buscam promover um envelhecimento ativo e gratificante para a
populacao idosa brasileira.

Em 1982, o Ministério da Previdéncia Social organizou a primeira Assembleia
Nacional dos Idosos, que resultou na inclusdo de alguns paragrafos na Constituicdo
Federal, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas (Brasil, 1988).
A partir deste marco, foi criado o Conselho do Idoso e a Associagdo Nacional de
Gerontologia (ANG), que continua ativa até hoje, ampliando sua atuacao profissional.

A partir da ANG, foi implementada, em 1994, a Lei n® 8.842, uma legislacdo moderna
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e agil, necesséaria para auxiliar na melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas,
exigindo decisdes politicas e investimentos (Oliveira, 2009).

Acdes voltadas a promocéo e prevencgdo foram reconfigurando a imagem da
pessoa idosa, buscando assegurar seus direitos protegidos por lei e enxergando o
envelhecimento como uma fase da vida com ganhos, ndo apenas perdas (Correa,
2009). Com isso, a velhice passou a ser reconhecida e contemplada pela sociedade,
tornando-se uma categoria social.

A Constituicdo Federal propiciou a participacdo da sociedade civil no
desenvolvimento de politicas publicas por meio de conselhos (Brasil, 1988). Neste
periodo, a pessoa idosa se tornou um sujeito de interesse midiatico, com o turismo
apostando em lucros ao empoderar a terceira idade, promovendo dinamismo,
participacdo, bailes, viagens e atividades fisicas. Trata-se de um cenario em que a
pessoa busca alcancar longevidade com qualidade e protagonismo (Sant’Anna,
1996).

Neste contexto, em 1994, foi elaborada a Lei n® 8.842, que estabelece a Politica
Nacional da Pessoa Idosa, regulamentada em 1996, pelo Decreto n° 1.948, revogado,
posteriormente, em 2019, pelo Decreto n° 9.921, visando garantir direitos sociais as
pessoas idosas, promovendo sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade (Brasil, 2019). Esses direitos devem ser concretizados por meio de politicas
sociais, abrangendo assisténcia social, cultura, educacao, esporte, habitacao, justica,
lazer, previdéncia social, saude, trabalho e urbanismo.

Para implementar a Lei, em ambito nacional, foi criado o Conselho Nacional do
Idoso, cujas ac¢les incluem a substituicdo dos asilos por centros de convivéncia,
estimulacdo a assisténcia ambulatorial e domiciliar, e atendimento prioritario para
pessoas com mais de 60 anos (Brasil, 1994).

Este processo vem de uma construcdo histérica que reafirma a luta pela
formulagdo de politicas publicas fundamentadas e afirmativas. Era emergente a
insercdo de medidas de protecdo a pessoa idosa. Desta forma, em comparativo ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990), foi pensado na construcdo de um
Estatuto que atendesse a populagéo idosa (Brasil, 1990). Foram dois projetos de lei
apresentados ao Congresso Nacional. Sendo o primeiro de autoria do senador Paulo
Paim, apresentado em 1997, o Estatuto da Pessoa ldosa; e, o segundo, em 1999, de
autoria do deputado federal de Santa Catarina, Fernando Coruja, sendo este derivado
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Netto, 2022).
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Em julho de 2001, a Camara de Deputados organizou uma comissao com
representantes de pessoas idosas, realizando o Férum Nacional do Idoso, em que
foram convidados a compor esta comissdo membros das cinco regides do pais, além
de entidades governamentais, ndo-governamentais, nacionais, estaduais e municipais
(Paz, 2004).

O projeto que idealizou o atual Estatuto da Pessoa ldosa, foi realizado a partir
do projeto do senador Paulo Paim. Em 1° de outubro de 2003 foi aprovado o novo
Estatuto da Pessoa Idosa, passando a vigorar em 1° de janeiro de 2004 (Paz;
Goldman, 2022).

Mesmo diante da criacdo do Estatuto da Pessoa ldosa, ainda estamos
carentes de acdes mais precisas quanto ao cumprimento das leis. Por mais que o
Estatuto seja legitimo, ndo é totalmente cumprido pela sociedade.

Segundo a antropologia, a velhice € um fenémeno biopsicossocial que engloba
multiplas formas de envelhecer, abrangendo o processo de envelhecimento, a fase da
vida e o resultado de ser velho (Netto, 2022). Cabe a nés, como sociedade, construir
uma velhice autdbnoma, tratando do assunto desde a infancia, nas universidades,
empresas, organizacdes, orgaos publicos e privados, conforme recomendado pela
ONU, na Assembleia Mundial sobre o Envelhecimento, em 2002.

Conforme Debert (1999), a tendéncia contemporanea € reavaliar 0s
esteredtipos da velhice, substituindo as perdas por novas conquistas orientadas pela
satisfacdo e realizacdo pessoal. As experiéncias e saberes adquiridos ao longo da
vida sdo ganhos que permitem explorar novas identidades a partir de novos projetos
e estabelecer novas relacées com as geracdes futuras.

Para envelhecer bem, € necessério equilibrar os limites e as potencialidades,
lidando com os diferentes momentos e sentimentos que a vida proporciona. Como
Simone de Beauvoir (1990, p. 348) descreve, “enquanto vocé se sentir jovem, vocé &
jovem”, mas € importante reconhecer a complexidade da velhice e compreender que,
para 0S outros, somos pessoas idosas. A percepcao da velhice depende das
prioridades valorizadas por individuos e sociedades, estabelecendo uma hierarquia
das idades (Beauvoir, 1990).

Para alcangar a autonomia na velhice, é essencial compreender o conceito de
qualidade de vida. Anita Neri (2012) defende que a qualidade de vida esta ligada as
condicbes ambientais que permitem que as pessoas idosas se ajustem e

desempenhem comportamentos que promovam essa qualidade. Sérgio Paschoal
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(2022) define qualidade de vida na velhice como a percepcao pessoal resultante da
avaliacao das conquistas, do que é considerado importante para uma vida boa e do
nivel de satisfagéo alcancado.

No Brasil, o termo “velho” era associado a deboche, enquanto “idoso” comecgou
a ser utilizado a partir da Constituicdo Federal, relacionando-o a obrigacédo da familia
de cuidar das pessoas idosas (Brasil, 1988). Desde entdo, o termo “velho” passou a
ser empregado como sindnimo de “idoso”, principalmente, no meio académico (Mazo;
Benedetti, 2010).

Rita Stano (2001) sugere a possibilidade de rupturas na velhice, destacando
gue o sujeito pode estabelecer novas redes de identidade e encontrar novas formas
de ser no mundo. Neste periodo, pode surgir a retomada de relacionamentos,
resgates afetivos e/ou familiares, novas metas, projetos de vida e novos sentidos de
viver.

Rubem Alves (2002), ao refletir sobre a velhice, ressalta que as pessoas
relacionam o envelhecimento bem-sucedido a satisfacdo de varias necessidades,
muitas vezes sem sentido. Segundo o autor, é na simplicidade das coisas que
encontramos o caminho para uma velhice mais tranquila.

No entanto, compreender o envelhecimento ativo ndo se resume apenas ao
dominio de termos e indicadores. E necessario entender como as pessoas reagem
aos desafios de seu proprio envelhecimento, vivendo em um determinado contexto e
dando significado a sua dimensdo humana. Ao mesmo tempo, ndo podem faltar
oportunidades de socializacdo e de aprendizagem por toda a vida, especialmente que
expandam condicfes saudaveis de convivéncia com seus familiares e as pessoas de
diferentes culturas e etnias.

Conforme dados do Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), o
envelhecimento € uma conquista que a cada dia vem sendo fortemente discutida,
embora a sociedade ndo consiga absorver o que reflete no alto indice de
desigualdade. Dados ainda mostram que os locais em que o indice de envelhecimento
€ menor, tém maior concentracao de pessoas negras e, desta forma, é percebido que
o0 processo de envelhecimento ocorre de forma diferenciada entre as populagcdes

central e periférical®.

15 Disponivel em: ipea.gov.br/portal/. Acesso em: 10 dez. 2023.
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A Assembleia Geral das Nac¢des Unidas declarou que, entre 2021 e 2030,
ocorrera a Década do Envelhecimento Saudavel, reconhecendo a aceleracdo da
longevidade e a falta de preparacdo da sociedade para atender as necessidades da
populacdo idosa. E fundamental unir esforgos para proporcionar qualidade de vida
durante os anos de vida. Durante a Década, a Organizacdo Mundial da Saude sera
responsavel por implementar a iniciativa e encorajar outras organizacdes
internacionais, regionais, a sociedade civil, o setor privado, a academia e a midia a
apoiarem seus objetivos.

Diante do contexto em que a sociedade é poluida de preconceitos, e no que
tange os aspectos da velhice, questiono: como uma pessoa negra chegou nesta etapa
da vida? O fato de ser uma pessoa idosa no Brasil ja é estereotipado como algo
negativo, sem valor, invisivel, e a pessoa negra carrega em sua bagagem este e tantos
outros rotulos e preconceitos sentidos pela cor da pele. Para as pessoas idosas
brancas, por outro lado, a auséncia de uma educacédo das relacdes étnico-raciais faz
com que permanecam naturalizando a desigualdade racial e, muitas vezes,
expressando seu racismo.

Por isso, € emergente debater e proporcionar um dialogo em que as pessoas
brancas percebam o seu privilégio e ressignifiquem as relacdes em todos 0s espacos,
guanto escolas, instituicbes privadas e governamentais, grupos de convivéncia,

universidades, ou seja, em toda a sociedade.
3.3 PRODUCAO ACADEMICA SOBRE PESSOAS IDOSAS E A TEMATICA RACIAL

Para elaborar esta revisao bibliografica, utilizei como fontes de dados, teses,
dissertacBes e artigos encontrados em plataformas digitais. Meus principais pontos de
pesquisa foram os repositérios digitais: a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
do Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), o Repositério
Digital da Biblioteca da Unisinos (RBDU) e o Scientific Electronic Library Online
(SciELO). O marcador temporal foi o periodo de 2003 a 2023, base referida pela
passagem dos 20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa, publicado em 2003. Este recorte
de tempo é imprescindivel para verificar se, desde a sua criacdo, pesquisas foram
realizadas com a tematica racial e a pessoa idosa.

Para compor esta analise, elaborei uma triangulacdo na plataforma IBICT que

pudesse abarcar o maior nimero de pesquisas que abrangesse a tematica desta
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pesquisa. Inicialmente, utilizei os seguintes descritores: “idosos, projetos sociais e
racismo”. Localizei oito titulos, mas sem relagdo com a tematica proposta. Ao
pesquisar “idosos e relagdes étnico-raciais”, ndo apareceu nenhum trabalho. Com os
descritores “pessoa idosa, projetos sociais e racismo”, identifiquei trés titulos que
também nao abordaram as relac¢des raciais na velhice.

Com as expressdes “pessoa idosa e racismo”, encontrei 14 investigacoes,
sendo seis teses e oito dissertagdes. Destes resultados, os temas abordados que tem
como foco a pessoa idosa e 0 racismo sdo apenas dois: racismo como fator de
estresse entre pessoas idosas e preconceito contra as pessoas idosas. Acrescento
uma pesquisa que aborda a diversidade e a desconstrucdo de preconceitos nas
escolas publicas de um determinado estado brasileiro.

Os demais trabalhos abordavam outras tematicas, como: selecdo aos cargos
das universidades publicas; incapacidade funcional de pessoas idosas na perspectiva
étnico-racial; sexualidade e género; experiéncias de pessoas idosas na pos-
menopausa; invisibilidade de politicas de cuidado de pessoas com deficiéncia;
mulheres negras em matérias de sites de noticia; estratégias linguisticas identitarias;
sexualidade de surdos LGBTQIA+; dados sociodemograficos associados a saude de
pessoas a partir dos 50 anos; e, educacdo alimentar e nutricional em comunidades
quilombolas. Embora estes estudos sejam interessantes para compreender como a
pessoa idosa vem sendo tema de pesquisas, ndo sao o foco desta proposta.

Dando sequéncia a busca, inseri os termos “idoso e projeto social”’, dos quais
apontaram 490 titulos relacionados a pessoa idosa e a projetos sociais, sem
identificacdo especifica de racismo. A partir dos descritores “idosos e etnografia”,
“‘etnografia e raga”, “pessoa idosa e racismo” foram apontados 12 trabalhos, mas
apenas dois contribuirdo com a minha pesquisa.

Diante da auséncia de investigacdes que abordem diretamente o racismo na
fase da velhice, passei a investigar pesquisas com a tematica na amplitude do estudo,
destacando seis titulos que apresentam, em sua abordagem, a metodologia que
pretendo desenvolver, entre elas: projetos sociais, educacdo e envelhecimento;
identidade do envelhecimento contemporaneo; e, construgdo social e experiéncias na
fase da velhice. Destaquei-as por compreender que poderdo contribuir para a
construcdo do referencial tedrico, pois a partir destas pesquisas, analisarei 0s
resultados, as aproximacdes e os distanciamentos de a¢cdes em relacdo ao Programa

Pré-Maior. No Quadro 1, organizei as pesquisas selecionadas.
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Quadro 1 - Pesquisas selecionadas

ANO AUTORIA TITULO TIPO PROGRAMA
Débora Wilza de Edgcagao contlnuada . ~ | Programa de Estudos Pés-
2006 S projeto de vida de | dissertacao )
Oliveira Guedes . Graduados em Gerontologia
pessoas idosas
Méonica Anechini A identidade do velho no Programa de Estudos Po6s-
2009 : N tese : .
Campedelli mundo contemporaneo Graduados em Servico Social
Envelhecimento e
2011 Lg|pa Michele quallda}de de vida para dissertaco Programa de Pés-Graduacéo
Silva idosos: um estudo de em Enfermagem
representacdes sociais
Raquel de : Programa de P6s-Graduagéo
~ EnvelheSer em meninas o
Magalhaes S tese Interdisciplinar em Estudos
de sinhda
Borges do Lazer
Diversidade e
2019 desconstrucéo de Programa de Pé6s-Graduacéao
Luciana Dantas | preconceitos: estudo de em Processos de
de Paula praticas decorrentes de Desenvolvimento Humano e
projeto em escola dissertacio Saude
publica do DF &
Naviana Rute da Racismo e eventos
yia produtores de estresse: Programa de P4s-Graduagéo
2020 | Paixao . . -
experiéncias de em Psicologia
Santos )
idosas(0s) negras(os)

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As teses e dissertacdes selecionadas tém foco na pessoa idosa e no racismo,
se aproximando das teméticas que pretendo analisar.

Guedes (2006) destacou que o processo de envelhecimento é uma etapa
natural da vida humana, marcada por caracteristicas Unicas e individuais. Com o
aumento da expectativa de vida e, consequentemente, com o envelhecimento
populacional, surgiram novos desafios perante a sociedade, ao oferecer condi¢bes
para que as pessoas idosas continuem desenvolvendo seu potencial de vida.

Portanto, € emergente que as pessoas idosas estejam inseridas em contextos
educativos e que a educacdo continuada seja adaptada as suas necessidades
especificas. Mesmo em idades mais avancadas, as pessoas mantém a necessidade
e a capacidade de repensarem suas vidas. Assim, é responsabilidade tanto do
individuo quanto da sociedade assegurar condi¢des que incentivem as pessoas
idosas a empreenderem novos projetos de vida.

Neste contexto, Guedes (2006) realizou uma pesquisa na Faculdade da
Terceira Idade, na Universidade do Vale do Paraiba, em Séo José dos Campos/SP,

visando investigar a relacdo entre a educacéo continuada e os projetos de vida de
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pessoas idosas. A autora procurou expandir o conhecimento na area e contribuir para
programas e projetos destinados a essa populacao.

Os resultados da pesquisa confirmaram a existéncia de uma relagdo
significativa entre educacao continuada e projetos de vida das pessoas idosas,
enfatizando a importancia de inclui-las em programas que promovam a construcao e
a realizacdo desses projetos.

Guedes (2006) enfatizou a importancia de estratégias educativas adaptadas a
populacdo idosa, ndo apenas ao seu desenvolvimento intelectual, mas também ao
seu bem-estar emocional e social. A inclusdo de pessoas idosas em programas
educacionais e projetos de vida é fundamental para uma sociedade que valoriza todas
as fases da vida e reconhece a contribuicdo continua desta populacgéo,
independentemente da idade.

Campedelli (2009) explorou a identidade das pessoas idosas no mundo
contemporaneo, destacando que, apesar de, historicamente, marginalizadas, elas tém
ganhado visibilidade nas pesquisas e na midia, nas Ultimas décadas, associadas a
luta por reconhecimento e superacao de problemas sociais, como condi¢des de vida
precarias.

A autora buscou entender os processos psicossociais que influenciam a
identidade das pessoas idosas e a possibilidade de transformacéo para o alcance de
seu protagonismo.

Um ponto relevante € que as pessoas idosas utilizam suas experiéncias
passadas para moldar o presente. Suas identidades sdo formadas pela representacao
de papéis sociais ao longo de suas vidas, influenciadas pelas memorias e
experiéncias acumuladas. Além disso, a narrativa pessoal tem um papel importante,
pois permite que as pessoas idosas reflitam sobre suas experiéncias. Esta pratica de
contar suas proprias histérias pode ser um processo libertador, permitindo-lhes
construir ativamente suas historias de vida e determinar suas trajetérias longevas.

Campedelli (2009) apontou a importancia de reconhecer e valorizar as
narrativas das pessoas idosas como parte integral de suas identidades. A autora
ressaltou a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e respeitosa,
reconhecendo suas contribui¢cdes de experiéncias de vida.

A pesquisa de Campedelli (2009) contribuiu para uma maior compreensao de
como a identidade é configurada ao longo da vida e reforgou a importancia de politicas

e praticas sociais que promovam a dignidade e o respeito as pessoas idosas.
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Silva (2011) abordou a relevancia do envelhecimento humano no contexto
académico-cientifico, destacando-se por sua capacidade de gerar pesquisas
continuamente significativas.

Com o crescimento da populacdo idosa, surgiu a preocupagdo com a
adequacdo dos paises em lidar com as necessidades desta faixa etaria. Neste
cenario, a autora focou em como as pessoas idosas percebem sua qualidade de vida.

A autora realizou um estudo exploratorio, de natureza quanti-qualitativa, em
Jodo Pessoa/PB, onde entrevistou 240 pessoas idosas em boas condicdes fisicas e
mentais. A coleta de dados foi feita em 20 cenarios diferentes, por meio de uma
entrevista semiestruturada ligada ao Ministério da Saude. Para a analise dos dados,
Silva (2011) utilizou o software Alceste — andlise quantitativa de textos — e o pacote
SPSS — dados sociodemogréficos.

A maioria dos participantes era catélico, casado, com idade entre 60 e 69 anos
e com salario/aposentadoria mensal de dois a trés salarios-minimos.

Os resultados mostraram gue as pessoas idosas veem o envelhecimento tanto
de forma negativa — associado a problemas de saude, como osteoporose, pressao
alta e reumatismo —, quanto de maneira positiva — relacionando-o a aposentadoria,
experiéncia, paz, respeito, tranquilidade e valorizacdo. A qualidade de vida foi
associada a amizades, apoio, conforto, dignidade, lar, saude e visitas.

Silva (2011) compreende a relevancia desses resultados, pois evidenciaram a
complexidade das percepcdes das pessoas idosas sobre envelhecimento e qualidade
de vida. Estas informacdes podem ser fundamentais para os profissionais de saude
entenderem melhor as necessidades e expectativas dessa populacdo, contribuindo
para o desenvolvimento de politicas publicas e praticas de salde mais eficazes e
empéticas.

A autora destacou a necessidade de abordagens que considerem tanto os
aspectos fisicos quanto os psicossociais do envelhecimento, ressaltando a
importancia de uma visao holistica na assisténcia a populacéo idosa.

Borges (2019) abordou o “Grupo Cultural Meninas de Sinha”, formado por
idosas, negras e de baixa renda de Belo Horizonte/MG, destacando-se na arte e na
cultura como ferramentas de empoderamento e combate a depressao.

Criado ha mais de 20 anos, utilizam as dancas de roda da infancia como terapia
e fortalecimento. Atualmente, o grupo € formado por 18 integrantes, com sede propria,

dois discos e um documentério musical langados.
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A pesquisa de Borges (2019) analisou a experiéncia de envelhecimento dessas
mulheres, focando na senescéncia, percepcdes socioculturais do envelhecimento e
vivéncias grupais. A autora utilizou métodos qualitativos, como analise documental,
entrevista, grupo focal e observacgao, explorando a reinterpretacao do envelhecimento,
lazer e saude pelas praticas artisticas.

A danca de roda tornou-se uma pratica comunitaria vital para o lazer,
convivéncia e empoderamento, especialmente para mulheres negras, de baixa renda.
Borges (2019) concluiu que a brincadeira e criatividade do grupo foram essenciais
para desconstruir padrdes idealizados de velhice, renda, raca e género, permitindo as
integrantes recontarem suas historias e fortalecerem suas redes sociais.

A autora ressaltou a importancia de iniciativas culturais e artisticas no
empoderamento e transformacao social, principalmente para grupos vulneraveis. A
experiéncia do grupo mostrou que a arte e a cultura sdo poderosas na construcao da
qualidade de vida das mulheres idosas, evidenciando que a idade nao limita a
criatividade e o engajamento social.

Paula (2019) discutiu os desafios enfrentados na pratica educativa,
especialmente em relagcdo a preconceitos. A autora mencionou a importancia de
iniciativas que visam transformar a realidade educacional, tornando-a mais acolhedora
e respeitosa para estudantes e membros da comunidade escolar, com foco em
projetos que promovam 0 respeito e o bem-estar, além da desconstrucdo de
preconceitos.

A pesquisa, embasada na Psicologia Cultural, buscou analisar conceitos,
crencas e praticas culturais e pedagdgicas relacionadas a desconstrucdo de
preconceitos. Paula (2019) observou o projeto X, implementado em uma escola
publica do ensino fundamental 1l, no Distrito Federal, utilizando observacéo
participante e entrevistas semiestruturadas com gestores e professores, além de um
grupo focal com alunos do nono ano do ensino fundamental. A autora identificou
fatores de sucesso do projeto, como o0 engajamento dos profissionais, 0 apoio da
equipe gestora e a importancia do dialogo em temas sensiveis, como violéncia
doméstica, sexismo, racismo e LGBTfobia.

Os profissionais mostraram-se sensiveis a diversidade e comprometidos com
a criacdo de um ambiente escolar respeitoso e seguro. Os alunos também se

interessaram pelos temas, devido a relevancia em suas vidas. No entanto, o projeto
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enfrentou desafios, como a dificuldade de implementar préticas dialégicas, lidar com
valores pessoais sensiveis e motivar a equipe docente.

Paula (2019) concluiu que é necesséario mais do que aulas expositivas para
abordar temas sensiveis, mas metodologias dialégicas que conectem os conteudos a
realidade e interesses dos alunos. Além disso, enfatizou a importancia de o0s
professores terem espaco para expressarem suas emocgdes e experiéncias,
promovendo uma educacdo que respeite todas as pessoas, contribuindo para uma
sociedade mais justa e democratica.

Santos (2020) objetivou analisar os eventos considerados produtores de
estresse por pessoas idosas negras. Com relagdo ao racismo e eventos estressantes,
a autora apontou o quanto a velhice e as experiéncias adquiridas sao heterogéneas,
fator relevante para uma reflexdo dos aspectos do cotidiano que afetam as pessoas
idosas e negras. As desigualdades sociais e raciais influenciam na maior exposicao a
eventos estressantes, ocasionado, muitas vezes, por situacdes de discriminagao
devido a cor da pele.

Na velhice, Santos (2020) destacou que foram apontados aspectos quanto a
afetividade, autonomia, descendéncia, discriminacdo, racismo, saude e suporte
social. As mulheres negras e idosas relataram a atuacéo do racismo intercalada com
a légica patriarcal desde o inicio de suas vidas.

Penso na importancia de destacar estas tematicas, justificando a relevancia na
construcdo social e na educacdo continuada da populacdo idosa. Para dar
sustentabilidade na evolucédo das relacdes sociais, ndo basta apenas olhar para as
relacbes étnico-raciais. Vejo a necessidade de uma construcdo ampla, em que a
pessoa idosa possa compreender em sua magnitude a importancia da sua
representatividade social.

Estudos como o de Campedelli (2009) reforcam o quanto os grupos de
convivéncia da populacado idosa, em que a visibilidade e o engajamento em projetos
coletivos sé@o importantes para que a sociedade perceba sua responsabilidade em
proporcionar agées que possam integrar novamente esta populacdo no convivio
social.

Outra pesquisa gue viabiliza a importancia dos projetos coletivos para a pessoa
idosa € de Borges (2019). A autora corroborou os desafios da senescéncia por meio
das experiéncias vividas, em que as brincadeiras e o desenrolar criativo sao

importantes para a desconstrucao de um padréo idealizado da velhice, de ser mulher,
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pobre e negra. Estas mulheres assumiram a autoria de suas historias de vida,
estabelecendo redes sociais.

Diante dos dados das investigacdes selecionadas nos repositérios, analiso o
quanto os aspectos ligados & memoria sdo pontos a serem levados em consideragcéo
gquando o tema se refere as relagbes étnico-raciais. Se suas memorias foram
produzidas em um ambiente em que o racismo e outras formas de discriminacao foram
naturalizados, € como as relacdes sociais se estabelecem, pois estd em sua cultura.

O racismo é um fator determinante na trajetoria da pessoa idosa tanto para
negros como para brancos. As desigualdades tém grande influéncia na exposicao e
eventos estressantes, especialmente na populacdo negra que esta vivendo a velhice.
Nesta fase da vida, a pessoa passou e vivenciou diversos fatores, mas o mais
recorrente e que se pode dizer que afeta muito mais é o efeito do racismo estrutural.

Destaco dados que encontrei na pesquisa de Santos (2020), ao analisar
possiveis fatores que contribuiram para o estresse da populacdo. Os resultados
apontados foram que o estresse inicia na fase antes da velhice por situacdes que
envolvem a relagédo conjugal, principalmente para as mulheres, outros fatores, como
adoecimento, morte, trabalho e discriminacdo racial. Na velhice, a saude, a
discriminacdo e o racismo foram apontados como os precursores do estresse na
grande maioria das vivéncias relatadas (Santos, 2020).

Portanto, estamos diante de uma tematica pouco abordada, o que sinaliza a
importancia de um estudo que tenha como foco da pesquisa a populacdo idosa e a
reeducacdo das relacbes étnico-raciais. E valido compreender como que a pessoa
idosa, em especial a pessoa idosa branca, lida com o racismo e como pode reeducar
essas relagdes a partir de um novo olhar, tensionando seus preconceitos e refletindo
sobre as discriminagdes por tanto tempo naturalizadas.

Mesmo nao tendo quase estudos sobre a perspectiva que proponho, acredito
ter a disposicdo um amplo campo de pesquisa sobre a tematica racial que podera
contribuir para essa compreensao e para pensar em relacéo a pessoa idosa. O Brasil,
como 0 movimento negro e estudiosos vém comprovando, desde 1950, tem uma
sociedade em que a cor é um marcador determinante para todas as pessoas, mas
que tem um peso negativo para alguém que é negro. E um pais que enfrenta desafios
profundos em funcdo de sua desigualdade, principalmente, devido ao racismo.

Para superar o racismo, € necessario que as lutas dos movimentos negros que,

desde o inicio do século XX, foram muito atuantes, continuem a mostrar sua forca e
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sejam somadas as de todas as pessoas em prol de movimentos antirracistas. A
educacdo é uma ferramenta fundamental para garantir ndo sé a educacao para as
pessoas hnegras como o direito a cidadania.

Sabemos que a caminhada é longa e ardua, mas ndo podemos depender
unicamente das criancas e dos jovens que estdo na escola. Como atingir as pessoas
gue nao estdo mais frequentando os espacos escolares? O que fazer com quem ja
passou pelo processo de escolarizagao e tem mais de 60 anos? Com esse contingente
cada vez maior de pessoas, que nao tiveram acesso a uma educacao das relagoes
étnico-raciais adequadas, é fundamental pensar estratégias formativas para este
publico, que tanto influencia as novas geracdes com suas visdes de mundo.

Conforme Romeu Sassaki (1999), uma sociedade inclusiva vai além de
simplesmente garantir espacos adequados para todos. Ela valoriza as diferencas
individuais e a diversidade humana, enfatizando a importancia do senso de
pertencimento, convivéncia, cooperac¢ao e contribuicdo de todas as pessoas para uma
sociedade mais justa, saudavel e democrética.

No préximo capitulo, apresento as questdes tedricas que dao sustentacao para

compreender e discutir as tematicas sobre racismo, relacdes raciais e educacao.
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4 RACISMO, RELACOES RACIAIS E EDUCACAO NO BRASIL
CONTEMPORANEO

Neste capitulo, abordo questdes referente ao racismo e as rela¢des raciais, que
permeiam profundamente o sistema educacional. Apesar dos avan¢os nas politicas
de inclusdo e diversidade, persistem desigualdades estruturais que impactam
diretamente a experiéncia educacional dos estudantes, especialmente dos afro-
brasileiros. O preconceito racial, muitas vezes sutil e velado, manifesta-se em

diferentes niveis e, para compreendé-lo, os conceitos sdo fundamentais.
4.1 RACISMO NO BRASIL: DESAFIOS DE UMA SOCIEDADE

No Brasil, o Estatuto da lgualdade Racial define como populacdo negra as
pessoas que se autodeclaram pardas e pretas, segundo quesito de cor apontado pelo
IBGE (Brasil, 2010).

Como aponta Kabengele Munanga (2004), o conceito de raca, originado do
italiano “razza” e do latim “ratio”, teve sua origem na Zoologia e Botanica de Carl Von
Linné, historicamente utilizado para classificar animais, espécies e vegetais. No latim
medieval, sua evolugcédo incorporou a designacdo de descendéncia e linhagem,
referindo-se a grupos de pessoas com ascendéncias comuns e caracteristicas fisicas
semelhantes. Francois Bernier, em 1684, modernizou o termo ao aplica-lo a
diversidade humana, categorizando grupos fisicamente distintos como “racas”. Esta
categorizacdo foi utilizada para legitimar relacbes de dominacgéo, refletindo a
percepcao de superioridade e habilidades naturais da nobreza sobre a plebe, mesmo
na auséncia de diferencas fisicas notaveis (Munanga, 2004).

Munanga (2004) ainda destaca que, no século XVIIl, a cor da pele tornou-se
um fator crucial na classificacdo das racas, resultando na divisédo da espécie humana
em trés categorias de estirpes: branca, negra e amarela, com base na concentracao
de melanina. No século XIX, critérios morfol6gicos, como o formato do nariz e dos
labios, foram aumentados a classificacdo. No século XX, descobertas sobre
marcadores genéticos e diferencas em grupos sanguineos levaram a concluséo de
gue a raca néo € uma realidade bioldgica, sendo um conceito cientificamente invalido

para explicar a diversidade humana.
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Apesar das diferencas genéticas, a ideia de raca é considerada relacdes de
poder e dominacdo. O surgimento do racismo cientifico, por volta de 1920, foi uma
ideologia essencialista que hierarquizou a humanidade com base em caracteristicas
fisicas hereditarias. Sua origem remonta ao mito biblico de Noé, que classificou os
descendentes em racas. Posteriormente, a visdo racista se desenvolveu por meio de
uma classificacao cientifica fundamentada em observacdes fisicas (Munanga, 2004).

O racismo contemporéneo, menos centrado na biologia, utiliza uma nogao de
etnia para perpetuar estere6tipos considerando ser mais apropriado. Esses grupos
sao definidos historicamente ou por um ancestral comum e incluem caracteristicas
como cultura, idioma, religido, além de ocuparem uma localizacdo geografica
especifica. Munanga (2004) ressalta ainda que essa substituicdo nao elimina a
realidade do racismo, que persiste nas relacdes hierarquizadas entre diferentes
culturas e, ao examinar a histéria de varios povos, observa que as etnias tém surgido
e desaparecido ao longo do tempo.

A perspectiva politica e ideoldgica que, historicamente, colocou os brancos no
topo social, impulsionada pela ideologia racista, considera a populacao branca como
pertencente a uma Unica cultura ou etnia, independente de suas diversas origens
geograficas e culturais. O autor destaca que expressées como “cultura branca” e
“etnia branca” néo refletem a realidade, pois essas culturas se constroem de maneiras
diversas entre a populacao branca, negra e oriental (Munanga, 2004).

Antonio Guimarées (2004) enfatiza a complexidade do termo “cultura” e sua
aplicacao variada em diferentes cenarios. O autor destaca o emprego deste vocabulo
em contextos diversos, abrangendo culturas étnicas, nacionais e raciais. Ao analisar
o significado de “cultura” no contexto brasileiro, Guimaraes (2004) aponta para uma
mudanca especifica ao longo do tempo, ressaltando a necessidade de examinar
discursos reais sobre o Brasil e a nacdo para compreender essa evolucao. Assim, 0
autor contribui para uma reflexdo mais profunda sobre a compreenséao e aplicacao da
cultura em diferentes contextos sociais e historicos, oferecendo uma perspectiva
critica sobre seu uso no contexto brasileiro (Guimarées, 2004).

A partir da contextualizacdo da cultura a partir da visdo de Guimaraes (2004),
no Brasil, mitos como o da democracia racial e da cultura mestica, atrasaram debates
sobre acdes afirmativas e multiculturalismo no sistema educacional. A medida que

adentramos o terceiro milénio, ainda carregamos as cicatrizes do racismo forjado nos
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séculos XVIII e XIX (Munanga, 2004). Para Weschenfelder e Mozart Silva (2018,
p. 318-319),

a “ideologia” da democracia racial nega o racismo e os conflitos raciais no
Brasil e aponta para uma construcdo social harménica e nao-conflituada.
Entendemos a democracia racial como a materialidade do poder, como o
efeito de estratégias de governamento biopolitico que efetivamente moldaram
a narrativa politico-cultural da nacao.

Lilia Schwarcz (2013) aborda a complexa questéo racial no Brasil, explorando
as diferencas da sociabilidade brasileira em relacdo a cor da pele. As categorias
tradicionais de preto e branco, relatando a existéncia de uma gama mais ampla de
identidades e experiéncias das relacdes raciais no pais, examinando como as noc¢des
de cor e raca sao construidas e vivenciadas historicamente na sociedade brasileira.
Isso pode incluir discussdes sobre a miscigenacdo, o mito da democracia racial e as
politicas publicas relacionadas a igualdade racial (Schwarcz, 2013).

Debater sobre o conceito de raca pressupde a abertura para reconhecer o
sistema de desigualdade estrutural da sociedade brasileira e conectar a historia por
conflitos e influéncias do ponto de vista social. Esta forma de identidade é
fundamentada numa ideia biol6égica equivocada, mas eficaz socialmente para criar,
manter e perpetuar diferencas e privilégios. Nao existem diferentes racas humanas,
nao ha nenhuma prova no campo das Ciéncias Biologicas, mas elas sdo existentes
no campo social. Ra¢a é uma conviccdo presente no comportamento da humanidade
capaz de proporcionar vantagens e desvantagens as pessoas, em virtude de um
modelo de classificacéo racial existente na sociedade (Guimaraes, 1999; Bento, 2016;
Almeida, 2018).

Silvio de Almeida (2018) destaca que ndo existe racismo que nao seja
estrutural, todo o racismo tem sua esséncia na estrutura propriamente dita. O racismo
nao € um ato, € um processo em que as condi¢cdes de organizacdo da sociedade
reproduzem a subalternidade de determinados grupos identificados racialmente. Na
concepcdo do autor, racismo € tratado pela oOtica do poder e da dominacdo. A
concepcao estrutural avanca na formulacdo do racismo quando o compreende como
uma materializacdo de uma estrutura social racista. O autor destaca que “em uma
sociedade em que o racismo esta presente na vida cotidiana, as instituicdes que nao

tratarem de maneira ativa e como um problema, a desigualdade racial ird facilmente
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reproduzir as praticas racistas ja tidas como ‘normais’ em toda a sociedade” (Almeida,
2018, p. 37).

E preciso considerar a contribuicdo do movimento negro e das producdes
intelectuais negras para avangar no debate racial brasileiro. A partir do Movimento
Negro Unificado, fundado em 1978, a palavra “negro” ganha sentido politico e forca
identitaria, reunindo todos que se afirmam culturalmente com raizes afrodescendente
e ainda identificam a luta deste povo. Olhando para o passado, a palavra nao teria o
sinbnimo de identidade racial na ocasido, uma vez que para 0S senhores
dominadores, ao reportar aos “negros”, era sindbnimo de mercadoria, nunca se
imaginaria que a palavra “negro” pudesse fortalecer a populagao. Tal fortalecimento
que, a partir de 1980, agregou “raga” a palavra, enfatizando a expresséo “raga negra”,
como discurso de resisténcia e luta contra um sistema, sociedade ou grupos (Silva;
Soares, 2011).

Explorar nosso entendimento primario sobre raca, facilita refletir sobre a
questao do lugar de fala. Ao migrarem da nega¢ao para a conscientizacdo racial,
pessoas brancas podem perceber que também possuem identidade racial, que a
cultura supremacista branca as encoraja a negar seu entendimento sobre raca, como
parte de sua superioridade. Somos levados a acreditar que estamos além do
pensamento sobre o assunto.

Segundo Marcus Fonseca (2002), as relacdes histdricas entre racas apontam
que os negros estdo ha décadas em desvantagem quanto a equidade racial. Neste
sentido, a implementacdo das historias das culturas afro-brasileira e indigena séo
fundamentais para a constru¢cdo de uma sociedade mais igualitaria. O autor pontua
que as atitudes racistas presentes no cotidiano social brasileiro refletem o estere6tipo
da pessoa negra, como ela é vista enquanto classe social, sua posi¢do, a dominacao
de um patriménio histérico, o exclui desumanamente do contexto sdcio-politico-
econdmico e cultural.

O Brasil enfrenta desafios constantes relacionados a atitudes racistas e
preconceito racial, refletindo uma heranca histérica marcada pela escraviddo e
desigualdades estruturais. O preconceito racial € uma manifestacdo alimentada por
estereotipos, discriminagdo e exclusdo com base na racga ou cor da pele e no contexto
social, muitas vezes, se traduz em oportunidades limitadas para a populagdo negra,
em areas como educacdo, emprego e acesso a servicos basicos. A desigualdade

7

racial € evidente nas estatisticas que revelam disparidades socioeconémicas
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significativas entre grupos étnicos, dados estes que perduram por mais de trés séculos
de escravidao.

A busca pela igualdade racial exige acdes concretas para desconstruir barreiras
e promover a inclusdo na garantia de oportunidades para todos. Por isso, em 1989,
foi instituida a Lei n® 7.716, visando coibir e punir condutas discriminatorias baseadas
em raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional (Brasil, 1989). A Lei representou
um esfor¢o para combater o racismo e garantir a prote¢do dos direitos fundamentais
das pessoas negras (Brasil, 1989).

Em 2010, foi sancionada a Lei n°® 12.288, no governo do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, instituindo o Estatuto da Igualdade Racial, para promover a igualdade
racial e combater a discriminagao racial em diversas esferas da sociedade brasileira
(Brasil, 2010). Alguns pontos importantes do Estatuto da Igualdade Racial incluem
criacao de 6rgaos e de politicas especificas, reconhecimento da discriminacao racial,
cotas raciais, preservacado da cultura afro-brasileira e crimes raciais (Brasil, 2010). O
Estatuto da Igualdade Racial representa um avango na busca por uma sociedade mais
justa e igualitaria, promovendo a inclusdo e combatendo as desigualdades historicas
enfrentadas pela populacédo negra no Brasil (Brasil, 2010).

As universidades tém um papel importante na formacdo de pensadores para
uma sociedade justa e igualitaria em direitos. No entanto, quando se trata dos
afrodescendentes, continuam presas ao discurso e ao jogo do racismo velado e
perverso no Brasil. Esta evidente que h&d muita discussdo no meio académico e na
sociedade brasileira sobre o uso do termo “raca”, sendo que o conceito pode remeter
a ideia de dominacéo politico-cultural e antropologia fisica.

Somos uma nacao de pessoas que deseja o fim do racismo e da discriminacéao,
mas ainda existe uma enorme lacuna entre teoria e préatica, em que o discurso escrito
sobre racismo, € compreendido e refletido por pessoas que possuem privilégio
educacional. Desta forma, proporcionando outros caminhos construtivos para debater
a supremacia branca e o racismo, potencializando acées que saem do discurso e
fortalecem acdes construtivas.

Para ocorrer transformagfes nas acdes, € necessario gerar uma consciéncia
cultural maior que se sobressaia a supremacia branca ao formular seu pensamento
cotidiano. hooks (2021) destaca que precisamos compartilhar acées que as pessoas

antirracistas promovem e entender que podemos descolonizar nossas mentes para
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manter a consciéncia, alterar o comportamento e compartilhar estas acdes por meio
de uma comunidade amorosa.

Na proxima secéo, abordo, mais especificamente, o conceito de branquitude,
vista como uma identidade que, muitas vezes, ndo é reconhecida ou examinada pelos
préprios individuos brancos. Se os brancos ndo reconhecem seu papel nas
desigualdades e nas injusticas histéricas, 0os negros acabam carregando o peso desta

culpa sozinhos.

4.2 BRANQUITUDE: UM OLHAR SOBRE A IDENTIDADE BRANCA

Quanto mais se nega ao branco o saber sobre si mesmo, suas histérias,
reacBes e peculiaridades pessoais continuardo pesando e sobrecarregando
0 sujeito negro de toda culpa histérica criada e reproduzida, colocando tudo
como “problema do negro”, quando de fato é “problema do branco” [...]
(Pinheiro, 2011, p. 32).

Ao limitar o acesso do individuo branco a sua propria historia, narrativas e
comportamentos, perdura a concepcao de que todos os desafios séo intrinsecos ao
problema do negro, quando, na verdade, o racismo € uma questdo que pertence ao
branco (Pinheiro, 2011). Assim, em uma sociedade que destaca a raca como um
marcador significativo, ressaltando que a experiéncia de vida de uma pessoa branca
difere significativamente de uma pessoa negra, mostra 0 quanto iSSO marca e
influencia profundamente a subjetividade.

O branco € o ser representativo em todas as instancias deste pais, evidenciado
na grande maioria e, ao longo dos anos, com inimeros privilégios assegurados pela
sociedade. Esta representatividade do branco é conceituada como branquitude que,
entre outras coisas, significa a historica negacdo dos brancos neste lugar de
privilégios, incluindo a dificuldade de reconhecer a auséncia de direitos e vantagens
estruturais em relacado ao povo negro.

O discurso europeu sempre destacou o tom da pele branca como base principal
para distinguir posicdo e valor. As no¢des de “barbaro, pagaos, selvagens, primitivos
evidenciam a cosmologia que orientou a percepg¢éo eurocéntrica do outro nos grandes
momentos de expansao territorial da Europa” (Bento, 2022, p. 28). No Brasil, a
negacdo e o siléncio do branco perante a historia garantem sua posicdo de
superioridade e a branquitude se estabelece como “tragos da identidade racial do

branco brasileiro a partir das ideias sobre branqueamento” (Bento, 2022, p. 29).
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Diversas pesquisas destacaram que o esteredtipo que coloca o negro constantemente
em uma posicao subalterna e de inferioridade em relacdo ao branco, evidencia sua
participacdo em larga escala, intensificando o problema do racismo.

Maria Aparecida Bento (2022) relata que varios pesquisadores destacam trés
ondas sobre a branquitude, como apice da construcdo da reparatéria da populacao
negra. A primeira onda se concretiza em meados do século XIX e metade do século
XX, quando intelectuais negros descrevem e questionam as estruturas da supremacia
branca nos Estados Unidos. A partir deste momento, cria-se a fundacao histérica dos
estudos sobre branquitude, a partir da obra de Du Bois, que destaca que o preconceito
racial, o racismo institucional e a supremacia branca constituiram a base da sociedade
dos Estados Unidos (Bento, 2022).

Outro fator relevante, neste processo, € a percepcdo da populacdo negra em
relacdo a formacdo da classe trabalhadora branca constituida pela elite patronal
branca, proporcionando aos brancos e ndo a classe trabalhadora negra, direito e
beneficios.

Como segunda onda, surgiu um namero mais expressivo de estudiosos negros
nos Estados Unidos e seguiram os estudos de Du Bois, desafiando a supremacia
branca e o racismo institucional, colocando em evidéncia sua existéncia. Neste
processo, 0s pesquisadores analisaram como as instituicGes definiam quem era
branco, potencializando os privilégios.

Nas relagcbes dos brancos diante da presenca dos negros em espacos
anteriormente exclusivos, se revela um desconforto quando os negros comecam a
frequentar locais tradicionalmente ocupados apenas por brancos. Com a entrada dos
negros nestes espacos, eles ndo apenas ganham visibilidade, mas também comecam
a exigir justica devido aos beneficios e peculiaridades historicamente desfrutados
pelos brancos. Este momento parece indicar uma mudanca nas dinAmicas sociais, em
que a visibilidade e a reivindicacdo pela justica desempenham papéis cruciais na
transformacdo das relacdes raciais. Esta reflexdo destaca a importancia de
compreender ndo apenas as experiéncias dos negros, mas também as reacdes e
responsabilidades dos brancos no processo de construgdo de uma forma mais
equitativa (Bento, 2022).

Desde entéo, a narrativa da branquitude se manifesta com o proposito de nao
perder seu lugar, perpetuando ainda mais a desigualdade racial, por meio de

discursos de que 0 negro seria incapaz e, por isso, precisaria ser subordinado ao
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branco. Desta forma, os homens brancos agiam como vitimas da sociedade, de um
preconceito racial as avessas e, desta forma, surge a branquitude como o lugar de
privilégios, de poder, de opresséo e de dominacao.

Embora os detalhes especificos possam variar dependendo do autor,
geralmente, a ideia das trés ondas esta associada ao progresso e a complexidade
crescente nas analises sobre raca e branquitude (Bento, 2022).

Diante disso, a educacdo das relacdes étnico-raciais, de antemdo a
branquitude resistente, surge a terceira onda, a partir da anélise da branquitude critica,
do olhar de Lourenco Cardoso (2010). O autor analisa que individuos ou grupos
brancos que repudiam publicamente o racismo, estariam dispostos a renunciar a seus
privilégios, combatendo o racismo e se tornando antirracistas. Assim, a branquitude
passa a compor os estudos sobre a construcao da subjetividade de pessoas brancas
em uma sociedade racializada, discutindo os comportamentos sociais e os caminhos
para a educacado destes sujeitos. Uma vez conscientes de seus privilégios em relacao
a outros grupos étnico-raciais, podem contribuir para promover a inclusdo e a
equidade racial.

E por esta razdo que a educacdo é fundamental, como veremos na terceira

secao deste capitulo.
4.3 DIVERSIDADE CULTURAL E RELACOES ETNICO-RACIAIS

Aprender sobre diversidade cultural e relacdes étnico-raciais é determinante
para desenvolver a consciéncia em uma sociedade. Essa aprendizagem inclui a
compreensao das culturas, a valorizacdo de diferentes grupos e o respeito por suas
experiéncias. A sensibilizacao para as relacdes étnico-raciais implica em reconhecer
e enfrentar injusticas histéricas, buscando promover a igualdade e a justica. Essa
educacao estabelece uma base para uma convivéncia mais respeitosa, celebrando a
diversidade e buscando a igualdade.

Segundo Vera Candau (2013), abordar os desafios associados ao
multiculturalismo na Educacdo requer uma abordagem holistica que promova a
equidade, a incluséo e o respeito a diversidade cultural, capacitando os professores a
criarem ambientes de aprendizagem aos alunos.

O conceito de multiculturalismo abrange a apreciagdo e o respeito pela

diversidade cultural existente na sociedade. Esta abordagem apoia a relevancia de
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diferentes grupos étnicos, culturais, religiosos e sociais como componentes para a
sociedade (Candau, 2013).

A trajetoria historica que delineou nossa sociedade e construiu os curriculos
das escolas e universidades é descrita pela eliminacdo do outro e/ou pela sua
escravizacao. Neste contexto, o dialogo multicultural na América Latina nos confronta
com nossa propria construcdo historica, provocando reflexdes sobre como nos
desenvolvemos socioculturalmente. Esse debate nos instiga a questionar o que temos
negado e silenciado, assim como o que afirmamos, valorizamos e incorporamos na
cultura hegemonica (Candau, 2013).

A diversidade cultural abrange uma variedade de aspectos, incluindo diferencas
étnicas, linguisticas, religiosas e sociais, refletindo a pluralidade de expressdes,
tradigbes e identidades. Deste modo, ao longo da vida, nos identificamos com diversas
pessoas e grupos com 0S quais convivemos ou mantemos contato, construindo
nossas identidades. Estas identidades sdo formadas por meio dos vinculos
estabelecidos com as pessoas e grupos ao nosso redor. O processo de construcao
da nossa identidade € complexo, ocorrendo em meio a rela¢des que variam conforme
as diferentes situacdes em que nos encontramos (Candau, 2013).

Ao observarmos como as sociedades rotulam e classificam os grupos, em
relacdo as caracteristicas étnicas e/ou culturais, proporciona a captacdo das
dindmicas de poder, valores dominantes e relacdes de poder ao longo do tempo.
Favorecer a compreensao do significado da construcéo de conceitos utilizados para
dividir grupos em diferentes momentos da histéria € ponto focal para uma analise
critica de como a sociedade funciona em relacao as diferencas culturais.

Assimilar esses conceitos ndo apenas amplia nossa perspectiva historica, mas
também nos permite questionar as bases ideoldgicas subjacentes a essas divisdes,
promovendo uma visdo mais informada e reflexiva das relacées complexas entre
grupos ao longo da histoéria. Esse entendimento é fundamental para abordar questées
contemporéneas relacionadas a identidade, discriminagdo e justica social,
contribuindo para a construcédo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa (Candau,
2013).

Para contemplar a diversidade étnico-racial, as politicas educacionais
desempenham um papel fundamental contra os processos de exclusao, discriminacao
e racismo. A Lei n°® 10.639, por exemplo, desempenha um papel crucial ao povo

brasileiro, pois representa um esforgo significativo para promover uma educagao mais
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inclusiva e abrangente, regularizando e valorizando as contribuicdes culturais e
histéricas dos afrodescendentes, contribuindo assim para a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria (Brasil, 2003b).

Considerando essa situagdo, € necessério incentivar e proporcionar uma
educacao inclusiva a todos. O aumento expressivo da pessoa idosa usufruindo das
atividades educacionais representa uma tendéncia significativa atualmente. O fato de
pessoas idosas se dedicarem aos estudos reflete uma busca constante pelo
aprendizado ao longo da vida, desafiando esteredtipos relacionados a idade.
Participar de atividades educacionais oferece ndo apenas a oportunidade de adquirir
novos conhecimentos e habilidades, mas também promove a interacdo social,
contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel. Essa tendéncia destaca a
importancia de criar ambientes educacionais inclusivos, adaptados as necessidades
especificas das pessoas idosas, e acompanhar que a busca pelo conhecimento € uma
jornada que pode se estender ao longo de toda a vida, independentemente da idade.

Questiono: como a pessoa idosa, seja branca ou negra, lida com o racismo?
Quais atitudes sado mais frequentes em seu cotidiano? Devemos encarar a velhice
como qualquer outra fase da vida, valorizando suas potencialidades e respeitando
seus desafios (Wolff, 2009).

Por acreditar que pessoas idosas também possuem o direito de reeducarem
suas relagbes étnico-raciais, e entendendo que precisamos compreender como iSso
ocorre, prossigo para o proximo capitulo, em que descrevo 0os movimentos tedrico-

metodoldgicos percorridos nesta pesquisa.
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5 METODOLOGIA

Para este estudo, escolhi a pesquisa qualitativa, descrita por Robert Yin (2016),
por sua abordagem multifacetada e foco em pessoas, comportamentos e interagoes
sociais. Utilizando diarios e registros, esta metodologia captura as perspectivas dos
participantes e destaca-se por representar suas visdes, considerando as condicdes
contextuais e sociais de suas vidas, visando explicar esses acontecimentos.

Segundo Oscar Holliday (2006) e Antonio Gil (2019), a pesquisa qualitativa é
essencial para captar a complexidade das relagdes sociais e as particularidades das
experiéncias humanas. Gil (2019) destaca que essa abordagem permite uma
compreensao profunda dos fendmenos sociais ao considerar o contexto e as
perspectivas dos individuos, oferecendo flexibilidade na escolha dos temas e
liberdade de expressao para os participantes. Holliday (2006) complementa esta visdo
ao adentrar no aspecto da sistematizacdo de experiéncias como um processo
reflexivo e analitico, que vai além do mero registro, incluindo a interpretacao critica e
a reconstrucdo das praticas vivenciadas. Essa abordagem conjunta enriquece a
compreensao das préaticas educacionais e sociais na Ameérica Latina, enfatizando a
importancia de uma analise detalhada e contextualizada, buscando explorar a
subjetividade das interac6es humanas.

A sistematizacdo, portanto, torna-se um pilar para o aprimoramento continuo,
eficaz de conhecimentos, contribuindo significativamente para a formacdo de uma
base comum de entendimento e para a evolucdo de praticas educacionais e de
promocao social (Holliday, 2006). O autor segue sua abordagem sobre sistematizacao
apontando a relacdo entre teoria e pratica. Ao invés de ver a sistematizacdo como
uma mera documentacdo ou arquivamento de experiéncias, Holliday (2006) a
posiciona como uma ferramenta ativa para a transformacgéo educativa e social. Isso é
especialmente relevante no contexto da educacgéo popular e promog¢éao social na
América Latina, onde a reflexdo sobre as praticas sao fundamentais para entender e
enfrentar desafios sociais complexos.

Além disso, a sistematizacdo, conforme apresentada pelo autor, ndo é um
processo isolado realizado por especialistas, mas uma atividade participativa e
colaborativa. Isso ressalta a importancia do envolvimento comunitario e a troca de
conhecimentos, assegurando que as licbes aprendidas sejam acessiveis e relevantes

para os envolvidos (Holliday, 2006).
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Na mesma linha de conceito, Garajau, Santos e Santos (2023) destacam que
a sistematizacdo permite uma compreensdo mais profunda e uma avaliacéo rigorosa
das experiéncias. Isso ndo so6 ajuda a identificar o que foi bem-sucedido, mas também
revela areas que necessitam de melhoria. Este processo continuo de monitoramento
e avaliacdo é fundamental para o aprimoramento constante das atividades,
assegurando que as praticas sejam adaptadas e aprimoradas com base em
evidéncias, sendo um recurso valioso para educadores, ativistas sociais e
organizag0des. Afinal, fornece um método rigoroso e reflexivo para analisar e melhorar
praticas visando alcancar transformacdes sociais significativas.

Esse mergulho analitico nos ajuda a identificar padrdes e fatores
influenciadores cruciais para o desenvolvimento de préaticas mais eficazes.

Jorge Larrosa (2011) enfoca a importancia da experiéncia e do conceito de
alteridade no contexto educacional. Em seus argumentos, a experiéncia €
fundamental na educacdo porque permite que os individuos se encontrem em
situacOes de aprendizado transformadoras e profundamente pessoais. O autor
destaca que a verdadeira aprendizagem acontece quando estamos abertos a
alteridade, ou seja, aquilo que é diferente de nés e que pode nos transformar.

E ainda explora a experiéncia ndo apenas como algo que se passa, mas algo
gue nos passa e nos transforma. A educacdo, nesse sentido, € vista como um
encontro com o outro, com o desconhecido, que nos desafia e provoca mudancgas. A
alteridade é central no pensamento de Larrosa (2011) que argumenta ser essencial
para a experiéncia educacional. A exposicao ao outro e ao diferente € o que possibilita
a verdadeira aprendizagem, pois desestabiliza as certezas e promove novas formas
de pensar e ser. Considerando essa poténcia, vale analisar o quanto as atividades
desenvolvidas na oficina Origem proporcionaram o desenvolvimento de experiéncias
de aprendizagem que pudessem reeducar suas rela¢des étnico-raciais.

A composicao da oficina esteve estruturada em quatro momentos distintos,
cada um desempenhando um papel crucial no engajamento e aprendizado das

participantes, conforme apresento no Quadro 2.
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Quadro 2 - Composicao da oficina Origem

MOMENTOS ACOES
Este momento inicial é fundamental para estabelecer um ambiente
de confianca e abertura. A escuta sensivel permite que as

ACOLHIDA participantes se sintam valorizadas e compreendidas, criando um
DAS PARTICIPANTES espacgo seguro para expressarem seus sentimentos e experiéncias.
Esta abordagem facilita a construcdo de um ambiente coeso e
receptivo.
A introducao do tema por meio do dialogo promove a troca de ideias
APRESENTACAO e perspectivas entre as participantes. Este momento é essencial

DA TEMATICA REFLEXIVA | para estimular o pensamento critico e a reflexdo coletiva,
enriquecendo a compreenséo do tema abordado.

Integrar a masica e a danca, como formas de vivéncia cultural e
ancestral, oferece uma experiéncia imersiva e emocionalmente rica.
Estes elementos ndo apenas educam sobre as tradi¢cdes culturais,
mas também fortalecem a conexdo das participantes com suas
préprias raizes e identidade cultural.

Refletir sobre a atividade realizada permite que as participantes
consolidem o aprendizado e compartilhem suas percepcdes sobre a
temética racial. Este momento de feedback e analise é fundamental
para entender o impacto da oficihna na conscientizacdo e
compreensao das questdes raciais.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

VIVENCIA DA CULTURA
E DA ANCESTRALIDADE

CONVERSA
SOBRE A ATIVIDADE

A partir desta participacdo com o grupo, enquanto coordenadora da oficina, a
analise se desdobra também como relato de experiéncia, em que apresento a
descricéo e a reflexdo sobre a convivéncia entre as pessoas idosas e como constroem
e desconstroem suas relagfes étnico-raciais. Afinal, para Leslie Cooksy, Paige Gill e
Adam Kelly (2001), o relato de experiéncia permite expor as relacbes entre a
intervencao e a reflexdo sistematica, sendo um procedimento metodoldgico para o
planejamento, monitoramento e avaliacao da intervencgéo.

O registro foi baseado em dados provenientes dos relatos individuais das
participantes ap6s a explanagcdo da tematica, das minhas proprias anotacdes, das
fotografias registradas durante a oficina, dos acervos e arquivos do Pré-Maior, além
da minha experiéncia pessoal no Programa.

Para isso, busquei me distanciar do vinculo com o grupo e focar diretamente
na percepcdo das atitudes e comportamentos das integrantes da oficina. As
participantes foram convidadas e tiveram total autonomia para decidirem se gostariam
ou nado de participar. Assim, o grupo ficou composto por 25 pessoas idosas.

Amurabi Oliveira (2023) compreende que o diario de campo se caracteriza por

ser o registro do cotidiano do pesquisador em campo, em que anota o que foi
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observado, as interacfes, as impressdes e as ideias apresentadas. E o diario que
permite o distanciamento do trabalho para que, mais tarde, possa ser analisado.

A andlise sistemética das experiéncias, conforme descrita por Laurence Bardin
(2015), permite uma compreensao mais profunda dos fendmenos estudados ao
organizar os dados em categorias significativas. Essa abordagem facilita a
identificacdo de padrbes e temas recorrentes, proporcionando uma base sdlida para
discussodes tedricas. Maria Cecilia Minayo (2014) também destaca a importancia de
estruturar os dados qualitativos em categorias que refletem os significados atribuidos
pelos participantes, permitindo uma analise mais contextualizada e rica em detalhes.

Realizei a andlise por meio da identificacédo de categorias de analise, discutidas
com base nos referenciais tedricos que sustentam esta pesquisa. Para isso, convidei
diversos autores, como Nilma Gomes (2003), Munanga (2005), Djamila Ribeiro (2019)
e hooks (2021) para me auxiliarem a embasar a minha tese.

Gomes (2003) explora as dimensdes da identidade negra na educacéo e
destaca a necessidade de uma formacao docente que contemple a diversidade e
combata o racismo, enfatizando a relevancia da educacao antirracista como meio de
transformacao social. Munanga (2005) analisa como a educac¢éo pode ser um vetor
fundamental na luta contra o racismo, por meio da inclusédo curricular de contetdos
qgue reflitam a diversidade cultural e histérica do Brasil. Ribeiro (2019) oferece uma
abordagem prética para a desconstrucdo do racismo no dia a dia, sugerindo a
educacao e a reflexdo critica sobre preconceitos e estere6tipos como essenciais para
mudar comportamentos e atitudes racistas. hooks (2021) discute a necessidade de
enfrentar o racismo por meio de uma educacdo engajada e reflexiva, enfatizando a
importancia de reconhecer e combater formas sutis e explicitas de racismo para
construir uma sociedade mais justa.

Esses referenciais forneceram as ferramentas necessarias para interpretar os
dados de maneira critica e contextualizada, contribuindo para uma compreensao mais
ampla e detalhada dos impactos e significados das experiéncias das participantes.

Na proxima secéo, apresento os procedimentos éticos da pesquisa.
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5.1 PROCEDIMENTOS ETICOS

Para que a pesquisa pudesse ser concretizada, a Unisinos concedeu uma
Carta de Anuéncia'® e cada participante precisou autoriza-la. Ap6s consulta
institucional, optamos por ndo submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa,
porque a atividade estava sendo registrada desde abril de 2023 e todos os cuidados
foram tomados.

Durante todo o tempo, as participantes estavam cientes de que a oficina Origem
estava gerando dados a pesquisa. Contudo, antes disso, todas foram convidadas a
participarem, assinando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)'’,
fundamental em pesquisas que envolvam pessoas.

Minayo (2014) ressalta a importancia de garantir que o0s participantes
compreendam plenamente os objetivos, procedimentos, riscos e beneficios da
pesquisa antes de concordarem em participar. Como possiveis riscos, existia a
possibilidade de serem minimos, podendo surgir algum desconforto ou conflito a
participante. Em tais casos, a pesquisadora interviria com a intencdo de minimiza-los,
seguindo as diretrizes de Uwe Flick (2009). O autor destaca a responsabilidade do
pesquisador em mitigar riscos e proporcionar um ambiente seguro aos participantes.

Além disso, a pesquisadora garantiu a confidencialidade das informacdes e o
completo anonimato das participantes, conforme os principios éticos defendidos por
Antbnio Severino (2007). O autor enfatiza a necessidade de proteger a identidade e a
privacidade dos participantes em todas as etapas da pesquisa.

Esta pesquisa apresentou como beneficios as participantes a oportunidade de
falarem sobre a velhice e suas relacdes sociais, e compreenderem as percepcoes de
pertencimento racial e relacdes étnico-raciais que poderdo ser proficuas no
entendimento e reflexdo sobre suas relagdes sociais. Apos a coleta de dados e a
analise, os resultados da pesquisa poderao ser indicadores para a compreensao e a
ressignificacdo das relacdes étnico-raciais.

Aléem disso, a presente pesquisa também poderd gerar conhecimentos
importantes para o trabalho dos diversos profissionais que lidam com a tematica do
envelhecimento e da tematica racial, como: assistentes sociais, enfermeiros,

fisioterapeutas, médicos e psicélogos, para poderem refletir sobre suas praticas nas

16 Disponivel no Apéndice B.
17 Disponivel no Apéndice C.
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diversas concepcdes associadas a velhice. Essa aplicacao pratica dos resultados &
destacada por Paulo Freire (2019). O autor argumenta que a pesquisa deve contribuir
para a reflexdo e melhoria das préticas profissionais, promovendo uma transformacgéo
social positiva.

Os procedimentos éticos adotados nesta pesquisa foram cuidadosamente
planejados e implementados para garantir a integridade e o bem-estar das
participantes. Baseando-se em autores renomados brasileiros, o estudo ndo apenas
assegurou a conformidade com os padrdes éticos, mas também promoveu um
ambiente de aprendizado e reflexdo significativa para todos os envolvidos. Os
resultados obtidos tém o potencial de influenciar positivamente praticas profissionais
e politicas publicas, contribuindo para um entendimento mais profundo das relacdes
étnico-raciais e do envelhecimento.

Na préxima secao, discorro sobre como ocorreu a organizacdo da experiéncia

para a analise dos dados.
5.2 ORGANIZAQAO DA EXPERIENCIA PARA A ANALISE DOS DADOS

A dinamica da oficina Origem ocorreu a partir de temas que englobam as
relacbes raciais, para que pudessem instigar a reflexdo entre as participantes.
Funcionou como um espaco para as pessoas idosas expressarem suas opinides e
mostrarem que podemos reconstruir novas formas de olhar para as relacdes
humanas, sem pré-julgar e discriminar, mas, principalmente, rever nossas atitudes e
aceitar que vivemos muitos anos sob o dominio de uma sociedade racista. A dindmica
das teméticas abordadas foram fundamentais para a reflexdo e a espontaneidade em
relatar os sentimentos.

No Quadro 3, apresento o cronograma da oficina Origem para 2023.
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Quadro 3 - Sintese dos encontros da oficina Origem

DATA TEMATICA METODOLOGIAS PARTICIPANTES
Formacdo do povo brasileiro: | Atividade expositiva, vivéncia
13/04 o e ~ 25
histéria e miscigenacao corporal
27/04 | Celebridades e autores negros Atividade ~ expositiva, - vivéncia 25
corporal
11/05 | 13 de maio Reflexdo, video 25
25/05 | Religiosidade: umbanda Atngda_de expositiva,  video, 25
vivéncia corporal
08/06 FERIADO
15/06 | N&o ocorreu, devido ao evento do SESC (participacdo das pessoas idosas)
29/06 | Religiosidade: candomblé Atngdqde expositiva,  video, 20
vivéncia corporal
JULHO | N&o ocorreu, devido ao Projeto de Inverno
Apresentacédo proposta - . i
03/08 | “apresentagdo cultural” Tema: At'v'd? gle exposmva, coreografia 25
da musica Pérola Negra
Turbantes
10/08 Nao ser (aC|sta} ndo éo s_uﬂmgnte, Video do YouTube 16
por que é preciso ser antirracista?
31/08 | Dancas populares do Brasil Video do YouTube 26
14/09 | Expressfes Racistas Atividade expositiva e video 24
21/09 | Nao ocorreu devido a programacéo da Semana da Longevidade do municipio
05/10 | Racismo estrutural Atividade expositiva e video 16
23/11 Encerramento da oficina: | Resgate da sua experiéncia de 33
Participacdo de Ogan dos Santos | vida junto a religiosidade

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Em minhas anotacbes no diario de campo e por meio dos relatos das
participantes da oficina Origem, apresentei dados que elucidaram as percepc¢des das
pessoas idosas, em oito momentos distintos, que compreendem a abordagem da

tematica que compuseram a analise (Bardin, 2015), conforme explano no Quadro 4.
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Quadro 4 - Abordagem da tematica para compor a analise

PASSOS MOMENTOS ACOES
ELABORACAO Elabqrei uma pergunta-chave que contemplasse a tematica
PASSO 1 DAS reflet!da no engontro com 0 grupo. Fql uma pergunta abertg,
PERGUNTAS sem identificacdo, para que a pessoa |dgsa tivesse autonomia
em sua resposta quanto a sua experiéncia e seus sentimentos.
Organizei um cronograma a partir dos 12 encontros e optei por
aplicar perguntas abertas em trés momentos especificos: no
quarto encontro, cujo tema abordado foi “expressdes e frases
racistas”; no nono encontro, onde refletimos sobre a tematica
“racismos estruturais”; e, no Ultimo encontro, quando tivemos a
PASSO 2 REALIZACAO visita.do .Ogan _dos San'to's, que trouxe um pouco de sua
DOS RELATOS experiéncia de vida na religiosidade de matriz africana.
A escolha desses encontros foi proposital, devido as tematicas
abordadas, pois a pessoa idosa carrega consigo atitudes e
comportamentos oriundos de uma sociedade racista, que, nas
décadas de 1970 e 1980, naturalizou o racismo nas midias e na
rotina social.
Transcrevi os relatos incluindo todas as palavras, para capturar
PASSO 3 TRANSCRICAO a gsséncig das __experiéncias reIatadas. Mantive a
DOS RELATOS confidencialidade, utilizando como referéncia: “Participante 17,
“Participante 2” e, assim, sucessivamente.
ORGANIZACAO Realizei a leitura de todas as transcri¢cdes cuidadosamente para
PASSO 4 DOS me familiarizar com o conteddo. Fiz anota¢gBes sobre temas
DADOS recorrentes, importantes e qualquer outro detalhe relevante.
Utilizei técnicas de andlise de conteldo para identificar temas e
PASSO5 | CATEGORIZACAO subtem.as. emergeptes a partir dos relatos das participgntgs.
Agrupei informagBes semelhantes em categorias iniciais,
refinadas posteriormente.
REEINAMENTO Revisei as categoria_s iniciais e ajustei cor_lf_orm_e necessério
PASSO 6 DAS para melhor refletlr_ 0s dadps. Identifiquei categor!as
CATEGORIAS semelhante’s_e separei as categorias amplas em subcategorias
mais especificas.
Examinei as categorias para identificar padrbes, relagfes entre
os temas. Comparei 0s achados com a literatura existente e as
ANALISE perguntas de pesquisa.
PASSO 7 DOS Em seguida, iniciei a interpretacdo dos dados no contexto do
DADOS estudo, levando em consideragdo as perspectivas e
experiéncias das participantes. Elaborei narrativas para
sintetizar os achados de modo coerente e significativo.
DISCUSSOES As implica\gées dos~ achados em . relacdo ao contexto mais
PASSO 8 E amplo e as guestdes dg pesquisa forarp relatadas como
RESULTADOS sugestdes e recomendagbes préaticas ou areas para futuras

pesquisas, se aplicavel.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

No proximo capitulo, apresento e analiso a execucao e os resultados oriundos

da oficina Origem.
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6 DESCRICAO E ANALISE DA EXPERIENCIA COM A OFICINA ORIGEM

Neste capitulo, apresento relatos sobre a implementacdo da oficina Origem,
abordando seu planejamento, execuc¢ao e os impactos observados nas participantes.
Em seguida, analiso as dindmicas e interagdes ocorridas durante a oficina, utilizando
categorias de andlise definidas para interpretar os dados coletados. Essa analise
permitiu uma compreensdao aprofundada das experiéncias das participantes,
evidenciando aspectos significativos sobre seu engajamento e as transformagdes
provocadas pela oficina. Ao final do capitulo, discuto as implicagbes educacionais e
sociais dos resultados obtidos, fornecendo uma percepc¢ao para as futuras iniciativas.

A estrutura deste capitulo foi dividida em quatro secBes para contemplar a
riqueza dos temas. Apresento cada uma em detalhes, proporcionando uma visao
abrangente das dinamicas e interagdes que ocorreram ao longo da oficina, bem como

das contribui¢des especificas de cada tematica trabalhada para o desenvolvimento do

grupo.

6.1 OFICINA ORIGEM: ORGANIZACAO DA EXPERIENCIA DENTRO E FORA DA
UNISINOS

Em 03 de abril de 2023, em uma quinta-feira, de tempo limpo e clima ameno, aguardava ansiosa a
chegada das pessoas para a explanacéo da primeira temética e da minha primeira vivéncia com as
participantes da oficina Origem. Enquanto arrumava as cadeiras em semicirculo, sentia um certo
medo de ndo conseguir transmitir na integra minha proposta, que se materializava ao oportunizar
gque as pessoas idosas percebessem e refletissem sobre o racismo presente em suas narrativas,
atitudes e acoes.

As pessoas idosas foram chegando e, aos poucos, o medo foi se transformando em poténcia, ao
ver a quantidade de gente que estava disposta a integrar a oficina. Foram entrando, assinando a
lista de presenca e tecendo comentarios: “Estou curiosa para participar desta atividade!”; “Vamos
dancar também?”, conforme apresento na Fotografia 5.

Fonte: Diario de campo produzido pela autora (2023).
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Fotografia 5 - Inicio da oficina Origem

Fonte: Arquiv do Programa Pré-Maior (2023).

Antes de iniciar a atividade, agradeci a confianga e a presenca e, em seguida,
apresentei a proposta da pesquisa, explicando detalhadamente, com fala pontual e
em bom som, para ndo deixar nenhuma duvida, a metodologia e a dindmica dos
encontros.

Abaixo, destaco alguns momentos que foram relevantes para a reflexdo e

discusséo no seguimento da oficina, registrados em meu diario de campo.

No més de agosto de 2023, participei de uma reunido para potencializar a rede municipal em acdes
voltadas ao publico idoso, em que fomos convidados para participar da abertura do evento,
apresentando uma coreografia. Levei ao grupo a proposta e, 15 participantes do género feminino,
aceitaram o desafio imediatamente. Entao, passamos a escolher qual musica seria referéncia para
a coreografia. Meu objetivo era mostrar ao publico o protagonismo e a forca da mulher negra e da
pessoa idosa. Para isso, escolhemos a musica Pérola Negra, da cantora Daniela Mercury.
Apresentei a coreografia as participantes e passamos a ensaia-la. A dedicacédo foi surpreendente.
Passamos a ensaiar as quintas-feiras, quando n&o ocorria a oficina. Criamos um grupo de
WhatsApp para compartilhar informacdes e orientacdes detalhadas sobre a coreografia. A
coreografia foi gravada e postada neste grupo privado, permitindo que todas as participantes
pudessem acessa-la e ensaiar em casa. Um detalhe importante foi em relacdo a caracterizacao,
pois optamos por usar turbantes que simbolizam a forca e resisténcia das mulheres negras.

Fonte: Diario de campo produzido pela autora (2023).

Em minhas anotac¢fes, aponto um planejamento cuidadoso e uma intengéo

evidente de empoderar as participantes. A escolha da musica Pérola Negra', de

18 Disponivel em: youtube.com/watch?v=nx9yWSVB5PA. Acesso em: 31 jul. 2024.
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Daniela Mercury, reforca o objetivo de destacar a forca e o protagonismo das mulheres
negras e idosas. A decisdo coletiva sobre a musica e o entusiasmo imediato das
participantes refletem um ambiente colaborativo e motivador. A Fotografia 6 apresenta
a satisfagdo de estar homenageando mulheres negras, vitimas de racismo e

discriminagao.

Fotografia 6 - Registro antes da apresentacéo

\¥ [
Fonte: Arquivo do Programa Pr6-Maior (2023).

A seguir, apresento um registro do diario de campo sobre a apresentacdo

realizada.

No dia 24 de agosto de 2023, em uma quinta-feira pela manha, o Centro Medianeira sediou o evento
“Redao - Articulagdo das Redes para Cuidado e Protegao a Pessoa ldosa”, promovido pela Secretaria
de Assisténcia Social, em parceria com as organizagdes do poder publico, da sociedade civil e da
comunidade do municipio de Sao Leopoldo/RS.

Este encontro é realizado trimestralmente e reune as redes das cinco regides da cidade, visando
constituir um espaco formativo, de levantamento de demandas e construgdo de solugdes coletivas, de
responsabilidade do poder publico e/ou da soma de forgas dos envolvidos na rede. O Pro-Maior
contribuiu com a participagéo cultural de 15 mulheres idosas participantes da oficina Origem que, por
meio da coreografia da musica Pérola Negra, pretendiam exaltar a forga da mulher negra. Inclusive,
muitas mulheres que estavam no evento, aderiram ao turbante.

Fonte: Diario de campo produzido pela autora (2023).

A Fotografia 7 mostra a satisfacdo das mulheres negras e sua
representatividade, o turbante. Cada historia se faz presente e o quanto a

representatividade negra deve ter voz e empoderamento.
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Fotografia 7 - Momento de colocacéo do turbante

Fonte: Arquivo do Programa Pro-Maior (223). )

A Fotografia 8 representa 0 momento inicial da apresentacao da coreografia
Pérola Negra. Antes, fizemos uma reflexdo sobre o quanto temos que valorizar nossas

ancestralidades e aprender a respeitar as diferencas.

Fotografia 8 - Evento Redéao

g

I/:onte: Arquivo do Programa Pré-Maior (2023).
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Na Fotografia 9, estamos juntas, felizes, realizadas, pois nosso objetivo fora

cumprido.

Fotografia 9 - Registro apds a apresentacao

Fonte: Arquivo do Programa Pré-Maio

r (2023).

A partir dos dados compartilhados no inicio deste capitulo, reforco o quao
relevante se configura a pesquisa ao proporcionar a populacdo idosa a oportunidade
de reeducar suas relagdes étnico-raciais. Estudiosos das Ciéncias Sociais e das
Ciéncias Humanas estdo atentos a relevancia da teméatica das relacdes étnico-raciais,
além de serem militantes ndo s6 no meio académico, mas em outros espacos da
sociedade. Esta realidade nos mostra o quanto a Educacédo se constitui como um
campo repleto de significagbes, atravessado por relagdes de poder (Weschenfelder,
2012).

Ao longo do desenvolvimento das oficinas, observei uma ampliagdo
significativa na disposicdo das participantes ao se expressarem. Inicialmente, a
participagcdo nos relatos era mais reservada, o que € compreensivel dada a natureza
vulneravel de compartilhar sentimentos pessoais em um grupo, especialmente ao
tratar de uma tematica como a educagéao étnico-racial, que pode ser sensivel. No
entanto, conforme os encontros progrediam e as tematicas abordadas fomentavam
confianga e seguranga, as participantes demonstravam uma maior abertura para

manifestar suas percepcdes e emocoes por meio de relatos ao término das atividades.
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Esse aumento na confianga e disposicdo para a expressao oral sugere um
impacto positivo da oficina na capacidade das participantes de se comunicarem

abertamente sobre suas experiéncias e sentimentos.
6.2 PERCEPCOES DAS PESSOAS IDOSAS SOBRE A OFICINA ORIGEM

Nesta secado, apresento as percepgdes das pessoas idosas sobre a oficina
Origem. Coletei os relatos, individualmente, de forma escrita, ao término do ultimo
encontro. A pergunta norteadora foi: 0 que vocé leva da oficina Origem para a sua
vida?

Os relatos das participantes da oficina refletem uma variedade de
entendimentos e reacdes individuais diante do processo de aprendizagem sobre
racismo e expressoes racistas, alinhando-se as teorias criticas em Educacao e

pedagogias antirracistas.

Levo desta oficina muito aprendizado para a vida e para o convivio entre todas as pessoas, de
diferentes etnias.

Fonte: Participante 3 (2023).

Muito conhecimento e aprendizado. Deve continuar.
Fonte: Participante 1 (2023).

As percepgdes das pessoas idosas sobre a oficina Origem refletem um
reconhecimento significativo da importancia da educacdo sobre o racismo e as
relagcdes étnico-raciais. Os relatos das participantes indicaram um certo impacto em
suas atitudes e crengas.

Gomes (2003) e Petronilha Silva (2003) apresentam contribui¢cdes significativas
para compreender essas percepgdes e reacdes diante do aprendizado sobre racismo
e expressodes racistas. Silva (2003), com seu trabalho focado na educagao das
relagdes étnico-raciais, enfatiza a importancia da inclusao de historias e culturas
africanas e afro-brasileiras no curriculo escolar como um meio de combater o racismo.
Enquanto Gomes (2003) aborda a necessidade de uma pedagogia antirracista que
transcenda o conteudo programatico, incidindo sobre a formacéao de identidades e a

desconstrugao de preconceitos dentro e fora das instituicdes de ensino.
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Além disso, Freire (2019) oferece uma base teorica para entender como a
educacéao pode ser utilizada como uma ferramenta de conscientizagao e libertagao,
permitindo que os individuos reconhegcam e atuem sobre as opressdes que enfrentam.
Isso se alinha com as experiéncias relatadas pelas pessoas idosas, como, por

exemplo, a Participante 2.

Esta oficina nos abriu os olhos sobre o que ndo sabiamos sobre o racismo. Perante Deus, nds
somos iguais. As escolas e 0s grupos sociais sdo importantes para esclarecer mais sobre o assunto
racismo. Foi de grande aprendizado.

Fonte: Participante 2 (2023).

Ao refletir sobre a espiritualidade e a relagdo com o racismo, como exposto pela
Participante 2, podemos expandir o debate a partir de Lucia Oliveira (2009). A autora
explora a influéncia das instituicbes religiosas na politica e na construcdo da
cidadania, o que também se conecta ao papel da religido no combate ao racismo.
Oliveira (2009) argumenta que, enquanto a separacdo formal entre igreja e Estado é
fundamental para garantir a pluralidade religiosa e o respeito as diversidades, as
religides continuam a moldar os valores sociais e politicos no Brasil, 0 que pode, em
alguns casos, perpetuar desigualdades ou preconceitos.

Esta visdo da autora pode ser contrastada com o argumento de que a
espiritualidade, conforme ressaltado por Leonardo Boff (2009), é uma forca que, na
vida das pessoas idosas, oferece um espaco para a reflexao sobre igualdade e justica,
independentemente das estruturas politicas formais. O autor sugere que a
espiritualidade transcenda essas divisbes, promovendo valores universais de
igualdade, como enfatizado pela Participante 2. Assim, a espiritualizacdo, quando
orientada, pode ser uma fonte de transformacao social, desafiando preconceitos e
fomentando o dialogo inter-religioso, algo que Oliveira (2009) também considera
necessario para evitar que a religido seja utilizada como instrumento de opressao.

A autora salienta a importancia das politicas publicas que assegurem a
pluralidade e combatam a marginalizacéo de religides minoritarias, como as de matriz
africana, cuja marginalizacéo €, muitas vezes, um reflexo do racismo estrutural, o que
também é apontado por Sueli Carneiro (2019). Neste sentido, a abertura ao dialogo,
a promocao da igualdade e o combate ao racismo, como apontado pela Participante
2, sao fundamentais para o avango social e para a construcéo de um espaco publico

mais inclusivo e plural.
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Apoés o término da tematica sobre expressdes racistas, as pessoas idosas
escreveram suas percepcdes e sentimentos acerca do assunto. A partir disso, destaco

o relato da Participante 5.

Passei a me questionar e, depois do que ouvi, me surpreendi ao perceber que, sem querer e sem
notar, eu também era racista. Percebi que usava frases e palavras para me referir ao negro que
demonstrava essa mesma atitude. Coisas embutidas na nossa mente como normal, mas que
demonstra um racismo velado. Sempre me considerei antirracista, mas sei que devo me policiar,
pois pelo fato de ter pensado em “trabalho de negro” e outros termos semelhantes, me provam que,
em alguns momentos, também fui racista. O que me deixa triste com esta minha atitude é que
sempre levantei a bandeira em defesa do negro e nao tinha consciéncia de que, muitas vezes, [0s]
ofendi.

Fonte: Participante 5 (2023).

O relato da Participante 5 aponta uma introspec¢ao sobre atitudes racistas
veladas que, anteriormente, ndo eram percebidas como tais, mostrando uma
mudanga de consciéncia sobre o racismo internalizado e velado, evidenciando a
complexidade das dinamicas raciais e a necessidade de um constante policiamento
das proprias atitudes. Esse processo de conscientizacdo pode ser compreendido a
luz das discussdes tedricas apresentadas por Bento (2016).

Em suas obras, a autora discute amplamente o conceito de racismo estrutural
e velado, que se manifesta ndo apenas em atos explicitos de discrimina¢do, mas em
atitudes e praticas cotidianas naturalizadas pela sociedade. Bento (2016) argumenta
que o racismo € uma estrutura de poder que perpetua desigualdades por meio de
praticas que, muitas vezes, passam despercebidas, mas estdo profundamente
enraizadas nas normas sociais e culturais.

Frantz Fanon (2020) também aborda a internalizacdo do racismo. Para o autor,
0 racismo cria uma autoimagem negativa nas pessoas oprimidas, ao mesmo tempo
em gue perpetua a desvalorizacao de culturas e corpos negros na mente dos sujeitos
negros. O primeiro passo para a mudanca, segundo Fanon (2020), € a consciéncia,
tal como a demonstrada pela Participante 5, ao questionar seus proprios
comportamentos e assumir a responsabilidade pelo impacto que causou.

A Participante 2 menciona que usava frases e palavras racistas sem perceber,
destacando a nogéo de “racismo velado”. Este conceito € crucial para entender como
atitudes aparentemente inofensivas podem perpetuar a discriminacao racial. Como
destaca Bento (2016), o racismo velado se esconde nas entrelinhas das interacdes

diarias, reforcando estereotipos e preconceitos de maneira sutil, mas eficaz.



83

Os relatos também apontam os desafios na reeducacao das relagdes étnico-
raciais, incluindo a resisténcia a mudangas em crencgas arraigadas e a dificuldade de

reconhecer preconceitos internalizados.

Muitas das expressdes eu nao conhecia como racismo. Temos que eliminar as expressdes racistas.
Gostei muito de saber.

Fonte: Participante 6 (2023).

A experiéncia enfatiza a necessidade de abordagens pedagdgicas que sejam,
ao mesmo tempo, sensiveis e provocativas, capazes de engajar os aprendizes em
uma reflexao profunda sobre suas proprias atitudes e o papel que desempenham na
perpetuacdo ou no combate ao racismo. E importante que a aprendizagem ao longo
da vida tenha uma abordagem que valoriza o desenvolvimento continuo e a
capacidade de mudanga em todas as idades.

Os comentarios das participantes variam desde a descoberta de expressodes
racistas até a percepcao do racismo como uma realidade piorada. Por isso, é
necessaria uma analise mais profunda e critica das formas modernas de racismo.
Enquanto as manifestacdes mais visiveis do racismo podem ter diminuido, o racismo
estrutural e disfargado continua exercendo um impacto significativo nas vidas das
pessoas negras. Reconhecer e abordar essas formas de racismo sdo essenciais para

promover a igualdade racial.

Na minha opinido, sempre existiu racismo, s6 que cada vez esta pior, s6 que estdo mascarando.
Fonte: Participante 6 (2023).

O relato da Participante 6 reflete a percepcao de que o racismo, embora menos
visivel, continua profundamente enraizado e, de certa forma, se tornou mais insidioso.
A afirmacéo de que “esta pior, s6 que estdo mascarando” se alinha a descri¢cdo de
Bento (2016) sobre o racismo estrutural. A autora argumenta que o racismo no Brasil
nao desapareceu, mas se adaptou e se tornou mais sofisticado. Esse racismo velado
€ caracterizado por praticas e atitudes que mantém a supremacia branca e a
desigualdade racial, mas nédo séo imediatamente reconhecidas como racistas.

Expressdes como: “criado mudo”, “mulata”, “cor de pele”, entre outras, embora
possam parecer inofensivas para quem as usa, estdo carregadas de significados

histéricos e culturais que perpetuam estereétipos e desigualdades. Almeida (2019)
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enfatiza que o racismo estrutural se manifesta por meio de comportamentos e praticas
normalizados e internalizados pela sociedade, muitas vezes, sem uma consciéncia
critica sobre seu impacto. O autor destaca que a naturalizacdo de certas expressdes
€ uma forma de perpetuar as hierarquias raciais, mesmo que nao seja intencional.
Além disso, Fanon (2020) afirma que as palavras e as expressfes carregam
um poder simbolico que reforca as relacbes de poder. Quando uma palavra ou
expressao € repetida, internaliza-se a subjugacdo em um grupo e a dominagdo em
outro. No caso do termo “mulata”, por exemplo, esta historicamente ligado a

sexualizacdo e a objetificacdo da mulher negra.

Ja usei muita [expressdo de cunho racista], e as pessoas se ofenderam, mas nao foi por querer.
Pedi desculpas, muitas ndo aceitaram.

Fonte: Participante 8 (2023).

O relato da Participante 8 reflete a complexidade das interagdes raciais e o
impacto das palavras e agdes que, mesmo sem intengcdo, perpetuam o racismo e
causam ofensas pessoais.

Sobre a mudanga de atitudes e conscientizagdo em relagdo ao racismo e
preconceitos raciais levantada pelas participantes, sugere-se varias perguntas que
podem aprofundar a discusséo e a analise sobre o tema. Uma pergunta relevante que
engloba tanto os aspectos tedricos discutidos por Silva (2003), Gomes (2003) e Freire
(2019), quanto as experiéncias praticas relatadas poderia ser: como as intervencgoes
educativas focadas na desconstru¢cao de preconceitos raciais podem ser adaptadas
para efetivamente atender as necessidades especificas de grupos etarios diversos,
especialmente as pessoas idosas, em contextos comunitarios ou educacionais?

Este questionamento incentiva a exploragao de estratégias pedagogicas que
respeitem as particularidades do publico idoso, considerando suas experiéncias de
vida e perspectivas unicas. Além disso, busca entender como essas estratégias
podem ser implementadas de forma pratica para maximizar o impacto da educagao
antirracista em diferentes faixas etarias, promovendo uma transformagao social mais

ampla e inclusiva.
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6.3 “EU ACHAVA QUE ERA NORMAL”: ABERTURA AO DIALOGO ANTIRRACISMO

Esta categoria foca na abertura ao dialogo sobre o racismo e na transformacéao
para atitudes antirracistas. E reafirma a necessidade de espacos educativos que
promovam o dialogo, a reflexdo critica e a aprendizagem continua como meios de
combater o racismo e fomentar relagdes étnico-raciais mais inclusivas.

A Participante 9 destaca o entendimento sobre a realidade do racismo,
observando brincadeiras e piadas homofébicas e racistas vistas como naturais. No

entanto, apos participar da oficina Origem, percebe que estava equivocada.

Para mim, foi importante ver a realidade do racismo. Algum tempo atras, eram consideradas
naturais piadas e brincadeiras homofébicas. As pessoas, por mais que se incomodassem,
deixavam para la. Ainda tém, mas sdo mais discutidas, estudadas e muitas pessoas processam
quem nao aprendeu, quando ofendem os seres humanos iguais a elas. Temos mais oportunidade,
hoje em dia, para estudar e ter uma vida melhor.

Fonte: Participante 9 (2023).

O relato da Participante 9 reflete o reconhecimento do racismo estrutural e a
evolucdo das discussfes sobre o tema na sociedade. Almeida (2019) argumenta que
0 racismo € mais do que atitudes individuais: é um sistema enraizado nas instituicdes
e praticas sociais que perpetua a desigualdade racial. O reconhecimento da
Participante 9 sobre a naturalizacdo de piadas racistas e homofébicas no passado
alinha-se a ideia de Almeida (2019) de que tais comportamentos sdo parte de um
sistema maior que mantém o status racial.

A Participante 9 também menciona que essas praticas sdo agora mais
discutidas e estudadas, refletindo acerca do avan¢o na conscientizacdo sobre o
racismo estrutural. A crescente disponibilidade de oportunidades para estudar e
melhorar a vida pode ser vista como um passo positivo na luta contra o racismo,
embora Almeida (2019) ressalte que ainda ha muito a ser feito para desmantelar
completamente as estruturas racistas.

Bento (2022) discute como a branquitude e os privilégios associados
contribuem para a manutencdo do racismo estrutural. A autora argumenta que a
normalizacédo de atitudes racistas € parte do pacto da branquitude, que invisibiliza o
racismo e dificulta seu enfrentamento. Enfatiza também a importancia de ouvir as
experiéncias daqueles que séo afetados pelo racismo e de promover uma educacao

antirracista.
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O relato da Participante 9 reflete uma maior conscientizacdo e uma abertura
para discutir e processar comportamentos ofensivos, indicando uma mudanca cultural

qgue Bento (2022) vé como essencial para combater o racismo.

Aprendi muitas coisas que eu n&o sabia, tipos de racismo. Eu achava que era normal. Vou levar
para o meu dia a dia. Procurar entender melhor. E muito importante nds vivermos com todos os
tipos de pessoas. Todos os dias aprendemos um pouco mais.

Fonte: Participante 12 (2023).

A Participante 12 menciona que aprendeu sobre diferentes tipos de racismo e
gue antes considerava certas atitudes e comportamentos naturais. Essa descoberta e
a vontade de aplicar esse novo entendimento em seu cotidiano refletem um processo
de educacéao antirracista. A revelacao da Participante 12 sobre os “tipos de racismo”
gue ela ndo conhecia anteriormente é um exemplo de como a educacdo pode
desmantelar as normas racistas internalizadas.

Bento (2022) discute a naturalizacdo do racismo por meio da branquitude, onde
atitudes e comportamentos racistas sao frequentemente vistos como naturais. O
reconhecimento de considerar natural certas atitudes racistas mostram como a
educacdo pode desafiar e mudar essas percepcdes. Barbara Pinheiro (2023)
argumenta que a educacdo é uma ferramenta poderosa para desmantelar as

estruturas racistas e promover a igualdade.

A oficina Origem me fez repensar muito sobre o racismo, pois, muitas vezes, me senti racista. Todo
contexto, até hoje, sempre foi menosprezando o negro. Ndo adianta essa fala de ser s nas escolas,
na universidade, deve ser também nos meios de comunicacgao.

Fonte: Participante 13 (2023).

O relato da Participante 13 reflete uma introspeccdo e uma critica as formas
limitadas de combate ao racismo. Ela reconhece seu proprio comportamento racista
e destaca a necessidade de expandir a conscientizacdo sobre o racismo além das
instituicdes educacionais, incluindo os meios de comunicag¢ao. Assim como Pinheiro
(2023) enfatiza a importancia da educacgéo para todos, incluindo profissionais dos
meios de comunicacgédo, para promover discussdes acerca do combate ao racismo em
todas as esferas, como um convite a reflexo.

Os relatos refletem uma crescente conscientiza¢do sobre o racismo e apontam
a necessidade de uma abordagem educacional abrangente que transcenda as

instituicdes tradicionais para incluir todas as esferas da sociedade. As contribuicbes
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de Bento (2016; 2022), Almeida (2018; 2019) e Pinheiro (2023) oferecem uma base
tedrica para entender essas reflexdes e destacar a importancia da educacéo continua
e da acao coletiva na luta contra o racismo.

O racismo deve ser compreendido como um fend6meno estrutural, sustentado
por instituicdes e normas culturais que naturalizam a hierarquia racial, garantindo a
manutencdao dos privilégios associados a branquitude e a marginalizacao continua das
populac6es negras. Esta perspectiva é corroborada por Bento (2022), que argumenta
que a branquitude opera de maneira a invisibilizar e normalizar préticas racistas,
tornando-as parte integrante do cotidiano social e institucional.

A educacéo, a autorreflexdo e o compromisso com a mudanca sao essenciais
para combaterem o racismo e promoverem a justica racial. A analise destaca a
importéncia de reconhecer e desafiar as normas racistas internalizadas, ouvir as
experiéncias das pessoas afetadas pelo racismo e se engajar em uma educacao
antirracista continua.

Conforme Diangelo (2018), a compreenséo dos aspectos do racismo estrutural
e suas manifestacdes no cotidiano é o primeiro passo para uma mudanca efetiva. O
autor ainda explora o conceito de fragilidade branca e como as defesas emocionais e
comportamentais mantém e perpetuam o racismo estrutural. Argumenta que a
conscientizacdo e o reconhecimento das formas sutis e explicitas de racismo sao

passos essenciais para o desmantelamento dessas estruturas.

Levo, desta oficina, muito aprendizado para a vida e para o convivio entre todas as pessoas de
diferentes etnias.

Fonte: Participante 15 (2023).

Esta oficina nos deu a oportunidade de refletirmos sobre os temas de racismo no Brasil. Dizem que
ndo existe racismo no nosso pais, mas existe, sim, de maneira disfargada nas palavras e nos
gestos... Devemos aproveitar para transmitir para os nossos filhos e netos (para as futuras
geragdes) que nao se deve ver as pessoas como diferentes, sendo homofébicos e racistas. Enfim,
cada um tem o direito de ser o que é realmente. Nao importa a sua cor, orientagédo sexual, religido
porque somos todos iguais perante Deus e perante a sociedade. Esta oficina nos tornou mais
sensiveis para esta causa que, muitas vezes, passa despercebida por nés. Agora iremos fazer parte
daquelas pessoas que defendem e se preocupam com esse assunto que € muito importante, o
racismo.

Fonte: Participante 16 (2023).

Os relatos da Participante 15 e da Participante 16 refletem uma transformacao
significativa em suas percepcdes e atitudes em relacdo ao racismo, destacando a

importancia da educacéo e do didlogo no processo de conscientizagédo. A Participante
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15 destaca o aprendizado adquirido na oficina: a importancia do convivio harmonioso
entre pessoas de diferentes etnias. Esta reflexdo sugere uma abertura ao dialogo e
ao entendimento das diversidades étnicas como uma forma de promover a inclusao e
o0 respeito matuo.

Almeida (2019) argumenta que a educacdo e o convivio com pessoas de
diferentes etnias sdo passos fundamentais para desmantelar essas estruturas. O
aprendizado mencionado pela Participante 15 é um exemplo de como a educacao
pode contribuir na construcdo das percepc¢des racistas naturalizadas e destaca a sua
importancia na transformacao e na consciéncia critica.

A Participante 16 expressa a existéncia de um racismo disfarcado nas palavras
e gestos, enfatizando a relevancia de transmitir esses aprendizados as futuras
geracdes, promovendo a igualdade e o respeito as diferencas. O relato da Participante
16 mostra como a educacéo pode revelar essas praticas racistas veladas e promover
uma mudanca de atitude.

Bento (2022) também discute a invisibilidade do racismo e a importancia de
tornar essas praticas visiveis por meio da educacéo e do didlogo. Gonzalez (2020)
aponta a necessidade de uma educacdo que inclua as experiéncias e vozes dos
negros de transmitir esses aprendizados para as futuras geracdes de que a educacgao
deve promover a igualdade e o respeito as diferencas culturais e raciais.

Os relatos da Participante 15 e da Participante 16 demonstram a eficacia da
educacéao e do didlogo na promocao de uma maior conscientizacdo sobre o racismo
e na transformacdo das atitudes e percepcdes. As contribuicbes de Alves (2002),
Bento (2016; 2022), Almeida (2018; 2019) e Gonzalez (2020) fornecem uma base
tedrica robusta para entender como a educacdo pode desmantelar as estruturas
racistas e promover a igualdade e o respeito as diferencas. A andlise destaca a
importancia de uma educacdo antirracista continua que valorize a diversidade e
promova a justica racial.

A reflexao pessoal sobre atitudes e preconceitos internalizados é fundamental
para o processo de desconstrug¢ao do racismo, como discutido por Gomes, Fernanda
de Oliveira e Kelly de Souza (2010), ao abordarem as questdes de racismo e
educacgao antirracista no contexto brasileiro. As autoras discutem como a educagao
pode ser uma ferramenta poderosa para a desconstrugdo do racismo e a promogao

de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Gomes, Oliveira e Souza (2010) enfatizam a importancia da reflexao critica
sobre preconceitos internalizados e a necessidade de reeducar as relagdes étnico-
raciais. As autoras complementam a discussao iniciada por Diangelo (2018), com uma
perspectiva especifica para o contexto brasileiro, destacando a relevancia da
educacgao antirracista como meio de transformacéao social.

Em relacao a diversidade étnico-racial, compartilho um registro de meu diario

de campo.

Ao dirigir o olhar as participantes, me chamou a atengédo uma [Participante 18] que estava sentada
com as maos em posigao de oragdo. No ato, percebi que ela estava rezando e permaneceu assim
durante toda a explanacao da tematica. A sua atitude pode ser vista como um reflexo do preconceito
religioso que deslegitima e marginaliza religides ndo-hegeménicas. A decisdo de permanecer na
sala, apesar do desconforto, pode indicar uma resisténcia interna ou uma tentativa de conciliar suas
crengas pessoais com a necessidade de reconhecer e respeitar a diversidade religiosa.

Fonte: Diario de campo produzido pela autora (2023).

O relato descreve uma observacao especifica sobre a atitude da Participante
18, ao longo da apresentacao da tematica sobre a religiao de matriz africana. Durante
toda a explanacao, ela se manteve em posi¢cao de oracdo, com maos juntas, os olhos
fechados e os labios mexendo. Esse comportamento pode ser interpretado como um
reflexo do preconceito religioso e da marginalizacao de religibes n&do-hegemoénicas.
Ao mesmo tempo, a decisdo da Participante 18 de permanecer na sala, apesar do
desconforto, pode ser interpretado como um ato de resisténcia ou como uma tentativa
de conciliagdo de suas crengas pessoais com a diversidade religiosa.

A analise do comportamento da Participante 18 pode ser enriquecida ao
explorar as ideias de Almeida (2018) sobre racismo e a intersecgao entre raga, religiao
e direito. A atitude da participante e a minha observagao destacam a necessidade de
abertura ao didlogo e o reconhecimento da diversidade, aspectos centrais do
antirracismo e da inclusao de diferentes crengas.

Ribeiro (2019) discute amplamente a importancia de reconhecer e valorizar as
religibes de matriz africana, frequentemente marginalizadas e desrespeitadas devido
ao racismo estrutural. A autora argumenta que a intolerancia religiosa esta
profundamente ligada ao preconceito racial, pois desvaloriza as praticas espirituais de
comunidades negras.

Carneiro (2019) enfatiza que a desvalorizagéo das religides de matriz africana

€ uma extensdo do racismo estrutural, que busca inferiorizar e deslegitimar as
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expressdes culturais e espirituais negras. A autora defende que o reconhecimento e
a valorizacao dessas religides sdo essenciais para a promoc¢ao da igualdade e do
respeito as diversidades culturais e espirituais.

Carneiro (2019) examina a separacdo entre igreja e Estado no Brasil,
estabelecida constitucionalmente, e analisa como é respeitada ou transgredida na
pratica. Com uma abordagem critica, a autora avalia o impacto das instituicbes
religiosas no desenvolvimento de politicas publicas, que deveriam ser laicas. Além
disso, Carneiro (2019) investiga como a relacdo entre religido e politica influencia a
construcdo da cidadania, especialmente para minorias religiosas, como as religides
de matriz africana, que enfrentam preconceito e discriminacdo em um contexto politico
dominado por valores religiosos hegemaonicos.

A autora destaca ainda que, em muitos casos, a discriminacao religiosa esta
atrelada a formas de controle social e exclusdo de determinados grupos. Por exemplo,
religiosidades que fogem dos padrées dominantes, como o candomblé e a umbanda,
sdo vistas como “marginais” e frequentemente associadas a estere6tipos negativos,
como a criminalizacdo ou a visdo de inferioridade. Este preconceito tem raizes no
racismo estrutural, jA que essas religibes sdo tradicionalmente praticadas por
comunidades negras.

Oliveira (2009) descreve as atitudes preconceituosas sobre a religiosidade
como reflexos de um contexto politico e social em que a hegemonia de certos grupos
religiosos se sobrepde a diversidade cultural e religiosa, reforcando preconceitos
histéricos e estruturais. Essas atitudes, segundo a autora, precisam ser combatidas
por meio de politicas publicas que garantam a laicidade do Estado e promovam o
respeito a diversidade religiosa, criando um espaco de maior incluséo e dialogo.

Embora o foco principal da atitude n&o seja diretamente o antirracismo, o
conceito de marginalizacdo e a necessidade de dialogo aberto para superar
preconceitos se alinham aos objetivos de combater qualquer forma de discriminagao

e promover a inclusao.
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6.4 A IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO DAS MULHERES NEGRAS NA OFICINA
ORIGEM

Um dos elementos importantes para a promoc¢ao da educacao das relacdes
étnico-raciais € a representatividade. Na oficina Origem, o grupo era composto por 25
idosas, destas, trés sdo negras.

A partir dessas perspectivas, a educacado das relagdes étnico-raciais,
especialmente no contexto das pessoas idosas, demonstra como a educacao
continuada e a reflexdo critica podem ser poderosas ferramentas para desafiar e
transformar preconceitos enraizados e promover uma sociedade mais inclusiva. Essa
abordagem é consistente com a énfase na educagao como um processo continuo de
desenvolvimento humano, capaz de promover a justi¢a social e a igualdade, conforme
defendido por Freire (2019) e outros tedricos da educacgao critica.

Nesta pesquisa, procurei compreender como as praticas educativas, focadas
especialmente na populacgao idosa, podem ser estruturadas para enfrentar o racismo
e promover uma cultura de respeito as diferengas e ao dialogo. Isso reafirma a
relevancia da educagao como um meio de transformagao social e a necessidade de
abordagens que reconhecam as complexidades das experiéncias e identidades
individuais e coletivas. Experiéncias essas que devem ser as mais diversas possiveis.

Em meu diario de campo, ressaltei um momento marcante, envolvendo a
Participante 21, uma pessoa idosa negra, que enfatizou a importancia do turbante. Em
seu relato, percebi o quanto foi relevante aquele momento de empoderamento para

ela.

Ela [Participante 21] explicou a todos que o turbante € um simbolo cultural e ndo deve ser usado
por aqueles que desconhecem sua histéria e significado. Relatou um pouco da histéria do turbante
como forca de resisténcia da mulher negra. Este episddio ocorreu ao final do encontro, durante os
ensaios para a apresentagao da coreografia Pérola Negra.

Fonte: Diario de campo produzido pela autora (2023).

O relato da Participante 21 destaca a importancia do empoderamento e
protagonismo da mulher negra ao abordar o uso cultural do turbante e seu significado
histdrico. Esta discusséo é essencial para compreender como as mulheres negras tém
desempenhado um papel crucial na preservagcao e valorizacdo de suas tradi¢coes
culturais, ao mesmo tempo em que desafiam praticas de apropriacdo cultural e

promovem a resisténcia contra o racismo e a valorizacédo da ancestralidade.



92

O turbante é descrito como uma peca de vestuario rica em historias,
ancestralidades, identidades e culturas. Ele atua como um fio condutor diaspoérico,
criando conexdes entre diferentes paises da didspora negra. Fora do territorio
africano, o uso do turbante serve para manter e reforcar a identidade cultural e o
sentimento de pertencimento, representando a continuidade das tradi¢cdes culturais
africanas e preservando a memoria e a histéria das comunidades negras,
especialmente na diaspora (Hall, 2013).

Bento (2022) aborda a questdo da branquitude e como ela pode invisibilizar e
se apropriar de elementos culturais de grupos marginalizados. A posicdo da
Participante 21 contra o uso inadequado do turbante por aqueles que desconhecem
seu significado histérico é uma forma de resistir a apropriacdo cultural e reafirmar o
valor das tradicbes negras.

Na mesma linha de pensamento, hooks (2021) também discute a importancia
da representacao e do respeito pelas tradicées culturais das mulheres negras. O uso
do turbante € um exemplo do tipo de conscientizacao e respeito cultural que a autora
advoga, promovendo a integridade cultural e a resisténcia contra a opressao.

Outro ponto foi a apresentagao coreografica da musica Pérola Negra. Esta
cancao € um poderoso convite para celebrar a identidade afro-brasileira e reconhecer
sua imensa contribuicdo a cultura do Brasil. A celebracdo ndo foi apenas uma
homenagem a beleza e resiliéncia das pessoas negras, mas também uma afirmacéo
da importancia de suas culturas, historias e tradicbes na formacdo da identidade
nacional. A interacao das participantes com os movimentos afro-brasileiros e o uso do
turbante como um simbolo de resisténcia das mulheres negras, destacou a habilidade
do grupo de transmitir sua esséncia, forga e empatia pela comunidade negra.

Gonzalez (2020) é uma referéncia para entender o empoderamento da mulher
negra. A autora discute como as mulheres negras tém sido agentes de resisténcia e
preservacao cultural, enfrentando o racismo e o sexismo. Além disso, enfatiza o
reconhecimento e a valorizagcdo das tradicbes culturais negras como formas de

resisténcia e afirmacao da identidade.

Esta oficina me ensinou a ter uma visao diferente sobre o racismo: seja na cor, nos valores de cada
um, como semelhancga, pois ninguém faz nada sozinho. Ainda somos minoria, mas podemos lutar
para mudar este conceito degradante da raga negra. Sabemos que é dificil esta luta, mas nao
impossivel, pois a sociedade nos tornou assim.

Fonte: Participante 11 (2023).
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O relato da Participante 11 destaca uma transformacao significativa na
compreensao do racismo e no reconhecimento da necessidade de luta coletiva para
mudar as percep¢des degradantes da raca negra. Este relato pode ser analisado a
luz do empoderamento da mulher negra, enfatizando o papel crucial que a
conscientizacdo e a acao coletiva desempenham na promocéo da igualdade racial.

Ribeiro (2019) € uma autora contemporanea brasileira que discute amplamente
o empoderamento da mulher negra e a importancia da luta coletiva. A autora destaca
a importancia de as mulheres negras ocuparem espacos de fala e acdo para desafiar
as estruturas racistas e sexistas (Ribeiro, 2017).

Carneiro (2019), também relevante intelectual negra brasileira, tem contribuido
significativamente para a discussao sobre racismo e feminismo negro. A autora
enfatiza a importancia da conscientizacdo e da educacdo como ferramentas de
empoderamento.

Carolina de Jesus (2015) destaca a realidade dura e a resisténcia das mulheres
negras nas favelas brasileiras. Embora a autora seja mais conhecida por seu trabalho
autobiogréfico, sua obra continua inspirando discussdes sobre a resiliéncia e o
empoderamento das mulheres negras. O reconhecimento pela Participante 11 da
dificuldade da luta, mas também da sua possibilidade, ressoa com a resiliéncia que
Jesus (2015) representa.

Conceicdo Evaristo (2017), renomada representante da literatura afro-
brasileira, explora as experiéncias e desafios das mulheres negras, enfatizando a
importancia da memdéria e da luta coletiva para a transformacédo da sociedade.

Compreendo que, ao convidar autoras negras para dialogarem sobre o
empoderamento da mulher negra, estou valorizando o0 seu pensamento, que
ultrapassa as teorias académicas, pois elas “sentiram/sentem na pele” as experiéncias
de vida e luta contra o racismo. Muitas vezes, utilizamos esta frase sem a nocéo de
gue, em nosso lugar de pessoas brancas, jamais poderemos “sentir na pele” o que os
negros sentem todos os dias no enfrentamento ao racismo.

Valorizar autores negros € essencial para reconhecer e respeitar as
experiéncias e perspectivas que, muitas vezes, sdo marginalizadas. Autoras como
Jesus (2015), Evaristo (2017), Ribeiro (2017; 2019), Carneiro (2019) e Gonzalez
(2020) contribuem com um arcabougo teorico robusto sobre racismo e

empoderamento, além de exporem a autenticidade de suas vivéncias, proporcionando
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uma compreensao mais profunda e realista das desigualdades e desafios enfrentados
pelas mulheres negras.

Essas autoras nos mostram que a luta contra o racismo ndo é apenas uma
questao académica, mas uma realidade diaria que impacta profundamente suas vidas
e comunidades. Reconhecer e valorizar suas contribuicbes € uma forma de legitimar
suas vozes e experiéncias, buscando promover uma mudanca significativa na
sociedade. Portanto, ao dialogar sobre o empoderamento da mulher negra, é crucial
gue continuemos a destacar e a valorizar 0 pensamento e as vivéncias dos autores
negros, permitindo que suas histérias e sabedorias guiem nossas reflexdes e acoes.

Durante a oficina Origem, pude identificar diversos desafios, um deles se refere
as mudancgas necessarias que interferem diretamente em culturas, costumes
enraizados e no combate ao racismo estrutural que perdura ao longo de décadas.
Esta caminhada, por sua natureza transformadora, enfrenta resisténcias profundas,
especialmente, ao tratar da populagdo idosa. As barreiras sdo complexas,
evidenciando o desafio de desconstruir conceitos e padrdes sedimentados ao longo
de uma vida inteira. A hesitagdo e a duvida frequentemente surgem, n&o apenas por

resisténcia, mas pela dificuldade intrinseca de alterar mentalidades arraigadas.

O racismo existe. Embora se diga que ndo. Quem mais percebe sédo as pessoas negras. Os racimos
sdo sutis. Ninguém diz abertamente que ndo gosta, que ndo vai admitir um negro em sua empresa,
por exemplo. Meu cunhado [negro], hoje, é advogado. Certa vez, fez uma ficha de trabalho em uma
empresa e foi ver se seria admitido. O funcionario saiu da sala num instante e meu cunhado espiou
a ficha, ao lado do nome, estava escrito a lapis (candidato de cor negra). Isso era muito comum.
H& mais de vinte anos, eu [negra] trabalhava na Caixa Econdmica Federal, na Unisinos, e 0s
professores e alguns funcionarios eram atendidos por mim. Na hora de entregarem o dinheiro, me
perguntavam: “para quem eu entrego o dinheiro?”. Ndo admitiam que eu fosse a caixa, e por ai vai.

Fonte: Participante 17 (2023).

O relato da Participante 17 destaca a realidade persistente do racismo
estrutural e institucional no Brasil, sublinhando como essas formas de discriminagao
frequentemente se manifestam de maneira sutil e velada. Conforme Valter Silvério e
Cristina Trinidad (2012), o racismo no Brasil é frequentemente disfargcado por uma
aparéncia de cordialidade e negacao, o que dificulta sua identificagdo e combate. O
relato da Participante 17 sobre seu cunhado, um advogado negro que teve sua
candidatura marcada devido sua cor, exemplifica como praticas discriminatérias se
perpetuam no ambiente de trabalho, conforme discutido por Munanga (2004), ao

apontar a sutileza do racismo nas instituigdes brasileiras.
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Adicionalmente, o tratamento discriminatério que a Participante 17 enfrentou
enquanto trabalhava na Caixa Econémica Federal reflete uma percepcéo enraizada
de inferioridade racial, onde mesmo em fun¢des de atendimento, a legitimidade e a
competéncia de pessoas negras sao questionadas. Segundo Guimaraes (2009), tais
atitudes refletem uma visdo estereotipada e preconceituosa que desvaloriza a
capacidade profissional de individuos negros.

Portanto, apesar dos avancgos nas politicas de igualdade racial, como a Lei
n® 10.639, que torna obrigatério o ensino da historia e cultura afro-brasileira nas
escolas de todo o pais (Brasil, 2003b), o relato da Participante 17 evidencia que o
racismo ainda persiste de forma enraizada e se manifesta em diversas esferas da vida
cotidiana. Esses testemunhos sao cruciais para entender a profundidade do racismo
no Brasil e a necessidade de acbes continuas e eficazes para promoverem a
igualdade racial e combaterem o preconceito.

A partir das teorias de Almeida (2018), € possivel reconhecer a necessidade de
abordar essas tensdes de modo construtivo em ambientes educacionais. Professores
devem criar espagos seguros que nao apenas informem, mas validem e respeitem as
identidades religiosas das participantes. Isso inclui abordar explicitamente o racismo
e suas manifestacdes em relacao as religidbes de matriz africana, trabalhando para
desfazer os esteredtipos e preconceitos que cercam essas tradigoes.

Ao considerar a influéncia das pessoas idosas nas geragdées mais jovens sobre
suas mudancas de atitude sobre o racismo e a reeducagao de suas relagdes étnico-
raciais, destaco algumas percepc¢des obtidas nesta trajetéria de pesquisa:

— educagao intergeracional: a interacdo entre diferentes geragbes em uma
familia ou comunidade oferece uma oportunidade para a troca de conhecimento e
experiéncias. Ao modificar suas proprias percepgdes sobre o racismo, as pessoas
idosas podem transmitir essas novas perspectivas as geragdes mais jovens, que,
muitas vezes, buscam nos mais velhos orientagao e sabedoria. Este tipo de educagao
informal é fundamental, pois acontece no cotidiano, por meio de conversas e
observacdes comportamentais. Quando pessoas idosas se tornam mais conscientes
dos preconceitos raciais e se engajam ativamente em praticas antirracistas, isso pode
influenciar diretamente seus filhos, netos e bisnetos, incentivando também uma
abordagem mais critica e consciente em relagao ao racismo;

— desconstrucao de esteredtipos culturais e raciais: muitos esteredtipos e

preconceitos sao transmitidos de geracgao para geragao. A conscientizagao e mudanga
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de atitude das pessoas idosas podem ajudar a quebrar ciclos de preconceito racial
arraigados na cultura familiar ou comunitaria. Ao desafiar e modificar estas crencgas,
as pessoas idosas podem desempenhar um papel fundamental na reconstrucao de
uma cultura familiar mais inclusiva e menos discriminatoria;

— impacto na politica social e comunitaria: as pessoas idosas sdo membros
ativos de muitas comunidades e grupos sociais, incluindo organizagdes politicas. Suas
opinides e atitudes podem influenciar as politicas e iniciativas desses grupos em
relagdo a questdes raciais. Uma mudanga na percepgao das pessoas idosas pode
levar a uma abordagem mais progressista em projetos comunitarios e politicas sociais
que buscam promover a igualdade racial;

— resiliéncia e transformacao social: a capacidade de se adaptar a novos
paradigmas culturais € essencial para a coeséo e resiliéncia comunitaria. Pessoas
idosas que aceitam e promovem mudangas na compreensao e abordagem do racismo
contribuem para uma sociedade mais maleavel, capaz de enfrentar desafios sociais
com maior eficacia e justica.

Santos (2020) destaca as concepgdes de envelhecimento e a importancia da
educacgao continuada. Os relatos das participantes mostram que, mesmo na velhice,
as pessoas podem aprender, crescer € mudar suas perspectivas, ressaltando a
necessidade de programas educacionais adaptados a essa demografia.

Portanto, o envolvimento das pessoas idosas em discussdes sobre educacao
e racismo beneficia o seu préprio crescimento pessoal e social, por meio da
conscientizagcao, da reflexdo e da reeducacdo das relagdes étnico-raciais. Além de
desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento de comunidades mais
inclusivas a todas as geracdes. Por isso, € fundamental a criagdo e execucao de
programas educacionais focados na reeducagdo das relagdes étnico-raciais,
especialmente a populacao idosa, que nao teve muitas oportunidades de confrontar e
desaprender preconceitos internalizados.

Este processo de aprendizado e transformacgao esta em proporcionalidade com
o que a literatura sobre educacéo e relagdes raciais enfatiza, ao questionar as crencas
e promover um entendimento mais profundo acerca das questdes raciais.

Esta analise, ancorada na metodologia de sistematizagédo de Holliday (2006;
2015) permite uma compreensao mais profunda sobre as experiéncias e percepg¢des
das participantes da oficina Origem, contribuindo para o entendimento das dindmicas

sociais e educativas relacionadas ao racismo e a linguagem. Deste modo, as
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participantes adquiriram conhecimento e passaram por uma transformagao pessoal
significativa.

Em seus relatos, ha o impacto emocional, evidenciando como o entendimento
€ a conscientizacdo sobre o racismo podem afetar as emogdes e as perspectivas
pessoais. Além disso, muitas participantes expressaram a intengao de aplicar o que
aprenderam em suas vidas, indicando uma mudanca potencial em suas atitudes e
comportamentos futuros.

A partir das reflexdes sobre racismo e educagao antirracista discutidas nesta
categoria de analise, uma pergunta que poderia fomentar uma discusséao significativa
seria: como a experiéncia e a conscientizagao adquirida em oficinas como Origem
podem ser utilizadas para influenciar politicas publicas de educacao antirracista em
diversas faixas etarias?

Este questionamento promove uma analise mais aprofundada sobre a
aplicabilidade pratica do aprendizado obtido em oficinas educativas, explorando como
essas experiéncias podem transcender o ambiente de aprendizagem e serem
implementadas por meio de politicas publicas que visem combater o racismo
sistémico. A discussao também pode envolver a eficacia destas politicas em diferentes
contextos sociais e educacionais, incentivando um debate sobre estratégias inclusivas
e efetivas.

Freire (2019) defende que a educacdo pode atuar como uma pratica de
libertacdo e uma ferramenta para a conscientizagao e transformacao social. Afinal,
proporciona aos individuos interrogarem a realidade opressora por meio de uma
pedagogia do questionamento, em que o dialogo critico é fundamental.

Esta abordagem sugere que os aprendizados obtidos em oficinas, como a
oficina Origem, por exemplo, aumentam a conscientizagdo individual e oferecem
ferramentas para as participantes se engajarem ativamente na transformacao de suas
proprias comunidades. Isso pode ser especialmente eficaz quando aplicado em
politicas publicas, as quais podem ser moldadas para incorporar praticas educacionais
que encorajem a reflexao critica e 0 engajamento na luta contra o racismo.

Podemos argumentar que as politicas publicas devem ser projetadas para
neutralizar as desigualdades raciais e etarias, utilizando a conscientizagdo e as
aprendizagens de oficinas antirracistas e contra o etarismo para reformar o curriculo
e as praticas pedagogicas, promovendo a equidade. Além disso, € relevante integrar

as percepcoes dessas oficinas no desenvolvimento de politicas educacionais, criando
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curriculos que priorizem nado apenas as perspectivas historicas e culturais
marginalizadas, mas também combatam preconceitos relacionados a idade, como o
etarismo.

Desta forma, garantiriamos que as narrativas e perspectivas de comunidades
historicamente marginalizadas, incluindo as pessoas idosas, fossem representadas e
valorizadas de maneira plena. Isso também fomentaria um dialogo continuo entre os
formuladores de politicas e os grupos diretamente impactados, aumentando a eficacia

e a inclusdo das iniciativas implementadas.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo central desta pesquisa foi compreender como a oficina Origem
contribuiu para a reeducacao das relagdes étnico-raciais de pessoas idosas,
participantes do Programa Pro-Maior. A investigagdo buscou abordar a tematica do
envelhecimento e das relagbes étnico-raciais, analisando como a inclusdao de
atividades culturais e reflexivas pode influenciar as percepg¢des e comportamentos das
participantes. Para isso, apoiou-me em referenciais tedricos que discutem a
importancia da educagao antirracista e a necessidade de enfrentar o racismo de
maneira critica e reflexiva.

A educacédo é um canal de transmissao de conhecimento e um espaco de
transformacdo pessoal e social, em que os preconceitos e esteredtipos sao
confrontados e reavaliados, e as praticas educacionais podem influenciar e ser
influenciadas pelas identidades culturais. Isto é, reconhecer a valorizagdo da
diversidade cultural nos espagos educacionais é fundamental para combater
estruturas de poder que perpetuam o racismo e a exclusao social.

Portanto, enquanto avangamos na luta contra o racismo, devemos assegurar
que as praticas educacionais estejam alinhadas com uma abordagem que considere
a complexidade das identidades culturais e a necessidade de uma agao educacional
reflexiva e transformadora. Isso envolve a revisdo de conteudos e a reavaliagao de
como 0s processos educacionais podem ser estruturados para promoverem igualdade
e justica.

Argumentar sobre a criacdo de espacos onde diferentes culturas se encontram
e interagem pode desafiar as narrativas e promover uma compreensdo das
identidades e das relagdes raciais, oportunizando a pluralidade cultural. Holliday
(2015) compreende e interpreta o acontecido para poder transformar e obter licoes
desta prépria experiéncia, enfatizando uma postura cultural, epistemoldgica, politica e
social muito além de apenas um método.

A metodologia adotada foi a pesquisa qualitativa, em que utilizei diarios de
campo e registros visuais para capturar as experiéncias e percepgdes das
participantes. A coleta de dados ocorreu durante a oficina Origem, que incluiu
atividades expositivas e vivéncias corporais focadas na cultura afro-brasileira.

A pesquisa proporcionou as participantes uma oportunidade Unica de refletirem

sobre suas relagdes étnico-raciais, promovendo uma maior conscientizagcdo e
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mudanca de atitudes em relagdo ao racismo. A pesquisadora, por sua vez, pode
aprofundar seu conhecimento sobre a educagao antirracista e a inclusao de pessoas
idosas em programas, além de contribuir para o campo da educagao e da inclusao
social, destacando a necessidade de politicas publicas que promovam a reeducacao
das relacdes étnico-raciais a populagao idosa.

O diferencial deste estudo reside na combinag¢ao de duas tematicas raramente
abordadas juntas: o envelhecimento e as relagdes étnico-raciais. Ao focar na
populagdo idosa, ofereco uma nova perspectiva sobre como a educacao e a cultura
podem ser utilizadas para promoverem a equidade racial.

Aprofundei o entendimento sobre educacéao antirracista e inclusdo de pessoas
idosas contribuindo para a educacéo e incluséo social e ressaltando a importancia de
politicas publicas para a reeducacao étnico-racial da populacéo idosa. Os principais
desafios incluiram a resisténcia inicial das participantes em discutir questdes raciais.
O medo de se exporem e de ndo serem compreendidas, o receio de serem julgadas
perante as demais participantes e o cuidado ao se expressarem. Aos poucos, 0 grupo
foi percebendo que a oficina ndo era um lugar de julgamento, mas de
compartilhamento de duvidas e aprendizagem com o outro. Superar esses desafios
foi essencial para garantir a eficacia da pesquisa e a adesao das participantes.

Durante a oficina, pude identificar e refletir sobre diversos desafios no processo
de reeducacao das relagdes étnico-raciais. Um desafio significativo foi a lentiddo e,
por vezes, a incerteza desse percurso educacional. A mudancga necessaria interfere
diretamente em culturas e costumes enraizados, além de combater um racismo
estrutural que perdura ha décadas. Enquanto pesquisadora, acrescento que, na minha
percepcdo, a reeducacdo das relacbes étnico-raciais € um processo continuo e
gradual, que exige paciéncia, perseveranca e um ambiente acolhedor e seguro para
o didlogo aberto.

Essa experiéncia mostrou que, apesar das dificuldades iniciais, € possivel
fomentar uma compreenséo mais profunda e uma transformacéao genuina nas atitudes
e percepcdes das participantes. Este processo de aprendizado mutuo e de
desconstrucao de preconceitos ndo apenas beneficiou as participantes da oficina, mas
também ampliou minha prépria compreensdo sobre as complexidades do racismo
estrutural e a importancia de iniciativas educacionais inclusivas e continuas.

Percebi a necessidade de estratégias especificas para sensibilizar e educar

esse publico em particular.
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Uma das técnicas adotadas foi a inclusdo de videos educativos que
contribuiram para melhor entendimento da tematica abordada. Além disso, € essencial
reconhecer o impacto cultural e social que a reeducagao pode ter, influenciando
diretamente em como as pessoas idosas percebem e respondem a essas
transformacdes. Essa constatagao reforgca a importancia de abordagens educacionais
sensiveis, que considerem as complexidades das trajetorias individuais e coletivas,
promovendo uma reeducacgao efetiva das relagdes étnico-raciais.

Os resultados indicaram que as atividades realizadas na oficina Origem foram
eficazes ao promoverem a reeducagao das relagdes étnico-raciais das participantes.
As reflexdes e vivéncias proporcionadas permitiram maior conscientizagdo sobre o
racismo e uma transformacgao positiva nas atitudes e comportamentos. Para o
Programa Pro-Maior, este trabalho trouxe beneficios que incluem maior
conscientizacdo, transformacdo de atitudes, fortalecimento do pertencimento,
promogao da inclusdo social, valorizagdo da diversidade -cultural, capacitagao
profissional, empoderamento das pessoas idosas e contribuicdo para uma sociedade
mais justa.

Para dar continuidade a pesquisa, sugiro investigar mais a fundo as
experiéncias de pessoas idosas em outros contextos culturais e sociais, além de
explorar novas metodologias educacionais que possam ser aplicadas em programas
de inclusdo e equidade racial. Novos estudos poderiam acompanhar a implementacao
da oficina Origem em diferentes regides e contextos, assim como investigar o impacto
de outras formas de expressao cultural na reeducagao das relagdes étnico-raciais das
pessoas idosas.

Essa transformacgao pessoal é necessaria para podermos avangar rumo a uma
sociedade verdadeiramente antirracista. E contundente que reconhegamos e
discutamos as relacdées de dominagao. Somente assim, valorizando a experiéncia e a
sabedoria das pessoas idosas, poderemos construir um futuro inclusivo e justo, em

que o racismo seja erradicado e a dignidade de todas as pessoas respeitadas.
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APENDICE A - QUESTOES AS PARTICIPANTES DA OFICINA ORIGEM

QUESTOES

1) O que vocé leva da oficina Origem para a sua vida?
2) Qual seu sentimento em relagao a tematica do racismo?
3) Descreva o sentimento referente a tematica sobre expressées racistas.

Eu, , apos ler as informacbes e ter as
questdes referentes a pesquisa esclarecidas, concordo em participar livremente do presente estudo.

Assinatura;

Data:

Mestranda Silvana Bianchi - Contato: 51 982907660
Orientadora: Profa. Dra. Viviane Inés Weschenfelder
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) - Mestrado em Educacao
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APENDICE B - CARTA DE ANUENCIA

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS
Geréncia de Acdo Social

Centro de Cidadania e Acao Social
Servico de convlvéncia e fortalecimento de vinculos para a pessoa idosa

UNISINOS PRO-MAIOR

Sao Leopoldo, 06 de novembro de 2023.

CARTA DE ANUENCIA

O Centro de Cidadania e Agao Social da Universidade do Vale do Rio dos Sinos
— UNISINOS, representado pelo coordenador Pe. Antonio Tabosa Gomes, portador do
RG: 2005002064741 e CPF: 468929073-34, declara para devidos fins que esta ciente
da execucdo da pesquisa intitulada A (RE)EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS DE PESSOAS IDOSAS NO PRO-MAIOR: UM GRUPO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, junto ao grupo Origem do Programa PRO-MAIOR,

o qual é coordenado pela pesquisadora Silvana Bianchi.

A pesquisa esta sob a orientagdo da Profa. Dra. Viviane Inés Weschenfelder, do
Programa de Pods-Graduagao em Educacgao desta universidade. O objetivo do estudo é
compreender como as pessoas idosas podem reeducar suas relagdes étnico-raciais, a

partir das experiéncias em um grupo de convivéncia.

A coleta de dados se dara com a autorizagdo dos participantes do grupo e

demais pessoas envolvidas.
Estou ciente e autorizo o uso dos dados coletados para fins da pesquisa.

Atenciosamente,

ANTONIO é\'ss'inaldo de forma
TABOSA T/I\QBKSSZOT ANTONIO

GOMES:4689290 GOMES:46892907334
Dados: 2023.11.06

7334 08:54:12-03'00'

Diretor do Centro de Cidadania e Agao Social /CCIAS
Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Prezada participante da oficina Origem!

Como mestranda do Programa de Pés-Graduagéo em Educacédo da Universidade do Vale
do Rio dos Sinos - Unisinos, estou realizando uma pesquisa intitulada A (re)educacéo das relagbes
étnico-raciais de pessoas idosas no Pré-Maior: um grupo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, sob orientagdo da professora doutora Viviane Weschenfelder.

Gostaria de convida-lo para participar da pesquisa, cujo objetivo € compreender como as
pessoas idosas podem desconstruir seu racismo e reeducar suas relagées étnico-raciais, a partir das
experiéncias em um grupo de convivéncia.

Peco que leia atentamente este documento e esclareca suas duvidas antes de consentir,
com sua assinatura, a participagao nesta pesquisa. O procedimento sera composto no formato de
oficina e abordaremos a tematica das relagbées étnico-raciais, por meio de textos introdutérios,
apresentacdes de videos, momentos de didlogo e, finalizaremos, com uma atividade pratica que visa
vivenciar a cultura afro-brasileira por meio da musica. No decorrer dos encontros, serdo convidados
aresponder questdes relacionadas a tematica para oportunizar a reflexao interna e de expressar seu
sentimento.

Deste modo, assumo com vocé os seguintes compromissos: (1) o uso dos dados da
pesquisa, sua identidade, assim como a identidade de todos os participantes, sera mantida em sigilo.
Em qualquer momento que implique a divulgagao desta pesquisa, nenhuma pessoa sera identificada
e se mantera o anonimato dos participantes, evitando qualquer possibilidade de constrangimento
que informagdes coletadas possam causar; (2) as informagdes reunidas serdo usadas, Unica e
exclusivamente, para fins desta pesquisa e dos trabalhos cientificos que dela poderédo se desdobra;
(3) os resultados da pesquisa serao disponibilizados aos participantes, permitindo-lhes também a
ciéncia das informagdes produzidas durante a pesquisa, assim como assegurando que tais
informacdes ndo serdo utilizadas em prejuizo ou para a estigmatizacdo das pessoas envolvidas.
Deste modo, considerando a Resolugdo n° 466, de 2012, os riscos sd&o minimos, mas espera-se
reduzi-los 0 maximo possivel; (4) o carater voluntario de seu consentimento. Caso vocé tenha
interesse em desistir de participar da pesquisa, isso podera ser feito a qualquer momento, sem
nenhum prejuizo a vocé ou aos demais participantes; (5) a garantia de que vocé pode receber
respostas a qualquer momento sobre os procedimentos e outros assuntos relacionados a pesquisa,
por meio dos seguintes contatos: e-mail: silvanab@unisinos.br e telefone: (51) 98290-7660; (6) este
TCLE devera ser assinado e disponibilizado em formato digital a pesquisadora, sendo que uma das
vias ficara em sua posse.

Autorizacao de imagem: os encontros serdo presenciais e, com isso, as imagens e as
gravagdes de audio compordo o conjunto de materiais da pesquisa. Solicito autorizagdo também
para uso das imagens e de audios, para registro dos encontros e como material da pesquisa.

Grata pela atencao e colaboracgao!

Silvana Bianchi

( )Lio TCLE e concordo em participar da pesquisa.

Sao Leopoldo, de de 2023.

Assinatura da participante




112

ANEXO A - APRESENTACAO NO EVENTO REDAO




