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RESUMO

Considerando o racismo ser uma pratica de inferiorizacdo racial que atenta contra os direitos de
cidadania, este trabalho tem por objetivo geral analisar como ocorrem as praticas juridicas em
torno dos crimes raciais na Delegacia de Combate a Intolerancia de Porto Alegre/RS. Quanto a
metodologia, 0 estudo se trata de uma pesquisa qualitativa, de natureza etnogréfica,
contemplando observacdo participante, analise documental e realizacdo de entrevistas com
os(as) policiais que trabalham nessa Delegacia especializada, no periodo de julho a dezembro
de 2023. O escopo tedrico da pesquisa segue uma perspectiva Teoria Critica da Raca, a partir
das criticas, advindas das teorias raciais, aplicadas ao Direito (Pires, 2013), as quais chamo de
“teorias criticas em acdo”, por serem aqui analisadas a partir das préaticas cotidianas da
Delegacia. Para o desenvolvimento da analise, este estudo desenvolveu uma contextualizacao
do tema das relagdes raciais no Brasil, considerando as dimensdes da relacdo entre raga e nagao
na formag&o do Estado, assim como no campo do Direito. Ao longo da pesquisa, foi possivel
perceber as limita¢cdes, advindas do campo juridico, que repercutem na forma como o Inquérito
Policial, oriundo de crime racial, vai ser concluido, pois muitos casos, acolhidos pela Delegacia,
néo resultam em indiciamento por falta de materialidade e/ou autoria, ainda que existam outros
elementos, como postura, comportamento das testemunhas ou réus que demonstrem que a
violéncia racial de fato ocorreu. Ainda assim, foi possivel perceber o papel social que a DPCI

possui e sua relevante contribuicdo para a populacdo negra da cidade de Porto Alegre.

Palavras-chave: Racismo; Crimes raciais; Direitos Humanos; Delegacia de Policia; Porto
Alegre/RS.



ABSTRACT

Considering that racism is a practice of racial interiorization that violates citizenship rights, this
study aims to analyze how legal practices occur regarding racial crimes at the Police Station for
Combating Intolerance in Porto Alegre/RS. Regarding the methodology, the study is a
qualitative research, of an ethnographic nature, including participant observation, documentary
analysis, and interviews with the police officers, who work at this specialized Police Station,
from July to December 2023. The theoretical scope of the research follows a Critical Race
Theory perspective, based on the criticisms arising from racial theories applied to Law (Thula
Pires, 2013), and which I call “critical theories in action”, because they are analyzed here, based
on the daily practices of the Police Station. To carry out the analysis, this study developed a
contextualization of the theme of racial relations in Brazil, considering the dimensions of the
relationship between race and nation in the formation of the State, as well as in the field of Law.
Throughout the research, it was possible to perceive the limitations arising from the legal field
that have an impact on the way in which the Police Investigation, arising from racial crimes,
will be concluded, since many cases accepted by the Police Station do not result in indictment,
due to lack of materiality and/or authorship, even though there are other elements, such as
posture, behavior of witnesses or defendants, which demonstrate that racial violence actually
occurred. So, it was possible to perceive the social role that the
Directorate for Priority Crime Investigation (DPCI) has and its relevant contribution to the

black population of the city of Porto Alegre.

Keywords: Racism; Racial Crimes; Human Rights; Police Station; Porto Alegre/RS.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, sdo cada vez mais atuais as discussdes em torno da tematica racial. Afinal de
contas, o racismo é estrutural, esta enraizado na sociedade, moldando nossa forma de pensar,
de ser e se expressar neste pais. Desde a Constituicdo Federal de 1988, denominada
“Constituicdo Cidada”, ataques racistas passaram a ser considerados crimes, sujeitos a
responsabilizagdo por parte do Estado, ocupando espaco na secdo de Direitos Fundamentais,
além de Lei especifica de n.° 7.716/89 (Lei Ca0), criada para reprimir crimes de natureza racial.

Foi pelo punitivismo que a sociedade viu a possibilidade de coibir os ataques sofridos
pela populagdo negra. O primeiro passo para o acesso jurisdicional é realizado por meio da
comunicacdo do fato a autoridade competente, notificando a violéncia sofrida na Delegacia de
Policia. Levando em consideracdo que é, a partir da elaboracao do registro policial que o fato
juridico cria a expectativa de existir no mundo juridico, escolheu-se, como locus de
investigagdo empirica deste trabalho, as praticas policiais na Delegacia de Policia de Combate
a Intoleréncia (DPCI) de Porto Alegre/RS. Efetivamente, ingressei em campo para a execugao
deste estudo no dia 25 de julho de 2023, data que marca o Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha e no Brasil. Esse dia também homenageia a Tereza de Benguela,
lider quilombola e simbolo de resisténcia durante o periodo da escraviddo. Dado o simbolismo
da data, faco estes parénteses que sdo, sem duvida, marcos importantes na minha trajetoria
academia e pessoal. Diante de tantas opressdes, vivenciadas pela populacdo negra, sobretudo
pelas mulheres, seguir resistindo e produzindo conhecimento cientifico é um fato que merece
ser destacado.

A DPCI, situada no municipio de Porto Alegre/RS, foi inaugurada em 10 de dezembro
de 2020 e acolhe demandas relacionadas aos crimes de intolerancia, tais como raciais,
LGBTfobia, pessoas portadoras de deficiéncia, entre outras. Justifico que a escolha de fazer a
pesquisa de campo nesta Delegacia se deu por ser a primeira delegacia especializada em crimes
de natureza racial do municipio, no qual resido.

Nesta pesquisa, procurei responder ao seguinte problema de pesquisa: Como séo
recepcionados 0s casos de crimes raciais no interior da Delegacia de Policia de Combate a
Intolerancia? Como objetivo geral, analisei as praticas policiais cotidianas, sobretudo, quando
chegavam casos que tratavam de questBes raciais. Como objetivos especificos busquei: (a)
compreender as categorias analiticas de raca, nacdo, estigma, presentes na construcdo da
sociedade brasileira; (b) entender qual é a relagdo entre racismo e estado e os diferentes

elementos que o compbem, como cidadania, racismos estrutural e institucional; (c)
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compreender a relagdo entre racismo e direito; e, por Gltimo, (d) realizei a pesquisa de campo,
fazendo uso do método etnogréafico no periodo de julho a dezembro de 2023.

O meu interesse pelo tema da pesquisa iniciou em meados de 2012 e 2014, quando
estagiei no Foro Regional do Partenon, na Zona Leste de Porto Alegre/RS e exercia as
atividades no setor de distribuicdo e contadoria, no qual quase diariamente eram recebidos
diversos Inquéritos Policiais (IPs) e Termos Circunstanciados (TCs) das delegacias regionais
que cobriam aquela regido da cidade. Ali eram distribuidos os processos e encaminhados para
as varas e 0s juizados civeis e criminais daquele foro.

N&o raras as vezes, durante a tarefa de distribuigéo e sistematizacdo dos dados contidos
nos documentos policiais, me detinha no teor das ocorréncias. Os temas eram 0s mais variados,
desde fraude, roubo, furto, violéncias sexuais, perturbacdo de sossego, entre outros. No entanto,
havia inquéritos e termos circunstanciados que me chamavam ainda mais a atencdo, que eram
os boletins de ocorréncia (BOs) que tinham teor racial, bem como as classificagdes dadas pela
autoridade policial, como “preconceito/raga/cor” ou “fato atipico” no ato da lavratura do
inquérito. Recordo que o contexto de alguns dos ataques raciais aconteciam em ambito familiar,
durante uma briga entre parentes ou vizinhos. Os inquéritos, classificados como
“preconceito/raga/cor” ou “fato atipico”, me causavam curiosidade, justamente de ja ter
presenciado e vivenciado atitudes de discriminacdo racial semelhantes as que eram narradas no
documento policial. Questionava por qual motivo o fato tinha sido descrito como “fato atipico”
se 0 BO narrava conduta racista. Além disso, a ideia de escrever sobre este tema de pesquisa
no curso de mestrado se deu inicialmente em 2019, no final do Curso de Especializacdo em
Direitos Humanos e Politicas Publicas.

Entdo, busquei, a partir da perspectiva da Antropologia e da Sociologia do Direito,
especialmente de etnografias que estavam focadas nas construgdes juridicas e de justica nas
praticas sociais nos servicos de justica, as bases para a construcdo do enquadramento teoérico
desta pesquisa (Vieira, 2011; Schuch, 2009; Silva, 2003).

Para dar conta do objetivo proposto, esta dissertacdo esta organizada em seis capitulos,
sendo o primeiro esta introducdo. No segundo capitulo, apresento consideracGes sobre o
conceito analitico de raca, ideologia da mesticagem e o mito da democracia racial, tendo, como
construto tedrico, os trabalhos de Guimaraes (2009), Munanga (2019) e Gonzalez (2020), na
tentativa de demonstrar o quanto a construcdo ideologica do brasileiro estd intimamente ligada

a nocdo de democracia racial e a Teoria do Embrangquecimento, enquanto processo futuro e
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projeto politico, que visava, pela mesticagem, a gerar o genocidio* gradativo da populacéo
brasileira. No mesmo capitulo, estdo abarcadas questBes conceituais sobre estigma e
esteredtipos, mediante as ideias de Goffman (2004) e Moreira (2019), e sua relacdo com as
construcdes de identidades sociais que hoje recaem sobre 0s grupos marginalizados, com a
finalidade de reafirmar o poder de um grupo racial sobre o outro. Também, o interesse estava
nos elementos e nas discussoes que possibilitam identificar quais marcadores sociais, estigmas
e estereotipos estdo presentes nos BOs e relatos das vitimas de crimes raciais que procuram a
Delegacia.

No terceiro capitulo, problematizo a relacdo entre racismo e Estado, utilizando, como
referéncia tedrica, Almeida (2019), Moreira (2019), Mills (2023) e Bento (2022), abordando a
definicdo de racismo e as suas praticas em nivel estrutural e institucional, bem como a
demonstracdo de que o racismo é um elemento politico. Além disso, a branquitude é parte
integrante da relagdo étnico-racial, por isso a relevancia dos estudos cientificos e criticos, a fim
de mostrar que o racismo ndo é um problema apenas do negro, por isso é necessario abrir 0s
olhos e analisar a branquitude, assim como os seus efeitos sociais. Somando-se a isso, a
perspectiva interseccional ingressa neste capitulo como mais um campo tedrico que nos permite
abrir as lentes do conhecimento e ndo se esquecer de situar as mulheres negras que, assim como
0s homens negros, sdo igualmente vitimas das violéncias fisicas ou simbdlicas, geradas pelo
racismo.

No quarto capitulo, ndo poderia deixar de tratar da relacdo entre racismo e Direito,
abordando a Teoria Critica da Raca, para debater as relacbes étnico-raciais, demonstrando a
necessidade de as normas juridicas levarem em consideracdo a ragca como elemento central nos
debates juridicos.

No quinto capitulo, apresento o campo da pesquisa, as estratégias metodoldgicas
adotadas, os desafios, encontrados durante a execucdo do estudo, a estrutura institucional da
DPCI e os BOS registrados, com o proposito de mostrar o tipo de demanda acolhida na
Delegacia. Por ultimo, no sexto capitulo, me debruco na analise das préaticas policiais,
examinando a maneira pela qual os policiais conduzem os atendimentos nos casos envolvendo
crimes raciais, os relatos das vitimas e as interpretacfes da realidade. Ainda, durante a minha
estadia na Delegacia, pude participar de dois eventos externos, promovidos pela Instituicéo,

ambos voltados para a tematica racial e pertinentes para este estudo.

1 O termo “genocidio” faz referéncia a obra de Abdias do Nascimento. O genocidio do negro brasileiro: processo
de um racismo mascarado. 1 ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2016.
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Acredito que este trabalho possui relevancia social, considerando que os resultados
apresentados podem contribuir para as politicas publicas a serem desenvolvidas nesta tematica,
sobretudo nas praticas relacionadas ao sistema de justica. Ainda, a pesquisa tem importancia
académica, pois abre caminhos para outros didlogos com as interfaces relacionadas aos temas,
como racismo, Direito e servigos de justica, para que possam ser estudados e aprofundados.
Nesse sentido, compreendo que a producdo de conhecimento cientifico € uma alternativa para

a mudanca da realidade que estamos buscando.
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2 RACA E NACAO NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Ao discutirmos o tema do racismo na tentativa de compreendé-lo, é fundamental que
sejam abordados trés pontos, definidos como de extrema importancia, que sao: “(...) primeiro,
0 processo de formacdo da nacdo brasileira e seus desdobramentos atuais; segundo o
entrecruzamento do discursivo e ideolégico da ideia de ‘raca’ (...); por ultimo, as
transformacdes da ordem socioecondmica e seus efeitos regionais” (Guimarées, 2009, p. 51).
Neste trabalho, me atenho ao primeiro e ao segundo pontos, objetivando entender quando o
debate sobre raca e nacdo ganhou espaco nos bancos académicos e por que, de fato, é importante
entendermos a relagéo direta com o racismo e suas implicagOes na sociedade contemporanea.

Segundo Nascimento e Thomaz (2008), os temas raca e na¢do constituem uma espécie
de encruzilhada para as ciéncias sociais e demonstra-las ndo é uma tarefa facil. Contudo, raca
e nacdo constituem categorias analiticas que foram utilizadas para classificar grupos sociais,
por meio dos discursos nacionalistas. De acordo com Nascimento e Thomaz (2008, p. 308),

Com efeito, raca e nacdo, longe de serem conceitos atemporais, representam formas
modernas de conceber e organizar a diversidade humana (...), mas o discurso racial

ndo somente procura classificar os grupos. Entre outras incumbéncias, também tem a
de estabiliz&-los em suas fronteiras classificatérias.

Segundo Campos (2009), ressalta-se que a concepcao de raca que outrora fora tida como
um fendmeno bioldgico e que, gracas aos avancos tecnoldgicos e cientificos, restou superada,
torna-se uma categoria socioldgica presente nos discursos que defendem ideologias
nacionalistas. A tematica, discutida neste capitulo, é utilizada como um enquadramento teoérico
da pesquisa que sera realizada para uma andlise das préaticas policiais na recepcao dos casos de
delitos raciais, no interior da Delegacia de Policia Especializada.

Em um primeiro momento, apresento as teorizagdes a respeito da construcao do discurso
nacionalista, que utilizou a ideia de raga para incorporar, no imaginario nacional, a ideologia

em torno da mesticagem.
2.1 0 DISCURSO NACIONALISTA, RACIALIZANTE E IDEOLOGICO

Neste tdpico, apresento algumas consideragdes sobre o discurso nacionalista, partindo
do entendimento teorico de Nascimento e Thomaz (2008). Os autores acreditam que o Estado
Liberal se estabeleceu ndo tanto por questbes de liberdade radical ou autonomia, elementos
caracteristicos do liberalismo, mas, sim, por sua capacidade de desenvolver um projeto politico

e cultural para a vida social. Nas palavras de Nascimento e Thomaz (2008, p. 319),
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Nenhum projeto politico moderno foi tdo eficaz como o nacionalismo em trazer os
projetos de elites politicas para 0 ambito do cotidiano, expressando uma relagéo intima
entre o apelo da ideologia nacionalista e a legitimacgdo do poder politico no mundo
moderno.

Abordar questdes relacionadas a nacionalidade é imprescindivel, pois, no Brasil, as
regras de pertencimento nacional absorveram e subjugaram sentimentos étnicos (Guimaraes,
2009), trazendo a discussdo para o ponto de vista de racializagdo das relagdes sociais. Nessa
perspectiva, entende-se que a raga € um elemento importante para o estabelecimento das
relaces de poder na modernidade, cujo colonialismo usufruiu e estabeleceu novos paradigmas
do poder, do ser e do saber a partir da ideia de “homem universal”, ensejando novas concepgdes
sobre como a sociedade deveria se estruturar e demarcando diferenciagfes entre sistemas
culturais ndo europeus.

Nas palavras de Almeida (2019, p. 24), “a nocdo de raca como referéncia a distintas
categorias de seres humanos é um fenédmeno da modernidade que remonta aos meados do século
XVI”. O mecanismo de diferenciacdo dos seres humanos por ragas foi uma das tecnologias
utilizadas como forma de dominag&o. Logo, se a pessoa ndo € igual ao homem europeu branco,
esta sujeito a ser subjugado, escravizado (Almeida, 2019). Com o tempo, os significados de
raca foram se moldando ao periodo histdrico e politico, por isso pode-se dizer que é um conceito
dindmico. Para Viveros Vigoya (2019, p. 129), “a raga ¢ um desafio para as ciéncias sociais.
Palavra utilizada de modo trivial ao longo do século XIX e na primeira metade do séc. XX”.
Martinez-Etchazabal (2006) considera raca um conceito fluido e transformante, de modo que
seu significado é fruto das teorias, interesses e discursos sociais da época em questdo.
Atualmente compreende-se que raca implica uma série de desigualdades sociais, econdmicas,
culturais e até mesmo epistemoldgicas, heranca da colonialidade do poder, defendida por
Quijano (2005).

Merecem destaque a formacdo da nacdo brasileira e a invencdo da identidade nacional,
a dita “brasilidade”. Como esclarece Guimaraes (2009, p. 52),

A nacéo brasileira foi imaginada numa conformidade cultural em termos de religido,
raca, etnicidade e lingua. Neste contexto nacional, o racismo brasileiro s6 poderia ser
heterofébico, isto €, um racismo que “¢ a negagdo absoluta das diferengas”, que

“pressupfe uma avaliacdo negativa de toda a diferenca, implicando um ideal
(explicito ou ndo) de homogeneidade.

Partindo de Guimarées (2009), percebe-se que a constituicdo da nacgdo brasileira se
pautou no discurso da homogeneidade dos atores sociais que se desenvolviam ou néo, na

sociedade. N&o é a toa que Gilberto Freyre (2003) traz, em sua obra mais conhecida, “Casa

Grande e Senzala: formacdo da familia brasileira sob regime de economia patriarcal”, de forma
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romantizada, a ideia de harmonia racial entre as trés racas (brancos, negros e indigenas), que
todas conviveriam enfim o falacioso mito da democracia racial. Essa harmonia que evolui para
a categoria “mesticagem” nada mais ¢ do que o cruzamento dos brancos com pretos e nao
brancos. Alias, Freyre (2003) coloca que essas relacBes interraciais se deram de forma
consentida mutuamente, que mesticos sdo oriundos de estupros no periodo colonial, de
violéncias generalizadas do sujeito branco contra as mulheres indigenas e negras que eram
subjugadas.

Segundo Viveros Vigoya (2018, p. 134), “a mesticagem humana se tornou uma questao
indissociavel de uma historia coberta de violéncias, segregacdes e recusas de alteridade.” Ao
que se sabe, a ideia da mesticagem tinha por finalidade fundir as racas tidas como inferiores,
passando, entdo, para a cultura de embranquecimento da populacéo, alinhando-se diretamente
a ideologia defendida pelo discurso nacionalista, como argumenta Viveros Vigoya (2018, p.

136),

Durante o periodo p6s-colonial, regides com independéncia do controle metropolitano
espanhol e portugués (na dec. de 1830, para a maioria dos paises), 0 branqueamento
ganhou novo sentido. A ideologia em relacdo ao que agora era considerado identidade
nacional sustentava um imaginario hierarquizado das rela¢@es raciais, que passou a
justificar as dominagGes por parte de pessoas ‘brancas’.

Dessa forma, a nacdo brasileira foi sendo constituida pela mescla de crioulos, cuja
origem étnica e racial fora esquecida. Nesse diapasdo, o0 embranquecimento passou a significar
a capacidade de a nagdo brasileira ser definida como uma extenséo da civilizagdo europeia
(Guimaraes, 2009), que instituiu um ethos de comportamento e valores sobre o que é certo ou
errado. Destaca-se que quem instituiu essa orientacdo acerca do que era certo ou errado foram
as pessoas brancas, tidas como descendentes de europeus civilizados. Chegou-se ao ponto que
ordem e nacionalismo eram intimamente associados a cor de pele branca, em que a aparéncia
fisica e os valores se confundiam (Viveros Vigoya, 2018). O que se sabe é que teoricos,
considerados progressistas, acreditavam que a mesticagem representava 0 método para a
formagdo de um “tipo ideal nacional brasileiro” (Martinez-Etchazébal, 2006). Nesta mesma
linha de raciocinio, Nascimento e Thomaz (2008, p. 345) acrescentam que

a celebracdo da mesticagem e da mistura racial como a base da identidade nacional
poderiam sugerir que a nacdo se fundaria na igualdade racial e na hibridizacdo.
Contudo, este era apenas um dos aspectos da questdo: ‘a mesticagem era idealizada
como tendo uma base bi-étnica ou tri-étnica, mas a imagem favorecida encontrava-se
invariavelmente no polo mais claro do espectro mestigo’, constatacéo de um ponto de
partida mestico para a construgdo da identidade nacional, o projeto de formacéo e
promocédo da identidade nacional (...) a consolidagdo da homogeneizacdo nacional

deveriam acontecer ao longo de um processo gradual e irreversivel de
embranquecimento, a ser assegurados por meio da imigracdo europeia e pela
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promocéo de tradi¢des culturais e linguisticas dos ancestrais europeus, negando assim
as influéncias das racas inferiores.’

N&o ha duvidas de que os projetos dos idealizadores do sujeito-brasileiro-ideal que
deveria ser apresentado para 0 mundo era fenotipicamente uma pessoa branca, capaz de
demonstrar o quanto a populacéo brasileira havia evoluido pelo processo de mesticagem, e até
chegar a coloracdo do sujeito-brasileiro ideal, ou seja, sem a cor da pele branca, ndo estaria
finalizado o processo civilizacional. Munanga (2020), no livro, “Rediscutindo a mesticagem no
Brasil”, apresenta dados estatisticos, coletados por Jodo Batista Lacerda? em 1911, que fez uma
projecdo da composic¢do racial da populacéo brasileira até o ano de 2012, resultando que cerca
de 80% da populacdo seria branca, 28%, de mesticos; caindo para 3% no ano seguinte, e a
populacdo negra reduziria para zero. Em outras palavras, o exterminio da populacdo negra ja
vinha sendo suscitado ha pelo menos um século, fazendo-se presente o conceito de
necropolitica, trabalhado pelo pensador camaronés, Joseph-Achille Mbembe (2021).

Apds a abolicdo da escraviddo brasileira em 1888, pensadores brasileiros voltam seus
olhares para a construcdo da nacéo e de uma identidade nacional (Munanga, 2020), afinal de
contas o Brasil era uma republica livre do sistema escravagista. Mas foram colocadas as
seguintes questdes: O que fazer com aqueles individuos alforriados? Como a elite iria remaneja-
los adequadamente e reintegra-los a sociedade, agora na condic¢éo de pessoas e ndo, COmo res
(coisa ou objeto)? Conforme Munanga (2020, p. 54), “a pluralidade racial nascida do processo
colonial representava na cabeca dessa elite, uma ameaca e um grande obstaculo no caminho da
construcdo de uma nacgao que se pensava branca; dai porque a raga se tornou eixo do grande
debate nacional”.

Chama a atencéo 0s teoricos interessados em “resolver” a problematica racial, que
reuniu profissionais das mais diversas areas do conhecimento, desde juristas, filésofos,
médicos, socidlogos, antropdlogos, escritores, todos voltados a discutir a mesticagem e o futuro
da sociedade brasileira, com vistas a definir o que, de fato, poderia ser considerado um sujeito
brasileiro, tais como Silvio Romero, Euclides da Cunha, Alberto Torres, Manuel Bonfim, Nina
Rodrigues, Jodo Batista Lacerda, Edgar Roquete Pinto, Oliveira Viana, Gilberto Freyre, 0s
quais estavam inclinados a explicar como uma pluralidade de ragas poderia se transformar em

um povo, uma s6 nacao (Munanga, 2020).

2 Foi médico e defensor da politica eugenista brasileira em 1910 e nos anos seguintes. Acreditava que a mesticagem
— cruzamento entre ragas brancas, ndo brancas e negras — culminaria no embranquecimento da populagdo a longo
prazo.
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A partir dai, surge a Teoria da Democracia Racial, em que Gilberto Freyre (2003) é
referenciado pela expresséo até os dias atuais, que se sustenta na falacia de que o Brasil é um
pais composto por trés etnias que convivem de forma harmonica entre si, concorrendo a
oportunidades semelhantes e direitos iguais. Mais tarde, ativistas do Movimento Negro
Unificado, como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, entre outros, em suas analises sobre a questdo
racial no Brasil, transformaram essa expressdo em “mito da democracia racial”, haja vista que,
na pratica, o que se apresenta é uma série de desigualdades que permeiam a populacdo negra.
Para Carneiro (2011), o mito da democracia racial, ao se referir a desracializacao dos sujeitos,
contribui para a ocultacdo das desigualdades provenientes da raga. De acordo com Hasenbalg e
Silva (1988, p. 115):

(...) a ‘democracia racial’ (...) pode ser vista como um meio cultural dominante, cujo
principal efeito tem sido o de manter as diferencas inter-raciais inteiramente fora da
arena politica (...), a imagem de harmonia étnica e racial, como parte de uma
concepcdo ideoldgica mais geral da natureza humana do ‘brasileiro’, associa-se entéo

a um mecanismo de legitimacdo destinado a absorver tensdes, bem como a antecipar
e controlar certas areas de conflito racial.

Pode-se dizer que a “democracia” racial ¢ um dos mecanismos de dominag¢ao dos atores
sociais negros e instrumento potente de desmobilizacdo politica, mas ndo somente isso.
Entende-se que, a partir da ideia de que todos somos iguais, a populacdo negra avancga a passos
mitdos nas questdes que envolve educacdo, producdo de conhecimento cientifico, identidade
negra, ascens&o nos espacos de lideranca e o racismo aliado & tecnologia. E importante ressaltar
que as desigualdades ndo se pautam apenas nas perspectivas socioecondémicas, mas também,

antes de tudo, em torno das questdes raciais.
2.2 O ESTIGMA COMO FORMA DE MARCADOR DAS (IN)DIFERENGCAS

Além da discussdo sobre raca, nacionalidade, seguem em aberto as seguintes questdes:
Como sdo construidos os estigmas que diferenciam os sujeitos racializados? Por que 0s negros
e negras sdo vistos como delinquentes? Guimarées (2000), em um estudo sobre insulto racial
em Sdo Paulo, no final dos anos 1990, apresenta alguns tedricos que explicam como se
constroem as estigmatizagcbes sociais que acabam por classificar determinados grupos
discriminados, contribuindo para a analise dos crimes raciais. Goffman (2004) inicialmente nos
apresenta um panorama historico para introduzir o conceito de estigma e explica que o termo
fora criado pelos romanos para se referirem as marcas corporais que buscavam evidenciar, de

forma negativa, a moral de quem as apresentava. Logo, 0 estigma era visto como uma
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informacdo social sobre determinado sujeito que possuia uma caracteristica que ressaltasse o
mau status moral do individuo. Ainda, no periodo romano, as marcas eram feitas com cortes ou
com fogo no corpo dos escravos, criminosos ou traidores, e isto mostrava qual era a sua
condicdo — identificacdo social. Na Era Cristd, o estigma era visto de duas formas: a primeira
referia-se aos sinais corporais, obtidos por graca divina; o segundo era considerado um distdrbio
fisico (Goffman, 2004). J4, nos tempos modernos, o termo “estigma” pode ser interpretado
como no periodo inicial (romano), mas, sem as marcas fisicas corporais. Nesse sentido,
portanto, a palavra “estigma” € usada em referéncia a um atributo profundamente depreciativo,
que acaba por estigmatizar o sujeito, a0 mesmo tempo que confirma a normalidade de outrem
(Goffman, 2004).

O socidlogo apresenta trés tipos de estigmas que sdo: 1) abominacdes do corpo, oriundas
de deformidades fisicas; 2) culpas de carater, oriundas de “vontade fraca”, desonestidade e
crengas falsas; e 3) estigmas relacionados a raga, nacao, religido, que podem ser compartilhados
por meio da linguagem e “contaminar por igual 0S membros de uma familia” (Goffman, 2004,
p. 7). O autor destaca ainda que, em todas essas espécies de estigma, encontram-se categorias
sociologicas em comum, e isto significa que um individuo poderia ter sido colocado na relagédo
cotidiana, mas que, em razdo do trago “anormalizante”, é afastado das demais pessoas que
porventura poderiam interagir com eles socialmente. Dessa forma, esse trago estigmatizante
inibe qualquer possibilidade de atencdo aos outros atributos que o individuo possui (Goffman,
2004). Estigma seria, entdo, uma marca fisica ou moral que possui conotacdo negativa, a qual
pode levar o portador dessa marca a ser excluido ou marginalizado (Furtado; Ronzani, 2010).

Registra-se também o forte impacto que o estigma causa nas pessoas negras, eis que
envolve aspectos amplos da vida em sociedade, que as colocam a margem nas relagdes sociais,
politicas, econdmicas e culturais. O processo de estigmatizacdo contém um substrato
sociocultural e é concretizado por meio de praticas direcionadas a determinados grupos
marginalizados. Além disso, tais praticas estigmatizantes sdo formadas pelas crencas — que
podem se tornar sociais por compartilhamento de informacg6es entre grupos e sociedades,
ocorrendo generalizacOes e, por conseguinte, a formacao de esteredtipos — que predispdem a
determinados comportamentos ou sentimentos sobre a situacdo estigmatizada ou sobre
determinado grupo (Furtado; Ronzani, 2010).

Na atualidade, um dos principais meios para a manutencdo das referidas crencas € a
opinido publica, a fofoca, além da midia de massa. Percebe-se que a imprensa possui grande

alcance e influéncia no processo de estigmatizacéo (Furtado; Ronzani, 2010).
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Como sugere Guimardes (1999, p. 05), os estigmas sdo empregados “(...) como
instrumentos de humilhagdo, sua eficacia reside justamente em demarcar o afastamento do
insultador em relacdo ao insultado, remetendo-o ao terreno da pobreza, da anomia social, da
sujeira e da animalidade”. Assim, a funcéo principal do estigma estaria na legitimagédo e
manutencdo da relagcéo de poder de um grupo sobre o outro.

No que diz respeito as pessoas pretas, a propria cor da pele ja se torna objeto de
estigmatizacéo, porque € diversas vezes usado de forma pejorativa, em razdo do longo processo
de subalternizacdo e humilhacdo que sofreram ao longo da historia. Todavia, questiona-se: Em
gue momento ser chamado de negro passa a ser percebido como forma de insulto? Guimarées
(1999) traz dois exemplos que demonstram, de forma inequivoca, a maneira como a cor é
utilizada como violéncia simbdlica:

(...) para humilhar o filho menor de uma vizinha, uma senhora refere-se & sua cor no
diminutivo e designa seu corpo com cores estranhas: ‘Pode me deixar passar, seu
negrinho de olho roxo?” Ou, em outro exemplo, agora envolvendo dois adultos, o
administrador de uma empresa diz por telefone a gerente de outra empresa que se

prontificou a atendé-lo em lugar do chefe: ‘Ndo falo com preto. Prefiro esperar’
(Guimaraes, 1999, p. 05).

Nos dois casos citados, a cor fora utilizada para criar um distanciamento social entre os
dois grupos racializados. Em ambas as situagdes, a humilhacdo do sujeito negro foi utilizada
como forma de reafirmar as relacGes de poder que se sobressaem na dindmica relacional.
Levando em conta as teorizacdes trazidas até aqui, o insulto racial é a exteriorizacédo das tensdes
entre as relacdes de poder entre o grupo dominante e o marginalizado. Inclusive, tais estigmas
estdo presentes na contemporaneidade, em razdo da hierarquizacdo racial, ainda presente na
sociedade. Enquanto a “escala racial” existir, havera estigma.

Do ponto de vista politico, o0 que esta em jogo é a manutencdo do poder em diversos
ambitos sociais, e 0s rotulos sdo considerados apenas a forma mais comum para atingir o
objetivo pela branquitude. Moreira (2019), no livro, “Racismo recreativo”, destaca quais sdo 0s
mecanismos de atuacdo dos estigmas na forma de manutencédo do poder, sendo eles: a) Estigmas
atuam como elementos limitadores de acesso a oportunidades e servigos, sendo utilizado como
ponto de partida para praticas discriminatorias nas mais diversas esferas sociais; b)
Consequentemente, essa discriminacdo gera exclusdo social que, por conseguinte, confirma as
narrativas depreciativas sobre os grupos estigmatizados; c) Esses grupos também passam pelo
processo de internalizagdo dos estigmas, percebendo a si e aos outros membros do mesmo grupo
a partir deles. Em alguns casos, esses grupos passam a agir de modo a confirmar as expectativas

sociais sobre eles; e d) Essas representacdes negativas ameacam as identidades dos
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estigmatizados, ocasionando estresse emocional nas vitimas. Nota-se que as formas de atuacéo,
praticamente em um efeito cascata, trazem consequéncias que desaguam sobre 0 grupo
discriminado.

A poténcia de tais ataques, como sugere Moreira (2019), pode gerar uma
desmobilizacéo politica dos grupos racializados, j& que paralisa os préprios individuos (aspecto
individual) e tem o poder de fazer com que o préprio individuo estigmatizado internalize que,
de fato, € um ser humano inferior, se colocando em lugar de subordinacdo. Poderia se dizer que
esse comportamento € um trauma, gerado pelos estigmas e estereotipos, que os rotulam e os

excluem das oportunidades de vida.
2.3 ESTEREOTIPO, OUTRO ELEMENTO GERADOR DE (IN)DIFERENCAS

Assim como o estigma é uma categoria analitica, importante para compreendermos a
origem e 0 seu Uso, como instrumento para a rotulacao de individuos racializados em detrimento
do grupo dominante, é necessario ainda apresentar outro elemento que aparece na interacdo
relacional entre esses grupos e que também possui 0 condao de gerar impressdes positivas ou
negativas. Para Moreira (2019), o pensamento humano passa por um processo de generalizacao
falsa — categorizacdo e percepcbes sobre si e sobre o outro, a partir das formas como
compreendem o mundo — com ressalvas as concepc¢des ideoldgicas. Nesse caso, da-se enfoque
as rotulacGes sobre os grupos racialmente marginalizados, que sdo condicionados a ndo serem
dignos de ocuparem determinados espacos da vida social. “Esse processo tem importancia
central para a manutengdo dos varios privilégios dos membros do grupo racial dominante”
(Moreira, 2019, p. 59).

Como esclarecem Furtado e Ronzani (2010, p. 3), “esteredtipo é um mecanismo
cognitivo basico de super generalizacéo e prototipagdo de individuo ou grupos”. D’ Adesky
(2022, p. 70), ao analisar o assunto, acredita que 0s

esteredtipos consistem essencialmente em crencas ou ideias partilhadas
conjuntamente por membros de um grupo a propoésito de outro. Sdo geralmente

expressdes verbais que tendem a apreender de maneira reducionista um determinado
grupo, habitualmente avaliado em funcéo de seu comportamento ou de seus habitos.

Os esteredtipos possuem duas dimensdes: descritiva e prescritiva. A primeira trata das
supostas caracteristicas dos grupos minoritarios que sdo atribuidas a todos os pertencentes
daquele grupo, em todas as situacdes — esta dimensdo possui carater cultural. Por exemplo,

considerar que pessoas, descendentes de africanos, sdo menos inteligentes. Essa generalizagédo
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pode resultar em discriminagéo, especialmente, quando uma pessoa de ascendéncia africana
tenta ocupar espacos académicos (Moreira, 2019).

A segunda dimensao de estereotipo diz respeito ao lugar que individuos devem ocupar,
sendo justificativa para regular as fungdes as quais podem desempenhar — esta dimensao possuli
carater material. Por exemplo, pressupondo que homens e mulheres brancas sdo mais
inteligentes que homens e mulheres negras, estes ndo passam por obstaculos, quando participam
de entrevistas de emprego para ocupar cargos de lideranca (Moreira, 2019). Percebe-se que os
dois exemplos se fundamentam em generalizac6es infundadas e falsas, gerando um abismo
entre dois grupos raciais.

Essas generalizacbes se mantém no tempo, porque sdo constantemente repetidas,
tornando-se uma forma de conhecimento partilhado, cujo veiculo se da pela via cultural, pelo
humor, por exemplo, ou até mesmo pela midia, como referido anteriormente (Moreira, 2019).
Entdo, a partir da internalizacdo destas informacOes generalizantes, podem surgir percepgoes
negativas que, na relacdo interacional com grupos minoritarios, acabam em discriminaces.
Assim, esse processo esta tdo enraizado no inconsciente coletivo sobre as pessoas negras que
mentiras tomam forma de verdades e resultam em violéncias raciais, como € o caso da injuria
racial.

Por oportuno, considera-se que a logica dos estereodtipos estd intimamente ligada aos
estigmas, em que pese, no primeiro caso, sempre estar atribuido ao individuo ou ao grupo um
viés negativo. No caso do racismo, estamos lidando com o estigma, visto ser uma pratica
sistematica que gera prejuizos as pessoas negras em diversos ambitos da sociedade, tais como
discriminagdo no ambiente de trabalho, na escola, no sistema de saide, no encarceramento e,
em ultimo, no homicidio de pessoas negras.

Tanto o estigma quanto estere6tipo comungam a manutencdo dos privilégios dos grupos
raciais hegemonicos. Por derradeiro, registre-se que os esteredtipos ndo sdo meras colocacdes
inocentes a respeito de determinados grupos ou sujeitos, eles tém uma dimensao politica, haja
vista que sdo meios de legitimacao de esquemas sociais excludentes (Moreira, 2019).

Enfatiza-se ainda que, quando ocorrem as praticas discriminatdrias e racistas, trata-se
da exteriorizacdo do estigma como forma de legitimar as relacbes de poder, indicando ao
ofendido qual € o “seu lugar”. Pode se dizer que sdo pelos estigmas e estereotipos, aliados a
praticas discursivas — perversas — que determinados seres humanos ndo sdo considerados
plenamente humanos, 0s quais passam por processos de desumanizagdo. Conforme Bragato
(2016, p. 15), “o estigma de inferioridade de certos grupos persiste juntamente com os discursos

que lhes dao suporte, mantendo vivos os tratamentos que negam o status de igualdade.”
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Igualdade esta que pode ser questionada, na medida em que estarmos inseridos em uma
sociedade em que sdo visiveis as assimetrias de poder.

Por fim, a literatura, abarcada neste capitulo, contribui para a analise dos dados
coletados no trabalho de campo na Delegacia, a fim de verificar quais sdo os estigmas que

aparecem como marcadores da diferencga nos relatos das vitimas de delitos raciais.
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3 RACISMO E ESTADO

Neste capitulo, a proposta é debater a relacdo do Estado com a raca, na tentativa de
buscar compreender a constituicdo do modelo social global, vigente na contemporaneidade.
Para dar conta do tema proposto, utilizo, como referéncia tedrica, Mills (2023) e sua obra, “O
contrato racial”, com o propdésito de mostrar quais séo os elementos que constituem e sustentam
o0 contrato racial vivido atualmente.

Como enfatiza Mills (2023), é necessario reconhecer que o racismo é um sistema
positivo, uma estrutura prépria de poder para um governo, seja ele informal ou ndo, que garante
privilégios socioecondmicos e normas de distribuicdo diferenciada de riquezas, bem como
beneficios, responsabilidades, direitos e deveres. A partir da teoria do contrato racial de Mills
(2023), procura-se explicar a génese da sociedade e do Estado, sua estruturacdo, a maneira
como o governo funciona e a psicologia moral das pessoas que vivem dentro desse modelo
social.

O autor argumenta que o contrato racial é politico, moral, epistemoldgico e
convencionado por aqueles brancos, considerados do subconjunto de seres humanos, com
aqueles considerados “brancos plenos”, que possuem legitimidade para subcategorizar 0s
demais seres humanos ndo brancos, cujo objetivo geral é sempre criar privilégios para 0s
brancos em relag@o ao grupo ndo branco, bem como explorar suas terras, corpos, negar direitos
e restringir oportunidades (Mills, 2023).

Dessa forma, traz-se o conceito de racismo, trabalhado por Almeida (2019, p. 32),

(...) o racismo é a forma sistemética de discriminacdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que

culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo social
ao qual o pertengam.

O racismo pode ser visto como uma construcdo ideoldgica, cujas préaticas se
materializam em diversos tipos de discriminacdo que ocorrem por meio do discurso racial de
exclusdo que é reificado e suscetivel a interpretagdes em prol dos interesses de quem se
beneficia com a pratica discriminatoria (Gonzalez, 2020).

E possivel definir o racismo como a atribuicio de caracteristicas, sejam elas fisicas,
culturais, religiosas, mentais etc. — caracteristicas que podem ser reais ou imaginarias — o qual
é direcionado a determinados grupos, podendo ser transmitido entre geracdes. “Pode-se,
portanto, afirmar que o racismo € uma construcdo social com fins politicos e, como tal, pode se

fundar na discriminag&o com base na cor, religido, etnia, origem e ascendéncia” (Lima, 2019,
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p. 18). Dessa forma, o racismo ndo se limita tdo somente a questdo fenotipica, mas também a
outros elementos inerentes a condicdo humana, presentes tanto na estrutura social quanto,

consequentemente, nas instituicGes sociais que compdem o Estado.

3.1 SOBRE RACISMO ESTRUTURAL E INSTITUCIONAL

“Dito de modo mais direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade € racista”,
como destaca Almeida (2019, p. 47). O autor acredita que, ainda que a frase possa parecer
Obvia, é importante atentar para as suas implicagdes.

a) As instituicdes da sociedade possuem determinados padrdes de funcionamento que
acabam por privilegiar grupos raciais hegemonicos, pois o racismo faz parte da estrutura social.
A instituicdo, por si sd, ndo produz o racismo, mas, sim, o reproduz. Sendo algo reproduzido e
acrescido a estrutura social, instituicdes agem de maneira racista, sendo essas atitudes vistas
como “normais” na sociedade em geral. E 0 que ocorre nas escolas, nos governos, nas empresas
que acabam por n&o tratar o problema das desigualdades raciais e, muitas vezes, ndo verem isso
como um problema, justamente por ja estar “instaurada a normalidade”.

b) O racismo ndo se limita a representatividade, mesmo que seja extremamente
necessaria a presenca de pessoas negras nos espacos de decisdo. Contudo, € pertinente atentar
que isso ndo fard com que a instituicdo deixe de ser racista, porque, ndo raras vezes, a atuagdo
dos individuos é orientada e pautada nos principios estruturais da sociedade, tais como temas
que envolvem a ordem politica, economia e juridica (Almeida, 2019).

Aqui reside a falta de confianca nas institui¢des, pois, mesmo gue os individuos venham
a ser devidamente responsabilizados por ataques racistas, a estrutura social nos leva a concluir
que a responsabilizacdo juridica ndo é suficiente para coibir esses atos de violéncia simbdlica
(Almeida, 2019). Nessa esteira de pensamento, compreendo que o punitivismo, por exemplo,
ndo é unicamente a solucdo para resolver a problematica racial, mas, sim, a adocdo de préaticas
efetivas antirracistas, como o letramento racial na educacdo bésica, no ensino superior, nas
empresas e organizacdes. E importante que as a¢es antirracistas ocorram dentro do ambiente
familiar, j& que o racismo esta entranhado na estrutura social. Sendo assim, é necessario que as
acOes ressoem tambem dentro das instituicdes familiares.

Além disso, as instituicbes que compdem o Estado também sdo reproduzidas pelas
condutas racistas e acabam contribuindo para a manutencdo do poder dos grupos hegeménicos
(Almeida, 2019; Moreira, 2019). Mas questiona-se: Em que consiste o racismo institucional?

Sdo atos, praticados por atores sociais, que representam organizagdes publicas ou privadas que
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podem levar ou ndo a raga em consideragdo, como um dos critérios de suas agdes, porém, de
qualquer modo, acabam afetando grupos raciais de forma negativa (Moreira, 2019).

O racismo institucional passa a fazer parte do funcionamento das organizacdes. E
naturalizado. Por conseguinte, o individuo ndo obrigatoriamente estd praticando o ato
discriminatorio de forma consciente, eis que, como ja referido, a absor¢cdo do comportamento
racista, dentro da instituicdo, se torna “normal”, tendo em vista ja estar internalizado na
estrutura institucional (Lima, 2019; Moreira, 2019).

De acordo com Moreira (2019), o racismo institucional pode ocorrer de quatro maneiras,
a saber: a) negando acesso a servicos de determinada instituicdo; b) quando os servicos
prestados pela instituicdo sdo oferecidos de maneira discriminatoria; c) quando ha negativa a
oportunidades de trabalho por pessoas racializadas na instituicdo; e d) quando as chances de
ascensdo profissional dentro da instituicdo sao reduzidas devido a raca.

Ademais, a manutencdo da ordem social vai depender da capacidade que as institui¢cdes
tém de normalizar os conflitos da vida social, por meio de regras institucionais, moldando,
entdo, o comportamento dos sujeitos que compdem aquela organizacdo (Almeida 2019). No
entanto, e felizmente, as sociedades, de modo geral, ndo sdo homogéneas, sendo
constantemente marcadas por conflitos sociais. De igual modo, os conflitos raciais e sociais
também estdo presentes no interior das organizagdes.

Cabe aqui trazer o trabalho de Pinheiro (2014), no livro, “O espelho quebrado da
branquitude”, no qual a autora afirma que as praticas raciais do cotidiano podem ser
consideradas violéncias simbolicas e assinala que estas sdo pouco faladas e ndo chegam a ser
percebidas ou visiveis. A violéncia esta tdo fixada na estrutura institucional que passa
desapercebida e sequer parece um ato imoral ou desprezivel. Com isso, organizagdes que agem
de modo racista vao se perpetuando ao longo da histéria, partindo do uso de perspectivas
tedricas e metodologicas, baseadas no eurocentrismo, que beneficia a branquitude (Bento,
2023).

Além do mais, para se manterem no poder, as instituicdes tém que lidar com conflitos,
que sdo inerentes a questdo da raca no Brasil e assegurar o seu controle, ndo apenas por meio
da violéncia, mas também abrindo concessdes aos grupos marginalizados (Almeida, 2019). A
titulo de exemplo, temos o Programa Nacional de A¢des Afirmativas, instituido pelo Decreto
n.° 4.228/02 (Brasil, 2002), que possibilitou 0 acesso a grupos raciais discriminados ao Ensino

Superior e até hoje € alvo de disputas politicas,
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(...) os conflitos e os antagonismos que afetam a instituicdo podem resultar em uma
reforma que provocara a alteracdo das regras, dos padrdes de funcionamento e da
atuacdo institucional. Um exemplo dessa mudanca institucional séo as politicas de
acdo afirmativa, cujo objetivo é, grosso modo, aumentar a representatividade de
minorias raciais e alterar a logica discriminatoria dos processos institucionais
(Almeida, 2019, p. 42 — grifo do autor).

A partir das concepcdes dos autores, se percebe gue o0 racismo, no ambito institucional,
estd intimamente ligado ao jogo politico, e 0 que estd em questdo é a manutencdo da ordem
social, ou melhor, da dominacéo racial. Isso quer dizer que, para apaziguar conflitos, os quais
poderiam resultar em um conflito violento, espacos séo cedidos para 0s grupos historicamente
subjugados.

E importante lembrar que, no jogo politico, s&o feitas concessdes dentro das instituicdes,
para permitir que pessoas negras ocupem 0S Mesmos espacgos sociais. Entretanto, o racismo
continua a ser praticado diariamente, beneficiando pessoas brancas. Conforme Pinheiro (2014),
no Ensino Superior, por exemplo, tedricos importantes, como Norberto Bobbio, Karl Marx,
Pierre Bourdieu, sdo nomes que corriqueiramente estdo presentes nas ementas curriculares. Sem
desconsiderar a relevancia tedrica de cada um destes autores, € importante que nomes, como
Frantz Fanon, Aimé Césaire, entre outros tedricos e tedricas, também estejam presentes neste
processo de formacdo nas universidades, como disciplinas obrigatorias.

N&o se pode esquecer de que os bancos académicos ainda sdo majoritariamente
ocupados por homens e mulheres brancos e brancas, ainda que se tenha avancado
significativamente a partir das politicas de a¢Bes afirmativas. Uma iniciativa importante para
tentar transformar o cenério racial no Ensino Superior foi a mudanca na Lei de Cotas Raciais
nas universidades federais®.

De igual modo, a pratica de discriminacdo racial também esta presente nas escolas de
Ensino Fundamental e Médio. Na verdade, sempre esteve, e ndo, por acaso, a necessidade da
criagdo da Lei n.° 10.639/03 (Brasil, 2003) que determina a obrigatoriedade do ensino da
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana em todas as escolas, sejam elas publicas ou
privadas. A discriminacdo, praticada dentro das escolas, direcionada a criancas e adolescentes
em fase de desenvolvimento, pode gerar consequéncias psicoldgicas para o resto da vida. Por

isso, é tdo importante que seja respeitada a norma que determina o ensino das referidas

3 Uma das novidades da Lei de Cotas é que agora o candidato que se inscrever na modalidade cotista também
podera concorrer no sistema de ampla concorréncia, aumentando a op¢do para acessar a universidade, bem como
havera a ampliaghio de quem tera acesso aos  quilombolas. Disponivel  em:<
https://www.camara.leg.br/noticias/1016535-entra-em-vigor-lei-que-atualiza-sistema-de-cotas-no-ensino-
federal/#:~:text=Entrou%20em%20vigor%20nesta%20ter%C3%A7a,de%20escolas%20p%C3%BAblicas%20e
%200utros.>. Acesso em 28 jan. 2024.
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disciplinas aos mais jovens. E direito, enquanto cidados, de sabermos das nossas origens
historicas.

Afirmar-se que ndo é somente por praticas discriminatorias que percebemos quando
uma instituicdo estd tendo uma postura racializada, mas também quando o numero de
profissionais, prestadores de servico, liderangas e parceiros possuem o perfil “padrao” — leia-se
branco, quando, no contexto organizacional, ndo ha diversidade (Bento, 2023). Em 2022, a
Secretaria Estadual da Educagdo (SEDUC) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul lancou
o programa “Educacdo Antirracista™, cujo objetivo é inserir nas escolas o debate racial, assim
como aliar uma série de acdes que possibilitem a equidade racial e valorizagdo da Historia da
Cultura Afro-gaicha na matriz curricular. A meu ver, parte interessante e potencialmente
relevante desse programa institucional é que ha ou deveria haver um compromisso na formacéo
e capacitacao dos professores com cursos de letramento racial. Afinal de contas, é também, mas
ndo so, por meio do educador, que é transmitido o conhecimento.

Lopez (2012) sugere que, a fim de desconstruirmos o racismo institucional que gera
desigualdade na distribuicdo e no acesso aos servicos e beneficios pablicos, € preciso ir além
da promocado de politicas sociais. Sao necessarias politicas publicas que visem a desracializacdo
dessas instituicbes. Ou seja, a raca ndo pode ser um fator intrinseco ou extrinseco para a

concessdo ou ndo, de servicos e beneficios.
3.2 BRANQUITUDE: ESTUDOS EM TORNO DO SUJEITO RACIAL BRANCO

Considero importante abordar o tema da branquitude, porque, como ja referi
anteriormente, 0 racismo ndo é um problema que diz respeito apenas ao povo negro, mas
também aos brancos. Nesse sentido, diversos autores se debrucaram para compreender o
fendmeno da branquitude e como o racismo também lhe atravessa.

Segundo Silva (2017), os estudos criticos nasceram a partir do pensamento dos
intelectuais, como Du Bois, Frantz Fanon, Albert Memmi, Steve Biko e o soci6logo brasileiro,
Alberto Guerreiro Ramos, quando passaram a pensar sobre a necessidade de analisar a

identidade racial branca, como elemento ativo das relagBes étnico-raciais, momento em que

4 Iniciativa do projeto Educacdo Antirracista, criado pela Secretaria de Educacédo do Governo do RS. Reportagem
disponivel em: https://educacao.rs.gov.br/educacao-antirracista-e-curriculo-do-ensino-medio-gaucho-marcam-
0-segundo-encontro-da-jornada-pedagogica-2022-
62cdd2ab2d008#:~:text=0%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A30%20Antirracista%2C%20da,na%20m
atriz%20curricular%20dos%20estudantes. Acesso em: 28 jan. 2024.


https://educacao.rs.gov.br/educacao-antirracista-e-curriculo-do-ensino-medio-gaucho-marcam-o-segundo-encontro-da-jornada-pedagogica-2022-62cdd2ab2d008#:~:text=O%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Antirracista%2C%20da,na%20matriz%20curricular%20dos%20estudantes
https://educacao.rs.gov.br/educacao-antirracista-e-curriculo-do-ensino-medio-gaucho-marcam-o-segundo-encontro-da-jornada-pedagogica-2022-62cdd2ab2d008#:~:text=O%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Antirracista%2C%20da,na%20matriz%20curricular%20dos%20estudantes
https://educacao.rs.gov.br/educacao-antirracista-e-curriculo-do-ensino-medio-gaucho-marcam-o-segundo-encontro-da-jornada-pedagogica-2022-62cdd2ab2d008#:~:text=O%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Antirracista%2C%20da,na%20matriz%20curricular%20dos%20estudantes
https://educacao.rs.gov.br/educacao-antirracista-e-curriculo-do-ensino-medio-gaucho-marcam-o-segundo-encontro-da-jornada-pedagogica-2022-62cdd2ab2d008#:~:text=O%20Programa%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Antirracista%2C%20da,na%20matriz%20curricular%20dos%20estudantes
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chamaram a atencdo ndo somente para a subjetividade do negro, como ainda do branco que
igualmente foi atravessado com as consequéncias geradas no periodo colonial.

No Brasil, o debate a respeito da branquitude, como objeto analitico, comegou a emergir
nos anos 2000, com os estudos de Alberto Guerreiro Ramos, Edith Piza, César Rossato e
Veronica Gesser, Maria Aparecida Bento e Liv Sovik. E possivel, a partir dos resultados de
suas pesquisas, obter dados importantes a respeito dos estudos das relagdes étnico-raciais no
brasileira, tais como: a) a insercao do debate no Brasil pela relacdo teoria-pesquisa social; b) a
problematizacdo do viés interpretativo, colocando agora, como polo de pesquisa, o branco; ¢)
revisdo de conceitos fundamentais para a interpretagdo da sociedade, enquanto estrutura
constituida (aqui entraria a discussdo da democracia racial); e d) a problematizacdo da
identidade racial branca, como elemento de andlise para a pesquisa social e sua producédo
intelectual.

No entanto, abordar o tema da branquitude € ir além da discussdo dicotbmica
branco/preto, pois o debate no Brasil j& se encontra em outro patamar. Atualmente, os estudos
se concentram em localizar e identificar quais os mecanismos que a branquitude utiliza para
manter-se no poder e preservar seus privilégios (Silva, 2017; Bento, 2022).

Definir conceitualmente o que é a branquitude e quem s&o os seus sujeitos, dependendo
dos lugares sociais e subjetividades, ndo é uma tarefa fécil, considerando que tratar do sujeito
branco, inserido na relagdo étnico-racial, se intercruza com categorias, como cor, etnia, cultura,
raca, e tais elementos se intercruzam, colam e descolam dependendo da regido, do pais onde se
esta situando (Schucman, 2020). Dai se justificaria o porqué de, até 0 momento, o conceito de
branquitude ndo ser unissono entre os pesquisadores. Segundo Lia Vainer Schucman (2020, p.
60),

(...) ser branco tem significados distintos compartilhados culturalmente em diferentes
lugares. Nos EUA, ser branco esta estritamente ligado a origem étnica e genética de

cada pessoa; no Brasil, esta ligado & aparéncia, ao status e ao fendtipo; na Africa do
Sul, fenotipo e origem sdo importantes demarcadores de brancura.

Dessa forma, a branquitude ndo é um conceito fechado, mas, sim, dindmico e mutavel
e que vai depender da localizacdo do interlocutor. Todavia, 0 importante é saber que, quando
se estuda a branquitude, esta se falando de sujeitos que ocupam sistematicamente lugares
privilegiados, tendo acesso a recursos materiais e simbolicos, originarios do periodo colonial e
imperialista que se mantém preservados até a atualidade (Schucman 2020), aléem de ser

necessario observar os efeitos da branquitude, concretizados na realidade social.
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Na obra, “Pequeno Manual Antirracista”, Ribeiro (2019) elenca tdpicos Uteis e de
aplicacdo pratica para enfrentar a problematica racial, apresentando autores e autoras negros da
area da filosofia, como Grada Kilomba, do teatro e politica, assim como Abdias do Nascimento
e Ruth Souza, Kathleen Cleaver, que abordam a importancia da valorizacdo da estética negra,
entre tantas outras pessoas negras que sao e foram importantes para a construcao da identidade
ao longo dos anos. O livro pode ser considerado um guia para introduzir pessoas que tenham
interesse, de fato, na luta antirracista.

Ainda, a autora traz um argumento bastante relevante e que, por mais que ja tenhamos
ouvido essa colocacdo cotidianamente, faz-se necessario repisar aqui. Em suas palavras,

é importante ter em mente que, para pensar solu¢des para uma realidade, devemos
tird-las da invisibilidade. Portanto, frases como “eu nio vejo cor” ndo ajudam. O
problema néo é a cor, mas seu uso como justificativa para segregar e oprimir. Vejam
cores, somo diversos e ndo h nada de errado nisso — se vivemos relagdes raciais, é
preciso falar sobre negritude e também sobre branquitude (Ribeiro, 2019, p. 12 — grifo
da autora).

Embora tenham sido realizados estudos importantes e seja notdrio o conhecimento
acerca dos privilégios desse grupo racial, ainda se nota que € delicado abordar a tematica em
uma roda de conversa, por exemplo, pois causa desconforto.

Entretanto, se quisermos tentar solucionar problemas relacionados ao racismo,
precisamos também abordar o tema da branquitude, que ndo é um problema apenas do negro,
como ja referido, tampouco devera ser enfrentado somente por pessoas negras de dentro, mas
também de fora do meio académico, porque ndo € uma tematica que deve se restringir apenas
a academia. Ela precisa ser colocada em pratica para a amplificacdo dessa perspectiva e dos
efeitos que causa na populacao negra. De acordo com Pinheiro (2017, p. 36),

estd ausente o olhar sobre os brancos. Ainda hoje, parece que 0s brancos sempre
procuram uma brecha para ndo assumirem as suas deficiéncias historicas e
patologicas. Este olhar sempre foi silenciado. Muito pouco, ou nada, se encontra na
sociologia e na antropologia brasileira com relagdo a isto.

E, pois, fundamental ir além, ou seja, que as pessoas brancas também se engajem nessa
causa. As pessoas brancas ainda néo estéo totalmente familiarizadas com o fato de pertencerem
ao grupo racial branco — ainda que, cada vez mais, esteja sendo debatida a tematica racial em
grupos, compostos por pessoas ndo negras — justamente por ja ser naturalizado e, até entdo, ser
visto como um debate focado apenas na negritude (Ribeiro, 2019).

Na tentativa de afunilar ainda mais o debate acerca da branquitude e fortalecer o escopo

tedrico, entendo ser fundamental citar a tese de doutorado de Silva (2022), “O cotidiano das
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relagOes inter-raciais: o processo de criminalizacdo dos atos decorrentes de preconceito de raga
e cor no RS”. A autora se debrucou sobre as dindmicas relacionais nos ambientes
organizacionais, investigando a branquitude e os pactos de siléncio que a mantém. Como
esclarece a autora, as instituices publicas, privadas e da sociedade civil definem,
regulamentam e repassam o modo de funcionamento daquela estrutura organizacional, da
mesma forma que define os seus valores, perfil dos funcionarios, quem possui legitimidade para
estar nos cargos de lideranca, majoritariamente branco e masculino.

Ademais, um pacto de cumplicidade tacito é feito entre as pessoas brancas, com a
finalidade de manter seus privilégios Esse pacto apresenta um componente narcisico e de
autopreservacao, Como se 0s brancos se sentissem ameacados por pessoas que ndo compdem o
mesmo grupo racial, gerando um sentimento de medo que estd na esséncia do preconceito
(Bento, 2022).

Entende-se que, quando abordamos o tema do racismo no Brasil, é preciso ter em mente
que estamos falando de violéncias fisicas e simbdlicas. A primeira se materializa nos 36.992, o
que equivale a 77,1% dos casos de homicidios de pessoas negras, registrados em 2021,
consoante relatério anual do Atlas da Violéncia, publicado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea) (2023). Por sua vez, as violéncias simbdlicas sdo aquelas pouco
faladas ou muitas vezes invisibilizadas, presentes em praticas raciais do cotidiano e que acabam
agindo de forma tdo barbara quanto na modalidade fisica, provocando mortes histdricas,
culturais e identitarias (Pinheiro, 2017).

A respeito do pacto narcisico, este se trata de um pacto ndo verbalizado pela branquitude
que esta alicercado na heranca escravocrata e nos impactos negativos, gerados na populagéo
negra, e positivos para as pessoas brancas, em que fica clara a supremacia racial branca que é
passada de modo geracional como mérito do seu grupo, mantendo quase intacta a sua posicao
de privilégio (Bento, 2022). Segundo a autora,

0 pacto narcisico € um pacto de preferencialmente e fortalecimento entre os iguais,
mas também é um pacto de morte. O conceito de narcisismo é um conceito de morte,
no sentido de que uma sociedade é desumanizada e desfigurada por um grupo que
quer se manter no poder a qualquer preco, ficando cada vez mais assustado e violento

com a ampliagdo das vozes negras que apontam a branquitude com relacdo de
expropriacdo e denominacéo (Bento, 2023, p. 18).

A ideia desse pacto é repelir todo e qualquer individuo que néo faca parte do grupo
dominante. Um dos mecanismos, utilizados para afastar o negro, é a meritocracia, ou melhor,
usa-la como meio de negar acesso a oportunidades nas empresas. Por exemplo, em entrevista

ao programa de televisdo “Roda Viva”, a cofundadora de uma instituicdo bancaria, que se
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autointitulava adepta de politicas de diversidade e inclusdo, disse que h& dificuldades para
encontrar candidatos negros adequados para as altas exigéncias das vagas na empresa.
Questionada se o alto grau de exigéncia ndo € uma barreira para acesso aos grupos
subrepresentados, respondeu que “ndo da para se nivelar por baixo®.” Explicita, assim, uma
postura racista de que a contratacdo de pessoas negras significa contratar uma pessoa
incompetente para o cargo, reforcando o racismo estrutural e institucional, aléem do pacto
narcisico, acima referido.

A pesquisadora norte-americana, DiAngelo (2018), apresenta o conceito de “fragilidade
branca” como uma das ferramentas empregadas pela branquitude, utilizando o movimento
defensivo, quando o sujeito racial branco se vé diante de um cenério, no qual a sua identidade
racial € questionada, se expressando até mesmo de forma violenta na tentativa de impedir o
confronto da tematica e restabelecer a ordem hierarquica racial. Como explica DiAngelo (2018,
p. 5-6),

esses movimentos incluem a expressdo de emocbes, como raiva, medo e culpa, e
comportamentos, como discussdo, siléncio e abandono da situacdo geradora de

estresse. Esses comportamentos, por sua vez, restabelecem o equilibrio racial branco.
O estresse racial resulta de uma interrupcéo do que é racialmente familiar.

Esse modo de agir dos brancos pode ser uma atitude consciente ou ndo de tentar se
manter distante de confronto e preservar o conforto racial, haja vista que ndo foram os brancos
que tiveram que criar uma toleréncia para o desconforto, ja que era esse o papel do negro
(DiAngelo, 2018). Enfatiza-se ainda que a discussdo da brancura abarca ndo apenas pessoas
gue expdem o odio racial, mas também aquelas que se dizem antirracistas. Mas elas, embora
tenham consciéncia do que € a luta antirracista, devem se posicionar e agir de outra forma.

Nessa perspectiva, defendem DiAngelo, Bento e Amparo (2023, p. 29) que a
“consciéncia sem acdo ndo tem significado. Pessoas brancas que simplesmente reconhecem que
tém privilégio branco e ficam s6 nisso ndo tem significado”. O branco precisa reconhecer a
importancia de irmos adiante com este debate, bem como se perceber como sujeito ativo dessa
relacdo dual com o sujeito negro, se quisermos pensar a sociedade sob os novos modelos

emancipatorios e civilizacionais.

5 Apos a repercussdo nacional, a autora da fala gravou um video nas redes sociais se desculpando e referindo ter
se “expressado mal”. Entrevista disponivel em: https://valor.globo.com/financas/noticia/2020/10/21/nubank-vai-
de-queridinho-a-acusado-de-racismo-apos-fala-de-cofundadora.ghtml. Acesso em: 28 de jan. 2024.
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3.3 BRANQUITUDE E BRANQUIDADE: DISTINCOES E SENTIDOS

Ao tratar do tema da branquitude, surge outra categoria analitica que merece ser
destacada e diferenciada, que é a branquidade. Cardoso (2017), em seu artigo, “A branquitude
acritica revisitava e as criticas”, aborda a branquitude e a brancura, referindo que foi, a partir
do livro “Psicologia Social do racismo: estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil”,
escrito e organizado por Carone e Bento (2002), e da tese de doutorado de Bento (2002), que a
maioria dos pesquisadores da area passou a usar o termo “branquitude” nos estudos académicos,
realizados no pais. Porém, antes disso, a tematica ja tinha sido estudada por Ramos (1957), com
no ensaio “A patologia social do branco brasileiro”, quando se referia a identidade branca como
“brancura”.

De acordo com Cardoso, Bento traz consigo a palavra “branquitude” como uma forma
de atualiza¢do do termo “brancura”, utilizado por Ramos (1957). Até aquele momento, 0s
vocabulos “branquitude” e “branquidade” eram vistos como sinénimos pelos pesquisadores,
surgindo a proposta de distingdo entre as expressdes de 2005, por Piza (2005), baseando os
termos “branquitude” e “branquidade” na ideia de “negritude” e “negridade”. Conforme Piza
(2005, p. 04), “sugere-se aqui que branquitude seja pensada como uma identidade branca
negativa, ou seja, um movimento de negagdo da supremacia branca enguanto expressédo de
humanidade”, e “branquidade diz respeito a ser branco como uma identidade social e cultural
ndo demarcada racialmente e voltada para os valores do seu grupo racial, geralmente associados
a tragos de racismo” (Piza, 2005, p. 04).

Destaca-se que Cardoso (2017) apresenta criticas a respeito da diferenciacdo entre
branquitude e branquidade, proposta por Piza (2005), na medida em que o primeiro se refere ao
senso critico da pessoa branca, enquanto o segundo ndo possui tal senso. Afirma que, em
nenhuma das duas “categorias de branco”, sdo discutidos ou renunciados 0s seus privilégios.
Segundo o autor, Piza (2005), ao trazer essa diferenciacdo, tentou se “salvar dos demais” como
um sujeito em desconstrucdo. Por Gltimo, o autor coloca que, em termos de aplicabilidade
pratica, tais diferenciagdes ndo possuem significativa relevancia conceitual, ja que ndo possuem
lastro na realidade social (Cardoso, 2017). Em raciocinio semelhante, Lopes (2013, p. 4) afirma
que “tal diferencia¢@o ¢ uma proposi¢ao, ndo um fato”.

Por sua vez, Cardoso (2017), em seus estudos criticos sobre a branquitude, traz o
conceito de branquitude critica e acritica. Em sintese, o autor refere que o primeiro se refere
aos individuos ou grupo de brancos que reprovam o racismo publicamente, enquanto 0s

acriticos seriam individuos ou grupos de brancos que ainda se posicionam a favor da
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superioridade racial. Nesse sentido, Cardoso (2017) enfatiza o quanto o ser humano é completo
e repleto de incongruéncias, o que justificaria a branquitude critica. Logo, na frente das outras
pessoas, 0 individuo de esquerda defende veementemente o antirracismo, enquanto, nos
ambientes particulares, se expressa de forma racista até mesmo inconsciente.

Por fim, Pinheiro (2017) buscou fazer, em sua pesquisa, a distin¢do entre branquitude e
branquidade de forma mais objetiva, ligando a ideia de branquidade & negacdo do conceito
politico de raca e a ideia de branquitude, a aceitacdo desse conceito como elemento politico.
Explica ainda a resisténcia de pessoas brancas em discutir o seu lugar na relacao racial. A autora
defende a importancia da reeducagdo metodoldgica nos bancos académicos e nas referéncias

cientificas que ainda moldam a pesquisa académica atualmente.
3.4 CIDADANIA E DESCONSTRUCAO DO RACISMO NO BRASIL

Teci reflexdes acerca da raca, do discurso nacionalista, da estigmatizacdo das pessoas
de cor e branquitude, mas outro elemento que ndo pode ser deixado de lado € a cidadania e 0
seu exercicio. A cidadania é um principio fundamental constitucionalmente garantido, sob a
promessa de igualdade e justica social para todos os cidaddos. Contudo, a realidade se mostra
diferente e aponta uma lacuna existente entre a teoria e préatica.

O autor Thomas Humphrey Marshall (1967) é tido como referéncia basilar no estudo da
cidadania (Souki, 2006). Na obra, “Cidadania, classe social e status”, o autor afirma que “a
cidadania é um status concedido aqueles que sdo membros integrais de uma comunidade. Todos
aqueles que possuem o status sdo iguais com respeito aos direitos e obrigacdes pertinente ao
status” (Marchal, 1967, p. 76). Também, a cidadania seria composta pelos elementos civis
(exemplos: liberdade de ir e vir, direito & propriedade, acesso a justiga), politicos (exemplos:
participar do exercicio do poder politico, seja como membro da autoridade politica ou como
um eleitor) e sociais (exemplos: direito de bem-estar econdmico, seguranca, ter acesso a
educacdo) (Marshal, 1967).

A definicdo de cidadania, trazida por Marshall (1967), embora tenha sido construida
pela perspectiva inglesa, os trés elementos, trabalhados pelo autor, séo Uteis para discutir a
respeito da cidadania do povo negro no Brasil, sobretudo no que diz respeito a classe social.
Este é elemento fundamental nas sociedades modernas, o qual pode ser visto como
possibilidades de acesso ao mercado de bens e servicos, o dominio da norma culta, bem como
a posse do conhecimento cientifico, que sdo alguns dos elementos permanentes de classificacdo

social e que distinguem e ao mesmo tempo que relativizam quem é cidaddo (Guimardes, 2012).
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Em se tratando do Brasil, falar sobre a cidadania é constantemente questionar quem é
cidaddo nesse pais. O negro brasileiro é um cidaddo? Segundo Guimardes (2012, p. 16), “o
decisivo para esse jogo classificatorio € 0 modo como se constitui a cidadania, ou seja, a
igualdade de direitos entre os individuos que compdem a nagao”. Como exposto no capitulo
anterior, a ideologia da mesticagem serviu de estratagema para integrar a racas, pelo discurso
nacionalista politico-juridico, em que os tedricos que defendiam tal ideologia acreditavam que
a miscigenacao poderia ser considerada um método para a criacao do tipo ideal brasileiro que,
por sua vez, era branco, seguindo o padrdo europeu (Martinez-Etchazabal, 2006).

De acordo com os estudos de Costa (2008), logo ap6s a aboli¢do formal da escravidéo,
pessoas negras escravizadas foram colocadas a margem da sociedade, sem orientacdo acerca de
seus direitos e de onde poderiam procurar auxilio para reconstruir suas dignidades. E inegéavel
que a escravidao deixou resquicios no modo de viver atual tanto do ponto de vista cultural,
quanto politico e segue marcando as relagdes sociais (Santos, 1997).

Santos (1997) aborda o tema da cidadania, trazendo um conceito pertinente para esta
dissertacdo. No artigo, “As cidadanias mutiladas”, apresenta uma lista com algumas tipologias
de cidadanias mutiladas neste pais. Por exemplo, no mercado de trabalho, quando as
oportunidades de emprego ou promocdes sdo negadas; na mutilagdo do espaco geografico em
que determinadas pessoas residem, que sdo as margens dos grandes centros urbanos; na
mutilacdo também no direito de ir e vir; no acesso e na dificuldade no que diz respeito a
efetividade da justica. Todas essas formas de cidadania, acima referidas, sdo, teoricamente,
direito de todos os cidaddos, mas que nao englobam as pessoas negras.

Conforme o autor, no Brasil, para tentarmos entender as questdes relativas ao
preconceito, ao racismo e a discriminacdo, é preciso tratar da corporalidade, da individualidade
e, por ultimo, da cidadania. Esses trés elementos constituem a forma como estamos juntos,
vivendo na mesma sociedade comum, como nos vemos e como se pretende continuar vivendo
Nno mesmo espaco, que esté atrelado ao estudo da formacao socioeconémica do pais. Também,
esta relacionado a forma como o Brasil se formou, como se estrutura e como pode vir a se
organizar futuramente (Santos, 1997). Por corporalidade, compreende-se a forma como o corpo
do negro é visto e situado no mundo. A individualidade diz respeito a consciéncia de si, de nds
negros, do outro (branco) e a consciéncia do mundo. Por fim, a cidadania que € o exercicio de
direitos, e supde-se que tenhamos conhecimento dos direitos que temos, além da capacidade de
reivindicar seu pleno exercicio. Mas tal capacidade reivindicatoria estd ligada ao grau de

consciéncia do individuo (Santos, 1997).



40

Ao longo dos anos, foram implementadas diversas politicas publicas e legislacao
especificas para a populagdo negra, desde o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. ° 2.288/10)
(Brasil, 2010), Leis Antirracismo (Lei n.° 7.716/89) (Brasil, 1989), Lei de Cotas (Lei n.°
12.711/12) (Brasil, 2012). Ainda assim, segue sendo alvo de praticas sistematicas de
preconceito racial, como ficou demonstrado nos dados coletados na pesquisa de campo que
embasa esta pesquisa. Do ponto de vista juridico, sem ddvida, tivemos grandes avancos na
legislacdo brasileira, para coibir praticas discriminatorias, entretanto a realidade se mostra
diferente, e €, nesse sentido, que se questiona a respeito da cidadania do negro. Como nos ensina
Santos (1997, p. 133), “ser cidaddo, perdoem-se 0s que cultuam o direito, € ser como o estado,
é ser um individuo dotado de direitos que Ihe permitem ndo so6 se defrontar com o estado, mas
afrontar o estado. O cidad&o é mais forte que o estado”.

Quando as vitimas chegam a Delegacia para denunciar os crimes oriundos de racismos,
estdo emitindo a mensagem ao Estado, informando a violéncia sofrida, reivindicando
providéncias e afrontando esse Estado, a fim de, entéo, faga valer o direito que ela tem garantido
perante a legislacdo brasileira. Nas palavras de Souki (2006, p. 41), “a cidadania é
fundamentalmente um método de inclusédo social”. O desafio, apontado para a desconstrugédo
do racismo, seria justamente a uniéo das trés categorias, trazidas por Santos (1997), quais sejam:
a corporalidade, a individualidade e a cidadania. Em outras palavras, quando a cor da minha
pele, quando a minha consciéncia, a minha subjetividade e 0 meu direito pleno e quando
reivindicar direitos ndo forem justificativas para preconceitos e discriminac@es raciais. Quando
essa triade estiver alinhada, ai, sim, estaremos galgando, como sociedade, a uma possibilidade

de didlogo possivel para a desconstrucdo dos racismos.

3.5 INTERSECCIONALIDADES: UMA ABORDAGEM TEORICA E POLITICA
ATRAVESSADA PELO RACISMO

Raca e género sdo categorias inseparaveis, e, em consonancia com Kilomba (2019, p.
94), “a experiéncia envolve ambos porque construcdes racistas baseiam-se em papéis de género
e vice-versa, e 0 género tem um impacto na construcdo de ‘raca’ e na experiéncia do racismo”.
Na&o raras vezes, nos discursos que teoricamente interpretam a realidade social, o sujeito negro
que é considerado, nesta interpretacdo, o0 homem negro e, no discurso voltado ao género, é a
mulher branca, seguido de um discurso em que a classe social ndo tem raca. O problema de néo
situar os sujeitos que fazem parte do discurso de raca, género e classe acaba por invisibilizar a

mulher negra que também ¢é vitima dessa opressao (Kilomba, 2019).
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Sobre a origem da temaética interseccional, vale relembrar que ndo é oriunda da
academia, mas, sim, do movimento social feminista negro estadunidense, por volta dos anos de
1960-1970. Bambara (1970) editou a obra, “The Black Woman’, que continha diversos ensaios
de mulheres afro-americanas e americanas, cujo cunho dos escritos versava sobre perspectivas
diversas a respeito de raca, classe e género, documento escrito para o puablico em geral, ndo
para o publico académico (Collins; 2017). Em torno dos anos de 1980, o coletivo de mulheres
afro-americanas de Boston, chamado “Combahee River”, publicou um manifesto denominado
“A Black Feminist Statement ”, cujo conteldo tratava-se de um quadro amplo de politicas do
feminismo negro.

O manifesto propunha que sistemas de opressao, que eram tratados como separados,
fossem interpretados como elementos interligados, tais como racismo, exploracdo de classe,
patriarcado e homofobia. E necessario referir que o coletivo ndo estava sozinho nessa luta
politica, na medida em que as latinas também estavam engajadas nas lutas intelectuais e
politicas similares (Collins, 2017). Nos anos de 1980, as mulheres que argumentavam a
interconexdo de raca, género e classe passaram a frequentar a academia, como estudantes nos
cursos de pos-graduacdo e professoras, como Angela Davis, Alice Walker, Nikki Giovanni,
entre outras, permitindo que as ideias politicas do feminismo negro fossem levadas para 0s
estudos de raga, género e classe nas universidades.

Essas mulheres negras que seguiram engajadas nos movimentos sociais e que
frequentavam os espacos académicos levaram junto as sensibilidades, ou melhor, a humanidade
dos movimentos sociais. No entanto, se depararam com uma academia que tinha normas
antiéticas em relacdo aos movimentos, considerando-os como politicas partidarias e néo
objetivas (Collins, 2017). Com o tempo, foi dificil sustentar a ideia do movimento quanto a
pesquisa e praxis. Tendo em vista o projeto de justica social ser previsto pelo movimento, ele
ainda existia, mas foi reformulado para se enquadrar nos moldes académicos. Logo, nessa
incorporacdo das ideias sobre a discussdo interseccional com a academia, as estratégias
relacionadas foram se deslocando.

O que era para ser um projeto politico emancipatério tornou-se um projeto tedrico
(Collins, 2017). Porém, nos anos de 1990, a “interseccionalidade” foi utilizada como termo que
parecia capturar melhor o corpus de interseccional de ideias que estava por emergir, a partir
dos limites entre movimentos sociais e academia (Collins, 2017). Nesse periodo é que ganha
notoriedade o trabalho de Crenshaw (2002) que, embora ela ndo estivesse vinculada aos
movimentos sociais, trouxe grandes contribuic¢des a respeito das dimensdes interseccionais que

atingem as mulheres negras.



42

E importante destacar que o pensamento interseccional ja permeava o feminismo negro
brasileiro, mesmo antes do termo ser oficialmente cunhado. As primeiras intelectuais negras a
abordarem este tema foram Beatriz Nascimento, Lélia Gonzalez e Sueli Carneiro. No artigo,
“A mulher negra na sociedade brasileira”, escrito e apresentado por Gonzales (1979), na
Universidade da California, a autora aponta a situacdo da mulher negra desde o periodo
escravocrata até a modernidade, em que havia mulheres que trabalhavam no campo, enquanto
outras trabalhavam ndo apenas nos servigos domeésticos na casa grande, mas também nas suas
préprias casas. De acordo com Gonzalez (2020, p. 53):

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, 0 bom andamento
da casa grande (...), apos o trabalho, trabalhava pesado na casa-grande e cabia-lhes

também o cuidado dos préprios filhos, além da assisténcia aos companheiros
chegados das planta¢des, engenhos etc. quase mortos de fome e cansaco.

A autora aborda o lugar da mulher negra que emprega sua forca de trabalho nas relacdes
raciais e enfatiza que essa mulher, no Brasil, é alvo de tripla discriminacéo (raca, género e
classe). Devido aos esteredtipos gerados pelo racismo e sexismo (fetiche da mulata), ela é
colocada no nivel mais baixo da opressao, quanto o seu parceiro, homem negro, é objeto de
perseguicdo, repressao e violéncia policial. A mulher negra emprega a sua forca de trabalho
como domeéstica nas familias de classe média e na alta da sociedade brasileira (Gonzalez, 2020).
Da mesma forma que recebe os salarios mais baixos e tém as jornadas de trabalho mais
extenuantes. Em tempo, denuncia a exclusédo das mulheres negras nos discursos e textos,
elaborados pelo movimento feminista do Brasil, que ndo atenta para o fato de a mulher preta
ser atravessada pela opressdo racial, bem como o silenciamento das mulheres brancas quando
as mulheres negras reivindicavam suas demandas proprias (Gonzalez, 2020).

Para Nascimento (2021), o lugar, situado da mulher negra no mercado de trabalho, se
da a partir do periodo escravocrata, estruturado em castas sob o regime patriarcal e paternalista,
em que a mulher branca era a esposa do homem e méae dos filhos, ao passo que a mulher negra,
a forca produtora de riqueza em dois sentidos: como operadora nas plantacbes e da lida
doméstica na casa grande e por ser explorada a sua forca reprodutiva, enquanto geradora de
“nova mercadoria”, 0S escravos, concorrendo assim com o trafico negreiro.

No que diz respeito as mulheres negras e & sua posicdo nos discursos feministas,
Kilomba (2019) defende que considerar género como o Unico ponto de partida para as pressoes
faz com que teorias feministas ignorem o fato de as mulheres negras ndo serem oprimidas
apenas por homens brancos e negros, mas também por mulheres brancas, ndo sendo a luta

antirracista parte das preocupagdes das feministas ocidentais, justamente pela branquitude néo
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ser afetada pela violéncia racista, mas, sim, com a opressdo de género, sendo este o foco das
teorias. Dessa forma, a ideia da “sororidade”, termo que trata da universalidade feminina, foi
somado ao desejo de cumplicidade entre as irmds/mulheres dentro do sistema de opressédo
patriarcal (Kilomba 2019).

H& uma sororidade enfraquecida, pois inexiste relacdo de irmandade entre mulheres,
primeiro, porque desconsidera a raca do debate em torno de género, classe, sexualidade;
segundo, porque as mulheres brancas oprimem ainda as mulheres negras, até mesmo nos
espacos institucionalizados. Argumenta Hooks (2018, p. 72) que

por anos testemunhei, a relutancia de pensadoras feministas brancas em reconhecer a
importancia de raca. Testemunhei sua recusa em abrir mao da supremacia branca, sua

falta de vontade de reconhecer que um movimento feminista antirracista era a Unica
base para tornar real a sororidade.

Enquanto mulheres brancas estiverem alinhadas ao pensamento de supremacia branca e
ndo abrirem maos dos seus privilégios e discutirem o feminismo em conjunto com a luta
antirracista, a sororidade nao passara de uma ficcdo. Afinal, o que é interseccionalidade? Como
sugere Akotirene (2019), a interseccionalidade visa a dar instrumentos teéricos-metodoldgicos
a questdes que sdo inseparaveis, como racismo estrutural, capitalismo e cisheteropatriarcado,
uma vez que as mulheres negras também sdo, inimeras vezes, afetadas pelos atravessamentos
e pelas sobreposicGes de género, raca, classe, instrumentos modernos que fazem parte dos
aparatos coloniais.

Além disso, merece destaque o fato de, por meio das praticas coloniais, ainda ocorrem
as reproduc@es dos racismos e sexismos institucionais que também sédo atravessadas no campo
do direito (Akotirene, 2019). Mais do que apenas um conceito tedrico e método de pesquisa, a
interseccionalidade é igualmente uma ferramenta, capaz de empoderar pessoas, devendo ser
aliada a teoria critica e a pratica. Consoante Collins e Bilge (2020, p. 63),

a interseccionalidade ndo é simplesmente um método de fazer pesquisa, também é
uma ferramenta de empoderamento das pessoas. 1sso explica, em parte, por que as
disciplinas académicas que se orientaram para o0 engajamento publico mostraram um
interesse especial pela interseccionalidade. Em graus variados, membros da academia
e profissionais das areas de assisténcia social, criminologia, salde publica, direito e

educacdo reconhecem que a producdo de conhecimento, em seus respectivos campos,
ndo pode ser separada da pratica profissional.

Aliado aos estudos sobre interseccionalidade, somando a teoria critica a pratica, surgem
os estudos de Creshaw (2002), em que a interseccionalidade é considerada um conceito dos

problemas que buscam capturar as consequéncias estruturais dentro da dindmica de interacao
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entre dois eixos ou mais de opressdo, geradores pela extrema desigualdade em relacdo as

mulheres, raca, étnica, classe e outras. Afirma Crenshaw (2002, p. 177) que
a interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posices relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como acoes e

politicas especificas geram opressfes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo
aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.

O somatorio das diversas subordinacdes acaba por gerar o desempoderamento de
mulheres negras e eventualmente de homens marginalizados. O problema interseccional vai
além de ndo considerar a raca dentro do debate das opressdes estruturantes, mas, sim, pelo fato
de violages de direitos humanos serem invisibilizadas, justamente por ndo serem consideradas
as violéncias sofridas por essas mulheres discriminadas (Crenshaw, 2002), sobretudo as de
género. E por meio do conceito de interseccionalidade que se abre a possibilidade de discutir a
violéncia direcionada as mulheres, bem como de melhor compreender as dindmicas que geram
desigualdades, para, assim, criar politicas publicas que possam mitigar as discrepancias sociais
(Costa, 2021).

Os dados, publicados pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA), por
meio do Atlas da Seguranca Publica de 2023¢, aponta que, devido ao racismo especificamente
a taxa de mortalidade de 100 mil habitantes € de 4,3 para pessoas negras e 2,4, para pessoas nao
negras. Mulheres negras morrem 1,8 vezes mais em comparagao as nao negras.

Em tempos de sociabilidade digital, a violéncia discriminatéria de género também se
espraia para 0s ambientes virtuais. Segundo a pesquisa, divulgada em outubro de 2023 pela
Faculdade Baiana de Direito, em parceria com o portal juridico JusBrasil e
Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)’, aproximadamente 60% das
vitimas de racismo e injuria racial, cometidos nas redes sociais e julgados em segunda instancia
no Brasil, sdo mulheres negras, enquanto homens sdo 18,29% e outros 23,17% n&o possuem
género identificado. Quanto aos agressores, 55,56% sdo do género masculino; 40,74%, do

género feminino; e 3,70%, género ndo identificado. Entre os tipos de agressdo, estdo a

¢ Dados estatisticos divulgados pelo IPEA, em parceria com o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, disponiveis
em:<https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/6858-atlas-violencia-2023-infografico-v06-
1.pdf>. Acesso em: 19 fev. 2024.

7 Publicacdo disponivel em: https://www.undp.org/pt/brazil/news/pesquisa-revela-como-brasil-julga-crimes-
raciais-contra-pessoas-negras-cometidos-em-redes-sociais>. Acesso em: 19 fev. 2024.


https://www.undp.org/pt/brazil/news/pesquisa-revela-como-brasil-julga-crimes-
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nominacg&o pejorativa e animalizacdo, sendo estas as principais formas de violéncia, postas em
pratica tanto para homens quanto por mulheres.

O racismo e o sexismo produzem efeitos violentos na mulher negra (Gonzalez, 2020).
Né&o restam duvidas de que a violéncia esta ligada, sim, ao sexismo, desde os tempos do Brasil
colonial até a contemporaneidade, e os alvos ainda sdo as mulheres negras. Por isso, verifica-
se a necessidade de implementacdo de politicas publicas que abordem a tematica de género,
bem como de avaliagdo da perspectiva interseccional para além da teoria, pois 0s
atravessamentos em torno da raca séo diversos e constantes em todos os setores da sociedade.

A abordagem interseccional nos mostra os diversos atores sociais que séo atravessados
pelo racismo que ndo se restringem ao género, faixa etéria ou classe social, por exemplo. Séo
fundamentais, entdo, para a analise proposta neste trabalho, essa contextualizacdo do racismo e
das lutas antirracistas que contribuem para o entendimento dos diferentes cenarios em que as
violéncias raciais acontecem, como serdo mostrados nos dados empiricos, nos capitulos

subsequentes.
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4 DIREITO E RACISMO

Considero que a relacdo entre racismo e Direito é relevante para este estudo,
considerando que a Delegacia de Policia compde o sistema de Justica. Em um primeiro
momento, contextualizo a abordagem, utilizada neste trabalho, dentro da perspectiva da Teoria
Critica da Raga, para, em um segundo momento, apresentar o horizonte legal em torno dos

crimes raciais, com énfase nas normativas em vigéncia e nos debates contemporaneos.

4.1 A DISCUSSAO RACIAL E A PRATICA DO DIREITO

Na obra, “A verdade e as formas juridicas”, Michel Foucault (2002) faz das praticas
juridicas o seu objeto de andlise, apresentando como elas definem subjetividades, além das
formas de saber e das relagdes entre o individuo e a verdade. Essas praticas juridicas védo
produzindo saberes sobre determinados sujeitos e estabelecendo uma visdo de normalidade
sobre 0 mundo (Fachinetto, 2011). Partindo da perspectiva que as relacdes que se formam
mediante estruturas sociais e econdmicas nas sociedades contemporaneas, constata-se que elas
determinam como as normas juridicas serdo aplicadas. Logo, o Direito ndo é o conjunto de
normas, mas a relacao entre os sujeitos de Direito. Sendo assim, o Direito ndo s € incapaz de
extinguir o racismo, mas também utilizado como ferramenta para formar sujeitos racializados
(Almeida, 2019). De igual modo, as desigualdades que existem na sociedade séo refletidas na
producdo do Direito e por ele reafirmadas (Silva; Pires, 2015).

Considerando o pressuposto dos grandes niveis de desigualdades no Brasil, em que mais
da metade da populacdo € composta por pretos e pardos, que geralmente estdo na base dos
indicadores sociais relacionados a renda, escolaridade, a salde, educacdo, a Teoria Critica da
Raca surge como uma possibilidade de a categoria “raga” ser utilizada como um elemento
preponderante para analisar a realidade social, sobretudo nas reflexdes a respeito do Direito,
ndo apenas no ordenamento juridico, como ainda em nivel institucional, politico, estrutural e
historico (Silva; Pires, 2015).

Pra fins de contextualizacdo historia, a Teoria Critica da Raga surge na década de 1970,
nos Estados Unidos, fruto da insurgéncia de advogados, ativistas e académicos do Direito que
perceberam que o0s avancos pelos direitos civis haviam estagnado, sendo necessarias novas
estratégias e teorias para combater as formas mais sutis de racismo. Dos estudos criticos de
Direito, foi incorporada a ideia de indeterminacdo legal e também as teorias feministas para

abordar as relacGes de poder e construcdo dos papeis sociais (Delgado; Stefanfic, 2017). A
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principal premissa da Teoria Critica da Raga é que 0 racismo € a regra e ndo, a excecao, € a
forma habitual por meio da qual a sociedade estadunidense opera. O reflexo dessa habitualidade
seria a invisibilizacéo das praticas discriminatorias do dia a dia (Silva; Pires, 2015).

Dessa teoria, ha dois conceitos fundamentais que decorrem da contestacdo e que sdo
pertinentes para esta dissertacdo, quais sejam: o color blindness (cegueira de cor), que é a
representacdo da crenga liberal de uma igualdade formal na atuagdo neutra do Estado,
repercutindo na universalidade das normas juridicas; e a meritocracia, que vem no sentido de
forjar a ideia de que, na esfera institucional, especialmente o critério de definicdo dos papéis
sociais se da tdo somente por mérito (Silva; Pires, 2015). Embora a teoria tenha sido concebida
em um cenario diverso ao Brasil, ndo é totalmente incompativel com a nossa realidade.

Silva e Pires (2015) apontam trés premissas da Teoria Critica da Raca que dialogam, de
forma direta, com o texto brasileiro e sdo Uteis para esta pesquisa principalmente no que diz
respeito ao “mito da democracia racial”: a) o carater estrutural do racismo e, por derradeiro,
consolidado na forma de viver em sociedade; b) a forte crenga na meritocratica e consequente
exclusao dos negros das posi¢coes de poder, crendo na ideia de neutralidade do grupo dominante,
na defesa da igualdade formal e descontextualizada do direito; e ¢) a noc¢ao de construcao social
da raca, derivada das relagdes sociais e aliada a ideia de que, quanto mais branco melhor, e
guanto mais preto, pior.

Nesse sentido, a luta antirracista requer uma mudanca significativa ndo apenas
simbolica que rege as relacdes sociais, mas também por parte dos operadores do Direito e seus
agentes publico (Pires, 2013). Ademais, o Direito é usado como instrumento de controle social
e moral, definindo o que é certo e errado, licito e ilicito, sob o pretexto de a norma ser neutra.
Contudo, 0 “modelo de protegéo juridica dedicado a populagao negra no Brasil e as armadilhas
mantém seu alto grau de inefetividade” (Pires, 2013, p. 87). Assim, o baixo grau de
confiabilidade das instituicGes, associado a maneira pela qual o Direito é aplicado, mesmo que
haja responsabilizacdo dos ataques racistas, gera o sentimento de impunidade nas vitimas de
crime raciais que buscam seus direitos no sistema de justica (Almeida, 2019).

Aliado a essa perspectiva mais ampla sobre crimes raciais e a sua relagdo com o Direito,
este estudo esta inspirado em estudos da Antropologia e Sociologia que se focaram nas préaticas
dos operadores do Direito e dos servidores que prestam o servi¢o no sistema de Justica. Silva
(2003) foi pioneira, ao escrever a respeito do tema sobre os crimes raciais no Rio Grande do
Sul, a partir de uma abordagem socioldgica. Em sua dissertacdo de mestrado, intitulada, “O
cotidiano das relagOes inter-raciais: o processo de criminalizagdo dos atos decorrentes de

preconceito de raca e cor no Rio Grande do Sul (1998-2001)”, a autora analisou boletins de
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ocorréncia, inseridos no banco de dados da policia civil, bem como nos processos judiciais,
localizados no Tribunal de Justica, e em entrevistas com operadores do Direito, delegados,
juizes, etc., com o objetivo de compreender como se dava a dimenséo construcionista da justica,
pelas praticas policiais, no contato direto com as pessoas que iam até a delegacia.

Na Antropologia, na tese de Schuch (2005), “Préticas de Justica: Uma etnografia do
“Campo de Atencdo ao Adolescente Infrator”, no Rio Grande do Sul, depois da criagéo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente”, foi investigado, por meio do método etnografico, o
processo de implementacédo das transformacg6es nos aparatos juridico-estatais no atendimento a
infancia e juventude. Investigou a dindmica de relacionamento entre os agentes juridico-estatais
nas esferas relacionais com os adolescentes, assim como seus familiares e/ou responsaveis, cujo
enfoque de investigacdo era a nova configuracdo dos instrumentos juridico-estatais para
infancia e juventude pds-ECA, a partir do estudo das novas politicas socioeducativas
implementadas. A abordagem antropoldgica, centrada nas “praticas de justiga”, foi explicitada
em um capitulo inicial desta tese e, também, publicada na forma de um artigo cientifico com
um panorama do desenvolvimento das abordagens antropoldgicas sobre os fenémenos juridicos
(Schuch, 2009). Essa abordagem direcionou a presente pesquisa para esta dimensédo
construcionista do Direito e das categorias juridicas, no sentido de partir das interacdes e
dindmicas e relacionais entre as leis, praticas e atores sociais.

Nessa dire¢do, nos inspiramos na obra “Categorias juridicas e violéncia sexual: uma
negociacdo com multiplos atores™, da autoria de Vieira (2011) que analisou como devem ser as
construcdes juridicas nos casos de violéncia sexual, na Delegacia da Mulher de Porto Alegre,
elaborando uma etnografia dos atendimentos, do contato cotidiano dos policiais com 0s
usuarios da delegacia, bem como fora feita uma analise dos registros de ocorréncia, elaborados
pelos policiais na interacdo com 0s usuarios que procuravam aquele servico.

Procurando dar seguimento a este campo de pesquisa, que faz o dialogo entre
Antropologia, Sociologia e Direito, esta dissertacdo analisara as dinamicas de recepcdo e
classificacdo dos crimes raciais na Delegacia de Policia de Combate a Intolerancia de Porto
Alegre/RS.

4.2 POR UMA TEORIA CRITICA DA RACA EM ACAO: DEBATE EM TORNO DE
NOTICIAS DE RACISMO/OU CRIME RACIAL DIVULGADO NA MIDIA

No caso Everton, ocorrido em Porto Alegre/RS, amplamente divulgado pela midia, a

vitima trata-se de um homem, negro, motoboy, agredido com uma faca por um homem branco
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idoso, durante uma discussdo. A policia militar foi acionada por pessoas que estavam presentes
no local. Quando os policiais chegaram, para a surpresa geral, os policiais, apés situados do que
estava ocorrendo, abordaram Everton de maneira truculenta e o algemaram, como se ele tivesse
agredido o homem branco e ndo, o contrario. Ao ser conduzido para dentro da viatura com
destino a delegacia para esclarecimentos, Everton foi colocado no porta-malas, tal qual é o
procedimento quando a policia conduz uma pessoa suspeita ou que comete algum crime para a
delegacia. O homem branco também foi levado a delegacia. No entanto, foi algemado e
colocado no banco de trés da viatura. Everton denunciou a forma bruta pela qual fora tratado
pelos policiais, referido como vitima de abuso de autoridade, conforme publicado no site do G1
(Campo, 2024).

A diferenca no tratamento das duas pessoas € nitida. Os policiais militares que
participaram da ocorréncia foram colocados como suspeitos da investigacdo, por terem agido
de forma discriminatdria com Everton (a vitima), sendo instaurada sindicancia administrativa
para apuracao do fato e possivel responsabilizacdo dos policiais, além de inquérito na Policia
Civil, para investigar a lesdo corporal praticada e as vias de fato (briga entre as duas pessoas),
ocorrida entre os civis.

Na semana seguinte ao ocorrido, representantes da Corregedoria da Brigada Militar
(BM), Secretaria de Seguranca Publica (SSP) e da Policia Civil (PC) vieram a publico informar
que, apobs a realizacdo da coleta dos depoimentos das pessoas e dos policiais envolvidos no
caso, concluiu-se que ndo houve qualquer indicio de crime militar ou de crime comum por parte
dos policiais. O que houve, no entendimento da Corregedoria, foi transgressdo disciplinar
(infragdo administrativa) pelos seguintes motivos: em razdo de os policiais ndo terem
acompanhado o idoso (homem branco) durante seu deslocamento para vestir a camiseta e
buscar seu documento em casa; e por ndo terem observado que havia chegado uma segunda
viatura no local para a conducdo dos presos na parte traseira. Sendo este o motivo pelo qual o
idoso, com a cor de pele branca, fora conduzido no banco de tras de uma viatura (Rio Grande
do Sul, 2024).

Em relacdo ao inquérito que era investigado pela 3.2 Delegacia de Policia Civil, a
investigacdo foi concluida da seguinte forma: indiciando os dois civis por lesdes corporais
leves, e Everton, por desobediéncia, sendo o procedimento administrativo encaminhado para o
Judiciario para oferecer ou ndo, denuncia. Na nota, apresentada com o resultado das

investigacOes, o representante da Brigada Militar referiu:
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N&o houve agressdo fisica perpetrada pelos policiais militares. Todas as 21
testemunhas que foram trazidas voluntariamente ou se apresentaram ratificaram que
ndo houve nenhum tipo de agressao fisica por parte dos policiais em relacdo aos
presos e que ndo houve qualquer agressdo verbal, nem qualquer tipo de
discriminacdo (Rio Grande do Sul, 2024).

E valido ressaltar que, em momento algum, as instituicdes plblicas atentaram para a
discrepéancia no tratamento dado entre os civis. A conduta discriminatoria ndo se materializa
somente na pronuncia das palavras, como ainda, em atos e em episodios, como o narrado acima.
E perceptivel a seletividade do sistema de justica no tratamento dos sujeitos. Nesse sentido, ndo
é demais reforcar a necessidade urgente de capacitacdo constante em direitos humanos para
servidores da Seguranca Publica. Esse caso foi trazido para o estudo, tendo em vista colocar em
evidéncia o que é defendido pela Teoria Critica da Raga, ao mencionar que o racismo é a
normalidade, que invisibiliza as violéncias praticadas, em razdo deste e que a norma juridica
precisa considerar a raca nos seus debates. A diferenca de tratamento entre 0 homem negro e o
homem branco so reforca o “padrdo” e a concepcao errdnea de que o preto é mau e o branco,

bom.

4.3 DAS NORMATIVAS PARA RESPONSABILIZACAO DOS CRIMES RACIAIS NO
CENARIO BRASILEIRO

No decorrer deste trabalho, é possivel perceber que, ao longo dos anos, diversas politicas
publicas e normas juridicas foram implementadas, a fim de amparar a questdo racial tanto em
nivel internacional, mediante tratados e convencdes, como no ambito nacional pelas legislacdes
e estatuto. Considerando o foco desta dissertacdo, cujo tema séo 0s crimes raciais e as praticas
policiais, optei por abordar apenas a norma constitucional de 1988 e as leis penais vigentes.
Porém, ndo poderia deixar de citar a primeira lei que repudiou atos discriminatorios em ambito
nacional.

No Brasil, a partir da década de 50, o pais passou a dar atencdo a questdo racial no que
diz respeito a legislacdo, e, em 1951, com a Lei Afonso Arinos? (Lei n.° 1.390/51) (Brasil,
1951), tornou a pratica de discriminacdo racial uma contravencdo penal, ou seja, sdo crimes
menos graves e que, no pais, resultam em pagamento de multas, prestacdo de servico a
comunidade, entre outros (Grin; Maio, 2013). Contudo, mesmo com a lei antidiscriminatoria,

praticas raciais seguiam acontecendo.

8 Importante salientar que a Lei n.° 1.390/51 veio a ser promulgada apds ter ocorrido o ato discriminatério, em
razdo da cor contra a bailarina afro-americana, Katherine Dunham, que foi impedida de se hospedar em um hotel
em Sdo Paulo.
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Em 1988, com a promulgacéo da Constituicdo Federal, foi inserido expressamente no
texto legislativo, entre os direitos fundamentais, a criminalizacdo do racismo, sendo
imprescritivel e inafiancavel. Em 1989, a discriminacéo racial passou a ser considerada crime,
passivel de reprimenda mais severa a partir da Lei Cao (Lei n.° 7.716/89) (Brasil, 1989). A
apesar da lei que trata especificamente dos crimes de racismo, percebia-se sua pouca
aplicabilidade, porque, quando os processos que eram judicializados e levados a conhecimento
do Judiciario, aqueles eram transformados em crime de injuria e ndo, de racismo, como
demonstrou Santos (2005), em seu artigo, sobre o racismo na percepcao do Judiciario e das
vitimas de discriminac&o racial.

Somente em 1997, por iniciativa do Deputado Federal Paulo Paim, é que a injUria racial,
guando cometida em casos de preconceito de cor ou raca, foi anexada ao artigo 140, 83.° do
Cadigo Penal, na tentativa de responsabilizar os atos de injdria, praticados contra a populacao
negra. Todavia, apesar das leis que visavam a coibir praticas racistas, a populacdo negra
enfrentava outro desafio, que é o de provar que tinha sido, de fato, vitima de um ato
discriminatorio, pois ndo bastava a simples comunicacdo do fato mediante registro de
ocorréncia policial, era necessario prova-lo (Silva, 2005). Assim, a legislacdo brasileira se
manteve com o Cédigo Penal sendo responsavel por tratar dos casos de injaria racial e a Lei
especifica n.® 7.716/89 cuidava dos crimes de racismos.

Em 2020, o Senador da Camara dos Deputados Paulo Paim apresentou, em sesséo
plenaria, o Projeto de Lei n.° 4.373/20° (Brasil, 2020), pleiteando a equiparacao do crime de
injaria racial aos crimes de racismo, ja que tal tipo de violéncia pode, sim, ser compreendida
como uma espécie do género “racismo” (Cunha, 2021). Em 2021, o Supremo Tribunal Federal
proferiu uma decisao que indicava mudanca em relagdo a aplicabilidade da legislacdo penal no
que diz respeito aos crimes de injuria racial e racismo. Notadamente, a efervescéncia dos
debates em torno da discussdo dos dois tipos penais, aliada ao clamor publico que ecoou a partir
do caso Jorge Alberto, vitimado por funcionarios que trabalhavam na seguranca do
supermercado Carrefour, em Porto Alegre/RS, em 2020, denunciavam o racismo institucional
e a necessidade de mudanca no entendimento da lei penal no que concerne a questdo racial.

O processo judicial, que apontava para a mudanca dos ventos, pelo menos quanto a
legislacdo, foi 0 Habeas Corpus n.° 154248DF, que se trata de um caso de injuria racial em que
a agressora, uma pessoa idosa, fora condenada a um ano de prisdo em 2013, cuja vitima era

uma frentista em um posto de gasolina da cidade de Brasilia. Ap6s ter informado a agressora

°Projeto de Lei e tramitado no Senado Federal. Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/144385. Acesso em: 08 mar. 2023.


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/144385
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que o estabelecimento ndo aceitava a forma de pagamento em cheque, a vitima, mulher negra,
foi violentada com as expressdes: “Negrinha nojenta, ignorante e atrevida”. POr sua vez, a
defesa da acusada buscou o reconhecimento da prescri¢cdo do crime de injuria e consequente
extincdo da punibilidade. Ou seja, 0 advogado argumentava que o Estado ndo possuia mais o
direito de reivindicar a punicédo estatal, pois ja tinha se passado muito tempo entre o fato e a
aquela decisdo. No julgamento, o Ministro Relator Edson Fachin, em seu voto, se manifestou
no sentido de ndo conceder o Habeas Corpus, reconhecendo a existéncia do racismo no Brasil,
considerando-o como “uma chaga infame que marca a interface entre o ontem e o amanha
(Amorim, 2020)”, classificando, naquele momento, a injaria racial como uma categoria de
racismo e, portanto, imprescritivel.

Repercutindo a decisdo judicial, com o pedido legislativo que ja era pleiteado pelo
Senador Paulo Paim em 2023, veio a ser sancionada a Lei n.° 14.532/23 (Brasil, 2023),
equiparando a injuria ao crime de racismo. Dessa forma, o art. 140, §3.° do Cddigo Penal
ganhou uma nova redagéo, “Se a injuria consiste na utilizagdo de elementos referentes a religido
ou a condigdo de pessoa idosa ou com deficiéncia”, e inserindo a injdria discriminatoria no Art.
2.°-A da Lei n.° 7.716/89 (Lei Cao) “Art. 2°-A Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou
0 decoro, em razéo de raga, cor etnia ou procedéncia nacional” (Brasil, 1989).

Além disso, a Lei trouxe inovacbes importantes que contribuem para a repressao das
praticas discriminatérias, tais como: a suspensao de direito, em caso de racismo praticado, em
contexto de atividade esportiva ou artistica; penas legais, quando praticado racismo religioso e
recreativo; e punicdo mais severa, caso 0 ato racial tenha sito cometido por funcionarios
publicos.

A possibilidade real de modificagdo da lei, em beneficio dos homens e das mulheres
vitimas de crimes de racismos, € sem ddvida um marco na legislacdo brasileira. No entanto,
ainda é preciso fazer mais e evoluir constantemente, apesar dos obstaculos que estdo
estruturalmente postos, mas que nos ddo esperancas de perspectivas melhores.

A finalidade deste capitulo foi apresentar um panorama geral das principais leis
nacionais que tutelam os delitos raciais. A questdo legislativa € de extrema importancia para
este estudo, visto que a pesquisa de campo se situa na Delegacia de Policia. Outrossim, a
abordagem da Teoria Critica da Raga € outro tépico de importancia, ja que baliza os contornos
da pesquisa e auxilia a perceber os processos de interagcdo e interpretacdo da realidade na

aplicacdo do Direito.
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5 PRATICAS POLICIAIS NO PROCESSO DE CONSTRUGCAO DOS CASOS QUE
VERSAM SOBRE CRIMES RACIAIS NA DPCI

Neste capitulo, procuro trazer a experiéncia de adentrar no universo empirico da DPCI,
apresentando desde minha inser¢do no campo de pesquisa, em que compartilno impressoes,
fotografias da Delegacia e observagdes captadas daquele ambiente, os desafios encontrados e o
percurso metodoldgico, utilizado para a elaboracéo do estudo, de modo a conduzir o leitor para
0 mesmo espaco em que estive etnografando no periodo de julho a dezembro de 2023. Desde
ja, friso que, durante a elaboracdo desta dissertacdo, foram ocultados os dados subjetivos das
pessoas que foram atendidas na Delegacia, bem como o nome dos policiais, fazendo o uso de
nomes ficticios, respeitando os parametros éticos da pesquisa cientifica.

5.1 CONTEXTUALIZACAO EMPIRICA: ADENTRANDO NO UNIVERSO LEGAL DA
DELEGACIA

Antes da entrada efetiva em campo, foram necessarias a autorizacéo e as negociagdes
que ndo se deram de forma rapida, e este foi um dos primeiros desafios que encontrei durante
o0 estudo. O periodo entre o estabelecimento do contato inicial com a Delegacia, por contato
telefénico e e-mail, até a efetiva entrada em campo, durou aproximadamente 06 meses. Durante
as primeiras negociacfes de contato e concessao de entrevista, fui surpreendida com a triste
noticia da morte da Delegada anterior, vitima de cancer, devendo aguardar a designacdo de
nova autoridade policial, para que, entdo, pudesse marcar nova entrevista com a nova Delegada
responsavel que autorizaria meu trabalho naquele local.

Retomado o contato com a Delegacia, foi possivel, por fim, alinhar datas de agendas
para conversar com nova Delegada Titular. Reencaminhei para Ana, chefe do cartério, o
requerimento formal, assinado pela orientadora, solicitando a autorizagdo para pesquisa na
Delegacia (Apéndice A). Com o aceite para inser¢do no 6rgao policial, foi agendada entrevista
preliminar com a Delegada Titular, para o dia 18.07.2023. No dia marcado, compareci a
Delegacia no periodo da tarde, sentei-me em um dos bancos do hall e aguardei ate ser atendida
por uma policial de pele branca, cabelos loiros, de aproximadamente 43 anos, que vestia roupa
escura. Me apresentei como pesquisadora e comuniquei que havia agendado previamente uma
entrevista com a Delegada. A policial foi até a sala da autoridade, me anunciou e guiou até a

respectiva sala.
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A Delegada é uma mulher de aproximadamente 40 anos, cor de pele parda, com um
sorriso amigavel, que me aguardava sentada em seu gabinete. Me tratou de forma muito cordial
e gentil. Apresentei-me como estudante de Mestrado em Ciéncias Sociais, expliquei o tema do
projeto de pesquisa e a razdo de estar propondo fazer o trabalho naquele espaco. Apds breve
conversa informal de apresentagdes, iniciamos a entrevista com modelo semiestruturado® de
cunho exploratdrio, cujo roteiro preliminar se encontra no Anexo A.

No final da conversa, foi verificada a viabilidade da pesquisa e a elaboragdo do
delineamento metodoldgico (definicdo do tempo de observacdo em campo, periodo de analise
dos dados dos registros de ocorréncia, via acesso ao sistema interno policial), o que foi
consentido pela Delegada, solicitando que fosse encaminhada pelo seu WhatsApp a
documentacao académica (autorizacdo e atestado de matricula), enviada anteriormente por e-
mail.

Feito contato com a Delegada por WhatsApp, conforme acordado previamente,
enviando a documentacéo, questionei como deveria proceder com o0 ingresso em campo, sendo-
me passado o telefone de contato da nova chefe do cartorio, Beatriz, que ficaria responsavel por
mim a partir daquele momento, devendo combinar uma data para efetivamente passar a
frequentar a Delegacia. Na sequéncia, fiz contato com a servidora e, finalmente, iniciei a
jornada etnografica no dia 25'.07.2023, permanecendo no 6rgéao policial até o dia 15.12.2023.

No que dia 25.07, na hora marcada, compareci a Delegacia de Policia (DP), sendo
recebida pela servidora Rosana (mulher branca, cabelos louros e lisos, estatura média, de
aproximadamente 40 anos), que me conduziu pelos corredores da Delegacia até a sala de
Beatriz, que se apresentou como chefe do cartério. Assim, apresentei-me e expliquei sobre o
meu projeto de pesquisa e 0 que estava buscando, bem como o periodo pretendido para elaborar
o0 estudo. Prontamente, a escrivd me direcionou para a sala, onde faria a coleta documental do
lado, cujo local estava desocupado, pois a policial que a ocupava estava em férias, s6 retornando
no final do més. A sala na qual fiquei instalada comportava uma mesa com duas cadeiras; acima
dela, um computador; a direita, um escaninho com alguns documentos e inquéritos policiais
(IPs) instaurados; na parede acima do escaninho, algumas fotos da servidora que estava em
férias. A minha frente, ao lado da porta de entrada da sala, havia um armério chaveado.

Momentos depois, Beatriz prontamente se disp6s a me mostrar as ocorréncias policiais,

10 A escolha de entrevista semiestruturadas se deu, pois deixa margem para que o entrevistado possa responder as
perguntas de forma mais completa e livre.
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registradas h& pouco tempo, que estavam impressas em sua mesa. Respondi que poderia
comecar as andlises daqueles materiais, enquanto a policial buscava uma maneira de me
conceder 0 acesso ao sistema interno. Embora todos os documentos da Delegacia estivessem
inseridos em sistema virtual, é procedimental imprimirem os boletins de ocorréncia (BOs) e
documentos anexos, para que as partes assinem. Apos a assinatura, o documento é digitalizado
e inserido no sistema.

Na sequéncia, fui apresentada ao escrivdo da sala de cartorio ao lado, Luiz (homem
negro, cabelos pretos, de aproximadamente 37 anos), um dos responsaveis pela realizacéo das
oitivas'?. Apresentei-me e solicitei permissdo para participar das oitivas policiais, o que foi
concedido. Na oportunidade, o policial disse que, caso eu precisasse de ajuda, poderia me
reportar a ele. Percebi que, naguele momento, havia conseguido um grande facilitador para a
execucdo do estudo, dada a sua receptividade e alinhamento com o tema também. Afinal de
contas € um homem negro que trabalha em uma delegacia especializada e possui um
pensamento critico sobre o racismo, pelo que pude perceber por nossas conversas durante o
periodo em que estive na DPCI. Logo, o contato com esse profissional foi de grande valia. Na
mesma tarde, me apresentei aos demais policiais explicando também a todos o tema da pesquisa
e a finalidade do estudo.

Cabe apresentar aqui a equipe de trabalho da DPCI, que é composta pela Delegada
Titular, formada em Direito e, antes de assumir como autoridade policial na DP, era titular da
DEAM em Canoas/RS. Beatriz é chefe do cartorio e da secretaria, responsavel pelos BOs e
inquéritos recém instaurados. Quando ela os recebe, faz uma “triagem” para verificar se a
descricdo dos fatos estd de acordo com o histérico da ocorréncia. Junior é chefe da investigacéo
e responsavel pelo setor, juntamente com os policiais, Sofia e Fernando, que também atuam no
setor de investigacdo e recebem os inquéritos que ndo possuem autoria definida. No servi¢o do
cartorario, ficam os escrivaes, Luiz e Sabrina, responsaveis por coletarem os depoimentos das
vitimas, as agressoes, as expedi¢cdes de intimacGes para as oitivas. Vania é servidora estadual,
cedida desde novembro de 2023 para a DPCI, para fazer o trabalho de mediacdo e também
auxiliar nos projetos gerais da Delegacia, tais como 0s eventos de aniversario da Delegacia e 0
I Seminério da Diversidade Racial, realizado juntamente com a Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul (OABRS), os quais pude acompanhar. Rosana é a
policial, responsavel pelo plantdo e atendimento direto e primario dos clientes'® que chegam a

Delegacia de Policia. Maria é a estagiaria da Delegacia e cuida de procedimentos protocolares,

12 Nome técnico do procedimento policial no qual sdo ouvidas as testemunhas, vitimas e agressores.
13 Nomenclatura utilizada pelos policiais, para se referirem as pessoas que procuram atendimento na DPCI.
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tais com arquivamento de documentos, impressdes e afins. Por fim, Lucy é a funcionéria
contratada por uma empresa terceirizada que faz a limpeza geral da Delegacia diariamente, no
turno da manha.

Por conseguinte, passei a frequentar a Delegacia inicialmente em dias seguidos,
alternando os horérios e turnos, com a finalidade de captar diferentes movimentagdes cotidianas
do ambiente policial, apds devidamente apresentada e recebida por todos os colaboradores

daquele estabelecimento.

5.1.1 Estratégias metodoldgicas empregadas e desafios encontrados

Encaro como meu segundo desafio o fato de ter lidado com a questdo da desconfianca
por parte de alguns policiais, sobretudo no inicio do trabalho de campo, apesar de ter ressaltado
gue o estudo possuia contornos éticos, resguardando nomes e dados subjetivos das pessoas que
trabalham ali. Acredito que essa forma de reacdo tenha se dado, devido a maneira pela qual a
pesquisa seria realizada, tomando notas e observando a rotina daquele ambiente.

De acordo com Minayo (2014, p. 85), quando o pesquisador se insere em campo, “seus
interlocutores querem saber se ele € ‘uma boa pessoa’ e se ndo vai ‘fazer mal ao grupo’, ndo
vai trair ‘seus segredos’ e suas estratégias de resolver os problemas da vida”. Considerando a
citacdo da autora, a forma como agiram alguns poderia ser uma justificativa para os olhares
desconfiados e as brincadeiras que sugeriam que eu era uma “infiltrada”. Estavam, assim,
fazendo um “mapeamento” de quem eu era, 0 porqué e para que eu estar ali. De fato, a medida
que os dias foram passando, fui convivendo com os policiais, com a moca que fazia a limpeza
do estabelecimento, com a Delegada, com a estagiaria e conhecendo um pouco a histéria
daqueles com os quais tinha mais facilidade de didlogo e pude demonstrar o motivo pelo qual
estava la. Alias, em varios momentos, me senti envolvida com pessoas, estabelecendo até
mesmo relacdes afetivas, de amizade.

Afinal, eu era uma pessoa “de fora” que se disponibilizava a estudar aquele espaco, e
observar como aquelas pessoas se comportavam durante a jornada de trabalho. Outros policiais
foram receptivos, como foi o caso dos policiais Beatriz, Sofia e Luiz. Este Ultimo, desde o
primeiro dia, se disp6s a me auxiliar na pesquisa no que fosse possivel (Diario de Campo
25.07.23), e com quem tive diversas trocas de experiéncia valiosas.

No tocante a metodologia, esta se trata de uma pesquisa qualitativa, de cunho
etnogréafico e de analise documental, realizada por meio de técnicas da observagéo participante

e de entrevista com 0s agentes publicos que trabalham naquela Delegacia de Policia. A
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estratégia metodologica empregada foi primeiramente iniciar o trabalho de campo, com a coleta
documental, depois de ter conseguido acesso ao sistema policial, coletando os registros de
ocorréncia desde 2020 até 2023. Dado o grande volume de materiais que precisava coletar, esta
foi a atividade que despendi energia logo de inicio e, em paralelo, também fazia observacdes
de campo sobre o cotidiano da Delegacia. Em um segundo momento, voltei meus olhares para
as praticas policiais no atendimento as vitimas de crimes raciais.

Essa estratégia possibilitou que eu construisse um olhar de como a ocorréncia policial é
construida de dentro para fora. Primeiro, pude ver o “texto pronto” na ocorréncia policial e,
posteriormente, como acontece a dindmica relacional entre policial e cliente na construcdo do
BO e nos inquéritos policiais durante o acompanhamento das oitivas. Nesse tipo de estudo,
leva-se em consideracdo que “o objetivo da pesquisa qualitativa pode ser o de dar conta das
preocupagdes dos atores sociais, tais quais elas sdo vividas no cotidiano” (Deslouries; Kerisit,
1991, p. 130). Além do mais, esse formato de pesquisa é construido de modo progressivo, com
o trabalho de campo, partindo das interagdes dos dados coletados.

A respeito da pesquisa etnografica, segundo Eckert e Rocha (2008, p. 01):

(...) o método etnografico encontra sua especificidade em ser desenvolvido no &mbito
da disciplina antropoldgica, sendo composto de técnicas e de procedimentos de colega
dedados associados a uma pratica do trabalho de campo a partir de uma convivéncia
mais ou menos prolongada do (a) pesquisador(a) junto ao grupo social a ser estudado.
(...) a inter-relacdo entre o(a) pesquisador(a) e o(s) sujeitos(s) pesquisados que

interagem no contexto recorrendo primordialmente na técnica da observagdo direta,
de conversas informais e formais, as entrevistas ndo-diretivas etc.

A etnografia engloba uma série de etapas até a obtencdo dos resultados, o que
possibilitou que eu conseguisse engajar as experiéncias de percepcao da realidade social. Além
do ambiente da Delegacia, ocorreram dois eventos externos, promovidos pela DPCI. O primeiro
aconteceu no dia 12.12.2023, em comemoracédo aos 03 anos daquela Delegacia, e outro, no dia
15/12/23, que foi o | Seminario da Diversidade da Policia Civil, alusivo ao Dia da Consciéncia
Negra, ocorrido na sede da OAB Cubo, em Porto Alegre/RS. Todas as observaces de campo
foram registradas no diario. Aqui, no que diz respeito ao diario de campo, aponto como o
terceiro desafio encontrado durante a pesquisa.

Em um primeiro momento, utilizei um caderno convencional que precisou ser
substituido por um fichario, com folhas removiveis, para evitar que porventura pudesse ser lido
pelos policiais, visto que esse objeto era motivo de constantes especulagfes sobre o que estava
sendo escrito/descrito, ainda que tenha sido esclarecido que ndo estava fiscalizando (Diario de
campo 09.11.2023). Dessa forma, ndo raras vezes, durante a estadia na DP, ouvia, ainda que

em tom de brincadeira, que eu era uma “espid”, “infiltrada”, gravando e anotando tudo e a todos
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sob a justificativa de que estava fazendo pesquisa (Diérios de campo 11.09.23 e 04.10.23). Certa
vez, durante uma manhd, Janior chegou a DP com pées de queijo e entrou na sala do cartorio
em que eu estava, juntamente com o policial Luiz e distribuiu um péo para cada um de nos.
Enquanto comia o lanche, Luiz me perguntou “Vocé escreve bastante, né?”’ (Diario de Campo
04.09.23), ao que respondo que minha orientadora disse que tudo era importante. Alias, essa
passou a ser minha resposta padrdo usada de forma estratégica para tentar sanar as especulagées.

O quarto elemento que aponto, como desafio durante o campo, foi desvincular a figura
dos policiais como tdo somente objetos de estudo, uma vez que a incursdao em campo foi uma
experiéncia tdo imersiva que, em dados momentos, me percebi dentro do cenério de interacéo
com os policiais sobretudo quando estavamos falando sobre questdes raciais, que € um assunto
denso que toca em questBes ideologicas, politicas e morais. Em suma, em determinados
cenarios, eu ndo era apenas uma observadora, mas, uma integrante da cena, também em
decorréncia da tematica.

Todavia, apesar das constantes insinuacdes de que eu estava naquele espago avaliando
a conduta dos policiais e vigiando as suas formas de trabalho, houve muitos momentos em que
se senti verdadeiramente acolhida pelo coletivo, fazendo refei¢cbes em conjunto ou participando
das reunides coletivas para o lanche da tarde, com bolo. Momentos geralmente descontraidos
e que me permitiram conhecer aqueles policiais além do cargo que exercem. O que se percebia
é que existia essa tensdo que girava em torno da técnica, empregada para execucdo da pesquisa
(etnogréfica) e que, consequentemente, gerava, por um lado, preocupagdo com os resultados,
mas, por outro, um acolhimento, uma espécie de “voto de confianga” em meu estudo.

Diante disso, como estratégia para superar a cisma dos policiais e reafirmar a seriedade
e 0 compromisso ético da pesquisa, nas tltimas semanas de campo, foram realizadas entrevistas
com servidores publicos que trabalham naquele ambiente, j& que sdo atores sociais que
compdem essa estrutura publica e que também fazem parte do objeto de investigacdo do estudo.
Somando-se a isso, percebi a importancia de trazer para este trabalho a percepcao dos proprios
agentes publicos que executam o servigo de justica para a populacdo, enriquecendo, mais ainda,
a pesquisa, dispersando a ideia de que estaria bisbilhotando.

No que diz respeito as entrevistas realizadas, sequindo Boni e Quaresma (2005, p. 05),
“Através delas 0s pesquisadores buscam obter informacdes, ou seja, coletar dados objetivos e
subjetivos. (...) os dados subjetivos sO poderdo ser obtidos através da entrevista, pois eles se
relacionam com os valores, as atitudes e as opinides dos sujeitos entrevistados”. As entrevistas
foram realizadas de forma presencial, previamente agendadas com cada um dos policiais que

se dispuseram a participar da dindmica. Mas nem todos quiseram participar. Seguiu-se o modelo
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de entrevista semiestruturado, oportunizando que os participantes discorressem acerca dos
temas propostos, dando elasticidade a duracdo da entrevista. No total, foram realizadas 08
entrevistas (Delegada e funcionarios da Delegacia), totalizando de 197:14 horas de audio
gravado, cujo conteudo fora transcrito com o auxilio de inteligéncia artificial, por meio de
software®, disponivel online, especificamente para esta finalidade.

Na etapa da andlise documental, os documentos utilizados foram as ocorréncias
policiais, registradas naquela Delegacia, e, em sua grande maioria (salvos 0s casos em que 0
registro de ocorréncia era feito em outra DP e posteriormente remetido a DPCI para tramitacéo),
com foco no conteddo desses documentos. A partir da narrativa da vitima e do registro dos
policiais, é que o fato ganha ou n&o relevancia juridica. Para ter acesso as ocorréncias, precisei
da senha que da& acesso ao sistema interno, visto que todas as ocorréncias policiais que
pertencem aquela delegacia estdo armazenas de forma digital e ndo mais fisica.

Os critérios de escolha e selecdo das ocorréncias analisadas se deram pelas
classificacbes juridicas que constavam no sistema, sendo elas: “injuria discriminatoria”,
“preconceito raga/cor”, “preconceito religiao”, “outros crimes” e “fato, em tese, atipico”. Frisa-
se a respeito dessas Ultimas classificacdes juridicas, as quais foram escolhidas para investigacédo
e andlise das ocorréncias, com vistas a verificar se o contetido desses documentos continha teor
racial. As demais classificaces foram escolhidas por estarem em consonancia com a Lei n.°
7.716/89, que utiliza tais expressdes, ao definir o que séo crimes de racismo. Com isso, foram
selecionadas ocorréncias, registradas entre os anos de 2020 e 2023, fazendo o recorte temporal
entre 01/01/2020 até 31/10/2023, contabilizando 314 BOs que se enquadram nos parametros de
andlise desta dissertacao.

Acerca da analise do contetdo das ocorréncias, procurou-se identificar os contextos em
que as situacdes aconteciam, a relacdo entre os participantes, a faixa etaria, a escolaridade e 0s
cenarios nos quais geralmente ocorrem as violéncias raciais. Foi necessario o exame de todo o
relato que continha em cada BO, com a narrativa do fato. Levando em consideracao as licdes
de Vianna (2021, p. 45), os “documentos formam um corpus Vvivo, que se altera e que perfaz
novos mundos a cada leitura”. A leitura de diversos boletins revelou a diversidade de contextos
sociais, impactados pela tematica racial. E importante sublinhar ainda que, durante a coleta dos
dados das ocorréncias policiais, ndo me ative a qualquer dado subjetivo ou sensivel, tais como
nome, endereco, que pudesse ir de encontro aos valores éticos da pesquisa. Também, assinala-

se que os policiais forneceram a senha para mim com acesso irrestrito ao sistema.

140 software, utilizado para realizar a transcrigdo das entrevistas, foi o Riverside, disponivel gratuitamente em:
https://riverside.fm/transcription#
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Conforme os dias foram passando e fui me aproximando dos policiais, vivenciando o
cotidiano na Delegacia, aos poucos, alguns foram compartilnando comigo um pequeno pedaco
de suas historias de vida e suas formac6es académicas. Eu também fui partilhando um pouco
da minha vivéncia de vida, académica e profissional. Entre um dos didlogos, referi que sou
graduada em Direito, e a descoberta permitiu novos dialogos além do estudo das ciéncias
sociais, dentre eles, espaco para didlogos juridicos, como tipificacdes, autoria, materialidade
das provas, levantadas durante a fase do inquerito.

A medida que a proximidade com os policiais evoluia, sobretudo com Luiz e Rosana,
pude dar a minha visdo sobre alguns casos que eram atendidos ali. Perguntas, como: “E ai?
Vocé acha que ela/ele é culpado/a ou inocente? Vocé acha que ela/ele estd mentindo? Passaram
a se tornar mais frequentes durante a execucdo da pesquisa. Percebi que me foi concedida
liberdade de dialogo na Delegacia e de circulagédo pelos ambientes (Vieira, 2011), salvo quando
os policiais se reuniam na sala da Delegada para articulagéo de operacGes futuras. Ou seja, ainda
qgue o ambiente apresentasse desafios a serem enfrentados, a relacdo estabelecida com os

policiais e demais funcionarios da delegacia foi de grandes trocas e aprendizados.
5.1.2 Etica da pesquisa

Por se tratar de trabalho que trata de informacGes subjetivas de diversos atores sociais,
coletadas a partir da etnografia, por motivos éticos, na realizacdo das entrevistas, foi
apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice B),
formalmente lido no momento da entrevista. No documento, consta a seguinte informacéo:

A sua participacéo é voluntaria e terd a liberdade de retirar o seu consentimento, a
qualquer momento e deixar de participar do estudo, sem que isto traga prejuizo para
a sua vida pessoal. A pesquisa possui riscos minimos, por se tratar de uma conversa
que oportuniza reflexdo e respeito aos seus tempos. Se a entrevista ocasionar algum

tipo de mal-estar e considerar necessario um acompanhamento especializado, sera
indicada a rede de saude local.

Além disso, ao adentrar no recinto e passar a ter contato com documentos juridicos e
demais documentos que possuem dados pessoais, foi necessario que eu firmasse o compromisso
ético com a preservacdo das informagfes importantes as quais teve acesso. Como esclarece
Vianna (2014, p. 48) “(...) aqui ndo estdo em jogo os cuidados éticos do pesquisador ou suas
negociacdes com interlocutores, mas sim o compromisso desse mesmo pesquisador com a

institui¢ao que simultaneamente produz o processo e lhe confere validade e o guarda”.
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No artigo, “A antropologia e seus compromissos ou responsabilidade éticas”, Oliveira
(2010) apresenta trés compromissos éticos que norteiam a atuacdo do pesquisador na pesquisa
antropolodgica, sendo eles: o compromisso com a verdade e a producdo de conhecimento
seguindo os critérios de validade, estabelecidos na comunidade académica, os quais orientam
que os pesquisados ndo podem maquiar ou falsear os dados obtidos na pesquisa; 0 compromisso
com os sujeitos que se faréo presentes durante a elaboracéo da pesquisa, bem como a obtencéo
do consentimento para a execucdo do trabalho de campo; e, por dltimo, 0 compromisso ético
deste pesquisador no que diz respeito a publicacdo e disponibilizacdo dos resultados obtidos na
pesquisa. Serdo estes os trés elementos balizadores que se pretende pautar na execugéo desta
pesquisa a partir do campo empirico.

Apresentadas as consideracdes sobre o ingresso no campo, os desafios apresentados e o
quadro funcional, torna-se necessario apresentar a contextualizacdo empirica da Delegacia e

organizacao em nivel institucional.

5.2 ESTRUTURA INSTITUCIONAL DA DELEGACIA DE POLICIA DE COMBATE A
INTOLERANCIA

A Policia Civil organiza-se por departamentos e, entre eles, se encontra o Departamento
Estadual de Protecdo a Grupos Vulneraveis (DPGV) que, por conseguinte, possui trés divisdes:
DIPAM (Divisdo de Protecdo e Atendimento a Mulher), DICOI (Divisédo de Prote¢do ao ldoso
e Combate a Intolerancia) e DECA (Divisao Especial da Crianca e do Adolescente). Dentro da
divisdo de Protecdo ao Idoso e Combate a Intoleréncia, localiza-se a Delegacia de Policia de

Combate a Intolerancia (DPCI), conforme organograma a seguir, Figura 1.

Figura 1 — Organograma DPGV, Policia Civil, 2022
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A escolha do 6rgéo para a realizacdo da pesquisa se deu em razao de ser a primeira
Delegacia especializada em crimes raciais na cidade de Porto Alegre/RS. O comunicado na
midia sobre a inauguracédo da Delegacia especializada em crimes de intolerancia da cidade de
Porto Alegre/RS aconteceu no dia 20 de novembro de 2020, data em que é nacionalmente
celebrado o Dia da Consciéncia Negra, um dia ap6s o assassinato do civil, Jorge Alberto
Silveira, vitimado por segurancas do supermercado Carrefour (O Sul, 2020)». A DPCI
recepciona delitos, como intolerancia religiosa, raciais, pessoas portadoras de deficiéncia,
LGBTQIA +, sendo oficialmente inaugurada em 10 de dezembro® do mesmo ano.

Além disso, no Estado, antes da abertura da Delegacia de policia especializada em Porto
Alegre/RS, existia apenas uma Delegacia na cidade de Santa Maria/RS que, além da matéria de
crimes de intolerancia, também tutela crimes contra os idoso. Diante do histérico de diversos
conflitos raciais que ocorrem cotidianamente no Rio Grande do Sul, ter mais uma delegacia
especial que acolha crimes raciais €, sim, um avango importante para a populacéo negra gadcha,
sobretudo nesse estado, em que o0 contingente de pessoas brancas (74,2%), negras (6,2%),
amarelas (0,1%), pardas (14,7%) e indigenas (0,3%), de acordo com o Censo Demografico
IBGEY (2022). Consoante Pinheiro (2014), no Rio Grande do Sul, é perceptivel o
comportamento por parte do sujeito branco que apresenta maiores resisténcias em aceitar o
sujeito negro, sendo, nesse estado, visiveis as violéncias simbolicas e fisicas.

Em matéria jornalistica, divulgada em janeiro de 2023, no ano de 2022, em Porto Alegre,
foram registradas 314 dendncias de crimes relacionados a cor da pele, sendo 212, por injdria
racial; 75, por crimes de racismo; e 27, por outros crimes (GZH, 2023). O nimero expressivo
de dendncias pode servir como um sinal de alerta para que as autoridades promovam ainda mais
iniciativas para enfrentar e combater o racismo.

Um detalne que chama a atencdo na nomenclatura da Delegacia é a palavra
“intolerancia”, e fazendo uma busca rapida no dicionério de lingua portuguesa®®, encontra-se,

como resposta, 0s seguintes significados:

BMatéria jornalistica disponivel em: <www.osul.com.br/chefe-de-policia-do-rs-confirma-inauguracao-de-
delegacia-de-intolerancia-em-porto-alegre/>. Acesso em: 08 mar. 2023.

16 A data em que a Delegacia de Combate a Intolerancia foi aberta é simbolicamente importante, pois é o Dia
Internacional dos Direitos Humanos (10/12).

Dados estatisticos disponiveis em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/3105/cd_2022_etnico_racial.pdf>. Acessado em: 28
jun. 2023.

18 Matéria jornalistica disponivel em: <https://gauchazh.clicrbs.com.br/seguranca/noticia/2023/01/porto-alegre-
registrou-314-crimes-relacionados-a-cor-da-pele-em-2022-clct7qzu5004b01826xrcqves.html>. Acesso em: 26
jul. 2023.

19 Dicionario online de portugués. Disponivel em: https://www.dicio.com.br. Acesso em: 22 abr. 2024,


http://www.osul.com.br/chefe-de-policia-do-rs-confirma-inauguracao-de-delegacia-de-intolerancia-em-porto-alegre/
http://www.osul.com.br/chefe-de-policia-do-rs-confirma-inauguracao-de-delegacia-de-intolerancia-em-porto-alegre/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/seguranca/noticia/2023/01/porto-alegre-registrou-314-crimes-relacionados-a-cor-da-pele-em-2022-clct7qzu5004b01826xrcqves.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/seguranca/noticia/2023/01/porto-alegre-registrou-314-crimes-relacionados-a-cor-da-pele-em-2022-clct7qzu5004b01826xrcqves.html
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Caracteristica de intolerante, inflexivel, de quem néo expressa perddo nem cleméncia;
intransigéncia. Auséncia de tolerancia ou falta de compreensdo; incomplacéncia.
Atitude odiosa e agressiva direcionada a pessoas que possuem opinides diferentes ou
comportamentos que se diferem do considerado aceitavel pela maioria: intolerancia
religiosa. Intransigéncia a diferentes opinides (Dicionario online de Portugués, s.d,
online).

Se fizermos uma breve reflexdo em torno do racismo, é completamente cabivel a
nomenclatura utilizada, visto o racismo ser uma questao de intolerancia, de ndo dar espacgo para
o diferente, o agredindo por isso. Existe uma intolerancia contra o negro/a. Consequentemente,
a existéncia desta Delegacia é uma tentativa importante de reprimir os intolerantes.

Em uma das tardes na DPCI, Luiz foi até a sala na qual eu estava coletando os dados e
iniciamos uma conversa sobre meu tema de pesquisa e, em dado momento, o policial refere que
a “delegacia ndo tem um viés punitivo, mas de acolhimento. Entdo, ela t& muito mais
preocupada em acolher a vitima. (...) A DPGV entra na parte de justica restaurativa, ndo é
como 0 Judicidrio que tem a perspectiva punitivista” (Diério de Campo 25.08.23).

Em termos de estrutura fisica, a Delegacia de Policia de Combate a Intolerancia possui
espaco fisico que possibilita recepcionar as demandas das vitimas que procuram atendimento.
A seguir, seguem imagens do local (Fotografias 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 e 10).

Fotografia 1 — Fachada da Delegacia
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Fotografia 1 — Fachada e rea externa da Delegacia

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

Fotografia 2 — Sagudo de atendimento

Fonte: foto tirada pela autora (2023).
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Fotografia 3 — Detalhes da decorac¢do no saguéo de atendimento

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

Fotografia 4 — Sagudo de atendimento e recepc¢éo
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Fonte: foto tirada pela autora (2023).
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Fotografia 5 — Sala de espera na parte interna da Delegacia

Fotografia 6 — Estante de livros proxima da sala interna, e parede com reportagens

jornalisticas sobre a Delegacia

Fonte: foto tirada pela autora (2023).



Fotografia 7 — Corredor que atravessa a Delegacia e leva aos fundos do recinto

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

Fotografia 8 — Sala de acolhimento

=
ra (2023).
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Fonte: foto tirada pela auto
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Fotografia 9 — Detalhes da sala de acolhimento

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

As imagens acima ilustram os ambientes principais da Delegacia que vao desde a
fachada do lado de fora até o corredor que leva aos fundos do local. E interessante perceber que
quase todos os espacos do recinto policial sdo decorados com itens que remetem a tematica
trabalhada, tais como pdsteres contra crimes de intolerancia (racial, religiosa, discriminacéo de
pessoas portadoras de deficiéncia, idosos, entre outros) (Fotografias 3, 4 e 5). No saguéo de
entrada, a direita, encontra-se a mesa onde fica um policial ou a estagiaria no turno da tarde,
para recepcionar os clientes. Em se tratando de caso de dendncia, este é encaminhado para a
sala do plantdo de atendimento, onde geralmente, o funcionario que fica ao lado da mesa da
recepcdo atende a vitima.

Na parte interior da Delegacia, passado o corredor que percorre todo o seu interior, que
atravessa as salas dos cartdrios, secretaria, 0 setor de investigacdo e a autoridade policial
(Fotografia 8), localiza-se, a direita, uma area reservada para aguardar atendimento ou reunides.
Nesse ambiente, € permitido pegar livros para livre leitura ou ler as reportagens que versam
sobre a DPCI, que se encontram coladas na parede (Fotografias 6 e 7).

No fundo do corredor, encontra-se a sala de acolhimento, local geralmente utilizado
para a realizacdo das refei¢Oes coletivas e para 0s breves momentos de descanso, assistindo a

televisdo, acomodados no puffs espalhados pelo chdo (Fotografias 9 e 10). Durante a minha
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estadia na Delegacia, frequentemente, era neste lugar que nos reuniamos para fazer o lanche da
tarde ou alguma refeigéo, caso ndo estivesse sendo usado.

E interessante observar que, por se tratar de uma delegacia de policia, que, de forma
direta com assuntos de ambito do Direito Penal, imagina-se que o 6rgdo tera um aspecto
embrutecido ou hostil. Contudo, observei elementos que amenizam a dureza natural de um
ambiente policial. H& plantas (espadas de S&o Jorge em algumas salas, flores, cores e frases
motivacionais que afagam, pois praticamente abracam aqueles que vao a procura de acolhida
ou de denunciar um fato.

Dentro daquele espaco, ha celas a esquerda, ao final do corredor, caso seja necesséria a
realizacdo de prisdes (Fotografia 8). Ou seja, ainda que a Delegacia tenha varios objetos, que
dao sutileza ao trabalho policial, ndo se pode esquecer de que estamos dentro de um ambiente
penalista que esta inserido dentro de uma l6gica Estatal, pautada no punitivismo.

Durante o trabalho de campo, tive a oportunidade de prestigiar dois eventos estritamente
importantes tanto do ponto de vista social quanto institucional. Ambos ocorreram em dezembro:
0 primeiro, no dia 12.12.2023, em comemoracao ao aniversario de trés anos da DPCI, cuja data

comemorativa aconteceu no dia 10.12.2023 (domingo). Tais eventos serdo expostos adiante.
5.3 UM OLHAR SOBRE OS ATORES SOCIAIS QUE COMPOEM A DELEGACIA

A respeito do quadro funcional, a DPCI € regida pela Delegada Titular, uma estagiaria
e oito policiais. Quanto ao género, cinco sdo mulheres e trés, homens. Em relagdo ao recorte
racial, 0 grupo era composto por quatro pessoas negras (trés policiais, entre eles um homem,
duas mulheres e uma estagiaria), 0s demais sao cinco brancos.

Um detalhe que chama a atencdo é a formacdo superior dos policiais, j& que pude
observar que 0s seus campos de estudo eram variados e incluiam: Engenharia Florestal,
Histdria, Letras, RelacBes Internacionais, entre outros. Havia uma diversidade de perfis
profissionais na formacdo dos policiais que atuam na DPCI. Naturalmente, pensa-se que 0s
agentes sao formados na area do Direito, area que faz parte do cotidiano, vivenciado na DP,
contudo a realidade é diversa.

E curioso, porque esses mesmos profissionais, apds passarem no concurso publico para
policiais e fazerem o Curso de Formacéo Policial, adquirem a capacidade de aplicar o Direito
cotidianamente por meio dos seus oficios. Durante meu trabalho de campo, duas vezes essa
questdo veio a tona. A primeira surgiu a partir da frase “Eu ndo t0 la pra falar de lei. Nao ¢

minha competéncia. Eu falo de questdes praticas” (Diario de Campo 01.09.23), e a segunda do
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breve didlogo ocorrido durante uma coleta testemunhal, em que a acompanhante do depoente
questionou se Fernando é formado em Direito, o qual respondeu que ndo, pois é formado em
Relacbes Internacionais e tampouco pretende fazer o curso de Direito (Diario de Campo
09.11.23).

Além das diversas formagdes académicas dos policiais, chama a atencdo a pluralidade
dos perfis e das posturas dos policiais e da Delegada. A forma de se posicionar de cada um era
muito diferente do imaginado. S&o perfis que se diferem, e isto repercute nas formas de
trabalhar. Por exemplo, a Delegada possui uma postura de autoridade inevitavelmente, mas, ao
mesmo tempo, tanto durante as reunides com representantes da Comisséo de Direitos Humanos
da OAB, da Defensoria Publica, do Movimento Negro (Diarios de Campo 03.08. 23, 24.08.23,
12.09.23, 04.10.23), transparecia muito gentileza, como, no dito popular, “bem povao”, assim
como nos momentos de descontracdo durante o lanche e das tardes. Luiz € um dos policiais
negros da DPCI, juntamente com Vania e Sofia. O servidor possui uma conduta cordial e
postura pacifica, buscando sempre ser atencioso e sincero com os clientes que procuram a
Delegacia.

Porém, em momentos especificos, quando as vitimas, as testemunhas ou 0s acusados
demonstram algum tipo de comportamento mais altivo, o policial exercia sua autoridade de
policia. O que chama a atenc¢do € a sua postura de policial camarada. De forma geral, os policiais
estdo sempre prontos para agir dentro das limitagdes institucionais, mas igualmente expdem os
seres humanos que vestem a roupagem policial.

Para trabalhar nesse espaco, os profissionais fizeram cursos de formacao especifica e/ou
tem afinidade com o tema. Abaixo sdo apresentados trechos, extraidos da entrevista realizada
com a agente policial, Sofia:

P: (...) a teméatica sempre me interessou, eu sou formada em Histéria e, durante a
graduacdo, eu trabalhei com a tematica da escraviddo, foi meu trabalho de pesquisa
de Conclusdo de Curso e, durante muito tempo, acho que, uns quatro anos, eu
trabalhei nesse tipo de pesquisa durante a graduagdo. Entdo, a questdo racial
sempre... acabou que estava junto ja na minha trajetoria.

E: E uma outra pergunta, existe alguma formacéo especifica para atuar aqui?

P: N&o. N&o. Quando abriu, alids, previamente a abertura, a gente fez uma formagéao.
S6 que, daquele grupo, hoje s6 tem eu e o Luiz com essa formacao. Esse grupo tinha
mais ou menos quantas pessoas? Nds éramos em cinco ou seis. Entdo, assim, daquele
grupo original, hoje, com que teve a formacao, é somente eu e o Luiz. Entdo, assim,
os demais que vieram posteriormente sairam das suas delegacias e vieram pra ca

porgue tém identificacdo, j& tém uma sensibilidade ao tema e tal. Mas um trabalho
efetivo de conscientizacdo foi feito anteriormente, foi feito para a abertura.

O policial Luiz também enfatiza sobre a formacao técnica que recebeu antes de comecar

a trabalhar na DPCI e da inauguracéo da Delegacia, em 2020:
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P: Um pouco antes de inaugurar sim, eu tenho uma experiéncia de seis meses, porque,
para vir para Delegacia, teve um curso de formagdo, digamos. Em geral, as outras
delegacdes ndo oferecem, mas, para essa especificamente teve. A gente teve encontros
para falar sobre questdo racial, comunidade LGBTQ, pessoas com deficiéncia fisica.
Uma formag&o, uma sensibilizacéo.

E: E essa formacao, ela se deu a parte? Quanto tempo ela durou?

P: Durou uns seis meses, menos acho, uns cinco, seis encontros, um encontro
tematico, alguma coisa assim. Nao me lembro exatamente. Foi interessante. Ai que
trouxeram pessoas de cada um da tematica, militantes, pessoas reconhecidas, assim,
para conversar com a gente, explicar como lidar com a tematica.

Percebi, durante a conversa com os policiais, que ha uma convergéncia e preocupacgao
com a forma de acolher as pessoas, bem como da importancia que a Delegacia tem para a
sociedade, ficando evidente, na fala dos agentes, que importa a forma como trabalham e o efeito

disso na vida dos clientes.

E: E natua visdo, quais os desafios para o acolhimento da demanda que chega aqui?
Quais os desafios que essa Delegacia tem para acolher as demandas?

P: Eu acho que o grande desafio é tratar bem. E o acolhimento ser efetivo e sem
pensar no tempo. Porque, numa delegacia com muitas demandas, eu falo na DEAM,
se tem uma média de 50 ocorréncias por dia, por mais que o plantonista... Claro que
tem mais plantonistas agora, até tem um ndmero bom. Se atende muito bem, mas é
bem corrido, porque tem um tempo para aquilo ali. E eles fazem um trabalho muito
bom. Aqui, como tem um nimero menor. Entdo, eu acho que € isso, é o acolhimento,
a forma com que tu trata a pessoa, ser célere, de acordo com a gravidade de cada
fase, porque ha situacdes que vém que, as vezes, nem é de crime de intolerancia,
sempre vai vir. Porque uma delegacia, independente dela ser uma especializada,
todos a procurarem para o registro precisa que precisa ser feito. Entdo, esses casos
que poderiam ser registrados em qualquer outro, casos gerais, vamos dizer assim,
tém menos tempo de atendimentos, mas 0s casos que sdo especificos da nossa...
especialidade, aqui dos crimes de intolerancia, entdo a gente precisa dar esse
atendimento diferenciado. N&o € isso que as pessoas buscam? Elas querem ser
ouvidas e, nesse ouvir, elas querem resolver os seus problemas. E as vezes até de
maneira amigavel. Eu, como mediadora, quero mais das pessoas. Os crimes passiveis
que a gente possa estar resolvendo, conversando, para ter essa questédo pedagogica.

Abaixo, pergunto sobre a percepg¢éo da agente policial sobre a Delegacia.

E: Como é que tu vés essa Delegacia?

P: Eu vejo ela pelo... Pelo que eu percebo, assim, dos atendimentos, quando eu
CONVErso com as pessoas, com as vitimas, enfim ela meio que da um... alento, sabe de
que as coisas vdo mudar e de que alguma coisa vai acontecer, de que alguma justica
vai ser feita, mesmo que a gente, que esta dentro, a gente sabe que as coisas ndo sao
tao faceis e que, as vezes, resulta em nada. Ou o resultado até resulta em algo, mas
este ndo é um resultado que agrada a vitima ou ndo é um resultado que seja efetivo,
geralmente eu ndo acho que seja. Eu acho que nédo € o nosso trabalho aqui que vai
mudar a mentalidade de qualquer pessoa. Nosso trabalho aqui é de policia, de fazer
investigacdo e depois levar um processo. Levar um processo pode ser condenado em
altima instancia. Nao € isso que vai mudar a mentalidade da pessoa, do racista.

E: Uma questao de consciéncia, né?

P: Exato. Entdo, assim, por mais que eu veja que é um... T4, ndo vai efetivamente
mudar a sociedade, porque mudou aquela pessoinha, porque ndo vai mudar aquela
pessoinha. Eu vejo que da um certo alivio das vitimas porque, ao menos, tem alguém
por mim. Entdo, s6 essa sensacéo de que elas estdo sendo acolhidas e ouvidas e que
tem um espago que ndo pde no patamar de bobagem que ela sofreu, eu acho que ja
tem um grande valor.
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Pela conversa que tive com os servidores publicos, verifiquei que existe uma
preocupacdo na forma como trabalham, e a Instituicdo repercute na sociedade. Ao mesmo
tempo, compreendem que seu trabalho ndo € o que vai “salvar o mundo” e dar conta de erradicar
0 racismo por meio dos seus servi¢os, mas, ainda assim, tém consciéncia do papel social que
estdo desenvolvendo, ao ouvir, acolher da melhor forma possivel e noticiar o Estado por meio
do BO. A complexidade das dindmicas relacionais pode ser percebida durante a atuagéo
cotidiana dos policiais no atendimento e acolhimento aos clientes, vitimas de crimes raciais,

conforme se expde no capitulo subsequente.

5.4 O RELATO NO PAPEL: OS CONFLITOS RACIAIS REGISTRADOS NA DELEGACIA
DE POLICIA DE COMBATE A INTOLERANCIA

Este subcapitulo tem por objetivo expor os resultados dos BOs, coletados durante a
pesquisa de campo na Delegacia de Policia. Considero importante que, além de apresentar as
dindmicas relacionais entre os policiais e os debates juridicos que giram em torno dos crimes
raciais, também é preciso mostrar as informagcdes, contidas nos BOs policiais. E, a partir do
registro policial, que um fato narrado por uma vitima ou testemunha pode adentrar no universo
juridico. Argumento que o conteldo das ocorréncias visa a assegurar uma ordem social
hierarquica, na qual vigora a nocdo de raca.

Como referido anteriormente, iniciei a coleta de dados na Delegacia pelos BOs,
atualmente digitalizados e salvos no sistema interno da Policia Civil, somente sendo possivel
acesso com senha dos policiais que laboram naquela serventia. Na oportunidade, Luiz me
concedeu sua senha, para que eu realizasse a pesquisa.

Para fazer a selecdo do material a ser analisado, criei filtros por meio de dados contidos
no BO, tais como: data, local, género e idade vitima, cor do autor e da vitima, escolaridade da
vitima, teor da ocorréncia, testemunha, relacdo entre as partes e classificacdo juridica. E
importante ressaltar que algumas informag6es ndo estavam presentes no documento, sendo
indicadas como “ndo informado”.

Todos esses filtros foram Uteis, a fim de que eu pudesse fazer um recorte delimitado das
ocorréncias que envolvessem crimes raciais, resultando, no total, 314 registros de ocorréncia
policiais, cujo teor possui cunho racial, em que as classifica¢fes juridicas, atribuidas pelo
policial no ato do cadastramento do BO, no sistema, foram: “fato, em tese, atipico”, “outros
crimes”, “injuria discriminatoria”, “preconceito raca/cor” e “preconceito religido”. Saliento que

as classificacOes, referidas acima, foram escolhidas por estarem de acordo com a Lei n.°
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7.716/89 (Lei Antirracismo) (Brasil, 1989), com excegao das categorias “fato, em tese, atipico”
e “outros crimes”. Embora ndo estivessem assinaladas com a identificagdo descrita na
legislacdo, ao analisar o teor, observou-se que a descri¢do possuia cunho racial, como veremos

na sequéncia.

5.4.1 Classificages juridicas dos boletins de ocorréncia

A vitima, apds noticiar a necessidade de registrar a ocorréncia, narra os fatos para a
autoridade policial que, por sua vez, ao ouvir o relato, classifica juridicamente o BO, de acordo
com o seu entendimento. Quando ouve a narrativa, é verificado se o caso se trata de um delito
ou ndo. Quanto a delimitacdo temporal, busquei ocorréncias entre 0s anos de 2020 e 2023,
encontrando 314 registros policiais, relacionados aos crimes de racismos, que chegam a DPCI,
0s quais estdo classificados, como preconceito raga/cor que equivalem a (51,27%); seguido de
injaria discriminatéria (35,78%); preconceito de religido (8,28%); fato, em tese, atipico
(2,87%); e outros crimes (0,96%).

Cerca de 161 registros de ocorréncias estdo nomeados como “preconceito raga/cor”.
Lendo o conteldo dessas ocorréncias, percebi que o relato das vitimas narra situacdes
cotidianas, tais como passageiros de 6nibus que passam por abordagens policiais sem
justificativa; vitimas que passam a ser hipervigiladas em shoppings, condominios residenciais,
restaurantes, bancos; além de vitimas que recebem mensagens andnimas com teor racista,
enviadas pelas redes sociais ou sites. Em todos 0s casos, o principal motivo da discriminacédo é
a tonalidade da pele, e o padréo pode ser resumido nos exemplos a seguir:

Informa a vitima que, na data, horario e local mencionados nesta ocorréncia, foi levar
seu filho para um procedimento cirdrgico, juntamente com a esposa, no Hospital
Santo Antdnio. Enquanto aguardava no sagudo dos convénios, area particular,
percebeu que a seguranca estava com atitudes racistas. Esta circulava pela rua, pelo
patio, pelas costas da vitima, indicando que estava Ihe observando e controlando seus
movimentos. Observou que ela olhou para a vitima e passou um radio para seus
colegas, informando a presenca do declarante. A vitima entrou no sagudo, e a
seguranga o seguiu. Visualizando a situacdo, aproximou-se dela e perguntou o que
estaria acontecendo. Ela deu uma desculpa qualquer. Ouviu quando a segurancga falou
para um atendente que qualquer coisa que houvesse, chamasse pelo ramal 190, o qual
seria da seguranca do hospital. A vitima ouviu e foi tirar satisfacdo. Ela confirmou
que aquele era o nimero do ramal interno. O atendente também confirmou que seria
0 nimero 190. No local, h& imagens das cameras de monitoramento. Acredita que a

seguranca ficou Ihe perseguindo, por ser um homem negro, demonstrando claramente
preconceito. Nada mais (Banco de Dados da Policia Civil/RS, 2023).

Também, descreve-se o caso de discriminagéo racial, praticado no ambiente virtual.
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Relata a vitima que, no dia 29 de setembro do corrente ano, sua namorada (part.02)
recebeu diversas mensagens pelo INSTAGRAM, na conta sua, de um homem
desconhecido de ambos, em que este escreveu diversas mensagens com contedo
racista, ofendendo ndo s6 a vitima, mas também toda a raca negra. A vitima relata que
ndo conhece o0 acusado e conseguiu a sua identificagdo através da UFRGS, uma vez
que consta, nas informacdes do perfil do INSTAGRAM do acusado, "doutorando em
Filosofia". A vitima apresenta, no registro da presente ocorréncia, as mensagens
ofensivas que estdo no celular de sua namorada, diretamente do aplicativo
INSTAGRAM, visualizadas no aparelho da mesma. As mensagens ofensivas também
foram enviadas na presente data (Banco de dados da Policia Civil/RS, 2021).

Os dois casos, trazidos acima e classificados como “preconceito raca/cor” pela
autoridade policial, sdo duas amostras da realidade social, relatada pelas vitimas, em que a
aversdo ao “outro” é puramente em razao de sua existéncia. Nas duas situacdes, percebe-se uma
acao discriminatoria direta em relacdo as vitimas tdo somente por questées fenotipicas. No
primeiro exemplo, sobretudo, a violéncia ocorreu de forma “sutil”. Contudo, em ambos 0s
casos, 0S agressores sequer conheciam as pessoas agredidas, mas se achavam no direito de
praticar o ato discriminatério por si so.

Contabilizam o nimero de 112 registros de ocorréncia classificados como “injuria
discriminatoria”. Analisando o teor dos documentos, encontrei 0 uso dos termos “macaco”,
“nego sujo”, “negra nojenta”, “preta fedorenta”, “merda”, “negrdo de merda”, “neguinha
horrorosa gorda”, “lixo, nego safado”, “vagabundo, nego mau carater”, “negro feio” e “além de
nego € putdo”. Noto que a palavra “negro” é seguida de um adjetivo depreciativo, com a
finalidade de atacar a vitima.

Ainda, nessa mesma classificacdo, apelidos associados ao periodo da escraviddo séo
proferidos em tons jocosos, para se referir aos funcionarios negros da empresa, conforme

exemplo a seguir.

Por determinagdo da autoridade policial, considerando a requisi¢do encaminhada no
Oficio n., registra-se 0 presente para apurar o crime, em tese, de injuria
discriminatéria, nos termos registrados na ocorréncia policial 673/2020/100805, cujo
trecho segue reproduzido: ‘[...] disse que a vitima faz parte das cotas da empresa, se
referindo as cotas raciais e também chama os funcionérios negros por nomes de
personagens de filmes sobre escraviddo, mencionando diversas vezes o termo ‘navio
negreiro’. Em algumas ocasides (...) chama a vitima de ‘Cacildis’, fazendo uma
analogia com o personagem humorista Mussum [...] (Banco de dados da Policia

Civil/RS, 2023).
No caso acima, ainda que ndo tenham sido proferidas palavras que remontem aos
estigmas, nos termos de Goffman (2004), foi usado um periodo histérico de dor e sofrimento,
vivenciado por centenas de pessoas negras, para atacar a subjetividade das vitimas. Da mesma

forma, empregou-se o termo “Cacildis”, em analogia ao personagem negro Mussum,

interpretado por um homem negro, estereotipado na dramaturgia brasileira.
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Foram encontrados 26 registros de ocorréncia, classificados por “preconceito de

religido”, e 0s cenarios analisados apontam para a intolerancia e o desconhecimento da religiao,

como se vé ahaixo.

Vitimas relatam que, na data dos fatos, estavam na casa da vitima, junto do namorado
da vitima, e, aproximadamente as 20h30min, comegaram a ouvir um ponto de matriz
africana no Youtube, no volume 8. Aproximadamente as 22h30min, apos ja terem
desligado o som, o sindico ligou para Z., falando que havia recebido reclamacdes de
uma moradora do prédio, pois elas estavam ouvindo musica de cunho religioso no
local, e que, por isso, estavam perturbando a ordem do condominio. As vitimas
falaram que o estado era laico, que poderiam ouvir coisas da religido que quisessem,
assim como outros moradores de outras religides. O sindico, ora suspeito, respondeu
que queria que elas e a religido delas fossem para "o raio que o parta”, que nao queria
negro macumbeiro no prédio dele. Falou, ainda, que se ndo parassem de ouvir, ele
pediria para rescindir o contrato de aluguel, que esta no nome da vitima A, mée de Z.
As vitimas afirmam que ndo fazem culto religioso no local, que apenas estavam
reverenciando seus orixas com musicas no Youtube, professando sua fé, que é seu
direito (Banco de dados da Policia Civil/RS, 2023).

A vitima comparece a esta DPCI/DPGV, para fins de registrar ocorréncia de
PRECONCEITO RELIGIOSO, fato ocorrido em data, hora e local supracitados.
Refere que possui um terreno com uma residéncia no segundo andar e um saldo
comercial no andar térreo. Salienta que, uma vez por més, com licenca e horério
determinado para iniciar e acabar, para nao atrapalhar os vizinhos, realiza cultos
religiosos de umbanda e quimbanda no andar térreo, ou seja, no saldo comercial.
Entretanto, a vitima vem sendo importunada pela intolerancia da suspeita que, nos
horérios de inicio dos rituais, liga uma caixa de grande dimens&o para tocar um culto
que profere as seguintes palavras: ‘queima’, ‘expulsa esses diabos daqui’, "expulsa
esses batuqueiros daqui’, ‘queime tudo’. O problema é que a suspeita coloca 0 som a
um metro de sua residéncia, bem em uma area de serviddo, porque tem como objetivo
atrapalhar o ritual. Além das frases citadas no culto do som da suspeita, o seu filho,
C., também ameacou a vitima e seu marido dizendo que ‘séo batuqueiros’, ‘que fazem
feitico’, ‘que fazem macumba’ e que ‘iriam dar um jeito’. Afirma que teme a sua
integridade fisica e de sua familia, ja que possui filhos pequenos (Banco de dados da
Policia Civil/RS, 2022).

Percebi que as pessoas que praticam o delito de intolerancia religiosa o praticam de

forma a expor o seu desconhecimento das religides de matriz africana, tratando-as como se

fossem invencdo do diabo. No segundo exemplo acima, a vizinha que é devota de outra religido

(ndo referida no teor do BO), liga 0 som em volume muito alto e grita palavras, como

“batuqueiros”, “que fazem feitico”, evocando expressdes de adio.

No caso dos registros de ocorréncia que foram classificados como, “em tese, fato

atipico”, localizei um total de 09 (nove) registros policiais, em cujos contextos examinados ndo

foram explicitamente referidos adjetivos de cunho racial, mas que, no contexto implicito, sim,

havia cunho racial, ainda que ndo se configurasse crime, como no exemplo abaixo.

Comparece nesta Delegacia para manifestar sua inconformidade com um storie
visualizado por ela na rede social Instagram em que uma mulher posta fotos em uma
festa & fantasia e est4 com o rosto pintado de preto e com uma peruca black power. A
comunicante alega que é uma pessoa branca, fazendo black face como se estivesse
fazendo ironias pejorativas contra a raga negra. Manifesta o desejo de ndo representar
criminalmente contra o acusado (Banco de dados da Policia Civil/RS, 2021).
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Repare que a comunicante foi a Delegacia ap6s ter visualizado na Internet uma
fotografia em que uma mulher, com a cor da pele branca, se “fantasiou de negro” ¢ interagindo,
de forma irbnica, por estar usando a caracterizacao.

Outra classificagdo que chama a atengao ¢ “outros crimes”, e, destes, foram localizados
03 (trés) registros de ocorréncia, sendo um deles apresentado na sequéncia.

Comparece nessa Delegacia, para declarar que esta se sentindo perseguido por duas
funcionarias no local onde trabalha. E técnico de enfermagem no Instituto de
Cardiologia e passa por situacdes de constrangimento em que lhe é dito que ele deve
tirar os colares de sua religido. Na data de hoje, ao passar pela avaliagdo dos
funcionérios que é feita semestralmente por enfermeiras, foi dito a ele que ele nao
seguia o padrdo da instituicdo, que ele ndo respeitava a hierarquia. Que ele devia
retirar os adornos do pescogo, mas ele declara que ndo pode tirar que ndo esta havendo
respeito a sua religido. As enfermeiras (...) trabalham no setor da UTI Covid. Elas

também fazem ameacas de adverténcia. E o registro (Banco de dados da Policia
Civil/RS, 2021).

No relato acima, em que pese a autoridade policial tenha classificado como “outros
crimes”, a exposi¢do do fato denuncia um caso de intolerancia religiosa, praticado dentro do

ambiente de trabalho por profissionais que possuem um nivel hierarquico superior ao da vitima.

5.4.2 Espagos sociais onde ocorrem, com mais frequéncias, ataques racistas

Os espagos sociais em que acontecem, com mais recorréncia, os fatos racistas sao:
34,39%, nas residéncias das vitimas; 16,56%, nos estabelecimentos comerciais; 14,33%, nas
redes sociais; 14,01%, em “outros locais; 10,19%, na via publica; 6,05%, no local de trabalho;
e 4,46%, nas instituicGes de ensino.

No periodo analisado, dos 314 BOS, cerca de 107 ataques racistas ocorreram no
ambiente doméstico, em situacGes adversas, €, nesse sentido, um dos agentes proferiu insultos

raciais, como é observado no caso a seguir.

Informa que foi injuriada racialmente por um vizinho, cujo nome desconhece. Ao
perceber que ela e outra vizinha, (...) falavam a respeito do barulho que ele fez durante
a noite, o suspeito foi em dire¢do a vitima e, fazendo gestos de alisar o brago, disse
‘olha o tom da tua pele, vai tomar banho’. Com o0 gesto e as palavras, a vitima acredita
que 0 homem a tenha chamado de negra suja. Nem a vitima ou a testemunha sabem o
nome do suspeito. Ele mora no local ha cerca de 1 ano, tem cabelo grisalho, calvo,
magro, cerca de 1.75 de altura, olhos castanhos, por volta de 40 anos. Acredita que
ele more na casa 06, mas ndo tem certeza. Deseja representar criminalmente (Banco
de dados da Policia Civil/RS, 2021).

20 Qutros locais, tais como hospitais, 6rgdos publicos e bancos.
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No relato acima, 0 agressor, que era seu vizinho, usou do estigma da higiene (Goffman,
2002), para atingir a vitima, fazendo gestos sugerindo que ela deveria alisar o cabelo e indicou
igualmente que a vitima deveria tomar banho, visto sua pele ser da cor preta. No caso acima,
aproveitou-se dos tracos fenotipicos da vitima para atingi-la.

Cerca de 52 BOS registrados ocorreram em estabelecimentos comerciais. Aqui
englobam-se supermercados, centros comerciais, shopping centers, farmacias, locais em que
corriqueiramente as vitimas estavam consumindo, como evidencia-se abaixo.

A declarante afirma que, no dia 21/11/2021, por volta das 08h45min, estava
realizando compras no supermercado Carrefour, e, quando se dirigiu ao caixa para
realizar o pagamento de suas compras, a funcionaria passou a avisar para a funcionaria
do caixa que esta tomasse cuidado com o cesto. A declarante afirma que olhava para

0 marido da declarante e reiteradamente avisava para a outra funcionéria cuidar o
cesto. A comunicante informa que deseja representar criminalmente. E o relato

(Banco de dados da Policia Civil/RS, 2021).

No exposto acima, a comunicante do fato é esposa do homem que foi discriminado
pelas funcionarias do supermercado que se comunicavam entre si para que prestassem a atencdo
no que estava sendo colocado dentro do cesto de compras. Destaca-se que nenhuma palavra foi
dita aos comunicantes do fato, mas os gestos, expressos pelas funcionarias do mercado,
traduzem a conduta discriminatoria.

Com a expansdo tecnoldgica, o ambiente virtual também se tornou um contexto que
cotidianamente é usado para a préatica de crimes, dentre eles, o de cunho racial. Dos BOs
analisados, pelo menos, 45 foram praticados nas redes sociais, cujo caso segue.

Vitima possui 15 anos de idade. Comunicante, que é mée da vitima, comparece nesta
Delegacia para relatar que sua filha foi vitima de racismo, crime praticado através de
mensagens de um grupo de Whatsapp e posteriormente no Instagram. Segundo a
comunicante, as autoras do fato também sdo adolescentes com idade média de 14
anos. A vitima e a adolescente infratora foram colegas no Colégio. As mensagens
ofensivas foram enviadas no dia 30 de outubro, logo apés o resultado das eleigdes. A
vitima postou em seu perfil no Instagram fotos trajando roupa de cor vermelha e com
outras identificagdes que mostravam seu apoio ao candidato Lula. A vitima foi avisada
por sua amiga, de 14 anos de idade, que a autora e outras meninas estavam lhe
ofendendo através das redes sociais. A vitima foi chamada de " PRETA, POBRE E
GORDA" atravées de mensagem escrita, porém, também h& um dudio onde a agressora
e outras adolescente gritam " PRETA! POBRE!" Segundo a vitima, o audio foi

gravado (...) e ela deseja representar criminalmente (Banco de dados da Policia
Civil/RS, 2022).

No exposto acima, as partes sdo adolescentes, e 0 ambiente, utilizado para atingir a
vitima, constituiam-se nas plataformas digitais (WhatsApp e Instagram). Nota-se que ambas as
adolescentes sdo colegas de escola e que a motivagdo das injarias se deu por motivos eleitorais,
apos a vitima postar uma foto vestindo uma camiseta na cor vermelha, demonstrando seu apoio

ao entdo candidato Lula nas elei¢des presidenciais de 2022,
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Dos BOs analisados, 44 correm em “locais diversos”, tais como hospitais, agéncias
bancérias, instituicdes publicas e estadios de futebol. Busquei classifica-los, desta forma, diante
da grande variedade de espacos sociais nos quais ocorreram as interacoes.

A comunicante relata que trabalha como recepcionista na Caixa Econdmica Federal
(Agéncia 0435) e, no dia de hoje, por volta das 12h10, foi vitima de racismo praticado
por uma cliente da agéncia que se recusou a ser atendida pela vitima, dizendo que ‘nao

queria ser atendida por esse tipo de gente’ e que a vitima é ‘uma mercadoria barata
que pode ser comprada’ (Banco de dados da Policia Civil/RS, 2022).

No exemplo acima, o espac¢o foi uma agéncia bancéria, em que as partes possuiam uma
relacdo de prestagdo de servigo. A agressora se recusava a ser atendida pela funcionaria por ela
ser negra. Se ndo bastasse a discriminacao racial, ainda disse que a vitima era uma mercadoria
que poderia ser comprada. Presume-se que tal frase, diga-se arcaica, sO pode ter, como
referéncia, a escravidao.

No espacgo social em que se figurou a relacdo de trabalho, encontrei 19 registros de

ocorréncia policial.

Informa que trabalha na empresa Montele Engenharia Elétrica e de Energia desde o
dia 06/04/2022. Informa que, no dia 09/04/2022, enquanto estava trabalhando, houve
um pequeno acidente em que uma marreta caiu, e a pessoa de D. teria jogado a marreta
de propdsito, porque ele ndo gosta de gente do cabelo crespo. Informa que estava
presente a pessoa de V. Posteriormente, passou a ser perseguido com piadas e
brincadeiras, sendo que, no dia 12/04/2022, depois que se machucou, a pessoa de O.
afirmou que brancos, quando se machucam, compram band-aid cor de pele, agora
pessoas negras, quando se machucam, tem que comprar fita isolante, por conta do tom
da pele. Informa que ocorreram outros episodios em que foi perseguido por piadas e
brincadeiras de tom racial. O declarante informa que todos os fatos foram relatados
para o seu chefe, o qual ndo tomou nenhuma atitude para resolver o problema. O
declarante deseja representar criminalmente. E o relato (Banco de dados da Policia

Civil/RS, 2023).

O fato, denunciado acima, relata um caso no qual as partes envolvidas sdo colegas de
trabalho e que, apds o acidente durante o servigo, a vitima passou a ser perseguida com piadas
e brincadeiras. Interpreta-se, pela fala do agressor, ao dizer que, caso a vitima tivesse se
machucado, deveria comprar uma fita isolante para estancar e cobrir o machucado, levando em
conta o seu tom de pele.

A piada, eminentemente preconceituosa, foi levada a conhecimento do chefe das partes
que nada fez diante do ocorrido. Ou seja, se omitiu diante da violéncia, praticada no ambiente
laboral.

Ja, na via publica, foram encontrados 32 BOs, praticados em via publica. No caso a

seguir, 0s guardas municipais abordam a vitima que injustamente fora acusada de roubo.
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Informa o declarante que trabalha na Ferragem MGD. Em seu horario de descanso,
saiu para comprar um lanche e foi abordado por um individuo que passou a Ihe acusar
de roubo. Em resposta, disse que ndo havia roubado nada e que estava trabalhando.
Pessoas da loja em que trabalha confirmaram que ele estava trabalhando. Nesse
momento, dois guardas municipais ndo identificados intervieram na situacéo,
seguraram o declarante e seu amigo e permitiram que a pessoa que O acusou
falsamente de roubo se evadisse do local. Informa que, ao pedir a identificagdo dos
dois guardas municipais, esses se negaram a se identificar e retiraram-se do local. E o
relato (Banco de dados da Policia Civil/RS, 2022).

O registro demonstra que as duas autoridades policiais que se depararam com o0
ocorrido ndo se identificaram nem interviram na situacdo. Nao esclareceram o mal-entendido
sobre o fato de a vitima estar sendo acusada de roubo por um sujeito. No entanto, os policiais
a intimidaram e a revistaram, para confirmar que estava falando a verdade, ou seja, que, de fato,
ndo havia cometido o roubo. Tanto é que o sujeito que o acusava se evadiu do local sem
qualquer objecdo dos agentes publicos.

Por ultimo, localizei cerca de 14 ocorréncias registradas, cujos fatos aconteceram em
instituicGes de ensino, compreenda-se como instituicbes de ensino 0s centros universitarios, as
escolas publicas e privadas, as universidades e os centros de ensino de formag&o profissional,

Informa a vitima que sua filha, mulher negra, menor de idade, 15 anos, foi vitima de
ataques racistas em seu colégio. Durante jogos, um colega de colégio, oitavo ano, 82,
disse para a vitima as seguintes falas: ‘macaca’, ‘teu lugar ndo é aqui com a gente’.
Muitas pessoas presenciaram o fato, pois foi na quadra de futebol, durante jogo misto.
N&o sabe informar os nomes das pessoas que ouviram as ofensas racistas. A
comunicante procurou a direcdo da escola e informou os fatos. A vitima também
informa que outras ofensas ja foram feitas contra ela h4 mais de trés meses atras,
também sempre se referindo a vitima como ‘macaca’. Nesse mesmo jogo, ofendeu o

juiz do jogo também o chamando de macaco. Nada mais (Banco de dados da Policia
Civil/RS, 2023).

No relato a seguir, o fato ocorreu durante um jogo misto no ambiente escolar. A vitima
e agressor, ambos sdo adolescentes. O uso da palavra “macaca” foi explicitamente dito de forma
pejorativa para afrontar a honra subjetiva da vitima. No caso em questdo, a animalizacao foi a
arma, utilizada para ferir a vitima, juntamente com a frase “teu lugar ndo é aqui com a gente”,
reforcando a ideia de que ela ndo pertencia aquele espago.

Além disso, durante a apuracao dos dados, percebi que, em torno de 50,00% das vitimas
correspondem ao género feminino; 41,40%, do género masculino; e 8,60%, do género nédo
identificado no teor do BO. A perspectiva interseccional se mostra diante desses dados, em que
0 recorte de género se mostra atravessado pelo racismo cotidiano, nos termos de Kilomba
(2019) e Crenshaw (2004).

Busquei trazer os dados expostos acima para mostrar ao leitor qual é o tipo de demanda

relacionada aos crimes raciais mais recorrentes na DPCI, a partir dos BOs policiais, bem como
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apresentar detalhes sobre os cendrios em que acontecem os fatos e a questdo de género, no
intuito de apontar quais os setores e de que forma os atores sociais sdo atravessados pelas
atitudes discriminatorias e preconceituosas, praticadas na cidade de Porto Alegre. No capitulo
a seguir, busco fazer uma andlise dos dados coletados no diario de campo, a partir do relato das
vitimas e testemunhas, atendidas pelos policiais da Delegacia, durante os atos de coleta de
depoimento e de atendimento no plantdo.
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6 NARRATIVA DAS VITIMAS DO RACISMO: UM CRIME DO SENTIR

Este capitulo se propGe a apresentar a analise dos dados, coletados durante a pesquisa
de campo na Delegacia, trazendo as nuances de cada caso a partir do cotidiano, vivenciado
pelos policiais, durante o atendimento as vitimas que procuravam este 6rgao, para denunciar 0s
casos de racismo e discriminacdo. Também, pretende-se mostrar como € realizada a prestacdo
do servico jurisdicional na elaboracéo do inquérito policial. Durante o estudo de campo, pude
acompanhar diversos atendimentos policiais e, em algumas oportunidades, assisti aos relatos
da dendncia e a elaboracdo do BO; ja, em outras, observei a coleta dos depoimentos de
inquéritos em andamento. Diversos eram os perfis da clientela que passaram pela DPCI. O
racismo ndo se limita a acontecer em ambientes especificos, podendo ocorrer em qualquer
espaco, dado o seu carater sistematico (Almeida, 2019; Moreira, 2019), que independe da
cultura ou do status social e idade. Em todos os relatos, as vitimas demonstravam se sentir
humilhadas, ao serem discriminadas racialmente, seja em razéo da cor de sua pele, do estilo de
cabelo ou quando eram chamados de “macaco”, “macumbeira” e “favelada”.

Ao relatarem a cena do ataque racista, muitas vezes, comecavam a chorar, e 0s policiais
que as atendiam ja tinham, em suas salas, caixas de lengos de papel, para as vitimas, a fim de
que elas enxugassem as lagrimas e pudessem se recompor. Outra reacdo que frequentemente
era manifestada pelas vitimas era ira. Contida, claro, por estar dentro da Delegacia, mas
nitidamente se observou que, aliado ao sentimento de tristeza e humilhagéao por ter sido xingada,
estava a vontade de revidar de forma agressiva. Nessas horas, dependendo do policial que estava
prestando o atendimento, este tentava acalmar a vitima, dizendo que ela teria escolhido o
caminho certo e que a violéncia ndo era a solugéo.

A seguir, serdo expostos e, em seguida, analisados alguns dos atendimentos que pude
presenciar. Para melhor compreensao da interacdo entre os atores, preferi colocar a exposi¢ao

dos fatos e dialogos de forma corrida e, na sequéncia, fazer a analise do caso apresentado.

6.1 REGISTRANDO O DITO... “TINHA QUE SER...”

As tardes na DPCI geralmente sdo calmas, e, em uma delas, entrou no recinto um
homem negro de aproximadamente 40 anos e anunciou a estagidria que gostaria de registrar
uma ocorréncia, que prontamente informou ao policial Luiz que havia uma pessoa no sagudo,
aguardando atendimento. O policial foi a seu encontro para uma conversa de maneira

preliminar, a fim de ter conhecimento dos fatos, e o cliente disse: “Eu gostaria de denunciar



82

um crime de racismo porque eu me senti ofendido. Claro, eu ndo quero ser injusto, mas eu
quero fazer a ocorréncia”. Ao ouvir o relato, o policial informou que o fato narrado configura,
sim, racismo, mas que o crime é dificil de ser comprovado no Judiciario, e, em seguida, ambos
foram para a sala do cartdrio formalizar o registro. A vitima entregou sua carteira de identidade
para 0 policial e disse: “A gente ta acostumado a ser xingado™. Luiz respondeu: “E, mas ndo
deveria ser, né? (...) a justica ndo considera isso como crime de racismo”. A vitima se
conformou com a resposta do policial, dizendo: “se ndo der nada ok, mas € pra ele aprender.
A gente vé na televisdo, mas quando é com a gente, das duas, uma. Ou eu registrava ocorréncia
ou cagava ele a pau”. O policial o confortou, dizendo que ele agiu certo em procurar a
Delegacia. Narrando os fatos, referiu que ele trabalha como porteiro e que n&o deixou o agressor
(corretor de imdveis) passar o portdo do condominio por nao obter identificacdo, seguindo a
regra do proprio condominio. Também, apresentou ao policial o documento que determina a
obrigatoriedade de identificacdo para acesso ao condominio. Por ter sido barrada a sua entrada
na portaria, a vitima teria ouvido quando o agressor comecgou a xinga-lo e, em dado momento,
disse: “Tinha que ser...”’, mas ndo sabe afirmar se ele mencionou a cor da sua pele (negro).
Durante o relato, a vitima comegou a chorar copiosamente, ao que imediatamente fora acudida
pelo policial que lhe entregou um lenco de papel. No ato, o policial ofertou a vitima a
oportunidade de realizar uma mediacao de conflito contra o acusado e explicou como funciona,
ao que prontamente respondeu: “Pode ser, ndo sei se vai adiantar alguma coisa”. Em seguida,
perguntou se a DPCI indicaria um profissional para conversar, sugerindo uma psicéloga ou
advogado, sendo respondido por Luiz que havia, sim, encaminhamento da vitima para a
psicéloga, mas ndo, para advogado. O policial prontamente fez o encaminhamento para
tratamento psicoldgico e 0 anexou ao inquérito. Apés a saida do cliente da Delegacia, Luiz e eu
conversamos brevemente sobre o caso, e o policial enfatizou que “o direito ndo da conta. Ele
néo foi feito para isso”.

O relato acima expde uma cena cotidiana, pois infelizmente a violéncia € praticada de
forma “gratuita”. O cliente/vitima narrou que, diante da negativa em dar acesso ao corretor que
ndo possuia identificacdo, respeitando a regra do condominio, fora xingado. E interessante
perceber a postura do cliente ao chegar a Delegacia, pois, primeiramente, disse que se sentiu
ofendido e, a0 mesmo tempo, declarou: “N&o quero ser injusto”, mas manifestou o desejo de
registrar a ocorréncia policial. Ou seja, ndo foi um “simples xingamento”, mas, uma violéncia
gue o magoou internamente. Muito embora a vitima tenha escutado apenas “tinha que ser...”,
n&o conseguindo ter certeza de que ouvira a palavra “negro”, o reflexo do choro pesado durante

a confeccdo do BO demonstrava que tinha sofrido racismo, e era como se esse sentimento lhe
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doesse na alma e estivesse revivendo a cena do conflito. E importante destacar que, nesse
contexto, o termo “negro” ¢ empregado em sentido pejorativo, com vistas a inferiorizar o outro,
porque esta associado a algo negativo, justamente pelo estigma social, construido em torno do
sujeito racial negro (Guimarées, 1999; Moreira, 2019).

Chama a atencdo a postura do policial, ao acudi-lo no momento do choro, ao dizer para
o cliente que ele tinha feito, que era melhor preferir fazer o BO do que partir para a agressao
fisica. Ao mesmo tempo que tem essa postura de acolher, expde ainda a sua percepgdo do
Direito em relacdo a tematica, pois entende que falta o elemento “materialidade” como requisito
para configurar crime, ainda que, no seu intimo, tenha a conviccéo de que, de fato, ocorreu um

ato racista.

6.2 NO ESPACO DA ESCOLA: “AS VEZES, NA BRINCADEIRA, A GENTE ACABA
MOSTRANDO NOSSOS PRECONCEITOS”

Um dos casos mais longos e embleméticos que pude acompanhar foi na coleta
testemunhal de um inquérito policial em andamento. Trata-se de um caso de racismo recreativo,
ocorrido em ambiente escolar. Vitima e agressor sao estudantes de Ensino Médio em uma
escola privada de Porto Alegre/RS. O levantamento dos relatos das partes envolvidas incluiu
professores, alunos e gestores da escola. A seguir, apresenta-se este caso. A primeira
testemunha a ser ouvida € um homem branco, beirando aproximadamente uns 40 anos e trabalha
como professor da disciplina de Biologia na escola. A postura da testemunha, enquanto ouvia
a leitura do BO, é de surpresa, manifestando estar “chocado”. O policial Luiz pergunta se ele
presenciou algum daqueles fatos, e ele respondeu: “Nunca, nunca (...) nunca seria permissivo”.
A segunda testemunha, ouvida naquela tarde, é a professora de Portugués, uma mulher branca,
de aproximadamente 36 anos, que também néo tinha conhecimento que a vitima havia sofrido
racismo recreativo por parte do colega de sala de aula. Inclusive, naquele mesmo ano (2023), a
professora disse que a turma leu, em sua aula, o livro “O pequeno manual antirracista”. A
terceira testemunha era o professor de Biologia, um homem branco que tinha aproximadamente
45 anos de idade. Diferentemente das outras duas testemunhas, o semblante desta pessoa néo
transpareceu qualquer estranheza apds o policial ler o contetdo do BO, referindo que “a turma
¢ meio acida” e, em seguida, mencionou que, “as vezes, na brincadeira a gente acaba
mostrando nossos preconceitos”, ao que fora rebatido pelo policial: “E que a lei mudou. Agora
é crime”. Quando perguntado pelo policia se havia visto os fatos, negou em dois momentos.

Finalizada a coleta daquela testemunha, Luiz comentou comigo que possivelmente o inquérito
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acabaria “ndo dando em nada, por falta de prova”. Também disse que a testemunha estava
mentindo, eis que a expressao corporal dele indicava ansiedade, mexia muito a perna durante o
ato inquisitério e olhava para baixo o tempo todo. Além dos professores, foi ouvido ainda o
coordenador de turno da escola, o qual referiu que conversou com a adolescente sobre o
ocorrido e perguntou por que ela ndo o havia procurado antes, sendo dito que o fato ja havia
ocorrido h4 tempos. Chamou outro aluno negro, para saber se também tinha sofrido racismo, e
este respondeu que ndo, mas que o acusado teria feito isso com outros estudantes, pois “tem um
comportamento muito explosivo... ¢ um menino que a gente ja teve discussao com a professora
(...), mas nunca chegou um caso de racismo. Nunca vi no colégio”.

Foram ouvidos alunos que presenciaram o fato na condicéo de testemunhas antes do
agressor. Desse caso, o depoimento que mais chamou a minha atencéo foi o do adolescente
Pablo que chegou na DPCI, acompanhado de sua méae, por ser menor de idade. Ele é colega de
aula da que fora vitima. Um jovem de cor de pele negra retinta. Confirma que, de fato, o ataque
racista aconteceu e acrescenta: “Aconteceu. Eu falava também essas coisas. Eu falo isso
brincando”. Nesse momento, a mde que acompanhava 0 ato se mostrou surpresa com 0
depoimento do filho e o questionou: “Mas imitar macaco...?”, em seguida, se voltou para o
policia e disse: “E que eu ndo sabia”. Pablo disse que Ana, a vitima, dava risada das
“brincadeiras”. Luiz advertiu, dizendo que a rea¢do nao quer dizer que Ana estivesse de acordo
com o que teria sido dito e, em seguida, perguntou ao adolescente: “ISS0O ja aconteceu com 0
senhor? O Mario (agressor)?, o qual respondera:

A gente € amigo de longa data, desde os tempos de natacdo. Ele fazia umas piadas, e
eu ndo gostava muito, mas depois a gente virou amigo de verdade. E que ele é sincero,

ele fala na cara. Ele fazia umas piadas entre a gente, ndo na frente dos outros. (...)
eu sO acho estranho ela repostar isso so6 agora. Eu sei que tem diferenca (....), mas

ele faz piada de gordo.

Novamente, o policial advertiu o adolescente: “Independente de como reage, a
brincadeira € racista”. Na sequéncia, perguntou objetivamente se Pablo considerava o acusado
racista, e este disse que ndo. O policial questionou se algum dos professores teria visto o fato
no momento do ocorrido, e ele disse que ndo, mas “que, se 0 professor de biologia tivesse visto,
ele teria retrucado”. Nesse momento, a mae fez uma intervencdo, dizendo, “uma vez isso
aconteceu contigo, né, filho? Eu fiquei sabendo por que a escola me ligou pra justificar”. Luiz,
entdo, perguntou se a escola sabia dos fatos, e o adolescente disse ndo saber responder. Na
sequéncia, perguntou se o acusado perguntou a Pablo se ele poderia fazer piadas
preconceituosas com ele, e 0 adolescente acenou positivamente com a cabega. Ficou em siléncio

por alguns segundos, enquanto o policial digitava o depoimento no computador e desabafou:
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“E meio confuso sentar e lembrar de algumas coisas assim, sabe...”. O policial terminou de
registrar o depoimento do adolescente e leu o registro na frente das partes. No final, a mae de
Pablo indagou: “E se ficar caracterizado que ocorreu? e o policial respondeu que
possivelmente ndo iria dar em nada, porque os trés professores negaram os fatos. A mée: “Mas,
ao menos, uma acéo civel”, e Luiz disse “E”. Em seguida, enquanto o policial cordialmente
acompanhava a mée e o filho até a porta, o adolescente se voltou ao policial e disse: “Me sinto
como se vocé tivesse me julgando”, e Luiz respondeu: “Eu?”, ¢ a mae retrucou: “Eu que tava
te julgando. O teu letramento”. Depois de Pablo, foi ouvida outra adolescente, também negra,
que disse que ndo estava presente no dia do fato, porém admitiu que o acusado “as vezes, € meio
agressivo nas palavras (...), eu tenho consciéncia e faco piada de mim mesmo (...) acho meio
incoerente, sabe? A gente tava tranquilo. Ela nunca chegou em mim para falar nada ”. Quando
ouvido o suspeito, um jovem branco de aproximadamente 18 anos, acompanhado de seu
advogado, um homem negro, este, de pronto, negou os fatos e disse que tinha uma “amizade
muito confortavel” com Ana. “Eu tenho meu jeito de falar direito e reto, mas é de criagdo”.
Acrescentou que a vitima ndo chegou a demonstrar desconforto com a situacéo, “(...) eu fiquei
sabendo dos fatos na terca (...), fiqguei bem mal quando fiquei sabendo na escola e desabei. Na
minha sala, tem muito assunto, muita brincadeirinha”. Nesse momento, Luiz indagou: “Que
assunto?” Mario disse: “De racismo”. Naquele instante, o policial perguntou se o agressor
confirmava que era racista, e este respondeu: “Eu confirmei, mas nédo lembro. Juro por Deus.
N&o lembro, porque me chamaram de racista”, e acreditava que o assunto poderia ter tido um
viés partidario. Além disso, confirmou que o professor de Fisica viu e falou: “Td tudo bem”.
Além disso, disse que ha muito bullying na turma e negou que tenha sido chamada a sua aten¢ao
pelo servigo pedagodgico sobre esses fatos. Enquanto o policial registrava o depoimento do
agressor, o advogado explicou para seu cliente que iria acompanhar o andamento do inquérito
e que depois haveria um processo, “mas que isso ndo vai dar em nada...”. Nesse instante, o
advogado se voltou para Luiz e disse: “Tu sabe que qualquer brincadeira doi fundo, tu sabe do
que eu estou falando”.

No caso acima, trago o caso em que a violéncia aconteceu dentro do ambiente escolar,
um campo um tanto delicado e com suas nuances. Ao analisar algumas chaves tedricas que
merecem destaque, a primeira delas € o racismo institucional, inserido no ambiente escolar, em
que alguns professores naturalizam certos comportamentos racistas (Almeida, 2019). Parte
dessa naturalizacdo esta associada as préaticas raciais cotidianas que podem ser consideradas

violéncias simbdlicas, por serem pouco faladas ou percebidas (Pinheiro, 2014).
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O tipo de racismo que gerou o BO foi realizado por meio de uma piada (racismo
recreativo). Segundo Moreira (2019, p. 79), “o humor racista ¢ uma das formas que pessoas
brancas utilizam para referendar o sistema de opressdo social que as beneficiam, mas elas
sempre argumentam que ele € algo benéfico”. Além disso, outra pessoa que era também vitima
das “brincadeiras” foi a testemunha Pablo, ao afirmar que, primeiramente, ndo gostava do
suspeito, ja que ele fazia 0 mesmo tipo de piada com ele, mas que, com o tempo, passaram a
ser amigos. Ou seja, a proximidade entre os dois adolescentes criou um tipo de tolerancia maior
as falas racistas ditas pelo amigo. Para o agressor, a forma como tratava os amigos (Pablo e
Ana) era natural e tampouco as brincadeiras que fazia com eles eram racistas, adentrando no
mito do “amigo negro”.

Todos os professores ouvidos negaram que o fato tinha acontecido, até mesmo o
professor que ouviu a piada no momento do ato, eis que disse: “Ta tudo bem”. Do ponto de
vista institucional, a escola pouco se manifestou, limitando-se a dizer que casos de racismo
nunca tinham acontecido e que a vitima nunca relatou que sofria esse preconceito. Ndo ha como
ndo suscitar o trabalho de Bento (2022), quando aborda o pacto narcisico da branquitude, em
que esse silenciamento e inércia evidenciam o fortalecimento entre os iguais, que repercutem
em aspectos negativos para a populagdo negra em detrimento da branca. Como ficou claro na
exposicdo acima, a negativa dos professores e acusado (todos brancos) acaba por dificultar a
comprovacao de que o ato racista ocorreu. Um Ultimo ponto que enfatizo, nessa analise, é a
necessidade de letramento racial nas escolas publicas e privadas, na tentativa de diminuir relatos

€COmo 0s apresentados.

6.3 NO PLANTAO DE ATENDIMENTO: “ATE A GENTE CHEGAR AQUI, DOI MUITO”

Naquela tarde, préoximo do final do expediente na DPCI, ingressou uma mulher
anunciando que queria denunciar um caso de racismo sofrido pela sindica do condominio onde
reside. A policial Rosana que estava no atendimento do plantdo a atendeu, acomodou-a na sala
do plantdo de atendimento. Ao sentar-se na cadeira de frente para a policial, a cliente se
mostrava bastante abalada e desatou a chorar. Foi acolhida por Rosana, e eu fui até a cozinha
buscar um copo d’agua para ela, também na tentativa de acalméa-la. Narrou que a sindica estava
implicando com a sua familia e parentes que vdo ao condominio visita-la, chamando-os de
“baderneiros” € insinuou que seus familiares oferecem risco ao condominio. O detalhe € todos
sdo negros. Durante o relato, a vitima desabafou aos prantos e aumentou um pouco o tom de

voz, demonstrando o seu nervosismo: “A minha familia ndo é familia pra ela? Qual é o
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conceito de familia?” Rosana fez uma intervencao e disse: “A sra. Nao tem que argumentar
com racista, porque ela sabe que o que essa senhora ta cometendo é crime”, € passou a registrar
0 BO. Na sequéncia, a vitima falou do sentimento de impunidade que lhe assola:
(...) esse sentimento de impunidade que digo que ndo acontece nada. Vao dar ouvidos
para ela e ndo pra mim. A gente é que é negro. Até a gente chegar aqui, doi muito. A
gente fala tanto sobre isso. Hoje mesmo, tenho uma palestra na UFRGS para falar
sobre isso, mas, até a gente conseguir, € um esforco grande. Eu queria que ela sentisse

0 quanto ela me machucou com isso. Como é que consegue dormir tranquila? (...) Eu
acho que precisa demais que isso.... um trabalho voluntario.

Por altimo, como consequéncia dos acontecimentos, a cliente disse que ndo estava mais
indo para casa, a fim de ndo se incomodar com a sindica.

O relato da cliente evidencia o racismo cotidiano sofrido até mesmo nos espagos
residenciais, e, com seus prantos, 0 desabafo revela uma perseguicdo por parte da sindica do
prédio contra a sua familia. A presenca deles a incomodava, sem aparentemente qualquer
precedente anterior que justificasse a hostilidade da sindica, mulher branca. Entendo que a
agressora estava utilizando a sua figura de autoridade condominial para, entdo, perturbar essa
familia, constrangendo a vitima que € proprietaria do apartamento.

Chama atencéo o estado de &nimo com o qual a denunciante chegou ao plantéo, estando
bastante transformada e nervosa, desatando em um choro denso que precisou se acudido com
lengo e um singelo copo d’agua. Aqui novamente aparece a dor da alma. O racismo doi e é
dificil expressar o sentimento que caminha entre a raiva e a tristeza. Nas palavras de Neusa
Santos Souza (2021, p. 35), “o0 sujeito negro, diante da “ferida’ que é a representacdo de sua
imagem corporal, tenta, sobretudo, cicatrizar o que sangra”, seguido de um desabafo a respeito

da impunidade e descrenca de que a justica social e racial, nesse caso, seja efetivamente feita.

6.4 MARCAS DEIXADAS PELA DISCRIMINACAO NO TRABALHO: “A SRA. NAO
PODE FICAR DOENTE POR CAUSA DESSA GENTALHA”

O ultimo caso que apresento para esta dissertacdo € um registro de ocorréncia, atendido
por Rosana no servico de plantdo. A vitima era uma mulher negra que beirava os 30 anos de
idade, a qual se sentou na cadeira de frente para a policial e relatou que fora vitima de um ataque
racista, praticado por sua colega de trabalho, durante o expediente. Conta que estavam todos 0s
funcionarios do setor reunidos, quando ouviu a agressora dizer: “Nossa! Que fedor. Fedor de
preto, cheiro de cabelo do preto”. A mulher contou que, em estado de choque, tentou rebater,

dizendo que “o ser humano fede (...), eu vou me sentar porque sendo vou me estressar contigo .
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J& o outro colega, um homem negro, presenciou o ocorrido e ndo esbogou qualquer reacdo (ou
néo conseguiu). Relatou que, no final daquele dia, teve uma crise de ansiedade que desencadeou
em faringite, o que a impossibilitou de falar nos proximos dias. Levou o caso a conhecimento
da sua chefia sobre o ocorrido que tomou providéncias e responsabilizou a colega de trabalho
que fora demitida posteriormente. Orientou que registrasse 0 BO na DP da Mulher. A vitima
disse que ja possuia advogado para tratar do caso e que este a havia orientado a procurar esta
Delegacia, para comunicar novamente do fato, pois quem registrou 0 BO na DP da Mulher
classificou o ato de informa incorreta, ja que consta como injuria, mas ndo, como racismo. Ao
entregar o papel (BO) para Rosana, esta respondeu prontamente, “A senhora fala pro seu
advogado que ele pode ficar tranquilo que a denuncia est4 conosco, e n6s vamos mudar a
classificagdo”. Enquanto a policial digitava as informacdes no computador, a cliente
demonstrava forte indignacdo e disse que ndo sabia que atitude tomar naquele momento. “O
meu colega também ndo reagiu. Eu achei que fosse ter uma reacdo”. A policial disse: “A
senhora poderia tomar qualquer atitude, se quisesse, poderia ter dado na cara dela, ndo sei.
Se a senhora quiser nds temos uma profissional que é psico..., ela é negra também. Ela ndo
veio hoje porgue estd com influenza”. A cliente rebateu, dizendo que ja se tratava com uma
psicdloga. Nesse momento, Rosana retrucou: “E, mas a senhora tem que ver pra se tratar com
alguém que entende, né?... as lutas... pra que ndo seja uma pessoa que acha que € mimimi. A
senhora ndo pode ficar doente por causa dessa gentalha”. Apos o término da confeccdo do
BO, a vitima disse que teve conhecimento que a agressora, apos ser demitida, falou para outros
ex-colegas de trabalho se vitimizando e desvalorizando o crime cometido. Na tentativa de
conforta-la, a policial disse: “Eles (0s agressores) ndo estdo nem ai, mas, quando chegam na
DP, a coisa muda de figura (...), fica exposto. Um suspeito é sempre suspeito (...) E vamos atras

’

disso ai, vamo atrds dessa conscientizagcdo”. A cliente saiu da sala de plantdo com um
semblante otimista e agradeceu a policial pelo atendimento.

A exposicdo acima retrata, mais uma vez, mostra 0 racismo praticado por meio da
estigmatizacdo do corpo negro, por meio da frase: “Nossa! Que fedor. Fedor de preto, cheiro
de cabelo do preto”, usando as categorias relacionadas a higiene, para ferir a imagem dos
negros. Claramente este argumento fora utilizado para humilhar as demais pessoas negras
(Guimaraes, 1999). Aqui também explico que a naturalizacdo da préatica racista faz com que ela
seja dita em alto e bom som, j& que varios colegas de trabalho, presentes no local, puderam
ouvir (Almeida, 2019).

Chamo a atengéo para a postura da policial que, durante todo o atendimento, se mostrou

atenta ao que a vitima estava relatando e manifestamente se colocando ao lado dela e, dentro
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do possivel, ajudando-a, inclusive, mostrando a necessidade de a cliente ser acompanhada por
uma profissional de psicologia negra que tenha empatia e que poderia ajuda-la com mais
eficiéncia. A policial mostra-se positiva, ao dizer: “Vamo atras dessa conscientizacdo”, e, em
contrapartida, a cliente também se mostra otimista, porque, ao fim e ao cabo, ela também esta

buscando justica pelo servigo policial.

6.5 PARA ALEM DAS PAREDES DA DPCI: MOVIMENTOS DE APROXIMACAO COM
A POPULACAO E CONSTRUCAO DE PONTES PARA DIALOGOS POSSIVEIS NO
ENFRENTAMENTO DO RACISMO

Dos pontos altos deste estudo, tive a benesse de poder estar em campo durante dois
eventos ndo somente voltados para o publico externo, mas também para instituicbes que
constantemente estdo em dialogo com a DPCI, tais como Defensoria Publica, Ministério
Publico, Comissbes de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil, membros de
terreiro de religido de matriz africana, entre outras autoridades.

O primeiro evento ocorreu no dia 12.12.2023 e tinha como finalidade a comemoragao
do aniversario de trés anos da inauguracdo da Delegacia especializada. A segunda reunido
ocorreu no dia 14.12.2024, em que fora realizado o | Seminério da Diversidade, ofertado pela
Policia Civil do RS, encontro alusivo ao dia 20.11 (Consciéncia Negra).

Os dias que precederam a confraternizacdo e os seminarios intensificaram a rotina de
alguns policiais na Delegacia, que se mobilizaram, conforme previamente acertado com a
Delegada, para que organizassem o evento, fizessem a relacdo das autoridades competentes,
tomassem providéncias para a aquisicdo de comidas e bebidas, de materiais e para a promog¢ao
de servicos de salde gratuitos, os quais foram disponibilizados ao publico (Diarios de Campo
23.11,24.11,11.12,12.12, 13.12).

Sobre 0 evento de aniversario que iniciou em torno das 10h e se estendeu até
aproximadamente as 17h, a Delegacia ja se encontrava bastante movimentada pelas varias
autoridades dos 6érgdos de justica que estariam disponiveis para prestar assisténcia juridica
gratuita, tais como DPE, além dos profissionais do servi¢o publico de saude, que aplicaram
vacinas e testes rapidos nos participantes. Estavam no local representantes de terreiro,
oferecendo “passe” e banho de cheiro com ervas. No patio externo da DPCI, foram montadas
estantes pelo Exército e & ocorreu a primeira parte do evento, no qual cantamos parabéns com
direito a bolo e apagamos velas, em um clima festivo. Um documento importante fora langado

no ato da comemoracdo, intitulado “Cartilha de Rede”, que retne varios contatos de 6rgdos
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estaduais, federais e organizagOes da sociedade civil, que apoiam o trabalho desenvolvido pela
DPCI com os grupos vulneraveis. A elaboracdo do documento ocorreu de forma conjunta entre
o policial Luiz e Maria, sua companheira, que, no ato da confraternizacdo, recebeu o

reconhecimento merecido (Policia Civil, 2021). Abaixo, seguem as imagens da referida
Cartilha (Figuras 2 e 3).

Figura 2 — Cartilha de Rede (Frente)
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Figura 3 — Cartilha de Rede (Verso)
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As autoridades publicas presentes discorreram sobre assuntos importantes. O
representante do chefe da Policia Civil destacou: “Precisamos expandir as delegacias sobre
essas tematicas”; a representante do nucleo de diversidade e género da OAB aproveitou o
espaco para denunciar que o cartério de Canoas (1.2 DP), especializado em tematicas que sdo
abordadas na DPCI, havia fechou e, entdo, solicitou expressamente a reabertura do espaco,
“pois ha muita demanda para atender”; o Vereador L. R defendeu a “Delegacia modelo (...)
para aqueles que acreditam em direitos humanos” (Diario de Campo 12.12.23). Na sequéncia
as falas das autoridades, as pessoas foram dispensadas, para aproveitar o0 evento e demais
espacos da Delegacia que contou com um coffee para os convidados e o pablico em geral.

Na parte da tarde, ingressou na DPCI uma mulher, acompanhada de uma crianga de
aproximadamente oito anos de idade, ambas com a cor da pele brancas, e se identificaram na
recepcdo, informando que a menina tem o sonho de ser delegada, quando for adulta e questiona
a estagiaria se pode conhecer a Delegada. A policial do plantdo foi ao encontro das civis, as
atendeu, encaminhando-as para a Delegada na parte interna da Delegacia. Ficaram alguns
minutos no interior da Delegacia e, logo depois, a policial que as recebeu tirou uma foto com a
crianga e disse “Tu pode ser o que tu quiser. Pode ser policial, professora, pesquisadora”
(Diério de Campo 12.12.23). Logo ap6s a interagdo com a policial, as civis sairam com o sorriso
largo da Delegacia, o que deu para perceber que o acontecimento foi algo muito significativo
para aquela crianca. Mais perto do final do evento, ingressou uma familia que notou a
movimentacdo diferente e festiva da Delegacia e procurou atendimento de salde. Foram
direcionados pela estagiaria para o interior da Delegacia, onde foram acolhidos e encaminhados
aos servicos solicitados. Abaixo, sdo apresentados os registros da confraternizagéo, alusiva ao
aniversario da DPCI (Figuras 11, 12, 13).

Fotografia 10 — Estande de atendimento ao publico, ofertando servicos de justica

Fonte: foto tirada pela autora (2023).



92

Fotografia 11 — Atendimento ao pablico na DPCI

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

Fotografia 12 — Lembranca dada aos convidados?

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

O segundo evento que tive a oportunidade de estar presente foi o | Seminério da
Diversidade da Policia Civil Consciéncia Negra: Dialogos Afirmativos e Enfrentamento ao
racismo estrutural, realizado na sede da OAB/RS (Fotografias 14 e 15). Encontro que contou

com a participacdo de diversos atores ndo s da area juridica e das policias (civil e militar), mas

2L A mensagem, escrita no papel, colocada junto com chocolate e entregue como lembranga aos convidados, é: “A
injustica em um lugar qualquer é uma ameaca a justica em todo lugar” (Autor: Martin Luther King Jr).
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também de membros do Movimento Negro Unificado, professores universitarios,
representantes e ativistas contra a discriminacdo das casas de religido de matriz africana, entre
outros atores. Assim como na festividade comemorativa de aniversario da DPCI, a preparacao
para 0 Seminario aconteceu com muitos dias de antecedéncia. Na manha que precedeu o evento,
a movimentagdo dos policiais girava em torno do dia seguinte, e ainda faltavam pequenos
ajustes, tais como fazer as compras dos alimentos que seriam servidos no semindrio realizadas,
cuja responsabilidade era do Chefe do Setor de Investigacdo; e a lista das musicas a serem
tocadas no intervalo entre as palestras, elaborada por Luiz e Vania. A respeito das musicas,
pude participar da selecdo de algumas, dando algumas sugestoes ao policial, conforme pedido.
Os estilos musicais, escolhidos para serem tocados no evento, foram samba, pagode, black
music, musicas que, de fato, estavam de acordo com o evento e mostravam a importancia
daquele Seminéario para as pessoas negras. No dia do evento propriamente, havia varios
policiais civis que ndo trabalham na DPCI, os quais auxiliaram a organizar a sala do Seminario,
as bancadas de credenciamento, os banners do evento e na recepgédo. No ato do credenciamento,
0s participantes receberam um kit que continha uma pasta com o cronograma do dia, folders
institucionais e uma boneca abayomi? (Fotografia 18).

Durante o Seminério, foram apresentadas varias facetas das praticas de discriminacéao
racial, praticadas contra os negros, explicando as suas dimensdes estruturais, institucionais e a
sua contextualizacdo historica, desde a época do periodo colonial. Foi possivel perceber, ainda
que ja sabido, a gama de contextos sociais e as formas pelas quais o0 racismo se apresenta. Por
conseguinte, destacarei algumas falas ditas durante o encontro. No inicio, as autoridades
pablicas se sentaram a mesa da abertura e fizeram uma fala, primeiro, em nivel institucional,
tal como a Diretora da Academia de Policia, que € uma mulher de pele branca (ACADEPOL):
“Os policiais estdo aqui como curso de formacao (...), atualizacdo primeiramente da Policia
Civil. Essa é uma preocupacao institucional (...) e vai nos proporcionar matéria prima para a
repressao qualificada”. Para o Chefe da Policia Civil, que € um homem com a cor da pele
negra, “o ouvir ¢ diferente. A policia civil ¢ uma das instituicbes mais abertas para esse debate.
E essa mudanca de consciéncia que a gente busca (...)”. Em dado momento, durante uma das

palestras que foram apresentadas no Seminario, a mediadora da mesa quer era uma mulher

22 A origem da boneca abayomi ainda € incerta. No entanto, uma das histérias é que as abayomis eram feitas pelas
méaes negras escravizadas que, dentro dos navios negreiros, as maes pretas cortavam pedacos das suas saias €
faziam as bonecas. Assim, antes da separa¢do, entregavam para seus filhos. Cada boneca era confeccionada com
um tecido diferente que indicada qual era a regido da Africa que crianca teria vindo, para que pudesse um dia
identificar sua mae, como est4d exposto no site G1 (SOUZA, TITO, 2022). Reportagem disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/agronegocios/noticia/2022/11/25/abayomi-conheca-a-boneca-de-pano-usada-
pelas-maes-escravizadas-para-reencontrarem-seus-filhos.ghtml. Acesso em: 27 de maio 2024.
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negra, policial civil aposentada, que explicitou que aquele seminéario “é uma rebeldia
historica”. Um dos palestrantes era membro do movimento Vidas Negras Importam e
compartilhou com o publico que, ao anunciar aos companheiros da comunidade onde reside
que iria participar do Seminario da Policia Civil, as pessoas perguntaram se ele ndo teria receio,
e ele afirmou que ndo. Ent&o, Ihe disseram que iria ser preso, e 0 palestrante disse que néo seria
preso, pois haveria muitos advogados no local. O mesmo convidado mandou um recado para
os policiais militares a pedido dos moradores da comunidade da qual faz parte, dizendo: “Parem
de pedalar a porta”.

No segundo intervalo entre as palestras no meio da tarde, foi montada uma mesa com
comida de origem africana (Fotografia 17), servida a todos os presentes no Seminario, e, a0
fundo, tocavam as musicas selecionadas pelos policiais no dia anterior. Foi um momento de
descontracdo entre as pessoas do local, ainda que a tematica do evento fosse sobre racismo, e
ndo h& nada de leveza nesse assunto. Mas aquele intervalo entre o Gltimo ciclo de palestra da
tarde foi um momento de descompressao e até acolhimento entre 0s nossos. Na retomada dos
trabalhos, a mesa que abordou o tema da ancestralidade denunciou uma violagdo de direitos
humanos que esta ocorrendo em um terreiro, localizado na cidade de Alvorada/RS, seguido do
apelo da mae do terreiro: “NOs queremos respeito. Nao mais que isso”. Além da discusséo sobre
ancestralidade, a palestrante fez uma critica importante acerca da auséncia das falas sobre
mulheres na policia. De fato, em que pese houvesse mulheres negras mediando os debates, ndo
houve falas a respeito das mulheres na Policia, institui¢do que promoveu o evento. E uma lacuna
importante que precisa ser observada. No final do encontro, percebeu-se, no semblante dos
participantes, que a tarde tinha sido de muitos aprendizados. Na sequéncia, registramos o
momento de forma coletiva entre todos os presentes.

Fotografia 13 — Estrutura montada para a realizacdo do seminario na OAB/RS

1 ARIO DA DA POLICIA CIVIL CONSCIENCIA NEGRA:
DIALOGOS AFIRMATIVOS E ENFRENTAMENTO AO RACISMO ESTRUTURAL

Fonte: foto tirada pela autora (2023).
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Fotografia 14 — Palestrantes abordando sobre ancestralidade e religiosidade africana

CONSCIENCIA NEGRA

Painel - Espiritualidade
Religiosidade Africana: Circularidade e Resisténcia

Fotografia 15 — Palestrantes abordando sobre racismo dentro do Estado Democratico de

Direito

Fonte: foto tirada pela autora (2023).
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Fotografia 16 — Comida tipica da cultura africana (canjica com coco ralado e quindim)
N N\

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

Fotografia 17 — Boneca abayomi entregue a todos os participantes do Evento no

credenciamento

Fonte: foto tirada pela autora (2023).

As fotografias acima registram um pouco do que aconteceu nos dois eventos

promovidos pela Delegacia de Policia enquanto eu estava em campo, e a importancia deles em
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nivel institucional. Foi possivel notar pelas falas dos atores sociais que existe um compromisso
social e que a Policia Civil est4 engajada em transformar a maneira pela qual a instituicao é
vista pelas pessoas, eis que é percebida como uma instituicdo truculenta e rotineiramente
violenta na sua atuacédo, sobretudo com as pessoas negras.

Em termos simbdlicos, esses dois eventos representariam uma instituicdo comprometida
com a mudanga social, focada em grupos vulneraveis, incluindo o povo negro. E a construgo
de uma ponte para dialogar e enfrentar os racismos. O Seminario alusivo ao 20 de novembro
foi um encontro repleto de significados, desde o local onde fora realizado, ou seja, na OAB/RS,
instituicdo juridica, cuja presidéncia institucional, até o momento, é branca e majoritariamente
masculina. Ver o local, celebrando uma data importante para a comunidade negra, promovido
pela DPCI que pertence a Policia Civil e que, em 2023, passou a ser comandada pelo primeiro
homem negro, foi de suma importancia.

Além disso, tais encontros favorecem o fortalecimento da negritude, nos termos de
Munanga (2012). Abre espago para o exercicio da branquitude, que é uma categoria importante
na luta antirracista. Nos dois encontros, havia pessoas brancas e negras coabitando 0 mesmo
ambiente, defendendo a democracia, 0 respeito as diferencas e aos direitos humanos. O que
reforca a necessidade do enfrentamento ao racismo, para que ndo ocorra somente por parte dos
negros, mas também em conjunto com as pessoas brancas.

Neste capitulo, eu procurei trazer algumas situacdes complexas, vivenciadas a partir da
minha insercdo no campo. Como referido anteriormente, em todos os atos que pude ter acesso
para acompanhar, ocorreram mediante permissdo das vitimas, clientes e testemunhas. No
momento do pedido de autorizagdo para acompanhar o ato, referia que estava desenvolvendo
minha pesquisa e explicava que se tratava de um estudo sobre crimes raciais naquela Delegacia.
O objetivo deste capitulo, portanto, foi ndo somente explicitar as praticas policiais, salientando
0 modo como lidam com o publico que atendem e como a percepcdo do Direito influencia na
pratica, como também mostrar as diferentes reacdes e argumentos, trazidos pelas pessoas que
sdo afetadas e/ou sofreram com ataques racistas. Além disso, trouxe uma perspectiva otimista
sobre a ponte que esta sendo construida pela DPCI, pelas institui¢ces e a comunidade em geral,

para que seja possivel uma efetiva busca por cidadania.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo contribuiu para compreender um pouco o universo empirico da Delegacia
de Policia de Combate a Intoleréncia e como é trabalhada a tematica dos crimes raciais, foco
desta pesquisa. Na préatica, percebi que ndo se encontra presente a maxima do Direito
constitucional de que somos todos iguais perante a lei, sem distingéo de raga, cor ou etnia, pois
tais marcadores sdo utilizados para discriminar a populacdo negra, ao serem utilizados estigmas
e esteredtipos que servem apenas para perpetuar a ideia de superioridade de um grupo racial
sobre o outro.

Este trabalho se propds a analisar a DPCI e a forma pela qual séo acolhidos os crimes
raciais, bem como observar as praticas policiais que fazem parte dos servigos essenciais a
Justica, sobretudo, no que diz respeito a construcdo de um processo judicial. Ao longo da
pesquisa, foram enfrentados alguns desafios, observados o0s diversos sentimentos das
vitimas/clientes, em particular, ao serem atacadas racialmente. Foram percebidas ainda as
limitacGes do campo juridico na forma de lidar com a demanda e, especialmente, a questéo da
materialidade e da autoria. Esta € uma lacuna que precisa ser enfrentada, pois o inquérito
policial é elaborado como um quebra-cabeca, e a resolucéo do caso depende do encaixe correto
das pecas. Quando falta um elemento juridico, seja materialidade ou autoria, a montagem do
caso ja ndo € perfeita. Isso poderia justificar tantos casos sem resolucdo e a descrenca das
vitimas no Judiciario. Também, notou-se, durante os casos que pude acompanhar, que, em se
tratando de crimes raciais, quem sofre o ataque sente, e o Direito ndo consegue, por vezes,
captar ou lidar adequadamente com esse sentimento, porque ele fere a alma.

Acredito que, mais do que concluir esta pesquisa, apontando apenas uma diregé&o,
finalizo o estudo com pistas sobre os caminhos que precisam ser discutidos com mais insisténcia
se quisermos avancar ainda mais no tema do racismo, tais como o racismo institucional; as
limitacGes, impostas pelo Direito, como referido acima; o tépico da branquitude, que é um
assunto de suma importancia que deve ser discutido criticamente (Cardoso, 2017); bem como
a necessidade de letramento racial, seja nas escolas, no ambiente familiar ou nas instituigdes.

Poderia terminar este estudo, apontando os problemas que ainda precisamos resolver no
enfrentamento ao racismo, entretanto possuo uma visdo otimista do mundo, acreditando que
sdo, a partir dessas a¢des, como a inauguracdo da DPCI em 2020, com iniciativas em parceria
com os demais 6rgdos do sistema de Justica e de Saude que podemos avancar mais. A grande
questdo € que, sim, é necessario colocar o “dedo na ferida” e falarmos abertamente a respeito

do racismo e ndo apenas, quando estivermos a ponto de denunciar uma violéncia. Notadamente,
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0 cenario politico brasileiro é favordvel para abordamos a questdo racial, mas ndo podemos
esperar que se resolva a situacdo somente por meio de politicas pablicas, uma vez que ja
percebemos que se trata de uma questdo também individual. Precisamos, sim, falar sobre

racismo coletivamente, e agir individualmente.
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APENDICE A - SOLICITACAO PARA PESQUISA DE CAMPO

v

UNISINOS

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS

A

Delegacia de Policia de Combate a Intolerancia
Delegada Tatiana Bastos

Porto Alegre/RS

Prezada Delegada,

E com satisfagdo que apresento Vanessa Silva da Cunha, mestranda no Programa de Pods-
Graduagao em Ciéncias Sociais da Unisinos.

Vanessa desenvolve pesquisa sobre crimes raciais, sob minha orientagdo, previamente intitulada
“Crimes raciais e suas tipificacoes: um estudo a partir da Delegacia de Policia de Combate a
Intolerancia de Porto Alegre/RS”. A pesquisa esta na fase de delineamento do projeto, com
previsao de pesquisa empirica durante o segundo semestre de 2023. A pesquisa preveé a realizacao
de entrevistas, observacdo, levantamento e analise documental (normativas, registros de
ocorréncia, estatisticas). Para tanto, solicitamos seu apoio na abertura deste importante espago a

pesquisa académica.

Agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao para informagoes e procedimentos necessarios a
pesquisa nesta Delegacia.
Sao Leopoldo, 11 de julho de 2023.

Atenciosamente,

Miriam Steffen Vieira
PPG em Ciéncias Sociais da Unisinos
CV: http://lattes.cnpq.br/1962233945232825

Av. Unisinos, 950 Caixa Postal 275 CEP 93022-000 S&o Leopoldo Rio Grande do Sul Brasil
Fone: (51) 590-8111 Fax: (51) 590-8112 http://www.unisinos.br
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIMENTO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(ENTREVISTAS INDIVIDUAIS)

Vocé estd sendo convidada/o a participar de uma pesquisa, realizada por VANESSA
SILVA DA CUNHA, mestranda no Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Sociais da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, intitulada: CRIMES RACIAIS E SUAS
TIPIFICACOES: UM ESTUDO A PARTIR DA DELEGACIA DE POLICIA DE COMBATE A
INTOLERANCIA DE PORTO ALEGRE/RS. O projeto se propde a analisar, pelo método
etnogréfico, como sdo feitas as classificacBes juridicas de crimes raciais no interior da
Delegacia Especializada de Combate a Intolerancia ao longo do ano de 2023, na cidade de Porto
Alegre/RS, com o objetivo de verificar como se ddo essas negociacgdes e contribuir com o debate
sobre esta tematica.

Vocé participara de uma entrevista, ou seja, de uma conversa em profundidade guiada
por algumas questdes. Essa conversa tera duracdo de aproximadamente uma hora e sera gravada
em video, mas que posteriormente serd utilizado apenas o audio para transcri¢do. Sua identidade
seré confidencial, e 0os nomes, reservados. Os dados obtidos serdo utilizados somente para fins
de investigacéo, sendo estes devidamente armazenados pela pesquisadora.

A sua participacdo é voluntaria e vocé terd a liberdade de retirar o seu consentimento a
qualquer momento e deixar de participar do estudo, sem que isto traga prejuizo para a sua vida
pessoal. A pesquisa possui riscos minimos, por se tratar de uma conversa que oportuniza
reflexdo e respeito aos seus tempos. Se a entrevista ocasionar algum tipo de mal-estar e
considerar necessario um acompanhamento especializado, sera indicada a rede de satde local.
Em caso de davida ou novas perguntas, vocé pode entrar em contato com a pesquisadora, pelo
e-mail: vanessasd.cunha@gmail.com. Vocé recebera resposta a qualquer pergunta ou

esclarecimento acerca dos assuntos relacionados a esta pesquisa.

O seu consentimento sera gravado apoés a leitura deste termo. Aceita participar da pesquisa?
SIM/NAO
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ANEXO A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Como chegaste neste espaco (formagdo académica, ano de titulagdo/ano em que se
formou, motivacbes para prestar concurso na area policial, onde estavas antes de
assumir o posto nessa Delegacia)? Ha quanto tempo estas atuando neste espaco?

Podes contar um pouco sobre a origem desta Delegacia?

Quais os tipos de delitos sdo registrados nesta Delegacia?

Qual é o horério de funcionamento e como ¢ a rotina de trabalho na Delegacia?
Quantas pessoas trabalham nesta Delegacia?

Para trabalhar neste local, existe algum critério especifico ou formagdo complementar
para ingressar como funcionério(a) nesta Delegacia?

Sobre as pessoas que procuram a Delegacia para realizar registro, existe alguma
caracteristica semelhante entre elas? Por exemplo, percebes se sdo pessoas que moram
em zonas mais periféricas ou ndo? Possuem mais instrucdo/escolaridade? Sdo pessoas
mais jovens ou mais velhas?

Entre homens e mulheres, qual dos géneros mais registra ocorréncia?

Existe site em que possam ser localizados o telefone ou e-mail para contato com esta
Delegacia?

Existem materiais que possam disponibilizados (cartilhas, folders, que sejam
produzidos pela Secretaria de Seguranca Publica, com informacdes para orientar as
pessoas que foram vitimas de algum crime de intolerancia, racial, violéncia etc., para

gue possam procurar os seus direitos?
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ANEXO B - ROTEIRO DE ENTREVISTA (POLICIAIS/SERVIDOREYS)

Conte um pouco sobre a tua trajetoria e como chegaste neste espaco.

e Formacéo académica, ano de titulagcdo/ano em que se formou.

e Quais foram as tuas motivacdes para prestar concurso na area policial?
e Ha quanto tempo estas trabalhando neste espaco?

e Onde estava antes de assumir essa Delegacia?

Podes contar um pouco sobre a origem e 0s objetivos desta Delegacia na tua
perspectiva?

e Qual a visdo do(a) entrevistado(a) sobre a Delegacia?

e Quais tipos de delitos séo registrados nesta Delegacia?

Como é o cotidiano dos atendimentos na Delegacia?

e Qual a demanda/motivagdes para a procura desta Delegacia?
¢ Quem sdo as pessoas que procuram a Delegacia (classe, raca, género, idade, regido de
moradia, escolaridade...)?

Podes falar um pouco sobre o fluxo destas demandas na Delegacia?
e Todos os atendimentos geram registros de ocorréncia policial? De que tipo? Para onde
sdo encaminhadas?

Ha& outros servigos indicados e que sdo parceiros da Delegacia ou comp&em uma rede de
acolhimento em casos de discriminacdo racial?

Existe uma formacdo especifica para a atuacdo nesta Delegacia? H& uma formacéo
permanente para a atuacdo nesta Delegacia ou para a funcéo policial? Fale um pouco sobre
essas acoes.

Na tua visdo, quais os desafios para o acolhimento da demanda que chega nesta Delegacia?

8. Por fim, ha algo que queiras comentar sobre tua experiéncia nesta Delegacia?



