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RESUMO

A interacdo entre a academia e a industria tem sgidesentada como um importante
mecanismo para o desenvolvimento tecnoldégico dgsemas, regides e paises. Com objetivo
de contribuir para a compreensdo e o0 esclarecimdato caracteristicas da interacdo
universidade-empresa e a relacdo com o desempeonholdgico das empresas brasileiras,
este trabalho busca identificar se os determinastdesiteracdo universidade-empresa e 0s
tipos de interacdo influenciam no desempenho velatiinovacao tecnoldgica em produtos e
processos das empresas, além de verificar se eatasteristicas sdo distintas para as
empresas instaladas no estado do Rio Grande d&\ $uactir da apresentacédo dos conceitos
centrais ao estudo, da descri¢do do sistema dagaowrasileiro e da estrutura do sistema de
inovacdo do estado do Rio Grande do Sul, utilizeselwama base de dados constituida
exclusivamente por empresas que desenvolveranagdi@icom universidades ou institutos de
pesquisa, as analises foram realizadas com aagfiiz de estatistica descritiva, regressao
logistica e teste de médias e variancias. Confirsgoa hipotese de que o tipo de interagcéo
universidade-empresa apresenta relacdo com o deshmpecnoldgico relativo a inovacgao
em produtos e processos das empresas brasilesas/idéncias apontam que, empresas que
atribuem maior importancia as interacdes que atiiznformacdes técnicas como fontes de
informacgé&o tém menores chances de introduzir posdoabvos para o mercado nacional. Por
sua vez, aquelas que atribuem maior importancia paeracdes com informacdes sobre
patentes apresentam maiores possibilidades deluzirem produtos e processos novos para
mercado mundial. Por outro lado, as evidéncias éamindicam que interacdes com objetivo
de acessar recursos da universidade ou institupestpuisa ndo aumentam a probabilidade de
inovacdo em produtos e processos. Os resultadti®itanmdicam que as raz0es das empresas
para estabelecer uma interagdo com universidad@ssbtos de pesquisa, ndo apresentam
relacdo significativa com os resultados das empresarelacao a introducédo de inovacdo em
produtos ou processos. O estudo ainda indicou gaet@rminantes da interacao: tamanho da
empresa, a intensidade de P&D, e o setor indugguardam alguma relacdo com seu
desempenho tecnoldgico, enquanto que o financianmiiilico ndo apresentou uma relacao
significativa. Ja para as empresas localizadastaale do Rio Grande do Sul o estudo indica
gue essas tém comportamento semelhante as doteedtapais, pois ndo foram encontradas
diferencas significativas nas meédias e variancamsenas foi constatado que no RS as
empresas tém significativamente maior média deduoigzdo de inovacbes em processos para
o mercado nacional, contudo ndo apresenta ligag&étadcom a interacdo universidade-
empresa. O trabalho apresenta, como contribuicda patema estudado, uma forma
alternativa a utilizacdo da informacéao relativaaatgs com P&D comproxy para intensidade
de P&D, propondo uma nova composta pelo nimerom@egados em P&D, definicdo de
atividade continua ou ndo e existéncia de setd?&l@ na empresa. Outra contribuicdo € a
proposicdo de uma taxonomia para analise dos tigointeracdo universidade-empresa,
composta por trés tipos: interagcbes com uso denEgdo técnica, interagdo com uso de
recursos da universidade ou instituto de pesqgaisateracdo com uso de informagdes sobre
patentes.

Palavras chave:
Interacdo universidade-empresa. Sistema nacioriabstacao. Inovagao. Triplice hélice.



ABSTRACT

The academy-industry interaction has been preseaseah important mechanism for
firms, regions and countries technological develepin Aiming to contribute to the
understanding and clarification of the academy-gtiduinteraction characteristics and its
relation with the technological performance of Bifam firms, this study attempts to identify
whether the determinants of academy-industry iotema and the types of interactions
influence on the relative performance to the teb@dgioal innovation in products and
processes of firms, besides verifying whether tHeatures are distinct for the firms located
in the state of Rio Grande do Sul. From the prediemt of the central concepts or the study,
the description of the Brazilian innovation systand the structure of the innovation system
of the state of Rio Grande do Sul, using a databagssisting exclusively of firms that have
developed interaction with universities or researgtitutes, the analysis were done using
descriptive statistics, logistic regression and mse@nd variances tests. It was confirmed the
hypothesis that the type of academy-industry ictéya is correlated with the technological
performance related to the innovation in produatd @rocesses of Brazilian firms. The
evidences indicate that firms that assign more mapae to the interaction techniques that
use technical information as information sourceslass likely to introduce new products to
the local market. In turn, those who assign greaatportance to interactions with information
about patents present higher probabilities of shicng new products and processes for the
world market. On the other hand, the evidencesiatfioate that interactions aiming to access
physical resources of the university or researddtitite do not increase the likelihood
probability of innovation in products and processdse results also indicate that the reasons
for the firms to establish an interaction with wemsities or research institutes have no
significant relation with the firms results in réta to the introduction of innovative products
or processes. The study also indicated that tleaation determinants: firm size, the R&D
intensity, and the industry have some associatiath wheir technological performance,
whereas public funding did not show a significaglationship. As for firms located in the
state of Rio Grande do Sul, the study indicatesttiese behave like the rest of the country,
since there were no significant differences in maaah variance, it was only found that in the
RS the firms have significantly higher mean of adiction of processes innovations to the
local market, however it has no direct connectiathh whe academy-industry interactions. The
paper presents as a contribution to the topic ustety, an alternative to the use of the
information relating to R&D expenditure as a prday the R&D intensity, proposing a new
one consisted by the number of R&D employees, exc® of continuous R&D activity or not
and existence of R&D department in the firm. Anotleentribution is the propose of a
taxonomy for the analysis of the academy-indusirgractions types, consisting of three
types: interactions with the use of technical infation, interaction with the use of physical
resources of the university or research institate] interaction with the use of information
about patents.

Key-words:
Triple helix. Academy-industry interaction. Natidmanovation system. Innovation.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, a difuséo de novas tecnolegiaaformacao e comunicacéo e a
maior liberalizacdo comercial entre paises alterayaambiente competitivo onde as empresas
atuam. A partir da década de 1970, com a mudaackbgica fordista para um sistema
produtivo flexivel, aqueceu-se o debate quantopaatacdo tecnoldgica das nacdes mais
industrializadas. O tema ganha relevancia, prititipate, com o desenvolvimento de alguns
paises como a Coréia do Sul e Taiwan, que dimimu@aiato tecnolégico em relacdo aos

paises mais desenvolvidos.

A partir da contribuicdo seminal de Schumpeter 2)98 atividade inovativa tem sido
apresentada na literatura como um elemento cgodwal 0 progresso técnico e importante
meio de desenvolvimento econémico de empresasieeg paises. A inovacdo pode ser
entendida como um processo coletivo e institucinadb, tendo a ciéncia e a tecnologia
papeis fundamentais na promo¢do de mudancas téatecprodutos e processos bem como

nas formas organizacionais.

A geracédo de inovacao se vé facilitada na presdegafraestrutura tecnoldgica, na
existéncia de recursos humanos qualificados, dedel de cooperagdo entre empresas e
destas com outras instituicdes, de sistema de diaeento e de marco regulatorio
apropriado. O Sistema Nacional de Inovacdo — SMistitoi-se no arranjo institucional

adequado a esse fim.

O conceito de Sistema Nacional de Inovacéo tem distutido por economistas tais
como Freeman (1987), Lundvall (1994, 1998, 2007|sdbh (1993, 2006), entre outros,
permitindo um nexo explicativo entre as distintasas de crescimento da economia e sua
associacdo com a inovacao tecnologica, alcancagsjmeitabilidade no meio académico e
entre as instituicbes internacionais, sendo coremide um elemento importante na

determinagao da riqueza das nacgoes.

A interacdo entre a producdo cientifica e a proolue&noldgica desempenha um
papel importante nos sistemas nacionais de inovd¢é® paises desenvolvidos, € possivel
identificar a existéncia de circuitos de retroalmagdo positiva entre essas duas dimensoes,
em que ha fluxos de informacdo e de conhecimens dws sentidos. Universidades e
Institutos de Pesquisa produzem conhecimento quearésmitido as empresas do setor
produtivo, enquanto que a acumulacdo do conhecoméstnoldgico produz questdes

importantes para a elaboracéo cientifica e natagéon da qualificacdo de recursos humanos.
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J& em paises menos desenvolvidos, como o Brasitresp 0 sistema nacional de inovagéo
ainda se apresenta imaturo (SUZIGAN e ALBUQUERQRE)8), essa interagdo é pouco
desenvolvida. A par disso, trabalhos como os dkdititz e Brisolla (1999) e de Bernardes e
Albuquerque (2003) tém indicado que as caracteastilos processos de geracédo, de difusao
e de aplicacdo do conhecimento cientifico e tegicbddiferem entre os paises periféricos e
os desenvolvidos.

No Brasil, cuja industrializacdo foi tardia, o pesso de industrializacdo por
substituicdo de importacdes produziu uma capacidadkhgena de inovar relativamente
baixa, dado que conhecimentos tecnolégicos ja winhaorporados em produtos e processos
que iam sendo replicados no mercado interno. Ess@afde industrializacdo e a protecao de
mercado promovida pelo Estado levou as empresagdiras a ignorarem a importancia da
concorréncia externa, garantindo-lhes o dominiondocado interno, fator que possibilitou
uma menor preocupagdo das empresas em investimeetaivos a pesquisa e
desenvolvimento. Esse cenario se configurou comtiddade de pesquisa deixada
principalmente a cargo das universidades e dduitgies governamentais dedicadas a area. A
academia, além da dedicacao a formacéo de redunsuasnos, tinha seu foco de pesquisa no
ambito da ciéncia, tendo pouca correspondéncia aomecessidades do setor produtivo. Ja
no ambito empresarial, as preocupagbes tecnologezasn ordenadas por questdes
competitivas e de mercado, que, por sua vez, praiuzduzidas inspiragdes para a pesquisa
académica (COSTA et al, 2007).

Como consequéncia da trajetoria historica, hojeasiBpossui um Sistema Nacional
de Inovacdo (SNI) pouco dindmico em termos de agfe¥s estabelecidas entre as
universidades e as empresas. Conforme analisaddaoleni e Nelson (2007) e Dahlman
e Frischtak, (1993), o SNI brasileiro pode seragltu em um nivel intermediario de
desenvolvimento. Isso ocorre porque, apesar dei® gassuir instituicbes de ensino e
pesquisa com tradicdo, ndo consegue promover umdandia interativa entre esses atores a
ponto de estabelecer um processo positivo de heter@acdo entre as esferas cientifica e
tecnoldgica (SUZIGAN e ALBUQUERQUE, 2008).

O Brasil, um pais com dimensdes continentais, apted, ao longo da sua histéria de
industrializacdo e desenvolvimento, relevantesrelifgas entre suas regides. Por exemplo,
percebe-se que as regides Norte e Nordeste dapasentam niveis de industrializacdo e
desenvolvimento mais baixos quando comparadas c®megides Sul e Sudeste. Essa
caracteristica determinou diferencas nas estruaudasamicas dos varios Sistemas Regionais

de Inovacédo (SRI) que foram sendo constituidosai®. p
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Observando alguns indicadores utilizados para saral estrutura e a dinamica de
Sistemas de Inovacédo, percebe-se que o nivel dendd#gimento econdmico de paises e
regides guarda relacdo com a atividade de pesquissgja, aquelas regibes de maior renda
per capita sdo, também, aquelas com atividade stpiga mais visivel em sua estrutura. No
Brasil, a partir de dados do Instituto Brasileie @eografia e Estatistica - IBGE e Pesquisa
de Inovacdo Tecnoldgica - PINTEC, observa-se quaivédade de pesquisa concentra-se
predominantemente nas regides Sudeste e Sul,aquessnais ricas.

Nesse quadro, ressalta-se a importancia das agéeswblvidas pelas universidades e
instituicbes de pesquisa, como integrantes do B&h como o sistema produtivo, cujas
empresas sao responsaveis pela dimenséo tecnolggias acdes sdo oriundas da interacao
entre essas organizacfes, sob a perspectiva dgp&8ipilitando o desenvolvimento local
por meio de um circulo inovativo virtuoso, com asvarsidades e institutos de pesquisa
gerando e transferindo conhecimentos para as eagpré&stas, por sua vez, acumulam
conhecimentos tecnoldgicos geradores de questdes gmEucdo no campo cientifico
(COHEN et al, 2002 e KLEVORICK et al, 1995).

A interatividade entre universidade e empresa @onsitma das caracteristicas
importantes do paradigma tecnoldgico-produtivo lateapaz de alavancar a atividade
inovativa nas empresas, setores produtivos e paigesentando uma forma particular a cada
setor da industria (MOWERY e SAMPAT, 2007; PAVIB8Y).

A partir da construcdo de um panorama da relacéensidade-empresa no Brasil,
com este trabalho busca-se compreender a dindraigatetacao universidade-empresa em
um pais em desenvolvimento, identificando a relagés seus determinantes e tipos de
interacdo com os resultados inovativos para asesapr Além disso, também ha o objetivo
de verificar se existe alguma diferenca entre aacteristicas das interacbes das empresas

brasileiras em relacdo as localizadas no EstadtialGrande do Sul.

Este trabalho esta alinhado com a pesquisa nacionz@hda em 2006, denominada
“Interacdes de universidades e institutos de peageom empresas no Brasil”, cujo objetivo,
como explicito no nome da pesquisa, é o estudantasacdes das dimensdes cientifica e
tecnoldgica no Brasil, por meio da andlise das;éela entre as universidades e institutos de

pesquisa com as empresas.

A partir dessas colocacdes surge o problema deiigsasg os objetivos apresentados a

seqguir.
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1.1 O problema de pesquisa

A guestdo de pesquisa que norteia a presente tele ger expressa pela seguinte
pergunta: As caracteristicas e os determinantegtiaacoes realizadas entre universidade e
empresa guardam relacdo com o desempenho tecrmli@jtivo a inovacdo de produtos e

processos das empresas brasileiras?

1.2 Objetivos

Os objetivos desta pesquisa estdo divididos em dassgorias: o0 geral e os

especificos.

1.2.1 Objetivo geral

Identificar a importancia dos diversos determinsndecaracteristicas da interacao
universidade-empresa e seu impacto na inovacaoléegoa em produtos e processos das

empresas brasileiras.

1.2.2 Objetivos especificos

Para o cumprimento do objetivo principal destealtat, serd necessario atingir alguns

especificos, a saber:

1. Verificar se o0s tipos de interacdo universidadefesy influenciam no
desempenho das empresas no que se refere a indeapatbgica em produtos e
processos.

2. ldentificar se os determinantes da IUE guardamcéelacom a inovacdo
tecnoldgica em produtos e processos das empressiteivas

3. ldentificar se ha diferencas significativas nasacwristicas da interacéo
universidade-empresa e seus resultados, entremesan localizadas no estado do
Rio Grande do Sul e as localizadas nos demaisassixdsileiros.

1.3 Justificativa

Os sistemas nacionais de inovacéo dos paises dbgdns tém sido exaustivamente

estudados, bem como as relagbes entre as inséisud pesquisa e ensino e as organizagdes
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do setor produtivo. Alguns desses estudos revelam igvestimentos em pesquisa e
desenvolvimento e a interagdo entre as instituigi@gesentam correlagdo positiva com o
desenvolvimento do pais ou regido analisada. Panésipaises em desenvolvimento, esse
assunto tem recebido mais atencdo apenas recemggraspecialmente no que se refere a
interacao universidade-empresa associada ao dégemsato econdmico e social.

Pode-se entdo afirmar que a teoria relativa a rBeseNacionais de Inovacéo foi
desenvolvida com base em pesquisas realizadasises gkesenvolvidos. Autores como Eom
e Lee (2010), entre outros, sustentam que ha dfaseentre os sistemas nacionais de
inovacdo de paises em desenvolvimento quando cadgsicom o0s paises desenvolvidos.
Porém, em um pais de dimensdes continentais corBoasil, pode-se esperar também
diferencas entre suas regides.

A maioria dos trabalhos, que analisam os sistenz$onais de inovacao, tém
utilizado como objeto de pesquisa o0s paises debate®. A base de dados mais utilizada é a
da pesquisa nacional de inovacdo dos paises edwslvEssas bases consideram tanto
empresas com interacdo quanto empresas sem imteragauniversidades e/ou institutos de
pesquisa. Este trabalho se distingue por utilipaa base de dados exclusivamente composta
por empresas que possuem alguma interacdo comrsidages ou institutos de pesquisa,
localizadas em um pais em desenvolvimento.

O estudo realizado por De Negri, Salerno e Cag005) afirma que no Brasil ainda
h& um insuficiente esforco inovativo das empresasemtido de elevar a taxa de crescimento
econdmico e alcancar maior participacdo no comérdernacional. Esse mesmo estudo
indica que h&d uma correlacdo positiva da inovag&cempresas com seu resultado financeiro
e participagdo no mercado.

A Pesquisa de Inovacdo Tecnologica — PINTEC, raddizperiodicamente no Brasil
com objetivo de elaborar indicadores sobre dissirigpectos do processo de inovacao
tecnolégica das empresas brasileiras, apresentittadss interessantes. Verifica-se que o
gasto das empresas com P&D vem aumentando nososltimos, porém ainda € menor do
que o dos paises desenvolvidos, 0 que ndo redugtéaaa tecnoldgica entre eles. Além
disso, desde a primeira edicdo da PINTEC, em 20f@rcentual do nimero de empresas que
realizaram esfor¢os internos de P&D tem sistentaécde diminuido (IBGE, 2011).

Com relacdo a producdo cientifica, o Brasil, nosmél anos, aumentou sua
participacdo mundial, assim como aumentou ligeirdeme numero de doutores formados a

cada ano. Porém, parece haver certa dificuldad&arsferir esse conhecimento para o setor
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7z

produtivo. Um dos aspectos reveladores é que nailBreh mais pesquisadores nas
universidades do que nas empresas, o que difengadkess mais desenvolvidos.

A analise de um estado brasileiro em particulareds ao fato das dimensdes
continentais do Brasil e das diferencas de deseimvehto entre as regides. Constata-se que
as regibes Sudeste e Sul do Brasil sdo as mais\adgelas economicamente. Assim, a
analise do Rio Grande do Sul, com suas peculiagglpdr ser o estado mais ao sul do Brasil,
que faz divisa com dois paises, segundo estadouemero de empresas da base de dados
analisada, representando 18,5% da amostra, tajwe&semte comportamento distinto dos
demais estados em relacdo a interacdo universatagessa.

Sabe-se que o conhecimento é cumulativo e guatdgdo com o desenvolvimento
local. Paises mais desenvolvidos possuem notadamexibr investimento em atividades de
pesquisa e desenvolvimento e maior interacdo da®rsidades e instituicbes de pesquisa
com as empresas. Essas afirmacgfes levam ao ietezassverificar se € possivel que as
regides menos desenvolvidas tenham a capacidadeatizar a recuperacéo de seu atraso

relativo em relacéo a regides mais desenvolvidasy® isso pode ocorrer.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fim de fundamentar a andlise das interacfes tsidade-empresa e sua relacéo
com os resultados inovativos das empresas, qudestrgosteriormente, nesta secdo serao
estabelecidos alguns conceitos que dizem respeitnoeacdo, Sistemas Nacionais de
Inovacao, o modelo da Triplice Hélice, Sistemasi®tegs de Inovacado, Sistemas Setoriais de
Inovacdo e a interacdo entre universidade e empEsta fundamentacéo tedrica levara a
construcdo de sete hipoteses que conduzirdo aspequie também serdo apresentadas nessa

secao.

2.1 Inovacéo e o Sistema Nacional de Inovacao

A atividade inovativa apresenta-se como um imptetaneio de desenvolvimento
econbmico (SCHUMPETER, 1982), que pode ser caiaatky como um processo
institucionalizado no qual a ciéncia e a tecnologggsempenham papel fundamental nas
mudancas técnicas de processos e produtos, bemnamfiormas organizacionais.

O processo de inovacdo tem uma natureza sistépo@as empresas normalmente
nao inovam de forma isolada, mas em colaboracateedependéncia com outras empresas,
fornecedores, concorrentes, clientes, ou, ainda,aaras organizagées, como universidades,
institutos de pesquisa, agéncias de governos, emiteds. O comportamento dessas
organizacdes € moldado pelas regras, normas, lexiras existentes, que, por sua vez,
podem constituir incentivos ou obstaculos a inoedEAGERBERG, 2007).

Nelson & Rosenberg (1993) afirmam que uma caratieai chave dos sistemas
nacionais de inovagéo é o entrelagamento entreiai@tecnologia. Os autores resumem as
complexas interacdes entre essas duas dimensdgantEaque ciéncia €, a0 mesmo tempo,
“lider e seguidora” do progresso tecnoldgico. Rbsen (2006) destaca como 0s principais
papeéis da tecnologia sendo: a) uma fonte de questpeoblemas para o esforcgo cientifico; b)
um grande depdsito de conhecimento empirico aesecqutado e avaliado pelos cientistas; c)
uma contribuicdo para a formulacdo de uma agenda p@&ncia; d) uma fonte de
instrumentos e equipamentos para pesquisa.

Pode-se perceber a relevancia dessas duas dimedadeatividades inovativas,
destacando suas caracteristicas e a retroalimestagfre ciéncia e tecnologia notadamente

em paises desenvolvidos, dando relevancia a ifitatsio dessa relacao.
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2.2 Sistemas Nacionais de Inovacgéo

As experiéncias, tanto nos paises desenvolvidostguaos em desenvolvimento,
indicam que o avanco cientifico e tecnologico teoma@ atores fundamentais governo,
universidades e instituicbes cientificas de pesqeisempresas privadas. De forma geral,
pode-se dizer que as universidades cabe a tarefaraecdo dos recursos humanos, o
desenvolvimento de pesquisas que contribuam pa@anco da ciéncia e da solugao de
demandas pontuais da sociedade. As empresas detéspa@nsabilidade de promover a
transformacdo dos conhecimentos e informacfes enoltgia aplicada a novos produtos,
servicos ou processos, na busca de diferencial efitiap. J& ao governo é dada a tarefa de
formular e conduzir politicas publicas inerentesnavacdo tecnoldgica, tanto aquelas
relativas a educacéo quanto a financiamentos.

No inicio dos anos 1970, Jorge Sabato discutiupelpdesses trés conjuntos de atores:
universidades, governo e empresas na ciéncia @logta para o desenvolvimento da
América Latina, ficando conhecido como os trésiegstdo Triangulo de Sabato. Para Sabato
e Botana (1975), os trés vertices ndo poderiant@esiderados isoladamente, pois as inter-
relacdes entre eles produziriam um intercambiofiernacdes e conhecimentos fundamental
ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia. O Trfn de Sabato foi uma referéncia
importante na associacdo dos trés atores paraemwsgimento tecnolégico de um pais e
remete a idéia de um sistema que busca explicavag¢ao, porém definindo com demasiada
rigidez o papel de cada vértice.

A concepcéao de sistema de inovacao foi desenvoldigdante os anos 1980, de forma
paralela em diferentes instituicbes da Europa e Hstados Unidos da América. Para
Lundvall (2007), ndo h& davida da importancia dalmaracéo entre Christopher Freeman e o
Grupo IKE, da Universidade de Aalborg, no senti@ondelhorar as versdes iniciais cujos
ingredientes basicos e inspiracdo foram encontradesestudos de varios pesquisadores da
inovagdo daquele periodo.

A teoria de sistemas nacionais de inovacao foidarianicialmente, a partir da
acumulacao de estudos empiricos em paises deselvgobm diferentes niveis de agregacao,
mostrando a inovagdo como um processo interatveqdo ser enquadrada cogrounded
theory. A origem do conceito também apresentatem alge@mum com criticas e sugestdes
de politicas publicas que o grupo IKE vinha realdta em ambito da economia nacional
(LUNDVALL, 2007).
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Para Lundvall (1999), o primeiro trabalho publicactom significativa abrangéncia,
que introduz o conceito de sistema nacional deag@w, foi a andlise do Japao realizada por
Freeman (1987), que conceituava o Sistema Nacidealnovacdo como uma rede de
instituicdes publicas e ou privadas cujas atividaglenteracdes levam a criacao e a difusédo de
novas tecnologias. O conceito foi evoluindo nadiera sobre inovagcdo em decorréncia de
trabalhos de Freeman, Nelson e Lundvall na colatdeeartigos publicada em forma de livro
em Dosi et al. (1988) e, posteriormente, nos lidesLundvall (1992), que aprofundam o
desenvolvimento da teoria relativa ao SNI, e dsdte(1993), com énfase em estudos de
casos. Uma definicdo mais geral do sistema nacid@mahovacédo pode ser encontrada em
Edquist (1997), que sugere que o SNI é o conjula® idstituicbes econdmicas, sociais,
politicas e organizacionais e outros fatores gfieenciam o desenvolvimento, difusdo e uso
de inovacoes.

O SNI é composto de organizagdes, instituicdes énd@acio entre elas. Firmas,
universidades, centros de pesquisa, agéncias gowentais, organizacdes politicas entre
outros, constituidas por estruturas formais, commp&eSNI. O conjunto de regras, rotinas e
habitos estabelecidos, assim como as leis que ameguas relacbes entre individuos e
organizaces, representam instituicdes do SNI. @opionportante para Lundvall (1994), é
que o SNI esté localizado dentro das fronteirasonads. Assim, sistemas de inovacdo séo
conjuntos de elementos e estruturas de uma nagdqagsuem fungdes especificas nos
diversos processos relativos ao conhecimento pasade inovacdo. Tém como finalidade
propiciar a producdo de conhecimento, sua difusatilieacdo, de modo que o pais eleve o
padrédo de vida de sua populagao.

As empresas ocupam um papel de destaque no pratessovacao. Nelson (2006)
aponta duas razdes basicas para tal: a primeira daye haver conhecimento necessario para
identificar e delimitar os pontos fortes e fracastelcnologia que esta em vigor ja ha algum
tempo, bem como possiveis melhorias para orientartnabalho inovador e com alto
rendimento. Esse conhecimento, geralmente, estintedor das empresas que usam a
tecnologia, assim como em seus fornecedores dedieA segunda razdo, também presente
nas empresas, € a exploracdo comercial da tecaplagiqual necessita de estudos de
viabilidade econémica e técnica, coordenacdo dessate P&D, producdo e marketing, com
objetivo final de maximizar o potencial da inovacao

Organizac0es e instituicbes podem ser considex@lasmponentes mais importantes
dos sistemas de inovacao (Sl), embora nem semp@j@ etaro o que esses termos querem

dizer. Edquist e Johnson (1997) definem que saesto S| organizagbes como estruturas
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formais criadas conscientemente, com propésitoficiqs, sdo atores do Sl. Organizacdes

gue merecem ser destacadas no Sl sdo firmas, sidages, empresas de capital de risco e

agéncias publicas responsaveis pelas politicasa@gao. Ja instituicbes sao conjuntos de

habitos comuns, normas, rotinas, praticas estatlake regras ou leis que regulamentam as

relacdes e interacbes entre individuos, grupos ganiwacfes. Merecem énfase as leis

relativas a protecdo de propriedade, bem comogaase normas que influenciam as relagbes

entre universidades e empresas. Para Edquist (209 8)stemas de inovacdo divergem entre

si em varios aspectos, principalmente na imporéamm papel que cada instituicdo ou

organizacdo desempenha em cada pais.

Edquist (2007) destaca dez atividades que séo tanies e devem estar presentes na

maior parte dos sistemas de inovacéao:

1.

Disposicao para pesquisa e desenvolvimento (P&iaado novos conhecimentos
principalmente nas areas de engenharia, mediai@neias naturais;

Construgcdo de competéncias na forca de trabalhe ipavagcéo e atividades de
P&D, por meio da oferta de educacéo profissionalcriacdo de capital humano,
producao e da reproducédo de competéncias e apagedizindividual.

Formagao de novos mercados de produtos;

Articulacdo dos requisitos de qualidade provengerda demanda relativa a
produtos novos;

Criacédo e alteracdo das organizacdes necessarsae gasenvolvimento de novos
campos da inovacao, tais como novas empresas, imstdgicoes de pesquisas,
novas agéncias para politicas publicas, reforcarekpirito empreendedor;

Redes de relacionamentos por meio de mercadog@&s auecanismos, incluindo
aprendizagem interativa entre diferentes organgmefvolvidas em processos de
inovacao. Isso implica integracao de elementosodéerimento advindos de fora,
desenvolvidos em diferentes esferas do sistemanalagdo, com aqueles ja
existentes nas empresas inovadoras;

Criacdo e alteracdo de instituicbes (leis, impgstegulamentos e praticas de
investimento em P&D) que influenciam organizacdesvadoras e processos
inovadores, por meio de incentivos ou obstaculoséacao;

Atividades relativas a incubacdo de empreendimempi@yendo suporte a novos
esforcos inovativos;

Financiamento aos processos de inovagao e ouivadades que possam facilitar

a difusdo ou comercializagéo do conhecimento ebksar¢éo;
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10.Proviséo de servicos de consultoria relevante pargrocessos inovativos, tais

como transferéncia de tecnologia, informacéo coiaezaspectos legais.

Os dez elementos listados séo sujeitos a complag@&niu revisdo, ressaltando-se

que determinados aspectos sdo mais importantesalganss sistemas de inovacdo, enquanto

gue, para outros, SG0 menos relevantes.

O tema Sistemas Nacionais de Inovacao vem se difoncapidamente, no ambito

académico, bem como entre 0os responsaveis pelaratdo de politicas publicas. Para

Edquist (2007), essa abordagem de sistemas dec@mveaz consigo forcas e fraquezas,

destacando seis aspectos positivos:

1) Traz para o centro da discussdo os processos eledagado e inovagao. A énfase

na aprendizagem revela que a inovacdao € uma qudstgwoducdo de novos
conhecimentos ou uma combinacdo de novas formasodbecimento com

aqueles elementos previamente existentes.

2) A perspectiva holistica e interdisciplinar abrarglementos determinantes da

3)

4)

5)

6)

inovacdo presentes nas esferas social, politicacombenica, além daqueles
presentes em outras areas de conhecimento comologpaj historia, estudos
regionais e outros campos.

Leva em consideragdo a perspectiva histérica euewmlaria. O processo
inovativo é desenvolvido no tempo com influénciadilersos fatores, podendo
ser caracterizado como evolucionario. Nao é pokaleatificar um SNI ideal ou

otimo, apenas é possivel realizar comparacdes $Ntiedistintos.

Enfase na interdependéncia e nédo linearidade. Asresms normalmente n&o
realizam inovagOes isoladamente, mas por meio dacoes complexas e
reciprocas com diversas organizacfes. Os procedsosnovacdo nado sao
influenciados apenas pelos componentes do sisterag,também pela relacéo
entre eles.

Abrange tanto inovagcdo em produtos quanto em psoseshem como suas
subcategorias de inovacdo. A abordagem de sistdmasovacdo vai além das
inovacbes com foco tecnolégico, levando em conagd também aqueles com
menor tecnologia ou mesmo o0s nado tecnoldgicos, daow@gao em servicos ou
inovagao nos processos organizacionais.

Enfase no papel das instituicdes. Apesar de dineigé na literatura sobre a
definicdo de instituicbes, a abordagem de Sl ressalsua importancia nos

processos de inovacéo.
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Além desses seis aspectos positivos quanto a gjmmdde sistemas de inovagao,
Edquist (2007) destaca como fraquezas a ndo dafi&utclara do que é um sistema e sua
abrangéncia, a existéncia de conceitos difusoguestdo de que 0 assunto ndo € uma teoria
formal.

Nos anos 1990, houve uma expanséao da literatura i, e novos conceitos foram
desenvolvidos, enfatizando as caracteristicasnsisd8 da inovacédo, tendo como foco outros
niveis como o local e o regional e ndo apenas imac Idéias cruciais inerentes ao conceito
de sistema de inovacgéo séo a interacéo verticah@acdo como um processo interativo, que
se observam em trabalhos relativos a clusters tndiss assim como nos escritos de
Etzkowitz e Leydesdorff, quando tratam da Triplelid¢LUNDVALL, 2007). As novas
abordagens ndo séo alternativas ao conceito de ®B$ um elemento adicional na

compreensao do processo de inovacao.

2.2.1 O modelo da Triplice Hélice

A triplice hélice € um modelo para tratar com avag@o, que busca capturar maltiplas
e reciprocas relacdes em diferentes pontos do gsocde geracdo de conhecimento. A
primeira dimensdo do modelo € a transformacdonatem cada uma das hélices, como o
desenvolvimento de lagos laterais entre empresampm de aliancas estratégicas ou pelo
reconhecimento das universidades em assumir tamégponsabilidade no desenvolvimento
econbmico. A segunda dimensao importante é a mfiaéque tem uma hélice sobre a outra,
Ou seja, governo sobre empresa, empresa sobrersidage e assim por diante. A terceira
dimenséo é a criacdo de uma nova sobreposicaterailale redes e organizacdes, desde a
interacdo entre as trés hélices, estabelecida cqoposito de produzir novas idéias e
formatos para o desenvolvimento de alta tecnologia.

Para Etzkowitz (2002), tem havido, principalmentes nEstados Unidos, um
movimento para separar esse tripé universidadeesajgoverno, tratando-o como esferas
institucionais independentes de relativa igualdaae, que, na sobreposicdo existente, um
toma o papel do outro. Também vem ocorrendo umaangaddo modelo de relacdo do
Estado com a indUstria e a academia — até entéanfente hierarquizado com o predominio
estatal, por exemplo, como o observado na entd@dU8Bpviética e em alguns paises da
América Latina e da Europa — em que essa Ultimeaemddo assume um papel de maior
proeminéncia.
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De acordo com Etzkowitz (2002), as relacbes bdddezntre governo e universidade,
entre academia e empresa e entre governo e enmyggasase expandindo em direcdo a
relacdes tripartites entre essas esferas, especiidnem nivel regional. A origem da relacéo
emerge ora de um, ora de outro desses atores esppobservada em varios paises, com o
objetivo ultimo de promover o desenvolvimento ecoitd baseado no conhecimento. Essa
relacdo vem substituir ou, as vezes, complementeatégias tradicionais de desenvolvimento
econdmico baseadas, principalmente, no setor indlistomo nos Estados Unidos ou em
setores com presenca estatal em paises da Améioaa.lLO que se constata € que a
universidade permite o estabelecimento de firmasmmo de suas incubadoras tecnoldgicas;
a induastria, por sua vez, exerce, por vezes, o |lpdpeeducador com as chamadas
universidades corporativas. Por seu turno, o gavpode ser considerado um investidor em
empresas com o0s programas de financiamento a at®sd inovadoras. Enfim, como
observado por Cohen, Nelson e Walsh (2002), o psacde geracdo de inovacao néo é algo
linear, em que novos conhecimentos sdo estabeteaidd@mbito da ciéncia e transferidos
para o setor produtivo, visdo essa dominante aéas 1970. Pode haver, também, um fluxo
contrario, no qual desenvolvimentos ou problemeasadi@gicos observados em empresas déo
origem a novas pesquisas na area da ciéncia.

Trés modelos diferentes de relagdo institucional agresentados por Etzkowitz
(2002), conforme a Figura 1. O primeiro mostra steras separadas umas das outras, sem
colaboracédo entre elas, em que a industria e &rsnlade sdo subordinadas ao Estado. No
segundo modelo, as trés esferas sdo separadasdatde forma independente. Retrata o
modo como, pelo menos em teoria, 0 sistema oper&siados Unidos. O terceiro modelo é
uma combinacdo dos dois primeiros, em que as ssfesditucionais se sobrepdem e

cooperam entre Si.
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Estadt

‘ @ "."'.‘.4.-'
Universidad
Universidad

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

Figura 1 Modelos de relacéo entre Universidade — Epnesa — Governo.
Fonte: Etzkowitz (2002)

Para Etzkowiz (2002) e Leydesdorff e Etzkowiz (20@lcooperacao entre academia,
industria e governo requer um novo aprendizado, bemo comunicagdo e rotinas de
servigcos nas instituicoes para produzir, difundiegular os processos de geracao e aplicacao
de conhecimento. A triplice hélice pode ser enttmndbmo uma metafora que representa um
mecanismo que permite aos atores a criacao de uramida interativa entre eles e entre
esses e 0s demais entes sociais, levando a prontm;dwogresso por meio da agéo
empreendedora e da inovacdo (TERRA e PLONSKI, 2008) outro artigo, Etzkowitz e
Klofsten (2005) mostram que a transicdo para urncgedade baseada em conhecimento é a
premissa basica do modelo “triplice hélice”. Neswmafiguracdo, a universidade, que tinha um

papel de coadjuvante, passa a assumir uma fungaaide relevo.

2.3 Sistemas Regionais de Inovacao

A analise dos sistemas de inovacdo em nivel nddialvaz seja a vertente na qual um
maior numero de estudos é realizado, buscandoifidantpeculiaridades que expliquem o
desempenho inovativo superior de alguns paiseselgdo a outros, obtendo, a partir dai,
elementos para aprimorar politicas de desenvoltimitnoldgico e cientifico. A literatura
sobre Sistemas Nacionais de Inovacao (SNI) revéeedcas significativas entre paises, no
gque concerne a estrutura econdmica, a base teamldgs instituicbes e ao desempenho em
relacdo a inovacdo. Porém, o pais ndo € a unicadmide andlise possivel para estudo de
sistemas de inovacao.

Pode-se, também, estudar o desempenho inovativoaspbrspectiva geografica
(SCOTT, 2004) ou setorial (MALERBA, 2002 e 2004)d&tribuicao regional de atividades
de ciéncia, tecnologia e inovacao pode ser reftl@socapacidades distribuidas localmente, as
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quais, por sua vez, induzem a formacdo de agloesade producdo e inovacdo que
extrapolam os sistemas nacionais ou, no caso degpedm grandes dimensdes, aglomeracdes
circunscritas a determinadas regides de um pais.

A analise geografica tem suas raizes nas contdbsice Alfred Marshall sobre os
distritos industriais ingleses do final do sécultXXformado por pequenas empresas de
manufatura e producdo, agrupadas geograficamente, apresentavam externalidades
positivas importantes para seu desenvolvimentoalirpde meados dos anos 1970, ganhou
notoriedade a experiéncia de algumas regides nalongue apresentaram alta performance,
com estrutura produtiva distinta dos padrbes ftadisle produgcdo em massa, baseadas em
aglomeracdes de pequenas empresas localizadasogimigade geografica. Os casos mais
expressivos sao aqueles da regido central e nerdadtalia, chamado de Terceira Italia e o
do Vale do Silicio nos Estados Unidos. Com essasréncias empiricas, diversos autores
passam a dar mais énfase ao estudo de sistemasdeqaroducao; entre outros se pode citar
Scott (2004), Lastres e Cassiolato (2003) e Lomi{agd3).

Desde o inicio da década de 1990, o conceito densasRegional de Inovacao (SRI)
vem recebendo consideravel atencéo por parte dosifadores de politicas publicas e da
comunidade académica, por ser uma abordagem qedea@t a compreensao dos processos
de desenvolvimento e de inovacdo das economias etermdnas regides (ASHEIM e
GERTLER, 2007; COOKE et al, 1998; DOLOREUX, 200R)esse periodo histérico,
também ganham forca as politicas publicas de inerts aglomeracdes industriais nos
paises em desenvolvimento.

O SRI pode ser entendido como a infraestruturatucginal de apoio a inovacao
dentro da estrutura produtiva de uma determinagiac ASHEIM e COENEN, 2005). Essa
infraestrutura € composta pelas universidades)dades, centros de pesquisa publicos ou
privados, agéncias governamentais de fomento, @aygies voltadas a formacao de recursos
humanos, agéncias de transferéncia de tecnologiee eutros. Além da estrutura fisica,
Cooke et al (1998) enfatizam a existéncia do caatdg interacao formal e informal entre os
agentes para o aprendizado, por meio de um conflenttitudes, valores, normas e rotinas
gue compdem a cultura regional que influencia asgars das empresas na regiao.

A abordagem de SRI ndo nega a relevancia das dimemscionais, tecnoldgicas ou
setoriais, mas argumenta que a dimensédo regiowia indamental importancia. Esta se
justifica pelo fato de as regides diferirem em sgpecializacdo industrial e seu padrdo de
inovacao; frequentemente ha uma relacdo do nastmntEnempresas tecnoldgicas com o

local, a proximidade geogréfica facilita a troca @mhecimentos tacitos para geracdo de
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inovacao e, finalmente, instituicdes e politicabligas sdo, em parte, relacionadas com os
territorios subnacionais (TODTLING e TRIPPL, 2005).

Na literatura sobre SRI, ainda ha o pressupostooguerodutores aglomerados séo
capazes de ter acesso facilitado a um conjunt@defizios que exercem importante papel na
competitividade das empresas, tais como mao-de-ofualificada, fornecedores
especializados, instituicbes de pesquisa e undesiss, instituicbes de apoio, entre outros.
Esses agentes podem fomentar as atividades inasatas empresas e a interacao entre elas e
as instituicdes ligadas a ciéncia e tecnologia.

Apesar da importancia crescente do tema SRI, n&orsenso na definicdo de regido.
Para Cooke (2003), as fronteiras das regides nddixsds: a priori, podem ser alteradas.
Novas regides podem surgir e antigas podem desamparks definicdes de fronteiras da
regido podem ser econdmicas, como é o0 caso doserslugdustriais, ou politico-
administrativas, como o caso deste trabalho, qaksarum estado de um pais (subnacional),
cujo limite se d& pelo ambito de acdo das institsc

Os sistemas regionais de inovacdo nao sédo autdssidis, pois normalmente tém
ligacbes importantes com instituicbes que extrapoka regido, tanto nacionais quanto
internacionais para o desenvolvimento das inovacgBesas ligacdes permitem acesso a
conhecimentos e tecnologias que nédo s&do geraddso diws limites da regido original
(MYTELKA, 2000).

2.4 Sistemas Setoriais de Inovacgao

Os processos de inovacdo ndo sao exatamente iguaisdistintos setores,
principalmente em termos de dindmica de crescimetatoa de mudanca tecnoldgica,
interagcbes e parcerias, acesso ao conhecimentos eesteuturas organizacionais. Para
Klevorick et al (1995), ha importante diferencarerd taxa de crescimento tecnolégico entre
setores. Em alguns, as mudancas sao rapidas evagsdes radicais, enquanto que, em outros,
as mudancas sdo menores e incrementais.

Além da analise nacional ou regional dos sisteneasndvacdo, Malerba (2004 e
2002) apresentam a idéia do Sistema Setorial deaddm. Essa analise setorial deriva do
trabalho de Pavitt (1984), que, ao estudar a irlva@s empresas, destacou a importancia de
considerar as particularidades setoriais.

Pavitt (1984) prop6s uma taxonomia de estudo dedacoom os padrdes estruturais

inovativos e tecnoldgicos, importante ferramentaapa analise de casos concretos de



34

inovacdo, mostrando sua determinagdo sobre uma dérivariaveis envolvidas em tais

processos, dividindo as empresas em quatro cadsgarirespondentes aos setores aos quais

pertencem:

a)

b)

d)

Dominados por fornecedores o tamanho meédio das firmas do setor €
relativamente pequeno e concentra-se na industadicional: agricultura e
construcéo civil. As inovacdes estdo relacionadiessua maior parte, & adogéo de
Novos processos, em uma trajetoria definida petessedade de corte de custos,
devido a concorréncia em relacdo a precos nesse Gstequipamentos utilizados
na producédo, geralmente, oferecem a maior part®g@asunidades de inovagao.
O conhecimento requerido para inovagao é relatimsneestrito, assim como o0s
gastos em P&D. A apropriabilidade nesse setorxalmesta relacionada a fatores
nao tecnoldgicos, como marketing ou criacéo de asaiegistradas.

Intensivos em escala setores cujas atividades envolvem produtos cowmsgle
nos quais ha necessidade de economias de escdlemas tendem a ser grandes
e dedicarem uma parcela significativa de recursoa pesquisa interna. Devido a
complexidade dos produtos, € comum que existamalgargrelacionados a
coordenacao das diversas partes produtoras dosritemaediarios que formaréo
o produto final; neste caso, é comum a existéneidegpartamentos de engenharia
de producdo dentro das firmas. As firmas tipicassdtwr concentram-se na
producdo de mercadorias relacionadas a linhas aeéagem, como automoveis, e
processos continuos, como cimento e industria afiicia. Tais firmas seguem
uma trajetéria tecnoldgica caracterizada pelo abeteustos cujos instrumentos de
apropriabilidade sao variados.

Fornecedores especializadomantém relacdo de cooperacgao estreita com grandes
firmas usuarias de seus produtos. A principal feersta de apropriabilidade é a
manutencdo de um conhecimento tacito, além dasasute aprendizagem. As
firmas tipicas do setor sdo produtoras de instrimsediversos e bens de capital.
Tendem a ser pequenas e a seguirem uma trajetriada pelo design de novos
produtos requeridos por seus clientes.

Intensivos em ciéncia- setor dinamico, muito dependente do que ocoree na
pesquisas cientificas de ponta. Seus nucleos edtimionados a microeletrbnica,
a quimica e a biotecnologia. Além de sua grande;dig com pesquisas basicas
realizadas fora da firma (universidades e 6rgabsiqns de pesquisa), apresentam

grandes coeficientes de investimentos na pesgnisaiimas (P&D). Tém, por
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um lado, grande capacidade de expansao, tanto s npodutos, quanto de
processos, mas, por outro, existem barreiras @dmtno mercado devido ao
conhecimento requerido nos processos de inovacaprdpriabilidade do setor €
alta e ocorre a partir de uma grande variedadensteumentos, que variam de
acordo com o nucleo tecnoldgico.
Os limites do sistema setorial de inovacdo sdoslpdtas caracteristicas peculiares da
tecnologia de cada setor, sem reportar-se a fageagaficos ou espaciais, admitindo, assim,

avancar sobre as fronteiras regionais ou nacionais.

2.5 Ainteragao universidade-empresa

Universidades s&o citadas como atores fundameniass sistemas de inovacao
(NELSON, 1993; ETZKOWITZ et al.,, 2000). Pesquisasalizadas nessas entidades
desempenham um papel importante como fonte de conéeto e no desenvolvimento de
novas tecnologias aplicadas a industria. Em recomemto a esse fato, governos de paises
industrializados realizam, desde 1970, varias atids para aproximar as universidades as
atividades de inovacéao industrial (MOWERY e SAMPADQ7). Muitas dessas iniciativas
visam impulsionar o desenvolvimento econémico |ldzadeado na pesquisa universitaria,
utilizando-se da criacdo de parques cientificosybadoras, suporte a empresas incubadas,
disponibilizacao de capital de risco e outras farma instituicdes de apoio que proporcionam
uma maior interagéo entre universidade e inovagdastrial.

Um pensamento que influenciou a compreenséo dd gapmiversidade nos sistemas
nacionais de inovacgao foi o chamado “modelo line@inovacao, difundido, principalmente,
na segunda metade do século XX. Esse modelo esfarientado no entendimento de que
cabe a universidade o papel de realizar pesquésasas, havendo um fluxo unidirecional de
conhecimento (da universidade para a industrig parmover a inovacao.

Metcalfe (2003) afirma que o modelo linear cobrersgs uma fracdo das atividades
envolvidas no processo inovativo, enquanto quea parsemberg (2006), esse modelo esta
morto. O modelo foi amplamente criticado (BALCONMBRUSONI e ORSENIGO, 2008),
levando a uma nova percepcao do papel da univdesigdativo a pesquisa, um modelo mais
interativo (COHEN et al, 2002) em que pesquisadod@s universidades realizam
contribuicbes importantes para o desenvolvimentatedaologia, bem como importantes
pesquisas basicas para 0 avanc¢o dentro de labosatiar industria (MOWERY e SAMPAT,

2007). Metcalfe (2003) destaca que o conhecimé@&ttdo € mais dependente da experiéncia
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pratica que da teoria e busca resultados econoraitanviaveis, que sejam aceitaveis pela
sociedade - diferente do conhecimento cientifice, §, em geral, codificado - para permitir
sua difuséo.

Um dos papéis importantes das universidades paesenvolvimento de paises € o
avanco na fronteira do conhecimento com vistas l@adlidade no setor produtivo. As
universidades sao fontes gerais de conhecimen&ssé@ios para as atividades de pesquisa
basica (NELSON, 1990), bem como fontes de conhetonespecializado relacionado as
tecnologias aplicadas nas empresas (KLEVORICK ,et1395), além de serem responsaveis
pela formacdo e treinamento de cientistas e engeshaptos a solucionar problemas
relativos ao processo inovativo das empresas (RGEEHRG e NELSON, 1994). Outra
contribuicdo importante das universidades paraocg®so inovativo € a geracao de novas
empresas de base tecnolégica dentro do ambiente umigersidade dpin-offg
(STANKIEWICZ, 1994).

Elevado numero de estudos dedica atencdo a edsstédas ligacbes entre
universidades e a industria, entre eles BonaceoRiccaluga, 1994; Fritsch & Schwirten;
1999; Mowery et al, 2001; Cohen et al, 2002; BrdOrsenido, 2003. Entretanto, a
localizacédo dos estudos tem sido predominanteneamgeaises desenvolvidos.

Klevorick et al. (1995) apresentam evidéncias eicgsr sobre o papel das
universidades e da ciéncia como uma importante fdatoportunidades tecnoldgicas para a
inovacdo industrial, o que representa um fluxo m@&céo oposta ao apresentado por
Rosemberg (2006). O estudo de Klevorick et al. $)9Bostra como setores industriais
distintos avaliam a importancia relativa das ursidades e da ciéncia para suas capacidades
inovativas.

A pesquisa de Fritsch e Slavtchev (2007), realizedAlemanha, por exemplo, indica
que a intensidade e a qualidade das pesquisaszidasiypela universidade, bem como uma
politica de distribuicdo dessas instituicbes n,p@m um efeito significativo na inovagéo
regional. Outro importante resultado da pesquisaafoconstatacdo de que o tamanho da
universidade e seu orcamento para pesquisa naorrsdacionam significativamente com a
inovacdo regional. Porém, a obtencdo de recurstessnes pela universidade apresenta
relacdo positiva, 0 que pode ser um indicador daortdncia da interacdo universidade-
empresa-governo.

A interacdo universidade-empresa consolida e debenw sistema nacional de
inovacao e deve ser compreendida como sua parséitoarte. No entanto, a intensidade das

relacbes depende da capacidade estrutural de absalgs envolvidos conforme
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Meyer-Kramer e Schmoch (1998). A caracteristicairdaracdo universidade-empresa €
especifica a cada pais, dependente da infraestrogional de ciéncia e tecnologia. Para
Rapini e Righi (2007), no Brasil, uma parte sigrafiva dos relacionamentos na interacao
universidade-empresa tem um fluxo unidirecional,seja, € oriundo das universidades e
instituicOes para as empresas.
Para Andrade (2007, p. 320), “A inovacao dependeosi@le investimento intensivo

de capital e inventividade técnica, e mais da &oade redes de circulacdo de informacéo e
conhecimento. A problematica da inovacéo torna-eaa® tecnoldgica e mais pedagdgica,
adquire um sentido econdémico (distributivo) e do@t@esao) que transcende os ditames

operacionais e funcionais dos objetos técnicos.”

2.5.1 Determinantes da interacdo universidade-empresa

A decisao de participar de uma atividade de interagntre universidade e empresa
nao é simples, especialmente devido ao alto grancdeteza envolvida na tarefa. De forma
geral, os aspectos determinantes da IUE estaoiaetatos a caracteristicas em nivel da
empresa e da universidade, do setor e da localizdp& agentes, também fortemente
influenciados pelas politicas publicas pertinentes.

Um dos aspectos importantes para determinar a |dBoédado pela Teoria Baseada
em Recursos (PENROSE, 1959; WERNERFELT, 1984; BARNE91) que institui que os
recursos internos da empresa desenvolvem um pap®rtante no seu crescimento e
prosperidade. Caso ndo haja recursos internosgaaiaacao, esta ira busca-los fora. Assim,
a cooperacao se dara apenas caso a empresa ou mesinersidade ndo consigam atingir
seus objetivos de forma autbnoma (AXELROD, 1984).

Observando a literatura existente, fortemente taten para paises desenvolvidos,
percebe-se que os principais determinantes da #0Ea caracteristicas da organizacao; b)
caracteristicas do setor; c) localizacdo geografifaexpectativas das organizacdes; e)
motivagBes dos envolvidos; f) area de conhecimemstog) politicas publicas. Esses
determinantes podem ser distintos quando analisgada Otica da empresa ou da
universidade. Assim, a seqguir, sdo detalhados gaddos determinantes para cada uma das
organizacdes envolvidas na IUE, empresa e uni\atsid

a) As caracteristicas da empresa e da universioausitituem um dos determinantes
mais elementares e de facil mensuragéo. Inimetodassindicam que a falta de recursos nas

micro, pequenas e meédias empresas € um dos pimtabores que leva estas organizacdes a
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realizarem interacbes com as universidades oututesti de pesquisas, entretanto Tether
(2002) afirma que as grandes empresas sdo aquedam resultados mais efetivos nesse
tipo de cooperacdo, especialmente devido a presdmgaelhores recursos internos. Com

relacdo as universidades, Mowery & Sampat (200g¢suim que as instituicbes publicas de
pesquisa ndo podem ser consideradas entidades @oeasy pois variam em tamanho,

estrutura e nas suas estratégias de atuacdo. Pama B Orsenigo (2003), a busca de

financiamento para universidades é fortementeenttiada pela qualidade dos pesquisadores.
Nessa mesma direcdo, Mansfield & Lee (1996) afirmane as universidades mais

importantes ou reconhecidas tém mais interacdes aadndustria do que aquelas menos

conceituadas.

b) Caracteristicas do setor sdo importantes dewiddiferenca entre a taxa de
crescimento tecnoldogico entre setores (KLEVORICHKIe1995; MALERBA, 2002 e 2004) e
das diferencas dos padrbes estruturais inovativeecmoldgicos de cada setor (PAVITT,
1984). Pavit (1984) argumenta que aprender comvascas da tecnologia € crucial para
indUstrias baseadas em ciéncia, como, por exemle,eletrénicos e a quimica, para as quais
a interacdo entre universidade e empresa pode aisr importante. A literatura também
ressalta a importancia dessa cooperacdo, afirmgundaca industria depende fortemente do
progresso da ciéncia e da tecnologia (MAYER-KRAHM&RBSCHMOCH, 1998; SATORO
& CHAKRABATI, 2002).

c) A localizacdo geografica pode ser determinaara @ IUE, pois a infraestrutura
institucional de apoio a inovacao pode contribairapa estrutura produtiva da regido onde a
empresa esta localizada (ASHEIM e GERTLER, 2007088 et al, 1998; DOLOREUX,
2002; MYTELKA, 2000; SCOTT, 2004), além da troca denhecimentos tacitos para
geracao de inovagdo (TODTLING e TRIPPL, 2005).

d) Expectativas da empresa na IUE podem ser ressmpincipalmente ao
surgimento de novos produtos e/ou servigos e npvosessos. Para Geisler (2001), uma
expectativa presente nas empresas € a de efghagamento do investimento relativo a P&D
(payof) com resultados imediatos e ndo de longo praza. &auniversidades, as expectativas
mais importantes sdo a geracao, transmissao egagi@do conhecimento (BONACCORSI
& PICCALUGA, 1994).

e) Um levantamento na literatura nos indica os f&ne oriundos da cooperacdo
entre universidade e empresa. Para as universidadegutores citam como aqueles mais
expressivos a maior possibilidade em captar resusaslicionais para a pesquisa basica e

aplicada e proporcionar um ensino vinculado aosigos tecnologicos. Para as empresas,
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representa a capacidade de desenvolver tecnolaga nsenor investimento, em menor
espaco de tempo e com menores riscos. O governsupovez, vé facilitado o fomento do
desenvolvimento do pais através de menor nivelndesiimento em infraestrutura e em
capacidade instalada de pesquisa e desenvolvimento.

Boanccorsi & Piccaluga (1994) realizaram uma d@sgido das motivacdes para que
empresas participem em relagOes interorganizagogam a universidade. Os quatro
principais aspectos desta classificacdo sdo: agr oditesso as fronteiras cientificas do
conhecimento; b) aumentar o poder preditivo dac@érc) delegar, terceirizar ou dividir
atividades especificas relacionadas ao desenvaitime d) falta de recursos. Para Santoro
(2000), o prestigio e o fortalecimento da imagenemi@resa também sdo motivadores para a
IUE.

Como motivagcles para as universidades, Geislebj1&%esenta a oportunidade de
exposicdo dos alunos a problemas praticos reassjiplidade de emprego para os graduados,
acesso a tecnologia em que a industria tem esperihecimento, acesso a financiamento de
pesquisa, seja a empresa como fonte ou o goverramesso a capacidades industriais
(GEISLER; 2001)

f) A &rea de conhecimento ou campo da ciéncia temdé&m determinante da IUE,
pois, segundo pesquisa apresentada por Klevorigk €t995), ha areas da ciéncia que sao de
maior interesse da industria, especialmente agoeajasavanco tecnolégico é mais relevante.
Para Meyer-Krahmer e Schmoch (1998), a cooperaué®e eniversidades e empresas cresceu
nos ultimos anos, mas o padrdo de interacdo namiférmme nos distintos campos
tecnoldgicos, pois 0os departamentos das universsdhdem a ter mais interesse na ciéncia
bésica enquanto que a industria tende a ter maferesse na ciéncia aplicada a solucéo
imediata de problemas.

g) O governo e suas politicas publicas para P&Db&am sdo elementos cruciais
determinantes para que a IUE ocorra. As acdes dergo sao fundamentais para o
financiamento de atividades de P&D as empresasdgle necessitam, assim como no
estabelecimento de regras, facilidades e incentpara praticas de inovagdao (DODGSON,
1993; MANSFIELD, 1995) para que as parcerias eirmgtituicdes privadas e publicas
ocorram. Outro aspecto importante atinente ao govessta relacionado a garantia dos
direitos de propriedade.

O modelo da hélice-tripla (ETZKOWITZ, 2003) apretsettés modos de participacao
do governo: como controlador, regulador e finashmiada interacdo. Entretanto, no modelo

mais recente da hélice-tripla, o governo possuapepde financiador. Como exemplo, no
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Brasil observa-se a existéncia da lei da inovagiee prevé a oferta de recursos néo
reembolséveis para projetos de pesquisa realizadopintamente entre instituicbes de

pesquisa e empresas, além de prever regulamenfaa@ea criacdo de parques tecnologicos
e outras deliberacdes (BRASIL, 2004). Porém, olaseevque em paises em desenvolvimento

0 governo tende a ter forte presenca nos setooesijpros.

2.5.1.1 Influéncia dos recursos e da estrutura na interagdersidade-empresa.

A forma de estabelecimento da IUE, bem como seudtaglos, sofrem a influéncia
dos recursos disponiveis nas organizacbes envelviddas empresas, a estrutura
organizacional, a estrutura gerencial, o componmendividual dos envolvidos, o
comportamento empreendedor e o suporte dos niwEngais superiores Sao recursos
importantes (GEISLER, 200BONACCORSI & PICCALUGA, 1994 Entretanto, par&ohen
& Levinthal (1990), a capacidade absortiva dos envolvidos € detern@rsra o processo.

A intensidade de P&D tem sido tradicionalmente merada como um recurso da
empresa, representada pelo investimento em peseguidasenvolvimento em relagdo a
quantidade de vendas da empresa (SCHERER, 198MieAsidade de P&D pode ser
entendida como unRroxypara a capacidade absortiva, pois empresas com cagiacidade
de P&D conseguem absorver mais facilmente o confeetd externo, podendo assim obter
maiores beneficios da cooperacado. Apesar de n& barnsenso, alguns estudos indicam que
um maior investimento em P&D leva a um maior deskimento tecnoldgico. Entretanto, o
oposto pode ocorrer: empresas podem substituiopecacdo externa pelo desenvolvimento
de tecnologia independente (LOVE & ROPER, 1999)sdds casos, quanto menor a
capacidade de P&D, maior a disposi¢cdo da empresapeperar com parceiros. Assim como
as andlises empiricas para o tamanho da firmaams @impacto da intensidade de P&D
podem apresentar resultados obscuros.

A estrutura da universidade influencia na IUE atggdo nivel de burocracia existente
em seus laboratorios, da existéncia comportamengyeendedor e orientacdo comercial, do
suporte gerencial, da existéncia de incentivosoiipas, da existéncia de experiéncia prévia
em cooperacdo com empresas (GEISLER, 2001). Borskc&oPiccaluga (1994) também
destacam que os procedimentos de coordenacao aslotafbrmalizacdo e o envolvimento
dos niveis superiores da universidade podem sesidmados como parte da estrutura que

influencia a IUE.
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Da revisdo da literatura até aqui apresentadaesugs primeiras quatro hipéteses de

pesquisa:

H1 — A inovacéo tecnolOgica de produtos esta retexia as razdes que levam a interacdo da
empresa com a universidade ou instituto de pesquisa

H2 — A inovacgdo tecnoldgica em processos e esdéioglada as razbes que levam a interacéo
da empresa com a universidade ou instituto de Esqu

H3 — A inovacéao tecnoldgica de produtos de uma eggpcom interacdo com universidade é
influenciada por: i) caracteristicas e estrutureedgresa, ii) setor da industria, iii)
intensidade de P&D da empresa, e iv) politicasipablpara P&D.

H4 — A inovacgéao tecnoldgica em processos de umaesagom interagcdo com universidade
€ influenciada por: i) caracteristicas e estrutl@@&mpresa; ii) setor da industria, iii)

intensidade de P&D da empresa; iv) politicas palklipara P&D.

A localizacdo geografica e a area de conhecimefdoforam incluidas na hipotese,
pois a base de dados utilizada ndo apresenta dlesnadequados para avaliar estas duas

questdes. Essas duas variaveis sdo consideradagdiznte, na hipotese 7.

2.5.2 Formas de realizac&o da interacédo universidadepresa

As pesquisas indicam que as relagbes de coopeeat@empresas e universidades
ou institutos de pesquisa variam com relacdo ael mie pessoal envolvido e de recursos
comprometidos (SANTORO, 2000). Essas relacdes bagiocomponentes como suporte a
pesquisa, pesquisa cooperativa, transferénciardeeconento e transferéncia de tecnologia.

A partir da literatura existente a época, BonadoerRiccaluga (1994) construiram
uma taxonomia dos tipos de relacdo universidaderemap cuja variavel principal é a
organizacdo e preparacdo e comprometimento deswEcurganizacionais em termos de
pessoal, equipamento e recursos financeiros eatduas partes envolvidas na relacdo. As
autoras apresentam seis formas de cooperacdofickd®s de acordo com 0 recurso
organizacional envolvido pela universidade, levaeto conta os prazos de duracdo dos
acordos e o grau de formalizacdo: a) relacbes pissgdormais, sem o envolvimento da
universidade; b) relagcdes pessoais formais, cooséentre universidade e empresa; c)
envolvimento de uma instituicdo de intermediacap;cdnvénios formais com objetivo

definido; e) convénios formais sem objetivo defmidipo “guarda-chuva”; f) criagcdo de
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estruturas proprias para a interacdo. O Quadroprésenta as seis formas de interacao,

descreve-as e cita exemplos da cada uma das neutkdid

Forma Descricao Exemplos

a. RelacgOes pessoaisOcorrem quando a empresa e ui@onsultorias individuais;

informais pesquisador efetuam trocas dPublicacdo de resultados de pesquisas;
informacdes, sem que qualquer acofdbrocas informais em féruns;

formal que envolva a universidade sej@/orkshops informais.

elaborado
b. Relacdes Caracteristicas semelhantes as rela¢dslisas de estudo e apoio a pés-graduagao;
pessoais formais informais, porém, com a existéncia fdéntercambio de pessoal entre empresa €
acordos ou convénios formais enfraniversidade;
universidade e empresa Estagio de alunos;

Especializacdo de trabalhadores das
empresas nas universidades.
c. Instituicbes de Uma terceira instituicdo estabelece |asssocia¢des industriais;

ligacdo ou relagbes entre universidade e empredastitutos de pesquisa aplicada;

intermediacao. podendo ser interna a universidade |dunidades assistenciais gerais;
independente. Fundac®es universitarias.

d. Acordos formais | Sdo relagbes em que ocorre | Besquisas contratadas;

com objetivos formalizac@o do acordo e a definicdo dd3esenvolvimento de prototipos e testes

definidos. objetivos especificos deste acordo. Treinamento de trabalhadores;

Projetos de pesquisa cooperativa.
e. Acordos formais | Acordos formalizados como no itefrEmpresas patrocinadoras de P&D nos
tipo sem objetivo anterior, mas cujas relagcdes possyedepartamentos universitarios;

definido. maior abrangéncia, com objetivoDoagdes e auxilios para pesquisa de forma
estratégicos de longo prazo. (contratgenérica ou para departamentos
guarda-chuva) especificos.
f. Criacdo de RelacBes entre industria e universidadearques tecnoldgicos;
estruturas préprias | realizadas em estruturas permanentesinstitutos de pesquisa;
para a interacao. especificas criadas para tal proposito. | Laboratérios de pesquisa;
Consorcios de pesquisa universidade-
empresa;

Incubadoras tecnolégicas.

Quadro 1-Formas de relacionamento da cooperacdo univeesidmpresa
Fonte: Quadro elaborado a partir de BonaccorsteaRiga (1994).

Geisler (2001) ressalta que as interacdes entiensade e empresa tornam-se uma
realidade organizacional quando os profissionailgitdos transformam a IEU em uma
relacdo ou alianca cooperativas formais e bemtasadas, tornando-se parte da rotina nos
processos de aquisicao e integracao de tecnologstaepassa a competir por recursos e

atencdo gerencial para o seu sucesso e sustetadbili

2.5.3 O impacto da IUE na empresa e na universidade

Os resultados obtidos da interac&o universidade-esapodem ser distintos para cada
um dos elementos dessa relacdo. De forma geratesagpestédo preocupadas com resultados
de curto prazo enquanto que universidades tendemarem acdes cujo resultado seja mais

perceptivel ao longo prazo.
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O resultado de uma IUE pode levar a uma inovagéenmental em que o produto ou
processo seja novo para a firma, mas ja existenteercado ou também um incremento em
alguma competéncia existente na empresa. Também gqubhdr de uma IUE uma inovacéo
radical em que o resultado seja novo ndo sO6 pammmesa, mas também para o mercado
como um todo (MONJON e WAELBROECK, 2003).

Estudos apresentam alguns resultados da IUE, dais @ troca temporéria de posto
de trabalho entre profissionais, a utilizacdo deipamentos e instalacbes das partes
envolvidas, publicagcbes em conjunto, seminarioscenjunto, definicdes de padrbes, idéias
para novos projetos (GEISLER, 2001), patentesnhdieenento de produtos ou de processos
patenteados ou ndo (SANTORO, 2000), novos prodstidacdo de problemas da empresa,
invencdes, inovacdesspin-offs(tBONACCORSI & PICCALUGA, 1994). Para Belderbos et
al (2004), a IUE também gera um aumento na reckit&mpresa advinda da venda de
produtos novos, ou, de acordo com Faems et al 2p0&dutos melhorados por inovacoes.
Porém, seu impacto nao é positivo na produtividdalempresa, afirmam que o aumento da
produtividade € decorrente de outros fatores.

Os resultados econdémicos das pesquisas em unagesidsurgem de diferentes
formas e setores, tais como informacdo tecnoldgecacientifica, equipamentos e
instrumentacdo, capacidades e capital humano, reffescapacidades cientificas e
tecnologicas, prototipos para novos produtos e gusms, entre outros. Publicacbes de
pesquisas, participacdo de conferéncias, geracadissertacoes de mestrado e teses de
doutorado e patentes sdo alguns dos resultadd$EdEVANS et al, 1993; SANTORO, 2000).
Além dessas, Bonaccorsi & Piccaluga (1994) aindasaentam a geracdo de novos objetivos ou
pesquisas a serem realizadas pela universidade.

Todos os resultados advindos da IUE aqui citado®séndos de trabalhos relativos a
paises desenvolvidos. Eom e Lee (2010) sugeremajquepaises em desenvolvimento, é
possivel que os resultados sejam distintos, edpemiée com relagdo a produtividade nas
empresas. Empresas em paises em desenvolvimeuleniesm aperfeicoar seus processos
podendo gerar maior produtividade, enquanto queases desenvolvidos uma inovagdo em
processo normalmente esta associada a uma autqrgaca@iodo algum grau de desemprego.

As informagfes apresentadas nas trés ultimas seagi® levam a construcdo da

quinta e da sexta hipoteses:

H5 — A inovacgéao tecnoldgica de produtos esta refeda ao tipo de atividade desenvolvida

na interacao universidade-empresa.
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H6 — A inovacdo tecnolégica em processos estéioalada ao tipo de atividade desenvolvida

na interagao universidade-empresa.

Apesar das vantagens oriundas da cooperacdo emersidade e empresas, existem
algumas barreiras para que ela ocorra. LundvaD{p@dverte para o perigo da interacdo
universidade-empresa ser encarada como uma foetiata de recursos para inovagao. Isso
pode restringir a autonomia académica, cuja fumgamr é de educar e treinar alunos. De
acordo ainda com o autor, a relacdo entre inovacfolitica econbémica ndo esta sendo
satisfatoriamente estudada. Politicas de inova@dosido agregadas as politicas econdmicas
baseadas em uma teoria econémica estatica. Imfdisgipliticas vém sendo trabalhadas com
base em uma definicdo restrita de sistemas de gdoyam que o foco esta na inovacgao

baseada na ciéncia.

2.5.4 A interacdo universidade-empresa nos paises emwsggenento

Mais recentemente, alguns estudos foram realizagloglisando a interacéo
universidade-empresa em paises em desenvolvintarg@omo Chile (GIULIANI & ARYA,
2009), Bolivia (VEGA-JURADO et al, 2007), China (W& & LU, 2007; EUN et al, 2006),
Nigéria (NWAGWU, 2008), Coreia (EOM & LEE, 2010)ailandia (INTARAKUMNERD et
al, 2002; BRIMBLE & DONER, 2007), entre outros, gqtienando se as conclusdes de
estudos realizados em paises desenvolvidos, kEatv interacdo universidade—empresa,
podem ser aplicadas diretamente a paises em déseredo.

O trabalho de Giuliani e Arza (2009) sugere queasnparte da literatura relativa a
IUE assume que interacdo é benéfica por si séestignam essa posi¢do. Especificamente
sobre o Chile, apresentam como resultado que akylldiapodem ser questionadas e que se
faz necessario que essas ligacoes sejam incerdigatiztivamente. Quanto maior a base de
conhecimento das empresas, maior a possibilidadqudea relacdo com a universidade
apresente bons resultados, resultando que as meelampresas interagem com as melhores
universidades, gerando IUE de maior valor.

No contexto da Bolivia, ao contrario do que ocomws paises desenvolvidos, Veiga-
Jurado et al. (2008) afirmam que as IUE tém sidofigoradas em torno de atividades
cientificamente irrelevantes, atividades tecnolagicle suporte e com foco em colocar os
estudantes em empresas. Isso apresenta um efgabvioesobre a consolidagcéo da pesquisa,

em que os pesquisadores dedicam menor tempo &adag académicas. Os resultados do
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estudo mostram que existem esfor¢cos para mudadelmde universidade naquele pais, mas
hé& certa relutédncia em intensificar a comerciaipagos resultados da pesquisa e uma falta de
entusiasmo para a introducdo de mecanismos paeadaigr estas relacbes complexas, tais
como a criacao de estruturas hibridas entre uniagtes e empresas.

Com relacéo a China, alguns trabalhos abordamumtssassim como o de Wang e
Lu (2007), que tem o propdsito de apresentaframeworkestratégico relativo a sucesso na
transferéncia de conhecimento desenvolvido em cag@e entre universidade e empresa na
China. Os autores identificam e descrevem quatrdosialistintos de IUE que contribuiram
para 0 sucesso do processo de transferéncia deaommto, observados em diferentes
estagios da relacdo, levando em consideracdo aaade conhecimento e o nivel de
pendéncia entre as partes envolvidas na interacao.

. Os autores também argumentam que, para que asd{dEefetiva, € necessaria a
apropriacdo de mecanismos institucionais de suppa® simular a transferéncia de
conhecimento e a sua comercializagdo. Aléem didgmam que € necessério desenvolver o
espirito empreendedor na universidade e a implexg@otdo cargo de professores de pratica.
Eun et al. (2006) apresentam um artigo no qualiexpl e avaliam a evolucédo da IUE na
China, construindo um novéramework tedrico para a relagdo. Diferente dos modelos
existentes, os autores procuram explicar em qudigies as universidades devem manter
distancia da indudstria ou tornarem-se empreendsd@ssumindo parte das atividades
tradicionalmente alocadas para a industria. Osrrdetantes do modelo sdo 0s recursos
internos da universidade, a capacidade absortivimdisstria e a existéncia de instituicées
intermediarias e a disposicdo da universidade entena IUE. Os autores também afirmam
gue as universidades chinesas, atualmente orienfsdta o mercado, tém forte propenséo a
procurar ganhos econdémicos e estabelecimento deesasy devido a baixa capacidade
absortiva da industria e a falta de desenvolvimdawinstituicbes intermediarias.

A pesquisa de Nwangwu (2008) sobre as IUE na Nigi#pbnta que modelos como o
da Triplice Hélice ou Sistemas Nacionais de Inovat@o se ajustam aos paises africanos,
devido a forte presenca do Estado em varios seti@resonomia, bem como devido ao atraso
tecnolégico daqueles paises. Nesse caso, apareméeroeorre o0 contrario dos paises
desenvolvidos: tanto a universidade quanto a industantém independéncia com relagéo as
seus papeis desempenhados na economia.

A partir da pesquisa de inovacdo na Coreia, Eom e®2 buscam identificar os
determinantes da IUE e os impactos no desempenliontia Como resultados, percebem

gue algumas caracteristicas da empresa como tameméwsidade em P&D, tradicionais
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determinantes em da IUE em paises desenvolvidosap@sentaram significancia alguma
para o caso da Coréia, enquanto que a participapdprojetos nacionais de P&D apresenta
significancia e robustez. Essas diferencas sacexmeflda importancia das politicas
governamentais daquele pais, que tem incentivaddiicaLimitando a amostra as empresas
inovativas, 0s autores encontraram impacto posii®olUE na geracdo de patentes para
novos produtos, mas nao perceberam impacto nomect® de vendas ou na produtividade
da empresa.

Dois trabalhos apresentam um panorama da Taila@d@imeiro, de Intarakumnerd
et al. (2002), tem como objetivo compreender esist nacional de inovagdo de paises em
desenvolvimento. Segundo os autores, diferente piises desenvolvidos, o nivel de
desenvolvimento do sistema nacional de inovacadaildndia ndo esta ligado ao nivel de
desenvolvimento econémico e estrutural. Enquargai® move-se de uma economia baseada
na agricultura para uma economia industrial, @sistnacional de inovacdo mantém-se fraco
e fragmentado. O estudo de Brimble & Doner (20@id)isa as interacdes entre universidades
e empresas em quatro setores da economia e percglgetanto setores do governo quanto
empresas reconhecem a importancia da IUE para a#émdia venca os desafios existentes.
Porém, com raras excecoes, as IUE sdo frageisséssieve aos baixos niveis de inovagéo
resultantes dos poucos esfor¢cos de ligacdo daseeagprom as universidades, da falta de
incentivo a IUE, arigidez das estruturas e a bhama tailandesa.

Arocena e Sutz (2005), assim como Vega-Jurado et(24108), levantam a
preocupacdo de que as competéncias dos pesquisadi@se universidades estdo sendo
prejudicadas devido a pressGes em obter financiamlernando-as a dar primazia a prestacéo
de servigcos de consultoria para industria em detrtsmda pesquisa.

2.6 A trajetdria historica e os sistemas de inovacao

O acompanhamento do desenvolvimento historico amosoia, da ciéncia e da
tecnologia contribui para a compreensao do deseinvehto dos sistemas de inovacao, sendo
considerada essa trajetéria histérica como um elmenportante pelos precursores do
conceito de sistema nacional de inovacdo (FREEMIE95; NELSON, 1993; LUNDVALL,
1992). Os estudos sobre sistemas de inovacdo,cadbs por Nelson (1993), levam em
consideracdo as raizes historicas do processo wEregéo das instituicbes relevantes,
descrevendo experiéncias nacionais e apresentaetdthes da origem e evolucdo das

instituicées constitutivas dos diversos sistemasiolacao.
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Para Suzigan e Albuquerque (2008), hd um longoegsachistorico para a construcao
das interagOes entre empresas e universidadestetosde pesquisa. Os autores identificam
alguns elementos que dependem de investimentosmeotepara desenvolvimento e
amadurecimento. Entre eles, destacam a preparagiarchnjos monetario-financeiros que
viabilizem a criacdo e o funcionamento de univerdasd/instituicbes de pesquisa e firmas e a
construcdo, desenvolvimento e consolidacédo deuitgies e mecanismos de interacao entre

essas duas dimensoes.
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3 O SISTEMA DE INOVACAO BRASILEIRO

Para uma melhor compreensédo do sistema brasileiioaacao, faz-se necessario,
inicialmente, um entendimento da evolucdo histdldaconstrucdo das instituicbes que o
compdem, para, posteriormente, mapear a situac@b &ada um dos atores do SNI, em
diferentes periodos histéricos, desempenham papsisou menos importantes No processo.
Uma variacdo da intensidade da participacdo oufsuaa, seja do setor empresarial,

universidades ou governo, altera o resultado duotm

3.1 Uma visao historica

A forma como se desenvolveu o processo de coldmzarfluenciou, decisivamente,
os fatores econdmicos, historicos e sociais bressleprincipalmente o sistema de ciéncia e
tecnologia do pais e, posteriormente, seu sistatiamal de inovacao.

A existéncia de politicas publicas especificas p#acia e tecnologia € um fenémeno
recente no Brasil, pois remonta a meados do s&XIBCHWARTZMAN, 1995).

Fatores historicos, econdémicos e sociais decosewnli@ colonizacdo brasileira
definiram ou tiveram forte influéncia nas carascas do sistema de ciéncia e tecnologia do
Brasil e, consequentemente, ao seu sistema naderiabvacéo. A proibicdo da imprensa e
da criacdo de industrias, as deficiéncias do sstescolar e a inexisténcia de universidades,
entre outros problemas, no contexto da colonizad@opais, formaram um panorama
desfavoravel ao desenvolvimento (MOREL, 1979). Adamgca dessa situacdo inicia com a
transferéncia da familia real portuguesa, em 180&rasil, quando da elevacao de condicéo
de colénia para Reino Unido de Portugal, momentogei® € permitida a instalacdo de
indUstrias no pais e o funcionamento da imprensage$S entdo, a necessidade de
infraestrutura para a saude, educacao e cultusagb@ander a nova condi¢céao do pais.

No século XIX, ocorre a criacdo de importantesitingbes de pesquisa cientifica no
Brasil, tais como o Jardim Botanico, o Museu NaaipMuseu Paraense, Museu Paulista,
Instituto Agrondémico, Instituto Bacteriolégico da@d&sPaulo, Instituto Butantd e, no inicio do
século XX, instituicbes como o Instituto Manguinr®$-undacdo Oswaldo Cruz (VALLE,
2005).

Durante os anos 1950, observou-se um crescimetensino da populacdo urbana
brasileira, uma gradual evolucdo do setor indus&ia consolidagdo do modelo agrério-

exportador no Brasil. O Estado passa a interviiod®a incisiva na economia, enquanto que
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0 capital estrangeiro se insere de forma mais aadatna economia nacional, notadamente
nos setores industriais mais dindmicos como benscalesumo duravel, industria
automobilistica e bens de capital (SCHWARTZMAN Et1®95). Nesse periodo historico,
sao criadas instituicbes voltadas as atividadesi@ecia e tecnologia (C&T) tais como o
Conselho Nacional de Pesquisas — CNPq, Fundo denbalsimento Técnico-Cientifico —
FUNTEC, Banco Nacional de Desenvolvimento EcondmiddNDE e Campanha Nacional
de Aperfeicoamento do Ensino Superior — CAPES, quginaram entidades ainda hoje
atuantes na C&T com algumas alteracfes de denoaunag

Guimaraes (1995) aponta que a instituicdo do sesteenC&T tem forte correlagcéo
com o poder militar. Em 1968, o entdo governo amlitriou o Plano Estratégico de
Desenvolvimento — PED como um recurso estratégira possibilitar a transformacéo do
Brasil em poténcia econbmica e militar. No inicmsdanos 1970, inspirado no modelo de
desenvolvimento norte-americano, o governo bragilgivestiu na formacao de cursos de
pés-graduacdo, com a criagdo do Fundo Nacional dseriyolvimento Cientifico e
Tecnologico — FNDCT. Como resultado, Guimaraes gl @®serva a ampliacdo do namero
de cursos de mestrado naquele periodo, pois, ef) @9fis contava com 125 cursos e ja em
1979, com 974, taxa de crescimento que foi supepmdas cursos de doutorado, que
passaram de 32 para 257 no mesmo periodo.

Em 1972, entrou em vigor o primeiro Plano NaciatalDesenvolvimento — | PND,
que priorizou a implantacdo de centros regionaip@egraduacdo, buscando qualificar os
recursos humanos. Em 1973, ainda dentro do | PNB vigorou até 1974, foi implantado o
Plano Basico de Desenvolvimento Cientifico e Teagiocb — | PBDCT, que apontava a
importancia dos fatores que possibilitariam a egfanno desenvolvimento de areas
tecnolégicas prioritarias, como energia nuclear,sgpesa espacial, oceanografia,
desenvolvimento da infraestrutura de pesquisa actagado tecnoldgica das empresas dos
setores de eletrbnica, quimica e aeronautica.

O segundo Plano Nacional de Desenvolvimento — IDPNstituido em 1975 com
vigéncia até 1979, tinha como objetivo principah@etizar a estrutura industrial brasileira e
consolidar o processo de substituicdo das impatag¢évando o pais a condicdo de poténcia
emergente por meio de investimentos nas areas td@goe petroquimica, energia elétrica,
papel, celulose, producdo de aco e metais ndoster@além do programa nuclear. Nesse
mesmo periodo, foi instituido o Il PBDCT, com ac@as visavam estreitar os vinculos entre

as politicas cientifica, tecnologica e industrah um esfor¢o de levar a ciéncia e a tecnologia
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como elementos estratégicos ao processo de cregoimenodernizacdo do pais, apesar de
permanecer a politica de importacdo de tecnologigstituicdo das importacoes.

Apesar dos esforcos do Estado no sentido da emipggiio da capacidade cientifica
e tecnoldgica, o setor produtivo ndo correspondeu acdes na mesma direcdo. Protegidas da
concorréncia do mercado internacional, as emprdsasileiras pouco avangaram no
desenvolvimento tecnoldgico e na geracdo de in@sgagdara Schwartzman et al (1995), a
industria brasileira foi instituida por meio da migéo de pacotes tecnolégicos maduros ou
mesmo em obsolescéncia advindos de paises deseiogplem parte dos casos, provenientes
das matrizes de empresas multinacionais estabateaid Brasil. Essas empresas, cujo
desenvolvimento de produtos e processos era ddsglovma matriz, desconsideravam os
recursos locais, ndo contribuindo para o desenwelnio local de tecnologia. Assim, o
resultado dos esfor¢cos do Estado e da acdo dagsaspnao culminou no adensamento ou
robustez do sistema de C&T, mas em relativo ateswlogico de todo o sistema.

Ainda no periodo entre 1980 e 1985, vigorou o INDR com poucos resultados
praticos, pois mais se ocupou com diagnosticosaa@sncias do setor do que com proposicao
de instrumentos para solucéo dos problemas dets;tatbmento caracterizado pela escassez
de recursos publicos para P&D. A insuficiéncia @eursos levou a busca de novas
alternativas para o setor, com a criacdo, em 1@8#&rograma de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — PADCT (GIMARAES, 1995).

O PADCT foi um programa resultante de acordo deceguy brasileiro com o Banco
Mundial, com objetivo de ampliar o financiamentorgoacdes de ciéncia e tecnologia,
envolvendo o CNPq, CAPES, FINEP e o Ministério @@n€ia e Tecnologia — MCT, criado
em 1985. Foi realizado em trés etapas, financiandonsolidagdo da competéncia técnico-
cientifica nacional no ambito das universidadestroe de pesquisas e empresas em areas
prioritarias ao campo de C&T, cuja terceira etapda se encontra em andamento.

Em 1999, foram instituidos os Fundos de Apoio agebeolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — Fundos Setoriais, que pretendem itoinstma alteragdo na trajetéria nacional
de C&T, pois modificam os padrbes de financiamegéstao e alocacdo de recursos para o
setor. Foram criados 16 fundos setoriais, 14 sd@mdas a setores especificos e dois de
natureza transversal, dos quais um se destinaaacfar a interacao universidade-empresa,
denominado de Fundo Verde-Amarelo - CT-FVA, e owatiientado a apoiar a infraestrutura
tecnolégica denominado Fundo de Infra-Estruturd4IiFRA (FINEP, 2009).
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3.1.1 A Formagéo das Instituicdes de Ensino e Pesquigxasil

Suzigan e Albuquerque (2008) fazem uma comparagduoriante da situacao
brasileira com a dos Estados Unidos no momentadigpendéncia de cada pais: o Brasil, em
1822, com 4,5 milhdes de habitantes, ndo possuiunga universidade, enquanto que 0s
Estados Unidos em 1776, com 2,5 milhGes de habgaebntava com nove universidades.
Além disso, até a metade do século XVIII, o Brasissuia uma estrutura de ciéncia muito
inferior a desenvolvida pelos paises vizinhos da&iea do Sul, possivelmente pelo receio da
rivalizacao dessas instituicbes com as portuguU&adWARTZMAN, 1979).

Apesar de as primeiras faculdades isoladas surgieBrasil apos a transferéncia da
corte portuguesa ao Rio de Janeiro, em 1808, tesdatle criacdo de uma universidade
surgem apenas em 1920, culminando com a criac@miarsidade de S&o Paulo - USP em
1934 (SCHWARTZMAN, 1979), quando a populacédo beasilja superava 30 milhdes de
habitantes. Uma caracteristica marcante da ciémcirasil & época era sua localizacao fora
do sistema de ensino superior, tais como MuseleRsea Instituto Agronémico de Campinas,
Museu Paulista, Jardim Botéanico e Instituto de Miamgps.

Pode-se considerar que a primeira onda de criag#@wstituicdes de ensino e pesquisa
no Brasil foi entre 1808 e 1810, quando foram @sads cursos de anatomia e cirurgia no Rio
de Janeiro e em Salvador, em 1808, e a Academitaidim 1810, além do Jardim Boténico
e da Biblioteca Nacional. Mais tarde, novas ingtites foram criadas, como o Laboratério
Quimico Préatico do Rio de Janeiro, o LaboratorioFica e Quimica e a Real Fabrica de
Ferro do Morro de Gaspar Soares, em Minas GerdBH{®ARTZMAN, 1979). Essa
primeira onda ndo era apenas tardia, mas tambétadim pois a ciéncia e o0 ensino superior
mantiveram distancia e pouco crescimento ao longquele século (SUZIGAN E
ALBUQUERQUE, 2008).

A segunda onda, segundo Suzigan e Albuquerque X2p08e ser localizada entre
1870 e 1900, quando da criagdo de algumas ingt#gsigmportantes como o Museu
Arqueoldgico e Etnogréafico do Para (1866), a Coaugseolbgica (1875), a Escola de Minas
de Ouro Preto (1875), Laboratério de Fisiologia ékpental (1880), instalacdo da Comissao
Geografica e Geologica do estado de Sao Paulo Y 1B&ituto Agronémico de Campinas
(1887), Escola Politécnica em Sao Paulo (1894hst#tutos Vacinogénico, Bacteriol6gico e
Butanta (entre 1892 e 1899) e a Fundagéao Institettanguinhos (1900), conforme dados
apontados por Schwartzman (1979). No Rio Grand8uloem 1895, foi constituidaa Escola
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de Farmacia e Quimica e a Escola de Engenhariada ao século XIX foram fundadas as
Faculdades de Medicina e de Direito (UFRGS, 2008).

Suzigan e Albuquerque (2008) localizam uma teraam@a de criacdo de instituicdes
de ensino e pesquisa no Brasil no periodo compidereatre 1920 e 1934, quando surgem a
Universidade do Rio de Janeiro (1920), Universiddel®linas Gerais (1927), a Universidade
de Porto Alegre, antecessora da Universidade HedieiRio Grande do Sul - UFRGS (1934)
e a fundacéo da Universidade de Sdo Paulo - USF4)19

A quarta onda surge no periodo pos-guerra, em I@4ndo da criacdo do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), do Centandlogica de Aeronautica (CTA) e do
Instituto Tecnoldgico da Aerondutica (ITA), em 198&sse periodo, também surge o CNPq
— Conselho Nacional de Pesquisas e a CAPES — Gugde de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, instituicdes importantes paca@denacédo do setor.

Suzigan e Albuquergue (2008) apontam uma quinta,cmgke surge durante o regime
militar no Brasil, quando da criacdo de centropeleguisa nas empresas estatais, tais como o
CENPES na Petrobras, o CPgD na Telebras e a cric&mbrapa — Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria em 1973. Esse periodo tanfoénmarcado pela criacdo de
instituicbes e fundos de financiamento a ciéncia &ecnologia com apoio estatal, com
destaque para o FUNTEC — Fundo de Desenvolvimestadiégico, em 1964, e a FINEP —
Financiadora de Estudos e Projetos, em 1965.

Importa também ressaltar que, a partir dos ano8,20um movimento de criacdo em
série de novas faculdades isoladas em todo odwwribrasileiro, 0 que talvez possa ser

caracterizado como uma sexta onda de criacao tiiig®es de ensino e pesquisa no Brasil.

3.2 A situagao da inovagéo no Brasil

Em trabalho sobre padrdes tecnologicos e desempeihdirmas industriais
brasileiras, De Negri, Salerno e Castro (2005) tedaisam que a estratégia de inovacéo e de
diferenciacdo de produtos é a mais promissora gaempresas. Em 2000, observou-se que
apenas 1,7% das empresas adotavam essas pratinds, responsaveis por 13,2% dos
empregos e 25,9% do faturamento total. Os autgestam que essa estratégia influencia
positivamente os salarios pagos pelas firmas edangsta positivamente correlacionada com
seus volumes de exportacdes. Além disso, héa oogmesficios, como a melhoria na qualidade
dos produtos, conformidade com normas internaconampliacdo da participagdo em

mercados e reducao de custos e de impactos ambienta
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Em 2008, foi publicada pela OCDE (Organizagdo pacaperacdo Econdmica e
Desenvolvimento) uma visédo geral sobre ciénciaydiegia e industria, objetivando rever as
principais tendéncias relativas a ciéncia, tecrialaginovacdo (OECD, 2008). Utilizando
informacdes e indicadores disponiveis, o trabak@ména o perfil de desempenho da ciéncia
e inovacdo dos paises membros da OEB¥I como o de ndo membros, tais como Brasil,
Chile, China, Israel, Russia e Africa do Sul, relaados com seus contextos nacionais. De
forma geral, o0 texto revela que o investimento &naia, tecnologia e inovacdo beneficiou
fortemente o crescimento econdmico, economias n@mbros da OCDE aumentam sua
importancia em relagdo a P&D, e o ritmo do cresnimem P&D abrandou mas esta mais
internacionalizado. Também apresenta que, nosagtiomco anos, o numero de patentes e
publicacbes cientificas disparou, assim como aumaelt procura por recursos humanos
especificos da area de P&D.

No Brasil, em 2006, o percentual gasto com P&D elacéo ao Produto Interno Bruto
(PIB) foi de 1,02%, o que pode ser consideradedoseé comparado com o padrdo médio dos
paises membros da OCDE. Porém, esse valor estawa dos gastos de Portugal, Turquia,
Polbnia e México (OECD, 2008). Considerando paises membros da OCDE, os gastos
brasileiros estavam abaixo da China e Russia, niasalos da Argentina.

Com relagéo a recursos humanos, que possuem pgepe no desenvolvimento, em
2006, o Brasil contava com 1,48 pesquisadores 0@ trabalhadores, e apenas 10,7% dos
graduados no curso superior eram da area da ciéncengenharia. De forma mais geral,
7,8% da populacdo com idade entre 25 e 64 anosipusel educacional superior em 2004,
18,4% do total dos trabalhadores estavam ocupamhoxi€ncia e tecnologia (OECD, 2008).

O Brasil produz 0,31 patentes triadicas (requeritzs EUA, Europa e Japao) por
milhdo de habitantes, o que o coloca em situagédasia da China e da Russia (OECD,
2008). Segundo a CAPES (2008), o Brasil esta nacdlétacédo no ranking da producéo
cientifica mundial, com 19.428 artigos publicados 2007, respondendo por 2,02% do total
da producdo cientifica no mundo, superando a S(i¢89%) e a Suécia (1,81%) e
aproximando-se da Holanda (2,55%) e da Russia%®),66

A Figura 2 mostra um comparativo de algumas caniatieas relativas a ciéncia e

tecnologia entre Brasil e paises membros da OCDE.

! paises membros da OCD: Alemanha, Australia, AydBelgica, Canada, Coréia do Sul, Dinamarca, Espan
Estados Unidos da América, Finlandia, Franca, @rétblanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Italia, 8ap
Luxemburgo, México, Nova Zelandia, Noruega, PolpRiartugal, Reino Unido, Republica Checa, Republica
Eslovaca, Suica, Suécia, Turquia.
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Figura 2 Comparativo do perfil de ciéncia e inovaga brasileiro com média da OCDE.
Fonte: OECD (2008), p. 165.

Observa-se, na Figura 2, o atraso relativo do Beasitodos os aspectos apontados em
relacdo a meédia dos paises da OCDE, a saber: ioadondes relativos ao perfil de ciéncia e
inovacgdo; percentual da populagdo com idade eltre 84 anos com graduacdo em nivel
superior; percentual de graduados em ciéncia oardragia; nimero de pesquisadores para
cada 100 empregados; % do total de empresas quad@es cooperativas; % do total de
empresas que produzem inovaclOes realmente novameacado; producdo de artigos
cientificos por milhdo de habitantes; nimero demas triadicas por milhdo de habitantes e
gastos com P&D relativos do PIB. Todos esses aspegiresentam um resultado inferior a
média dos paises participantes da OCDE. Apenasndisadores relativos a patentes
requeridas com co-inventores estrangeiros e peraledas empresas que realizam inovacoes
nao tecnoldgicas tém resultado acima da média disep da OCDE, o que também é
indesejado quando se trata de inovacao.

Mais recentemente, a UNESCO (2010) publicou o Betatla Unesco sobre Ciéncia
2010, que apresenta um capitulo especifico soBrasil. Nesse documento. ressalta-se que,
apesar de o pais apresentar uma economia em altdtimoos anos, o niumero de pedidos de
patentes continua sendo baixo, as atividade de B&jdem lentas no setor empresarial e a
maior parte do esfor¢o de financiamento destadatdes estd mas méos do setor publico. O



55

relatorio também ressalta que 63% dos pesquisatioasieiros € composto por académicos
distribuidos de forma desequilibrada no pais, pugucéo cientifica € dominada por um
pequeno grupo de universidades de exceléncia.

Com objetivo de elaborar indicadores nacionais giomais comparaveis
internacionalmente, o IBGE realiza periodicamemelevantamento sobre distintos aspectos
do processo de inovacdo tecnoldgica nas empresafiebas. A pesquisa € denominada
PINTEC — Pesquisa de Inovagao TecnoloOgica, jazadéi quatro vezes, nos anos de 2000,
2003, 2005 e 2008.

Segundo o IBGE (2011), em 2003, existiam na indiste transformacao brasileira
84.262 empresas com mais de dez empregados nalbakelos do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ. Em 2005, esse numero paas001.055, e em 2008 o0 numero se
elevou para 98.430 empresas, um aumento de 8,1%aelm periodo, como pode ser
observado na Tabela 1.

Constata-se, com base nos dados apresentados rmda Thb um crescimento
significativo do nimero de empresas da industrisralesformacédo, as quais implementaram
inovacdes no periodo analisado, 28,7% nas que raamvam produto para o mercado
nacional de 2003 para 2005 e 38,7 de 2005 para. 2308 crescimento das empresas que
inovaram em processo foi maior: 47,5% no primp&dodo e 50,5% no segundo.

Tabela 1 Comparacéo do nimero de empresas da inddistde transformacao e implementacéo de
inovacdo em produto e processo de acordo com a PIRT 2003, 2005 e 2008.

PINTEC PINTEC PINTEC Czrggg'_g‘ggéo%%sg_”g%%tg
2003 2005 2008

% %
Namero total de empresas da pesquisa 84.262 91.055 98.420 8,1 8,1
Empresas que implementaram inovagdes 2.297 2.956 4.101 28,7 38,7
em produto novo para o mercado nacional
Empresas que implementaram inovagcbdes 1.023  1.509 2.271 47,5 50,5
em processo novo para o mercado
nacional

Fonte: IBGE - PINTEC 2003, 2005 e 2008.

Apesar do crescimento elevado, o nimero absoluteng@esas que implementaram
inovacao para o mercado nacional ainda pode saidsyado baixo. Buscando compreender
a razao para esse baixo numero, a Tabela 2 amessenproblemas e os obstaculos a
inovacdo, considerados pelas empresas pesquisaiasPNTEC 2008 como de alta

importancia.
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Tabela 2 Problemas e obstaculos a inovacéo com aitaportancia para empresas da PINTEC 2008

Problemas e obstaculos apontados com alto granmEtancia Nimero de empresas
Elevados custos da inovacgéo 9.812
Riscos econbmicos excessivos 8.302
Escassez de fontes apropriadas de financiamento 6.696
Falta de pessoal qualificado 3.344
Escassas possibilidades de cooperacdo com outpaesas ou instituicdes 3.001
Dificuldade para se adequar a padrdes, normasutaregntacdes 2.189
Escassez de servigcos técnicos externos adequados 1.808
Fraca resposta dos consumidores quanto a novostpsod 1.694
Falta de informacao sobre tecnologia 1.471
Falta de informacéo sobre mercados 1.146
Rigidez organizacional 1.133
Centralizacao da atividade inovativa em outra esgpd® grupo 155

Fonte: IBGE — PINTEC 2008

Na Tabela 2, constata-se que 0s trés obstaculesimaortantes a inovagao apontados
pelas empresas estéo relacionados a questdesdiin©u seja, a falta de recursos impede
a inovacao das empresas. Por outro lado, é ingresa afirmacdo de De Negri, Salerno e
Castro (2005) relativa ao desempenho das empressaativas: a inovacao tem correlagcéo
positiva com o resultado financeiro e parcela decadd. Isso pode levar a um espiral
descendente, no qual a empresa que ndo investeogaCaO por Ndo ter recurso passa a nao
ter recurso por falta de inovagao.

Para De Negri, Salerno e Castro (2005), existearnavel consenso de que o esfor¢o
inovativo das empresas brasileiras ainda é ingnfiei para levar a economia a alcancar taxas
de crescimento mais altas e inserir-se de formalasdlo comércio internacional. Dai a
necessidade de se identificar de que maneira aesagpbrasileiras podem aumentar o seu
esforco inovativo, questdo central para o deseimelvto sustentado do pais. Um dos
caminhos € a constituicdo de um Sistema Nacionalaecao que suporte as atividades das

empresas nessa direcao.

3.3 AInteragao Universidade Empresa no Brasil.

Buscando identificar a importancia da relacdo dapresas com as universidades e
institutos de pesquisa, na PINTEC é solicitado spja atribuido o grau de importancia para
essa relacdo. A Tabela 3 apresenta essa inforrsagéida nas PINTEC 2003, 2005 e 2008, a
qual foi atribuida alta, média ou baixa importarg#s universidades e institutos de pesquisa
na obtencdo de informagBes para inovagcdo nas emsprégesar do crescimento da

importancia alta e média no periodo analisado, stanem pequeno numero de empresas
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acredita que a universidade é uma importante fd@t@formacéo para que a empresa inove,
se comparado ao numero de respondentes que anbimfiportancia baixa ou néo relevante.

Esse baixo nivel de importancia que as empresdsuisdm a relacdo com a
universidade, possivelmente, explica o baixo indleegrupos de pesquisa que possuem
interacdo com empresas. De acordo com o0 censo @ofd de Grupos de Pesquisa do
CNPg, em 2004, apenas 11% dos grupos de pesquikaagdam relagcdo com empresas do
setor produtivo.

Tabela 3 Grau de importancia das universidades e stitutos de pesquisa como fonte de informacéo
externa para a inovacdo das empresas da industridransformacao.
Importancia das universidades e institutos de PINTEC PINTEC PINTEC

Crescimento

esquisa como fonte externa de informagéo em %
Pes para as empresas ¢ 2003 2005 2008 2003-2008
Alta 1.277 1.836 2.458 92,5
Média 1.068 1.797 2.596 143,1
Baixa e nao- relevante 25.691 26.744 32.753 27,5
Total de empresas da pesquisa 84.262  91.055 98.420 16,8

Fonte: IBGE - PINTEC 2003, 2005 e 2008.

O governo dispde de variados mecanismos para datiraunteracdo universidade-
empresa, tais como formulacédo de politicas e pnoggandustriais e de ciéncia e tecnologia,
financiamento a projetos tecnolégicos, criagdo @eeficios fiscais, entre outros. A Tabela 4
apresenta dados da PINTEC 2003, 2005 e 2008 wdativquantidade de empresas que
receberam apoio do governo para inovacao, na guaksfica um acréscimo de 65,4% no
namero de empresas apoiadas, comparando-se osd#ad0683 com os de 2008.

E possivel observar, na Tabela 4, que a compra&piimas e equipamentos para
inovar é o tipo de financiamento mais utilizadoagetmpresas. O incentivo fiscal também
cresceu no periodo analisado, especialmente aveekatei de informatica, que aumentou em
213%. Destaca-se, nessa tabela, a evolucdo docitimaento a projetos de pesquisa em
parceria com universidades e institutos de pesgp@a ndo acompanhou o crescimento dos
demais tipos de apoio do governo, pelo contrdeduziu-se em 20,1% a sua utilizacdo entre
2003 e 2008, de acordo com a PINTEC.
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Tabela 4 Empresas que receberam apoio do governorpdnovacéo entre 2001 e 2008.

Crescimento

Tipos de apoio do Governo 2003 2005 2008 (%)
Total de empresas gque receberam apoio do governo 5.233 5.817 8.653 65,4
R A Pesquisa e Desenvolvimento 204 207 439 115,2
Incentivo fiscal | o ga informatica 239 324 748 213,0
A projetos de pesquisa em parceria 399 378 319 -20,1

com universidades e institutos de
Financiamento Pe€squisa

A compra de maquinas e 3.947 3.757 5.436 37,7
equipamentos utilizados para inovar
Outros programas de apoio 1.149 1.990 2.681 133,3
Total de empresas da pesquisa 84.262 91.055 98.420 16,8

Fonte: IGBE — PINTEC 2003, 2005 e 2008.

Buscando alternativas para a investigacdo empulédateracdo universidade-empresa,
a qual normalmente tem como fonte os estudos des casalises de patentes e bibliométricas,
Rapini e Righi (2007) analisaram a interacéo nciBreo periodo de 2002 e 2004 a partir do
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq. E impttanencionar a importancia das
informacgdes sobre grupos de pesquisa disponibdzaelo CNPq para a analise da interacao
universidade-empresa. Apesar da limitacdo imposteordente da opgdo voluntaria dos
grupos em declararem suas interacdées com empesss,é um tipo de informacdo que
poucos paises dispdem de forma organizada.

Rapini e Righi (2007) concluem que as areas deemmiento que mais participam
dos relacionamentos sdo Engenharias e Ciénciasidgra que é compativel com o modelo
de industrializacdo brasileiro e com os incentipablicos ofertados. O maior numero de
grupos de pesquisa com interacao esta relacionadstitnicbes de ensino federais, 0 que
também reflete o processo de construcdo histéacpesquisa no Brasil. Apesar da baixa
intensidade das relagcbes encontradas por Rapimgle R007), as autoras constataram um

aumento dessa intensidade no periodo analisado.

3.4 Os grupos de Pesquisa

O Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, creadd 992, é uma base de dados
com informagBes sobre os grupos de pesquisa endaates no Pais, tais como recursos
humanos constituintes dos grupos (pesquisadoregjagdes e técnicos), linhas de pesquisa
em andamento, especialidades do conhecimentogseder aplicacdo envolvidos, producéo
cientifica e tecnoldgica e padrbes de interacdo @@etor produtivo. Aléem disso, cada grupo
é situado no tempo e no espacgo, indicando a reg&ado da federacdo e instituicdo a que
pertencem (CNPq, 2009).
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A principal finalidade do diretério é a de ser ®ule informagéo para planejamento e
gestdo das atividades de ciéncia e tecnologiapeesp a memoria da atividade cientifico-
tecnoldgica no Brasil. E uma base de dados sobativadades do exercicio profissional da
comunidade cientifica e tecnolégica propondo serinstrumento para o intercambio e a
troca de informacgoes.

A unidade de andlise que constitui a base de dém@sretdrio € o grupo de pesquisa.
Cada grupo organiza-se em torno de uma lideramgave estar ligado a uma instituicado,
previamente autorizada pelo CNPq. A participaca®imetorio € opcional, e, nele, o lider de
grupo é responsavel pela informagdo dos dados & fgmasmeio de uma pagina eletrbnica
individual e personalizada, acessivel com senhgithdhl (CNPq, 2009).

Periodicamente, o CNPqQ realiza censos utilizandtbaae corrente dos dados,

normalmente em periodos de dois anos, desde 199&abala 5 apresenta a evolugcdo de
alguns indicadores do Diretério.

Tabela 5 Evolugao do numero de instituicBes, grupppesquisadores e pesquisadores doutores no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, Brasil,9B3-2006.

Principais dimensdes 1993 1995 1997 2000 2002 2004 2006
InstituicBes 99 158 181 224 268 335 403
Grupos 4402 7.271 8632 11.760 15.158 19.470 21.024
Pesquisadores (P) 21.54126.779 33.980 48.781 56.891 77.649 90.320
Pesquisadores doutores (D) 10.99414.308 18.724 27.662 34.349 47.973 57.586
(D)/(P) em % 51 53 55 57 60 62 64

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNP@9(20

Com base na Tabela 5, percebe-se, no periodo E9& e 2006, um aumento de
307% no numero de instituicdes presentes no Digtd78% no numero de grupos, 319% no
namero de pesquisadores e 424% no numero de padgres doutores participantes no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Considerando a distribuicdo do nimero de grupasspelgioes brasileiras, observa-se,
na Tabela 6, que, em 2006, aproximadamente, a endt@grupos esta localizada na regiao
Sudeste, 23,6% na regido Sul, 15,5% na regidao Nimdé,1% na regido Centro-Oeste e
apenas 4,4% na regiao Norte.
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Tabela 6 Evolucéo da distribuicdo em % dos gruposedpesquisa nas regiées brasileiras, 1993-2006.

Regido 1993 1995 1997 2000 2002 2004 2006
Sudeste 68,5 69,2 65,6 57,3 51,8 52,4 50,4
Sul 15,7 14,8 17,2 19,7 24 23,5 23,6
Nordeste 9,9 9,8 11,4 14,6 15 14,2 15,5
Centro-Oeste 4,2 4,2 4 54 53 59 6,1
Norte 1,7 2 1,8 3 3,9 4 4.4
Brasil 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNP@9(20

A distribuicdo regional sofreu uma alteracdo noiquer apresentado na Tabela 6.
Apesar de maior concentracdo na regido Sudestienaais regides brasileiras obtiveram um
crescimento maior, especialmente a regiao Sul dsiBr

Esses dados despertam interesse na estrutura tdmasisegional de inovacdo da

regido Sul, especialmente a do Rio Grande do Stalde com maior PIB entre os da regiéo.

3.5 Ainteracdo universidade-empresa no Rio Grande doub

A partir dos dados do Diretdrio dos Grupos de Pisagip CNPq, observa-se que, em
2006, existia, no Rio Grande do Sul, um total d8@.grupos de pesquisa, distribuidos em 39
instituicbes de ensino superior, em que atuam uai te 9.560 pesquisadores, sendo que
destes, 5.791 sao doutores. A evolucao dessagargticas, ao longo dos ultimos seis anos,

é significativa, conforme mostra a Tabela 7.

Tabela 7 Evolugao do numero de instituicGes, de goos de pesquisa, do total de pesquisadores e
pesquisadores doutores no RS

Principais dimensdes 2000 2002 2004 2006
InstituicBes 26 28 34 39
Grupos 1.199 1.769 2.072 2.180
Pesquisadores (P) 4.968 6.593 8.574 9.560
Pesquisadores doutores (D) 2.497 3.414 4.730 5.791
(D)/(P) em % 50,3 51,8 55,2 60,6

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPs@:2000-2006.

Entre 2000 e 2006, o numero de grupos de pesquisRio Grande do Sul, passou de
1.199 para 2.180, significando um acréscimo de%81mEm relacdo ao niumero de institui¢cdes,
este se elevou em 50,0% no periodo. O total desesinumanos envolvidos com a pesquisa
exibiu um acréscimo significativo no periodo. Entioeo nimero de pesquisadores quase que
dobrou, com um aumento de 92,4%, o de pesquisadiong&®res mais do que duplicou,
saltando de 2.497 para 5.791, representando 6(0)8%ial de pesquisadores.
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Comparando as variaveis da Tabela 7 relativas adGRinde do Sul com os demais
estados brasileiros, observa-se que neste est@destabelecida em torno de 10,0% do total
de cada uma delas, como mostra a Tabela 8. De udo meral, 0 envolvimento com
atividade de pesquisa guarda relacdo com o nivdedenvolvimento econdémico de paises e
regides, ou seja, aqueles de maior renda per caoteambém os que tém essa atividade mais
visivel em sua estrutura produtiva. Observa-seraatdo o Rio Grande do Sul, que seu
indice de 10,0% nacional era superior a sua paaéio no produto interno bruto (PIB)

brasileiro, que se situou em 6,7% em 2007 de acmdoFEE (2009).

Tabela 8 Percentual do numero de instituicdes, gras de pesquisa, pesquisadores e pesquisadores
doutores no RS em relacdo ao Brasil

Principais dimensdes 2000 2002 2004 2006
Instituicbes % RS/Brasil 11,6 10,4 10,1 9,7
Grupos % RS/Brasil 10,2 11,7 10,6 10,4
Pesquisadores (P) % RS/Brasil 10,2 11,6 11,0 10,6
Pesquisadores doutores (D) % RS/Brasil 9,0 9,9 9,9 10,1

Fonte: Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPs@:2000-2006.

Dos 21.024 de grupos registrados no Diretorio d@®@Nm todo o Brasil no ano de
2006, 2.180 estdo situados no Rio Grande do Sy#¥d) ndo sendo possivel verificar
quantos ou quais possuem relagcdo com empresasa paigrmacao nao esta disponivel no
Diretério. Porém, no ano de 2004, dos 19.470 gruwpustodo Brasil, 2.151 declaram ter
relacdo com o setor produtivo (11,0%), e dos 2@Tpos de pesquisa localizados no Rio
Grande do Sul, 265 declaram interacao (12,8%),adanmédia brasileira.

A distribuicdo do total dos grupos de pesquisa ¢othd dos grupos de pesquisa com
interacdo, em 2004, por grandes areas de conhedomegistradas no CNPq, pode ser

verificada na Tabela 9 a seguir, bem como o ndmerempresas que participam da interacao.

Tabela 9 Distribuigdo dos grupos de pesquisa e grap de pesquisa com interagdo com empresas segundo
a grande area do conhecimento predominante do grupm RS em 2004.

Grande area de conhecimento Grupos G_rupos com _Grau d~e Empresas
interacéo interacéo
Engenharias 270 50 18,5% 142
Ciéncias Exatas e da Terra 221 43 19,5% 67
Ciéncias Agrarias 227 35 15,4% 71
Ciéncias Biolégicas 232 14 6,0% 26
Ciéncias da Saude 331 9 2,7% 33
Ciéncias Sociais Aplicadas 287 5 1,7% 5
Ciéncias Humanas 380 4 1,1% 5
Linguistica, Letras e Arte 124 1 0,8% 1
Total 2072 161 7,8% 350

Fonte: Diretdrio Grupos de Pesquisa CNPq
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Observando a Tabela 9, constata-se que a areanbdecimento com maior nimero de
grupos é Ciéncias Humanas. Porém, seu grau degéatee de 1,1%, pois h& apenas quatro
grupos com interacdo com cinco empresas. As comndege terceiro maior namero de
grupos sao respectivamente Ciéncias da Saude ei&éfociais Aplicadas, que também
possuem baixo grau de interacdo, respectivament &,1,7%. O maior nimero de grupos
com interacdo estd na area de Engenharias, cujodgranteracdo é 18,5%. O maior grau de

interacdo esta na area de Ciéncias Exatas e da Terr
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4 ESTRUTURA DO SISTEMA REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

A descricao do Sistema Regional de Inovacao — &RRio Grande do Sul, sera feita
sob a perspectiva de instituicbes e acdes que,ramaljumas delas possam pertencer a outras
esferas da administragédo publica, tém seu foceriestsdo.

O SRI gaucho é composto por empresas do setor tprodwniversidades e
instituicbes de ensino superior publicas e privagas 6rgdos e programas do governo do
estado do Rio Grande do Sul, por instituicdbes deguea do Governo Federal e por
instituices vinculadas ao setor produtivo privado.

A Figura 3 apresenta uma sintese das instituicfesggamas que compdem o sistema

regional de inovacdo do Rio Grande do Sul.

Governo Estadual As Instituicdes de Ensino Superior
A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia » As Universidades Publicas
» Programa de Apoio aos Polos de Inovacao * As Universidades Confessionais e
Tecnolégica Comunitarias
* FEPAGRO » Instituto de Cardiologia
* FAPERGS
Secretaria da Agricultura e Abastecimento
« EMATER Instituicbes do Setor Privado
« IRGA - Instituto Rio Grandense do Arroz * Servico Nacional de Aprendizagem
Secretaria do Desenvolvimento e dos Assuntos Industrial
Internacionais * CETA - Centro de Exceléncia em
« Programa Extensao Empresarial Tecnologias Avancadas
Secretaria da Saude « IBTeC - Instituto Brasileiro de Tecnologia do
« Escola de Satde Publica Couro, Calcado e Artefatt
* FEPPS - Fundacao Estadual de Producéo e
Pesquisa em Saude. Governo Federal
Secretaria do Meio Ambiente « Embrapa
* FZB - Fundagéo Zoobotanica do RS « CEITEC - Centro Nacional de Tecnologia
Secretaria do Planejamento e Gestéo Eletronica Avancada.
* Furdac&o de Economia e Estatis
Empresas do Setor Produtivo

Figura 3 Instituicdes e programas que compdem o $sna Regional de Inovagéo do RS.
Fonte: Elaborado pelo autor.

4.1 A estrutura do sistema regional de inovacdo do RiGrande do Sul

Acles e instituicbes, no ambito do Estado, que éampo Sistema Regional de
Inovacao estdo distribuidas em algumas Secretdviastado do Rio Grande do Sul.

% N&io se esta considerando como parte da estrudlBRHRS, as agéncias de fomento como a CAPES,RgCN
e a FINEP, bem como agdes provenientes de mimstéroutros 6rgdos publicos, que influem na capdeid
tecnolégica de agentes sediados no Estado, masetérinculo com o Governo Federal.
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Atividades de ciéncia e tecnologia (C&T) existemha algum tempo de modo
institucionalizado no espaco estadual. A Fundacsimdbal de Pesquisa Agropecuaria —
FEPAGRO, vinculada a Secretaria de Ciéncia e Tegml foi constituida como um
instrumento do Governo do Estado na execucéo dpigasagropecuaria do Rio Grande do
Sul. A instituicdo teve suas origens em 1919 poiorda criagdo da Estacédo de Selecdo de
Sementes de Alfredo Chaves, seguida do estabelecimge uma rede de estacdes
experimentais que foram agrupadas em quatro diteganstitutos de pesquisa reunidos no
entdo Departamento de Pesquisa do Estado. A FEPAfBRG@Inalmente, instituida pela
fusdo dos Departamentos de Pesquisa e de Pesna de 4994, contando, em 2008, com 16
centros de pesquisa, localizados em regifes coadiae estratégicas do Estado (FEPAGRO,
2008).

Em 1942, foi criado o Instituto Tecnoldgico do d&ki do Rio Grande do Sul —
ITERS, 6rgéo encarregado de atividades de metelogiEstado. Em 1972, foi transformado
em Fundacgéo de Ciéncia e Tecnologia — CIENTEC gpassa ter um escopo mais amplo,
atuando com a misséo de “[...] promover o deseinvento da sociedade por meio de acdes
em tecnologia industrial basica, pesquisa e inavé@énoldgica”. Desempenhou um papel de
infraestrutura tecnoldgica, realizando servicosiitéxs para empresas publicas e privadas,
através de ensaio, calibragdo, consultoria, ingpgu@squisa, desenvolvimento, extensdo e
informacdes tecnologicas, em diversas areas deecanbnto.

O Governo do Estado do RS, atraves da Secreta#édeia e Tecnologia, criou, em
1989, o Programa de Apoio aos Polos de Inovacaaol@gica para estimular a integracéo
entre universidades e centros de pesquisa com or gebdutivo, objetivando o
desenvolvimento de tecnologias adequadas as disrergides do Rio Grande do Sul.
Atualmente, das 25 regides nas quais esta dividieistado para efeito desse programa, 19
contam com polos de inovacdo ou modernizacao tégital. Em cada polo, ha uma ou mais
instituicbes de ensino superior conveniadas constadd, as quais executam as atividades
relacionadas a operacao do polo ali estabelecitiG/(SS, 2008).

A atividade agricola do Estado conta com o apoidSeeretaria da Agricultura e
Abastecimento do Estado do Rio Grande do Sul dar&mapde Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — EMATER, criada em 1955, que pramagbes de assisténcia técnica e
social, de extenséo rural, classificacdo e cemgho, cooperando no desenvolvimento rural
sustentavel, orientando o0 uso de tecnologias nas digersas areas para melhorar o
desempenho de lavouras. Outra instituicdo dessat8ea € o Instituto Rio-Grandense do
Arroz — IRGA. Criado em 1940, o IRGA é uma entidguieblica cujo objetivo é o de
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incentivar, coordenar e superintender a defesaatiupdo, da industrializacdo e do comércio
de arroz produzido no Estado (SAA/RS, 2008).

Na Secretaria do Desenvolvimento e dos Assuntesnationais, estdo estabelecidos
os programas de Extensdo Empresarial e de Redesogeracdo. O primeiro consiste em um
sistema de resolucdo de problemas técnicos, gaigmrciecnoldgicos voltado ao atendimento
das micro, pequenas e médias empresas do Estadojgio da cooperacdo técnica com
universidades na assisténcia técnica as empresapro@ama Redes de Cooperacéo,
implantado no ano 2000, tem como objetivo reunipm®as com interesses comuns sob a
forma de redes, permitindo a realizagédo de acOogisias na reducdo de custos, na diviséo
de riscos e no acesso a novas tecnologias (SEDAZEOR).

No ambito da Secretaria da Saude, a Escola de $aldiea (ESP-SES/RS), fundada
em 1939, atua em cursos de pos-graduacéo e des@&aferiém de desenvolver pesquisas na
area de saude coletiva. Sob essa Secretaria taegiéna Fundacédo de Producdo e Pesquisa
em Salde — FEPPS (SAUDE/RS, 2008). Na Secretat@dizd do Meio Ambiente, o
principal 6rgdo que pode compor o Sistema Regidedhovacéo é a Fundacao Zoobotanica
do Rio Grande do Sul - FZB, responsavel pela préma;conservacao da biodiversidade no
Rio Grande do Sul (SEMA/RS, 2008).

A Secretaria do Planejamento e Gestdo do EstadRialdrande do Sul exerce as
funcbes de planejamento, programacdo, coordenag@l|cdo das politicas e acdes do
Governo Estadual. Vinculada a essa Secretaria,nglaese a Fundacdo de Economia e
Estatistica, instituida em 1973, tendo como attéwielaborar informacdes estatisticas e
andlises sobre a realidade socioecondmica gau&irLE&E5/RS, 2008).

O estado do Rio Grande do Sul conta com uma agéeci@mento ao ensino e a
pesquisa: a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estada Grande do Sul — FAPERGS,
criada em 1964. A FAPERGS tem a finalidade de fdareanpesquisa em diferentes areas do
conhecimento, visando promover a inovagao tecnoddgd setor produtivo, o intercambio e a
divulgacao cientifica, tecnologica e cultural, mstiar a formacéo de recursos humanos, bem

como o fortalecer e a expandir a infraestruturpetgjuisa no Estado (FAPERGS, 2009).

4.2 As Instituicdes de Ensino Superior

O Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com &eteier de Educagao Superior —
SESu, do Ministério da Educacdo — MEC (SESU, 2008)primeiro semestre de 2008,

contava com 106 Instituicbes de Ensino SuperiolS)JEsendo distribuidas entre 18
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universidades, 6 centros universitarios, 3 facuddadtegradas, 52 faculdades, 10 escolas ou
institutos de ensino superior e 3 centros de eductrnologica

As universidades publicas, historicamente, témrdpsehado um papel importante no
sistema regional de inovacédo. No Rio Grande do &eljucacao superior iniciou em 1895,
em Porto Alegre, com a constituicdo da Escola amé&@a e Quimica, seguida pela Escola
de Engenharia; posteriormente, ainda no século Xdéxam fundadas as Faculdades de
Medicina e de Direito. A denominacdo de Universelad ocorreu em 1934, com novos
cursos estabelecidos, passando a ser denominadiaivisidade de Porto Alegre. Em 1947,
recebeu o nome de Universidade do Rio Grande de-&IRGS. Em dezembro de 1950, a
URGS foi federalizada, com o titulo de Universidageleral do Rio Grande do Sul (UFRGS,
2008).

O Rio Grande do Sul dispde de mais seis universglpdblicas: Universidade Federal
de Santa Maria — UFSM, criada em 1960; a Fundagéeetsidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre - UFCSPA, em 1961; a Fundbagéeersidade do Rio Grande —
FURG, em 1969; a Universidade Federal de PelotddFREL, fundada em 1969; a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — UERG&ionando a partir de 2001; e a
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, criad22608.

As universidades privadas — confessionais e coimiast— sdo instituicbes de ensino
superior estabelecidas por comunidades regionai&oetém fins lucrativos. De um modo
geral, de origem mais recente. Uma das mais angigaPontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul — PUCRS, cuja origem remonta @,19uando foi criada, em Porto
Alegre, a Escola Superior de Comércio e, apds, 6d0,1novas faculdades lhe foram
incorporadas (PUCRS, 2008). Cabe destacar também equ Sdo Leopoldo, na regido
metropolitana de Porto Alegre, em 1953, foi crigmila Ordem dos Jesuitas, a Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras Cristo Rei, recebeennl1969, a denominacdo de Universidade
do Vale do Rio do Sinos — UNISINOS (UNISINOS, 200Bambém na regido metropolitana
de Porto Alegre, a Comunidade Evangélica Luteran&&@b Paulo estabeleceu, em 1972, na
cidade de Canoas, a Universidade Luterana do B+rasilBRA (ULBRA, 2008).

No entanto, as regibfes mais distantes da capitastimlo ndo ficaram desprovidas de
universidades. No inicio da década de 1950, swdilniversidade de Passo Fundo — UPF,
localizada no norte do Estado, na cidade de PassdoHUPF, 2008). Na cidade de Santa

® Apesar de alteracdes relativas a classificagéindtisiicdes de ensino superior, tal como o Centro
Universitario FEEVALE ter sido tranformado em unisidade no ano de 2010, optou-se em manter as
informacdes sobre as instituicbes de ensino rels@o ano de 2008, mais proximo ao periodo deé&uwoa da
interacdo universidade-empresa, objeto deste trabal
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Cruz do Sul, foi fundada em 1962 a sua primeicaltiade, a de Ciéncias Contabeis, e, em
1993, foi reconhecida como universidade, passarsky denominada como Universidade de
Santa Cruz do Sul — UNISC (UNISC, 2008). Em CaxiasSul, na serra gaucha, no ano de
1967, reuniram-se, em uma Unica instituicdo as gran faculdades entdo existentes na
regido, as quais foram estabelecidas nos anos E#h0,a denominagdo de Associagcéo
Universidade de Caxias do Sul, que, posteriormeatebeu a denominacéo de Universidade
de Caxias do Sul — UCS (UCS, 2008). A Universidadgional da Campanha - URCAMP,
localizada em Bagé, criada em 1989, teve sua origgrRundacao Universidade de Bage,
fundada em 1969, que, além do campus de Bagé, conmamais seis unidades na regiao
denominada de Campanha (URCAMP, 2008). Em 196%yifmida a Fundacéo de Integracgéo,
Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estagmarta da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de ljui (FAFI), fundada em 19&3sumindo, em 1993, o carater de
universidade com o nome de Universidade de l[juNJUI (UNIJUI, 2008). Em 1992, foi
fundada, em Erechim, a Universidade Regional laggrdo Alto Uruguai e das Missbes —
URI, resultante da fusdo de alguns centros de @ssiperior locais (URI, 2008).

Na area do ensino e da pesquisa, além das unizdesid existem o0s centros
universitarios e as faculdades integradas. No Ran@ do Sul, em 2008, eram seis 0S
centros universitarios: Centro Universitario Franano — UNIFRA cuja origem remonta ao
ano de 1955, na cidade de Santa Maria; Centro thiigso FEEVALE, estabelecido em
Novo Hamburgo no ano de 1970 (transformado em uwsidede em 2010); Centro
Universitario Metodista — IPA em 1971, em Porto gkt Centro Universitario Ritter dos
Reis — UNIRITTER em 1971, em Porto Alegre; Centrmivdrsitario La Salle —
UNILASALLE em 1975, em Canoas e o Centro Univergit&nivates, fundado em 1999, na
cidade de Lajeado. Ja as faculdades integradagmanumero de trés: Faculdade Porto-
Alegrense - FAPA, criada em 1968 e localizada emoPAlegre; Faculdades Integradas de
Taquara — FACCAT, oriunda de faculdades que datani3d88, na cidade de Taquara, e
Faculdades Integradas Machado de Assis - FIMAZ004, situada em Santa Rosa.

As faculdades isoladas séo as instituicdes de @ssiperior que o Rio Grande de Sul
possui em maior numero. Em julho de 2008, eramaBldades distribuidas em diferentes
localidades do Estado. Essas instituicOes sao #éegia recente, pois apenas seis delas
foram fundadas antes de 1998. Somam-se a ess&fafkesimais 10 escolas superiores, todas
igualmente estabelecidas a partir de 1998.

Fundado em Porto Alegre no ano de 1946, o Instilet@ardiologia — IC, entidade

estadual mantida pela Fundagdo Universitaria dedi@agia, atua na formacdo de
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profissionais da saude em nivel técnico, de gratuacde pds-graduacdo na area medica,
além de prestar servicos médicos na area de aagiol

Ainda ha, no sistema de educacao superior, os @edé& Educacédo Tecnologica. Sao
instituicdes especializadas de educacéo profissprdicas ou privadas, com a finalidade de
qualificar profissionais em cursos superiores decaddo tecnologica para os diversos setores
da economia e realizar pesquisa e desenvolvimentmidgico de novos processos, produtos
e servicos, em articulacdo com os setores produtva sociedade. No Rio Grande do Sul,
sao trés centros de educacao tecnoldgica fedamsdade de Bento Gongalves, fundado em
1994, na cidade de Pelotas, criado em 1999 e mdei8ado Vicente do Sul, operando desde
2001.

4.3 Instituices locais mantidas pelo Governo Federal

No ambito da pesquisa e do apoio tecnolégico aor ggbdutivo, uma instituicdo
federal que atua com unidades no Rio Grande doéSHinpresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA, vinculada ao Ministério dagricultura, Pecuaria e
Abastecimento, criada em 26 de abril de 1973. Sissam é viabilizar solu¢cdes para o
desenvolvimento sustentavel do espaco rural, cam io agronegdcio, por meio da geracgao,
adaptacao e transferéncia de conhecimentos e ogia®l Sua estrutura no pais € dividida em
38 unidades de pesquisa, trés unidades de seeviteze unidades administrativas. Em 2007,
a EMBRAPA contava com 8.155 empregados, dos qu@B72eram pesquisadores, sendo
25% com mestrado e 66% com doutorado. O seu orgaan 2007, estava acima de R$ 1
bilhdo. No Rio Grande do Sul, ha quatro unidadstaiadas: a Embrapa Clima Temperado,
em Pelotas; Embrapa Pecuéria Sul, em Bagé; Embréga em Passo Fundo e a Embrapa
Uva e Vinho, na cidade de Bento Gongalves (EMBRAZIQS).

No ano de 2000, foi fundado o CEITEC, um centroedeeléncia em tecnologia
eletrdnica, especializado no desenvolvimento eyg&al de circuitos integrados de aplicacéo
especifica. O projeto teve como base a colaboralg governos federal, estadual e
municipal, de instituicdes de ensino e pesquisatidaes empresariais. Em julho de 2008, o
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avanca@aitec S/A é transformado eempresa
publica vinculada ao Ministério da Ciéncia e Teoga@ — MCT (CEITEC, 2008).
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4.4 InstituicOes do setor privado

Parte integrante da Confederacdo Nacional da IndustCNI e Federacdes das
Industrias, dos Estados, o Sistema Nacional dendjoragem Industrial — SENAI, criado em
1942, com unidades em diferentes estados, apogsds areas industriais por meio da
formagdo de recursos humanos e da prestacdo deEoserecomo assisténcia ao setor
produtivo, servicos de laboratorio, pesquisa agéca informacdo tecnologica. No Rio
Grande do Sul, o SENAI possui unidades instalagas6® municipios, entre escolas de
educacao profissional, centros de educacao pmfigkiagéncias de educacdo profissional,
extensfes SENAI e centros tecnolégicos, atuandmivess de aprendizagem, qualificacao,
aperfeicoamento, técnico, superior e pos-graduggabAl, 2008).

O Centro de Exceléncia em Tecnologias AvancadaRiddsrande do Sul — CETA-
RS, foi fundado em 1999, com a finalidade de pranoa cooperacdo em pesquisa
tecnoldgica entre a Sociedade Fraunhofer (FhG)ldam@nha e o Estado do RS. A missao do
projeto foi a de implementar uma gestdo de pescytiaada a industria, integrando ao
projeto as instituicbes de C&T com as necessidddemdustria.lnicialmente coordenado
pelo governo do Estado do Rio Grande do Sul, atratiené parte da estrutura do SENAI-RS.

Setorialmente, a indlstria de calgados conta cospaip do Instituto Brasileiro de
Tecnologia do Couro, Calgado e Artefatos - IBTeQl. dfganizado em 1972 como entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, localizaga cidade de Novo Hamburgo, visando
apoiar as empresas da area calcadista (IBTEC, 2008)

Além dos orgdos e entidades citadas, as organizagde Sdo representativas das
empresas, também tém sua importancia na industteEl ho sentido da inovagcdo, como
exemplo, pode-se citar o grupo tematico de inovac@enologia da Federacdo das Industrias
do Rio Grande do SUlFIERGS e o Programa Gaucho da Qualidade — PGQP.

Observando os dados desta sec¢ao e a revisao texaiizada neste trabalho, sugere-se

a sétima hipoétese de pesquisa:

H7 — Ha diferenca significativa no padrdo de irggéoae nos resultados obtidos pelas
empresas do estado do Rio Grande do Sul e pelaesas dos demais estados do

Brasil.
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5 ASPECTOS METODOLOGICOS

A revisado teorica realizada neste trabalho permitdaboracdo do modelo empirico
para o desenvolvimento da tese expresso na Figuguel serve de estrutura basica para
desenvolver o método de andlise dos dados. De foesumida, pode-se afirmar que os
determinantes da interagcdo entre a universidadeee@esa levam a diversos tipos de

interacdo, que, por sua vez, influenciam nos redo# obtidos pelas empresas.

Caracteristicas e
estrutura

da empresa

Caracteristicas do
setor

o
Expectatias de motivagoes
e benficios da empresa

g

Intensidade de
P&D

Politicas Publicas

Figura 4 Modelo empirico da tese
Fonte: Elaborado pelo autor

S&o Determinantes da ) Interagao Universidade Resultados para
empresa para Empresa (tipos) Empresa

O estudo busca analisar quais fatores e em queda@tfluenciam nas interacbes
universidade empresa e seus resultados no amhdsil Bomo um todo e comparar estes
resultados com os obtidos no Rio Grande do Sul. fantdo disso, quanto a sua
caracterizagdo, pode ser classificado como um estodelacional quantitativo. Segundo
Sampieri, Collado e Lucio (2006, p.104), “[...]Jasueos quantitativos correlacionais medem
o grau de relacdo entre duas ou mais variaveisi(ifjaam as relacdes), ou seja, medem cada

variavel presumidamente relacionada e depois tanmbédem e analisam a correlacao”.
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5.1 Fonte dos dados

Para a elaboracéo deste trabalho, foi utilizadase le dados criada pela pesquisa,
iniciada em 2006, denominada Interac6es de Uni&dsis e Institutos de Pesquisa com
Empresas no Braéil

A coleta de dados foi realizara com dois gruposindess. O primeiro formado por
pelos grupos de pesquisa das universidades quaralech ao Censo 2004 do Diretorio dos
Grupos de Pesquisa do CNPq (2004) ter algum tipeldeionamento com o setor produtivo,
e 0 segundo composto pelas empresas que mantivel@afo com 0s grupos de pesquisa. A
todos 0s grupos e a todas as empresas foi enviagleestionario para levantamento dos
dados.

No Brasil, dos 19.470 grupos de pesquisa detectpdlms censo, 2.151 declararam
alguma relacéo com o setor produtivo e a esteestignario foi enviado. O responsavel pelo
grupo de pesquisa respondeu o questionario de fetaetednica por meio de uma pagina
especifica para esse fim disponivel na Internetev@bse a resposta de 1.005 grupos de
pesquisa, 0 que representa uma taxa de respogteesionario de 46,7%. Dos 19.470 grupos
registrados no Brasil, 2.072 estdo localizados m ®ande do Sul, destes, apenas 265
declararam alguma interagdo com empresas, sendol@&eresponderam a pesquisa,
resultando em um indice de respostas de 42,57%sfsstas foram organizadas e tabuladas,
encontrando-se disponiveis no Banco de dados ‘B®Re$ Final 2008.mdb” e “BR Survey
Final 2008.xIs”.

Para obter informacéo sobre as empresas, foranados/iquestionarios a todas as
empresas do setor produtivo que mantiveram alg@tag&do com os grupos de pesquisa da
primeira fase. No Brasil, o total de empresas dtexdas foi de 1.688 empresas, das quais 325
responderam a pesquisa, representando 19,3% déap@dpuNo Rio Grande do Sul, foram
enviados questionarios as 209 empresas com intecaga 0s grupos de pesquisa, dos quais
61 responderam, representando uma taxa de resfo2@19%. Para cada empresa da base
de dados foi efetuada uma ligacao telefénica cojetiob de identificar o responsavel pela
area de P&D e a esse foi enviado um e-mail satiddaa participacdo da pesquisa. O acesso
ao questionario foi realizado por meio de limk informado no e-mail, este levando a pagina

especifica da pesquisa com empresa disponivelteandh. As respostas foram organizadas e

* Pesquisa elaborada por um grupo de pesquisadenesids universidades brasileiras, coordenada pelo
Professores Wilson Suzigan (DPCT - Unicamp) e Ettuatbuquerque (Cedeplar - UFMG), que contou com
financiamentos do edital universal CNPq proces&994/2006-0, IDRC, Fapesp e Fapemig.
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tabuladas, colocadas a disposi¢cdo no Banco de da#bsSurvey Final Empresas.mdb” e
“BR Survey Final Empresas.xIs”.
Para o desenvolvimento desta tese, foram anafisapenas os dados presentes na

base relativa as empresas do arquivo “BR Survegl Empresas.x|s”.

5.2 Caracterizacdo das empresas da amostra

A base de dados apresenta os resultados de 32%sampgue tém relacdo com
universidades ou institutos de pesquisa, instaladdrasil, que responderam ao questionario
enviado.

As regides Sudeste e Sul do Brasil concentram cormaiimero de empresas
pesquisadas, onde se localizam 79,7% das emptasas. pode ser observado na Tabela 10,
77 empresas pesquisadas estéo localizadas no estddmas Gerais, 60 no Rio Grande do
Sul, 60 em S&o Paulo, 29 em Santa Catarina, 1&ram® e 15 no Rio de Janeiro, ficando os

restantes 18,3% distribuidos nos demais estadesdnas.

Tabela 10 Localizacdo das empresas pesquisadas

Estado Frequéncie % % acumulado
MG 77 23,7 23,7
RS 6C 18,k 42,2
SP 6C 18t 60,6
SC 29 8,¢ 69,5
PR 18 5,E 75,1
RJ 15 4,€ 79,7
BA 7 2,2 81,8
PA 7 2,2 84,0
AM 6 1,8 85,8
DF 6 1,8 87,7
PE 6 1,8 89,5
SE 6 1,8 91,4
MT 5 1.t 92,9
AP 3 9 93,8
GO 3 9 94,8
MA 3 9 95,7
ES 2 ,6 96,3
MS 2 ,6 96,9
PB 2 ,6 97,5
Pl 2 ,6 98,2
RO 2 ,6 98,8
AL 1 3 99,1
CE 1 3 99,4
RN 1 3 99,7
RR 1 ,3 100,0

Total 32t 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa
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O tamanho das empresas pode ser uma representagécldde recursos disponiveis,
afetando a decisdo da empresa em relacdo a coapezatg P&D com atores externos. Para
este trabalho, a classificacdo foi realizada dedacoom o critério para empresas industriais
do SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micr@equenas Empresas. Observa-se, na
Tabela 11, que h& uma distribuicdo equilibradaeegtandes, médias e pequenas e micro
empresas. Porém, essa distribuicdo ndo represemésraa proporcédo da populacdo. No Rio
Grande do Sul, percentualmente, o0 nimero de engpdesgrande porte pesquisas é menor do
que no total do Brasil, assim como o niumero deoeitipresas, havendo uma concentracéo

maior nas empresas de médio e pequeno porte, codeoser verificado na Tabela 11.

Tabela 11Classificacdo das empresas pesquisadas fmanho.

T ho d . Brasil RS
amanno da empresa Frequéncic % Frequéncic %
Grande empresa (500 empregados ou mais) 111 34,2 17 28,3
Média empresa (entre 100 e 499 empregado 10z 31,4 23 38,3
Pequena empresa (entre 20 e 99 empregada 67 20,¢€ 15 25,0
Microempresa (menos que 20 empregados) 42 12,¢ 5 8,3
N&o classificado (hdo informou) 3 0,¢ 0 0,0
Total 32t 100,( 6C 100,0

*Classificacdo de acordo com critérios do SEBRAEL() para empresas industriais.
Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

Considerando todas as empresas brasileiras pedasiisa origem do seu capital é
predominantemente privado nacional, 69,2 %, havemio Rio Grande do Sul, uma
concentracdo maior, 85,0%. No RS ha uma menor érega de empresas de capital privado
estrangeiro, publico e misto privado nacional-esfero, como pode ser observado na Tabela
12.

Tabela 12 Origem do capital da empresa

. . Brasil RS
Origem do Capital da Empresa Frequénciz % Frequencic %
Privado Nacional 22k 69,2 51 85,0
Privado Estrangeiro 3¢ 12,C 2 3,3
Misto Publico-Privado Nacional 21 6,5 4 6,7
Publico 19 5,€ 1 1,7
Misto Privado Nacional-Estrangeiro 13 4,C 2 3,3
Misto Privado Estrangeiro-Publico 4 1,2 0 0,0
N&o classificado (ndo informou) 4 1,2 0 0,0
Total 32t 100,( 6C 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

As empresas da base de dados foram classificadasod#o com ramo de atividade,
apresentados na Tabela 13. Constata-se que efapdst@ majoritariamente por empresas da
industria de transformacao (62,8%), dividindo-se ndaneira equilibrada entre as quatro

categorias de intensidade tecnoldgica em que a OROE3) segmenta a atividade industrial.
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Ainda na atividade industrial, estdo as industredrativas (3,4%), a agropecuaria e
silvicultura (5,5%) e os servicos de utilidade pcl(8,6%), ndo classificadas pela OCDE.
Assim, 80,3% das empresas da base de dados pentarsetores industriais. Responderam a
pesquisa também empresas dos setores de agropeeusitvicultura (5,5%), engenharia e
P&D (6,8%), informagé&o e comunicacgao (6,5%) e auervicos (6,5%). Essa classificacéo
foi sugerida pelo grupo de pesquisa que elabordase de dados, levando em conta a
classificacéo de categorias de intensidade tecimal@® OCDE e a denominacao da sec¢éao do
CNAE 2.0.

As empresas do Rio Grande do Sul, presentes nadbag&dos, apresentam um perfil
distinto com relacdo aos agrupamentos setoriaise eintensidade tecnoldgica, quando
comparado com o conjunto de todas as empresasafioga industria de transformacao
representa 62,8% dos respondentes em todo BragfSresse setor representa 86,7% da base
de dados. Chama a atencdo o numero percentual peesas na base de dados do RS
pertencente as industrias de alta tecnologia (208éjlia-alta tecnologia (31,7%) e média-

baixa tecnologia (18,3%), expressivamente maiooagueé no total do pais.

Tabela 13 Distribuicdo das empresas por agrupamergcsetoriais e de intensidade tecnolégica

Brasil RS

Categoria de Intensidade Tecnolégica Freq. % % acum Freq. % % acum
Agropecuaria e Silvicultura 18 5,5 55 1 1,7 1,7
IndUstrias Extrativas 11 3,4 8,9 1 1,7 3,4
Industrias de Baixa Tecnologia 51 15,7 24,6 9 15 18,4
Indlstrias de Média-Baixa Tecnologia 51 15,7 40,3 11 18,3 36,7
Industrias de Média-Alta Tecnologia 54 16,6 56,9 19 31,7 68,4
Inddstrias de Alta Tecnologia 48 14,8 71,7 12 20,0 88,4
Servigos de Utilidade Publica 28 8,6 80,3 4 6,7 95,1
Outros Servigos 21 6,5 86,8 0 0,0 95,1
Informacéo e Comunicacgéo 21 6,5 93,2 2 3,3 98,4
Engenharia e P&D 22 6,8 100,0 1 1,7 100
Total 325 100,0 60 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag@iersidade-Empresa

Para obter alguma informacdo sobre a estruturativelad pesquisa e ao
desenvolvimento das empresas, 0 numero médio deegatjps envolvidos nas atividades de
P&D foi levantado. Nas empresas brasileiras da lleselados, esse niumero € de 28,5
empregados, ao passo que, no Rio Grande do Sudimern médio é de 15,0. Além desses
dados, a Tabela 14 também apresenta o nimero mémmaximo de empregados envolvido
nas atividades de P&D no Brasil e no RS, bem comeswio padréo.
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Tabela 14 Numero de empregados da empresa envolvidem atividades de P&D

Local Empresas Minimo Maximo Média por DeSVINO
empresa Padréo
Brasil 325 0 600 28,50 70,694
RS 60 0 180 15,00 27,609

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag@iersidade-Empresa

Além do numero de empregados envolvidos em P&Dalor\gasto na atividade de
pesquisa e desenvolvimento também é importante.e@eptual médio da receita das
empresas investido em P&D, declarado pelos pestpgssao Brasil € de 7,29% enquanto que
no RS é de 5,61 % (Tabela 15). Importa observarhguaconsisténcias nas respostas das
empresas, tais como empresas que conhecidameerttanmvem P&D declararam que nada
investiram, outras declararam que tem atividadeB&B continuas, possuem departamento
de P&D e tem empregados envolvidos na atividade&le. Porém, declararam que nao tém
gastos com P&D. Além disso, na base de dados, m@ssvel identificar se o respondente
nao informou o gasto em P&D ou se realmente daclgue ndo tem gastos com essas
atividades. Para minimizar o impacto desses prademos dados, foi considerada como nao
resposta a empresa que respondeu zero no perceatgastos quando ela possui empregados

em P&D, declara que atividades de P&D séo continuase tem departamento de P&D.

Tabela 15 Percentual da receita investida em P&D d&arada pelos pesquisados

Brasil RS
Média 7,29 5,61
Desvio Padréao 15,26 10,29
Minimo 0 0
Maximo 100 50

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetig@iersidade-Empresa

Na Tabela 16, observa-se que 295 empresas brasiticlararam que suas atividades
de P&D sé&o continuas, 84,4% das respostas val@hgjanto no Rio Grande do Sul 43
empresas, ou seja, 82,7% das respostas validasgm@&sentando diferenca significativa com

a média brasileira.

Tabela 16 Atividades de P&D continuas ou ocasionais

Brasil RS
Frequéncia % % valido Frequéncia % % valido
Continuas 249 76,6 84,4 43 71,7 82,7
Ocasionais 46 14,2 15,6 9 15,0 17,3
Total 295 90,8 100,0 52 86,7 100,0
Missing 30 9,2 8 13,3
Total 325 100,0 60 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag@iersidade-Empresa
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Das empresas brasileiras pesquisadas, 67,1% dechag@ossuir departamento de
P&D, enquanto que no Rio Grande do Sul apenas G@¢euhpresas possui departamento de
P&D (Tabela 17).

Tabela 17 Empresa possui departamento de P&D

Brasil RS
Frequencia %  Frequencia %
Sim 218 67,1 36 60,0
Nao 107 32,9 24 40,0
Total 325 100,0 60 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

As empresas assinalaram a importancia das fontedadmacao de universidades, em
uma escalade 1 a4, sendo 1 sem importancia, Zopomportante, 3 moderadamente
importante e 4 muito importante. A Tabela 18 apresa média e o desvio-padréo para cada
uma das fontes de informacgé&o, por ordem de impdgéte acordo com a média brasileira.
Observa-se que pesquisa realizada em conjunto aoriversidade é a fonte mais importante
para as empresas brasileiras, com média de 2,94sp0dos 4 possiveis. Ja no Rio Grande do
Sul, a mais importante € troca informal de inforées;com 2,82 pontos, que se encontra
classificado em quarto lugar, considerando as reétha notas atribuidas pelo conjunto total

dos pesquisados.

Tabela 18 Fontes de informacao de universidades

Brasil RS

Média  DOSVIO  pggiq  DeSVIO

padrao padréo

Pesquisa realizada em conjunto com a universidade 2,94 1,15¢ 2,7C 1,109
Publicacdes e relatérios 2,9C 1,051 2,6¢ 0,965
Pessoal contratado com graduacao ou pés-graduacéo 2,72 1,14« 2,7¢F 1,083
Conferéncias publicas e encontros 2,61 1,012 2,6¢ 0,892
Troca informal de informacdes 2,61 1,051 2,82 0,965
Pesquisa encomendada a universidade 2,52 1,18t 2,41 1,112
Consultoria com pesquisadores individuais 2,4t 1,13¢ 2,31 1,057
Participacdo em redes que envolvam universidades 2,3¢€ 1,17¢ 2,17 1,137
Patentes 2,1C 1,14( 2,0C 1,058
Parques cientificos e/ou tecnolégicos 2,0 1,14¢ 2,0z 1,119
Tecnologia licenciada 2,02 1,04 2,0¢ 1,041
Intercambio temporario de pessoal 1,9t 1,07t 1,75 1,006
Incubadoras 1,71 0,99¢ 1,5¢ 0,928
Empresa pertencente a uma universidade 1,52 0,901 1,5C 0,854
Empresa &pin-offda universidade 1,4¢ 0,88( 1,4¢ 0,854

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

Com relacdo a informacao fornecida pelos institidespesquisa, a base de dados
indica que ha uma diferenca no grau de importéentiae as empresas do Rio Grande do Sul e

a média brasileira (Tabela 19). Enquanto que, aamempresas brasileiras, a mais importante
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fonte € a publicacdo de relatorios, para as emprdsaRS é a troca de informal de

informagdes. Comparando-se a Tabela 18 com a TaBelabserva-se que, de forma geral, a
ordem de importancia das fontes de informacao desrgidades e institutos de pesquisa é
muito semelhante, especialmente as 7 Ultimas foqiesapresentam a mesma ordem de

importancia.

Tabela 19 Fontes de informacéo de institutos de ppssa

Brasil RS
Média  DSSVIO  \egia  DESVIO

padréo padréo
Publicacdes e relatérios 2,62 1,08t 2,517 1,031
Pesquisa realizada em conjunto com centros de igasqu 2,5¢ 1,22¢ 2,3¢ 1,121
Conferéncias publicas e encontros 2,47 1,07¢ 2,4z 1,015
Troca informal de informacdes 2,47 1,11¢ 2,63 1,008
Pesquisa encomendada aos centros e laboraténEsdeisa 2,3¢ 1,23¢ 2,3t 1,162
Pessoal contratado com graduacéo ou pés-graduacgéo 2,3(C 1,17¢ 2,2¢ 1,121
Participacdo em redes que envolvam institutosras et 2,2¢ 1,21(C 2,0¢ 1,094
laboratorios de pesquisa
Consultoria com pesquisadores individuais 2,28 1,17¢ 1,9¢ 1,049
Patentes 2,0¢ 1,20z 2,0C 1,105
Parques cientificos e/ou tecnolégicos 1,9t 1,14¢ 1,97 1,104
Tecnologia licenciada 1,94 1,057 1,92 1,013
Intercdmbio temporario de pessoal 1,8t 1,05¢ 1,65 0,954
Incubadoras 1,61 0,93¢ 1,52 0,911
Empresa pertencente a um instituto ou centro dguss 1,5¢ 0,97: 1,5t 0,910
Empresa &pin-offde um instituto ou centro de pesquisa 1,4f 0,86¢ 1,42 0,809

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

As empresas indicaram qual a importancia da cantdio das universidades ou
institutos de pesquisa, por area de conhecimeata, gs atividades de pesquisa da empresa,
atribuindo uma nota de 1 a 4 a cada area de caonbetm. A Tabela 20 apresenta os
resultados, onde se observa que, para as empresdsitas, as areas de maior importancia
sdo ciéncias da computagdo seguida da engenhamaatdziais e metalurgia, engenharia
mecanica, medicina veterinaria, engenharia eléteicagronomia, ao passo que, para as
empresas do RS, as mais importantes sdo engemhaci@nica, seguida por engenharia de
materiais e metalUrgica, medicina veterinaria, ahgega elétrica, agronomia e ciéncia da
computacdo. Uma particularidade observada refe@sseiéncias da computagdo, area que
esta em primeiro lugar, por ordem de importan@asiderando todas as empresas brasileiras
gue responderam o questionario, mas que, no Riodérdo Sul, estd em sexto lugar.

E importante ressaltar que o questionario eletdalicado as empresas apresentava
comodefaultimportancia 1 (sem importancia) para cada umaadsss. Assim as médias de
importancia sao relativamente baixas e possivekenienam influenciadas pela area ou setor a

que a empresa pertence.
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Tabela 20 Contribuicdo das universidades ou institins de pesquisa, por area do conhecimento, para as
atividades de pesquisa da empresa

Brasil RS

Area de conhecimento Média Desvio Média Desvlo

padraao padréo

Ciéncias da computagéo 1,74 1,13¢ 1,6C 1,092
Engenharia de materiais e metaldrgica 1,74 1,15¢ 1,8 1,224
Engenharia mecéanica 1,72 1,121 1,9C 1,272
Medicina veterinaria 1,7¢ 1,12¢ 1,7C 1,154
Engenharia elétrica 1,6¢ 1,10¢ 1,65 1,057
Agronomia 1,6¢€ 1,14¢ 1,62 1,151
Engenharia de minas 1,65 1,127 1,5¢ 1,062
Ciéncias bioldgicas 1,5¢ 1,02( 1,42 0,926
Quimica 1,4¢ 1,07¢ 1,5¢ 1,169
Engenharia civil 1,44 0,90¢ 1,2t 0,680
Ciéncia e tecnologia de alimentos 1,3€ 0,87¢ 1,3t 0,820
Engenharia quimica 1,34 0,80¢ 1,28 0,654
Medicina 1,2¢ 0,79¢ 1,15 0,566
Desenho industrial 1,2¢ 0,63: 1,3C 0,696
Fisica 1,2t 0,70¢ 1,17 0,557
Geociéncias 1,1¢ 0,57: 1,13 0,503
Matematica 1,1¢F 0,54t 1,0¢ 0,279

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetig@iersidade-Empresa

As razfes que levam a colaboracdo da empresa agmversidade ou institutos de
pesquisa podem ser diversas. Na Tabela 21, estadds as mais importantes, levantadas no
referencial tedrico, a com a apresentacdo da nediasvio-padrdo para as respostas das
empresas brasileiras e para as empresas do RSiv@bseque a razdo mais importante,
considerando todas as empresas brasileiras, ézn¢éa de testes necessarios para produtos
e processos da empresa, com média 2,71 pontos gossdveis, seguida da utilizacdo de
recursos disponiveis nas universidades e labooatde pesquisa, com 2,68 pontos , busca de
conselhos de cunho tecnoldgico ou consultoria galacdo de problemas relacionados a
producao (2,65) e, em quarta posi¢cdo, a contratdegoesquisas que a empresa nao pode
realizar (2,64). Para as empresas do RS, a orderazda mais importante é ligeiramente
distinta, sendo a primeira e segunda posicdo asnassa terceira é a contratacdo de
pesquisas que a empresa nao pode realizar, a Quadar conselhos de cunho tecnoldgico ou
consultoria com pesquisadores e/ou professores quwgao de problemas relacionados a

producédo, porém as médias ndo apresentam graniEsies.
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Tabela 21 Razdes da colaboracdo da empresa com wsidades e/ou institutos de pesquisa

Brasil RS
Média  DSSVI0  yegia  DESVIO
padraao padréo

Realizar testes necessarios para produtos e poscda®mpres: 2,71 1,23¢ 2,7¢ 1,216
Utilizar recursos disponiveis nas universidadexberatorios de 2,6¢ 1,15C 2,6¢ 1,186
pesquisa
Buscar conselhos de cunho tecnol6gico ou consaltanin 2,68 1,18¢ 2,5¢ 1,186
pesquisadores e/ou professores para solucdo diemash
relacionados a producéo.
Contratar pesquisas que a empresa nao pode realizar 2,64 1,301 2,63 1,353
Transferéncia de tecnologia da universidade 2,62 1,20¢ 2,4z 1,155
Contratar pesquisas complementares, necessarmagpar 2,61 1,25¢ 2,5C 1,269
atividades inovativas da empresa, em universidadiestitutos,
centros ou laboratérios de pesquisa
Aumentar a habilidade da empresa para encontiasazer 2,5¢€ 1,17: 2,3t 1,217
informacdes tecnoldgicas
Conseguir informacdes sobre engenheiros ou ciastésbu 2,3t 1,14z 2,27 1,205
tendéncias de P&D nas areas cientificas
Fazer, o mais cedo possivel, contatos com eseslant 2,1t 1,13¢ 2,0z 1,112
universitarios de exceléncia para futuro recrutdmen
Receber ajuda no controle de qualidade 1,87 1,06¢ 1,8(C 1,038

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetig@iersidade-Empresa

A iniciativa de estabelecer os relacionamentoseemtempresa e 0 grupo de pesquisa
majoritariamente partiu das empresas. Como se \abs&xr Tabela 22, 52% das empresas
brasileiras e 53,3% das do RS tomaram a inicialivanteragdo. Iniciativas em conjunto estao
em segundo lugar na frequéncia de ocorréncia, gagdie iniciativas pelo grupo de pesquisa.
Observa-se que 0s mecanismos institucionais dasrsidades ou institutos de pesquisas sao
indicados pelas empresas brasileiras como pouemtatinesse processo, chamando atengao
o fato de que, no RS, apenas uma empresa indiceuesies foram responsaveis pela
iniciativa.

Tabela 22 Quem teve iniciativa para estabelecer oslacionamentos entre a empresa e o grupo

. % %

Brasil  \gido RS valido
A empresa 16¢ 52,C 32 53,3
As iniciativas foram compartilhadas pelo grupo B menpresa 71 21,¢ 7 11,7
O grupo de pesquisa 12C 36,¢ 18 30,0
Mecanismos institucionais da universidade/ insiitle pesquisa par 3€ 11,1 1 1,7

transferéncia de tecnologia
Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

De forma geral, as empresas brasileiras pesquisad@sdem que a colaboracdo com
universidades e institutos de pesquisa tem atingitkesso, 52,6% dos que responderam
indicaram que a colaboragdo tem sido um sucess6%?28creditam que 0s objetivos seréo
alcancados, enquanto 8,3% dos que responderanaafique a colaboragéo ndo tem sido um

sucesso e 2,2% informaram que, apesar da colalbom@gd@la ndo ter sido encerrada,
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acreditam que ndo alcancardo seus objetivos. dtnpesas do RS sdo mais pessimistas: a
Tabela 23 indica que 47,1% das empresas que res@omdbtiveram sucesso na relacéo,
35,3% acreditam que os objetivos serdo alcancddg® % nao atingiram os objetivos e 5,9%

acreditam que os objetivos ndo serdo alcancados.

Tabela 23 Interacéo universidade — empresa e 0 si$s@ em atingir os objetivos da empresa

BRASIL RS
% %
0, 0,

Freq. % valido Freq. % Valido
Sim, até agora a colaboragéo tem sido um sucesso 171 526 574 24 40,0 47,1
para atingir os objetivos da empresa
Colaboragéo ainda esta em andamento, mas 93 28,6 31,2 18 30,0 353
acredito que os objetivos serdo atingidos em
tempo habil
N&o, a colaboracdo néo tem sido um sucesso para 27 8,3 9,1 6 10,0 11,8
atingir os objetivos da empresa
Colaboragéo ainda ndo se completou, mas 7 2,2 2,3 3 50 59
acredito que os objetivos ndo serdo atingidos
N&o respondeu 27 8,3 9 15,0
Total 325 100,0 100,0 60 100,0 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetig@iersidade-Empresa

As empresas pesquisadas apresentam relacdes dasadmis, conforme se observa
na Tabela 24, apenas 23,4% das empresas brasiimasooperacdo com universidades ou
institutos de pesquisa ha menos de 5 anos, ao passmo RS, esse percentual passa para
32%. Também se observa que 34,9% das empresagibmagiespondentes tém relagdes com
universidades ou institutos de pesquisa ha maiOdmos, ja no RS o nimero de empresas é

menor, representando 26% das empresas respondentes.

Tabela 24 Tempo de exiténcia da cooperacao univetaide-empresa

Brasil RS
% % % %

Freq. % valido acumulado Freg. % valido acumulado
H& menos de um ano 7 2,2 2,4 2,4 1 1,7 2,0 2,0
Entre um e dois anos 19 5,8 6.4 8,8 3 5,0 6,0 8,0
Entre dois e cinco anos 69 21,2 23,4 32,2 12 20,0 24,0 32,0
Entre cinco e dez anos 97 29,8 32,9 65,1 21 35,0 42,0 74,0
Ha mais de dez anos 103 31,7 34,9 100,0 13 21,7 26,0 100,0
Total 295 90,8 100,0 50 83,3 100,0
N&o respondeu 30 9,2 10 16,7
Total 325 100,0 60 100,0

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag@iersidade-Empresa

Com relagédo ao financiamento dos projetos em codgho com universidades ou
institutos de pesquisa, verifica-se, na Tabeladg®, o maior financiador é a empresa. No

Brasil, 63,7% dos recursos investidos nos projetoscolaboracdo com universidades ou
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institutos de pesquisa sao oriundos das empresas, RS, esse percentual passa para 70,2%.
Recursos publicos representam 18,1% do financiantoy projetos das empresas brasileiras
e, 17,5% para empresas do RS. Recursos de terc@icogjuase inexistentes: 1,3% para
projetos das empresas brasileiras e 0,3% dos cscamicados nos projetos por empresas do
RS.

Tabela 25 Financiamento dos projetos em colaborac&mm as universidades e/ou institutos de pesquisas

Brasil RS
o Desvio o Desvio
Média Padrac Média Padrdo
Recursos préprios da empresa 63,7 41,30¢ 70,2 38,584
Recursos publicos (FINEP, CNPq, FAPs, BNDES, etc) 18,1 30,01¢ 17,5 29,570
Recursos de terceiros (capital de risco, bancesagus...) 1,3 7,29¢ 0,3 1,810

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

Para perceber o desempenho tecnoldgico, as empgozaas questionadas quanto a
introducé@o de produtos e processos novos ou apeafds nos ultimos trés anos. A Tabela
26 apresenta o desempenho relativo a produtos,uensejobserva que 10,5% das empresas
nao realizaram nenhum aperfeicoamento ou desenwehio de produto novo, 63,1%
realizaram aperfeicoamento de produto existentg,%4ntroduziram produto novo para a
empresa, 41,2% produto novo para o pais e 19,1%ufmrawovo para o mundo. No Rio
Grande do Sul, o desempenho é similar: 6,7% dagesap ndo desenvolveram nenhum
produto novo, 71,7% realizaram aperfeicoamento ae produto existente, 56,7%
introduziram produto novo para a empresa, 40% poodavo para o pais e 21,7% produto
novo para o mundo. Quando das respostas pelas sampa@® questionario, essa questao
permitia que fosse assinalada mais de uma alteanataso a empresa tivesse introduzido

mais de um tipo de inovacao nos ultimos trés anos.

Tabela 26 Introducdo de produtos novos ou aperfeigolos nos ultimos trés anos

Ti Brasil RS
PO Frequéncic %  Frequéncic %
Nenhum produto novo 34 10,k 4 6,7
Aperfeicoamento de um produto ja existente 20t 63,1 43 71,7
Produto novo para a empresa, mas ndo para o pi 15E 47,0 34 56,7
Produto novo para o pais, mas nao para 0 mundc 134 41,2 24 40,0
Produto novo para 0 mundo 62 19,1 13 21,7

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag#ersidade-Empresa

Com relacdo a inovacdo em processos, a Tabelad&@aigque, no Brasil, 8,6% das
empresas nao realizou nenhum desenvolvimento deegso novo, 68,6% aperfeicoou
processo existente, 43,1% desenvolveu processo peneoempresa, 24,3% processo novo

para o pais e 11,1% processo novo para o munddridl@&rande do Sul os respondentes
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apontaram que 5% né&o desenvolveu nenhum processn 66% aperfeicoou processo
existente, 55% desenvolveu processo novo para eeeed6,7% processo novo para o pais e

11,7% processo novo para o mundo.

Tabela 27 Introducdo de processos novos ou aperfeagos nos Ultimos trés anos

Ti Brasil RS
'PO Frequéncie %  Frequéncie %
Nenhum processo novo 28 8,€ 3 5,0
Aperfeicoamento de um processo ja existente 22¢ 68,¢€ 3¢ 65,0
Processo novo para a empresa, mas ndo para o 14C 43,1 33 55,0
Processo novo para o pais, mas ndo para o muni 79 24, 1C 16,7
Processo novo para 0 mundo 36 11,1 7 11,7

Elaborado pelo autor.
Fonte: Base de dados da Pesquisa Nacional Intetag@iersidade-Empresa

E importante ressaltar que a literatura revisadgrsuque a inovacédo em paises em
desenvolvimento deva ocorrer de forma mais intesmeaprocessos do que em produtos.
Porém, a partir dos dados apresentados na Tabedan26Tabela 27, observa-se que, tanto
para o Brasil quanto para o RS, as empresas iadicgue percentualmente a introducéo de
produtos novos para empresa, para 0 pais e pamandoné maior do que a introducdo de

Processos NOVos para empresa, para o pais e pamado.

5.3 Variaveis

Das 222 variaveis presentes na base de dados,ageeagbartir do questionario
aplicado as empresas, foram selecionadas e arsisapielas que podem auxiliar no teste
das hipoteses deste trabalho, a partir do conteitiaco proposto nas sec¢des anteriores. A
descricdo e o0 emprego das varidveis dependentdspdandentes e de controle s&o

apresentados a seguir.

5.3.1 Variaveis dependentes

A fim de detectar o resultado obtido por empresas tjveram interacdo entre
universidade e empresa, quatro variaveis forantifdemlas, advindas da questdo numero 1
do instrumento de pesquisa que originou a baseadesd As empresas foram questionadas
com relacédo a introducdo de produtos e processossrmu aperfeicoados nos ultimos trés
anos. Com relagédo a produtos, as empresas respondge:. a) nao introduziram produto
novo; b) houve aperfeicoamento de produto existesjtentroduziram produto novo para

empresa, mas nao para o pais; d) introduziram pyoglovo para o0 pais, mas nao para o
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mundo; e e) introduziram produto novo para o muddoquestdes também foram realizadas
em relagao aos processos.

Como o questionario permitia que o respondent@assise uma ou mais op¢des, caso
tenha introduzido no periodo mais de uma inovagam este trabalho utilizou-se somente a
resposta com maior grau de inovacdo em relacdoeacann. Esta forma de analise permite
que cada empresa seja associada apenas ao maiategragovacdo, uma vez que o objetivo
deste trabalho € encontrar possivel relacdo dadvea independentes com os resultados
obtidos pelas empresas com relacéo a inovacéao.

A seguir sdo apresentadas as quatro variaveis dep&s.

5.3.1.1 Inovacgdo em produto para o mercado nacional (INPR&IB)

Essa variavel indica se a empresa introduziu umo n@wduto para o mercado
nacional nos dltimos 3 anos. E uma variavel bing@aqual 1 indica que houve introducéo de

produto novo no mercado nacional e 0 indica queho@we.

5.3.1.2 Inovagéo em processos para o mercado nacional (IXIFRAIS)

A variavel indica se a empresa introduziu um prege®vo para 0 mercado nacional
nos Gltimos 3 anos. E uma variavel binaria, emYginglica que houve introducdo de processo

novo para o mercado nacional e 0 indica que naeehou

5.3.1.3 Inovacgdo em produtos para o mercado internacitNRIRODMUN)

Essa variavel indica se a empresa introduziu umonpvoduto no mercado
internacional nos Ultimos 3 anos. E uma variavelatia, na qual 1 indica que houve

introduc&o de produto novo no mercado internaciertalndica que nao houve.

5.3.1.4 Inovacgdo em processos para o mercado internagicdiIROCMUN)

Essa variavel indica se a empresa introduziu uncegssm novo no mercado
internacional nos dltimos 3 anos. E uma variavelati, em quel indica que houve
introduc&o de processo novo para o0 mundo e O imgieando houve.

O Quadro 1 apresenta o resumo das variaveis deptesde
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Cadigo Variavel Descrigdo

INPRODPAIS Inovacdo em produtos para o mercad@ariavel binaria indicando produto novo para
nacional 0 pais nos ultimos 3 anos,

INPROCPAIS Inovacdo em processos para o mercadiriadvel binaria indicando processo novo para
nacional 0 pais nos ultimos 3 anos,

INPRODMUN Inovagdo em produtos para o mercadtriavel binaria indicando produto novo para
internacional 0 mundo nos ultimos 3 anos,

INPROCMUN Inovagdo em processos para o mercadariavel binaria indicando processo novo para
internacional 0 mundo nos Ultimos 3 anos.

Quadro 1 Caracteristicas das variaveis dependentes
Elaborado pelo autor.

5.3.2 Variaveis independentes

As variaveis explanatorias, utilizadas na andfisegm definidas com base nos tipos
de interacdo universidade-empresa e nas razOedegam a esta interacdo, descritos no
referencial teérico. Com a primeira, visa-se corepder se ha alguma relacdo com os tipos
de interacdo e os resultados obtidos pela empresanea segunda compreender se a razao
pela qual a interagdo ocorre interfere no tipoetiltado obtido. Essas duas dimensdes tém
importante influéncia externa, especificamente nigeusidade ou instituto de pesquisa que
faz parte da interacdo, porém dimensodes internasmgaesa também serdo empregadas na

analise.

5.3.2.1 Tipos de interacao

A questdo 11 do questionario aplicado as empresasposta por uma lista de 15
fontes distintas de informacdo da universidade parpresa, solicitou que fosse indicada a
importancia dessas fontes, em uma escala de lEasds fontes de informacdo podem ser
entendidas como canais de interagao.

Visando reduzir o numero de variaveis, foi feitaauanalise fatorial exploratéria,
utilizando-se do método de analise de componginepais (ACP).

Inicialmente, a utilizando-se o critério do aut@ra¢ doScrre Plof a andlise fatorial
indicou a presenca de dois fatores. Porém, pdad@apatentes como fonte de informacéo da
universidade para empresa apresentou um equitibriargas entre os dois fatores e por sua
relevanica ressaltada pela teoria, ficou essawariefinida como um terceiro fator.

Os trés fatores relativos aos tipos de interacé& edapresas com universidades,
apresentados no Quadro 2, foram definidos comantajacdo com uso de informacgéo
técnica; b) interacdo com uso de recursos da idlzte ou instituto de pesquisa; c)
interagéo com uso de informacdes sobre patentes.
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Nome do fator Variaveis que compdem o fator 1Component2e
Interacao com uso de Publicacdes e relatérios 0,743
informag&o técnica Conferéncias publicas e encontros 0,740
(FAC1_1). Pesquisa realizada em conjunto com a universidad 0,724
Troca informal de informacg6es 0,694
Pessoal contratado com graduagao ou pos-gradua 0,658
Pesquisa encomendada a universidade 0,632
Participac@o em redes que envolvam universidade: 0,620 0,486
Consultoria com pesquisadores individuais 0,576
Interacdo com uso de Empresa pertencente a uma universidade 0,818
recursos da universidade ¢ Incubadoras 0,797
instituto de pesquisa Empresa &pin-offda universidade 0,788
(FAC2_1). Parques cientificos e/ou tecnolégicos 0,784
Intercambio temporario de pessoal 0,442 0,628
Tecnologia licenciada 0,432 0,566
Interacdo com uso de Importancia das patentes como fonte de informaega
informacédo sobre patentes interacdo com universidade.
(FAC3_1).

Método de extracdo: Andlise de componentes prirgipa
Método de rotacdo: Varimax com normalizacdo Kaiser

Quadro 2 Resultado da analise fatorial dos tipos dateracéo UE.
Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

Fernandes et al. (2010) analisaram o fluxo do confento entre as universidades e
institutos de pesquisa e as empresas brasileitidigando a mesma base de dados que o
presente trabalho utiliza, com objetivo de idecdifise a utilizacdo de determinados canais de
interacdo tem relacdo com os diferentes benefispgrados pelas partes envolvidas. Para
tanto, os autores agruparam os canais de informagdwcem quatro tipos, a saber: bi-
direcional, comercial, servicos e tradicional, domdo que canal bi-direcional é mais
relevante para aquele estudo. Esta classificagaprdposta por Arza e Vazquez (2010) e
utilizada por Fernandes et al. (2010) para queatmkthos possam ser comparados. Entende-
se que a classificacao utilizada no presente tnababtida pela andlise fatorial, possa trazer

melhores resultados na analise.

5.3.2.2 Raz0bes para interacao

A base de dados apresenta uma lista de 10 razéesqaboracdo da empresa com
universidade e/ou instituto de pesquisa em que@esa atribuiu o grau de importancia em
uma escala de 1 a 4. Para reduzir o numero devegjdoi feita uma analise fatorial, em que
as dez variaveis foram reduzidas a dois fatoresbar: a) razdo de aumento de capacidade
tecnoldgica interna da empresa; b) razdo de busceealirsos externos a empresa, Cujos
componentes sao apresentados no Quadro 3.
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Componente
1 2
Raz&o de aumento de Aumentar a habilidade da empresa para encontitasanser 0,775
capacidade tecnoldgica intern informacdes tecnolégicas
da empresa (FAC1_2). Conseguir informagdes sobre engenheiros ou ciastisbu 0,767
tendéncias de P&D nas éareas cientificas
Fazer, o mais cedo possivel, contatos com eseslant 0,752
universitarios de exceléncia para futuro recrutamen
Transferéncia de tecnologia da universidade 0,707
Buscar conselhos de cunho tecnoldgico ou consaltanmn 0,664
pesquisadores e/ou professores para solucao demixb
relacionados a producéo.
Razdo de busca de recursos Realizar testes necessarios para produtos e posceas 0,826
externos a empresa (FAC2_2) empresa
Contratar pesquisas que a empresa nao pode realizar 0,793
Utilizar recursos disponiveis nas universidadesberatorios 0,766
de pesquisa
Receber ajuda no controle de qualidade 0,599
Contratar pesquisas complementares, necessaraapar 0,400 0,586
atividades inovativas da empresa, em universidades
institutos, centros ou laboratérios de pesquisa
Método de extragdo: Analise de componentes prifgipa
Método de rotacao: Varimax com normalizagdo Kaiser.

Nome do fator Variaveis que compdem o fator

Quadro 3 Resultado da analise fatorial das razdesapa interacdo universidade-empresa.
Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

O Quadro 4 apresenta o resumo das variaveis indepts obtidas das analises
fatoriais para tipos de interacédo e razbes paesagdo, que serdo utilizadas nas regressdes
logisticas e demais andlises.

Cdédigo Variavel Descricao

FAC1 1 Interacao com uso de informacéao técnica rfemtondo da andlise fatorial que representa
0 grau de importancia das interacbes com
informacdes técnicas.

FAC2 1 Interacdo com uso de recursos drator oriundo da analise fatorial que representa
universidade ou instituto de pesquisa 0 grau de importancia das interacdes com uso
de recursos da universidade ou IP.
FAC3_1 Interagdo com uso de informacdo sobvariavel que representa o grau de importancia
patentes da informacdo sobre patente como tipo de
interacao.
FAC1_2 Razdo de aumento de capacidaBlator oriundo da andlise fatorial que representa
tecnoldgica interna da empresa 0 grau de importancia das razdes relativas a
aumento da capacidade tecnoldgica interna da
empresa
FAC2 2 Razdo de busca de recursos externod-aor oriundo da andlise fatorial que representa
empresa 0 grau de importancia das razdes relativas a
busca de recursos na universidade ou instituto
de pesquisa.

Quadro 4 Resumo das variaveis independentes
Fonte: Elaborado pelo autor.

Fernandes et al. (2010) classificaram as razdesdeas categorias: a primeira

composta por razdes com objetivos de obter bensfielativos a producdo; a segunda, por
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raz6es com objetivos de obter beneficios a ati@gddovativas. Essa mesma classificacéo
nao foi adotada por este trabalho por ter sida f&irhog nao se utilizando da analise fatorial.

5.3.3 Variaveis de controle

Tamanho da empresa (LOGEMP) é a primeira variaeelcontrole utilizada na
andlise, medida pelo numero de empregados expressdogaritmo. A utilizagdo do
logaritmo deve-se a busca da reducao da variatidida indicador.

Grupo setorial ou categoria tecnolégica da indaiIGITEC), segunda variavel de
controle, foi elaborada a partir do setor a quengresa pertence e a classificacdo de
intensidade tecnoldgica da OCDE. Esta Ultima dézatlh quando a empresa é industrial e se
enquadra na classificacdo da OCDE (2003). Caso&tmta empresa é classificada a partir
da denominacdo da secdo da CNAE 2.0 a que a empeesmnce. Assim, a escala de
classificacdo ficou definida como sendo 1 para @epoaria e silvicultura, 2 servicos de
utilidade publica, 3 informacdo e comunicacdo, deaharia e P&D, 5 outros servigos, 6
indUstria extrativa, 7 induUstria de baixa tecnaod@ industria de média-baixa tecnologia, 9
industria de média-alta tecnologia e 10 industdaalia tecnologia. A ordem utilizada nessa
classificacao foi definida para que a industrialte tecnologia ficasse ao final da escala para
gue a variavetlummyfosse calculada com referéncia a essa Ultima @adeg

Como explicado na descricdo dos dados, a informdedbase de dados relativa a
gastos com P&D nao é confidvel. Além disso, naesgrta nenhuma correlacao significativa
com qualquer outra variavel da base. Assim, optoper construir uma variavel que de
alguma forma represente a Intensidade de P&D (INTPx soma do logaritmo do nimero
de empregados envolvidos em P&D com a variaveliairdbtida da resposta a pergunta 3 do
guestionario, que inquiria: “as atividades de P&B dua empresa sdo continuas?”,
apresentando como respostas 0 se ndo respondideasional e 1 se continua. Soma-se a
esse resultado a variavel binaria da respostasidpué do instrumento de pesquisa que gerou
a base de dados “sua empresa possui departameR&D¥, sendo considerado 0 se nao
respondido ou se ndo ha departamento de P&D peesmne 1 se ha.

E, finalmente, tem-se a variavel de controle qua Em conta a utilizacdo de politicas
publicas para a interacdo universidade-empresa PRIBL. Para tanto, utilizou-se como
Proxy a informacdo da utilizacdo pela empresa de fiaamento publico para desenvolver
atividades de colaboracdo com universidades oututtst de pesquisa. No questionario

(questdo 20b), a empresa respondeu acerca do peicda valor financiado de projetos em
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colaboracdo com universidades e institutos de jEsgom recursos publicos. Porém, dada a
grande variabilidade das respostas, optou-se pmsformar essa variavel em binaria,
considerando 0 caso nao tenha utilizado recurdolicpsg e 1 caso tenha utilizado algum.

O Quadro 5 apresenta o resumo das variaveis detmnt

Cadigo Variavel Descrigdo

RECPUB Utilizacao de Recursos publicos na IUE. &al binaria que indica se a empresa
utilizou recursos publicos (1) ou nao (0).

INTPD Intensidade de P&D Variavel métrica que imdse a empresa tem

setor de P&D, se atividade de P&D é continua
ou ocasional e log do numero de empregados
no setor de P&D.

LOGEMP Tamanho da empresa Logaritmo do numero deregados da
empresa, indicando o tamanho da empresa.
CITEC Grupo setorial ou Nivel tecnoldgico d&ariavel categérica que classifica a empresa

indUstria a que da empresa pertence por categoria de intensidade tecnolégica da
OCDE ou setor da CNAE.

Quadro 5 Resumo das variaveis de controle
Fonte: Elaborado pelo autor.

5.4 Método de analise dos dados

A analise dos dados foi realizada em quatro estad¢iicialmente, tratou-se de uma
analise exploratéria dos dados para um exame dagveis a serem utilizadas.
Posteriormente, foi realizada andlise de correlagovariaveis. A terceira etapa consistiu na
aplicacdo de uma regressao logistica para commeendelacdo dos tipos de interacéo
universidade-empresa e seus determinantes comsolados das empresas brasileiras da
base de dados, em termos de inovagdo para o mefeamddmente, para identificar se ha
diferencas significativas no comportamento das esg¥ localizadas no Rio Grande do Sul
em relacdo ao total das empresas do Brasil, fdizaga uma comparacdo das meédias e

variancias dos resultados dos dois grupos.

5.4.1 Analise exploratdria dos dados

Antes da aplicacdo da técnica estatistica multdasi foi realizada a analise
exploratoria dos dados, com objetivo de conhecgr@griedades fundamentais dos dados e
diminuir o risco de uso indevido de técnicas estiats, violacdo de propriedades estatisticas
e interpretacdo inadequada dos resultados.

Para a descricdo dos dados, foi realizada uma sandstatistica descritiva,
apresentando frequéncias, médias e desvio-padiovat&aveis. As observacdes atipicas

foram detectadas com a utilizacdo de grafico deasgpoxplot)
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Embora para a utilizacdo da técnica de regressfistilca a distribuicdo normal dos
dados das variaveis ndo seja requerida, a distibunormal e linearidade dos preditores
aumenta o poder de predicdo conforme Tabachnickledl £2001). Assim, a suposicdo de
normalidade das variaveis foi realizada atravésegames visuais, comparando-se 0s
histogramas dos valores de dados observados condistmbuicdo aproximadamente normal.
Também houve a utilizacdo dos testes estatistiotmdgorov-Smirnov e Shapiro-Wilk para
0 mesmo fim.

A anadlise da multicolinearidade das variaveis éailizada a partir de valores do fator

de inflacéo de variancia —-VIF.

5.4.2 Correlacao

Com objetivo de medir a associacdo entre as vasiayge serdo utilizadas para
analisar as observacoes registradas na base dg, d@id®alizada a analise de correlacdo de
Pearson. O coeficiente de correlagdo avalia a mgsmcentre duas variaveis, estatisticamente
significativo quando em nivel menor que 0,05 dedxzoom Hair et al (2005a).

5.4.3 Regressao logistica

A regressao logistica, assim como outras técnisgtigticas, tem como objetivo
explicar ou predizer valores de uma varidvel encdionde valores conhecidos de outras
variaveis, mas com a particularidade de que awaridependente é binaria ou dicotdmica e
admite variaveis independentes métricas e ndo castsimultaneamente (TABACHNICK e
FIDELLO, 2001). Comparada a outras técnicas, aessgio logistica acolhe com mais
facilidade variaveis categoricas e requer um numenor de suposicdes iniciais, mostrando-
se mais adequada para solugédo de problemas qué/emvestimacdo de probabilidades,
tendendo a ser mais util e a apresentar resultadassconfiaveis (CORRAR e DIAS FILHO,
2007).

A estratégia de regressdo adotada para testarito dies variaveis preditivas nas
variaveis dependentes é de abordagem hierarquicamFformados blocos de variaveis e
cada bloco foi incluido no modelo, passo a passmparando a contribuicdo de cada bloco
de variaveis entrantes com o bloco basico. Ou aegsiratégia adotada € a de testar o efeito

incremental das variaveis a cada bloco incrememntaduoodelo basico.
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Trés blocos de variaveis foram criados para quegmosser testados os modelos para
cada variavel independente. O primeiro bloco é astp por variaveis de controle, o
segundo por fatores relativos a tipos de interagéeersidade-empresa, e o terceiro refere-se
aos fatores relativos a razdes para interacao.

Para testar o efeito das varidveis independentescada uma das variaveis
dependentes, por meio da regressao logistica, oqumatdelos foram desenvolvidos. O
primeiro € denominado como modelo basico, que oorigenas as variaveis de controle. Ao
segundo, além das variaveis de controle, sdo #tossos fatores relativos aos tipos de
interacdo. No terceiro modelo, séo acrescidas adveds relativas a razdes para interagéo
UE, em conjunto os trés blocos de variaveis. Natquaodelo, as variaveis relativas aos
tipos de interacdo sao retirados, testando apensargveis de controle e as razdes para a

interacdo UE. O Quadro 6 apresenta as caractagst@s modelos de regresséao.

Blocos Modelo 1 Modelo?2 Modelo 3 Modelo 4

Variaveis de controle X X X X

Utilizagdo de recursos publicos
Intensidade de P&D

Tamanho da empresa

Grupo setorial ou nivel tecnolégico

Tipos de interacdo X X

Informacéo sobre patentes
Informacéao técnica
Recursos da Universidade ou IP.

Raz0@es para interacdo universidade-empresa X X

Aumento da capacidade tecnolégica interna
Recursos externos

Quadro 6 Caracteristicas dos modelos de regressamlstica aplicados.
Fonte: Elaborado pelo autor.

5.4.4 Avaliagdo e interpretacdo dos preditores na regodsgistica

A regressédo logistica possui semelhancas com assfy linear maltipla em seus
resultados, mas é distinta no método de estimagsicakficientes. Ao passo que na regressao
linear multipla ha a minimizac&o dos desvios quatba (minimos quadrados), na regressao
logistica se maximiza a verossimilhanca de que wente ocorra (HAIR et al 2005b). Dessa
forma, as estratégias de avaliagdo para o modgistimo sdo distintos para os diferentes tipos
de regressado. Serao utilizadokay LikelihoodValug o R-Quadrado do modelo logistico, o

Teste Hosmer e Lemeshow e o Tasad explicados a seguir.
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5.4.4.1 LikelihoodValue

O LikelihoodValue é um indicador que tem como objetivo aferir a cajzle que o
modelo tem de estimar a probabilidade associadammémcia de determinado evento, ou seja,
quao bem o modelo se ajusta. Para Hair et al (3008bmodelo bem ajustado apresenta um
pequeno valor para o indicador. E representado @atmessdo -2LL, pois é -2 vezes o
logaritmo natural ddikelihoodValue(valor da verossimilhanca).

O -2LL nado possui um significado intrinseco. Patdiza-lo na avaliacdo de
adequacdo de um modelo, € necessario compara-loootrm, o que é possivel com o
acréscimo ou retirada de variaveis nos modelos wragegressao logistica € aplicada. Para
Tabachnick e Fidell (2001), a questdo principalcoanparacdo e escolha de modelos de
regressao logistica € que o modelo mais adequadpiede que apresenta mehdkelihood

Value(-2LL) na comparacao entre eles.

5.4.4.2 Pseudo R-Quadrado do modelo logistico

Diferente da regresséao linear mdultipla, ndo é pessialcular um R-Quadrado no
modelo logistico. Para cumprir funcdo semelhantes dndices oCox & SnellR* e o
Nagelkerke R sdo utilizados e chamados de pseudo Basicamente é a expressdo da
variagcéo percentual entreLtkelihoodValuedo modelo que considera apenas a constante e o
Likelihood Value com a incorporagédo das varidveis explicativasépio indicador permite
apenas avaliar se o modelo melhora ou n&o a qdalidas predi¢cbes, ndo podendo ser
interpretado como uma taxa de variacdo de prodabiéi de ocorréncia como o Ra
regressao linear multipla.

Os dois indicesCox & SnellR? e Nagelkerke R s&o distintos na sua construcéo e néo
sdo conflitantes entre si. Para Corrar e Dias F{®B@07), ndo ha consenso quanto a
superioridade de um ou outro indice e sugere que dos sejam utilizados
concomitantemente. Resumindo, maiores valore8ake& SnellR? e Nagelkerke Rindicam
um modelo de maior propor¢cdo das variagbes ocesrrida log da razdo de chance de
ocorréncia que é explicada pelas variacdes ocgrnda variaveis independentes, ou seja, 0

melhor modelo é o que tem maior indice<Cda & SnellR? e ouNagelkerke R
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5.4.4.3 TesteHosmer e Lemeshow

O Hosmer e Lemeshow Tetwtm por objetivo testar a hipétese de que ndo ha
diferencas significativas entre os resultados pvedielo modelo e os observados. Logo, um

bom modelo é aquele que cujo resultado do testsejasignificativo.

5.4.4.4 TesteWald

O Teste d&Valdindica a significancia da constante incluida nalelo. Espera-se que
cada um dos coeficientes de cada variavel indepéadeja diferente de zero para que um

modelo seja considerado conveniente para formugaligbes.

5.4.5 Analises das diferencas dos grupos de empresas

Devido ao pequeno tamanho da amostra relativa @o QRande do Sul, ndo é
adequado aplicar a regressao logistica. Para anaksaspectos da interacdo universidade —
empresa e o desempenho relativo a inovacao dagsaspnessa regido, optou-se por verificar
se ha diferencas entre as médias e varianciasedatados obtidos no Rio Grande do Sul,
comparadas com os dados obtidos no restante damgosdbrasileiros, com a utilizagdo do
Teste T.

O objetivo é identificar se as médias dos dois gsugmpresas localizadas no Rio
Grande do Sul e empresas localizadas fora do Randerdo Sul mas dentro do Brasil, sdo
significativamente diferentes, considerando-seuas @mostras independentes.
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6 RESULTADOS E INTERPRETACOES

Esta secdo farda a descricdo dos resultados astatisibtidos pela aplicacdo das
técnicas apresentadas na secdo anterior. Primeir@nee analise exploratéria dos dados é
realizada, posteriormente a analise de correlacde eegressdes logisticas e finalmente a
verificacdo das diferengcas entre os dados relatam®Brasil em comparacdo aos do Rio
Grande do Sul.

Todas as etapas das analises estatisticas forapadea utilizando-se do programa de

computadoStatistical Package for the Social Scien(8BSS), verséo 18.

6.1 Andlise exploratéria dos dados

Primeiramente, foi realizada uma analise descriias variaveis que serdo utilizadas
na analise multivariada. Apds a analise inicial dados, cinco empresas foram excluidas da
amostra. As empresas identificadas na base de dados #86, #264, #270 e #326 foram
excluidas devido ao alto nUmero de ndo respostasgrepresa #121 por estar duplicada na
base de dados. Assim, a base de dados para diciseeomposta por 320 empresas. Nao
foram detectadas observacOes atipicas que nessssitaser retiradas da amostra, com a
utilizagéo de gréfico de caixasoxplot) Os graficos estdo no Apéndice 1.

A descricdo das variaveis métricas estd apresemadbabela 28, em que se pode
perceber que a informacéo logaritmo do niumero deregados € apresentada apenas para
318 das 320 empresas da amostra, pois as emprbsa# 280 nao informaram o numero de
empregados. A intensidade de P&D apresenta um waddio de 2,339, com desvio-padrao
de 1,195. A Tabela 28 também apresenta as médiasjoepadrdo, valores maximos e
minimos dos fatores relativos aos tipos de inter&cas razfes de interagdo entre empresas e

universidades.

Tabela 28 Descricao das variaveis métricas utilizas na analise multivariada.

Variavel N Minimo Maximo Média DP
Logaritmo do niimero de empregados 318 0,000 4,778 2,313 0,884
Intensidade de P&D 320 0,000 4,778 2,339 1,195
Interacdo com uso de informacgé&o sobre patentes 320 1 4 2,12 1,136
Interagdo com uso informacéao técnica 320 -2,286 2,148 0,027 0,970

Interagdo com uso de recurso da universidade ¢itubos de 320 -1,433 2,822 0,008 1,004
Pesquisa

Razao de aumento de capacidade tecnoldgica inparaa 320 -2,256 2,485 0,015 0,992
interacdo UE
Razao de busca de recursos externos para intddtao 320 -2,095 1,797 0,017 0,991

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Para as variaveis categoricas, foi feita uma amdales frequéncia. Identificou-se que
38,4% das empresas, ou seja, 123 delas, utilizaaamalgum grau, recursos publicos para
financiar os projetos com interacdo com a univaddou institutos de pesquisa.

Com relacdo ao setor a que a empresa pertencéetaT2zd apresenta a classificacao
encontrada, em que se percebe que a maioria dagsasppesquisadas pertence ao setor
industrial. Apenas 33,4% delas pertencem aos setlegropecuaria e silvicultura, servigos
de utilidade publica, informacé&o e comunicacdo.eahgria de P&D e outros servigcos. Das
empresas industirais, apenas 11 pertencem a iralastrativista, as demais séo classificadas
de acordo com a categoria de intensidade tecnal@pcOCDE, de forma equilibrada: 50
empresas da industria de baixa tecnologia, 50 diastria de média-baixa tecnologia, 54 da

industria de média-alta tecnologia e 48 empresasdistria de alta tecnologia.

Tabela 29 Grupamento setorial e categoria de inteitiade tecnoldgica a que a empresa pertence

Grupamento setorial ou categoria de A Percentual

intensidade tecnolégica Frequéncia  Percentual acumulado
Agropecuaria e silvicultura 17 53 5,3
Servicos de utilidade publica 27 8,4 13,8
Informacéo e comunicagéo 21 6,6 20,3
Engenharia e P&D 21 6,6 26,9
Outros Servigos 21 6,6 33,4
Industria extrativista 11 3,4 36,9
Inddstria de baixa tecnologia 50 15,6 52,5
Indistria de média-baixa tecnologia 50 15,6 68,1
IndUstria de média-alta tecnologia 54 16,9 85,0
IndUstria de alta tecnologia 48 15,0 100,0

Total 320 100,0
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Com relacdo aos resultados relativos a inovacamlazbipelas empresas (variaveis
independentes), estes tém sua distribuicdo apeskemta Tabela 30, a partir da qual é
possivel observar que, em relacédo a produtos, 3dé8%empresas lancaram produto novo no
mercado nacional nos ultimos 3 anos e 19,4% lancaravos produtos para o mercado
internacional. Ja para processos, o numero foiianfepois 20,3% das empresas indicaram a
implantacdo de processos novos para 0 pais e apéra® de processos novos para o

mundo.
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Tabela 30 Tipos de resultados obtidos pelas empessnos ultimos trés anos

Tipo de resultado obtido pela empresa Quantidade da #mostra
Produto novo para o mercado nacional 102 31,9
Produto novo para o mercado internacional 62 19,4
Processo novo para o pais 65 20,3
Processo novo para 0 mundo 36 11,3

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Para compreender a distribuicdo das variaveigzatiis nas analises multivariadas, foi
realizada a analise visual grafica dos histogramypssar das variaveis ndo apresentarem uma
distribuicdo plenamente normal, visualmente servhsgue 0s histogramas, em sua maioria,
estdo muito proximos de uma distribuicdo normahe@ode ser constatado no Apéndice 1.

Também foram realizados os testes de normalidad@dgorov-Smirnov e Shapiro-
Wilk. Como se observa na Tabela 31, com excecdoghritmo do numero de empregados,
que foi utilizado para diminuir a variabilidade ddamero real de empregados, nenhuma
variavel tem distribuicdo normal, pois a significéndas variaveis € menor do que 0,05, valor

minimo definido por Hair et al. (2005b) para coesédt uma distribuicdo normal.

Tabela 31 Teste de normalidade das variaveis

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.  Statistic df Sig.
Logaritmo do nimero de empregados 0,039 318 0,200 0,996 318 0,599
Intensidade de P&D 0,102 318 0,000 0,963 318 0,000
Interacdo com uso de informacg&o sobre pater 0,241 318 0,000 0,810 318 0,000
Interagdo com uso informacéao técnica 0,082 318 0,000 0,962 318 0,000

Interacdo com uso de recurso da universidade 0,151 318 0,000 0,917 318 0,000
Institutos de Pesquisa

Razao de aumento de capacidade tecnolégici 0,075 318 0,000 0,979 318 0,000
interna para interacdo UE

Razao de busca de recursos externos para 0,097 318 0,000 0,949 318 0,000
interacdo UE

Grupamento setorial e Categoria de Intensida 0,190 318 0,000 0,895 318 0,000

Tecnolégica

Produto novo para o mercado nacional 0,433 318 0,000 0,588 318 0,000
Produto novo para o mercado internacional 0,495 318 0,000 0,480 318 0,000
Processo novo para o pais 0,489 318 0,000 0,494 318 0,000
Processo novo para o mundo 0,526 318 0,000 0,367 318 0,000
Utiliza recursos publicos para IUE 0,399 318 0,000 0,618 318 0,000

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O diagnoéstico de multicolinearidade das variaveigdalizada a partir de valores do
fator de inflagdo de varidncia —VIF. Na Tabela 3#0 apresentados os valores de VIF, a
partir dos quais se pode constatar que ha algustxiagdo entre variaveis, pois os valores
sao proximos a 1,0. Segundo Hair et al. (2005b)valor maximo aceitavel para VIF seria
5,0, valores superiores indicariam problemas cortticolinearidade, logo, ndo ha problemas
de multicolinearidade entre as variaveis indepetasden
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Tabela 32 Diagnostico de colinearidade das varidweindependentes
Estatisticas de colinearidade

Variavel

Toleréncia VIF
Grupamento setorial ou nivel de intensidade tegicdo 0,901 1,109
Logaritmo do nimero de empregados 0,663 1,508
Intensidade de P&D 0,558 1,791
Utiliza recursos publicos para IUE 0,979 1,022
Interacdo com uso de informacgé&o sobre patentes 0,684 1,461
Interagdo com uso de informacéo técnica 0,572 1,748
Interacdo com uso de recursos da universidade ou IP 0,727 1,375
Razéo de aumento de capacidade tecnoldgica irdereenpresa 0,675 1,482
Razdo de busca de recursos externos a empresa 0,773 1,294

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.2 Andlise de correlagédo entre as variaveis

Para verificar a relagéo entre variaveis, foi rzala a analise da correlacdo de Pearson
das variaveis que serdo utilizadas na regressastitay com as observacbes das 320

empresas. A Tabela 33 apresenta as correlacbe=adsoR dessas variaveis.

Tabela 33 Correlacdo das variaveis utilizadas na geessao logistica

Variavel 1 2 3 4 5 6
1 INPRODPAIS 1
2  INPRODMUN 0,335 1
3 INPROCPAIS 0,338 -0,071 1
4  INPROCMUN -0,137 0,451 -0,180" 1
5 CITEC 0,029 0,087 -0,021 0,039 1
6 LOGEMP 0,074 0,100 0,206 0,039 0,016 1
7 INTPD 0,174 0,220 0,176 0,149 0,050 0,539
8 RECPUB -0,044 -0,014 -0,048 -0,058 0,007 -0,014
9 FAC1. 1 -0,142 0,145 0,038 0,136 0,144 0,164
10 FAC2 1 0,012 0,024 -0,030 0,068 -0,037 -0,014
11 FAC3 1 -0,007 0,179 0,002 0,207 0,020 0,169
12 FAC1 2 -0,054 0,065 -0,058 0,120 0,175 -0,020
13 FAC2 2 -0,091 0,117 0,055 0,113 0,170 0,087
Variavel 7 8 9 10 11 12
1 INPRODPAIS
2 INPRODMUN
3 INPROCPAIS
4  INPROCMUN
5 CITEC
6 LOGEMP
7 INTPD 1
8 RECPUB 0,000 1
9 FACl 1 0,248 0,044 1
10 FAC2 1 -0,056 -0,106 -0,015 1
11 FAC3 1 0,171 0,008 0,375 0,384 1
12 FAC1.2 0,112 0,007 0,430 0,247 0,228 1
13 FAC2 2 0,082 0,018 0,297 0,189 0,308 -0,032

**_Correlacao significante no nivel de 0.01 (2«é).
*, Correlacéo significante no nivel de 0.05 (2ed)l

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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A partir da analise de correlagdo entre as vaisagdependentes, € possivel observar
que ha relacdo entre elas. Inovacdo em produt@s @anercado nacional (INPRODPAIS)
tem correlacdo negativa e significativa no nivéll0com inovacdo em produtos para o
mercado internacional (INPRODMUN) e negativa e i§igativa no nivel 0,05 com inovacgao
em processos para o mercado internacional (INPROMBorém, tem correlacao positiva e
significativa no nivel 0,01 com inovagdo em proossgara 0 mercado nacional
(INPROCPAIS). A variavel inovacdo em produtos pava mercado internacional
(INPRODMUN) tem correlacdo positiva com inovacdo @mocessos para 0 mercado
internacional (INPROCMUN) e negativa com inovagdo @rocessos para 0 mercado
nacional (INPROCPAIS), ambas significativas no hiy61.

Comparando as variaveis dependentes com as indapensd observa-se que tanto
Inovacdo em produtos para o mercado internacidhd@RODMUN) quanto inovagdo em
processos para o mercado internacional (INPROCMU&h correlagcdo positiva e
significativa com interagdo com uso de informag&mica (FAC1_1), interacdo com uso de
informacéo sobre patentes (FAC3_1) e razdo de bdscaecursos externos a empresa
(FAC2_2). Encontrou-se correlagéo positiva no niveb da variavel inovacdo em processos
para o mercado internacional (INPROCMUN) com raz#® aumento de capacidade
tecnologica interna da empresa (FAC1_2).

Observa-se também uma correlacdo positiva e gighifa no nivel 0,01 da
intensidade de P&D (INTPD) com as quatro variaw@pendentes e correlacdo negativa
significativa no nivel 0,05 da variavel inovacdo @modutos para o mercado nacional
(INPRODPAIS) com interacdo com uso de informacamitéd (FAC1_1). O tamanho da
empresa (LOGEMP) apresentou correlagao positivaagpeom Inovagdo em processos para
o mercado nacional (INPROCPAIS) no nivel 0,01.

Comparando as variaveis independentes com as deleprobserva-se correlacao
negativa e significativa no nivel 0,01 do gruptmgel ou nivel tecnolégico da industria a que
a empresa pertence (CITEC) com interacdo com ugtfatenacdo técnica (FAC1_1), Razao
de aumento de capacidade tecnoldgica interna deesenfFAC1_2) e positiva com Razéo de
busca de recursos externos a empresa (FAC2_2).manktw da empresa (LOGEMP)
apresentou correlagdo positiva com interacdo camndesinformacao técnica (FAC1_1) e
interacdo com uso de informacdo sobre patentes IFAC Ja Intensidade de P&D
apresentou correlacdo positiva com interacdo com dgsinformacdo técnica (FAC1_1),
interacdo com uso de informacao sobre patentes3FA: Razédo de aumento de capacidade

tecnologica interna da empresa (FAC1_2).
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Chama atencao a variavel utilizacdo de recursokcpgma IUE (RECPUB), que nado

apresentou correlagdo significativa com nenhumaldasis variaveis.

6.3 Resultado da regressao logistica

Os resultados da regresséo sédo apresentados |lemandonsideracdo a aplicacdo dos
modelos para cada variavel dependente. Inicialmehtapresentada a interpretagdo dos
resultados de cada modelo da regressdo logistjpés,Aitilizando o a tabela comparativa
entre os modelos, é feita sua analise e opcdo ttmmmodelo e, finalmente, a analise das
variaveis na equacdo com o modelo mais adequadoparando os resultados com as
hipoteses da tese.

A Tabela 34 indica que das 320 observacOes reabzagil8 foram utilizadas na
regressao, os casos perdidos sao relativos as sasp#eb e # 280, que ndo informaram o
namero de empregados. Esse resultado é pertinentegéessdes de todas as variaveis

dependentes.

Tabela 34 Resumo do processamento das observacdes

Observacfes selecionadas N Percentual

Incluidas na analise 31¢ 99,4
Perdidos 2 0,6
Total 32(C 100,0
Nao selecionados 0 0,0
Total 32C 100,0

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Para realizar todas as regressdes, como se utilintai variavel de controle néo
métrica, foi necessario criar variaveismmyrelativas ao grupamento setorial e categoria de
intensidade tecnoldgica a que a empresa pertena@dficacdo das variaveis categoricas
para serem utilizadas na regresséo logistica pstdentada na Tabela 35, juntamente com a

denominacédo da variaveummy

Tabela 35 Codificacdo das variaveis categoricas pan regressao logistica
Grupamento setorial e Categoria «  Variavel Parametro da codificacdo

Intensidade Tecnolégica dummy N 1 2 @ 4 B 6) @) B) (9
Agropecuaria e silvicultura CITEC(1) 7 1 0 O O O O o o0 o0
Servicos de utilidade publica CITEC(2) 26 0 1 0 O O O 0o o0 o
Informacéo e comunicagéo CITEC(3) 2. 0 0 1 0 0 0o 0 o0 o
Engenharia e P&D CITEC(4) 2. 0 0o 0 1 0 0 0 o0 o
Outros Servicos CITEC(5) 21, 0 0 0 O 1 0o 0 o0 o
IndUstria extrativista CITEC(6) 11 o0 0 0 o0 0o 1 o0 o0 o0
IndUstria de baixa tecnologia CITEC(7) 49 0 O O O 0O O 1 o0 o
IndUstria de média-baixa tecnologii CITEC(8) 50 0 0 O O O O O0o 1 o
IndUstria de média-alta tecnologia CITEC(9) 5% 0 0 O 0O O O 0 o0 1
IndUstria de alta tecnologia CITEC 48 0 O O O O O 0 0 O

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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A seguir, sdo apresentadas as regressdes logigiizascada uma das variaveis
dependentes.

6.3.1 Regressao logistica para variavel dependente INFRI®

Esta regressao tem como variavel dependente agaoven produtos para o mercado
nacional — INPRODPAIS, e como variaveis indepeneieas de controle no primeiro modelo.
No segundo, sdo acrescidas as variaveis relatoastipos de interacdo, no terceiro sao
acrescidas as variaveis relativas a razao paraagde e no quarto modelo as variaveis
relativas aos tipos de interacdo sao retiradazaedo a regressao logistica apenas com as
variaveis de controle e as varidveis independentdstivas as razdes para interacdo
universidade-empresa.

O primeiro resultado apresentado pelo relatéricaida do SPSS, apos as questbes
comuns aos blocos apresentada na secéo antestempéinado bloco 0 (zero) cujo objetivo &

o de fornecer uma base de comparacdo que pernifcarese as variaveis independentes
vém melhorar as qualidades das predi¢bes. A Ta&telpresenta que o percentual de acerto
do modelo é de 67,9% caso se considerasse que dedalsservacdes fossem classificadas
pela situacdo em que se enquadra a maioria dasvab8es, ou seja, todas as empresas sao
classificadas como nao tendo produto novo pararoade nacional, apesar de 102 indicarem
0 contrério, pois h4 216 casos nessa situacdo. siggifica que o modelo classificaria
corretamente 67,9 % das observacgoes.

Tabela 36 Classificacdo inicial do percentual de atto do modelo bloco 0 - INPRODPAIS

Previsdo
Observacgéo Produto novo para o mercado nacio  percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mercado naci 216 0 100,0
1 — Produto novo para o mercado nacional 102 0 ,0
Total do percentual de acerto 67,9

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A estatistica deNald apresentada na Tabela 37, neste momento, temneipati
finalidade de indicar a significancia da constantduida no modelo. A significancia 0,000
indica que cada um dos coeficientes de cada vaiidependente é diferente de zero, o que
leva a crer que o modelo é conveniente para fompuéalicoes.

Tabela 37 Variaveis na equacdo no bloco 0 - INPRORPS

Bloco 0 B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Constante -0,750 0,120 39,003 1 0,000 0,472
Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Para testar a capacidade preditiva dos modelosndisadores de cada um dos
modelos sé&o avaliados a seguir.

6.3.1.1 Modelo 1- INPRODPAIS

O primeiro modelo testa se as variaveis de contutiézacdo de recursos publicos na
interacdo universidade-empresa - RECPUB, intensids® pesquisa e desenvolvimento -
INTPD, tamanho da empresa - LOGIMP e as vaiddemmmy relativas ao grupo setorial ou
nivel tecnoldégico da industria agropecuaria e ailfura - CITEC(1), servicos de utilidade
publica - CITEC(2), informacdo e comunicacéo - GTT8), engenharia e P&D - CITEC(4),
outros servigos - CITEC(5), industria extrativist@I TEC(6), indlstria de baixa tecnologia -
CITEC(7), industria de média-baixa tecnologia - ECI8), indlstria de média-alta
tecnologia - CITEC(9) e industria de alta tecnadogi CITEC explicam o fato da empresa
desenvolver produtos novos para o mercado naciod#PRODPAIS.

O primeiro testeQDmnibus Tests of Model Coefficertesta a hipotese de que todos os
coeficientes da equacéo logistica sdo nulos, @goltado apresentado na Tabela 38, com 12
graus de liberdade, indica um valor de 17,488 igiofeativo estatisticamente. I1sso significa
que os coeficientes da regressao sao iguais aaeseja, as variaveis inseridas no Modelo 1

nao contribuem para melhorar a qualidade das fieslic

Tabela 380mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 1 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 1 17,488 12 0,132

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A Tabela 39 apresenta trés indicadores que coetribpara avaliar o desempenho
geral do modelo 1-2 Log likelihood, Cox & SnellRe Nagelkerke R Como o -2LL ndo é
passivel de interpretacdo isoladamente, o valoj58&1atribuido ao modelo 1 serve de base
para comparagcdo com os demais modelos.

O valor de 0,054 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 5,4% das variacoes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang produto novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das varidueispendentes de controle. Utilizando o
teste deNagelkerke R essa explicacéo altera-se para 7,5%.

Tabela 39 Resumo de testes do Modelo 1 - INPRODPAIS

-2 Log Cox & SnellR  Nagelkerke R
likelihood Square Square
381,562 0,054 0,075

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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O indicador denominadblosmer and Lemeshow Teesta a hipétese de que nédo ha
diferencas significativas entre os resultados pvedielo modelo e os observados. Como o
resultado do qui-quadrado é de 8,332 com 8 grausbdedade, ndo € estatisticamente
significativo no nivel 0,05. Conforme a Tabela g06de-se concluir que o modelo pode ser
utilizado para estimar a probabilidade da empnasaduzir um produto novo para o mercado
nacional em funcdo das variaveis independentesrteote.

Tabela 40Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 1 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.
8,332 8 0,402
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis de controle inseridagodelo 1 tem um percentual de
acerto de 67,9%, idéntico ao obtido no bloco Ofamome a Tabela 41, o que indica que nao
h& melhora no percentual de acerto de previsédcecotifizacdo do modelo 1.

Tabela 41 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 1 - INPRODPAIS

Previsdo
Observacgéo Produto novo para o mercado nacio  percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o0 mercado naci 207 9 95,8
1 — Produto novo para o mercado nacional 93 9 8,8
Total do percentual de acerto 67,9

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.1.2 Modelo 2 - INPRODPAIS

No Modelo 2, sdo mantidas as variaveis de contokfio acrescidas as variaveis
relativas ao tipo de interacdo universidade-empoegadas da analise fatorial, a saber:
Interacdo com uso de informacdo técnica — FACInteracdo com uso de recursos da
universidade ou instituto de pesquisa — FAC2_Interdcdo com uso de informacg&o sobre
patentes — FAC3_1.

O Omnibus Tests of Model Coefficenlts Modelo 2, cujo resultado apresentado na
Tabela 42, com 15 graus de liberdade, indica unorvale 31,575 estatisticamente
significativo. Isso significa que os coeficientesrégressao ndo sao iguais a zero, ou seja, as

variaveis inseridas no Modelo 2 contribuem parahoralr a qualidade das predicoes.

Tabela 420mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 2 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 2 31,575 15 0,007

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Na Tabela 43, observa-se que2oLog likelihoodtem um valor 367,475 atribuido ao
Modelo 2 valor inferior ao Modelo 1, o que indiazegeste modelo € mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,095 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 9,5% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang produto novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das variawespendentes de controle mais as
relativas aos tipos de interacdo. Utilizando oeteltNagelkerke R essa explicacdo altera
para 13,2%

Tabela 43 Resumo de testes do Modelo 2 - INPRODPAIS

-2 Log Cox & SnellR  Nagelkerke R
likelihood Square Square
367,475 0,095 0,132

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Téstlica que o resultado do qui-quadrado é de 7,680 c
8 graus de liberdade nao € estatisticamente sigtiifo no nivel 0,05, conforme a Tabela 44.
Pode-se concluir que o modelo pode ser utilizada patimar a probabilidade da empresa
introduzir um produto novo para o mercado naci@malfuncdo das variaveis independentes

utilizadas no Modelo 2.

Tabela 44Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 2 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.
7,780 8 0,455
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo Bfocme a Tabela 45, tem um
percentual de acerto de 72,0%, maior do que o @bt Modelo 1, o que indica que ha
melhora no percentual de acerto de previsao conlizagdo do modelo 2.

Tabela 45 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 2 - INPRODPAIS

Previsdo
Observacgéo Produto novo para o mercado nacio percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mercado naci 204 12 94,4
1 — Produto novo para o mercado nacional 77 25 24,5
Total do percentual de acerto 72,0

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.1.3 Modelo 3 - INPRODPAIS

No Modelo 3, estdo presentes todas as variaveepamties. Além das variaveis ja
incluidas no Modelo 1 e no Modelo 2, sdo acrescidagariaveis relativas as razdes para
interacdo universidade-empresa obtidas da andiseidl, sdo elas: razdo de aumento de
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capacidade tecnoldgica interna da empresa — FA€Xa2ao de busca de recursos externos a
empresa — FAC2_2.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 3, apresentado na Tabela 46, com
17 graus de liberdade, indica um valor de 33,6&&isscamente significativo. Isso significa
gue os coeficientes da regressao ndo sao iguadsoa @u seja, as variaveis inseridas no
Modelo 3 contribuem para melhorar a qualidade dedigdes.

Tabela 460mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 3 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 3 33,682 17 0,009

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 47, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 365,368 atribuido ao
Modelo 3 valor inferior ao Modelo 2, o que indiaaegesse modelo é mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,101 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 10,1% das variacdes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang produto novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das varidweispendentes utilizadas no Modelo 3.
Utilizando o teste dBlagelkerke R essa explicacéo altera para 14,1%

Tabela 47 Resumo dos testes do Modelo 3 - INPRODPA

-2 Log Cox & SnellR  Nagelkerke R
likelihood Square Square
365,368 0,101 0,141

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Testlica que o resultado do qui-quadrado é de 12,361
com 8 graus de liberdade ndo € estatisticamentefisggivo no nivel 0,05. Conforme a
Tabela 48, pode-se concluir qgue o modelo podetderado para estimar a probabilidade da
empresa introduzir um produto novo para o mercaaconal em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 3.

Tabela 48Hosmer and L emeshow Test do Modelo 3 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.
12,361 8 0,136
Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo 3 tem percentual de acerto
apresentado na Tabela 49 de 69,2%, maior do gbadnao Modelo 1, porém menor do que

0 obtido pelo Modelo 2.
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Tabela 49 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 3 - INPRODPAIS

Previsdo
Observacgéao Produto novo para o mercado nacio  percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mercado naci 199 17 92,1
1 — Produto novo para o mercado nacional 81 21 20,6
Total do percentual de acerto 69,2

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.1.4 Modelo 4 - INPRODPAIS

O Modelo 4 é construido a partir do Modelo 3, por@ste sao retiradas as variaveis
referentes ao tipo de interacdo universidade-erappesindas da analise fatorial. Assim, o
Modelo 4 analisa a influéncia das variaveis de rotmte as variaveis relativas a razéo de
interacdo universidade-empresa em relacéo a vadapendente Inovacdo em produtos para
o0 mercado nacional — INPRODPAIS.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 4, apresentado na Tabela 50, com
14 graus de liberdade, indica um valor de 24,01&is8camente significativo no nivel 0,05.
Isso significa que os coeficientes da regressacs@éaguais a zero, rejeitando-se a hipdtese

de que todos os parametros estimados sao nulos.

Tabela 500mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 4 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 4 24,012 14 0,046

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 51, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 375,038 atribuido ao
Modelo 4 valor superior ao Modelo 3, o que indice @ Modelo 3 continua sendo 0 mais
adequado.

O valor de 0,073 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 7,3 % das variacdes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang produto novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das varidwneispendentes utilizadas no Modelo 4.

Utilizando o teste dBlagelkerke R2sta explicacao altera para 10,2%

Tabela 51 Resumo de testes do Modelo 4 - INPRODPAIS

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
375,038 ,073 0,102

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Tastlica que o resultado do qui-quadrado é de 7,688 c
8 graus de liberdade, o que nédo é estatisticansgmdéficativo no nivel 0,05, conforme a
Tabela 52. Pode-se concluir que o modelo podetdizado para estimar a probabilidade da
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empresa introduzir um produto novo para 0 mercaacional em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 4.

Tabela 52Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 4 - INPRODPAIS
Chi-square df Sig.
7,783 8 0,455
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis do Modelo 4, obteve-se percentual de acerto
apresentado de 68,2%, menor do que o obtido noelElea e 3.

Tabela 53 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 4 - INPRODPAIS

Previsdo
Observacgéao Produto novo para o mercado nacio  percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mercado naci 199 17 92,1
1 — Produto novo para o mercado nacional 84 18 17,6
Total do percentual de acerto 68,2

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.1.5 Resumo dos modelos INPRODPAIS

ApoOs a obtencédo dos indicadores de cada um doslosoaleresentados para prever o
comportamento da variavel dependente Inovacdo e@dufms para o mercado nacional —
INPRODPAIS a partir da variagdo das variaveis ietelentes, a Tabela 54 apresenta o
resumo desses indicadores.

Observando a Tabela 54, verifica-se que o Modetdd. € adequado para utilizacao
devido ao seu resultado nmOmnibus Tests of Model Coefficignisor ndo apresentar
significancia. O modelo 4 apresenta um percenteaadrto menor do que os Modelos 2 e 3,
além de maior valor deog Likelihood(375,038) que os Modelos 2 e 3. Apesar do Modelo 2
apresentar maior percentual de acerto do modefd, Gtihtra 69,2%, o Modelo 3 € o0 mais
adequado por apresentar maior poder de explicagsivatiacdes da variavel dependente de
acordo com os test€@ox & Snell R (10,1%) eNagelkerke R(14,1%) e, principalmente, por
apresentar menor valor deg LikelihoodValue(-2LL) 365,368.

Conclui-se que o Modelo 3 é o mais adequado paevepas variacbes da variavel
dependente inovacdo em produtos para o mercadmrNdct INPRODPAIS a partir da

variacdo das variaveis independentes.
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Tabela 54 Indicadores da regresséo logistica paranavel dependente INPRODPAIS

Parémetro Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
% de acerto do modelo 67,9 72,0 69,2 68,2
Omnibus Tests of Model Coefficients 0,132 0,007 0,009 0,046
Log Likelihood(-2LL) 381,562 367,475 365,368 375,038
Cox & SnellR? 0,054 0,095 0,101 0,073
NagelkerkeR2 0,075 0,132 0,141 0,102
Hosmer & Lemeshow Test 0,402 0,455 0,136 0,455

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do relatéesdida do SPSS.

Considerando que o Modelo 3 é o mais adequado, beldab5 apresenta o0s
coeficientes da regresséo (B), erro padréo assn(iaét.), estatisticé/aldcom seus graus de
liberdade e significancia e o coeficiente elevadmm@stante matematiae seu intervalo de
confianca.

Com a utilizacdo do test@&/ald, observa-se que apenas as variaveis independentes
Intensidade de P&D - INTPD e Interacdo com uso mferinacdo técnica - FAC1_1
apresentam significancia, ou seja, variaveis quercexn efeito sobre a probabilidade da
empresa, que possui interacdo com universidadelupiroinovacdo em produtos para o
mercado nacional a um nivel de significancia dé.0,0

Como o coeficiente da varidvel FAC1_1 é negatiwspisignifica uma variacdo
positiva na variavel contribui para diminuir a pabblidade de uma empresa introduzir

produto novo no mercado nacional. O contrario @coom a variavel INTPD.

Tabela 55 Variaveis na equacao do Modelo 3 da regsfio INPRODPAIS

95% C.l.for EXP(B)

Variavel B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper

CITEC 8,799 9 0,456

CITEC(1) 0,313 0,654 0,228 1 0,633 1,367 0,379 4,928
CITEC(2) -0,241 0,616 0,152 1 0,696 0,786 0,235 2,631
CITEC(3) -0,309 0,644 0,230 1 0,632 0,734 0,208 2,594
CITEC(4) 0,567 0,600 0,894 1 0,344 1,764 0,544 5,719
CITEC(5) 0,864 0,587 2,166 1 0,141 2,372 0,751 7,491
CITEC(6) 1,196 0,753 2,525 1 0,112 3,308 0,756 14,467
CITEC(7) 0,690 0,480 2,071 1 0,150 1,995 0,779 5,108
CITEC(8) 0,018 0,493 0,001 1 0,970 1,019 0,387 2,679
CITEC(9) 0,239 0,459 0,271 1 0,602 1,270 0,517 3,119
LOGEMP -0,104 0,192 0,292 1 0,589 0,902 0,619 1,313
INTPD 0,537 0,149 12,966 1 0,000 1,711 1,277 2,292
RECPUB -0,126 0,268 0,219 1 0,639 0,882 0,522 1,491
FAC3_1 0,095 0,139 0,464 1 0,496 1,099 0,837 1,443
FAC1_1 -0,481 0,177 7,419 1 0,006 0,618 0,437 0,874
FAC2_1 0,087 0,150 0,331 1 0,565 1,090 0,812 1,465
FAC1_2 -0,026 0,155 0,028 1 0,868 0,975 0,720 1,320
FAC2_2 -0,224 0,155 2,096 1 0,148 0,799 0,590 1,083
Constant -2,260 0,586 14,860 1 0,000 0,104

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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A seguir, € feita a regressao logistica relativaadavel dependente inovacdo em
produto para o mercado internacional — INPRODMUMN & variaveis independentes.

6.3.2 Regresséo para variavel dependente INPRODMUN

Esta regressao tem como variavel dependente agaovean produtos para o mercado
internacional — INPRODMUN, e como variaveis indegeamtes, conta com as de controle no
primeiro modelo. No segundo, sdo acrescidas aawasi relativas aos tipos de interagdo. No
terceiro, sdo acrescidas as variaveis relativas@orpara interacdo. Ja no quarto modelo, as
variaveis relativas aos tipos de interacdo samdss, realizando a regressao logistica apenas
com as variaveis de controle e as independentegived as razdes para interacao
universidade-empresa.

O bloco 0 (zero) fornece base de comparacdo pardicae se as variaveis
independentes vém melhorar as qualidades das Pesdi@ Tabela 56 apresenta que o
percentual de acerto do modelo € de 80,8% se fuss®#derado que todas as observacdes
fossem classificadas pela situacdo que se engaadi@oria das observagdes, ou seja, todas
as empresas sao classificadas como nao tendo pradub para o mundo, apesar de 61
indicarem o contrario, pois ha 257 casos nessacsitu Isso significa que o modelo

classificaria corretamente 80,8 % das observacoes.

Tabela 56 Classificacdo inicial do percentual de acto do modelo bloco 0 - INPRODMUN

Previsdo
Observacgéao Produto novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mundo 257 0 100,0
1 — Produto novo para o mundo 61 0 ,0
Total do percentual de acerto 80,8

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A estatistica deWald apresentada na@abela 57, tem a finalidade de indicar a
significancia da constante incluida no modelo. gniicancia 0,000 indica que cada um dos
coeficientes de cada variavel independente € diferde zero, o que leva a crer que o modelo
€ conveniente para formular predicoes.

Tabela 57 Variaveis na equacgdo no bloco 0 - INPRODWN

Bloco 0 B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Constante -1,438 0,142 101,971 1 0,000 0,237
Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Para testar a capacidade preditiva dos modelosndisadores de cada um dos

modelos sé&o avaliados a seguir.

6.3.2.1 Modelo 1- INPRODMUN

O primeiro modelo testa se as variaveis de contutiézacdo de recursos publicos na
interacdo universidade-empresa - RECPUB, intensids® pesquisa e desenvolvimento -
INTPD, tamanho da empresa - LOGIMP e as vaiddemmy relativas ao grupo setorial ou
nivel tecnoldégico da industria agropecuaria e ailfura - CITEC(1), servicos de utilidade
publica - CITEC(2), informacdo e comunicacéo - GTT8), engenharia e P&D - CITEC(4),
outros Servigos - CITEC(5), industria extrativistaI TEC(6), industria de baixa tecnologia -
CITEC(7), industria de média-baixa tecnologia - EXCI8), indlstria de média-alta
tecnologia - CITEC(9) e industria de alta tecnadogi CITEC explicam o fato da empresa
desenvolver produtos novos para o mercado inteynalci- INPRODMUN.

O primeiro testeQmnibus Tests of Model Coefficertesta a hipétese de que todos os
coeficientes da equacao logistica sdo nulos, @goltado, apresentado na Tabela 58, com 12
graus de liberdade, indica um valor de 25,543 B@gtivo estatisticamente. Isso significa que
os coeficientes da regressédo nao sao iguais a@eseja, as variaveis inseridas no Modelo 1

contribuem para melhorar a qualidade das predi¢oes.

Tabela 580mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 1 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 1 25,543 12 0,012

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A Tabela 59 apresenta trés indicadores que coetribpara avaliar o desempenho
geral do modelo 12 Log Likelihood Cox & Snell R e Nagelkerke R Como o -2LL n&o é
passivel de interpretacdo isoladamente, o valoy3Z85atribuido ao modelo 1 serve de base
para comparagcdo com os demais modelos.

O valor de 0,077 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 7,7% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang produto novo para o mercado
internacional sdo explicadas pelo conjunto dasaveis independentes de controle.
Utilizando o teste dBlagelkerke R,essa explicaco altera para 12,4%.

Tabela 59 Resumo de testes do Modelo 1 - INPRODMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
285,370 0,077 0,124

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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O indicador denominadblosmer and Lemeshow Teesta a hipétese de que nédo ha
diferencas significativas entre os resultados pvedielo modelo e os observados. Como o
resultado do qui-quadrado é de 10,982 com 8 grausibdrdade ndo € estatisticamente
significativo no nivel 0,05, conforme a Tabela f0de-se concluir que o modelo pode ser
utilizado para estimar a probabilidade da empnasaduzir um produto novo para o mercado

internacional em fung&o das variaveis independefgeontrole.

Tabela 60Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 1 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.
10,982 8 0,203
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis de controle inseridagodelo 1 tem um percentual de
acerto de 81,4%, conforme a Tabela 61, o queamglie ha uma leve melhora no percentual

de acerto de previsao com a utilizacdo do modete tpmparado com o Bolck O.

Tabela 61 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 1 - INPRODMUN

Previsdo
Observacgéo Produto novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para 0 mundo 257 0 95,8
1 — Produto novo para o mundo 59 2 3,3
Total do percentual de acerto 81,4

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.2.2 Modelo 2- INPRODMUN

No Modelo 2, sdo mantidas as variaveis de contokfio acrescidas as variaveis
relativas ao tipo de interacdo universidade-empoegadas da analise fatorial, a saber:
interacdo com uso de informagéo técnica — FACInteracdo com uso de recursos da
universidade ou instituto de pesquisa — FAC2_Jeragdo com uso de informagcao sobre
patentes — FAC3_1.

O Omnibus Tests of Model Coefficenis Modelo 2, cujo resultado se apresenta na
Tabela 62, com 15 graus de liberdade, indica unorvale 35,813 estatisticamente
significativo. Isso significa que os coeficientesrégressao ndo sao iguais a zero, ou seja, as

variaveis inseridas no Modelo 2 contribuem parahoralr a qualidade das predicoes.

Tabela 620mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 2 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 2 35,813 15 0,002

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Na Tabela 63, observa-se que2oLog likelihoodtem um valor 275,100 atribuido ao
Modelo 2 valor inferior ao Modelo 1, o que indiazegeste modelo € mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,107 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 10,7% das variacdes
ocorridas no log da razado de chance da empresarlant produto novo para o mundo séo
explicadas pelo conjunto das variaveis independesiéecontrole mais as relativas aos tipos

de interacdo. Utilizando o teste Nagelkerke B essa explicacdo altera para 17,1%

Tabela 63 Resumo de testes do Modelo 2 - INPRODMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
275,100 0,107 0,171

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Testlica que o resultado do qui-quadrado é de 16,681
com 8 graus de liberdade é estatisticamente gigtiifo no nivel 0,05. Conforme a Tabela
64, pode-se concluir que o modelo ndo pode sdradid para estimar a probabilidade da
empresa introduzir um produto novo para o0 mundofleméao das variaveis independentes

utilizadas no Modelo 2.

Tabela 64Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 2 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.
16,681 8 0,034
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo 2focme a Tabela 65, tem um
percentual de acerto de 81,1%, menor do que ocmhtidViodelo 1, o que indica que ndo ha

melhora no percentual de acerto de previsao conlizgdo do modelo 2.

Tabela 65 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 2 - INPRODMUN

Previsdo
Observacgéao Produto novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mundo 254 3 98,8
1 — Produto novo para o mundo 57 4 6,6
Total do percentual de acerto 81,1

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.2.3 Modelo 3- INPRODMUN

No Modelo 3, estdo presentes todas as variaveepamties. Além das variaveis ja
incluidas no Modelo 1 e no Modelo 2, sdo acrescafasariaveis relativas as razdes para

interacdo universidade-empresa obtidas da andiseidl, sdo elas: razdo de aumento de



111

capacidade tecnoldgica interna da empresa — FA€Xa2ao de busca de recursos externos a
empresa — FAC2_2.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 3, apresentado na Tabela 66, com
17 graus de liberdade, indica um valor de 37,1%dtisscamente significativo. Isso significa
gue os coeficientes da regressao ndo sao iguadsoa @u seja, as variaveis inseridas no

Modelo 3 contribuem para melhorar a qualidade dedigbes.

Tabela 660mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 3 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 3 37,151 17 0,003

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 67, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 273,762 atribuido ao
Modelo 3 valor inferior ao Modelo 2, o que indiazegeste modelo € mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,110 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 11,0% das variacdes
ocorridas no log da razado de chance da empresarlant produto novo para 0 mundo séo
explicadas pelo conjunto das varidveis independeutitizadas no Modelo 3. Utilizando o
teste deNagelkerke R essa explicacéo altera para 17,7%.

Tabela 67 Resumo dos testes do Modelo 3 - INPRODMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
273,762 0,110 0,177

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Tastlica que o resultado do qui-quadrado é de 7,081 c
8 graus de liberdade ndo € estatisticamente sigtifo no nivel 0,05, conforme a Tabela 68,
pode-se concluir que o modelo pode ser utilizada eatimar a probabilidade da empresa
introduzir um produto novo para o mundo em funcase ariaveis independentes utilizadas

no Modelo 3.

Tabela 68Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 3 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.
7,031 8 0,533
Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo 3 tem percentual de acerto
apresentado na Tabela 69 de 81,1%, menor do qi¢ido mo Modelo 1 e igual ao obtido

pelo Modelo 2.
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Tabela 69 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 3 - INPRODMUN

Previsdo
Observacgéao Produto novo para 0 mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o mundo 254 3 98,8
1 — Produto novo para o mundo 57 4 6,6
Total do percentual de acerto 81,1

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.2.4 Modelo 4- INPRODMUN

O Modelo 4 é construido a partir do Modelo 3. Nesdie retiradas as variaveis
relativas ao tipo de interagdo universidade-emprAsaim, o Modelo 4 analisa apenas a
influéncia das variaveis de controle e as variasaetivas a razdo de interacdo universidade-
empresa em relacdo a variavel dependente Inovagéopredutos para o mundo —
INPRODMUN.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 4, apresentado na Tabela 70, com
14 graus de liberdade, indica um valor de 31,5%tisscamente significativo no nivel 0,05.
Isso significa que os coeficientes da regressacs@éaaguais a zero, rejeitando-se a hipotese

de que todos os parametros estimados sao nulos.

Tabela 700mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 4 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 4 31,594 14 0,005

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 71, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 279,319 atribuido ao
Modelo 4 valor superior ao Modelo 3, o que indice @ Modelo 3 continua sendo 0 mais
adequado.

O valor de 0,095 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 9,5 % das variacdes
ocorridas no log da razado de chance da empresarlant produto novo para o0 mundo séo
explicadas pelo conjunto das variaveis independeuti§zadas no Modelo 4. Utilizando o

teste deNagelkerke R essa explicacéo altera para 15,2%

Tabela 71 Resumo de testes do Modelo 4 - INPRODMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
279,319 0,095 0,152

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Tastlica que o resultado do qui-quadrado é de 7,8/Y c
8 graus de liberdade, o que ndo é estatisticansigéficativo no nivel 0,05. Conforme a
Tabela 72, pode-se concluir qgue o modelo podetderado para estimar a probabilidade da
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empresa introduzir um produto novo para 0 mercaacional em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 4.

Tabela 72Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 4 - INPRODMUN
Chi-square df Sig.
7,777 8 0,456
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis do Modelo 4 obteve-seententual de acerto de 81,4%,
compo percebido na Tabela 73, menor do que o ohttddModelos 2 e 3 e igual ao Modelo
1.

Tabela 73 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 4 - INPRODMUN

Previsdo
Observacgéo Produto novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para 0 mundo 257 0 100,0
1 — Produto novo para o mundo 59 2 3,3
Total do percentual de acerto 81,4

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.2.5 Resumo dos modelos INPRODMUN

ApoOs a obtencédo dos indicadores de cada um doslosoaleresentados para prever o
comportamento da variavel dependente inovacdo edufs para o mercado internacional —
INPRODMUN com a variagdo das variaveis independerdelabela 74apresenta o resumo
desses indicadores.

Observando a Tabela 74, verifica-se que o Modedd@® € adequado para utilizacao
devido ao resultado ndosmer & Lemeshow Tegtor apresentar significancia ao nivel de
0,05, o que indica que ha diferencas significateatse os resultados preditos pelo modelo e
0S observados.

O percentual de acerto dos modelos tem poucagédierentre eles, variando de 81,1 a
81,4%.

Os testesCox & SnellR2 e Nagelkekrke R2 indicam que o Modelo 3 € osmai
adequado, pois explicam, respectivamente, que 1% d%,0% das variagcdes ocorridas no
Log likelihood foi em funcdo das variagbes ocorridas no conjudas variaveis
independentes.

A Tabela 74 também indica que, entre os modeldades, o menor valor deog
Likelihood Value (-2LL), 273,762 foi o do Modelo 3, concluindo assgue este € 0 mais
adequado para prever as variacdes da variavel depieninovacdo em produtos para o

mundo — INPRODMUN a partir da variacao das variausilependentes.
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Tabela 74 Indicadores da regresséo logistica pararavel dependente INPRODMUN

Parémetro Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
% de acerto do modelo 81,4 81,1 81,1 81,4
Omnibus Tests of Model Coefficients 0,012 0,002 0,003 0,005
Log Likelihood(-2LL) 285,970 275,100 273,762 279,319
Cox & SnellR? 0,077 0,107 0,110 0,095
Nagelkerke R 0,124 0,171 0,170 0,152
Hosmer & Lemeshow Test 0,203 0,034 0,533 0,456

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do relatéesdida do SPSS.

Considerando que o Modelo 3 é o mais adequado, belda/5 apresenta os
coeficientes da regresséo (B), erro padréo assotaé.), estatisticd/aldcom seus graus de
liberdade e significancia e o coeficiente elevadmi@dstante matematiee seu intervalo de
confianga.

Com a utilizacdo do test&/ald observa-se que apenas as variaveis independentes
intensidade de P&D - INTPD e interagdo com usondierinacdo sobre patentes — FAC3_1
apresentam significancia, ou seja, variaveis quexcexn efeito sobre a probabilidade da
empresa, que possui interacdo com universidadelupiroinovacdo em produtos para o
mundo em um nivel de significancia de 0,05.

As duas variaveis independentes com significanaa teste Wald apresentam
coeficiente positivo. Isso significa que uma vad@mgositiva na variavel contribui para

aumentar a probabilidade de uma empresa introguzituto novo para o0 mundo.

Tabela 75 Variaveis na equacdo do Modelo 3 da re@sio INPRODMUN

95% C.I.for EXP(B)

Variavel B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper
CITEC 3,211 9 0,955
CITEC(1) -0,404 0,759 0,284 1 0,594 0,668 0,151 2,952
CITEC(2) -0,621 0,712 0,762 1 0,383 0,537 0,133 2,168
CITEC(3) -0,515 0,779 0,436 1 0,509 0,598 0,130 2,752
CITEC(4) 0,102 0,727 0,020 1 0,889 1,107 0,266 4,599
CITEC(5) -0,307 0,764 0,162 1 0,687 0,735 0,165 3,285
CITEC(6) -20,382 11756,007 0,000 1 0,999 0,000 0,000 .
CITEC(7) -0,114 0,547 0,044 1 0,834 0,892 0,305 2,606
CITEC(8) -0,339 0,568 0,356 1 0,551 0,712 0,234 2,170
CITEC(9) 0,251 0,491 0,260 1 0,610 1,285 0,491 3,364
LOGEMP -0,136 0,228 0,357 1 0,550 0,873 0,559 1,364
INTPD 0,533 0,189 7,929 1 0,005 1,704 1,176 2,469
RECPUB -0,056 0,320 0,031 1 0,860 0,945 0,505 1,769
FAC3_1 0,303 0,156 3,779 1 0,052 1,355 0,998 1,839
FAC1_1 0,154 0,222 0,480 1 0,488 1,166 0,755 1,803
FAC2_1 -0,011 0,167 0,005 1 0,946 0,989 0,713 1,371
FAC1_2 0,045 0,192 0,056 1 0,814 1,046 0,718 1,525
FAC2 2 0,219 0,192 1,308 1 0,253 1,245 0,855 1,814
Constant -3,025 0,688 19,345 1 0,000 0,049

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A seguir, € apresentada a regressdo logistica davebkdependente inovacdo em

processos para o mercado nacional — INPROCPAISasovariaveis independentes.
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6.3.3 Regresséo para variavel dependente INPROCPAIS

Esta regressdo tem como variavel dependente a ddéovam processos para o
mercado nacional — INPROCPAIS. Como variaveis iedépntes, apresenta, no primeiro
modelo, as de controle; no segundo, sdo acreseiglagariaveis relativas aos tipos de
interacdo; no terceiro, as variaveis relativagziio para interacdo; no quarto modelo, as
variaveis relativas aos tipos de interacado samad#s, realizando a regresséao logistica apenas
com as variaveis de controle e as variaveis indbgers relativas as razoes para interacao
universidade-empresa.

A Tabela 76 apresenta que o percentual de acertmattelo inicial, denominado
bloco O (zero), é de 79,6% considerado que todasbservacdes fossem classificadas pela
situacdo em que se enquadra a maioria das obsesyagb seja, todas as empresas sao
classificadas como nado tendo processo novo pararcaaio nacional, apesar de 65 indicarem
0 contrério, pois h4 253 casos nessa situacdo. siggifica que o modelo classificaria
corretamente 79,6 % das observacgoes.

Tabela 76 Classificacdo inicial do percentual de atto do modelo bloco 0 - INPROCPAIS

Previsdo
Observacgéao Processo novo para pais Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o pais 253 0 100,0
1 — Processo novo para o pais 65 0 0
Total do percentual de acerto 79,6

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A estatistica déWald apresentada na Tabela 77, neste momento, temnaipai
finalidade de indicar a significancia da constantduida no modelo. A significancia 0,000
indica que cada um dos coeficientes de cada vaiidependente € diferente de zero, o que
leva a crer que o modelo é conveniente para fompuéalicoes.

Tabela 77 Variaveis na equacgdo no bloco 0 - INPROGPS

Bloco 0 B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Constante -1,359 0,139 95,510 1 0,000 0,257
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Para testar a capacidade preditiva dos model@guarserdo avaliados os indicadores
de cada um deles.
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6.3.3.1 Modelo 1- INPROCPAIS

O primeiro modelo testa se as variaveis de contutiizacao de recursos publicos na
interacdo universidade-empresa - RECPUB, intensid#sl pesquisa e desenvolvimento -
INTPD, tamanho da empresa - LOGIMP e as variashemamy relativas ao grupo setorial ou
nivel tecnoldgico da industria agropecuaria e @ilura - CITEC(1), servicos de utilidade
publica - CITEC(2), informagédo e comunicacao - GTTB), engenharia e P&D - CITEC(4),
outros servicos - CITEC(5), industria extrativist@I TEC(6), industria de baixa tecnologia -
CITEC(7), industria de média-baixa tecnologia - EXCI8), industria de média-alta
tecnologia - CITEC(9) e industria de alta tecnaogi CITEC explicam o fato da empresa
desenvolver processos novos para o mercado nacidN&EIROCPAIS.

O Omnibus Tests of Model Coefficetdsta a hipétese de que todos os coeficientes da
equacao logistica sdo nulos, cujo resultado, apt@de na Tabela 78, com 12 graus de
liberdade, indica um valor de 28,604 significatigstatisticamente. Isso significa que os
coeficientes da regressdo nao sdo iguais a zersejauyas variaveis inseridas no Modelo 1

contribuem para melhorar a qualidade das predicdes.

Tabela 780mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 1 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 1 28,604 12 0,005

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A Tabela 79 apresenta trés indicadores que coetnbpara avaliar o desempenho
geral do modelo 1:2 Log likelihood, Cox & SnellRe Nagelkerke R Como o -2LL ndo é
passivel de interpretacdo isoladamente, o valoy283atribuido ao modelo 1 serve de base
para comparacdo com os demais modelos.

O valor de 0,086 obtido no tes@ox & Snell R? indica que 8,6% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresaaapiin processo novo para 0 mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das varianeispendentes de controle. Utilizando o

teste deNagelkerke R essa explicacéo altera para 13,5%.

Tabela 79 Resumo de testes do Modelo 1 - INPROCPAIS

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
293,496 0,086 0,135

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Téssta a hipétese de que ndo ha diferencas sigiifisa
entre os resultados preditos pelo modelo e os wides. Como o resultado do qui-quadrado

€ de 14,178 com 8 graus de liberdade néo é esttiEnte significativo no nivel 0,05,
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conforme a Tabela 80, pode-se concluir que o mogdebtte ser utilizado para estimar a
probabilidade da empresa introduzir um process® para 0 mercado nacional em funcéo

das variaveis independentes de controle.

Tabela 80Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 1 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.
14,178 8 0,077
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis de controle inseriddgiodelo 1 tem um percentual de
acerto de 79,9%, conforme a Tabela 81, o queamglie ha uma leve melhora no percentual

de acerto de previsdo com a utilizacdo do modete tpmparado com o bloco 0.

Tabela 81 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 1 - INPROCPAIS

Previsao
Observacéo Processo novo para o pais Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o pais 249 4 98,4
1 — Processo novo para o0 pais 60 5 7,7
Total do percentual de acerto 79,9

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.3.2 Modelo 2- INPROCPAIS

No Modelo 2, sdo mantidas as variaveis de contoBfio acrescidas as variaveis
relativas ao tipo de interagdo universidade-empogamdas da andlise fatorial. S&o elas:
interacdo com uso de informacéo técnica — FACInteracdo com uso de recursos da
universidade ou instituto de pesquisa — FAC2_Jeragdo com uso de informacdo sobre
patentes — FAC3_1.

O Omnibus Tests of Model Coefficenis Modelo 2, cujo resultado se apresenta na
Tabela 82, com 15 graus de liberdade, indica unorvale 29,331 estatisticamente
significativo. Isso significa que os coeficientesrdgressao nao sao iguais a zero, ou seja, as

variaveis inseridas no Modelo 2 contribuem parahoralr a qualidade das predicoes.

Tabela 820mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 2 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 2 29,331 15 0,015

Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

Na Tabela 83, observa-se que2oLog likelihoodtem um valor 292,768 atribuido ao
Modelo 2, valor inferior ao Modelo 1, o que indopze este modelo é mais adequado do que o

anterior.
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O valor de 0,088 obtido no tes@ox & Snell R? indica que 8,8% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang processo novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das variaweependentes de controle mais as
relativas aos tipos de interacdo. Utilizando oetelNagelkerke R essa explicacdo altera
para 13,8%

Tabela 83 Resumo de testes do Modelo 2 - INPROCPAIS

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
292,768 0,088 0,138

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Tastlica que o resultado do qui-quadrado é de 6,287 c
8 graus de liberdade nédo é estatisticamente sigtiifo no nivel 0,05. Conforme a Tabela
84, pode-se concluir que o modelo pode ser utiizaata estimar a probabilidade da empresa
introduzir um processo novo para o mercado naciemefuncdo das variaveis independentes

utilizadas no Modelo 2.

Tabela 84Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 2 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.
6,257 8 0,618
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as varidveis inseridas, o Modelo Bfocme a Tabela 85, tem um
percentual de acerto de 80,2%, maior do que o @btad Modelo 1, o que indica que ha

melhora no percentual de acerto de previsao cotiizagdo do modelo 2.

Tabela 85 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 2 - INPROCPAIS

Previsao
Observacéo Processo novo para o pais Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o pais 251 2 99,2
1 — Processo novo para o0 pais 61 4 6,2
Total do percentual de acerto 80,2

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.3.3 Modelo 3- INPROCPAIS

No Modelo 3, estdo presentes todas as variaveepamties. Além das variaveis ja
incluidas no Modelo 1 e no Modelo 2, sdo acrescidagariaveis relativas as razdes para
interacdo universidade-empresa obtidas da anaiseidl. Sdo elas: razdo de aumento de
capacidade tecnologica interna da empresa — FA€Ya2ao de busca de recursos externos a

empresa — FAC2_2.
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O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 3, apresentado na Tabela 86, com
17 graus de liberdade, indica um valor de 29,91&is8camente significativo. Isso significa
que os coeficientes da regressao ndo sao iguagsoa @u seja, as variaveis inseridas no

Modelo 3 contribuem para melhorar a qualidade dedigbes.

Tabela 860mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 3 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 3 29,919 17 0,027

Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.

Na Tabela 87, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 292,180 atribuido ao
Modelo 3, valor inferior ao Modelo 2, o que indopze este modelo é mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,090 obtido no tes@ox & Snell R? indica que 9,0% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresawvidger um processo novo para o
mercado nacional sdo explicadas pelo conjunto daisiwveis independentes utilizadas no

Modelo 3. Utilizando o teste déagelkerke R2essa explicacao altera para 14,1%

Tabela 87 Resumo dos testes do Modelo 3 - INPROCPAI

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
292,180 0,090 0,141

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Testlica que o resultado do qui-quadrado é de 11,917
com 8 graus de liberdade n&do é estatisticamentgfisagivo no nivel 0,05. Conforme a
Tabela 88, pode-se concluir que o modelo podetdado para estimar a probabilidade da
empresa introduzir um processo novo para 0 mercedonal em funcdo das variaveis
independentes utilizadas no Modelo 3.
Tabela 88Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 3 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.

11,917 8 0,155
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo 3 tem percentual de acerto
apresentado na Tabela 89 de 80,5%, maior do gb&dnaos Modelos 1 e 2.

Tabela 89 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 3 - INPROCPAIS

Previsdo
Observacéo Processo novo para o pais Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para o pais 251 2 99,2
1 — Produto novo para o pais 60 5 7,7
Total do percentual de acerto 80,5

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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6.3.3.4 Modelo 4- INPROCPAIS

O Modelo 4 é construido a partir do Modelo 3, por@ste sao retiradas as variaveis
referentes ao tipo de interacdo universidade-eraprveasindas da analise fatorial. Assim, o
Modelo 4 analisa a influéncia das variaveis de rotmte as variaveis relativas a razéo de
interacdo universidade-empresa em relacdo na eardependente Inovagdo em processo
para o mercado nacional — INPROCPAIS.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 4, apresentado na Tabela 90, com
14 graus de liberdade, indica um valor de 29,58&tisticamente significativo no nivel 0,05.
Isso significa que os coeficientes da regressacsa@dadguais a zero, rejeitando-se a hipétese
de que todos os parametros estimados sejam nulos.

Tabela 900mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 4 - INPROCPAIS
Chi-square df Sig.

Modelo 4 29,538 14 0,009

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 91, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 292,562 atribuido ao
Modelo 4, valor superior ao Modelo 3, o que indicee 0 Modelo 3 continua sendo o mais
adequado.

O valor de 0,089 obtido no tes@ox & SnellR* indica que 8,9 % das variagdes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang processo novo para o mercado
nacional sdo explicadas pelo conjunto das varidwneispendentes utilizadas no Modelo 4.
Utilizando o teste dblagelkerke R2essa explicagéo altera para 13,9%.

Tabela 91 Resumo de testes do Modelo 4 - INPROCPAIS

-2 Log Cox & Snell R NagelkerkeR
likelihood Square Square
292,562 0,089 0,139

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Testlica que o resultado do qui-quadrado é de 18,943
com 8 graus de liberdade é estatisticamente sigtiifo no nivel 0,05, conforme a Tabela 92,
pode-se concluir que o modelo ndo pode ser utdizeata estimar a probabilidade da empresa
introduzir um processo novo para 0 mercado naciemafuncdo das variaveis independentes

utilizadas no Modelo 4.

Tabela 92Hosmer and L emeshow Test do Modelo 4 - INPROCPAIS
Chi-Sguare df Sig.
18,943 8 0,015
Fonte: Relatdrio de saida do SPSS.
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Considerando as variaveis do Modelo 4, obteve-se percentual de acerto
apresentado na Tabela 93 de 79,9%, portanto mengue o obtido nos Modelos 2 e 3 e

igual ao Modelo 1.

Tabela 93 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 4 - INPROCPAIS

Previsao
Observacéo Processo novo para pais Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o pais 250 3 98,8
1 — Processo novo para o0 pais 61 4 6,2
Total do percentual de acerto 79,9

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.3.5 Resumo dos modelos INPROCDPAIS

ApoOs a obtencédo dos indicadores de cada um doslosoaleresentados para prever o
comportamento da varidvel dependente inovagdo @tegsos para o mercado nacional —
INPROCPAIS com a variagdo das variaveis indepeedeiat Tabela 94 apresenta o resumo
desses indicadores.

Observando a Tabela 94, verifica-se que o Modetdal € adequado para utilizacdo
devido ao seu resultado klosmer & Lemeshow Tesfue apresenta significancia ao nivel de
0,05, o que indica que ha diferencas significateatse os resultados preditos pelo modelo e
0s observados.

O percentual de acerto dos modelos tem poucaagdter variando de 79,9 para
80,5%.

Os testes Cox & Snell R2 e Nagelkekrke R2 indicare @ Modelo 3 € o mais
adequado, pois explicam, respectivamente, que 8,0%1% das varia¢cdes ocorridasLiog
Likelihoodem funcéo das variagGes ocorridas no conjuntvaid@veis independentes.

A Tabela 94 também indica que, entre os modeldades, o menokog Likelihood
Value(-2LL), 292,180 é o do Modelo 3, concluindo quBlodelo 3 é o mais adequado para
prever as variacdes da variavel dependente inova@pdarocessos para o mercado nacional —

INPROCPAIS a partir da variacao das variaveis iedépntes.

Tabela 94 Indicadores da regresséo logistica paranavel dependente INPROCPAIS

Parémetro Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
% de acerto do modelo 79,9 80,2 80,5 79,9
Omnibus Tests of Model Coefficients 0,005 0,015 0,027 0,009
Log Likelihood(-2LL) 293,496 292,768 292,180 292,562
Cox & SnellR? 0,086 0,088 0,090 0,089
Nagelkerke R2 0,135 0,138 0,141 0,139
Hosmer & Lemeshow Test 0,077 0,618 0,155 0,015

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do relatéesdida do SPSS.
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Considerando que o Modelo 3 é o mais adequado, beld@ &5 apresenta 0s
coeficientes da regresséo (B), erro padréo assn(aét.), estatisticé/aldcom seus graus de
liberdade e significancia e o coeficiente elevadmm@stante matematiae seu intervalo de
confianca.

Com a utilizacdo do test@ald observa-se que apenas a variavel independente
Intensidade de P&D - INTPD apresenta significamdanivel de 0,062, ou seja, exerce efeito
sobre a probabilidade da empresa, que possuagdiercom universidade, produzir inovacao
em processos para o pais.

A varidveldummyCITEC(7) - indUstria de baixa tecnologia, apreaaignificancia ao
nivel 0,095, o que denota influéncia desta varidoblre a probabilidade da empresa, que
possui interacdo com universidade, produzir inovagé processos para o pais.

As duas variaveis independentes INTPD e CITEC(9)teste Wald apresentam
coeficiente positivo, isso significa de uma var@gdositiva na variavel contribui para

aumentar a probabilidade de uma empresa introguziesso novo para o pais.

Tabela 95 Variaveis na equacdo do modelo 3 da regs&io INPROCPAIS

95% C.I.for EXP(B)

Variaveis B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper

CITEC 10,251 9 0,331

CITEC(1) 1,008 0,680 2,197 1 0,138 2,740 0,723 10,389
CITEC(2) 0,146 0,659 0,049 1 0,825 1,157 0,318 4,206
CITEC(3) -1,099 1,124 0,957 1 0,328 0,333 0,037 3,014
CITEC(4) -0,509 0,889 0,328 1 0,567 0,601 0,105 3,435
CITEC(5) 0,332 0,715 0,216 1 0,642 1,394 0,343 5,659
CITEC(6) 0,912 0,795 1,317 1 0,251 2,490 0,524 11,834
CITEC(7) 0,900 0,539 2,786 1 0,095 2,458 0,855 7,069
CITEC(8) 0,015 0,572 0,001 1 0,980 1,015 0,331 3,115
CITEC(9) -0,063 0,550 0,013 1 0,909 0,939 0,319 2,760
LOGEMP 0,359 0,228 2,470 1 0,116 1,432 0,915 2,239
INTPD 0,317 0,170 3,495 1 0,062 1,373 0,985 1,915
RECPUB -0,264 0,315 0,702 1 0,402 0,768 0,414 1,424
FAC3_1 -0,090 0,158 0,325 1 0,569 0,914 0,670 1,246
FAC1_1 0,001 0,202 0,000 1 0,997 1,001 0,674 1,486
FAC2_1 0,007 0,177 0,002 1 0,967 1,007 0,713 1,424
FAC1 2 -0,132 0,182 0,523 1 0,470 0,876 0,613 1,253
FAC2 2 0,023 0,178 0,016 1 0,899 1,023 0,721 1,451
Constant -2,976 0,685 18,879 1 0,000 0,051

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A seguir, € apresentada a regressédo logistica davebhdependente inovacdo em

processos para o mercado internacional — INPROCM&N as variaveis independentes.
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6.3.4 Regressao para variavel dependente INPROCMUN

Esta regressédo tem como variavel dependente ag&oean processos para o0 mercado
internacional — INPROCPAIS. Como variaveis indegres, apresenta as de controle no
primeiro modelo. No segundo, sdo acrescidas aavweasi relativas aos tipos de interacdo. No
terceiro, sdo acrescidas as variaveis relativaazaor para interagdo. Por fim, no quarto
modelo, as varidveis relativas aos tipos de inferagio retiradas, realizando a regressao
logistica apenas com as variaveis de controleva&veis independentes relativas as razdes
para interacdo universidade-empresa.

A Tabela 96 apresenta que o percentual de acertmattelo inicial, denominado
bloco 0 (zero), é de 88,7% considerado todas asrnadagdes classificadas pela situagdo em
que se enquadra a maioria, ou seja, todas as easpsés classificadas como ndo tendo
processo novo para o mundo, apesar de 36 indicareontrario, pois ha 282 casos nessa

situacgao. Isso significa que o modelo classificaoaetamente 88,7 % das observacoes.

Tabela 96 Classificacdo inicial do percentual de atto do modelo bloco 0 - INPROCMUN

Previsdo
Observacgéao Processo novo para 0 mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o mundo 282 0 100,0
1 — Processo novo para o mundo 36 0 0
Total do percentual de acerto 88,7

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A estatistica deWald apresentada na Tabela 97, tem a finalidade dean
significancia da constante incluida no modelo. gniicancia 0,000 indica que cada um dos
coeficientes de cada variavel independente € diferde zero, o que leva a crer que o modelo
€ conveniente para formular predicoes.

Tabela 97 Variaveis na equacgdo no bloco 0 - INPROCWN

Bloco 0 B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Constante -2,058 0,177 135,263 1 0,000 0,128
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Para testar a capacidade preditiva dos model@guarserdo avaliados os indicadores

de cada um deles.

6.3.4.1 Modelo 1- INPROCMUN

O primeiro modelo testa se as variaveis de contutiézacdo de recursos publicos na

interacdo universidade-empresa - RECPUB, intensid#el pesquisa e desenvolvimento -



124

INTPD, tamanho da empresa - LOGIMP e as vaiddemmy relativas ao grupo setorial ou
nivel tecnoldgico da industria agropecuaria e @ilura - CITEC(1), servicos de utilidade
publica - CITEC(2), informacdo e comunicacéo - GTT8), engenharia e P&D - CITEC(4),
outros Servicos - CITEC(5), industria extrativist@I TEC(6), industria de baixa tecnologia -
CITEC(7), industria de média-baixa tecnologia - EXCI8), indlstria de média-alta
tecnologia - CITEC(9) e industria de alta tecnakogi CITEC explicam o fato da empresa
desenvolver processos novos para o mercado intenahe- INPROCMUN.

O Omnibus Tests of Model Coefficetdsta a hipétese de que todos os coeficientes da
equacao logistica sdo nulos, cujo resultado apmEdema Tabela 98, com 12 graus de
liberdade, indica um valor de 15,208 estatisticamear@io significativo ao nivel 0.05. Isso
significa que os coeficientes da regressédo saasiguaero, ou seja, as variaveis inseridas no

Modelo 1 n&o contribuem para melhorar a qualidadepdedicdes.

Tabela 980mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 1 - INPROCMUN
Chi-Square df Sig.

Modelo 1 15,208 12 0,230

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

A Tabela 99 apresenta trés indicadores que coetmbpara avaliar o desempenho
geral do modelo 1-2 Log likelihood, Cox & SnellRe Nagelkerke R Como o -2LL ndo é
passivel de interpretacdo isoladamente, o valo@P89 atribuido ao modelo 1, serve de base
para comparagcdo com os demais modelos.

O valor de 0,047 obtido no tes@ox & Snell R? indica que 4,7% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresaa@piin processo novo para o mercado
internacional sdo explicadas pelo conjunto dasaveais independentes de controle.

Utilizando o teste dBlagelkerke B essa explicacéo altera para 9,2%.

Tabela 99 Resumo de testes do Modelo 1 - INPROCMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
209,408 0,047 0,092

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Téssta a hipotese de que ndo ha diferencas sigiifisa
entre os resultados preditos pelo modelo e os wides. Como o resultado do qui-quadrado
€ de 9,655 com 8 graus de liberdade ndo é egtatisthte significativo no nivel 0,05,
conforme a Tabela 100, pode-se concluir que o mopetle ser utilizado para estimar a
probabilidade da empresa introduzir um processm p@ara 0 mercado nacional em funcéo

das variaveis independentes de controle.
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Tabela 100Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 1 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.
9,655 8 0,290
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis de controle inseridagodelo 1 tem um percentual de
acerto de 88,7%, conforme a Tabela 101, o queangiie ndo ha melhora no percentual de

acerto de previsdo com a utilizagcdo do modelo tpsgparado com o bloco 0.

Tabela 101 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 1 - INPROCMUN

Previsdo
Observacgéo Processo novo para 0 mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para o mundo 282 0 100
1 — Processo novo para o mundo 36 0 0
Total do percentual de acerto 88,7

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.4.2 Modelo 2- INPROCMUN

No Modelo 2, sdo mantidas as variaveis de contoBfio acrescidas as variaveis
relativas ao tipo de interacdo universidade-empoeaadas da analise fatorial. Sdo elas:
interacdo com uso de informacéo técnica — FACInteracdo com uso de recursos da
universidade ou instituto de pesquisa — FAC2_Interacdo com uso de informac&o sobre
patentes — FAC3_1.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 2, cujo resultado é apresentado na
Tabela 102, com 15 graus de liberdade, indica utorvde 28,207 estatisticamente
significativo. Isso significa que os coeficientesrdgressao nao sao iguais a zero, ou seja, as

variaveis inseridas no Modelo 2 contribuem parehoralr a qualidade das predicdes.

Tabela 1020mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 2 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 2 28,207 15 0,020

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 103, observa-se que2d_og likelihoodtem um valor 196,409 atribuido ao
Modelo 2 valor inferior ao Modelo 1, o que indiazegeste modelo € mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,085 obtido no tes@ox & SnellR? indica que 8,5% das variactes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang processo novo para o mercado
internacional sdo explicadas pelo conjunto dasivai$ independentes de controle mais as
relativas aos tipos de interacdo. Utilizando oeteltNagelkerke R essa explicacdo altera
para 16,8%
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Tabela 103 Resumo de testes do Modelo 2 - INPROCMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
196,409 0,085 0,168

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Téstlica que o resultado do qui-quadrado é de 5,448 c
8 graus de liberdade nédo € estatisticamente sighifo no nivel 0,05, conforme a Tabela
104. Pode-se concluir que o modelo pode ser ulitizpara estimar a probabilidade da
empresa introduzir um processo novo para o meriggdmacional em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 2.

Tabela 104Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 2 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.
5,448 8 0,709
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo Bfocme a Tabela 105, tem um
percentual de acerto de 89,0%, maior do que o @bt Modelo 1, o que indica que ha

melhora no percentual de acerto de previsao cotiizagdo do modelo 2.

Tabela 105 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 2 - INPROCMUN

Previsdo
Observacgéo Processo novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para 0 mundo 281 1 99,6
1 — Processo novo para 0 mundo 34 2 5,6
Total do percentual de acerto 89,0

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.4.3 Modelo 3- INPROCMUN

No Modelo 3, estdo presentes todas as variaveepamties. Além das variaveis ja
incluidas no Modelo 1 e no Modelo 2, sdo acrescidagariaveis relativas as razdes para
interacdo universidade-empresa obtidas da andiseidl, a saber: razdo de aumento de
capacidade tecnologica interna da empresa — FA€Ya2ao de busca de recursos externos a
empresa — FAC2_2.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 3, apresentado na Tabela 106, com
17 graus de liberdade, indica um valor de 29,74&is8camente significativo. Isso significa
que os coeficientes da regressao ndo sao iguagsoa @u seja, as variaveis inseridas no

Modelo 3 contribuem para melhorar a qualidade dedigbes.
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Tabela 1060mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 3 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.

Modelo 3 29,742 17 0,028

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na Tabela 107, observa-se qu&d.og likelihoodtem um valor 194,873 atribuido ao
Modelo 3 valor inferior ao Modelo 2, o que indiazegeste modelo € mais adequado do que o
anterior.

O valor de 0,089 obtido no tes@ox & Snell R? indica que 8,9% das variacbes
ocorridas no log da razdo de chance da empresawvidger um processo novo para o
mercado internacional sdo explicadas pelo conjdasovariaveis independentes utilizadas no

Modelo 3. Utilizando o teste déagelkerke B essa explicacéo altera para 17,6%

Tabela 107 Resumo dos testes do Modelo 3 - INPROCNMU

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
194,873 0,089 0,176

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Tastlica que o resultado do qui-quadrado é de 4,654 c
8 graus de liberdade ndo é estatisticamente sigtiifo no nivel 0,05, conforme a Tabela
108. Pode-se concluir que o modelo pode ser wlibizpara estimar a probabilidade da
empresa introduzir um processo novo para o meriggdmacional em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 3.

Tabela 108Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 3 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.
4,654 8 0,794
Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Considerando as variaveis inseridas, o Modelo 3 tem percentual de acerto
apresentado na Tabela 109 de 88,7%, menor do quigido no Modelo 2 e igual aos

resultados dos demais modelos.

Tabela 109 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 3 - INPROCMUN

Previsdo
Observacgéo Processo novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum produto novo para 0 mundo 281 1 99,6
1 — Produto novo para o mundo 35 1 2,8
Total do percentual de acerto 88,7

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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6.3.4.4 Modelo 4- INPROCMUN

O Modelo 4 é construido a partir do Modelo 3, por@ste sao retiradas as variaveis
referentes ao tipo de interacdo universidade-eraprveasindas da analise fatorial. Assim, o
Modelo 4 analisa a influéncia das variaveis de rotmte as variaveis relativas a razéo de
interacdo universidade-empresa em relacdo a vadépendente inovacdo em processo para
0 mercado internacional — INPROCMUN.

O Omnibus Tests of Model Coefficedts Modelo 4, apresentado na Tabela 110, com
14 graus de liberdade, indica um valor de 23,26#atisticamente significativo no nivel
0,056. Isso significa que os coeficientes da regi@$do0 sao iguais a zero, rejeitando-se a

hipétese de que todos os parametros estimadosiko n
Tabela 1100mnibus Tests of Model Coefficients do Modelo 4 - INPROCMUN

Chi-square df Sig.
Modelo 4 23,264 14 0,056

Na Tabela 111, observa-se qued.og likelihoodtem um valor 201,352 atribuido ao
Modelo 4, valor superior ao Modelo 3, o que indjcee 0 Modelo 3 continua sendo 0 mais
adequado.

O valor de 0,071 obtido no tes@ox & SnellR* indica que 7,1 % das variacdes
ocorridas no log da razdo de chance da empresarlang processo novo para o mercado
internacional sdo explicadas pelo conjunto dasivais independentes utilizadas no Modelo

4. Utilizando o teste dagelkerke B essa explicacdo altera para 13,9%.

Tabela 111 Resumo de testes do Modelo 4 - INPROCMUN

-2 Log Cox & SnellR  NagelkerkeR
likelihood Square Square
201,352 0,071 0,139

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

O Hosmer and Lemeshow Téstlica que o resultado do qui-quadrado é de 3,854 c
8 graus de liberdade ndo é estatisticamente sigtiifo no nivel 0,05, conforme a Tabela
112. Pode-se concluir que o modelo pode ser ulitizpara estimar a probabilidade da
empresa introduzir um processo novo para o meriggdmacional em funcdo das variaveis

independentes utilizadas no Modelo 4.

Tabela 112Hosmer and Lemeshow Test do Modelo 4 - INPROCMUN
Chi-square df Sig.
3,854 8 0,870
Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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Considerando as variaveis do Modelo 4, obteve-se percentual de acerto
apresentado na Tabela 113 de 88,7%, portanto ndenguie o obtido no Modelo 2 e igual aos

demais modelos.

Tabela 113 Classificacdo do percentual de acerto ddodelo 4 - INPROCMUN

Previsdo
Observacgéo Processo novo para o mundo Percentual de
0 1 acerto
0 — Nenhum processo novo para 0 mundo 282 0 100,0
1 — Processo novo para 0 mundo 36 0 0
Total do percentual de acerto 88,7

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

6.3.4.5 Resumo dos modelos INPROCMUN

ApoOs a obtencédo dos indicadores de cada um doslosoaleresentados para prever o
comportamento da variavel dependente inovagdo eoegsos para o mercado internacional
— INPROCMUN com a variagdo das variaveis indepetedera Tabela 114 apresenta o
resumo desses indicadores.

Observando a Tabela 114, verifica-se que o Modeladlé adequado para utilizacao
devido ao seu resultado nm@mnibus Tests of Model Coefficentple ndo apresenta
significancia ao nivel de 0,05, o que indica queaficientes da regressao sao iguais a zero,
ou seja, as variaveis inseridas no Modelo 1 nadriboem para melhorar a qualidade das
predicdes.

O percentual de acerto dos modelos tem poucaagdter variando de 88,7 para
89,0%.

Os teste€ox & Snell R e Nagelkerke Rindicam que o Modelo 3 é o mais adequado,
pois explicam, respectivamente, que 8,9% e 17,68«vdaacOes ocorridas nmg likelihood
em funcao das variagdes ocorridas no conjunto aldgveis independentes.

A Tabela 114 também indica que, entre os modekiades, o mendrog Likelihood
Value(-2LL), 194,873 € o do Modelo 3, concluindo assme o Modelo 3 € o mais adequado
para prever as variagcdes da variavel dependent@gho em processos para 0 mercado

internacional — INPROCMUN a partir da variacao dasaveis independentes.
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Tabela 114 Indicadores da regressao logistica pavariavel dependente INPROCMUN

Parémetro Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
% de acerto do modelo 88,7 89,0 88,7 88,7
Omnibus Tests of Model Coefficients 0,230 0,020 0,028 0,056
Log Likelihood(-2LL) 209,408 196,409 194,873 201,352
Cox & SnellR? 0,047 0,085 0,089 0,071
Nagelkerke R 0,092 0,168 0,176 0,139
Hosmer & Lemeshow Test 0,290 0,709 0,794 0,870

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do relatéesdida do SPSS.

Considerando que o Modelo 3 € o mais adequado, beldall5 apresenta 0s
coeficientes da regresséo (B), erro padréo assotaé.), estatisticd/aldcom seus graus de
liberdade e significancia e o coeficiente elevadorgstante e seu intervalo de confianca.

Com a utilizacdo do test@/ald observa-se que apenas a variavel independente
intensidade de P&D - INTPD apresenta significamdanivel de 0,015, ou seja, exerce efeito
sobre a probabilidade da empresa, que possuagdiercom universidade, produzir inovacao
em processos para o mundo.

A variavel interacdo com uso de informacdo sobreerpes — FAC3_1 também
apresenta significancia ao nivel 0,031, o que demafluéncia dessa variavel sobre a
probabilidade da empresa, que possui interacao wakersidade, produzir inovacdo em
processos para o mundo.

As duas variaveis independentes INTPD e FAC3_1taste Wald, apresentam
coeficiente positivo. Isso significa que uma va@mgositiva na variavel contribui para

aumentar a probabilidade de uma empresa introguziesso novo para 0 mundo.

Tabela 115 Variaveis na equacao do modelo 3 da regisdo INPROCMUN

95% C.l.for EXP(B)

Variaveis B S.E. Wald df Sig. Exp(B) Lower Upper

CITEC 5,228 9 ,814

CITEC(1) -,612 1,168 274 1 ,600 ,542 ,055 5,354
CITEC(2) ,099 ,864 ,013 1 ,909 1,104 ,203 6,006
CITEC(3) -1,062 1,196 ,788 1 ,375 ,346 ,033 3,605
CITEC(4) ,599 ,872 473 1 ,492 1,821 ,330 10,047
CITEC(5) ,667 ,850 ,615 1 ,433 1,948 ,368 10,310
CITEC(6) -,488 1,207 ,163 1 ,686 ,614 ,058 6,535
CITEC(7) -,104 ,750 ,019 1 ,890 ,901 ,207 3,921
CITEC(8) 741 ,675 1,205 1 272 2,099 ,558 7,887
CITEC(9) ,187 ,664 ,079 1 779 1,205 ,328 4,426
LOGEMP -,405 ,281 2,075 1 ,150 ,667 ,384 1,157
INTPD 577 ,238 5,879 1 ,015 1,782 1,117 2,841
RECPUB -,318 ,410 ,604 1 437 727 ,326 1,623
FAC3_1 ,410 ,190 4,676 1 ,031 1,507 1,039 2,185
FAC1_1 ,168 ,287 ,342 1 ,559 1,183 ,674 2,075
FAC2_1 -,025 ,201 ,016 1 ,899 ,975 ,657 1,446
FAC1_2 ,228 ,245 ,863 1 ,353 1,256 77 2,032
FAC2_2 ,251 ,249 1,017 1 ,313 1,285 ,789 2,092
Constant -3,747 ,891 17,691 1 ,000 ,024

Fonte: Relatério de saida do SPSS.
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A seguir, sdo apresentados os resultados dasmdiferelas médias e variancias para
comparacao dos dados relativos ao Rio Grande de &olrestante dos estados brasileiros da

base de dados.

6.4 Resultados da analise das diferencas das meédiasreriRS e Brasil

Com objetivo de verificar se ha diferencas estatisiente significativas nas
caracteristicas da interacao universidade-emprasadesempenho em relacéo a inovagdo das
empresas que participam da interacdo, na TabelasddGpresentadas as meédias, desvio-
padrdo e média de erro padrdo das variaveis, velaths grupos das 59 empresas do Rio
Grande do Sul — RS e das demais 261 empresasbessi BR.

Observa-se, na Tabela 116, que para a média dag@owem produto e em processos
para o mercado internacional (INPROCMUN) é maiogngo das empresas localizadas no
Rio Grande do Sul. Ja a inovacdo em produtos e rewegsos para o0 mercado nacional
(INPRODPAIS e INPROCPAIS) é maior para o grupo daspresas do restante do Brasil.
Verifica-se também que as empresas localizadasim&Rnde do Sul tém média maior na

utilizacdo de recursos publicos e média menor teasidade de P&D.

Tabela 116 Estatisticas dos grupos Brasil e RS paamalise das diferencas de média e variancia.

Média
Variavel Grupo N Média DP erro

padrdo

INPRODPAIS — Inovacdo em produtos para o mercado BR 261 0,33 0,470 0,029
nacional. RS 59 0,29 0,457 0,059
INPRODMUN - Inovacédo em produtos pra 0 mercado BR 261 0,19 0,391 0,024
internacional. RS 59 0,22 0,418 0,054
INPROCPAIS — Inovacdo em processos para o mercado BR 261 0,22 0,417 0,026
nacional. RS 59 0,12 0,326 0,042
INPROCMUN - Inovacéo em processos para o mercado BR 261 0,11 0,315 0,019
internacional. RS 59 0,12 0,326 0,042
LOGEMP — Tamanho da empresa. BR 2592,330 0,911 0,057
RS 59 2,238 0,760 0,099

RECPUB — Utilizagdo de recursos publicos na infiesatpm a BR 261 0,375 0,485 0,03
universidade. RS 59 0,423 0,498 0,064
INTPD - Intensidade de P&D. BR 261 2,398 1,188 0,074
RS 59 2,082 1,209 0,157

FAC3_1- Interagdo com uso de informacao sobre feEen BR 261 2,140 1,153 0,071
RS 59 2,020 1,058 0,138

FAC1_1 - Interacdo com uso informagéo técnica . BR 261 0,056 0,986 0,061
RS 59 -0,096 0,892 0,116

FAC2_1 - Interacdo com uso de recurso da univedsida BR 261 0,017 1,011 0,062
instituto de pesquisa. RS 59 -0,034 0,981 0,127
FAC1_2 - Razao de aumento de capacidade tecnolégica BR 261 0,066 0,988 0,061
interna para interacéo . RS 59 -0,207 0,987 0,128
FAC2_2 - Razao de busca de recursos externosmaragao BR 261 0,015 0,967 0,059
RS 59 0,029 1,099 0,143

Fonte: Relatério de saida do SPSS.



Na Tabela 117, sdo apresentados os resultadoestes das médias dos grupos de
empresas ao nivel de significancia de 0,05. Apdaardiferencas relatadas entre os dois
grupos, o teste de Levene indica que apenas a/ghni@vacado em processos para o mercado
nacional - INPROCPAIS apresenta variancias amasiigaais com teste F = 16,292 e
significancia 0,000, ou seja, as médias entre sglteglos obtido para as empresas do Rio
Grande do Sul, para a variavel INPROCPAIS) saoifsigtivamente diferentes das médias

obtidas pelas empresas dos demais estados bmsilBiara as demais variaveis os testes

indicam que néo ha diferencas entre as médiasr@nveas.

Tabela 117 Teste de variancias e médias das amostindependentes
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Teste de
Levene para

Variancias igualdade de

Variaveis

t-teste para igualdade de médias

iguais variancias
. Sig. Mean  Std. Error
F Sig. t df 2-tail Difference Difference
INPRODPAIS — Inovagdo em  Sim 1,407 0,236 0,557 318 0,578 0,038 0,067
produtos para 0 mercado nacior Nao 0,567 87,89 0,572 0,038 0,066
INPRODMUN - Inovagdo em  Sim 1,219 0,270 -0,571 318 0,569 -0,033 0,057
produtos pra o mercado N&ao -0,547 82,52 0,586 -0,033 0,060
internacional.
INPROCPAIS — Inovagdo em  Sim 16,292 0,000 1,789 318 0,075 0,104 0,058
processos para o0 mercado N&o 2,085 105,4 0,039 0,104 0,050
nacional.
INPROCMUN - Inovagdo em  Sim 0,107 0,743 -0,165 318 0,869 -0,008 0,046
processos para o0 mercado N&o -0,161 84,18 0,872 -0,008 0,047
internacional.
LOGEMP — Tamanho da Sim 2,637 0,105 0,722 316 0,471 0,092 0,128
empresa. Néao 0,809 99,83 0,420 0,092 0,114
RECPUB - Utilizacdo de recurst Sim 0,731 0,393 1,839 318 0,067 0,316 0,172
publicos na interacdo com a N&o 1,818 85,15 0,073 0,316 0,174
universidade.
INTPD - Intensidade de P&D. Sim 1,391 0,239 -0,686 318 0,493 -0,048 0,070
Nao -0,675 84,64 0,502 -0,048 0,072
FAC3_1- Interagdo com uso de Sim 1,775 0,184 0,762 318 0,447 0,125 0,164
informacéo sobre patentes. N&o 0,804 91,82 0,423 0,125 0,155
FAC1_1 - Interacdo comuso  Sim 0,621 0,431 1,087 318 0,278 0,152 0,140
informacéao técnica . N&o 1,158 92,90 0,250 0,152 0,131
FAC2_1 - nteragdo com uso de Sim 0,771 0,381 0,361 318 0,718 0,052 0,145
recurso da universidade ou Nao 0,368 88,02 0,714 0,052 0,142
instituto de pesquisa.
FAC1_2 - Razao de aumento de Sim 0,002 0,965 1,925 318 0,055 0,274 0,143
capacidade tecnoldégica interna  Nao 1,927 86,28 0,057 0,274 0,142
para interacao .
FAC2_2 - Razdo de buscade Sim 2,84 0,093 -0,099 318 0,921 -0,014 0,143
recursos externos para interaga« Ndo -0,091 79,54 0,927 -0,014 0,155

Fonte: Relatério de saida do SPSS.

Na proxima secdo, sera realizada a discussdo ddisesnaté aqui realizadas com

objetivo de encontrar explicacdes e conclusdesrstatacoes feitas.
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7 DISCUSSAO

Neste capitulo, serdo discutidos os resultadosnémracins na secdo anterior, com

objetivo de encontrar explicacdes e conclustesrstatacoes realizadas.

7.1 Andlise das variaveis de controle

Primeiramente, sdo analisados os resultados mdatds variaveis de controle
utilizacdo de recursos publicos na interacdo usitlade-empresa — RECPUB, intensidade de
pesquisa e desenvolvimento — INTPD, tamanho daesapr LOGEMP e grupo setorial ou
nivel tecnoldgico da industria a que da empreszipes — CITEC.

Com relagdo a intensidade de P&D, 84,4% das engpresasileiras da amostra
declararam que suas atividades de P&D sao contiidds% possuem departamento de P&D
e 0 numero médio de envolvidos nas atividades de €&e 28 empregados.

Esses numeros sdo elevados e esperados devido situigio da amostra,
exclusivamente de empresas com interacdo com gideele ou instituto de pesquisa.

A analise de correlacdo entre intensidade de P&iDoeacdo, nas empresas com
interacdo com universidades ou institutos de peagundicou uma correlacdo positiva e
significativa em todos os tipos de inovagéo tesagooduto e processo para 0 pais e para o
mundo. Da mesma forma, os resultados da regrdsg#iica indicaram significancia da
intensidade de P&D com as variaveis independen@sga¢ao em produtos para o mercado
nacional - INPRODPAIS, inovacdo em produtos paramercado internacional -
INPRODMUN, inovacado em processos para o mercadmmac- INPROCPAIS e inovacéo
em processos para o mercado internacional - INPROKM

Observa-se que, mesmo com uma estrutura de P&[Paylesser considerada robusta,
as empresas buscam a IUE. Isso pode indicar qum, naior intensidade de P&D, as
empresas tendem a ter maior capacidade absortiyae dacilita a apropriacdo, por parte da
empresa, dos resultados obtidos na IUE. De cemaafcesse achado contradiz a afirmacgao de
Love e Roper (1999) de que as empresas podem taubsti cooperacdo externa pelo
desenvolvimento de tecnologia independente. O queagle constatar com as analises
realizadas é que quanto maior a intensidade de P&[Dores sdo os resultados relativos a
inovagéo da empresa.

A intensidade de P&D, quando da primeira andliseateelacédo, também apresentou

correlacdo positiva e significativa com as variaveidependentes: interacdo com uso de
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informacgdo técnica - FAC1_1, interacdo com usondermacdo sobre patentes FAC3 1 e
razdo de aumento de capacidade tecnologica interempresa - FAC2_2. Essas correlacdes
positivas tém sua logica explicada pelo fato derapresas com elevada intensidade de P&D
apresentarem maior capacidade de absorcdo do cmeméa gerado pela IUE. Por outro
lado, parece légico que empresas com maior intedsidle P&D n&do necessitam interagcéo
com uso de recursos da universidade ou institujmedquisa — FAC2_1 ou suas razdes para a
interacdo ndo sejam a busca de recursos extereagpeesa — FAC2_2, por resolverem a
questao de recursos internamente.

As empresas da amostra estdo distribuidas de fewmpdibrada entre micro e
pequenas empresas (34,4%), médias empresas (34 gfahdes empresas (34,2). Apesar de
nao representarem a distribuicdo da populacao, ifgenma analise da influéncia dessa
variavel na interacdo universidade-empresa e nesltagdos relativos a inovacdo nas
empresas.

O logaritmo do nimero de empregados das empresaseapou correlagdo positiva e
significativa com as variaveis inovacao de prodpis o mercado nacional — INPROCPAIS,
interacdo com uso de informacao técnica - FACInteéracdo com uso de informacéo sobre
patentes - FAC3 1 e com intensidade de P&D - INT&Romentada. Ou seja, empresas
maiores tendem a ter melhores resultados com iAovaq produtos no mercado nacional.
Além disso, tendem a estabelecer rela¢cdes com rgidaees ou institutos de pesquisa para
obter informacdes técnicas e sobre patentes ae devéecursos fisicos.

Os resultados da regresséao logistica ndo indickagaee significativa do logaritmo do
namero de empregados com as demais variaveis tlaeangso indica que ndo € o tamanho
da empresa, representado pelo nimero de empregpaos, leva a um melhor desempenho
em termos de inovacdo em produtos e processos,ontess variaveis relacionadas ao
tamanho da empresa. Como afirma Tether (2002)raaslgs empresas sao aquelas que tém
resultados mais efetivos na cooperagdo devido sepms a0 acesso a um numero maior de
recursos.

Com relacdo ao papel do Estado na IUE, analisauxsgiavel de controle utilizacéo
de recursos publicos na IUE — RECPUB e verificoupge 38,4% das empresas utilizaram,
em algum grau, recursos publicos para financigrogtos com interagdo com a universidade
ou institutos de pesquisa. A analise de correlaga@oregressao logistica ndo apresentaram
correlacdo significativa com nenhuma outra varidk@vando em consideracdo o atual
modelo da hélice tripla de Etzkowitz (2003), em qugoverno passaria a ser um agente

menos controlador e regulador da interagdo unnade-empresa para assumir o papel de
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financiador da interacdo, observa-se que entrengsesas brasileiras isso ndo ocorre, ou,
pelo menos, o nivel praticado ndo tem influenciea® demais variaveis analisadas.

Buscando identificar a importancia do setor a quemgpresa participante da IUE
pertence, verificou-se que a base de dados é ctenpagoritariamente de empresas do setor
industrial (64,1%), distribuidas de forma equildsaentre as categorias de intensidade
tecnolégica da OCDE.

O resultado da regressao logistica indicou quedasina de baixa tecnologia -
CITEC(7) influencia na inovacdo em processos pamewmado nacional — INPROCPAIS, o
que leva a inferir que empresas de industrias demavel tecnoldgico, com interagdo com
universidades ou institutos de pesquisa, tendenbtar anaiores resultados relativos a
inovacao em processos Novos para o pais.

ApoOs a analise dos resultados relativos as vasaleicontrole, para as empresas da
base de dados, pode-se testar algumas hipotesessinia tese. Os resultados da regressao
logistica realizada com as variaveis independeatasvacdo em produto para o mercado
nacional - INPRODPAIS e para inovacdo em produtoa pg mercado internacional -
INPRODMUN rejeitam as hip6teses H3i, H3ii e H3ivagnconfirma a hipotese H3iii. Ou
seja, as caracteristicas e a estrutura da empegsasentadas pelo nimero de empregados
como indicador de tamanho da empresa, nao témacekignificativa com o langamento de
produtos novos pela empresa para o pais ou patadanO setor a que a empresa pertence,
caracterizado pelo grupo setorial ou categoria idel tecnologico definido pela OCDE,
assim como as politicas publicas para P&D, reptades pela utilizacdo de recursos publicos
nas atividades de IUE, ndo apresentam relacaofisaginia com a introducdo de produtos
novos para o mercado nacional ou internacional.

A confirmacédo da hipotese Ha3iii indica que a intdade de P&D das empresas,
representada pela existéncia de um setor de P&ijades de P&D continuas, e numero de
empregados envolvidos em atividades de P&D, temcéel positiva com a introducao de
produtos novos para o pais e para o mundo.

Analisando as variaveis independentes com o des#rapeovativo nos processos das
empresas para o mercado nacional - INPROCPAIS:sestados levam a rejeitar as hipoteses
H4i e H4iv e a confirmar H4ii e H4iii. Ou seja, earacteristicas e a estrutura da empresa,
representadas pelo numero de empregados comodndida tamanho da empresa, ndo tém
relacdo significativa com a introducdo de processm#s pela empresa para o pais. As
politicas publicas para P&D, representadas peli@agao de recursos publicos nas atividades

de IUE, ndo tém relagé&o significativa com a intigithude processos novos para o pais.
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J& a regressdo das variaveis independentes coravacdd em processos para o
mercado internacional - INPROCMUN rejeita as hipéseH4i, H4iii e H4iv e confirma H4ii,
Ou seja, estrutura da empresa, setor a que a eargeesnce e utilizacdo de recursos publicos
na IUE ndo tém relacdo significativa com a intr@dugle novos processos para o mundo.
Apenas o0 setor a que a empresa pertence tem icudignificativa na introducdo, na

empresa, de processos novos para o mundo.

7.2 Influéncia do tipo de interacéo nos resultados danteracéo universidade-empresa

Os dados analisados indicam que o tipo de intergg@oa empresa mantém com a
universidade ou instituto de pesquisa tem relag@o ¢ desempenho da empresa relativo a
inovacao.

A analise de correlagcdo da variavel interacdo cam de informacdo técnica —
FAC1 1 apresentou correlacdo significativa negatiean inovacdo em produto para o
mercado nacional — INPRODPAIS. Por outro lado, csme teste apresentou correlagao
significativa positiva da interagcdo com uso de rimacdo técnica — FAC1_1 com inovacgéo
em produto para o mercado internacional — INPRODMuU®OM inovacdo em processo para
o mercado internacional — INPRODMUN, ou seja, emgmeque indicaram que esse tipo de
interacdo tem maior importancia tendem a ter mpraivabilidade de elevado desempenho na
introducdo de produtos novos para o pais, entogtamiior probabilidade de introducdo de
processos novos para o pais e para o mundo.

A interacdo com uso de informacédo sobre patentE&G3_1 também apresentou
correlacéo significativa positiva com inovacao emdptos para o mundo - INPRODMUN e
inovacdo em processo para 0 mundo — INPROCMUN.

Na regressdo logistica, a interacdo com uso derniaigho técnica — FAC1_1
apresentou significancia com INPRODPAIS, porém, coeficiente negativo. Ja a interacao
com uso de informacdo sobre patentes — FAC3 1 apms significancia com
INPRODMUN e com INPROCMUN

Inicialmente, esses resultados alertam que hi sibjilatade de indugéo a conclusdes
precipitadas e distintas apenas com a analise delagho. A regressao logistica levou a
conclusdes levemente diferentes, reforcando, assinmportancia da utilizacdo de uma
ferramenta estatistica mais robusta para analise.

Essas evidéncias indicam que empresas que atritmaon importancia as interacoes

gue tenham como fonte de informacao fatores qugpéem FAC1 1, como publicacdes e
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relatorios, conferéncias publicas e encontros, psaqrealizada em conjunto com a
universidade, pesquisa encomendada a universidadeas informais de informacdao,
participacdo em redes que envolvam universidadesoresultoria com pesquisadores
individuais, tendem a ter menor probabilidade deoduzir produto novo para o pais. Ja a
interacdo com universidades com uso de informagBme Patentes aumenta a probabilidade
de a empresa introduzir produto e processo nova@arundo.

A variavel interacdo com uso de recursos da uridadls ou instituto de pesquisa —
FAC2_1 nédo apresentou correlacdo com nenhum rdeulbeem como na regressao logistica
nao apresentou nenhuma significancia.

A partir dessas analises, pode-se testar as hgsotdés e H6, relativas aos tipos de
interacdo universidade — empresa. As evidénciaggl@ssao logistica dos fatores relativos
aos tipos de IUE com a introducdo de produtos nqara o pais — INPRODPAIS e
introducéo de produtos novos para o mundo - INPRODMevam a confirmar a hipotese
H5, ou seja, a inovacdo tecnolégica em produtos estrelacionada ao tipo de atividade
desenvolvida na interacédo universidade-empresa.

Os resultados da regresséao logistica das varism@pendentes relativas aos tipos de
interacdo com a introducéo de processos novosopaads — INPROCPAIS levam a rejeitar a
hipotese H6. Por outro lado, a regressédo paraiavefrdependente inovagcdo em processo
para 0 mercado internacional — INPROCMUN confirm@. ode-se entender que H6 é
parcialmente confirmada, ou seja, confirmada parerado internacional e rejeitada para o

mercado nacional.

7.3 Influéncia dos tipos de razdes no resultado da im&cdo universidade-empresa

Na andlise de correlagdo, a variavel razdo de awondm capacidade tecnoldgica
interna da empresa — FAC1_2 apresentou correlagéticativa positiva com inovagdo em
processo para o mundo — INPROCMUN.

A variavel razdo de busca de recursos externos presan — FAC2_2 apresentou
correlagao significativa positiva com Inovagao amcpsso para o mundo — INPROCMUN e
inovacdo em processo para o mundo — INPROCMUN. Amas correlacbes foram
significativas apenas em um nivel de 0,05.

Na regressdo logistica, nenhuma raz8o para interagdiversidade-empresa
apresentou significancia com nenhum dos tipos deagfo, seja em produto ou processo

para o mercado nacional ou para o internacional.
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Os resultados da regresséo logistica levam a &ejeigs hipoteses H1 e H2, ou seja, a
inovacgao tecnolégica em produtos ou processos) tare 0 mercado nacional quanto para o
mercado internacional, ndo é influenciada pelasbemzque levam as empresas a

estabelecerem uma relacdo com universidade otuiastie pesquisa.

7.4 Diferengas entre RS e Brasil

A analise descritiva dos dados permite observaunadg diferencas entre as
caracteristicas das empresas e das IUE das emjwesliwadas no Rio Grande do Sul com a
média das demais localizadas no Brasil. Com relagdamanho, as empresas localizadas no
Rio Grande do Sul apresentam um percentual mengyraledes e microempresas e um
percentual maior de médias e pequenas empresasejay uma distribuicdo menos
equilibrada. A origem do capital das empresas iloadhs no RS € majoritariamente privado
nacional, enquanto que no restante da amostrddira$ia um percentual maior de empresas
com capital privado estrangeiro.

Com relacdo a grupamento setorial ou categorianmsidade tecnoldgica, no Rio
Grande do Sul ha mais empresas na industria defaramacao, especialmente um percentual
mais elevado do que a média brasileira de emppestencentes a industria de alta tecnologia
e média-alta tecnologia.

A intensidade de P&D também difere na comparac@m RS, o nimero médio de
empregados em P&D é menor do que a média brasiera como ligeiramente menor o
namero de empresas com setor de P&D e empresaattadades continuas de P&D. Porém,
as empresas gauchas utilizam-se mais dos recuattisgs em projetos de interagdo com
universidades ou institutos de pesquisa.

Quando da interacdo com universidades, as empgmsachas atribuem a troca
informal de informacdes a maior importancia em g&ta as outras formas de atuacéo,
enquanto que, para as empresas dos demais estadiiginos, esse tipo de interacéo
encontra-se em quarto lugar em ordem de importancia

Com relacdo aos resultados inovativos analisadesseptualmente o numero de
empresas localizadas no Rio Grande do Sul queduiam inovacdo em processo para o
pais € menor do que a média brasileira.

Apesar dessas diferencas constatadas na anéliséidesa andlise de diferencas de
médias e variancias utilizando o teste T, indioca sl encontra diferenca significativa apenas

na introducao inovacado em processos NoVos parso pa
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Com essas analises, é possivel afirmar que as snegléivas as caracteristicas da
interacdo universidade-empresa das empresas dadéino estado do Rio Grande do Sul nao
sao significativamente diferentes das médias obtElas demais empresas instaladas no
Brasil. Apenas € possivel afirmar que as empresadizadas no RS, comparadas com as
demais brasileiras, apresentam diferentes niveinaeacdo em processos para o mercado
nacional. Contudo, ndo é possivel atribuir essarelica as caracteristicas ou tipos de
interacdo universidade-empresa realizadas pelasesagdo RS.

Assim, ndo foi possivel encontrar evidéncias, cafioma Scott (2004), de que a
distribuicdo regional das atividades de ciéncianaéogia e inovacdo pode ser reflexo das
capacidades distribuidas localmente. Talvez a dealjo de regido estabelecida pela
fronteira politica e administrativa do estado néji@ & mais adequada para analise do impacto

dos aspectos regionais.

7.5 Sintese da discussao

Como resumo da discussao até aqui realizada o QUadipresenta um panorama
geral indicando a relacéo entre a regressao logista confirmacao ou rejeicao das hipoteses
da pesquisa. As hipoteses H1 e H2 versam sobréu&rinia das razGes da interacdo, as
hipoteses H3 e H4 s&o relativas a influéncia daaweis de controle, as hipoteses H5 e H6
versam sobre a influéncia do tipo de interacdo nessiltados tecnoldgicos obtidos pelas
empresas da amostra e a hipétese H7 trata dardifeentre as interacbes das empresas
brasileiras e gauchas.

O Quadro 7 permite verificar de forma suscinta agieegressoes rejeitam as hipoteses
H1, H2, H3i, H3ii, H3iv, H4iH4iv, confirmam as hipgses H3iii, H4iii e H5, confirmam
parcialmente as hip6teses H4ii e H6.

A hipdtese H7 foi parcialmente rejeitada pela agléo do teste T.
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Quadro 7 Resumo dos resultados dos testes das higgis com as regressoes logisticas

Regressaocoma |, H2  H3i H3ii H3ii H3iv H4i H4ii H4iii H4iv H5 Hé
varidvel dependente:

INPRODPAIS R - R R C R - - - - C -
INPROCPAIS - R - - - - R C C R - R
INPRODMUN R - R R C R - - - - C -
INPROCMUN - R - - - - R R C R - C
Legenda:

R — Hipdtese rejeitada

C — Hipétese confirmada

INPRODPAIS - Inovacdo em produtos para o mercadional

INPROCPAIS — Inovacdo em processos para o mercaciornal

INPRODMUN - Inovacéo e produtos para o mercadanaigonal

INPROCMUN - Inovacéo e processos para o mercadoiational

H1 — A inovacao tecnoldgica de produtos esta refeaa as razdes que levam a interacdo da empnesa co
universidade ou instituto de pesquisa.

H2 — A inovacgédo tecnoldgica em processos e esdéioglada as razdes que levam a interacdo da engoesa
universidade ou instituto de pesquisa.

H3 — A inovacéo tecnoldgica de produtos de uma esgpcom interacdo com universidade € influenciada p

i) caracteristicas e estrutura da empresa, iQrs#d industria, iii) intensidade de P&D da enspree iv)
politicas publicas para P&D.

H4 — A inovagéo tecnolégica em processos de umaesagom interagdo com universidade é influengiada

i) caracteristicas e estrutura da empresa, iQrs#d industria, iii) intensidade de P&D da enspree iv)
politicas publicas para P&D.

H5 — A inovacéo tecnolégica de produtos estd refema ao tipo de atividade desenvolvida na interaga

universidade-empresa.
H6 — A inovacdo tecnolégica em processos estaioglada ao tipo de atividade desenvolvida na ingerac

universidade-empresa.
H7 — Ha diferenca significativa no padrao de irgéoae nos resultados obtidos pelas empresas dipakiaRio

Grande do Sul e as empresas dos demais estadaagib B
Fonte: Elaborado pelo autor.

A proxima secao apresenta as consideracoes finamm@usdes obtidas a partir da

analise e discussao até aqui apresentados.



141

8 CONCLUSOES E CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria historica do desenvolvimento do Brasfluenciou decisivamente o seu
sistema nacional de inovacdo. Fatores histéricoen@nicos e sociais decorrentes da
colonizacéo brasileira levaram a uma implantacébaalas instituicbes de ensino e pesquisa,
influenciando fortemente as caracteristicas dcoersigt de ciéncia e tecnologia do pais,
resultando em um panorama desfavoravel ao desemanito.

Com o desenvolvimento industrial brasileiro, ceedzddo pelo processo de
industrializacdo por substituicdo de importacbepeta protecdo do mercado interno
promovida pelo Estado, o setor industrial podesidp levado a certa acomodagao nos
investimentos relativos a pesquisa e desenvolvimergsultando em um relativo atraso
tecnolégico quando comparado aos paises mais degeins.

Como consequéncia, os indicadores relativos a ieiéactecnologia podem ser
classificados como baixos se comparados ao padédiondos paises mais desenvolvidos,
apesar de uma melhora destes indicadores nos sltanos. Além disso, a situacdo da
inovacdo no Brasil também é modesta, com a presdmghiversos obstaculos a inovacao,
revelados pelas empresas, especialmente os relasvguestdes financeiras.

N&do ha duvidas que o progresso técnico é importpata o desenvolvimento
econdbmico das empresas, regidfes e paises, e ess& facilitado pela presenca do
desenvolvimento da ciéncia. O primeiro tem comousdé@s empresas enquanto que o
segundo, a academia, representado pelas univegsidddstitutos de pesquisas.

No sentido de recuperar este atraso tecnoldgien,deeno aumentar a participacao de
mercado, empresas tém envidado esfor¢cos paracalugiio de produtos e processos novos.
Como o processo de inovacdo tem uma natureza gisténdo € raro que empresas inovem
de forma coletiva, com interdependéncia com outmggmnizacoes, sejam fornecedores,
clientes, concorrentes, universidades ou institdéopesquisas.

Sob este quadro, ocorre a interacdo das univeesdad institutos de pesquisa com as
empresas, possibilitando a utilizacdo, pela emprédsa capacidades e conhecimentos
presentes nas universidades e institutos de pesguis seja, a partir da ciéncia desenvolvida
nas universidades, € possibilitado o desenvolvimdattecnologia nas empresas. Por outro
lado, as demandas das empresas podem gerar qudstfeEsquisa para que a ciéncia se
desenvolva.

O objetivo deste trabalho foi o de contribuir paraompreenséo e o esclarecimento

das caracteristicas da interacdo universidade-smpee a relacdo com o desempenho



142

tecnologico das empresas brasileiras. Mais espawgifnte, buscou-se identificar se o0s
determinantes da interacdo universidade-empresa gpos de interagao influenciam no

desempenho relativo a inovagcdo tecnolégica em poede processos das empresas.
Complementarmente foi verificado se as caracteaistdas IUE realizadas por empresas
instaladas no estado do Rio Grande do Sul apresediferencas significativas quando

comparado com as demais instaladas no pais.

Na fundamentacdo tedrica, foram apresentados oseibo®: centrais ao estudo,
iniciando por uma visdo mais abrangente, compregltdes sistemas nacionais de inovacgao,
até chegar as peculiaridades dos participantestei@¢ao universidade-empresa, objetivando
a inovacao tecnolégica na empresa. Para compreendemtexto e as particularidades
relativas a localizacdo geografica, uma descrigdcsidtema de inovacdo brasileiro e da
estrutura do sistema de inovacao do estado do Rind® do Sul foi realizada. A partir desse
quadro, estabeleceu-se a relagdo entre os coneeétedipdteses da tese, resultando em um
modelo empirico para a investigacao.

Para testar as hipoteses estabelecidas, além lilseatescritiva, 0 método estatistico
utilizado foi a regressao logistica e teste de asd variancias. Essa escolha deveu-se,
principalmente, ao fato das variaveis independengs apresentarem uma distribuicdo
normal e das variaveis dependentes serem dicotémica

Utilizando o método estabelecido na tese, em ursa tha dados constituida apenas de
empresas com interacdo com universidades ou itostitde pesquisa, construida para
compreender as interacdes universidade-empresarasil, Bencontraram-se resultados que
auxiliam a compreensdo do fendmeno interacdo sidade-empresa e sua relagdo com os
resultados tecnoldgicos obtidos pela empresa.

A base de dados analisada é composta por aproximemt@ 80% de empresas
localizadas nas regides Sul e Sudeste, regides dessnvolvidas economicamente com
maior presenca de universidades. Estas empresasseafam portes variados,
majoritariamente de capital privado nacional, seqde 62,8% pertencem a industria de
transformacdo. Observou-se que as empresas conacddecom universidades possuem
estruturas especificas para atividade de P&D, po&6% desenvolve esta atividade
continuamente e 67,1% possui departamento de P&Buanestrutura, o que leva a crer que
empresas com IUE tendem a ser aquelas com melhtoutuea para absorver os
conhecimentos disponibilizados pela interagéo.

De forma geral as interacdes das empresas com ieardidades tém apresentado

resultados positivos, pois aproximadamente 80%edgsesas consideraram que obtiveram
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ou ainda obterdo sucesso com a interacdo, além, ¢iede-se afirmar que sédo duradouras,
pois apenas 32% delas foram estabelecidas a meroarnbs.

Apesar do sucesso atribuido pelas empresas nadldeu desempenho tecnologico
nao se traduz em inovacgao radical em processosodutps para a empresa. Percebeu-se que
houve aperfeicoamento de produto ja existente eP68as empresas, introdu¢do de novos
produtos para empresa em 47,7% delas, novos psodata o mercado nacional em 41,2% e
para o mercado mundial apenas 19,1% das empresaspade indicar que empresas com
interacdo com universidade e institutos de pesdersdem a se apropriar de conhecimentos ja
desenvolvidos em outros paises, sendo a interagde utilizada como um canal de
transferéncia de conhecimentos j& existentes deripgio de novos.

Considerando a inovacao radical em processos,agstia € menor. A maioria das
empresas introduziu aperfeicoamento de processteate (68,6%), enquanto que processo
novo para a empresa foi introduzido em 43,1% delas,esso novo para o pais em 24,3% e
processo novo para o mundo foi introduzido em apé&tdl% das empresas da base de dados.
Diferente do que a literatura especializada inforrafirmando que em paises em
desenvolvimento a inovagdo em processos € maiquée@ invocar em produtos, as empresas
da base de dados analisada introduziram mais iGesagm produtos do que em processos.
Possivelmente esta constatacdo esta relacionadat@mala base de dados analisada ser
composta exclusivamente por empresas com interegdo universidades ou institutos de
pesquisa.

Os resultados deste trabalho indicam que a intaedside P&D, como determinante da
interacdo universidade-empresa, € relevante pdes@mpenho tecnoldgico. Quanto maior a
intensidade de P&D da empresa, maior a chanceaelantroduzir produtos e processos
novos para o mercado. Empresas com elevada indelesitk P&D tém maior capacidade de
absorcéao do conhecimento gerado pela IUE.

Apesar da conclusdo de que empresas maiores aareséambém desempenho
superior, em termos de inovacao em produtos e ggsosendo é possivel afirmar que o porte
da empresa explica esse melhor desempenho. O tardandmpresa ndo apresentou relacao
significativa com as demais variaveis estudadassepa, o relativo melhor desempenho em
inovacdo deve-se a fatores ndo presentes no magadioado, possivelmente, esse
desempenho esta ligado a posse de recursos perdemsas empresas, que permitem esse
resultado.

Com relacéo ao setor a que a empresa pertencepparse que a industria de baixa

tecnologia tem influéncia na inovagéo em procepana 0 mercado nacional. Possivelmente,
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a maior facilidade em inovacdo em processos parger@ado nacional esta relacionada ao

estagio de desenvolvimento do setor. IndUstridsaidea tecnologia, de forma geral, possuem

tecnologia madura, o que permite maior facilidadeapjue empresas brasileiras implantem

tecnologias desenvolvidas e ja utilizadas fora dis,pgerando, assim, uma inovacdo em

processo para o mercado nacional. E possivel infegsses casos, que a IUE tenha como
principal finalidade aumentar a capacidade da esapeen perceber e compreender processos
tecnoldgicos utilizados em outras partes do mundgpoéementar nas empresas brasileiras.

Apesar de 38,4% das empresas utilizarem financiemmestatal nos projetos com
interacdo com universidade ou instituto de pesquisaso de recursos publicos para a IUE
ndo apresentou relacdo significativa com o desehgpéscnologico das empresas. Talvez
isso se deva ao fato de ser baixo o nivel de agéia, pelas empresas, do financiamento do
estado para projetos de pesquisa em parceria coersidades e institutos de pesquisa, como
observado na Tabela 4, apesar do esfor¢co do Estadumentar esse tipo de financiamento e
do incentivo para que o percentual do PIB gasto & se incremente.

O estudo confirma a hipétese de que o tipo dedgder universidade-empresa tem
relacdo com o desempenho tecnolégico relativo sagdo em produtos e processos das
empresas. Porém, as evidéncias apontam que empesagribuem maior importancia as
interagcdes que tenham informacgdes técnicas comnte finformacdo tém menores chances
de introduzir produtos novos para o mercado natidt@ sua vez, aquelas que atribuem
maior importancia para interacbes com informacdasres patentes apresentam maiores
possibilidades de introduzirem produtos e processuss para 0 mundo.

Por outro lado, as evidéncias também indicam qieeaigdes com objetivo de acessar
recursos da universidade ou instituto de pesquisaanmentam a probabilidade de inovacéo
em produtos e processos. ISso parece razoavelepggesas com menor nimero de recursos
sdo aquelas que tenderiam a realizar interacOes augetivo de acessar recursos da
universidade. Porém, também s&o aquelas que pimssive possuem menor capacidade
absortiva, assim produzindo menor resultado relaiinovacdo em produtos e processos.

Dos tipos de interacéo, pode-se concluir que agugle apresentam maior chance de
produzir resultados relativos a inovacao em praglatprocessos, sao 0s que envolvem acesso
a informacgdes sobre patentes.

Com relacdo as andlises das razdes das empresassfavelecer uma interacdo com
universidades ou institutos de pesquisa, podeisaaafque existe um encadeamento entre a
necessidade da interacdo UE, a realizacdo da gaterdE e os resultados inovativos da

empresa. Porém, com o método utilizado, observoguserazdes para interacdo nao tém
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relacdo significativa com os resultados das empresarelacdo a introdugédo de inovacao em
produtos ou processos. Talvez a distancia entnéneeipa e a Ultima etapa, necessidade da
interacdo e resultado tecnoldgico da empresa, ejiio elevada para que o modelo

desenvolvido e adotado para analise destas relaedds possibilidade de deteccdo do
fenbmeno. Porém, outras causas que podem ter lea@adosucesso em encontrar relacao
entre razbes para IUE e resultados podem estaiedalos a relacdo fraca entre variaveis, o
tamanho da amostra ou mesmo problemas a compredasdergunta pelo respondente do
questionario.

A anadlise dos resultados relativos as empresadizadas no Rio Grande do Sul
indicou que as médias relativas as caracteristleamteracdo universidade-empresa destas
empresas nao sao significativamente diferentesnmiaias obtidas pelas demais empresas
instaladas no Brasil. Apenas € possivel afirmar geeempresas localizadas no RS,
comparadas com as demais brasileiras, apresenterentdés niveis de inovacdo em
processos para o0 mercado nacional. Contudo, ndossivel atribuir essa diferenca as
caracteristicas ou tipos de interacao universidsapresa realizadas pelas empresas do RS.
Estas diferencas possivelmente sdo decorrentescdesos existentes nas empresas ou de
caracteristicas que foram alvo de andlise nestallra. Possivelmente este resultado esteja
influenciado pela composicéo da base de dados, P®j8% das empresas da base de dados
estdo localizadas nas regides Sul e Sudeste.

Considerando que a maior parte dos trabalhos aelaliz sobre o tema interacao
universidade-empresa utiliza a informacédo de gasios P&D comaproxy para intensidade
de P&D, este trabalho apresentou uma forma aligendé analise, desenvolvendo uma nova
proxy para intensidade de P&D, composta por nimero geegyados em P&D, definicdo de
atividade continua ou nao e existéncia de set®&l2 na empresa, 0 que parece ser Util, pois
os resultados apresentam-se consistentes comhwalaiteriores.

Outra contribuicdo foi a proposicdo de uma taxomopéara andlise dos tipos de
interacdo universidade-empresa. Trés tipos de BtEctassificados: interagdes com uso de
informac&o técnica, interacdo com uso de recuraamd/ersidade ou instituto de pesquisa e
interacdo com acesso a informacfes sobre patelissa classificacdo aumenta a
possibilidade de obtencdo de resultados significatnas andlises estatisticas, pois reduz o
namero de varidveis relativo aos tipos de interagpd® até entdo a maioria dos trabalhos
vinha utilizando.

Uma limitacdo do trabalho é relativa a amostras ptio pode-se afirmar que é

representativa da populacdo, por ndo haver regidaaitilizacdo de métodos estatisticos para
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mensurar o erro de amostragem. Isso ndo foi pdssivegir, pois o trabalho utilizou uma
base de dados ja elaborada. Entretanto, o nUmesmgeesas pesquisadas representa 19,3%
da populacao brasileira de empresas com intereg@&ogrupos de pesquisa e 29,19% da
populacdo de empresas gauchas com interacdo. Asdinseria descabido entender que nas
demais empresas com interagdo com universidadesnsiitutos de pesquisa tenham um
comportamento similar.

E importante ressaltar que o estudo n&o tem cagmbeide revelar a importancia das
interacbes entre universidades e ou institutos ekgypsas que foram importantes para o
desenvolvimento brasileiro, tais como na industr&oespacial, de reconhecido sucesso
mundial, que tem o Instituto Tecnoldgico da Aerdita ITA como parceiro desde 1950, na
indUstria do petréleo, com exceléncia e varias sAdsuele setor, que tem o Centro de
Pesquisas da Petrobras - CENPES como importantenwdsgedor de tecnologia, e o
agronegocio, que tem a EMBRAPA - Empresa BrasildeaPesquisa Agropecuaria, desde
1973, desenvolvendo pesquisas com expressado ioimmalh para citar os principais
exemplos. Todos esses setores com importante dpdistado. Possivelmente, essa limitacao
s6 possa ser superada utilizando estudos de gascifesos para analises.

Finalmente, como a comparacdo entre o Rio Grand&uwoe os demais estados
brasileiros ndo apresentou diferenca significativie as médias, sugere-se analisar a base de
dados, classificando as empresas de acordo comanjaaprodutivo local — APL a que
pertencem. Avaliar empresas da mesma industria eoundustrias correlatas ou ainda
complementares, aglomeradas geograficamente, pbasinte revelara alguma relagcdo com o
desempenho inovativo das empresas. Outra sugeatan&ise dos dados da base, utilizando
como técnica a modelagem de equacbes estruturald)(SApesar das técnicas utilizadas
nesta tese possibilitarem importantes analisesaaw tema, ha a limitacdo de examinar
apenas uma relacdo entre variaveis a cada vezciaspente pela utilizacdo de variaveis
dependentes e independentes. Assim, a modelagegudedes estruturais permite tratar um
maior niumero de variaveis concomitantemente em dgmrmétodo abrangente, o que pode

trazer novos resultados ou resultados complementagsse trabalho.
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Apéndice 1 — Histogramas e Boxplot das variaveis gendentes e independentes
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ANEXOS



Anexo 1 — Questionario aplicado as empresas.

Interacdo entre universidades, institutos de pesgsa e empresas

CARACTERIZACAO DA EMPRESA

163

Razao social:

Setor industrial (classe CNAE):

Fundada em:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Responsavel por p&d,
desenvolvimento de produtos ou
tecnologia:

Numero de Empregados

Numero de empregados envolvid
em atividades de P&D:

0S

Numero de empregados envolvid
em atividades de P&D com pds-
graduacao:

0S

Origem do capital:

Nome da matriz da empresa:

Localizacdo da matriz

Nome do entrevistado:

Cargo:

Formacdo Académica:

Nivel mais elevado de titulacao:

Universidade ou Faculdade:

Ano da titulagéo:

Titulo académico

Area do conhecimento:
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INSTRUCOES

Esta pesquisa deve ser respondida pela pessoasaspbpelas atividades de P&D (se a
empresa tem gastos com P&D) ou pessoa encarregimlagsenvolvimento de produtos e
tecnologia (se a empresa nao tiver gastos com PR@)favor, responda cada item com base

em sua melhor estimativa. Nao é necessario que ®og8ulte arquivos da empresa
colegas de outros departamentos para dar resposiasdetalhadas. Responda da me

ou
lhor

forma possivel a partir do entendimento de suaag®dde trabalho e suas respectivas

atividades.

DEFINICOES GERAIS

Produtos e Processos Tecnologicamente Novos ou Sahsialmente Aperfeicoados

Inovacdes de Produtos e Processos TecnologiqéPT) abrangem produtos novos
substancialmente aperfeicoados produzidos por unpaesa ou introducéo, na empresa
um processo produtivo tecnologicamente novo ou taobmimente aperfeicoado.

ofll
de
(@)

significado de inovacéo utilizado neste questianaéo requer que o produto ou processo de
producdo seja novo para o mundo ou até mesmo ppedsoonde a empresa atua. Basta

apenas que seja novo para a empresa.

Atividades Inovativas

“Atividades de Inovacdo de PPT sdo todas as etapas cientificas, tecnoldg

cas,

organizacionais, financeiras e comerciais, inclaimdzestimentos em novos conhecimentos,

que resultam na implementacdo de produtos e/ouegsos tecnologicamente novos

ou

substancialmente aperfeicoados. Alguns podem sersipsos, inovativos, outros nao sao

originais,mas sdo necessarios para a implementacao” (OSLQa&|&ed., p.39.).

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

“Pesquisa e Desenvolvimento experimental abrangaatho criativo empreendido de forma

sistematica, com o0 objetivo de aumentar o conhetoneacumulado, incluindo

0

conhecimento cultural do homem e da sociedadejs® @leste conhecimento para criar ngvas
aplicacdes. A construcdo e o teste de um prot@fm normalmente, as mais importantes
fases do desenvolvimento experimental. O desemaelio de um software é classificado

como atividade de P&D, uma vez que gere avancdificenou tecnoldgico e/ou solucione

uma incerteza cientifica/tecnolégica de forma sistica” (Oslo Manual, p. 40).
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| — ATIVIDADES INOVATIVAS E DE P&D

1. Sua empresa introduziu produtos e processos n@/ou aperfeicoados nos ultimos trés
anos? Se sua empresa introduziu mais de uma inovacéeste periodo, assinale os itens
abaixo que se aplicam as inovac¢des da empresa.

1.a) Novos (ou substancialmente aperfeicoados) pnatds Assinale todos que se aplicam
a) Nenhum produto novo

b) Aperfeicoamento de um produto j& existente
c) Novo para a empresa, mas nao para o pais
d) Novo para o pais, mas ndo para o0 mundo

e) Novo para o mundo

1.b) Novos (ou substancialmente aperfeicoados) pexssos Assinale todos que se aplicam
a) Nenhum processo novo

b) Aperfeicoamento de um processo ja existente
c) Novo para a empresa, mas ndo para o pais
d) Novo para o pais, mas ndo para o0 mundo

e) Novo para o0 mundo

2. Esta questao se refere ao percentual de recettdlizado em atividades de P&D de sua
empresa, de acordo com sua estimativa.

Nos ultimos trés anos, uma média de da Béceita foi investida em P&D.

(Se sua resposta for “zero”, continue respondermhota da questéo n°® 6. Caso contrario, por
favor, continue a responder o questionario, magesmnda a questdo n° 6.)

3. As atividades de P&D de sua empresa séo:
a) Continuas
b) Ocasionais

4. Sua empresa possui departamento de P&D?
[ ]sim [ ] Nao

5. Ha outras unidades da empresa onde sao realizadatividades de P&D?
[ ]sim [ ] Nao

Em caso afirmativo, informe a localizacdo dessa(ashidade(s) onde ha atividades de
P&D:
Estado: Cidade:

Em outro pais:




166

6. Quais sdo as razdes pelas quais a empresa naeesgte em P&D? Por favor, assinale
nos itens abaixo as razdes por ordem de importancia

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaimente importante 4. Muito
importante

Razdes para ndo investir em P&D 1 2 3 4
a) A empresa nao inova

b) Mercados pequenos nao permitem que os investisiem P&D
sejam recuperados

c) Investimentos em P&D s&o muito arriscados

d) Investimentos em P&D sdo muito dispendiosos paapresa
e) Falta de acesso a crédito

f) Dificuldades para apropriar-se dos resultado®&D

g) Falta de apoio do setor publico

h) P&D néo é necessario para as inovacdes da eanpres

i) Fontes externas de informacéo séo suficientesipavacao

j) Universidades substituem P&D da empresa

K) Institutos, centros e lab. de pesquisa substitB&D da empresa

Il - FONTES DE INFORMACAO E CONHECIMENTO

7. Nos ultimos trés anos, quais foram as fontes deformacdo em que as atividades
inovativas de sua empresa se basearam para sugenovos projetos ou para concluir

projetos j4 existentes? Marque as alternativas abad que se aplicam as fontes de
informacéo indicadas.

Contribuiu
Sugeriu novos para
. o . completar
Fontes de informacéao projetos . ”
projetos ja
existentes
Sim N&ao Sim N&ao

a) Linha de producéo da prépria empresa
b) Outras empresas
c) Fornecedores

d) Clientes

e) Universidades

f) Institutos, Centros e Laboratorios de Pesquisa
g) Concorrentes

h) Atividades cooperativas goint ventures

1) Empresas de consultoria ou contratacao de P&D
j) Feiras e exposicdes

k) Publicacdes e relatorios técnicos

) Internet

m) Sistemas de conhecimento local

n) Outros

8. Qual dessas fontes foi a mais importante para gerir novos projetos?
Alternativa (letra):
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9. Qual dessas fontes foi a mais importante paraedluir projetos ja existentes?
Alternativa (letra):

AS QUESTOES 10, 11 E 12 RELACIONAM-SE A FONTES DEFORMAGCAO
EXTERNAS A SUA EMPRESA - OUTRAS EMPRESAS (QUESTA0O0).1
UNIVERSIDADES (11) E INSTITUTOS DE PESQUISA (12)UTILIZADAS PARA AS
ATIVIDADES INOVATIVAS DA SUA EMPRESA.

10. Abaixo ha algumas fontesle informacdo sobre OUTRAS EMPRESAS. Por favor,
atribua a cada uma dessas fontes um valor de acordmm a sua importancia para
atividades inovativas de sua empresa.

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderadaente importante 4. Muito
importante
Fontes de Informacé&o 1 2 3 4

a) Patentes

b) Publicacbes e relatérios

c) Conferéncias publicas e encontros

d) Troca informal de informacodes

e) Pessoal técnico recentemente contratado
f) Tecnologia licenciada

g) Projetos de P&D conjuntos ou cooperativos
h) Contrato de Pesquisa com outras empresas
1) Produtos (por exemplo, engenharia reversa)
j) AssociacOes comerciais

k) Feiras e Exposi¢cdes

11. Abaixo estao relacionadas algumas fontes de anfnacédo de UNIVERSIDADES. Por
favor, atribua a cada um desses itens um valor deardo com a contribuicdo do mesmo
para as atividades inovativas de sua empresa.

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaimente importante 4. Muito
importante

Fontesde Informacéo / Modos de Interacdo 1 2 3 4
a) Patentes

b) Publicacbes e relatérios

c) Conferéncias publicas e encontros

d) Troca informal de informacoes

e) Pessoal contratado com graduacao ou pés-graduaca
f) Tecnologia licenciada

g) Consultoria com pesquisadores individuais

h) Pesquisa encomendada a universidade

i) Pesquisa realizada em conjunto com a universidad

J) Participacao em redes que envolvam universidades
K) Intercambio temporario de pessoal

l) Incubadoras

m) Parques cientificos e/ou tecnologicos

n) Empresa pertence a uma Universidade

0) Empresa épin-offda Universidade
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12. Abaixo estdo relacionadas algumas fontes de anmacdo de INSTITUTOS DE
PESQUISA. Por favor, atribua a cada um desses itensm valor de acordo com a
contribuicdo do mesmo para as atividades inovativage sua empresa.

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaimente importante 4. Muito
importante

Fontes de Informacé&o / Modos de Interacao 1 2 3 4
a) Patentes

b) Publicacbes e relatérios

c) Conferéncias publicas e encontros

d) Troca informal de informacdes

e) Pessoal contratado com graduacao ou pos-grarluaca

f) Tecnologia licenciada

g) Consultoria com pesquisadores individuais

h) Pesquisa encomendada aos centros e laboradérjmssquisa
i) Pesquisa realizada em conjunto com os centlaisogatorios de
pesquisa

j) Participacdo em redes que envolvam institutestros e
laboratérios de pesquisa

K) Intercambio temporario de pessoal

l) Incubadoras

m) Parques cientificos e/ou tecnologicos

n) Empresa pertence a um instituto, centro ou &bado de pesquisa
0) Empresa épin-offde instituto de pesquisa, centro ou laboratério
de pesquisa

13. Qual a importancia, para as atividades inovatas da sua empresa, do uso dos
seguintes resultados ou recursos produzidos por warsidades ou institutos de pesquisa,
durante os ultimos trés anos?

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaimente importante 4. Muito
importante

a) Resultados de Pesquisas

b) Protétipos

c) Novas técnicas e instrumentos
d) Laboratérios / Metrologia
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lIl - AREAS DO CONHECIMENTO

14. Ao longo dos Uultimos dez anos, qual a importaiec da contribuicdo das

Universidades ou Institutos de Pesquisa, por areaodconhecimento, para as atividades
de pesquisa de sua empresa? Indique a Universida@#ou Instituto de Pesquisa nas
areas que vocé marcou moderadamente importante (8u muito importante (4).

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaimente importante 4. Muito

importante

Universidade/

AREA 1 2 3 g
Instituicao

a) Agronomia

b) Ciéncia da Computacgéo

c) Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
d) Ciéncias Bioldgicas

e) Desenho Industrial

f) Engenharia Civil

g) Engenharia de Materiais e Metallrgica
h) Engenharia de Minas

i) Engenharia Elétrica

J) Engenharia Mecéanica

k) Engenharia Quimica

l) Fisica

m) Geociéncias

n) Matematica

0) Medicina

p) Medicina Veterinaria

q) Quimica

Outras (especificar):

IV — COLABORACAO COM UNIVERSIDADES E INSTITUTOS DE PESQUISA
(Por favor, responda esta se¢cao somente se suasanpwer colaboragéao — formal ou
informal — com Universidades e/ou Institutos degbes.)

15. Quais séo as razdes da colaboracdo da empresendJniversidades e/ou Institutos de
Pesquisa?

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderadamente importante 4. Muito
importante.

Objetivos da colaboracao 1 2 3 4
a) Transferéncia de tecnologia da Universidade

b) Buscar conselhos de cunho tecnolégico ou carsuitom

pesquisadores e/ou professores para a solucéoblempas

relacionados a producao

c) Aumentar a habilidadgéa empresa para encontrar e absorver | | [ | [ ] [ |
informacdes tecnoldgicas

d) Conseguir informagdes sobre engenheiros ouisiaste/ou T 1
tendéncias de P&D nas areas cientificas S
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e) Contratar pesquisas complementares, necesparass atividade
inovativas da empresa, em universidades e institaentros ou
laboratorios de pesquisa

f) Contratar pesquisas que a empresa nao podeaeali

g) Fazer, o mais cedo possivel, contatos com e#ieglaniversitarios
de exceléncia para futuro recrutamento.

h) Utilizar recursos disponiveis nas universidag&gboratérios de
pesquisa

i) Realizar testes necessarios para produtos egsos da

empresa.

J) Receber ajuda no controle de qualidade

U)

16. Quem teve iniciativa para estabelecer os relatiamentos entre a empresa e 0 grupo?
(Pode-se marcar mais de uma opc¢ao)
Escolha uma alternativa

a) A empresa

b) O grupo de pesquisa

c) As iniciativas foram compartilhadas pelo grupgmeta empresa

d) Mecanismos institucionais da universidade parasteréncia de tecnologial
e) Outro: (especifique)

17. Em geral, a colaboracdo com universidades e fitgtos de pesquisa obteve sucesso
em termos de atingir os objetivos esperados?

Escolha uma alternativa
a) Sim, até agora a colaboragéo tem sido um supasaa@tingir os objetivos da empresa.

]

an

b) N&o, a colaboracao nao tem sido um sucess@pagir 0s objetivos da empresa

]

()

) Colaboracgéo estd em andamento, e creio quejets/ob serdo atingidos em tempo.

]

d) Colaboracéo ainda n&o se completou, mas acrga#@s objetivos ndo seréo atingidos.

]

(SE SUA RESPOSTA FOI ALTERNATIVA “A” OU “C”, POR FXOR, CONTINUE A
RESPONDER A PARTIR DA QUESTAO 18. CASO CONTRARIR FAVOR,
CONTINUE A RESPONDER A PARTIR DA QUESTAO 17).

18. Por que a colaboracdo com Universidades e Irsiios de Pesquisa ndo atingiu os
objetivos?

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Modera&te importante 4. Muito importante
Razoes 1 4

a) Divergéncia entre o conhecimento disponibilizpeia (] [ ]
universidade/institutos, centro ou laboratério dsquisas e 0

conhecimento necessario a empresa.

min
b) Diferencas em termos de ritmo
c) Diferengas entre pontos de vista e/ou objetivos

d) Os pesquisadores da Universidade/institutoycent laboratorio
de pesquisa sdo muito orientados cientificamente.
e) Os pesquisadores da Universidade/institutor@ent laboratério
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f) Pouca sensibilidade da universidade & demanéangaesa.
g) Diferencas quanto a apropriacdo dos resultadepbjetos
(questdes de propriedade intelectual)

h) Falta de capacitagdo de pessoal da emprestidzareom a T L L
universidade.

i) Outra: (Especificar )

j) Outra: (Especificar )

19. Ha quanto tempo sua empresa tem colaborado commiversidades/institutos de
pesquisa?

de pesquisas ndo s&o suficientemente orientadutificemente. @ @

Escolha uma alternativa

a) Ha menos de um ano
b) Entre um e dois anos
c) Entre dois e cinco anos
d) Entre cinco e dez anos
e) Ha mais de dez anos

20 - Em geral, como séo financiados os projetos eralaboracdo com as universidades e
institutos de pesquisa? Indique a percentagem média

% média

a) | Recursos proprios (a empresa)

b) | Recursos publicos (FINEP, CNPq, FAPs, BNDES) ect
c) | Recursos de terceiros (capital de risco, bapdweados, etc.)
Se vocé indicou valor maior que zero na letra “b”,assinale qual mecanismo foi
utilizado nos ultimos trés anos. Assinale todos quse aplicam:

Incentivo fiscal a P&D e inovacao tecnoldgica (hei8.661, n°. 10.332, n°.
11.196)

Financiamento para a participacdo em projetos de &ovacéao tecnoldgica er
parceria com universidades e institutos, centrdsitooratérios de pesquisas
Financiamento para projetos de P&D e inovagao tégita

Financiamento para a compra de maquinas e equipasngiilizados para inovar
Bolsas oferecidas pelas FAPs e RHAE/CNP(q para segtpres em empresas
Aporte de capital de risco

Outros (favor especificar):

>

V — FUNCOES DA UNIVERSIDADE

21. Por favor, avalie a importancia das seguintesificoes das universidades para sua
empresa.

1. Sem importancia 2. Pouco Importante 3. Moderaahte importante 4. Muito importante
Funcdes da Universidade 1 2 3 4

a) Ensino

b) Pesquisa

c) Social

d) Empreendedorismo.
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22 — Pense nas atividades inovativas potenciais eue sua empresa pode se envolver
agora ou em futuro préximo. Para contribuir com esas atividades inovativas, vocé pode
contar com 0 apoio de linhas de pesquisa ja existes em universidades e institutos de
pesquisa?

( ) Totalmente ( ) Parcialmente ( ) Nao

Em caso negativo, especifique a linha de pesquaseespectiva area do conhecimento que as
universidades/institutos de pesquisa no pais ne@ssvancar para apoiar as atividades
inovativas de sua empresa.

Linha de pesquisa:

Area do conhecimento:;




