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RESUMO

Este trabalho pretende evidenciar alguns dos hro®fielativos a pratica sistematica
de atividade fisica. Desde a melhora na saudedilidlio, a diminuicdo dos gastos das
firmas e do Estado com doencas associadas a detajia melhoria do Capital Humano e a
eventual melhor colocacéo dos ndo sedentérios ncadede trabalho até o provavel
acréscimo percebido nos salarios dos individuasafisente ativos, pretendendo ser um
trabalho original no que diz respeito ao uso dedarhcionais e um possivel argumento a
favor de decisdes publicas e privadas no que dieit® a adogéo de préaticas de atividades
fisicas regulares.

Palavras-chavesCapital Humano, Capital Saude, Atividade Fisicarglimento,
Econometria, Regresséo Quantilica.



ABSTRACT

This paper aims to highlight some of the beneétated to the systematic practice of
physical activity. Since the improvement in theltteaf the individual, the decrease in
expenditures of firms and the state with diseasssa@ated with inactivity, improving Human
Capital and the best possible placement of nonrdadelabor market to the likely increase in
the salaries of individuals perceived physicallyeds, purporting to be an original work with
regard to the use of national data, and a posaiigiement for public and private decisions

regarding the adoption of practices of regular pfatsctivity.This work pretends to evidency

Keywords: Human Capital, Capital Health, Physicati¥ity and income, Econometrics,

Quantilic Regression.
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1 INTRODUCAO

E possivel que a préatica regular de exerciciosdésiesulte em salarios mais altos? Se
sim, de quanto é este acréscimo e quais as suai/giescausas? Trabalhos realizados na
Europa e nos Estados Unidos apontam uma relacaiivacntre a pratica de esportes e o
aumento salarial com explicagbes associadas acstimento feito pelos individuos em

capital humano. Como ¢€ a realidade no Brasil?

Este trabalho parte da percepcao de que mudansgmdodes de producéo e trabalho
resultaram na concentracdo de pessoas em ativigagesxigem menor esforco fisico para
serem realizadas. Ganhos tecnoldgicos tém poupaamle) parte dos trabalhadores do uso
intenso do corpo para a consecucao de suas obegyado lugar de economias intensas em
mao de obra, um nimero cada vez maior de paisesxeenimentado atividades nas quais o
capital e o conhecimento técnico sdo os elemendis significativos. Assim, as mudancgas na
maneira como as firmas obtém sua vantagem conweetiim incluido o aumento dos
recursos tecnolégicos, o0 aumenta da capacitacéimdiogduos para participar deste cenario e
a diminuicdo da parcela da populacdo que executabalhos que requeiram atividades
bracais. (AINSWORTH et al, 2000).

Além dos dispositivos de producdo, os avancos tégimms também modificaram a
maneira como as pessoas usufruem o seu tempo@vaeesso a instrumentos de lazer que
nao promovem a interacdo ativa — aqueles assocmdesursos audiovisuais atraveés de
variados meios — crescem (VIGITEL, 2012) e acabaum impacto negativo sobre o tempo
gasto em lazeres ativos (KOSTEAS, 2012). Portaot,resultados desta mudanca de
paradigma produtivo séo percebidos em novas roidatadas pelas pessoas no ambiente de
trabalho, em seu espaco domeéstico e no tempo désteo lazer. O carater mais sedentario
das atividades tem despertado a atencdo de goyelamesademia e entidades internacionais
que buscam relaciona-las a saude das popula¢dsisn Adbitos sedentarios, associados as
mudancas tecnoldgicas, tem sido alvo de pesquisagsfercos de mensuracao.
(LAKDAWALLA, PHILIPSON E BHATTACHARYA, 2002).

A relacdo positiva entre exercicios e bem estaprhacida tanto empiricamente
guanto através de estudos formais. Estudos disgitho area da saude tém apontado o0s
beneficios de uma vida fundada em habitos saudawetpie inclui a pratica regular de

atividades fisicas. Os estudos da area médicagéntao, contudo, o aumento da populacdo
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que sofre com doencgas relacionadas a ma alimentacdao sedentarismo. (U.S
DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES2006).0s impactos econdmicos
da ampliacdo do niamero de individuos nao pratisaseeatividades fisicas ou praticantes de
atividades leves incrementaram o numero de estdoliggdos a temas como exercicios e
sobrepeso. Um aspecto constatado inicialmente, disncontas associadas a gastos com
recursos medicos, € que as implicacbes de hab#ogidh menos saudaveis alcancam a
produtividade. Seja por absenteismo, seja por umenwgicdo da vida util do trabalhador, ha
uma perda na expectativa de retorno do trabalhasiotermos de rendimento no local de

trabalho.

Os numeros quanto ao sedentarismo tém sido exypressd1% dos adultos no mundo
nao sao ativos o suficiente, conforme a Organizdddiadial da Saude (2008) que considera
0 quadro como epidémico. O fendbmeno atinge tantsepaem desenvolvimento como o
Brasil quanto paises desenvolvidos como os Esthtidos ou a Alemanha, paises onde
estudos que antecederam a este foram realizad@MV3 tem promovido debates junto a
profissionais da saude, pesquisadores e gestot@Eqsicom a intencdo de diminuir os
nameros relacionados ao tema e frear o avanco ésidallle e das doencas associadas a

inatividade.

Além da relacdo entre exercicios e saude, maisteoente alguns estudos passaram
a abordar a relagcao entre atividade e renda comR2000), Cawlay (2004), Lechner (2009)
e Kosteas (2012). Esses trabalhos tém sustentaigdtase de que a pratica de atividades tem
um impacto positivo nos ganhos percebidos peldmlinadores. Essa hipotese baseia-se nos
fatos de que além dos impactos fisiolégicos comhoral na saude cardiaca, perda de peso,
melhora na saude vascular e outras questdes damédiaa, estudos na area bioldgica e
psicolégica apontam uma melhora nas funcdes merdai® mostram Hillman et al (2008),
Folkins and Sime (1981) e um aumento de energibhnias et al (2008). Esses trés efeitos
dos exercicios fisicos podem ser traduzidos em atontie produtividade e de ganhos. Além
destes efeitos diretos o exercicio fisico podangractos positivos no mercado de trabalho

como um sinal da dedicacao e disciplina do indiwjsionforme Lechner (2009).

O Brasil segue a tendéncia mundial em termos desmionda populacdo sedentaria
por ser uma nacdo em processo de desenvolvimento agpectos demograficos em
transformacéo. Ao trabalho que requer menor esfils@m somam-se a itens levantados pela
OMS (2012) como promotores de habito sedentaridkullade de mobilidade urbana,

violéncia e baixa renda. Todos eles aspectos coraasscentros urbanos do pais. Pelas
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consequéncias econdmicas ja apontadas, o goveasiebo tem feito um esforco de
levantamento de dados a cerca da questdo do seslaotee seus desdobramentos. O
aumento da populacdo com sobrepeso e obesa e tos disso para os 6rgdos de saude
publica tem sido investigados. Os custos sao igakis, mas ainda ndo ha uma pesquisa
especifica que relacione a escolha por despendgroteom exercicios e a remuneracao
percebida.

Deste modo, a proposta deste trabalho é investigatacdo entre a frequéncia na
pratica de exercicios fisicos e os retornos s@aiias trabalhadores no Brasil. De forma mais
especifica, a dissertacdo deve: (i) elaborar uwiade teorica a respeito da teoria do Capital
Humano em especial o modelo proposto por Grossh@i2] e Spence (1973) e suas
aplicacdes; (ii); investigar os dados referentessegdentarismo no pais; (iv) investigar o
quanto a atividade fisica regular interfere noshgamdos trabalhadores no Brasil através da
descricdo de estatisticas e do uso do método dragdb econométrico conhecido como
Regressao Quantilica.

Os beneficios relativos a pratica de atividaddsa$sincluem comumente a melhora
na saude do individuo e a diminuicdo dos gastosfidaas e do Estado com doencas
associadas a inatividade, o Banco Mundial estima eaoonomia através do exercicio fisico
de até 310 milhdes de ddélares por ano (Banco MuBA@6). Assim, o cuidado com a saude
das populagdes e a economia do Estado andam lado.a

O departamento norte-americano de saude (U.S. Degar of Health and Human
Service) publicou em 1996 um extenso relatorio gtrdbuia uma piora no desempenho
vascular, aumento dos casos de diabetes entresodé@ncas cronicas, aos individuos
inativos. Segundo dados da Organizacdo Mundialadaés (2008) o sedentarismo, causador
direto de doencas cronicas ndo adquiridas como,egemplo, as doencas do aparelho
circulatério (DAC) e a diabetes, tem crescido ®@/saerado epidémico. A inatividade fisica
€ mensurada a partir do tempo gasto em exercisminutos semanais de atividade fisica
de intensidade leve ou moderada ou pelo menos @6tosi semanais de atividade fisica de
intensidade vigorosa classificam o individuo corinaoa(OMS, 2010). Segundo este critério a
inatividade fisica em adultos (individuos com 150sarou mais) em 122 paises, que
representam 88,9% da populacdo mundial, alcanclBIHALLAL ET AL, 2012) da
populacao.

A analise da inatividade fisica e seus efeitogalre indiretos tém sido abordados por

autores como Bielemann et al (2010) e 6rgaos gaweentais como o Ministério da Saude e
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o Centers for Disease Control and Preventidds estudos propostos investigam a inatividade
sob o viés dos gastos em saude feitos pelos indigid pelo Estado. A titulo de exemplo, o
trabalho de Bielemann et al (2010) reporta quealeshe doencas do aparelho circulatério
(DAC), associadas a inatividade fisica, foram respweis por mais de 4 milhdes de reais em
gastos no Sistema Unico de Salde na cidade deaPelRio Grande do Sul no ano de 2007.
Os gastos referem-se as internacdes, compra deaneghitos para uso ambulatorial apenas

de hipertensao e diabetes. Os autores ainda afiqnam

“No caso das internagbes por doengas cardiovassular
economia com a atividade fisica seria muito mdas R$
4.250.000,00 gastos anualmente, cerca de R$ 20D0®
poderiam ser economizados caso a populacdo seadentar
viesse a se tornar fisicamente ativa. O gasto com
medicamentos para tratamento da hipertenséo faoero

de R$ 100.000,00 anualmente, sendo possivel, sob as
mesmas condicbes das situacbes apresentadas, uma
economia de aproximadamente R$13.000,00”
(BIELEMANN ET AL 2010).

Katzmarzyk e Janssen (2004) estimaram os custetoslie indiretos da inatividade e
da obesidade no Canada no ano de 2001. Os dadosmefe aos gastos diretos com saude e
0s custos indiretos que incluem perdas economicaenfermidades relacionadas, custo de
trabalhadores acidentados por conta de doencasada® a inatividade e a obesidade e morte
prematura. A perda econdmica por conta da inatMd@aquele pais segundo a publicacéo
alcancou 5.3 bilhdes de dodlares, sendo 1.6 biladesustos diretos e $3.7 bilhdes em custos
indiretos. Em trabalho mais recente, Trogdon €R@07) relata que os custos nos Estados
Unidos da América, relacionados a auséncia decpgatle exercicios fisicos pelos individuos
alcancou 17% dos gastos com medicamentos e 148ebilde ddlares anuais. Assim, a

dimensao dos custos diretos — custos médicos ermmitamentos — e o0s indiretos — perda de

1 0CDC éuma agéncia do Departamento de Saude e Servigos Humanos dos Estados Unidos que trabalha na
protegao da saude publica e da seguranga da populagao, provendo informagdes para embasar decisdes quanto

a saude.
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produtividade, absenteismo, e custos trabalhigisionados — reforca a importancia de

esforcos publicos na promocéo de uma cultura giglaties fisicas entre a populagéo.

Afora os ganhos clinicos e econdémicos, advindoprdtica de atividades fisicas ha
um ganho em termos de Capital Humano para aquelesduos que deixam o sedentarismo.
Do ponto de vista da valorizacdo do esfor¢o doviddio para uma melhor recepcao por parte
do mercado de trabalho pode ser encontrado nodosstealizados por Grossman (1972) e
Spence (1973) um trabalho expressivo na aferic@andpactos da participacdo dos cuidados
com a saude preventiva na mensuracdo do capitabrfurdos individuos. Estas teorias
promovem trabalhos posteriores que tem como objegxpressar numericamente as

vantagens de renda obtidas a partir dos exerdisioss.

Lechner (2009) e Kosteas (2012) apuraram que haamho salarial significativo
entre os trabalhadores adeptos da pratica de adiegdfisicas. A diferenca entre praticantes de
exercicios e sedentérios alcanca de 6% a 7% no dalsalario nominal. Nao h& no Brasil,
até a data da entrega deste trabalho desenvoldnmknipesquisa semelhante, dedicada a

perceber, além dos ganhos indiretos, também oogatehremuneracao.

Este trabalho, portanto, pretende evidenciar alglossbeneficios relativos a pratica
sistematica de atividade fisica. Desde a melhoraat@e do individuo, a diminuicdo dos
gastos das firmas e do Estado com doencas ass®b@iddatividade, a melhoria do Capital
Humano e a eventual melhor colocacdo dos ndo setenno mercado de trabalho até o
provavel acréscimo percebido nos salarios dos ithdos fisicamente ativos, pretendendo ser

um trabalho original no que diz respeito ao usdalips nacionais.
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2 — CAPITAL HUMANO E QUADRO DO SEDENTARISMO NO BRASIL E NO
MUNDO

2.1 Aspectos Gerais

A Teoria do Capital Humano foi sistematizada entifenal dos anos 1950 e o inicio
dos anos 1960 através de trabalhos realizadosmparupo de economistas neoclassicos da
Escola de Chicago como Milton Friedman, Jacob MinGary Becker e Theodore Schultz. A
apresentacao do conceito permitiu a difusdo daglestsobre Capital Humano nos Estados
Unidos e, inicialmente, em paises que atravessavammmudanca na matriz de producéo, e

gue demandava uma maior necessidade de méao dquathifecada.

Gary Becker publicénvestment in Human Capital a Theoretical Analyslsra que se
torna uma referéncia sobre investimentos na formalg&s trabalhadores para uma nova
economia, fundada em conhecimento mais do que @acickade fisica. Esta teoria teve
impacto tanto na literatura econémica como na @gditica educacional e foi incorporada a
programas de expansao nesta area dos anos 60ullo X&; levados a cabo na maioria dos
paises da Organizacdo para a Cooperacdo e Desemtts Econémico (OCDE). Mais
tarde, a teoria foi integrada nos programas deasufigéncias internacionais como a
Organizacdo Educacional, Cientifica e Cultural dagdes Unidas (UNESCO) e pelo Banco
Mundial, tornando-se central para a padronizac&o eddratégias de desenvolvimento nos
paises em vias de desenvolvimento (MARGINSON, 1993)

O objeto central de estudo da teoria do capitaldnome a forca de trabalho. Smith
(1776), Marx (1999) e List (1986), versaram sobréema no periodo de formacdo da
economia como ciéncia independente. A definicdourora estes autores estipula que capital
humano € a capacidade fisica e intelectual utdizaara desenvolver diversos processos de
trabalho. Os individuos, agentes dos processosatallho, sdo dotados de capacidades
técnicas e de métodos que lhes permitem operareraanfentas, e equipamentos, em
articulacdo com os meios de producdo (capitaisagematérias-primas) dando origem, na

congregacao destes elementos, as forcas produtivas.
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A forca de trabalho, portanto, possui valor e psoié ofertada e demandada pelos
agentes, sendo assim, negocidvel. Contudo, haunedacaracteristica singular: a forca de
trabalho € uma forca criadora de valor. Entéo, feeca de trabalho €, simultaneamente, fonte
de valor e uma mercadoria, € importante entendprazessos atraves dos quais ela pode ser

melhorada em termos de rendimento e eficiéncia.

Até os estudos dos pensadores da Escola de Chieagidécadas de 1950 e 1960, os
economistas assumiam a forca de trabalho comoelada expansivel, como um capital em
gue nao havia a premissa de acumulacéao e tranbiinilsgie (Becker, 1962). Embora autores,
ainda no século XIX, tenham percebido que a forgatredbalho poderia ser modificada
conforme alguns investimentos, a forma destes finvestos e dados empiricos ndo havia
sido integrada a teoria econdmica. A analise previme investimentos em educacéo e outras
formas de treinamento desenvolvidas por Adam Srailined Marshall e Milton Friedman
nao haviam sido incluidas nas discussfes a resgeitorodutividade de maneira que néo
existiam constru¢des formais que identificassemmpsictos da formacao técnica e intelectual

do individuo sobre a sua produtividade.

Foram Becker (1962), Mincer (1958) e Schultz (19€Ll)em deram inicio a
exploracdo das implicacdes do investimento na fateatrabalho, a investigacdo do
investimento monetario e de tempo que proporciemas®a melhor qualificacdo do
trabalhador. Estes investimentos foram considerados investimento em Capital Humano
e seguiram, inicialmente, o caminho da analisest#gcdio entre os aportes realizado neste tipo
de capital, feito por individuos e Estados, e sa@mento econdmico das populacdes, das

firmas e das nacoes.

Para expressar esta relacdo Becker empregou umméaéginalista-utilitarista que
pressupbe que todo o aumento de producdo geranahidedes positivas. Segundo esta
pressuposicdo sociedade e individuos angariam ibmsefa partir do aumento da
produtividade econémica. Assim, quando uma popalégéapaz de produzir mais a partir de
uma mesma quantidade de recursos e tempo ha uro gand a sociedade como um todo.
Esta capacidade de aumentar a producédo a partitedmo nimero de pessoas e recursos
(matéria-prima, maquinario, etc) s6 pode ocorrevidie a uma melhora na tecnologia

produtiva ou através do treinamento dos traballesdor
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2.2 A abordagem marginalista e a escolha pelo intgsento em Capital Humano

A abordagem marginalista contemporanea relacionaalor de um bem a sua
utilidade, o que significa dizer que a avaliacéitafpelo consumidor, portanto subjetiva, é
que atribui valor aos bens disponiveis no merc8dadeterminado bem representa um ganho
marginal de utilidade naquele momento, ou em um emdonfuturo, de modo que parece bom

ao individuo abster-se de moeda, tempo ou outrq blenfiara a troca.

A utilidade marginal é funcdo cujo crescimento deadtaxas decrescentes, uma vez
que o acréscimo de uma unidade de produto ou seegdcolhido aproxima o consumidor
marginalista da saciedade, e, portanto, inibe cswoo. Por esta caracteristica € parte
importante do viés marginalista um constante esfang sentido de proporcionar ao

consumidor mais escolhas e escolhas que apresamagtorno evidente.

O entendimento do conceito de utilidade marginaspaambém pela compreenséo de
que as escolhas econdmicas acontecem entre quisgtigagquenas — marginais — decisdes
entre quantidades ponderadas de produtos substéotee si e ndo em quantidades absolutas
(ou investe-se tudo que ha disponivel em um proAutmu tudo o que ha disponivel em um
produto B). O consumidor ndo escolhe, por exengamprar um refrigerante de determinada
marca ou nao comprar nada. Ele decide comprarvestas a sua satisfacdo, entre um pouco
de uma marca mais cara e outro de uma marca matabA comparacdo nao é feita em
termos de quantidades totais, mas de quantidadeginaig, adicionais. O consumidor
pondera as possiveis vantagens de fazer pequamissanas fronteiras de seu padrdo de

consumo atual.

A forca condutora do principio marginal € que aols econdmica, tipicamente
envolve pequenos ajustes na margem de decisdoipAges$es que fundamentam a lei da
utilidade marginal decrescente sao que: i) 0s desgjo saciaveis; ii) diferentes bens ndo sdo
substitutos perfeitos na satisfacdo de necessigmpesificas. Bens ndo podem simplesmente
ser trocados sem que seja percebida uma perdagom @go consumidor e sem que a
necessidade para a qual tal bem foi comprado sej@letamente suprida. A importancia de
perceber que o conceito de substituto perfeit@décte mas néo pratico, € que em escolhas
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em investimentos no Capital Humano a decisdo pmwrméada estratégias de valorizacdo
profissional ndo pode ser trocada por outras égficet sem que haja uma perda.

Esta abordagem econdmica permite interpretar orgesfpor formacéo técnica,
intelectual, como uma escolha marginalista. Tantdormnacdo educacional quanto as
capacidades técnico profissionais ndao sao inatas,atiquiridas em um processo de escolhas
que envolvem um grau de renuncia cuja aceitacadasgevido a crenca em uma melhor
colocacao profissional e um aumento da renda. Alleg@elo campo de dominio profissional
ou técnico ndo é, portanto, ndo € uma escolha #atre plenamente substituiveis entre si.
Assim, aquele que escolhe por determinada capaoitécnica o faz deixando de lado, além
do tempo e do dinheiro que devera ser investidoasiperspectivas possiveis a partir de

outras escolhas.

A escolha racional por um periodo mais longo dedestesulta, conforme Becker
(1962) e evidéncias empiricas, em um aumento raaledda, perspectiva de promoc¢oes
funcionais, aumento da chance de mobilidade — @ sma maior perspectiva de exercicio
de tarefas profissionais em distintos polos — essipilidade de escolha de cargos e tarefas.
Desta forma, o nivel de oferta e demanda por igdtrié considerado um investimento com
reflexos no ambito pessoal (individuo) e sociah{anto do PIB, colocagédo do pais ou regido
em determinada escala quando comparados a seg$. pegescolhas feitas pelo individuo a
cerca do investimento feito em capital humano t@peicto sobre o seu bem estar no presente

e no futuro e pode influenciar o grau de satisfaigimdividuo.

A analise da teoria do capital humano, portantopea com a presuncédo de que 0s
individuos desejam e sdo aptos a decidir sobreedueacao, treinamento, cuidados com a
saude e outros temas relacionados a sua capacitagdm trabalhadores. Na andlise que
precede a decisdo de investimento nesta area kimdos na balanca os custos e beneficios
que a decisdo acarretara. Beneficios incluem gawchtisrais e outros beneficios néao
monetarios que resultam em vantagens como prome;@esnento salarial. Os custos séo
relacionados em geral com o tempo e o dinheiro @uespendido nestes investimentos.
Becker (1962), que foi protagonista no desenvolnimela teoria do capital humano iniciou
seus esforcos calculando ambos: taxas social adaride retorno para homens e mulheres

com diferentes niveis de investimento em educagéo.
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Apdés um periodo de estudo foi possivel percebeelacd@o entre o aumento da
capacidade técnica e intelectual e os ganhos ddutiwvmlade. A partir de entdo a teoria
tornou-se mais abrangente e passou a incluir néoagpndividuos, mas também firmas. O
aumento do escopo da teoria ajudou a explicar caderde trabalho e a economia como um

todo e as implicagbes macro econémicas do investoremn Capital Humano.

Este investimento tem diferentes vetores: bensaggat, tecnologia, trabalhadores. A
partir do trabalho seminal de Becker (1962), umonaes passou a ser investigado: o quanto,
e como, o aumento das habilidades do trabalhafletiaena sua renda e na sua satisfacdo. Os
fundamentos basicos da teoria desenvolvida por @ed©62) remetem aos principios do
utilitarismo e a teoria marginalista que estdo rass®s na "utilidade marginal”’, sendo a
“utilidade” a propriedade que bens e servigcos ténsatisfazer a necessidade e desejos dos
individuos. Os bens s@o os objetos que tem utéidbidponto de vista econémico e que sao,
por conceito, escassos. Todo o bem escasso € rpgidom principio fundamental, o da
utilidade marginal decrescente, o que significaerdgue cada unidade do bem a mais traz

menos satisfacdo do que o anterior.

2.3 Abordagem de Gary Becker da Teoria do Capital Himano

O capital fisico, capital humano e capital tecnmoge combinam na formacédo do
capital e podem ser desdobradas em investimentoaguinario, construcdo e equipamentos
— 0 primeiro; investimentos em saude e formacaudace intelectual — segunda; e pesquisa e
desenvolvimento — terceiro item. O capital é cogrsido um estoque, pois € composto por um
somatorio de fluxos de valores e sua intensidadieeéamente proporcional a capacidade de
gerar rendas futuras ao longo de sua vida utilr@rmp crescimento gerado a partir de um
acumulo de capital se da através de um processssua de investimentos em capital fisico,
humano e tecnoldgico, que permitirdo incrementacapacidade produtiva, fornecendo

subsidios para o processo de acumulacéo capitalista

Tomando como base 0s pressupostos da economisassioal a teoria do capital
humano considera o processo de aquisicao de educagdo um investimento amparado
sobre a maximizagéo da utilidade individual. A pate uma andlise de diferentes periodos



21

dos custos e beneficios do investimento em educadgdieinamento, tem-se que o agente
racional destina uma parcela consideravel de remdai mesmo, em funcdo de uma taxa de

retorno esperada que remunere 0s custos dessssnTe/@os.

Para Becker (1962), investimento em capital humanqualquer atividade que
impliqgue em um custo no periodo corrente e que atana produtividade no futuro e que
possa ser analisada dentro da estrutura da teoriavestimento — onde as decisdes do
presente tém efeitos no presente, no futuro ourebos. Pode ser caracterizada como geral,
quando € definido com sendo um treinamento no ajpabdutividade do trabalhador aumenta
em varios empregos alternativos e no qual, o sendiamento, fica a cargo do préprio
trabalhador. Especifico: quando o treinamento queeata a produtividade do trabalhador

para a firma em particular e € financiado pela esgr

Lucas (1988), em seu artig®h the Mechanics of Economic Developmepgicebe o
acumulo de conhecimento — ou aumento do Capital atemmcomo a maior fonte de
diferencas entre as nagbes. Para este autor, alagdm na forma de bens de capital embora
importante, assume papel subsidiario. O conheconents instrumentos necessarios a sua
producdo e acumulacdo — escolas, centro de pesquisgersidades, e ao longo das cadeias
de comércio e industria, sdo 0s responsaveis dirplo crescimento acelerado das
economias em curto espago de tempo. Para manfado8es de crescimento Lucas define
como necessario o engajamento da sociedade, sidratus lideres politicos e empresarias
no que chama de ladeira da qualidade, que requ&ontiuo processo de aperfeicoamento.
Quando uma economia alcanca um alto indice de ietipacdo a economia alcanca escala e

0 pais torna-se um grande exportador.

Segundo Mincer (1958) as varias categorias dossiimeentos em capital humano
ordem ser descritas huma cronologia do ciclo-de:véj os recursos alocados nos cuidados
das criancas e com o desenvolvimento infantil segr&do pelos investimentos em pré-
escola; b) os investimentos na educacao escolarafprc) investimentos em treinamento
recebido na prépria empresa através de colegas msttucdo formal; educacéo continuada
em busca por mudancas na area de atuacéo traballpor-consequéncia o investimento em
especializacdo para realizar a mudanca; e migragpd®,também é contada como uma
alternativa de investimento na busca de uma melhorastoque de capital humano; e por

fim; d) investimento persistente em saldde e magéteda condicao fisica.
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Schultz (1961 e 1967) é outro autor relevante pansroducédo a teoria do Capital
Humano, segundo quem, o investimento em educagZaara os individuos um aumento do
raio de oportunidade, ndo obstante o acirramentcosi@orréncia nos mercados. Em um
cenario em que oportunidades podem se tornar esgassjueles individuos melhor
preparados tem parte do retorno de seus investimeam oportunidades de trabalho. Para
Schultz (1967) a aquisi¢do de educacao e seu peés importantes, tanto para o individuo
quanto para o setor produtivo. O individuo peraeina elevacéo nos seus rendimentos e para

o setor produtivo porque agrega eficiéncia e meallogrindices de produtividade

Para Schultz (1967), as considera¢des sobre chpitadno floresceram da percepgéo
de que havia necessidade das populacbes dos pafses, ndo exportadores de tecnologia,
de investirem em qualificacdo, nas habilidadesqas® na educacao formal. Uma percepcao
que foi compartilhada por algumas nacgbes cujo deseho em educacdo alavancou o
desenvolvimento cientifico e a producédo de beraltdevalor agregado. Notoriamente paises
asigdticos como Japdo e mais recentemente a Corgiarimentaram um fenémeno

denominadaatching up

De acordo com Schultz, existe elevada elasticidadda na demanda por educacéo, o
que torna os rendimentos provenientes da educag#&o mais vantajosos, pois a medida que
a renda aumenta, eleva-se o nivel de consumo petorépresentado pela educagdo. Com a
renda das familias se elevando, a célula famildguee consciéncia da importancia

socioecondémica da educacao.

O aumento da renda familiar ndo € a Unica evid&@eigue o investimento em Capital
Humano tem impactos macroecondmicos. Quando h&timento na elevacdo dos patamares
de conhecimentos - ou estoque de conhecimentosdiizido um aumento proporcional no
nivel do PIB, em funcdo das relacdes de interdepesid entre os agentes produtores. Por
isso, é possivel que os investimentos em educagamwja e tecnologia conduzam a uma taxa
de crescimento econdmico acima do crescimento deédiog e & variacdo tecnoldgica

inicial.



23

2.4 Evidéncias Empiricas do investimento em Capitdlumano no Brasil

Nos anos de 1970, por conta de uma preocupacacegma a época com as
desigualdades e a necessidade de desenvolvimethistrial brasileiro em suas diversas
etapas, surgiram, nos meios académicos, iniciajuesbuscavam conciliar o investimento
em capital humano e seus resultados no pais. Usaomdo base de dados o censo realizado
no periodo, Langoni (1973), desenvolveu uma peaqosm uso de microdados que
evidenciaram que a taxa de retorno do investimentocapital humano era superior a do
capital fisico. O que significava dizer que o autoeta qualificacdo da mao de obra poderia
Impactar as taxas de crescimento e diminuir agdakiades de renda.

Em trabalho publicado na Revista Brasileira de Boga em 1976, Senna apontava
uma taxa de retorno de aproximadamente 14% paia a@aal adicional de educacdo ou
treinamento a partir da conclusdo do ensino fundémhecom dados do Ministério do
Trabalho no periodo.

Em trabalho realizado usando dados dos ultimos dagseriodo de excecao, entre o
final dos anos 1970 e meados dos anos 1980, L@adriang (1989), verificaram que havia
um incremento da renda na seguinte proporcao: paféssionais com estudo até o nivel
fundamental ou analfabeto, os ganhos de rendimassixiados a uma melhora na educacéo
é de 15, 73%, para os estudantes no nivel médiamsos percebidos sdo de 16,36%. Para
aqueles que tém o ensino superior e avancam nai@@uide instrucdo a progressao

percebida em termos de salarios alcanca 14,82%.

Resende e Wyllie (2006) fazendo uso de técnicasomeétricas mais sofisticadas
puderam apontar, mediante o procedimento paragémrdo efeito de seletividade amostral
concebido por Heckman (1979), que os retornos amagdo foram de 12,6% e 15,9% para
mulheres e homens, respectivamente. Estas sdosapénanas das inUmeras evidéncias

objetivas que associam educacéo e melhores gaalasis.
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2.5 Modelo de Sinalizagcdo no Mercado de Trabalho

Em virtude do problema de selecdo adversa - proseds selecdo de candidatos a
determinadas vagas cujo resultado final mostralseorrido algum tempo, nado ter sido o
mais acertado - individuos mais produtivos da egoaanuitas vezes ficam desempregados.
E natural, entdo, que profissionais em mercadospettivos busquem uma forma de
comunicar (ou sinalizar) aos potenciais empregadawa maior produtividade. Spence (1973)
considerou o papel da educagcdo como instrumensindézacdo que formalizaria a posicao
de um profissional eficiente ja estabelecido ourestaria credibilidade a candidato em busca
de uma colocacéo.

O modelo de sinalizacdo tem origem na assimetrianfiemacéo, percebida nos
mercados, que assume que ha transacdes econdresigsiais por conta de um acesso
desigual a informacé&o. A assimetria de informagiicsa um problema de selecdo adversa o
que acaba por desempregar individuos mais capazsda diferenca informacional leva as
partes a escolhas erradas. Spence (1973) prop6a gssimetria de informacdes podia ser
contornada por empregadores e empregados se @ dgeatnpregado) enviasse um “sinal’
revelado em uma parte de informacéo importante agoaiacdo. O outro ator (principal)
poderia entdo tomar decisbes mais acertadas baseadmterpretacdo destes sinais,

aumentando, inclusive, os valores salariais.

Para que o modelo se cumpra, existem algumas g@sagii@ as partes devem resolver:
quanta energia, tempo e dinheiro o agente (empoggdeleria gastar para emitir o sinal

adequado? Como o receptor poderia interpretarab &@mo uma declaragao honesta?

Os resultados obtidos por Spence (1973) incluerasaaberta de que mesmo que a
educacgédo ndo contribua em nada para a produtivitadelividuo ela permanece tendo valor
tanto para empregado quanto para empregadores.ntarestrutura de custo beneficio um
empregado considerado bom, vai consumir educacdomddo a sinalizar sua alta
produtividade. A educacao neste caso chanceladutwmade do trabalhador, formalizando

seu diferencial em relag&o aos seus colegas.

Para desenvolver seu modelo, Spence (1973) fedaison exemplo hipotético. Ele

supds que existiam dois tipos de empregados: o ™l@m “ruim” e que os empregadores
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estavam dispostos a pagar mais por aqueles comdadebons do que pelos considerados
ruins. Um dos mecanismos encontrados pelos trab@ibs para sinalizar seu interesse e
COmpromisso com 0 emprego ou cargo era, portaotomgio da obtencdo de diplomas ou

certificados educacionais.

No trabalho proposto a sinalizacdo de Spence sEnv® um referencial de escolhas
feitas pelos trabalhadores na intencdo de aumseigrganhos salariais ou mostrar-se apto ao

mercado de trabalho.

2.5.1 Evidéncias Empiricas do Modelo de Sinalizalg&pence

A abordagem feita pela Teoria do Capital Humana &ebria da Sinalizacao sobre o
que faz com que um individuo perceba uma maior nemagdo, ou seja, escolhido para
determinado cargo s&o, como ja foi visto, diferen@ primeiro deles diz que a educacéao
melhora as habilidades individuais e, portantoyadytividade do trabalhador. A segunda,
afirma que a educacao € um sinal emitido por umagestes que auxilia na decisdo que o
contratante tem que tomar sobre quem escolhedeteaminada posicao.

A teoria do Capital Humano sustenta que ha um tmaesto do trabalhador em
educacdo até que os beneficios marginais da edudgg@lem os custos marginais
(matriculas, livros, etc.). Existe uma percepcaajde os trabalhadores mais instruidos séo
agueles que melhor sdo remunerados, assim é senialmceito e esperado que os individuos
facam investimentos em educacdo. Assim os indigidpeeferem educacdo a outros

investimentos enquanto perceberem que ele damdoeto

Estudos empiricos demonstram que a taxa de retmnoacional € maior, ou pelo
menos igual, especialmente devido a aquisi¢do digicados. A posse de um certificado da
aquele que investiu tempo e recursos financeiros eelocacdo o reconhecimento do
empregador e compensacao financeira. Empregadegasrem a documentacdo condizente
com o cargo disponivel e empregam e remuneram lmalb@dor de acordo com a
apresentacdo que fazem do diploma. Contudo é patgmt firmas que visam maximizar o

lucro ndo podem confiar apenas no certificado pardiar na produtividade de determinado
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trabalhador. De modo semelhante a produtividadératmalhador ndo deixa de ser notada
mesmo que ele ndo tenha cumprido determinada dtapaocesso de treinamento/educacao
ao qual se propds ( o que implica dizer que a géatenle um certificado ndo € por si s6

determinante das aptiddes e portanto da melhagsguprida da produtividade do individuo).

Spence aborda a questdo do diploma e da produwidiz maneira distinta. O
screeningproposto por ele associa o grau de produtividamaiploma, ou seja: apenas
alguém produtivo, disciplinado e capaz de recebeuraprir ordens consegue concluir as
etapas do ensino formal que se assemelha em eatastumercado de trabalho. A associacao
existente entre os dois sistemas permite que ¢ mit@ que 0 sucesso na estrutura escolar
resulte em um trabalhador mais produtivo. Desteamdertificacdo funciona como uma
sinalizacdo de que como trabalhadores mais inssugfio também trabalhadores mais
produtivos por terem se adequado aos sistemasumis $g propuseram participar e neles

terem concluido aquilo que Ihes foi proposto.

Com o objetivo de verificar a razoabilidade de asrdmteorias autores desenvolveram
pesquisas pra testa-las. Psacharopoulos e Layar®)(propuseram a andlise dois casos. O
primeiro deles diz respeito a diferentes qualidasemercado de trabalho que sdo substitutos
perfeitos em termos de produtividade. No segundo egprodutividade depende do emprego
do trabalhador. No primeiro caso a educacdo naocilsiente valorizada ja que ndo ha
contribuicdo clara da instru¢do na produtividadestd cenério os individuos poderiam ser
levado a um “pacto de mediocridade” segundo o guguem deveria buscar por instrucdo a
fim de que o sinal dado ao empregador fosse comtwmdas os trabalhadores. No segundo
cenario, a educacao possui um papel social enqpanteptivelmente melhora as condi¢des
de trabalho, alocando o individuo em postos maitveis ou de maior status.

Albrecht et al. (1999) inspirou-se no trabalho irzalo por Layard e Psacharopoulos
(1974) para examinar como empregadores em umadabta Volvo usavam o acumulo de
conhecimento como elemento de decisdo no momentomaatacdo. Na pesquisa dirigida
por Albrecht, (1999) uma analise bi-direcional ds/aridncia da estrutura com interacdes
entre educacdo e formacéo de funcionarios inicgantesetor de producéable colla)) da
empresa. A analise associava 0s seguintes itetentaiva de perceber a influéncia do filtro
de sinalizacaosreeningy proposto por Spence (1973) i) Instrucdo formilAcesso do
candidato a vaga: se através de anuncio no jaerlico nacional de emprego ou indicacao;

iii) Idade; iv) Nacionalidade; v) Local de residén¢quanto a proximidade com a planta);vi)
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Sexo. O resultado obtido por Albrecht (1999) apemtgue os itens educacéo, nacionalidade e
sexo masculino combinados eram os mais relevaatdegisdo por um ou outro candidato de

maneira que screeningsugerido pela sinalizacdo de Spence nédo podesgrovado.

A sinalizacdo da produtividade de um trabalhadoalan da educacéo. Desde o final
da década de 1980, varios pesquisadores tém mwmsjuados atributos fisicos e preferéncias
sexuais sé@o fontes de diferenciais salariais eérgbalhadores com as mesmas caracteristicas
educacionais. Essa discussao tem origem nos achizdaosvestigacbes sobre o efeito do
capital humano e obesidade nos rendimentos indiisdlBaum e Ford (2004), Cawley
(2011), Register e Williams (1990), Loh (1989), mmaam que os trabalhadores obesos séo
penalizados no mercado de trabalho, recebendo B/8% e 24% menos do que 0s néo-
obesos. A sancéao salarial € maior para as mulbbessas (CALIENDO e GEHRSITZ, 2014).
Para esses autores, 0s obesos recebem menores gadéaque sdo menos produtivos, devido
a problemas de saude decorrentes da obesidageutores mostraram ainda que as pessoas
gue se consideram com belos atributos fisicos gardrdre 5% e 10% dos que as demais.
Assim como 0s mais belos e os magros, os maistaltisem recebem mais altos salarios. No
presente trabalho a ideia é que os empregadoresneeem melhor os trabalhadores
praticantes de atividades desportivas, quer ségagua melhor aparéncia corporal, ou pela
sua maior forca muscular, ou seja, a participagicatvidade desportiva € entendida pelo

empregador com um sinal sobre a sua produtividade.

A sinalizacdo proposta por Spence pode ter, commodstra de certa maneira
Albrecht et al, papel importante na promocéo denuethor salario ao trabalhador. No caso
do trabalho aqui proposto, a abordagem de sindlizécpercebida como agente do viés de
confundimento owonfoundingEste viés caracterizado por relacionar de manalisa tausa
e consequéncia causando uma interpretacdo eraesinalizacdo o aumento salarial esta
relacionado ao sucesso da emissao e recepcaoalasique a pratica de esportes pode dar
ao individuo capacidades como foco e perseverangaeojustificaria um incremento no
salario ou a selecdo para determinada vaga. Umgueea sinalizacdo pode ser fundado em
percepcdes entre as partes (empregadores e casdidadga), torna-se mais dificil emprega-
la na escala desejada neste trabalho. A inter@i@ide Spence é util, portanto, no esforco de

minimizag&o dos erros de analise amostral.

2 Estes trabalhos adotam como referencial terico o artigo seminal de Biddle e Hamermesh (1994).
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2.6 Do Capital Humano ao Capital Saude — Modelo dérossmann

Teorias e modelos diferentes tém sido utilizadogesguisa sobre pratica de atividade
fisica, as quais tendem a variar de acordo comeas &o conhecimento. Na area econémica,
boa parte dos modelos tem foco tedrico e empirec@stolha entre lazer e trabalho, bem
como o uso do tempoDentre os varios modelos existentes para expdiqaarticipacdo em
atividades fisicas, neste capitulo € apresentadodelo de Grossman, por ser o mais célebre
em estudos econdmicos sobre a pratica desportikestacar o papel do capital humano na

formagé&o do capital saude.

Apesar do conceito de capital humano ter sido pramente proposto por Adam
Smith, foi na década de 1960 e 1970 que a teori@aghital humano ganhou forca. Os
defensores desta teoria, como Gary Becker, Jacobek]iTheodore Schultz, consideram que
as habilidades humanas sdo aprimoradas ou adguatda/és da educacado e treinamento e
gue o seu custo devem ser visto como investimentiioecomo despesa. Além disto, que 0s
salarios sdo determinados pela produtividade da talalhador, medida pelo tempo que o
individuo investiu em educacao e treinamento. Esseeito de medida para remuneracao da

forca de trabalho serviu aos pensadores neocl&sgiam explicar o diferencial salarial.

Schultz (1961) pensou em capital humano de um mods amplo de forma a
integrar o conhecimento, as habilidades, e o fidmdrabalhador. A relagdo entre saude e
salario foi inicialmente abordada por Schultz (1)968@ushkin (1962), Grossman (1972),
Grossman e Benham (1974), Luft (1975). Entretémitdlichael Grossman quem primeiro
tratou o ‘bem’ salde como um estoque de capital.18i#2, ele construiu um modelo que
explica variagdes na saude e cuidados médicosemnos de variagfes de curvas de oferta e

de demanda pelo ‘bem’ saude.

Grossman (1972) expandiu as aplicacdes da teoraapital humano e fez 0 modelo
de demanda por saude, em que as escolhas de coasuorgo da vida sao vistas como um
problema de investimento, de tal forma que o comdompode escolher entre investir na sua
propria saude ou em outros bens. Grossman mosfawmacao do capital sadude determina a

quantidade de tempo que os individuos podem gasiar trabalhar e obter renda, e para

3 Nesse sentido, encontram-se os estudos de Becker (1964), Biddle Hamermesh (1994), Kosteas
(2012), Lechner (2009), inter alia.
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outras atividades. Assim, um aumento no estoqueadde reduz a quantidade de tempo
perdido por estar enfermo, permitindo maior nivetehdimento.

No modelo de Grossman a producéo de saude esti@ sigeestricbes orcamentarias e
de tempo. Assim, os individuos escolhnem como alocaeu tempo entre lazer (incluindo
atividade fisica), atividades remuneradas, e atded ndo remuneradas. Tais individuos
escolhem também como alocar a sua renda entresaioonde bens de consumo e de bens

intermediarios para a producéo de saude (como gasttividade desportiva).

A restricdo orcamentaria leva em conta o valorgmresdos rendimentos, que € igual

ao valor presente dos bens consumidos pelo indivjdu

RM +V(X _ 5 WTW
@+ry T @+r)

A 1)

ondeP; eV, sédo os precos dd; (producdo de saude)X; (outros bens)M é a taxa salarial,
TW, horas de trabalhd\, , a renda descontada é taxa de juros.

De maneira simplificada, pode-se dizer que os jp&ie pontos do Modelo de
Grossman sdo: a) mlade é negativamente correlacionada com o Cafitalde, mas
positivamente correlacionada com os gastos em d@osdaom saude; b) a taxa salarial dos
individuos é positivamente correlacionada tanto @memanda por saude, quanto com a
demanda por cuidados de saude; c) a educacaoti&gmosinte correlacionada com o capital
saude, mas negativamente correlacionada com ogsgast cuidados de saude; d) os que
possuem maior nivel educacional demandam maiog@stétimo de saude; €) o bem saude é

umacommaodityque é produzida individualmente.

Recentes estudos, tais como Currie e Madrian (1988ktram que a saude tem
impacto no mercado de trabalho. Por exemplo, esd@ecobre a participacdo no mercado de
trabalho e sobre a oferta de horas de trabalho, tmo os salarios, esta sujeitos as
condi¢des de saude do trabalhador.

O Capital Saude € um componente do Capital Humawaracteriza-se por uma
premissa segundo a qual o individuo dispde de uages inicial de Capital Saude que se
deprecia com a idade a taxas crescentes. Quantovaifio o individuo se torna, maior o

investimento e maior o consumo necessarios paréemarestoque de Capital Saude. Com o
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passar dos anos, ainda que o investimento acoateg¢axas crescentes, como diz a teoria, 0
estoque de Capital Saude passa a decrescer daanameiersivel e quando este estoque cai

abaixo de determinado nivel ocorre o 6bito.

O monitoramento do estoque e sua constante madgténg ponto de partida para o
estabelecimento de parametros para a mensuracémaegestdo aconselhavel do Capital
Saude, levando-se em conta seus resultados pratmo® o ganho salarial, por exemplo.
Barros (2009), por exemplo, investigou a aplicdaiie do modelo a na economia portuguesa,
concluindo que ele respondia satisfatoriamenteganas presuncoes feitas com base no
Inquérito Nacional de SaltleDe modo semelhante, Pires investigou um grupo de
trabalhadores no varejo farmacéutico portuguésrar ga Otica proposta por Grossman
(1972). Sua conclusao foi igualmente positiva. MasB, Magalhaes (1978) aplicou o modelo

na avaliacdo do mercado de seguro-saude.

2.6.1 Pressupostos

Os pressupostos também séo expressos em um modtmatico que formaliza o
impacto da gestdo da saude sobre a vida do indivédos retornos provaveis. A saude,
definida de modo amplo por Grossman como longeeidad dias de plana saude
contabilizados anualmente e sdo demandados e jdodyor cada pessoa.

Segundo a obra seminal de Grossman (1972) a fueadilidade intertemporal de

um individuo deve ser expressa matematicamentegiorge modo:

U:U(([)th, Zt) t=0,1,..n (2)

4 Pesquisa sobre as condigdes de saude da populagao portuguesa dirigida pelo Instituto Nacional de
Saude
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Onde H é o estoque de saude no periodo (ou na idage)to fluxo de servico por
unidade de estoquéi= ¢tH; € o consumo total em atividades relacionadas dugém de
saude, e Z& o consumo de outro bem. O estoque de saludeiod@énicial Hy é dado, mas o
estoque de saude nos outros periodos sera endd@gemtensao da vida, assim como a data

planejadarf), € enddgena.

Por (2) temos que a funcdo utilidade do consumdbpende tanto do estoque de
saude herdado, como também desse estoque em catntaalo tempo; além do consumo

de outros bens.

Por definicdo, o investimento liquido no estoquesdéde é igual ao investimento
bruto menos a depreciagao:

Hir1— He = | —0¢H: (3)

Onde It é o investimento brutodeé a taxa de depreciacdo ao longo dos t peri@dos (

<4 < 1). As taxas de depreciacdo sdo exogenas, rpasdiam da idade.

Os consumidores produzem investimento bruto emesauok outros bens na funcao

de utilidade de acordo com um conjunto de fung¢@égsrdducao:

|t = |1(Mt, THt,E) (4)

Zy = Z(Xy, Ty, E) %)

Nestas equacdes, M um vetor de insumos (bens) comprados no merga@o
contribuem para o investimento bruto em saude Xm vetor similar da entrada de bens que
contribuem para a producdo de ZH; e T, sdo insumos de tempo, e E € o estoque de
conhecimento do consumidor ou o capital humanou&el o capital-satude. Este dltimo
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estoque € assumido por ser exdgeno ou pré-detetmira o “ponto e virgula” serve para
salientar a diferenca entre esta variavel e aadsmdrde bens e os bens de tempo.

A restricdo orcamentaria dos bens iguala o valesgte das despesas em bens ao
valor presente de ganhos de renda ao longo do dalovida mais os ativos iniciais

(descontados rendimentos de propriedade):

n

ZPt Mt + QtXt <O WeTWt

=Y ——— +4,
t t
£ 1+r) £ 1+r)

(6)

Nesta equacéo,; Q séo os precos de:M X, respectivamente, W\ a taxa de
salério por hora, e TV a quantidade de horas trabalhadasad os ativos iniciais e r a taxa
de juros do mercado. A restricdo de tempo requerquantidade total de tempo disponivel

em qualquer momento) deve ser esgotada por toqassabilidades de uso:
TWt + TH'[ +Tt + TLt =0 (7)

Onde: Tl é o tempo perdido de atividades de mercado olAdemercado devido a
doencgas ou ferimentos. Assume-se quend funcdo de utilidade coincide com horas

saudaveis:

TL, =02 - hy (8)
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Substituindo TW na restricdo orcamentéaria, obtém-se a restrigéta(de “riqueza

total™

n Pt Mt+QtXt+Wt(TLt+THt+T¢t) n Wt
t=0 s = Lt=071¢ 0 9)
(1+71) (1+7r)

A riqueza total, que € dada pelo lado direito daaeg§o acima, € igual ao ativo inicial
mais o valor descontado dos ganhos que um individuobter caso ele gaste todo o seu
tempo trabalhando. Parte desta riqueza é gast&esnde mercado, parte € gasta na producao
de ndo-mercado (lazer, etc.), e parte é perdidadadeas doencas. As quantidades de
equilibrio de H e Z podem agora ser calculadas pela maximizacdo dzidude utilidade

Sujeita as restri¢oes.

Desde que o estoque de saude herdado e as taxdspreciacdo sao dados, a
quantidade o6tima de investimento bruto determimpantidade 6tima do capital saude. De
uma maneira geral, 0 modelo de Grossman (1972) sellde como um estoque de capital
duravel capaz de gerar um produto de “tempo salid&endividuo, detentor de um nivel
inicial de estoque de saude, pode aumenta-lo atrdeeinvestimentos como forma de

compensar a depreciacdo sofrida pela idade.

Para o desenvolvimento deste trabalho a aplicagduoatielo de Grossman e o lastro
tedrico do capital humano serdo uteis. A preocupagéorrente com a saude, 0os impactos da
ma nutricdo (obesidade) e do sedentarismo, apatpdo érgdos multinacionais como a
Organizacdo Mundial de Saude, impulsionam estudestgm como objetivo mensurar 0s
impactos da insalubridade a qual o individuo tersudenetido voluntariamente.

Para Currie e Madrian (1999), a relacdo entre estedsaude e salarios pode ser
explicada da seguinte forma: (1) a melhor sauddralmalhador aumenta a produtividade
marginal do trabalhador, que por sua vez gera @ogfem seu salario. (2) Os empregadores
tendem a esperar que trabalhadores mais saudajaeis mais produtivos. Isto implica que os
empregadores estdo dispostos a pagar mais aquedeslhadores saudaveis. (3)

Trabalhadores com pior estado de saude, indepamdente de sua produtividade ser baixa
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ou ndo, sdo tratados de forma discriminatoria nocate® de trabalho através da menor
remuneracdo. Segundo Rosenzweig e Schultz (19@8), @os maiores retornos salariais, a
educacao altera a percepcéo de risco de habitegldendo-saudaveis, e possibilita que os
individuos facam melhores escolhas de habitos di@esgor exemplo, consumo de frutas e

verduras, pratica de atividades fisicas e abandortabagismo.

A percepcao de salarios melhores para aqueles igtiegomn esportes e escolhem
alimentos mais saudaveis representa, neste cenariopbjeto sobre o qual € possivel

desenvolver estudos e perceber evidéncias empiricas

No decorrer desta dissertacdo esta abordagem @en@morizada, a exemplo do que
propos Kosteas (2013) em trabalho semelhante naddssUnidos. No trabalho desenvolvido
por este autor foi demonstrado que aqueles indpgiciwja escolha foi investir em capital
saude foram alvo de salarios maiores do que aquelescomportamento sinalizado ou
percebido pelos empregadores foi marcado por opgdesndo priorizavam o aumento do

estoque de saude.

O entendimento dos pressupostos da teoria do Chlpitaano e da Sinalizacédo serve
como base para a compreensao de estudos demossimalbmgo deste trabalho. As escolhas
dos individuos a cerca do tempo que dedicam aallralou ao lazer; a opcéo entre um lazer
sedentario ou algum que envolva exercicios, s&mlesmarginalistas que apontam para um
ganho final de bem estar. Trabalhos anterioresea pgessupde escolhas no que se refere a
pratica de atividades fisicas que resultam em gariimanceiros e apontam habitos nao
sedentarios como uma sinalizacéo enviada peloltr@di@r ao mercado. Deste modo tanto o
Capital Humano, sobretudo o Capital Humano Saudantq a Sinalizagdo proposta por
Spencer sao itens relevantes na discussao aguseapada e na verificagdo do modelo

economeétrico apresentado no proximo capitulo.

2.7 Estudos Empiricos

A despeito da importancia da atividade fisica @kss de habitos saudaveis de vida

dada pela crescente literatura sobre participagéatvidades desportivas, ainda € recente a
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discusséo sobre os reflexos dessas atividades ruadoede trabalho como discorre Lechner
(2009) e Kosteas (2012). Essa discusséo tem onmgmrachados de investigagdes sobre o
efeito do capital humano e obesidade nos rendimeimidividuais. Assim, Baum e Ford
(2004) e Cawley (2011), mostraram que os trabaliesdabesos podem receber entre 5,5% e
24% menos do que o0s néo-obesos, 0 que configura panalizacdo. Para os autores,
individuos obesos recebem menores salarios pordoe ng&enos produtivos, devido a
problemas de salde decorrentes da obestd#flas pessoas que se consideram portadoras de
atributos fisicos ganham, segundo os mesmos autengé® 5% e 10% a mais do que as
demais. A valorizacdo salarial alcanga magrospasiderados “bonitos”’e também aqueles de

maior estatura.

No que diz respeito ao objeto deste estudo, hdgagbles a cerca dos impactos do
sedentarismo sobre os individuos e sobre a ecommma em Hallal (2012) e OMS (2008),
contudo, ha um numero menor de estudos dirigidogmpacto que a pratica regular de
exercicios tem sobre os rendimentos salariais galpgdo A escolha pela atividade fisica
tem alguns vetores: melhora na autoestima, nasigfimsd organicas de um modo geral,
auxilio na prevencédo de doencas crbnicas e enfadesdassociadas a velhice. A proposta
desta dissertacdo, contudo, é apontar um outroaikgacdo entre uma vida ndo sedentaria e

ganhos econbmicos mensuraveis.

A pesquisa realizada aqui tem pares em estudazadak na Europa e nos Estados
Unidos. Lechner (2009) e Kosteas (2012) sdo dossadores que se debrucaram sobre o
tema de ganhos salariais associados a praticapietess e que apontam trés linhas como
fundamentais para orientar a investigagao. A pranproposicao avalia uma relagdo direta
causal entre préatica de exercicios fisicos regsllaraumento salarial. A segunda linha de
investigacdo parte da hipotese de que individuesggnham mais tém mais tempo para o
lazer e por isso podem escolher entre praticar&mueaxercicios. Por fim, a ultima relacdo
propde que ha elementos ndo observaveis que ieerfiea relacdo entre salarios e vida néo
sedentaria.

Por fim, o terceiro item pressupde que a sinalizggsitiva do individuo praticante de
exercicios quanto a disciplina e a capacidade dertar esforco, por exemplo, € percebida

pelo mercado que remunera melhor o ndo sedentste. individuo sinaliza aspectos nem

5 Estes trabalhos adotam como referencial tedrico o artigo seminal de Biddle e Hamermesh (1994).
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sempre mensuraveis a um grupo de decisores nemreseatgntos a esta estratégia de
sinalizacdo. A mensuracéo do fenbmeno, a parttegemto de vista, com os dados que serdo
empregados ndo impedem a investigacdo, pelo menasr& escala relevante, como a que

este trabalho sugere.

A segunda proposta associa os ganhos do individuerapo excedente e, entdo a
pratica de atividades fisicas. Homens e mulheregggnham mais tem mais tempo disponivel
e mais energia para investirem em esportes e aafiradades de lazer ativas. Segundo esta

explicacéo a relacdo entre ganhos e atividadeegsay

A investigacao a partir do primeiro pressupostdeajue ha uma ligacao direta entre
atividade fisica e aumento salarial, aponta que videanao sedentaria aumenta a capacidade
produtiva do individuo pelo acréscimo de qualidadecondicdes intelectuais, psicolédgicas e
fisicas. Um melhor condicionamento pode aumen&meagia e aumentar a produtividade o

gue resulta em melhores ganhos.

Kosteas (2012) sugere que, para iniciar a invegigauma boa maneira € formalizar
as decisfes dos individuos medindo o tempo quenedste em praticas de atividade fisicas
regulares. Este processo se da pelo uso de dad@gsojue medem objetivamente o nimero
de pessoas que tem o habito de praticar exercisiasaliacdo do principio desta escolha se
da utilizando-se o modelo classico de oferta e demaor trabalho onde o individuo busca
maximizar a utilidade escolhendo entre a quantiddeetempo dedicada ao lazer e a
quantidade de tempo dedicado ao trabalho; o remdinsessociado a esta escolha determinara

por fim o consumo do individuo.

Esta escolha esta expressa em dados da Pesquisadla@e Avaliagdo Domiciliar,
na qual uma parte da populacdo expressa seus h&bjiceferéncias, além de declarar sua
renda, raca, sexo, formacdo educacional e ocupacéscolha, como definida no capitulo
anterior, € uma busca de ganhos marginais do tv@ue espera ter um pouco das varias

opcdes as quais ele é apresentado a fim de compotaesta’ que maximize seu bem estar.

A questdo que este trabalho se propde a invegsdigaxistem ganhos salariais para
aqueles trabalhadores que optam por desenvolwedaates fisicas regularmente? Se ha, de
quanto € o ganho? Em um cenéario como o Brasilende a produtividade € um alvo

desejavel e onde a populacdo adulta desenvolvidadass econdmicas em areas semelhantes
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aos dos paises alvo das pesquisas anteriores R$taadbs e Alemanha), é razoavel acreditar
que h& uma relacéo positiva entre atividades §saganhos, como os percebidos por Kosteas
(2012) e Lechener (2009).

2.7.1 Lechner, investigagao no mercado de tratabrodo

Em artigo publicado em 2009, o economista alemahdél Lechner desenvolveu um
estudo microeconométrico analisando os efeitosrélécp de esportes no tempo de lazer dos
individuos no mercado de trabalho alemédo. Utilimam$ dados disponiveis no German
Socio-Economic Panel Study (GSOEP) dos anos de 42806, o artigo estima os efeitos da

participacdo do em esportes sobre os ganhos e iegonge trabalhadores na Alemanha.

Sua primeira observacao foi de que os ganhos d#esassociados a habitos néo
sedentarios, os dados clinicos observaveis emsasatiédicas, esvanecem em longo prazo.
Isso porque os ganhos adicionais de capital s&iaegestidos em atividades ndo saudaveis,
0 que, seguindo o modelo proposto por Grossman2jl@minui o estoque de saude do
individuo. A escolha por trabalhar mais horas, fidpeescalas de trabalho mais longas, € uma
das maneiras de depreciar o capital-salde obtiaoacpratica habitual de exercicios fisicos.
E possivel entdo que um individuo dedique partesele tempo regularmente a préatica
esportiva, mas consuma o0s beneficios aumentandoga de trabalho. Assim, o individuo
deve, além da escolha necessaria entre lazer pasaivativo, estar atento a gestdo do
excedente de capital-saide obtido pode resultap@ma alteracdo no estoque de capital-

saude no longo prazo.

Lechner (2009) constata que, ainda que os ressltddouma vida ndo sedentaria
possam diminuir do ponto de vista clinico no lomgazo, a participacdo em esportes pode
colaborar com a produtividade do individuo. O dresoto de produtividade pode ser
observado nos resultados financeiros obtidos pelmthador. Resultados mensuraveis como
aumento de salariais e a oferta de trabalho acqunaividuo é exposto.

O trabalho de Lechner (2009) comeca avaliando aatapdo investimento feito em

esportes nas escolas de ensino-médio dos EstaddssUtom propdésito de desenvolver
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algumas caracteristicas importantes no desenvahonede atividades econbmicas

posteriores. Neste aspecto Lechner aproxima-se et@iat da sinalizagcdo, abordada
anteriormente neste trabalho e que versa sobre aeiras como o trabalhador pode
“sinalizar” suas qualidades para os empregadordisnade obterem melhores postos e
remuneracdo. A participacdo em atividades espsrtiegulares durante o ensino médio
aponta Lechner, redunda em uma melhor colocacdessomal do individuo em periodos

posteriores. A admissdo em bons centros de edueagitdio o0 posicionamento em postos de

trabalho de melhor remuneracéo sao 0s passos seguin

Na sequéncia de sua investigacdo o0 autor recorrpesguisadores da area
epidemiolégica e médica como Rashad (2007) quasanas efeitos do ciclismo sobre a os
ganhos de saude e Lakdwalla e Phillipson (2007)agpa@tam que a atividade fisica diminui
0 peso e reduz as possibilidades de obesidade. Zs@mida (2008), outro autor usado por

Lechner, indica um ganho de saude mental entreatisgntes de esportes.

Usando dados do 6rgdo governamental aleb@idscher Bundestade 2006, Lechner
pode perceber também uma politica publica que prv@m® participacdo da populacdo em
esportes, sobretudo os coletivos. A andlise ddtgaal publicas conduzidas levou Lechner a
conclusao de que havia um esfor¢o deliberado daqy@o de esportes na Alemanha com a
intencdo de aumentar as “habilidades sociais deidubs”(Lechner 2009, p. 4).

Aguilera e Barnabé (2005) referenciado no artigoLdehner haviam abordado o
quanto o capital social incrementpexformancedo trabalhador no mercado de trabalho. Esta
melhora da qualificacdo produtiva, descrita por ikga e Barnabé, apontam para uma
relacdo positiva entre atividades extracurriculaeechner, 2009, p. 4) e uma vida
profissional mais bem sucedida. Esta relacado fonegula por outras pesquisas conduzidas

por Eccles, Barber, Stone e Hunt, em 2003.

A sugestao de que atividades fisicas na juventidante o tempo em que o individuo
frequenta o ensino médio, “sinaliza” uma melhorlifjuacéo para o trabalho levou Lechner a
investigar a relacdo que poderia existir entre bstar organico (aspectos médicos e clinicos)
e a producdo em diversas areas de atuacao dodndivA percepcao da relacao positiva entre
um organismo saudavel, sua manutencdo por maioeleieios fisicos e 0 aumento da

producao levantou novas questoes.
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As questbes seguintes eram sobre se o poder p(idicebia isto e promovia o
esporte como uma ferramenta de melhora da conditi@dca da populacdo e sua
produtividade. A Alemanha, conforme escreve Lechpercebe esta relacdo e promove
politicas para a promocédo de atividades esportedetivas com o intuito de melhorar as
habilidades sociais dos individuos. Estas atividddeam a um ganho no condicionamento
fisico, fato, contudo, que néo fora mensurado mti&Eoe

Segundo esta linha investigativa Lechner promova awaliacdo dos dados de anos
consecutivos, disponibilizados por 6rgados govermaane alemaes. O estudo sobre os efeitos
do lazer esportivo nos ganhos individuais no meraitrabalho requereram um método de
estimacéao de efeitos de longo prazo. Descobris &s&gtos de longo prazo imp6s um desafio
a Lechner. A principal dificuldade foi reunir dadoem sempre disponiveis, como, por
exemplo, este que tem um papel importante na EB@UOposta: tempo gasto em esporte per

capita.

Além do tempo dedicado a atividade fisica outrasidvais requerem uma
sistematizacdo. Renda, formacédo educacional e ggagaodem nao estar dentro do mesmo
escopo do levantamento oficial feito. As sériesprais utilizadas nem sempre contavam
com a mesma estrutura de dados, ou seja, nem tsl@nos levantados por Lechner
continham os numeros referentes aos itens reqeeridiem todos os anos levantados pelo
pesquisador alemdo incluiam medidas sobre a préspartiva. Também nem sempre
contavam com as outras variaveis de interesse, ceai@rios e as outras que juntam

influenciam nos salarios.

O controle de variaveis endégenas (que explicamodetn, como, por exemplo, 0
tempo dedicado a atividade esportiva) podem masabyans dos efeitos da pratica esportiva
e entdo levar a resultados viesados no que tapgeieipacao da pratica de esportes na renda.
Lechner indica como solucdo a questdo de tratar dasos enddégeno de ndo correlatos, a
estratégia de usar variaveis de controle desemasvpara avaliar as decisdes particulares
sobre atividade fisica. A decisdo de Lechner far ulados em painel e observar as relacdes
entre os dados apos a execucdo de um modelo querelva as séries temporais a qual ele

teve acesso.

Lechner considerou a participacdo em atividadesaiscomo racional, em que séo
comparados custos e beneficios esperados a pesia @Gtividade. Os custos esperados
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envolvem a compra de equipamentos proprios passendolvimento da atividade esportiva,
0s riscos de lesdes, e 0s custos de viagens pdumares onde o esporte € realizado. As
trocas realizadas para que se obtenha tempo m@ode e incluem horas trabalhadas (horas
extras), atividades domésticas e outras atividgdasquer ja que o esporte € considerado por
Lechner como um substituto para outros tipos derla@s beneficios do esporte vém da
utilidade percebida: diversdo, relaxamentos, déemade ser um investimento no Capital

Humano segundo Grossmann (1962).

Lechner encontra como resultado que aqueles gaiegmaesportes pelo menos uma
vez ao més ganham mais tanto no somatdrio mensahta@ nos pagamentos semanais (0
salario na Alemanha, a exemplo de outros paiseagé po final da jornada semanal de
trabalho). Lechner, contudo, ndo conseguiu encoimidcios da relacdo entre pratica de
esportes e empregabilidade. O ganho percebidostedas promovidos relaizados em 2009 &

de algo préximo a 5%.

2.7.2 Outras experiéncias

Nos Estados Unidos, Chou et al (2004) investigowassas por tras do crescente
aumento da obesidade no pais. A conclusdo do estqde obesidade e aumento do indice de
massa corporal(nota de rodapé) esta negativamente associadosososalarios. Usando
efeitos estaticos e estimacdes varidveigontrou uma correlacdo negativa para obesidade e

salarios para mulheres brancas, mas nao para @uinoss demograficos.

6 O indice de massa corporal (IMC) é uma medida internacional usada para indicar se o individuo esta
ou n&o no peso ideal. E um método para a avaliagdo do nivel de gordura de cada pessoa, é um

indice internacionalmente aceito para a mensurag¢ao da obesidade.

7 instrumentais método usado para estimar relagdes causais quando experimentos controlados nao
sao viaveis permitindo estimagdes consistentes quando as variaveis explicativas sao correlacionadas
com os termos de erro de uma relagao de regressdo. Em casos como este as regressoes simples sao

insuficientes e podem produzir estimativas viesadas e inconsistentes.
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Além da relacdo entre exercicios e saude, maisteoente alguns estudos passaram
a abordar a relacdo entre atividade e renda. Assmo o ja citado Lechner (2009), Ruhm
(2000), Cawlay (2004) e Kosteas (2012). Essesltrabdém sustentado a hipétese de que a
pratica de atividades tem um impacto positivo nashgs percebidos pelos trabalhadores.
Essa hipbtese baseia-se nos fatos de que alémmgagtos fisioldgicos com melhora na
saude cardiaca, perda de peso, melhora na salmdavas outras questdes da area médica,
estudos na area bioldgica e psicolégica apontam melhora nas fungcdes mentais como
mostram Hillman et al (2008), Folkins and Sime ()98 um aumento de energia Dishman et
al (2008). Esses trés efeitos dos exercicios Bsmpandem ser traduzidos em aumento de
produtividade e de ganhos. Além desses efeitosodii@ exercicio fisico pode ter impactos
positivos no mercado de trabalho como um sinal eldicdcdo e disciplina do individuo,

conforme Lechner (2009).

2.7.3 — Kosteas e a investigagdo no mercado Narter&ano

O trabalho desenvolvido por Kosteas € o mais regemblicado sobre a relacao entre
pratica de esportes e aumento da renda. Em selhioaty objetivo primordial é estabelecer a
relacdo causal entre exercicios e ganhos saldpara. desenvolver seu trabalho de pesquisa
Kosteas contou com dados da Pesquisa LongitudiacibNal sobre a Juventude iniciada em
1979 (NLSY79), que possui dados sistematizadosiimbd nimeros a respeito de pratica de

exercicios fisicos em uma extensa série temporal.

Kosteas percebeu em seus estudos que os indiyidatisantes de exercicios fisicos
percebem uma melhor remuneracdo sob “qualquer mtntosta” (Kosteas, 2012, p.9). Ele
também fez distincdo entre as atividades fisicasideradas leves e as de maior impacto, no
que ha uma diferenca de Lechner, que usa os padametlicados pela OMS. Os impactos
positivos sobre os aspectos psicoldgicos, mentéisioms, conforme estimativas prévias de
Lakdwall ET AL (2007) e Lechner (2009) também egté@scritos no trabalho de pesquisa de
Kosteas como itens que contribuem para a produgdor&anto, podem aumentar o salario do

trabalhador.
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A parte destes quesitos enddgenos estdo as quebjétgas sobre as quais o autor se
detém. O objetivo final é fazer uma estimacédo, dd@seem um método econométrico
chamado Regressao Quantilica de maneira a indiclaé £feitos mensuraveis dos exercicios
fisicos sobre os salarios. Em capitulo apropriadonéiodo sera explicado de modo mais
detalhado, uma vez que foi adotado por esta digsertpara estimar os efeitos da prética
esportiva sobre os salarios no Brasil.

2.8 Investimento em Capital Humano e Sedentarismo

Investimentos em Capital Humano Saude tém sidoep&los como estratégicos
(OMS, 2008) de maneira que os dados associaddesaesforcos sdo importantes indices na
percepcdo do quadro atual do incremento da satattedgkbal, quanto localmente. As fontes
relacionadas ao investimento em Capital Humano &aumblem ser divididas em: a)
investimentos feitos pelos individuos e nacdes )ep lmquadro em que se encontram as

populacdes a quem estes investimentos se destinam.

As mudancas nos modelos de producdo resultaram eansfdrmacdes
comportamentais que tem impacto no bem estar eatugvidade ao redor do mundo e séo
fonte de preocupacdo para paises e organizac@esaaibnais. A exposicdo do cenario dos
investimentos realizados em capital humano saud®rasil e no mundo, bem como o0s
indices relacionados a gestdo do tempo livre, dergarismo e a pratica de esportes, sao itens

relevantes para a compreensao da motivacao dalstého.

Os indicadores que auxiliam no convencimento ddwiduos da necessidade de um
incremento no estoque de saude arrolados pela @agan Mundial de Saude (a nivel
global), e pelo Ministério da Saude (contexto beasi) apontam poucas excecdes para 0
fendmeno do sedentarismo e da obesidade. As s@#ssaceguir dispdem sobre ambos os
cenarios - global e brasileiro - a fim de provdoimaces relevantes para o desenvolvimento

desta dissertagao.
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2.8.1 Investimento em Capital Humano e Sedentarismidundo

Os estudos que relacionam investimento em capitalano saude e resultados do
ponto de vista do aumento do rendimento do tradalhpodem ser inseridos em um cenario
mais amplo para uma melhor compreensdo de sua témp@. O modo como se produz

mudou nas ultimas décadas e este fato tem impabte a salude das populagdes.

Desde os anos 1980 relatorios que calculam oseisdjoe demonstram a quantidade
de esforcgo fisico necessario para o desenvolvimgattarefas produtivas demonstra que 0s
gastos em atividades menos sedentarias tém diminldS. Department of Health and
Human Services, 1996). Nos paises desenvolvidas desenvolvimento, onde a produc¢éo
rural ocupa um numero menor de pessoas (OMS, 20@8natriz produtiva tem se voltado

para areas de maior tecnologia, as atividades edoas requerem cada vez menos esforgo.

Somado a auséncia de esforco fisico no local daltra, os maus habitos alimentares
e o0 sedentarismo no tempo disponivel para o l@meronerado um contingente significativo
da populacéo. A saude € um fator determinante adupvidade de um individuo no mercado
de trabalho. Quando ha uma piora nas condi¢cdesioega o individuo apresenta sintomas
que diminuem sua capacidade de trabalho. Trabakesdam condi¢Bes fisicas piores tém
uma saude mais instavel e fragil. As consequémdissd sdo um aumento nas taxas de

absenteismo e uma baixa produtividade associadaaatvo organico do trabalhador.

Ha muitas patologias associadas ao sedentarismoa@scomumente relatadas séo
aguelas que atingem o sistema vascular, respwatdais doencas cardiacas. A relacdo, entre
falta de préaticas esportivas cotidianas e doeneassido investigada por um grande namero
de organizacfes, a OMS, Organizacdo Mundial daeSaidblica regularmente relatérios que

indicam uma relacdo causal direta entre falta @ecésios fisicos e doencas cronicas.

No caso particular do aumento de casos de obesidagepode ser um indicador
visivel de habitos de vida sedentéarios, Hallal @0associam o ganho de peso ao aumento
do risco de mortalidade precoce, desenvolvimentdialeetes, pressao alta, asma e doencas
associadas a estas. Doencas cronicas desta nategetarmente se manifestam durante os

turnos das jornadas de trabalho afastando o tatbahde suas tarefas. O afastamento,
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temporério ou permanente tem impacto sobre a paadda firma e seus ganhos, bem como

sobre a renda percebida pelo trabalhador.

O quadro de saude do trabalhador e seu impacte agimodutividade tem motivado o
desenvolvimento de estudos que associam tambérni@msrfisicos a ganhos salariais. De
forma que mudancas nos hébitos dos individuos padgrfomentadas a partir da percepgao
de que a atividade fisica, além dos ganhos orgémodem acarretar em ganhos financeiros.
A associacao entre trabalhadores mais saudaveasoe pnodutividade, seguida de uma maior
recompensa é item importante que pode auxiliaroogsso de decisdo individual por habitos
mais saudaveis. A demonstracdo de que populacGesawalaveis produzem mais e ganham
mais pode ser um argumento encorajador para pdificiblicas — a fim de aumentar a
competitividade de determinado pais — e para aatiia privada, que pode fomentar o
desenvolvimento de préaticas esportivas nos locaisrabalho e remunerar diferentemente

agueles que delas participam.

Paises europeus e os Estados Unidos tém colhidosdad partir de Orgaos
governamentais e estudos académicos, para a aeéticda relacéo entre praticas esportivas e
aumento de produtividade. Conclusdes prelimina@so a apontada por Lechner (2009) déo
conta de que paises cujas taxas de participac@opidacdo em atividades fisicas regulares

sao altas acabam por gozar de melhores indice®detiwidade.

O aumento da concentragdo de pessoas em ativigadexigem menor esforc¢o fisico
para serem realizadas, resultado de mudancas remigraas de producdo, muda o mercado
de trabalho. No lugar de economias intensas emdeaadbra, um numero cada vez maior de
paises tem experimentado atividades nas quais italcapo conhecimento técnico sao o0s
elementos mais significativos. As mudancas na mamemo as firmas obtém sua vantagem
competitiva tem incluido o aumento dos recursosdiégicos e tem poupado grande parte da
populacdo de executar trabalhos que requeirandaties bracais (Ainsworth et al, 2000). A
produtividade, contudo, segue sendo um alvo pdmana e para os paises, a preocupacao
com a condi¢do clinica do seu contingente populatique desenvolve algum tipo de

atividade econdémica tem crescido em importancia.

A preocupacao com a saude do trabalhador néo tsmgesao local de trabalho, onde
0s métodos produtivos tém sido alterados. Alémdigositivos de produc¢éo, que diminuem
o impacto do trabalho sobre o esforco fisico, @neaws tecnoldgicos também modificaram a
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maneira como as pessoas usufruem o seu tempodigue é um dado relevante na teoria do

capital-saude.

O acesso a instrumentos de lazer que ndo promoventeracao ativa — aquelas
associadas a recursos audiovisuais atraves dedesriaeios — crescem (Vigitel, 2012) e
acaba por impactar de modo negativo o tempo gastlazeres ativos (Kosteas, 2012). Esta
mudanca de paradigma produtivo € percebida em notEsms adotadas pelas pessoas no
ambiente de trabalho, em seu espaco domésticaeanm destinado ao lazer. Menos tempo
gasto com atividades fisicas no trabalho, comosieim apurado (U.S. Department of Health
and Human Services, 1996), e mais opc¢Oes de |d@reativas podem representar uma piora

no quadro de saude do trabalhador.

No modelo proposto por Grossman (1962), a escatiie es atividades no tempo
livre era um aspecto determinante no acumulo ou d@aapital saude. A escolha por
atividades esportivas no lazer aumentavam o estdgusaude do trabalhador, enquanto a
escolha por atividades de lazer sedentéarias n&te Deodo habitos sedentarios associados as
mudancas tecnoldgicas também tem sido alvo de pasqe esforcos de mensuracdo
(LAKDAWALLA, PHILIPSON E BHATTACHARYA, 2002).

2.8.2 Investimento em Capital Humano e SedentarisorBrasil

Para as andlises propostas por esta dissertagémessario uma contextualizacdo do
cenario do trabalho e do sedentarismo no Brasiif@me dados disponibilizados pelo 6rgéo
brasileiro responsavel pelas estatisticas sociascandmicas, o Instituto Brasileiro de
Economia e Estatistica — IBGE e 6rgaos internagora@mo a Organiza¢cdo Mundial de
Saude, é possivel perceber um quadro importardboralagem a qual este trabalho se propde

e aos resultados que planeja demonstrar.

De acordo com a OMS (2008), 31% dos adultos no mudd séo ativos o suficiente.
S&o homens e mulheres fisicamente capazes qud@scobo praticar atividades esportivas

regularmente. Esta escolha individual tem impactonémico de modo que setores
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responsaveis pela coleta de dados em muitos péisekevantado nimeros para desenhar o
cenario local a respeito do sedentarismo e de ®a#bitos que comprometem a saude.

Os impactos econdémicos da ampliacdo do namero dieidnos nao praticantes de
atividades fisicas ou praticantes de atividadesslad@o além das contas associadas a gastos
com recursos médicos (Hallal 2012). As implicag@eshabitos de vida menos saudaveis
alcancam a produtividade ndo s6 pelo surgimentdagmcas crénicas, mas também pelo

absenteismo, e pela diminuicdo da vida util doatitedxor.

O Brasil segue a tendéncia mundial em termos desmionda populacédo sedentéria.
Por ser uma nacdo em processo de desenvolvimemp aspectos demograficos em
transformacdo é possivel perceber no pais mudamjagantes no comportamento da
populacdo no que se refere a atitudes de prevemgimencas cronicas ndo transmissiveis
(DCNTS).

Em 2012, do total da populacao, 15,2% estava eitlaobm atividades econémicas no
meio rural, e um numero ainda menor de trabalhaddesenvolviam fun¢des bracgais nesses
espacos. No meio urbano, que concentra a grandwiandbs habitantes, atividades como a
construcado civil, que emprega trabalhadores bragaspondem, nas seis principais regioes
metropolitanas brasileiras — Recife, Salvador, Bétoizonte, Sdo Paulo e Rio de Janeiro -
por ndo mais de 1,7 milhdo de individuo como md&@&E (2013).

Ao trabalho que requer menor esforgo fisico somaritens levantados pela OMS
(2012) como promotores de habito sedentarios:ulifade de mobilidade urbana, violéncia e
baixa renda. Todos eles aspectos comuns aos cembrasos do pais. Pelas consequéncias
econdmicas ja apontadas, o governo brasileiro ¢gim Gim esforco de levantamento de dados
a cerca da questdo do sedentarismo e seus dese@obsamO aumento da populagdo com
sobrepeso e obesa e 0s custos disso para os dg@aside publica tem sido investigados.
Desde 2006 o Ministério da Saude tem pesquisaditobale salude através de uma pesquisa

telefénica domiciliar que alcanca as capitais e istriio Federal. O VIGITEE, como é

8 Vigilancia de Doengas Cronicas por Inquérito Telefénico de responsabilidade do Ministério da
Saude, utilizando amostragem probabilistica e é realizado anualmente desde 2006. As unidades de
investigacao sao Individuos maiores de 18 anos residentes nas Capitais e no Distrito Federal,
questionados através de ligagoes telefonicas. Os objetivos do VIGITEL sao: Monitorar a magnitude

das DANT (Doencgas e Agravos ndo Transmissiveis) e analisar seus determinantes sociais,
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chamado o servico de vigilancia de fatores de resqmotecdo para doencas crbnicas nao
transmissiveis (DCNTSs), tem como objetivo monit@drequéncia e a distribuicdo de fatores
de risco e protecdo para DCNTs nas capitais dest@los e no Distrito Federal. O inquérito
é feito por meio de entrevistas telefonicas redisaconforme amostras probabilisticas da
populacdo adulta (idade igual ou superior a 18 )aresdente em domicilios servidos por

pelo menos uma linha telefénica fixa.

O parametro considerado pelo VIGITEL como satisfatpara a atividade fisica no
tempo livre a pratica é de, pelo menos, 150 mingesanais de atividade fisica de
intensidade leve ou moderada ou de, pelo menosinitos semanais de atividade fisica de
intensidade vigorosa. Atividade com duracédo infead O minutos ndo foi considerada para
efeito do calculo do total de minutos despendidassemana. A caminhada, em esteira,
musculacdo, hidroginastica, ginastica em gerahgdat, artes marciais, ciclismo e voleibol
foram classificados como praticas de intensidade lBu moderada. Corrida, corrida em
esteira, ginastica aerdbica, futebol, basqueteliéhis foram classificados como praticas de

intensidade vigorosa, de acordo com Ainsworth €2@00).

A frequéncia de adultos que praticam o nivel recatado de atividade fisica no
tempo livre variou entre 27,9% em S&o Paulo e 43¥h¥d-loriandpolis. Entre homens, as
maiores frequéncias foram encontradas em Floridisopd,4%, Vitoria 50,1% e Belém
47,7%, e as menores em S&o Paulo 34,6%, Jodo RB&s36@e Natal 39,3%. Entre mulheres,
as maiores frequéncias foram observadas em Vi®rid%, Distrito Federal 33,0% e
Floriandpolis 32,9%, e as menores em Sao Pauld®23hlvador 23,2% e Recife 25,1%,
como pode ser observado nas figuras a seguir.

econOmicos, comportamentais e politicos a fim de subsidiar politicas e estratégias de promoc¢ao da
saude, reduzir o nivel de exposig¢ao de individuos e populagdes aos fatores de risco mais comuns

para as DANT, fortalecer o sistema de saude para o controle dos pacientes com DANT.
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Tabela 1 - Percentual de individuos que praticarivel recomendado de atividade fisica no tempo

livre no conjunto da populagéo adulta (>= 18 awds)capitais dos estados brasileiros e do Distrito

Federal, por sexo, segundo a idade e os anos dargdade. Vigitel 2012

Variavel Sexo

Total Masc Fem
Idade % IC 95% % IC 95% % IC 95%
De 18 a 24 anos 47,6 451-50,1 63,2 59,8-66,70,33 27,3-33,3
De 25 a 34 39,1 37,1-411 49,2 46,1-52,4 29,9 7,4232/4
De 35 a 44 31 29,2 -32,8 36,8 33,7-39,9 25,8 8237,8
De 45 a 54 258 24,1-275 26,2 23,5-29,0 25,4 3,3227)5
De 55 a 64 25,2 23,3-27,0 24,6 21,7-27,6 25,5 ,3237,8
De 65 e mais 236 21,7-255 31,1 27,4-34,8 18,916,8 — 20,9
Anos de Escolaridade
DeOas8 21,6 20,3-23 26,7 24,4 -29,1 171 1336
De9all 37,1 35,7-38,4 47,6 45,5 - 49,7 27,9 ,3289,5
De 12 e mais 45,4 43,7 -47,2 54,7 52-57,5 37,9 5,8340,1
Total 33.5 32.6-34.3 41.5 40.1-43.0 26.5 25.5-27.5

Elaboracéo autor, baseado em dados da Vigitel,.2012
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Tabela 2 - Percentual de individuos fisicament&vioa no conjunto da populacdo adulta (>=
18 anos) das capitais dos estados brasileirodestiito federal, por sexo, segundo a idade e os an
de escolaridade. Vigitel 2012

Variavel Sexo

Total Masc Fem
ldade % IC 95% % IC 95% % IC 95%
De 18 a 24 anos 12,6 10,9-14,3 8.8 6,7-10,8 9 16,14,2-19,6
De 25 a 34 10,6 9,3-11,8 10,8 8,9-12,6 104 -8380
De 35a 44 11,8 10,3 - 13,3 14,5 12-17,0 9,4 -171
De 45 a 54 12,8 11,3-14,3 18,6 15,7-216 8,2 0-9,3
De 55 a 64 16,9 15,2 -18,7 18,9 16,0-21,8 15,63.3117.8
De 65 e mais 35,8 33,5-38,2 33,0 28,8-37,1 37,84,8-40,4

Anos de Escolaridade

De0Oa8 18,5 17,2-19,8 19,2 17,0-21,4 17,9 31895
De9aill 11,8 11,0-12,7 12,5 11,2-13,8 11,3 ,2102,4
De 12 e mais 14,2 129-154 13,3 11,4-152 14,9 13,3-16,5
Total 14,9 142-155 152 14,1-16,3 14,6 1384

Elaboracéo autor, baseado em dados da Vigitel,.2012

Apesar da existéncia de dados sobre atividadeafidec populacdo por parte do
Ministério da Saude através da VIGITEL, ainda ndaim estudo especifico que relacione a
escolha por despender tempo com exercicios e anexagio percebida em moldes
semelhantes aos estudos desenvolvidos por Lec0€0O) e Kosteas (2012), onde sé&o

averiguados os impactos do tempo investido em &spsobre os salarios nominais.
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3 METODOLOGIA
3.1 Modelo Econométrico: Regressao Quantilica

O método a ser utilizado na analise € a Regressaat{lica, técnica estatistica que
foi desenvolvida e introduzida na literatura em89@r Roger Koenker e Gilbert Basset. Em
que recorre a estimacdo de varios quantis dalligtfio condicionada ao modelo, ja que ao
calcular diferentes coeficientes ao longo dos prisepermite interpretar mudangas nos
regressdes em varios pontos na distribuicdo dawardependente. Assim, pode se dizer que
enquanto a regressao de minimos quadrados ordin@iQO) estima o valor médio da
distribuicdo da varidvel dependente, na regressaatilica é possivel encontrar a estimacao
de todo grupo de gquantis, com conteddo mais complebre as relacdes existentes entre
variavel dependente e as variaveis explicativasnddelo, possibilitando analisar o impacto

de cada regressor nos diferentes pontos da dig#itoaondicional do regressando.

A regressédo quantilica tem sido utilizada parangestigar diversos temas, tais como
poluicdo do ar, padrdes de crescimento de crianb@sidade, qualidade de vida, impacto da
saude ou doencas nos salarios. Na area de ecoagemgessao quantilica tem servido como
instrumento para varios estudos empiricos envolyg@nihcipalmente determinantes salariais,

discriminacéo salarial, desigualdade de rendimesmtoguncao de variaveis independehtes

Esse procedimento metodolégico, portanto, apresemta série de vantagens. A
primeira dela é que os estimadores de regressaniligeaddo menos peso para observagdes
anormais, ououtliers na variavel dependente do que o método dos mingpesirados
ordinarios. A segunda vantagem permite estimaraod&npetros para os efeitos marginais das
variaveis explicativas para os quantis condiciordasvariavel dependente. A terceira é
quando um termo de erro ndo segue uma distribuig@imal, os estimadores da regresséo
quantilica podem ser mais eficientes que os estirradde minimos quadrados ordinarios.
Outra vantagem € a natureza semiparamétrica daagsto, que diminui a importancia do

quao constante possam ser os parametros, medidistelauicdo da varidvel dependente.

Conforme Satel (2011) o método de regressao gicantili desenvolvido para estimar

os determinantes de salarios, os efeitos das dgase salariais e as consequentes

9 O leitor interessado pode consultar: FITZENBERGER B, KOENKER R, MACHADO J. Economic
Applications of Quantile Regression. Heildelberg: Physica-Ver., 2002.
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desigualdades de renda. Desde entdo tem motivatengdo de pesquisadores e servido de
instrumental para diversas constata¢cdes empinsasvendo desigualdade de rendimentos.

Para Bushinsky (1998) este método de estimacdoiteemaptar uma quantidade
maior de informacfes estatisticas existentes ndssgespecialmente nos casos em que a
média condicional é pouco representativa. A estimgipr regressdes quantilicas apresenta
uma série de vantagens: Primeiro: os estimadoresgdessao quantilica ddo menos peso para
observacdes anormais, outliers (observacdes que apresentam afastamento constidedsy
observacdes restantes ou sao inconsistentes cgjnnelarariavel dependente que o método
dos minimos quadrados ordinarios; segundo, peresitenar os parametros para os efeitos
marginais das variaveis explicativas para os gsaraindicionais da variavel dependente;
terceiro, quando um termo de erro ndo segue unabdisdo normal, os estimadores da
regressao quantilica podem ser mais eficientesoguestimadores de minimos quadrados
ordinérios; por fim, outra vantagem, € a naturezaigaramétrica da estimacgdo, que diminui
a importancia do quao constantes possam ser os@aod, mediante a distribuicdo da
variavel dependente. O modelo de regressdo quantitomando como parametro a
publicacéo de Buchinsky (1998) e Satel (2011) mmileexpresso por:

Vi = X' By +Uq oj1

onde y, € a matriz de variaveis dependentesx', € matriz de variaveis independentgs,
Sao o0s parametros estimados) g£s&o o0s erros no captados pelo modelo com distébuic

normal, média igual a zero e variancia constantgair definicio da equacéo (10), os

quantis podem ser reformulados conforme a exprg443o

Qo =(¥i: X)) = XBp, 60(0)) (11)

A equacdo da regressao quantilic#® dée

min% DAy -xBa|+ D 0-6)vi -5 min%Zpg(ua) (12)
B ‘ B i=1

iy 2x 8 |y|<xﬂ
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sendo quep,(.) € definido pela seguinte equacéo:

Buy; se ;=0

Pa () (13)
(0-1) UgiSe ;<0

A regressao é feita entre quantis e a variavelribpee € logaritimizada. Interpreta-se
0s coeficientes betas como o quanto cada varidgydicativa influencia na equacédo de
rendimento. Konker (2005), Buchinky, (1998,1994)|véra Neto e Campelo (2003)
compararam o comportamento das curvas estimadagatda regressao quantilica e pelo
meétodo de minimos quadrados ordinarios (MQO). Ddageral, os obtidos por RQ tiveram
melhor ajuste e permitiram demonstrar o efeitoxgeeraéncia e anos de estudos em diferentes
quantis da distribuicdo condicional de renda, j& gulistribuicdo ndo € constante ao longo da
distribuicdo condicional de salérios.

Para investigar o impacto da atividade desportogarendimentos individuais no Brasil

sera utilizada a equacéo (13):

In Rend_h= o (0); + B1(0) idade + B, (0) idade?+ B3(0) estudp+ B4(0) cor + Bs (0) Sexq + Ps (0) esporte+ v,
(14)

Onde: a) “In Rend_h": corresponde logaritmo do merahto mensal por hora do trabalho
principal; b) “idade”. é a idade em anos que a @egsossuia no ano de referéncia; c)
“escola”: representa a escolaridade em anos deleesjue a pessoa possui na semana de
referencia; d) “branco” é uma variavel binaria igaal para individuos que se declaram de

7

cor branca e igual a 0 caso tenha respondido ppat@a ou outra; €) “homem” € uma
variavel binéria igual a 1 se o individuo for homemnO para mulher; g) “atleta” é uma
variavel binéria igual a 1 para pessoas que pmatatvidades fisicas com regularidade e 0
para 0s que ndo praticam; j € o termo de erro estocastic@ oi-ésimo individuo presente

na amostrai) denota o quantil a ser estimado (0.10, 0.25, @5, 0.90)

A partir do modelo econométrico serd realizada alisen de dados com vistas a
percepcdo da pratica de exercicios fisicos no alntEnrenda do trabalhador. O método foi
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utilizado com sucesso por Kosteas (2012) por seazxde apontar de maneira satisfatéria a

relagéo entre o tempo investido em exercicio fisios retornos salariais.

3.2 Base de dados

Os dados utilizados para o presente estudo foraidosbna Pesquisa Nacional de
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008, uma pesquisabase domiciliar, realizada pelo
Instituto Brasileiro de Estatistica e GeografiaGHB) que consiste de 391.868 pessoas e
150.591 unidades domiciliares distribuidas de todBrasil. Nessa pesquisa, ha, além de
informacBes sobre prética de atividades fisicadpslasocioeconémicos, demogréficos, de
saude e das condi¢cdes dos domicilios dos entrdustdPela sua abrangéncia nacional, a
PNAD 2008 caracteriza-se como uma fonte detalhadanfdrmacdes sobre a populacdo

brasileira e 0 seu 0 engajamento em atividadesfsi

O sistema de pesquisas domiciliares foi implantpomgressivamente no Brasil a
partir de 1967, com a criacdo da Pesquisa NaciomalAmostra de Domicilios — PNAD,
desde entdo tem produzido informacdes para o estodtesenvolvimento socioecondmico
do Pais. A PNAD é um sistema de pesquisas por eandstdomicilios que tem multiplos
propésitos que investigam diversas caracterisicagoecondmicas, sejam elas de carente
permanente - como as caracteristicas gerais ddagdpu(educacéo, trabalho, rendimento e
habitacdo) - e outras com periodicidade variaveina@ as caracteristicas sobre migracao,
fecundidade, nupcialidade, saude, nutricdo e tequnassao incluidos no sistema de acordo

conforme as necessidades de informacéo que o feaismle.

O levantamento suplementar sobre saude foi realizzd 1998, 2003 e 2008.
Entretanto, somente na PNAD 2008 foram investigagostores de risco e protecao a saude

da populacéo: atividade fisica entre elas.

A mensuragdo da atividade fisica realizada pela PN®08 e pelo sistema de
Vigilancia de Fatores de Risco e Protecdo para @aselrbénicas por Inquérito Telefénico
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(VIGITEL)* segue o padréo estabelecido pela Organizacdo MuddiSaude (OMS). O
parametro para a atividade fisica no tempo livile §ue: a) sejam investidos pelo menos 150
minutos semanais em atividade fisica de intensitiadeou moderada ou; b) pelo menos 75
minutos semanais de atividade fisica de intensidagerosa. As atividades fisicas com
duracdo inferior a 10 minutos ndo foram considenpdi efeito do calculo do total de
minutos despendidos na semana pela PNAD/2008.

Como atividades classificadas como leve e moddmaden classificadas: a caminhada
em esteira, musculacéo, hidroginastica, ginasticgeral, natacéo, artes marciais, ciclismo e
voleibol. Corrida, corrida em esteira, ginasticadhia, futebol, basquetebol e ténis foram
atividades classificadas como praticas de intedsid@gorosa. Embora a Vigitel e a PNAD
adotem este modelo em sua coleta de dados, a agadsedo modelo apresentado neste
trabalho fara uma separacédo simples entre pragig€annao praticantes de exercicios fisicos

sejam eles vigorosos ou leves.

A amostra utilizada nas estimacdes é compostapogialacdo economicamente ativa
do Brasil, em um total de 148.643 observacOes datleis entre 18 e 60 anos. Para a analise
dos dados utilizou-ssoftwareStata 12. As variaveis usadas no modelo e os ndauiss a

cada uma delas estéo expostos a seguir.

10 O VIGITEL, desde 2006, coleta, através de questdes curtas, informagdes sobre: caracteristicas
demograficas e socioecondmicas dos entrevistados (idade, género, estado civil, etnia,
escolaridade,etc); fatores de risco e protecdo a saude (alimentagdo e atividade fisica, uso de alcool,
tabaco; peso e altura); e estado de saude autorreportado e diagndstico prévio de hipertensao arterial,
diabetes e colesterol. Anualmente, sdo entrevistados por telefone aproximadamente 50 mil individuos

residentes nas capitais dos estados brasileiros.
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Quadro 1 — Variaveis do Modelo

Variavel Descricao
Isalario_princ Log do salério principal
Atleta Se ha ou ndo prética de esportes pelo ithaoviO nimero

“O’representa o individuo sedentario e 0 nimeradtjliele que pratica
exercicios fisicos.

ldade Idade em numeros inteiros do individuo naasenda coleta de dados.
|dade Quadrado da idade do individuo na semana de abstdados

Sexo Sistema binario, “0” para mulheres e “1” gavmnens

Cor “0”para brancos e “1”para as demais cores.

Estudo Anos, em ndmeros inteiros, de educacao forma

_cons Constante que mensura erros estocasticos.

Fonte: Autor

4 RESULTADOS E COMENTARIOS

4.1 Estatisticas Descritivas

As estatisticas descritivas selecionadas dos o ativos com pratica de atividade
fisica e os sedentarios estdo ilustrados na taheldota-se que, em geral, os melhores

indicadores foram mostrados pelos praticantesidigade fisica.

A amostra revela alguns aspectos importantes. @epo deles diz respeito a renda
per capita. Os praticantes de exercicios fisicasepem uma renda per capita em seus
nacleos familiares significativos 43% maior do quapiela encontrada entre os sedentéarios
(R$ 963,54 de renda per capita para os praticarnes;a R$ 547,64 entre 0os ndo praticantes
de exercicios).
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A idade média entre os praticantes de exercicites & anos e entre os sedentarios a
idade média sobe para 38,5. Os ndo sedentariataestu mais, 9,6 anos de ensino formal em
média, contra 7,3 anos entre os individuos naoicpraes de exercicios. A populacéo

sedentaria € constituida de 56% de mulheres, etmuamire 0s que se exercitam

regularmente as mulheres somam 41% dos individuos.

O estado de saude é pior entre os sedentariosdélE% dizem estar em bom estado,
contra 84% dos entrevistados praticantes de exescfisicos que apontam estar em boa
condicéo clinica. Os sedentarios vao a consultaicam 10% mais vezes do que 0s que se

exercitam e somam 20% mais pessoas com doengasason

7

O tamanho da familia entre os dois grupos € simidaque pode desqualificar
interpretacdes relacionadas as dificuldades impgsta um numero grande de dependentes
ao acesso a instrumentos que facilitem a pratipartéga frequente. Entre os praticante a
média de integrantes da familia é de 3,5 pesseatre 0os sedentarios € de 3,6 individuos. A
média de familias com criangcas até 14 anos € de [24% o primeiro grupo (0s que se

exercitam) e 29% para o segundo (sedentarios).

Os dados investigados e descritos até aqui apoataammelhor condicdo clinica e

acentuada vantagem na compensacgao salarial ppraticantes de exercicios.

Tabela 3 — Estatisticas descritivas dos individia®s e sedentarios

Ativos Sedentarios
Variavel Média D. Padrdo | Min.| Max. Média| D.Padrap Min. Max.
Renda Familiar per 963,54 1.423,87 0 44.000 547,64 845,58 0,00 85.000
capital (R$)
Idade (anos) 35,1 12,4 19 64 38,5 12,3 19 64
Anos de estudos 9,6 3,9 0 16 7,3 4,42 0 16
Percentual de 0,41 0,49 0 1 0,56 0,49 0 1

Mulheres (%)

Estado de Saude 0,84 0,36 0 1 0,71 0,45 0 1
(bom) (%)
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N° Componentes 3,5 1,44 1 16 3,6 1,5 0 1
na familia

Ativos Sedentarios
Variavel Média D. Padréo Min. Max. Média D. Padrap Min. Max.

Familia com 0,25 0,43 0 1 0,29 0,45 0 1

Criancas de até 14

anos

N° de doencas 0,49 0,90 1 12 0,62 1.02 1 12
crdnicas

N° de consultas (12 3,8 4,6 1 98 4,2 5,16 1 98
meses)

Salario no principal 1.346,19 1.968,57 0 60.000, 875,19 1.301,24 1 ©4.00

trabalho (R$)

Salarios emtodos 1.415,79 2.124,31 1 75.000, 906,55 1.394,51 0 85.00
os trabalhos (R$)

Renda de todas as 1.186,48 2.079,08 0 60.000, 699,79 1.300,23 0 85.00
fontes (R$)

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008

A composicao dos trabalhadores, segundo sua rexgesta na tabela a seguir,
detalha a relac&o positiva crescente entre saldrgogopulacéo ativa fisicamente. 77,74% dos
individuos entrevistados e que ganham até R$ 5®,sedentarios. O ponto maximo de
concentracdo de trabalhadores com atividade fiegalar se da no espectro entre R$ 10.001

e R$ 12.500, onde 63,50% dos individuos pratica@noéxios regulares.

Tabela 4 — Composicdo dos trabalhadores sedentadtivos por faixa salarial (%)

Faixa Salarial (R$) Ativos Sedentarios

Ate 500 22,26 77,74
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De 501 a 1.000 29,09 70,91
De 1.001 a 1.500 36,17 63,83
Faixa Salarial (R$) Ativos Sedentarios
De 1.501 a 3.000 41,44 58,56
De 3.001 a 5.000 49,50 50,50
De 5.001 a 7.500 52,30 47,70
De 7.501 a 10.000 55,51 44,49
De 10.001 a 12.500 63,90 36,10
De 12.501 a 15.000 56,22 43,78
Acima de 15.000 57,58 42,42
Total 29,23 70,77

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008

Na tabela 5, na pagina seguinte, sdo cruzadosdos @arespeito da instrucdo, sexo e a

cor dos entrevistados. Fica evidente a relacaotiymsentre a instrugcdo e a pratica de

atividades fisicas. lguns dados chamam atencéo: os brancos ndo sedersdo aqueles que

percebem os maiores ganhos. Ha uma disparidadesatéirios de homens e mulheres que é mais

acentuado quanto mais anos de estudos ambos po$suetiermos gerais, homens brancos ativos

sdo aqueles que tém os melhores salérios entigudagéo avaliada.
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Tabela 5 — Salario no trabalho principal dos tiaé@dbres sedentarios e ativos por anos de estude gémero — Brasil, 2008 , em Reais (R$)

Masculino Feminino
Anos de Estudo Ativo Sedentario Ativo Sedentario
Branco N&o Branco | Branco N&o Branco Branco Nao&ran Branco N&o Branco
Sem instrucdo e
menos de 1 ano 718,66 459,16 561,83 450,53 9702, 395,61 395,17 309,08
1 a3 anos 729,25 529,64 702,45 545,81 44191 375,78 403,69 334,40
4 a7 anos 912,24 644,61 933,37 688,67 596,59 418,12 489,32 384,25
8 a 10 anos 983,28 736,24 1.066,11 809,00 867,0 495,43 578,31 467,17
11 a 14 anos 1.548,64 1.133,15 1.467,07 1.077,02 1.051,57 775,59 849,50 660,82
15 anos ou mais 3.809,14 3.454,45 4.427,16 0845 2.774,41 2.477,26 2.211,42 1.812,03

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008
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Tabela 6 -Percentual de pessoas ativas no lazer na populaci anos ou mais de idade,

por grandes Regides, segundo sexo, grupos de edgudgos de anos de estudo.

Sexo, Grupos de idade,

Grupos de Anos de

Percentual de Pessoas ativas no lazer no periogesdaisa em %

Grandes Regibes

Estudos Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total 10,2 10,5 9,6 9,9 11,0 11,7
Sexo

Homens 12,4 14,6 12,5 11,8 12,2 13,2
Mulheres 8,2 6,6 7,0 8,3 9,8 10,2
Grupos de Idade

14 a 17 anos 20,4 23,0 18,2 20,0 23,7 21,8
18 a 24 anos 13,4 14,9 13,8 12,4 13,7 14,2
25 a 34 anos 9,8 10,0 9,4 9,6 10,4 11,4
35 a 44 anos 7,8 7,1 7,2 7,7 8.6 9,3
45 a 54 anos 7,5 5,9 6,4 7,7 8,1 8,9
55 a 64 anos 8,5 4,0 6,7 9,5 9,8 9,7
65 ou mais 6,5 3,2 4.8 7,3 7,6 8,4
Grupo de anos de estudo

Sem instrugcdo e menos 6,7 7,7 6,5 6,3 7,1 7,2

de 8 anos

8 a 10 anos 11,7 13,2 12,2 10,6 12,5 13,2
11 anos ou mais 141 13,6 14,9 13,3 15,0 16,4

Fonte:

Autor com Microdados PNAD 2008



61

7

Um dos alvos deste trabalho é investigar a atiwdi#éica no periodo de lazer. A
tabela acima demonstra que homens sdo mais atiwsg| mulheres em todas as regiodes,
entre todas é a regido Centro-Oeste a que tem imdiduos, em numeros relativos,
praticantes de exercicios fisicos. Aqueles quen&is anos de estudo sdo 0s mais ativos em
todas as regibes o que corrobora com a expectdévgue um grau maior de instrucao
contribui para a pratica de exercicios fisicos coais que 0 dobro da participagdo encontrada
entre aqueles que tém entre zero e 8 anos de dstudal. As menores taxas de participacao

sao encontradas nas regifes nordeste e sudeste.

Tabela 7 -Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ativas mataperiodo, por Grandes

Regides, segundo as classes de rendimento memsgildo per capita.

Classe de rendimento | Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ativas mataperiodo de referéncia dos

mensal domiciliar per | dltimos meses

capita
Grandes Regibes

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Numeros Absolutos (1000 pessoas)

Total 14886 1143 3815 6316 2388 1225

Sem rendimento a ¥ do 810 111 457 151 50 40

salario minimo

Mais de um ¥ a Y2 1732 240 812 421 150 109

salario minimo

Mais de Y2 a 1 salario 3303 320 1051 1229 435 269
minimo

Mais de 1 a 2 salarios 3702 242 717 1691 747 305
minimos

Mais de 2 a 3 salarios 1686 86 245 868 349 139
minimos

Mais de 3 a 5 salarios 1502 63 221 799 297 122

minimos
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Classe de rendimento | Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ativas motaperiodo de referéncia dos
mensal domiciliar per | Ultimos meses

capita

Grandes Regibes

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Numeros Absolutos (1000 pessoas)

Mais de 5 salarios 1555 49 223 789 299 195
minimos
Sem Declaragéo 596 32 89 367 61 47

Numeros Relativos (%)

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Sem rendimento a ¥ do 5,4 9,7 12,0 2,4 2,1 3,2

salario minimo

Mais de um ¥ a Y2 11,6 21,0 21,3 6,7 6,3 8,9

salario minimo

Mais de Y2 a 1 salario 22,2 28,0 27,5 19,5 18,2 21,9
minimo

Mais de 1 a 2 salarios 24,9 21,2 18,8 26,8 31,3 24,9
minimos

Mais de 2 a 3 salarios 11,3 7,5 6,4 13,7 14,6 11,4
minimos

Mais de 3 a 5 salarios 10,1 55 5,8 12,7 12,4 10,0
minimos

Mais de 5 salarios 10,4 4.3 5,8 12,5 12,5 15,9
minimos

Sem Declaragéo 4,0 2,8 2,3 5,8 2,6 3,8

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008
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Como mostra a tabela 7 a seguir, a renda tem ural payportante no acesso a

atividades desportivas, havendo uma relacdo pastire elas. Comparando a participacéo

dos entrevistados com renda baixa com a daquelas@uada familiar mais alta, existe uma

diferenca significativa. Enquanto 5,4% dos indigisicom renda de até R$100 praticam

alguma atividade fisica, aqueles com renda entreeupis salario minimos que praticam

exercicios somam 24,9% do total de pessoas.

Tabelas 8 - Pessoas de 14 anos ou mais de idadprajicam exercicios fisicos ou esportes

por Grandes Regides, segundo o numero de diagp@ana e a duracao diaria de prética de

exercicio fisico ou esporte.

Numero de dias por
semana e duracao didri

de pratica de exercicio

Pessoas de 14 anos ou mais de idade que pratiesioiodx fisico ou esporte no

periodo de referéncia dos trés ultimos meses

j%

Grandes Regibes

fisico ou esporte Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total NUmero Relativos (%)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Menos de 20 minutos 2,1 1,7 2,0 2,0 2,8 2,0
20 a 29 anos 4.4 4.8 4,1 4.4 5,0 3,6
30 minutos ou mais 93,5 93,5 93,9 93,6 92,2 94,4
1 ou 2 dias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  0DOO,
Menos de 20 minutos 2,1 1,9 2,4 1,9 2,2 2,4
20 a 29 minutos 4,5 5,9 4,3 4,4 4,8 3,8
30 minutos ou mais 93,4 92,2 93,4 93,7 93,0 93,8
3 ou 4 dias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  0DOO,
Menos de 20 minutos 1,4 11 1,3 1,3 2,3 1,2
20 a 29 minutos 4,3 4,3 4,2 4,6 3,9 3,0
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Numero de dias por

semana e duragao diari

de prética de exercicio

Pessoas de 14 anos ou mais de idade que pratiesoicsx fisico ou esporte no

periodo de referéncia dos trés ultimos meses

2

Grandes Regibes

fisico ou esporte Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total Numero Relativos (%)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
30 minutos ou mais 94,3 94,6 94,4 94,1 93,9 95,8
5 ou 6 dias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00  0DOO,
Menos de 20 minutos 2,8 1,7 1,4 3,1 5,0 2,3
20 a 29 minutos 4,1 3,3 3,6 3,5 7,4 3.8
30 minutos ou mais 93,1 95,1 95,0 93,4 87,7 93,9
Todos os dias 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,0Q0
Menos de 20 minutos 3,3 2,1 2,6 3,3 4,7 2,7
20 a 29 minutos 4,6 2,4 4,0 4,5 6,4 4,1
30 minutos ou mais 92,2 95,4 93,4 92,1 88,9 93,2
Numeros absolutos (1000 pessoas)
Total 41369 3119 9697 17979 7312 3261
Menos de 20 minutos 882 53 191 365 206 67
20 a 29 minutos 1821 150 400 786 368 117
30 minutos ou mais 38666 2916 9106 16828 6738 3077
1 ou 2 dias 19588 1651 4424 8451 3636 1426
Menos de 20 minutos 411 31 106 159 81 34
20 a 29 minutos 888 97 188 374 175 54
30 minutos ou mais 18289 1523 4130 7918 3381 1338
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Numero de dias por

Pessoas de 14 anos ou mais de idade que pratiesoicsx fisico ou esporte no

periodo de referéncia dos trés ultimos meses

semana e duragao diari

2

de prética de exercicio

Grandes Regibes

Brasil

fisico ou esporte Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total Numero Relativos (%)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
3 ou 4 dias 11564 775 2675 5138 2006 971
Menos de 20 minutos 165 8 35 65 45 11
20 a 29 minutos 492 33 113 239 78 29
30 minutos ou mais 10907 734 2526 4835 1883 931
5 ou 6 dias 5566 358 1541 2353 824 491
Menos de 20 minutos 154 6 22 73 41 11
20 a 29 minutos 228 12 55 82 61 19
30 minutos ou mais 5185 340 1463 2198 723 461
Todos os dias 4649 335 1057 2038 846 373
Menos de 20 minutos 152 7 27 68 39 10
20 a 29 minutos 213 8 43 92 54 15
30 minutos ou mais 4284 320 987 1878 752 348

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008

A tabela 8 demonstra que a grande maioria dosiohad ndo sedentarios praticam atividades

fisicas por 30 minutos ou mais em todas as vasadei 1 ou 2 dias por semana até todos os

dias.
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Tabela 9 -Pessoas de 14 anos ou mais de idade, que pratieainicios fisicos ou esporte

por Grandes Regides, segundo a modalidade e o alteatias por semana de pratica de

exercicio fisico ou esporte

Modalidade e nimero d

dias por semana de

pratica de exercicio

Pessoas de 14 anos ou mais de idade que pratiesioiodx fisico ou esporte no

_periodo de referéncia dos trés dltimos meses

Brasil

Grandes Regides

fisico ou esporte Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Numeros Relativos (%)
Total

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1 a2dias 47,4 52,9 45,6 47,0 49,7 43,7
3 a4 dias 28,0 24,8 27,6 28,6 27,4 29,8
5 a 6 dias 13,5 11,5 15,9 13,1 11,3 15,1
Todos os dias 11,2 10,8 10,9 11,3 11,6 11,4
Caminhada exceto em 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
esteira
1 a2dias 28,5 30,9 25,0 28,5 32,4 27,6
3 a4dias 34,0 33,6 33,7 34,6 32,4 35,0
5 a 6 dias 19,1 19,0 23,9 18,1 15,3 20,3
Todos os dias 18,4 16,5 17,4 18,8 19,9 17,2
Futebol, basquete, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ginastica aerobica,
corrida (inclusive
esteira) ou ténis
1 a2dias 60,00 60,7 58,2 60,5 62,2 57,0
3 a4dias 23,5 21,6 23,5 23,7 23,5 24,9
5 a 6 dias 9,6 8,8 10,8 9,3 8,2 11,1
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Pessoas de 14 anos ou mais de idade que pratiesoicsx fisico ou esporte no

Modalidade e namero Olnperiodo de referéncia dos trés ultimos meses

dias por semana de . .
P Brasil Grandes Regibes
pratica de exercicio
fisico ou esporte Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Numeros Relativos (%)

Total 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 |  100,00{ 100,00
Todos os dias 7,0 8,9 7,5 6,5 6,1 7,0
Outra modalidade 100,00 100,00 100,00 100,00  100,00100,00
1a2dias 39,5 41,6 32,7 40,5 45,0 36,4

3 a4 dias 32,3 30,6 33,2 32,5 30,2 34,8

5 a 6 dias 16,4 15,7 22,0 15,5 13,1 16,0
Todos os dias 11,7 12,1 12,0 11,4 11,7 12,9

Fonte: Autor com Microdados PNAD 2008

Sobre o tipo de atividade fisica praticada: os momedemonstram que a caminhada
sem esteira, caracterizada pela facilidade conpqde ser praticada (ndo ha necessidade de
equipamentos especiais e pode ser realizada ducamteslocamento cotidiano entre 0s
lugares de interesse do individuo) é a mais cagnigudas atividades fisicas, sendo praticada

trés ou quatro vezes por semana por mais de umdarpopulagao investigada.

Futebol, basquete e outras atividades mais intes@&asnenos frequentes, quanto aos
dias totais de pratica semanal. 60% dos praticanfagem uma vez por semana. A analise
descritiva das estatisticas demonstra que ha ughcepositiva entre os anos de estudo, 0s
rendimentos per capita e a prética de exercicsisof. Os dados obtidos a partir dos
microdados da PNAD 2008 demonstram também que @am&lp significativa da populacéo

ocupa seu tempo de lazer com esportes.
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O uso de Regressdo Quantilica a partir de micradado PNAD 2008, segundo
metodologia proposta e usando o programa Statanoet dados similares aos encontrados
por Kosteas (2012) em sua pesquisa realizada naddssUnidos. O resultado obtido naquele

pais apresentava um incremento de renda entrepaeayos praticantes de esportes.

Na estimacao feita a partir de dados brasileirosnfioobtidos niumeros similares aos
encontrados nas pesquisas realizadas entre a papuédema com Lechner (2009) e a
amostra da populacdo americana analisada por Ko§6842). Em ambos os trabalhos os
resultado obtidos apontaram um ganho salarial. nexclkencontrou valores entre x e y%,
utilizando um método de andlise estatistica dstddquele empregado por este trabalho e
pelo pesquisador radicado nos Estados Unidos. Ne g@este capitulo, serdo apresentados 0s

resultados por meio de tabelas e comentéarios a decnumeros encontrados.

4.2 Regressao Quantilica e quartil .25, .50, .7530

O que significa quartil - ou percentil - .25: A nwaicdo para este método é que o
primeiro quartil deve dividir os dados entre o qoidnferior e os trés quartos superiores.
Idealmente, isso significaria 2.5 da amostra estdaixo do primeiro quartil e 7.5 séo
superiores, neste caso significa que um terco dastamde dados esta "dividida em duas”,

tornando a terceira parte da amostra com o prinees@gundo quartos.

As variaveis analisadas sao: pratica ou nao dertespe “atleta”; idade — “age”;
“sexo”; “cor”; escolaridade — “estudo”; e idade goadrado — “agesq’. O numero de
observacoes inclui 148.643 individuos. Conformelgeritmos inseridos no software Stata
foi possivel utilizar o método de Regressao Quaaté avaliar quais dos itens tiveram maior
participacdo do aumento da renda do trabalhadomplésilhas de resultados abaixo s&o o

resultado da execucgéo do modelo de acordo comaquetal.

A aplicacdo do modelo de regressao quantilica é@radp neste trabalho segundo
géneros. Isso se deve ao fato de que ha difersigraBcativas entre os salario percebido por
homens e mulheres, o que fica evidente nos resgltagresentados neste estudo também.

Assim, na intengdo de nédo incorrer em erros medgitms ou diminuir alterar as estimacgdes
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finais, por conta das grande diferencas percebetdie géneros foi escolhido separar as
amostras.

Kosteas em trabalho publicado em 2013m, optou @orsepara a populacdo segundo
0 género. Este trabalho, contudo busca alcancadim®ros mais significativos que possam

expressar de maneira realista as diferencas ndwgaossiveis entre aqueles que praticam
exercicios fisicos.
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Dep: Log Quantil MQO
salario/hora | Q. 25 Q.50 Q.75 Q.90

Coeficiente Est. T Coeficiente Est. T Coeficiente st.H Coeficiente Est. T Coeficiente Est. T
Idade .0442864 .0021584 .0510788 18.52 .0668798 0722. 0777621 19.83 .0577582 31.06
Idaden2 -.0004144 .0000287 -.0004328 -18.35 -09056  -17.68 -.0006684 -13.09 -.0004987 -20.45
Anos de 143.07
Estudo .0951734 .0012158 .0980513 124.84 .0668798 7.192 1154286 112.48 .1058782
Raca/Cor -.1065043 -16.57 -.1219418 -19.02 -.158687 -18.83 -.2022118 -16.24 -.1403919 -22.84
Sul .021761 2.19 -.0061896 -0.57 -.1077726 -8.33 2483319 -8.96 -.0698574 -6.46
Norte -.1073243 -9.81 -.1027003 -8.61 -.117762 87.8 -.1873076 -7.19 -.1315784 -11.25
Sudeste -.0115525 -1.23 -.0199512 -2.02 -.0768361 6.19- -.2105776 -8.22 -.0762988 -8.02
Nordeste -.3312439 -31.75 -.2799402 -27.50 -.287238 -20.27 -.3535588 -14.41 -.3507493 -36.20
Ativ. Fisica | 0.1054854 16.71 .1430991 18.52 218097  22.07 .2849718 19.80 1635113 23.87
_cons 1.840696 43.24 1.953574 56.84 1.921366 39.26 2.154168 28.95 1.697162 47.04
R 0.1656 0.1955 0.2442 0,2544 0.3696

N. Observacdes: 61535

Fonte: Autor a partir de microdados da PNAD 2008
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Os resultados para a equacao que relaciona gaalaoiais dos trabalhadores e pratica
de exercicios em sua aplicagdo a populacdo mascudin amostra retorna resultados
significativos. A conclusao inicial percebida nasetvacdo a linha da variavel “atleta” - que
denota o engajamento dos individuos pesquisad@ieitiades fisicas costumeiras - é de que
h& uma relacdo positiva entre a pratica de exescigio aumento nos ganhos. Esta relacao
positiva é evidenciada pelo crescimento a taxadtiyas na medida em que o0s quantis
tornam-se mais elevados. Ou seja, quanto maiopaccade do modelo de correlacionar

dados — 0 que acontece no percentil .90 — maioeficiente alcancado.

A relacdo entre pratica de exercicios e aumentarighlentre os homens é
demonstrada segundo 0s seguintes numeros. Paemtil (26, o coeficiente atleta é de .1054,
para o quantil .50 é de .1430. Para o de .75 &.2%fara o quantil .90 € .2849. A capacidade
explicativa do modelo nesta variavel, represengasda estatistica “t” € de 16.71 no primeiro
quantil, 18.52 no segundo, 22.07 no terceiro e AA%N8 quarto quantil. Os nameros da
estatistica “t” expressam que a regressao realiggolicam de maneira adequada o aumento
da renda em funcao da pratica de exercicios. @ithab que pratica alguma atividade fisica,
até 4 vezes por més percebe, portanto, uma rerd28at9% superior a de seus pares nao

praticantes de exercicios fisicos (no quantil .90).

Para contextualizar este resultado € interessact@rer uma vez mais a teoria de
Capital Humano para que possamos comparara algearmiaseis significativas. As primeiras
variaveis a serem investigadas, além da praticaxdecicios, sdo aquela que se referem a
idade e idade ao quadrado: “idade” e “idade”2”ag&stuas variaveis apresentam, durante a
execucdo do modelo sinais positivo (para idadepgativo (para idade ao quadrado). O
comportamento é previsivel uma vez que ha uma meelnas ganhos salariais consoante ao
amadurecimento do individuo, o que € demonstradgonimneros encontrados na variavel
“idade”. Para o quantil .25 .04428, quantil .501L0%, quantil .75 .06687 e quantil .90 0.7776.
Na variavel idade ao quadrado (idade”2) é prewstimal negativo ja que o aumento da idade
proporciona um aumento no ganho salarial a taxagsieentes, o que significa na pratica que
o individuo devera perceber salario maiores atrohehada idade e, a partir dai, contar com o
decréscimo salarial a cada ano em que se aproxamapasentadoria. A variavel apresenta os
seguintes coeficientes: para o quantil .25 um deer® de -0.00041, no quantil .50, -.00043,
no quantil . 75 -.00056 e no quantil .90 -.00066.

E interessante notar que a contribuicéo das vasidgdade e idade ao quadrado para o

modelo como um todo é significativamente inferiquéla encontrada para a variavel pratica
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de exercicios “Ativ. Fisica”. Isto significa que eguacao formulada e no modelo rodado os
aspectos relacionados a idade nao interferem de ndmdsignificativo quanto a pratica ou
nao de exercicios fisicos. A titulo de exemplo etramnos no quantil .90 da variavel atleta
uma capacidade explicativa do modelo segundo oiepiec19.80, enquanto para 0 mesmo
quantil a idade explica 0 aumento salarial ao nileetjuociente 19.83 e a idade ao quadrado

com o quociente -13.09.

A variavel que se refere a raca do individuo sepgrapulacdo de modo binario entre
individuos auto declarados brancos e nédo bransa@-brancos percebem salarios menores
em todos os quantis avaliados pelo modelo. A evcidédeste fato, embora, ndo esteja no
guadro principal deste estudo, permite vislumbrstudos futuros com grande grau de
significancia, levando-se em conta os esforcos rpaveentais de equiparacao de condicbes
de estudo entre individuos brancos e ndo-branc®sa0 brancos recebem salarios menores.
—.1065 no quantil .25, -.1219 no quantil .50, nargil .75 — .1566 e no quantil .90 — .2022.

Contudo, a mais expressiva das variaveis a seralisaas em conjunto com a
variavel “atleta” € aquela que considera os andgddos pelo individuo ao estudo formal. A
variavel “Estudo”, presente neste trabalho e agificaa estimacdo acima de fato influencia
nos salarios. Para o quantil .25 .0951, quantil. 08805, .75 .0668 e .90 .11542. O retorno
destes dados apos a estimacgdo, apontam que pa@mens da populacdo investigada ha
ganhos que variam de 9,51% a 11.54% por contardissde estudo adicional.

A fim de que estes dados sejam contextualizadogpa@mmos, entdo, os dois itens
cujos dados sdo mais significativos, segundo digtsta “t”, na estimacéo feita: anos de
estudo e préatica de atividade fisica. Uma integg@t possivel diz respeito a seguinte
inferéncia: o aumento do poder aquisitivo levarsa piessoas a um aumento da pratica
esportiva, tanto pela condicdo de frequentar ligapmropriados (clubes e academias, por
exemplo) quanto pela suposta carga horaria delli@lnaais modesta associada aqueles que

tem uma melhor renda.

A comparacgdo entre os resultados obtidos entraias aridveis mais significativas
(“atividade fisica” e “educacao”) demonstram quecaquantil .25 é a atividade fisica que
explica o aumento da renda. Nos quantil .50 o atonéa renda é explicado pelos anos de
educacdo. No quantil seguinte, .75, e no .90 aetlif@ dos coeficientes da estatisticas “t”
entre as duas variaveis € menor, mas ainda € acegsem tem o maior indice e pode,

portanto, ser a variavel explicativa do modelo.
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A andlise destes resultados permite pensar quéalavalternancia na capacidade de
explicar o modelo entre as variaveis de pratica@xcicios e anos de educacédo formal e a
pequena margem nos indices que separam as duawveisriexcetuando —-se o indice
encontrada no quantil mediano, € possivel pensaraqueles individuos com mais anos de
estudo praticam mais exercicios e percebem umarmama. O que é corroborado em
grande medida pela estatistica descritiva.

Além do fato da prética de exercicio fisico e essupossuirem algum tipo de relacdo
€ interessante notar, segundo as tabelas encantradsecao referente a estatistica descritiva
que a préatica de atividade fisica mais comum é éamd menos dispendiosa. E a caminhada a
principal atividade fisica dos brasileiros, exemicsem custos ou necessidade de
investimento. Tal dado descaracteriza a interpietale que um aumento na renda leva a

praticas mais rotineiras de exercicio fisico.

Por outro lado, como ficou caracterizado, o aumelateescolaridade acompanha as
taxas de crescimento na pratica esportiva e o aormdan renda, 0 que, em certo sentido
reforca as teorias propostas por Becker e Grossmabws dos primeiros capitulos desta
dissertacdo, ou seja: mais investimento em cdpitalano educacao e capital humano saude,
redundam em ganhos salariais acima da média. Résuiemelhante foi encontrado na

regressao feita entre os individuos do sexo feminin
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Quantil MQO
Dep: Log Q.25 Q. 50 Q.75 Q.9
salario/hora

Coeficiente Est. T Coeficiente Est. T Coeficientest. Coeficiente Est. T Coeficiente Est. T
Idade .0627869 43.61 .073403 48.94 .0857932 37.38 0907855 31.42 .0776544 50.98
Idade”2 -.0006431 -32.96 -.0007086 -.3630 -.00078426.67 -.0007854 -20.90 -.0007253  -36.65
Anos de Estudo| .0790063 97.59 .089275 129.06 D623 141.69 1176396 115.48 .0995934 166.64
Raca/Cor -.947324 -34.80 -1261927 -22.85 -17764823.41 -.2319718 -22.14 -1525447  -29.28
Sul .0124174 1.28 -.0352694 -3.34 -1327003 -11.66 -.2161904 -10.58 -.0932524  -10.00
Norte -1776821 -17.29 - 1770428 -16.53 -.192424215.73 -.2274304 -11.51 -.2015976  -21.00
Sudeste -.0065692 -0.77 -.0462623 -5.03 -127724712.41 -.2121379 -13.80 -.0940249  -11.51
Nordeste -.4030554 -42.44 -.382263 -42.14 -.397361%39.82 -4167112 -24.43 -.4299765  -52.36
Ativ. Fisica .0899979 16.66 1124054 19.08 .136532318.66 1562502 13.16 125691 23.74
_cons 1.71677 62.50 1.937373 65.44 1.943775  43.66 181355  40.86 1.686114 56.61
R? 0,1781 0,2140 0,2558 0,2831 0.3896

N. Observacdes: 87108

Fonte: Autor a partir de microdados da PNAD 2008
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4.3 Execucao do Modelo e Resultados

Em uma concluséo inicial € possivel perceber quiatdeha uma correlacéo entre a
pratica de exercicios e 0 aumento de renda do ithdlv Os dados do PNAD 2008 se
mostraram suficientes para a execuc¢éo do trab8kmmelhantemente ao trabalho de Kosteas
(2012) foram percebidos coeficientes de determmaegéh um indice suficiente para
demonstrar que a variavel dependente conseguearagla pelos regressores presentes no
modelo.

Assim através deste modelo preliminar foi posspegteber uma influéncia positiva
da prética de exercicios nos rendimentos dos trablafes no Brasil no ano de 2008. De
formal geral, os resultados das regressdes guastitnostraram que, de fato, as variaveis
explicativas responderam de forma diferenciadapemiger da préatica ou nédo de atividades
fisicas pelo individuo, sobretudo nos quartis relégados.

E possivel, portanto, inferir que o brasileiro jmatte de exercicios fisicos regulares
percebe uma melhor remuneracéo salarial do quepsges que tem habitos de vida mais
sedentarios. Como percebido na experiéncia alers@ndelvida por Lechner (2009) e na
norte-americana, levada a cabo por Kosteas (281®)ssivel estabelecer uma rela¢do causal

positiva entre pratica de exercicios fisicos eremadeais maiores.
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5. Conclusao

Fundamentalmente a pergunta que este trabalhoopésresponder foi: é possivel
que a pratica regular de exercicios fisicos resuttesalarios mais altos para os trabalhadores
que adotam esta pratica? Antes que fosse alcarceskposta objetiva & pergunta principal
outras questdes ganharam importancia: quais se@saglementos causadores do fendbmeno e
que teorias embasariam o estudo? Inspirada emipasgemelhantes realizadas nos Estados
Unidos e na Alemanha este trabalho pretendeu repetiperiéncia com dados nacionais para

gue fosse possivel perceber sua validade no pais.

A busca por resultados que evidenciassem a retagé® atividade fisica e acréscimos
salariais transbordou em direcdo a aspectos impesiajue cercam o tema. Mudancas nos
padrées produtivos, mudanca na forma de usufrtenmpo de lazer, a relacédo entre praticas
esportivas e bem estar, dados sobre o sedentanisrBoasil e no mundo, iniciativas para a
reversdao do quadro de inatividade e por fim os fieioe econémicos da pratica de

exercicios, incluindo a promocéao do capital humawcaumento salarial.

O primeiro aspecto abordado envolveu os padrbegprdducdo e trabalho que
resultaram na concentracdo de pessoas em ativigagesxigem menor esforco fisico para
serem realizadas. No lugar de economias intensasd@de obra o aumento das atividades
nas quais o capital e o conhecimento técnico sa@ensentos mais significativos. Isso exige
que as empresas concentrem seus esforcos na amopliac recursos tecnoldgicos e da
capacitacao dos individuos, de maneira que alguiaitds passaram a ser requeridos pelas

firmas.

A diminuicdo do esforgo requerido durante o peridddrabalho e a ampliacdo das
ofertas por lazer passivo resultaram em uma muddateabitos que promove o sedentarismo
e tem reflexos nas economias. Individuos e nacéassapam a gastar mais em virtude de
doencas associadas a inatividade a ponto de ongasisiternacionais considerarem o quadro
como epidémico. Entretanto tem ocorrido uma reagdofendmeno, com organizagoes
publicas e privadas estudando maneiras de dirisiefeitos por meio de investigacoes,
levantamento de dados e promocdo de mudancasagsitArpreocupacao € justificavel, uma
vez que, como este trabalho pretendeu demonstigoetdas de produtividade e bem estar

associadas ao sedentarismo.
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O sedentarismo pode ser, portanto, um vetor deodupividade seja por absenteismo,
seja por uma diminuicdo da vida util do trabalhadmsim a promoc¢éo da atividade fisica é
percebida como um investimento em capital humaamocchancelam Grossman (1972) e
Spence (1973). Tais investimentos sdo a primeisargh¢do de uma relacéo entre atividade e
renda que seriam investigada por Ruhm (2000), Ga¢@@04), Lechner (2009) e Kosteas
(2012). Estas publicacbes tém sustentado a hipdespie a pratica de atividades tem um
impacto positivo nos ganhos percebidos pelos thabakes. Assim, além dos impactos
fisiologicos e psicolégicos, com a melhora das d@sgorganicas e mentais e um aumento de
energia para o trabalho, os efeitos dos exercidm®s podem ser traduzidos em aumento de
ganhos salariais.

A estrutura deste trabalho foi estabelecida, ptotda seguinte maneira: a elaboracéo
de uma reviséao tedrica a respeito da teoria dot@dhumano em especial o modelo proposto
por Grossman (1972) e Spence (1973) e suas apsagdnvestigacdo dos dados referentes
ao sedentarismo no pais e no mundo; o levantanteniguanto a atividade fisica regular
interfere nos ganhos dos trabalhadores no BrasWveéd da descricdo de estatisticas e do uso

do método de estimacdo economeétrico conhecido Eegoessado Quantilica.

Os resultados obtidos quanto a isto sdo comparadosles obtidos por Lechner
(2009) e Kosteas (2012). Na Alemanha de Lechneosebstados Unidos de Kosteas, 0s
ganhos salariais entre praticantes de esportese @ e 7% superior em relacdo ao salério
nominal dos trabalhadores sedentarios. Os dadodoshta pesquisa realizada atraves desta
dissertacdo com dados brasileiros sdo também is@pinbs, alcancando até 28% no quartil

.90 para individuos da amostra do sexo masculino.

Deste modo é possivel concluir que sim, ha um gaelevante em termos salariais
entre aqueles individuos adeptos da pratica regldagxercicios fiscos. A esperanca € que
estes resultados sirvam como mais um emulador ded@s publicas e privadas com vistas
ao desenvolvimento de uma cultura de pratica @spartgular, o que, como demonstrado,

permite ganhos individuais e coletivos em diveéoditos, do bem-estar ao salario nominal.
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