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RESUMO

Na presente monografia analisa-se a aplicabilidbdénstituto da denunciacéo da lide no
processo do trabalho apds a promulgacdo da EmeodstitDcional n° 45/2004. Para isso
estudam-se os principios aplicados ao Direito Bsaed do Trabalho, com um destaque
especial aos principios da protecdo ao trabalhatboreconomia e celeridade processuais.
Apoés analisam-se as formas de intervencdo de tescetguladas no Codigo de Processo
Civil, dentre elas: a assisténcia, oposi¢ao, nodteacautoria, chamamento ao processo e por
fim a prépria denunciacéo da lide. Por fim, estsda Emenda Constitucional n°® 45 de 31 de
dezembro de 2004, a partir da nova redacao atetaodartigo 114 da Constituicdo Federal. O
objetivo geral do presente trabalho é investigax denunciacéo da lide é cabivel no processo
do trabalho, considerando a ampliacdo da competé&leciJustica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n° 45/2004. O objetivo especific@studar sua adequagdo ao processo do
trabalho, face aos principios especificos desteagaedica. A conclusdo obtida é de que o
instituto da denunciagéo da lide visa a celerida@Eonomia processuais, da mesma forma
que o processo do trabalho. O instituto € compativen o0 processo trabalhista, pois a
Consolidacao das Leis do Trabalho ndo possui noegielamentando a incompatibilidade da
intervencao de terceiros no processo do trabalbo.oBtro lado, a lei € omissa e para tais
casos dispde que o direito processual comum sata fwubsidiaria do direito processual do
trabalho. Outro motivo € pelo fato de a Emenda @ogonal n° 45/2004, através da nova
redacdo atribuida ao artigo 114 da Constituicdoeraddter disciplinado no inciso | do
referido artigo que compete a Justica do Trabalocgssar e julgar “as acdes oriundas da
relacdo de trabalho” e no inciso IX enunciar a cet@pcia para “outras controveérsias
decorrentes da relacdo de trabalho na forma daAsgim com a introducéo desses incisos a
Justica do Trabalho passa a ser competente paheaane julgar a lide secundéria entre
denunciante e denunciado. Em relacéo a adequaciguda da denunciacéo da lide com os
principios informadores do direito processual @batho entende-se que dependera de cada
caso, pois a denunciacao da lide no processo hiatzatevera visar sempre os interesses do
trabalhador, se o instituto for usado para prowrasto feito ndo sera adequado com os
principios visados pela Justica do Trabalho. Eaitet se trouxer beneficios ao trabalhador,
como no caso de empresa debilitada, que ndo tedigéas financeiras de suportar a divida,
vindo esta a denunciar outra, com quem possui atontle garantia para que a pague, nesse
caso estdo presentes os principios da protecaaabalitador, celeridade e economia
processuais, sendo que o trabalhador recebera geesandenunciada o seu crédito, ndo
precisando ingressar com nova ac¢do buscando anssgplidade desta ultima. Da mesma
forma nos casos de contrato de responsabilidadecim a seguradora, nos casos de acidente
de trabalho, os quais recentemente o Supremo Hiilltederal entendeu ser de competéncia
da Justica do Trabalho, a doutrina e jurisprudét&ciaadmitido a condenacédo da seguradora
denunciada diretamente em face do autor da agé&mnsequientemente, a possibilidade de o
autor executar a sentenca condenatdria ndo sOacontéu denunciante como contra o
denunciado.

Palavras-chave: Denunciacdo da lide; processo do atvalho; competéncia;
compatibilidade.
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INTRODUCAO

Este trabalho monografico trata da denunciacaadanb processo do trabalho apos a
promulgacédo da Emenda Constitucional n® 45/2004&stddo busca discutir os efeitos da
Emenda Constitucional n° 45 de dezembro de 20@&*caao cabimento e viabilidade da
denunciacdo da lide no processo do trabalho, obdasvas peculiaridades desta seara
juridica.

Os objetivos do presente trabalho sdo investigar denunciacdo da lide € cabivel no
processo do trabalho, considerando a ampliaci@m@eaténcia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional n° 45 de dezembro de 2004, dmmo, estudar sua adequacéo ao
processo do trabalho, face aos principios espesifiesta justica especializada, mormente a
protecao ao trabalhador, a celeridade e a ecormoiassuais

A metodologia empregada é a comparativa, investayatanalitica.

O trabalho esta divido em trés capitulos, sendo @u®imeiro discorre sobre 0s
principios aplicados ao direito processual do tfahao segundo trata da intervencao de
terceiros, regulada no Cédigo de Processo Civil terceiro, por sua vez, traz a Emenda
Constitucional n° 45 de 31 de dezembro de 2004josgune neste capitulo estudam-se as
significativas mudancas ocorridas no Poder Judici@&m especial na Justica do Trabalho,
diante da ampliagdo de sua competéncia, atravéswdaredacao atribuida ao artigo 114 da
Constituicao Federal.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 45/28@4istica do Trabalho passou a
processar e julgar as agdes oriundas da relac&almdho, ndo mais se restringindo a julgar
as lides entre trabalhadores e empregadores. Eonrélecia dessa nova atribuicdo da Justica
Especializada, a Comissédo de Jurisprudéncia daifalbSuperior do Trabalho cancelou a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 227 da Secéo dedissindividuais (SDI-1), a qual apontava
a incompatibilidade da denunciacéo da lide comoggsso do trabalho.

Assim, o presente trabalho monografico, diantentiadancas advindas pela edicdo da
Emenda Constitucional n°® 45 de dezembro de 20(B estudar a compatibilidade e

adequacdo do instituto da denunciacéo da lideara sebalhista.



1 PRINCIPIOS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Existe uma grande discussao doutrinaria acerqudis sao os principios do Direito
Processual do Trabalho, pois cada autor aponta géaios principios que entende aplicaveis
€ poucos Sao 0s que coincidem.

Antes de se examinar os principios propriamentesdilo Direito Processual do
Trabalho, cabe apresentar um conceito de principio.

Para Miguel Reali:

Principios sdo verdades fundantes de um sisterosardecimento, como tais
admitidas, por serem evidentes ou por terem sidgpomvadas, mas também

z

por motivos de ordem pratica de carater operacioisb €, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da esqldsraxis.

Diante de tal conceito pode-se estabelecer algulisisicdes entre principios e

peculiaridades do processo trabalhista. De acadoWagner D. Giglio:

a) os principios sdo necessariamente geraggjanto as peculiaridades sao
restritas, atinentes a um ou a poucos preceitosarnentos processuais; b) os
principios informam, orientam e inspiram preceitegais, por deducgéo, e
podem deles ser extraidos, via raciocinio indutdas peculiaridades nédo se
extraem principios, nem delas derivam normas le@ai®s principios dao
organicidade a institutos e sistemas processusipeeuliaridades, ndo, pois
esgotam sua atuagdo em ambito restrito, geralnaginente ao procedimento
e ndo ao processo

Assim sendo, principio seria a regra e a peculded por sua vez, a excecao.
Seguindo o entendimento de Domingos Séavio Zaidaghumeram-se como peculiaridades
do processo trabalhista: “a oralidade, a concefrag ndo-suspensividade dos recursos e a
conciliacdo” os quais passa-se a uma breve anpbgenado sdo objeto desse estudo.

A oralidade caracteriza-se por haver uma preveaéaeipalavra oral sobre a escrita. A
propria reclamacao pode ser feita pela parte vadyate (artigo 840 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho). A contestacéo pode ser feita em ag@di&a mesma forma no prazo de vinte
minutos (artigo 847 da Consolidagdo das Leis dddlhm), e as razbes finais podem ser

! REALI, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 22@. Sdo Paulo: Saraiva, 1998, p. 305.

2 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréa.irBito Processual do Trabalho. 152 ed. rev. e atual
conforme a EC n. 45/2004. S&o Paulo: Saraiva, 300%53.

3 ZAINAGHI, Domingos Savio. Elementos de Direito Bessual do Trabalho. 32 ed. rev. e atual. Portgrale
IOB Thompson, 2004, p. 28/29.



apresentadas pelo mesmo procedimento em dez mif@autige 850 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho).

Pela peculiaridade da concentracdo ha uma proximidns atos processuais com
vistas a uma maior celeridade. A Consolidacédo dés do Trabalho prevé que na audiéncia
as partes devem levar suas testemunhas (artigo &&)ntestacdo, como j& afirmado, é
apresentada também em audiéncia, e o julgamente daxse na mesma sessdo. Nao
obstante esta particularidade, na maioria das \oasabalho, as audiéncias séo divididas
em trés sessodes (inicial, instrucédo e julgamento).

A peculiaridade da né&o-suspensividade dos reculefise que, como regra, 0S
recursos tém efeito meramente devolutivo (artigs @& Consolidacao das Leis do Trabalho).

A conciliacdo tem grande valor no processo trab@hsendo inclusive obrigatoria em
dois momentos: antes da audiéncia (artigo 846 dedidacdo das Leis do Trabalho) e apos
as razoes finais (artigo 850 da Consolidacado desdae Trabalho). Se estas duas tentativas
nNAo ocorrerem, 0 processo € passivel de nulidade.

Passando a abordar os principios do direito praees® trabalho, Wagner D. Giglio
divide-os em:

Principios reais ou concretos e principios iddaentre os reais ou concretos
estdo o protecionista, o da jurisdicdo normativa,deéspersonalizacdo do
empregador e o da simplificacdo procedimental. iBeos principios ideais

encontram-se, o da ultra ou extrapeticdo, o daativa extraparte e o da

coletivizacdo das ac¢des individuais

Domingos Savio Zainaghi concorda com a divisdop@sta por Wagner Giglio,

referindo que:

N&o obstante a divergéncia doutrindria reinantduzs@os a divisdo dos
principios do direito processual trabalhista, pstgopor Wagner Giglio.
Divide-se este autor os principios em proteciondéajurisdicdo normativa,
da despersonalizacdo do empregador e o da siraghiic

Sergio Pinto Martirfs entretanto, assim se refere aos principios idelacados por

Wagner D. Giglio, afirmando que os mesmos nao saécipios, mas peculiaridades:

Essas tendéncias séo idéias para o legisladoraeopfuturo, visando que o
processo do trabalho seja realmente mais célegeelqualquer outro. S&o,

4 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap ocit. p. 83.

5 ZAINAGHI, Domingos Savio. op. cit. p. 27.

6 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trdhba 252 ed. atual. até 20 de dezembro de 2005. S&o
Paulo: Atlas, 2006, p. 45.



portanto, os chamados principios do impwsafficio, da coletivizacdo das
acbes, da simplificacdo de procedimentos, da despalizacdo do
empregador, da jurisdicdo normativa, da ultra dwapeticdo peculiaridades,
excecdes e ndo principios.

Entende o referido autoque o processo do trabalho tem apenas um prineigiando
nele englobadas diversas peculiaridades: “O vemtagancipio do processo do trabalho é o
da protecdo”. Refere-se que no processo civil {rtdo pressuposto de que as partes sao
iguais. No processo do trabalho, parte-se da dkigue as partes sdo desiguais, necessitando
0 empregado de protecao da lei.

Ja Amauri Mascaro Nascimehtentende que o direito processual do trabalho ndo

possui principios proprios, mas sim, do direitocpssual:

H& principios comuns ao direito processual civdloedireito processual do
trabalho, fundamentais do direito processual; lnbem, principios
comuns com maior intensidade no processo do trsbmlle, finalmente, em
menor numero, especificos do processo trabalhista.

Para este autor, sdo principios comuns: o prinalpi interesse publico ou geral; o
carater exclusivo ou obrigatorio da funcdo jurismial do Estado; a independéncia da
autoridade judicial; o duplo grau de jurisdicaagaaldade das partes perante a lei processual
€ no processo; o principio do contraditério, o saejnecessidade de ouvir a pessoa contra a
qual a decisdo sera proferida e a garantia desteféader-se; um sistema de recursos para
assegurar a revisao das decisdes; a publicidadatdesdo processo; a obrigatoriedade de
seguir os procedimentos estabelecidos em lei;@wefda coisa julgada; a execucao forcada
contra e devedor, fundantes de todo processo.

S&o comuns com maior intensidade: o imperativoed@ridade, mais acentuada para
que o processo trabalhista possa cumprir 0s sewss faior concentracdo dos atos
processuais na audiéncia; oralidade em amplituderpmadistribuicdo do dnus da prova para
compensar as dificuldades do trabalhador; grateidevada a preocupacdo maior, dada a
situagéo econdmica do trabalhador.

Por fim, sédo principios especificos: a legitimagho sindicato para atuar como
substituto processual; a assisténcia judiciaritugeasindical; dissidios coletivos econémicos
movidos de comum acordo pelas partes; dissidiatico$ juridicos; a mais ampla utilizacéo
da equidade; a irrecorribilidade das decisdeslotetorias; o uso do agravo de instrumento

" MARTINS, Sergio Pinto. op. cit. p. 41.
8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Procedsdl rabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 35.



com fins especificos de destrancamento de recuraosmportancia fundamental da
conciliacdo prévia a fase judicialjws postulandi.
isis de Almeidatambém segue o entendimento de que o direito gsaakdo trabalho

NAo possui principios proprios:

O processo trabalhista ainda incompleto e assisimaném face de evolugéo
indiscutivel, ndo se encontra no ponto de ter dif; seus préprios
principios, sendo valido, pois, tratar dos que daesicos no processo civil
com as peculiaridades que adquirem ao serem trdadpe para 0 campo
trabalhista, assinalando-se a maior ou menor énfase recebem nesse
enfoque.

Enumera ele os seguintes principios como orienggdao processo trabalhista:
dispositivo, inquisitério ou inquisitivo, concentém, oralidade, imediatidade, celeridade
processual, eventualidade, contraditério, condlac instrumentalidade das formas
processuais, lealdade e da boajfé,postulandi exercido pela prépria parte, duplo grau de
jurisdicéo,non reformatio in peius, preclusao e perempcao.

Para Domingos Savio Zainaghi

O Direito Processual do Trabalho tem principiosppas, todavia ndo ha
unanimidade na doutrina quanto a classificacdongesmos. Alguns sao os
principios do processo comum, 0s quais, pela irdpoid sdo também do
processo trabalhista.

O referido autor enumera 0s seguintes principaysuns ao processo civil e ao do
trabalho: tecnicismo, economia processual, celdedaonomia, dever de obediéncia do
devido processo legal.

A maior parte da doutrina, portanto, defende eeraimento de que ha principios
préprios do direito processual do trabalho, potra&r de ramo distinto do direito, aplicado
em situacdes especificas.

Para atender ao objeto do presente trabalhoingistse-a a analise dos principios do
direito processual do trabalho apenas aos da edarmoressual, celeridade processual e da

protecao ao trabalhador, os quais passam-se aaabord

9 ALMEIDA, Isis de. Manual de Direito Processual @mbalho. 102 ed. atual. e ampl. | vol. S&o Palilo;
2002, p. 32.
10 ZAINAGHI, Domingos Savio. op. cit. p. 27.
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1.1 PRINCIPIO DA ECONOMIA PROCESSUAL

Modernamente, busca-se tornar 0 processo 0 migie qgossivel, isto é, alcancar o
resultado almejado pelas partes com o minimo slatie processual.

Nesse sentido Humberto Theodoro Jia®e manifesta:

O processo deve-se inspirar no ideal de propicigra@tes uma Justica barata
e rapida, do que se extrai a regra basica de queetdgar-se de obter o maior
resultado com o minimo de emprego de atividadegssaal.

Como aplicacdes praticas do principio de economi@gssual, podem ser
citados os seguintes exemplos: indeferimento, dege da inicial, quando a
demanda néo relne os requisitos legais; denegagéimyehs indteis; coibicdo
de incidentes irrelevantes para causa; permissacutaulacao de pretensdes
conexas num sé processo; fixacdo de tabela desquestka Estado, para evitar
abusos dos serventuarios de Justica; possibilidadgmtecipar julgamento de
mérito, quando ndo houver necessidade de provas era audiéncia;
saneamento do processo antes da instrugéo etc.

William Couto Gongcalve€ assim se refere ao principio em estudo: “O princéia
economia processual possui dois componentes: tempsto do processo”

Também Domingos Savio Zainaghse manifesta a respeito: “Economia processual:
deve-se evitar despesas indteis no processo”.

O processo além de célere, efetivo, no sentidoodsilplitar as partes alcancar o fim
almejado, ainda deve ser econdmico, tanto pararésspcomo para o magistrado.

Nesse sentido sdo as palavras de Amauri Mascaamientd’:

O principio da economia processual justifica-se oagior razao no processo
trabalhista, tendo em vista sua finalidade de a@dmcdo as questbes de
assalariados e que exigem um procedimento simpesgtuido, o quanto
possivel, de férmulas que acabem dificultando solata atuacéo.

A expressdo “economia processual” tem o significaélonico de uma
adequada proporgdo entre meios e fins do processo, sentido
endoprocessual e interno, operando entre cadagioodesso e suas diversas
fases sucessivas de acordo com uma equilibradarmbh&a relacdo
instrumental; no sentido ultraprocessual, projetacemo imperativo de
aproveitamento para evitar a propositura de nogogsso para 0 mesmo fim.
Sdo meios que podem dar atendimento a suas exagémaionveniéncia de
concentrar em uma sO relacdo processual uma pladalide controvérsias,
ainda que inicialmente separadas e perante juizessds; o poder-dever do
juiz de aproveitar os atos processuais, renovaogdeles que se mostrem
eivados de nulidade; o favorecimento para a intey@e de terceiros no

11 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 29.

12 GONCALVES, William Couto. op. cit. p. 57.

13 ZAINAGHI, Domingos Savio. op. cit. p. 27.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. p. 168.
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processo, que permite de pronto e sem a necessi@gadevos processos a
solucdo de questdes relacionadas entre si; o efeitolutivo, que confere a

segunda instancia o poder de apreciar na integddid demanda submetida
ao segundo grau de jurisdicdo, e assim por diante.

Assim, o principio da economia processual justiie com maior razdo no processo
trabalhista, tendo em vista sua finalidade de darcdo as questdes de assalariados e que
exigem um procedimento simples e destituido, o tupnssivel, de formulas que acabem

dificultando sua proépria atuacao.

1.2 PRINCIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL

As questdes civeis, normalmente, envolvem problgragrimoniais, ao passo que as
guestdes trabalhistas trazem em seu bojo quesif@ems, que se constitui no Unico meio de
sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia.

Assim sendo, nada justificaria a demora dos fedaogsstando-se por anos a fio, como
geralmente ocorre com as causas civeis.

Desta forma, através do principio da celeridadeargsso deve buscar a solucao
rapida do litigio.

O principio da celeridade, conforme salienta JOksar Bebbér:

(...) se faz presente tanto no processo civil comtrabalhista, decorrendo do
ordenamento juridico, e se enuncia pelo fato de ayygocesso deve ser
organizado em termos tais que atinja rapidamestaa&oncluséo.

N&o obstante, o principio da celeridade incideatmé& mais intensa no processo do
trabalho, em face da natureza alimentar dos cietialhistas a que visa tutelar. De fato, no
processo trabalhista, tanto no procedimento susiigidscomo no ordinario, instituidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ha maior cormgfd dos atos processuais. Essa
“sumariedade” pode ser notada, por exemplo, pekvigio de audiéncia una, pela
apresentacao da contestacdo em audiéncia, paariibdidade das decisdes interlocutorias,

todas estas disposi¢des voltadas para uma ma@idagle do processo.

O artigo 765 da Consolidacao das Leis do Trabalbpdd expressamente acerca da
celeridade, preceituando que: “Os juizos e Tritada Trabalho terdo ampla liberdade na

direcdo do processo e velardo pelo andamento ragedo causas, podendo determinar

15 BEBBER, Julio César. Principios do Processo dbadlhem. Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 452.



12

qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimertsddambém o artigo 125, Il, do Cédigo

de Processo Civil determina que compete ao Juiarypela rdpida solugcéo do litigio”.

Grande inovacéo trouxe a Emenda ConstitucionabfZ004, em relacdo ao principio
da celeridade processual, pois este passou a deidm ao rol de direitos e garantias
fundamentais do cidadédo, pelo que se denota dypodti, inciso LXXVIII, da Constituicdo
Federal,in verbis. “A todos, no &mbito judicial e administrativo,osassegurados a razoavel

duracdo do processo e 0s meios que garantam aladkede sua tramitacao”.

Nesse sentido comenta Carolina Tupinamba: “A aidele ascende ao posto de
garantia processual do cidaddo a efetiva a efichmimastracdo da Justica pelo Poder
Judiciario™,

Pelo estudo dos principios da economia e celerig@@deessuais se compreende a
importancia que ambos possuem para 0 desenvohonteEnium processo célere, efetivo e

econdmico.

1.3 PRINCIPIO PROTECIONISTA

Esse principio mostra-se de grande importancia papaesente estudo. Passa-se,
entdo, a analisé-lo.

O principio protecionista é de ambito internacipnao vigorando apenas no Brasil,
mas em outros paises.

Esse principio nasceu com base no surgimento deit®ido Trabalho, pois
historicamente este Ultimo surgiu como consequédeigue a liberdade de contrato entre
pessoas com poder e capacidade econdmica desiguadgizia a diferentes formas de
exploracao. Inclusive, mais abusivas e iniquas.

Assim, o legislador ndo péde mais manter a fiodddgualdade existente entre as
partes do contrato de trabalho e inclinou-se pama wompensacdo dessa desigualdade
econdmica desfavoravel ao trabalhador com umagéoteridica a ele favoravel.

Nesse sentido Américo Pla Rodrigtfege refere: “O fundamento deste principio esta

ligado a prépria razdo de ser do Direito do Tradsalh

16 TUPINAMBA, Carolina. Competéncia da Justica do BEtho & Luz da Reforma Constitucional. Rio de
Janeiro: Forense, 2006, p. 331.

17 RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de Direito dealfalho. Traducdo de Wagner D. Giglio. Sdo Paulo:
LTr ; ed. da Universidade de Sao Paulo, 1978, p. 30
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Cabe esclarecer que, tendo o direito materiatalmatho nascido neste contexto e sob
esta influéncia, consequientemente, 0 mesmo é vdéidoo direito instrumental do trabalho,
visto que esta intimamente atrelado a natureza idktad material, pois segundo dispde
Wagner D. Giglié?.

Essas caracteristicas do Direito Material do Ttabahprimem suas marcas
no direito instrumental, particularmente quantaatggéo do contratante mais
fraco, cuja inferioridade ndo desaparece, masgpenso processo.

Basta lembrar, para corroborar esta Gltima afivaatjue a superioridade do
beneficiario dos servicos prestados se revela, Bfro,j pelo melhor
assessoramento juridico que pode obter, pela rfatidade na producéo da
prova, especialmente a testemunhal, colhida erdus subordinados ou
dependentes econbmicos, e pela maior idoneidadeckira para suportar as
delongas e as despesas processuais.

No mesmo sentido é o entendimento de Sergio Riattins'®:

Assim como no Direito do Trabalho, as regras saerpretadas mais
favoravelmente ao empregado, em caso de duavidarotesso do trabalho
também vale o principio protecionista, porém amdlissob o aspecto do
direito instrumental.

Domingos Savio Zainagfiitambém se manifesta a respeito:

O principio protecionista visa, como no direito em&@tl do trabalho, a
proteger o mais fraco, ou seja, 0 empregado. Esebe uma superioridade
juridica para compensar sua inferioridade econdmisacial, esta flagrante e
costumeiramente do lado do empregador. Externatsepencipio através da
gratuidade do processo, pois 0 empregado ndo tempadar custas para
ingressar com acéo, e se perder a causa e nacdivdicGes para arcar com
as mesmas, basta uma simples declaracdo ness#osguéi sera isento do
pagamento; a inversdo do 6nus da prova, a asssst@wliciaria gratuita (a
gual ndo é permitida ao empregador) etc.
Para corroborar Wagner D. Gighioefere que:

Embora muitas outras fossem necessarias, algumasasrocessuais de
protecdo ao trabalhador ja existem, a comprovarimcipio protecionista.

Assim, a gratuidade do processo, com isencdo danpago de custas e
despesas, aproveita aos trabalhadores, mas napa#&ées; a assisténcia
judiciaria gratuita é fornecida ao empregado, mas ao empregador; a
inversdo do 6nus da prova através das preclusdedidia ao trabalhador,

18 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap ccit. p. 84-85.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. op. cit. p. 41.

20 ZAINAGHI, Domingos Savio. Elementos de Direito Pessual do Trabalho. 32 ed. rev. e atual. Portgrale
IOB Thompson, 2004, p. 27/28.

21 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap cocit. p. 85.
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nunca ou raramente o empregador; o impulso progkssofficio favorece o
trabalhador, ja que o beneficiario dos servicolsosmras excecoes, € o réu,
demandado, e ndo aufere proveito da decisdo: naomahs hipoteses, deixa
de perder.

Nesse sentido também séo as palavras de Caralpiaamb&:

A presumida disparidade econbmica, social e culterdére os atores da
jurisdicdo trabalhista é consolada com a criagcdondemas processais
cogentes que irdo proteger e beneficiar os chantagossuficientes, ou seja,
a classe trabalhadora. A desigualdade substanc@n&abalancada pela
desigualdade de tratamento processual, almejandmesinal, uma situacdo
de meio-termo, condizente com o principio fundarlerda isonomia,
elencado no caput do artigo 5° da Carta Magna eaoon@xima de que a
Justica consiste em tratar desigualmente os désjguzaexata medida de suas

desigualdades.

O principio da protegdo, segundo Américo Pla Ro@, se expressa sob trés
formas distintas, a saber:

a) a regrain dubio, pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o
intérprete para escolher entre varios sentidosiy@ssle uma norma, aquele
que seja mais favoravel ao trabalhador;

b) a regra da norma mais favoravel determina goe&aso de haver mais de
uma norma aplicavel, deve-se optar por aquela ejaensais favoravel, ainda
que ndo seja a que corresponda aos critérios addssie hierarquia das
normas; e

c) a regra da condicdo mais benéfica. Critério pela a aplicagdo de uma
nova norma trabalhista nunca deve servir para dimizs condicbes mais
favoraveis em que se encontrava um trabalhador.

Em relacdo a primeira regren dubio pro operario, autores como Barassi e
Tissembaum sustentam que com as convencdes csléiiesam desaparecer a situacao de
inferioridade do trabalhador que, fortalecido pat#o, move-se em plano de igualdade com
o trabalhaddt.

Assim, a doutrina ndo é unanime sobre a aplickuale do principio da protecdo no
processo do trabalho. Existem alguns doutrinadguesazem objecéo a aplicacdo do referido
principio, especificamente no momento da valoragéprova.

Francisco Antonio de Oliveifadefende a inaplicabilidade do principio da provegé

trabalhador em sede processual:

2 TUPINAMBA, Carolina. op. cit. p. 321.

22 RODRIGUEZ, Américo PIla. op. cit. p. 42-43.

24 Apud RODRIGUEZ, Américo PIla. op. cit. p. 51-52.

25 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. A prova no Proces® Trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tailsun
2001, p. 59.
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A regra ndo se aplica na valoragdo da prova, estastrita as interpretacdes
de direito. Vale dizer: em se cuidando de matérabatoria, ndo havera o
julgador que aferir valoracdo favoravel ao empreg&e a prova produzida
ndo permite convicc¢ado, cabe ao julgador decidmgpéhus da prova.

No mesmo sentido se manifesta Wilson de Souza Gaiatalh’:

Se, na interpretagdo da lei, aquele brocardo skfigas pois se deve

considera-lo a luz do fundamento de toda a ledisldaabalhista, que mira a
protecdo do economicamente fraco, tal brocardosedioos afigura justo no
gue tange a apreciacdo da prova, porque, no ddsenento do processo,
maxime em face dos poderes de dire¢cdo do juiz,asepse acham em
situacdo de igualdade e a busca da verdade (pvafesdever ser

rigorosamente imparcial.

Por fim, assim séo as palavras de Jilio César &€plogue compartilha da mesma

opiniao:

Tal principio esta adstrito ao campo da interpéiagdas normas legais, ndo
transpondo assim as fronteiras da apreciacdo daagrde forma a interferir

no direito processual, onde vige o principio dadsoia. (...)

A aplicacdo do principio em matéria de valoracagmiava, torna a decisdo
classista, e possibilita a existéncia de um prejulento, porquanto o

empregador saberd que no confronto igual entreuas provas e as do
empregado, prevalecerdo sempre as deste.

O objetivo trazido com esta breve explanacgéo,nfostrar que a doutrina ndo €

unanime em relacdo a aplicabilidade do principiopdatecdo no direito processual do

trabalho.

26 BATALHA, Wilson de Souza Campos. Tratado de dirgitdiciario do Trabalho. 32 ed. vol. Il. Sdo Paulo

LTr, 1995, p. 150.

27 BEBBER, Julio César. op. cit. p. 80.



2 INTERVENCAO DE TERCEIROS

Na antiguidade, mesmo antes da existéncia do Estadomem ja se encontrava na
figura de parte na relagdo material com determisdgms de bens e até mesmo a nivel
processual, mesmo que a época, em razao de sumcuobo o fosse assim identificado.

Dessa forma, os primordios de nossa histéria detmaonsa solugdo dos conflitos
pelas proprias partes, denominado autotutela, tesrzado pela auséncia de juiz e imposicao
da decisdo de uma das partes sobre a outra. Agéeofai no sentido do homem passar a se
utilizar da autocomposi¢do, cujas caracteristicesd@ninantes eram a desisténcia, a
submissd@o e a transacdo. Seguiu o tempo dos &rhitrqual ensejou a introdugdo de um
terceiro no conflito havido entre as partes.

ApoOs o surgimento do Estado, com marcas distintasvblucéo e aperfeicoamento
conforme a época e a cultura de cada povo, é gae fnais acentuada a presenca de um
terceiro no processo, o qual é o proprio Estadie, Hsstitucionalizado e desinteressado, com
todos os seus desdobramentos: a exigéncia do alégtac{o advogado, institucionalizado e
interessado), do escrivao, do oficial, do peritsstjtucionalizados e desinteressados), enfim,
de todos agueles que se tornaram e sao impresgindiy fim do processo. A rigor, todos sao
terceiros, visto o conflito e seus restritos envoéntos.

Terceiro, no entanto, de que cuida a intervengiizees objeto deste estudo é, segundo
William Couto Gongalves:

todo aquele que ndo figura na relagdo processuedmdicdo de demandante
ou demandado, mas que dispde de certa medida atgoejuridica com o

bem de vida ou com a situacédo juridica conflitag,ainda, com outro bem
ou com outra relagdo juridica, mas que podem tama como outra ser
afetadas em razdo da deciséo judicial, 0 que aizat@or conseguinte, a
ingressar no processo, voluntariamente ou por CERAD.

Para corroborar, segue definicdo de Moacyr Amaaat®;

Terceiros, pois, sdo pessoas estranhas a relagdioede material deduzida

em juizo e estranhas a relacdo processual ja wodatimas que, sujeitos de
uma relacdo de direito material que aquela seifiggmamente, intervém no

processo sobre a mesma relacéo, a fim de defendezgse proprio.

28 GONCALVES, William Couto. Intervencédo de TerceirBglo Horizonte: Del Rey, 1996, p. 134.
29 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Dirgfmcessual Civil. 142 ed. Il vol. Sdo Paulo: Saxai
1989-1991, p. 18.
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O processo, por sua vez, segundo William Couto &weg® “E uma sequéncia de
atos que consiste numa ordenacdo ldgica e cromaldig antecedente e consequiente, em
cadeia”.

Seguindo esse raciocinio William Couto Gongalvesmenta que:

Assim como todos 0s atos do processo movimentaemsem universo de
antecedente e consequente, a sentenga, além @ésgwpé um ato judicial de
repercussao politica, no sentido de que os seitgsefefletem na pdlis com a
autoridade de coisa julgada que dela resulta. Imspdeegistrar que do ato
sentencial resultam qualidades e defeitos.

A primeira delas € a sua autoridade pura e simpteap ato publico, desde
que entregue em cartério pelo juiz ou proferida ardiéncia. O segundo
deles é a sua autoridade de coisa julgada, desglelela ndo caiba mais
recurso, o que a faz eficaz entre as partes pagaas existiu. O terceiro € a
eficacia aparente, que decorre da situacdo emneg®Mo recursada, excute-
se 0 ato, como que se eficaz fosse. Por fim, @slata os efeitos objetivos e
subjetivos que compreendem a indiscutibilidade damaquaestio entre as
mesmas partes. E certo, contudo, que a sentengarppdrcutir direta ou
indiretamente na esfera juridica de quem néo sege pdela. Tal
possibilidade, que tanto se situa no plano juridmmo no psicossocial, € que
mais autoriza o instituto da intervencao de teoseir

O sistema processual brasileiro adota em sede tigapa principio de que a sentenca
s6 faz coisa julgada entre as partes do procedsdyaneficiando nem prejudicando terceiros.
Nesse sentido, dispde o artigo 472 do Cédigo deeBso Civil:

A sentenca faz coisa julgada as partes entre & €dada, ndo beneficiando,
nem prejudicando terceiros. Nas causas relativagstado de pessoa, se
houveram sido citados no processo, em litisconsdneicesséario, todos os
interessados, a sentenca produz coisa julgadalagdoea terceiros.

Assim, pretendeu o legislador ao estabelecer moidefartigo os limites subjetivos da
coisa julgada, definido que quem néo participovetzcdo processual ndo sera atingido pelos
efeitos da deciséo.

Cumpre salientar, entretanto, que a decisao judiaiasi ndo esgota todos os litigios
acerca da mesma pretensdo ou das que lhe sdo somexavezes, o vencedor de uma
demanda tera de partir para outras, no afa deoresagrado o seu direito de forma integral.
Pode, ainda, ocorrer que determinadas decisOesigisdifacam surgir para o potencial

vencido um direito de regresso por forca da derfigarte originaria, apesar de vencida, tem

30 GONCALVES, William Couto. op. cit. p. 136.
31 GONCALVES, William Couto. op. cit. p. 141-142.
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na lei material autorizacdo para exercer o regressoface de quem, indiretamente, €
garantidor de seu direito.

Outras vezes, a pretensédo deduzida, em verdadenge@ outrem, que nao as partes
originarias. Permite-se, entdo, ao pretendentejedkemyo, excluir a titularidade que ambas
alegam sobre a coisa ou o direito.

Nesse sentido Luiz Rodrigues Wambier se manifésta

A regra geral no sentido de que somente entre réssp#sto €, entre autor e
réu (ou autores e réus, em todas as hipotesedistmorisorcio) é que a
sentenca produz efeitos €, na verdade, princip® dpve ser observado
genericamente pelo sistema positivo. Nota-se, mbsnamentos juridicos em
geral, uma preocupacdo, que existe desde sempreemiao de que a
sentenga sO produz efeitos entre as partes. Sahedsia, que é quase
impossivel alcangar esse desiderato, ja& que amgantispbe a respeito de
relacdes juridicas que, em si mesmas, sao entdelsgaencadeadas.

Em tais circunstancias, o legislador permitiu &asspessoas, denominadas de
terceiros, 0 ingresso no processo das partes arigs) atraves do instituto da intervencao de
terceiros, que envolve estes na esfera da efidacsgntenca.

Portanto, ditado pela necessidade de complemeatanrsgra dos limites subjetivo da
coisa julgada e pelo principio da economia proassuinstituto da intervencao de terceiros
permite as pessoas interessadas participarem @m $tramadas a participar do processo das
partes originarias.

Assim, ensina Moacyr Amaral Sant®s

A fim de obviar ou reduzir os perigos da extensas efeitos da sentenca a
terceiros alheios a relagdo processual, o dirgt@dmite em certos casos,
intervir no processo em que nao sejam partes, d goe do processo se
valham para defesa de seus direitos ou interesgggtando-se, assim, a
sentenca a ser proferida.

A intervencao de terceiros, dessa forma, consisteigresso de pessoas estranhas a
relacdo processual, com a finalidade de auxiliaexaluir os litigantes, para defender direito
seu possivel de ser prejudicado pela sentenca.

De acordo com Ovidio A. Baptista da Sitta

32 WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato @ia de; TALAMINI, Eduardo. Curso Avancado
de Processo Civil. 62 ed. | vol. Sdo Paulo: Edittra Tribunais, 2004, p. 262.

33 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 17.

34 SILVA, Ovidio A. Baptista. Curso de Processo Ci6il ed. rev. e atual. | vol. Sdo Paulo: RT, 2@0269.
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Diz-se que ha intervencdo de terceiros no processmdo alguém dele
participa sem ser parte na causa, com o fim ddiauail excluir os litigantes,
para defender algum direito ou interesse préprie pgossa ser prejudicado
pela sentenca. Nao obstante deva limitar-se a gdigada apenas as partes
perante as quais a sentenca é dada, seguidameafeitos da sentenca se
expandem até alcancar indiretamente os terceim&sfejam, por uma forma
ou outra, ligados as partes, produzindo influéndasvérios tipos sobre
alguma relacao juridica de que eles participem.

Assim, ocorrerd a intervencdo de terceiros no psmeajuando a sentenca possa
produzir efeitos indiretos, ditos reflexos, sobilguma relacdo juridica existente entre
gualquer das partes e o terceiro.

Dois sdo os requisitos principais para que ocarrmtervencdo de terceiros no
processo: o primeiro deles é a pendéncia da acdoutrm € o interesse juridico do
interveniente.

O primeiro requisito € claro ao dizer que a caaeale de julgamento final. A segunda
exigéncia, por sua vez, se refere ao interessdigarido interveniente e ndo meramente

econdémico.
Nesse sentido Athos Gusmao Carng€irefere que:

Evidentemente, a intervencdo de terceiros someate der aceita sob
determinados pressupostos; um deles, ocorrente oelos tos casos de
intervencdo, € o de que o terceiro deve ser jandénte interessado no
processo pendente.

Segundo Humberto Theodoro Judfoclassifica-se a intervencdo segundo dois
critérios diferentes:

| — conforme o terceiro vise a ampliar ou modifisabjetivamente a relacdo
processual, a intervencéo pode ser:

a) ad coadiuvandum: quando o terceiro procura prestar cooperacao a
uma das partes primitivas, como na assisténcia;

b) ad excludendum: quando o terceiro procura excluir uma ou ambas as
partes primitivas, como na oposi¢ao e na nomeagéitoaia;

Il — conforme a iniciativa da medida, a intervenpade ser:

a) espontanea: quando a iniciativa é do terceiro, cgenalmente ocorre

na oposicao e na assisténcia;

b) provocada: quando, embora voluntaria a medida ddagiealo terceiro,

foi ela precedida por citacdo promovida pela parimitiva (nomeacéo a
autoria, denunciagéo da lide, chamamento ao process

35 CARNEIRO, Athos Gusmao. Intervencdo de Terceit@3.ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 20CH1,.p.
36 JUNIOR, Humberto Theodoro. Curso de Direito PreaabCivil. 412 ed. | vol. Rio de Janeiro: Forere04,
p. 108.
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Assim, tendo em vista a iniciativa na medida, atdioa classifica as formas de
intervencao de terceiros em voluntéria ou espoatérmacta, forcada ou provocada.
Para William Couto Goncalvds a expressdo coacta ou forcada ndo é a mais

adequada:

Pois, diz-se, a principio, que ndo é processuaknedimissivel que o

terceiro seja coagido ou forcado a intervir no psso em andamento, nem
tampouco que a parte existente seja forcada ouidzoam provocar a

intervencdo; mais correto seria, entdo, usar, t&®d,ea denominacao
provocada, vez que terceiro intervém mediante ektirda parte que o

chama para que se faca presente no processo, lbenfdzultado atender

ou nédo a provocacao que se lhe faz.

Humberto Theodoro Junirsegue o mesmo entendimento:

A intervencao de terceiros é sempre voluntariageénjuridico pensar que
a lei possa obrigar o estranho a ingressar no ggoc€®© que ocorre, muitas
vezes, € a provocacdo de uma das partes do prquesdente para que o
terceiro venha a integrar a relacéo processual.avfasssibilidade de o juiz
obrigar, por ato de oficio, o terceiro a ingressar juizo deve hoje ser
contestada. O juiz ndo pode, inquisitorialmentedr o terceiro a juizo.

A intervencéo espontanea pode assumir duas figcwagspondentes a dois institutos
diferentes: a assisténcia e a oposicao. A inteAepgovocada, da mesma forma, apresenta-se
por diferentes institutos, a saber: a nomeacadaiaudenunciacédo da lide e chamamento ao
processo.

Ao passo que as formas de intervencdo de terceatogadas pelo Cddigo de
Processo Civil sdo as seguintes: assisténcia, ggmsnomeacao a autoria, denunciacdo da

lide e, por fim, chamamento ao processo.
2.1 FORMAS ESPONTANEAS DE INTERVENCAO DE TERCEIROS
A intervencao de terceiros realizada espontane@menprocesso pode assumir duas

figuras, correspondentes a dois institutos difeg€njue sdo a assisténcia e a oposi¢ao, objeto
de estudo especifico.

¥ GONCALVES, William Couto. op. cit. p. 26.
38 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 108.
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2.1.1 ASSISTENCIA

Embora seja uma das formas de intervencdo der@sceido se encontra disciplinada
no capitulo VI do Cdédigo de Processo Civil, juntateecom as demais formais de
intervencao. Encontra-se prevista no capitulo kRtgwwom o litisconsércio.

O litisconsoércio é definido como a reunido, em uesmMoO processo, de varios autores
e varios réus, ligados pelo mesmo direito matergdutido.

Na concepcéo de Carneldita opcdo tem origem doutrinaria, que define o tsdis
como sujeito da acado e, pois, como parte adesiezessoria, embora ndo seja sujeito da lide.

Para corroborar Ovidio A. Baptista da Stfvdiz que: “O art. 52 do CPC, ao afirmar
que o assistente atuarda como auxiliar da parteipah deixa bem visivel essa tomada de
posicao doutrinaria, no sentido de considerar t@sde parte acessoria”.

Em relac&o ao instituto Isis de Almeflaomenta que:

Embora ndo conste do elenco de intervencédo do GdlgProcesso Civil,
sempre € considerada como se estivesse, por ag tratrealidade, de um
ingresso, na lide, de quem néo faz parte dela, emid#D seja estranho a uma
das partes.

O artigo 50 do Cdodigo de Processo Civil, assimndeél assisténcia: “Pendendo uma
causa entre duas ou mais pessoas, 0 terceirojvguanteresse juridico em que a sentenca
seja favoravel a uma delas, poderd intervir nogsea para assisti-la”.

José Frederico Margu®sassim define o instituto: “Assisténcia é o doede intervir
o0 terceiro em causa na qual tenha interesse jara&tit que a sentenca seja favoravel a uma
das partes”.

O legislador processual aponta duas modalidadesssisténcia: a simples, também
chamada de adesiva; e a litisconsorcial, ou auténom

A assisténcia simples esta disciplinada no préarigo 50 do Cdodigo de Processo
Civil. E aquela em que o terceiro, tendo intergggeico na vitoria do assistido, ingressa no
processo para assisti-lo.

De acordo com Luiz Rodrigues Wambier

39 Apud SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 271.

40 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 271.

41 ALMEIDA, isis de. A Intervencdo de Terceiro no Besso Trabalhista. In Compéndio de Direito Proadssu
do Trabalho. Coordenadora Alice Monteiro de Bar83sd. S&do Paulo: LTr, 2002, p. 214.

42 MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Progais€ivil, 132 ed. rev. atual. e posta de acordm eo
Constituicdo de 5 de outubro de 1988. | vol. SAdd®&araiva, 1990, p. 289.
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A figura da assisténcia simples é, na verdade,ia awgéntica das formas de
intervencdo de terceiro, ja que se trata do Urecceiro que permanece na
condicao de terceiro, mesmo depois de ter integngatocesso.

Segundo Ovidio A. Batista da Siffala-se a intervengédo adesiva simples:

Quando o terceiro ingressa no processo com adadsi de auxiliar uma
das partes em cuja vitéria tenha interesse, umg@wea sentenca contraria
a parte coadjuvante prejudicaria um direito seualdema forma ligado ao
direito do assistido.

Como exemplo, cita-se o caso do fiador na acamdenca proposta pelo credor em
face do devedor afiancado. Neste caso, o fiadmistaate do réu, tem interesse que a
sentenca a favor deste seja proferida, pois pdafedontra o assistido, podera influir
desfavoravelmente na sua relagéo juridica.

A segunda, a assisténcia litisconsorcial ou aut@)agsta prevista no artigo 54 do
Caodigo de Processo Civil: “Considera-se litiscotesdia parte principal o assistente, toda vez
que a sentenca houver de influir na relacéo juaidittre ele e o adversério do assistido”.

Em relacdo a assisténcia litisconsorcial, assimmsaifesta Humberto Theodoro

Janiof*:

Quando, porém, o terceiro assume a posi¢cdo daegmsisia defesa direta de
direito préprio contra uma das partes o que se da @ssisténcia
litisconsorcial. A posi¢cdo do interveniente, entjmssara a ser a de
litisconsorte (parte) e ndo mais de mero assistente

Segundo Ovidio A. Baptista da Sif¢a

Enquanto na assisténcia adesiva simples o intemwenparticipa de alguma
relacdo juridica existente entre ele e a partestadsi na adesiva

litisconsorcial o terceiro se liga com o adversdlioassistido, nos casos em
gue a sentenga houver de influir nessa relacde entissistente e a parte
adversa do assistido. De modo que, nesta hipdeisgervencdo se da para
que o assistente ingresse no processo coadjuvaadsisiido, como sempre
acontece, porém aqui para evitar que a sentencluzaaefeito ndo sobre a
relacdo juridica de que ele e o assistido partigjp@as na relagdo juridica
que o liga ao adversario da parte a que assiste.

4 WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato @®ia de; TALAMINI, Eduardo. op. cit. p. 263.
44 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 272.

45 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 133.

46 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 279.
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Assim, para que se configure a assisténcia litsaial, segundo Moacyr Amaral
Santo4’, se exige: “a) que haja uma relagéo juridica eat@ssistente e o adversario do
assistido; b) que a sentenca entre as partes eenlfiair nessa relacao”.

De acordo com Isis de Almeitfa

A segunda espécie ocorre quando o0 assistente sistidis sdo titulares do
mesmo direito discutido no processo, tendo o priméégitimidade ad
causam para, independentemente do segundo, figurar agaelprocessual
em questao.

Exemplo de assisténcia litisconsorcial é a acaardgacado de testamento proposta
pelo herdeiro em face do testamenteiro. Neste cdsgatario podera intervir no processo
como assistente do réu, porque a sentenca analatiie ele se refletira como coisa julgada.

Como refere Athos Gusmao Carnéfro

Assim, o0 assistente ndo é parte, mas o direitessigtante litisconsorcial esta
em causa. Por tal motivo, pode o assistente Ilismaial agir no processo, e
conduzir sua atividade, sem subordinar-se a ogénttomada pelo assistido:
pode contraditar a testemunha que o assistidgm@mvielbnea; pode requerer o
julgamento antecipado da lide, embora o assistrétepda a producdo de
provas em audiéncia; pode impugnar a sentencapbsiante o assistido haja
renunciado a faculdade de recorrer.

Na assisténcia litisconsorcial, diferentemente dsisténcia adesiva, as partes do
processo podem desistir da acéo, transacionar canhrecer a procedéncia do pedido. No
entanto, e esta € a diferenca, em relacdo ao eadsidlitisconsorcial, os seus atos nao
produzirdo efeitos. Este, por sua vez, com a d&tido assistido, assumira a posicao de parte
principal.

2.1.2. OPOSICAO

De acordo com o disposto no artigo 56 do CddigoPdecesso Civil: “Quem
pretender, no todo ou em parte, a coisa ou o disgbre que controvertem autor e réu,
poderd, até ser proferida a sentenca, oferecergdoosontra ambos”.

Segundo Moacyr Amaral Santés

47T SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 52.

48 ALMEIDA, isis de. op. cit. p. 215.

4% CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 141.
50 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 43.
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Pode-se, pois, conceituar oposicdo como a agaotaai® por terceiro que se
julgar, total ou parcialmente, senhor do direitodaucoisa disputada entre as
partes numa demanda pendente, formulando pretensfiedente, total ou
parcialmente, das de ambas. Ou, ainda, o pedidateia jurisdicional, ou
acdo, que terceiro formula na demanda entre asspatéduzindo pretenséo
prépria excludente, total ou parcialmente, dasd#dmsais litigantes.

Na acdo de oposicao o interveniente ingressa ocepso tentando excluir tanto as
pretensdes do autor como do réu. Veja-se o exearplgue “A” e “B” controvertem sobre
um direito posto em juizo. O individuo “C”, achargl o verdadeiro titular deste direito,
ingressa no processo como opoente, visando exadypretensdes de ambos tendo, assim, o
reconhecimento da sua pretensao.

Dessa forma refere-se Athos Gusméao Carpeiro

Na oposicdo reunem-se, substancialmente, duas agbepoente C: uma
acao contra A e outra acao contra B, visando, gi@rexcluir as pretensdes
tanto de A como de B sobre o bem da vida litigioso.

No mesmo sentido se manifesta Humberto Theodarim3#i “Com essa intervencéo
no processo alheio, o terceiro visa defender oégseu e esta sendo disputado em juizo por
outrem”.

Para que a oposicao seja admissivel, de acordamaeferido no artigo 56 do CPC, é
necessario que a causa principal ja esteja pendexitela ndo julgada em primeira instancia.

Em relagdo ao cabimento da oposigdo, assim sefestniosé Frederico Margees
“Tanto cabe a oposicdo nas acles reais como nas pe8soais, e qualquer que seja o rito
procedimental adotado para a tramitacdo da causa”.

A oposicéo pode ocorrer sob a forma de intervemgaprocesso, segundo dispde o
artigo 50 do Cdédigo de Processo Civil, ou de a¢éidrema segundo preceitua o artigo 60 do
mesmo dispositivo legal.

Assim, da-se a primeira quando o pedido do opcemrieizado antes da audiéncia de
instrucdo e julgamento. A segunda se verifica apogda a audiéncia, mas sempre antes do
transito em julgado da sentenca.

°1 CARNEIRO, Athos Gusméo. op. cit. p. 70.
52 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 110.
53 MARQUES, José Frederico. op. cit. p. 283.
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A oposicéo oferecida antes da audiéncia sera agareos autos principais e correra
simultaneamente com a acgéo, observado o procedirdesta, sendo ambas julgadas, a final,
pela mesma sentenca.

Ja a oposicao ajuizada como acao autdbnoma segag@dimento préprio, conforme o
rito ordinario, e serd julgada sem prejuizo da&gumcipal.

Ao juiz, todavia, conforme preceitua o artigo 60 @dédigo de Processo Civil é
permitido sobrestar no andamento do processo,rpabmunca superior a noventa dias, a fim
de julga-la conjuntamente com a oposicao.

Por fim, cabendo ao juiz decidir simultaneamerée&o e a oposi¢cao, desta conhecera

em primeiro lugar.

2.2 FORMAS PROVOCADAS DE INTERVENCAO DE TERCEIROS

A intervencéo de terceiros de forma provocada aptasse por diferentes institutos, a
saber: nomeacdao a autoria, denunciacdo da lidareashento ao processo, 0s quais passarao

a ser objeto do presente estudo.

2.2.1. NOMEACAO A AUTORIA

Disciplinada no artigo 62 do Cadigo de Processal:Cikquele que detiver a coisa
em nome alheio, sendo-lhe demandada em nome pragpeiera nomear a autoria o
proprietario ou o possuidor”.

Ovidio A. Baptista da Silv4assim define o instituto:

Nomeacdo a autoria € o incidente por meio do qudketentor da coisa
demandada, sendo erroneamente citado para a demanagia o verdadeiro
proprietario ou possuidor, a fim de que o autotreoeste dirija a a¢ao.

A nomeacado a autoria € ato exclusivo do réu. Alilade do instituto € nomear o
verdadeiro proprietario ou possuidor para a ac@ds pao raras vezes 0 autor encontra
dificuldade em saber quem é o verdadeiro propreetar possuidor da coisa, vindo a chamar
ao processo um simples empregado ou outra pessaadquseja a correta para atuar no polo
passivo do processo.

54 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 290.
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Entdo, através do instituto da nomeacédo a autaressoa que detiver a coisa em
nome alheio devera nomear o verdadeiro legitimassigo para atuar na acao e, com isso
sera beneficiada, pois serdo afastadas de si asgitgncias da demanda.

Nesse sentido sdo as palavras de Moacyr AmarabSant

Tomando conhecimento da acéo, pela qual se Ihe yradecoisa, mével ou
imével, que possui ou meramente detém, o réu nomeiautor o seu
proprietario ou possuidor indireto, para que o p&ea 0s termos da acéo,
assim se livrando de uma demanda que n&o € suaonmesneado.

Também se aplica a nomeacdo a autoria, de acordoocartigo 63 do Cadigo de
Processo Civil, a acédo de indenizacéo intentadagreprietario ou pelo titular de um direito
sobre a coisa, toda vez que o responsavel pelpgzme alegar que praticou o ato por ordem
ou em cumprimento de instru¢des de terceiro.

Dessa forma, quem de boa-fé agiu em cumprimentordiens como empregado ou
como simples preposto, nomeara a autoria seu eagwegu mandante. E o caso do simples
detentor de um imovel, que através de ordem doriptapo, desvia 0 curso de agua e é
acionado pelo proprietario do imével vizinho pamndeniza-lo pelos prejuizos ocasionados.
Alegarad o réu que assim procedeu por ordem do iptégp do imdével, nomeando esta
pessoa para responder na acdo que lhe foi intentada

Para Ovidio A. Baptista da SiRfa

A extensdo da nomeacao a autoria aos casos dasiagénizatorias provém
do direito portugués atual, cujo Cédigo de Proce&3isd, em seu art. 324,

dispbe de modo semelhante, ampliando o cabimentwadeacdo a autoria
aos casos de algum titular de um direito real dela@em consequéncia de
um fato que repute ofensivo a seu direito e o deladm alegar que agiu por
ordem ou em nome de terceiro.

Em ambos os casos, de acordo com o previsto rgp &t do Codigo de Processo
Civil, o réu requererd a nomeacdo no prazo par@fasd;, o juiz, ao deferir o pedido,
suspendera o processo e mandara ouvir o autoamo de 5 dias.

Para que ocorra a acdo de nomeacédo a autoriactanitor da acdo principal como o
nomeado tem que aceitar a homeacdo. Nesse sernpdedo artigo 65 do Codigo de
Processo Civil: “Aceitando o nomeado, ao autor mmcwd promover-lhe a citacao;

recusando-o, ficara sem efeito a nomeacéo”.

55 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 19.
56 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 291.
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No mesmo sentido refere o artigo 66 do Cddigo @eqsso Civil: “Se o nomeado
reconhecer a qualidade que Ihe é atribuida, cal&racorrerd o processo; se a negar, 0
processo continuara contra o nomeante”.

Assim preleciona Athos Gusm&o Carngiro

Citado, o nomeado podera negar a qualidade qué Htebuida, ou seja,
recusara substituir o nomeante (alegando, v.g.ngoeé proprietario nem
possuidor da coisa demandada); neste caso, O gty prosseguira
contra 0 nomeante.

Mas se o nomeado reconhecer sua legitimacdo pasargaa demanda,
entdo a nomeacdo produzira seus efeitos: 0 nomestitee-se da relacéo
processual (figura da extromissdo) e o0 nomeaddstifui no polo passivo
da relacéo processual.

Diferentemente do Cdédigo de Processo Civil de 1§88 dispunha que o “possuidor
em nome de outrem poderia, nos cinco dias seguanpespositura da acdo, nomear a autoria
0 proprietario ou o possuidor indireto”, o institutdo mais € uma faculdade, mas um dever,
pois de acordo com o disposto no artigo 69 do &adigo de Processo Civil, respondera por
perdas e danos aquele a quem incumbia a nomeag@oafez ou se nomeou pessoa diversa
daguela em cujo nome detém a coisa demandada.

Nesse sentido se manifesta Humberto Theodoror3ginio

A nomeacdo a autoria no sistema do Codigo ndo éfacuddade, mas sim

um dever do mandado, de cuja inobservancia reaulesponsabilidade por
perdas e danos. Igual sangéo se aplica, tambéoasacem que o réu nomeia
pessoa diversa daquela em cujo nome detém a amsandada. O prejuizo a
reembolsar tanto pode ser do autor como do tergeieondo foi nomeado a
autoria.

Assim sdo as palavras de Athos Gusmé&o Cafieiro

Tais perdas e danos serdo postulados em acdo Zatigida autbnoma,
promovida pelo prejudicado, geralmente o autor (ewmp favor foi
instituida a nomeagé&o a autoria), mas também qugssoa que deveria ter
sido nomeada, pois esta pessoa de fato estarfasaljsofrer prejuizos em
decorréncia da eventual procedéncia da agdo emaquemeacdo foi
omitida ou foi feita incorretamente.

Portanto, na verdade, o que se pode dizer é qulaigatoriedade da nomeacédo a

autoria gera uma consequéncia que vai além do ipr@pocesso, diferentemente do que

°” CARNEIRO, Athos Gusméo. op. cit. p. 73.
58 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 114.
59 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 74.
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ocorre, por exemplo, com a oposi¢éo. Se o teregiocolanga mao desse instituto para intervir
no processo que ja pende entre A e B, nada maigemeodo que a perda de oportunidade:

ninguém ganha ou perde direitos no plano do diredterial.

2.2.2 CHAMAMENTO AO PROCESSO

Instituto introduzido no direito brasileiro pelouat Coédigo de Processo Civil, nos

artigos 77 a 80. Assim reza o artigo 77 do refedigidoma legal:

E admissivel o chamamento ao processo:

| — do devedor, na acdo em que o fiador for o réu;

Il — dos outros fiadores, quando para a acéo fadaiapenas um deles;

lll — de todos os devedores solidarios, quandoedarexigir de um ou de
alguns deles, parcial ou totalmente, a divida comum

7

O chamamento ao processo € instituto utilizado pélg o qual almeja ter em
litisconsércio passivo o devedor principal ou assseoobrigados pela divida em comum.
Para Ovidio A. Baptista da Sikfa

Ocorre a figura do chamamento ao processo quaeddp<citados apenas
um ou alguns dos devedores solidarios, pecam ed#agio do outro, ou
dos outros devedores, de modo a decidir-se, no mesotesso, portanto,
sobre a responsabilidade de todos.

Entende-se, pelo caput do referido artigo 77 doigoode Processo Civil, que o
instituto do chamamento ao processo ndo é obrigatllesse sentido sdo as palavras de

Moacyr Amaral Santé

Pelo chamamento ao processo 0 réu provoca a intgtwede terceiras
pessoas, que o autor poderia ter trazido comoditisortes daquele. E, assim,
um instituto criado em beneficio do réu. Por isesmo somente este podera
utiliza-lo, se entender de sua conveniéncia. Dailadar a lei que é
admissivel, ndo obrigatério, 0 chamamento ao psocdsorresponde a dizer
gue o chamamento ao processo se caracteriza camdgde concedida ao
réu.

O demandado fazendo ou ndo uso dessa figura puateslesde que satisfaca a
obrigagédo a que foi chamado judicialmente a sa@sfase sub-roga nos direitos de credor e

80 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 302.
61 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 36.
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passa a ter agao contra os demais coobrigadogsdando, assim, cobrar o seu direito dos
demais em acao autbnoma.

Segundo Humberto Theodoro Jufifor

A finalidade do instituto é, portanto, favorecerdevedor que estd sendo
acionado, porque amplia a demanda, para permitindenacéo também dos
demais devedores, além de |he fornecer, no mesooe$so, titulo executivo

judicial para cobrar deles aquilo que pagar.

Outrossim, a figura do chamamento ao processo assegurar 0 principio da
economia processual, proporcionando que sejam ed&silno mesmo processo a acéo
principal e a acdo ou as acdes de regresso queterig em face dos coobrigados.

O inciso primeiro do artigo 77 do Cédigo de ProoeSw/il se refere a acdo em que o
autor demandou apenas em face do fiador. A estesym vez, é facultado chamar ao
processo o devedor principal, seu afiancado, pawar ano poélo passivo como seu
litisconsorte.

Se a sentenca condenar tanto o fiador como o deyedwipal ao pagamento da
divida, aquele podera alegar o beneficio de orgeavjsto no artigo 827 do Cédigo Civil, no
qual sendo o fiador demandado pelo pagamento ddadtem direito a exigir, até a
contestacdo da lide, que sejam primeiro executasitens do devedor. Sendo assim, o fiador
tem responsabilidade subsidiaria. Dessa forma s@monelera pela divida se o afiangcado nao
possuir patrimoénio.

Contudo, conforme disposto no artigo 828 do Cod@jeil, ndo se cogitara do
beneficio de ordem pelo fiador se no contrato esgam@ente dele renunciou; ou se pelo
contrato obrigou-se como principal pagador ou devedlidario ou, ainda, se insolvente ou
falido o devedor principal.

Como refere William Couto Gongalfés“Tem-se, ent&o, que o inciso | do art. 77 em
estudo cuida de facultar ao fiador o direito dentdra para com ele responder a demanda,
aquele a favor de quem prestou a garantia”.

O inciso segundo do artigo 77 do Cédigo de Proc€sgh por sua vez, cuida da acédo
em que s6 um dos fiadores foi acionado para pagamsendo possivel que este chame ao
processo os demais fiadores através do chamameptoeesso.

62 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 128.
53 GONCALVES, William Couto. op. cit. p. 274.
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Por ultimo, o inciso terceiro do artigo 77 do Cadde Processo Civil, trata da acéo
em gue ndo foram todos os devedores solidarios ritadas, mas apenas um ou alguns.
Neste caso, 0 devedor ou os devedores, 0s quaisesdona acdo, poderdo chamar ao
processo os demais devedores solidarios para gtieiggan do feito, com o pagamento de
sua quota. Se apenas um dos devedores adimplividga diomum, este se sub-roga nos
direitos do credor e podera cobrar dos demais degsdolidarios, na medida de suas cotas, 0
valor que foi pago.

Assim, para que o juiz possa declarar na mesmarsgnt responsabilidade de cada
um dos devedores, o réu, no prazo da contestagguenera a citacdo do chamado ou dos
chamados. Nesse sentido, dispde o artigo 78 dayGdidi Processo Civil:

Para que o juiz declare, na mesma sentenca, asnsaedjilidades dos
obrigados, a que se refere o artigo antecedemé} equerera, no prazo para
contestar, a citacdo do chamado.

De acordo com Humberto Theodoro Jiffior"Haja ou n&o aceitacdo do
chamamento, pelo terceiro (chamado), ficara esteulado ao processo, de modo que a
sentenca que condenar o réu tera, também, forcaiskejulgada contra o chamado”.

Por fim, reza o artigo 80 do Codigo de Processd:Civ

A sentenca, que julgar procedente a agdo, conder@devedores, valera
como titulo executivo, em favor do que satisfizetidada, para exigi-la, por
inteiro, do devedor principal, ou de cada um dodgexedores a sua cota, na
proporg¢éo que lhes tocar.

Passa-se ao estudo da ultima forma de interverederckiros de forma provocada, a
qual é a denunciacéo da lide, tema deste trabadrmognafico e por tal razdo merece uma

atencao especial.

2.2.3 DENUNCIACAO DA LIDE

No Caodigo de Processo Civil de 1939 o instituto d@aominado de chamamento a
autoria e estava disciplinado em poucos artigosiu@im, com o advento do atual Codigo de
Processo Civil (Lei n® 5.869, de 11.01.1973), ocetto sofreu alargamento e passou-se a se

chamar de denunciacao da lide.

64 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 129.
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Nesse sentido se manifesta Moacyr Amaral S&htos

Este ai disciplina, em verdade, o instituto do doaemto a autoria, alargando
0 conceito restrito que lhe dava, sob essa dengéuna Codigo de Processo
Civil de 1939. Aquela denominacdo, sem justificagiausivel, preferiu o
legislador a de denunciacao da lide.

Denunciacdo da lide, entenda-se, € chamamento odigaueéxpressao que
deveria ter sido mantida pelo seu sabor luso-leiesil

No atual Cédigo de Processo Civil, a denunciagalidé esta regulada nos artigos 70
a 76. Artigo 70n verbis:

A denunciacao da lide é obrigatdria:

| — ao alienante, na acdo em que terceiro reivéndicoisa, cujo dominio foi
transferido a parte, a fim de que esta possa exerdeeito que da evicgdo
lhe resulta;

Il — ao proprietario ou ao possuidor indireto quangor for¢ca de obrigacdo
ou direito, em casos como o do usufrutuario, dal@repignoraticio, do
locatério, o réu, citado em nome préprio, exercpoase direta da coisa
demandada;

lll — aquele que estiver obrigado, pela lei ou padatrato, a indenizar, em
acdo regressiva, o prejuizo do que perder a demanda

Para Athos Gusmao Carnéito

A denunciacdo da lide é prevista no vigente Cédigd’rocesso Civil como
uma acgao regressiva, “in simultaneus processuspopivel tanto pelo autor
como pelo réu, sendo citada como denunciada ageskoa contra quem o
denunciante tera uma pretensao indenizatéria, @e&bede reembolso, caso
ele, denunciante, venha a sucumbir na acao principa

Segundo Moacyr Amaral Sanfas‘Denunciacéo da lide é o ato pelo qual o autoo ou
réu chamam a juizo terceira pessoa, que seja gatargeu direito, a fim de resguarda-lo no
caso de ser vencido na demanda em que se encontram”

Da mesma forma Humberto Theodoro Jiffidefine o instituto:

Consiste em chamar o terceiro (denunciado), quetémanim vinculo de

direito com a parte (denunciante), para vir respopeéla garantia do negdcio
juridico, caso o denunciante saia vencido no peaces

85 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 25-26.
66 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 75.
67 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 27.

8 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 117.
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Pela leitura do artigo 70 do CdAdigo de Processadl,Giwde-se compreender que o
instituto da denunciacéo da lide é ato obrigat@erdendo o direito de regresso a parte que
nao denunciar a lide aquele que é o garante delisgto posto em juizo e for vencida no
processo.

Contudo, Athos Gusméio Carnéitaliz que a obrigatoriedade da denunciacdo da lide

deve ser entendida em termos:

Em ciclo de Estudos de Processo Civil (realizadoGenitiba, em agosto de
1983, pela OAB e pela Associacdo dos Magistradoa@na) resultou
aprovada por unanimidade tese por nOs apresentama, a seguinte

concluséo:
A ndo-denunciacdo da lide somente acarreta a plergmetenséo regressiva
nos casos de garantia formal, ou seja, de evicdgamnsmissao de direitos.

No mesmo sentido entende Luiz Rodrigues Warffhiegferindo-se ao inciso | do

artigo 70 do Cddigo de Processo Civil:

A consequéncia decorrente da omissdo daquele gagialelenunciar e ndo
denunciou é, sé neste caso especifico, além da mkrdoportunidade de
“embutir’ a agdo regressiva no mesmo processo, éamd perda do direito
material relativo a indenizagao.

De fato, parece prevalecer na doutrina o ententdongde que somente é obrigatoria a
denunciagcdo, com a consequente perda da preteagheido material, na hipétese do inciso
primeiro do artigo 70 do Cdédigo de Processo Cpily forca do disposto no artigo 456 do
Caodigo Civil, que disciplina: “Para poder exercitadireito que da eviccao |Ihe resulta, o
adquirente notificara do litigio o alienante imédjaou qualquer dos anteriores, quando e
como |he determinarem as leis do processo”. Nasadehipdteses, tém se entendido que é
meramente facultativa a denunciacdo, sendo possiegkrcicio do direito de regresso em
acao autbnoma posterior.

Dessa forma o inciso primeiro do artigo 70 do Codig Processo Civil dispde sobre
0s casos de eviccdo. Ha imperfeicdo na redacéde desso, pois refere ao “terceiro” que
“reivindica a coisa”, quando quem na realidadein€lica a coisa é o autor e nao o terceiro, e
o alienante, por sua vez, € o terceiro, aqueleeenculide deve ser denunciada.

Athos Gusmé&o Carneifbtraz o conceito de evicgédo: “E a perda da coisfsids pelo

adquirente, em consequéncia de um anterior dideitoutrem, declarado por sentenga”.

8 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 78.
O WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato @®ia de; TALAMINI, Eduardo. op. cit. p. 272.
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De acordo com Moacyr Amaral Santo® inciso primeiro do artigo 70 do Codigo de
Processo Civil, quer dizer: “Em outras palavras|quer das partes, na acao de reivindicagéo,
devera denunciar a lide a terceira pessoa, de foeaxe a coisa demandada”.

A eviccao esta prevista no Codigo Civil, artigog 44457. Ocorrendo a evicgao, surge
a pretensdo ao ressarcimento. Assim, a evic¢cad@e@ dag proprietdrio ou do possuidor da
coisa evencida, para haver do transmitente do dojpda posse ou do uso, a reparacédo dos
prejuizos causados pela eviccéo.

O inciso segundo do artigo 70 do Codigo de Proc€&sgib trata dos casos em que
somente o possuidor direto é acionado (por exemgdlm;atario). Este, por sua vez, requerera
a citacao do proprietario ou possuidor indiretacoisa demandada, que é aquele que possui 0
direito real mais amplo sobre o imével (usar, gezdispor).

Segundo Luiz Rodrigues Wambfigr

A segunda hipotese é bastante semelhante aquelange@ a nomeacéao a
autoria. A denunciacdo da lide, aqui, serve pasaetr a0 processo o
proprietario ou o possuidor indireto, quando o maim é o possuidor direto
da coisa.

A diferenca fundamental que existe entre a nomeagdautoria e a

denunciacdo da lide é que, quando ha denunciag@tigsa— denunciante e
denunciado — permanecem no processo, enquantomeanao a autoria o
nomeante sai e 0 nomeado entra, passando a intepgdér passivo da agéo.

O ultimo inciso do artigo 70 do Cdodigo de ProceSsal, se refere aos casos em que
sera denunciado a lide aquele que estiver obrigatiolei ou pelo contrato a indenizar, em
acao regressiva, o prejuizo de que perder a demanda

De acordo com Moacyr Amaral Santbs

A parte, autor ou réu, que por lei ou contratohéencao regressiva contra
terceiro, para se ver indenizada do prejuizo qereavsofrer no caso de perder
a demanda, devera denunciar a lide a esse teréeigoie esse terceiro se
constitui no garante da parte. Condi¢do para arsésda lide ao terceiro €
que este, por lei ou contrato, esteja obrigadoagfo regressiva, a responder
pelo prejuizo causado a parte.

Em relacdo ao procedimento, a denuncia pode iseitd@to pelo autor como pelo réu.

Assim dispde o artigo 71 do Cddigo de Processol:Cid citacdo do denunciado sera

L CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 79.

2SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 27.

BWAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato @®ia de; TALAMINI, Eduardo. op. cit. p. 272.
74 SANTOS, Moacyr Amaral. op. cit. p. 29.
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requerida, juntamente com a do réu, se o denuecfanb autor; e, no prazo para contestar,
se o denunciante for o réu”.

Uma vez que requerida e deferida a citacdo do demlm suspender-se-a 0 processo,
para que este ndo se paralise por muito tempoamdoca lei prazos para que aquela citacao

se faga. E o que disciplina o paragrafo primeiradigo 72 do Codigo de Processo Civil:

A citacdo do alienante, do proprietario, do possuithdireto ou do
responsavel pela indenizagéo far-se-a:

a) quando residir na mesma comarca, dentro de 10 dikez)

b) quando residir em outra comarca, ou em lugar iacekentro de 30
(trinta) dias.

Athos Gusmao Carneiforefere que:

Se tais prazos ndo forem observados por culpasididedo denunciante, o
pedido de denunciacdo perde sua eficacia, e o demt@ ir4 arcar com as
consequéncias decorrentes da ndo-denuncia¢do (gdergaoprio direito
regressivo, nos casos de eviccdo; ou perda daagear® processuais da
denunciagdo, nos demais casos).

N&o se procedendo a citagdo no prazo marcadoda@ @EQsseguird unicamente em
relacdo ao denunciante, ressalvada ao mesmo a @eogae a falta de citacdo no prazo se
verificou por deficiéncia do mecanismo judiciario.

O artigo 73 do Cdédigo de Processo Civil, por sua, yeevé a possibilidade de

sucessivas denunciagoes:

Para os fins do disposto no art. 70, o denuncipdosua vez, intimara do
litigio o alienante, o proprietario, 0 possuidadireto ou o responsavel pela
indenizacdo e, assim, sucessivamente, observandorsgto aos prazos, o
disposto no artigo antecedente.

Sobre as sucessivas denuncia¢des Athos Gusmadré4raatende que:

Dai a necessidade de resguardar ao magistradosiifidade de indeferir
sucessivas denunciagdes da lide (com evidentelvasda posterior agéo
direta), nagueles casos em que venha a ocorrer sttaademora ao
andamento do feito, com evidente prejuizo a paiteersa ao denunciante
originario.

S CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 102.
76 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 105.
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Feita a denunciacdo pelo autor, prevé o artigoo’r€adigo de Processo Civil que o
denunciado, comparecendo, assumira a posicao igeotisorte do denunciante e podera
aditar a peticdo inicial procedendo-se, em segaidéacao do réu.

O denunciado ndo pode, contudo, ao proceder aanaetito da inicial, modificar o
pedido, mas apenas reforcar os argumentos do dmmforme argumenta Athos Gusméo

Carneird’, o aditamento:

Pode consistir, por exemplo, emarescentar o denunciado, jA agora como
“litisconsorte” do autor, uma nova@ausa petendi, ou em trazer mais
elementos e argumentos de fato ou de direito gdwetnicial, ou quicad em
expungi-la de irregularidades que poderiam tornadpta. Mas ndo pode o
denunciado, porque ndo é&ominus litis, alterar substancialmente o proprio
pedido formulado pelo denunciante, ou cumular pelidutros; nem teria
interesse algum nisso, uma vez que o eventualtairegressivo do autor
contra o denunciado exercer-se-a nos limites dansibéncia, que ndo pode
ultrapassar o pedido.

O mais comum, entretanto, € a denunciacao feitarngel, a qual esta disciplinada no

artigo 75 do Cddigo de Processo Civil:

| — se o denunciado a aceitar e contestar o pedigopcesso prosseguira
entre o autor, de um lado, e de outro, como litisoates, o denunciante e
denunciado;

Il — se o denunciado for revel, ou comparecer appaga negar a qualidade
que lhe foi atribuida, cumprira ao denunciante gggaeir na defesa até
final;

Il — se o denunciado confessar os fatos alega@éts g@utor, podera o

denunciante prosseguir na defesa.

Parte da doutrina objeta os termos da lei, sustdont que o denunciado assume a
posicdo de mero assistente do denunciante. NestidcseManoel Anténio Teixeira Fill{®

refere:

Quer nos parecer que essa regra so ¢ aplicavadgfiano caso de garantia
prépria, pois somente aqui € que se verifica astngssdo de direitos e a
moléstia. Nesta hipotese, o denunciado, reconhecend qualidade de
garante, podera contradizer diretamente ao pedidoufado pelo autor.
()

Tratando-se, porém, de garantia imprépria (respmiidade civil), ndo
vemos como possam incidir as disposicdes do imm art. 75 do CPC.

T CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 97.
8 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Litisconsoércio, Assténcia e Intervengdo de Terceiros no Processo do

Trabalho. 1993, p. 211-212.
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Assim dizemos porque se o réu denunciar a lideasante a este cabera
contestar a acdo de denunciacao, vez que se &y ad tornard revel, ndo
se podendo pensar, conseguintemente, na posdieilida atuar como

litisconsorte do denunciante, (...) em verdade, siasacdes tipicas de
garantia impropria o denunciado assume a posicacasdistente do

denunciante e ndo de litisconsorte, pois nao thedé® formular pedidos em
face do autor.

Athos Gusmao Carneif) entretanto, entende que hé existéncia de lit&ooio:

Pelo sistema do Cdadigo de 1973 — embora sublinhasdoontrovérsias
doutrinarias e jurisprudenciais a respeito — ermpmas que tanto o
denunciado pelo autor (art. 74) como o denunciado gu (art. 75, I), em

z

aceitando “a qualidade que lhe é atribuida”, torsaniitisconsortes do
denunciante, sujeito portanto o denunciado a eficda coisa julgada na
acdo principal, além de naturalmente também sugeitdicacia da coisa
julgada na acéo regressiva.

A sentenca que julgar procedente a acdo, de aommoo previsto no artigo 76 do
Codigo de Processo Civil, declarara, conforme oo,cas direito do evicto ou a
responsabilidade por perdas e danos, valendo ciioio €xecutivo. Aqui hovamente cabe
observar que ha entendimentos dispares na doutiecayrentes do reconhecimento ou nao
do denunciado como litisconsorte do denunciante.alguns casos, inclusive, tem havido a
condenacéo direta do denunciado em face do autor.

Em relacdo ao artigo 76 do Cédigo de Processo,Givimberto Theodoro Junir

comenta que:

A denunciacdo provoca uma verdadeira cumulacédgd@ksade sorte que o
denunciante, perdendo a causa originaria, ja ortenca também sobre
sua relacdo juridica perante o denunciado, e egtarasso, dispensado de
propor nova demanda para reclamar a garantia dad&evbu a indenizagéo
de perdas e danos devida pelo denunciado.

Cumpre referir, contudo, que a sentenca nao apdraara o direito do evicto, ou a
responsabilidade por perdas e danos, como a mealgr@ womo titulo executivo, pois esta
evidenciado o seu conteudo condenatorio.

Segundo Athos Gusmé&o Carnéiro

Y CARNEIRO, Athos Gusméo. op. cit. p. 109.
80 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 123.
81 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 114.
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Fundamentalmente, a lei determina o julgamento rdbaa as acdes, a
principal e a regressiva, na mesma sentenca. Venoedacao principal o
denunciante, serd necessariamente improcedentemanda regressiva.
Vencido, no todo ou em parte, o denunciante, o gpieciarqd a acdo de
regresso.

Como visto, se a parte denunciante for vencedom@caa, surge ai a prejudicialidade
da acdo de denunciacdo. Isso se deve ao fato da gg@&0 de denunciacdo da lide sO sera
apreciada pelo juiz se o denunciante for vencidprmaoesso principal, caso em que o juiz ira
apreciar a responsabilidade do denunciado e julgaréedente ou ndo a acdo de regresso
promovida pelo denunciante.

Por fim, nesse sentido se manifesta Humberto Theatimiof?

Num sé ato judicial, duas condenacdes serdo ssfridma contra o
denunciante e em favor do outro demandante; e oatria 0 denunciado,
em favor do denunciante, desde que este tenha seftmdo na acéo
principal e que tenha ficado provada a responsiabié do primeiro.

7

Entretanto, € importante referir que nem semprengresso de outra pessoa no

processo sera entendida como intervencao de @sceonforme passa-se a abordar.

2.3 CASOS DE INGRESSO DE UM TERCEIRO NO PROCESSO PEDENTE QUE
NAO SE CONFIGURA INTERVENCAO DE TERCEIROS

Cumpre esclarecer que nem sempre o0 ingresso desquessoas diversas das partes
originarias, ou seja, nem sempre as modificacOdgettuns no processo, constituem
intervencao de terceiros.

Os litisconsortes necessarios, 0s quais estaglimsdos no artigo 47 do Caodigo de

Processo Civil, ndo se enquadram como terceiros:

Ha litisconsorcio necessario, quando, por dispositgilei ou pela natureza da
relacdo juridica, o juiz tiver de decidir a lide medo uniforme para todas as
partes; caso em que a eficacia da sentenca depeataaitacdo de todos os
litisconsortes no processo.

Conforme assinala Athos Gusmao Carrigiro

82 JUNIOR, Humberto Theodoro. op. cit. p. 123.
8 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 52.
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Assim, ndo implica intervencédo de terceiro a deiteaigéio do juiz, pendente o
processo, para que sejam citados litisconsortessa@ros, pois tais pessoas
realmente sdo partes originarias, cuja citacaaar aeveria ter requerido na
peticao inicial.

A substituicdo das partes no curso do processdéprroa artigos 41 a 43 do Cédigo de
Processo Civil, também néo caracteriza caso devartedo de terceiros, como se apresenta

na expressa literalidade da lei:

Art. 41: “SO é permitida, no curso do processoulas8Btuicdo voluntaria das
partes nos casos expressos em lei”.

Art. 42: “A alienacdo da coisa ou do direito libgo, a titulo particular, por

ato entre vivos, ndo altera a legitimidade dasepart

Paragrafo primeiro — O adquirente ou o cessiondim podera ingressar em
juizo, substituindo o alienante, ou o cedente, se® 0 consinta a parte
contréria.

Paragrafo segundo — O adquirente ou o cession&deré, no entanto,

intervir no processo, assistindo a alienante oedeiote.

Paragrafo terceiro — A sentenca, proferida entngaai®s originarias, estende
0s seus efeitos ao adquirente ou ao cessionario”.

Art. 43: “Ocorrendo a morte de qualquer das pades;se-4 a substituicdo
pelo seu espolio ou pelos seus sucessores, obsendisposto no art. 265”.

Nesse sentido refere Athos Gusmao Carffeiro

Também néo é intervencdo de terceiros a substitulgdparte no curso do
processo rectius, sucessdo da parte), conforme arts. 41 a 43 dogQaidi
Processo Civil. Falecido o réu B, seus herdeiros, [ ndo serdo terceiros,
mas sim sucessores, ao ingressarem no processiiusuts o extinto. Se o
autor de agdo possessoria ceder a outrem seusl@edjeeitos sobre a coisa
litigiosa, 0 cessionario podera (com o consentimeiat réu — CPC, art. 42 §
1°) tornar-se o autor, em substituicdo ao cedesai®, que ocorra a figura
juridica da intervencgdo de terceiro.

Outrossim, ndo sao terceiros 0os que atuam no $soqeor dever funcional, como 0s
servidores da justica, peritos, depositarios, owa ffarnecer meio de prova, como as
testemunhas.

84 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 52.
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2.4 CASOS DE PROIBICAO DA INTERVENCAO DE TERCEIROS

A intervencdo de terceiros € instituto que ocormmumente no processo de
conhecimento, mas podera ocorrer também no processsecucdo, bem como no cautelar,
conforme dispbe a maioria dos doutrinadores.

Segundo Ovidio A. Baptista da Sitva

A intervencédo de terceiros é incidente que ocasrewnente no processo de
conhecimento, mas podera, em certos casos, otamdem no processo de
execucao. No que respeita ao processo cautelalo s#a um processo de
conhecimento apenas sumario e especial, em pincieirao admissiveis
todas as formas de intervencdo de terceiros passive processo de
conhecimento.

José Frederico Marqu@ssegue o mesmo entendimento: “Intervencdo de teréeod
ingresso de alguém, como parte, em processo pendetie outras partes. Ela pode ocorrer
no processo de conhecimento, no de execucao, cautelar”.

A lei n. 9.099, de 26.09.1995 dos Juizados Espeéiareis, tendo como base o seu
artigo 10, também n&do admite no processo qualgueraf de intervencao de terceiro nem de
assisténcia. Apenas o litisconsorcio, ao assinmtirefdlao se admitira, no processo, qualquer
forma de intervencao de terceiro nem de assistéAdmitir-se-a o litisconsorcio”.

Isso se deve ao fato de que esses processos s&mripelos critérios da oralidade,
simplicidade, informalidade, economia processualeridade, buscando sempre que possivel
a conciliagao ou transagéao.

Em relacdo ao processo de conhecimento sob auritérsd’, o artigo 280 do Codigo
de Processo Civil declara inadmissivel o institwta intervencdo de terceiro: “No

procedimento sumario ndo sdo admissiveis a acdarderia incidental e a intervencao de

85 SILVA, Ovidio A. Baptista. op. cit. p. 270.

8 MARQUES, José Frederico. op. cit. p. 282.

87 Segundo Humberto Theodoro Janior dentro do procdssconhecimento, o Cddigo regula o procedimento
comum e os procedimentos especiais, embora estganesolocados em “Livro” a parte. O comum, poa su
vez, isto é, aquele se aplica as causas para ssrditase preveé rito especial, divide-se em orgiréusumario
(Humberto Theodoro Junior, Curso de Direito Progais€ivil, p. 310). Observar-se-4 o procedimentm&uo,

de acordo com o disposto no artigo 275 do CPCgaasas cujo valor ndo exceda a sessenta vezesradeal
salario minimo; nas causas, qualquer que sejaon:\t@ arrendamento rural e de parceria agrica@laothranca

ao condémino de quaisquer quantias devidas ao awndd de ressarcimento por danos causados em prédio
urbano ou rustico; de ressarcimento por danos dassam acidente de veiculo de via terrestre; deaogh se
seguro, relativamente aos danos causados em acidenteiculo, ressalvados aos casos de processo de
execucdao; de cobranca de honorarios dos profigsibbarais, ressalvado o disposto em legislac@edaal; nos
demais casos previstos em lei.
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terceiros, salvo a assisténcia, o recurso de terpeejudicado e a intervengdo fundada em
contrato de seguro”.

Em relacdo a Lei 8.078 de 11.09.1990, a qual regul@ddigo de Defesa do
Consumidor, a mesma veda na hipétese do artigpd@grafo Unic®, a denunciacdo da
lide, ressalvando expressamente a possibilidadgxeleicio da acdo de regresso em processo

autbnomo, embora nos mesmos autos, conforme dispée artigo 88:

Na hipétese do art.13, paragrafo Unico, deste ©odigacdo de regresso
podera ser ajuizada em processo autbnomo, faculiagassibilidade de
prosseguir-se nos mesmos autos, vedada a denundadée.

Athos Gusmao Carneiro traz ainda a proibicdo dervencdo de terceiros perante a
acao direta de inconstitucionalidade e nas acGdard&drias de constitucionalidade. Segundo
o referido autd® o motivo de tal proibicdo se da em vista da naturespecialissima do
processo.

A Lei 9.868, de 10.11.1999, que trata da acdoaliet inconstitucionalidade, refere
em seu artigo 7° que: “N&o se admitird interverdgiterceiros no processo de acdo direta de
inconstitucionalidade”.

No mesmo sentido, dispde o artigo 18 da referiddN&io se admitira intervencao de
terceiros no processo de acéo declaratoria deitanshalidade”.

Concluido o estudo da conceituacdo e aplicabilidd@entervencdo de terceiros,
passa-se a abordar os principios do processo laalioa de forma a possibilitar a analise do
tema proposto.

88 “Aquele que efetivar o pagamento ao prejudicaddepd exercer o direito de regresso contra os demais
responsaveis, segundo sua participacdo na causagd@nto danoso”.
8 CARNEIRO, Athos Gusmao. op. cit. p. 55.



3 AJUSTICA DO TRABALHO E A EMENDA CONSTITUCIONAL N ©45/2004

A Justica do Trabalho sofria do que se poderianeinade complexo de extingéo.
Quase todos os magistrados trabalhistas presseattiiegada do Juizo Final.

Os discursos reformadores sugeriam o aniquilamdatqlustica Especializada. A
extingao seria tendéncia.

A Nova Zelandia institui Justica do Trabalho enmP3.8 a extinguiu em 1995.
Também a Espanha vivenciou a extincdo da Justigdbalhista. Toda a conjuntura
respaldando o que poderia parecer paranoia, masrguee fato, uma possibilidade plausivel.

A Justica do trabalho € o ramo mais curioso dePadddiciério.

Carolina Tupinamb® refere que: “Caso se submetesse as leis prevat@asi ja
estaria aposentada, ainda mais em sendo mulhato@ fjue a experiéncia de vida da Justica
do Trabalho, com mais de 70 anos de existénciaxéra ela maturidade”.

O governo Vargas singularizou-se por dois movilmemhuito nitidos. Primeiro: o
pavor do sindicalismo autbnomo e o combate a al@atio. Segundo: a producdo alucinante
de leis positivas, ao gosto da época, reguladaasealacdes individuais de trabalho. Até o
advento da Consolidacdo das Leis do Trabalho foparlicadas quase 500 normas,
pausadamente, para que o cidaddo estivesse beaiethe® grato a autoria estatal.

Diante dos pequenos e muitos direitos laboraisoslaab trabalhador brasileiro, o
mesmo nem sentia falta de suas garantias coletdasindicatos domesticados ndo tinham
expressao e se pensassem em ter, 0s represerdangeserno la inseridos, tratariam de
disseminar os animos.

Neste projeto de ilusdo de direitos, a Justicaliddpalho foi criada para ser a fala
oficial, estranha ao local de trabalho, livre diferéncia direta das partes, para dizer quem
estaria com razdo na aplicacdo e interpretacdeideabalhista. Ela mantinha o controle da
situacao politica e econdmica, disfarcando-se te¢atu

Apos o advento da Constituicdo de 1946, a coneiaétia Justica do Trabalho com o
Poder Judiciario a trouxe outros ares. Foi ai qu@roprios juizes trabalhistas passaram a
acreditar que poderiam, verdadeiramente, ajudsaetrabalhadora.

Sem base propicia de direito positivado, a Justicdrabalho passou a criar diversas
solugdes. O mero fato de manter-se erguida regeesena grande maquina a servi¢co de

milhdes de trabalhadores, facultando-lhes a cobrdadireitos patrimoniais.

% TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 88.
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E toda essa conquista da Justica do Trabalhoasesier premiada com a edi¢cdo da
Emenda Constitucional n°® 45 de 31 de dezembro 04.20

Com a promulgacédo da Emenda Constitucional ne#b08/12/2004, e sua posterior
publicacdo (Diario Oficial da Unido de 31/12/20048mpliou-se expressivamente a
competéncia atribuida a Justica do Trabalho, atralg nova redacdo do artigo 114 da
Constituicao Federal.

Trata-se, sem duvida, de alteracdo que marca wm momento historico vivido pela
Justica do Trabalho, momento cuja importancia s® supera aquela verificada em 1946,
quando de sua integracdo ao Poder Judiciério.

No texto anterior a Emenda Constitucional n° 46420a Constituicdo Federal de

1988, em seu artigo 114, assim prescrevia:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgadissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, gilcenos entes de direito
publico externo e da administragdo publica diretade@eta dos Municipios,
do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, efomana da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalito, dbmo os litigios que
tenham origem no cumprimento de suas proprias rsgade inclusive
coletivas.

Com a promulgacao da referida Emenda o texto tigoat14 da Constituicdo passou

a ter a seguinte redacéo:

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacéo de trabalho, gibe@nos de direito publico
externo e da administracéo publica direta e ingidet Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Il — as acbes que envolvam exercicio do direitgréee;

[l — as agOes sobre representagao sindical, smtdecatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV — 0os mandados de seguranca, habeas corpus ashda&, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua judsgic

V — Os conflitos de competéncia entre érgdos consdigdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, |, o;

VI — as acbes de indenizacdo por dano moral oinpatial, decorrentes da
relacéo de trabalho;

VIl — as agles relativas as penalidades admiriggtimpostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo da$eslag trabalho;

VIIl — a execucdo, de oficio, das contribuicbesaerevistas no art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrenteseti@sncas que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relacdmbflalho, na forma da lei.
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Assim, a Justica do Trabalho ndo mais esta resrijulgar apenas as relacdes de
emprego, ou seja, aquela estabelecida entre teatmalne empregador, pois antes da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 45/2003ystica do Trabalho estava restrita a
solucéo de litigios entre empregados e empregadogepoucas outras demandas, quando
expressamente autorizadas: casos de pequena eu@redos trabalhadores avulsos e
temporérios.

Os conceitos de empregador e de empregado esiaadgefpelos artigos 2° e 3° da

Consolidacao das Leis do Trabalho, abaixo tramscrit

Artigo 2°. Considera-se empregador a empresa, ithdill ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, adma@salaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1°. Equiparam-se ao empregador, para os efeittdsse/os da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdis beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes Bemlucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendor&ndaga uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob aecdin, controle ou
administracdo de outra atividade econdmica, s@@@, os efeitos da relacdo
emprego, solidariamente responsaveis a empreseigaiire cada uma das
subordinadas.

Artigo 3°. Considera-se empregado toda pessoa figie prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a depémdigste e mediante
salario.

Paragrafo Unico. Nao havera distingdes relativa@s@écie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalhoeiotighl, técnico e manual.

De acordo com os referidos artigos da Consolidagé® Leis do Trabalho, a
competéncia da Justica do Trabalho estava resimteeles trabalhadores com vinculo de
emprego, ou seja, aqueles que preenchiam os neguida subordinacdo, onerosidade,
pessoalidade, ndo-eventualidade e a seus empregador

A redacao original do artigo 114 da Constituic&aléfal continha mais disposicoes
no sentido de uma competéncia em raz&do das peasoaasso que a redacéo atual estabelece
mais a competéncia em razao da matéria, pois &asendo enumeradas nos seus incisos.

Segundo Ricardo FioreZe

A nova regra, tecnicamente melhor redigida que terian, define a
competéncia em razdo da matéria com base na ratdeezelagdo de
direito material e, portanto, tendo em conta aemnigdo conflito, sendo

%1 FIOREZE. Ricardo. A Nova Competéncia atribuidauatida do Trabalho. Revista Eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho da Quarta Regido, acesso €08.2006, p. 01.
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irrelevante, em principio, a consideragdo da natuda pretenséo objeto da
acao.

Assim a Justica do Trabalho passou a abrangerimmeno bem maior de acdes, pois a
expressao “relacdo de trabalho” € género que eaglotelacdo de emprego como uma de
suas espécies. Nesse sentido refere Sérgio Pintin&ta “Relacdo de trabalho € o género
que envolve a relacdo de emprego como espécieséetidlo mais amplo. Envolve o trabalho
humano”.

Wagner D. Gigli§® comenta sobre a profunda modificagéo introduziela Emenda

Constitucional n° 45/2004 na Justica do Trabalho:

A Emenda Constitucional n. 45/2004 veio introduair mais profunda
modificagéo no Direito Processual do Trabalho indiretamente, também no
Direito Material do Trabalho — ao determinar a cetdpcia da Justica do
Trabalho para processar e julgar as acdes oridaleslacdo de trabalho (art.
114, 1), abandonando as referéncias a empregado tréalhador) e
empregador, para fixa-la na matéria objeto dosgzsms: questdes derivadas
da relacéo de trabalho.

De acordo com Carolina Tupinanifia

Com esta nova redacdo, o dispositivo sugere questicad do Trabalho,
outrora Justica de desemprego, uma vez que julgawmaguase que sua
totalidade, agbes decorrentes de extintas relal®emprego, doravante passa
a ser, realmente, Justica do Trabalho, ou seja,Juistica que pretenda tratar
qualquer relacéo de trabalho que se estabeleca.

Nesse contexto, mister a caracterizacdo do qubavenser relacdo de trabalho,
Carolina Tupinamb®, entende que para existir essa relacdo sio immdéssis duas
caracteristicas, quais sejam: “A primeira, a indliglizacdo do esforco humano voltado para
a realizacdo de um fim e a segunda, a contrap&stagmo objetivo central do dispéndio de
forca humana”.

A primeira, a individualizacdo de esforco humapoessupfe a idéia de que o
trabalhador seja sempre uma pessoa fisica, o qumtgaa conservacdo do verdadeiro
paciente da Justica do Trabalho, quem seja, aqueldeve sua forca de trabalho explorada

92 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit. p. 103.

9 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap.ocit. p. 35-36.
% TUPINAMBA, Carolina. op. cit. p. 107.

9 TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 112-113.
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em um contexto empresarial de capitalsus méo-de-obra, ndo recebendo os respectivos
direitos trabalhistas, direitos estes de carateresitar.

A segunda, a contraprestacdo como objetivo cedtraispéndio de forca humana,
implica, de certa forma, em dependéncia ou subagcdim mitigada, ou seja, ndo mais se
dirige exatamente ao poélo contrério da relacacaletho estabelecida. N&o se trata aqui do
empregado subordinado ao empregador, mas do tealmsldependente da boa realizacao de
sua prestacdo de servico, inserida nos moldes xj@ectativas de quem o contratou. A
contraprestacao coincide com o resultado do traballmano no mundo real dirigido a um
objetivo prévio determinado pela parte contratante.

Assim, para a referida aut8fa “Toda vez em que se configurar presente a
individualizacdo do esforco humano e a contrapgéstaestar-se-a diante de relacdo de
trabalho, da qual quaisquer controvérsias decasgrdassarao a ser de competéncia da Justica
Obreira”.

Alex Sander Gaspdrcomenta que € necessario distinguir a relacisati@alho das

demais relagdes juridicas:

Para se evitar a generalizagdo, necessaria seafaeensdo dos elementos ou
tracos que possam distinguir, efetivamente, adelae trabalho.

O aspecto principal, pelo qual a relagdo de thabak distingue de outras
relages juridicas, € a prestacdo de servicogaealipor pessoa natural. Estes
sdo os dois primeiros requisitos para a sua ca@figw. Logo, para a
configuracdo da relacdo de trabalho é a verificalgiprestacdo de servicos,
por pessoa natural.

Ricardo Fiorez€ entende que:

Relacgdo de trabalho, portanto, é espécie de rejagi@iica que envolve dois
ou mais sujeitos e tem por objeto o trabalho humanestado por pessoa
fisica, onerosa ou gratuitamente, subordinada tanamamente, continua ou
ocasionalmente.

Partindo-se da premissa de que quaisquer contrasédecorrentes da relacdo de

trabalho serdo dirimidas pela Justica do Traballaoplina Tupinamb¥ comenta:

9% TUPINAMBA, Carolina. op. cit. p. 117.

97 GASPAR, Alex Sander. A Competéncia da justica dabd@lho nas Controvérsias oriundas da relagdo de
trabalho. Revista. Justica do Trabalho. n® 263, 58.

9% FIOREZE. Ricardo. op. cit. p. 03.

9 TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 124.
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Temos que diversas matérias, outrora jamais cusdpdis magistrados do
trabalho, potencialmente, poderdo passar, ou, amsngerar controvérsias
neste sentido, ao conhecimento dos mesmos. Assparaimo-nos, por
exemplo, com questdes interligadas ao Direito dasGmidor.

A discusséao sobre a competéncia ou ndo da Jispgcializada para julgamento das
acdes que envolvam relagcbes de consumo é muitdegran
Para Wagner D. Giglf§®

Cumpre, entretanto, distingui-las, pois a compeétéda Justica do Trabalho
se estende as relacdes de trabalho mas ndo asislamm mesmo porque
estas sdo, ideologicamente, incompativeis comaepso trabalhista. Neste, 0
protegido é o trabalhador, prestador dos servidiesrsamente, o Codigo do
Consumidor favorece o beneficiario dos servicostpaos.

No mesmo sentido sdo as palavras de Alex Sandepa@¥s “As relacbes de
consumo nao estdo abrangidas pelo género relactiabd¢ho, porque receberam tratamento
juridico diferenciado, possuindo principios, ingtis e legislagédo propria”.

Também nesse sentido argumenta Sérgio Pinto M&rins

A Justica do Trabalho € incompetente para anakdacdo de consumo, pois
nao representa relacdo de trabalho, mas de condlinenvolve exatamente
a relacdo de trabalho versada pela Constituicdoe ema pessoa fisica e
outra pessoa fisica ou juridica.

Portanto, a competéncia da Justica do Trabalh® ggarhecer e julgar as relagbes de
consumo ainda se revela um tema de grande corgrawatre os doutrinadores.

Outra inovacgao trazida pela Emenda Constituciohdb/2004 se refere ao inciso | do
artigo 114 da Constituicdo Federal, o qual estabelpie a Justica do Trabalho passa a ter
competéncia para processar e julgar “as acOesdarsuda relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administrgm#igica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

Contra esse inciso existe liminar concedida pelpr&no Tribunal Federal em acéao
direta de inconstitucionalidade, autuada sob 0.39536, proposta pela AJUFE (Associacao
dos Juizes Federais do Bra$i)

100 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap ocit. p. 44.
101 GASPAR, Alex Sander. op. cit. p. 58.

102 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit. p. 106.

13 TUPINAMBA, Carolina. op. cit. p. 97-98.
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A principal linha de fundamentacdo da entidada fur sentido de alertar hipotese de
que, no processo legislativo, quando da promulgdediémenda Constitucional, teria havido
supressao de parte do texto aprovado pelo Senado.

Assim, com relacdo ao projeto de Emenda Congiitat n°® 96/92, a Camara dos
Deputados aprovou, em dois turnos, a seguinte dedagra o inciso primeiro do dispositivo
114 da Constituicdo Federal: “I — as a¢Oes oriurttdaselacéo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administrgpdtdica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

O Senado Federal, por sua vez, ao apreciar o tt@spondente, naquela casa
projeto de Emenda Constitucional n°® 29/2000, aprovoreferido inciso com o seguinte
acréscimo: “Artigo 114. Compete a Justica do Ttadgbrocessar e julgar: | - as acdes
oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos oss em¢e direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unidos @&stados, do Distrito Federal e dos
Municipios, EXCETO OS SERVIDORES OCUPANTES DE CAR&Q@RIADOS POR
LEI, DE PROVIMENTO EFETIVO OU EM COMISSAQ, INCLUID& AS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS DOS REFERIDOS ENTES DA FEDERAT.

Naquela casa, a Comissédo de Constituicdo, Jesttidadania procedeu a divisdo da
proposta origindria entre (a) texto destinado anpiigacao e (b) texto destinado ao retorno
para a Camara dos Deputados. Segundo a entidaneyé'aue, na redacao final do texto
para promulgacdo, segundo consta nos termos doepane 1.747 (fl. 495), a parte final
acima destacada teria sido suprimida”.

Deste modo, teria remanescido, quando da promadgacredacéo oriunda da Camara
dos Deputados, sem o tal aditamento. Portanto,aa®m dla alegada violagcdo ao processo
legislativo constitucional, requereu liminarmenteAssociacdo, a sustacdo dos efeitos do
inciso | do artigo 114 da Constituicdo Federal,redacdo da Emenda Constitucional n°
45/2004, com eficaciex tunc, ou sua respectiva interpretacdo conforme.

Segundo Carolina Tupinami34

Por enquanto, ao que parece, a supressdo do éimalddcao do dispositivo
originalmente intentado encerra a intencdo do ledis em trazer para a
alcada da Justica do Trabalho todos os servidoéédicps, quer sejam
celetistas ou estatutarios, ocupantes de cargadosripor lei de provimento
efetivo ou em comissédo. Nao pode passar como gquesalquer significado
o fato de que, seja por uma razéo ou outra, a Emn€ndstitucional n° 45 foi
originalmente promulgada sem a ressalva introdyzédla Senado Federal no

104 TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 145.
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inciso | do artigo 114, que visava excluir da esfempetencial da Justica do
Trabalho quaisquer acdes que envolvessem servidstasitarios.

Ricardo Fiorez€® também se manifesta sobre o inciso | do artigodbl@onstituicio
Federal:

Interpretacdo com esse alcance, contudo, se eacobstada em razdo de
decisdo liminar proferida nos autos da A¢édo Didstdnconstitucionalidade
autuada sob o n° 3.395-6, que suspende “toda quguahterpretacéo dada ao
inciso | do art. 114 da CF, na redacéo dada peld®2004, que inclua, na
competéncia da Justica do Trabalho, a ... aprexiacde causas que ... sejam
instauradas entre o poder publico e seus servidaredes vinculados por
tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carat&tigo-administrativo”, e,
assim, exclui da competéncia da Justica do Trabathacdes oriundas de
relacdo de trabalho mantida entre entes integral@esdministracdo publica
direta e indireta da Unido, Estados, Distrito FaldleMunicipios e servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou enissém e trabalhadores
contratados por tempo determinado para atendecessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mas ndo afasta oget@ncia da Justica do
Trabalho as a¢bBes entre 0s mesmos entes e sesvigle@eembora ocupantes
de cargos publicos, tenham o regime juridico disEpgo mediante a adogéo
das disposi¢cfes consolidadas, porquanto certanmémtese trata de “tipica
relacdo de ordem estatutaria”, conforme sinaladdes&sao liminar.

Em fevereiro de 2007 o Supremo Tribunal Federalcedeu liminar com efeitex
tunc, na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 3.68para atribuir interpretagcdo conforme
a Constituicdo Federal ao inciso | do Artigo 114Q@R/88, declarando que, no ambito de
jurisdicdo da Justica do Trabalho, ndo entra codmoét para processar e julgar acdes penais.

O inciso Il do artigo 114 da Constituicdo Fedgralvé que cabe a Justica do Trabalho
processar e julgar as “acdes que envolvam exerddcdireito de greve”.

Ao considerar as agdes que contem com trabalhedoeenpregadores na condicao de
partes, o que inclui os sindicatos representatdass respectivas categorias profissionais e
econdmicas, a regra nao inovou, porquanto a redag@oior do artigo 114 da Constituicdo
Federal previa que a competéncia material delegadastica do Trabalho alcangava os
dissidios coletivos entre trabalhadores e empregadenquanto a Lei 7.783/1999, no seu
artigo 8%% ao disciplinar o exercicio do direito de greviibaiu a Justica do Trabalho a
incumbéncia de decidir “sobre a procedéncia, total parcial, ou improcedéncia das
reivindicacoes”.

105 FIOREZE. Ricardo. op. cit. p. 04.

106 Artigo 8° da Lei 7.783/199. “A Justica do Traballpor iniciativa de qualquer das partes ou do Ménis
Publico do Trabalho, decidird sobre a procedénoisl ou parcial, ou improcedéncia das reivindiesgd
cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o cetepte acérdao”.
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Da mesma forma o paragrafo primeiro do artigo 144Cdnstituicdo Federal, o qual
refere que: “Frustrada a negociagdo coletiva, aeppoderdo eleger arbitros”, também néo
revela inovacao, pois trata de mera repeticdo sipodio no artigo 114, paragrafo primeiro,
anterior a Emenda Constitucional n°® 45/2004.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n® 45/2@¥dlgnificativa alteracdo quanto a
funcdo normativa afeta a Justica do Trabalho, diata disposicdo contida no paragrafo

segundo do artigo 114 da Constituicao Federal:

Recusando-se qualquer das partes a negociacadwvaalet & arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizadiissbletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidondlito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabablen como as
convencionadas anteriormente.

Em relagéo a este paragrafo Ricardo Fidfézementa que:

A previsdo contida no § 2° do art.114 da Consfii¢ederal mantém a
fung&@o normativa historicamente outorgada a Justic@rabalho, mas o faz
de modo a esvazia-la, porque, a pretexto de pyigilea hegociacdo entre os
envolvidos e, sucessivamente, a escolha da viaarlificulta sobremaneira
0 acesso a via jurisdicional. De fato, a necessidi comum acordo para
ajuizamento da acédo de dissidio coletivo de nadueepndmica aponta para a
instituicdo de novo pressuposto processual espedlft acdo coletiva, cujo
preenchimento certamente n&o consistira em facéfaa especialmente
porque sucede a negociagdo coletiva fracassadegaepa necessidade de a
Justica do Trabalho proferir decisdo que respeite disposicdes
convencionadas anteriormente é razao bastantdificgusa resisténcia, por
parte dos empregadores, a adocdo da via jurisdicmym a finalidade de
solucionar o conflito.

Por ultimo, o paragrafo terceiro do artigo 114 dam€ituicdo Federal prescreve que:

Em caso de greve em atividade essencial, com jaimile de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabaffmdera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho deddionflito.

Também, quanto a este Ultimo paragrafo, RicardeEe® traz seu entendimento:

7

Também digna de atencdo é a disposicdo contida 8d db art. 114 da
Constituicdo Federal, porguanto ela reduz as hépétem que é reconhecida
legitimidade ao Ministério Publico do Trabalho, gasjuizar a acdo de
dissidio coletivo, aquelas oriundas de paralisag@etiva do trabalho em

107 FIOREZE. Ricardo. op. cit. p. 08.
108 FIOREZE. Ricardo. op. cit. p. 09.
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atividades essenciais — assim entendidas as asolad art. 10 da Lei
7.783/1989 —, desde que haja possibilidade de ts@teresse publico.

Ao contréario do inciso Il, o inciso Il do artighl4 da Constituicdo Federal inova
significativamente, ao transferir para a Justicaldabalho a competéncia para processar e
julgar “as acOes sobre representacdo sindical,e estndicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”.

Outra inovacao contida no inciso IV do artigo 1d4 Constituicdo Federal, diz
respeito a competéncia da Justica do Trabalho pareessar e julgar os mandados de
segurancahabeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sugeita
sua jurisdigéo.

Também o inciso VII do artigo 109 da Constitui¢@uleral excetua a competéncia do
juiz federal para julgahabeas corpus quando a coacédo provier de autoridade cujos atos
estejam vinculados a outra jurisdi¢éo, que pode sker Justica do Trabalho.

Assim, com a promulgacao da Emenda Constituciohdb/2004 foi sanada a davida
sobre o tema, tendo a Justica do Trabalho compat@aca processar e julgar babeas
corpus, bem como, como os mandados de segurahgheas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua competéncia.

O inciso V do artigo 114 da Constituicdo Federal, sua vez, se refere aos conflitos
de competéncia entre 6rgaos com jurisdicao tragtalhdos quais serdo resolvidos pela Justica
do Trabalho, ressalvando exclusivamente a compgatéactribuida ao Supremo Tribunal
Federal, a qual alcanca os conflitos de competésdige o Superior Tribunal de Justica e
guaisquer tribunais, entre Tribunais Superioregrite estes e qualquer outro tribunal.

Na verdade, também, ndo se trata de novidade,epoisirtude de posicionamento
jurisprudencial ha bom tempo consagrado perantaper$®r Tribunal de Justica, conforme
consubstanciado nas Stmulas #&02361°, os Tribunais Trabalhistas vinham decidindo os
conflitos de competéncia entre orgdos de jurisdicéioalhista. A Emenda Constitucional n®
45/2004, com a introducéo do inciso V ao artigo, Hpgnas positivou esse entendimento.

Em relacdo a competéncia da justica do Trabalh® parcessar e julgar “as acdes de
indenizacao por dano moral ou patrimonial decoe®df relacdo de trabalho”, disciplinadas
no inciso VI do artigo 114 da Constituicdo FedeealEmenda Constitucional n° 45/2004

109 Siimula 180 STJ. “Na lide trabalhista, compete & Tirimir conflito de competéncia verificado, na
respectiva regiao, entre juiz estadual e juntacteiiacdo e julgamento”.

110 Siimula 236 STJ. “Ndo compete ao Superior Tribdealustica dirimir conflitos de competéncia entiiegs
trabalhistas vinculados a Tribunais do Trabalheidigs”.
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revela mera ratificacdo e natural evolucéo de uonmatcucéo jurisprudencial que vinha sendo
lapidada ao longo dos ultimos anos perante os faisUSuperiores.

Outra inovacao, decorrente desse mesmo incigefe® aos acidentes de trabalho, os
quais apareceram pela primeira vez regulados natitogdo Federal de 1946, determinando
esta que a competéncia para processar e julgacidentes seria da Justica Comum.

A Constituicdo Federal de 1988, entretanto, suprital disposicdo, dando ensejo a
diversas interpretacoes.

A jurisprudéncia dominante, por sua vez, negavaped@mcia a Justica do Trabalho
para causas entre empregado e empregador, tendobjgbo indenizacdo proveniente de
acidente de trabalho, de acordo com a simul&h®do STJ.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 45/2@@hmpeténcia para dirimir os
conflitos atinentes a acidentes de trabalho (paafdo artigo 282 da Lei n° 8.213, de 24-7-
1991) aos derivados de doenca profissional e de doenc@adalho aparentemente teria
passado para a Justica do Trabalho. Assim nao dstea Pleno do Supremo Tribunal
Federal que, em memoravel decisdo prolatada em fhateo de 2005, concluiu que a
competéncia continuaria sendo da Justica Comum.

Em que pese a confusdo causada na época, hojdfi€gacentendimento que tais
acOes devem ser processadas e julgadas na sebathiBta.

Inicialmente, entendeu o Supremo Tribunal Federa dgambém as demandas
propostas contra 0 empregador, para ressarcimendartbs morais e materiais resultantes de
acidentes de trabalho, seriam da competéncia digaJ@mum, obedecendo ao principio da
unidade da convicgdo. Entretanto, logo reformuloa posicdo, atribuindo tais processos,
desde que neles ndo sejam parte o INSS, a Uniae,auarquias ou empresas publicas, a

competéncia da Justica do Trabalho, acompanhaodmi@o majoritaria da doutrina laboral.

11 STJ Stmula n° 15 - 08/11/1990 - DJ 14.11.1990

Competéncia - Acidente do Trabalho

Compete a Justica Estadual processar e julgatigiedi decorrentes de acidente do trabalho.

112 Art. 20 da Lei 8.213/1991. “Consideram-se acideltterabalho, nos termos do artigo anterior, asigtes
entidades morbidas: | - doenca profissional, asamendida a produzida ou desencadeada pelo exedci
trabalho peculiar a determinada atividade e cotestaia respectiva relacdo elaborada pelo Ministdoo
Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenca @bdtho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
funcéo de condicBes especiais em que o traballealizado e com ele se relacione diretamente, auestia
relagdo mencionada no inciso I; § 1° N&do s@o cersiths como doenga do trabalho: a) a doenca degeagr
b) a inerente a grupo etario; ¢) a que nao protheapacidade laborativa; d) a doenca endémicairddiaypor
segurado habitante de regido em que ela se desangalvo comprovacao de que é resultante de egmwsu
contato direto determinado pela natureza do trabalh 2° Em caso excepcional, constatando-se gloerca
nao incluida na relagéo prevista nos incisos Ideste artigo resultou das condi¢cdes especiaisueno grabalho
€ executado e com ele se relaciona diretamentevédEncia Social deve considera-la acidente dmatha”.
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Outra inovacao, contida no inciso VII do artigo MisdConstituicdo Federal, se refere
a competéncia da Justica do Trabalho para processmigar “as acfes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadoelos 6rgdos de fiscalizacdo das
relacdes de trabalho”.

Em relacdo ao inciso VIl do artigo 114 da Congtéio Federal, o qual determina que
compete a Justica do Trabalho processar e julg@&xéaucdo, de oficio, das contribuicbes
sociais previstas no artigo 195aj,e Il, e seus acréscimos legais, decorrentesetdsrgas
que proferir’, também néo se trata de inovacac praia de mera repeticdo do que ja estava
disposto no artigo 114, 8§ 3°, da CF de 1998, amdesova redacdo atribuida pela Emenda
Constitucional de n° 45/2004.

Por fim, tem-se a previsao do inciso IX, do artidgigt da Constituicdo Federal, que
determina que compete a Justica do Trabalho pracessjulgar “outras controveérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma dadem a introducdo desse inciso, a
principio, a Justica do trabalho podera julgar asiwontrovérsias desde que conexas com a
relacdo de trabalho.

A ressalva lancada no mencionado inciso, para @stencompeténcia da Justica do
Trabalho para “julgar outras controvérsias decoemla relacdo de trabalho, na forma da
lei”, j& estava consignada nas Constituicbes amtsj desde a de 1946, cujo artigo 123, apos
consignar dissidios “entre empregados e empregsig@® referia as “demais controvérsias
oriundas de relacéo de trabalho regidas por legislaspecial”.

Um dos maiores problemas enfrentados pelos op&sdir direito na interpretacao
da nova redacgao dada ao artigo 114 da Constitiiederal residia no fato de o legislador ter
declarado no inciso | do artigo 114 competir aidastio Trabalho processar e julgar “as
acOes oriundas da relacéo de trabalho” e no ingisenunciar a competéncia para “outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalfarma da lei”.

Varias interpretacfes foram suscitadas em face pdaemate contradicdo entre os
incisos. Segundo Wagner D. Gidftd

Pareceu a maioria dos comentadores que o incistoilXim descuido do
legislador, porque supérfluo, diante da redacaartdd. 14, I, que j& se referia,
amplamente, as “acdes oriundas da relagdo de hdbaConsideramos,
entretanto, que o proposito foi o de autorizargislador ordinario a incluir,
expressamente, outras matérias na competéncisstigaldo Trabalho, desde
gue conexas com a relacao de trabalho, como outiergampeténcia penal e

113 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréapocit. p. 51.
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de execugcdo do imposto de renda, nos moldes dasribcigbes
previdenciarias.

Conforme preconiza Ricardo Fioréze

O fato € que a disposigéo integra o ordenamenidigore, presente a licdo de
que a lei ndo contém palavras inuteis, a ela éigmremonferir utilidade,
situacdo que a alguns parece justificar entendonent sentido de que a
competéncia atribuida a Justica do Trabalho, quastac¢des oriundas da
relacdo de trabalho, depende de regulamentacaxamfstitucional, ou seja,
neste momento inicial a alteracdo da competéneia af Justica do Trabalho
se restringiria as situagfes arroladas nos indisasVIll do artigo 114 da
Constituicdo Federal. Sob essa mesma perspectiventanto, certamente
mostra-se mais apropriado entender que a norma itperrmpor via
infraconstitucional, atribuir competéncia a Justiga Trabalho quanto a
situagBes conexas a relacdo e trabalho, ou sdjzc8es indireta ou
reflexamente oriundas da relacdo de trabalho.

Portanto, a maior parte da doutrina entende quarta pa determinacdo contida no
novo artigo 114, inciso IX, da Constituicdo FedewalJustica do Trabalho passa a ser
competente para processar e julgar relacdes coaeredacao de trabalho. Esse entendimento
da ensejo a interpretacdo de que também cabetistigaldo Trabalho o julgamento da lide
secundaria, inclusive entre denunciante e denuacaijeto do presente estudo.

Neste contexto, pode-se dizer que a atual comgiatéda Justica do Trabalho abrange
a lide entre denunciante e denunciado, pois se tlatacdo que tem origem na relacdo de

trabalho. Conforme salienta Jodo Oreste Dafdzen

Em esséncia, a nova redacdo emprestada pela E&Z2004 ao art. 114 da
Constituicdo Federal convolou a Justica do Trabalhguizo natural para o
qual devem convergir todos os conflitos decorremttestrabalho pessoal
prestado a outrem, subordinado ou ndo, assim caoweosds lides conexas
decorrentes da execucdo de um contrato de emprego.

A figura da denunciacéo da lide no ambito da Jaste Trabalho sempre foi tema de
grande controvérsia entre os estudiosos do dpeitcessual.

Os doutrinadores divergem sobre o cabimento dandéagéio da lide no processo do
trabalho. Alguns admitem o instituto, outros, paoa ¥ez, entendem ser inaplicavel essa forma
de intervencdo de terceiros no processo trabalhistgue se analisard no decorrer deste

capitulo.

114 FIOREZE. Ricardo. op. cit. p. 08.
15DALAZEN, Jodo Oreste. A Reforma do Judiciario eNasos Marcos da Competéncia Material da Justica do

Trabalho no Brasil. Revista LTr, ano 69, n. 3, mag005, p. 263.



54

Sabe-se que, todavia, os dois primeiros incisoartigo 73'° do Codigo de Processo
Civil, ndo seréo aplicados no processo do trabalho.

O primeiro inciso trata do direito de eviccdo, gé@e ocorre no processo do trabalho.

O segundo inciso, por sua vez, versa sobre temamuedve proprietario, possuidor
indireto, usufrutuario, credor pignoraticio, hig#e ndo observadas no processo laboral.

Resta o terceiro inciso, o qual a maior parte dostrthadores, conforme ja
explicitado, entendem ser obrigatdria a denunciagélide aquele que estiver obrigado, pela
lei ou pelo contrato, a indenizar, em acao regrassi prejuizo do que perder a demanda.

Segundo Amauri Mascaro Nascimerfeé cabivel a denunciacdo da lide nos casos de

sucessao de empregadores:

A denunciacdo da lide é exigida daquele que estigauln a indenizar, em
acao regressiva, o prejuizo de que perde a dem8erdaprocesso trabalhista
€ movido contra empresa sucedida, esta tem de danunlide a empresa
sucessora, que responde pelos 6nus trabalhistde@nréncia da sucessao.

Eduardo Gabriel Sa&d segue o mesmo entendimento:

Informa o art. 70, do CPC de 1973 ser obrigatorierunciacéo da lide em
trés situacdes, mas, a nosso ver, s6 uma dela®-naiso Ill — pode ocorrer
na Justica do Trabalho: o chamamento daquele diveresbrigado pela lei
ou pelo contrato a indenizar, em acao regressiyaejoiizo do que perder a
demanda.

Desenha-se a hipo6tese, no processo do trabalandgse discute a sucessao
de empregadores.

Sérgio Pinto Martin$®, por outro lado, entende ndo ser cabivel o irstitla

denunciacgéo da lide no processo do trabalho:

O indeferimento da denunciacéo da lide ndo tranfiuma prejuizo processual
irreparavel a defesa do reclamado, ndo havendsetedar em nulidade (art.
794 da CLT), pois nada impede que uma empresasgg@m acdo no Juizo

116 Artigo 70 do CPC. “A denunciacéo da lide é obidgiat

| — ao alienante, na acdo em que terceiro reivéndicoisa, cujo dominio foi transferido a partirede que esta
possa exercer o direito que da eviccao lhe resulta;

Il — ao proprietario ou ao possuidor indireto qugnpor forca de obrigagdo ou direito, em casos conao
usufrutuério, do credor pignoraticio, do locatadagu, citado em nome proprio, exerca a posséadite coisa
demandada;

Il — aquele que estiver obrigado, pela lei ou psdotrato, a indenizar, em acao regressiva, o jaejdo que
perder a demanda”.

17 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. op. cit. p. 211-212.

118 SAAD, Eduardo Gabriel; José Eduardo Duarte Saad; Maria Saad Castello Branco. Direito Processoal d
Trabalho. 42 ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo; 2004, p. 237.

119 MARTINS, Sergio Pinto. op. cit. p. 216.
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Civel contra outra para reivindicar eventual direle regresso, em razdo do
pagamento feito ao reclamante, decorrente de cagéendeterminada pela
Justica do Trabalho. No processo civil, o STJ jieraleu que o fato de o
terceiro ndo denunciar outra pessoa a lide néare¢iu direito de ingressar
com a acdo de regresso, de maneira autbnoma, ewmrré&ega da
responsabilidade que lhe foi imputada. O que ocaae&erdade, é que apenas
aguela pessoa fica privada do titulo executivojgymderia ter obtido.

A celeridade do processo do trabalho poderia fipegjudicada com
sucessivas denunciacdes da lide.

Por estas razdes, é inaplicavel a denunciacadeladl qual prevista na CPC,
no processo do trabalho.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalra no sentido de n&o admitir o
instituto da denunciacdo da lide na esfera trabi@hiNeste sentido, a Secdo de Dissidios
Individuais daquele Tribunal editou a Orientacadsjpuudencial n°® 227: “Denunciacdo da
lide. Processo do Trabalho. Incompatibilidade.$éindo em 20.06.2001).

De acordo com Carolina Tupinantf&

Tal posicionamento decorria da premissa de a négatbriedade da
denunciagdo, somada ao fato de que a Justica BEpsda ndo teria
competéncia para o julgamento da relacdo de garanitidamente de carater
civil.

Seguindo esse posicionamento do Tribunal Supeadrirdbalho, doutrinadores como

Wagner D. Giglid?! se manifestaram:

Nossa posic¢ao resultou prestigiada pela Orientdgésprudencial n. 227, da
Secdao de Dissidio Individual I, do Tribunal Supedo Trabalho, divulgada
em meados de 2001, considerando a denunciacdodelantkaplicavel ao

processo do trabalho, por incompatibilidade.

Nessa senda, era a jurisprudéncia do Tribunal Sukr Trabalhé??

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DA V. DECISAO REGIONAPOR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. O Eg. Tribun&egional
examinou e fundamentou toda a matéria que lhedwblgida, ndo havendo
gue se falar em negativa da prestacao jurisdicidd@turso de revista nao
conhecido. NULIDADE DA V. DECISAO REGIONAL POR
CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA DENUNCIAGA
A LIDE. A denunciag&o a lide, instituto regradogattigo 70, do Cédigo de
Processo Civil, é incompativel com o processo dbatho. Traduz acéo

120 TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 380.

121 GIGLIO, Wagner D.; Claudia Giglio Veltri Corréap.ocit. p. 152.

122 Tribunal Superior do Trabalho. Decisdo publicadaDiario da Justica de 13-09-2002, partes recasent
MRS Logistica S/A. e Adéo Batista Nogueira e OutRelator Ministro Renato de Lacerda Paiva. Acessad
wwww.tst.gov.br.
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incidental, proposta pela reclamada contra a deéadac objetivando ao
ressarcimento de prejuizos que vier a sofrer erartBrwcia da sentenca, para
evitar posterior exercicio de acdo regressiva. @#cados prejuizos
decorrentes da contratacdo do trabalhador ndo §mder questionados nesta
justica especializada. A Justica do Trabalho ndo t®mpeténcia para
solucionar conflito entre o denunciante e 0 deradwicuja natureza é civel e
ndo trabalhista. Neste sentido firmou tese esteClge Superior através da
Orientacao Jurisprudencial n® 227 da SDI1. Recdes@vista n&o conhecido.

Contudo, com o advento da Emenda Constitucionad5i2004, a partir do novel
artigo 114, o qual estabelece no inciso | que coenpdustica do Trabalho processar e julgar
“as acOes oriundas da relacao de trabalho”, jum#ameom o disposto no inciso IX, que
determina que compete a Justica do Trabalho prmacessjulgar “outras controveérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma daHhéi quem possa entender que essa
ampliacdo trazida pela reforma do Poder Judicid&iu, especial da Justica do Trabalho,
passaria a legitimar a aplicagdo do instituto daudeiacéo da lide na seara trabalhista, pois
trata-se de uma relacéo conexa a relacédo de toabalh

Nesse sentido se manifesta Carolina Tupindfiba

Provavelmente, com o advento da Emenda Constitalciah 45/2004, que
acrescentou o inciso IX ao artigo 114 da ConsfimiEederal, haverd quem
argumente, fazendo parceria ao nosso entendimgudoa ampliagcdo trazida
pela inovacao legislativa legitimaria, ainda, maisplicacdo da denunciacao
da lide a esfera trabalhista.

O Tribunal Superior do Trabalho diante das mudangdsindas da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, cancelou a Orientacams@udencial 227 da Secédo de Dissidios
Individuais (SDI-1).

De acordo com a Comisséo de Jurisprudéncia, @ @aplicacdo da denunciacdo da
lide no processo do trabalho residia nos estritogds da competéncia material trabalhista,
fixada no artigo 114 da Constituicdo Federal. Teemse-se a seguir, por oportuno, o parecer

da comiss&o de jurisprudéntia

Trata-se de proposta de cancelamento da Orienfag&prudencial n® 227 da
subsecdo especializada em Dissidios Individuaig, djspde da seguinte
redacao:

‘Denunciacéo da lide. Processo do Trabalho. Inceitiidade (inserida em
20.06.2001)'.

12 TUPINANBA, Carolina. op. cit. p. 380.

124 QUINTAS, Fabio Lima. Denunciagdo da Lide no Preoedo Trabalho: um breve estudo acerca da aplicagdo
do instituto apds o cancelamento da Orientacaspluidencial n°® 227 da SBDI-1. Revista do TST, val.n. 3,
set/dez, 2005, p. 151.
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Sabe-se que ‘a denunciacdo da lide é obrigat@dre outros casos, ‘aquele
que estiver obrigado, pela lei ou pelo contraiodanizar em acéo regressiva,
0 prejuizo do que sofrer a demanda’ (art. 70, intis do CPC). No ambito
do processo do trabalho tal hipétese é conceldweltese, por exemplo, na
lide entre sucessor e sucedido, bem assim na titte @ empreiteiro e o
subempreiteiro.

Entretanto, a despeito de admissivel em tese noegso do trabalho,
prevaleceu em doutrina e jurisprudéncia o entermuimesegundo o qual
haveria incompatibilidade da denunciacao da lide ogrocesso do trabalho,
em virtude da incompeténcia material da Justic@rdbalho para dirimir, na
mesma sentenga, também a liderpatronal paralela ao dissidio individual
entre empregado e empregador.

Semelhante diretriz, € forcoso convir, justificaeasob a égide da redacéo
originaria do art. 114 Constituicdo Federal de 1988e essencialmente
vincava a competéncia material da Justica do Tmabal lide entre
‘trabalhadores e empregadores’.

Sucede, todavia, que o artigo 114, inciso |, das@gdo Federal de 1988,
com redacao que lhe foi outorgada pela Emenda i@amehal n° 45/04,
passou a atribuir a Justica do Trabalho compet§ratia processar e julgar:
‘as acOes oriundas da relagédo de trabalho’. Desegay pois, a vinculagéo
estrita e classica da competéncia material dacadusto Trabalho a lide
exclusivamente entre ‘trabalhadores e empregadores’

Logo, a rigor, ndo ha mais sustentacdo legal pardescartar de plano a
compatibilidade da denunciacdo da lide com o psucds trabalho. De resto,
€ um instituto que prestigia os principios da eotno e celeridade
processuais, de que é tado cioso o0 processo ddhmalz® ensejar que, num
Unico processo, obtenha-se a solucéo integratida li

Assim, o parecer da Comisséo de JurisprudénciaPeateedentes Normativos
€ pelo cancelamento da Orientagao Jurispruderfc?hda SDI-1.

Assim, ampliada a competéncia material da JuddigaTrabalho, pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004, e considerando os piosi da economia e da celeridade
processuais, o Tribunal Superior do Trabalho emtermbnveniente cancelar o mencionado
verbete, de modo a tornar viavel a obtencao dedolintegral da lide num mesmo processo.

Desse modo o cancelamento dessa diretriz pelafaliSuperior do Trabalho, aliada
a ampliacdo da competéncia material da Justicaalalho, reacendeu a polémica a cerca da
aplicacao do instituto da denunciagéo da lide agasteabalhista.

Com efeito, Eduardo Gabriel Sa&l ja admitia, mesmo antes da Emenda
Constitucional n° 45/2004, a competéncia da Judbicarabalho para julgar a lide secundaria

no caso da sucessao de empregadores. Nesse sefdrdm autor:

Os doutrinadores que se opdem a esse entendimasitonam alegar que a
Justica do Trabalho ndo tem o poder legal de etftitlo executivo judicial
declarando a responsabilidade por perdas e damasyez que o crédito ndo
tem natureza trabalhista.

125 SAAD, Eduardo Gabriel; José Eduardo Duarte Saad; Maria Saad Castello Branco. Op. cit. p. 237.
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A isso contrapomos a circunstancia de ser traltallosfato gerador do
crédito, e este tera de ser resgatado pelo sucaalidmelhor, pelo vendedor
da empresa.

Uma das hipoteses de cabimento da denunciacamaseém despertado interesse no
ambito do Processo do Trabalho surge com as ag@esizatdrias por acidente do trabalho,
as quais conforme explicitado anteriormente, reseahte o Supremo Tribunal Federal
decidiu serem de competéncia da Justica do Trabdllestas acbes, seguidamente o
empregador contrata um seguro particular de regpditade civil e, sendo demandado,
possui interesse em denunciar a lide a seguraclmigada a indenizar-lhe o prejuizo.

Neste contexto, o cabimento da denunciacdo da#desfera trabalhista ensejaria uma
prestacao jurisdicional completa da Justica do altaly evitando-se que depois se voltasse a
discutir fatos oriundos da mesma relagdo juridica autro processo, com nova dilacdo
probatoéria e maiores gastos.

Este é o entendimento de José Roberto Freire Riffemue enfatiza:

Trata-se aqui de uma das mais relevantes consagsiépcocessuais
acarretadas pela recente ampliacdo da competéaciuglica do Trabalho
(alcancado, inclusive, os processos que tenhanolgeto principal as lides
decorrentes da relagdo de emprego, mas que, deessoie, atraiam a
participacdo de terceiros na defesa de seus psigireitos e interesses).

Referido autd¥?’ menciona também a conclusdo n° 11 dos Juizes almalfio da
Bahia, enunciada na 12 Jornada Baiana sobre Nowapéiéncias da Justica do Trabalho,
realizada nos dias 28 e 29 de janeiro de 2005: ERVENCAO DE TERCEIROS.
POSSIBILIDADE. As hipoteses de intervencdo de fensepassam a ser admitidas no
processo do trabalho, uma vez que a competénacia deiser definida em funcao da pessoa”.

Os Tribunais Trabalhistas, da mesma forma, védendando pela aplicabilidade do
instituto da denunciacéo da lide no processo dlna'28

EMENTA: Acidente de trabalho. Denunciacao da lideeguradora.
Competéncia. A Justica do Trabalho é competenteggaeciar e julgar

denunciacéo da lide que versa sobre pagament@deogeor acidente

126 PIMENTA, José Roberto Freire. A Nova Competéncialdstica do Trabalho para Lides ndo Decorrentes da
Relacdo de Emprego: Aspectos Processuais e Praasdisn Revista do TST, vol. 71, n. 1, janeiro, 200,
129-130.

127PIMENTA, José Roberto Freire. op. cit. p. 130.

128 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Prsxe8 0037800-29.2006.5.04.0030 (RO), Redator: d2eni
Pacheco, Data: 19/08/2010, Origem: 302 Vara doalnabde Porto Alegre, Disponivel em www.trt4.jus.br
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de trabalho pela seguradora, demanda acessoériandgal, que é
decorrente da relacao de trabalho. (...)

Assim, a figura da denunciacéo da lide € compatioen 0 Processo do Trabalho,
pois a Consolidacao das Leis do Trabalho nédo s@ibeée a intervencgéo de terceiros, apenas
dispde sobre o “chamamento a autoria” da autorigaddica, prevista no seu artigo 486,

paragrafo 1°, caso invocado o preceito previstcapat deste artigo, que assim dispde:

No caso de paralisagédo temporaria ou definitiviralmalho, motivada por ato
de autoridade municipal, estadual ou federal, da pemulgacao de lei ou
resolucdo que impossibilite a continuacdo da atoéd prevalecera o
pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo derGovesponsavel.

Dessa forma, diante da omissao da Consolidacébaisslo Trabalho e pelo fato de a
mesma disciplinar em seu artigo 769 que: “Nos casaissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual ddathe, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”, podeeselair que o instituto da denunciacéao da
lide € compativel com o processo do trabalho.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 45/200padir da disposicéo
introduzida no inciso |, o qual estabelece que @imp Justica do Trabalho processar e julgar
“as acoes oriundas da relacéo de trabalho”, benocardo inciso IX, que refere que compete
a Justica do Trabalho processar e julgar “outragreeersias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei”, a Justica do Trabalhespu a ser competente para conhecer e
julgar a lide secundaria entre denunciante e deadoc

Resta entdo, analisar se a figura da denunciacdbdelaé adequada ao direito
processual do trabalho, diante dos principios agitis a este ramo juridico, mormente a
protecdo ao trabalhador, a economia e celeridaategsuais. Entende-se que o juiz terd de
analisar caso a caso. Se verificar que a aplicdgamstituto trard prejuizo ao trabalhador
devera indeferir tal incidente processual, pois @om direito material, o direito processual,
de acordo com a opinido majoritaria da doutrinab&m visa a protecdo ao trabalhador.

Assim, em determinadas situa¢fes a denunciacddeladrd benéfica ao trabalhador,
fazendo com que o principio da celeridade procégmssa ser suplantado em face de uma
maior garantia ao trabalhador.

Isto ocorre, por exemplo, no caso de o trabalhadgpor uma acdo de indenizacdo

por acidente do trabalho, em que o empregador mtetelenunciar a lide a seguradora
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contratada para |he indenizar o prejuizo, emborsspaetardar a solu¢cdo do processo,
resolve, a um sé tempo, a questao acerca do diteitessarcimento do denunciante.

Logo, embora a primeira vista tal condenacdo apdeaweficie o empregador
denunciante, em muitas situacfes ja pode beneficiantor, mormente considerando que
doutrina e jurisprudéncia tém admitido, principahteenestes casos de contratos de seguros, a
condenacdo da seguradora denunciada diretamentefaeen do autor da acdo e,
consequentemente, a possibilidade de o autor exegigentenca condenatoéria ndo sé contra
o réu denunciante como contra o denunciado, comf@studado no primeiro capitulo.

Entretanto, a denunciacéo da lide pode vir a trdelinga ao processo, pois se acao
for movida em face de uma grande empresa, bemgsitla economicamente e que nao tera
maiores dificuldades em saldar a divida em exe¢uw@lenunciacao da lide aquele que tiver
de lhe indenizar o prejuizo ndo aproveitara acatheulor, cujo interesse € o de obter uma
solucdo célere do processo. Dessa forma, entengeeseeste caso, a denunciacdo da lide
nao deve ser aceita.

Por outro lado, tratando-se de uma empresa delailek@onomicamente, com risco de
vir a faléncia, a participacdo no processo de ucei® que lhe deve indenizar o prejuizo
(seguradora, por exemplo) pode ser favoravel daltnador, que ter4d, num mesmo processo,
com a condenacgdo do denunciado, uma garantia gparaiver satisfeitos os seus créditos.

Acredita-se que com a aplicabilidade do institwaddnunciacéo da lide o trabalhador
sera beneficiado, pois caso a empresa, em faceuel® @ acdo foi ajuizada, ndo tenha
condicOes de saldar a divida, vindo esta, a deauadide outra empresa, com quem possui
contrato de garantia, o trabalhador podera reabdenunciada o seu crédito, ndo precisando
ingressar com nova agao buscando a responsabiligsti®, caso fosse indeferido o instituto.
Dessa forma o juiz estara aplicando os principem9mbtecdo ao trabalhador, economia e
celeridade processuais ao caso concreto.

Assim o instituto da denunciacdo da lide é compaitem o processo do trabalho,
diante da omissdo da Consolidacdo das Leis do hiabdaem como, da compatibilidade da
figura da denunciacdo da lide com os principio®rmbdores do direito processual do
trabalho. Com a ressalva de que nem sempre elaadseeaceita pelo magistrado, pois se o
instituto vier a trazer prejuizos ao trabalhadalrfigura certamente, deveréa ser indeferida.

Por fim, com o advento da Emenda Constituciond5/2004 tal instituto veio a
ganhar forcas, através do cancelamento da Orienfag&prudencial n°® 227, da Secéo de
Dissidios Individuais I, do Tribunal Superior dabalho, para servir de mais um aliado ao

trabalhador no recebimento de seu crédito.



CONCLUSAO

No ambito do processo civil, foram criadas asrigule intervencao de terceiros, que
se traduzem na possibilidade de participacdo noepsm de alguém que ndo seja parte na
causa, mas que possua interesse juridico em auxili@xcluir os litigantes, para defender
direito proprio.

As relacgdes juridicas na sociedade atual estdial deodo entrelacadas, que a sentenca
prolatada em um determinado processo acabara ncfarelo nas relagbes das partes com
outras pessoas, ditas terceiros.

Mas nem sempre o0 ingresso de terceiras pessopoesso pendente sera caso de
intervencdo de terceiros. Sendo assim, as formasntgvencdo de terceiros estao
discriminadas no Cédigo de Processo Civil, nogastb0 a 80.

O Cadigo de Processo Civil no artigo 70 enume¥a tasos de denunciacdo da lide,
mas apenas a hipétese do inciso terceiro, querprvesque sera obrigatdria a denunciacao da
lide “aquele que estiver obrigado, pela lei ou ot a indenizar, em acéo regressiva, 0
prejuizo do que perder a demanda”, podera ocooreracesso do trabalho.

O processo do trabalho, bem como os demais ramadiréibo, possui principios
proprios, sendo que o principio que rege o proctsbalhista € o principio da protecdo ao
trabalhador pois, diferentemente do processo givél parte do pressuposto de que as partes
sdo iguais, no processo do trabalho, parte-se €ia ide que as partes sdo desiguais,
necessitando o empregado de protecao da lei.

Principios que ganham énfase no processo do talbathbém sdo os principios da
economia e celeridade processuais. As questdess givemalmente envolvem problemas
patrimoniais, ao passo que as questdes traballia@sn em seu bojo questdes salariais, que
se constitui no unico meio de sobrevivéncia doditedrlor e de sua familia.

A Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembr@Qf#, publicada em 31 de
dezembro de 2004, ampliou expressivamente a comgetéa Justica do Trabalho, diante da
nova redacao atribuida ao artigo 114 da Constitutgiieral.

Trata-se, sem duvida, de alteragdo que marca um mowento histérico vivido pela
Justica do Trabalho, momento cuja importancia s supera aquela verificada em 1946,
quando de sua integracdo ao Poder Judiciario.

Passando a Justica do Trabalho a processar e aggatcOes oriundas da relacéo de

trabalho, ndo mais se restringindo a julgar as letdre trabalhadores e empregadores.
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A nova Emenda Constitucional define a competénaidustica do Trabalho em razdo
da matéria com base na natureza da relagdo dwdiraterial, ndo mais em razdo das pessoas
(trabalhadores e empregadores), como era na redaggwal do artigo 114 da Constituicdo
Federal.

Assim, diante das mudancas ocorridas na Justicaralmalho, o Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho cancelou a Orientagdo Jumgmeial n°® 227 da Secdo de Dissidios
Individuais (SDI-1) que apontava a incompatibilidath denunciacéo da lide com o processo
do trabalho.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho é omissa quanitervencédo de terceiros no
processo trabalhista, prevendo que nos casos @risdweito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho. Baeese dessa forma que a figura da
denunciacéo da lide € compativel com o processmbalho.

Outrossim, a Emenda Constitucional n® 45/2004, eeiwoborar esse entendimento,
pois diante da introducdo do inciso IX ao artigel Bh Constituicdo Federal, a Justica do
Trabalho passou a ser competente para processigae ‘joutras controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho, na forma da lei”. Assim semgibende-se que a Justica do Trabalho é
competente para apreciar as acgées conexas a relagéabalho, nas quais se encontram as
lides secundarias entre denunciante e denunciado.

Em relacdo a adequacdo do instituto ao procesdualiista, considerando os
principios a ele pertinentes, mormente a protegitrabbalhador, a economia e celeridade
processuais, conclui-se que a utilizacdo do metendeve ter sua pertinéncia analisada caso
a caso, tendo sempre em vista o0s interesses dhtagdor. Entre esses interesses esta o rapido
desfecho da causa, ja que o acolhimento da demgdiocida lide poderd retardar o fim da
demanda em funcédo da natureza juridica do denuneiaa forma de execucao.

Assim, conclui-se que a denunciacdo da lide, unsafdeamas de intervencdo de
terceiros, regulada pelo Codigo de Processo Gvidpmpativel e adequada ao processo do
trabalho toda vez que estiver de acordo com osipios da protecdo ao trabalhador,

economia e celeridade processuais vindo, dessaf@nazer beneficios ao trabalhador.
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