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1 INTRODUCAO

A populacdo mundial idosa apresenta crescimentcanwisto antes na historia
humana.

No Brasil os dados do censo demogréfico indicam ajbeasileiro ganhou mais 10
anos de sobrevida, revelando aumento de idosa&&ddmilhdes para 9,7 milhdes, ou seja, a
proporcao de idosos subiu de 3,9% para 5,1%%. (BEERRGRVATTI; JARDIM, 2011).

A longevidade tem ocupado um lugar de destaqueestglos de varias areas do
conhecimento. Viver mais pode mudar a vida do iiddie, em muitos aspectos e a
aposentadoria é um deles. Especialmente, porqueossa cultura, o trabalho representa um
dos pilares fundamentais da autoestima, identidgadenso de utilidade. A aposentadoria
representa positivamente ao individuo uma maiguadibilidade de tempo, seja para lazer e
para o desenvolvimento de atividades, até entdsequapossiveis de serem realizadas.
(MAGALHAES et al., 2005).

A expectativa de vida cresce e aumentam tambémeonsfibios concedidos pela
Previdéncia Social Brasileira. No periodo entre(26(2010, o total de beneficios concedidos
cresceu em mais de 40 %, sendo que somente nol@eidojunho de 2009 a junho de 2010,
houve crescimento de 3,8 % nos beneficios de aokeia concedidos. (ANSILIEIRO, 2011).

Segundo Franca (2008), que este envelhecimentoiatundb € apenas um privilégio,
mas uma conquista e muitos desafios a enfrentpeciEdmente, os desafios econdémicos e
previdencidrios, que se destacam: o valor infim® ldeneficios de aposentadoria, a prépria
manutencdo do Regime Geral de Previdéncia So@alléiro, questdes de saude e estrutura
das cidades. Desafios, que nos levam & uma segealitade: a deficiéncia de atendimentos
as demandas da populacao aposentada.

Frente ao exposto e a significativa procura pelaseecdo no mercado formal de
trabalho de idosos aposentados cadastrados, nagam@aucha do Trabalho e Acdo Social -
FGTAS/SL, de marco de 2014 a dezembro 2014, tatadia 85 fichas cadastrais preenchidas,
sem a reinsercdo desejada, pergunta-se: Que mdéwosestes idosos aposentados para
desejar a reinsercdo no mercado formal de trabaflesmo diante de tantas negativas? A
aposentadoria por idade (65 anos de idade) é mepaca 0 género masculino? A
aposentadoria € um lugar de inclusdo no mundo ddraBalho ou exclusao ao do trabalho?

Este projeto objetiva propiciar uma Oficina sobenRercédo no Mercado de Trabalho
Formal para os idosos aposentados cadastrados MAS/SL, que voluntariamente dela

queiram participar, visando o compartilhar de infacdes sobre o tema proposto.



1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral

Propiciar uma Oficina sobre Reinsercédo no Mercagldbalho Formal para idosos
aposentados na expectativa do bem estar destes.idos

1.1.2 Objetivos Especificos

» I|dentificar pela Ficha de Cadastro do Trabalhador RGTAS/SL os idosos
aposentados que procuraram este Servigo visandeoesis®rcdo no mercado de
trabalho formal, de marco a dezembro 2014;

» Contatar por telefone, e-mails ou carta, com osad@posentados identificados;

» Convidar os idosos aposentados com fichas preeaxhi FGTAS/SINE a
participarem voluntariamente de uma reunido emtaiea e local indicados, onde
serdo informados sobre Oficina e a Entrevista;

» Entrevistar (Apéndice A) os idosos aposentados aqueparecerem (local, dia e
hora combinado) a reunido prevista, para postaaoscricdo e analise dos seus 0s
conteudos por categorias e obter suas assinatorakemnino de Consentimento
Livre e Esclarecido (Apéndice B);

» Explicar os objetivos da Oficina, quando, ondehemrio que a Oficina acontecera;

* Realizar o Teste Piloto;

» Relatar as atividades desenvolvidas, destacandasteano perfil dos idosos
aposentados participantes da Oficina.

1.2 Justificativa

Pensar a aposentadoria é refletir sobre a velbiapa vivida de transicdo com perdas
e ganhos. Para cada pessoa diferente, dependengerggeectiva em que for percebida e
sentida, e ndo deve ser vista como o fim dos @®jehas sim, como um recomecgo que
precisa ser ressignificado.

Este projeto de intervencéo justifica-se:



a) porque a dificuldade de desvinculagdo do traba#fymer um olhar atento para o
lugar do trabalho na constituicio da identidade dnan para o lugar da
aposentadoria e o idoso aposentado, bem como maraigaificados que a
sociedade |hes atribui;

b) porque representa a possibilidade de compatrtittfarmacgdes sobre reinsergéo no
trabalho formal e a respectiva troca de experiéncia

c) importa que os profissionais de diversas areasahecimento reflitam sobre
essas questdes, buscando capacitacdo para o Exeecisuas atividades com 0s
idosos;

d) por atender a demanda da FGTAS/SL relativa ao memido dos idosos
aposentados.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A construcdo das bases tedricas deste projetotdevencéo foi desenvolvida nos
seguintes capitulos: Velhos velhice e envelheciméomano; O lugar do trabalho na vida
humana: trabalho formal e informal; Aposentadoa@nasil e Aposentadoria do homem. Em
cada um deles foram selecionadas afirmacdes e rsspsectivos autores, que ilustram a

importancia e o crescente interesse pelo estudceflrsdos temas.
2.1 Velhos, Velhice e Envelhecimento Humano

Na opinido de Beauvoir (1990, p. 345) “A velhic® @ue acontece as pessoas que
ficam velhas; impossivel encerrar essa pluralidbelexperiéncias num conceito, ou mesmo
numa nocao”. Nao é facil apresentar e discutir imershs conceituacdes de velho/idoso,
velhice e envelhecimento, considerando a pluradiddel experiéncias vivenciadas por quem
envelhece. Muitos sdo os enfoques dados a cong@&itude velho/idoso, velhice e
envelhecimento: os cronologistas destacam fator@soldgicos; os biologistas ressaltam
fatores organicos, os culturalistas enfatizam depeculturais e sociais e 0s psicologistas
realgcam a conformagéao subjetiva ou o desenvolviongsitossocial da pessoa idosa.

Veras (1994) problematiza o conceito de velho/idasoafirmar que se trata de um
termo impreciso e uma realidade dificil de percebspecialmente quando pergunta: Quando
uma pessoa se torna velha? Aos 50, 60, 65 ou &P &ara Veras (1994) nada flutua mais do
que os limites da velhice em termos de complexidéglelogica, psicoldgica e social.
Concluindo que “[...] ndo é possivel estabelecerceibos universalmente aceitaveis e uma
terminologia globalmente utilizadvel com relagcdcsaa conhecimento”. (VERAS, 1994, p. 26).

Para Salgado (1982, p. 70):

N&o é mais possivel ignorar a grande questédo goeleea para o envelhecimento e
que diz respeito a uma adaptagdo do individuo idmsmeio, ndo apenas positiva
para si mesmo, mas satisfatéria para a sociedade um todo. Dai a necessidade
imperiosa de se formularem propostas que visemomgrer uma velhice mais
integrada.

Paschoal (1996) amplia essa discussao ao considesa a pessoa com 60 anos ou
mais e analisa esse critério de forma critica etextwmalizada, quando afirma que

cronologicamente ha uma dificuldade em se defielha e velhice, pois, dependendo do

desenvolvimento socioeconémico de cada sociedadseus membros apresentardo os sinais



inexoraveis do envelhecimento, com suas limitagdesrdas de adaptabilidade, em diferentes
idades cronolégicas. Este autor acompanha a malafiigeratura geriatrica e gerontolégica e,
aceita um ponto de corte aos 65 anos de idadertm ga qual, os individuos seriam
considerados velhos / idosos.

O critério cronoldgico, apesar de ser 0 menos $weéio mais utilizado sempre que existe
necessidade de delimitar a populacéo em estudopértante, também, para a comparabilidade
de dados em diferentes épocas e lugakggre suas desvantagens podem se elencar:
arbitrariedades, imprecisdo, o fato de ndo se lewarconta a heterogeneidade etaria do
seguimento. Apesar de impreciso, esse critéridlizadb atualmente para “[...] formulacdo de
politicas publicas, pois através delas é posgiesitificar beneficiarios para focalizar recursos e
conceder direitos”. (CAMARANO, 2004, p. 6).

Papaléo Netto (2002) numa abordagem biologistasaptea o envelhecimento como
processo, e a velhice como uma fase da vida e soidomo resultado final desses
componentes. A respeito da velhice afirma que ést ultima fase do ciclo de vida
caracterizada por manifestacbes somaticas comgdedia capacidade funcional, calvicie,
diminuicdo da capacidade de trabalho e perdaslpgicas, afetivas, motoras e de papéis
sociais. Esclarece que tais manifestacdes som&igasicossociais tem inicio no fim da
terceira década de vida, mas que elas sdo facénudrservaveis quanto ao processo que as
determina estar completo. No entanto, explica §ug fido ha uma consciéncia clara de que,
através de caracteristicas fisicas, psicologicasiais e culturais e espirituais, possa ser
anunciado o inicio da velhice”. (PAPALEO NETTO, 20. 10).

Culturalmente, segundo Veras (1994) a velhice devepercebida diferentemente em
um pais com uma expectativa de 37 anos de vidaseen tal como Serra Leoa, e quando se
compara a maneira pela qual é percebida em unt@aisima expectativa de 78 anos de vida
ao nascer, como o Japao. Concluindo que a vellecd sma experiéncia distinta se
comparada a vivenciada em uma cidade com servidgrguados e de casas confortaveis, as
de uma favela.

Beauvoir (1990) apresenta ndo apenas de maneirddimensional, mas inter
relaciona as visdes que, envolve o velho e a wllpois entende que ndo é suficiente
descrever analiticamente os diversos aspectos lecajeja que “[...] cada um deles reage
sobre todos os outros e € afetado por eles; € nonmanto indefinido desta circularidade que
€ preciso aprendé-la”. (BEAUVOIR, 1990, p. 26).



A velhice € um fenbmeno bioldgico singular, acameb, ainda, consequéncias
psicolégicas. Como todas as situacdes humanagrelama dimensao existencial: modifica
a relacdo do individuo com o tempo, e, portanta, relacdo com o mundo, com sua propria
histéria e seu psiquismo. Por outro lado, “[..jamem n&o vive nunca em estado natural; na
sua velhice, como em qualquer idade, seu estaha&toélimposto pela sociedade a qual
pertence”. (BEUAVOIR, 1990, p. 15).

Em um mesmo momento do desenvolvimento humano, w$amgas podem ter
diversas facetas, incluindo crescimento em detemoinaspecto e declinio em outro; no
entanto, para Neri (1995, p. 33) “[...] h4 equibbentre ganhos e perdas, indicando mudanca
adaptativa constante. A proporcao entre ganhosdapeltera-se durante a vida, na infancia
preponderam ganhos e na velhice, perdas”.

Envelhecimento bem sucedido, ndo é apenas umaladalido individuo biolégico,
psicolégico ou social, mas € resultado da qualidddeinteracdo entre individuos em
mudancas e, como tal “[...] depende da histériaviddal, do contexto, histérico cultural é de
fatores genéticos biolégicos”. (NERI, 1995, p. 38).

A multiplicidade de posicionamentos conceituais €atipos sobre velhice,
envelhecimento e velho/idoso aponta para uma campem que o discurso cientifico sobre

esse assunto ndo se cristalizou e sugere maisseestados.

2.2 O Lugar do Trabalho na Vida Humana

O trabalho se constitui um determinante para anizggdo e insercdo social e esta
articulado as relagbes humanas, intrinseco a taigdth e as mudancas da prépria identidade
do homem. Em contrapartida, a aposentadoria imglicampimento com essa identidade
profissional. Ser aposentado € deixar de se “Joaopfessor”; “Maria, a enfermeira”; ambos
serdo simplesmente Jodo e, Maria, os “aposentadpsie forma depreciativa, os “inativos”.
O lugar do trabalho na vida humana € um privilégiomuitas vezes, € reconhecido e
identifica-se com sua profissdo na sociedade, ceenfinssse um sobrenome que adquirido;
“Jodo, o professor”; Maria, a enfermeira. (SOARBOGONI, 2008).

Para Zanelli, Silva e Soares (2010) o trabalhobestae relagbes durante toda vida
humana e pode ser compreendido como um nucleantidsda existéncia. Ele é central para
o desenvolvimento do autoconceito e da autoestima.

A palavra aposentadoria apresenta a vinculacd@s ideias centrais. A primeira € a

de retirar-se aos aposentos, de recolher-se agceegpvado de nado trabalho, sendo tal



compreensao associada ao status depreciativo tiledade e abandono. A segunda ideia é a
de jubilamento, acarretando uma perspectiva o@nisnde ha conotacdes de prémio,
recompensa e contentamento. (CARLOS et al., 1998).

A aposentadoria considerada como perda de refardodirabalho, € compreendida de
forma contraria a significacdo de jubilo. O “apdseise” tende a ser acompanhado por
valores negativos como: inutilidade, incapacidadmeelhecimento. Assim, o aposentado é
gquem n&o possui mais utilidade para manutencaostieng produtivo, especialmente na
sociedade capitalista. Ao aposentar-se o indivielkqoeriéncia um processo de inatividade,
isto é, precisa lidar com perdas com conflito detisee produtivo e capaz, por outro lado,
com o estigma da ndo acdo cobrado pela sociedade,maposentado € quem ndo precisa
fazer nada. "Assim, o aposentado vé-se desprovidaind lugar e, ao mesmo tempo, é
substituido por alguém com todas as capacidadesglguei obrigado a abdicar ou teve que
reprimir”. (SOARES, 2002, p. 36).

O mundo da aposentadoria ndo é um espaco socialmeatdnhecido. Devido a esta
falta de “lugar”, os aposentados habitam “lugaiaskistentes ou nao reconhecidos, - um
“papel sem papel”’, devido a perda de posicdo, dogas, do ndcleo de referencia, a
transformacgao dos valores, das normas e das roffiatesse muito em mundo do trabalho,
mas pouco se fala em mundo da aposentadoria odadrabalho devido a aposentadoria.
(ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010).

Para Santos (1990) o afastamento do trabalho e&o rda aposentadoria costuma
gerar sentimentos ambiguos, uma vez que a pessdapsga tanto com sentimento de
liberdade quanto com o de crise. Liberdade, pahtirmento resultante da busca pelo prazer
em atividades de lazer e concretizacdo de plamtsri@mente ndo possiveis de realizar.
Crise, pela recusa em aceitar a condicdo de apagenespecialmente pela imagem
estigmatizada de ser inativo.

Para Franca (2008) aprendemos ha dividir o tempe ertrabalho e o ndo trabalho e,
aposentado, so resta o tempo de nao trabalho. geimala aposentadoria é ambigua porque
se alternam os sentimentos de liberacédo do tralmb@ossibilidade de ser mais feliz, com
sentimentos de vagabundagem, de vazio e de solidao.

Para muitas pessoas trabalhar significa viver,s@ndnica atividade util e as demais
sao vistas como perda e desperdicio de tempo Ratasma aposentadoria significa a perda
do sentido dos objetivos, da rotina que organizala e do papel que concede a uma pessoa
um lugar na sociedade. (SUPER; BOHN JUNIOR, 1972).
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Segundo Witczak (2005) a expectativa de afastameuntarar de trabalhar esta

7

diretamente relacionado ao sentimento de fim da.vik trabalhar é viver, a vida sem

trabalho denota finitude, simboliza a impossibiidade continuar interagindo, participando,

vivendo em sociedade.
Entende-se que a aposentadoria ndo deve ser gisia @ fim dos projetos, mas sim

com um recomeco que precisa ser reestruturado.

2.3 Trabalho Formal e Informal

O trabalho formal, no Brasil, significa

[...] qualquer ocupacéo trabalhista, manual ouenteal, com beneficios e carteira
profissional assinada. Consiste em um trabalhoefodo por uma empresa, com
todos os direitos trabalhistas garantidos. O papgpado ou a funcdo que a pessoa
desempenha em alguma atividade econdmica lhe eomfiea remuneracdo. No caso
dos empregados de uma empresa, por exemplo, essaawacdo pode ser chamada
de salario ou de vencimentos, sendo esta muitizadd para se referir aos
rendimentos dos que trabalham em érgéos do governo.

No caso dos donos das empresas, chamados de emagresssa remuneracéo é o
lucro. Os donos tém poder de determinar o futurerdpresa. Esse poder, chamado
de poder econdmico, sera tanto maior quanto maica £Empresa. Os trabalhadores
gue tem registro em carteira s seus direitos tnédiak garantidos, recolhendo uma
taxa para aposentadoria (contribuicdo ao INSS titutes Nacional de Seguridade
Social), ou as pessoas que, mesmo trabalhandoopta prépria (sem que estejam
empregadas em empresas ou 6rgao do governo), eecalleterminadas taxas,
desenvolvem atividades que sdo chamadas de formaggja, estdo de acordo com
uma série de leis que se referem ao trabalho e tigslades econdmicas.

(TRABALHO ..., 2014a).

Trabalho informal

[...] € o trabalho sem vinculos registrados emegartde trabalho ou documentacao
equivalente, sendo geralmente desprovido de bémefiomo remuneragéo fixa e
férias pagas. O uso da expressdo trabalho infor@nalsuas origens nos estudos
realizados pela Organizacdo Internacional do ThabalOIT) no &ambito do
Programa Mundial de Empregos de 1972. Ela apadzdprma particular, nos
relatorios a respeito das condicdes de trabalhGana e Quénia, na Africa.

Entre os fatores que dao forca ao trabalho infomaaBrasil estd o excesso de
tributos incidentes sobre o emprego e a falta de&artiento mais favoravel as
microempresas. Por influéncia de crises econdmicalm subtracdo do trabalho
humano por maquinas, o aumento do desemprego fezque mais pessoas se
tronassem trabalhadoras de rua (camelés) sem garacmo férias, décimo
terceiro salario, hora extra remunerada, FGTS (&wea Garantia por Tempo de
Servi¢o) licenca maternidade e paternidade e sedpsemprego. (TRABALHO ...,
2014b).
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2.4 Aposentadoria no Brasil

A aposentadoria chega ao Brasil por volta de 1860forme Peixoto (1998), com a
criagdo da Lei Orgéanica da Previdéncia Social, geaniu os diversos sistemas
previdencidrios até entdo existentes, uniformizamtiygislacdo e trazendo para o controle do
Estado a questdo das aposentadorias, que eranornégte organizadas por categorias, ou
mesmo por empresas, nos chamados Instituto de Ajaoleeia e Pensédo (IAP’s) e Caixas de
Aposentadorias e Pensao (CAP’s). Em 1966, crioa-sestituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS), que centralizou todas as decisObgesestes assuntos, originando no ano de
1973 a aposentadoria normal (ou por idade). Ek &@osentadoria normal, do ponto de vista
legal, pode ser requerida pelo préprio trabalhaskgurado que, apds 60 contribuicbes
mensais completa 65 e 60 anos para homem e mekgeativamente, sendo que para fazer
jus ao beneficio devera o segurado se desligardiestas atividades remuneradas, caso exerca
mais de uma, abrangidas pela Previdéncia Socialol#o lado, a aposentadoria por tempo
de servico pode ser requerida apos 60 contribuig@esais, completados 35 anos de servico.
(PEIXOTO, 1998).

Teré direito, ainda segundo Peixoto (1998) a apadenia por invalidez o segurado
que, apos 12 contribuicbes mensais, estando ovecébendo o auxilio-doenca comprovar a
incapacidade total e definitiva — a invalidez — rapte exame médico a cargo da Previdéncia
Social. Entretanto, o auxilio-doenca ou a aposeni@gor invalidez serdo transformados em
aposentadoria por velhice quando o segurado compleidade no qual faz jus a esse
beneficio, desde que cumprido o periodo de caré@aatinuando, Peixoto (1998) cita que a
aposentadoria especial se refere ao segurado qonggndo no minimo 60 contribuicbes
mensais, tenha trabalhado em atividades profissicc@nsideradas (em decreto do Poder
Executivo) insalubres, perigosas ou penosas, enas exercido 15, 20 ou 25 anos (conforme
a atividade que desenvolve) pelo menos.

Para Cecilio (1989) a aposentadoria € o periodwidia do trabalhador em que se
institucionaliza a dispensa normativa e legal a&mwigs profissionais. Pode ocorrer por
idade, por tempo de servico e por invalidez. Btalsa o fim de um tempo de trabalho, e 0
retorno daquilo que ele pagou enquanto permanecaiva. Esse retorno assume a forma de
beneficios, podendo significar o fim das atividadesao.

Pode-se pensar a aposentadoria, segundo Carlbs(#920) desde o seu conteudo

semantico, que remete a palavra aposento, queuporez remete a nogado de recolhimento.
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Neste sentido socialmente aceita se for relacioteatta a doenca como a idade avancada, do
contrario se expressa por marginalizacéo sociatkei8o do mundo do trabalho.
Conforme Salgado (1989, p. 4):

A generalizagéo da aposentadoria criou um pringigiodentidade para a velhice
definindo, basicamente, pela inatividade. A apaoria decreta funcionalmente a
velhice, ainda que o individuo ndo seja velho attgde vista biol6gico. Assim, cai

por terra a concepgéo da incapacidade para o li@oamo raz&o primordial para a
aposentadoria.

Enfatiza ainda, Salgado (1989) que, independenteirdanstancia que ocorra, seja
cercada de recursos materiais ou ndo, a aposeata@dar para a maioria dos trabalhadores a
iminéncia de um conflito individual e social. M@tpessoas, independentemente de idade ou
tempo de trabalho, ndo se encontram preparadasjpasantarem-se e nem sequer o desejam,
transformando-se em vitimas de seu proprio descausmdo o tempo se amplia em razdo das
tarefas e ocupacdes de rotina, sem a presengangée$ nobres da atividade profissional.

A aposentadoria surge, regra geral, como uma épocgue é abundante o tempo
livre, o que para Salgado (1980) tem se caractiizeomo um problema objeto de
preocupacdo de todas as sociedades, em especiaklasagem que o0 estagio de
desenvolvimento econémico “[...] tem resultado,aparhomem, numa maior liberacdo da
atividade do trabalho, antecipando, inclusive, mpe para a aposentadoria, ja entendida
como um tempo social de vida”. (SALGADO, 1980, 0).6

2.5 Aposentadoria do Homem

Para o homem, segundo Towsend (apud BARROS, 19#)sentadoria esta ligada a
uma reducado nas relacdes sociais e na renda: agogne recebe como aposentado traz um
novo problema para formacao de novos lacos de deszdem como para preservacao dos
antigos, devido a dificuldade de retribuicBarros (1998) complementa esta ideia ao afirmar
gue a aposentadoria para os homens e a viuveapamalheres sdo momentos importantes,
pois marcam “o processo de desengajamento” na meeéith que diminuem o0s
relacionamentos sociais e modificam aqueles gquengecem. O abandono dos papeis
centrais da vida cria uma perda moral que se @ra&tpor uma impossibilidade psicoldgica
de enfrentar o processo de desengajamento, a mjaRass papeis apropriados para o estado
de desengajamento estejam disponi\@®WSEND apud BARROS, 1998).
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Depois desse desengajamento, numa possivel réaglioude vida, o homem se
encontra numa situacao desprivilegiada em relagéulber, jA& que as mulheres na viuvez
ndo se afastam da familia, seu meio social por l@&xca. Ainda, com frequéncia,
estabelecem novas formas de convivio social, odifitdmente ocorre com os homens. E o
gue nos dizem Debert (1994) e Ruschel (1998), mmafem que 80 % das pessoas idosas
que frequentam programas para terceira idade sberes.

A aposentadoria pode significar uma possivel pdadpapel profissional. No entanto,
mantém-se um vinculo simbdlico com o trabalho asadla identidade de trabalhador, pois
ndo se rompem os modelos da identificacdo, codstrob passado e apropriada como
representativos do Eu, conforme Santos (1990).

Para Costa (1987), deve-se tomar o trabalho ndmaapeomo um meio de
sobrevivéncia, porém mantenedor do sujeito na pdssgm predicado que o torna humano,
que o inclui na sociedade, afirmando sua existéndizidual e sua identidade. E devido a
esta significacdo social conferida ao trabalho, @seu afastamento - a aposentadoria pode
representar uma ruptura de identidade de trabalhadona necessidade de reorganizacao
pelo individuo de sua historia e de seus projetoa p futuro. O trabalho legitima o papel
social de provedor atribuido ao homem.

Assim, ser aposentado para o homem € assumir umansiio de desvalorizacéo
social, pois se perde status, responsabilidadeestigo, frente a uma vida engajada no
mundo do trabalho, mundo do publico, como trabalhatls mulheres, quando da chegada de
sua aposentadoria, ainda mantém a esfera domésticgeus afazeres, e assim seu papel
social continua mantido. A ruptura efetiva se dardnomento de sua viuvez.

O homem se fragiliza mais que a mulher no envetiesdio. Talvez a fungdo social de
provedor, de ser obrigado a demonstrar forca, afwalino, na familia, nas relagcbes amorosas,
durante todo tempo, deixe a ele poucas possibdgldd se adequar num momento de declinio de
forca e poder. A vida toda precisou demonstrarrvggenergia, a provar que era o mais forte e
poderoso. Agora, a habilidade funcional declinameesio envelhecimento bem sucedido E
fundamental encontrar intervencdes que devolvanossilplidade de envelhecimento ativo e
saudavel para todos, para o homem inclusive. Ohetmmento € uma experiéncia diferente para

homens e mulheres, mas deve ser experiéncia pgsina ambos.
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3 CONTEXTO DO ESTUDO

A Intervencdo prevista no presente Projeto serbzagi@a na agéncia da Fundacao
Gaucha do Trabalho e Agéo Social (FGTAS) de Sapdldo, Rua Independéncia n°460 -
Centro/Sao Leopoldo. Conhecida anteriormente pBIESISistema Nacional de Emprego)
ainda hoje, depois da criacdo da FGTAS, o apeBINE” permanece mas esta nomenclatura
nao mais existe.

A Fundacdo Gaucha do Trabalho e Acdo Social (FGRA¥Y/é uma Instituicdo
executora das politicas publicas de trabalho, egapezdesenvolvimento social do Estado,
com sede na Avenida Borges de Medeiros, 1501, @draentro, Porto Alegre vinculada a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento SocialD&T 6rgdo este responséavel pela
articulagéo e execucao das politicas sociais nad@Ramde do Sul. E responséavel pela politica
estadual de acesso ao mercado de trabalho, prog@enqualificacdo profissional, saude e
seguranca no trabalho. Atualmente sédo 144 agédai&&TAS no Estado do Rio Grande do
Sul. (RIO GRANDE DO SUL, [2015])
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4 METODOLOGIA

O presente Projeto de Intervencéo se alinha ansipios da Metodologia Cientifica e
através das etapas metodoldgicas descritas a saguilanejamento estratégico e a efetivacéo
da Oficina sobre Reinsercéo de Idosos Aposentaaldencado de Trabalho Formal.

4.1 Tipo de Estudo

O presente Projeto propde a efetivacdo de umanafisobre Reinsercdo de ldosos
Aposentados no Mercado de Trabalho Formal na FGFIAS?ara tal, inicialmente os idosos
aposentados, que aceitarem voluntariamente delaicipar serdo entrevistados
individualmente com questdes semi abertas, comstidu uma pesquisa qualitativa
exploratdria. Para Creswell (2010, p. 26) “A pesqujualitativa € um meio para explorar e
entender o significado que os individuos ou grupttgbbuem a um problema social ou
humano”.Segundo Hernandez Sampieri, Fernandez Collado g#sBapucio (2013) quando
do tipo exploratéria ela utiliza a coleta de dadesn medicdo numérica para descobrir ou
aprimorar perguntas no processo de interpretacao.

As respostas das entrevistas contribuirdo na caggmtematica da referida Oficina.

A oficina é uma metodologia de trabalho que pre¥érmacado coletiva, momentos de
interacao e troca de saberes a partir da uma htaiziade na construcédo do saber inacabado. Sua
dindmica segundo Freire (1998) diz respeito a tiialdialogicidade na relacdo educador e
educando. Portanto, como técnica de intervengdiwiaa tematica tem se mostrado uma estratégia
capaz de responder as expectativas do despeganmparconsciéncia critica dos participantes.

Para Candau et al. (1999 oficina constitui um espaco de construcao aaletio
conhecimento, de analise da realidade, de confeiruca de experiéncias.

As oficinas sdo “[...hnidades produtivas de conhecimentos a partir da tealidade
concreta, para serem transferidas a essa realidadém de transforma-la. (OMISTE;
LOPEZ; RAMIRES, 2000, p. 178, grifo do autor).

4.2 Sujeito do Estudo

Os sujeitos deste Projeto serdo os idosos, horapasentados, que tem ficha cadastral
preenchida no FGTAS/SL de marco a dezembro de @btirando sua reinsercdo no mercado

de trabalho formal e que voluntariamente partieiparda entrevista (Apéndice A) e
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posteriormente da Oficina. Foram cadastrados 8o#&laposentados no FGTAS/SL no referido

periodo.
4.3 Coleta de Dados

Apés a verificagdo nas Fichas Cadastrais do FGTIA8éSmarco a dezembro de 2014
os idosos aposentados identificados, por desejatenreinsercdo no mercado de trabalho
formal serdo convidados por telefone, e-mail otiaggrara uma reunido no FGTAS/ SL com
data, local e horéarios previstos. Durante a reder&linido estes idosos receberdo todas as
informacdes sobre a Oficina proposta, e a ent@ewdster realizada, a preservacdo de suas
identidades, e a garantia de sigilo das informafd@eecidas. Ainda, serdo informados sobre
o Termo de Consentimento Livre Esclarecido - TC(&néndice B), que devera ser aceito e
assinado. A mencionada entrevista serd realizadaalea de entrevistas, ambiente bem
iluminado, sem interferéncia de outras pessoasl laejado e reservado na agéncia da
Fundacdo Gaucha do Trabalho e Acdo Social, FGTASadel eopoldo, Rua Independéncia,
460, Centro de S&o Leopoldo/RS. Ela contem quest@®es abertas (Apéndice A), com a
finalidade de individualmente se conhecer os pessiwotivos para a solicitacdo de
reinsergdo no mercado de trabalho formal soliciteal& GTAS/SL e 0 que sabem a respeito
do tema. Posteriormente as respostas gravadas tsandoritas e analisadas por categorias.
Para Bernardes (2011) a categoria de analise gemesignar formas fundamentais do
pensamento para o conhecimento de certa realidadsgja, ela permite definir os modos de
ser, enquanto o conceito define ideias a respeitalgb. Um exercicio de aproximagdo com
autores e falas dos entrevistados como tambémstindiamento para melhor compreenséao

do fenbmeno estudado.
4.4 Consideracdes Eticas

Respeitando as diretrizes da unidade de Pesquésa,aaaprovacao pelo Comité de
Etica em Pesquisa da UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO BGINOS — UNISINOS, no
momento da entrevista cada idoso aposentado/jpantiel sera informado dos objetivos, das
justificativas deste estudo e os respectivos eszlaentos de toda e qualquer davida que seja
mencionadaA seguir lhe serd apresentado o Termo de Consarttirigvre Esclarecido
(Apéndice B) uma protecéo legal e moral do pesdoisa do pesquisado, visto que ambos

estardo assumindo responsabilidadtendendo assim aos principios éticos envolvendo o
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estudo com seres humand3. Termo de Consentimento Livre Esclarecido foi folado

tomando por base a Resolucdo 196/96 do Conselhdoriddicde Saude e Resolucéo
RDC39/2008 da ANVISA, como principio e garantiagie o participante possa escolher se
quer ou néo participar do estudo uma protecao eadéule de escolha e a autonomia do

individuo.

4.5 Andlise dos Resultados

As respostas obtidas nas entrevistas serdo tre@ssai analisadas por meio de
categorias identificadas e associadas aos objetleste Projeto conforme esclarecimento
anterior.

Esta pesquisa ndo nos permite delinear conclust@sgcontribuira significativamente
na elaboracdo/selecdo dos temas da Oficina sobiresdRgio de ldosos Aposentados no

Mercado Formal de Trabalho, a Intervencao prevista.



5 CRONOGRAMA

18

ETAPAS

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Maio

Jun.

Escolha do Orientador

Escolha do tema do projet

Elaboragao projeto

Revisdo de Literatura

Formatacdo e Relator
Final

io

Entrega do Projeto

Consulta Sistema FGTAS
perfil

Idoso- masculino -
aposentado

Convite de Participacao
Oficina

la

Teste Piloto

Aplicacao Entrevistas

Realizac&o da Oficina

Andlise dos Resultados




6 ORCAMENTO

MATERIAL VALOR
Gravador 200
Fita cassete 35
Pilhas AA 30
Impressao 60
Folha A4 50
Combustivel 150
TOTAL R$ 525,00
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APENDICE A — ROTEIRO DA ENTREVISTA

Entrevista n°
Idade:
Estado Civil:

Escolaridade:

Profissdo antes da aposentadoria:

Ano da aposentadoria: I

1. H& quanto tempo desempregado?

2. Por que escolheu voltar ao mercado de trabalho?

-citar motivos:

3. Segundo os Direitos Trabalhistas conhece asgens e desvantagens da Reinsercéo do
Aposentado ao Mercado de Trabalho Formal?

4. A partir de sua experiéncia profissional, quatisidade que gostaria de exercer nessa volta

ao trabalho? Por qué?

Eu, tendo lido as

informacgdes acima, e tendo sido esclarecido dast@ge referentes ao estudo, concordo em

participar livremente do presente estudo.

Assinatura: Data: / /

Orientadora: Pisc. Maria Regina Morales dos San@iRP07/14805

Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS

Curso de Especializacdo em Gerontologia Intervaf2815
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARE CIDO

Eu, ROBERTO HUBNER, graduado em Educacio Fisica peiversidade Federal
do Rio Grande do Sul, cursando a EspecializacaGerntologia Interventiva - UNISINOS,
orientado pela Psicdloga Maria Regina Morales dastds, informo que esta pesquisa
corresponde ao meu Trabalho de Conclusédo de Caraapbtencdo de titulo de Especialista
em Gerontologia Interventiva. Assim, pelo presergaho convida-lo (a) a participar da
pesquisa, intitulada: REINSERCAO DE IDOSOS APOSERTDS NO MERCADO DE
TRABALHO FORMAL.

As perguntas que serdo feitas ndo pretendem tr@&rgrum desconforto ou risco, ja
gue sao sobre Reinsercao de Idosos Aposentadogrmadd de Trabalho Formal. A pesquisa
indicara informacdes que os idosos tém sobre o,teamdribuindo assim para a elaboragéo
do roteiro da Oficina proposta.

A identidade do participante sera preservada, ggmis nomes e informacfes ndo serao
divulgados. Os dados obtidos seréao utilizados apeasa fins de investigacdo. O Senhor
podera desistir do estudo a qualguer momento, gejuizo algum, como também, obter
informacBes sobre o andamento da pesquisa e/ou resuiados. Sua participacdo €
voluntaria. Outros esclarecimentos sobre este estpoderdo ser obtidos junto ao
pesquisador, pelo telefone (51) 3588-5201, pelaimetohubner@zipmail.com.br ou com a

Psicologa Maria Regina Morales dos Santos, pelaiémregina@unisinos.br

Eu, , fui informado

sobre a pesquisa e apos ler este Termo de Consetdirhivre e Esclarecido, concordo em

participar da pesquisa, e assino este documentduas vias, sendo que uma fica em meu

poder.
S&o Leopoldo, de de 2015.
Assinatura do Participante
Assinatura da Orientadora Assinatura do Pesquisador

Curso de Especializacdo em Gerontologia Intervantiv
Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS



