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Resumo: O objetivo deste artigo é apresentar os resultados de uma aplicacéo da
Guia Déparis realizada em uma industria moveleira de Gramado na serra gaucha
que avaliou as condi¢cdes do ambiente de trabalho. Para esta avaliagao foi utilizada a
Estratégia Sobane de Gestdo de Riscos Profissionais € a guia Déparis que é
composta por situagdes encontradas no ambiente laboral. Ocorreu uma reunido com
os colaboradores onde a guia Déparis serviu de base para levantamento das
oportunidades e sugestbes de melhorias, respondendo perguntas direcionadas as
atividades do dia a dia dos trabalhadores. Com a elaboracdo e execugdao de um
plano de agao sobre os problemas evidenciados, foi possivel obter melhorias no
ambiente de trabalho, em sua maioria a baixo custo de implantagao. A validagao das
acdes ¢é feita pelos proprios colaboradores comprovando os resultados das
melhorias nos postos de trabalho através do aceite no formulario da melhoria
realizada.

Palavras-chave: Sobane, Déparis, ambiente laboral.

1 INTRODUGAO

Este trabalho tem como objetivo melhorar as condi¢cbes do ambiente de
trabalho e evidenciar os resultados positivos obtidos a partir da aplicacédo das guias
Déparis, uma ferramenta utilizada dentro da Estratégia SOBANE de Gestdo de
Riscos Profissionais que preza pela participacdo dos colaboradores na identificagao
dos riscos e solugées dos mesmos dentro do ambiente de trabalho. Foi aplicada em
uma industria moveleira da Serra Gaucha, no setor de fabricagcdo de suportes para
prateleiras, analisando os aspectos ergonémicos ligados ao dia a dia de trabalho
dentro desta empresa.

Visando buscar melhorias ergonémicas nas organizagbes, tém sido
necessarias mudangas na forma de tratar este assunto, onde temos uma legislagao
vigente a NR 17 - Ergonomia, vem no sentido de adaptarmos as condi¢bes de
trabalho proporcionando um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente

ao trabalhador, conforme visto em Manual de legislacéo (2015).
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Dentro deste conceito de trabalho, surgem ferramentas que vém oferecer uma
alternativa para a realizagcdo das mudangas ergonémicas nos mais diversos
ambientes de trabalho. Para que estas mudangas sejam possiveis, € necessaria a
conscientizacdo da necessidade de mudanga, entendimento da sua importancia
para os envolvidos e apoio da organizagéo.

A guia DEPARIS é composta por situacdes que geralmente sdo encontradas
nos ambientes laborais e servem de base para a condugédo da reunidao de debate
das necessidades e oportunidades de melhorias nas situagdes de trabalho
avaliadas, onde o grupo composto por representantes do setor discute a guia
buscando identificar as dificuldades e possiveis alternativas de solucionar os

problemas encontrados.

2 REFERENCIAL TEORICO

Malchaire (2006) aborda, dentro da Estratégia SOBANE de Gestdo de Riscos
Profissionais, que é praticamente impossivel estudar todos os riscos de forma
detalhada. Porém, com a utilizagcdo da guia Déparis e a participacdo dos
trabalhadores, é possivel eliminar ou trazer a niveis aceitaveis a maioria dos riscos
do ambiente de trabalho, ficando apenas uma parcela para estudos mais
elaborados.

Conforme determinado no Manual de Legislagdo (2015), a adaptagado do
ambiente laboral as caracteristicas dos profissionais € de responsabilidade do
empregador, assim como a analise ergonébmica do trabalho, buscando oferecer
conforto e segurangca para desempenhar as atividades do dia a dia. Os
trabalhadores devem participar dos processos de mudangas, contribuindo com
sugestdes de melhorias no ambiente de trabalho.

Malchaire (2006) afirma que a medicina do trabalho trabalha em estabelecer
condigdes para minimizar as doengas ocupacionais. Com as melhorias ergonémicas,
busca-se definir métodos que permitam colocar em pratica as limitagdes
estabelecidas pela medicina do trabalho.

Segundo Moura (2015), a ergonomia atualmente é dividida em trés fases: a

ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Com tal abordagem, a guia Déparis
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contempla todas estas caracteristicas que fazem parte do ambiente laboral e da
rotina dos colaboradores. No intuito de realizar uma analise de risco das situacdes
de trabalho e estabelecer um plano de agdo para que progressivamente seja
atingido e mantido um estado ideal de bem-estar dos trabalhadores, sdo adaptadas
a cada situacao e aplicada a guia Déparis, com objetivo de evidenciar os problemas
e sugestdes de melhorias a curto, médio e longo prazo (MALCHAIRE, 2006).

Junior (2015) aborda que, com a participacdo dos colaboradores nas
sugestdbes de melhorias identificadas, tem-se o efeito desejado no ambiente de
trabalho com relagdo a implantagdo das sugestdes, geralmente a um baixo custo de
aplicacao e fortalecendo o envolvimento dos trabalhadores com a percepcao da

evolugcdo com a melhorias.

3 MATERIAL(IS) E METODOS

O método adotado para realizacédo do trabalho foi a aplicagao da guia Déparis
em uma reunido com algumas pessoas experientes dentro do processo estudado. O
objetivo com a aplicagdo da guia foi identificar os problemas existentes no ambiente

de trabalho e também possiveis sugestdes de melhorias vindas dos colaboradores.

3.1 CONVITE DA REUNIAO

Para a marcacado da reuniao foi enviada para cada colaborador uma carta
convite explicando os objetivos da reunido, assim como data, hora e local a ser

realizada conforme visto na Figura 01 abaixo.
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Figura 01: Convite reunido Déparis enviada aos colaboradores.

Convite

Assunto: Reunido DEPARIS

Tenho a honra de lhe convidar para a reunido sobre Dépars, que ira ocorre no dia

04 .04 2016 das 07:30 as 09:30 na sala de treinamento da empresa.

Uma reunidao Déparis (Diagnostico participativo de riscos) & uma reunido de algumas
pessoas da situacao de trabalho (trabalhadores, supervisao imediata e servicos
técnicos) durante a qual todos os aspectos da vida relacionados ao trabalho sao
revistos. Uma guia de didlogo foi elaborada para guiar esta discussio, para que se
cubram todos os aspetos técnicos, organizacionais e relacionais que fazem com que a
vida diarna na sua situacdo de trabalho seja mais ou menos facil, eficaz e agradavel.

O objetivo ndo & constatar nem quantificar as imperfeictes, dificuldades, problemas. E
encontrar o que pode ser feito concretamente, a curto, médio e longo prazo de modo
que o trabalho seja mais eficaz e mais agradavel.

Durante a reunido, sera possivel determinar a reorganizacao ou mudanca de alguns
pontos e como, na pratica, reorganiza-los ou altera-los.

Para outros aspectos, estudos complementares serdo realizados seguidamente.

Espera-se que vocé venha para a reunidao com um espirito construtivo e confiante
auxiliando na melhoria do ambiente de trabalho.

Fonte: Elaborada pelo autor.

3.2 OBJETIVOS DA REUNIAO

Com a presenca de todos os colaboradores foi feita uma breve apresentagao
dos objetivos esperados da reunido, explicada a importancia da colaboragdo de
todos com suas percepgdes dos itens que necessitam de adequagdes e possiveis

sugestdes de melhorias para o ambiente laboral.
3.3 APLICACAO DA GUIA DEPARIS

Iniciou-se o dialogo com os colaboradores com a aplicagéo da guia Déparis,
onde todos os pontos elencados por eles foram consenso. As situacdes abordadas
seguiram conforme modelo no ANEXO A — GUIA DEPARIS ADAPTADA PARA
REUNIAO.
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3.4 AVALIACOES DOS COLABORADORES

Com base na avaliagado dos colaboradores da guia Déparis, foi verificada qual
a percepgao dos mesmos relacionada a cada um dos fatores avaliados e discutidos
em reunido. Com tal avaliacdo, verificamos que apenas um fator foi considerado
ruim, doze avaliados como regulares e cinco identificados como bons, conforme

pode ser visto na Figura 02 abaixo.

Figura 02 — Avaliagdo dos colaboradores com relagao a guia Déparis.

1. Locais e dreas de trabalho

2. Organizacdo do trabalho

3. Acidentes de trabalho

4 Riscos eléfricos e de incéndio
0. Comandaos e sinais

6. Material de frabalho, ferramentas, maquinas

7. Posicao de trabalho

0. Esfarcos e manuseios de carga

9. lluminacéo

10. Ruido

11. Ambientes térmicos

12. Higiene atmosférica

13. Vibraces

14. Autonomia e responsabilidades individuais

15. Conteldo do trabalho

16. Pressdes de tempo

17. Relacdes de trabalho com colegas e superiares
16. Ambiente psicossocial

0OE0C @@@@@@@I@®@®@®

Fonte: Elaborada pelo autor.

Para cada situacao de trabalho avaliada, foram relatadas oportunidades e
sugestdes de melhorias pelos colaboradores, conforme pode ser visto no Quadro 01

abaixo.
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Quadro 01: Apresenta as guias com os aspectos abordados em reunido pelos colaboradores.

Guias Déparis

Oportunidade de melhoria

Sugestdo de melhoria

1. Locais e areas de
trabalho

Prateleiras quebradas do armario de
tintas.

Armario desnecessario no setor.
Madeira das mesas estéo gastas.

Setor de trabalho sujo e desorganizado.

Falta de lixeiras.

Saida de emergéncia obstruida.

1- Trocar as prateleiras do armario de tinta po.

2- Desmanchar e guardar no almoxarifado o armario.
3- Trocar as madeiras das mesas de embalagem.

4- Determinar dos horarios de limpeza e organizagao
do setor.

5- Reposicionar as lixeiras no setor para melhor
atendimento dos postos de coleta.

6- Mudar a rota da saida de emergéncia.

2. Organizagao do
trabalho

Sem demarcacao da area de pendura de
pegas.

Pouca divulgagéo de informagdes da
empresa.

Esteira muito rapida.

7- Fazer demarcagao no piso identificando a area.

8- Trazer um mural para area do café.

9- Revisar todos os tempos da esteira de produgéao.

3. Acidentes de trabalho

Fio solto no chao das mesas de
embalagem.

Gancheiras ruins

Gancheiras trancando nas entradas e
saidas.

10- Colocar calhas nos locais onde precisa ter fios no
chéo;

11- Arrumar as gancheiras de pendura de pegas.
12- Adicionar guias nas entradas e saidas da
monovia.

4. Riscos elétricos e de
incéndio

Fixagédo da régua de energia esta com
defeito.

Falha no reciprocador.

Falta identificacdo nas tomadas.

13- Arrumar a fixagéo elétrica das mesas de
embalagem.

14- Fazer uma revisao do aparelho e seu sistema de
correias.

15- Fazer identificacao de 110 V e 220 V.

5. Comandos e sinais

Baixa iluminagao no corredor do
banheiro.

lluminag&o ruim nas mesas de
embalagem.

Falta das instrugdes de trabalho no setor.

16- Instalar iluminagao adequada no corredor.

17- Baixar a altura das iluminarias nas mesas de
embalagem.

18- Montar as Instru¢des de trabalho das atividades
exercidas no setor.

6. Material de trabalho,
ferramentas, maquinas

Magquinas de etiquetas com problemas.
Falha na execucao de manutencao
preventiva.

Falha nas pistolas de pintura.

19- Fazer revisao geral das maquinas etiquetadoras.
20- Utilizar o software de manutengéao para
programacao e execugéo das tarefas.

21- Fazer revisdo das fontes das pistolas de pintura.

7. Posigao de trabalho

Esforgos repetitivos

Dificuldade na colocagao de etiquetas.

22- Implantar revezamento dos postos de trabalho
23- Desenvolver projeto de impressao dos dados nas
pecas.

8. Esforcos e
manuseios de carga

Paleteira com problema no
funcionamento.

Paletes de produto muito pesados para
movimentagao.

Paletes de produto pronto muito altos.

24- Fazer manutengao no equipamento.

25- Redimensionar ordens de produgao para nao
ultrapassar 400 kg no palete.

26- Redimensionar ordens de produgéo para néo
ultrapassar 1,75 metros no palete.

9. lluminagao

Nada identificado (N/I)

N/I

10. Ruido

N/I

N/I

11. Ambientes térmicos

Muito calor na saida do forno.

Janelas superiores nao abrem.

27- Adequar ventiladores para minimizar o calor.
28- Arrumar sistema de abertura automatico das
janelas superiores.

12. Higiene atmosférica

Maquina de limpeza de superficie libera
odores.

29- Fazer uma revisao do sistema de exaustéo do
equipamento.

13. Vibragoes

N/I

N/I

14. Autonomia e
responsabilidades

Diferentes niveis de envolvimento nas
tarefas do setor.

30- Implantar trabalho de desenvolvimento dos
colaboradores.

individuais
15. Contetdo do Falta de interesse e capacidade dos 31- Implantar trabalho de desenvolvimento dos
trabalho colaboradores. colaboradores.
16. Pressoes de tempo | N/I N/I
17. Relagdes de
trabalho com colegas e | N/I N/I
superiores
18. Ambiente F o 32- Desenvolver método de avaliagao dos
. ] alta de avaliagéo dos colaboradores.
psicossocial colaboradores.

Fonte: Elaborada pelo autor.




08

3.5 CRONOGRAMA DAS ACOES

A reunidao ocorreu por aproximadamente 2h30min. dentro do horario de
trabalho dos colaboradores, que viram no dialogo participativo de risco uma forma de
trabalhar as necessidades de melhorias para o setor estudado com foco nos fatores
evidenciados acima.

Apos identificadas as necessidades de melhorias, foi construido o
cronograma das agdes alinhado com as areas envolvidas nas demandas,
juntamente com o planejamento da necessidade de recursos que seriam utilizados
nas melhorias. O cronograma e o resultado das implantagbes até o dia 07 de

Outubro de 2016 podem ser vistos na Tabela 02 abaixo.



Tabela 02 — Cronograma de implanta¢des das agdes de melhorias.

09

Sugestdo de melhoria Custo Quem? Quando? Situagao
1- Trocar as prateleiras do armario de tinta po. Baixo = Manutengao 17/06/2016 Concluido
2- Desmanchar e guardar no almoxarifado o armario. Baixo  Manutengéo 02/05/2016 Concluido
3- Trocar as madeiras das mesas de embalagem. Baixo = Manutengao 10/06/2016 Concluido
4- Determinar dos horarios de limpeza e organizagao do setor. Baixo  Trabalhadores 31/05/2016 Concluido
5-Reposicionar as lixeiras nos postos de coleta. Baixo  Trabalhadores 31/05/2016 Concluido
6- Mudar a rota da saida de emergéncia. Alto SESMT 20/12/2016 Andamento
7- Fazer demarcagao no piso identificando a area. Baixo = Manutengéo 28/10/2016 Concluido
8- Trazer um mural para area do café. Baixo = Manutengao 29/06/2016 Concluido
9- Revisar todos os tempos da esteira de produgéo. Médio  Engenharia 25/11/2016 Andamento
10- Colocar calhas nos locais onde precisa ter fios no chao; Baixo = Manutengao 20/05/2016 Concluido
11- Arrumar as gancheiras de pendura de pecas. Médio  Manutengao 09/09/2016 Concluido
12- Adicionar guias nas entradas e saidas da monovia. Baixo = Manutengéo 02/05/2016 Concluido
13- Arrumar a fixagéo elétrica das mesas de embalagem. Baixo = Manutengao 01/07/2016 Concluido
14- Fazer uma revisao do aparelho e seu sistema de correias. Baixo = Manutengao 05/08/2016 Concluido
15- Fazer identificacdo de 110 V e 220 V. Baixo = Manutengéo 01/07/2016 Concluido
16- Instalar iluminagéo adequada no corredor. Baixo = Manutengao 29/06/2016 Concluido
17- Baixar a altura das iluminarias nas mesas de embalagem. Médio  Manutencao 29/06/2016 Atraso
ggt-ol\r/.lontar as Instrugdes de trabalho das atividades exercidas no Médio Engenharia 25/11/2016 Andamento
19- Fazer revisao geral das maquinas etiquetadoras. Médio  Manutengao 07/05/2016 Concluido
20- Utilizar o software de manutengdo para execugao das tarefas. Baixo = Manutengao 29/06/2016 Concluido
21- Fazer revisao das fontes das pistolas de pintura. Alto Manutengéao 30/06/2016 Concluido
22- Implantar revezamento dos postos de trabalho Baixo  Coordenagao 20/12/2016 Concluido
23- Desenvolver projeto de impressao dos dados nas pecas. Alto Engenharia 20/12/2016 Andamento
24- Fazer manutengao nas paleteiras Médio  Manutengao 15/07/2016 Concluido
ig- Redimensionar ordens de produgéo para nao ultrapassar 400 Médio Engenharia 31/10/2016 Andamento
26- Redimensionar ordens de produgéo para néo ultrapassar 1,75. Médio  Engenharia 31/10/2016 Andamento
27- Adequar ventiladores para minimizar o calor. Médio  Manutengao 30/09/2016 Atraso

28- Arrumar sistema de abertura automatico das janelas superiores. Alto Manutengao 31/05/2017 Andamento
29- Fazer uma manutengéo da maquina de limpeza de superficie. Médio  Manutengao 06/01/2017 Andamento
30- Implantar trabalho de desenvolvimento dos colaboradores. Baixo  Coordenagdo 23/12/2016 Andamento
31- Implantar trabalho de desenvolvimento dos colaboradores. Baixo  Coordenagdo 23/12/2016 Andamento
32- Desenvolver método de avaliagdo dos colaboradores. Baixo  Coordenagao 23/12/2016 Andamento

Fonte: Elaborada pelo autor.

4 RESULTADOS

Os resultados obtidos apds as implantagdes das ag¢des sugeridas podem ser

observados nos exemplos de antes e depois. Tais implantagdes foram realizadas no
periodo do dia 04 de Abril de 2016 até o dia 07 de Outubro de 2016. Logo apéds a

reunido inicial e o inicio do cronograma das acgbes, algumas das melhorias

implantadas podem ser vistas nas Figuras 3 a 12 abaixo.
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Figura 3 — Falta de lixeiras (antes). Figura 6 — Condicdes das mesas de trabalho

(depois).

Fonte: Elaborada pelo autor. Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 4 — Falta de lixeiras (depois). Figura 7 — Altura dos paletes de produto

pronto (antes).

Fonte: Elaborada pelo autor.

Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 5 — Condigdes das mesas de trabalho Figura 8 — Altura dos paletes de produto

(antes). pronto(depois).

3, Fonte: Elaborada pelo autor.
e e ]

o S
3314, T I

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Figura 9 — Altura do ch&o dos paletes com Figura 11 — Instalagdes elétricas (antes).
materiais (antes).
R ——

Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 12 — Instalagdes elétricas (depois).

Fonte: Elaborada pelo autor.

g/ Dy s o
Figura 10 — Altura do chao dos paletes com n/ ,
materiais (depois). . /

Fonte: Elaborada pelo autor.

Fonte: Elaborada pelo autor.

5 CONCLUSOES

Com a analise das agbes de melhorias, ficou comprovado que é possivel
fazer melhorias no ambiente de trabalho com a utilizacdo da guia Déparis, sendo
utilizada como ferramenta de identificacdo de oportunidades e sugestbes de

melhorias a partir do ponto de vista dos colaboradores, sendo que a 56% das
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melhorias sao de baixo custo de implantacdo como podemos observar no Grafico 01

abaixo.
Grafico 01 — Custo estimado para as agdes de melhorias.
Custo das acgdes

100%
80%
60% 56%
40% 31%
20% 13%

- ]

Baxo de 0 a 200 reais  Medio de 201 a 500 Alio acima de 501 reais
reais

Fonte: Elaborada pelo autor.

Para medir o andamento das acdes implantadas desde a reunido inicial no dia
04 de Abril de 2016 até ultima coleta de dados no dia 07 de Outubro de 2016 temos
59,4 %das agdes ja concluidas e tornando melhor o ambiente de trabalho conforme
identificado pelos colaboradores. No Grafico 02 abaixo estdo as situagdes de

implantagdes de melhorias.

Grafico 02 — Custo estimado para as agdes de melhorias.

Situacao das acgdes

100,0%
80,0%
60,0% 59,4%
0,
40,0% 34,4%
20,09%
6,3%
0,0% i |
Concluidas Atraso Andamento

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Para validacdo das acbes implantadas foi elaborado um formulario de
melhoria, o qual é dado o aceite por um dos colaboradores envolvidos na
identificacdo das oportunidades e sugestdes de melhorias, conforme pode ser visto
na Figura 13 abaixo.

Figura 13 — Formulario de melhoria implantada.

Fonte: Autor

Com a validacéo dos colaboradores das melhorias encerra a agao identificada

pelos mesmos, onde é evidenciada a efetividade da melhoria no ambiente laboral, a
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qual foi construida com a participacdo das pessoas envolvidas que, ao mesmo
tempo em que trouxeram as oportunidades, contribuiram com as sugestdes e seréo
beneficiados com as melhorias implantadas.

Além das melhorias desenvolvidas e evidenciadas acima nesta aplicagao da
guia Déparis, juntamente com os colaboradores para desenvolverem melhorias
ergondmicas no ambiente de trabalho, pode esta aplicagdo ser utilizada como
material de apoio para trabalhos futuros, até mesmo em outros setores da propria
empresa, servindo estes trabalhos de apoio para futuramente implantagdo de um

Sistema de Gestdo Ergondmica na organizagéo.
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ANEXO(S)

AMNEXD A - GUIA DEPARIS ADAPTADA PARA REUNIAC

1. Locais e areas de trabalho

Zuem pode fazer o gue de concreto e
Jquanda?

= D5 escritdriaos, oficinas e areas de trabalha.
= As vias de circulagao.

+ 05 ac=sso0s 3s areas de trabalho.

= Estogues.

= s espacos para guardar o material.
+ Manutencan técnica e limpeza.

= (O limo.

= 0 pi=o.

= A5 instalaches sociais.

+ Saidas de emargéncia.

2. Organizagac do trabalho

Zpern pode fazer o gue de concreto e
guanda?

= & organiza¢ac do trabakho.

= A5 circunstancizs do trabalho.

= 0} abasteciments dos postas.

= A independéncia dos postos wizinhaos.
= A5 interacdes e CoMURICEgaes.

= 05 meios de comunicacao.

3. Acidentes de trabalho

Zruem pode fazer o que de concreto e
guanda?

= s wniformes de trabalho e Equipamentos de
Protecao Iindividual (EP1).

= &5 guedas de albura.

= A5 guedas de mesmo nival

= & gueda ou projecio de cbjetos.

+ O3 riscos mecanicos.

= s procedimentos em caso de acidentes,
+ A5 analises dos acidentes d= trabafho.

= s primeiros socomas,

4. Riscos slétricos e de incéndio
Zwermn pode fazer o gque de concreto e
gquanda?

= A instalacao eletrica geral.

= 0 material elétrica.

= Equipamentos ekétricos,

= 5 materiais inflamaveis e explosivos.

= A5 fantes.

=+ &5 medidas de combate.

= A compartimentacas dos locais e escadas
+ Equipe de interventas intema.

= 05 swisos em caso de incéndio.

= & cinalizagio.

3. Comandos e sinais

Zruem pode fazer o que de concratoe e
gquandz?

+ 05 docurmnentos descrevendo o trabalho a
realizar.

+ s sinzis visuais.

+ Suas caracteristicas.

= & farga.

&. Material de trabalho, ferramentas,
maguinas

Zwern pode fazer o gque de concrsta a
guanda?

= 2} material, as ferramentas & maguinas.

= Sdeguadas.

= & manutencio.

» &5 dimencies a formas.

= fdaptados aos trabalhadores e seguras,

= Capacitagdo dos trabalhadores.

7. Posigdao de trabalho
Cwem pode fazer o que de concrsto e
guanda?

= A repeficio dos mesmos gesios.

= A5 posicoes de trabalho.

= & altura do plana de trabalho,

» O trabalho sentado ou sentado / em pa.
= Se axiste trabalho em pe.

= Ajudas.

E. Esforgos e manuseios de carga
Cwem pode fazer o que de concrsto e
guanda?

=+ (3esips e esfosgos.

= 05 esforgos das maos.

= A5 cargas.

= A5 ajudas macanicas.

= A capacitagdc do pessoal.

= & fzdiga no final da jornada labaoral:

9. luminagao
Zuerm pode fazer o gque de concreto e

Juandaz?
= lluminacao nos locais de trabalho.
+ Menhuma sombra sabre o frabakho.

10. Ruido
Qe pode fazer o gue de concretoe e

guands?
» Ma fabrica existe facfidade para falar.
= (05 EPIs.



= Menhum refleco, nem ofuscamento.
= & uniformidade da luminacao.

= & wista para o exteriorn.

= &5 luminarias.

= O trabatha com monidores de video.

= Menhum incomodo ou distracao.
= & localizacdo dos postos de trabalho.
= 0= meios de comunicacao.

= A= magquinas cu instalacdes ruidosas.

= Buracas, arificios.
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11. Ambientes tarmicos

Querm pode fazer o que de concreta 2
guando?

= & temperatura.

= & urnidade.

= Sem correntes de ar.

= A5 fontes de frio, cakor ou umidade.
= & yestimenta d= trabalho,

= Roupas de protecso especiais.

= &5 bebidas.

12. Higiene atmosférica

Zuerm pode fazer o que de concreta &
guando?

= 05 riscos guimicos e biolgicos.

= A capacitacdo.

= s procedimentos.

= A rotulagem.

= [ armazenamenio.

= As poeiras, fragmentos, oleos, vapores.

= 05 lxos quimicas = biologicos.
= A sinalizagso,

= A5 protegdes coletivas.

= s EFIL.

= &5 pessoas com maior susceptibilidade.

= s vacinas.

= & higiene.

= A rencvacac do ar.

= 05 lpcsis para fumantes.

13. Vibragdes

Cuem pode fazer o que de concreto e
quando?

= 05 weiculos d= fransporie.

= A5 maguinas & ferramentas vibratdrias.

= &5 ferramentas, discos.
= & capacitacdo.

14 Autonomia e responsabilidades
individuais

Cuem pode fazer o gue de concreto e
Jquanda?

= &= ordens ou expeciativas

= [0} grau da iniciativa.

= & gutonomia.

= & liberdzde de contato.

= niwvel de atencan.

» A5 decisdes.

= A5 responsabilidades.

= s arros.

13. Conteddo do trabalho

Zuerm pode fazer o que de concreto 2
guando?

= 7 interess= do trabafho.

= s capscidades.
= Informacac e capacitacao.
= & carpa emocional

16. Pressoes de tempo

ZQuerm pode fazer o gue de concreto &
guandoa?

= 5 horaros & escalas de trabalho.

= I ritma de trabatho.

= A gutonomia do grups de trabakho.
= As interrupcbes no trabakho.

= &5 pausas pars descansos.

17. Relagoes de trabalho com colegas e

SUPENOreEs

Querm pode fazer o que de concreta 2
guando?

= A5 comunicagoes duranie o frabalho.
= A distribuigso do trabalho.

= & gjuds entre trabathadores.

= O consenso no trabaiho.

=& hierarguia.

= As relacthes corn a hisrarmuis.

= A5 sugesites  crnticas dos trabalhadores.

= &5 sualiactes.

18. Ambiente psicossocial

Cuem pode fazer o gue de concreto e
guanda?

= A5 promoghes.

= A5 discriminacdes.

= 0 emiprego.

+ 0= salarios.

= & ponciliacdo social dentro da empresa.

= 5 problemas psicossociais.

= A5 candigies de vida dentro da empresa:



