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A IMPORTANCIA DO EPI E DO CERTIFICADO DE APROVAGAO PARA O
SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO

Maicon Lopes Trentin’

César Augusto Sostizzo

Resumo: As relagbes de trabalho, no Brasil, sdo regidas pela Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT) e pelo o regime estatutario, aplicado ao servidor publico. E
evidente a importancia e solidificacdo das normativas técnicas no regime celetista,
contudo, ainda ha uma lacuna e diversidade de sua aplicagdo nos regimes de
estatuto préprio. Por isso, este estudo objetiva demonstrar através de normativas
técnicas, a importancia do Equipamento de Protecéo Individual (EPI) com Certificado
de Aprovacéao (CA) para ambos os grupos, sem fazer distingdo entre o trabalhador
estatutario ou celetista. Como metodologia, primeiramente, realizou-se uma revisao
bibliografica sobre o tema, que possibilitou a fundamentagao técnica na sequéncia.
O resultado mais relevante obtido € que o estatutario tem os mesmos direitos que o
trabalhador comum, conforme Constituicdo Federal, portanto, deve receber os
equipamentos de protecao individual (EPI), devidamente certificados, conforme a
norma regulamentadora 06.

Palavras-chave: Normas Regulamentadoras. CLT. Estatutario. Equipamento de
Protecao Individual. Certificado de Aprovacao.

1 INTRODUGAO

O trabalho é conceituado como o conjunto de atividades realizadas, ou o
esforgo de individuos, com o objetivo de atingir uma meta. A relagdo de trabalho
entre o empregador e 0 empregado esta subordinada a diversas leis e convencdes.
Segundo Villela (2014), para concretizagdo da dignidade da pessoa humana, o
trabalho consiste em um legitimo instrumento, construido sob os termos da
Constituicdo da Republica, em seu artigo 1°, inciso Ill, na condigdo de Estado
Democratico de Direito. A Constituicdo da Republica garante ainda, a qualquer
cidadao, um trabalho digno e seguro. Tal afirmacéo é corroborada em seu Art. 7°,
inciso XXIl, que versa sobre “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga”.

Conforme Fiorillo (2010, p.73):
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[...] constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais relacionadas a sua saude, sejam
remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e
a auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentem (homens
ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autébnomos, etc.).

No Brasil, a contratacdo do trabalhador é feita através de dois regimes
distintos. O primeiro regime efetiva o trabalhador denominado celetista, que € aquele
contratado com base na Consolidagcao das Leis do Trabalho, também conhecida por
CLT. Ja o segundo contempla o trabalhador estatutario, que sdo os funcionarios
publicos contratados por um estatuto préprio, eles possuem uma legislagao propria
para regulamentar o seu vinculo com a administragao publica.

Ha muito tempo se discute a legislagao protetiva do servidor publico, em
vitude de uma caréncia enorme de informagdes em seu estatuto.
Consequentemente existem diversos debates juridicos acerca da aplicagdo ou nao
das mesmas normas, de saude e seguranga dos trabalhadores que sao contratados
através da CLT, aos trabalhadores contratados através do estatuto.

Para Villela (2014), essa sensacdo denominada por ele como “vacuo
normativo”, alimentada pelo descaso do poder legislativo, somente vem fomentar
essa situacao, mitigando opinides contrarias a incidéncia das NR’s aos servidores
que sao regidos por estatuto proprio.

A Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho do

Ministério Publico do Trabalho determina em sua orientagdo de n° 7, que:

O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para exigir o
cumprimento, pela Administragdo Publica direta e indireta, das normas
laborais relativas a higiene, seguranca e saude, inclusive quando previstas
nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, por
se tratarem de direitos sociais dos servidores, ainda que exclusivamente
estatutarios. (VILLELLA, 2014, P. 7-8). (grifo nosso).

Nao restam duvidas quanto a aplicagédo das Normas Regulamentadoras de
medicina e seguranga no trabalho aos trabalhadores e as empresas, regidos pela
relagdo de emprego na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho. No entanto,
existe uma lacuna e diversidade no entendimento da aplicagcdo dessas Normas

Regulamentadoras no que tange o servidor publico estatutario. Nesse sentido, esse

artigo visa demonstrar que € obrigatério a qualquer tomador de servico o
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fornecimento do EPI, independente do seu regime juridico, mostrando a importancia

de que este EPI possua o certificado de Aprovagao (CA).

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Consolidagao das Leis do Trabalho

Apoés a criagdo da Justica do Trabalho em 1939, a CLT surgiu como uma
necessidade institucional. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, conhecida pela
sigla CLT, foi criada em 1943, através do Decreto-Lei n° 5452/43, pelo entédo
presidente Getulio Vargas e foi elaborada por renomados juristas da época. Tinha
como obijetivo unificar toda a legislagao trabalhista existente no Brasil e regulamenta
as relagdes de trabalho, tanto do trabalhador urbano, quanto do rural.

Cabe destacar que se utiliza normalmente o termo “celetista” para se referir
ao trabalhador que trabalha com carteira assinada. O trabalhador celetista assina um
contrato de trabalho que pode ser interrompido a qualquer momento e por qualquer

uma das partes envolvidas, a saber, 0 empregado ou o empregador.

2.2 Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras sdo um conjunto de regras, previstas pela
CLT, com o objetivo de orientar os empregadores na elaboragdo de um ambiente de
trabalho mais seguro e salubre aos seus funcionarios. Elas tém forga de lei e 0 seu
descumprimento torna a empresa passivel de penalidades. Conforme o artigo 200,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, é dever do Ministério do Trabalho determinar
as disposicdes complementares as normas relativas a seguranga e medicina do
trabalho. (BRASIL, CLT, 1943)

Com base nisso, em 1978, o Ministério do Trabalho aprovou a Portaria n°®
3214, que regulamentou 28 NR’s — Normas Regulamentadoras, que dizem respeito
a Seguranca e Medicina do Trabalho. Atualmente sdo 36 Normas Regulamentadoras
vigentes no Brasil, essas normas sao de observancia obrigatéria a todas as
empresas publicas (administracdo direta ou indireta) e empresas privadas que

possuam empregados regidos e contratados pela Consolidagdo das Leis do
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Trabalho. (INBEP, 2015). Abaixo uma relacdo de todas as 36 Normas

Regulamentadoras e os assuntos que s&o abordados nas mesmas.

Tabela 1- Normas Regulamentadoras (NR’s)

(continua)
Normas Descricao
Regulamentadoras
NR 1 Disposi¢des Gerais
NR 2 Inspecdo Prévia
NR 3 Embargo ou Interdicao
NR 4 Servicos Especializados em Eng. De Seguranca e Medicina do Trabalho
NR 5 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
NR 6 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI
NR 7 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR 8 EdificacGes
NR9 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais
NR 10 Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade
NR 11 Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 Maquinas e Equipamentos
NR 13 Caldeiras e Vasos de Pressao
NR 14 Fornos
NR 15 Atividades e Operagdes Insalubres
NR 16 Atividades e Operacgdes Perigosas
NR 17 Ergonomia
NR 18 Condig¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo
NR 19 Explosivos
NR 20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
NR 21 Trabalho a Céu Aberto
NR 22 Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragao
NR 23 Protecdo Contra Incéndios
NR 24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR 25 Residuos Industriais
NR 26 Sinalizagdo de Seguranga
Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no TEM (Revogada
NR 27 pela Portaria GM n2 262/2008
NR 28 Fiscalizagdao e Penalidades
NR 29 Seguranca e Saude no Trabalho Portuario
NR 30 Segurancga e Saude no Trabalho Aquaviario
Seguranca e Saude no Trabalho da Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo
NR 31 Florestal e Aquicultura
NR 32 Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
NR 33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e
NR 34 Reparacao Naval

NR 35

Trabalho em Altura




Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
NR 36 Carnes e Derivados

(concluséo)
Fonte: elaborado pelo autor

Para fins de estudo, destaca-se que o presente artigo se limita as Normas
Regulamentadoras NRO6, que regulamentam os Equipamentos de Protegao
Individual (EPI's), bem como a NR15 que define as atividades e operagbes

insalubres.

2.2.1 Norma Regulamentadora 06 - NRO6

A NR 06 trata dos Equipamentos de Protecdo Individual e suas diretrizes,
segundo essa norma, é considerado um Equipamento de Proteg&o Individual — EPI,
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, que se
destina a protecao de riscos que sao suscetiveis de ameacar a saude do trabalhador
no ambiente de trabalho. Porém para ser considerado um EPI, esse produto deve
ser certificado e aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Ainda, de acordo

com a NR-6 (EPI), item 6.6.1, é responsabilidade do empregador:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranga e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados

livros, fichas ou sistema eletronico.

No subitem “c”, fica evidente que, ao fornecer um EPI ao trabalhador, o
empregador deve atentar ao fato de que esse EPI precisa ser testado e aprovado
antes de ser utilizado, originando, entdo, certificado de aprovagdo, no caso o

Certificado de Aprovagao (CA). Ja o subitem “h” da NR 06 fala da importancia de ser
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adotados controles de fornecimento do EPI ao trabalhador, com essa atitude o
empregador fica resguardado em casos de defesa em processos judiciais, pois tal
registrado é solicitado pelo auditor do Ministério do Trabalho, quando fiscalizar a
empresa, isto €, na maioria das vezes, o auditor pede para verificar as fichas de
EPI's preenchidas. Abaixo, apresenta-se um modelo de controle do fornecimento do
EPI ao empregado, que contém todas as informagdes necessarias.

Figura 1- Modelo de ficha de fornecimento de EPI

FICHA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EP)

Nome do Trabalhador:
Local de Trabalho: Fungio:
Data de Admissao: CTPS/Série:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservagio dos equipamentos de protegio individual constantes nesta
ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de devolvé-los integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou por
ocasido de eventual rescisio de contrato, na data do respectivo aviso de qualquer das partes.

Também estou ciente que, na eventualidade de danificar ou extraviar o equipamento por ato doloso ou culposa, estarei sujeito
a0 desconto do valor em meu saldnio, conforme pardgrafo tmico do art. 158 da CLT. Também me comprometo a utiliza-los de
forma cometa ¢ de acordo com as instrugdes de treinamento referentes ao uso comreto, guarda, conservagdo ¢ higienizagio dos
EPL, recebidas na presente data, fomecidas por profissional Téemico de Seguranca do Trabalho. Também estou ciente que a ndo
utilizacio dos mesmaos em minhas atividades profissionais, ¢ ato faltoso ¢ passivel de punigoes legais ¢ disciplinares de acordo
com a Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT) — Capitulo V - Segdo | - Ant. 1580, ¢/c Norma Regulamentadora (NR) - NR-1
¢ NR-6, alinea 6.7, disciplinadas pela Portaria MTh. n” 32 [4/78 cartigo 191, itens [ e [l da CLT ¢ sumula n. 80 do TST.

Akm do referido treinamento, declaro ter recebido orientaghes sobre os danos da exposicio a0 nuido intensa,

comy tendo--me a requisitar a reposigio dos EPL, caso haja necessidade, ou com a penodicidade nommal requenda.
Sdo José dos Pinhais, _ de  de) .
Assinatura -
Data . - . i o
Eutrega QTDE Tipo de E.P.L/IN® CAL Assinatura

Fonte: Laborar [2016]

O Certificado de Aprovacgéo para o EPI, conhecido por sua sigla CA, tem a
finalidade de atestar que o produto estd em conformidade com as exigéncias da

ABNT e outros érgaos de controle como o MTE, que é a entidade que atesta a
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qualidade efetiva e emite o CA. Cabe ao empregador fornecer o EPIl adequado ao
trabalhador e a atividade que ele executa.

O EPI e o seu uso nasceram do Decreto Lei N° 5.452 de 1943, no seu artigo
de numero 160 foi determinado que em todas as atividades exigidas, o empregador
forneceria o Equipamento de Protecao Individual. Todo o EPI devera apresentar em
caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome da empresa fabricante, o seu lote de
fabricagdo e o numero do CA. (SEGURANCA DO TRABALHO NWN, 2014).

2.2.1 Norma Regulamentadora 06 — NR15

A NR15 - Atividades e Operagdes Insalubres — descrevem em seus anexos,
os agentes insalubres, limites de tolerancia e os critérios técnicos e legais, para
avaliar e caracterizar as atividades e operagdes insalubres e, em caso de
necessidade, definir o adicional devido para cada caso.

A décima quinta norma regulamentadora estabelece dois tipos de critérios
para caracterizagdo de insalubridade, critérios quantitativos e critérios qualitativos.
Nos critérios quantitativos, é configurada insalubridade quando a concentragao dos
agentes de risco estiver acima dos limites de tolerancia. Ja nos critérios qualitativos,
a insalubridade é caracterizada por avaliacdo pericial da exposicdo ao risco.
(LABORAL, 2016). Os artigos 189 e 192 da CLT dao a fundamentacado legal e
embasamento juridico a existéncia desta NR. Destaca-se ainda, a neutralizacéo da
insalubridade, esse tema é abordado tanto no Art.° 19, item Il, da Lei 6.514 de 22 de
dezembro de 1977 e também na NR-15, Item 15.4 e item 15.4.1, da Portaria n.°
3.214 de 08 de junho de 1978.L

E importante frisar que, se comprovada & entrega e o uso adequado do EPI

pela empresa, conforme NR-6, item 6.6.1 alinea “c” e item 6.7.1, item “a”, da Portaria
n.° 3.214 de 08 de junho de 1978, nestes casos a insalubridade é descaracterizada.
Dessa forma, ndo sendo necessario o seu pagamento ao trabalhador, contudo,
ressalta-se a importancia do CA, se esse equipamento nao possuir a certificacio, ele
nao vai servir como prova para neutralizar o agente nocivo e, com isso, a empresa

sera penalizada.



2.3 Estatutarios

Em 11 de dezembro de 1990 foi criada a Lei n° 8.112, também conhecida
como Estatuto dos Servidores Publicos Civil da Unido. Sua criacdo teve como
objetivo de estabelecer parametros para as relagdes trabalhistas entre os
funcionarios publicos e o érgao publico contratante dos seus servigos.

Carvalho Filho (2010) define os servidores publicos através de trés
caracteristicas especificas: a primeira é a profissionalidade, isto €, o servidor publico,
ao desempenhar uma fungdo publica, exerce de forma efetiva a atividade
profissional. A segunda caracteristica é a definitividade, que determina a fun¢do do
servidor publico como de carater permanente, sendo exce¢des o carater temporario.
E por ultimo a relagao juridica, existente entre o agente que exerce o cargo publico e
a entidade beneficiaria dos servigos prestados.

Até a publicacdo da Constituicdo Federal em 1988, a administracdo publica
utilizava a CLT para regular as relagbes trabalhistas com os seus empregados e,
com a Constituicdo Federal, estabeleceu-se um Regime Juridico Unico. J4 em 1998
com a Emenda Constitucional n°19 suprime a obrigatoriedade de um regime juridico

para todos os servidores publicos, podendo entdo se adotar a CLT.
2.4 Pericia Judicial

Para Galia e Feijo (2016), a pericia judicial € a producédo de provas por um
profissional indicado pelo juiz, esse profissional possui conhecimento técnico e tem
como fungéao informar a verdade sobre o assunto em discussao através de laudos. O
perito judicial deve ser legalmente habilitado, possuir de diploma de nivel superior ou
provido de conhecimento técnico. No Brasil, ndo € necessario prestar concurso
publico para ser perito judicial.

De acordo com o artigo 139 do Cdédigo de Processo Civil, o perito € um
profissional qualificado de nivel técnico habilitado para tal, versado, douto, experto
em determinada ciéncia ou atividade, ou seja, aquele que tem pericia. Ele é um
especialista, que presta assisténcia ao juizo, de quem € um auxiliar da justica (CPC,
2002).

A pericia judicial € extremamente importante em um processo judicial, pois o

perito € “os olhos do juiz’, € ele que vai avaliar se os motivos do reclamante
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procedem e, através de um laudo, ira subsidiar o juiz na hora em que ele devera
tomar a sua decisdo. Galia e Feij6 (2016) ainda comentam que uma pericia malfeita
pode comprometer todo o processo, prejudicando tanto o reclamante como a
reclamada.

Segundo Santana (2013), o laudo emitido pelo perito, depois de elaborado e
entregue ao juiz, passa a ser uma das pegas que irdo compor o processo judicial.
Esse trabalho € remunerado e como néo se exige exclusividade, o perito pode ter
outro emprego desde que consiga conciliar sua jornada. Ainda na visdao do mesmo
autor, o objetivo principal da pericia judicial é auxiliar a autoridade julgadora para
que ela possa tomar a decisdo de forma justa, correta e imparcial.

Santana (2013) cita o artigo 145 do Cédigo de Processo Civil como base para

definir o perfil exigido para a funcao pericial.

Art.145 — Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico e
cientifico o Juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no Art. 42.

$ 1° Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscrito no érgdo de classe competente.

$ 2° Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que
deverdo opinar mediante certiddo do 6rgéo profissional em que estiverem
inscritos.

3 FUNDAMENTAGAO TECNICA

Destaca-se, através de fundamentagcdo técnica, a importdncia do
fornecimento do EPI, com o devido Certificado de Aprovacao, aos trabalhadores,
independentemente do seu regime de contratagdo. Pois ndo basta somente fornecer
um dispositivo de protecao ao trabalhador, esse dispositivo precisa ser testado e
aprovado segundo os preceitos da NR 06.

E fato que, na maioria dos casos, o EPI neutraliza a percepcdo de
insalubridade, cabendo ao perito avaliar se o CA é adequado a situagao de risco ao
qual o trabalhador esta exposto, se ha quantidade suficiente ofertada para o pacto
laboral, e este devidamente registrado na ficha de EPlI e com a assinatura do
empregado.

O artigo 191 da CLT afirma que a eliminacdo ou neutralizagdo da
insalubridade ocorrera nas seguintes situagdes, a saber: i) com ado¢cao de medidas

que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleréncia e ii) com a
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utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Diante da leitura do artigo 191, fica claro que a neutralizagao da insalubridade
ocorrera caso o tomador do servigo conseguir proteger o seu trabalhador dos riscos
ambientais aos quais estaria exposto, seja através de medidas no ambiente de
trabalho ou através do fornecimento do Equipamento de Protegéo Individual. (CLT,
1978).

Como para ser considerado um Equipamento de Protecao Individual o
material deve ter o Certificado de Aprovagao (CA), ja fica claro a importancia do CA
em uma avaliagao pericial, pois caso o equipamento ndo possua tal certificacdo o
perito ndo ira nem considera-lo como uma protecao.

Para ilustrar tudo que foi exposto até o momento e salientar ainda mais a
importancia do CA, cita-se um exemplo. O protetor auditivo, do tipo inser¢cao pre-
moldado da marca 3M, que possui o CA N° 5.745, ao consultar o site do MTE é
possivel verificar que o seu NRRsf é de 18db, caso um trabalhador esteja exposto a
um ruido constante de 97db(A), fazendo o calculo, tem-se um saldo de 79db,ou seja,
abaixo do limite de tolerancia, sendo considerado portanto uma atividade salubre.

Figura 2- Certificagao de Aprovagao- CA n° 5.745

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - DSST

EQUIFAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

CERTIFICADO DE APROVAGAD - CA N° 5.745
vALIDO

Validade: 31/01/2019 N® do Processo: 46000.003966/2014-11
Produto: Nacional
Equipamento: PROTETOR AUDITIVO

Descrigdo: Protetor auditivo, do tipo insergio pré-moldado. de silicons, tamanho dnico, em diversas cores. com ou sem cordéo,
metal detectavel ou nao.

Aprovado para: PROTEGAC DO SISTEMA AUDITIVO DO USUARIC CONTRA NIVEIS DE PRESSAQ SOMORA
SUPERIORES AQ ESTABELECIDO MA NR 15, ANEXOS | E I, CONFORME TABELA DE ATENUAGCAO ABAIXD,

Marcagas do CA: Mo plugus efou na embalagem

Referéncias: 3M Pomp Plus /Pomp Plus

Tamanhes: Unico Cores: Diversas

Normas técnicas: ANS1512.6 - 2008 - Método B

Laudos:

N°. Leudo: 028 - 2014

Labaratdrio: LAEP! - LABORATORIO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAD NDIVIDUAL

Fonte: Site do Ministério do Trabalho e Emprego

Além disso, vale destacar outro ponto, caso esse protetor auditivo n&o tivesse
CA, nao seria possivel averiguar todas essas situagdes e saber se de fato o sistema

auditivo do trabalhador esta protegido contra os niveis de pressao sonora
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estabelecidos pela NR 15. Pode-se afirmar, com certeza, que nao teria como obter
tal resposta, ou seja, € possivel verificar na pratica a importancia do CA e de todas
as informagdes que nele constam, para que a area de Seguranga do Trabalho da
empresa possa manter, de fato, os seus colaboradores protegidos.

Com relacado ao funcionario publico estatutario, mesmo nao sendo celetista,
estd amparado legalmente pelas NR 06 e NR 15, ou seja, os 6rgédos publicos devem
estar antenados a essa situagdo. Para Rocha (2014) existe um desequilibrio e uma
forma diferenciada de tratamento, quando se fala em saude e seguranca
ocupacional entre os trabalhadores celetistas, que tem o amparo da Consolidagao
das Leis do Trabalho, e os servidores estatutarios.

Rocha (2014) destaca ainda que os servidores estatutarios ficam
desprotegidos das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
diante da presenca de riscos a saude e a acidentes no trabalho, uma vez que nao
existe uma preocupacédo da Administracdo Publica em seguir tais normativas. Ele
salienta ainda que, independentemente do regime de contratagdo, a Constituicdo
Federal de 1988 garante o mesmo tratamento a todos trabalhadores.

Por tanto, ndo se pode descuidar do fato de que o servidor publico estatutario
€ um trabalhador, por isso, trata-se de uma legitima relagdo de trabalho, uma vez
que consiste em uma pessoa fisica que fornece seus servicos em prol da realizacao
de servigos publicos, beneficiando, dessa forma, toda a sociedade e inclusive o seu
empregador, que é o proprio Estado.

O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para exigir o
cumprimento, pela Administracdo Publica direta e indireta, das normas laborais
relativas a higiene, seguranga e saude, inclusive, quando previstas nas normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, por se tratarem de direitos
sociais dos servidores, ainda que exclusivamente estatutarios. (VILLELA, 2014).

Nesse entendimento, fica claramente configurada a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para exigir que a Administracdo Publica direta e indireta observe
e siga as normas de higiene, de saude e de seguranga do trabalho em relacédo a
seus servidores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos.
Assim sendo, no tocante ao servidor publico, seja celetista ou estatutario, devem
incidir todas as normas consolidadas de higiene, saude e seguranga do trabalho,
além das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria

n°® 3.214/78), bem como as demais normatizagdes legais e/ou ministeriais que sejam
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compativeis com as respectivas leis de regéncia e as circunstancias que envolvem a

prestacédo dos servigos.

4 CONCLUSAO

Com o exposto, afirma-se que o CA é obrigatério para todo tipo de EPI/EPC
e, o funcionario publico estatutario possui os mesmos direitos que o funcionario
celetista, ou seja, ele tem direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de
acordo com a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece o principio da isonomia,
cuja premissa é que todos s&o iguais perante a lei.

Rocha (2014) acrescenta que:

Nesse sentido, o direito social a saude previsto no art. 6°, € um direito de
todos, inclusive, de todos os trabalhadores, independentes do regime de
contratagdo. E 6bvio que no servigo publico também € grande o numero de
riscos, doengas e acidentes profissionais, razdo pela qual devem ser
aplicadas também aos servigos publicos agdes, projetos e medidas que
garantam o seu direito a saude.

O Certificado de Aprovacao, conhecido pela sigla “CA”, é a unica forma de
garantir que, ao fornecer o Equipamento de Prote¢do Individual, o tomador do
servigo, neste caso o 6rgao publico, estara de fato fornecendo um equipamento que
protegera o trabalhador do risco a que esta exposto. Isso se da ao fato de esse
equipamento ter sido submetido a inUmeros testes que comprovaram a sua eficacia.

O Certificado de Aprovacao, além de proteger o trabalhador, tem a finalidade
de também proteger a Administragao Publica, visto que, em uma pericia trabalhista
por insalubridade, a primeira atitude do perito sera verificar, se o EPI fornecido
possui 0 CA, bem como averiguar a sua validade e adequacao ao agente nocivo que
o trabalhador esta exposto.

A Constituicdo Federal obriga o empregador a adotar as medidas necessarias
para garantir a saude dos trabalhadores. Segundo o Procurador do Trabalhador
Alessandro dos Santos (DF), as Normas Regulamentadoras sao plenamente
cabiveis também no servigo publico inclusive o procurador defende a sua aplicacao
integral. (JUSBRASIL, 2008).

Por fim, salienta-se que o Certificado de Aprovagdo € uma exigéncia da
Norma Regulamentadora 06, portanto, deve ser tratado com muita relevancia pelos

orgaos publicos, principalmente em situagcbes em que o 6rgado esteja sendo
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acionado na Justica do Trabalho por cobranca de insalubridade, tema esse

abordado na Norma Regulamentadora 15.
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