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Resumo: Este trabalho tem como objetivo compreender o uso da Jornada do Herdi,
desenvolvida por Joseph Campel, no processo de autoconhecimento de jovens,
especialmente aqueles em idade de transicdo escolar e escolha profissional. Esta
abordagem é entendida através da unido das trés etapas que a trajetoria do Herdi
apresenta, subdividida e atrelada aos objetivos centrais do processo de orientagao
profissional: autoconhecimento, entendimento das estruturas sociais e de mercado
de trabalho, e por fim a associacdo dos aspectos internos e externos. Portanto,
considera-se esta sensibilizacdo, uma aplicacdo possivel neste processo.

Palavras-chave: Jornada do Herdi, orientacao profissional, escolha profissional,
1 INTRODUGAO

O impacto da modernidade liquida, termo que almeja descrever a sociedade
moderna através da sua fluidez e inconstancia de relagdes, parece cada dia mais
presente e tangivel na sociedade e nas relagdes que dela nascem.
(BAUMMANN,2001). As estruturas laborais, oriundas de uma sociedade
hierarquizada e pouco conectada estdo cada vez mais distantes da realidade. Logo,
o surgimento de um novo mercado de trabalho, de um futuro incerto que, ao mesmo
tempo, é competitivo e criativo torna-se uma realidade mais proxima.

Neste novo cenario, faz-se urgente trabalhar a educacgdo para escolha. Para
Tetu (2011), as escolhas profissionais que ocorrem ao longo da vida do individuo
sdo os resultados de suas experiéncias e influéncias vividas em diferentes periodos
e fases da vida. Assim a educacdo para escolha, bem como a orientacédo
profissional, mostram-se imprescindiveis no sistema educacional, j& que essas
escolhas estao presentes ao longo de toda trajetoria dos sujeitos. Se a duas ou trés
geracOes atras falar de escolha profissional era um privilégio de poucos, tendo em
vista que esta escolha esta entrelacada a realidade social e econbémica dos

individuos', hoje é uma necessidade cada vez mais pulsante.

* Internacionalista pela ESPM-Sul, Coach certificada pelo Instituto Brasileiro de Coaching e sécia-
fundadora da ZONE Careers, empresa de Coaching de Carreira e Educagdo. E-mail:
julia@zone.careers



Cada dia mais conectados com o mundo exterior os adolescentes de hoje sédo
a primeira geragao que ja nasceu entendendo e aprendendo através de dispositivos
digitais. Ao mesmo tempo, porém, sabem muito pouco sobre como se conectar aos
seus talentos e sonhos mais essenciais. Esses jovens sao frutos de uma educagéao
cada vez mais conteudista, voltada para passar no vestibular e no ENEM. O nivel de
sucesso desta geracao € medido através de notas universais e de provas focadas
nas inteligéncias tradicionais. (GOLLEMAN, 2012)

Com o intuito de utilizar a Jornada do Herdi, criada por Joseph Campbell,
como espaco de autoconhecimento e decisdao profissional do adolescente, este
trabalho busca identificar pontos de convergéncia entre as teorias de orientagao
profissional com as 12 etapas desenvolvidas por Campbell? (2007), na construgéo
do herdi, que todo individuo é. Desta forma, este trabalho tem como objetivo geral
compreender como a Jornada do Herdi pode auxiliar o autoconhecimento de jovens
em processo de escolha profissional. Os objetivos especificos desta pesquisa sao:

a) compreender as teorias de orientagao profissional, focando na orientagao

de adolescentes;

b) analisar as doze etapas da Jornada do Herdi e

c) alinhar uma forma de utilizar a Jornada do Herdéi no processo de escolha

profissional.

Em linhas gerais, este trabalho torna-se importante para o meio académico
pois acredita-se que o uso da jornada por orientadores, professores, pedagogos
pode tornar-se uma opgao de abordagem mais humana no auxilio ao jovem neste
periodo de transigdo. Desta forma, mostra-se relevante para a sociedade em geral
ja que através de histérias, préprias e de outros (herdis e homens comuns), é
possivel transformar o periodo de crise em um periodo de descobertas, ajudando
pais e sociedade a lidarem com este periodo tdo especial e confuso que é a
adolescéncia. Do ponto de vista pessoal da pesquisadora, este trabalho é
significativo para seu contexto de trabalho, possibilitando o desenvolvimento de
cursos e conteudos a serem trabalhados em escolas e processos individuais de
orientagao profissional.

Assim, o trabalho é subdividido em trés capitulos. O primeiro, elencara as
principais teorias utilizadas nos trabalhos de Orientagdo Profissional; em um
segundo momento a Jornada do Heroi é apresentada, assim como sua importancia e

utiizacdo no mundo atual; no ultimo momento identificaremos os pontos de
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convergéncia destes dois mundos, indicando assim um processo de trabalho a ser

realizado com o jovem em periodo de escolha profissional.

2 REFERENCIAL TEORICO

Este primeiro item tem por objetivo apresentar as principais teorias de
Orientagao Profissional. Para melhor trabalhar a tematica deste arquivo, o tema
Orientacao Profissional na Adolescéncia ganha maior destaque.

2.1 Teorias de Orientagao Profissional

A adolescéncia, uma fase dificil e crucial € um periodo de inquietagdes,
questionamentos, duvidas, medos e descobertas (JENSEN, 2014). Durante os anos
anteriores o adolescente estava protegido pelas escolhas e direcionamentos dos
pais, escola e sociedade. Contudo, ao atingir determinada idade, ele comega a ter
que decidir e escolher o préprio futuro. O jovem, quer e precisa desenvolver a
prépria identidade, gostos e habilidades. O mundo ao seu redor sabe que é nesta
fase que o desligamento (da infancia, da relagdo com os pais € com o mundo até
entdo conhecido) comeca e deve existir. (SOARES, 2002)

Apesar das inumeras vontades de independéncia e desenvolvimento, o
adolescente carece de ferramentas que propiciem o seu desenvolvimento emocional
de forma autbnoma e protagonista. Aqui entram profissionais como psicologos e
orientadores neste auxilio.

Essas ferramentas podem ser encontradas em processos de Orientacéo
Profissional (OP). Antes de entender a aplicagdo contemporanea da metodologia é
importante entender de forma resumida o seu desenvolvimento historico.

O primeiro tedrico da Psicologia Vocacional foi Frank Parsons (2012) com sua
publicagdo “Choosing a Vacation” em 1909. Para o autor, a escolha adequada de
uma vocagao (ocupacdo) segue trés diretrizes: exame do individuo, exame das
profissdes e estabelecimento da relagao entre elas. Desde a publicacdo da teoria de
Parsons (2012), inumeros modelos foram desenvolvidos para contribuir nos
processos de escolha profissional e direcionamento laboral. Esses trabalhos tendem
a privilegiar apenas determinados aspectos, dependendo da disciplina que derivam:

psicologia, economia ou sociologia. Neste contexto, os trabalhos de orientacéo
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profissional tradicionais s&o divididos em: nao-psicoldgicas, psicologicas e as
teorias gerais (CRITES, 1974).

As teorias nao-psicoldgicas descrevem o processo de insergdo do individuo
no mundo do trabalho. Para os autores desta linha, como Naville (1975) as escolhas
profissionais tem origem em fatores externos ao individuo (social, cultural,
econbmico). Diante disso, o individuo n&o possui papel ativo no momento de
escolha, uma vez que as forcas de mercado e o padrao cultural das familias sdo os
determinantes das opg¢des profissionais. Desta forma, o papel da orientabilidade
nestas teorias € descartado. Do ponto de vista comparativo estes trabalhos nao
encontraram grande repercussao no Brasil. (BLOCK apud CRITES, 1974).

As teorias psicolégicas garantem um individuo mais ativo (ou parcialmente
mais ativo) no processo de OP. Aqui, as condi¢des econbmicas, sociais e culturais
recebem atengao secundaria. Diante disso, a atuagao profissional é necessaria para
facilitar ou dar sentido cientifico as escolhas. As teorias psicologicas possuem as
seguintes vertentes: Trago e Fator, Psicodindmicas. Desenvolvimentistas e de
Decisao.

A teoria Traco Fator foi a primeira teoria desenvolvida de OP e é conhecida
pelo publico geral através dos Testes Vocacionais. Os itens levados em conta nestes
testes sdo aptiddes, interesses e tracos de personalidade. Em geral, esses modelos
entendem os itens citados anteriormente como inatos. Ja a teorias Psicodindmicas
baseiam-se na psicanalise. Neste sentido, aprofunda-se no desenvolvimento da
personalidade do individuo, principalmente no periodo da primeira infancia, para
entender como esta se aproxima das profissdes. O conceito de desenvolvimento
vocacional surge com a teoria Desenvolvimentista, como forma de criticar a
abordagem Trago e Fator. Nesta vertente o que importa € o ciclo de vida de cada
sujeito, aqui a questao profissional esta sempre presente e em diferentes periodos
durando toda existéncia do sujeito. (BLOCK apud CRITES, 1974)

Por fim, as teorias gerais apresentam uma justaposigao das ideias anteriores.
Seus fundamentos buscam entender a escolha profissional tanto pelos aspectos
psicolégicos quanto pelos aspectos socioecondmicos. (BLOCK apud CRITES,
1974).

Bock (2014), baseado nas ideias de Vygotsky (1994) apresenta uma nova
classificacdo acerca das teorias de OP. O autor busca em suas classificacbes

traduzir de forma mais contundente as relagdes entre sociedade e individuo. As trés
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categorias propostas por Bock sao: teorias tradicionais (liberais), teorias criticas e
teorias para além da critica.

As teorias tradicionais de OP entendem que a escolha profissional ocorre com
a aproximacgao das profissdbes com os modelos de perfis dos individuos. Neste
sentido, a escolha perfeita ocorreria na associagcdo harmbnica de um perfil
profissional com um perfil pessoal. Todas as abordagens psicologicas apresentadas
anteriormente se encaixam nesse substrato. Nota-se que as teorias tradicionais sdo
uma forma dos sujeitos subirem a piramide social através da sua “vocagao”, assim
as teorias tradicionais sdo também conhecidas como teorias liberais, uma vez que
escolha profissional € um dos fatores associados ao deslocamento social. (BLOCK,
2014).

As teorias criticas surgiram no Brasil entre as décadas de 1970 e 1980 com o
objetivo de salientar o aspecto ideoldgico das teorias tradicionais. Block (2014)
lembra que o sucesso profissional ndo pode ser considerado um fenémeno isolado
unicamente pelos aspectos individuais do sujeito. Desta forma, a OP deve ser
modificada de modo a contribuir com a reestruturacao social, oferecendo verdadeira
liberdade de escolha aos individuos.

As teorias para além da critica, também conhecidas como abordagem sdécio-
historica, tém o objetivo de superar a dicotomia entre o individuo e a sociedade,
apresentada anteriormente com as teorias tradicionais e criticas. Neste sentido, leva
em conta que pode o individuo mudar ndo somente a si, como também construir um
novo contexto social, que do ponto de vista das abordagens tradicionais este ja esta
pronto e é imutavel. (BLOCK, 2014).

2.2 Orientagao Profissional Contemporanea para Adolescentes

Ainda pouco difundida como disciplina e como trabalho intrinseco ao da
escola, muitas vezes a orientacdo profissional é confundida com uma de suas
ferramentas, os testes vocacionais. Obviamente, estes testes sdao uma parte
importante do processo, contudo, o trabalho de orientagdo vocacional deve se
desenvolver muito além dos resultados ali encontrados. A orientagao
profissional/vocacional deve propiciar mais do que uma lista de aptidbes versus

profissbes possiveis. O andamento deste trabalho deve trazer profundo
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entendimento de quem o individuo €, de quem quer se tornar e quais as ferramentas
internas e eternas necessarias para o ciclo de seu desenvolvimento como pessoa,
ciclo este que ¢ infinito e sempre presente na vida humana. (SOARES, 2002)

A orientacado profissional surge como forma de auxiliar os individuos na
passagem dos ciclos de vida, seja na transformacédo do adolescente em adulto, do
adulto em transicdo de carreira ou do profissional que esta finalizando sua vida
laboral transitando para a aposentadoria. (BOHOSLAVSKY, 2003). Desta forma, a
OP mostra-se um campo multidisciplinar, auxiliando este individuo, em seus
diferentes momentos ou ciclos, a aprender a escolher. Tornando-se assim, uma
ferramenta de aprendizagem para a escolha.

A orientagao profissional para adolescentes tem como finalidade

Ajudar o adolescente a elaborar sua identidade vocacional-ocupacional e
mobilizar sua capacidade de decisao autbnoma. Neste tipo de orientagao o
papel do adolescente é ativo, enquanto o orientador assume o papel de
‘facilitador’ do processo, acompanhando o adolescente em seu processo de
reflexdo e esclarecimento, permitindo que ele elabore, pouco a pouco, seu
projeto profissional. O orientador ajuda o cliente a aprofundar seu
conhecimento pessoal e a resolver os conflitos que impedem a tomada de
uma deciséo e facilita a interpretacao correta da realidade socioeconémica e
cultural. Facilita também o conhecimento e a compreensado dos aspectos
internos e externos, contribuindo para que o cliente chegue, de forma
autbnoma, a uma decisdo madura e consciente (BOHOLAVSKY apud
NEIVA, 2002 p. 92)

De forma geral, o processo de aprendizagem para escolha profissional divide-
se em trés etapas: 1) investigagédo e consciéncia dos aspectos internos (habilidades,
interesses, aptiddes, medos, conflitos); 2) investigacdo e entendimento dos aspectos
externos (carreiras, profissdbes, mercado de trabalho, universidades, cursos
técnicos); 3) associacdo dos aspectos internos e externos. E importante salientar,
gue nao cabe ao orientador dizer ao jovem o que fazer, e sim cabe orientar e facilitar
a evolucao do trabalho de OP, pois em maiores e menores propor¢gdes a sociedade
ja diz ao jovem o que fazer. (MAHL, 2005).

Pode-se, assim dizer, que o orientador assume um papel de facilitador de
crises, ajudando o individuo na construgéo de seu novo “eu”, do individuo que “vira a
ser’, neste caso o adolescente ganha novas fungdes sociais e passa a ser visto e
tratado como um adulto. Bohoslavsky (2003)® aponta que todo jovem passa,
invariavelmente, por uma crise. Para o autor, crise é toda ruptura de forma

estabelecida de relagéo, seja a relagdo com os pais, com a escola, com 0s amigos,
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com o mundo e consigo mesmo. Aqui o adolescente vive o luto pelo fim da infancia e
a curiosidade e medo do novo ciclo que se desenha.

Soares (2002), lembra que mesmo neste processo de luto e transigdo o jovem
quer escolher o seu trabalho, mas para tanto precisa enfrentar uma série de
situagbes. Portanto, a existéncia de um método que mostre a normalidade e
necessidade dessas situagdes para o desenvolvimento do jovem, apresenta-se
como um fio condutor do trabalho de OP. Desta forma, a chamada Jornada do Herdi
criada por Joseph Campbell pode vir a auxiliar a sistematizagao desse processo. O
subitem a seguir aborda com maior profundidade as carateristicas do método de
Campbell (2007) e sua possivel aplicacao em orientagao profissional para jovens.

2.3 A Jornada do Heroi

Joseph Campbell um dos maiores estudiosos de mitologia e seguidor dos
estudos acerca dos arquétipos humanos de Carl G. Jung, acreditava que, na
consciéncia de cada individuo, existe um registro historico da experiéncia humana e
que esse registro é traduzido e perpetuado através dos simbolos e rituais.

Em seus estudos sobrea mitologia universal, Campbell (2007) identificou as
diversas variacbes de um mesmo herdi. Apesar de sofrerem alteragdes no contexto
cultural, religioso e reflexivo foi possivel perceber o herdi compdsito, 0 monomito, o
herdi de mil faces, a mesma ordem cronoldgica de acontecimentos que transformam
0 “homem comum” em herdi, e este herdi transforma seu mundo.

Campbell (2007), resume as fases que o mito transcende em 17 passos
divididos em 3 blocos (partida, iniciagao, retorno), mais conhecidos como: A Jornada
do Herdi, conforme representada na figura 1. A partida: 1) Chamado a aventura:
acontecimento que muda a vida do herdi na narrativa; 2) Recusa do chamado: o
heréi pode hesitar em aceitar o chamado; 3) Auxilio sobrenatural: € comum o
aparecimento de figuras mestras, que dao conselhos e segurancga para que o heroi
conclua o seu chamado; 4) Passagem pelo primeiro limiar: portal que separa o heroi
da experiéncia, em geral ha a figura de um guardido; 5) O ventre da baleia: afastado
de seu cotidiano (vida comum) o herdi passa por um processo de internalizagao;

Na fase da iniciagao as etapas sao as seguintes: 6) O caminho das provas: no

caminho para completar seu chamado o herdi passa por varias provagdes; 7)
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Encontro com a deusa: assimilagdo dos atributos do sexo oposto é a ultima
provagao do heréi; 8) A mulher como tentagédo: o herdi deve buscar o equilibrio,
vendo o sexo oposto sem percebé-lo apenas como elemento carnal .9) A sintonia
com o pai: ruptura decisiva com os valores e crengas do passado;10) A apoteose:
seguindo a libertagdo de valores antigos, o herdi tornasse livre para realizar a
mudang¢a em seu nivel de consciéncia; 11) A bengao ultima: depois de elevado o
nivel de consciéncia do herdi, ele confronta o desafio final de transcender a
simbologia dos icones.

No ultimo bloco de fases, o monomito passa pelas seguintes etapas,
conforme figura 1: 12) A recusa do retorno: o herdi deve voltar para o mundo
comum e transmitir o conhecimento adquirido a seus pares;13) A fuga magica: é
possivel que o herdi precise de ajuda para voltar ao mundo comum;14) O resgate
com auxilio externo: outro personagem da narrativa pode auxiliar no retorno do
herdi;15) Passagem pelo limiar de retorno: ocorre a passagem do reino magico para
o mundo cotidiano;16) Senhor de dois mundos: a consciéncia ampliada no herdi traz
beneficios ao mundo comum;17) Liberdade para viver: renascido, o herdi reconhece

sua propria trajetoria e esta aberto a novas experiéncias. (CAMPBELL, 2007).

Figura 1: A Jornada do Herdi por Joseph Campbell

- O chamado

Passagem pelo limiar | da aventura

Batalha com o irmio Elixi

Batalha com o dragio | A fuiliar \
Desme_m_bramenco Retorno
ggﬂ*gj" | [ LIMIAR DA AVENTURA ggz;‘;?@a"
Jornada no mar \ Luta no limiar
da escuridio Provas (de retorno)
Jornada no reino : Fuga

do maravilhoso Auxiliares

Ventre da baleia j \_/

1. CASAMENTO SAGRADO
2. SINTONIA COM O PAI
3. APOTEOSE

4. ROUBO DO ELIXIR

Fonte: CAMPBELL (2007 p. 241)
Como os passos da Jornada se assemelham em muitos aspectos a trajetoria

de cada individuo , dos momentos de crise e ciclo de vida, os 17 passos ganharam
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espaco na construgcdo de roteiros cinematograficos e comerciais, como forma de
criar maior empatia com a audiéncia. O uso cinematografico popularizou o uso e
conhecimento desses passos. Neste processo, as etapas da Jornada do herdi foram
simplificadas e popularizadas como os 12 passos da Jornada do escritor,

representadas a seguir pela figura 2. (VOGLER, 2015).

Figura 2: A Jornada do Herdi por Christopher Vogler

ATOI1
SEPARACAO

ATOIH
RETORNO

1. Mundo Comum
2. Chamado a Aventura

(Incidente provocador)

Iz. Rclul'nu Com o
Flixir (Desfechon)

11. Ressurreigio

(Climax) 3. Recusa do Chamado

4. Encontro com o

Mentor
10. O Caminho

de Valea 5. Travessia do

Limiar

6. Provas, Aliudos ¢

Inimigos

9. Recompensa
7. Aproximagio
ATOIIB ATOIIA
INICIAGAO DESCIDA

8. Provagio Central (Ponto central, Merte

€ Renascimento)

Fonte: VOGLER (2015 p. 4)

Apesar da grande contribuicdo de Vogler ao simplificar a jornada, é
interessante observar a humanizagéo que ocorre neste processo, uma vez que as
questdes misticas sao eliminadas e o herdi precisa contar com os préprios atributos
(como coragem e determinagcédo) em sua caminhada. (MARTINEZ, 2008). O quadro
1 a seguir, demonstra a diferenca entre as propostas de Campbell (2007) e Vogler
(2015).



Quadro 1 - As propostas de Vogler e de Campbell para a Jornada do Herodi

Jornada do Escritor - Vogler

Jornada do Heréi — Campbell

Primeiro ato

Mundo Comum

Chamado a aventura
Recusa do chamado
Encontro com mentor
Travessia do primeiro limiar
Barriga da Baleia

gl

Partida

Chamado a aventura
Recusa do chamado

Ajuda sobrenatural
Travessia do primeiro limiar

Segundo ato
6. Testes, aliados, inimigos

Iniciagcéo
Estrada de provas

10

7. Aproximacgao da caverna oculta
8. Provagao Suprema
A mulher como tentagao
Sintonia com o pai
9. Recompensa
Terceiro ato
10. Caminho de volta
V60 magico
Resgate de Dentro
Travessia do limiar

A grande conquista
Retorno
Recusa do Retorno

Retorno
11. Ressureigéo Senhor de dois mundos
12. Retorno com elixir Liberdade para viver

Fonte: MARTINEZ, 2008 p.59
Uma vez que “quando aprendemos quais sdo os diversos caminhos heroicos

possiveis, compreendemos que todos temos a oportunidade de ser heroicos a nossa
prépria singularidade” (PEARSON, 1995 p.16) a Jornada pode ser utilizada no
processo de autoconhecimento e autodesenvolvimento de individuos, mostrando a
importancia e necessidade dos momentos de crise na construgao do herdi que cada

um pode ser.

A Jornada do Herdi consiste primeiramente na realizagcdo de uma jornada
para encontrar o tesouro representado pelo nosso verdadeiro self. E em
seguida, na volta ao ponto de partida para dar nossa contribuicao no sentido
de ajudar a transformar o reino — e fazé-lo, transformar nossa propria vida.
Embora a procura propriamente esta repleta de perigos e armadilhas, ela
nos oferece uma grande recompensa capacidade de sermos bem sucedidos
no mundo, a oportunidade de encontrar e de expressar nossos dons sem
iguais no mundo e de viver em harmonia com as pessoas. E por isso que o
mito do herdi é tdo importante no mundo contemporaneo. Trata-se de um
mito imemoravel que nos une a pessoas de todas as épocas e lugares. Ele
fala em saltar intrepidamente através dos limites do conhecido e ter
confianga de que, quando chegar o momento, teremos o0s recursos
necessarios para enfrentar nossos dragdes, descobrir nossos tesouros e
retornar para transformar o reino. Ele também fala em aprendermos a ser
verdadeiros com nés mesmo e a viver em harmonia com outros membros
da nossa comunidade (PEARSON,1995 p.15)
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Transpondo de forma ludica, ainda que realista, as passagens dos estagios
de vida, da infancia para maturidade, da vida de solteiro para a vida de casado e as
mudancgas de papéis sociais dos sujeitos presentes na Jornada do Herdi, facilitam a
compreensao de todo o processo de vida e desenvolvimento. (MARTINEZ, 2008).
Percebe-se, desta forma, a convergéncia entre as propostas de Campbell (2007) e
Vogler (2015) na orientagao profissional para adolescentes. O que demonstra que
pode-se utilizar a abordagem para outros fins, além do cinema, roteiros e mitologias,

em funcao de seu carater de conhecimento, aprendizado.
3 MATERIAL(IS) E METODOS

Para o desenvolvimento deste artigo optou-se pelo método qualitativo como
vertente de pesquisa. A escolha por essa metodologia permite trabalhar tematicas
pouco exploradas e, nas quais, ainda nao ha pesquisa elucidando este assunto em
um grupo social especifico. (BROKE, ROSEMAN, 2013).

Como este trabalho tem a intencdo de auxiliar uma construcao aplicada futura
do uso da Jornada do Herdi para o autoconhecimento de adolescentes, a pesquisa
revisa a literatura. Assim, tem-se como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulagdo de problemas mais
precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores” (GIL, 1999, p. 43).

A pesquisa bibliografica permite o entendimento dos conhecimentos chave da
problematica, além de melhorar a compreensao das informacdes e aprofundar as
intepretagdes passiveis da tematica. (BROKE, ROSEMAN, 2013). Este método,
apresenta-se como a principal ferramenta de coleta, permitindo que o pesquisador
‘entre em contato com tudo que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado
assunto”. (LAKATOS;MARCONI, 1996, p. 67).

Esta pesquisa perpassa por tematicas dispersas e que ainda ndo foram
trabalhadas de forma integral, desta forma, o uso da coleta de informacdes
bibliograficas permite melhor analise de materiais ja elaborados. (GIL, 1999).

Baseando-se na analise qualitativa de obras referentes as tematicas do
problema, das obras de referéncia e da exploracdo das tematicas como uma

ferramenta conjunta, busca-se atingir os objetivos propostos deste trabalho.
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4 DISCUSSAO

Apds a analise individual das tematicas Orientagao Profissional e Jornada do
Herdi é possivel averiguar quais os pontos de convergéncia entre as duas teorias e
desenvolver como o monomito de Campbell (2007) pode auxiliar na construcao de
um processo de escolha profissional centrado no adolescente.

Ao responder ao primeiro objetivo especifico desta pesquisa, analisando as
abordagens de OP, sua importancia social e aplicagdo com adolescentes percebe-se
que a teoria socio-histérica além de valorizar o contexto social, os momentos de
crise e a historia de cada individuo busca desenvolver o sujeito a ponto de que este
torne-se participante ativo e capaz de transformar seu meio social(BOCK, 2014).
Este sujeito ativo apresentado nas teorias além da critica encontra espago na
construgdo do heroi de Campbell (2007).

Depois de viver sua jornada, o herdi volta ao mundo comum com
conhecimentos e habilidades capazes de contribuir e transformar seu reino
(CAMPBELL, 2007). Nota-se, que a qualidade de agente transformador dado ao
monomito, € a mesma qualidade que Bock (2014) da ao sujeito que vivencia a
orientacao profissional de vertente sécio-historica.

Vale ressaltar a importancia dada ao papel do orientador profissional. Nas
abordagens apresentadas por Bohoslavsky (2003), Bock (2014) e Soares (2002), o
orientador recebe o papel de facilitador de crises. Este papel serve para questionar,
analisar e conversar acerca das duvidas, medos e anseios apresentados pelo jovem.
Contudo, no decorrer da orientagdo, as escolhas e caminhos tracados pelo
orientando deve ser genuinamente dele. Percebe-se que a funcado de facilitador
dada ao orientador € muito similar a fungdo concebida ao Mentor?, figura presente
na jornada do herdi. Esta figura, tem como principal fungéo auxiliar e manter o herdi
em sua trajetéria (VOGLER, 2015), mesma funcdo recebida pelo profissional
responsavel por facilitar o processo de escolha do jovem.

Depois de responder ao segundo objetivo especifico da pesquisa, percebe-se
que ao levarmos em conta as trés fases que o Herdi passa: Partida, Iniciacdo e
Retorno (Primeiro, Segundo e Terceiro Ato, respectivamente) podemos associa-las
aos trés principais objetivos da Orientagao Profissional citados anteriormente neste
trabalho, 1) investigagdo e consciéncia dos aspectos internos (habilidades,

interesses, aptiddes, medos, conflitos); 2) investigagcédo e entendimento dos aspectos
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externos (carreiras, profissbes, mercado de trabalho, universidades, cursos
técnicos); 3) associagdo dos aspectos internos e externos (MAHL, 2005). Desta
forma, o trabalho cumpre com o terceiro e ultimo objetivo especifico desta pesquisa,
alinhar as duas tematicas de forma a auxiliar o autoconhecimento do adolescente
em fase de escolha profissional.

Neste sentido, a Partida do Herdi, levaria em conta a investigagao interna, o
autoconhecimento do jovem. Para que esta fase cumpra com seus objetivos de
reconhecer habilidades, interesses e medos é possivel propor momentos de reflexao
mais introspectivos, onde o adolescente possa elencar suas principais
caracteristicas e sentimentos, sendo eles positivos ou negativos. Essa investigacao
interna possibilita o reconhecimento das principais caracteristicas do individuo,
dando a ele as ferramentas internas necessarias para enfrentar o mundo exterior e
ser bem-sucedido a partir de suas principais competéncias. (SOARES, 2002).

A Iniciagdo do Herdi, diz respeito ao contato com o mundo exterior. O
entendimento das carreiras, profissbes, e mecanismos que regem a dinédmica da
vida em sociedade sdo essenciais para que o herdi consiga se relacionar com o
novo mundo que esta imerso. O entendimento destes aspetos externos, é essencial
na construgcdo de uma decisdo autbnoma e com sentido para o adolescente
(BOHOSLAVSKY, 2003). Neste ponto, é importante ressaltar que é papel do
orientador informar sobre essas questdes e estimular que o adolescente explore as
possibilidades, pesquisando e conversando com profissionais e estudantes que
vivam a realidade das profissdes que o jovem tenha interesse.

Por fim, a fase da Retorno é o momento onde todo o conhecimento e
experiéncia que o adolescente construiu é posto a prova. E a partir desta construcado
que ele pode comegar a transformacao interna, que consequentemente pode gerar
transformacdes externas em seu contexto social. (BOCK, 2014.) O retorno é a
escolha em si. Nesta fase o jovem lida com as consequéncias de seus caminhos. E
possivel perceber a mudanga de papeis sociais vivida pelo orientando, antes
estudante de ensino médio e adolescente, agora universitario e adulto
(BOHOSLAVSKY, 2003).

Desta forma, o mito cumpre com sua fungdo pedagdgica, auxiliando no

processo de OP do adolescente
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uma vez entendida a vida como uma sucessao de crises previsiveis , que
vao da infancia a idade madura, as histérias atuais possam resgatar seu
antigo papel de carregadoras de conhecimento (MARTINEZ, 2008, p.55)
Além de utilizar a Jornada do Herdi na construgdo da propria historia do
adolescente, pode ser interessante apresentar e discutir a jornada das referéncias
desde jovem, sejam elas referéncias oriundas do meio familiar, social ou midiatico.
Por fim, vale ressaltar que toda crise, momento de ruptura do contexto social
existente em inumeros momentos no ciclo de vida ((BOHOSLAVSKY, 2003), € um
chamado a aventura. Este entendimento, de que toda crise € uma possibilidade de
transformacao interna, possibilita uma atitude mais positiva e assertiva perante os

inumeros ciclos de desenvolvimento que o individuo vive (MARTINEZ, 2008)
5 CONCLUSAO

Ao longo do presente trabalho constatou-se as inumeras abordagens que a
orientacao profissional pode oferecer no auxilio e desenvolvimento de adolescentes
em fase de escolha profissional. Neste contexto € importante ressaltar a
necessidade do orientador apoiar-se em abordagens que tratem o orientando como
sujeito ativo do processo.

E essencial possibilitar que o jovem construa ele mesmo o conhecimento
acerca de suas habilidades, sonhos e medos, tendo clareza sobre o futuro que
deseja, portanto é importante apresentar mais opg¢des instrumentais para o trabalho
de orientacao profissional, que atualmente no Brasil esta profundamente entrelacado
as teorias psicoldgicas. Desta forma, a teoria sécio-histérica mostra-se uma opgéao
mais construtivista e centrada no sujeito e suas escolhas. Essas escolhas, por sua
vez, podem ser parte da transformagéo social, passo final e essencial da jornada de
cada herai.

Além do uso por profissionais da area de orientagcao profissional o uso da
Jornada pode ser uma ferramenta para que pais e professores auxiliem o movimento
de amadurecimento do jovem. Mesmo sem a formagao e ferramentas de orientagéo
profissional, esses sujeitos podem auxiliar o jovem nos periodos de crise, contando
sua proépria jornada e estimulando que o jovem pesquise a jornada das figuras que
admira, possibilitando que o mito cumpra com seu papel pedagégico (PEARSON,

1995), anteriormente citado neste trabalho.
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As fases da jornada do herdi correspondem quase que integralmente aos
objetivos centrais do processo de orientagao profissional (MAHL, 2005). Cada fase
corresponde a um objetivo, iniciando na exploragdo interna, conhecimento do mundo
exterior até a pratica. Ademais, vale ressaltar semelhancas do papel do orientador
apresentado por Bohoslavsky (2003) e o papel do mentor/ajuda sobrenatural
(VOGLER, 2015; CAMPBELL,2007) na trajetoria do orientando/heroi.

A literatura auxiliou na busca por referéncias que tragam mais opgdes para
lidar com esta fase do desenvolvimento humano, apresentando a Jornada do Herdi
como uma ferramenta possivel neste contexto, porém, devido a conflitos de agenda,
a aplicacao da Jornada do Heréi dentro de um processo de orientagao profissional
nao foi validada. Reconhece-se como uma limitacdo. Assim a execucdo de uma
pesquisa exploratéria mostra-se como um passo futuro deste trabalho, analisando a
criagao de perguntas e atividades que instrumentalizem as trés fases da Jornada Do
Herdi.

Propde-se, entdo, a aplicagdo através de um workshop em grupos de
adolescentes do ensino médio e profissionais que trabalhem com OP, com
questionarios referentes a cada etapa da Jornada e com espacos de discussao
acerca da trajetoria de cada um. Tal execug¢ao manifesta-se como uma possibilidade
de instrumentalizagdo do método proposto. Esse instrumento deve gerar resultados
e reflexdes frutos de uma construcao de ideias, idealiza¢des, fatos e sonhos que o
jovem tem sobre si mesmo e sobre o mundo que vive.

E importante que neste processo o adolescente perceba que é o ator principal
de sua jornada, e que suas escolhas e acdes farao dele a pessoa que ele quiser ser.
E necessario aprender que herdis e pessoas de sucesso ndo nascem prontos.
Estes individuos, assim como todos os outros, passaram e passarao

indefinitivamente por um ciclo, a Jornada do Heroéi.
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THE HERO’S JOURNEY IN THE PROCESS OF PREFESSIONAL ORIENTATION
FOR TEENAGERS

Abstract: This study aims to understand how the use of The Hero’s Journey,
developed by Joseph Campbell, can be used in the processo of self knowledge of
teenagers, specifically the ones choosing a career.
This approach is understood through the union of the three stages that the Hero's
Journey presents, subdivided and linked to the central objectives of the professional
orientation process: self-knowledge, understanding of social and labor market

structures and , finally, the association between this two aspects.

Key-words: Hero’s journey, professional orientation, professional choice;
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NOTAS EXPLICATIVAS

' Ferretti (1994) traz o conceito de “graus de liberdade” de escolha. Para ele, a cada
individuo que passa pela processo de orientagao profissional é auferido um diferente
grau de liberdade de escolha, uma vez que a escolha esta profundamente
entrelagada a realidade familiar, social, econdmica e fisica de cada um.

2 Originalmente Campbell desenvolveu 17 etapas para esta jornada. Posteriormente
Vogler (2015) a adaptou a para uma aplicagdo mais contemporanea , voltada
principalmente para a producao cinematografica, diluindo as 17 etapas em 12
passos.

3 Apesar de ser um dos principais representantes da abordagem Clinica da OP, o
trabalho do autor € muito similar ao defendido pelas teorias sdcio-historicas.

4 E importante salientar que esta etapa para Campbell esta relacionada & ajuda do

sobrenatural. Ja Vogler humaniza essa etapa, trazendo a figura do mentor.



