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RESUMO

A presente dissertacdo analisa as trajetorias e experiéncias dos enfermeiros docentes na
Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS. Teve como finalidade construir uma
compreensao de como os enfermeiros professores, que compdem o quadro docente do curso de
Enfermagem dessa institui¢do, vém se tornando docentes. Também visa a entender: como e por
que eles permaneceram atuando na docéncia; como vém construindo suas trajetorias e
experiéncias docentes; e como se deu a inser¢do profissional. O trabalho identifica os processos
formativos e as aprendizagens nas trajetorias dos docentes, bem como as politicas de formagao
inicial e continuada, além de abordar as contribui¢des e as lacunas atinentes a docéncia nesse
contexto. Também contextualiza a instituicdo e os sujeitos da pesquisa, além de apresentar
conceitos sobre formacdo do professor, identidade profissional, politicas de formagdo em
Enfermagem, trajetorias e experiéncias docentes. Os autores mais utilizados sdo: Pimenta, (2000),
Dubar, (2005), Tardif, (2012), Masetto, (2012), Pinhel e Kurcgant, (2007), Rodrigues ¢ Mendes
Sobrinho (2006), Cunha, (2010), Soares e Cunha (2010) e Veiga (2002). A pesquisa caracterizou-
se como qualitativa, do tipo descritiva. Como técnica de producdo de dados, utilizaram-se
entrevistas semiestruturadas, com apoio de um roteiro de perguntas abertas; e um questionario.
Esses dados foram submetidos a analise de contetido. Percebeu-se, através dos resultados, que a
maioria dos entrevistados sdo mulheres formadas ha menos de dez anos. Além disso, prevalece o
mestrado como escolaridade da maioria dos participantes, cuja vida foi marcada por muitos
momentos de desafios. As experiéncias na condi¢do de académicos os motivaram a ingressar em
programas de pos-graduacao stricto e lato sensu. Nesse ambito, todos compreendem de maneira
similar a necessidade de qualificagdo para uma boa pratica educativa; recebem formagao
continuada didatico-pedagogica; relatam que ndo foi fécil o inicio da carreira docente; e
descrevem os diversos aprendizados com a pratica da docéncia, destacando especialmente o
aprender a “ser professor”. De modo geral, a presente pesquisa indica que as qualificacdes

necessarias a docéncia sao perpassadas por conhecimentos cientificos, técnicos e sociais.

Palavras-chave: Enfermeiros Docentes. Trajetorias de formagao. Aprendizagens docentes.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the trajectories and experiences of nurse teachers from the
State University of Tocantins - UNITINS. The purpose of this study was to build an
understanding of how teaching nurses, who compose the teaching staff of the referred course
of this institution, have become teachers. It also seeks to understand: how and why they have
continued to work as teachers; how nurse teachers of this institution have been building their
trajectories; and how their professional insertion occurred. The research identifies learning
processes in their trajectories, and policies regarding initial and continuing training, as well as
teaching contributions and gaps. In addition, the study contextualizes the institution and the
subjects of the research. It presents concepts about teacher education, professional identity,
nursing education policies, trajectories and teaching experiences. The most referred authors are:
Pimenta, (2000), Dubar, (2005), Tardif, (2012), Masetto, (2012), Pinhel and Kurcgant, (2007),
Rodrigues and Mendes Sobrinho (2006), Cunha, (2010), Soares and Cunha (2010), and Veiga
(2002). The research was characterized as qualitative and descriptive. As a data-producing
technique, semi-structured interviews were used, supported by a script of open questions and a
questionnaire. These data were submitted to content analysis. It can be seen from the results
that most respondents are women, who graduated less than 10 years ago. Moreover, the master's
degree prevails as their highest education level, and their lives were marked by many moments
of challenge. Academic experiences motivated them to enter stricto and lato sensu graduate
programs. In this context, they all understand in a similar way the need for qualification for a
good educational practice; they receive continuous didactic-pedagogical training; they report
that the beginning of their teaching career was not easy; and they describe their different
apprenticeships from teaching practices, especially emphasizing the process of learning to "be
a teacher". In general, the present research specifies that teacher qualifications are pervaded by

scientific, technical, and social knowledge.

Keywords: Nurse teachers. Training trajectories. Teaching learning.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tematica as trajetorias de enfermeiros e as experiéncias
docentes no Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, Polo
de Augustindpolis — TO. Foi desenvolvida no ambito do Programa de Pés-Graduacdo em
Educagado da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS, ligada a linha de pesquisa
“Educagao, Historia e Politicas”. Teve como finalidade construir uma compreensao de como
os enfermeiros professores, que compdem o quadro docente do referido curso dessa instituigao,
vém tornando-se professores e professoras, de modo a entender como e por que permaneceram
atuando na docéncia.

A formagao académica formal do enfermeiro abrange sua graduacdo e pos-graduacao,
que consiste na abrangéncia da formacao profissional em uma éarea, em stricto e latu sensu —
etapas de formagao que comumente nao desenvolvem competéncias pedagdgicas. Além disso,
nesse contexto de ensino, os projetos pedagodgicos em geral ndo sao assentados em uma politica
pedagodgica consistente de ensino e de aprendizagem. Dessa forma, Fontenele e Cunha

acreditam que:

[...] alacuna referente a formagdo docente dos enfermeiros ¢ uma realidade vivenciada
pela maioria das instituigdes, onde estes sujeitos desenvolvem suas praticas,
especialmente quando no inicio da carreira, necessitando, portanto, de um olhar
cuidadoso dos 6rgaos governamentais e da sociedade em geral, no intuito de garantir
a qualidade do processo ensino aprendizagem e a valorizacdo dos enfermeiros que
atuam como docentes (FONTENELE; CUNHA 2014, p. 110).

E importante que essa formacio académica seja direcionada para a realidade,
fundamentada em bases tedricas consolidadas que proponham a constru¢do de matrizes
curriculares voltadas para a constituicdo da vida social do individuo, possibilitando a
formulacao de um pensamento critico acerca da realidade. Ao ser repensada, tal formagao
prepara melhor o professor, dando condig¢des para que ele se torne um sujeito mais critico e

mais preparado didaticamente para exercer seu papel. Nesse sentido, Rodrigues e Mendes

Sobrinho (2006) afirmam que:

A pratica docente deve superar o ato de transmitir informagdes. O professor precisa
assumir um lugar de mediador no processo de ensino-aprendizagem de forma que os
alunos ampliem suas possibilidades humanas de conhecer, duvidar e interagir com o
mundo através de uma nova maneira de educar (RODRIGUES; MENDES
SOBRINHO, 2006, p. 27).



16

Geralmente, quando pensamos no profissional enfermeiro, logo construimos uma
imagem mental de um profissional que presta servigos em hospitais ou em outros ambientes de
saude. No entanto, esse mesmo profissional envolve-se em outras atividades ao longo de sua
carreira, passando a realizar atividades docentes, o que também constitui uma area de atuacio
da enfermagem. De acordo com os dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN, 2015),
realizada em 50% dos municipios brasileiros, no estado do Tocantins, residem 3.822
enfermeiros, o equivalente a 0,9% do total em nivel nacional. O estudo complementa que, entre
essas atividades, estd a docéncia — 7,1% dos enfermeiros também trabalham como professores.
Nessa perspectiva, compreendo como ¢ importante analisar esse processo pelo qual o
enfermeiro torna-se professor, para que tenhamos a compreensao de como isso se da e para que
possamos refletir sobre quais mudangas sdo necessarias.

Conforme Rodrigues e Mendes Sobrinho (2006, p. 30), “[...] a formag¢ao, o desempenho
e o desenvolvimento profissional do professor constituem objeto de andlise e estudo a partir do
movimento de transformacao do ensino superior no Brasil”. Os autores acreditam que se faz
necessaria a capacita¢ao continua de preparo técnico, teorico e pedagdgico, inserida no contexto
economico, politico, social e cultural, para que ocorram transformagdes no ensino de qualquer
area. Ou seja, a formagdo do professor ¢ apontada como um dos principais fatores que podem
conduzir ao avango da qualidade do ensino em todo o pais.

Estudar o processo de formacdo dos enfermeiros docentes abrange entender como se
constitui a sua trajetoria, em que processo de formagao eles estdao inseridos, como se da esse
processo inicial e continuado, quais politicas de formagao estao disponiveis em seus contextos
e quais reflexos esse processo de formagdo tem nas praticas educativas. Nessa mesma
perspectiva, ¢ também relevante compreender as praticas do setor da saude, ja que, em todo o
mundo, além de a Enfermagem abranger o maior contingente da for¢a de trabalho em cuidados
a saude, € o grupo profissional mais amplamente distribuido e que tem os mais diversos papéis,
funcdes e responsabilidades. (ROCHA; ALMEIDA, 2000).

Este estudo alicerga-se na compreensao de que se faz necessario construir um processo
de formagao do professor do Ensino Superior, o qual se constitui no eixo norteador na busca de
um ensino de qualidade. Tal necessidade concerne também aos enfermeiros docentes que
lecionam no curso de Enfermagem nos cursos superiores, para quem ndo basta apenas a
formacao inicial. Desse modo, uma das questdes fundamentais para politicas educacionais ¢ a
formagdo continuada dos professores — a qual também se faz necessaria nos outros niveis de

ensino, incluindo o nivel superior.
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Vale pontuar que, diferentemente dos docentes que atuam no Ensino Superior, o
professor que atua nos niveis fundamental e médio de ensino tem um processo de formagao,
tanto inicial quanto continuado, promovido e ofertado pelo Estado. Nesse processo, o docente
adquire bagagem formativa importante para a sua pratica de ensino. Assim, no decorrer da sua
experiéncia em sala de aula, ele tem condi¢des de conciliar e aproximar o seu aprendizado
tedrico com a sua pratica. A experiéncia vivenciada no seu processo de formacao, colocada em
consonancia com a sua atividade docente, constitui a base para a construcao de sua identidade
profissional e tem papel importante em sua contribui¢do para o processo de promog¢ao de uma
educagado de qualidade.

A presente pesquisa insere-se na linha de pesquisa “Educacao, Historia e Politica”, do
PPGEdu/Unisinos. Por meio deste estudo, tenciono contribuir para a constru¢do de uma visao das
politicas de formacdo docente, compreendendo qual ¢ o seu contexto tedrico € como elas sdo
direcionadas e concretizadas no contexto de trabalho dos docentes enfermeiros do Ensino Superior
na instituigao estudada.

O interesse em pesquisar esse tema tem a ver com o processo da minha graduagao, em
que foi possivel avaliar, como académica, a forma de atuagdo dos professores do curso de
Enfermagem na institui¢do supramencionada. Na minha graduagdo, passei a observar melhor
como os docentes ministravam suas aulas, unindo teoria e pratica, ¢ como se dava o
compromisso de conduzir o aluno no processo de constru¢do de conhecimentos necessarios
para a sua atuacao profissional. Partiu dai a curiosidade sobre as trajetérias de formacao desses
enfermeiros professores, os caminhos percorridos em busca de sua pratica pedagdgica e as
contribui¢des que realmente estavam sendo dadas para a formacao de profissionais qualificados
para a docéncia, que exige cada vez mais professores criticos e reflexivos na sua atividade
didatica e pedagdgica.

Faz-se necessario esclarecer que esta temdtica pode ser considerada importante no
cenario atual da educac¢do no Brasil, uma vez que ¢ uma preocupacao atual de todos que
defendem que ¢ preciso fazer muitos questionamentos acerca da formacdo docente em nivel
superior. Nesse sentido, aponta-se como uma deficiéncia o fato de nao haver uma politica publica
mais criteriosa e atenciosa para com aqueles que atuam nesse nivel de ensino, especialmente nos
bacharelados e cursos tecnologicos. Para Pimenta e Anastasiou (2002, p. 178), “[...] a profissao
docente ¢ uma pratica educativa, ou seja: como tantas outras, ¢ uma forma de intervir na
realidade social; no caso mediante a educacdo. Portanto, ela ¢ uma pratica social”. Desta forma,

a Enfermagem se apropriou dessa pratica educativa para se desenvolver e intervir na sociedade.
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A pesquisa foi desenvolvida com os docentes do curso de enfermagem da UNITINS,
Polo de Augustindpolis — TO, municipio localizado no extremo norte do estado, com uma
populagdo de 15.464 habitantes, de acordo com IBGE (2010). A cidade esta localizada na regiao
conhecida como do Bico do Papagaio. Em virtude de sua localizacdo e importancia geografica,
esse municipio possui duas instituigdes de ensino superior, ¢ em ambas ¢ ofertado o curso de
graduacao em Enfermagem. Das duas institui¢des, em média, sdo formados 80 profissionais
por ano! nessa 4rea; e muitos deles poderdo, em algum momento, tornar-se docentes. Saliento
ainda o fato de que muitos académicos dessas institui¢des vém de outras cidades do Tocantins
e de outros estados das regides Norte e Nordeste. Dai a necessidade de se fazer este estudo e
compreender essa tematica, pois, como se trata de uma abordagem tao atual, faz-se necessario
compreender como se da, ou porque ndo se da, o processo de formacdo continuada dos
professores do Ensino Superior na institui¢do aqui investigada.

A presente dissertagdo esta organizada em cinco capitulos. O primeiro ¢ esta introdugao,
que se divide em cinco sec¢des, nas quais apresento os caminhos até a escolha do tema da
pesquisa, a problematica da pesquisa, os objetivos, a justificativa e a revisdo de literatura.

A seguir, no segundo capitulo, apresento o referencial tedrico em quatro se¢des que dao
sustentabilidade para o entendimento da pesquisa realizada, sendo elas: formag¢ao do professor,
identidade profissional, politicas de formacao em enfermagem e competéncias e habilidades.

Na sequéncia, no terceiro capitulo, apresento os caminhos metodologicos, o tipo € a
natureza da pesquisa, bem como métodos utilizados, os instrumentos de producao de dados, a
estratégia de aplicacdo, o processamento ¢ a forma de apresentagao dos dados, o local e o
periodo de realizagao da pesquisa, os critérios de escolha para as entrevistas, os aspectos éticos
e as repercussdes do estudo.

No quarto capitulo, apresento as analises e as discussdes dos dados obtidos a partir das
entrevistas e do questionario.

Por fim, no quinto capitulo, procedo com minhas consideragdes finais.

1.1 Caminhos percorridos até a escolha do tema da pesquisa

Noévoa (2015), ao escrever uma carta a um jovem investigador em educacdo, dialoga
com o leitor, produzindo conselhos para quem escolhe ingressar no mundo da pesquisa. O

primeiro conselho ¢ o famoso pensamento do filésofo grego Sécrates, “conhece-te a ti mesmo”.

! Ha uma variagdo desse niimero de ano a ano. Essas informagdes foram fornecidas pelas coordenagdes do curso
de Enfermagem das duas instituigdes.
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Ou seja: a medida que pesquisamos, devemos pensar, conhecer, escrever; € iSso exige um
autoconhecimento constante para a qualidade do que produzimos. Muitas vezes, a pesquisa
assume um carater autobiografico inteiramente claro. Sobretudo, todo conhecimento também ¢
autoconhecimento, mesmo que a mudanga de pensamento que se promova nao seja o objetivo
fundamental. Esta pesquisa ndo ¢ diferente, pois j4 ndo me reconheco mais em minhas
afirmagdes, que se transformaram em muitas outras duvidas.

Reviver as lembrangas de minha trajetoria de vida ¢é voltar as memorias de uma historia
que nunca foi contada, mas jamais esquecida. Sou de familia humilde; meus pais ndo tiveram
oportunidade de estudar — mas o desejo deles era poder oferecer estudo aos filhos. Segundo
minha mae, ao sentir as dores do parto, o percurso até chegar ao hospital era bastante longo, e
o transporte na época era muito dificil, de modo que ela resolveu ir até o hospital caminhando.
Mas, durante o trajeto, eu nasci, antes mesmo de minha mae conseguir chegar até o hospital.
Ao receber seu bebé, ela percebeu que ndo era uma menina, € sim um menino. Ela entdo se
desesperou, dizendo que trouxera em seus bragos uma menina. Depois de alguns
constrangimentos, foi solucionado o problema.

Na minha casa, nunca existiu luxo. Todavia, o necessdrio nunca faltou, gracas a Deus.
Tenho quatro irmaos. Minha mae foi auxiliar de servigos gerais por 16 anos em uma escola, a
mesma onde estudei até a 6 série do Ensino Fundamental. Meu pai trabalhou muito tempo
como lavrador e hoje esta aposentado. Os dois nao conseguiram concluir o ensino fundamental.
Nesse contexto, o sustento da casa para a criagdo dos cinco filhos se tornava comprometido,
devido a renda mensal.

Mesmo diante das dificuldades enfrentadas no cotidiano, meus pais sempre
incentivavam os filhos a estudar. Quando meu pai se referia a mim, dizia que eu seria a
“enfermeira do papai”. Casei-me aos 15 anos de idade, quando fazia a 6* série do Ensino
Fundamental. Aos 16, tive meu primeiro filho (Lucas). Preocupada com a responsabilidade de
ser mae e com as dificuldades enfrentadas na época, comecei a trabalhar como doméstica e
sacoleira, além de atuar no consoércio de venda de carros e motos. A partir dai, comecei a estudar
a noite no programa de educa¢do EJA (Educagdo de Jovens e Adultos).

Em 2005, chegou a cidade um curso técnico em Enfermagem; mas, naquele momento,
as condi¢des nao eram suficientes para arcar com os custos do curso. Entdo, fiz um proposito
com Deus para conseguir uma oportunidade de realizar essa formacdo. Foi quando fui
presenteada com uma bolsa, pagando apenas uma mensalidade no inicio e outra no periodo dos

estagios. Em 2006, consegui concluir o Ensino Médio, o Curso Basico de Computagdo e o
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Curso Técnico em Enfermagem. Em seguida, fomos morar na cidade de Sampaio - TO, e 14
nasceu meu segundo filho (Salathiel).

Em 2007, mudamo-nos para cidade de Ourilandia do Norte — PA; e 14 trabalhei por dois
anos e seis meses como técnica em Enfermagem, numa carga horaria de 24 por 12 horas, em dois
hospitais particulares. Foi quando, diante da rotina de trabalho muito extensa e das vivéncias,
optei por voltar para Augustinopolis e cursar Enfermagem. Retornando a essa cidade em fevereiro
de 2010, comecei a trabalhar em uma UBS (Unidade Basica de Saude) como técnica de
Enfermagem. Iniciei, entdo, a graduagdo na Faculdade do Bico do Papagaio — FABIC; e foram
quatro anos de muita dedicagdo, de muita luta. Pensei em desistir quando fiquei sem trabalho e
quando minha familia passava por um momento muito dificil. Mas superei todas as barreiras e
financiei minha faculdade através do FIES (Fundo de Financiamento Estudantil). Portanto, o
caminho nao foi facil; mas venci todos os obstaculos vivenciados dentro ¢ fora da faculdade.

Em 26 de junho de 2014, ocorreu minha colacao de grau. Em agosto do mesmo ano,
consegui ministrar algumas disciplinas no Curso Técnico em Enfermagem e no Curso de
Enfermagem do Trabalho. Em 2015, participei de um processo seletivo para docente na
Fundagdo Estadual do Tocantins — UNITINS, hoje Universidade Estadual do Tocantins. Fui
aprovada; e entdo, a partir desse momento, comecei minha vida docente no Ensino Superior.
Nesse contexto, venci um desafio, pois, em toda minha trajetéria de graduagdo, ndo havia
cursado nenhuma disciplina de formagao de professores.

Diante disso, parti em busca de mais conhecimento; e assim, em 2017, surgiu a
oportunidade de cursar Mestrado em Educa¢do na Universidade do Vale do Rio dos Sinos —
UNISINOS. Minha vontade de continuar crescendo sempre foi imensa, de modo que ndo pensei
duas vezes em cursar esse Mestrado.

A escolha da tematica deste trabalho partiu da minha fase de graduagdo, em que foi
possivel observar a forma como os professores do curso de Enfermagem ministravam suas aulas
e expunham praticas e teorias, o que me levou a indagar sobre a maneira como eles se tornaram
enfermeiros docentes. Nesse meu processo de graduacdo, passei a fazer questionamentos, no
sentido de compreender como se dava o processo de formagdo de professores, o que os havia
levado até a sala de aula, como eles encaravam a profissdo, como se preparavam para exercer
sua atividade e que recompensas tinham pelos esfor¢cos demandados.

Pude perceber que havia professores mais € menos compromissados — uns mais criticos
e criativos, porque direcionavam o ensino de uma forma didatica que facilitava mais o processo
de aprendizagem do aluno; e outros com pouca criticidade e criatividade na pratica didatica.

Todos esses questionamentos e observacdes constituiam um desafio para mim, no sentido de
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procurar respostas e tentar entender todo esse processo. Dai a escolha dessa tematica, por
considerar importante a abordagem de tal questdo entre os professores e as institui¢des, na
compreensdo de que cabe a todos os sujeitos envolvidos a busca de novas perspectivas de

formacao docente.
1.2 A problematica da pesquisa

Além de se consistir em um profissional importante e necessario para atuar no ambito
da saude, o enfermeiro atua também na area pedagbgica, quando se torna enfermeiro docente,
contribuindo para a area da Educacdo, mais especificamente para formac¢do de profissionais
enfermeiros, os quais atuardo na area da saude. Além disso, muitos estudantes poderdo tornar-

se professores. Nesse sentido,

O ensino de Enfermagem constituiu voltado para a necessidade de formar o
enfermeiro no método de trabalho em satide, acolhendo a questdo social vigente. Os
ambientes entdo preconizados para a atuag@o desse profissional eram os hospitais e a
saude publica. Posteriormente, esse campo de atuagdo se expandiu para muito além,
em consequéncia da demanda por profissionais no campo da saude, igualmente no
ambito do ensino, de modo a abranger o contingente desses profissionais em todo
territério nacional. E uma profissdo com métodos educativos como tantas outras
profissdes, uma forma de intervir na realidade social, no fato mediante a educagao.
Deste modo, ela é uma pratica social, dessa forma, a Enfermagem se adequou dessa
pratica educacional para se desenvolver e intervir na sociedade. (CAMPOS;
OGUISSO, 2013, p. 82).

Noévoa (2000) discorre sobre a importancia de o docente pautar os saberes a serem
partilhados com quem ele ensina, ressaltando que, “[...] quando o professor desloca a atengao
exclusivamente dos saberes que ensina para as pessoas a quem esses saberes vao ser ensinados,
vai sentir a necessidade imperiosa de fazer uma reflexdo sobre o sentido do seu trabalho”.
(NOVOA, 2000, p. 76). O autor pontua também que as ciéncias da satde sao caracterizadas por
uma multiprofissionalidade que atravessa o seu proprio dominio, implicando um didlogo com
outras praticas e profissdes, como a Pedagogia.

Nessa mesma linha de pensamento, Luckesi (2011) aborda a formagdo do professor e
sua afinidade com os conhecimentos docentes de diferentes campos do saber, aspecto que esta
relacionado ao contexto do enfermeiro que se torna professor. A partir dessa reflexdo, podemos
pensar no processo formativo desse enfermeiro que adentra o universo da docéncia, possuindo
conhecimentos teoricos e cientificos especificos sobre Enfermagem, bem como sobre o
exercicio hospitalar. Nesse ponto de vista, o professor do curso de Enfermagem se forma a

partir da teoria/pratica de conhecimentos especificos e procura, na educacgdo, estabelecer
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saberes que o permitam desenvolver a docéncia, partindo também de suas experiéncias como
estudante. Assim, € necessario entender como o enfermeiro se prepara para atuar na educagao,
para balizar sua pratica docente. Nesse ambito, embora a educacdo também componha o
processo do cuidado em satude, o método pedagogico que deve constituir um processo formativo
docente ¢ impulsionado por conhecimentos que orientam especificamente a docéncia.

A partir dessa reflexdo, construi como problematica desta pesquisa o seguinte
questionamento: como os enfermeiros professores que compdem o quadro docente do curso
de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, polo de Augustindpolis
—TO, tornam-se e permanecem professores? Partindo desse pressuposto, elaborei os seguintes

objetivos.

1.3 Objetivos

1.3.1. Objetivo geral

Analisar como os enfermeiros docentes vém construindo suas trajetdrias e experiéncias
docentes no Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, Polo

de Augustinépolis — TO.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Descrever as experiéncias de inser¢do profissional dos docentes enfermeiros na
docéncia;

b) Identificar os processos formativos e as aprendizagens nas trajetorias dos docentes
enfermeiros; e

¢) Identificar politicas de formacgao inicial e continuada e suas contribui¢des e lacunas

para o exercicio da docéncia.

1.4 Justificativa

O presente estudo justifica-se pela necessidade de compreender a trajetoria de
enfermeiros docentes na IES pesquisada, bem como de investigar as experiéncias docentes
desses professores. Também ressalto a importancia de se discutir como a politica educacional

brasileira trata desse processo de formagao.



23

Temos o conhecimento de que o Estado tem obriga¢des quanto ao oferecimento da
educacdo em todos os niveis de ensino, exceto em relagdo ao nivel superior. Em virtude disso,
a preocupagao estatal direciona-se mais para esses outros niveis, de modo que, embora com
suas precariedades, ¢ oferecido um programa de formacdo inicial e continuada para esses
professores, enquanto os de nivel superior ndo recebem a mesma atengao € nem geram a mesma
preocupacao por parte da politica educacional. Todavia, trata-se de um importante nivel de
ensino, em que se da a formacao profissional, e dali precisam sair profissionais capacitados
para a pratica na sua area de formacdo. Desta forma, torna-se salutar fazer questionamentos
acerca dessa questao, buscando apontar as deficiéncias desse processo de formagao e como, se
instituida uma politica de formagao continuada, os professores do Ensino Superior poderiam
contribuir para o processo de eficiéncia e qualidade do ensino na institui¢cdo pesquisada. Assim,
configura-se a relevancia social desta pesquisa, considerando-se sua contribui¢do para as
institui¢des de ensino e para os docentes abrangidos pelo escopo da investigacao.

Desse modo, esta pesquisa € de grande importancia, pois acredito que, por meio de sua
realizacdo, hd condi¢des de mais bem debatermos as questdes educacionais inerentes ao Ensino
Superior. O trabalho também possui relevancia pessoal, pois, para mim, enquanto pesquisadora, ¢
uma oportunidade de dialogar com esses profissionais e de estar ainda mais perto deles. Nessa
troca de informagdes, amplio meus conhecimentos e cresgo como profissional, atenta as demandas
educacionais atuais. Por fim, esta dissertacdo ¢ uma grande oportunidade para também contribuir

com a busca de conhecimentos e com a produc¢ao académica atinente ao tema aqui abordado.

1.5 Revisoes de literatura

A revisdo de literatura ¢ de grande importancia para o trabalho académico, tanto para o
pesquisador quanto para o leitor, pois € através dela que estabelecemos o ponto de partida para a
ideia central do trabalho a ser realizado. Ela contribui na defini¢do dos assuntos pertinentes a
tematica escolhida para o pesquisador e dos autores que irdo servir de base para o referencial teorico.

Ciente disso, realizei a presente revisdo de literatura, que consistiu em construir
fundamentos para a andlise da tematica em tela a partir da produgdo de conhecimentos
acumulada, com o objetivo de chegar a compreensao das discussoes e ideias acerca das politicas
e trajetorias de formagao de professores, correlacionando-as com a realidade do espago em que

se da a presente pesquisa.
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1.6 As primeiras buscas: a revisao de literatura das dissertacoes e teses

A revisdo de literatura foi desenvolvida em algumas etapas do processo de formulagao
do projeto de pesquisa. O inicio das buscas para essa revisao se deu em 20 de agosto de 2017,
apos definir os descritores que sustentariam esse levantamento. As buscas foram realizadas no
site Portal do IBICT de Teses e Dissertacoes, com os descritores Enfermeiro e Professor,
considerando trabalhos publicados de 2012 a 2017. Nesse processo, obtive 124 documentos (82
eram dissertagdes e 42 eram teses). Dessas 124 publicagdes, 5 tiveram uma pertinéncia maior
para meu estudo, motivo pelo qual elas foram selecionadas para comporem minha revisao
tedrica. Ao longo desse processo, realizei um mapeamento de todos os trabalhos pré-
selecionados e também um quadro com os trabalhos selecionados, aqueles que de fato fariam
parte da minha pesquisa, para que houvesse um direcionamento quanto a busca de informagdes
que alicergassem este estudo.

Com os descritores Politica ¢ Formagao de Enfermeiro, entre 2012 ¢ 2017, no mesmo
portal, obtive 104 documentos. Mais especificamente, 71 dissertacdes e 33 teses foram
selecionadas para minha pesquisa. Posteriormente a busca dos trabalhos, iniciei a identifica¢ao
e a selecdo daqueles que contribuiriam para a revisdo de literatura. As publicacdes foram
selecionadas apds a identificacdo do tema e a leitura do resumo de cada uma, sendo escolhidos
228 arquivos, entre teses e dissertacdes. Dessa triagem, selecionei 4 teses e 4 dissertagdes, as
quais tiveram uma aproximag¢ao maior com meu objeto de pesquisa, conforme apresento no
quadro a seguir. Assim, de modo geral, a defini¢ao final de quais trabalhos seriam usados para
fundamentar o presente estudo levou em consideragdo a maior pertinéncia que tinham com a

tematica aqui pesquisada.

Tabela 1 - Numero de arquivos pré-selecionados e selecionados na revisdo de literatura

SITE DE PESQUISA PESQUISAS PRE- SELECIONADOS
BUSCA ENCONTRADAS SELECIONADOS
IBICT Teses 75 05 04
Dissertacoes 153 04 04
TOTAL 228 09 08

Fonte: Elaborado pela autora.

Esses foram os resultados das pesquisas encontradas, no portal do IBCT, com os descritores
j& mencionados acima, no periodo de 2012 a 2017. Apos realizar o quadro de teses e dissertagoes,

foi necessario ler cada titulo e cada resumo que se mostrava interessante, considerando sua relagao
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com o tema da minha pesquisa. Apds essa escolha, foi possivel escolher os pré-selecionados,

analisando o resumo, o objetivo, a metodologia e os resultados de cada trabalho, para entdo

selecionar as teses e dissertagdes que fariam parte da minha revisao de literatura.

Observo que, durante essa revisao, pude identificar que ha poucos trabalhos cientificos

voltados para as trajetdrias de formacdo do enfermeiro professor. No Quadro 2, a seguir,

apresento as pesquisas que foram selecionadas nesse processo.

Quadro 1 - Teses e dissertacdes selecionadas através de consultas ao site IBICT

PESQUISA AUTOR ANO NIVEL AREA
Avaliacdo da Formagdo e das Praticas | Ana Paula dias | 2015 Tese Ciéncias
Pedagdgicas do Docente de Enfermagem Franca Guareschi humanas e
educacao
Ser Professor: Um Estudo Sobre a | Maria Jacinta | 2013 Dissertagao | Ciéncias
Constituicdo Identitaria Profissional do | Gomes Braga humanas e
Enfermeiro Docente educacao
Navegando em Mares da Docéncia Superior: | Marta de Souza | 2014 Tese Ciéncias
Representagdes de Enfermeiros-Professores | Franga humanas e
de uma Faculdade Particular de Feira de educagio
Santana — Bahia
Processo Identitario de Professores de | Danicle Delacanal | 2015 Dissertag¢do | Ciéncias
Enfermagem ¢ suas Representagdes Sobre a | Lazzari humanas ¢
Docéncia educagdo
Docéncia Universitaria no Curso de | Marlucilena 2013 Tese Ciéncias
Enfermagem: Formacao Profissional, | Pinheiro da Silva humanas e
Processo de Ensino-Aprendizagem, Saberes educagdo
Docentes e  Relagcdes  Interpessoais,
Associados ao Principio da Integralidade
As Representagdes Sociais Sobre o que é Ser | Paula Oliveira | 2014 Disserta¢ao | Interdisciplinar
Professor para o Enfermeiro Docente no | Dutra
Ensino Superior
Desvelando a Atuagdo da/o Enfermeira/o | Silvana Rodrigues | 2014 Tese Ciéncias
Docente no Estagio Supervisionado em | da Silva humanas e
Enfermagem: Analise dos Saberes Docentes educagdo
e Praticas Pedagogicas
Abordagens Pedagdgicas na Formagdo de | Simone Karine da | 2012 Dissertacao | Ciéncias
Enfermeiros: Compreensdao de Docentes de | Costa Mesquita humanas e
Enfermagem. educagdo

Fonte: Elaborado pela autora.

O Quadro 1 foi elaborado em um segundo momento, quando os arquivos ja haviam

sido escolhidos para a composicao da revisao de literatura. Os trabalhos foram separados por

teses e dissertacdes, processo no qual foram mapeados a pesquisa, o autor, o ano, o nivel e a

area de cada um.
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1.7 Analises de teses e dissertacoes

A tese “Avaliacio da formacdo e das praticas pedagogicas do docente de
Enfermagem”, da autora Ana Paula Dias Franga Guareschi, analisou a formagao de docentes
enfermeiros atuantes em um Curso de Graduag¢dao em Enfermagem. Mais especificamente, esse
estudo foi realizado no ano de 2015 e avaliou a formagao de docentes enfermeiros atuantes no
referido curso, analisando as categorias: influéncia familiar e académica; experiéncias
profissionais e pessoais; ¢ insercdo na docéncia. As categorias empiricas dos “motivos para”
ser docente de Enfermagem no ensino superior, para exercer a docéncia neste contexto e para
refletir sobre a esséncia e a agao docente foram construidas a partir das Unidades de Significado
extraidas dos discursos dos sujeitos da pesquisa.

Para Mancebo (2007), os textos que direcionam a formagao docente, como elemento
que cria condi¢des para a transformacgdo da propria escola, da educagdo e da sociedade,
contrapdem-se as politicas reformistas neoliberais, reivindicando uma formagao que nado seja
apenas um treinamento para o exercicio das tarefas — entendidas como atividades praticas —,
mas uma formacao que se volte também para a pesquisa e a reflexao sobre o proprio trabalho.
Ao encontro disso, Pimenta (2000) argumenta que o saber docente ndo ¢ formado apenas pela
pratica, sendo também nutrido pelas teorias da educacdo, que sdo fundamentais na formagao
docente. Tais aportes capacitam os sujeitos, sob diferentes pontos de vista, para uma agao
contextualizada, oferecendo perspectivas de andlise para que os professores compreendam os
contextos historico, social, cultural, organizacional e de si proprios como profissionais.

Ao citar Guareschi e Kurcgant (2014), os quais fazem uma andlise dos dados de uma
pesquisa resultante da revisdo integrativa da literatura sobre o tema “influéncia da formacao
docente no perfil do egresso de graduaciao em enfermagem”, Mancebo (2007) identificou, como
categorias empiricas da realidade estudada, o “ser educador na perspectiva humanistica”; o “ser
educador na construcdo da dimensao critico/reflexiva”; e o “ser educador como
responsabilidade social”. Essas categorias discutem o papel do professor na concepgdo mais
ampla da educagdo no Ensino Superior de Enfermagem, avancando em relagdo aquilo que se
espera do educador, para além da competéncia técnica.

A escolha dessa tese contribuiu para a minha pesquisa, pois ela busca avaliar a formacao
de docentes enfermeiros atuantes em um Curso de Graduagdo em Enfermagem. Sobretudo,
aborda a formacgdo do professor, a educagdo e a didatica do ensino, contexto no qual fica
explicito que o saber docente ndo ¢ formado apenas a partir da pratica, mas se constitui através

de uma trajetoria de formacao e inser¢do na pratica docente.
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A dissertacdo “Ser professor: um estudo sobre a constituicio identitaria
profissional do enfermeiro docente”, da autora Maria Jacinta Gomes Braga (2013), teve como
objetivo analisar os processos de constituicdo da identidade profissional de enfermeiros
docentes de Cursos de Graduagao em Enfermagem. Foi realizada em uma institui¢ao privada
localizada na cidade de Sao Paulo. Em uma etapa exploratoria, foi aplicado um questionario
semiestruturado a cinco professoras da Pds-Graduacdo em Enfermagem e realizada uma
entrevista semidireta com dois desses participantes, com o objetivo de refinar os instrumentos
de coleta. A pesquisadora ainda entrevistou sete professores do curso de graduacdo em
Enfermagem da mesma institui¢ao. Os resultados indicaram que os enfermeiros se tornam
professores impelidos pelo desejo de ensinar e de compartilhar conhecimentos, pela
oportunidade de trabalho, pela flexibilidade de hordrio e pela complementacdo da renda
profissional. Nesse sentido, eles também sdo influenciados por professores de sua trajetoria
formativa e por familiares.

Em seu estudo, Braga referencia Tardif e Lessard (2005 apud BRAGA, 2013), autores
relevantes a presente pesquisa, pois discorrem sobre a docéncia, afirmando que ela ¢ uma
atividade profissional que se reveste de caracteristicas peculiares. Essa atividade envolve
determinantes subjetivos, proprios das relagdes humanas, que se estabelecem com base na
linguagem; e traz consigo a particularidade de ser um elemento do cotidiano de todos os
profissionais, desde a mais tenra idade.

Desta forma, entendo que a formacao docente ¢ um processo que nao se completa em
um curso ou em um periodo, mas sim implica continuo aperfeigoamento, abrangendo mais que
a atividade de ensino, pois coloca o professor como responsavel pela educagio oferecida e como
personagem ativo de mudangas no processo de desenvolvimento do curriculo e das escolas. De
acordo com Araugjo (2008), isso significa dizer que os alunos de Enfermagem, no curso de
graduacao, devem receber uma formagdo voltada para o trabalho em suas diversas areas
especificas — hospitalares, ambulatoriais, unidades basicas e avangadas de saude, creches,
prontos-socorros, clinicas especializadas etc. — e também para a docéncia. Ou seja, espera-se
formar um profissional apto para a atuagcdo ampla em diversas situagdes. Outra referéncia sobre
esse tema ¢ Dubar (2005), quando pontua que a identidade profissional se situa na intersec¢ao
trabalho-emprego-formagdo — ou seja, o trabalho, o emprego e a formacao sdo, assim, os trés
pilares da identidade profissional.

Todos esses estudos foram relevantes fontes tedricas para a presente pesquisa, haja vista
a grande pertinéncia que apresentam em relagdo a minha tematica. Tais trabalhos trouxeram

grandes contribuigdes para este estudo, pois analisam como profissionais enfermeiros,
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formados em uma area predominantemente técnica, tornam-se docentes. Com essas leituras,
fica explicito que o saber docente nao ¢ formado apenas de pratica: faz-se necessaria uma busca
constante de mais conhecimento para a constru¢ao do ser professor enfermeiro.

A dissertacdo “Navegando em mares da docéncia superior: representacdes de
enfermeiros-professores de uma faculdade particular de Feira de Santana — Bahia”, da
autora Marta de Souza Franga (2014), teve como objetivo conhecer os sentidos que os
enfermeiros-professores de uma faculdade particular atribuem a docéncia no Ensino Superior e
compreender de que maneira esses sentidos mobilizam suas praticas pedagdgicas. A pesquisa
foi realizada em uma faculdade particular, localizada em Feira de Santana — BA. Os sujeitos
investigados constituiram-se em seis (6) professores, bacharéis em Enfermagem, que exercem
a docéncia nessa institui¢do de Ensino Superior. Como instrumento de coleta e producdo de
dados, foi utilizada a entrevista semiestruturada. Os resultados apontaram que a docéncia na
educagdo superior foi despertada como uma segunda profissao, desafiando esses enfermeiros a
utilizar praticas tradicionais de ensino. Ademais, os depoentes afirmaram que a formagdo ¢ a
atuagdo em Enfermagem contribuem para um fazer docente mais consubstanciado. Porém,
reconhecem que as praticas formativas continuadas sao necessarias para reelaborarem suas
atividades de ensino. Quanto aos saberes da docéncia, a maioria dos participantes apontou os
saberes da experiéncia, os disciplinares e os especificos como importantes na pratica docente,
assim como reconheceram a necessidade de manter uma relagao dialdégica com os estudantes.
No tocante a identidade profissional, os sujeitos trazem a ideia de uma identidade em
movimento, indicando um pertencimento diluido a ambas as profissoes.

A autora parte de Almeida (2012 apud FRANCA, 2014) para enfatizar que ¢ importante
que esse profissional esteja aberto a rever as suas maneiras de atuacdo em sala de aula,
reavaliando sua pratica pedagdgica, uma vez que ha sempre novas exigéncias nesse contexto,
as quais impactam diretamente na maneira como se assume a profissdo docente no nivel
superior. Nota-se, de acordo com Almeida (2012 apud FRANCA, 2014), que o profissional
necessita se avaliar constantemente no percurso de suas atividades laborais.

Por sua vez, Pimenta e Anastasiou (2011), também utilizadas na pesquisa de Franga,
relatam que as perspectivas se tém revelado potencializadoras de um fazer docente pouco
reflexivo e desarticulado das reais necessidades de formagdo desses profissionais.
Consequentemente, nao se tem a garantia de que tais autores e atores na ac¢ao de ensinar
encontram-se instrumentalizados no processo de ensino. Além disso, Franca se apoia em
Almeida (2012 apud FRANCA, 2014) e Cunha (2007) para debater esse aspecto: esses

trabalhos argumentam que um dos grandes equivocos presentes na dinamica do fazer docente
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em nossas IES ¢ o de ainda se pensar que “quem sabe fazer sabe ensinar”. Neste caso, tal
pensamento leva a crer que ser professor resume-se a uma profissao simples — e dai seu pouco
prestigio, posto que, sob a representa¢cdo do senso comum, ndo ha exigéncia de tantos saberes
em tal contexto. Nessa perspectiva, a docéncia se constituiria em uma tarefa menor, uma
segunda opcao de trabalho, uma oportunidade de aumentar a renda financeira — em especial
para os profissionais liberais, que ja exercem outras profissoes.

A leitura dessa dissertagdo possibilitou novos olhares e aprendizagens sobre a atuacao
do professor enfermeiro em sala de aula. Saliento que, diante dos questionamentos surgidos, a
minha pesquisa busca conhecer as trajetdrias de enfermeiros e suas experiéncias docentes.

A tese “Processo identitario de professores de enfermagem e suas representacoes
sobre a docéncia”, da autora Daniele Delacanal Lazzari (2015), buscou: compreender as
concepgoes dos professores sobre sua identificacdo, suas escolhas profissionais e sua formagao
para a docéncia; identificar as concepcdes dos professores sobre a teoria e a pratica na
Enfermagem; analisar as estratégias utilizadas pelos professores na docéncia em Enfermagem,;
e compreender os sentimentos associados a docéncia na percepgdo desses professores. A
pesquisa examinou as representagdes sobre a docéncia que conformam o processo identitario
de docentes da area. Durante a investigacdo, a autora percebeu que os professores de
Enfermagem possuem seu processo identitario fundamentado na especialidade, em que se
mesclam as caracteristicas desse ambito com as do universo docente, gerando repercussdes em
suas escolhas pedagogicas. Com relagdo as representacdes que os professores possuem sobre
0s processos instrucionais de ensino, as aulas tradicionais aparecem como opg¢do principal,
mesmo na interpretagdo de que metodologias ativas sdo necessarias para ressignificar o ensino.

A pesquisa também se apoia em Pimenta e Anastasiou (2002), quanto a ndo exigéncia
de formagao pedagogica na docéncia do Ensino Superior. Isso se da porque, aparentemente,
seria suficiente o dominio de conhecimentos especificos, pois o que valoriza o docente
universitario sdo a pesquisa e/ou o exercicio profissional. Assim, o que habilita o docente ao
ensino ¢ a autoridade sobre os saberes — embora ndo se definam sua natureza nem sua extensao,
tampouco os vinculos que tais profissionais possuem com a didatica. Desta forma, o oficio do
professor tem caracteristicas singulares, que se relacionam e devem se adaptar a contextos
sociopoliticos e a sistemas educativos mutaveis e variados.

No entendimento de Costa (2007), a profissao docente exige dominio pedagogico; e
ainda hé pouca valorizagdo quanto a formagao pedagogica de professores universitarios, cujos
critérios para progressao na carreira, por exemplo, estdo centrados mais na produgao cientifica.

A docéncia universitaria tem merecido papel de destaque nas pesquisas em educagao, contexto
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no qual estudos sobre o universo do professorado emergem como uma nova perspectiva, cuja
investigacdo envolve a compreensdo dos docentes como sujeitos que “[...] ddo sentido e
significado aos seus atos e vivenciam sua fun¢do como uma experiéncia pessoal, construindo
conhecimentos € uma cultura propria.” (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 38).

Monereo e Badia (2011) afirmam que a identidade ¢, portanto, um conjunto de elementos
que permitem ao professor saber quem ele ¢, nao como um produto (no sentido de estar posto,
finalizado), mas como um ser de conflitos os quais constituem maneiras de ser e estar na
profissdo. Nesse sentido, o percurso de tomada de consciéncia do professor envolve a tarefa
constante de dispor de instrumentos para que se possa interpretar a realidade e transforma-la.

A escolha dessa tese contribuiu para a minha pesquisa, pois ela busca compreender as
concepgoes dos professores sobre sua identificagdo, suas escolhas profissionais e sobre a
concepg¢do que tém da formacgdo para a docéncia.

A tese “Docéncia universitaria no curso de Enfermagem: formacao profissional,
processo de ensino-aprendizagem, saberes docentes e relacdes interpessoais, associados ao
principio da integralidade”, da autora Marlucilena Pinheiro da Silva (2013), teve o proposito
de analisar o grau de importancia que o enfermeiro — enquanto docente universitario — atribui
as categorias formacdo profissional, concep¢do do processo ensino-aprendizagem, saberes
docentes e relagdes interpessoais, com vistas a compreender quais as relagcdes que estabelece,
dessas quatro categorias, com o principio da integralidade. Também visou a compreender “as
relagdes que estabelece entre as quatro categorias em estudo com o principio de integralidade™.
(SILVA, 2013). Foi realizada uma pesquisa exploratorio-analitica com abordagens quantitativa
e qualitativa, utilizando-se um instrumento misto — afirma¢des fechadas (conforme Escala
Likert, de cinco pontos) e uma questdo aberta (investigadas por meio da analise de contetdo,
de Bardin). Como populagdo-alvo, houve a participagao de 43 enfermeiros-docentes de quatro
Instituigdes de Ensino Superior — IES, envolvendo todo o Estado do Amapa. Para a
pesquisadora, ¢ notorio que os resultados revelaram que, mesmo de forma acanhada, os
participantes dessa pesquisa sentiam a necessidade de ter uma formacao pedagdgica especifica
para atuar na docéncia universitaria. Atribuiram tal lacuna nao a auséncia de empenho proprio
de cada enfermeiro-docente, mas a falta de estimulo e interesse das proprias IES em criarem
situagdes concretas de formagao e valorizagao da docéncia no ensino superior.

Masetto (2012) explica que a falta da exigéncia de formacao pedagdgica para o exercicio
da docéncia superior possibilita a precarizacao da formagao inicial nesse nivel de ensino, pois
tdo importante quanto o professor dominar os contetidos em uma area especifica ¢ a capacidade

de fazer com que o aprendizado tenha um sentido pratico na vida académica dos educandos.
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Ao compreender a educacdo como uma pratica social que ultrapassa a necessidade de
assimilag¢do de conhecimentos técnicos, o professor do Ensino Superior precisa de estratégias
que possibilitem desenvolver habilidades que a docéncia requer e que transcendem o campo da
competéncia técnica. Nesse sentido, é urgente a construcio da identidade do docente nesse nivel
de ensino, a qual ¢ definida por Pimenta e Anastasiou ndao como um dado imutavel, “que possa
ser adquirido como uma vestimenta” (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p. 68), mas como
“um processo de construgdo do sujeito historicamente situado” (PIMENTA; ANASTASIOU,
2010, p. 76). Além disso, como enfatizam Leite ¢ Ramos, “[...] sendo a docéncia universitaria
uma atividade complexa que requer uma multiplicidade de saberes, considera-se importante
promover formagdo para esse exercicio docente e urgente realizar investigacdes que se
debrucem sobre a sua natureza e seu carater.” (LEITE; RAMOS, 2007, p. 29).

Rodrigues e Mendes Sobrinho (2006) relatam que, apesar de todas essas investiduras na
formacgao profissional dos trabalhadores da satde, a reflexdo acerca da formagao pedagbgica
do enfermeiro-docente continua sendo essencial, devido a complexidade da pratica profissional
inserida na tarefa da educacao.

A leitura da tese de Silva possibilitou um aprofundamento sobre a formagao profissional
e os saberes docentes. Porém, ressalto que esse trabalho nao trata das politicas de formacao dos
docentes enfermeiros professores. Assim, reitero a importancia de se abordar esse aspecto no
ambito da formagao do enfermeiro professor.

A dissertacao “As Representacées Sociais sobre o que é ser professor para o
enfermeiro docente no Ensino Superior”, de Paula Oliveira Dutra, busca conhecer as
Representagdes Sociais (RS) sobre o que € ser professor para o enfermeiro que se tornou
docente no Ensino Superior. O estudo foi realizado no ano de 2014 e avaliou quais sdo as
motivacdes do enfermeiro para se tornar docente de Enfermagem e o que representa a docéncia
para esse profissional. Foram entrevistadas 13 enfermeiras docentes que ministravam
disciplinas das Ciéncias da Enfermagem no curso de graduacdo em Enfermagem de duas
universidades da regido metropolitana do Vale do Paraiba Paulista. Caracterizada como uma
pesquisa exploratoria-descritiva com enfoque qualitativo, a luz do referencial tedrico das
Representagdes Sociais, a investigagdo partiu de dois instrumentos de coleta de dados: um
questionario contendo questdes relativas a dados sociodemograficos, de formacao e trajetoria
profissional; e entrevistas semiestruturadas, com a questao norteadora: o que o motivou a se
tornar docente? A estratégia metodologica utilizada para a analise das entrevistas foi o Discurso
do Sujeito Coletivo, sendo identificadas trés ideias centrais, a saber: o enfermeiro ¢ um

educador; mais tempo para cuidar dos filhos; e influéncias. Os resultados revelaram que as



32

Representagdes Sociais sobre o ser docente para as participantes estavam ancoradas na propria
historia do cuidar em Enfermagem, quando consideraram que o enfermeiro ¢ um educador inato
e que a docéncia ¢ uma forma de cuidar. Ainda apontaram como fatores motivadores: habilidade
pessoal para se comunicar; facilidade de interagao interpessoal; possibilidade de contribuir para
transformar a realidade, aliando a teoria com a pratica; além de estar sempre pesquisando e
estudando. As participantes mencionaram que a docéncia foi o caminho escolhido para
conciliarem a vida profissional e seu papel de mae, demonstrando que o papel social da mulher
como responsavel pelo cuidado com os filhos permanece inalterado, mesmo apods seu ingresso
no mercado de trabalho. Além disso, a pesquisa mostrou que a constru¢do da identidade
profissional esta diretamente relacionada a socializagdo que se inicia no ambito familiar e se
estende por toda vida, introduzindo o individuo em novos setores da sociedade.

Desde o principio da Enfermagem Moderna no Brasil, as primeiras enfermeiras
brasileiras ja se preocupavam com o processo de formacao para a docéncia, no sentido de haver
integragdo tedrico-pratica no ensino de Enfermagem. Além disso, também procurou-se
expandir o nimero de escolas e buscar conhecimento para desenvolver as atividades didatico-
pedagdgicas, bem como de supervisdo de estagios. (BARBOSA; VIANA, 2008). Porém, até os
dias atuais, ndo temos no Brasil um curso regulamentado para a formacdo especifica do
professor de nivel superior. A LDB/96 delega a pos-graduacdo a preparaciao de docentes para
0 magistério superior, prioritariamente, em programas de mestrado e doutorado. Além disso,
estabelece que no minimo 30% dos docentes de nivel superior sejam titulados em curso de pos-
graduacao stricto sensu, fortalecendo esse nivel de ensino como espaco para a formacgao
docente. (BRASIL, 1996).

Tardif (2012) classifica os saberes docentes como temporais, plurais e heterogéneos,
ecléticos e sincréticos, personalizados e situados. Sdo temporais porque resultam de um
processo longo de construgdo através do tempo, incluindo as aprendizagens realizadas durante
a longa vida escolar. O aprendizado dos primeiros anos de trabalho ¢ de suma relevancia,
embora muitas vezes seja desconsiderado. Esses saberes sdo temporais também porque se
desenvolvem no ambito de uma carreira, de um processo de vida laboral de longa duracao, do
qual fazem parte dimensodes identitarias e de socializacao profissional.

Os saberes disciplinares ou de contetidos constituem-se em saberes sociais pré-
determinados que, selecionados pelas institui¢des formadoras, integram-se a pratica docente
sob a forma de disciplinas e emergem da tradi¢do cultural e dos grupos sociais produtores de
saberes. J4 em relagdo aos saberes curriculares, estes correspondem aos discursos, objetivos,

conteudos e métodos e se apresentam, concretamente, em forma de programas escolares. Por
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sua vez, os saberes profissionais ou pedagdgicos se referem a conhecimentos ligados as
Ciéncias da Educacdo, destinados a formacao dos professores; incluem desde teorias a métodos
pedagogicos. E, por fim, os saberes experienciais ou praticos sdo aqueles que os professores
adquirem no cotidiano de suas praticas educativas, os quais sao baseados em seu trabalho e no
conhecimento de seu meio. (TARDIF, 2012). Em sintese, “[...] o professor ideal ¢ alguém que
deve conhecer sua matéria, sua disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos
relativos as ciéncias da educacao e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos.” (TARDIF, 2012, p. 39).

Assim, a tarefa do professor ¢ se apropriar do instrumento cientifico, técnico,
tecnologico, de pensamento, politico, social, econdmico e de desenvolvimento cultural, para
que seja capaz de pensar e gestar solugdes. (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010). Neste sentido,
a pratica docente deve superar a transmissao de informagdes, de forma que o professor seja o
mediador do processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para que os alunos ampliem suas
possibilidades humanas de conhecer, duvidar e interagir com o mundo por meio de uma nova
maneira de educar. (RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2006).

A escolha por essa dissertacao de Dutra contribuiu para a minha pesquisa, pois a autora
busca conhecer os aspectos da trajetoria profissional determinantes para a decisdo de se tornar
docente de Enfermagem, principalmente no que se refere a formacao e a trajetoria profissional
do docente nesse contexto. Porém, ha um distanciamento em relagdo ao meu trabalho, pois
Dutra ndo aborda as politicas de formagao relacionadas ao enfermeiro professor.

A tese “Desvelando a atuagao da/o enfermeira/o docente no estagio supervisionado
em Enfermagem: analise dos saberes docente e praticas pedagégicas”, da autora Silvana
Rodrigues da Silva (2014), avalia de que maneira enfermeiros docentes, egressos de um Curso
de Bacharelado e Licenciatura Plena em Enfermagem de uma universidade publica, mobilizam
os saberes docentes utilizados em sua pratica pedagogica, na disciplina de Estagio
Supervisionado em Enfermagem. O estudo tem como objetivo: investigar os saberes docentes
mobilizados pelos enfermeiros docentes no desenvolvimento do Estdgio Supervisionado do
Bacharelado a partir das condigdes que os rodeiam. O trabalho fundamentou-se na abordagem
qualitativa; e, para atender aos objetivos propostos, optou-se por trés recursos metodoldgicos,
a saber: questionario, observagao nao participante e entrevistas semiestruturadas. Também foi
utilizada a analise de documentos. Foram 24 sujeitos que atenderam aos critérios para
participagdo do estudo e responderam ao questiondrio. Desses 24 individuos, foram
selecionados quatro docentes, cujas aulas foram observadas no periodo de setembro de 2012

até de junho de 2013. As observagdes ocorreram no municipio de Macapa, tendo como cenario
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de atuacdo as Unidades Basicas de Saude. Apds o periodo de observagdo, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas com os docentes. Ficou claro que, a partir dos saberes docentes, a
postura desse profissional emerge com atitudes inovadoras na tentativa de superar a formagao
tradicional. Como potencialidades, a autora destaca a empatia com os alunos e profissionais do
servigo por meio de didlogo, relatos de experiéncia e uso de termos regionalizados, que
fortalecem o acolhimento, aproximam o profissional da comunidade e driblam os conflitos que
emergem nesses Cenarios.

A partir desse trabalho, observo que o problema principal quanto a forma de conceber a
atuacdo docente como mera reproducdo ¢ que ndo se leva em consideracdo a intensa
transformacao da sociedade e os contextos diversos; “[...] essa perspectiva esta ligada a uma
concepeao de professor que ndo valoriza sua formagao intelectual, reduzindo a atividade docente
apenas a um fazer que seja bem-sucedido quanto mais se aproximar dos modelos observados.”
(PIMENTA; LIMA, 2009, p. 36). Tendo isso em vista, o professor deve atuar em uma visao de
mudanca e transformacdo da sociedade, que pressupde “[...] que o trabalho do professor seja
repensado para além da racionalidade técnica. Os professores, nesse sentido, cumprem papel
fundamental nas lutas contra o sofrimento dos oprimidos”. (PAIM, 2005, p. 121).

Segundo Masetto (2012), a docéncia no Ensino Superior exige o dominio de
competéncias na area pedagogica, a saber: conceitos sobre processos de ensino-aprendizagem:;
concepgdo do professor como gestor do curriculo; compreensdo da relagao professor-aluno e
aluno-aluno no processo; e teoria e pratica basicas da tecnologia educacional. De acordo com
Zabalza (2004), conhecer bem a disciplina a ser ministrada ¢ uma condi¢dao fundamental, mas
ndo ¢ o suficiente: os docentes devem ser capazes de analisar e de resolver problemas a que
estdo sujeitos, de tornar compreensiveis os topicos apresentados e de observar a melhor maneira
de aproximar os conteudos da realidade dos discentes.

Especificamente na area da saude, persistem: a pouca reflexdo sobre a docéncia; o
distanciamento entre as instituicdes de ensino e os servicos de saude; e a presenca de
profissionais que ndo elegem a pratica pedagdgica como fio condutor. Além disso, em virtude
da propria indefinicdo da importancia das praticas pedagdgicas no Ensino Superior,
evidenciadas nos documentos oficiais, a titulagdo de mestrado ou doutorado ¢ recomendada
para atuacdo na docéncia, em detrimento de uma formagdo pedagdgica, que ndo ¢ assegurada
nesses cursos. (BARREIRO, 2003).

De acordo com Ferreira (2008), “formacdo” esta relacionada a ato, efeito, modo de
formar, constituicdo ou maneira por que se constituiu uma mentalidade um carater ou um

conhecimento profissional. Nesse sentido, a leitura dessa tese de Silva (2014) resultou em um
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aprofundamento sobre os saberes da docéncia, suas implicagdes na formacdo do enfermeiro
docente e as interagcdes entre formagdo, saude e saber na Enfermagem, considerando-se os
caminhos para a profissionalidade nesse ambito.

A dissertacdo “Abordagens pedagégicas na formacao de enfermeiros: compreensio
de docentes de Enfermagem”, de Simone Karine da Costa Mesquita (2012), teve como
objetivo analisar a perspectiva do docente no que concerne as abordagens pedagdgicas
utilizadas na formagdo de enfermeiros. A pesquisa foi realizada no Departamento de
Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, sediada na cidade de
Natal. A populagdo foi composta por 53 docentes que atuam na referida institui¢ao, dos quais
foi selecionada uma amostra de 20 individuos. A coleta de dados ocorreu no periodo de agosto
a setembro de 2011, através da técnica de entrevista semiestruturada e da utilizagdo de um
questionario. Os dados obtidos foram analisados individualmente, em dois momentos. No
primeiro momento, a analise quantitativa concerniu aos dados obtidos por meio da técnica de
entrevista, os quais foram submetidos aos procedimentos metodoldgicos da andlise de contetido
proposta por Bardin. No segundo momento, foi realizada a analise quantitativa dos dados
coletados, resultantes dos questionarios aplicados aos docentes e dos dados de identificagao dos
participantes, os quais foram transferidos para uma planilha eletronica do Microsoft Excel XP,
com tabulacdo e organizacdo em tabelas contendo suas frequéncias relativas e absolutas. Os
resultados mostraram que 90% dos docentes participantes da pesquisa apresentavam uma
compreensdo adequada das abordagens pedagogicas ndo criticas — apenas 10% tinham um
entendimento inadequado. Com relacdo as pedagogias criticas, 80% dos participantes da
pesquisa referiram uma compreensdo adequada. Porém, 70% dos docentes, apesar de terem
uma compreensdao adequada, relataram dificuldades durante a tentativa de implementacgdo
dessas pedagogias. A maioria dos participantes, com representatividade de 80%, considerou as
pedagogias ndo criticas relevantes na formacao do enfermeiro; as pedagogias criticas também
foram valorizadas, sendo mencionadas por 95% dos docentes. Com relagdo as caracteristicas
dos participantes da pesquisa, 20% eram representantes do sexo masculino; 55% tinham
doutorado como grau maximo de titulacao; e 45% do total dos participantes tinham de 15 a 45
anos de tempo de servico. Ao identificar as abordagens pedagodgicas que norteavam suas
praticas docentes na formacgdo de enfermeiros da UFRN, o estudo revelou que tanto as
pedagogias criticas quanto e as pedagogias nao criticas estavam presentes na pratica de docentes
da graduacdo em Enfermagem. Isso reflete um momento de transicao, visto que as novas formas

de ensinar ja fazem parte deste contexto educativo.
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Vale pontuar que os contetidos de ensino sdo os conhecimentos e valores sociais
acumulados pelas geracdes adultas e transferidos para o discente como verdades. Ja os métodos
de ensino se baseiam na exposi¢do verbal e/ou na demonstragdo da matéria. Essa exposicao ¢
realizada pelo docente através dos seguintes passos: a) preparagdo — recordacdo da li¢ao
anterior; b) apresentacdo — demonstragdo; c) associacdo — associagao do conhecimento novo
com o velho; d) generalizacdo — exposicdo sistematizada; e e) aplicacdo — explicagdao da
resolucdo de exercicios. A énfase nos exercicios e nas repeti¢des de conceitos objetiva ensinar,
instruir e, principalmente, facilitar a memorizagdo dos conteudos, com vistas ao
disciplinamento da mente e a formagio de habitos. (LIBANEO, 2009).

Ressalto, acerca disso, a Portaria n°® 2.101, de 03 de novembro de 2005, que instituiu o
Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao Profissional em Saude (Pro-Saude) para os
cursos de graduacdo em Medicina, Enfermagem e Odontologia, visando a necessidade de
incentivar transformagdes do processo de formagdo, geragao de conhecimentos e prestacao de
servicos a comunidade, para uma abordagem integral do processo de saude-doenca. Esse
documento apresenta, em uma de suas proposi¢cdes, o que se denomina "orientacdo
pedagdgica", em que constam os pressupostos pedagogicos que sdo desejaveis para a graduagao
na area da saude. (BRASIL, 2005).

A leitura da dissertacdo de Mesquita possibilitou novas visdes e aprendizagens sobre
a formagao do enfermeiro. Entretanto, diferentemente de seu trabalho, a minha pesquisa busca
conhecer as trajetorias de enfermeiros e suas experiéncias docentes, aspectos nao abordados
pela autora.

Para uma melhor visualizagdo, apresento as teses e dissertacdes que foram descritas
através de um quadro sistematizado a seguir, destacando as principais tematicas abordadas de

acordo com a proposicao deste trabalho.
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Quadro 2 - Sintese de aspectos relevantes das teses e dissertagdes

(continua)
AUTORES
’llfll;{/l[\lfll“fgiss MAIS METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
UTILIZADOS
1 - Avaliacdo da | Mancebo Estudo de Caso, na | Categorias: Influéncia familiar e académica,
Formagdo e das | (2007), vertente qualitativa, | Experiéncias profissionais e pessoais ¢
Praticas Pimenta (2000), | pautado na | Insercdo na docéncia, emergentes do concreto
Pedagoégicas do | Guareschi e | fenomenologia vivido e que trouxeram os elementos que
Docente de | Kurcgant social de Alfred | contribuiram para a formagdo docente das
Enfermagem (2014). Schiitz, como | entrevistadas. As Categorias Empiricas dos
referencial de | “motivos para”: ser docente de enfermagem no
analise. Os dados | ensino superior, exercer a docéncia neste
foram  coletados | contexto e refletir sobre a esséncia e agdo
mediante a adogdo | docente foram construidas a partir das
das técnicas de | Unidades de Significado extraidas dos
Entrevista e de | discursos dos sujeitos da pesquisa e embasadas
Grupo Focal. | no movimento dialético da agdo-reflexdo-agdo
Foram descrito por Schon.
entrevistadas, em
2014, 12 docentes
enfermeiras,  das
quais 6
participaram do
Grupo Focal.
2- Ser Professor: | Tardife Lessard | Em uma etapa | Os resultados indicaram que os enfermeiros se
um estudo sobre a | (2005), exploratoria,  foi | tornam professores impelidos pelo desejo de
constitui¢do Araujo (2008), | aplicado um | ensinar ¢ de compartilhar conhecimentos,
identitaria Dubar (2005). questionario oportunidade de trabalho, flexibilidade de
profissional do semiestruturado. horario e complementagdo da renda
enfermeiro docente Uma entrevista | profissional, e sdo influenciados por
semidiretiva. professores de sua trajetoria formativa e por
A pesquisa | familiares.
principal fez uso de
entrevista.
3- Navegando em | Almeida Abordagem Como resultados alcangados, apds as
Mares da Docéncia | (2012), qualitativa, situada | interpretagdes das unidades tematicas,
Superior: Pimenta e |no campo da | analisamos que a docéncia na educagdo
Representagdes de | Anastasiou Fenomenologia. superior foi despertada como uma segunda
Enfermeiros- (2011), Foi utilizada a | profissdo, desafinando-lhes a utilizar praticas
Professores de uma | Cunha (2007). entrevista tradicionais de ensino. Ademais, os depoentes
Faculdade semiestruturada. afirmaram que a formacdo e atuagdo em

Particular de Feira
de Santana — Bahia

Enfermagem contribuem para um fazer
docente mais consubstanciado. Porém,
reconhecem as praticas formativas continuadas
sdo necessarias para reelaborarem suas
atividades de professor. Quanto aos saberes da
docéncia, a maioria dos pesquisados apontaram
os saberes da experiéncia, disciplinares e
especificos como importantes na pratica
docente, enquanto que reconheceram a
necessidade de manter uma relagdo dialogica
com os estudantes. No tocante a identidade
profissional, os sujeitos trazem a ideia de uma
identidade em movimento, um pertencimento
diluido em ambas as profissdes.
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(continua)
PRINCIPAIS AUTORES METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
TEMATICAS MAIS
UTILIZADOS
4- Processos | Pimenta e | Trata-se de wuma | Os resultados permitiram compreender que os
Identitario de | Anastasiou pesquisa qualitativa, | professores de enfermagem possuem seu
Professores de | (2002), de delineamento | processo  identitdrio  fundamentado na
Enfermagem e | Costa (2007), exploratdrio e | especialidade, em que se mesclam as
Suas Tardif e Lessard | analitico. caracteristicas desta com o universo docente,
Representagdes (2005), gerando repercussdes em suas escolhas
Sobre a Docéncia | Monereo e pedagogicas. Com relagdo as representagdes
Badia (2011). que os professores possuem sobre 0s processos
instrucionais de ensino, as aulas tradicionais
aparecem como opg¢do principal, mesmo na
interpretagdo de que metodologias ativas sdo
necessarias para ressignificar o ensino.
5- Docéncia | Masetto (2012), | Pesquisa Em sintese, os resultados revelaram que,
Universitaria  no | Pimenta e | exploratério- mesmo de forma acanhada, os participantes
Curso de | Anastasiou analitica com | dessa pesquisa sentem a necessidade de ter
Enfermagem: (2010), abordagens uma formagdo pedagogica especifica para
Formagao Leite e Ramos | quantitativa e | atuar na docéncia universitaria. Apontam tal
Profissional, (2007), qualitativa, responsabilidade, ndo pela auséncia de
Processo de | Rodrigues e | utilizando-se de um | empenho proprio de cada enfermeiro- docente,
Ensino- Sobrinho instrumento misto — | mas pela falta de estimulo e interesse das
Aprendizagem, (2007). afirmagoes fechadas | proprias IES em criarem situagdes concretas
Saberes Docentes e (Escala Likert, de | de formagdo e valorizagdo da docéncia no
Relacdes cinco pontos) e uma | ensino superior.
Interpessoais, questao aberta
Associados ao (Analise de
Principio da Conteudo de
Integralidade Bardin).
6- As | Barbosa e Viana | Caracterizou-se Os resultados no primeiro DSC -Discurso do
Representagdes (2008), como um estudo | Sujeito  Coletivo  revelaram  que  as
Sociais Sobre o | Brasil (1996), exploratério- Representacdes Sociais sobre o ser docente para
que ¢ ser Professor | Tardif (2012), descritivo com | as participantes estavam ancoradas na propria
para o Enfermeiro | Pimenta e | enfoque qualitativo | histéria do cuidar em enfermagem, quando
Docente no Ensino | Anastasiou, a luz do referencial | consideraram que o enfermeiro é um educador
Superior (2010), tedrico das | inato e que a docéncia é uma forma de cuidar.
Rodrigues e | Representagdes Ainda apontaram como fatores motivadores:
Mendes Sociais, sendo | habilidade pessoal para se comunicar, facilidade
Sobrinho aplicados dois | de interagdo interpessoal; possibilidade de
(2007). instrumentos na | contribuir para transformar a realidade; aliando
coleta de dados: um | a teoria com a pratica, além de estar sempre
questionario pesquisando e estudando. No DSC 2, as

contendo questdes
relativas a dado
socio demograficos,
de formacdo ¢
trajetoria
profissional e
entrevista
semiestruturada.

participantes mencionaram que a docéncia foi o
caminho para conciliar a vida profissional e seu
papel de mae, demonstrando que a
representacao social do papel social da mulher
como responsavel pelo cuidado com os filhos
permanece inalterado, mesmo apos seu ingresso
no mercado de trabalho. No DSC 3,a pesquisa
demostrou que a construcdo da identidade
profissional esta diretamente relacionada com a
socializa¢@o que se inicia no &mbito familiar e se
estende por toda vida, introduzindo o individuo
em novos setores da sociedade.
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Enfermeiros:
Compreensao
de Docentes de
Enfermagem

abordagem quantitativa,
realizada através da
técnica de entrevista
semiestruturada e da
utilizagdo de um
questionario.

(conclusdo)
PRINCIPAIS AUTORES METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
TEMATICAS MAIS

UTILIZADOS

7- Desvelando | Pimenta e Lima | Abordagem qualitativa e, | Ficou claro, a partir dos saberes docentes, que
a Atuacdo da/o | (2009), para atender aos | a postura desse profissional emerge com
Enfermeira/o Paim (2005), objetivos propostos, | atitudes inovadoras na tentativa de superar a
Docente no | Masetto optamos por trés recursos | formagdo tradicional. Como potencialidades,
Estagio (2012), metodologicos, a saber: o | destacamos a empatia com os alunos e
Supervisionado | Zabalza (2004), | questionario, a | profissionais do servigo por meio do dialogo,
em Barreiro observacdo ndo | relatos de experiéncia ¢ uso de termos
Enfermagem: (2003), participante e entrevistas | regionalizados, que fortalecem o acolhimento,
analise dos | Ferreira (2008). | semiestruturadas. aproximam o profissional da comunidade e
saberes driblam os conflitos que emergem nesses
docente e cenarios.
praticas
pedagbgicas.
8- Abordagens | Libaneo Trata-se de uma pesquisa | Os resultados mostram que 90% dos docentes
Pedagdgicas na | (2009), de campo do tipo | participantes da pesquisa apresentam uma
Formagdo de | Brasil (2005). exploratdria, de | compreensdo adequada das abordagens

pedagdgicas ndo criticas. Apenas 10% tinham
um entendimento inadequado. Com relagao as
pedagogias criticas, 80% dos participantes da
pesquisa  referiram uma  compreensdo
adequada. Porém, 70% dos docentes, apesar
de terem uma compreensdo adequada,
relataram dificuldades durante a tentativa de
implementagdo destas pedagogias. A maioria
dos docentes, com representatividade de 80%,
considera as pedagogias nao criticas
relevantes na formagdo do enfermeiro, como
também as pedagogias criticas, sendo
representada por 95% dos docentes. Com
relag@o as caracteristicas dos participantes da
pesquisa, 20% eram representantes do sexo
masculino; com grau de titulacdo de 55% com
doutorado; referente ao tempo de servico,
houve maior representatividade entre 15 a 45
anos, com 45%. Contudo, com vista a
identificar as abordagens pedagogicas que
norteiam suas praticas docentes na formagao
de enfermeiros da UFRN, a pesquisa revelou
que tanto as pedagogias criticas quanto as
pedagogias ndo criticas estdo presentes na
pratica de docentes da graduagdo em
enfermagem. Isso reflete um momento de
transicdo, visto que a presenga das novas
formas de ensinar ja faz parte deste contexto
educativo.

Fonte: Elaborado pela autora.

Em termos de tematicas, destaco que os autores das teses e dissertagdes abordaram

identidade, representagdes docentes, formagdo profissional e formagao docente, tendo como

referéncias mais utilizadas: Pimenta, (2000), Dubar, (2005), Tardif, (2012) ¢ Masetto (2012).

Em relagdo as abordagens metodologicas, as mais usadas foram: pesquisa exploratoria,

abordagem qualitativa e entrevista semiestruturada. Trata-se de resultados relevantes para este
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estudo, pois pude perceber, através dessa revisdo, que os participantes de tais investigagdes
sentem necessidade de ter uma formagdo pedagdgica especifica para atuarem na docéncia
universitaria. Também foi possivel compreender que cada professor de Enfermagem possui seu
processo identitdrio e que muitos estdo nessa profissdo por oportunidade de trabalho,
influéncias familiares, experiéncia profissional e inser¢dao prévia na docéncia, estando
impelidos no desejo de ensinar e compartilhar conhecimentos.

Ap0s a realizacdo das sinteses das teses e dissertagdes, fui em busca de novas leituras

para comporem minha revisao de literatura através de artigos, os quais apresento na se¢ao seguir.

1.8 Em busca de novas leituras: a revisiao de literatura dos artigos

Na busca de novas literaturas, em novembro de 2017, realizei uma pesquisa por
trabalhos publicados entre os anos de 2012 e 2017, através do portal Google Académico, com
os descritores “Enfermeiro” e “Professor”. Nesse levantamento, obtive varios documentos, dos
quais selecionei aqueles que traziam uma reflexdo mais relacionada ao meu tema de pesquisa.
Em dezembro de 2017, fiz novas pesquisas, com os mesmos descritores, no banco de dados do
Scielo. Nesse levantamento, obtive 36 documentos, dos quais 13 artigos foram pré-selecionados
para serem analisados, pois tinham uma estreita relacdo com a minha tematica.

Depois da sele¢do dos trabalhos, realizei a identificacdo e a leitura dos artigos que
comporiam a revisdo de literatura, através de um quadro no qual foi possivel destacar o tema,
o autor e o periodo de publicagdo. Na triagem final, apenas 11 trabalhos foram selecionados,
pois eram aqueles que mais se aproximavam da minha investigacdo, conforme apresento no

quadro a seguir.

Quadro 3 - Artigos selecionados na revisdo de literatura

(continua)

ARTIGO AUTOR (ES) PERIODICO/ANO DE
PUBLICACAO

A Formagio Profissional do enfermeiro docente, que | Laura ~ da  Gloria | Revista UNINGA, 2017.
atua no ensino técnico: e o saber formar profissionais | Martins  Pereira e
capazes de pensar e gestar solucdes. Adilson Lopes Cardoso

Autenticidade do ser-enfermeiro-professor no ensino | Luciara Fabiane | Texto Contexto Enfermagem,
do cuidado de enfermagem: uma hermenéutica | Sebold, Telma Elisa | Floriandpolis, 2013.
Heideggeriana Carraro
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(conclusao)
ARTIGO AUTOR (ES) PERIODICO/ANO DE
PUBLICACAO
Docéncia no ensino superior em enfermagem: | Daniele Delacanal | Revista Gaticha de
revisdo integrativa de literatura Lazzaria Enfermagem, 2015.

Jussara Gue Martinib

Enfermeiro professor: um dialogo com a formagao
pedagogica.

Malvina Thais Pacheco
Rodrigues, José

Augusto de Carvalho
Mendes

Revista Brasileira de
Enfermagem, 2007.

Formacdo do enfermeiro: caracteristicas do | Maria Romana | Revista Brasileira de
professor e o sucesso escolar Friedlander, Maria | Enfermagem 2006.
Teresa de  Arbués
Moreira
Metodologias ativas de ensino/aprendizagem: | Simone Karine da | Revista Trabalho, Educacio
dificuldades de docentes de um curso de | Costa Mesquita, Rejane | e Saude, 2016.
enfermagem Millions Viana
Meneses, Déborah
Karollyne Ribeiro
O docente de enfermagem e sua representacao sobre | Juliana Rodrigues | Escola Anna Nery Revista de
a formagao profissional Maria de  Fatima | Enfermagem, 2007.
Mantovani
O valor ético no ensino da enfermagem Gilberto de  Lima | Escola Anna Nery Revista de
Guimardes, Ligia de | Enfermagem, 2009.

Oliveira Viana

Projeto Politico Pedagogico: concepgdo, construgdo
e avaliacdo na enfermagem

Silvia Maria Nobrega-
Therrien, Maria das
Gragas da Silva
Guerreiro, Thereza
Maria Magalhaes

ALl T

Revista da Escola de
Enfermagem da USP, 2010.

Reflexdes sobre competéncia docente no ensino de
enfermagem

Inahia Pinhel, Paulina
Kurcgant

Revista da Escola de
Enfermagem da USP, 2007.

Sensibilidade nas relagdes e interagdes entre ensinar
e aprender a ser e fazer enfermagem

Marlene Gomes Terra
Lucia Hisako Takase
Gongalves Evanguelia
Kotzias Atherino dos
Santos,

Alacoque
Erdmann

Lorenzini

Revista Latino-Americana de
Enfermagem, 2010.

Fonte: Elaborado pela autora.

O Quadro 3 apresenta os resultados das buscas por artigos para revisao de literatura, por
meio do portal do Google Académico e do site Scielo, com os descritores supracitados acima,
no periodo de 2012 a 2017. Apos realizar o quadro de artigos selecionados, foi possivel ler cada

titulo e resumo das publicagdes que fariam parte de minha dissertagao.
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Tabela 2 - Revisdo de literatura através de artigos

SITE DE BUSCA ACHADOS PRE-SELECIONADOS SELECIONADOS
Google Académico 116 03 01
Scielo 36 12 10
Total 152 15 11

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Tabela 2, apresento os sifes de busca, os artigos encontrados, os pré-selecionados e os
selecionados para compor minha revisao — esse ultimo grupo trouxe reflexdes importantissimas
para a minha pesquisa e enriqueceu consideravelmente esta revisao de literatura. Apds a escolha
dos artigos, realizei a leitura daqueles que mais se aproximaram do meu problema de pesquisa e
que, de alguma forma, contribuiram para o desenvolvimento do meu estudo.

O artigo “A Formacao profissional do enfermeiro docente, que atua no ensino técnico: e
o saber formar profissionais capazes de pensar e gestar solugdes”, de Laura da Gloria Martins
Pereira e Adilson Lopes Cardoso, publicado em 2017, traz uma reflexdo sobre o papel do
enfermeiro professor na pratica do ensino profissionalizante. O artigo relata que esse docente tem
o papel de facilitar o processo ensino-aprendizagem, pois, aproximando o estudante da pratica,
tem a missdo de formar profissionais criticos e reflexivos, aptos a viverem em um mundo de
constantes transformacgdes, capazes de construir novos conhecimentos a partir das informagdes
do mundo ao seu redor e dotados de profundo senso ético e humano. Para tanto, o professor deve
estar preparado, dotado das competéncias necessarias para um ensino transformador.

Complementando esse aspecto, os autores Rodrigues e Mendes Sobrinho (2006)
explicam que, na area da Enfermagem, observa-se a importancia atribuida a uma preparacao
politica para esse papel. Nesse sentido, ¢ necessario repensar o papel do docente enfermeiro e
como este articula sua pratica pedagogica, no sentido de atender as novas fungdes que a
educagdo impde.

Vale pontuar que os profissionais de diversas areas adentram o campo da docéncia como
decorréncia natural de suas atividades e por razdes e interesses variados; assim, na maioria das
vezes, eles nunca se questionaram sobre o que ¢ ser professor. Dessa forma, tais profissionais
atuam no ensino sem terem sido preparados para o desempenho da docéncia. (SEMIM et al.,
2009). Nesse sentido, € necessario repensar o papel do docente enfermeiro e como este articula
sua pratica pedagogica, no sentido de atender as novas necessidades da educacao
contemporanea. Considerando tal perspectiva, o papel do enfermeiro professor deve ser

repensado a partir de trés competéncias para a docéncia no Ensino Superior: ser competente em
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uma area de conhecimento; possuir dominio da area pedagdgica; e exercer a dimensdo politica
na pratica da docéncia universitaria. (PINHEL; KURCGANT, 2007).

O artigo de Pereira e Cardoso contribuiu para a minha pesquisa por discutir o papel do
enfermeiro professor na pratica do ensino e sua formagdo profissional, enfatizando que o
docente deve estar sempre preparado, dotado de competéncias e habilidades necessarias para
um ensino transformador.

O Artigo “Autenticidade do ser-enfermeiro-professor no ensino do cuidado de
enfermagem: uma hermenéutica heideggeriana”, das autoras Luciara Fabiane Sebold e
Telma Elisa Carraro (2013), traz um estudo qualitativo que teve como objetivo desvelar a
autenticidade do ser-enfermeiro-professor no ensino do cuidado de Enfermagem. Desse modo,
as autoras pontuam que o ser-enfermeiro-professor se encontra em meio a um grande desafio:
a autenticidade. Em suas praticas no cotidiano do trabalho, esse docente precisa exercitar
constantemente a reflexdo acerca de suas atitudes e potencialidades, para tornar-se um sujeito
que faz a diferenca no cuidado, deixando que a angustia do seu ser seja um chamado apelativo
para a autenticidade. Se esse movimento for exercitado pelos enfermeiros, entdo existird a
possibilidade de mudancas histéricas na Enfermagem, contribuindo para o aprimoramento da
profissdao. Conforme as autoras, o enfermeiro se concretiza a partir do “ser profissional” quando,
através do seu saber, reconhece o seu modelo de atuacao, para que seu fazer lhe dé visibilidade
— ou seja, mostre o seu ser e proporcione mudangas importantes no modo de fazer Enfermagem,
no exercicio efetivo de sua autonomia.

O texto das autoras tem ligacdo com minha pesquisa, pois traz reflexdes sobre o fato de
que o enfermeiro precisa mostrar-se auténtico em seu dia a dia, procurando inovar, propor
trajetdrias para que o cuidado seja sua marca, seu diferencial. Esse modo de ser especial pode
ser observado no enfermeiro professor que ensina o cuidado, necessitando questionar suas
praticas de ensinar e a propria existéncia no cuidar. Nesse ambito, ¢ imprescindivel a
transformac¢do de antigos paradigmas educativos em processos de ensino-aprendizagem que
valorizem a democracia e o prazer de ensinar e aprender.

O artigo “Docéncia no ensino superior em Enfermagem: revisiao integrativa de
literatura”, dos autores Daniele Delacanal Lazzari, Jussara Gue Martini e Juliano de Amorim
Busana (2015), busca analisar o conhecimento produzido sobre docéncia no ensino superior em
Enfermagem. Os autores trazem uma reflexao importante sobre os docentes da area, afirmando
que sua identidade se forma por meio do saber pratico ou do experiencial. Eles se definem como
profissionais de sala de aula que, para ensinar, precisam de um fazer pedagogico. Além disso,

ha necessidade de inovacdes e modificagdes pedagdgicas a serem empregadas no dia a dia,
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servindo de base para a educagdo. Exemplos disso sdo as metodologias ativas, considerando
que ainda sdo utilizados métodos e técnicas de carater individualizante, com destaque para a
aula expositiva. Nesse sentido, a apropriagdo positiva das caracteristicas individuais dos alunos
fortalece o processo de aprendizagem.

A partir desse estudo, os autores perceberam a necessidade de contemplar, na formacgao
inicial dos professores de Enfermagem, os aspectos pedagogicos, tornando a formacgao
permanente um pressuposto essencial diante da complexidade dos conteudos e do ensino. Os
saberes necessarios ao exercicio docente na Enfermagem e os requisitos para o
desenvolvimento do agir docente demandam: compreender e transitar habilmente entre a
especialidade e a pedagogia; valorizar o saber experiencial na constituicao de uma identidade
docente; aprofundar os conhecimentos sobre as praticas pedagdgicas; manter e estimular bons
relacionamentos com os alunos; e preocupar-se com a formacao inicial e continuada. Nesse
ambito, quando hd um despreparo quanto a profissionalizagdo para o enfermeiro docente,
acontece uma contrariedade profissional, aspecto que leva a sua desvalorizagdao. O artigo
contribui para minha pesquisa, pois, traz uma reflexao sobre a atuacido do docente enfermeiro
e a necessidade de aperfeigoamento das praticas pedagdgicas.

O artigo “Enfermeiro professor: um didlogo com a formacio pedagogica”, de
Malvina Thais Pacheco Rodrigues e José Augusto de Carvalho Mendes Sobrinho, publicado no
ano de 2007, traz uma reflexdo sobre a formagao pedagodgica do enfermeiro professor, em virtude
da necessidade de se adequar essa formagao as novas demandas educacionais da sociedade, que
estdo contempladas nas Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem. A
analise da literatura permitiu aos autores afirmar que, para os enfermeiros professores formarem
um enfermeiro apto a atuar em todas as dimensdes do cuidado, como promotor da satide do
cidadao, da familia e da comunidade, € necessaria uma formagao pedagdgica.

Os autores ainda observam que, hoje em dia, as praticas pedagdgicas do enfermeiro
professor vém sendo pauta de pensamento em virtude da necessidade de mudanga na formacgao
do profissional de Enfermagem, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares para o
respectivo curso de graduacdo. Nesse sentido, estdo sendo bastante discutidas as mudangas
curriculares e metodoldgicas. Dessa forma, o processo de redirecionamento na formagao dos
profissionais de Enfermagem deve estar voltado para as transformacgdes sociais. Logo, as
propostas pedagogicas precisam dialogar com essas transformacgoes; e € esperado que a
formagao esteja integrada a realidade vivida pelos alunos, sendo capaz de incorporar os aspectos

inerentes a sociedade globalizada do século XXI.
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O artigo “Formacido do enfermeiro: caracteristicas do professor e o sucesso
escolar”, das autoras Maria Romana Friedlander e Maria Teresa de Arbués Moreira (2006),
tem como objetivo identificar o perfil dos professores que ministraram as disciplinas que
obtiveram maiores indices de sucesso na avaliagdo realizada pelos estudantes, com vistas a
melhoria da gestdo escolar e, consequentemente, das politicas educacionais. O trabalho
descreve as caracteristicas dos professores que lecionam as disciplinas bem-sucedidas, segundo
a visdo dos estudantes. Trata-se de uma investigagdo descritiva e transversal, realizada numa
Escola Superior de Enfermagem em Lisboa, ndo integrada a uma universidade ou instituto
superior politécnico. Para a selecdo dos 16 professores que constituiram a populacao desse
estudo, analisaram-se 0s escores percentuais atribuidos pelos alunos, em 2004, as unidades
curriculares do curso de licenciatura.

As autoras, durante suas investigagdes, perceberam que o professor bem-avaliado pelos
estudantes possui os seguintes atributos: ¢ maduro, bem qualificado para o ensino; tem sélida
experiéncia na docéncia e boa experiéncia no exercicio da profissdo. Na opinido dos proprios
professores, eles sdo capazes de estabelecer um bom relacionamento com seus alunos; acreditam-
se eficazes na pratica docente; e possuem um profundo conhecimento de sua disciplina.

O artigo “Metodologias ativas de ensino/aprendizagem: dificuldades de docentes de
um curso de Enfermagem”, das autoras Simone Karine da Costa Mesquita, Rejane Millions
Viana Meneses e Déborah Karollyne Ribeiro Ramos (2016), teve como objetivo identificar as
dificuldades vivenciadas pelos docentes na implementagao de metodologias ativas no curso de
graduacao em Enfermagem de uma institui¢ao federal localizada no Rio Grande do Norte.

As autoras abordam as principais adversidades elencadas pelos sujeitos da pesquisa, que
foram agrupadas em trés categorias de analise: problemas curriculares como empecilho para a
aplicacdo de metodologias ativas de ensino/aprendizagem; resisténcia do docente em
implementar essas abordagens; e dificuldade de compreensdo da aplicabilidade das
metodologias ativas de ensino/aprendizagem na pratica docente. Diante de tais dificuldades,
fez-se necessario introduzir novas formas de organizar e produzir o conhecimento, uma vez que
a utilizagao de metodologias ativas pode favorecer a formagao de sujeitos com visao ampliada
de saude, ativos e comprometidos com a transformagdo da realidade. Assim, compreender a
utilizagcdo de metodologias ativas ¢ fundamental para atender aos pressupostos do paradigma
educacional contemporaneo.

O texto das autoras tem ligacdo com minha tematica, pois buscou melhorar o
aprendizado dos discentes e aprimorar ainda mais o conhecimento dos docentes, mesmo diante

das dificuldades encontradas em sua carreira profissional.
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O artigo “O docente de Enfermagem e sua representacido sobre a formacio
profissional”, de Juliana Rodrigues e Maria de Fatima Mantovani (2007), teve como objetivo
identificar a representagdo do docente sobre a formacao do enfermeiro. As autoras relatam que
o ensino de Enfermagem passou por vérias modificacdes ao longo do seu desenvolvimento; e
que, em cada uma delas, percebemos o reflexo do contexto historico e social. Refletir sobre a
formacdo do enfermeiro ¢ uma exigéncia imposta pela sociedade aos educadores, ficando
evidente a necessidade de uma nova proposta para a graduacdo em Enfermagem, que conceba
um profissional apto a atender as demandas do século XXI. Do mesmo modo, o mundo do
trabalho ndo admite mais a presenca de profissionais limitados apenas aos aspectos da profissao,
mas demanda sujeitos que sejam competentes e preparados para a vida, com capacidade de
articular conhecimentos e com uma pratica mais abrangente, sem prescindir de conhecimentos
cientificos da profissdo. Desse modo, as autoras entendem que a pratica docente ¢ determinante
para a formagdo profissional e que o trabalho do professor ¢ a mais “alvissareira” entre as
profissdes, porque a demanda de aprendizagem da sociedade vai aumentar. Nesse sentido, o
“[...] grande desafio sdo bons professores que saibam transformar informagdo em formagao”.
(DEMO, 2004 apud RODRIGUES; MANTOVANI, 2007, p. 495).

Dessa forma, o artigo contribui para a minha pesquisa, pois enfatiza a necessidade de o
enfermeiro professor estar preparado, munido de conhecimentos e praticas para transformar
informagdo em formacgao.

O artigo “O valor ético no ensino da enfermagem”, dos autores Gilberto de Lima
Guimaraes e Ligia de Oliveira Viana (2009), buscou compreender o valor ético no discurso do
enfermeiro-docente a frente do ato de educar e o que ele transmite ao educando, discutindo-o a
luz dos pressupostos de Max Scheler. Segundo os autores, a Enfermagem Moderna possui um
conjunto de valores do qual se nutre para elaborar uma escala hierarquizada, dando ao agir
profissional sentido e significado. Esses valores foram identificados por Florence Nightingale
como instituintes da Enfermagem, formando uma amalgama, a saber: o valor social, o valor
ético, o valor util e o valor verdade. Logo, torna-se impossivel dissocia-los da Enfermagem sem
que se destituam do que sdo.

Para Freire (2006), a ética ¢ inseparavel da pratica educativa, independentemente de
trabalharmos no ensino de criancas, jovens ou adultos. Assim, a melhor maneira de lutar por
ela ¢ vivé-la em nossa pratica; ¢ testemunha-la em nossas relagdes com os alunos. Nesse
sentido, o educando ¢ encaminhado a incorporar em seu agir uma atitude que expressa o valor
ético e, consequentemente, passa a reconhecer o outro enquanto pessoa, a0 mesmo tempo em

que forja o seu carater — processo que o faz crescer em sua sensibilidade diante da vida. Esse
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processo ¢ fundamental para que as experiéncias subjetivas da vida — como, por exemplo, a dor,
o sofrimento, a alegria, o amor — passem a adquirir sentido para o educando.

Dessa maneira, no ambito da Enfermagem, o profissional constr6i e apreende o
significado de ser-enfermeiro. A acdo assistencial do educando ao cliente passa a ser objeto de
avaliacdo, com o intuito de observar sua adequabilidade a premissa de que a compreensao do
outro se dé nao enquanto objeto, mas na perspectiva de sua pessoa. Nesse ambito, o ensino a
respeito da ética ndo deve centrar-se exclusivamente na disciplina de Etica Profissional, pois o
aprendizado ético ndo € restrito a uma disciplina: faz parte do contetido de todas as disciplinas,
sobretudo aquelas especificas da formacdo profissional de Enfermagem. Trata-se do ato de
reflexdo da imagem do ser-enfermeiro que existe em cada docente. Outro aspecto importante
no ato de educar, no que concerne a apresentagdo do valor ético, ¢ que este necessita ser
desenvolvido na pratica pedagdgica, de modo a favorecer o surgimento de uma formagao
profissional em que o educando desenvolva a consciéncia critica sobre a vida, possibilitando-
lhe refletir sobre os diversos apelos com os quais se confronta ao longo de sua trajetoria
profissional — o que lhe permite tomar a decisdo certa em todo o ciclo que compde a vida
humana, quer seja na fecundagdo ou na assisténcia a morte, zelando por promogao, preservacao,
manutengao, tratamento e restauragao do bem-satde enquanto expressao da vida.

Esse artigo contribuiu para meu estudo, pois reflete sobre o valor ético no ensino da
Enfermagem. Ao mesmo tempo, apresenta um distanciamento em relagdo ao tema da minha
pesquisa, por nao enfatizar a trajetdria e as experiéncias de enfermeiros docentes.

O artigo “Projeto Politico Pedagogico: concepcio, construcio e avaliacio na
Enfermagem”, de Silvia Maria Nobrega-Therrien et al. (2010), traz como objetivo
compreender a formacdo do enfermeiro, com suporte nos atuais Projetos Politico-Pedagdgicos
(PPPs) dos cursos de Enfermagem e, especificamente, retificar, junto as coordenadoras e/ou ex-
coordenadoras desses cursos, a concepgdo, a construcao, a avaliacdo do PPP e a insercao do
sujeito reflexivo como proposta de formagao.

Partindo desse objetivo, as autoras relatam que o desafio contemporaneo do setor
educacional ¢ formar cidaddos competentes na aplicagdo da pratica dos saberes e com
capacidade de compreender e de se enquadrar no mundo, indo ao encontro de solugdes para as
situacdes cotidianas sobre as quais se deve refletir para ressignificar o saber. As pesquisadoras
perceberam, com o resultado dessa pesquisa, que o PPP aponta um rumo, um sentido, uma
dire¢do explicita para um compromisso estabelecido coletivamente. O Projeto, ao se constituir
por meio da participagdo coletiva em decisdes, preocupa-se em instaurar uma forma de

organizacdo do trabalho pedagogico que desvele os conflitos e as contradigdes, buscando
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eliminar as relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, rompendo com a rotina do mando
pessoal e racionalizado da burocracia e permitindo as relagdes horizontais no interior da escola.
O artigo contribui de certa forma para minha pesquisa, pois trata da formacao do enfermeiro
com suporte nos atuais Projetos Politico-Pedagdgicos.

O artigo “Reflexdes sobre competéncia docente no ensino de Enfermagem”, das
autoras Inahia Pinhel e Paulina Kurcgant (2007), buscou discutir os conceitos atinentes a
competéncias docentes no ensino de Enfermagem no Brasil, partindo do resgate desse conceito
no mundo do trabalho.

Conforme ja referido, Tardif (2002) adverte que o saber dos professores ¢ plural,
composto e heterogéneo, porque envolve, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e
um saber fazer bastante diverso, proveniente de fontes variaveis e, provavelmente, de naturezas
diferentes. Ja para Cunha (2004), em decorréncia das transformagdes ocorridas nas sociedades
capitalistas nas ultimas décadas, comandadas pela logica do consumo, os saberes passaram a
ser definidos em fung¢do das pressoes dos consumidores e da evolugdo, mais ou menos tortuosa,
do mercado de trabalho, modificando a fun¢do primordial dos professores — que ¢ formar
individuos cidadaos, equipando-os para atendimento aos ditames do mercado de trabalho.
Segundo essa perspectiva, em vez de formadores, os professores seriam muito mais
informadores ou transmissores de informagdes potencialmente validas e utilizaveis pelos
clientes dos cursos disponibilizados pelas institui¢des de ensino.

Com essa pesquisa, as autoras chegaram a conclusao de que as competéncias docentes
sdo construidas ao longo das trajetdrias pessoais e profissionais do professor, no cotidiano do
trabalho — o qual ¢ expandido para além da sua éarea técnica de formagao, invadindo os espacos
sociais das relagdes interpessoais, tanto na sociedade quanto nas instituicdes de ensino. O texto
das autoras tem ligagcdo com minha pesquisa, pois discute as competéncias do docente professor
ao longo de sua atuagdo profissional.

O artigo “Sensibilidade nas relacdes e interacdes entre ensinar e aprender a ser e
fazer Enfermagem”, das autoras Marlene Gomes Terra et al. (2010), tem como objetivo revelar
os significados da sensibilidade para o ser-docente-enfermeiro no ensinar e aprender a ser e fazer
Enfermagem. O artigo relata que esse processo, por implicar uma relacdo humana e também
intersubjetiva, faz parte da singularidade do ser-docente-enfermeiro, possibilitando, desse modo,
que outras maneiras de ensinar possam ser desveladas.

Conforme as autoras, ao se refletir acerca do contexto da experiéncia do ser-docente-
enfermeiro a frente da complexidade das atividades nos cursos de graduacdo em Enfermagem,

percebem-se o tempo e o esforco com que esse profissional se dedica a racionalidade técnica,
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em detrimento da racionalidade estética. A racionalidade técnica esta relacionada a concepcao
pedagdgica tradicional, a qual estd centrada em um curriculo em que os conteudos sdo isolados,
hierarquizados, desintegrados da realidade e centrados no docente.

Como resultados, as autoras verificaram que nao ha univocidade da compreensdo dos
sentidos da sensibilidade pelo ser-docente. Além disso, as ideias acentuaram a polissemia de
sentidos no conjunto da hermenéutica dos discursos dos professores. Diante desses resultados,
o artigo salienta a necessidade de o ser-docente-enfermeiro restaurar a sensibilidade para as
praticas da aprendizagem educacional, por meio do didlogo com o outro para ensinar e aprender
a ser e fazer Enfermagem. Ele precisa mediar as situacdes que envolvem a racionalidade
técnica; e, nesse sentido, o docente estd sendo, constantemente, desafiado a transformar os
espacos de aprendizagem em experiéncias significativas para os estudantes, a partir da sua
propria realidade, auxiliando-os a ndo serem, meramente, executores e agucando a sua
capacidade de perceberem a sensibilidade, a intui¢do, a imaginacao e a criatividade.

O artigo contribui para a minha pesquisa, pois trata das interacdes entre ensinar e
aprender a ser e fazer Enfermagem, indicando que se fazem necessarias politicas de formagao

para o docente professor nesse contexto.
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Quadro 4 - Sintese de aspectos relevantes dos artigos

(continua)
PRINCIPAIS AUTORES METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
TEMATICAS MAIS
UTILIZADOS
1- A Formagdo | Pinhel ¢ | Revisdao bibliografica | Os dilemas que foram vistos no
Profissional do | Kurcgant, sistematica, em | papel de educador, motivaram a
enfermeiro docente, que | (2007), periddicos nacionais e | indagar sobre a relagcdo professor-
atua no ensino técnico: e | Semim et al., | internacionais (base de | aluno e seus reflexos no processo de
0 saber formar | (2009), dados: Scientific | formacdo em enfermagem. Entende-
profissionais capazes de | Rodrigues; Electronic Library | se que o educador se constitui no
pensar e gestar solugdes Sobrinho (2006). | Online e Medical | pilar da  transformacdo  dos
Literature Analysis and | paradigmas sociais e humanos,
Retrieval System | podendo assim o  educador
Online) nos anos de | promover mudangas na forma do
2004 a 2016. aluno sentir, atuar e pensar sobre
enfermagem.
2- Autenticidade do ser- | Heidegger Estudo qualitativo de | Apontam para algumas
enfermeiro-professor no | (2008), abordagem especificidades dos enfermeiros que
ensino do cuidado de | Pinhel e | fenomenoldgica escolheram ser educadores, no
enfermagem: uma | Kurcgant, heideggeriana. desafio de ensinar-
hermenéutica (2007). aprender o cuidado, revelando suas
Heideggeriana maneiras auténticas de ser e existir,
também revelaram seus modos de
ser na autenticidade e as maneiras as
quais tragam seus caminhos, dando
o sentido para seu ser.
3- Docéncia no ensino | Pimenta e | Revisdo integrativa de | Foram identificados 31 artigos. Os
superior em enfermagem: | Anastasiou literatura de artigos | dados originaram as seguintes
revisdo integrativa de | (2008), completos disponiveis | categorias tematicas: Formagao para
literatura. Rodrigues e | nas bases de dados | adocéncia,
Sobrinho (2008). | LILACS, SciELO, | Conflito de papéis: ser enfermeiro e
BDENF ¢ ERIC. ser professor e Organizacdo do
Realizada no periodo | trabalho docente.
de janeiro de 2008 a
novembro de 2013.
4- Enfermeiro professor: | Pimenta e | Trata-se de um estudo | Analise da literatura permite afirmar
um didlogo com a | Anastasiou bibliografico. que para os enfermeiros professores
formagao pedagogica (2005), formarem um enfermeiro apto a
Tardif (2002), atuar em todas as dimensdes do

Masetto (2001).

cuidado como promotor da saude do
cidadao, da familia e da comunidade
¢ necessaria a formacao pedagdgica.

5- Formacao do
enfermeiro:
caracteristicas do
professor e o0 sucesso
escolar

Soares (2004),
Bardin (1986).

Trata-se de  uma
investigacdo descritiva
e transversal, realizada

numa
Escola Superior de
Enfermagem em

Lisboa, ndo integrada
numa Universidade ou
Instituto Superior
Politécnico.

O professor bem avaliado pelos

estudantes possui 0s seguintes
atributos: ¢ maduro, bem qualificado
para o ensino, com solida

experiéncia na docéncia e boa
experiéncia no  exercicio da
profissdo. Na opinido dos proprios
professores, sdo

capazes de estabelecer um bom
relacionamento com seus alunos,
acreditam-se eficazes na pratica
docente e possuem um profundo
conhecimento de sua disciplina.
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(continua)
PRINCIPAIS AUTORES METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
TEMATICAS MAIS
UTILIZADOS
6- Metodologias ativas de | Cunha (2006), Tratou-se de uma | Os resultados e as discussoes
ensino/aprendizagem: Freire (2010), pesquisa exploratorio-- | estabelecidas no presente artigo
dificuldades de docentes | Saviani (2010). | descritiva com enfoque | levaram a conclusdo de que ndo ¢
de um curso de qualitativo. As | facil romper com conceitos ja
enfermagem entrevistas internalizados e manifestados sem
semiestruturadas praticas cristalizadas, pois toda
foram aplicadas a vinte | mudanca gera uma série de
sujeitos, nos meses de | sentimentos. Ansiedade, duvida,
agosto ¢ setembro de | medo, inseguranga, mas também
2011 e, | conhecimento, reflexdo,
posteriormente, planejamento e esperanga marcam
analisadas  seguindo | esse processo de transi¢cao no qual se
pressupostos da andlise | encontram os sujeitos da presente
de conteudo. pesquisa.
7- O docente de | Demo (2004), Pesquisa de natureza | O grupo de docentes entrevistados
enfermagem e sua | Bardin (1997). qualitativa, cujo | foi composto por 11sujeitos de cada
representacdo  sobre a desenvolvimento  foi | institui¢do de ensino superior. Mais
formacgao profissional norteado pela Teoria | da metade do grupo esta acima de
das  Representagdes | quarenta anos, sendo que a faixa
Sociais (RS). etaria de 41 a 50 anos corresponde a
quase 55% do grupo
entrevistado ¢, na faixa de 51 a 60
anos, encontramos 32%dos
docentes, a maioria com mais de 20
anos de formada. Verificamos que 5
deles possuem o titulo de doutor, 14,
o titulo
de mestre (sendo que 5 destes estdo
em processo de doutoramento e dos
3 docentes especialistas, 2 estavam
cursando o mestrado).
8- O valor ético no ensino | Scheler (1995), | A pesquisa ¢ de | O Valor Etico emerge no discurso
da enfermagem. Freire (2006). natureza  qualitativa | do enfermeiro-docente no ato de
com enfoque educar como fundante.
Fenomenologico.
9- Projeto Politico | Demo (2002), Foi utilizada a pesquisa | Os dados revelaram que o PPP ¢
Pedagbgico: concepgdo, | Masetto (1998). | documental, para | considerado elemento norteador da
construcdo e avaliagdo na analise do PPP dos | acdo educacional e que sua
enfermagem cursos de graduacdo | construgdo parte de iniciativas
em Enfermagem da | coletivas, mas ndo permanentes.
Universidade Estadual | Foram destacadas a preocupagdo
do Ceara-UECE e da | com a formagio critico-reflexiva do
Universidade Federal | enfermeiro, bem como relativa a
do Ceara-UFC. avalia¢dao do PPP.
10- Reflexdes sobre | Tardif (2002), Estudo tedrico- | As competéncias docentes sdo
competéncia  docente no | Cunha (2004). analitico. construidas ao longo das trajetdrias

ensino de enfermagem

pessoais e  profissionais  do
professor, no cotidiano do trabalho,
expandidas para além da sua area
técnica de formagdo, invadindo os
espagos  sociais das relagdes
interpessoais, tanto na sociedade,
quanto nas institui¢des de ensino.
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(conclusdo)

PRINCIPAIS AUTORES METODOLOGIA PRINCIPAIS RESULTADOS
TEMATICAS MAIS
UTILIZADOS
11-  Sensibilidade nas | Santos (2003), Pesquisa qualitativa de | Os achados deste estudo mostraram
relagdes e interagdes entre | Pinto (2007). natureza que ndo ha univocidade da
ensinar ¢ aprender a ser e fenomenologica. compreensdo dos sentidos da

fazer enfermagem sensibilidade  pelo  ser-docente,

assim como as ideias acentuaram a
polissemia de sentidos no conjunto
da hermenéutica dos discursos dos
docentes.

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com as tematicas citadas acima, destaco que os autores dos artigos abordaram
os seguintes temas: formagao profissional e pedagdgica, ser enfermeiro e metodologias ativas.
Os principais autores referenciados foram: Pinhel e Kurcgant, (2007), Rodrigues e Mendes
Sobrinho (2006), Pimenta e Anastasiou (2008), Tardif, (2002) e Masetto (2001). Quanto as
abordagens metodologicas, as mais utilizadas foram: pesquisa bibliografica, abordagem
qualitativa e abordagem fenomenologica. Esses trabalhos trazem resultados importantes para
meu estudo, ja que permitem avaliar que, para os enfermeiros professores formarem
profissionais aptos a atuar em todas as dimensdes do cuidado, como promotores da saude do
cidaddo, da familia e da comunidade, ¢ necesséria a formacao pedagogica. Nesse ambito, as
competéncias docentes sdo construidas ao longo das trajetorias pessoais e profissionais do
professor. Os trabalhos apontam ainda para algumas especificidades dos enfermeiros que
escolheram ser educadores e enfrentar o desafio de ensinar-aprender o cuidado, revelando suas
maneiras auténticas de ser e existir. Os participantes dessas pesquisas também revelaram seus
modos de ser na autenticidade e as maneiras pelas quais tracam seus caminhos, que dao o
sentido para seu ser.

Com base na revisao de literatura, nesta dissertacao, utilizo como referencial teérico os
seguintes trabalhos: “A pratica da docéncia universitaria”, de Silvana Feltran e Regina Cé¢lia
Santis (2003); Enfermagem no Brasil: formagao e identidade profissional p6s-1930, de Paulo
Fernando de Souza Campos e Taka Oguisso (2013); “A socializagdo: construgdo das
identidades sociais e profissionais”, de Claude Dubar (2005); “Formagdo de professores e
formagdo docente”, de Antonio Néovoa (2000), dentre outras obras relevantes. Destaco ainda
que os resultados dessas pesquisas sobre os motivos de escolha da docéncia por enfermeiros e
sobre a caréncia de processos de formagao para o exercicio da docéncia também se aproximam

dos resultados obtidos por meio da analise conduzida neste estudo.
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Para fundamentar ainda mais este trabalho, além da revisdo de literatura e bibliografica,
houve a necessidade de construir o referencial tedrico sobre os temas que ajudam a dar
sustentabilidade a investigacdo. Nesse sentido, apresento a seguir o capitulo que trata da
formagao de professor, no qual discuto: os modos de instituicdo de politicas de formagao
docente no Brasil, seu historico; suas principais caracteristicas; € o que realmente se espera

delas. Desse modo, compreendo que o debate sobre tais aspectos consiste em uma necessidade

cada vez maior dentro do processo educacional do pais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, discuto sobre formacao de professor, identidade profissional, politicas
de formacdo em Enfermagem e competéncias e habilidades. Na primeira se¢do, abordo a
instituicdo de politicas de formacdo docente no Brasil, seu histérico, suas principais
caracteristicas e o que realmente se espera delas, na compreensao de que tais politicas sdo uma
necessidade cada vez maior no processo educacional do pais. Na segunda, defendo que essa
identidade ¢ o alicerce da formagdo da consciéncia politico-social do professor no ambito do
processo de ensino e de aprendizagem, meio pelo qual ele busca suas feigdes pedagogicas e
compreende suas conquistas, deficiéncias e avangos. Na terceira se¢cdo, observo que falar em
politicas nacionais de satde remete, num primeiro momento, a reflexao acerca de muitos outros
aspectos aos quais essa tematica deve estar — e estd — inserida. Na quarta se¢do, defendo que
qualquer processo de educagdo deve estar pautado no desenvolvimento dos estudantes, para
que haja uma integracdo do educando com os diversos contextos em que o ensino € a

aprendizagem se desenvolvem.

2.1 Formacao do professor

Abordar o tema da formagao de professores ¢ tdo importante quanto falar em educacao
de qualidade, pois ha uma estreita relacdo entre as duas tematicas. Nao ha como falar em
qualidade do ensino sem dotar o professor dos conhecimentos necessarios para a atividade
didatica, o que s6 pode ser possivel mediante um processo de formacao adequada.

Nos tempos atuais, a sociedade passou a almejar o delineamento de uma politica
educacional de formagdo docente calcada na qualidade, na abertura de um novo processo em
que os alunos aprendam mais e melhor, e essa demanda deve ser suprida pela pratica docente
dos professores. Isso passou a ser uma exigéncia social global e coletiva. O avanco cientifico e
tecnologico do novo contexto da sociedade, a globalizagao do conhecimento e dos valores
politicos, éticos e socioculturais, tudo isso levou a sociedade global a viver em uma teia, onde
as informacdes sdo transmitidas e compartilhadas simultaneamente, e as concepgdes e
responsabilidades sao praticamente divididas entre os individuos.

Dentro desse novo cenario mundial, a escola, espaco de preparagao do individuo para o
manuseio do conhecimento, teve de se emoldurar e se refazer, para que tivesse condigdes de
atender a uma nova ordem, a um novo desejo, a uma nova necessidade. Assim, equipa-la

material ¢ humanamente para poder oferecer um ensino de qualidade passou a ser uma
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exigéncia na construgdo de um novo ensino, com novas praticas, novos valores, novas
alternativas — ndo de apenas manuseio do conhecimento ja construido, mas sobretudo de
construcao de novos conhecimentos.

Essa nova politica passou a ser uma reivindicacao de grande parte dos educadores, todos
mobilizados em prol da melhoria da qualidade da educacao brasileira, defendendo que tal
processo deve preparar melhor o aluno para a vida, transformando-o em um sujeito critico e
competente para os desafios da vivéncia em sociedade e do mercado de trabalho. Assim, o passo
inicial foram a criagdo e a efetivacdo de uma politica de formagao de professores, procurando-
se institucionalizar um processo em que todos os agentes educadores tivessem uma formagao
inicial e continuada, sempre buscando a aplicacao de praticas pedagogicas capazes de envolver
o aluno no caminho de constru¢do dos saberes necessarios para a sua trajetdria pessoal e
profissional. Nas palavras de Scheibe (2008), “[...] a busca dos fundamentos cientificos e de
uma qualificagdo formal foi se estabelecendo apenas a medida que a educagao passou a ser
entendida como funcdo publica, tornando-se um problema nacional e governamental”. E,
compreendendo a funcionalidade publica da educa¢do e sua importadncia no processo de
formacgao cidada, ¢ que se tornou necessario refletir acerca de como as politicas educacionais
estavam preparando os professores, para que eles tivessem também melhores condigdes de
desenvolver praticas pedagdgicas condizentes e eficazes no processo do ensino e da
aprendizagem, mantendo-se criticos da sua propria pratica educativa, no sentido de se tornarem
sujeitos cada vez mais comprometidos com a qualidade do ensino.

A politica de formagao de professores para o ensino superior ja ha muito vinha sendo
discutida, mas foi a partir da década de 1960 que houve uma intensificacao dessa politica. Nesse
periodo, formou-se mais claramente uma consciéncia da imprescindibilidade da formagao de
pesquisadores e professores, visando a atender o contexto e as exigéncias do ensino superior no
Brasil. (SOARES; CUNHA, 2010). Conforme o entendimento dessas autoras, o ensino superior
ndo tem sido tratado com os mesmos critérios que pautam os demais niveis de ensino, de modo
que hé uma grande lacuna no processo de formacao de professores para esse ambito.

Desde 1968, quando houve a tltima reforma universitaria, estd sendo discutida uma
nova reforma, mas sem &xito até entdo, pois ndo se vé uma preocupacdo devida com essa
tematica. Num ambito geral, os estudiosos e criticos da area expressam-se no sentido de que a
realidade ndo parece tao confortavel e satisfatéria. Todos os pensadores da educacao que
abordam a tematica defendem que a qualidade do ensino esta diretamente ligada a forma como
os professores desenvolvem suas praticas pedagogicas em sala de aula, bem como aos recursos

e as tecnologias disponiveis nesse contexto. (LEITE; RAMOS, 2007).
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Diante de tal constatag¢do, ¢ importante realizar questionamentos acerca do ensino nesse
setor: os professores de ensino superior receberam ou estdo recebendo qualificagdo adequada e
satisfatoria para o desenvolvimento de suas praticas docentes nas universidades? Responder a
essa questao significa identificar as lacunas, refazer politicas, replanejar a universidade e equipa-
la adequadamente para a oferta de um ensino superior de qualidade, em que todos os agentes do
processo de ensino e de aprendizagem tenham condigdes de enquadrar-se num mundo altamente
competitivo, na produ¢do de conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias e

habilidades necessarias para o pleno exercicio profissional. Na visdo de Zabalza (2004, p. 86),

Talvez ndo haja duvida nenhuma de que a pega fundamental no desenvolvimento da
docéncia na educagdo superior sejam os professores. Sendo as instituigdes de
educacao superior “unidades formativas”, ninguém deveria desprezar nem o papel
dessa fungao primordial, nem a importancia daqueles que a exercem. Muito embora
exista consenso em torno dessa afirmacao, a legislacao brasileira é omissa quando se
trata da formacdo pedagdgico-didatica para os docentes, com formagdo em
bacharelado.

Hodiernamente, fala-se muito intensamente sobre a formagao de professores. Mas essas
discussdes ndo tém tido um enfoque voltado para a docéncia no Ensino Superior. Inclusive, as
politicas de formacdo docente vigorantes no Brasil acerca desse nivel de ensino sdao muito
precarias, no que concerne a definir como e com que meios deve ser promovida essa formagao.
Nesse sentido, deve-se ter consciéncia de que a preparagdo de tais profissionais precisa ser
ampliada e promovida, procurando-se solidificar aspectos bésicos desse processo, como a
pesquisa e a docéncia. Vale observar, contudo, que nao ¢ o proposito deste trabalho abordar todos
0s aspectos atinentes ao ensino e a pesquisa no contexto das universidades, mas sim fazer uma
reflexdo sobre a necessidade de uma formagao mais solida para a docéncia no Ensino Superior.

Os profissionais que adentram a docéncia nesse contexto também deveriam, a meu ver, ter
garantida uma politica de formagdo continuada, haja vista que o contexto social se modifica a
medida que novos valores, novos recursos, novas tecnologias € novos conhecimentos vao se
inserindo na realidade global em que vivemos. Nesse contexto, para debater sobre o que ha de
atual no campo formagao de docentes para o Ensino Superior, € preciso abordar os aspectos legais,
isto €, discutir o que a legislagdo vigente apresenta no que tange a politicas para essa formagao.

Num ambito geral, as politicas de formacdo de professores no Brasil tiveram um

remodelamento com a criacdo e a vigéncia da LDB, que trouxe novas perspectivas ao campo

educacional. Para Scheibe e Aguiar (1999, p. 47):

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394, de 1996, no seu artigo
61, estabelece dois fundamentos para a formagao dos professores, quais sejam: a
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associacdo entre teorias e praticas, incluindo ai a capacitacdo em servico; e o
aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
outras atividades. As regulamentagdes posteriores e decorrentes dessa lei
revelaram a inten¢do de construir um modelo de formagdo docente, que se
desvincula de uma formacdo universitaria, € se constitui numa preparagao
técnico-profissionalizante.

Mas, como ja foi mencionado, a formagao para docentes que atuam no Ensino Superior
resulta numa questdo em que hd muitas precariedades. Isso se d4 porque ndo dispomos, na

legislagao especifica para essa area, de diretrizes detalhadas. Conforme se posiciona Morosini

(2000, p. 92),

A formagdo do docente para atuar no ensino superior tem sido considerada obscura,
tendo em vista que a legislacdo ndo esclarece de que forma devera se organizar essa
formacdo. Para a autora, a principal caracteristica dessa legislacdo sobre quem ¢ o
professor universitario, no ambito de sua formagdo didatica, ¢ o siléncio.

A Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (BRASIL, 1996) surgiu como
uma importante legislacdo para dar uma nova feicdo a educagdo no pais, instituindo politicas
assecuratorias que propdem uma nova forma de promover o ensino e a aprendizagem nas escolas
brasileiras. Foi um marco fundamental nesse setor, ha tanto tempo tdo precario e antiquado.
Todavia, o corpo da lei acentua prioridades voltadas para a educagao basica — Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio —, tornando-se, portanto, deficitaria no que concerne ao
Ensino Superior. Para esse nivel, a referida lei traz um Unico dispositivo, que ¢ o artigo 66, no
qual reza que “[...] a preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”. (BRASIL, 1996).

Disso, ¢ possivel depreender que, na referida legislagdo, a formagao para o ensino superior
¢ tratada de forma muito superficial: enquanto os outros niveis de ensino t€m um tratamento

diferenciado, com defini¢des de politicas e modos de sua execu¢ao, o Ensino Superior nao tem o

mesmo tratamento. Nas palavras de Pimenta e Lima (2003, p. 36),

A formacgao de professores para exercer a docéncia no ensino superior ndo esta bem
definida na legisla¢do, ao contrario dos demais niveis de ensino. Essa indefinigdo
supde que mesmo formado em licenciatura ou bacharelado, esses professores ndo
tiveram uma formagao adequada ou suficiente que fundamente sua pratica docente no
ensino superior.

Quanto a esse aspecto, 0 que se precisa fazer, em principio, ¢ instituir uma legislacao
especifica que trate da formacdao docente em nivel superior, na qual se definam politicas,

modalidades de formacao, formas de execugao e recursos disponibilizados para isso. Deve-se ter

ciéncia de que o mundo moderno, com todos os aspectos que o envolvem, incluindo a
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universidade e o espaco de formagdo profissional, ndo pode estar desprovido de mecanismos
eficazes de formagao para o trabalho, haja vista que a universidade ndo ¢ um espago apenas de
transmissao de conhecimentos ja produzidos: acima de tudo, trata-se de um contexto de produ¢ao
de novos conhecimentos, por meio de pesquisas e praticas de ensino.

A respeito da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Veiga (2002, p. 32) aponta que:

[...] essa lei ndo concebe a docéncia universitaria como processo de formacdo, mas
sim de preparagdo para o exercicio do magistério superior, que sera realizada
prioritariamente (ndo exclusivamente) em pos-graduacdo stricto sensu. Tal fato vem
provocando um aumento significativo da demanda por esses cursos e o crescimento
de sua oferta, especialmente na area da educacdo, uma vez que se nota a auséncia da
formacao para a docéncia superior nos programas de pos-graduacdo das demais areas.
Por outro lado, a ndo exclusividade da formagao nesse nivel, expressa na lei, tem
provocado um crescimento da oferta de cursos de pds-graduagdo lato sensu
(especializa¢ao) ou mesmo a introdugao neles de disciplina denominada Metodologia
do Ensino Superior ou Didatica do Ensino Superior, especificamente voltada a
formacao docente.

Nessa linha de pensamento, Pachane e Pereira (2006, p. 81) entendem que:

A formagdo de professores para o ensino fundamental e médio coincide com a
graduagdo em cursos de licenciatura. J4 na pds-graduagdo, ndo ha um sistema
organizado com a finalidade de formar professores universitarios. A formacdo de
professor para atuar no ensino superior € restrita ao artigo 66 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o N°. 9394/96. Esse artigo normatiza que a preparagdo para o
exercicio do magistério superior sera realizada em nivel de pos-graduagao,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Contudo, apesar de todas as deficiéncias apontadas pela grande maioria dos especialistas na
area de educacdo, pode-se apontar que houve uma consideravel melhoria nessa area de formacao.

No sentido de garantir e ampliar a oferta de cursos de formagao superior, foi criada a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, através do Decreto
n.° 29.741, de 11 de julho de 1951. Trata-se de uma instituicdo vinculada ao Ministério da
Educacao. Seu proposito € a consolidacdo dos cursos de pés-graduacao stricto sensu em todo o
pais. Seus objetivos basicos sdo: assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade
e qualidade suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados
que visam ao desenvolvimento econdmico e social do pais; e oferecer aos individuos mais
capazes, sem recursos proprios, acesso a todas as oportunidades de aperfeigoamento.
(MANCEBO, 2007). Ainda conforme esse autor, em 2008, a CAPES ampliou seu rol de
objetivos, buscando abranger também as politicas voltadas para a educagdo basica — mas sem

se esquecer do seu proposito inicial, isto €, a educacdo superior.
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Os novos objetivos desse 0rgdo incluem incentivar a formacao de professores para a
educagdo basica, especialmente para o ensino médio; valorizar o magistério, incentivando os
estudantes que optam pela carreira docente; promover a melhoria da qualidade da educagao
basica; promover a articulacio integrada da educac¢ao superior do sistema federal com a
educacao basica do sistema publico, em proveito de uma so6lida formagao docente inicial; e
elevar a qualidade das acdoes académicas voltadas a formacao inicial de professores nos
cursos de licenciatura das instituicoes federais de educacio superior. (MANCEBO, 2007).

A CAPES tem o papel de intermediar o contato entre a realidade, a qual carece de
professores formados e especializados na area de saude, e o acesso pleno ao conhecimento, que
garante que esses professores preparem, de forma qualificada, seus alunos para a atuagdo no
mercado de trabalho. Um dos seus pilares ¢ a formagdo de profissionais para atuarem na
docéncia na area de satde. Para implantar a¢cdes de qualidade, o 6rgao tem tido atengdo especial
a elaboracdo e a aplicacdo dos curriculos na formacao para esse contexto de trabalho. Dentre
tais norteamentos curriculares, estdo o processo de formagdo em saude; o planejamento de
ensino; os processos de ensino, aprendizagem e avaliacdo: concepgdes, instrumentos e fungdes
no processo educativo; o curriculo e os movimentos de transformagao do ensino em ciéncias da
saude; as metodologias de ensino: técnicas e recursos didaticos; as inovagdes educacionais;
a leitura como instrumento para o trabalho docente; ¢ a dimensao ética na formagao em satde.
(BARROS et al., 2012).

O que se pretendeu com essas mudancas foi ampliar o foco do ensino e da aprendizagem
dos docentes na area da satide, com vistas a possibilitar que os alunos tenham maiores e melhores
rendimentos na aquisicdo dos conhecimentos necessarios para o desempenho da sua atividade
profissional. Para a melhoria dessa qualidade, deve-se também levar em conta a aplicacdo de
novas metodologias de ensino, a utilizacdo de recursos eficazes e a aplicagao de praticas
pedagogicas que primem pelo desenvolvimento de novas habilidades e competéncias nessa area.
Também tem sido dada maior atengdo ao planejamento das atividades educativas em saude,
estimulando-se uma docéncia capaz de compreender o significado desse planejamento para um
processo de ensino-aprendizagem mais criativo e critico dos educandos, visando-se a uma
formacao capaz de responder aos desafios do trabalho na saude. (BARROS et al., 2012).

Isso implica dizer que a CAPES ¢ uma instituicdo importante para dar um novo
delineamento ao ensino e a pesquisa em nivel superior, procurando novos caminhos para os
programas de pds-graduagdo e graduagdo, melhorando as expectativas na formagao académica
dos docentes na area de satide. Todavia, embora seja possivel considerar as a¢des desse 6rgao

como um avango nesse setor, as politicas de formagdo superior, como j& mencionei
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anteriormente, sao ainda deficitarias. Basta considerar a falta de uma legislagdo especifica para
essa importante area de producdo do conhecimento, bem como a deficiéncia infraestrutural e
humana em muitas universidades Brasil afora. No caso da instituicdo pesquisada neste estudo,
essas deficiéncias sdo abordadas em capitulo préprio, bem como sdo também abordados os
pontos de qualidade nelas existentes.

A escola distingue-se das demais institui¢des sociais na promog¢ao da educacao do
individuo. As praticas educativas ali promovidas ndo se atém apenas as experiéncias vividas,
mas a transmissao e a producdo de conhecimentos. Essa institui¢do busca promover a cidadania
por varios meios, principalmente através da aquisicao do conhecimento necessario para que o
individuo se insira competentemente num mercado de trabalho cada vez mais exigente e

competitivo. Em uma concep¢do democratica de educacao, ela ¢ compreendida como:

[...] responsavel por criar condigdes para que todas as pessoas desenvolvam suas
capacidades e aprendam os conteidos necessarios para construir instrumentos de
compreensdo da realidade e para participar de relagdes sociais cada vez mais amplas e
diversificadas, condi¢des fundamentais para o exercicio da cidadania. (MEC, 1999, p. 24).

Mas, para que escola cumpra relevantemente esse seu papel politico de formagao cidada,
outra questdo torna-se crucial e de extrema relevancia no campo das politicas publicas voltadas
para a educacdo: ndo hd como falar em politica educativa sem que se exija um patamar
profissional de nivel condizente com as exigéncias inerentes ao papel escolar. O trabalho
educativo carece essencialmente de profissionais (professores) capacitados para o exercicio da
formacao educacional do individuo, e sua pratica deve estar inserida num processo de qualidade
continua, dado que novas exigéncias vao surgindo e que novas alternativas didatico-
pedagbgicas devem ir sendo construidas.

Assim, ndo hd como desvincular a qualidade da educagdo da necessidade da formacao
adequada do professor. Nao basta apenas suprir uma escola com recursos estruturais e
tecnologicos; ndo basta apenas pagar salarios de qualidade; nao basta apenas criar legislagdes
avancadas acerca das politicas educacionais. E preciso trabalhar a formagdo docente como
critério essencial para que a educagdo oferecida nas escolas se desenvolva conforme os
parametros de qualidade necessarios para que os sujeitos da aprendizagem tenham condi¢des
de construir sua cidadania, consolidando valores e conhecimentos, habilidades e competéncias
para a vida social e profissional que os espera.

Nesse contexto, ¢ preciso investir em formagao docente — mas nao apenas a inicial. Além
desse primeiro nivel, que deve ser oferecido de forma consistente, o mundo atual, globalizado,

interligado politica, social e culturalmente, exige do professor uma formacao continuada, para
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que ele tenha condi¢des de se deparar criticamente com um mundo em mutacdo constante no
que concerne a concepcao de valores, relacdes, trabalho, politica e produgdo.

A grande questdo ¢: como definir as diretrizes para a formacdo docente? Essa formagao
ndo significa apenas dotar o professor de condi¢des para o manuseio do curriculo escolar, de
modo que esse profissional esteja apto a identificar as tarefas proprias da educagdo. Ela ¢ mais
abrangente e vai além desses critérios: deve levar em consideragdo a identificagao do lugar que a
formacdo de professores ocupa no conjunto dos fatores que interferem e agem no processo de

aprendizagem dos alunos. Nas palavras de Veiga (2002, p. 86),

A relagdo entre formacao inicial e continuada significa integrar, no proprio curriculo
da formagdo inicial, professores ja atuantes, que desde logo se tornam agentes da
formagao dos futuros docentes. A formacao inicial deve fornecer ao futuro professor
uma solida bagagem nos ambitos cientifico, cultural, social, pedagdgico para o
exercicio profissional, ao passo que a formacao continuada se centra nas necessidades
e situacdes vividas pelos docentes.

Do pensamento acima, ¢ possivel depreender que, no que concerne a formagao inicial,
trata-se de preparar, qualificar o professor para o exercicio da profissdo docente, possibilitando-
lhe a aquisi¢do de conhecimentos necessarios para exercer com qualidade e competéncia o seu
papel. Essa preparacdo deve munir o professor de ferramentas tedricas para que consiga dar
autenticidade a sua préatica, com consciéncia de como precisa agir para otimizar o processo de
ensino e de aprendizagem, contexto no qual seu papel de formagao educacional ¢ imprescindivel.

As velhas praticas pedagdgicas estdo permeadas de professores que se limitam a
transmissdo de conhecimentos prontos e acabados, encontrados nos livros didaticos e
repassados ao aluno em forma de receita pronta para a aquisicdo do conhecimento. Nesse
modelo, o aluno ¢ apenas um sujeito passivo do processo, limitado ao que lhe ¢ transmitido,
mas sem condi¢des de se desenvolver como produtor do proprio aprendizado e de ampliar o
espago do conhecimento através da sua agdo e da sua experiéncia. Em tempos modernos, tal
modelo ja ndo serve mais; ja ndo supre as necessidades educativas de uma sociedade inserida
em uma realidade volatil e auto afirmativa. Por isso, deve-se considerar que a educacao abrange
todos os niveis, do inicial ao superior — e em todos hé a necessidade de formacdo adequada para
o exercicio da atividade docente.

No que concerne a formagao para professores dos niveis inicial, fundamental e médio,
dispomos na atualidade de legislagdes que a contemplam. A principal desse edificio legislativo
¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB, ou Lei 9394/96. No seu corpo, encontram-se

contempladas politicas de formag¢ao docente de professores que atuardo até o nivel médio.
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Todavia, a formacgdo para docentes de nivel superior resta comprometida, fazendo essa lei

apenas ume breve mengao a esse contexto, no seu artigo 66, onde se I¢:

Art. 66 - A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a4 em nivel de
pbs-graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo tnico - O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso de
doutorado em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico.

Essa ¢ tinica mengao que a LDB faz a formagao docente de nivel superior. Portanto, ela ndo
define politicas nem formas de execugao atinentes a esse contexto de docéncia. A lei apenas define
niveis — mestrado e doutorado — como qualificagdo para a atividade docente em nivel superior.

O espago universitario ¢ uma continuidade dos outros niveis pelos quais o individuo
passou. Além disso, ¢ o espago da formacao profissional, da preparagdo para o mercado de
trabalho, para o pleno exercicio da vida cidada. Desta forma, torna-se interessante e necessaria
e elaboracdo de politicas de formagdao continuada nesse nivel. Nesse sentido, embora a
formagdo superior ndo seja responsabilidade mais do Estado, de forma indireta, ele deveria
preocupar-se com tal nivel de ensino, possibilitando que os docentes superiores tenham uma
politica de formagao que priorize a pesquisa, a pratica cientifica e o estudo continuado de agdes
pedagogicas que condigam com as necessidades de formacao de cada sujeito envolvido nesse
processo. Nas palavras de Saviani (2000, p. 238), a abertura de perspectivas para a efetivagdo
dessa possibilidade depende da nossa capacidade de forjar uma coesa vontade politica, capaz
de transpor os limites que marcam a conjuntura presente.

O que se deve ter em mente € que a atividade docente superior ndo estd desvinculada da
trajetoria de formagdo do aluno. Pelo contrario, € nesse momento que o aluno precisara por em
pratica conhecimentos e valores adquiridos em toda a sua trajetoria de formacao escolar, mas
com uma visdo mais abrangente acerca da importancia do conhecimento, das formas de
construi-lo e aplica-lo na vida pratica, de modo a promover novos saberes e novas praticas
politicas e sociais. E, em virtude dessa grande importancia do Ensino Superior, deve-se trata-lo
com mais responsabilidade politica e didatica, pois o espago da universidade deve ser
transformado e replanejado, no contexto das novas tendéncias das politicas educacionais.

Conforme expde Morosini (2000), no Brasil, a politica que orienta a condug@o de acdes
voltadas para a formagdo de professores universitarios ¢ demasiadamente timida. Dez anos
depois dessa afirmagdo, Soares e Cunha (2010) ressaltam que ainda se pode perceber a falta de
exigéncia, por parte das politicas publicas, de uma formagdo para o professor da educagao

superior que contemple os saberes especificos da pratica docente.
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Assim, ¢ muito limitada a politica publica de formagao para a docéncia superior. Para
se ter uma ideia, o Conselho Federal de Educacdo (CFE) publicou, em 1983, a Resolugdo 12/83,
estabelecendo que deve ser destinado um sexto (1/6) da carga hordria dos cursos de
especializagao oferecidos no Pais para a oferta de disciplinas de contetido pedagdgico. A partir
disso, como exigéncia legal, apenas a disciplina de Metodologia do Ensino Superior passou a
fazer parte dos curriculos dos referidos cursos. Fazendo uma analise dessa questao, Pimenta e

Anastasiou (2008, p. 57) afirmam que:

Nos desenhos dos programas de pos-graduacdo existentes no Pais, a formagao para
docéncia superior, quando ha, restringe-se ao oferecimento desta disciplina, que na
pratica ndo ultrapassa 60 horas de atividade. Assim, ¢ dificil perceber o impacto de
sua inclusdo em alguns programas de pés-graduacao.

Tal quadro apenas revela a desvalorizacao docente nesse nivel de formagao educacional.
O tempo destinado a essa formagao ¢ muito precario, e ndo se pode esperar que, em tao pouco
tempo, com tdo limitadas oportunidades de leitura, reflexdo e didlogo, possa-se realmente
preparar o terreno para uma formacao docente de qualidade para atuar nesse nivel de ensino.
Assim, algumas indagacgdes tornam-se pertinentes ¢ necessarias: em que medida a realizacao
da referida disciplina tem sido suficiente para promover o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes tipicas do magistério superior? E até que ponto essa experiéncia tem se
revelado suficiente para superar os limites impostos por uma espécie de naturalizagdo do
exercicio do magistério superior?

No processo de formagao do docente universitario, precisa-se ter a mesma compreensao
de politica de formacao que em qualquer outro nivel: a de que o professor ¢ um profissional
que, mesmo nessa fase do ensino, deve atuar de forma critica, autdbnoma, competente, sentindo-
se preparado para enfrentar os desafios contemporaneos do conhecimento. Mesmo nessa fase,
deve ele estar preocupado com a criagdo de oportunidades para que o aluno tenha condigdes de
desenvolver habilidades e competéncias, ampliando sua capacidade de raciocinar frente ao
universo do saber académico. Desse modo, o professor deve estar capacitado para gerir os
diversos problemas enfrentados no caminho de constru¢do do saber. Para se tornar esse

profissional, no pensamento de Zabalza (2004, p. 38),

O professor do ensino superior precisa superar a postura de transmissor € assumir o
papel de docente facilitador, mediador, provocador da aprendizagem de seus alunos,
ter dominio dos conteudos, métodos e estratégias na aplicag¢@o da disciplina e ir além,
isto ser capaz de analisar e resolver problemas, analisar um topico até detalhd-lo e
torna-lo compreensivel, observar qual ¢ a melhor maneira de se aproximar dos
conteudos e de aborda-los nas circunstancias atuais, selecionar as estratégias
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metodoldgicas adequadas e os recursos que maior impacto possa ter como facilitadores
da aprendizagem e organizar as ideias, a informagao e as tarefas para os estudantes.

O perfil do professor universitario ndo ¢ muito diferente do perfil dos professores de
outros niveis, no que diz respeito ao papel de facilitador da aprendizagem e de provocador do
pensamento critico — esse deve ser sempre o papel do docente. Mas, para que se construa esse
perfil, ¢ necessario que sejam dadas ao professor condi¢des no ambito de um processo de
formagao que esteja voltado para a consolidacdo de praticas pedagogicas inovadoras e eficazes.
A respeito dessa formacao, Zabalza (2004, p. 41) traz o conceito de “formagdo formativa”. Essa
expressao significa um processo amplo de formagdo, que trabalhe o englobamento de
conhecimentos nos diversos aspectos do ensino e da aprendizagem, como os procedimentos
didaticos e pedagbgicos; o desenvolvimento pessoal, cultural, académico e profissional; e a
construcao de valores e atitudes que coloquem esse professor em um nivel de preparagao no qual
haja um continuo relacionamento com as diversas formas e modalidades de conhecimento. Esse
processo de formagao deve favorecer ndo apenas a aquisi¢do de saberes necessarios a pratica
pedagdgica, mas a capacidade de troca desse conhecimento, a mudanga e a adequacdo dos
mecanismos de ensino, bem como a ampliagdo das experiéncias.

O docente em nivel superior também necessita compreender o conhecimento em suas
multiplas dimensdes. O espaco académico ¢ onde o aluno precisa atingir um nivel de formacgao
ndo apenas técnico, mas, acima de tudo, formativo e informativo, em que o conhecimento seja
construido cotidianamente conforme as necessidades concretas de cada um. Por isso, o
professor que atua nesse nivel deve ser capaz de construir seu pensamento e suas agdes, pautado
em fundamentos teodricos que se aliem as praticas de ensino. Esse processo de formacao deve

estar interligado a vida do professor e a tudo o que a envolve.

O seu saber ¢ multiplo, polimorfo e recebe influéncia das relagdes sociais, culturais,
econdmicas e politicas, bem como tem uma participagdo significativa na construgao
do conhecimento do aluno. Pois, temos clareza de que o profissional responsavel em
desenvolver e ampliar a atividade intelectual do aluno € o professor. E esse necessita
de estudo permanente e coerente de sua pratica pedagogica. (TOZETTO, 2013, p. 47).

O professor de nivel superior também ¢, essencialmente, um agente social, politico e
cultural. Por isso, a sua pratica deve servir de auxilio para o aluno transpor os obstaculos na
construgdo do conhecimento. O papel desse docente é propor situacdes em que o educando
possa problematizar o campo do conhecimento a partir das situagdes vivenciadas no seu

cotidiano, confrontando essa realidade com o conhecimento a ser adquirido. Nesse sentido, o

saber docente tem um peso significativo no processo de instigagdo do conhecimento do aluno.
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Por isso, ambos devem tracar o caminho juntos, trocando experiéncias e construindo
alternativas de aquisicdo do saber necessario para uma formagao auténtica e solida.

Na visao de Novoa (1999), a formagao docente deve ser um processo interativo, uma
formacao mutua, por meio da qual sejam firmados valores profissionais, favorecendo a partilha do
conhecimento, unindo discussdes teoricas e praticas, gerando novos conceitos. O autor defende
ainda que, embora esse processo de mudanga nas politicas formativas seja lento, nunca se deve
fugir da concepcao de que o desenvolvimento da instituigdo de ensino estd intimamente ligado ao
desenvolvimento da profissdo docente. Além disso, os multiplos conhecimentos do docente sdo
fundamentais para a constru¢ao de multiplos saberes dentro da instituicdo de ensino. Ainda
conforme o autor, a construgdo desses saberes ndo pode ser pautada em uma formacao continuada
com carater apenas de reciclagem, mas primar por uma qualificacdo para o exercicio das novas
fungdes da escola moderna. Para isso, o processo de formagdo deve estar pautado na construg¢ao
de ideias autonomas atreladas a novos conceitos de desenvolvimento profissional.

De todo esse pensamento, ¢ possivel extrair a ideia de que a formacao continuada deve
ser entendida como um processo que deve permear toda a carreira docente, sempre com o
objetivo de melhorar as praticas pedagdgicas e, consequentemente, aperfeicoar a educagdo — e,
no caso do nivel superior, impulsionar a formagdo profissional. Nas palavras de Imbernon
(2010), esse “[...] desenvolvimento profissional docente pode ser entendido como uma atitude
permanente de indagacdo, de formulagdo de questdes e procura de solugdes”.

Para isso, acredito ser necessario realizar uma revisdo politica dos paradigmas de
formacao docente, bem como de todos os aspectos que envolvem o processo educacional, desde
as praticas didaticas aos processos avaliativos do conhecimento, para que, dessa forma, busque-
se consolidar um processo ndo apenas de transmissdo de conhecimentos, mas de construcgdo dele,
com todos os sujeitos envolvidos de forma autdbnoma e consciente. Esse € o significado que deve
ser construido acerca da concepgao do processo educacional em todos os niveis de formagao.

Na proxima secdo, abordo a identidade profissional, compreendendo-a como o alicerce
da formacao da consciéncia politico-social do professor no ambito do processo de ensino e de
aprendizagem, meio pelo qual ele aprimora suas fei¢cdes pedagogicas e compreende suas

conquistas, deficiéncias e avangos.
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2.2 Identidade profissional

Ao se tratar de formacgao docente, faz-se necessario, também, abordar identidade
profissional: trata-se de conceitos intimamente ligados, haja vista que, ao longo do processo de
formagdo do professor, uma de suas preocupacdes ¢ possibilitar que, no ambito do seu
aprendizado teorico, seja possivel identificar-se com uma linha de pensamento pedagdgico que
dé aparato a sua pratica. Essa identidade constitui também a formacgdo da sua concepgao de
educacdo e de pratica pedagdgica. Assim, ndo hd como considerar o professor teoricamente
preparado para essa pratica sem que ele tenha clareza e consciéncia de como deve desenvolver
seu papel no processo educacional. Importante, também, iniciar este capitulo com um inspirador
pensamento de Dubar (2005, p. 135), acerca da identidade profissional. O autor expressa que
“[...] a identidade nunca ¢ dada, ela sempre ¢ construida e devera ser (re)construida em uma
incerteza maior ou menor € mais ou menos duradoura”.

Em principio, necessario se faz realizar alguns questionamentos acerca da identidade
profissional, quais sejam: No momento atual, como ¢ vista a profissdo docente e quais sdo os
sinais que conduzem a sua identidade? O que constitui a identidade docente e o que a
caracteriza? Podemos identificar dimensdes que permitam, de forma constante, identificar o
docente e distinguir sua cultura e identidade da de outros profissionais? Como o enfermeiro
constitui sua identidade como docente? Esses questionamentos basicos constituem o foco deste
capitulo. Nesse sentido, acredito ser possivel identificar sinais de identidade que caracterizam
o processo de formagao e a atividade docente do enfermeiro.

Na concepg¢ao de muitos pensadores que debatem a questao da identidade, ela s6 pode ser
constituida e construida por meio de uma atividade de socializagdo dos sujeitos, na esfera das
suas atividades profissionais. E como pensa Dubar (2005, p. 170) ao refletir sobre essa tematica.
Nas suas palavras, “[...] a socializagdo se torna um processo de construgdo, desconstrugdo e
reconstrucdo e identidades ligadas a diversas esferas de identidades (principalmente profissional)
que cada um encontra durante sua vida e das quais deve aprender a tornar-se ator”.

Essa identidade ndo ¢ algo inato, inerente a pessoa. Ela deve ser compreendida como um
fendmeno relacional; como algo que se vai constituindo em uma trajetoria, a medida que o sujeito
vai se construindo e se reconstruindo na sua atividade profissional. A forma como a identidade
se caracteriza se da por meio de um processo evolutivo, em que o sujeito, ativo e proativo, vai se
interpretando intersubjetivamente como pessoa no contexto em que atua. Portanto, para essa
construcdo, cabe fazer sempre o questionamento basico: “quem sou eu neste momento?”.

Nas palavras de Weber (1991, p. 63),
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A identidade profissional ndo é uma identidade estavel, inerente ou fixa. E resultado
de um complexo e dinamico equilibrio onde a propria imagem como profissional tem
que se harmonizar com uma variedade de papéis que os professores sentem que devem
desempenbhar.

Diante dessas concepgoes, € possivel, entdo, depreender que a identidade profissional
docente se constroi por meio de um processo dindmico de interpretagao e reinterpretagao das
proprias experiéncias vividas, em um contexto de interagdo com o mundo € com o outro, no
qual o processo de formacao docente ¢ continuo e baseado nas experiéncias adquiridas ao longo
da vida. Nesse sentido, além da indagacdo “o que sou eu neste momento? ”, o profissional
docente deve também se questionar: “o que quero vir a ser? ”.

E necessario entender que a identidade profissional ndo envolve apenas a pessoa, pois
cada individuo deve ser visto como produto e como produtor de um contexto social, que vive
em constante inter-relacdo com ele, de forma que o sujeito vai se moldando conforme as
necessidades que sdo inerentes a sua atividade docente. As experiéncias que o professor
vivencia vao, continuamente, exercendo papel fundamental na forma como ele pensa e atua no
processo de construcao do conhecimento — e € isso que distingue um docente de outro. Assim,
aqueles que dao alto grau de importincia as suas experiéncias e as levam para a sala de aula,
partindo delas para realizarem uma atividade de reflexdo, tém maior consciéncia da importancia
do seu papel e de como desenvolvé-lo.

Conforme Berger e Luckmann (1976, p. 46),

A identidade profissional docente ¢ composta por subidentidades mais ou menos
relacionadas entre si. Essas subidentidades tém relacdo com os diferentes contextos
nos quais os professores se movimentam. E importante que essas subidentidades ndo
entrem em conflito. Este aparece, por exemplo, em situacdes de mudangas
educacionais ou mudangas nas condig¢des de trabalho. Quanto mais importante ¢ uma
subidentidade, mais dificil ¢ mudé-la. A identidade profissional contribui para a
percep¢do de autoeficicia, motivacdo, compromisso e satisfagdo no trabalho dos
docentes, e ¢ um fator importante para que se tornem bons professores. A identidade
¢ influenciada por aspectos pessoais, sociais € cognitivos.

Entendo que uma identidade profissional se constroi a partir da significagdao social da
profissdo, da revisdo constante dos significados sociais dessa atividade, da revisdo das tradi¢des
e da reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente, as quais permanecem significativas —
praticas estas que resistem a inovagdes, porque sdo permeadas por saberes validos as
necessidades da realidade. A identidade constrdi-se, também, pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano, a partir de seus
valores, de seu modo de se situar no mundo, de sua historia de vida, de suas representacgoes, de

seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida o ser professor, assim
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como a partir de sua rede de relagdes com outros professores, nas escolas, nos sindicatos e em
outros agrupamentos. Por isso, ¢ importante mobilizar os saberes da experiéncia, os saberes
pedagodgicos e os saberes cientificos enquanto constitutivos da docéncia, nos processos de
construcao da identidade de professores. (PIMENTA, 2005).

Ainda conforme a autora acima mencionada, a identidade se da a partir da constituigao
do sujeito historicamente situado, construindo-se por meio da significagao social da profissao,
da revisdo constante dos significados sociais da profissdo e das tradi¢des, partindo também da
reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas. Nessa
perspectiva, a constituicdo identitaria se da como um processo social e historico vinculado a
humanizagao do homem, de modo que a identidade profissional ndo se desvincula das multiplas
experiéncias de vida, tanto pessoais quanto profissionais. Apoiada nesse pressuposto, ressalto
a histéria de vida, a formacgao e a pratica docente como elementos constituintes do processo
identitario profissional do professor. (FARIAS et al., 2014).

Para Dubar (2005), a identidade nada mais ¢ que o resultado a um sé tempo estavel e
provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos
processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem os individuos e definem as
institui¢des. A construcao dessa identidade se d4 tanto por meio da pratica docente como por
meio do processo de formacdo do professor. Uma das linhas de pensamento atinentes a esse
processo de formagao, tanto inicial quanto continuada, ¢ a de que o professor, no exercicio de
sua pratica docente, precisa construir continuamente sua identidade profissional — ndo sé
individual, mas coletiva. Esse processo de construgao coletiva ocorre por meio da interacao, da
troca de experiéncias, do didlogo e da reflexdo sobre a propria pratica. Tal identidade ¢
fundamental para que, tanto individual quanto coletivamente, a profissdo docente va se
consolidando e se adequando ao contexto teorico e pratico ao qual esta vinculada. Nas palavras

de Névoa (1991, p. 104),

A formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores os meios de um pensamento autdénomo e que facilite as dindmicas de
autoformardo participada. Estar em formag@o implica um investimento pessoal, um
trabalho livre e criativo sobre os percursos ¢ 0s projetos proprios, com vista a
construcao de uma identidade, que é também uma identidade profissional.

Esse processo critico-reflexivo passou a se consolidar a partir da década de 1980, quando
os pensadores da educacdo intensificaram os estudos e debates acerca do papel da educagdo em

uma sociedade mais exigente, inserida num novo contexto cultural, econdmico e politico. Nesse

periodo, as politicas publicas orientadas para a educacdo comegaram a possibilitar o ingresso do
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professor nos programas de formagao inicial e continuada. Cunha (2013) menciona que o inicio
da década de 1980 no Brasil marcou a possibilidade de serem estabelecidos novos olhares diante
da fun¢ao docente, entendendo o professor dentro da estrutura de poder da sociedade, na qual a
identidade é concebida como uma constru¢ao social e cultural.

Ainda na linha de pensamento que defende que a formagao da identidade esta relacionada
ao contexto social no qual o professor esta inserido, Santos (1990) menciona como aspecto
principal no processo de constru¢do da identidade a necessidade de haver um reconhecimento
que emana das relagdes sociais. Para ele, o individuo define-se pelos modos como se reconhece
no desempenho de papéis sociais e como ¢ reconhecido pelos outros no meio social.

Entendo, assim, que a constru¢do da identidade docente estéd estreitamente relacionada
a forma como o professor se posta diante da realidade; como reflete sobre o contexto no qual
vive e atua; como se relaciona com os demais sujeitos do processo educativo; como transmite
e capta experiéncias; como busca novos conhecimentos e constroi sua pratica didatica; como
se compromete a interferir no meio em que atua, fazendo uso de suas concepgdes pedagodgicas.
Enfim, essa constru¢do ¢ dinamica e inter-relacionada com tudo o que envolve o sujeito, tanto
como ser no mundo quanto como profissional dessa area.

A esse respeito, Penna (1992, p. 56), ao abordar a ideia de reconhecimento como

essencial para a constru¢do da identidade docente, afirma:

Esta ¢ constituida no jogo do reconhecimento, formado por dois polos — o do auto-
reconhecimento (como o sujeito se reconhece) e o do alter-reconhecimento (como ¢
reconhecido pelos outros). Considerar a identidade inserida nesse jogo pressupde uma
concepgao do sujeito humano como portador da capacidade de simbolizar, de representar,
de criar e compartilhar significados em relacdo aos objetos com os quais convive.

Esse processo de constru¢do da identidade envolve dois polos: a identidade pessoal e a
identidade social. Trata-se de contrapartes indissociaveis que se constroem conjuntamente, a
partir dos espagos de vivéncia do professor. A esse respeito, Moita (1992) se manifesta,
afirmando que, para a constru¢do da identidade, deve-se refletir sobre as caracteristicas do
sujeito. O autor pontua ainda que a identidade pessoal se constrdi a partir da autopercepgao;
isto ¢, o docente vai se percebendo e fazendo uma autorreflexdo sobre a propria conduta do
pensamento, das convicgdes, da forma de agir e interagir. Por sua vez, a identidade social ¢
construida pela percepcao que os outros t€ém do sujeito.

Nessa mesma linha de pensamento, tratando desse processo de identidade, Penna (1992,

p. 63) afirma que:
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A identidade pessoal diz respeito a propria construgdo pessoal do sujeito, objeto de
estudo da Psicologia e da Psicanalise. A identidade social, por sua vez, refere-se a
pessoas consideradas membros da mesma categoria, por caracteristicas comuns, o que
caracteriza o campo da identidade comum, independentemente de conviverem juntos.

Diante de todos os conceitos apresentados, entendo que a construgdo da identidade
docente se faz em um processo continuo e esta intimamente relacionada as questdes pedagdgicas
e as experiéncias vividas: o dia a dia com os discentes; a forma como se desenvolvem as praticas
de ensino e a promoc¢ao da aprendizagem dos alunos; a maneira como o professor se insere
encara a formacao inicial e continuada; a busca continua do conhecimento e do aperfeicoamento
profissional; os resultados oriundos da pratica docente; e a forma como, coletivamente, os
profissionais constroem uma identidade da instituicdo na qual atuam. Esse ultimo aspecto
remonta ao chamado alter-reconhecimento, que consiste em questdes coletivas atinentes a
identidade do professor. Tal dimensdo envolve aspectos que a categoria defende como interesses
comuns; 0 modo como 0 grupo se pauta perante as questdes sociais; as formas como constroi
sua identidade politica e a maneira como se insere no contexto da sua comunidade.

Desta forma, a construcdo de uma identidade profissional abrange a capacidade dos
individuos e das instituigdes educacionais de se comprometerem com um processo que se
construa com base na vivéncia e nas experiéncias de todos os sujeitos do processo, realizando
pesquisas e estudos, tragando objetivos, elaborando estratégias de atuagdo, tracando metas a
serem atingidas, adequando-se as novas exigéncias da sociedade no ambito politico,
tecnologico, cientifico, entre outros.

Nesse processo, faz-se necessario profissionalizar a fun¢ao docente, possibilitando a
oportunidade ndo apenas de continuidade da formagao e de oferta de melhores condicdes de
atuagdo profissional; mas também de consolidagdo de um compromisso €tico-profissional que
se constitua individual e coletivamente — em outras palavras, que parta dos professores como
individuos e como categoria profissional.

A proxima secdo aborda as politicas de formagao em Enfermagem.

2.3 Politicas de formac¢ido em Enfermagem

O tema das politicas nacionais de saide remete, num primeiro momento, a reflexdo
acerca de muitos outros aspectos aos quais essa tematica deve estar — e esta — relacionada. Trata-
se de aspectos de cunho social, geografico e politico, dentre outros, que permeiam toda uma
discussao e projecao de qualquer politica de saude que se implante ou se pretenda implantar na

nossa sociedade.
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Nao foge a essa tematica a questdo de que, geograficamente, o Brasil ¢ um pais com
dimensdes continentais, de modo que a implantacdo de politicas em servigos de satide deve,
para que haja eficacia e abrangéncia, levar em consideracdo as caracteristicas geograficas,
sociais, populacionais, entre outras, de cada comunidade. Por isso, faz-se necessaria — e hé os
que defendem isso — a descentralizacao das agoes, para que cada comunidade possa estudar e
debater seus problemas e aplicar os recursos destinados as politicas de satude.

A compreensao desses fatores ja ¢, na verdade, abordada na politica nacional de satde. Em
um documento elaborado por Ana Estela Haddad (2011), a autora apresenta os avangos alcangados

na abordagem da Politica de Educacao Permanente em Satde, dentre as quais apresenta:

+ ¢énfase na descentralizacdo (nos processos de aprovagdo, na execugdo e
financiamento dessa politica);

* desenho de uma gestdo participativa para as decisoes e agdes da educacdo na saude;
» fortalecimento do papel da instincia estadual na gestdo, coordenacdo e
acompanhamento da politica;

« foco nas especificidades e necessidades locais e regionais;

« fortalecimento dos compromissos presentes no Pacto pela Satde 2006;

* agregacdo do planejamento e do plano de Educag¢do Permanente em Saude aos
instrumentos ja existentes de planejamento do SUS (planos de satde, relatorio de
gestdo, etc.), assegurando a participacdo do controle social na constru¢do das
diretrizes para a politica, nas diferentes esferas de gestdo do SUS, até o controle da
sua execugao.

O processo de descentralizacdo leva a compreensdo das especificidades e necessidades
locais e regionais. Como cada regido ou localidade tem suas caracteristicas proprias, suas
demandas, os gestores das politicas em satude, quando inseridos em seus contextos, tém melhores
condi¢des de avaliar as debilidades e de aplicar melhor os recursos, para que se destinem realmente
ao seu fim.

Faz-se importante compreender essa dimensdo das politicas em satde porque, no ambito
das politicas de formacao em Enfermagem, as pessoas envolvidas precisam ter uma nova
mentalidade politica e social acerca do que consiste trabalhar no contexto de saude. A formacao
nessa area deve passar pelo entendimento de que, conforme Haddad, “[...] um dos eixos prioritarios
da politica nacional de satide ¢ a gestdo do trabalho e da educagao na satide, que se caracteriza pelo
seu aspecto de transversalidade em relagdo aos demais eixos”.

Educagdo em saude e transversalidade: esses sdo dois termos que t€ém sido amplamente
difundidos e debatidos no campo das propostas curriculares de formagdo em Enfermagem. Mas
em que consiste compreendé-los e aplica-los? Primeiramente, os roteiros curriculares de formagao
em Enfermagem precisam ter em pauta conteudos voltados para a formagao de profissionais que

trabalhem a educagdo em saude, pois uma politica eficaz e efetiva ndo pode levar em conta apenas
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o tratamento da doenca, mas, primeiramente, praticas de prevengdo. O primeiro passo para uma
vida verdadeiramente saudavel é a prevengio, e isso comega por um processo de educagdo. E
assim, nesse contexto, que ganha importancia a transversalidade, um método de englobar a satide
a outras areas.

Abordei, até aqui, questdes conceituais. Mas, para tratar de politicas de formagao em
Enfermagem, ¢ preciso também discutir como t€ém se constituido as a¢des politicas para o
melhoramento e a ampliagdo do processo de educacdo nessa area, bem como para a valorizagao
dos profissionais que nela atuam.

Um passo importante dessa politica de valoriza¢ao dos trabalhadores na area de saude foi
a instituicao da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude (SGTES). Isso ocorreu
no ano de 2003, através do Decreto n°® 4.726/03. Por meio dessa secretaria, o Ministério da Saude
criou um regime estrutural, a partir do qual formulou e estabeleceu essa politica nacional.

Conforme menciona Ana Estela Haddad (2011),

A SGTES tem como missdo desenvolver politicas e programas que busquem
assegurar o acesso universal e igualitario as agdes e servigos de saude, impondo a
fungdo da formacgao e da gestdo do trabalho a responsabilidade pela qualificagdo dos
trabalhadores e pela organizagdo do trabalho em satde, constituindo novos perfis
profissionais com condi¢des de responder a realidade de saude da populagdo e as
necessidades do SUS.

A construgdo de novos perfis profissionais, como a autora menciona, constitui uma
demanda da sociedade moderna. As questdes relacionadas a saude das populagdes, nos dias de
hoje, sdo muito mais abrangentes, porque lidam com novos desafios relacionados a questdes
ambientais, processos de producdo e consumo de alimentos, praticas de prevencao e tratamentos
de doengas, dentre outros aspectos. Enfim, quando se fala em politicas de satide, ndo se pode deixar
de relacionar essa area a muitas outras da atividade humana. E os profissionais que atuam nessa
area devem ter a compreensdo disso, desde o seu processo de formagdo até o momento de sua
atuacdo. Eles ndo devem ser apenas executores de agdes, mas, sobretudo, agentes em busca de
novos conhecimentos e novas alternativas para problemas encontrados. Além disso, a aquisicao
dessas habilidades passa por um eficaz processo educacional de formagao dos profissionais que

atuam na area de saude.

Ainda conforme Ana Estela Haddad (2011),

O eixo paradigmatico que alinha e organiza a politica de educacdo na satde ¢ a
integrag@o do ensino com a rede de prestagdo de servicos do SUS instituido como ato
pedagdgico que aproxima profissionais da rede de servicos de saude das praticas
pedagdgicas e os professores dos processos de atengdo em saude, possibilitando a
inovagao ¢ a transformagao dos processos de ensino e de prestagdo de servigos de satde.
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Entendo, assim, que a estrutura curricular dos cursos da area da satde, inclusive da
graduacdo em Enfermagem, devem proporcionar uma solida formag¢do em pesquisa,
contemplando disciplinas e/ou estratégias de fundamentagdo tedrico-metodoldgica (bases
epistemologicas e metodoldgicas da investigacdo) para a pratica da pesquisa e da formacao
didatico-pedagogica, bem como ferramentas de escrita cientifica.

Ainda com o proposito de dispor sobre novas diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude, foi publicada, em agosto de 2007, a
Portaria GM/MS n° 1.996. O objetivo desse documento foi reforcar a importancia estratégica da
descentralizacdao e da regionalizacao do sistema, alinhando-se com as diretrizes do Pacto pela
Saude. (BRASIL, 2007). Ou seja, com essa nova politica, os recursos financeiros, para serem
aplicados pelos municipios e estados, seriam repassados a eles de forma regular e automatica, por
meio de repasses do Fundo Nacional de Satde (FNS), aos respectivos Fundos Estaduais e
Municipais de Satde, deixando de estar centralizados no Ministério da Saude. Essa defini¢ao deu-
se por meio da pactuacio nas instancias gestoras do Sistema Unico de Satde — SUS, quais sejam,
a Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e o Colegiado de Gestao Regional (CGR).

Ainda no ambito dessa nova linha de politica em saude, importante destacar que o
desenvolvimento da gestdo da educagdo nesse campo tornou-se uma responsabilidade tripartite
— ou seja, envolve Unido, estados e municipios — e que 0s avangos € compromissos passaram a
carecer de efetivacdo por meio de todas as esferas de gestdo do SUS, como forma de garantir o
financiamento dessa area. Disso, ¢ possivel depreender que “[...] a educagdo permanente vem-
se consolidando e incorporando a agenda da gestdo da satide como eixo integrador entre
educacdo e trabalho, tendo como apoio a fungdo exercida pelas Comissdes de Integracio
Ensino-Servigo (CIES), instituidas na logica da regionaliza¢ao”. (BRASIL, 2018).

Em linhas gerais, as conclusdes apresentadas nessa politica sao:

* que a demanda por profissionais para a saide pode ser entendida em diferentes
dimensdes, desde seus aspectos quantitativos e qualitativos até na distribuigdo regional
dos profissionais na busca da diminui¢ao das desigualdades de acesso aos servigos e
acOes de saude;

* a necessidade de diminuir os desequilibrios regionais, tanto para incentivar a abertura
de vagas quanto para criar postos de trabalho, observando- se a capacidade instalada ¢ a
desejada;

* a transi¢do demografica ¢ epidemioldgica vem alterando as necessidades e demandas
populacionais por aten¢do a saude, indicando a importancia da articulagdo entre a
formagao profissional e a organizacao do sistema de saude;

+ a necessidade de buscar a aproximagao entre servigos de satde e instancias formadoras
de profissionais de nivel superior;

* a ampliagdo e consolidacdo da implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo, possibilitando mudangas na concepcdo e perfil dos
profissionais, egressos das instituicdes de educacdo superior, direcionados para a
atencdo integral as pessoas, familias, grupos sociais e comunidades. (HADDAD, 2011).
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O apoio a formagdo e a capacitagdo docente na area da salide contou com uma
importante iniciativa relacionada ao eixo de orientacdo pedagodgica do Pro-Satde. Nesse
ambito, criou-se o Programa Nacional de Desenvolvimento Docente em Saude (Pr6-Ensino),
em parceria com a CAPES. O propdsito ¢ fortalecer as linhas de pesquisa que envolvem o

processo de ensino-aprendizagem na drea da satde:

O Pré6-Ensino resultou da avaliagdo e monitoramento da implementacdo do Pro-Saude
e do PET Saude, em especial da percepgdo do grande desafio colocado para o corpo
docente, que ndo foi instrumentalizado para fazer frente as novas dimensdes inseridas
na reorientacdo da formacgdo, representadas pela integracdo ensino-servigo, pelas
metodologias ativas do processo ensino-aprendizagem, pelo trabalho em equipe
multiprofissional desde a formacao, entre outros. (FERRAZ, 2012).

A parceria do Ministério da Saude com o Ministério da Educacao foi importante para a
regulamentacdo e o reconhecimento das residéncias multiprofissionais dos profissionais da
saude. Por meio da Lei 11.129/05, instituiram-se varias medidas na busca de um processo
continuo de interlocu¢@o com a sociedade civil organizada. Nesse sentido, a agdo foi importante
para se instituir a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS),
vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura, que se tornou a responsavel por fazer a
regulagdo, a avaliacdo e a supervisdao dessa modalidade de ensino em todo o territorio nacional.
Ainda nas palavras de Haddad (2011), “[...] paralelamente, os ministérios dispoem de linhas de
financiamento por edital para os programas, com base nas politicas de satde prioritarias, nas
necessidades de saude da populagdo, considerando também as especificidades loco-regionais™.

Com essas medidas e parcerias entre os dois ministérios supramencionados, instituiu-se
o propdsito de buscar o desenvolvimento de projetos e programas que articulassem as bases
epistemologicas da satde e da educacdo no pais, no ambito dessa modalidade de ensino; e,
ainda, construir planos curriculares orientados para as prioridades que foram definidas no
contexto dos perfis epidemioldgicos e demograficos de cada regido, levando em consideragdo
seus determinantes sociais. O proposito ainda € proporcionar a preparacao de ambientes de
aprendizagem nos diversos setores e cenarios de intersetorialidade.

Ainda por meio dessa articulacdo interministerial, buscou-se construir uma politica da
educagdo na satde, no intuito de se estabelecer o cumprimento de uma agenda politico-
educacional comum entre os diversos profissionais provenientes das duas areas, sendo eles
gestores da satide e da educacdo; representantes de instituicdes de saude e de educacao (escolas
técnicas do SUS, instituigdes de ensino superior e de pesquisa); organizagdes profissionais da

saude e representantes dos movimentos organizados da sociedade.
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Considerando que sdo muitos os desafios a serem superados em todos os niveis de agdes
nas duas areas, e entendendo que hé a necessidade de se estabelecerem principios norteadores,
tem-se buscado solucionar problemas relacionados a ma distribui¢cao dos profissionais da satde
nas diferentes regides e municipios, a alta rotatividade de trabalhadores nesses servigos, a falta de
uma politica de carreira estruturada e as disparidades salariais entre regides, estados e municipios.

Considerando tais aspectos, abordo a seguir as competéncias e habilidades dos
profissionais da saude, compreendendo que qualquer processo de educagdo deve estar pautado
no desenvolvimento dos estudantes, de modo que haja uma integragdo do educando com os

diversos contextos em que o ensino ¢ a aprendizagem se desenvolvem.
2.4 Competéncias e habilidades

Todo e qualquer processo de educacdo, seja ele em que nivel for, deve estar pautado no
desenvolvimento de competéncias e habilidades. Esse processo educacional demonstra que hé a
necessidade de integracdo do educando com os diversos contextos em que o ensino € a
aprendizagem se desenvolvem. Nesse sentido, entendem os estudiosos da area que ndo ha um
integro e completo processo sem que se busque consolidar um eixo em que caminhem juntos esses
dois principios. Assim, na area da saude, tragou-se como principio que os profissionais, cada um
dentro da sua especificidade profissional, devem estar aptos para atuar nos processos de prevengao,
promocao, prote¢ao e reabilitagdo da satide, tanto no nivel individual quanto no coletivo.

E possivel depreender, desse perfil pretendido, que cada profissional, na sua area de
atuagao, deve estar preocupado em realizar suas agdes de forma integrada e continua, em diferentes
setores do sistema de satde. Devem eles primar pelo mais alto padrao de qualidade, obedecendo
aos principios da ética e da bioética, levando sempre em conta que o trabalho em satde nao se
limita apenas ao atendimento técnico. Primordialmente, esses profissionais precisam compreender
os fatores que levaram ao problema de satde, ampliando sua responsabilidade para a busca de
solucdes.

Nesse contexto, buscou-se estabelecer alguns perfis que devem servir de eixo norteador
aos programas de formagdo e de atuacdo dos profissionais em satide. Dentre os principais perfis,

menciono os seguintes:

a) Tomada de decisdes: o profissional em saude deve estar preparado para a
capacidade de tomar decisdes, sempre procurando tomar a atitude apropriada, a
eficacia e o custo-efetividade, fazendo bom uso da sua for¢a de trabalho e buscando a
eficiéncia na aplicagdo de uso de medicamentos, no uso dos equipamentos e nos
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procedimentos e praticas. Dentro do que se espera dele, deve ele possuir habilidades
para a avaliagdo, sistematizacao e decisdo mais apropriada para cada situagao.

b) Comunicagdo: dentro das suas areas de atuagdo, os profissionais de saide devem
ter um vinculo de comunicagdo com a comunidade, sendo sempre acessiveis e
mantendo a confidencialidade das informagdes que lhes sio repassadas. E por meio
dessa comunicagao que esses profissionais inter-relacionam-se e mantém contato com
os membros da comunidade onde exercem suas atividades.

¢) Lideranga: nas suas atuagdes, os profissionais de saide devem ter capacidade para
assumirem posi¢des de lideranca, sempre buscando a melhor forma de solucionar os
problemas da comunidade. Para que essa lideranga seja alcangada, devem ter
compromisso, responsabilidade, empatia e as habilidades necessarias para a tomada
de decisdes, comunicando-se sempre com os demais profissionais ¢ membros da
comunidade, preocupados sempre com a eficacia das suas decisdes.

d) Educacdo permanente: os profissionais em satde, assim como profissionais de
qualquer outra area, como a educag@o, por exemplo, devem estar abertos para a
aprendizagem continua, no que envolve tanto a sua formag¢ao quanto a sua pratica.
Dentro dos parametros que tém norteado as politicas educacionais, esses profissionais
devem aprender a aprender, sempre pautados na responsabilidade e no compromisso
com seu processo de formagao e com a sua pratica propriamente dita, participando de
treinamentos e inseridos nos programas de estagios das futuras geragdes de
profissionais. Seus compromissos ndo ¢ apenas transmitir conhecimentos, mas,
principalmente, proporcionar condi¢des para que haja crescimento mutuo entre
aqueles que serdo os futuros profissionais da area e daqueles que ja estejam exercendo
a atividade. (BRASIL, 2001).

As politicas de formacao do enfermeiro precisam ter como foco o atendimento as
necessidades sociais da satde, conforme preceitos definidos pelo SUS. O que se busca com
esse preceito ¢ que se fundamentem as a¢des na integralidade da atencdo, na qualidade e na
humanizagdo do atendimento. Assim, essa formagao tem como objetivo preparar o profissional
na sua integralidade, proporcionando-lhe conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
seu trabalho. Conforme a Resolugao CNE/CES n° 3, essa forma¢do deve estar fundada na

competéncia para, por exemplo,

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformagao social,

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicagdo, quanto
de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

Intervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a satide, com
acdes de promogdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a saide, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuagdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formagao e qualificagdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educagdo e promogao a satide, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satude,
trabalho e adoecimento;
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Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo. (BRASIL, 2001).
Entendo, a partir do que foi explicitado acima, que se procurou definir quais competéncias
o profissional de saide precisa construir para exercer seu trabalho com exceléncia. Trata-se de
competéncias que definem esse novo profissional, estipulando uma forma de exigéncia para que
ele cumpra seu papel nas politicas dessa area, em parceria com as politicas educacionais vigentes
no pais. Assim, a aproximagao entre essas duas areas foi a forma encontrada para intensificar as
politicas de formagdo e de atuagio desses profissionais. E o que se tem buscado nos tiltimos anos,
englobando-se tanto poder publico federal como estadual e municipal, instituindo alternativas e
ferramentas conceituais para se revolucionar as policias publicas de saide. Embora tais politicas
ndo sejam plenamente instituidas no nosso contexto social, pois ainda hd muitas defasagens
estruturais € humanas, elas existem teoricamente — e, em muitos casos, também na pratica cotidiana
de muitos profissionais de satde que tém buscado passar por um processo de formagao inicial e
continuada.
Apresento a seguir, no Capitulo 3, os caminhos metodologicos percorridos para a

realizagdo desta pesquisa.
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3 CAMINHOS METODOLOGICOS

O presente capitulo tem como proposito apresentar a metodologia utilizada para a
execucao deste trabalho. Isso implica apresentar o tipo e a natureza da pesquisa, bem como o
método utilizado. Trata-se, ainda, de descrever os processos metodologicos a serem percorridos
no decurso de construgao do trabalho. Para Minayo (1994, p.16), metodologia “[...] € o caminho
do pensamento e a pratica na abordagem da realidade”.

Esta pesquisa esta direcionada para a analise e o fundamento dos processos de formacao
e das praticas pedagbgicas dos enfermeiros docentes que atuam no Curso de Enfermagem de
uma institui¢do de ensino superior, no municipio de Augustindpolis — TO, pontuando quais
aspectos positivos estdo presentes na pratica pedagogica desses profissionais.

Inicialmente, faz-se necessario definir o que ¢ metodologia. Trata-se de uma palavra
derivada de “methodus”, de origem latina, que tem como significado o “caminho ou via para a
realizagdo de algo”. Desta forma, entende-se método como o caminho tragado, os passos
percorridos, o processo escolhido para se chegar a um determinado conhecimento. Ja a metodologia
€ o campo que estuda os melhores métodos utilizados em uma determinada area de pesquisa, com
vistas a produgdo de um determinado conhecimento. (LAKATOS; MARCONI, 1992).

Tanto no meio cientifico quanto no académico, a metodologia € o alicerce basico para
que pesquisadores produzam novos conhecimentos, por meio de suas pesquisas. Em outras
palavras, ndo ha producdo de conhecimento novo sem pesquisa; € ndo ha pesquisa sem
metodologia. Contudo, para que tais investigacdes sejam realizadas de forma eficaz e
produzam resultados satisfatérios, ¢ necessario que se defina, em meio a tantas formas de
concretizagdo da metodologia, qual o caminho a ser percorrido e como ele sera tragado.

Mas como compreender o que ¢ a pesquisa? Na concepcao de Gil (2002, p. 25):

A pesquisa € um projeto racional e sistematico com objetivo de proporcionar respostas
aos problemas que sdo propostos, através da utilizagdo cuidadosa de métodos, técnicas
e outros procedimentos cientificos, até a satisfatoria apresentacao dos resultados. Elas
podem ter razdes de ordem intelectual e/ou razdes de ordem prética, designadas como
“puras” e/ou “aplicadas”. Para isso ¢ necessario que, além das qualidades pessoais do
pesquisador, consideremos os recursos humanos, materiais ¢ financeiros necessarios
a sua efetivagao.

A partir dessas consideracgoes, € possivel depreender que uma investigagdo se constitui
em uma agao que deve ser planejada a partir da formulagdo de um problema ou uma hipétese,

tendo como base objetivos bem definidos e delimitados, com uma justificativa para a sua

realizacdo e por meio da operacionalizacdo dos conceitos a serem utilizados — ou seja, a
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modalidade da pesquisa e os procedimentos de coleta e andlise de dados. Por meio da
metodologia utilizada, o pesquisador busca as melhores estratégias para o enriquecimento do
conhecimento que pretende construir. Nesse sentido, a escolha dos passos a serem seguidos
guia-o a encontrar as melhores solugdes para o problema investigado.

Mas ¢ preciso frisar que ha muitas metodologias para a realizagdo de uma pesquisa. A
escolha da mais adequada depende das hipoteses propostas pelo pesquisador e dos objetivos
almejados. Destarte, ¢ possivel encontrar uma grande quantidade de métodos, dentre os quais
o pesquisador pode escolher um em especifico para a realiza¢do de sua investigacao.

O presente estudo caracteriza-se como pesquisa qualitativa do tipo descritiva, pois, de
acordo com Michel (2015), essa perspectiva considera que ha uma relagdo dinamica, especial,
contextual e temporal entre pesquisador e objeto de estudo — ambos pertencem a mesma
realidade e se confundem. Por isso, a pesquisa qualitativa defende que os fendmenos sociais
sejam interpretados a luz do contexto, do tempo, dos fatos e da analise de todas as interferéncias.

Assim, pesquisa descritiva ¢ uma das classificagdes da pesquisa cientifica. Seu objetivo
¢ descrever as caracteristicas de uma populacdo, um fendmeno ou experiéncia no ambito do
estudo realizado. Tal perspectiva leva em conta as perguntas que norteiam a pesquisa, além de
estabelecer uma relagdo entre as varidveis propostas na investigacao conduzida.

Na pesquisa descritiva, cabe ao pesquisador fazer o estudo, a andlise, o registro e a
interpretagdo dos fatos do mundo fisico, sem a manipula¢do ou interferéncia nele. Deve-se
apenas descobrir a frequéncia com que o fenomeno ocorre ou como se estrutura dentro de um
determinado sistema, método, processo ou realidade operacional. Normalmente, a pesquisa
descritiva utiliza técnicas padronizadas de coleta de dados para apresentar as variaveis
propostas, que podem estar ligadas as caracteristicas socioecondmicas de um grupo ou a outros
fatores que podem ser alterados durante o processo.

Desta forma, esse tipo de estudo chega a respostas subjetivas e ndo objetivas, pois o
proposito ndo ¢ apresentar nimeros como resultados, mas buscar entender o comportamento do
grupo objeto do estudo. Assim, para a realizagdo de uma pesquisa dessa categoria, define-se
um pequeno grupo de pessoas a serem entrevistadas e pesquisadas. E por essas caracteristicas
de subjetividade, de espontaneidade dos sujeitos, de definicdo de um grupo para a realizacao da
pesquisa, dentre outras, que esta pesquisa se classifica como descritiva.

Segundo Lakatos e Marconi (1992), a pesquisa descritiva se apoia em documentos,
levantamentos e abordagens de campo. Ao contrario da pesquisa exploratéria e da explicativa,
a acao intelectual do autor se resume a identificar as relagdes entre um conjunto de variaveis e

informacdes contidas nos levantamentos feitos € nos relatorios apresentados. As autoras
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explicam ainda que uma pesquisa descritiva confronta hipdteses e correlaciona varidveis para
obter as respostas e analisa-las — esse € o principio do amplo grau de generalizagdo. Além disso,
as respostas sdo obtidas respeitando-se o principio da naturalidade, que implica o estudo dos
fatos em seu habitat natural.

Diante disso, ¢ possivel depreender que a pesquisa descritiva segue uma linha de agdo, que
consiste em observar, interrogar, coletar, analisar, registrar e interpretar, sem, todavia, interferir no
objeto estudado. Em outras palavras, esse tipo de estudo tem por finalidade a identificacdo, o
registro e a andlise das variaveis, observando como elas se comportam no tempo € no espaco.

Saliento ainda que ndo sdo incomuns situagdes em que o pesquisador nao tem dominio
do objeto de estudo que pretende realizar, de modo que nao possui condigdes para formular de
maneira clara as hipdteses com as quais pretende trabalhar. Assim, faz-se necessario “[...]
desencadear um processo de investigacdo que identifique a natureza do fendomeno e aponte as

caracteristicas essenciais das variaveis que se quer estudar”. (KOCHE, 1997, p. 126).

3.1 Instrumentos e estratégias de producio, aplicacio, processamento, analise e

apresentaciao dos dados

Nesta dissertagdo, o instrumento de produgdo de dados consistiu em entrevistas. Esse
recurso metodologico, de acordo com Minayo (1994, p. 57), “[...] ndo significa uma conversa
despretensiosa e neutra, uma vez que se insere como meio de coleta de fatos relatados pelos

atores”. Ainda segundo a autora,

As entrevistas podem ser “estruturadas e nao-estruturadas, correspondendo ao fato de
serem mais ou menos dirigidas. Assim, torna-se possivel trabalhar com a entrevista
aberta ou nao estruturada, onde o informante aborda liviemente o tema proposta; bem
como com as estruturas que pressupoe perguntas previamente formuladas. Ha formas,
no entanto, que articulam as duas modalidades, caracterizando-se como entrevistas
semi-estruturadas. (MINAYO, 1994, p. 58).

Assim, o procedimento metodologico foi constituido de entrevistas semiestruturadas,
com apoio de um roteiro de perguntas abertas (Apéndice A), no intuito de produzir dados que
dizem respeito a trajetdria dos professores sujeitos da pesquisa, de forma a compreender seus
processos de formagao.

O grupo que participou da pesquisa ¢ composto por 26 docentes enfermeiros que compdem
o quadro do colegiado do curso de Enfermagem da instituicao de ensino superior UNITINS. As

entrevistas contam com 05 sujeitos, os critérios de escolha dos entrevistados de deu aos que

corresponderam aos critérios de inclusdo e aceitaram participar do estudo. Em relagdo a esse
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aspecto, para Minayo (2017, p. 10), uma amostra qualitativa ideal ¢ a que reflete, em quantidade e
intensidade, as multiplas dimensdes de determinado fendmeno, buscando-se a qualidade das a¢des
e das interagdes em todo o decorrer do processo.

Utilizei também, como instrumento para complementar a producdo dos dados, um
questionario socioprofissional, pois, de acordo com Gil (1991, p. 90), o questionario se constitui
num meio mais rapido e barato de se obter informagdes, garantindo o anonimato das respostas.
Assim, para a verificagdo das trajetdrias e experiéncias dos enfermeiros docentes da IES
investigada, apliquei um breve questionario com os 26 profissionais que compdem o quadro de
professores do curso mencionado. O documento, com nove perguntas, foi enviado por e-mail
para os sujeitos da pesquisa, processo a partir do qual obtive o retorno de todos os participantes
(ver Apéndice D).

Com as informagdes sistematizadas, realizei um diagnostico do perfil
socioprofissional desses docentes, baseando-me nos seguintes aspectos: 1) sexo, 2) faixa etaria,
3) escolaridade, 4) tempo de formagdo na graduacao de Enfermagem, 5) tempo de atuacao na
docéncia, 6) tempo de inser¢do na docéncia depois de formado em Enfermagem, 7) se atua
somente na docéncia, 8) se cursa algum programa de pds-graduacgao, 9) se desejaria acrescentar
alguma informacao relacionada a formagdo para a docéncia.

Com o intuito de complementar as andlises, a segunda parte dos resultados teve como

foco as entrevistas com cinco professores. Os critérios de escolha dos entrevistados foram:

a) Atuacdo como docente enfermeiro do curso de Enfermagem;
b) Pertencimento ao corpo docente da UNITINS;

¢) Diversidade de idade entre os participantes;

d) Periodos de formacao distintos; e

e) Assinatura do Termo de Consentimento e Livre e Esclarecido.

As andlises foram realizadas por meio da metodologia da andlise de contetdo,
especificamente, a modalidade de analise temadtica, a partir da categorizacao das mensagens de
acordo com os tdpicos mencionados. Assim, os elementos verificados no questionario de
maneira ampla foram aprofundados a partir de entrevistas com cinco docentes. Ao longo desse
processo analitico, defini quatro categorias para analisar os conteidos das narrativas desses
educadores: 1) trajetéria de formacao, 2) inser¢ao profissional, 3) aprendizagens docentes, 4)

politicas de formacgao.
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Assim, as entrevistas foram analisadas a partir das estratégias metodologicas de analise
de conteudo. Para Bardin (2004), os dados coletados durante a pesquisa, aparentemente
desordenados, devem ser organizados de modo que facilitem as andlises. A autora define a
analise de conteido como “[...] um conjunto de técnicas de andalise das comunicagdes, que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens”
(BARDIN, 2004, p. 33).

Saliento que as entrevistas foram realizadas ndo apenas com docentes enfermeiros, mas
também com a coordenadora do curso de enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins
— Polo de Augustinopolis. Como medida de estratégia para convidar os sujeitos para as
entrevistas, realizei primeiramente uma visita ao campus da UNITINS para apresentacao do
projeto de pesquisa aos responsaveis pelo estabelecimento. Na sequéncia, propus que o convite
acontecesse em uma conversa prévia que permitisse uma apresentacdo dos objetivos da
pesquisa, verificando o interesse e as disponibilidades de data e horario dos participantes, de
modo a efetuar posterior agendamento e aplicagdao das entrevistas. O Quadro 5, a seguir, tem
como objetivo uma melhor visualiza¢do do escopo da pesquisa com as questdes do roteiro das

entrevistas.

Quadro 5 - Objetivos e roteiro de questdes

Titulo: “Trajetorias de enfermeiros e experiéncias docentes na Universidade Estadual do Tocantins —
UNITINS, Polo de Augustinopolis — TO”.

Objetivo Geral: analisar como os enfermeiros docentes vém construindo suas trajetdrias e experiéncias
docentes no Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, Polo de
Augustindpolis.

Objetivos Especificos Questdes

Descrever as experiéncias de inser¢do | e O que vocé faz?

profissional dos docentes enfermeiros na | e Qual a sua profissao?

docéncia. e Como foi sua formagdo em enfermagem?

e Como vocé comegou a atuar como docente?

e Desde o inicio de sua trajetoria até o dia de hoje,
houve mudancas no seu modo de ser docente?
Pode me contar algumas experiéncias?

Identificar os processos formativos e | e Vocé se lembra de ter tido alguma formagdo para

aprendizagens nas trajetorias dos docentes ser docente? (Se sim) fale um pouco mais sobre

enfermeiros. essa experiéncia.

e De que maneira sua formagdo em enfermagem
contribuiu para a atuagao como docente?

¢ Existem fatores em sua trajetdria docente que sao
importantes para sua formagao? Poderia citar
alguns. Quais aprendizagens vocé destacaria?
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Identificar politicas de formagdo inicial e | e Como vocé estd construindo sua trajetoria de
continuada as contribui¢cdes e lacunas para a formagao docente? Conte-me um pouco sobre isso.
docéncia. e A institui¢@o oferece politicas/a¢des de formacao?
Quais sao as politicas/acdes?

Fonte: Elaborado pela autora.

3.2 Local e periodo de realizacao da pesquisa

A pesquisa foi realizada no ano de 2018, no municipio de Augustinopolis, Tocantins,
na Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS. O municipio foi fundado em 14 de maio
de 1982, pela Lei n° 9.180, por meio da qual foi desmembrado do municipio de Sdo Sebastido
do Tocantins. (IBGE, 2013). Localiza-se na Regido do Bico do Papagaio, no Norte do
Tocantins, sendo conhecido com a capital do Bico, por ser o municipio mais centralizado da
regido. Possui uma populagdo de 15.464 habitantes e compreende uma extensao territorial de
394,976 km?. Localiza-se a margem direita do Rio Araguaia. Limita-se ao Norte com os
municipios de Sampaio, Carrasco Bonito, Buriti do Tocantins e o Estado do Maranhao; ao Sul,
com os municipios de Araguatins e Axixa do Tocantins; a Leste, com os municipios de Praia
Norte e Sitio Novo do Tocantins; e a Oeste, com Araguatins. A capital Palmas encontra-se a
uma distancia de 720 km de Augustinépolis. (IBGE, 2010).

De acordo com os dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN, 2015), realizada
em 50% dos municipios brasileiros, no estado do Tocantins residem 3.822 enfermeiros, o
equivalente a 0,9% do total a nivel nacional. A pesquisa também indica que 2.326 enfermeiros
foram formados no estado, correspondendo a 0,6%, dos quais 86,2% de enfermeiras e 13,4%
enfermeiros atuam na saude brasileira. Os dados também indicam que as mulheres sdo a maioria
na profissao; elas representam 88,2% dos profissionais da enfermagem, e 11, 5% sdo homens.
Além disso, 32,4% dos enfermeiros do estado do Tocantins atuam em uma segunda atividade
profissional. O estudo complementa que, dentre essas atividades, estd a docéncia: 7,1% dos

enfermeiros também trabalham como professores.

Figura 1 - Imagem geografica do municipio de Augustinopolis — TO
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Fonte: Augustindpolis... (2018).

3.3 Aspectos éticos

Apoés esse processo, iniciei a pesquisa de campo, mediante assinatura da Carta de
Anuéncia (APENDICE B), que teve por finalidade registrar o conhecimento e o aceite da
pesquisa por parte do responsavel institucional. O Termo de Anuéncia foi assinado pela
coordenadora do Curso de Enfermagem e, em seguida, enviado ao diretor do campus do referido
municipio do Tocantins. Havendo concordancia de ambas as partes, iniciei a segunda etapa da
pesquisa — a busca pelos docentes do curso de Enfermagem.

Além dos aspectos éticos atinentes a institui¢do, durante o processo de geragao de dados,
expliquei aos participantes da pesquisa sobre o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(Apéndice C), indicando que, mesmo apds sua assinatura, eles poderiam desistir a qualquer

momento de participar da pesquisa.
3.4 Repercussoes

Ao final deste estudo, pude obter novos conhecimentos acerca da qualidade e da
qualificagdo dos docentes do curso de Enfermagem, no que se refere ao contexto investigado e a
todos os envolvidos nesta pesquisa. Nesse ambito, observo que a busca de novas fontes de
informacao pode suprir as necessidades atinentes aos saberes internos da instituicao, contribuindo
para a construgao e o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a questao em foco.

Ressalto que os resultados obtidos através deste estudo serdo encaminhados para
publicagdo em revistas e/ou bibliotecas virtuais, bem como apresentados em seminarios e

congressos, a fim de socializar as informagdes obtidas com o estudo. Esses momentos de
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partilha oportunizardo a criagdo de estratégias no apoio a capacitagdes € no incentivo a

aprendizagem continua, na formacao e no aperfeigoamento de docentes.
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4 ANALISES E DISCUSSOES SOBRE AS TRAJETORIAS E EXPERIENCIAS
DOCENTES DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UNITINS

Este capitulo aborda as analises do questionario aplicado e das narrativas de entrevistas
com os docentes do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS,

Polo de Augustindpolis, quanto a suas trajetorias e experiéncias na docéncia.
4.1 Perfil socioprofissional dos enfermeiros docentes

Neste topico, apresento os resultados do questiondrio efetuado com os 26 professores
do Curso de Enfermagem da UNITINS. As informagdes foram organizadas em quatro graficos
e uma tabela, seguidas das devidas analises. Nesta parte, também constam as opinides de alguns
profissionais quanto a suas atuagdes na docéncia. Observo que, como nao foi exigida a
identificacdo dos respondentes, as falas estdo identificadas como “Resposta ao questionario”.

Conforme os dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN, 2015), realizada em
50% dos municipios brasileiros, no estado do Tocantins, residem 3.822 enfermeiros, o
equivalente a 0,9% do total a nivel nacional. A pesquisa também indica que 2.326 enfermeiros
foram formados no Tocantins, correspondendo a 0,6%. A seguir, apresento as informacdes dos

docentes em enfermagem da UNITINS.

Grafico 1 - Género

GENERO

Homens Mulheres

Fonte: Elaborado pela autora.

E perceptivel, pela representacdo no Grafico 1, a predominancia do género feminino
entre os professores atuantes no curso de graduacao em Enfermagem da UNITINS. Sao 19
professoras e 7 professores. Essa representagao segue os indices nacionais apresentados pela

Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN, 2015), ao indicar 86,2% de enfermeiras e 13,4%
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enfermeiros atuando na satde brasileira. No Tocantins, as mulheres também s3o a maioria:
elas representam 88,2% dos profissionais da Enfermagem, e 11, 5% sdo homens.

Os dados também contribuem para verificar a participacdo da mulher no mercado de
trabalho. No Brasil, nem sempre as mulheres puderam atuar profissionalmente na Enfermagem.
Conforme ressalta Rocha (2004, p.77) “O processo de feminizagdo profissional em setores
como comércio, magistério, enfermagem e nas ocupagdes de secretaria, auxiliar de escritorio,
telefonista e contadora teve inicio entre 1910 e 1940”. Portanto, ¢ recente a profissionaliza¢ao
feminina nessa area.

Segue uma resposta ao questiondrio que se relaciona a profissionalizagao das mulheres

na Enfermagem e na docéncia:

A docéncia é um dom, fui inspirada pelas mulheres professoras da minha familia,
minha mde e tias. Sempre achei linda a figura do professor. Iniciei na docéncia
com 15 anos como professora auxiliar, iniciei a formagdo no magistério, mas ndo
conclui, porque tive que optar pelo vestibular de enfermagem. Acredito que o
professor independente do nivel de ensino deve sempre se reinventar, aprimorar-
se e a cada dia estd preparado para gerir a sala de aula, em todos seus aspectos,
conhecendo e se aproximando dos seus alunos. (Resposta ao questionario).

A narrativa de uma das professoras, que seguiu os passos das mulheres de sua familia,
comprova que mulheres sdo capazes de inspirar outras e que estdo cada vez mais buscando seus
espacos nos diferentes ambientes de trabalho, creio que a docéncia ndo seja um dom e sim um
processo que necessita ser aperfeicoado todos os dias. Essa resposta também corresponde aos
resultados da tese de Guareschi (2015), ao avaliar os motivos que levaram profissionais da
Enfermagem a atuarem no Instituto de Ensino Superior da cidade de Sdo Paulo. A autora
descreve que os docentes entrevistados relacionaram a escolha da profissdo na area da educagao

tanto com um legado familiar quanto com exemplos de mestres durante suas formacgoes.

QGrafico 2 - Faixa etaria

FAIXA ETARIA

a B

20 a 30 anos 31 a 40 anos 41 a 50 anos 51 a 55 anos
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Fonte: Elaborado pela autora.

A maioria dos docentes, 14, estd na faixa etaria dos 31 aos 40 anos. Seis professores
tém entre 20 a 30 anos; cinco possuem de 41 a 50 anos; e um estd na faixa etaria de 51 a 55
anos. No Tocantins, conforme a Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN, 2015), prevalecem
os enfermeiros com idades entre 26 a 30 anos — eles representam 25,4% dos profissionais. Em
segundo lugar, estdo aqueles com idades entre 31 e 35 anos: 20,6%.

Esse resultado ¢ indicativo de profissionais jovens, a maioria com menos de 40 anos —
ou seja, a atuacdo docente tem sido atraente para os enfermeiros mais novos, consistindo em
uma opg¢ao para ampliar as possibilidades de trabalho.

A idade da maior parte dos entrevistados reverbera no perfil atual do enfermeiro
docente, com menos tempo de vida e buscando mais formagodes. Isso € algo comprovado na fala

de dois sujeitos da pesquisa:

Sou docente ha 30 anos, a docéncia precisa estar sempre alimentada com novos
conhecimentos, o professor deve estar sempre atualizado e sempre buscando o
novo. Eu gostaria de chegar ao doutorado, mas ja estou cansado. (Resposta ao
questionario).

Bom, iniciei na docéncia ha muitos anos atrds, primeiro em cursos técnicos em
Enfermagem, depois em curso superior, fiz pedagogia pra acrescentar mais no meu
trabalho, trabalhei em varias instituicoes como docente e também coordenadora
de curso de Enfermagem. (Resposta ao questionario).

O lugar de fala de cada um dos educadores demarca suas trajetorias na docéncia. O
primeiro, com mais de 30 anos no ensino, nao conseguiu chegar ao doutorado; o segundo, com
dez anos de docéncia, tem uma outra visdo sobre a area e busca se qualificar cada vez mais.

Em relagdo a esse contexto, no artigo “Docéncia no ensino superior em Enfermagem:
revisao integrativa de literatura”, os autores Lazzari, Martini ¢ Busana (2015) destacam que,
tradicionalmente, os professores atuam na graduag¢do de Enfermagem sem formacao pedagogica.
Logo, a formagdo do docente nessa area ainda esta em processo de qualificagdo e estruturagdo.

O Grafico 3, a seguir, mostra que os profissionais da Enfermagem interessados em
lecionar estdo se qualificando em programas de pos-graduagdo. Treze enfermeiros (50%) sao
especialistas; dez (47%) j& concluiram o mestrado; e os outros trés (13%) sdo doutores. Do total
dos 26 docentes enfermeiros, atualmente nove estdo cursando programas de pos-graduagdo — seis
no mestrado e trés no doutorado. Os numeros citados estao diretamente relacionados a quantidade

de enfermeiros que realizaram pos-graduagdo no Tocantins, conforme indica a Pesquisa Perfil da



89

Enfermagem (COFEN, 2015). A maioria tem especializacdo (88,2%), seguida daqueles que

cursaram mestrado profissional ou académico: 3,2% cada um. Além disso, 1,8% sdo doutores.

Grafico 3 - Escolaridade

ESCOLARIDADE

-

| ol I

Especializa¢ao Mestrado Doutorado

Quantitativo Porcentagem

Fonte: Elaborado pela autora.

O espacgo académico e as oportunidades de qualifica¢@o para professores impulsionam
a formagdo continuada, segundo destaca uma das docentes: “E gratificante, uma vez que,
impulsiona o profissional a estudar constantemente.” (Resposta ao questionario). Partindo de
afirmacdes como essa, entendo que, para o enfermeiro assumir o papel de professor, ele precisa
possuir conhecimento sobre a area especifica, bem como sobre o processo educativo. Afinal, a
formacdo pedagdgica ¢ essencial nas atividades que envolvem planejar, organizar e
implementar o processo de ensino-aprendizagem.

Na perspectiva de Rodrigues e Sobrinho (2007), o enfermeiro, ao assumir a fun¢ado de
professor, deve dominar os conhecimentos especificos da area e do processo de ensino. Logo,
o docente precisa ter as seguintes habilidades: “[...] ser competente em uma area de
conhecimento; possuir dominio da area pedagogica e exercer a dimensdo politica na pratica da

docéncia universitaria.” (RODRIGUES; MENDES SOBRINHO, 2017, p. 457).

Tabela 3 - Periodo de formagao e tempo na docéncia

ANOS TEMPO DE FORMACAO | TEMPO NA DOCENCIA
<10 anos 16 21
10 a 20 anos 8 4
> 20 anos 2

Fonte: Elaborada pela autora.
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Os cruzamentos dos dados quantitativos entre o periodo de formagao dos profissionais
na gradua¢do em Enfermagem e seu tempo de atuacdo na docéncia estabelecem um panorama
da trajetoria e das experiéncias desses profissionais. E possivel verificar que dezesseis deles
se formaram em Enfermagem hé menos de 10 anos; oito tém entre 10 e 20 anos de profissao;
e somente 2 tém formacao ha mais de 20 anos. Segue um exemplo de resposta a essa pergunta

no questionario:

Tenho 10 anos na docéncia, trabalhei em trés faculdades, sendo uma federal, outra
estadual e uma particular. Sei que cada uma delas so veio acrescentar os meus
conhecimentos, colaborando assim para o meu crescimento profissional,
melhorando a minha didatica como docente ao longo desses anos. (Resposta ao
questionario).

Nesse contexto, o periodo de formacao esta diretamente relacionado ao tempo de
trabalho na docéncia: os enfermeiros com menos tempo de formados representam a maioria dos
docentes, 21, e apenas um dos professores leciona ha mais de vinte anos.

Esses indices perpassam também as discussdes sobre identidades profissionais e
socializacdo dos sujeitos em suas atividades, pois os enfermeiros bacharéis, ao adentrarem o
universo da docéncia, passam a lidar com questoes pedagogicas. Dubar (2005, p. 170) destaca
que a socializagdo pressupoe “construcao, desconstrugdo e reconstrugao e identidades™; cada
individuo deve tornar-se ator de sua propria vida, adaptando-se as situagdes, especialmente as
profissionais. Dessa forma, assumir também a identidade de professor apos um periodo de
formagao € corroborar o pensamento de Weber (1991, p. 63), quando o autor reflete que uma
identidade profissional pode ser alterada, partindo de um complexo dindmico de equilibrio entre

0s papéis assumidos e a propria imagem profissional.

Grafico 4 - Tempo de ingresso na docéncia apds a graduagdo

TEMPO DE INGRESSO NA DOCENCIA APOS A
GRADUACAO

2]

<10 anos > 10 anos

Fonte: Elaborado pela autora.
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Percebe-se que tem sido cada vez mais frequente, apos a graduacdo, o enfermeiro
ingressar em uma pos-graduag¢do ou iniciar os trabalhos em cursos técnicos para, depois,
lecionar em universidades. A fala de um dos professores evidencia essa constatacao: “Minha
trajetoria iniciou-se ministrando aulas em cursos técnicos em Enfermagem, 2009 ingressei na
FABIC, consequentemente em cursos de pos-graduagdo e em 2014 ingressei na UNITINS”.
(Resposta ao questionario).

A licenciatura tem sido uma opgdo recente para a maioria dos profissionais que
responderam ao questionario. 24 iniciaram na docéncia com menos de dez anos apds a formagao

em enfermagem; e 2 estdo nas salas de aula na condigdo de professores ha mais de dez anos.

Grafico 5 - Dedicagao a docéncia

DEDICACAO A DOCENCIA

Enfermeiros docentes se Enfermeiros docentes
dedicam s6 a docéncia. nao se dedicam so a
docéncia.

Fonte: Elaborado pela autora.

No contexto investigado, a maior parte dos profissionais se dedica apenas a docéncia
(14). Um nimero aproximado, 12, concilia as carreiras de professor e enfermeiro. Em relacao
a esse resultado, as ciéncias da satide sao assinaladas por N6voa (2000, p. 76) pela caracteristica
da multiprofissionalidade, a partir dos possiveis didlogos com outras areas, a exemplo da

Pedagogia. Segue uma resposta ao questiondrio que reflete essa questao:

A docéncia sempre me encantou desde a graduacao, e sentia necessidade de tentar
mudar o cenario das aulas. Resolvi fazer uma pos-graduagdo na area de Educagao,
voltado para Metodologia do Ensino Superior, e assim sanar as minhas desilusoes,
e a partir dai juntamente com a experiéncia dos professores que tinham boa
desenvoltura e apoio dos mesmos resolvi ingressar na carreira pedagogica. E de
ld para ca tenho me aperfeicoado para tentar empoderar o nosso alinhado na busca
do conhecimento! Além de professor, sou Enfermeiro Assistencialista de um
Hospital Publico! E amo o que fago! Ja que a vivéncia de assisténcia colabora no
processo de ensino-aprendizagem. (Resposta ao questionario).
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Conciliar as duas areas ¢ um desafio, mas tem sido a alternativa para alguns
profissionais para complementar a renda. Além disso, trata-se de uma atividade que lhes da
prazer e que gera o desejo de fomentar novas praticas pedagogicas.

Ao encontro dos dados aqui analisados, Pesquisa Perfil da Enfermagem (COFEN,
2015), indica que 32,4% dos enfermeiros do estado do Tocantins atuam em uma segunda
atividade profissional. O estudo complementa que, entre essas atividades, est4 a docéncia: 7,1%

dos enfermeiros também trabalham como professores.

4.2 Analise de conteudo das entrevistas com os enfermeiros docentes

Com o intuito de analisar a trajetdria e as experiéncias dos docentes da UNITINS, esta
segunda parte dos resultados ¢ focada nas entrevistas realizadas com cinco professores.

Algumas informacgdes de perfil podem ser visualizadas na Tabela 4.

Tabela 4 - Perfil dos enfermeiros docentes entrevistados

ENFERMEIRO GENERO IDADE TEMPO DE TITULACAO | TEMPO NA
DOCENTE FORMACAO DOCENCIA
Entrevistada 1 Feminino 30 8 anos Mestre 3 anos
Entrevistada 2 Feminino 35 10 anos Doutora 11 meses
Entrevistada 3 Feminino 37 7 anos Especialista 03 anos
Entrevistada 4 Feminino 36 10 anos Mestre 06 anos
Entrevistado 5 Masculino 33 06 anos Mestre 05 anos

Fonte: Elaborado pela autora.

Antes de averiguar as analises, apresento um breve perfil dos sujeitos da pesquisa.
Conforme o topico anterior indicou, a maioria dos enfermeiros docentes sao mulheres; e o grupo
de entrevistados representa também essa predominancia: sdo quatro mulheres ¢ um homem.
Esses profissionais tém menos de 40 anos; estdo ha pouco tempo na carreira de professor (a
mais antiga na area tem seis anos de atuacao); sao formados ha menos de dez anos na graduacao
em Enfermagem; e possuem, em sua maioria, o mestrado como maior nivel de escolaridade. A
seguir, apresento os resultados a partir das seguintes categorias de andlise: trajetdria de
formagdo, insercdo profissional, aprendizagens docentes e politicas de formacdo. Também

verifico a relacdo entre esses dados e o perfil dos 26 enfermeiros docentes da UNITINS.
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4.2.1 Trajetéria de formagao

Em relagdo a trajetdria de formacdo, emergiram como categorias: a graduagdo, os
desafios, a qualificagdo e as ag¢des da UNITINS. Mais especificamente, os profissionais
entrevistados relataram: suas experiéncias durante o curso de graduagdo em Enfermagem; as
dificuldades durante a formacao, sobretudo para compreender o conteudo teorico e pratico por
meio das didaticas utilizadas em aula; as qualificagdes, com vistas a ter melhor desempenho em
sala de aula e aperfeigoar a relagdo professor/aluno; além da oferta de cursos proporcionados
pela universidade em que atuam.

Todos os entrevistados t€ém graduagdo em Enfermagem. Além disso, E3 possui duas
graduacoes: “/...] fiz primeiramente Normal Superior na UNITINS. Em 2012 eu fiz Enfermagem”.
(Entrevistado 3). Por sua vez, E4 também tem curso técnico de Enfermagem, um conhecimento
considerado por ela como complementar aos ensinamentos adquiridos na universidade.

A vida académica dos atuais docentes foi marcada por momentos de desafios na
condi¢do de graduandos. Nas respostas relacionadas a esse aspecto, eles destacam, sobretudo,
a auséncia de uma boa didatica em sala de aula para facilitar o ensino e a aprendizagem, seja
nas disciplinas tedricas, seja nas praticas. Para E1, esses fatores ndo a motivaram, durante a
graduagdo, a ser professora: “E uma formacdo direta. Na graduacdo eu ndo tive professores
modelos que me despertaram o interesse pela docéncia” (Entrevistada 1). A falta de didatica,
em sala de aula de alguns professores, gerou na Entrevistada 1 uma insatisfacdo por aquele
modelo de ensino.

As experiéncias na condi¢do de académicos, de El e outros entrevistados, os
motivaram a ingressarem em programas de pos-graduacdo stricto e lato senso, para
aperfeicoarem sua atuacdo como educadores. Em relagdo a esse aspecto, Paulo Freire (1996, p.
43) argumenta que “E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem é que pode melhorar
a proxima pratica”.

Em outrora, enquanto académicos de enfermagem os entrevistados perceberam falhas
no ensino, e hoje, na condi¢do de professores buscam atuar de maneira diferenciada. Uma das
maneiras para se diferenciarem estd no estudo. Seguem duas respostas atinentes a busca por

qualificacdo por parte dos entrevistados:

Eu fiz Docéncia do Ensino Superior com énfase em metodologia do ensino superior.
E, essa capacitagdo, essa especializagdo me deu base pra poder seguir um caminho
diferenciado porque uma vez aluno, vocé tem a possibilidade de notar algumas
possiveis falhas que a gente visualiza no decorrer do curso da academia, e ai a
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gente como docente pode esta melhorando essa falha e com isso eu realizei varias
capacitagoes e especializagoes na area pra poder atender melhor as necessidades
dos alunos em sala de aula. Estou construindo de maneira solida, que venha
fortalecer a minha vida profissional como docente e melhorar a qualidade de
ensino dos alunos. (Entrevistada 3).

Logo depois que eu iniciei a vida docente eu fiz uma Pds-graduagdo lato senso em
Docéncia do Ensino Superior e a partir dai eu comecei a desenvolver certas
habilidades, conhecer alguns métodos, algumas técnicas. O que eu achei mais
importante dessa formagdo é entender um pouco relacionado a questdo da
psicopedagogia, entender como é que esse aluno pensa, como é que eu posso
utilizar a aprendizagem como instrumento para trazer esse aluno pra dentro da
sala de aula e ele realmente aprender. (Entrevistada 5).

Os relatos de E3 e ES revelam a busca desses docentes por desempenhos diferenciados
dos de seus professores durante a graduacdo. Porém, o aperfeicoamento ndo ¢ considerado
apenas para que se distingam de suas proprias experiéncias como alunos; hé ainda a aspiragao
em melhorar a qualidade da educacdo e a relacdo professor/aluno. Tais posicionamentos
remetem as consideracdes de Esteve (1999), quanto as exigéncias de ser docente hoje: “No
momento atual, o professor ndo pode afirmar que a sua tarefa se reduz apenas ao dominio
cognitivo.” (ESTEVE, 1999, p. 100).

Ao refletirem sobre a competéncia docente no ensino de Enfermagem, Pinhel e
Kurcgant (2007, p. 711) verificam que, nesse processo de ensino-aprendizagem, “[...] ¢
necessario que nao sé os novos enfermeiros, mas também os atuais e futuros enfermeiros-
professores, desenvolvam competéncias que os possibilitem a pensar e agir com ética e
ousadia”. Nesse sentido, ha que se considerar o fator ligado a especificidade do ensino de
Enfermagem, pelo fato de essa formacao estar inserida no sistema de saude.

A especialista, os trés mestres ¢ a doutora que compdem o grupo de entrevistados
compreendem, de maneira similar, a necessidade de qualificacio para uma boa pratica
educativa. A maioria dos participantes constatou que era preciso ir além dos conhecimentos
adquiridos nas especializagdes, conforme relata E4: “/...] fui me capacitando, melhorando os
meus métodos de ensino, fiz Docéncia do Ensino Superior com énfase em Metodologia do
Ensino Superior, realizei varias capacita¢oes. Conclui o mestrado, agora estou tentando o
doutorado”. Em relagdo a esse aspecto, Veiga (2008, p. 15) afirma que “[...] o processo de
formacgao ¢ um processo multifacetado, plural, tem inicio e nunca tem fim”.

No quadro total de professores do curso de Enfermagem da UNITINS, foi possivel

verificar a proeminéncia de profissionais com especializacdo (50%). Além disso, dez
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professores (47%) ja concluiram o mestrado; trés (13%) s@o doutores; e nove dedicam-se a
qualificagdo em programas de pos-graduagdo — seis no mestrado e trés no doutorado.

Além das buscas por formacao individual, a Universidade Estadual do Tocantins
também proporciona formagdo continuada didatico-pedagodgica para os professores:
“Participamos também de alguns cursos na propria UNITINS, estd tendo esse curso de
formagdo de docentes. Hoje, a gente trabalha muito com as tecnologias da internet,

metodologias ativas, dispositivos moveis [...]” (Entrevistada 2). Nesse sentido,

Compreender como cada pessoa se formou ¢ encontrar as relacdes entre as
pluralidades que atravessam a vida. Ninguém se forma no vazio. Formar-se supde
troca, experiéncia, interagdes sociais, aprendizagem, um sem fim de relagdes. Ter
acesso a0 modo como cada pessoa se forma € ter em conta a singularidade da sua
histéria e sobretudo o modo singular como age, reage e interage com 0s seus
contextos. Um percurso de vida ¢ assim um percurso de formagao, no sentido em que
¢ um processo de formagdo. (MOITA, 1992, p. 115)
Para esse teorico, a formacgao pressupde procedimentos pessoais e singulares; ou seja,
o processo formativo envolve a trajetoria pessoal e a profissional de cada pessoa, de modo que
as acOes singulares colaboram para a constru¢do da coletividade. Assim, as trajetorias de
formacao dos docentes entrevistados estdo associadas a mudancas, atualizagdes ¢ inovagdes

que ocorrem na pratica pedagogica.

4.2.2 Inser¢ao profissional

Na descrigdo da insercdo profissional dos enfermeiros docentes participantes do
estudo, elencam-se como categorias: a afinidade com o ensino; as dificuldades no inicio da
carreira na educagdo; e os pontos favoraveis quanto ao ingresso na docéncia. Dos cinco
entrevistados, somente uma professora teve facilidade para lecionar no Ensino Superior; os
demais relatam os problemas enfrentados e os pontos que facilitaram a entrada na educagao,
além das incertezas e dos muitos aprendizados que surgiram com essa atividade.

A inser¢do dos enfermeiros na docéncia ¢ marcada por um processo de transicdo de
profissionais bacharéis para a licenciatura. A formacdo na area de Enfermagem os habilitou
para um trabalho relacionado a satde; e, com a docéncia, eles passam a assumir outra identidade

e outras praticas profissionais. Para Nono (2011),

[...] trata-se de um periodo de sobrevivéncia ¢ descoberta em que os professores
procuram ajustar suas expectativas e ideais sobre a profissdo as condi¢des reais de
trabalho que encontram, procurando lidar como uma série de limitagdes que atuam
diretamente sobre sua representacao, tentando permanecer na profissdo e manter certo
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equilibrio diante dos sentimentos contraditorios que marcam a entrada nessa carreira.
(NONO, 2011, p. 6).

As colocagdes do autor podem ser relacionadas as falas dos entrevistados. Para a maior
parte deles, ndo foi simples o inicio da carreira docente. Durante a graduacdo os profissionais
aprenderam a atuar na area de enfermagem e ndo a ensinar o oficio de enfermeiro. Ou seja, o
bacharelado ndo os habilitaram a serem professores, um fator que os levaram a buscarem
programas de p6s-graduagdo e constantes atualizagdes.

A excecao foi E3, que ja tinha atuado na educagao infantil, devido a formagao técnica em
magistério durante o ensino médio. “/...] A minha formagdo no Ensino Médio ja me levava pra
esse lado da docéncia, e foi algo que eu vi que era o que eu queria, eu sempre gostei da docéncia.”
(Entrevistada 3). Com trés anos na docéncia no nivel superior, E3, além da formagao técnica em
magistério, sempre teve afinidade com o ensino. Logo, comecar a atuar na graduacao em
Enfermagem foi mais tranquilo do que para os demais.

Por outro lado, E1, também ha trés anos atuando como professora universitaria, descreveu
a falta de experiéncia em sala de aula, um elemento que gerou dificuldades para o desenvolvimento

das exposigdes dos contetidos. Contudo, esse também foi um componente instigador:

[...] no inicio a trajetoria foi um pouco dificil, muitos desafios, a falta de
experiéncia, mas a docéncia fez com que houvesse um incentivo maior de buscar
conhecimentos e de se profissionalizar na drea, e melhorar cada dia mais.
(Entrevistada 1).

Ha cinco anos como educador, E5 enfatizou as dificuldades iniciais, relacionadas a
auséncia de conhecimento quanto a métodos e didaticas para desenvolver as atividades no Ensino

Superior. Ele mencionou componentes adquiridos a partir da pratica docente e das qualificagdes:

Iniciei na vida docente no ano de 2013, no Ensino superior eu iniciei em 2014. As
principais dificuldades enfrentadas nesse periodo estavam relacionadas as
questoes do aprendizado relacionado a métodos e didaticas de ensino,
principalmente devido a inexperiéncia do campo de trabalho do Ensino Superior
que acabou sendo desenvolvidas, essas habilidades, apenas com a experiéncia.
Com o passar do tempo essas experiéncias foram sendo somadas ao aprendizado
e estudo de metodologias e também de didaticas novas que acabaram melhorando
bastante meu desempenho como profissional. (Entrevistado 5).

Com relagdo a esse aspecto, Mesquita, Meneses ¢ Ramos (2016) verificaram as
dificuldades enfrentadas na implantacao de metodologias ativas entre os professores no curso

de graduacdo em Enfermagem de uma instituicao federal localizada no Rio Grande do Norte.
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No universo de pesquisa selecionado por eles, as dificuldades metodoldgicas se relacionavam
a aspectos como problemas curriculares, aplicabilidade de métodos ativos e resisténcia de
docentes em modificar e atualizar sua pratica. Os pesquisadores concluiram que “[...] ndo ¢ facil
romper com conceitos ja internalizados e manifestados em praticas cristalizadas, pois toda
mudanga gera uma série de sentimentos” (MESQUITA; MENESES; RAMOS, 2016, p. 483);
mas em meio a esses dilemas, para os autores, sao necessarios tempo, disponibilidade e vontade
pessoal para mudar o fazer pedagdgico.

Depois de 10 anos formada E2, a tinica com doutorado, completou 11 meses como
educadora em um curso de graduagdo. O ensino, a pesquisa € a extensao a ajudaram na introdugao
a licenciatura. Por sua vez, E4, com mais tempo no cargo de professora universitaria (seis anos),
durante a graduagao, teve o incentivo de professores que perceberam seu potencial e facilidade,
ainda na época de licencianda, para uma possivel carreira docente.

Em relacdo aos saberes necessarios a docéncia, vale ressaltar que

Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos, pedagdgicos, educacionais,
sensibilidade, indagagdo teorica e criatividade para encarar as situagdes ambiguas,
incertas, conflituosas e, por vezes, violentas, presentes nos contextos escolares ¢ nao
escolares. E da natureza da atividade docente proceder & mediagdo reflexiva e critica
entre as transformacgdes sociais concretas e a formagdo humana dos alunos,
questionando os modos de pensar, sentir, agir ¢ de produzir e distribuir
conhecimentos. (ANASTASIOU; PIMENTA, 2005, p. 14).

Entre os 26 professores do curso de Enfermagem da UNITINS que responderam ao
questionario, predominam aqueles que se inseriram na docéncia em menos de dez anos apds
terem se graduado em Enfermagem — apenas dois sdo professores hd mais tempo. Outra
constatagdo quanto a inser¢do profissional na educag¢do ¢ o fato de a maioria, atualmente,
dedicar-se apenas a docéncia: 14 atuam apenas na universidade, e 12 conciliam o trabalho na
educacao e na saude.

Na docéncia, os enfermeiros assumem uma nova identidade profissional, que interage
com a ja estabelecida na drea da Enfermagem. No entendimento de Berger e Luckmann (1976,
p. 46), a identidade profissional docente ¢ composta por subidentidades, interligadas com os
contextos em que os professores transitam. Portanto, ser e estar na profissao de professor requer
multiplos conhecimentos e capacidade para lidar com as incertezas, o desconhecido ¢ as
ambiguidades.

As narrativas dos entrevistados sobre as insercoes na docéncia descrevem essa

identidade de educador adquirida por meio de estudos e a tentativa de um desempenho que



98

colabore para a formagdo de profissionais com conhecimentos cognitivos, e sobretudo, com

ética.

4.2.3 Aprendizagens docentes

No contexto das aprendizagens docentes, verifiquei as categorias missao do professor,
atuacao distinta do ensino tradicional e exercicio da profissdo. Os educadores comentaram
sobre: a compreensao da pratica pedagogica para além das didaticas tradicionais; a importancia
de saber contornar as situagdes complicadas no dia a dia em sala de aula; e os aprendizados
quanto ao exercicio de um educador universitario.

“Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender. Quem ensina,
ensina alguma coisa a alguém.” (FREIRE,1996, p. 23). As palavras de Paulo Freire lembram
que ser professor ¢ aprender a cada dia, ao atravessar contextos e vivenciar historias. No ambito
do Ensino Superior, ¢ importante considerar que a pratica pedagdgica universitaria esta
circunscrita a ambitos para além da sala de aula; € preciso ensinar, pesquisar e estender os
conhecimentos para fora dos muros que demarcam o territorio académico.

Os entrevistados descreveram os diversos aprendizados com a pratica da docéncia,
destacando, especialmente, o aprender a “ser professor”. De acordo com Tancredi (2008), em
inicio de carreira, o dominio dos conteudos e das técnicas a serem repassadas para os alunos
ndo ¢ sindnimo de ja ser um educador, pois ¢ com o tempo que se forma um docente. Portanto,
inicialmente ndo se tem todos “[...] os conhecimentos, atitudes, habilidades e valores que
necessita para ensinar e ser professor, porque nao ¢ suficiente para ensinar, conhecer o conteudo

e as técnicas” (TANCREDI, 2008, p.21). ES, em seu relato, reforca as percepgdes do autor:

[...] eu costumo fazer sempre uma autoavaliagdo sempre que se encerram os ciclos
de aprendizagem. Eu pude observar durante esse tempo, uma evolugdo muito
grande, principalmente do reconhecimento do papel de docente porque, as vezes,
pela falta de experiéncia profissional e também falta de formagdo adequada a gente
compreende o papel do professor um pouco diferente [...]. (Entrevistado 5).

A reflexdo particular de ES sobre a sua pratica docente o ensinou qual ¢, de fato, a
missdo de um professor: “Hoje eu consigo me observar como docente ndo apenas como
transmissor de conhecimento, mas como formador de opinido, como formador de cidaddo e

ndo apenas aquele que transmite conteudo” (Entrevistado 5). O docente tenta, com esses
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ensinamentos, nio seguir a logica de uma educacdo bancéria?, mas educar pessoas que possam
ser conscientes de suas realidades.

Por sua vez, E4 iniciou as aulas com métodos tradicionais e logo percebeu os
equivocos de sua parte, bem como as dificuldades dos alunos com os contetudos repassados por
ela. Tais momentos a ensinaram a trabalhar de maneira diferenciada e a estimularam a buscar

uma pratica de ensino mais dinamica:

Na minha época ndo tinha muita tecnologia, eles ndo desenvolviam um ensino
dindamico e agora eu sigo as minhas metas, eu sigo uma trajetoria diferenciada, eu
utilizo de dindmicas, utilizo de rodas de conversa [...]. (Entrevistada 4).

Como aponta Zabalza (2004, p. 38), o professor deve manter uma postura que
ultrapasse a mera transmissdo de conteudo. O docente, além de dominar sua disciplina e os
métodos de ensino, precisa facilitar o processo de ensino-aprendizagem ao organizar
adequadamente ideias, informacgdes e atividades para os alunos. Nesse sentido, o autor descreve
a missdo do educador como uma prética para facilitar, mediar e provocar a aprendizagem.

Entre os aprendizados destacados por E1, estd a capacidade de lidar com as diferentes
situacdes no dia a dia em sala de aula. O exercicio da profissdo também tem lhe ensinado a

relevancia de metodologias que estimulem e facilitem o ensino:

E alguns fatores na nossa vida, como o fato de vocé ter que lidar com os desafios
da sala de aula, como em algumas vezes ter que modificar uma aula rapidamente
porque ndo era aquilo que vocé tinha planejado pra aquele momento. Assim como
também levar de fato as metodologias ativas pra dentro da sala de aula e
considerar que o académico tem que estar em constante aprendizagem, seja no
ambiente virtual, seja no ambiente da sala de aula em si. (Entrevistada 1).

Hé menos de um ano como professora universitaria, E2, em suas experiéncias, tem
aprendido muito no exercicio de orientar trabalhos de conclusio de curso e projetos de iniciagdo
cientifica, destacando também seu envolvimento em projetos de cultura e extensao.

E possivel notar que os aprendizados na 4rea da docéncia exigiram dos entrevistados
tomadas de decisdo, avaliagdes pessoais e mudangas em algumas acdes. Nesse sentido, a partir
de uma construgado processual e pessoal, os docentes ensinam e aprendem a ser professores.

A pratica docéncia ¢ avaliada com um constante “curso”, seja ao lecionar, nos projetos
de pesquisas, extensdo, eventos cientificos, entre outras atividades que estimulam a

aprendizagem do professor e dos alunos.

2 Expressdo que faz parte das incursdes investigativas de Paulo Freire, ao criticar o modo de educagdo tradicional.
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4.2 .4 Politicas de formacao

Ao verificar as politicas de formacdo fornecidas pela UNITINS, emergiram as
seguintes categorias: formacdes oferecidas, conhecimentos obtidos e beneficios desses
ensinamentos. De modo geral, os docentes relataram experi€ncias positivas relacionadas aos
cursos de formagdo oferecidos pela instituicdo de ensino onde atuam.

A formagao continuada dos professores deve ser compreendida como um direito de todos.
Freire (1996, p. 23) considera que os docentes formam e se formam ao mesmo tempo, em uma
troca; assim, “E preciso que, desde os comegos do processo, va ficando cada vez mais claro que,
embora diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar e quem ¢ formado forma-
se e forma ao ser formado”. Vale ainda pontuar os argumentos de Veiga (2008), ao afirmar que a
formagao docente ¢ inconclusa: tem inicio, mas nunca acaba. Em relacdo a esse aspecto, no ambito
das instituicdes de ensino, os espacos de trabalho proporcionam a obtencao de conhecimentos por
meio do ensino formal, do desempenho nas aulas e do convivio com outros colegas.

Nesse sentido, os entrevistados foram questionados se a instituicdo em que atuam
(UNITINS) oferece politicas/agdes de formacdo. A resposta para essa indagacao foi positiva:
todos citaram a semana pedagdgica como uma das politicas de formagdo. Quanto a esses
resultados, retomo reflexdes de Novoa, que argumenta: “[...] o desenvolvimento pessoal e
profissional depende muito do contexto em que exercemos nossa atividade. Todo professor deve
ver a escola ndo somente como o lugar onde ele ensina, mas onde aprende.” (NOVOA, 2001
apud GENTILI, 2001, p. 14). Essa perspectiva também se aplica as universidades, como

indicaram os entrevistados Ele E5:

Sim, a institui¢do tem politicas de capacita¢do. Nos temos semanas de capacita¢do
de inicio de semestre, reunioes de colegiado e considero essas politicas de
qualidade e de forma positiva que vém melhorando a nossa qualidade de ensino.
(Entrevistada 1).

[...] tivemos semana pedagogica, cursos de pequena duragdo, alguns cursos para
ensinar a utilizarmos algumas ferramentas que sdo disponibilizadas virtuais e
outras ferramentas que nos auxiliam na melhoria do aprendizado. Porém, essas
ferramentas de nada elas valem se o proprio docente ndo se inserir nisso.
(Entrevistado 5).

E5 destacou, em suas colocagdes, a necessidade da contrapartida por parte dos
professores para efetivacao dos ensinamentos repassados durante as semanas pedagogicas € 0s

cursos oferecidos pela universidade. Nesse sentido, as formagdes apontadas por E1 e ES5
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relacionam-se as concepgdes de Tozetto (2013), ao indicar a necessidade de estudo permanente
e coerente dos professores para uma boa pratica pedagogica. Assim, a importancia de praticar
os aprendizados dessa formacao continuada e a busca pela qualidade de ensino pontuada pelos
entrevistados se refletem no desenvolvimento e na ampliagao do intelectual dos alunos, pois,
conforme o tedrico, € responsabilidade do professor suscitar essas qualidades nos estudantes.
Quanto aos cursos fornecidos, E2 relatou os conhecimentos obtidos e seus beneficios

para o aperfeicoamento dos docentes:

[...] esses cursos, com apoio do colegiado, de formag¢do docente, entdo a gente ja
teve um modulo sobre ensino e pesquisa, agora a gente ta tendo um modulo de
metodologias ativas, isso eu acredito que auxilia bastante no desenvolvimento do
professor. (Entrevistada 2).

Ao encontro disso, Sobrinho e Mendes Rodrigues (2007) indicam que, para
contemplar as dimensdes necessdrias ao exercicio da docéncia (técnica, politica, ética, e
estética), aos professores, “[...] devem ser oferecidas condigdes de capacitagao, qualificacao e
desenvolvimento do corpo docente no que diz respeito a area pedagogica, a perspectiva politico-
social e a pesquisa” (SOBRINHO; MENDES RODRIGUES, 2007, p. 457).

Nesse ambito, além das acdes citadas, E4 ressaltou outras maneiras de formagao,

relacionadas a eventos cientificos e ao contato com a comunidade externa a academia:

[...] agcdes de intervengdo em campo com os alunos, nos temos simposios, seminarios,
diversas formas e medidas e a¢oes desenvolvidas tanto pelos professores como pelos
discentes, tudo com o apoio da coordenagdo. (Entrevistada 4).

Para a educadora, o envolvimento com essas atividades colabora tanto na formacao
dos alunos quanto na dos docentes. Outro aspecto mencionado por E3 foi a politica da
instituicdo na liberacdo dos professores para estudar e participar de eventos cientificos,

conforme reproduzo a seguir:

[...] eu vejo como o apoio a questdo da liberagdo do docente pra sair pra estudar.
O apoio a participagdo em eventos cientificos, em apresentagdo de trabalhos, que
¢ uma forma também de incentivo. (Entrevistada 3).

Com afirma Tozetto (2013), o saber ¢ multiplo e polimorfo; recebe varias contribuigdes,
a partir das relagdes sociais, culturais, economicas e politicas. Assim, os cursos, as orientacdes
e os eventos proporcionados e apoiados pela instituicdo de ensino proporcionam aprendizados

para os docentes.
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Em suma, segundo os dados analisados, a universidade ¢ concebida pelos enfermeiros
docentes entrevistados como um espago de formagao tanto para alunos quanto para professores.
Tais aprendizados s@o fomentados pelas politicas e pelas acdes de formagao proporcionadas
pela propria UNITINS. Além disso, nota-se, pelas falas analisadas, que as qualifica¢des para a
docéncia sdo perpassadas por conhecimentos cientificos, técnicos e sociais.

Ao mencionar que a formagdo docente ¢ inconclusa ndo se trata de uma negagao da
formacdo adquirida na pos-graduacdo, mas das constatacdes dos proprios entrevistados pela
necessidade de buscar conhecimentos diferentes dos ja adquiridos e também saberes para além dos

contetidos cognitivos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar a escrita desta dissertagdo, que teve como temdtica as trajetorias de
enfermeiros e suas experiéncias docentes na Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS,
polo de Augustindpolis, ¢ importante reiterar que minha finalidade foi compreender como os
enfermeiros professores, que fazem parte do quadro docente dessa institui¢ao, vém tornando-se
docentes e como e por que permanecem na profissao. O estudo partiu da importancia de conhecer
e analisar esse processo pelo qual o enfermeiro torna-se professor, bem como de compreender
quais sao as mudangas necessarias nesse ambito.

A escolha pelo tema desta investigagdo partiu de minha vivéncia como aluna na
graduacgdo, periodo no qual foi possivel avaliar, como académica, a forma de atuacdao dos
professores do curso de Enfermagem na instituicio onde estudei. Nesse contexto, passei a
observar melhor como os docentes ministravam suas aulas, unindo teoria e pratica, € como se
dava o compromisso de conduzir o aluno no processo de construgdo de conhecimentos
necessarios para a sua atuagdo profissional. Partiu dai a curiosidade sobre as trajetorias de
enfermeiros professores, os caminhos percorridos em busca de sua pratica pedagdgica e as
contribuigdes que realmente estavam recebendo quanto a formagao docente, em um contexto que
exige profissionais cada vez mais criticos e dindmicos na sua atividade didatica e pedagogica.

Faz-se necessario salientar que esta tematica ¢ importante no cendrio atual da educagao
no Brasil, uma vez que se trata de uma preocupagao atual de todos que defendem que ¢ preciso
fazer muitos questionamentos acerca da formacao docente em nivel superior. Nesse sentido,
aponta-se como deficiéncia o fato de ndo haver uma politica publica mais criteriosa e atenciosa
para com aqueles que atuam nesse nivel de ensino, especialmente nos bacharelados e cursos
tecnologicos. Para Pimenta e Anastasiou (2002, p. 178), “[...] a profissdo docente ¢ uma pratica
educativa, ou seja: como tantas outras, ¢ uma forma de intervir na realidade social; no caso
mediante a educacdo. Portanto, ela ¢ uma pratica social”. Desta forma, a Enfermagem se
apropriou dessa pratica educativa para se desenvolver e intervir na sociedade.

Assim, apds a exposi¢do dos principais resultados, neste capitulo, realizo as
consideragdes finais a partir dos objetivos propostos.

Retomando o objetivo geral da pesquisa, o trabalho buscou amnalisar como os
enfermeiros docentes vém construindo suas trajetorias e experiéncias docentes no curso de
Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS, Polo de Augustindpolis.

Quanto as experiéncias relatadas por meio dos dados, é notorio perceber as dificuldades

durante a formagao desses profissionais, sobretudo para compreender o conteudo tedrico e
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pratico e as didaticas utilizadas em aula. Os entrevistados, todos com formacdo em nivel
superior em Enfermagem, mencionaram a busca por qualificacdo, na tentativa de obter bons
desempenhos em sala de aula e aperfeigoar a relacdo professor/aluno; além da oferta de cursos
por parte da universidade em que atuam. A vida académica dos docentes foi marcada por
momentos de desafios na condi¢do de graduandos em Enfermagem. Nas respostas relacionadas
a esse aspecto, eles destacaram, sobretudo, a auséncia de uma boa didatica em sala de aula para
facilitar o ensino e a aprendizagem, seja nas disciplinas tedricas, seja nas praticas.

As experiéncias na condicdo de académicos os motivaram a ingressarem em
programas de pos-graduagdo stricto e lato senso, na busca por uma melhor atuagdo como
educadores. Em relagdo a essa necessidade constante de aperfeigoamento da docéncia, Paulo
Freire (1996, p. 43) argumenta que “E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem é
que pode melhorar a proxima pratica”. Para o tedrico, a formagao pressupde procedimentos
pessoais e singulares; ou seja, o processo formativo envolve a trajetdria pessoal e a profissional
de cada pessoa, de modo que as agdes individuais colaboram para a construgao da coletividade.
Assim, as trajetorias de formagdo dos docentes entrevistados estdo associadas a mudangas,
atualizagdes e inovagdes na pratica pedagdgica.

A seguir, retomo cada objetivo especifico e contextualizo os resultados atinentes a
cada etapa.

Em relagdo ao objetivo de descrever as experiéncias de insercdo profissional dos
docentes enfermeiros na docéncia, os resultados mostram que nao foi facil o inicio da carreira
dos docentes que participaram deste estudo — a exce¢ao de uma entrevistada que ja tinha atuado
na educacdo infantil, devido a formacao técnica em magistério concluida durante o Ensino
Meédio. De modo geral, a maioria mencionou a falta de experiéncia em sala de aula, bem como
as dificuldades relacionadas a auséncia de conhecimento quanto a métodos e didaticas para
iniciar nas atividades no Ensino Superior. Tais resultados indicam que ser e estar na profissao
de professor requer multiplos conhecimentos e capacidades para lidar com as incertezas, com
o desconhecido e com as ambiguidades. Assim, conforme foi possivel verificar por meio do
percurso de analise, as narrativas sobre as inser¢des dos entrevistados na docéncia foram
permeadas por esses fatores.

No tocante ao objetivo de identificar os processos formativos e as aprendizagens nas
trajetorias dos docentes enfermeiros, ficou clara a compreensao da pratica pedagdgica para além
das didaticas tradicionais, além da necessidade de saber contornar as situa¢cdes complicadas no
dia a dia em sala de aula e dos aprendizados quanto ao exercicio de um educador universitario.

Nesse sentido, “Quem ensina aprende ao ensinar € quem aprende ensina ao aprender. Quem
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ensina, ensina alguma coisa a alguém.” (FREIRE, 1996, p. 23). As palavras de Paulo Freire
lembram que ser professor ¢ aprender a cada dia, ao atravessar contextos e vivenciar historias.
Quanto a tais aspectos, os entrevistados mencionaram os diversos aprendizados vivenciados no
contexto do ensino e destacaram, especialmente, o aprender a “ser professor”. Desse modo, a
sua pratica docente lhes ensinou e os fez compreender qual € de fato a missao de um docente.

Além disso, para os entrevistados, o exercicio da profissao tem mostrado a relevancia
de metodologias que estimulem e facilitem o ensino. Foi possivel perceber que os aprendizados
na area da docéncia exigiram desses docentes tomadas de decisdo, avaliacdes pessoais e
mudangas em algumas agdes. Dessa forma, a partir de uma construgao processual e pessoal,
eles ensinam e aprendem a ser professores.

Em relacdo ao objetivo de identificar politicas de formagao inicial e continuada e suas
contribuicdes e lacunas para o exercicio da docéncia, os docentes entrevistados relataram
experiéncias positivas relacionadas aos cursos de formacao oferecidos pela instituicdo de ensino
onde atuam. Todos citaram a semana pedagdgica como uma das politicas de formagdo. Nesse
sentido, a universidade ¢ concebida por eles como um espago de formagdo tanto para discentes
quanto para docentes. Tais aprendizados sao fomentados pelas politicas e agdes de formagao
proporcionadas pela propria UNITINS. Ainda foi possivel notar, a partir da andlise dos dados, que
as qualificagdes dos professores sdo perpassadas por conhecimentos cientificos, técnicos e sociais.

De modo geral, segundo os entrevistados, as trajetorias e as experiéncias docentes sao
valorizadas pela institui¢do de ensino investigada. Contudo, a partir das analises, percebo que
ha a necessidade de uma licenciatura para o curso de Enfermagem, ou seja, uma formagao
pedagbgica especifica para atuar na docéncia, aspecto que pode ser objeto de pesquisa em
investigacdes futuras.

Por fim, por meio deste estudo, pude obter novos conhecimentos acerca da trajetoria e
das experiéncias docentes do curso de Enfermagem do campus pesquisado, partindo das
contribui¢cdes de todos os envolvidos nesta pesquisa. Quanto a esse processo, saliento que
buscar novas fontes de informac¢ao pode suprir as necessidades essenciais atinentes aos saberes,
a construgdo e ao aprimoramento dos conhecimentos relacionados a questao em foco. Ressalto
ainda a importancia de ter conhecido outros estudos durante o processo de escrita € ao longo
desses dois anos de pesquisa.

Naturalmente, nao foi facil essa trajetoria; porém, percebo o quanto cresci neste periodo
de pesquisa académica. Sei que ainda tenho muito a aprender e a questionar, de modo que ndo
termino por aqui mais um ciclo da minha vida: pretendo avancar ainda mais para melhorar meus

conhecimentos e minha vida profissional.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

O que voce faz?

Qual a sua profissao?

Como foi sua formag¢ao em enfermagem?

Como vocé comecgou a atuar como docente?

Desde o inicio de sua trajetoria até o dia de hoje, houve mudangas no seu modo de ser
docente? Pode me contar algumas experiéncias?

Vocé se lembra de ter tido alguma formagao para ser docente? (se sim) Fale um pouco mais
sobre essa experiéncia.

De que maneira sua formagao em enfermagem contribuiu para a atuagdo como docente?
Existem fatores em sua trajetoria docente que sdo importantes para sua formacao? Poderia
citar alguns. Quais aprendizagens vocé destacaria?

Como vocé estd construindo sua trajetoria de formagao docente. Conte-me um pouco.

10. A instituicao oferece politicas/acdes de formagao. Quais sdo as politicas/agoes?
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APENDICE B - CARTA DE ANUENCIA

Eu, José Fabio de Alcantara Silva, diretor da Universidade Estadual do Tocantins -
UNITINS, Polo de Augustindpolis — TO, na Rua Pedro Ludovico, 535, Augustinopolis — TO,
declaro estar informado sobre a execucao da pesquisa, intitulada “Trajetorias de Enfermeiros
Docentes e Experiéncias Docentes da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS,
Polo de Augustinopolis — TO”, coordenada e desenvolvida pela aluna do Mestrado em
Educacao da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), Cristiana Maria de Araujo
Soares Gomes. A pesquisa tem como objetivo: Analisar como os enfermeiros docentes da
referida instituicdo vem construindo suas trajetérias de formagdo docente. Com o caminho
metodologico, caracterizado como pesquisa qualitativa do tipo descritiva, cujo instrumento de
coleta de dados consistira de entrevistas semiestruturadas com apoio de um roteiro de questdes
abertas, com intuito de resgatar o maximo possivel de informagdes do publico alvo da pesquisa,
o estudo justifica-se pela necessidade de compreender a trajetéria de formacao dos professores
na IES pesquisada, bem como a importancia da formacao inicial e continuada desses
professores, na realiza¢do de entrevista os cuidados éticos serdo garantidos e providenciados os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido. Como estratégias de analise das entrevistas,
utilizarei o método, da autora Marie Christine Josso, a mesma trabalha com historia de vida e
formacao. A coleta dos dados qualitativos sera feita em bases de dados e através de um roteiro
de entrevista. Serdo tomados os cuidados éticos e de preservacao da identidade dos participantes
e da instituicao escolar.

Declaro, ainda, que esta Institui¢do estd ciente de suas responsabilidades como
participante do referido projeto de pesquisa e de seu compromisso com a garantia de condigdes
para o desenvolvimento deste projeto.

Pelo presente termo, atesto que estou ciente, que concordo com a realizagdo da pesquisa
proposta e que foi garantido meu direito de aceitar ou recusar o convite para participacdo da
pesquisa, durante o processo de obten¢do da anuéncia prévia.

Local: Data / /

JOSE FABIO DE ALCANTARA SILVA
Diretor da Universidade Estadual do Tocantins — UNITINS
Polo de Augustinopolis — TO.

HANARI SANTOS DE ALMEIDA TAVARES
Coordenadora do Curso de Enfermagem
Universidade Estadual do Tocantins-UNITINS

Polo de Augustinopolis — TO.
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Prezado(a)

Vocé estd sendo convidada (o) a participar como voluntaria (0) da pesquisa intitulada
“Trajetorias de Enfermeiros Docentes e Experiéncias Docentes da Universidade Estadual
do Tocantins — UNITINS, Polo de Augustinépolis — TO”, coordenada e desenvolvida pela
mestranda: Cristiana Maria de Araujo Soares Gomes, do Mestrado em educacao da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS). A pesquisa tem como objetivo analisar
como os enfermeiros docentes da referida instituicdo e vem construindo suas trajetorias de
formagao pedagogica, com caminho metodologico, caracterizado como pesquisa qualitativa do
tipo descritiva.

Vocé ¢ convidada (0) a participar do seguinte procedimento: uma entrevista, sendo que
esta sera gravada em audio e, posteriormente, transcrita, Unica ¢ exclusivamente para fins de
pesquisa. A entrevista serda realizada com base em um roteiro, com questdes abertas que
solicitam da (o) entrevistada (0) a exposi¢ao de suas opinides sobre a trajetoria de formagao.

Salientamos que mediante qualquer possivel risco, dano ou desconforto no
compartilhamento de informagdes, que se relacionam exclusivamente com o seu trabalho
profissional, vocé€ poderd se manifestar e que ndo precisara responder a qualquer pergunta ou
parte de informagdes obtidas na pesquisa, se sentir que ela € muito pessoal ou sentir desconforto
em falar.

Desse modo, assumo com vocé€ os seguintes compromissos:

1. De que sua identidade, assim como as identidades de todas (os) as (0s)
participantes serdo preservadas e mantidas em sigilo; de que nenhuma pessoa sera identificada
e que se mantera o anonimato, das (0s) participantes, em quaisquer momentos que impliquem
a divulgacao dessa pesquisa.

2. De que as informagdes reunidas serdo usadas, unica e exclusivamente, para fins
desta pesquisa e dos trabalhos cientificos que dela poderao se desdobrar.
3. De que os resultados lhe serao apresentados, pois esse retorno permitira que vocé

tome ciéncia das informacgdes produzidas durante a pesquisa, assim como assegurara que tais
informacdes ndo serao utilizadas em prejuizo ou para a estigmatizagdo das pessoas envolvidas.

4. Do carater voluntéario de seu consentimento. Sua participagdo ndo ¢ obrigatoria.
Caso vocé tenha interesse em desistir da participagdo na pesquisa, isso podera ser feito em
qualquer fase da pesquisa. Sua recusa, desisténcia ou retirada de consentimento ndo acarretara
prejuizo e nenhuma penalizacdo.

5. Da garantia de que vocé pode receber respostas a qualquer momento sobre os
procedimentos e outros assuntos relacionados com a pesquisa, por meio de e-mail:
crisgospell5@hotmail.com e do telefone (63) 999719724.

6. De que vocé ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem
como nada sera pago por sua participacao.

Este Termo sera assinado em duas vias, ficando uma em seu poder e a outra com a
pesquisadora responsavel.
Augustinopolis, de de

Assinatura da (o) participante Assinatura da pesquisadora
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APENDICE D - QUESTIONARIO — PERFIL SOCIOPROFISSIONAL

Enfermeiros docentes do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual do Tocantins —

UNITINS, Polo de Augustinopolis — TO.

1 - Sexo
Feminino( )

Masculino ()

2 - Faixas Etarias
20a30anos( )
31a40anos( )
41 a 50 anos ()
5laS5anos( )

3 — Escolaridade
Doutor( )
Mestre( )
Especialista ()

4 - Tempo de formagdo na graduacao de
enfermagem.

<10 anos ( )

10a20anos( )

>20anos ()

5 - Tempo de atuagdo na docéncia.
<10anos ( )

10a20anos( )

>20anos ()

6 - Inser¢ao na docéncia depois de quantos
anos formados em enfermagem.
<10anos( )

>10anos ( )

7 - Atuacao somente na docéncia?

Sim ()

Nao( )

8 — Cursa algum programa de pods-
graduacao?

Sim ()

Nao ( )

9 — Deseja acrescentar alguma informacao

relacionada a formacao na docéncia?



