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RESUMO

O presente estudo parte da inquietagdo do trabalho realizado com estudantes de
inclusdo na educacao basica, o problema de pesquisa foi gerado, a partir da
pergunta “‘como a concep¢do sobre inclusdo, impacta a acao pedagogica dos
educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio Medianeira”, o objetivo desse
estudo é analisar, a partir da pratica pedagdgica, as concepgdes dos educadores
sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim de contribuir com reflexdes
para a gestdo de um plano formativo. A pesquisa é de abordagem qualitativa,
classificada como exploratéria, como metodologia, foram utilizados autores de
referéncia que abordam a tematica da inclusdo e da educacdo como Carvalho,
Imbernén, Kassar, Mendes, Névoa, Pacheco, Skliar, Veiga. Para a coleta de dados
foram realizadas entrevistas semiestruturadas, com quatorze educadores da
Instituicdo, dos quais sete sdo professores, quatro orientadores e trés profissionais
de apoio pedagogico. Os resultados mostram que todos os educadores percebem a
inclusdo como algo muito importante para a formacado de todos os estudantes,
porém com muitos desafios, pois muitos ndo se sentem preparados para trabalhar
com essa demanda por nao terem uma formacgao, seja inicial, seja continuada, para
prepara-los. Desse modo, ao ver os resultados da pesquisa, a formacdo dos
educadores vem como um elemento essencial para que a inclusdo se torne mais
efetiva na pratica pedagogica dos professores, articulada com um plano de gestao
para gerar um maior impacto na constituicdo de uma cultura mais inclusiva na
Instituicdo. Assim, a presente pesquisa apresenta como projeto de intervencdao um
referencial formativo para a reflexdo de uma gestédo inclusiva, a fim de formar os
educadores envolvidos no processo de aprendizagem dos estudantes de incluséo.
Por fim, esse estudo busca trazer uma reflexdo sobre como o trabalho com a
inclusao impacta a préatica pedagdgica dos docentes e ressalta a importancia de um
processo formativo continuo para o sucesso com a inclusao.

Palavras — chave: Gestao Educacional. Inclusdo Educacional. Pratica Pedagdgica.
Formacéao Docente.



RESUMEN

El presente estudio nacié de la inquietud del trabajo de los estudiantes de la
inclusién de la educacién basica, el problema de la pesquisa se inicio con la
pregunta " cdmo la concepcién de la inclusion impacta la accién pedagogica de los
educadores de la Ensefianza Fundamental Il, del colegio Medianeira," el propdsito
de ese estudio es analizar, a partir de la practica pedagdgica, las concepciones de
los educadores sobre la inclusién de los estudiantes con deficiencia a fin de
contribuir con reflexiones para la administracién de un plan formativo. La pesquisa
es de abordaje cualitativa, clasificada como exploratoria, como metodologia se utilizé
autores de referencia que abordan la tematica de la inclusion y la educaciéon como
Carvalho, Imbernén, Kassar, Mendes, Névoa, Pacheco, Skliar, Veiga.. Para la coleta
de los dados se realiz6 entrevistas semi-estructural, con catorce educadores de la
institucién, siete son profesores, cuatro orientadores y tres provisionais de lo apoyo
pedagdgico. Los resultados apuntan que todos los educadores perciben la inclusion
como algo muy importante todavia con muchos desafios, porque muchos no si
sienten preparados para trabajar con esos alumnos por no tener una formacion
inicial y continuada para ensénalos. Sin embargo, al mirar los resultados de la
pesquisa concluimos que la formacién de los profesores es un elemento esencial
para que la inclusion se hace mas efectiva en la practica pedagdgica de los
profesores articulada con un plan de gestion para girar un mayor impacto en la
constitucion de una cultura mas inclusiva en la institucién. Todavia la presente
pesquisa presenta como proyecto de intervencion un referencial formativo para la
reflexion de una gestion inclusiva a fin de equipar los educadores envueltos en lo
proceso de aprendizaje de los estudiantes de inclusion. Por fin eso trabajo busca
traer una reflexién de como lo trabajo con la inclusion impacta la practica pedagdgica
de los docentes y destaca la importancia de un proceso formativo continuo para el
suceso con la inclusién.

Palabras - claves: Gestion Educativa. Inclusion Educativa. Practica Pedagdgica.
Formacion Docente.
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1 INTRODUCAO

Viver com os outros € o que constitui e tece de modo estrutural a teia e o
tecido de um sujeito. A escola e as aprendizagens nela contidas € uma ferramenta
importante para estabelecer essas relacoes.

Desde a Declaragdo de Salamanca em 1994, o direito de todas as criancas a
frequentar e participar da escola cumpre uma fungdo importante na garantia de
direitos e significa um avango politico inegavel. Outras legislacbes e decretos
surgiram desde a Declaracdo de Salamanca e novas praticas se consolidaram para
efetivar a inclusdo de estudantes com deficiéncia, dentre essas praticas a figura do
profissional de apoio pedagogico’, que surge com o objetivo de diminuir as barreiras
e promover a insercao do estudante com deficiéncia no contexto escolar.

Foi por meio da minha experiéncia como profissional de apoio pedagdgico
(PAP) de estudantes de inclusdo, e posteriormente, no trabalho com a formagéo de
profissionais de apoio, que surgiram as inquietacdes para a presente pesquisa.

Meu interesse profissional e académico pela area de educagéo iniciou quando
estava na graduacao em Psicologia na Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR), de 2010 a 2014. Durante minha formag&o realizei alguns estagios que me
proporcionaram o contato com a educacao inclusiva, o que me fez perceber as
dificuldades e resisténcias que os professores e equipes escolares vivenciavam em
relacdo a inclusdo, e a necessidade de se articular e ter espacos especificos nos
contextos escolares para debater sobre essa demanda.

Em 2014 comecei a estagiar no Colégio Nossa Senhora Medianeira, para
acompanhar um estudante com Sindrome de Tourette, do 4° ano do Ensino
Fundamental. Em 2015, ap6s formada, fui contratada na Instituicdo e além do
estudante que ja acompanhava, trabalhei com um educando com Sindrome de
Down, do 5° ano. Diante da vivéncia, das necessidades locais e mudancas nas
legislacoes, iniciei um dialogo com a direcao académica da Instituicdo, pontuando as
principais necessidades e possibilidades de intervencao para aperfeicoar o trabalho

com a inclusé@o no Colégio.

T O profissional de apoio pedagdgico é o responsavel por acompanhar o estudante de inclusdo no
ambiente escolar, com o objetivo de promover sua inser¢do e desenvolvimento, por meio da
mediagao das atividades pedagégicas.
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A partir do dialogo no segundo semestre de 2015, comecamos a trilhar as
possibilidades e sistematizar as acdes inclusivas na Instituicdo e em novembro do
mesmo ano comegam as atividades do Centro de Inclusdo. No primeiro momento, foi
realizado junto com a direcdo a estruturagdo organizacional do projeto, perfil do
cargo dos profissionais de apoio e o processo seletivo. Em 2016, iniciei como
supervisora do Centro, sendo responsavel pela gestdo das agdes inclusivas
realizadas na Instituicdo, como a formacdo dos profissionais, assessoria aos
professores, trocas com as equipes de série, atendimentos as familias e
profissionais externos.

Atualmente, realizo reunides individuais com os profissionais de apoio, para
alinhar estratégias de acompanhamento e intervencédo aos estudantes de inclusao.
Realizo encontros semanais com o grupo, para a reflexdo e aprofundamento dos
estudos. Meu trabalho com as equipes ocorre de forma dinamica, por meio da troca
constante sobre o processo dos estudantes. Juntamente com os professores atuo ao
oferecer assessoria para a producao de materiais adaptados e encontros especificos
de formagao sobre as especificidades da educacéao inclusiva.

Para aperfeicoar meus estudos e conhecimentos, cursei uma especializagao
em Educacgéo Especial e Inclusiva, na Universidade Positivo, no periodo de 2016 a
2017. A especializagdo contribuiu na perspectiva do conhecimento sobre as
caracteristicas das diversas deficiéncias, a organizagao do trabalho pedagdgico e as
possibilidades de intervencédo no processo de aprendizagem, além de trabalhar com
o contexto da educacao inclusiva, o processo de diagnostico e as dificuldades e
problemas de aprendizagem.

Desde a criagdo do Centro de Inclusdo em 2016, muitos desafios tém se
enfrentado no trabalho e na sistematizacdo dos processos. Nos atendimentos
individuais € nos momentos coletivos com os profissionais de apoio, recebemos
frequentes relatos de falta de protagonismo dos professores frente aos estudantes
de incluséo.

Os profissionais de apoio constantemente se deparam com situagdes em que
os professores ndo elaboram atividades e avaliagdes adaptadas para os estudantes,
se gueixam que nao sabem o que fazer, que nao tem tempo para adaptar, que néao
tem conhecimento.

Além do relato dos profissionais de apoio, em momentos com o0s professores

€ perceptivel a angustia e todas as dificuldades ja mencionadas, além disso, o0 que
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os professores mais relatam é que nao tem formacéo para atender os estudantes de
inclusao.

Desse modo, para que o trabalho do Centro de Inclusdo aconteca na
Instituicdo & fundamental o dialogo com as equipes — coordenadores, orientadores
pedagdgicos e orientadores de aprendizagem — pois, 0s encaminhamentos
realizados com os professores sao feitos pelas equipes.

Diante desse contexto e da minha trajetéria pessoal e profissional, muitos
questionamentos me assolam em relacdo aos desafios enfrentados. Principalmente
no que tange a relacdo do professor com o estudante de inclusdo. Questionamentos
como: que tipo de formacao o professor espera para trabalhar com a inclusdo?
Como é possivel “esquecer” de fazer uma adaptagdo? Quais sao as percepgdes dos
professores sobre os estudantes de inclusdao? Como é ser um professor de um
estudante com deficiéncia? Como trabalhar com inclusdo impacta a pratica
pedagdgica?

Desse modo, surge o problema que conduz essa pesquisa, ‘como a
concepcao sobre inclusdo, impacta a acao pedagogica dos educadores do Ensino
Fundamental Il do Colégio Medianeira?

Nessa perspectiva, é fundamento e esséncia do trabalho educativo imprimir
um processo constante de inclusdo de todos os estudantes, buscar detectar as
dificuldades e as barreiras para que elas ndao acontecam, na formagao profissional, e
subsidiar recursos para que ela funcione.

A proposta de educacao da Companhia de Jesus comunga com a perspectiva
da educacao inclusiva, visto que sua finalidade é proporcionar educacgao integral
para todos os estudantes. Assim, as escolas da RJE entendem a educacgao inclusiva
como garantia das condi¢coes de aprendizagem para todos, independentemente de
suas condicdes. Uma escola inclusiva oferece ndao apenas recursos especializados,
mas também um espaco que valoriza a diversidade, no qual se experimentam as
vantagens de um ensino e de uma aprendizagem cooperativos, em que todos se
ajudam e sao ajudados, a pratica de educacdo inclusiva constitui um desafio
assumido por todas as unidades como dever de justica e desafio a nossa
competéncia técnica. Projeto Educativo Comumz. (REDE JESUITA DE
EDUCACAOQ, 2016, ns. 49 e 50).

2 Documento elaborado pelas Unidades Educativas que compdem a Rede Jesuita de Educacéo
(RJE), que tem por principal objetivo rever, reposicionar e revitalizar o trabalho apostélico da
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Nesse viés, o Colégio Medianeira, membro da RJE, preocupado com a
formacao integral dos estudantes de inclusdo, sistematizou praticas e acdes
inclusivas que serao norteadoras para o desenvolvimento desta pesquisa.

Sendo assim, a presente pesquisa se classifica como qualitativa, pois
segundo Silva e Menezes (2005) esse tipo de pesquisa tem uma relacdo dindmica
entre 0 mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre o mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros. Para
os autores a interpretacao dos fendbmenos e a atribuicdo de significados sdo basicas
no processo de pesquisa qualitativa. Sendo que essa abordagem nao requer o0 uso
de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta
de dados e o pesquisador é o instrumento-chave. Os pesquisadores tendem a
analisar seus dados indutivamente o0 processo e seu significado sdo os focos
principais de abordagem.

Por isso, diante do cenério da educacao no Brasil, percebe-se que a inclusdo
de estudantes com necessidades especiais em escolas regulares tem revelado uma
caréncia de profissionais qualificados para atender toda essa demanda. Sendo
assim, provocou um desconforto nas gestbes escolares, pois houve um aumento
significativo do numero de matriculas desses alunos, levando-as a refletir e buscar
uma visdo do incluir como opcdo muito mais ampla do que apenas aceitar esses
estudantes, além de, proporcionar todas as condicées de acesso e permanéncia.

Desta forma esse estudo tem por objetivo geral, analisar, a partir da pratica
pedagdgica, as concepcdes dos educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio
Medianeira, sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim de contribuir com
reflexdes para a gestdo de um plano formativo. Bem como, objetivos especificos,
identificar as concepcdes dos educadores sobre inclusdo escolar; mapear as
praticas inclusivas existentes na Instituicdo, analisar a relacdo da gestdo com as
praticas inclusivas dos professores e elaborar um plano formativo para os gestores,
a fim de instrumentalizar os professores no trabalho com os estudantes de incluséo.

A consolidacao do Centro de Inclusdo no Colégio Medianeira se deu a partir
da crescente demanda de matriculas de estudantes com necessidades educacionais
especiais e das exigéncias legais, como a Lei 13.146 de julho de 2015. Por isso, seu

objetivo é dinamizar, acompanhar e avaliar as acoes de inclusdo no Colégio, visando

Companhia de Jesus na area de Educagao Basica no Brasil e, ao mesmo tempo, inspirar, orientar e
direcionar os necessérios ajustes e/ou qualificagdo do que ja fazemos atualmente.
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aprimorar as praticas e reconhecer as potencialidades do individuo e garantir seu
desenvolvimento integral.

Atualmente, na Instituicdo, ha cerca de 2181 alunos matriculados, assim
aproximadamente 6% dos estudantes sado considerados de inclusdo, o que
corresponde a cento e quarenta estudantes em situacado de inclusdo, dos quais
quarenta sado publico-alvo da Educacao Especial® e cerca de cem com diagndsticos
de transtornos funcionais especificos*. Dos casos atendidos trinta e dois necessitam
de profissionais de apoio pedagdgico. Atualmente na Instituicdo os profissionais
estdo organizados em todas as unidades de ensino.

Com a sistematizacdo do Centro de Inclusdo, vive-se na Instituicdo um
processo de experiéncia de cultura inclusiva, isso para garantir ndo apenas o
acesso, mas a permanéncia e a formagcdo integral desses estudantes.
Semelhantemente, em didlogo com os profissionais de apoio, é percebido que ainda
enfrenta-se resisténcia por parte dos professores em realizar aquilo que se
compreende como inclusdo e aquilo que o Projeto Educativo Comum (PEC) enfatiza
como necessidade de reconhecer as potencialidades do individuo e garantir a
formacao integral e as melhores condicées de aprendizagem, independentemente
de sua condicdo. (REDE JESUITA DE EDUCAGCAOQ, 2016, n. 40 e 50).

Eventualmente é apontado pelos profissionais de apoio que muitos
professores ndo se colocam como protagonistas do processo frente ao estudante de
inclusdo. Bem como na maioria das situacdes, os docentes delegam exclusivamente
para os profissionais de apoio a responsabilidade de mediar, propor caminhos e
indicar critérios na aprendizagem, dificultam assim o trabalho cooperativo para a
formacao integral. (REDE JESUITA DE EDUCACAO, 2016, n. 32).

Além dos aspectos ja mencionados, destaca-se que garantir a aprendizagem
integral exige da escola a compreensdo de que o contexto mudou e os alunos
aprendem de formas e em tempos distintos. O PEC n. 41 destaca a necessidade de
oportunizar vivéncias que atendam a diferentes necessidades, além da necessidade
de reconhecer as potencialidades do individuo e garantir o seu desenvolvimento em

todas as dimensoes.

3 S&o considerados estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo. (BRASIL, 2008).

# S&o considerados estudantes com transtornos funcionais especificos, os alunos com TDA, TDAH,
dislexia, discalculia, entre outros. (PARANA, 2016).
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Igualmente, como proposto pelo PEC, a gestdo do trabalho pedagogico para a
educacgao inclusiva deve tornar a educagdo acessivel, garantir as condicées de
aprendizagem para todos os estudantes, independentemente de suas condicdes,
oferecer ndo apenas recursos especializados, mas também um espago que valoriza
a diversidade e professores protagonistas na educacao inclusiva. (REDE JESUITA
DE EDUCACAO, 2016, n. 48; n. 49, n.50).

Com efeito, essa pesquisa busca compreender a concepcao dos educadores
do Ensino Fundamental Il sobre inclusédo, a partir das acoes e estratégias realizadas,
dos apoios e recursos ofertados pela Instituicao e identificar os desafios enfrentados
no dia a dia, para que se tenha como proposta de intervencdo um plano formativo de
gestao.

O presente trabalho esta organizado em cinco capitulos, excluindo a
introducdo e as consideragdes finais. O capitulo dois apresenta a trajetoria
metodoldgica da pesquisa, contextualiza seu cenario, espaco e sujeitos, além disso,
expbe a metodologia para a coleta de dados e andlise de conteldo.

O capitulo trés, denominado “Da exclusao a inclusao, é sobre a diferenca que
falamos”, aborda no primeiro momento o histérico da Educagédo Especial no Brasil,
resgata os principais marcos desse caminho, posteriormente € apresentado as
mudangcas que ocorreram no processo histérico, até chegarmos ao que hoje
denomina-se inclusao, retratando por meio de um quadro os principais documentos
oficiais da Educacéao Especial e inclusiva. A fim de mostrar o cenario da inclusao na
educacao brasileira, o capitulo finaliza com um levantamento estatistico do
diagnéstico da inclusdo. Nessa sessao sao apresentados os principais dados dos
ultimos anos no pais, no estado do Parana e na cidade de Curitiba, tanto no
contexto das escolas publicas, como nas privadas, com foco no Ensino Fundamental
Il.

O capitulo quatro resgata a tematica da pratica docente, articulada com a
inclusdo. Além de destacar a importancia do trabalho cooperativo, entre todos os
agentes envolvidos nesse processo e seus desafios.

O capitulo cinco esta organizado em quatro partes, a partir das categorias
definidas para a anélise de dados. Sendo assim, na primeira parte do capitulo séo
analisadas as concepcdes dos educadores sobre a inclusdo e como se relacionam
com os conceitos de diferenca, individualidade e exclusdo. Posteriormente é
discutido no capitulo a formacédo docente e como essa esta relacionada com a
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pratica inclusiva. Também ¢é analisada, a relacdo do professor e do profissional de
apoio, a fim de apresentar a relagcao da inclusdo com o trabalho cooperativo. Dessa
maneira, para finalizar, o tema da gestao é apresentado com o questionamento de
como essa mediacao pode qualificar os processos inclusivos.

Na sequéncia o capitulo seis, apresenta um referencial formativo para uma
gestéao inclusiva, que se estrutura a partir dos dados levantados com a analise de
dados. A proposta de intervencao tem como finalidade atingir os objetivos propostos
pela pesquisa e se consolida com uma proposta formativa para os educadores.

Por fim, sdo apresentadas as conclusdes levantadas a partir da vivéncia da
pesquisa, dos dados coletados e analisados que oferecem subsidios para a reflexao
da relacdo entre a docéncia e a pratica pedagodgica inclusiva.
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2 TRAJETORIA METODOLOGICA DA PESQUISA

Ao ingressar no mundo da pesquisa muitas duvidas e questionamentos nos
rodeiam, e ao mencionar Névoa (2015) em sua “Carta a um jovem investigador em
Educacao”, destaco o que foi colocado pelo autor, é necessario ter davidas, pois a
certeza é a distancia mais curta para ignorancia. Certamente, o autor convida o
jovem pesquisador, € aqui me coloco como essa jovem pesquisadora, a fazer um
trabalho sobre si mesmo até encontrar aquilo que o defini e o distingue.
Seguramente aqui se inicia o ato de pesquisar, a partir das angustias e das duvidas.

Novoa (2015) destaca a importdncia de conhecer bem as regras da tua

ciéncia, mas nao deixar de arriscar e transgredir,

Sim, €& preciso assumir riscos. Se passamos a vida a evita-los
renunciaremos a possibilidade de produzir algo interessante, com
significado para nés e para os outros. O que importa, na ciéncia, & a
capacidade de ver de outro modo, de pensar de outro modo. Se repetirmos
0 mesmo, encontraremos 0 mesmo. Sem transgressao ndo ha descoberta,
nao ha criagdo, ndo ha ciéncia. (NOVOA, 2015, p. 15).

“Como instaurar conhecimento cientifico numa area tao saturada de ideias e
de certezas, quase sempre definitivas?”, questiona Névoa, em funcao disso, ele
destaca que “um investigador em Educacao tem que aprender a conhecer para além
das evidéncias e a encontrar um equilibrio que lhe permita lidar com a forma
depreciativa como tantas vezes se olha para a sua acado”. Sendo assim, a
metodologia a ser desenvolvida, se faz a partir da construcdo do conhecimento e se
aproxima dos objetivos da pesquisa, como ja colocado - conhecer para além das
evidéncias.

Desse modo, metodologia pode ser entendida segundo Minayo (2015, p. 14)
como o caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade,
para a autora “a metodologia inclui simultaneamente a teoria da abordagem (o
método), os instrumentos de operacionalizacdo do conhecimento (as técnicas) e a
criatividade do pesquisador (sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sua
sensibilidade)”. Para Minayo (2015) a metodologia € muito mais que técnicas, pois
ela inclui as concepcgodes tedricas da abordagem, articulando-se com a teoria, com a

realidade empirica e com os pensamentos sobre a realidade.
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Além disso, compreender a concepcao dos educadores do Colégio
Medianeira acerca da inclusdo torna se, nao apenas uma problematica, mas revela
uma grande importancia para a qualificagdo do trabalho com os estudantes, indo ao
encontro dos principios da RJE. Para isso a metodologia foi cuidadosamente
definida, com o objetivo de responder as questbes norteadoras da pesquisa.

Com efeito, esse capitulo propde apresentar 0 encadeamento metodolédgico
que orientou o trabalho, sendo organizado, primeiro na contextualizagdo da
pesquisa, apresentando sua metodologia, abordagem, modalidade e relacao teérica
com o objeto de estudo, segundo, a caracterizacdo do espaco e dos sujeitos da
pesquisa, terceiro o instrumento e as etapas da coleta de dados e, por fim, a
metodologia de andlise de conteldo. Abaixo segue o quadro de referéncia da
pesquisa que oferece visibilidade de como ela se organiza.

Quadro 1- Quadro de referéncia da pesquisa

Problema: Como a concepc¢ao sobre inclusao, impacta a acao
pedagogica dos educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio
Medianeira?

Objetivo Geral: Analisar, a partir da pratica pedagdgica, as
concepcoes dos educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio
Medianeira, sobre inclusao dos estudantes com deficiéncia, a fim de

contribuir com reflexdes para a gestao de um plano formativo.

Objetivos especificos Questoes norteadoras

. Qual 0 entendimento dos
Identificar as concepc¢des dos , B
. educadores sobre inclusao?
educadores sobre inclusdo

escolar; Como os educadores percebem a

inclusdo no dia a dia escolar?

Quais sdo as acbes dos

Mapear as praticas inclusivas educadores para os estudantes de
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existentes na instituicao; inclusao?

Quais sao as estratégias utilizadas
para ensinar os estudantes de

inclusdo?

_ 3 _ | Quais préticas inclusivas séo
Analisar a relacdo da gestao ,
percebidas pelos gestores?

com as praticas inclusivas dos

professores. Quais suportes sdo oferecidos

pelos gestores aos educadores

. Quais sao as principais dificuldades
Elaborar um plano formativo princip

] no trabalho com estudantes de
para os gestores, a fim de | ]
. . inclusao?
instrumentalizar oS

professores no trabalho com . . .
Quais sao as expectativas dos

os estudantes de incluséo.
educadores para o trabalho com os

estudantes de inclusao?

Fonte: Elaborado pela autora

2.1 Contextualizacao da Pesquisa

Um dos elementos centrais na constituicdo do conhecimento é o método,
desse modo, pensar numa concep¢ao de método, e por sua vez, de metodologia
para a presente pesquisa, exige ter clareza sobre o0 processo constitutivo do
conhecimento. Sendo assim, Minayo (2015, p. 14) entende “por metodologia o
caminho do pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade”.

Em virtude disso, a metodologia desta pesquisa, dialoga com as concepcdes
de inclusdo, visto que ha alguns anos tem se avolumado uma reflexdo e
consequente midiatizacdo dessa tematica. Essa discussao e os estudos decorrentes
dessa genuina preocupacdao mereceram atencdo de congressos e declaracoes

internacionais e uma legislagao crescente acerca, sobretudo, dos casos de inclusao.
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Diante desse contexto, a presente pesquisa tem como objeto de estudo
analisar, a partir da préatica pedagogica, as concepcdes dos educadores do Ensino
Fundamental Il do Colégio Medianeira, sobre inclusdo dos estudantes com
deficiéncia, para contribuir com reflexdes para a gestdao de um plano formativo, o
objetivo deste trabalho vai ao encontro das inquietacbes vivenciadas pela
pesquisadora.

Além do que, a natureza dos dados desse trabalho, tem uma abordagem
qualitativa, pois segundo Silva e Menezes (2005) esse tipo de pesquisa tem uma
relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel
entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em
nameros. Para os autores a interpretacdo dos fendmenos e a atribuicao de
significados sdo basicas no processo de pesquisa qualitativa. Bem como essa
abordagem néao requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural
€ a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o instrumento-chave. Os
pesquisadores tendem a analisar seus dados indutivamente e o processo e seu
significado s&o os focos principais de abordagem.

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares, segundo
Minayo (2015) ela ocupa nas Ciéncias Sociais, um nivel de realidade que nao pode
ou nao deveria ser quantificado, pois trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes. Para a autora,
esse conjunto de fendbmenos humanos é entendido como parte da realidade social.

A pesquisa qualitativa também pode ser definida como uma atividade situada
que localiza o observador no mundo. Creswell (2014) afirma que a pesquisa
qualitativa consiste em um conjunto de praticas materiais interpretativas que tornam
o mundo visivel, o autor até coloca que os pesquisadores qualitativos estudam
coisas dentro dos seus contextos naturais tentando entender, ou interpretar os
fenbmenos em termos dos significados que as pessoas lhes atribuem.

Desse modo, a presente pesquisa se classifica como exploratéria, pois
segundo Gil (2019), ela tem como propésito proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses. O autor
também coloca que as pesquisas exploratérias tém como principal finalidade
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacéo

de problemas mais precisos ou hipoteses a serem testadas em estudos posteriores,
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além disso sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visdo geral, de tipo
aproximativo, acerca de determinado fato.

Em relacdo a metodologia, Minayo (2015), coloca que a teoria e a
metodologia caminham juntas, pois metodologia € muito mais do que técnica, a
autora destaca que ela inclui as concepcodes tedricas da abordagem, articulando-se
com a teoria, com a realidade empirica € com os pensamentos sobre a realidade.

Diante disso, a presente pesquisa utilizou autores de referéncia para seu
embasamento tedrico e também com o referencial do Estado do Conhecimento, que
teve como intengéo, explorar o conhecimento cientifico acerca da tematica, como
parametro para uma nova investigacao e aprofundamento.

Assim, para o levantamento do Estado do Conhecimento, foram realizadas
pesquisas nas seguintes bases de dados: Catalogo de Teses e Dissertacbes da
CAPES, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes, BDTD e no
Repositorio Digital da Biblioteca da Unisinos, RDBU. Os descritores utilizados foram
“Educacgao Inclusiva/Gestao Educacional” e “Praticas Inclusivas/Docéncia”, sendo
que o recorte dos assuntos relacionados ao tema teve como base os ultimos cinco
anos, com foco em teses e dissertacoes.

A partir da pesquisa na base de dados da CAPES, foram encontrados 175
trabalhos com os descritores “Educacao Inclusiva” and “Gestao Educacional”, ja na
base da BDTD foram encontrados 82 e no RDBU 22. Em relacdo aos descritores
“Praticas Inclusivas” and “Docéncia”, foram encontrados 173 trabalhos na base da
CAPES, 31 na BDTD e 18 no RDBU. Importante ressaltar que além do filtro dos
ultimos cinco anos, foram selecionados os trabalhos da area de conhecimentos da
educacao.

Apoés o levantamento dos trabalhos, foi realiza a leitura de cada titulo, os que
nao estavam relacionados com a pesquisa foram descartados, portanto, foi realizada
a leitura dos resumos, daqueles que demonstravam alguma relagdo. Dessa forma,
foi organizado um quadro com as pesquisas académicas que mais se relacionaram

com o presente trabalho.



Titulo

Gestao escolar e

educacao inclusiva:

articulacao entre o
atendimento
educacional
especializado e o
ensino regular

Educacao
inclusiva: uma
avaliacao de
implementacao

Gestao Escolar e
Politica
Educacional de
inclusao na rede de
ensino municipal
de Manaus: uma
reflexao a luz da
teoria critica

A Escola
Comum/Educacao
Especial: A
Relacao da Gestao
com as Praticas
Inclusivas

Educacao
inclusiva: desafios,

Quadro 2 - Estado do Conhecimento

Autor Ano

Andrezza Santos

Flores 2018

Ana Karine

Laranjeira de Sa 2018

Elis Cristina Vieira

Lima 2016

Valquirea Martins

Monteblanco 2015
2018

Tipo de
Publicacao

Dissertagao

Dissertacao

Dissertagao

Dissertacao

Dissertagao
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Descritores

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao



possibilidades e
enfrentamentos na
pratica de gestao
escolar

Educacao
inclusiva: desafios
e possibilidades de
uma escola aberta
para todos

Uma matriz
inclusiva e uma
gestao escolar:
sujeitos e escolas
em producao

Gestores
educacionais para
a educacao
inclusiva: arranjos
e tramas na
contemporaneidade

A diferenciacao
curricular na escola
de educacao
basica: um
compromisso de
gestao educacional

Educacao inclusiva
e os desafios da
equipe gestora de
uma escola regular
de ensino

Maria Margareth
Rodrigues dos
Santos

Luziete
Natalina Ferreira

Martiéli de Souza
Rodrigues

Carolina Pereira
Noya

Giovana Saraiva
Faccini

Claudio Lopes da
Silva

2015

2019

2016

2016

2018

Dissertacao

Dissertagao

Dissertacao

Dissertagao

Dissertagao
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Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional



Inclusao de alunos
com deficiéncia
sob perspectiva da
gestao
educacional:
contribuicées do
servico social

O papel do
professor de apoio
no cotidiano
escolar: reflexoes
sobre a gestao de
praticas na escola
publica

Formacao
continuada para
docentes: uma
proposta de
estratégias para o
aperfeicoamento
das praticas de
ensino com foco na
inclusao
educacional

Educacao
inclusiva: o olhar
dos professores de
Ciéncias no Ensino
Fundamental Il no
municipio de
Cascavel-
PREducacao
inclusiva: o olhar
dos professores de
Ciéncias no Ensino
Fundamental Il no
municipio de

Natalia dos Santos
Kranz

Oziel Mendes de
Paiva Junior

Soraia
Wanderosck
Toledo

Liliani Correia
Siqueira Schinato

2018

2018

2016

2019

Dissertacao

Dissertacao

Dissertacao

Dissertagao
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Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional



Cascavel-PR

Uma escola publica
inclusiva: novos
paradigmas, novas
perspectivas

Profissional de
apoio: praticas
colaborativas com
énfase inclusiva no
espaco escolar

Formacao inicial de
professores e
escola inclusiva na
UNESP-FCLAr

Gestao escolar e
inclusao: efeitos de
um programa de
formacao

Formacao
continuada do
gestor escolar:
instrumento
facilitador no
processo de
inclusao de alunos

com deficiéncia nas

escolas estaduais
de Uberaba

Paulo Afonso
Vieira

Vania Fernanda
Gulart Portalette

Maria Odete de
Mattos

Flaviane Pelloso
Molina Freitas

Rejane Isabel

Ferreira Marcelino

2018

2017

2017

2019

2019

Dissertacao

Dissertagao

Dissertacao

Tese

Dissertacao
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Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional



A Inclusao de
Pessoas com
Deficiéncia e
Necessidades
Educativas
Especiais no
Ensino Regular:

Vozes e
Significados

A gestao
educacional ha
perspectiva da

educacao inclusiva
no Municipio de
Manaus

A Gestao
Educacional
Inclusiva na Escola

Reflexoes de
professores
iniciantes e
experientes sobre a
iniciacao a
docéncia e inclusao
escolar

Formacao
continuada de
professores e
gestores: o
programa
REDEFOR
educacao especial
e inclusiva em foco

Inclusao escolar e
pesquisa em

Elizabeth Regina
Streisky de Farias

Daniele Vieira
Araujo Anunciacéo

Cely Rosa Pinheiro

Daniela Cristina
Barros de Souza
Marcato

Lonise Caroline
Zengo de Lacerda

Priscila dos Santos
Ebling

2017

2019

2015

2016

2017

2019

Tese

Dissertagao

Dissertagao

Tese

Dissertagao

Dissertagao
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Educacéao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Educacao
Inclusiva/
Gestao
Educacional

Praticas
Inclusivas/
Docéncia

Praticas
Inclusivas/
Docéncia

Praticas
Inclusivas/
Docéncia



educacao: desafios
para a formacao
continuada de
professores

Formacao docente

inna Fer:spectlva o ualepysatingd 2017 Dissertacao :TEIES;?/ZS/

clusao Ferro ¢ N

educacional Docéncia

Necessidades

formativas de Prat
raticas

professores de Lenice de Fatima | ) _

educacao basica 2018 Dissertagdo  Inclusivas/

especial, Guedes Salgado o

diversidade e Docéncia

inclusao:

interlocucoes e

desafios

Fonte: Elaborado pela autora
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2.2 Espaco e os Sujeitos da Pesquisa

O Colégio Medianeira é uma das 17 unidades da Rede Jesuita de Educacéo
(RJE), mantida pela Associagdo Anténio Vieira (ASAV), fundado em 1957 pelo P.
Oswaldo Gomes, um jesuita decidido e dedicado em cumprir sua missao. O Colégio
localiza-se em Curitiba e conta com uma privilegiada area de 145 mil metros
quadrados. Sua missdo é a exceléncia na educacdo, inspirada na proposta da
Companhia de Jesus (Jesuitas). Com finalidade da formagcdo de pessoas
competentes, humana e academicamente inseridas em seu tempo, por meio do
trabalho ativo e interativo com o conhecimento, o Colégio visa a transformacéao
solidaria da sociedade em que vivem e atuam. (COLEGIO NOSSA SENHORA
MEDIANEIRA, 2017).

Seu espaco fisico conta com uma ampla area verde, com bosques, lago,
campos de futebol, além de uma éarea construida com quadras esportivas. Cada
Unidade de Ensino conta com um espaco préprio, Educacao Infantil (Medianeirinha),
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Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, além disso, o Colégio
tem o espaco da equipe administrativa, da Direcéo, setor de Midiaeducacgao, Centro
de Artes e Esporte, Centro de Inclusao, Centro de Formagao Crista e Pastoral. O
espaco conta também com laboratérios de Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia, Sala
de Recursos Multifuncional, salas de multimidias, biblioteca, laboratério de
informatica, sala de leitura e anfiteatros. Por ser uma Instituicado Catdlica, simbolos
religiosos estdo presentes por todo o Colégio, além de possuir uma Capela, ha
espacos destinados para o trabalho do Centro de Formacao Crista e Pastoral.

Desde 2016, o Colégio Medianeira conta com o Centro de Inclusao, setor
responsavel pelo acompanhamento e insergdo dos estudantes de inclusédo na
Instituicdo. A gestao dos processos do Centro acontece de modo interdependente
com outros setores, a selecdo, acompanhamento e formacao dos profissionais de
apoio sao realizados pela supervisora do Centro, além disso, este setor, pela
hierarquia administrativa, esta submetido a direcdo académica do Colégio. Os
encaminhamentos relacionados aos estudantes de inclusao séo articulados com as
equipes pedagdgicas, no dia a dia, especificamente com os orientadores de
aprendizagem. J4 as demandas relacionadas aos professores sdo realizadas pelos
orientadores pedagdgicos.

Atualmente, como recurso pessoal, o Centro conta com uma supervisora, com
formagdo em psicologia, uma professora da Sala de Recursos Multifuncional, trés
profissionais de apoio contratadas e dezoito estagiarios das areas de psicologia e
pedagogia. Como espaco fisico, o setor possui a sala da supervisora e a Sala de
Recursos Multifuncional, equipada com materiais especificos para o trabalho com os
estudantes de inclusdo, no contraturno.

Do total de estudantes de inclusao da Instituicdo, que s&o aproximadamente
123, 42% estdo no Ensino Fundamental Il, o que representa 52 estudantes, desses,
oito possuem profissional de apoio. Por isso, sdo sete PAP’s presentes nessa
Unidade de Ensino, além disso, oito desses estudantes, participam no contraturno
da Sala de Recursos Multifuncional, com o objetivo de desenvolver habilidades por
meio de projetos pedagdgicos especificos. Abaixo é apresentado um quadro dos
profissionais de apoio do Ensino Fundamental II.
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Quadro 3 — Mapeamento dos Profissionais de Apoio do Ensino Fundamental Il

. Diagnéstico do
Ano Formacao do PAP?
Estudante
Pedagogia Sindrome de Down
Pedagogia Dislexia
6° ano . _ ]
Psicologia Sindrome de Down
Psicologia Sindrome Genética
82 ano Psicologia Paralisia Cerebral
Psicologia Dislexia/TDA
Psicologia Transtorno do Espectro
9% ano _ ]
Autista e Sindrome de
Tourette
Fonte: Elaborado pela autora
O Ensino Fundamental Il do Colégio Medianeira, possui 807 alunos

matriculados, 215 estdo no 6° ano, 204 no 7° ano, 187 no 8° ano e 201 no 9?2 ano,
para atender toda essa demanda, a Unidade de Ensino é organizada com uma
coordenadora, quatro orientadores de aprendizagem (um para cada ano), um
orientador pedagdgico e uma orientadora religiosa. Além disso, o Colégio conta com
duas auxiliares de coordenacdo, duas atendentes de sala de aula e trinta e sete
professores, organizados nos seguintes componentes: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Ensino Religioso, Arte, Educacéao Fisica,
Inglés, Espanhol, e para as turmas do 8° e 9° anos, Humanas, Producdo de Texto,
Linguagens e Naturais.

Diante desse cenario, destaca-se a importancia da escolha desse nivel de
ensino para centrar este estudo. Nestes anos do Ensino Fundamental Il é priorizado
0 uso intenso da linguagem cientifica, a maior capacidade de estabelecer relagcbes e
abstracoes. Conteudos relacionados ao universo adolescente, como corporeidade e
novas socializacées também sdo abordados nesse ciclo da vida escolar, e também

conhecimentos necessarios para enfrentar os desafios da proxima fase de

5 Todos os profissionais de apoio do Ensino Fundamental Il sdo estagiarios, ou seja, ainda estédo
cursando a graduacéo.
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escolarizacdo, o Ensino Médio. (COLEGIO NOSSA SENHORA MEDIANEIRA,
[20197]).

Além do que, inquieto-me como pesquisadora, pois diante das poucas
producdes para essa fase e das exigéncias colocadas para os estudantes,
principalmente os de inclusdo, considero a relevancia da escolha desse grupo.

2.3 Sujeitos, Instrumento e Coleta de Dados

A escolha do procedimento e das técnicas adequadas € o ponto crucial para o
desenvolvimento e fidedignidade dos resultados da pesquisa, € o que afirma
Menezes e Silva (2005). Para Creswell (2014) a coleta de dados deve ser
visualizada como uma série de atividades inter-relacionadas que objetivam a reuniao
de boas informacdes para responder as perguntas da pesquisa. O autor também
destaca a importancia da escolha da abordagem mais apropriada para a coleta de
dados, dessa forma, devem-se prever dificuldades, como ter dados inadequados,
precisar deixar o campo ou local prematuramente ou perder informagdes.

Para a coleta de dados é de fundamental importancia a escolha dos sujeitos.
A selecao dos informantes, para Gil (2018), exige cuidado, pois devem ser
selecionadas pessoas que estejam articuladas cultural e sensitivamente com o
grupo ou organizagado. Para o autor nem sempre os dirigentes maximos de uma
organizacao sao os melhores informantes.

Sendo assim, os sujeitos que participaram dessa pesquisa foram educadores
do Ensino Fundamental Il do Colégio Medianeira. A partir da experiéncia da
pesquisadora, percebeu-se a importancia de convidar professores de todos os anos
dessa etapa de ensino, ou seja, do 6° ao 92 ano, pois, a diferenca de faixa etaria,
poderia impactar o trabalho com a inclusao também.

Além dos professores, os orientadores de aprendizagem e pedagdgico
também foram convidados, e os profissionais de apoio pedagdgico, pois foi
essencial a participacado desses, por conta dos objetivos que se pretende alcancar
com a pesquisa.

Abaixo é apresentado um quadro com a caracterizacdo dos sujeitos da

pesquisa.



Professor 1

Quadro 4 — Caracterizagao dos Sujeitos da Pesquisa

Professor 2

Professor 3

Professor 4

Professor 5

Professor 6
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Professor 7

7 anos na 8 anos na 19 anos na 9 anos na 5anos na 5anos na 16 anos na
instituigao instituigao instituicao instituicao instituicao instituigao instituigao
Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de Ano de
formacao - formacao - formacao - formacao - formacao- formacdo-  formacao -
2001 2008 1997 2001 2013 2002 1992

Orientador 1 | Orientador2 Orientador 3  Orientador 4 PAP 1 PAP2 PAP3
1 anona 1anona 7 meses na
25 anos na 32 anos na 9 anos na 9 anos na . s e
S S S e instituicao instituicao instituicao
instituicao instituicao instituicao instituicao
Ano de Ano de Ano de
Ano de Ano de Ano de Ano de N o o
~ ~ ~ ~ formagao- | formagdo-  formagdo -
formacao - formacao - formacao - formacao - previsio previsio previsio
1994 1998 2009 2009 2020 2022 2020

Fonte: Elaborado pela autora

Como instrumento para a coleta de dados da presente pesquisa, foram

realizadas entrevistas semiestruturadas, para Minayo (2015) essa classificacado de
entrevista é aquela que combina perguntas fechadas e abertas, em que o
entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se
prender a indagacéao formulada.

As entrevistas, segundo Creswell (2014), desempenham um papel central na
coleta de dados em um estudo de teoria fundamentada. Para ele pode-se encarar a
entrevista como uma série de passos em um procedimento, desde a tematizacao da
investigacao até o projeto do estudo.

A entrevista pode ser considerada uma técnica privilegiada de comunicagéao.
Minayo (2015) destaca que a entrevista é a estratégia mais usada no processo de
trabalho de campo, acima de tudo para a autora, a entrevista € uma conversa a dois,
ou entre varios interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador, sendo que
seu objetivo é construir informacodes pertinentes para um objeto de pesquisa.

Para que seja destacado o melhor detalhamento dos procedimentos seguidos

pela pesquisadora, segue uma descricdo dos passos realizados.
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Para a coleta de dados foram convidados doze professores, sendo o critério
trés de cada ano, e de nucleoss diferentes. O convite foi realizado por e-mail, porém,
antes de convidar os professores, foi enviado um e-mail para a coordenadora da
unidade, a fim de apresentar o objetivo da pesquisa e pedir autorizacdo para sua
realizacdo. Apds o retorno positivo da coordenadora, foi encaminhado um e-mail
individual para cada professor, seguindo os critérios ja mencionados, nesse e-mail
foi apresentado o tema da pesquisa e seu objetivo geral, com o convite para
agendar o melhor momento para a realizagdo da entrevista. Vale destacar, que dos
doze professores convidados apenas quatro demonstram interesse em participar,
desse modo, foram convidados outros trés professores, totalizando sete.

Além dos professores foram realizadas entrevistas com quatro orientadores,
trés de aprendizagem e um pedagdgico, durante a coleta de dados um dos
orientadores de aprendizagem estava impossibilitado de participar da pesquisa, por
essa razao foram realizadas apenas com trés. O convite para os orientadores foi
realizado pessoalmente e posteriormente foi agendado o melhor dia e horario para
sua realizagao.

A quantidade de entrevistas deve ser em numero suficiente para que se
manifestem todos os atores relevantes, afirma Gil (2018), para ele mesmo que a
pesquisa se refira a um caso unico ele pode envolver multiplas unidades de analise,
exigindo assim maior quantidade de entrevistados.

As entrevistas seguiram dois roteiros previamente estruturados, um para o0s
professores e outro para a equipe de gestao’, elas foram gravadas com o celular da
pesquisadora, a duragdo de cada entrevista, variou conforme o entrevistado, sendo
a média de tempo 35 minutos, o local das entrevistas foi diversificado, algumas em
salas de reunides do Colégio, nas salas dos proprios orientadores, na sala da
pesquisadora e na sala de aula do préprio professor. Depois de realizadas todas as
entrevistas, foi feita a transcricdo, a partir da transcricdo, algumas informacdes
ficaram em evidéncia, como a questdo do profissional de apoio, mencionados por
todos os participantes, sendo assim, percebeu-se a importancia de realizar
entrevistas com esses educadores também, para enriquecer os dados coletados.

6 Os nlcleos sdo organizados por componentes curriculares, sendo eles: Linguagens (Lingua
Portuguesa, Lingua Estrangeira, Arte e Educacdo Fisica), Naturais (Matematica e Ciéncias) e
Humanas (Historia, Geografia e Ensino Religioso).

7 Apéndice Ce D



37

Foram convidados seis profissionais de apoio pedagdgico, do Ensino
Fundamental Il, para participar da pesquisa, o convite foi realizado por e-mail, mas
apenas trés demonstraram interesse em participar, para melhor coleta das
informacgdes, optou-se pela criagdo de um roteiro especificos.

Abaixo é apresentado o quadro que compdem as entrevistas realizadas.

Quadro 5 — Participantes da Pesquisa

. ] - Numero de
Cargo/ Funcao Area de Atuacao )
Entrevistados

62 ano — Nucleo de

Professor 1
Humanas
6° e 7° anos — Nucleo de
Professor 1
Humanas
6° e 72 anos — Nucleo de
Professor _ 1
Linguagens
82 ano — Nucleo de
Professor . 1
Naturais
82 e 92 anos — Nucleo de
Professor . 2
Naturais
92 ano — Nucleo de
Professor _ 1
Linguagens
Orientador Pedagdgico 6% ao 9% ano 1
Orientador de
_ 6 ano 1
Aprendizagem
Orientador de
79 ano 1
Aprendizagem
Orientador de
_ 9% ano 1
Aprendizagem
Profissional de Apoio
o 62 ano 1
Pedagdgico
Profissional de Apoio 8¢ ano 1

8 Apéndice E
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Pedagédgico

Profissional de Apoio
. 92 ano 1
Pedagogico

Fonte: Elaborado pela autora

Vale ressaltar que é de fundamental importancia a ética na pesquisa em
educacgao, assim, a presente pesquisa esta baseada no consentimento informado,
ou seja, todos os participantes tiveram suas especificidades e disponibilidades
respeitadas, podendo desistir em qualquer momento ou nao aceitar participar. A
pesquisa nao prejudicou os participantes, nao invadiu sua privacidade e todos os
dados obtidos foram utilizados com fins de investigacao, preservando a identidade
de todos. Nesse sentido, a pesquisa garantiu a manutencéo do sigilo e garantiu que
a participacao dos envolvidos fosse consciente, livre e esclarecida, sendo que a
concretude dessa relacao, se expressa na assinatura de cada participante ao Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE® validado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UNISINOS. Além disso, a presente pesquisa foi submetida ao Comité
de FEtica em Pesquisa da UNISINOS e aprovada conforme Parecer
Consubstanciado' n? 3.634.297.

Com o propésito, a presente pesquisa segue as orientacdoes da Resolucao n.°
510, de 07 de abril de 2016, a qual considera que a ética € uma construcao humana,
e dessa forma histérica, social e cultural. Assim, considera que a ética em pesquisa
implica respeito pela dignidade humana e a protecdo devida aos participantes das
pesquisas cientificas envolvendo seres humanos. Considera também que a
pesquisa em ciéncias humanas e sociais exige respeito e garantia do pleno exercicio
dos direitos dos participantes, deve ser concebida, avaliada e realizada de modo a
prever e evitar possiveis danos aos participantes. A resolucao também destaca que
as Ciéncias Humanas e Sociais tém especificidades nas suas concepcgoes e praticas
de pesquisa, na medida em que nelas prevalece uma concepc¢ao pluralista de
ciéncia da qual decorre a adocao de multiplas perspectivas teérico metodolbgicas,
bem como lidam com atribuicées de significado, praticas e representacdes, sem

intervencao direta no corpo humano, com natureza e grau de risco especifico.

9 Apéndice A
10 Anexo A
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A Resolucao n.? 510, de 07 de abril de 2016, também destaca que a relagéo
pesquisador-participante se constrdi continuamente no processo da pesquisa,
podendo ser redefinida a qualguer momento no didlogo entre subjetividades,
implicando reflexividade e construgdo de relagdes nao hierarquicas, além dos
documentos que constituem os pilares do reconhecimento e da afirmacédo da
dignidade, da liberdade e da autonomia do ser humano, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, de 1948 e a Declaragao Interamericana de Direitos
e Deveres Humanos, de 1948. A resolucao também destaca a existéncia do sistema
dos Comités de Etica em Pesquisa e da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.
Além disso, considera que a producao cientifica deve implicar beneficios atuais ou
potenciais para o ser humano, para a comunidade na qual esta inserido e para a
sociedade, possibilita a promocédo de qualidade digna de vida a partir do respeito
aos direitos civis, sociais, culturais e a um meio ambiente ecologicamente

equilibrado.
2.4 Metodologia de Analise de Conteudo

Para atender ao objetivo geral dessa pesquisa, buscou-se analisar as
entrevistas realizadas com os educadores, para a construgdo da andlise, os dados
foram tratados de formas distintas. Segundo Bardin (2011, p. 15) a andlise de
conteudo € “um conjunto de instrumentos metodol6égicos cada vez mais sutis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a "discursos" (conteludos e continentes)
extremamente diversificados”. Para Moraes (1999) essa metodologia € usada para
descrever e interpretar o conteudo de toda classe de documentos e textos, para
ajudar a reinterpretar as mensagens e atingir uma compreensao de seus
significados em um nivel que vai além de uma leitura comum.

Bardin (2011, p. 15) coloca que “enquanto esforco de interpretacéo, a analise
de conteudo oscila entre os dois polos do rigor da objetividade e da fecundidade da
subjetividade”, pois, atrai o investigador pelo escondido, o latente, o potencial inédito
(do nao dito), sendo assim, Morais (1999) coloca que a anélise de conteudo € uma
interpretacdo pessoal por parte do pesquisador, para o autor ndo € possivel uma
leitura neutra, pois toda leitura se constitui numa interpretagdo. Ele também destaca

a importancia de considerar o contexto, sendo preciso considerar além do conteudo
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explicito, o autor, o destinatario e as formas de codificacdo e transmissdo da
mensagem.

Como pesquisadora que trabalha na Instituicdo pesquisada, ressalto a
importancia desse processo de analise, pois estar inserida no contexto pesquisado,
oportuniza uma leitura mais ampla da realidade local, além de que, a escuta e
interpretacdo dos dados coletados, permite ampliar a visdo que se tem, percebendo
outros pontos de vista.

Uma pesquisa que utiliza a analise de conteddo necessita fundamentar-se
numa explicagao clara de seus objetivos, Moraes (1999) destaca que ao concluir-se
uma pesquisa é importante ser capaz de explicar com clareza os objetivos do
trabalho realizado. Bem como, Bardin (2011) informa que a organizagao da analise
de conteudo, se da em trés polos cronolégicos, pré-analise, exploracao do material e
tratamento dos resultados, a interferéncia e a interpretagéao.

A pré-analise € a fase de organizagdo, segundo Bardin (2011, p. 125)
“corresponde a um periodo de intuicdes, mas tem por objetivo tornar operacionais e
sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do
desenvolvimento das operacdes sucessivas, num plano de analise”, o autor destaca
gue essa fase normalmente se organiza em trés missdes, a primeira é a escolha dos
documentos a serem submetido a andlise, a segunda e a formulacao das hipbéteses
e dos objetivos e a terceira € a elaboracdo de indicadores que fundamentem a
interpretacéo final. J& a exploracao do material, como afirma Bardin (2011, p. 131), é
o momento da aplicacdo sistematica das decisbes tomadas, “esta fase, longa e
fastidiosa, consiste essencialmente em operacdes de codificacdo, decomposicao ou
enumeracao, em fungdo de regras previamente formuladas”. O tratamento dos
resultados obtidos e interpretacdo, € o momento em que os resultados brutos sao
tratados de maneira a serem significativos e validos, afirma Bardin (2011).

Utilizando-se das contribuicdes de Bardin (2011), no primeiro momento para
analise do conteldo da presente pesquisa, foi realizada a pré-analise, ou seja, foram
realizadas as transcricbes de todas as entrevistas semiestruturadas. Depois, foi
realizada a leitura atenta do material, pois como coloca Bardin (2011, p. 47) “a leitura
efetuada pelo analista, do conteddo das comunicacdes, nao é, ou ndo é unicamente,
uma leitura "a letra", mas antes o realcar de um sentido que figura em segundo

plano”.
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Apés a pré-analise, foi realizada a exploragdo do material, o qual consistiu em
codificar o conteudo coletado e a partir disso, organizar categorias. A codificacéo € o
processo necessario para saber por que se analisa, e explicita-lo de modo que se
possa saber como analisar, Bardin (2011, p.133) ressalta a necessidade de
especificar hipétese e de enquadrar a técnica dentro de um perfil teérico, o autor
também afirma que, “a codificacdo é o processo pelo qual os dados brutos séo
transformados sistematicamente e agregados em unidades, as quais permitem uma
descricao exata das caracteristicas pertinentes do conteiudo”. Assim, a organizacao
da codificacdo passa pelo recorte, que é a escolha das unidades, a enumeracao,
gue consiste na escolha das regras de contagem e na classificacdo e a agregacao,
que sao a escolha das categorias.

A categorizacao, etapa também realizada na exploracdo do material, “¢ uma
operacdo de classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto por
diferenciacao e, em seguida, por reagrupamento segundo o género (analogia), com
os critérios previamente definidos”, afirma Bardin (2011, p. 147), o autor também
informa que essas categorias, retnem um grupo de elementos, sob um titulo
genérico, esse agrupamento é realizado a partir das caracteristicas comuns destes
elementos, sendo que varios podem ser os critérios de categorizagdo: semantico,
sintatico, 1éxico e expressivo. Desse modo, “classificar os elementos em categorias
impde a investigacdo do que cada um deles tem em comum com outros. O que vai
permitir o seu agrupamento é a parte comum existente entre eles.”, (Bardin, 2011, p.
148).

Nesse sentido, Moraes (1999), também disserta sobre 0 método de analise de
contetdo. Apés a coleta das informagdes a serem analisadas, o autor propde cinco
etapas para analise do conteddo, que é a preparacao das informagdes, unitarizacao
ou transformacdo do conteudo em unidades, categorizacdo ou classificacdo das
unidades em categorias, descri¢do e interpretacao.

A preparagao consiste, segundo Moraes (1999) em identificar as diferentes
amostras de informacado a serem analisadas, ou seja, recomenda-se a leitura de
todos os materiais, e filtra-los de acordo com os objetivos da pesquisa. Apos isso, 0
autor sugere iniciar o processo de codificacdo, sendo que, deve estabelecer um
cédigo que possibilite identificar rapidamente cada elemento da amostra de

depoimentos ou documentos a serem analisados.
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As etapas descritas foram realizadas a partir da analise das entrevistas.
Primeiro, buscou-se organizar as perguntas do roteiro de entrevista com os objetivos
da pesquisa. Apds essa organizacao, foram analisados os relatos, conforme os
elementos apresentados. Essa organizacdo se deu a partir de trés objetivos,
“concepcodes inclusivas”, “praticas” e “gestdo”, cabe ressaltar que as perguntas
norteadoras, foram essenciais nessa etapa.

Apbés os dados estarem preparados, eles deverdao ser submetidos ao
processo de “unitarizacdo”, que segundo Moraes (1999) consiste em reler
cuidadosamente o material com o fim de definir a unidade de andlise, que
posteriormente sera submetido a classificacdo, além disso, o autor coloca que a
natureza das unidades de analise sera definida pelo pesquisador, as quais podem
ser palavras, frases, temas ou mesmo documentos em sua forma integral.

Moraes (1999) ressalta que apds a unitarizacdo € necessario realizar a
categorizacao, que é o procedimento de agrupar dados e considerar a parte comum

existente entre eles, o autor destaca,

A categorizagao é um procedimento de agrupar dados considerando a parte
comum existente entre eles. Classifica-se por semelhanga ou analogia,
segundo critérios previamente estabelecidos ou definidos no processo.
Estes critérios podem ser semanticos, originando categorias tematicas.
Podem ser sintaticos definindo-se categorias a partir de verbos, adjetivos,
substantivos, etc. As categorias podem ainda ser constituidas a partir de
critérios léxicos, com énfase nas palavras e seus sentidos ou podem ser
fundadas em critérios expressivos focalizando em problemas de linguagem.
Cada conjunto de categorias, entretanto, deve fundamentar-se em apenas
um destes critérios. (MORAES, 1999).

Nesse sentido, a categorizacédo facilita a analise da informacdo, mas deve
fundamentar-se numa definicdo precisa do problema, dos objetivos e dos elementos
utilizados na analise de conteudo, Moraes (1999) também coloca que o
estabelecimento de categorias necessita obedecer a um conjunto de critérios, que
devem ser vdlidas, exaustivas e homogéneas.

Para o processo de categorizacdo, foram analisados os relatos e a partir
disso, se estabeleceu as categorias iniciais, essa categoria se constitui a partir de
expressdes que apareceram de forma constante nas narrativas dos entrevistados.
Apébs isso, foram criadas as categorias intermediarias, que buscaram agrupar

conceitos que estavam relacionados nas expressdes. Por Ultimo, chegou-se as
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categorias finais, que conduziram as analises, e resultaram no capitulo da analise do
conteudo.

Apés a categorizagao, é necessario realizar a descricao do conteudo, ou seja,
€ necessario comunicar o resultado do trabalho, Moraes (1999), disserta que nas
pesquisas qualitativas, essa etapa sera constituida pela produgdo de “um texto
sintese em que se expresse 0 conjunto de significados presentes nas diversas
unidades de andlise incluidas em cada uma delas”, sendo um dos momentos de
maior importancia na andlise de conteudo.

Uma andlise de conteudo ndo deve limitar-se a descricdo, como afirma
Moraes (1999), ela precisa “ir além, atingir uma compreensao mais aprofundada do
conteldo das mensagens através da inferéncia e interpretacao, pois, a interpretacao
constitui um passo imprescindivel em toda a analise de conteudo”.

Por fim, apds seguir todas as etapas colocadas pelos autores, buscou-se
fazer a interpretacdo dos resultados obtidos com a pesquisa, para que, dessa
maneira, os resultados se tornem significativos e validos. Os dados coletados deram
suporte para a construgdo de uma proposta de intervengao.

Os proximos capitulos oferecerdo subsidios teéricos que auxiliardo na
interpretacdo dos dados, traduzindo-se em novas perspectivas para area da

educacao inclusiva.
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3 DA EXCLUSAO A INCLUSAO, E SOBRE A DIFERENCA QUE ESTAMOS
FALANDO

A inclusdo é uma tematica crescente na educacao, para Lopes e Fabris
(2013) € algo comum de se dizer nas aberturas de textos sobre inclusdo, mas pouco
se fala que ela estd em plena sintonia com as emergéncias do presente. A
preocupacao com o tema inclusdo/ exclusdo social segundo Santos (2010) tem
estado no centro dos debates politicos educacionais com vistas, a propor uma
escola capaz de incluir todos, independentemente de suas singularidades, sejam
elas fisicas, sociais, cognitivas, psicoldgicas, culturais.

Consequentemente, o que parece é que a politica de Estado para a inclusao
tem levado os governos e as instituicoes sociais a adotarem como principio o direito
a igualdade e a diferenca, cujo objetivo seria construir politicas sociais mais

inclusivas.

Em nome de uma educagido para todos, tem sido dado um especial
destaque a valorizagdo da diferenca e ao respeito por ela. O que parece
importante considerar € o que é diferente e ndo o que é igual. E nesse
crescente debate, vém a tona as discussbes sobre a natureza das
diferengas entre os homens em oposi¢do a ideia humanista de igualdade
universal. Pode-se dizer que é em tal cenario de tensédo que tém emergido
as discussodes sobre as diferencas e as igualdades. (SANTOS, 2010, p. 29).

Visto que, o “direito de ser diferente” parece ser o imperativo proclamado
pelas politicas educacionais, Santos (2010) afirma que a construcdo de uma
sociedade democratica na qual todos conquistariam sua cidadania, na qual a
diversidade seria respeitada e haveria aceitagdo e reconhecimento politico das
diferencas teve como principio a incluséo.

Ao falar em inclusao, nao podemos deixa-la ser vista apenas sob o aspecto
de um imperativo legal que recentemente tem se instituido, Klein (2010) ressalta
ainda, que a inclusdo nao pode estar centrada apenas em uma Unica dimensao,
referente a educacao do sujeito com deficiéncia no espaco da escola comum. Para a
autora, se pensarmos a partir de um conceito mais amplo de inclusdo, veremos que
ela se constitui a partir de nossos proprios modos de vida e que ndo ha mesmo

como nega-la.
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Se, por um lado, a inclusdo coloca-se como uma exigéncia de alguns
sujeitos que reivindicam igualdade pera a lei, por outro lado, ela também
pode estar atendendo aos requisitos de uma légica econdémica global que
precisa de todos incluidos e que ainda tende a responsabilizar a prépria
sociedade pela excluséo de alguns. (KLEIN, 2010, p. 14).

A nocao atual e emergente da inclusao é discutida segundo Lopes e Fabris
(2013) como um processo datado e advindo dos muitos movimentos sociais,
econbmicos e culturais produzidos na histéria da modernidade. Porém, apontar
processos de exclusdo e de inclusdo esta sendo cada vez mais dificil, pois as
fronteiras que separam incluidos de excluidos nem sempre sao tao visiveis. Para
Klein (2010) a condicao de estar dentro dos espacos ditos de inclusdo possibilita que
0 sujeito vivenciei, a0 mesmo tempo, posicées de exclusao, sendo assim, ndo ha
uma fronteira nitida que separe incluidos e excluidos.

Dessa forma, ao seguir as reivindicacoes para incluir a todos, Meletti (2013)
refor¢ca que € necessario avaliar os limites de tornar a inclusdo como possibilidade

de ruptura e de transformacao no contexto atual, pois segundo a autora:

O debate sobre inclusdo parece desconsiderar que, em uma sociedade
sustentada pelo modo de produgédo capitalista, exclusédo e inclusdo séo
partes constitutivas de um mesmo processo, submerso em uma trama social
que sustenta sua interdependéncia. (MELETTI, 2013, p. 25).

Assim, Lopes e Fabris (2013) ressaltam que de uma forma crescente a
inclusdo tem sido potencializada, para as autoras essa potencializacdo visa
minimizar os prejuizos e as inumeras exclusbes geradas pelas praticas que
exploraram e discriminaram segmentos da populacéo ao longo da histéria.

Desse modo, a sociedade exclui para incluir, mas inclui de forma precaria,
pois para Meletti (2013) a inclusédo busca a insergao na sociedade que exclui, essa
sociedade € desumana, ja que visivelmente secundariza as pessoas, faz delas seres
descartaveis que vivenciam formas extremas de alienacao e de coisificagao.

Nessa perspectiva, inclusdo nao significa superacdo ou ruptura com uma
condicao de exclusao, Maletti (2013) destaca que todos estao incluidos nas relagdes
sociais que reiteram a ordem social vigente, mesmo quando estado inseridos por
meio de privacdes, de processos de coisificacdo e de anulacdo, de modo precario,

desumano e indigno.
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Diante desse contexto, Skliar (2006) afirma que a questao da inclusdo deveria
ser colocada em outros termos e nao, simplesmente, como uma resposta Unica a
exclusdo. Para o autor o mesmo sistema politico, cultural, educativo que produz a
exclusdo nao poderia ter a pretensdo de instalar impunemente o argumento de um
sistema radicalmente diferente — chama-se de integracao, inclusdo, ou como bem se
deseje nomear.

Os processos de exclusao e inclusao segundo Skliar (2006) acabam sendo
muito parecidos entre si, sendo a inclusao um mecanismo de controle que nao € o
oposto da exclusédo, sendo que o substitui como processo de controle social. Desse
modo, o autor destaca:

E por isso que se pode notar a presenca reiterada de uma inclusdo
excludente: cria-se a ilusdo de um territério inclusivo, e é nessa
espacialidade na qual se exerce a expulsdo de todos 0s outros que sao
pensados e produzidos como ambiguos e anormais. A inclusédo, assim, ndo
€ mais do que uma forma solapada, as vezes sutil, ainda que sempre
trdgica, de uma relacdo de colonialidade com a alteridade. E é uma relagao
de colonialidade pois continua exercendo o poder de uma logica bipolar
dentro da qual todo o outro, todos os outros, sdo forcados a existir e
subsistir. A inclusdao e a exclusdao, ao se tratar das duas Unicas
possibilidades de localizagdo do outro — as quais, como ja mencionei,
acabam sendo somente um Unico lugar -, ndo sdo senao a perversao da
ordem e do exercicio de uma lei estéril que tem como finalidade unicamente
a congruéncia. (SKLIAR, 2006, p. 28).

Diante de tal contexto, em que a maxima é a inclusdo das diferencas, porém,
de que diferenca estamos falando? Santos (2010) nos leva a reflexao da dificuldade
que se tem em lidar com as diferengas e o quanto € dificil aprender com o outro,
com aquele que é diferente. Lopes (2007) afirma o que pressupde a diferenca,
segundo as palavras da autora:

A diferenga pressupde uma materialidade que acaba em si mesma; em
outras palavras, pressupde algo negativo que o sujeito porta e que
necessita ser corrigido/normalizado. Nessa linha de argumentacdo, a
diferenga passa necessariamente a ocupar o lugar do desvio, do nao
desejado, do incomum e do exotico. A escola, entendida como instituicao
normalizadora, olha para a diferenga com o firme proposito de apaga-la, de
torna-la algo indesejavel devido o seu carater de anormalidade e
estranheza. Tanto a escola frisa o lugar do indesejado que acaba definindo
0 padrao desejavel que servira de referencial e de modelo de comparacao
entre aqueles ditos “normais” e aqueles ditos “anormais”. (LOPES, 2007,
p.20).
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Lopes (2007, p. 21) também destaca que “tratar a questdo da inclusédo pela
diferenca nao significa anular a diferenca ou nao; pelo contrario, pode significar,
entre outras coisas, redimensiona-la”, nesse sentido a autora afirma que isso
significa pensar a diferenca dentro de um campo politico, em que as experiéncias
culturais e comunitérias e praticas sociais sdo colocadas como integrantes da

producéo dessas diferencgas, nas palavras da autora:

A diferenca ndo pode ser entendida como um estado indesejavel ou
impréprio. Ela inscreve-se na histéria e é produzida com ela. Sendo uma
condicdo necessaria para a prépria ideia de inclusdo, a diferenca surge
como possibilidade de resisténcia a politicas excludentes e a praticas
classificatérias e hierarquicas. (LOPES, 2007, p. 21).

A questdo de nomear o outro com diferentes termos constitui-se em mais um
debate para denominar a alteridade é o que afirma Skliar (2003), sendo assim,
“trata-se muito mais de pensar as oposi¢coes binarias entre os pares, trata-se de
novas e velhas concep¢des que servem para tracar novas fronteiras de in/exclusao,

referentes ao estar dentro, ao estar fora”, Skliar afirma:

As diferengas se constroem histérica, social e politicamente; as diferencas
sdo sempre diferengas; ndo devem ser entendidas como um estado néo
desejavel, impréprio, de algo que cedo ou tarde voltara a normalidade; as
diferencas dentro de uma cultura devem ser definidas como diferencas
politicas e nado simplesmente como diferengas formais, textuais ou
linguisticas [...]. (SKLIAR, 2003, p. 98).

Segundo Silva (2006) as diferencas sdo definidas nos parametros da
sociedade, visto que ndo existe diferenca sem um grupo social ja formado, que é o
que lhe da sentido. Para a autora € o grupo que coletivamente conceitualiza uma
diferenga, que Ihe déd importancia e valor. Sendo assim, Silva destaca:

A diferenga é, portanto, socialmente formulada, na razdo particular da
existéncia dos grupos sociais que sao definidos pelos tipos de interacdo e
intensidade dos conflitos. Diante disso, é pertinente questionar sobre a
possibilidade de o individuo se diferenciar perante uma realidade que o
induz, cada vez mais, a moldar-se ao mundo da produgéo e a racionalidade
tecnologica, condigbes essas adversar para a afirmacdo das diferengas e
para a participa¢do nos processos coletivos e/ou individuais. (SILVA, 2006,
p.114).

A contemporaneidade tem sido marcada pela construcao de estratégias de
regulacao e controle da alteridade, Santos (2010) ressalta que dessa forma, tem se
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produzido diferentes saberes sobre o outro, como uma forma de sujeita-lo a
verdades constituidas como, o outro deficiente.

A deficiéncia €& concebida como um fendmeno constituido por meio de
multiplas determinacdes que nao se restringem a manifestagdes organicas, mas
como destacado por Maletti (2013) é determinada pelas dimensdes sociais,
histéricas e culturais da vida humana. Para a autora a deficiéncia é compreendida
como uma condicdo de ser-no-mundo, vivida, experienciada, em permanente
relacdo do sujeito com os outros. Em vista disso, mais do que as caracteristicas
corporais, com suas limitacdes, incapacidades, funcionalidades ou potencialidades,
a deficiéncia é a leitura social feita dessa condicéo, é o olhar do outro e o sentido
atribuido a ela.

Assim sendo, diante das divergéncias que o processo de inclusao tem
provocado nos tempos atuais, Santos (2010) destaca que os discursos dominantes
mostram uma certa intencdo ao reduzir esse complexo processo a uma experiéncia
escolar, para a autora a proximidade fisica das diferencas com aqueles chamados

normais, “normais”, no contexto da sala de aula.

3.1 Historico da Educacao Especial No Brasil

A escola brasileira € marcada pelo fracasso e pela evasdo de uma parte
significativa dos seus alunos, Mantoan (2015) destaca que muitos desses alunos
sdo marginalizados pelo insucesso de toda ordem, por privagdes constantes e pela
baixa autoestima resultante da exclusdo escolar e social. Sendo assim, falar de
educagcao no Brasil, implica falar de desigualdade e diversidade, pois o pais €
constituido a partir da diversidade, mas de forma completamente desigual.
(KASSAR, 2014).

A histéria da Educacao Especial no Brasil comecou na segunda metade do
século XIX, antes desse periodo, as pessoas com deficiéncia eram vitimas de
abandono e negligéncia é o que afirma Silva (2012). Em um primeiro momento,
segundo a autora, a educacao desses individuos acontecia em escolas anexas aos
hospitais psiquiatricos e também em instituices especializadas, por conseguinte, o
primeiro periodo da Educacao Especial no Brasil foi caracterizado pela segregacao.

Kassar (2011) destaca também que a histéria do atendimento educacional as
pessoas com deficiéncia no Brasil, foi construida separadamente da educacao



49

oferecida a populacdo que ndo apresentava deficiéncia. Desse modo, a autora
afirma que a Educacao Especial foi constituida como um campo de atuacao
especifico, muitas vezes sem interlocucdo com a educagdo comum, consolidando
um sistema de ensino paralelo em locais separados.

O marco da Educacao Especial no Brasil, segundo Mendes (2010), foi no final
do século XIX, inspirada na experiéncia europeia, com a inauguracado, em 1854, do
Instituto dos Meninos Cegos e, em 1857, o |Instituto dos Surdos-Mudos.
Considerando o contexto da época, a criacao dessas instituicdes, constitui-se num
ato inusitado. Na Bahia, em 1874, foi criado o Hospital Juliano Moreira, iniciando a
assisténcia médica aos individuos com deficiéncia intelectual. Ja em 1887, no Rio de
Janeiro, é criada a “Escola México” para o atendimento de pessoas com deficiéncias
fisicas e intelectuais.

Silva (2012), também destaca essa época, como um marco para a educacao
das pessoas com deficiéncia, pois, segundo a autora, nesse periodo, alguns
brasileiros, inspirados em experiéncias realizadas por médicos, fildsofos e
educadores da Europa e dos Estados Unidos, comecaram a organizar servicos
voltados ao atendimento das pessoas com deficiéncias sensoriais, mentais e fisicas.

A educacdo das pessoas com deficiéncia surgiu como fruto do trabalho de
pessoas sensibilizadas com o problema, porém, em uma sociedade pouco
urbanizada e pouco aparelhada cuja a populacdo era em sua maior parte iletrada, a
educacao das pessoas com deficiéncia, como a educacdo da populagdo em geral
foram condenadas ao descaso, isso porque a educacdo nao era vista como
prioridade. (JANNUZZI, 2017).

O conhecimento e a andlise da Educacao Especial sé poderao ser entendidos
quando analisados dentro da histéria da educacao, pois, a partir da analise do
periodo colonial, percebe-se que prevaleceu o descaso do poder publico com a
educacgao, ndo apenas a Educacdo Especial, mas a educacdo de modo geral. Isso
pode ser explicado por varios motivos, dentre eles a organizacdo econdémica do
Brasil nesse periodo. (KASSAR, 2011; MENDES, 2010).

As instituicdes que foram criadas eram apenas para o atendimento dos casos
mais graves e 0s casos ‘leves” eram ainda indiferenciados em funcao da falta de
escolarizagdo generalizada da populacdo, segundo Mendes (2010). Silva (2012)
também destaca esse fato, pois, as pessoas com deficiéncia realizavam a maior

parte das tarefas, assim como as demais pessoas sem grandes problemas, apenas
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as criangas com deficiéncias severas chamavam a atengdo e eram colocadas em
instituicoes.

A Republica no Brasil foi proclamada em 1889, com isso muitos profissionais
que estudavam na Europa retornavam com o desejo de modernizar o Brasil. A
medicina foi a primeira area a estudar os casos das criangcas com prejuizos mais
graves e criaram instituicobes junto a sanatoérios psiquiatricos. O interesse dos
médicos pelas pessoas com deficiéncia teve maior repercussdo apds a criacao dos
servicos de higiene mental e saude publica, alguns estados deram origem ao servico
de Inspecao médico-escolar e a preocupagdo com a identificacdo e educagcdo dos
estados anormais de inteligéncia. A deficiéncia estava predominantemente tratada
como uma doenca, em geral atribuida a sifilis, tuberculose doencas venéreas,
pobreza e falta de higiene. (MENDES, 2010).

Nas duas primeiras décadas do século XX, o pais vivenciava uma fase de
estruturacdo, que resultou em mudancas na educagdo. Com a industrializagéo e a
mudanca geografica brasileira, o processo de popularizacdo da escola primaria se
iniciava, pois, o indice de analfabetismo era de 80%. Nesse mesmo periodo, a
educacgao das pessoas com deficiéncia era influenciada pelas reformas nos sistemas
educacionais, sob o ideario do movimento escolanovista''. (MENDES, 2010).

No inicio da Republica os primeiros sinais de atencdo as pessoas com
deficiéncia aparecem sob o impacto de ideias difundidas na Europa. Pois, no século
XX, paises europeus apontavam a preocupag¢ao com os alunos que frequentavam a
educacgao publica e ndo se beneficiavam totalmente dela. A partir disso, Benet e
Simon iniciaram seus trabalhos de mensuracao da inteligéncia, em 1905 publicaram
uma escala de inteligéncia, com o objetivo de medir o desenvolvimento das criancas
de acordo com a idade mental. (KASSAR, 2011).

Silva (2012) destaca que na histéria da Educacao Especial no Brasil, duas
vertentes pedagdgicas foram observadas, a médico-pedagdgica e a
psicopedagdgica. A vertente médico-pedagogica se caracteriza em submeter as
decisdes tanto relacionadas com o diagnédstico, quanto as praticas escolares aos

O escolanovismo resultou da tentativa de superar a escola tradicional excessivamente rigida,
magistrocéntrica e voltada para a memorizagdo dos contetdos. Desde a Revolugdo Industrial a
burguesia precisava de uma escola mais realista, que se adequasse ao mundo em constante
transformagdo. Os pedagogos Feltre, Basedow e Pestalozzi foram de certo modo precursores da
Escola Nova, por preconizarem métodos ativos de educagdo, tendo em vista também a formagao
global do aluno. A partir do final do século XIX e inicio do XX, porém, é que se configurou
definitivamente o movimento escolanovista. (ARANHA, 2006, p. 424).
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médicos. Ja na vertente psicopedagodgica, ha maior énfase nos principios
psicolégicos, embora o papel do médico ainda seja importante.

Segundo Kassar (2011) a ideia médico-pedagégica de diferenciar “normais”
de “anormais” foi difundida, e a pratica de identificagdo de alunos “anormais” era
solicitado aos professores para organizacao de salas de aulas homogéneas.

A preocupagédo cientifica de identificagdo e tratamento dos “anormais”
também estava presente na formagdo de Helena Antipoff. Seu trabalho foi de
criagcdo de classes homogéneas a partir da organizacdo da educacao primaria na
rede comum de ensino. Ela também foi responsavel pela criacdo de servicos de
diagnésticos, classes e escolas especiais. Em 1932, Antipoff criou a Instituicao
Pestalozzi em Minas Gerais, a qual impulsionou a Educacdo Especial naquele
estado e influenciou as agdes ligadas a educacao em todo o pais. (KASSAR, 2011;
MENDES, 2010).

Apesar de defender a diminuicdo das desigualdades sociais ao enfatizar as
caracteristicas individuais, a proposicdo de ensino adequado e especializado, a
adaptacdo de técnicas de diagndstico, especificamente do nivel intelectual, a
influéncia do movimento escolanovista na Educacdo Especial, afirma Mendes
(2010), muito contribuiu para a exclusdo dos diferentes das escolas regulares
naquela época

A igualdade de oportunidades tdo pregada passou a significar
obrigatoriedade e gratuidade do ensino, ao mesmo tempo em que a
segregacao daqueles que ndo atendiam as exigéncias escolares, passou a
ser justificada pela adequacdo da educagdo que lhes seria oferecida.
(MENDES, 2010, p. 97).

Apbs a Segunda Guerra Mundial (1939-1945) inicia-se no Brasil a Segunda
Republica (1945-1964), também chamada de Republica Populista. Nesse periodo
entre 1950 a 1959 segundo Mendes (2010) houve maior expansdo no numero de
estabelecimentos de Ensino Especial.

O periodo de expansao do numero de estabelecimentos de Ensino Especial,
ficou conhecido como periodo de institucionalizacdo, pois, foi caracterizado pela
retirada das pessoas com deficiéncia de suas comunidades de origem e pela
manutencao delas em instituicdes residenciais ou escolas especiais, € 0 que afirma

Silva (2012). A autora também destaca que grande parte dessas instituicoes ainda
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existem e exercem um importante papel na prestacdo de servico em Educacao
Especial.

Durante a primeira metade do século XX, com a escassa escola publica e os
espacos segregados, pais e profissionais de pessoas com deficiéncia passaram a se
organizar e formar instituicbes privadas de atendimento. Em 1954, é criada a
primeira escola especial da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).
(KASSAR, 2011; MENDES, 2010).

O Ministério da Educacao a partir de 1958 comecou a prestar assisténcia
técnica e financeira as secretarias de educacao e instituicbes especializadas. Em
1961, a Lei de Diretrizes e Bases reconhece a educagdo dos “excepcionais”,
indicando a matricula quando possivel na rede regular, porém nao deixa de apoiar
financeiramente instituicées especializadas. (KASSAR, 2011; MENDES, 2010).

A primeira constituicdo, em 1967, apdés o Golpe de 1964, previu o plano
nacional de educacao. A obrigatoriedade do ensino passa para oito anos, além de
ser um periodo decisivo para a Educacao Especial, pois cria-se um 6rgao vinculado
ao Ministério da Educacdao e Cultura, o Centro Nacional de Educagao Especial
(CENESP), que passou a ter a responsabilidade de formular e impulsionar as agdes
de educacgéo especial no Brasil. (KASSAR, 2011).

A Educacéao Especial passa a ser foco como politica de estado, no entanto
nao dispensou a contribuicdo do setor privado. Em 1976 o Il Plano Setorial de
Educacado, entendia que a Educacdo Especial resultava da agdo conjugada da
iniciativa publico-privada. O plano tinha o objetivo de assegurar a igualdade de
oportunidades. (KASSAR, 2011).

Mesmo com os esforcos na década de 1970, apenas 13,8% da populacao
que iniciou a primeira série em 1972 terminou a oitava série em 1979. Nesse
contexto que a Educacao Especial vem tomando corpo, de modo que durante essa
década diversas classes especiais foram criadas, iniciando a ideia da integracdo. Os
alunos que demandavam atendimento especializado continuaram assumidos pelo
setor privado, nas instituicoes especiais assistenciais. (KASSAR, 2011).

Silva (2012) destaca o principio da normalizacdo na histéria da Educacao
Especial brasileira, a autora afirma que as escolas regulares na década de 1970
comecgaram a aceitar matriculas de alunos com deficiéncia em classes comuns ou

em classes especiais das escolas regulares.
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Os movimentos em favor da integracao de criancas com deficiéncia surgiram
nos paises nérdicos em 1969, quando questionaram as praticas sociais e escolares
de segregacao, Mantoan (2015) afirma que a ideia fundamental da integracdo é o
principio de normalizacdo, ou seja, ela pode ser entendida como a justaposicdo do
ensino especial ao regular, ocasionando um inchaco dessa modalidade, pelo
deslocamento de profissionais, recursos, métodos e técnicas da Educacao Especial

as escolas comuns. A autora também destaca o objetivo da integragéo:

O objetivo da integragéo € inserir um aluno, ou um grupo de alunos, que foi
anteriormente excluido. O mote da inclusdo, ao contrario, € o de nao deixar
ninguém no exterior do ensino regular, desse o comego da vida escolar. As
escolas inclusivas propéem um modo de organizacdo do sistema
educacional que considera as necessidades de todos os alunos, estruturado
em fungdo dessas necessidades. (MANTOAN, 2015, p. 28).

A distincao entre integracao e inclusdo, segundo Mantoan (2015) é um bom
comecgo para o esclarecimento do processo de transformagéo das escolas, de modo
que possam receber, indistintamente, todos os alunos, nas salas de aula comuns e

em todos o0s niveis e etapas de ensino.

3.2 Inclusao, uma nova era para a Educacao Especial?

A inclusao implica uma mudanca de perspectiva educacional, Mantoan (2015)
destaca que a inclusdo ndo atinge apenas os alunos com deficiéncia e os que
apresentam dificuldades de aprender, mas todos os demais.

No Brasil, adotou-se a expressao educacdo inclusiva para traduzir a
orientacdo politica proposta e que acarreta inumeras mudancas nas atitudes das
pessoas € nas praticas educacionais das organizacdes de ensino-aprendizagem é o
que afirma Carvalho (2012). Para a autora a dimensao atitudinal reveste-se da maior
importancia, ao lado de inimeras outras de cunho politico-administrativo e politico-
pedagdgico que envolvem sistemas e organizagdes.

As politicas de Educacao Especial no Brasil adotaram orientacdo inclusiva,
Carvalho (2012) destaca que as politicas procuraram assumir essa pratica
democratica com atributos politicos voltados para a realizagdo humana. Porém, para
a autora os desafios estdo, em torno dos procedimentos a serem adotados no
planejamento e na implementacao dessa ideia ou, dito de outro modo, desse valor.
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O Brasil do final dos anos 1980 foi marcado por um processo de
redemocratizacdo, durante esse periodo de reconstrucdo foi promulgada a
Constituicao Federal de 1988, que se configurou como um novo estatuto juridico
para o pais, descentralizando e municipalizando os direitos sociais, para a execucao
de politicas sociais, inclusive na educacdo. Assim, a educacdo passa ser
apresentada como um Direito Social, universalizando a educac¢éo, passando a ser
politica educacional para uma politica publica de carater universal. (KASSAR, 2011).

Nesse mesmo periodo inicia a disseminacdo da proposta da Educacao
Escolar Inclusiva, sendo atribuidos por trés aspectos. O primeiro, mudancas
importantes ocorridas pelo mundo. Segundo, movimento das pessoas, pais e
profissionais ligados a deficiéncia. Terceiro aspecto, convencgdes internacionais,
aceitas e ratificadas pelo Brasil. (KASSAR, 2011).

A inclusdo escolar foi colocada por Silva (2012) como uma filosofia a qual
alunos, familiares, educadores e membros da comunidade unem-se para criar
escolas cuja base é a aceitacao, a luta pelo direito de ocupar o seu lugar na escola e
a colaboragcao entre os envolvidos. Silva (2012) também destaca que a inclusao
escolar proporciona para as pessoas com deficiéncia a oportunidade de vivenciar
experiéncias em contexto reais, o que as prepara melhor para a vida na
comunidade.

Em 1990 o Brasil participa da Conferéncia Mundial sobre Educacao para
Todos, em Jomtien — Tailandia coube a responsabilidade de assegurar a
universalizacdo do direito a educacdo. Disso, decorreu a elaboracdo do Plano
Decenal de Educacéao para Todos, concluido em 1993, com o objetivo de assegurar
a todos os brasileiros “conteddos minimos de aprendizagem que atendam
necessidades elementares da vida”. (KASSAR, 2011).

Um documento que marcou a Educacao Especial no Brasil, foi a Declaracao
de Salamanca, 1994. Essa Declaracédo enuncia que diante do alto custo em manter
instituicbes especializadas as escolas comuns devem acolher a todas as criangas
independentemente de suas condi¢gdes. Dois anos mais tarde, a LDB de 1996 é
promulgada propondo a adequacdo das escolas brasileiras para atender
satisfatoriamente a todas as criangas. (KASSAR, 2011).

As relacoes estabelecidas entre poder publico e privado, com as legislacoes.
Acabaram caracterizando instituicbes como Pestalozzi e as APAE’s como
protagonistas pela Educacado Especial brasileira. Porém, com o impacto de



55

documentos como a Declaracdo de Salamanca, no inicio dos anos 90 agbes foram
propostas.

Em 1994 no Governo de Itamar Franco, foi elaborado um documento
denominado “Tendéncias e Desafios da Educacao Especial’, o documento afirmava
a importancia da inclusdo de alunos com deficiéncia na escola regular, além da
compreensao do conceito de inclusdo e das oportunidades de aprendizagem na sala
de aula regular.

No governo de Fernando Henrique Cardoso, uma nova Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo foi aprovada em 1996 trazendo preceitos importantes para a
matricula de alunos com deficiéncias nas escolas do pais. Kassar (2011) afirma que
acordos foram assinados e muitos se transformam em leis no pais, como é o caso
da aprovacao do Decreto n® 3.956/01, promulgando a Convencao Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. No mesmo ano, a Resolugdo 02/2001 aprovou as
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.

A partir do Governo de Luiz Inacio Lula da Silva a difusdo dos principios de
inclusdo continuou como prioridade nacional, a educacado deveria promover a
equidade, valorizar a diversidade e proporcionar inclusao social. O Ministério da
Educacao implantou um conjunto de programas e acdes para formacao da politica
de educacao inclusiva. Programa Nacional de Formacao Continuada de Professores
na Educacao Especial e Formacao de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado; Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais;
Escola Acessivel, que visa a adaptacdo arquitetbnica das escolas; Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, de formacdo de multiplicadores para a
transformacao de sistemas educacionais comuns em sistemas inclusivos; Programa
Incluir, para acesso as instituicdes federais de Ensino Superior aos alunos com
deficiéncias. (KASSAR, 2011).

Na histéria da educacdo brasileira a separacdao foi constituida como
preferéncia e nao excecao, sendo talvez até hoje, a separacdo como uma pratica
pedagdgica. (KASSAR, 2011). Carvalho (2012) destaca que problematizar esses
aspectos ao lado de tantos outros de natureza politica, social, econdmica, cultural e
pedagdgica nao traduz uma posicao as novas orientagdes que se pretende imprimir
a Educacao Especial. Ao contrario, a autora destaca que se trata de colocar os
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pingos nos “is” da educacao inclusiva, sem romantismo e com os pés no chao, para

que dé certo.

3.3 Documentos Oficiais da Educacao Especial e Inclusiva

A educacéo inclusiva estd em desenvolvimento, mesmo com as inumeras
dificuldades que os sistemas tém enfrentado. As politicas publicas exercem uma
funcdo muito importante para a efetivacdo e orientacdo de como a inclusdo escolar
deve acontecer. Diante disso, abaixo é apresentado um quadro com os principais
dispositivos legais que orientaram e orientam a educacéo inclusiva no Brasil. Cabe
ressaltar que além dos documentos apresentados, existem outros relacionados as
pessoas com deficiéncia, porém foram eleitos os mais significativos para a presente

pesquisa.

Quadro 6 — Documentos oficiais da educacao inclusiva, de acordo com 0 nhome, ano

e objetivo
Documento de Ano de o L
L . Objetivo Principal
Referéncia aprovacao
Constituicao da Instituir a educagéo como direito de
Republica Federativa do 1988 todos, sendo garantida a igualdade de
Brasil condicOes para 0 acesso e permanéncia.

. Estabelecer principios, politicas e praticas
Declaracao de . ) _
1994 referente as necessidades educativas
Salamanca o
especiais.

] Estabelecer metas educacionais a serem
Plano Nacional de ) _
. 2001 cumpridas pelos governos federais,
Educacao _ S
estaduais e municipais.

Resolucio CNE/ CEB n® Instituir as diretrizes nacionais para a
esolucao ne

0 2001 Educacao Especial na educacao basica,
em todas as etapas e modalidades.
Politica Nacional de Garantir o acesso, a participacao e a

2008
Educacao Especial na aprendizagem dos alunos com



57

Perspectiva da deficiéncia, transtornos globais do
Educacao Inclusiva desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao nas escolas regulares.
Dispor sobre a Educacao Especial, o
Decreto n2 7611 2011 atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.
. Estabelecer metas educacionais a serem
Plano Nacional de ) ,
. 2014 cumpridas pelos governos federais,
Educacao _ S
estaduais e municipais.
Assegurar e promover, em condi¢des de

. oL igualdade, o exercicio dos direitos e das
Lei Brasileira de

. 2015 liberdades fundamentais da pessoa com
Inclusao . . , B ,
deficiéncia, visando a sua incluséo social
e cidadania.
Dispor sobre o Conselho Nacional dos
Decreto n2 10.177 2019

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Fonte: Elaborado pela autora

3. 4 Contexto do Cenario Inclusivo

Ha alguns anos tem se avolumado uma reflexao e consequente midiatizacao
da temédtica sobre a inclusdo. Essa discussdo e os estudos decorrentes dessa
genuina preocupagdo mereceram atencdo de congressos e declaracdes
internacionais e uma legislacdo crescente acerca, sobretudo, dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

No Brasil em 2019, haviam 47.874.246 de alunos matriculados na Educacao
Basica, sendo que 1.250.967 de estudantes sdo da Educacdo Especial, o que
representa 2,6% das matriculas. Esses dados da Educacdo Especial, segundo o
Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020) significa um aumento de 25% em relacédo a
2015, em que o numero total de matriculas era de 930.683, dado importante, que
representa a efetivacdo da Lei Brasileira de Inclusédo, que entrou em vigor em julho
de 2015. Além disso, fica evidente que o maior numero de matriculas esta no Ensino

Fundamental, com 70,8%, como mostra a tabela abaixo.
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Tabela 1 — Numero de matriculas da Educacao Especial por etapa de Ensino — 2015
-2019

NUMERO DE MATRICULAS DA EDUCAGCAO ESPECIAL POR ETAPA DE ENSINO - 2015-2019

ETAPA DE ENSINO

ANO
2015 930.683 64.048  682.667 65.757 3.306 114.905
2016 971.372 69.784  709.805 75.059 2.899 113.825
2017 1.066.446 79.749 768360 94.274 3.548 120.515
2018 1.181.276 91.394  837.993 116.287 5313 130.289
2019 1.250.967 107.955  885.761 126.029 4784 126.438

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do Censo da Educagao Basica.

Fonte: INEP, 2020

Além do cenério nacional, cabe destacar o contexto da Educacao Especial na
regiao Sul, no estado do Parana e na cidade de Curitiba, pois do total de matriculas
da Educacgao Especial 18,5% sao na regiao Sul, 8% no estado do Parana e 1% na
cidade de Curitiba, como mostra a tabela abaixo.

Tabela 2 — Matriculas da Educacao Especial conforme a Regido Geografica

Regiao Geografica Total de matriculas Total de Matriculas Educagao

Especial
Brasil 47.874.246 1.250.967
Sul 6.476.418 232.504
Parana 2.572.007 100.262
Curitiba 404.319 13.418

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020)

Os dados do Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020) também evidenciam que o

percentual de alunos incluidos em classe comum aumentou gradativamente ao
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longo dos anos, representando um crescimento de 4,4%, pois em 2015 esse
percentual era de 88,4%, ja em 2019 esse percentual passou para 92,8%.

Tabela 3 — Percentual de alunos de 4 a 17 anos da Educacao Especial incluidos em
Classes Comuns por dependéncia administrativa — 2015 — 2019

PERCENTUAL DE ALUNOS DE 4 A 17 ANOS DA EDUCAGCAO ESPECIAL INCLUIDOS EM CLASSES
COMUNS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2015-2019

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO

2015 88,4% 95,8% 73,4% 96,1% 95,8% 41,0%
2016 89,5% 96,3% 79,6% 96,6% 96,2% 44,2%
2017 90,9% 96,8% 82,1% 97.4% 96,6% 47,6%
2018 92,1% 97,3% 86,7% 98,0% 97.1% 51.8%
2019 92,8% 97,6% 90,1% 98,3% 97,4% 56,7%

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados do Censo da Educagao Basica.

Fonte: INEP, 2020

No Brasil, em média 87% dos estudantes da Educagdo Especial, estao
matriculados em classes comum, o que significa 1.090.805 estudantes. Na regido
Sul esse numero chega em 175.581, no Parana, isso representa 57.713 matriculas,
sendo 8.354 na cidade de Curitiba, (INEP, 2020).

Tabela 4 — Matriculas em Classe Comum por Regidao Geogréfica

Regiao Total de Matriculas Educacao Matriculas em Classe
Geografica Especial Comum

Brasil 1.250.967 1.090.805
Sul 232.504 175.581
Parana 100.262 57.713
Curitiba 13.418 8.354

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020)

O numero de alunos da Educacao Especial matriculados em classe comum

em instituicbes privadas também chama a atengéo, pois do total dessas matriculas,
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apenas 7% sao em instituicbes privadas. No Sul do pais isso representa 6,4%, no
Paranda 3,8%, porém na cidade de Curitiba 11,9% (INEP, 2020).

Tabela 5 — Matriculas em Classe Comum em Instituicdes Privadas

o~ - . Matricul m  Instituico
Regiao Geografica Matriculas em Classe Comum atriculas e stituicoes

Privadas
Brasil 1.090.805 76.874
Sul 175.581 11.325
Parana 57.713 3.863
Curitiba 8.354 1.608

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020)

Outro dado importante sdo as matriculas por etapa de ensino. Em 2019 no
Brasil, haviam 11.905.232 alunos matriculados no Ensino Fundamental Il, sendo
349.592 da Educacao Especial, incluidos em classes comuns de ensino, isso mostra
que apenas 2,9% dos estudantes sao de inclusdo. No contexto do Sul do pais isso
representa 3,8% das matriculas, ja no Parana 3,1% e em Curitiba 2,8% (INEP,
2020).

Tabela 6 — Matriculas em Classe Comum o Ensino Fundamental [l

Fundamental I no Ensino Fundamental Il
Brasil 11.905.232 349.592
Sul 1.596.852 61.763
Parana 630.821 20.020
Curitiba 97.725 2.820

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do Censo Escolar de 2019 (INEP, 2020)

A partir dos dados do Censo Escolar de 2019, fica evidente o crescimento da
Educacdo Especial no Brasil, principalmente apdés a efetivacdo de algumas
legislacbes como a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva de 2008, pois nessa época, no Brasil, apenas 375.775 alunos

estavam em classes comuns, visto que, em 2019, esse numero chega em
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1.090.805, decorrente de um crescimento de 715.080 matriculas em 11 anos, ou
seja, cerca de 65%. (INEP, 2008 e 2020).

Apesar do crescimento de estudantes de inclusdo no Ensino Regular, é
preciso destacar a desigualdade que ainda existe no Brasil, pois apenas cerca de
2% das pessoas com deficiéncia estdo atualmente nas escolas, sendo que, 21% da
populacédo brasileira tem alguma deficiéncia, ou seja, mesmo diante dos avangos

legais que o pais alcangou a exclusao ainda & muito significativa. (IBGE, 2019).



62

4 INCLUSAO: CONCEPCOES QUE SE DESDOBRAM EM PRATICAS

4.1 O fazer pedagdgico e a Pratica Inclusiva

Docéncia, segundo Veiga (2009) no sentido etimolégico tem suas raizes no
latim docere, que significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender. A autora
também destaca que no sentido formal, docéncia € o trabalho dos professores, os
quais empenham um conjunto de funcdes que ultrapassam a tarefa de ministrar
aulas.

Nesse sentido, Veiga (2009) destaca que a docéncia requer formacéo
profissional para seu exercicio, exige conhecimentos especificos para exercé-la
adequadamente, exige aquisicao de habilidades e dos conhecimentos vinculados a
atividade docente para melhorar sua qualidade.

Por conseguinte, existe algo que permeia a vida profissional desde o
momento da escolha do oficio, passando pela formacao inicial e pelos diferentes
espacos institucionais onde se desenvolve a profissdo, que é a construcdo da
identidade docente. Veiga (2009), afirma que essa identidade é construida sobre os
saberes profissionais e sobre as atribuicbes de ordem ética e deontoldgica, sendo
que, sua configuracdo tem a marca das opcdes tomadas, das experiéncias
realizadas, das praticas.

Assim, Névoa (2004) explica que a “identidade ndo é um dado adquirido, nao
€ uma propriedade, ndo é um produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, é
um espaco de construcdo de maneiras de ser e estar na profissao”. Sendo assim,
Veiga (2009, p.28) afirma:

Essa referéncia deixa claro que a identidade profissional se constréi com
base no significado dos movimentos reivindicatérios dos docentes e no
sentido que o profissional confere a seu trabalho, definindo o que quer, o
quer ndo quer e o que pode como professor.

Desse modo, Veiga (2009) destaca que a identidade docente é uma das
condigdes para sua profissionalizagcdo e envolve o delineamento da cultura do grupo
de pertenca profissional, sendo integrada ao contexto sociopolitico.

No6voa (2004) afirma que existem trés dimensdes na construgdo da identidade

docente. O desenvolvimento pessoal, que se refere aos processos de construcao de
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vida do professor, o desenvolvimento profissional, que esta relacionado aos
aspectos da profissionalizagdo e o desenvolvimento institucional, que se refere aos
investimentos da instituicdo para a obtencao de seus objetivos educacionais.
Pimenta (1999) destaca que a identidade profissional do professor esta em
constante transformacao, pois para a autora a identidade profissional se constrdi
com base na significacdo social da profissdo, na revisdo constante dos significados
sociais da profissdo e na revisao das tradicoes. Além disso, também se constréi com
base na reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente que permanecem
significativas. Eles também colocam que a identidade profissional constréi-se,

Pelo significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere a
atividade docente em seu cotidiano, em seu modo de situar-se no mundo,
em sua histéria de vida, em suas representacdes, em seus saberes, em
suas angustias e anseios, no sentido que tem em sua vida o ser professor.
(PIMENTA, 1999, p. 19).

O processo identitario, segundo Névoa (1995, p. 17) passa também pela
capacidade de exercer com autonomia a atividade e pelo sentimento que se controla
o trabalho. Essa maneira como cada um ensina, esta diretamente dependente
daquilo que cada um é como pessoa, sendo assim, o0 autor questiona: “Sera que a
educacgao do educador ndo se deve fazer mais pelo conhecimento de si préprio do
que pelo conhecimento da disciplina que ensina? ” Sendo assim, é impossivel
separar o eu profissional do eu pessoal.

Diante das concepgbes de formagédo permanente e identidade docente,
Imbernén (2009) destaca que a formacdo permanente do professorado deve
potencializar a identidade docente, para o autor a identidade docente é o resultado
da capacidade de reflexdo, € a capacidade da pessoa ou grupo intimamente
conectado de tornar-se objeto de si mesmo que da sentido a experiéncia, integra
novas experiéncias e harmoniza os processos.

Imbernén (2009) afirma que a histéria do professorado e de sua formacao é
caracterizada por dependéncia e subsidio, de ser objeto de tudo e,
predominantemente, da formacao, sem reconhecimento da identidade. Segundo o
autor, nas ultimas décadas tem-se dado importancia a subjetividade dos docentes,
ou seja, ver que a experiéncia educativa ndo é neutra, mas eminentemente subjetiva

com valores éticos e morais, sendo assim:
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O (re)conhecimento da identidade permite interpretar melhor o trabalho
docente, interagir melhor com os outros, com o contexto que se vive dia a
dia nos centros, ja& que as experiéncias de vida do professorado se
relacionam com as tarefas profissionais, ja que o ensino requer um
envolvimento pessoal. E a formagdo baseada na reflexividade serd um
elemento importante para analisar o que sao ou que acreditam ser e o que
se faz e como se faz. (IMBERNON, 2009, p. 75).

Nessa perspectiva, Minetto (2012) destaca a relacdo da acdo docente com o
ensino inclusivo. A autora afirma que existe uma grande expectativa depositada nos
professores e o disparate estd quando se espera que todos os professores sejam
capazes de forma semelhante de acolher a diversidade, desconsiderando a
necessidade de se entender a subjetividade do docente enquanto pessoa, que, ao
exercer sua profissdo, tem também suas facilidades e dificuldades.

O professor é o eixo principal. Ele tem em suas méos a possibilidade de
acoes. Ele ndo pode tudo, mas pode muito. O professor sabe muito do
aluno, mais do que imagina. Possui potencial invejavel para organizar
estratégias de acdo modificd-las em segundos, diante de seus alunos.
Porém, esquecemos que ele é uma pessoa, com uma histéria de vida,
concepgbes proprias, sentimentos, preconceitos, medos, ansiedades,
oriundos de uma experiéncia de vida anterior. (MINETTO, 2012, p. 36).

Visto que, ao considerar o novo contexto escolar com a inclusdo de todos os
estudantes novos olhares poderdo ser direcionados a todos os sujeitos, com o
devido entendimento de sua totalidade. Gomes e Gonzalez Rey (2007) destacam
que ao considerar 0 aluno de inclusdo como cidadao que possui direitos e deveres,
muda-se o enfoque social de suas vidas, sendo considerados produtores e
reprodutores de sua realidade social, caracterizando suas limitagbes como
secundarias, proporcionando o desenvolvimento de novas relacées de convivéncia
individuais e sociais. Assim, os autores destacam que essa mudancga de enfoque
esbarra em aspectos subjetivos que ha muito delimitam e estigmatizam esses
alunos.

Ao considerar o processo de inclusao, verifica-se segundo Gomes e Gonzalez
Rey (2007) que ao mesmo tempo em que se explicita e objetiva as legislacdes e
politicas educacionais no Brasil, pouco se considera em relacdo ao sentido subjetivo
dos sujeitos que as leis abarcam, como se as formula¢des pudessem se sobrepor ao

relato particular e individual dos agentes humanos envolvidos na questao.
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(...) muito pouco se explorou aquilo que, de fato, os agentes humanos
envolvidos, entre eles os profissionais da educacdo, realmente sentem
quando passa a fazer parte da rotina escolar um aluno atipico em relagao
aos demais, em decorréncia de seus déficits mentais, fisicos ou sensoriais,
e que sentidos cercam seus posicionamentos frente a esse novo aluno.
(GOMES, GONZALEZ REY, 2007, p. 409).

Com efeito, Gomes e Gonzalez Rey (2007) afirmam que somente quando for
reconhecida a singularidade dos professores é que novas representacdes acerca do
processo de inclusdo escolar de alunos com necessidades especiais serao

alcancadas, com novas posturas e formacodes tedricas e praticas.

Enquanto os docentes ndo forem revistos como expressdo de sentidos
subjetivos individuais e sociais, como sujeitos construtores e singulares,
dotados de crencgas, desejos, frustraces e afetos, ndo poderdo assumir o
papel de educar todo e qualquer aluno, de modificar e redimensionar sua
pratica profissional para agdes mais igualitarias, e a instituicdo escolar
continuara reproduzindo o circulo cruel da diferenciagdo e exclusdo dos
alunos. (GOMES, GONZALEZ REY, 2007, p. 413).

Se o professor € um sujeito com histéria de vida e experiéncias proprias,
Minetto (2012) destaca que ele interage com os alunos a partir das relacbes
estabelecidas ao longo de sua vida pessoal, de sua formacgao profissional e de sua
pratica pedagdgica, retrata o seu modo de ser e agir, suas concepg¢oes. Sendo
assim, coloca a autora, mesmo quando suas praticas pedagdégicas tém pressupostos
de inclusdo, elas podem vir acompanhadas de concepcdes excludentes e
segregacionistas.

Em vista disso, ouvir o professor e buscar entender suas concepg¢des sao
elementos fundamentais para estruturar uma relacao adequada entre o curriculo e a
acao pedagdgica, afirma Minetto (2012). Correlacionar seus pensamentos com as
dificuldades do cotidiano seria entender que a subjetividade do professor compde o
curriculo.

Para tanto, Gomes e Gonzalez Rey (2007) apontam que a falta de
capacitacao institucional é inseparavel desse processo, o qual influencia o aspecto
subjetivo dos professores, formando barreiras para a efetivacdo da proposta
educacional inclusiva. Os autores evidenciam a necessidade de contextualizar a
singularidade dos professores, no que se refere ao sentido subjetivo quanto a
humanizagao do ensino para todos.
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Com efeito, a formacéao deveria dar importancia as emocoes do professorado,
€ o que afirma Imbernon (2009), para ele o professorado necessita de uma formacao
que va além dos problemas gerais, uma formacdo mais preocupada em ajudar a
estabelecer vinculos afetivos entre o professorado, saber trabalhar com emocdes,
motivar-se, reconhecer as emoc¢des dos outros professores, ja que ajudara a
conhecer as proprias emocdes e permitira situar-se na perspectiva do outro, sentir o
que o outro sente. Sobretudo, segundo o autor, desenvolver a autoestima docente.

Paralelamente, Imbern6n (2009) destaca que o atual conceito de identidade
docente, permite questionar muitas coisas, como o fato de néo existir uma etapa
determinada na qual o professorado se forma e outra na qual esta na pratica
educativa, como indica a tradicdo dos itinerarios formativos. O autor afirma que a
consciéncia da subjetividade docente que leva em conta a identidade coletiva
permitird detectar as mais significativas necessidades tanto educativas como do
contexto, favorecendo que a situacdo da formacdo do professorado seja parte
intrinseca da profissdo ao longo de toda a carreira docente.

Além disso, Imbernén (2009) afirma que também se deve dizer que a
identidade pessoal se encontra inter-relacionada com a identidade coletiva ou com o

desenvolvimento profissional coletivo ou institucional.

4.2 O professor, o profissional de apoio e o trabalho cooperativo: desafios para
a gestao

Ser professor envolve muito mais do que uma formagédo académica, segundo
Imberndn (2006, p. 29) “a profissdo docente comporta um conhecimento pedagdgico
especifico, um compromisso ético e moral e a necessidade de dividir a
responsabilidade com outros agentes sociais”, com efeito, o trabalho do professor
envolve o coletivo, Imberndn (2009, p. 58) destaca,

O que se pretende analisar é que, hoje em dia, o ensino se transformou
num trabalho necessaria e imprescindivelmente coletivo para melhorar o
processo de trabalho do professorado, a organizagao das instituicoes
educativas e a aprendizagem do alunato. (IMBERNON, 2009, p. 58).

Com o advento da educacéo inclusiva, surge no contexto da sala de aula, a
figura do profissional de apoio pedagdgico, o qual desafia ainda mais o trabalho
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cooperativo do professor, pois, além do trabalho com o estudante, o professor é
desfiado a trabalhar em parceria com esse “novo” profissional.

Segundo Mendes (2014) em decorréncia das demandas das politicas de
inclusao escolar, uma nova tendéncia vem crescendo, a utilizacdo de profissionais
como fonte de apoio primario nas salas de aula de ensino regular. Segundo a Lei
Brasileira de Inclusédo, em seu primeiro capitulo das disposicdes gerais,

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentagéao, higiene e locomocgéo do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituigbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas. (BRASIL, 2015).

No contexto escolar, esses profissionais tém recebido as mais variadas

denominacodes, afirma Mendes (2014), essas denominag¢des sdo “auxiliar de vida

escolar”, “cuidador”, “profissional de apoio”, “auxiliar’, “estagiario”, etc, mas reforca a
autora, eles tém recebido a funcdo de assistir o aluno com deficiéncia sob a
supervisao do professor da classe comum.

A Nota Técnica n® 19, expedida pelo MEC em 2010, esclarece sobre o papel
do profissional de apoio e organizagdo necessaria para a oferta desse servigo.

Dentre os servigos da educagao especial que os sistemas de ensino devem
prover estao os profissionais de apoio, tais como aqueles necessarios para
promocao da acessibilidade e para atendimento a necessidades especificas
dos estudantes no ambito da acessibilidade as comunicagdes e da atencao
aos cuidados pessoais de alimentagdo, higiene e locomocao. Na
organizagéo e oferta desses servicos devem ser considerados os seguintes
aspectos:

+ As atividades de profissional tradutor e intérprete de Libras e de
guiaintérprete para estudantes surdocegos seguem regulamentacéo prépria,
devendo ser orientada sua atuagdo na escola pela educacao especial, em
articulagdo com o ensino comum;

* Os profissionais de apoio as atividades de locomogédo, higiene,
alimentagao, prestam auxilio individualizado aos estudantes que néo
realizam 70 essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a
sua condicao de funcionalidade e ndo a condicao de deficiéncia;

* A demanda de um profissional de apoio se justifica quando a necessidade
especifica do estudante publico alvo da educacgéo especial ndo for atendida
no contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes;

« Em caso de educando que requer um profissional “acompanhante” em
razdo de histérico de segregagdo, cabe a escola favorecer o
desenvolvimento dos processos pessoais e sociais para a autonomia,
avaliando juntamente com a familia a possibilidade gradativa de retirar esse
profissional;



68

« Nao é atribuicdo do profissional de apoio desenvolver atividades
educacionais diferenciadas, ao aluno publico alvo da educagéo especial, e
nem responsabilizar-se pelo ensino deste aluno;

+ O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores
do aluno publico alvo da educacdo especial, da sala de aula comum, da
sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da
escola;

* Os demais profissionais de apoio que atuam no ambito geral da escola,
como auxiliar na educagao infantil, nas atividades de patio, na seguranca,
na alimentagéo, entre outras atividades, devem ser orientados quanto a
observagao para colaborar com relagdo no atendimento as necessidades
educacionais especificas dos estudantes. (BRASIL, 2010).

Por outro lado, fica evidente a variedade de servicos de apoio e de
profissionais que o atual contexto demanda para a efetivacdo dos principios
inclusivos. Mendes (2014, p. 42) destaca a importancia de se ter clareza do papel de
cada ser envolvido para que nao acontecam esquivas em relacdo as
responsabilidades de cada um perante os novos desafios da inclusao, além disso,
reforca a autora “a intervencdo e o trabalho em parceria do professor é de
fundamental importancia para o desempenho académico desses estudantes”.

Com isso, fica evidente a importancia da gestao nos encaminhamentos e
apoios para o trabalho com a incluséo, pois a escola é uma organizacao social, um
espaco sociocultural interativo que se constitui em um ambiente onde se manifestam
multiplas dimensdes dinamicas que se movimentam como expressao de vontades,
interesses e intencodes, € o que afirma Lick (2011). Para a autora essas dimensodes
se fundamentam em condi¢cdes que demandam a atencdo continua dos gestores
escolares sobre os processos socioculturais presentes na dindmica cotidiana da
escola, que se constituem em veiculo e condicdo determinantes da qualidade do

ensino.

Uma escola € muito mais do que um prédio e suas condi¢cdes materiais e
recursos de funcionamento. Nao é tdo somente um lugar onde se
desenvolve um curriculo, nem uma estrutura administrativo-pedagdgica,
nem, muito menos, um conjunto de espacos onde aulas sdo dadas. Ela é
uma organizagao social, isto é, uma coletividade dindmica, intencionalmente
organizada com o objetivo de promover com seus alunos o desenvolvimento
de cidadaos criticos, mediante sua compreensado do mundo, de si mesmos
e de seu papel nesse mundo, pela vivéncia de experiéncias sociais
significativas. E € na medida em que estes resultados de fato orientem seu
trabalho que se tem uma escola em seu sentido pleno. (LUCK, 2011, p. 85).

Além do que, Lick (2011) destaca que a possibilidade de se efetivar o
trabalho educacional com significado social, sé € possivel na gestdo dos processos
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de comunicacao e relacionamento interpessoal organizados da coletividade escolar,
com qualidade social, constituida por um ambiente voltado para a formacao e
aprendizagem dos alunos.

Lick (2011) também destaca a escola com um espaco marcado por um
cotidiano vivo, marcado por tensdes entre acomodacdo e transformacao,
conformismo e resisténcia, interesses individuais e coletivos, conservagdo e
inovagcao, senso comum e proposicoes tedricas. Sendo que, segundo a autora é a
gestdo do cotidiano que pressupde a atuacao no sentido de diminuir o espaco das
contradigdes e promover as articulagdes necessarias para favorecer a superacao de
diferencas, sem perder a riqueza da diversidade.

Assim também, pensar a escola como um espaco de diversidade e que a
gestao precisa ser atuante, destaca-se a concepcao de escola/ensino inclusivo, pois
como colocado na Declaracdo de Salamanca:

Administradores locais e diretores de escolas podem ter um papel
significativo quanto a fazer com que as escolas respondam mais as criangas
com necessidades educacionais especiais’? desde de que a eles sejam
fornecidos a devida autonomia e adequado treinamento para que o possam
fazé-lo. Eles (administradores e diretores) deveriam ser convidados a
desenvolver uma administracdo com procedimentos mais flexiveis, a
reaplicar recursos instrucionais, a diversificar opgdes de aprendizagem, a
mobilizar auxilio individual, a oferecer apoio aos alunos experimentando
dificuldades e a desenvolver relagbes com pais e comunidades, Uma
administragdo escolar bem sucedida depende de um envolvimento ativo e
reativo de professores e do pessoal e do desenvolvimento de cooperagao
efetiva e de trabalho em grupo no sentido de atender as necessidades dos
estudantes. (DECLARAGCAO DE SALAMANCA, 1994, p. 9).

Sage (1999, p. 131) afirma que a realizagdo do ensino inclusivo requer uma
percepcdo do sistema escolar como um todo unificado, sendo assim, existe a
exigéncia de pessoal administrativo no nivel central que ndo apenas acredite que
essa unificacao seja desejavel e possivel, mas que comunique essa visao em todo o
seu comportamento, tanto em palavras como em agdes. Sendo assim, o autor

destaca,

2 Ao longo da histéria, varios termos foram criados para definir a clientela da Educacédo Especial e,
além disso, evitar que a palavra usada para designar essas pessoas seja pejorativa e reflita o
preconceito da sociedade. Por esse motivo, alguns termos n&o s&o mais utilizados no meio cientifico
e nem mesmo nos dispositivos legais mais recentes. Sendo assim, o termo utilizado atualmente é
aluno com deficiéncia. (SILVA, 2012)
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Os comportamentos inclusivos de professores e diretores escolares de nivel
basico sdo seriamente reduzidos se os administradores do nivel da politica
nao lhes proporcionarem um apoio explicito. Os pronunciamentos desse
apoio devem ser reforcados por passos organizacionais que demonstrem
um sistema realmente unificado. (SAGE, 1999, p. 131).

Uma peca fundamental observada na promogao de escolas inclusivas € o
desenvolvimento de comportamentos cooperativos € o que afirma Sage (1999).
Além disso, o autor destaca que o processo de desenvolvimento da equipe
proporciona uma oportunidade para identificar a capacidade de lideranca dentro da
escola. Isso encoraja os professores a ajudar outros professores e reforcam os
comportamentos cooperativos, assim o diretor pode ndo apenas desenvolver
habilidades desconhecidas, mas também a ajudar a estabelecer a colaboragcdo no
ambiente escolar.

Do mesmo modo, para que o trabalho com a inclusdo seja efetivo, todos os
profissionais que trabalham no sistema de ensino, segundo Mendes (2014),
incluindo a gestao, precisam ter clareza dos principios da inclusdo escolar e estar de
acordo em coloca-los em pratica, pois, se isso nao ocorrer pode desencadear o
fracasso da escolarizagdo dos alunos de inclusdo. Para autora, esse fato pode gerar
uma destruicdo em cadeia que se inicia no topo da pirdmide escolar, ou seja,
surgiria uma ndo acao e retirada de responsabilidade da direcdo, e com isso, um

descomprometimento dos professores e funcionarios.
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5 ANALISE DE DADOS: O QUE NOS REVELAM AS DISCUSSOES?

Neste capitulo, sera apresentada a analise dos dados e as discussoes a partir
do resultado da pesquisa. Inicialmente sdo apresentadas as categorias de analise.
ApGs a escuta e transcricdo das entrevistas, algumas palavras, conceitos foram se
repetindo conforme o discurso dos entrevistados, indo ao encontro dos objetivos da
pesquisa. Com isso, surgiram as categorias que irdo compor a analise dos dados.
Visto que o universo das entrevistas envolveu os professores, orientadores e
profissionais de apoio, ap6s a escuta e transcricdo de suas falas, alguns pontos se
mostraram relevantes percebidos como categorias. Abaixo segue um quadro de

referéncia das categorias de analise de dados, segundo Moraes (1999).

Quadro 7 —Categorizacao dos Dados

CATEGORIAS
CATEGORIAS INICIAIS , CATEGORIAS FINAIS
INTERMEDIARIAS

Nao tive formacéao
Néo busquei

nenhuma formagéao Formagéao .

o _ Formacao

Preparo dos inicial e continuada

professores
Oportunidade
Fazer como 0s

demais o

o _ B Concepcao diferenca e
Atividade diferente In/ exclusao _
) igualdade
Adaptacao
Tirar de sala
Condicao
Dificuldade
Fazer material . .
_ _ _ Adaptagoes Desafios das praticas
Correria do dia a dia _ _ B o
Praticas de inclusdo no cotidiano

Direito
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Profissional de Apoio

Centro de Inclusao _
. Apoios
Estagiario _ _
. _ Recursos Gestao Inclusiva
Condicao financeira

Perfil profissional

Fonte: Elaborado pela autora

Sendo assim, o presente capitulo se estrutura em quatro partes, a partir das
categorias finais, apresentadas acima. A primeira parte trata da concepcao dos
educadores sobre a educacao inclusiva, e como essa concep¢ao esta atrelada a
conceitos como diferenga, individualidade e exclusdo. A segunda parte resgata a
importancia da formagdo e como essa esta relacionada com a pratica inclusiva.
Posteriormente, é tratado o tema do trabalho cooperativo, na relagdo professor e
profissional de apoio. A Ultima parte do capitulo, aborda o tema da gestdo e como

essa pode qualificar os processos inclusivos.

5.1 Concepcao, Inclusao: Diferenca, Individualidade e Exclusao

Identificar a concepcdo dos educadores sobre a educacado inclusiva foi o
ponto de partida dessa pesquisa. Pois, a concep¢ao dos educadores é o que de fato
orientam suas praticas. Além disso, sabe-se que ao tratar de educacao inclusiva
inUmeras percepgdes existem sobre o conceito.

As narrativas que serdo apresentadas tratam da visdo dos professores,
orientadores e profissionais de apoio sobre a educacgao inclusiva, remetendo-se a
um dos objetivos especificos da pesquisa que é identificar as concepcoes dos
educadores sobre inclusao escolar. Assim, para iniciar as discussdes trago
elementos que representam a concepgcdo dos educadores dialogando com
referenciais teo6ricos que dardo suporte para a analise.

Pacheco (2007) destaca que o termo educacgdo inclusiva cobre variadas
tentativas de atender a diversidade total das necessidades educacionais dos alunos.
O autor afirma que existe uma variedade no modo como as pessoas definem esse
fendbmeno. Abaixo, serdo apresentadas algumas narrativas que reforcam a opiniao

do autor.
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“l...] inclusdo nao é sé o aluno estar incluido, estar junto com um grupo,
vamos dizer assim, a inclusdo seria estar fazendo as mesmas coisas que
os demais alunos, mas a gente sabe que é dificil, entdo esse olhar sobre
a inclusdo é que ele pudesse fazer, estar junto com o0s estudantes que
tem a caracteristica, mas que ele pudesse estar fazendo junto e igual’.
(PROFESSOR 2).

‘l...] incluir é essa necessidade que a gente tem de acolher as criangas
que ndo tem um comportamento uma caracteristica igual a média, todos
sdo diferentes, mas algumas criangas apresentam caracteristicas que sao
especiais e que precisam desse olhar, desse nosso trabalho, desse nosso
trabalho mais cuidadoso [...]". (PROFESSOR 3).

‘l...] é o estudante poder estar interagindo com seus pares, tanto no
aspecto social, cognitivo. Claro que a gente sabe que ele vai aprender
dentro do limite da capacidade dele, mas o fato dele estar tendo a mesma
oportunidade de ouvir, de tentar aprender, de compreender o que 0s
demais, e dai ndo excluindo, mas a ideia do inclusivo, isso, isso é
incluso [...]”. (ORIENTADOR, 2).

A partir dos relatos, fica evidente essa variedade de concepcdes. Ao observar
as narrativas dos professores 2 e 3 e do orientador 2, a concepcao de inclusado esta
em torno de identificar que existe uma condicdo e necessidades diferenciadas para
esses estudantes, existe uma demanda do professor em fazer algo diferente, mas
ao mesmo tempo o “ideal” seria ele fazer como os demais, junto com os demais.

Lopes (2007) afirma que apenas estar incluido fisicamente no espaco da
escola comum ndo é garantia de estar integrado nas relacbes que nela se
estabelecem, a autora destaca, que constantemente, o mal-estar pela nao
aprendizagem ameaca a tranquilidade de estar habitando um espaco que
‘homeopaticamente” o sujeito vai se convencendo de que nao deveria estar
ocupando.

Nessa perspectiva, Skiliar (2001, p. 14) coloca que “em todas as definicoes e
indefinicées sobre inclusao/exclusdo aparece sempre a ideia de que se trata de uma
propriedade ou caréncia do individuo, de ser possuidor ou ndao de alguns dos
atributos fundamentais considerados necessarios para a escolarizacao (...)”, o autor
ainda destaca que em sociedades contemporaneas complexas, as diferentes
“‘insercoes de cada individuo no corpo social fazem com que ele ou ela possa ser

incluido por algumas condigcdes e, ao mesmo tempo, excluido por outras”.
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Nas narrativas essa marca do “diferente” fica evidente, pois é a partir de um
“modelo/padrao” de aprendizagem, que o ensino é conduzido, e esse estudante que
tem um modo, um ritmo e um tempo diferente, acaba sendo um desafio para os
professores, pois demandam uma maneira distinta de ensinar.

Portanto, ao analisar as respostas dos educadores, quando falam dos
estudantes que necessitam de algo diferenciado, tomam como modelo os alunos
médios. O aluno médio, segundo Lopes (2007, p.29) é aquele que determina as
regras “(...). A figura inventada do aluno médio ndo se materializa em nenhum aluno,
pois todos estdo na escola para que sejam, em alguma medida, corrigidos e
colocados em uma ordem social preestabelecida”. A autora também destaca o
quanto incluir ndo “normaliza”, para ela “ter uma pessoa com deficiéncia sentada ao
lado de outras ditas normais ndo garante o lugar da normalidade, tampouco outras
representacées que rompam com a ideia do desvio, do problema e de alguém que
necessita ser tolerado e tutelado”.

Skiliar (2001) afirma que muitas vezes a inclusdo é compreendida, como um
processo de socializacado da alteridade deficiente, para o autor & nesse sentido que
acontece aquilo que pode ser chamado de inclusdo excludente ou de integracao
social perversa.

Sendo assim, Lopes (2007, p.30) coloca a importancia de o docente ver um

outro sujeito da educacao:

Como docentes, precisamos passar a ver um outro sujeito da educagédo. Um
sujeito que possui multiplas identidades, que é fragmentado, que se
significa e é significado a partir dos lugares que ocupa na rede social.
Talvez acreditando em um outro sujeito passemos a pensar outras
pedagogias que possam ensinar outras coisas aos nossos alunos. Talvez
possamos trabalhar dentro de um campo de possibilidades, articulando
outras pedagogias que nao sdo as corretivas, que ndo sao as psicolégicas,
que ndo sdo as de compensagdo, mas que sdo apenas outras pedagogias,
nem melhores nem piores, apenas outras que partem de outros referenciais
que nao os ja conhecidos para produzir outras inclusées e exclusdes.
(LOPES, 2007, p.30).

Nessa perspectiva, pode-se apontar que o fundamento e a concepcédo do
professor sobre a deficiéncia, sdo os responsaveis pela dificuldade em se relacionar
com os estudantes em relacdo a sua aprendizagem, ou seja, quando a visdo do
educador é de que o estudante de inclusdo é o responsavel por sua limitacao, sua
pratica sera muito limitada, dessa forma é necessario romper com o modelo padrao,

que o problema esta na pessoa com deficiéncia, para que assim, os estudantes de
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inclusdo, possam ser vistos com um olhar, ndo apenas de aceitacdo, mas de
possibilidades dentro de sua condi¢ao.
Por outro lado, ao analisar as narrativas dos PAP’s e da professora 4, a

concepcao de inclusdo, esta atrelada a uma questao do padrao social da diferenca.

“Eu penso que nem deveria ter esse nome, porque para incluir alguém,
alguém tem que estar excluido, entédo o ideal seria ndo ter um Centro de
Inclusdo, nés temos uma escola, e as pessoas sao diferentes uma da
outra, entdo esse seria um ideal [...]". (PROFESSOR 4).

“A questdo da inclusdo tem uma grande importancia para a gente como
sociedade, de ndo excluir aqueles que sao fora do padrdo, colocar entre
aspas aqui, daquilo que a gente julga que é normal, daquilo que a gente
julga que nao é normal, e eu acho que é muito interessante a gente fazer
essa ligacao, porque todos tém potencial para ser alguém melhor, para
aprender [...]". (PAP 1).

Uma vez que, Lopes (2007) coloca que a inclusdo e exclusdo sao invencdes
de nosso tempo. Visto o relato do professor 4, “para incluir alguém, alguém tem que
estar excluido”, destaca-se o que afirma a autora, que a inclusao e a exclusao sao
invengdes completamente dependentes e necessérias, pois essa necessidade se
inscreve na prépria ideia de ordem social e posicdes de sujeitos dentro de tramas
sociais definidas no tempo e no espago. Diante disso, destaca Lopes (2007, p. 12),
que “o principio regulador da ordem social € o que orienta e regula os sujeitos de
acordo com fronteiras imaginarias que definem os autorizados a participarem do
lado dos incluidos e os autorizados a participarem do lado dos excluidos”.
Consequentemente, fica evidente nos relatos dos PAP’s 2 e 3,

‘l...] a inclusdo, na verdade, sempre esteve presente, e a gente so esta
entendendo mais o que significa isso, cada vez mais entendendo a
importancia da diversidade, a importancia do diferente, que ja existe, que
ja esta ai, que ja esta em muitas situagbes, e que a gente acaba nao
percebendo [...] A inclusdo na verdade ja existe, e so foram consequir
perceber cada vez mais, trabalhando com isso”. (PAP 2).

‘[...] incluséo, no geral, é uma necessidade que o ser humano tem, pela
dificuldade em aceitar o diferente, entao vocé precisa de uma estratégia
de inclus&do, porque no geral as pessoas tém essa dificuldade de aceitar
outras pessoas que tenham diferencas que sejam muito gritantes,
caracteristicas que sejam consideradas fora dos padrées [...]". (PAP 3).
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Desse modo, as diferentes concepgdes de inclusédo, ficaram evidentes nas
narrativas dos educadores, porém, destaco a importancia de pensar a inclusao com
um novo entendimento, que n&o precisamos “normalizar” o estudante de inclusao,
mas sim, pensar nas possibilidades que como educadores podemos realizar para
incluir todos. Precisamos superar o modelo médico e assistencial, que durante
muitos anos, perduraram no trabalho com pessoas com deficiéncia e assumirmos
uma postura ativa de participacdo nas propostas para estimular o maximo o
potencial de cada estudante.

Igualmente Lopes (2007, p. 12) também afirma:

Articulada na Modernidade, a inclusdo carrega consigo o desejo da
demarcacao territorial e relacional da diferenca. A demarcacao da diferenca
parte do pressuposto orientador que esta pode ser capturada, identificada,
(des)velada, nomeada e, dependendo de como ela é vista se inscrevendo
no corpo, descartada como possibilidade de normalidade. A diferenga
quando apontada e lida a partir de um referente considerado comum, é
sempre uma condicdo em suspensdo e sob suspeita. Assim como a
diferenca pode ser exaltada e desejada em situagdes pontuais, ela também
pode ser indesejada e apontada como uma condi¢cdo vivida somente por
alguns nominados e identificados como problemas, como exdticos,
anormais, etc. (LOPES, 2007, p. 12).

Assim, a discussdo sobre diferencas e diversidade na sociedade vem se
constituindo em palavra de ordem na literatura educacional. Silva (2006, p. 113),
destaca que vem se evidenciando “o processo que leva homens e mulheres a
afirmacdo do igual e negacdo do diferente, dando um status negativo ou

preconceituoso ao que consideram “o outro”™. Ainda por cima, a autora também
acentua que esse “outro” consiste em questdo recorrente para a humanidade ao
longo da historia, sendo que, as diferencas sado definidas nos parametros da
sociedade, visto que ndo existe diferenca sem um grupo social ja formado, que é o
que Ihe da sentido.

Desse modo, pode se atrelar os relatos, dos PAP’s e do professor 4, ao que
afirma Silva (2006, p. 114), que “a diferenca €, socialmente formulada, na razao
particular da existéncia dos grupos sociais que sao definidos pelos tipos de interacao
e intensidade dos conflitos”.

Por fim, com o objetivo de identificar a concepcao dos educadores sobre a

inclusao, destaca-se o que afirma Lopes,
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O trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores ndo pode ser
entendido como sendo missionario, as diferengas ndo podem estar sendo
reduzidas a conceitos de diversidade e de identidade e o curriculo ndo pode
ser simplesmente adaptado para trabalhar com a inclusdo. Precisamos,
dentro das escolas, de espacos permanentes e reconhecidos de estudo,
discussdes e produgdo de conhecimentos que nos possibilitem olhar e
significar as nossas acoes e os sujeitos de outras formas. (LOPES, 2007, p.
32).

Visto que, é com essa forma de pensar, que é preciso ressignificar o papel da
escola de educar a todos, é necessario um trabalho de construgcdo de
oportunidades, apenas nomear as diferencas ndao torna uma escola inclusiva, criar
um espago e disponibilizar profissionais, ndo efetiva a inclusdo, € necessario um
processo de transformacdo, para que cada um, possa entender o seu papel junto
aos estudantes de inclusdo. Além disso, ao ressignificar o papel da escola, cabe
ressaltar a importancia da formacao do professor, ou seja, da necessidade de formar
professores reflexivos. Uma escola inclusiva € aquela que da a oportunidade do

professor questionar sua pratica e desse modo, torna-la mais efetiva.

5.2 Formacao e Praticas de Ensino: Como Trabalhar com Cooperacao

No atual contexto da educacéo, a formacéo de professores recebe destaque,
no cenario da inclusao isso se torna ainda mais evidente, pois a dificuldade em lidar
com essa demanda, retorna sempre ao discurso da formacao, ou melhor, da falta de
formacao.

Quando abordado a questdao da formacdo entre os educadores, alguns
elementos se destacaram. Inicialmente grande parte dos professores relataram néo
ter tido durante sua formacédo inicial nenhuma disciplina ou algo relacionado a

inclusdo, como mostra os relatos abaixo.

“‘Ndo, nem sei se na época tinha ou se discutia sobre isso”.
(PROFESSOR 1).

“Néo, [...] nada que tenha sido mesmo formal ou sistematizado, muito
menos na graduacdo. Acho que eram épocas, na histéria do Brasil que
isso ndo era tratado, ndo era foco de preocupagdo, nem nas politicas
publicas educacionais, muito menos na formacdo de professores, se
falava pouco [...] formalmente eu nunca tive, nunca participei de formagéao
sobre esses estudantes”. (PROFESSOR 3).



78

“Na filosofia nunca, talvez pelo tempo, ha 20 anos atras esse tema nao
era tratado, na filosofia ndo, nas disciplinas didaticas da graduacéo nao,
[...], mas em fim, essa é minha formacao de educacao inclusiva, ou seja,
nenhuma que possa ser valida”. (PROFESSOR 4).

Fica evidente, que a formacao inicial dos professores, até mesmo pelo
contexto, ndo proporcionou nenhum contato minimo com a inclusao, pois nas trés
falas fica claro que na época, “nao se falava disso”. Minetto (2012, p. 44), destaca
que “a formacéao béasica do professor que esta hoje em escolas regulares acolhendo
os alunos em inclusao (com necessidades educativas especiais) ndo o preparou
para isso”.

A formacao inicial do professor € um ponto de acesso ao desenvolvimento
profissional continuo, visto que a universidade deve dialogar para que a formacao
inicial do docente possa apoiar sua pratica, o formar como pessoa e compreender
sua responsabilidade no desenvolvimento da escola, adquirir uma atitude reflexiva
acerca de seu ensino. Sendo assim, o conhecimento dos profissionais é gerado
tanto em espacos formais, quanto em contextos informais, ja que a experiéncia e o
aprendizado da pratica sdo um dos componentes mais valorizados para o docente
(VAILLANT E MARCELO, 2012).

Outrora, a profissdo docente, era comparada a uma arte, a arte da docéncia,
no sentido de um dom, atualmente, mesmo que a perspectiva da arte nao tenha sido
extinta do cenario da atividade docente, Voltolini (2017) destaca que se tornou mais
comum pensar no professor como um profissional, com sua atividade programada,
com sua formacdo bem planejada, dentro do rigor da racionalidade cientifica e
profissional. Visto que, muitas barreiras ainda sédo enfrentadas por associar a
profissdo a um dom, principalmente na area da inclusdo, em que o esteredtipo de
vocacao para trabalhar com pessoas com deficiéncia, ainda é muito presente na
cultura atual. Bem como, no Brasil, outros fatores reforcam essas barreiras, como a
precarizacdo da profissdo, pouco investimento na area, falta de reconhecimento e
baixos salarios.

Pacheco (2007) aborda sobre o desenvolvimento pessoal, o qual segundo o
autor refere-se a obtencdo, por parte dos professores, de conhecimento, de
habilidades e de compreensao adicionais para seu trabalho, sendo que, isso pode
assumir diversas formas, desde programas formais até situacdes informais. Na

narrativa dos professores fica evidente esse desenvolvimento por parte de alguns,
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pois ao serem questionados se tiveram ou buscaram alguma formacdo tem-se os

seguintes relatos.

“Aqui no Medianeira s6, eu nunca fiz nenhum curso na area’.
(PROFESSOR 1).

‘l...] formalmente eu nunca tive, nunca participei de formacdo sobre esses
estudantes”. (PROFESSOR 3).

“Eu acho que dentro do Medianeira, ja participei de algumas discussoes,
mas nada formal”. (PROFESSOR 4).

“Néo tive durante a minha formacgé&o, foi algo que eu tive que ir atras, [...]
como eu gostei muito da area eu fui me aprofundando, dai foi a
especializacdo e o mestrado dentro dessa area, apesar de ser na
educacdo, eu voltei para a educacao inclusiva”. (PROFESSOR 5).

Mediante o exposto, dos sete professores entrevistados, apenas um teve
durante sua formacédo uma disciplina sobre incluséo, ja os demais nao tiveram nada
relacionado a tematica. Ao questionar os professores, se buscaram alguma
formacao sobre inclusdo depois, um comentou nunca ter buscado, trés comentaram
que participaram de formacdes que o proprio Colégio disponibilizou, dois
participaram de palestras e realizaram leituras e apenas um buscou um curso de
especializacdo. Igualmente, abaixo é apresentado mais alguns trechos desses

relatos:

“Durante a minha formacdo na faculdade néo, é, essa busca aconteceu
depois, em virtude da necessidade mesmo, de comecar a ter alunos
inclusivos e ndo ter orientagdo, uma pratica especifica para aquilo, eu
busquei palestra, mas foi uma busca mais autodidata mesmo [...]".
(PROFESSOR 6).

“Néo, na formacédo eu nio tive nada, foi realmente quando comecgou a ter
obrigatoriedade da inclusdo em sala de aula, que a gente comecou a ler
aqui no Colégio e comegou a buscar outras informagées, mas realmente a
partir da necessidade |[...]”. (PROFESSOR 7).

Ainda que, todos os professores tém experiéncia com estudantes de inclusao,
apenas alguns buscaram outras qualificagdes, e isso impacta diretamente a pratica
pedagdgica, pois a dindmica que envolve decisdes depende de sua bagagem de
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saberes, agilidades nos esquemas de acédo, aliado a suas concepgoes, ou seja, as
estratégias e acdes que serdo realizadas com esses estudantes acabam sendo
precarias, pois os professores ndao se sentem aptos para fazer algo significativo para
esses alunos.

Por conseguinte, ficou presente no discurso dos professores o estar
preparado para lidar com os estudantes de inclusdo, muitos relatam que se sentem
despreparados, ou que sentem dificuldade por ndo terem formacéo, sendo que uma
das principais demandas abordadas por eles é a justamente a necessidade de

formacao.

“Eu sinto muita dificuldade de fazer material, porque eu ndo tenho
formacdo para isso [...]”. (PROFESSOR 1).

‘l...] eu gostaria que o Colégio pudesse fazer mais momentos formativos,
um curso, ou talvez que a gente pudesse ter uma imersdo maior, para
poder ajudar de fato [...]”. (PROFESSOR 2).

‘l...] quando a necessidade como a do (nome do aluno), por exemplo, ela
€ maior, eu me sinto completamente despreparada [...] acaba que quando
essa crianca precisa de um cuidado muito diferenciado, eu me sinto
despreparada, despreparada. Sao necessidades muito diferentes, eu ndo
tenho formacgéo [...]". (PROFESSOR 3).

Bem como, ndo se trata de negar a complexidade de trabalhar com
estudantes de inclusdo, porém, a partir dos relatos deve-se questionar, se 0s
professores nao estdo preparados, por conseguinte, o que é necessario fazer?
Igualmente, como instituir praticas que potencializem o saber-fazer pedagégico, de
modo que a pratica dos professores possa ser aperfeicoada e nao paralisada?

Nas narrativas, os professores relacionam seu despreparo com a importancia
da formagao, como destacou o professor 2, além dele, outros relatam essa mesma

demanda, como destacado nos relatos abaixo:

“Investir em formacdo eu acho que é uma coisa que nunca é demais,
sempre formagdo é primordial, quanto mais conhecimento a gente tem,
mais repertério a gente tem, mais a gente tem ideias, criatividade e
também essa seguranga da gente poder desenvolver um trabalho bem-
feitinho”. (PROFESSOR 5).
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‘l...] a gente tem que continuar estudando, porque cada vez surge uma
nova coisa, surge um novo olhar, sabe, sdo varias sindromes que a gente
tem que lidar, [...] vocés tém um outro tipo de formacdo que a gente ndo
tem”. (PROFESSOR 7).

Assim também, ao analisar essas narrativas, destaca-se o que Imbernén
(2006) disserta em relacédo a formagcao dos professores, para o autor o professor
precisa de novos sistemas de trabalho e de novas aprendizagens para exercer sua
profissdao, sendo que, essa formacdo s6 sera legitima quando contribuir para o
desenvolvimento profissional do professor no ambito de trabalho e de melhoria das
aprendizagens profissionais. Assim, destaca-se a importancia do trabalho formativo
com os professores, para que de fato se tenha um impacto na aprendizagem dos
estudantes de inclusdo. Ja que o conhecimento pedagdgico é aquele que se
construiu e se reconstruiu constantemente durante a vida profissional do professor
em sua relagdo com a teoria e a pratica, afirma Imbernén (2006). Para o autor esse
conhecimento ndo é absoluto, ele se estrutura em uma gradacdo que vai desde o
conhecimento comum ao conhecimento especializado. Além disso, coloca Imbernén
(2006, p. 30) que o conhecimento pedagdgico especializado “é um conhecimento
pratico, que é o que diferencia e estabelece a profissdo e que precisa de um
processo concreto de profissionalizacdo. Portanto, esse conhecimento pedagdgico
especializado legitima-se na pratica”.

Diante do cenario da educacao inclusiva no Colégio Medianeira, mapear as
praticas existentes com os estudantes de inclusao, foi um dos objetivos especificos
desse trabalho. Pacheco (2007) destaca que tudo que acontece dentro da sala de
aula pode ser definido como pratica, sendo que a pratica de natureza inclusiva
baseia-se em certa atitude e visao, influenciando o que é planejado e feito em sala
de aula pelos professores e pelos alunos.

Nessa mesma perspectiva, a pratica pedagdgica exige diversas habilidades
profissionais que deve se interiorizar no pensamento teérico e pratico do professor a

partir da prépria experiéncia. Imbernén (2006, p. 35) destaca que “a
profissionalizacdo do professor esta diretamente ligada ao exercicio de sua pratica
profissional, a qual esta condicionada por uma rede de relacdes de poder”.

Mediante o exposto, a partir das narrativas dos professores, pode-se
evidenciar como a demanda com a inclusdo exige uma pratica e uma visao

diferenciada.
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“Eu pelo menos na minha aula, penso em cada individuo (...) o jeito de
incluir ele é deixar ler a resposta da tarefa, é eu perguntar para ele, deixar
ele perguntar, os questionamentos dele, desse jeito eu sei que eu estou
incluindo, ele gosta. O (nome do aluno) também gosta de perguntar, mas
dai é de uma outra maneira, dai a inclusdo eu acho muito mais dificil de
um do que do outro, depende de cada necessidade”. (PROFESSOR 1).

O relato do professor 1 mostra, que ele que pensa em cada estudante em sua
aula, desse modo, inclui cada um de uma maneira, além disso, é possivel perceber
pelo relato, que a mesma estratégia ndo se torna efetiva para todos os estudantes.
Ja o professor 2, mostra que sua pratica inclusiva esta relacionada ao vinculo e ao

uso de estratégias diferenciadas, como colocado abaixo:

‘[...] para os alunos que tem Down, eu acabo ficando mais proximo, um
cuidado maior, e isso eu percebo que eles gostam e acabam fazendo,
porque o professor esta incentivando, esta buscando, as estratégias que
eu uso sdo mais de incentivo, é tentar buscar, € tentar falar que é
possivel, que pode, e ai dentro das minhas praticas, tentar trabalhar nao
SO na parte tedrica, mas videos, explicagdes, imagens, diferentes formas
e estratégias para que eles busquem compreender [...]". (PROFESSOR
2).

Além de considerar a individualidade de cada um, pensar em acdes
diferenciadas e fortalecer o vinculo, dar voz aos estudantes de inclusdo também
apareceu como uma estratégia inclusiva, como narrado pelo professor 4. Porém,
aqui me questiono como pesquisadora. E necessario dar voz para esse estudante
de inclusao? Ele por ser estudante, ja ndo tem implicito o seu direito de ser ouvido?

Precisamos dar voz ou oferecer a escuta?

‘l...] se é um conteudo mais € abstrato, eu sempre tento fazer com que
eles percebam a sequéncia das histdrias, eu foco ndo nos conceitos, mas
nas historias que eu uso para exemplificar os conceitos [...] eu fago alguns
debates, entdo nesses debates eu sempre incluo esses estudantes, eu
sempre dou voz para que eles se coloquem, e peco para que os alunos
deem atencao de fato, e muitos dao atencgo”. (PROFESSOR 4).

Os relatos dos professores 1, 2 e 4, evidenciam que ao ter um estudante de
inclusao, € necessaria uma acao diferenciada, para que de forma efetiva possa se

alcancar a aprendizagem desse aluno. Porém, mesmo com atitudes inclusivas
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realizadas com os estudantes, a partir das narrativas dos profissionais de apoio,
destaca-se as dificuldades encontradas na pratica para de fato se alcancar uma

incluséo efetiva, como colocado pelo PAP 1:

‘l...] tem professores que eu vejo que tentam adaptar ali na hora, até vem
perguntar para mim como dar para fazer, isso acaba demandando
bastante tempo, [...] tem professores que eu vejo que ficam muito na
tentativa, ver o que vai dar, mas tem uns professores que realmente ja
vem com uma cabeca diferente, eu ja sei mais ou menos como é entao
vamos tentar fazer dessa forma”. (PAP 1).

O PAP 2, coloca como a pratica pedagdgica esta relacionada ao conceito
coletivo, ndo considerando as especificidades de cada estudante, destacando que

as estratégias diferenciadas sao muito pontuais e pouco significativas.

“Entao eu percebo que ndo so para os estudantes de inclusdo, existe uma
via que o professor explica caso ndo tenha uma duvida de qualquer um,
ndo so da inclusao, mas de alguém da sala ele continua explicando dessa
maneira, nesse raciocinio e por isso eu ndo vejo uma diferenca de
explicagdo [...] ndo existe uma diferenciagcdo para inclusdo, eu vejo que
em alguns momentos algumas estratégias foram repetidas, mas foram
raros 0os momentos de estratégias diferenciadas para explicacdo ou para
produgdo de materiais [...]". (PAP 2).

Do mesmo modo de acgdes inclusivas, o PAP 3 coloca que sdo poucos 0s
professores que de fato conhecem o estudante e realiza as adaptacdes pensando
em sua realidade, o relato desse PAP torna-se importante, pois além da importancia
de conhecer o estudante, ele destaca que o conteudo adaptado, ndo pode se

distanciar do que é trabalhado com o coletivo.

‘l...] eu consigo perceber que sdo poucos os professores que fazem o
material adaptado, com a ideia de quem é o aluno [...] eu sinto que é um
desafio a ser tomado pelos professores no sentido deles conseguirem
fazer uma adaptacdo que englobe logicamente as limitacbes do aluno
para que ele consiga acertar parte daquela tarefa e fazer a proposta, mas
ainda assim, ndo fugindo desse coletivo que é a sala de aula, muitas
vezes eles acabam focando no sentido mais individualizado, mas
Jjustamente por essa questdo, pela dificuldade que o professor tem de
elaborar as estratégias e plano de acao para englobar esses alunos junto
com os outros estudantes [...]". (PAP 3).
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As narrativas dos profissionais de apoio revelam que sdo muito pontuais as
praticas diferenciadas para os estudantes de inclusédo e longe de serem de fato
efetivas, ndo demonstrando uma agdo constante e permanente para o
acompanhamento das aprendizagens desses alunos. Sendo assim, destaca
Mantoan (2015) que formar o professor na perspectiva da educacéo inclusiva implica
ressignificar seu papel, o da escola, o da educacao e o das praticas pedagdgicas

usuais do contexto excludente do nosso ensino, em todos os niveis.

5.3 AlInclusao e o Trabalho Cooperativo: O Professor e o Profissional de Apoio

Trabalhar em um contexto inclusivo exige dos profissionais da educacao
trabalho cooperativo, sendo que, como afirma Imbernén (2006, p. 29), a profissdo
docente comporta um compromisso ético e moral e a necessidade de dividir a
responsabilidade com outros agentes sociais, ja que exerce influéncia sobre outros
seres humanos”. Nessa mesma visdao, Mendes (2014) afirma que o desafio que a
inclusao escolar impde ao professor do ensino comum é muito grande, por isso ele
vai demandar o apoio de outros profissionais da area da Educacao Especial para a
construcao de praticas inclusivas em sua sala de aula.

Fica evidente no relato dos professores, a necessidade do apoio de outros
profissionais para o trabalho com os estudantes de inclusdo, pois quando
questionados sobre os apoios ofertados pela instituicdo eles evidenciam o trabalho
do Centro de Incluséo e dos profissionais de apoio. Cabe destacar, que as narrativas
aqui colocadas, podem ter sido influenciadas pelo fato da pesquisadora ser a
Supervisora do Centro de Inclusdao, dessa forma, os educadores entrevistados,
podem nao ter relatado toda a realidade.

“Tem o profissional de apoio, tem o Centro de Inclusdo que é nossa
referéncia [...]". (PROFESSOR 1).

‘...] o Centro de Inclusdo, as PAP’s, que sdo as pessoas que
acompanham o estudante, entdo a gente acaba trocando bastante
informacgées, conversas, o que pode ser adaptado. Minha referéncia sdo
essas pessoas, que trazem algumas informagbes para mim, algumas
sugestbes e exemplos, e eu tento trabalhar com base nisso [...]".
(PROFESSOR 2).
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‘l...] o Centro de Inclusdo que a gente tem como apoio nds temos 0s
PAP’s, mas isso ndo faz com que a gente nao tenha a nossa participagao
diante da adaptacao do nosso componente [...]". (PROFESSOR 5).

‘I...] eu percebo o Centro de Inclusdo com o0s profissionais apoiando a
gente [...]”. (PROFESSOR 7).

Além dos professores, no proprio relato dos profissionais de apoio, eles se

percebem como um apoio necessario na pratica inclusiva.

‘I...] o PAP, no caso eu, que estou ali o dia todo com o estudante, no dia a
dia das aulas, acompanhando, vendo que o que da para adaptar [...] tem
a supervisora do Centro de Inclusédo, que também esta la no topo vendo
que o que da para ser feito”. (PAP 1).

‘l...] o Centro de Inclusao é um ponto de apoio, tanto para a gente, como
para os professores também, eles sabem que eles podem vir aqui, tirar
duvida, perguntar, porque existe uma pessoa, ou pessoas que tem uma
formacg&o para poder ajudar atender [...]”. (PAP 2).

‘l...] eu consigo perceber por parte do Centro de Inclusdo esse apoio
justamente para que vocé consiga observar e entender melhor o
estudante, numa maneira de observacao e analise, para ver o que pode
ser feito a partir dos conteudos que estdo sendo passados para esse
estudante, para que possa ser adaptado da melhor maneira possivel [...]".
(PAP 3).

Os relatos evidenciam a importancia de pensar a inclusdo pela l6gica da
relacdo. Macedo (2007, p. 20) afirma que “relagdo € uma forma de interagir, de
organizar o conhecimento ou de pensar 0 que quer que seja nha perspectiva do
outro”. Nessa visdo se uma crianga tem dificuldades de aprendizagem ou de
convivéncia, se suas limitacbes causam “problemas” quanto aos habitos
pedagdgicos do professor, o “problema” & de todos, o que desafia o professor a
refletir sobre a insuficiéncia de seus recursos pedagdgicos nesse novo contexto, a
rever suas formas de se relacionar com os outros, destaca Macedo (2007).

Nessa logica da relagédo, os profissionais de apoio colocam como desafio a
dependéncia que os professores tém neles, pois mesmo existindo essa referéncia
no professor e a expectativa de um trabalho cooperativo, fica clara a necessidade

desse profissional para o trabalho inclusivo.
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“Eu acho que tem o movimento do profissional de apoio para que a
inclusdo acontegca, pois sem ele, seria mais dificil, porque muitos
professores acabam até pensando que eles estdo invadindo um espaco
que ndo é, e que ndo deve ser deles. Alguns pensam, ja que vocé tem um
professor, entre aspas, ao seu lado, é ele que vai cuidar das suas coisas,
materiais, das suas questoées ali, enfim, e eu ndo vou invadir esse espacgo,
porque talvez eu estaria desrespeitando [...]”. (PAP 2).

‘l...] € uma relacdo de dependéncia por parte do professor, as vezes ele
demonstra, ndo sei, um pouco de medo de lidar sozinho, de tentar fazer
alguma coisa sozinho para esse estudante, mesmo sendo um estudante
que ele ja tenha contato, que ele ja conheca, mas a gente percebe que
ele tem um receio de tentar fazer alguma coisa sozinho”. (PAP 3).

Macedo (2007, p. 22) destaca que ‘“relacionar é definir algo em relagdo ao
outro, pela sua posi¢ao ou lugar, por aquilo que esta entre os dois, ndo nele ou no
outro”, assim incluir é abrir-se para o outro é e para 0 que eu sou ou ndao em relacao
ao outro, ou seja, a educacao inclusiva exige uma mudanca no trabalho, nas
estratégias e no modo como nos organizamos.

Nessa perspectiva cabe destacar, que os profissionais de apoio sentem um
distanciamento dos professores com os estudantes, justamente pelo fato de ter um
PAP, isso se revela quando o PAP 2 coloca, “muitos professores acabam até
pensando que eles estdo invadindo um espaco que nao é, e que nao deve ser
deles”. No relato do PAP 3, essa percepcdao também aparece, quando esse
comenta, “as vezes ele demonstra, ndo sei, um pouco de medo de lidar sozinho, de
tentar fazer alguma coisa sozinho para esse estudante”. Esses comentarios
merecem muita atencdo, pois quando um professor ndo se percebe como
responsavel pelo processo de aprendizagem de seu estudante e acaba delegando a
outro profissional, e aqui vale destacar, que os PAP’s sdo estagiarios, ou seja, ainda
estdo em processo formativo, € pouco provavel que aconteca a inclusao, porque
esse professor ndo se percebe como parte desse processo.

Além do que, Minetto (2012, p. 105), enfatiza o cuidado que se deve ter
quando se opta pelo profissional de apoio, “é preciso cuidado para que nao se crie
“subclasse” dentro da classe, na qual o professor regente néo fique responséavel pelo
aluno, e o professor-tutor acabe por se responsabilizar sozinho por tudo em relacédo
ao aluno”, essa & uma reflexdo importante, pois como mesmo destacado pela

autora, “uma estratégia que foi organizada para facilitar a inclusao pode excluir”.
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No relato dos professores, essa dependéncia do profissional de apoio,
aparece também, quando eles comentam que percebem a necessidade desses

profissionais serem melhores qualificados, terem mais formacao.

“Eu acho que é formacdo, formacdo dos PAP’s mesmo, estagiario é
melhor do que nada, mas o estagiario ndo sabe totalmente lidar, e a gente
n&o pode cobrar isso dele, e eu nao posso chegar e cobrar do profissional
que esta estagiando e falar escuta, vocé tem que fazer diferente, eu
oriento até, mas eu ndo tenho como cobrar dele [...] entdo eu acho que
essa formagdo do PAP também é muito importante”. (PROFESSOR 1).

‘l...] a gente tem PAP que sao batalhadores com a gente [...] por vezes
em algumas situagbes faltava um conhecimento mais pedagdgico |[...]
outras profissionais de apoio pedagdgico que a gente teve ano passado e
esse, me parece ndo saber mediar bem aquele momento, ou conduzir
bem o que a criangca pode fazer a partir daquela atividade, ou mediava,
entdo depende muito da caracteristica do profissional de entender a
proposta do Colégio, a proposta de inclusdo, de ter o conhecimento
efetivo daquela criangca e ser mais parceiro no sentido de que é isso que
nos vamos fazer”. (PROFESSOR 3).

Bem como ao relacionar, a percepcdo dos PAP’s com as narrativas dos
professores é possivel perceber, que de fato existe esse distanciamento do
professor com o estudante de inclusdo, pois quando os professores colocam a
importancia do PAP ser melhor qualificado, pode-se entender que dessa forma esse
profissional teria mais autonomia e a atuacado do professor com esses alunos néo

seria tdo necessaria, como coloca o professor 4:

‘l...] formacéao dos PAP, porque ndo existe uma linha unica, eu vejo essa
dificuldade, que as vezes eles ndo tém muito essa aplicacdo pedagogica
das coisas, eles tém uma abordagem com o estudante, mas essa parceria
que a gente poderia ter para amenizar 0 nosso quesito tempo, eu sinto
falta disso, eu sinto falta deles terem uma formacéao, e eles serem mais
propositivos, entio falta esse passo desse profissional de apoio, essa
proposicdo pedagdgica desse profissional eu sinto falta”. (PROFESSOR
4).

Nessa perspectiva, o trabalho do profissional de apoio acaba se reduzindo de
auxiliar o professor, quando esse afirma ‘“eles ndo tém muito essa aplicagdo
pedagdgica das coisas [..., mas essa parceria que a gente poderia ter para

amenizar o nosso quesito tempo, eu sinto falta”. Portanto, esse relato mostra como é
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fragilizada a relagdo do PAP com o professor, pois ao invés, desses educadores
estabeleceram parcerias pedagdgicas visando a aprendizagem do estudante, em
que cada um assume 0 seu papel, a relagdo se resume em expectativas, e pouco
acaba sendo feito para esses estudantes. Os relatos abaixo reforcam a questao do
vinculo (PAP/professor).

“Aqui no Colégio, algo que eu sugeriria, uma coisa assim para se pensar,
que uma das dificuldades que a gente tem é o trabalho com os PAP’s, é
um vinculo muito fragil entre instituicdo e o educador que esta ali
trabalhando enquanto PAP, na posicao de PAP [...]”. (PROFESSOR 5).

“Esse PAP é muito importante, e eu acho que ainda a gente precisa
caminhar, pois as vezes ele ndo esta preparado para aquilo, as vezes a
relagdo dele com o aluno ndo favorece o aprendizado do aluno, entdo as
vezes, antes de vocé lidar com o aluno, vocé tem que lidar com o
profissional, que é quase um aluno, entdo eu acho que isso € um
entrave”. (PROFESSOR 6).

Sendo assim, nesse contexto, pode-se destacar que a grande dificuldade no
trabalho com os estudantes de inclusdo esta na relacdo de co-dependéncia®® do
professor com o profissional de apoio. Pois, os professores demonstram uma
expectativa do trabalho desses profissionais, mas por outro lado, os profissionais de
apoio percebem pouco envolvimento e abertura dos professores, para se
estabelecer um trabalho de parceria. Porém, o0 que se espera é que a relacao do
professor com o profissional de apoio, seja de interdependéncia, como afirma
Macedo (2007) uma relacdo que se estrutura pela indissociabilidade,
complementariedade e irredutibilidade, desse modo, o que vale para um vale para o

outro, mesmo que ocupem posi¢cdes diferentes nesse mesmo continuo relacional.
5.4 Gestao: Como a Mediacao de Processos pode qualificar a Inclusao?
A gestao educacional é um dos pilares para o sucesso da educacao, do

mesmo modo, que € uma alternativa para qualificar as praticas existentes, assim

como para aperfeicoar as novas demandas na educacdo, como a inclusédo, pois a

3 Co-dependéncia segundo Macedo (2007, p. 26), “refere-se a um tipo de relagdo na qual o que
cuida torna-se dependendo do que é cuidado, fazendo com que este ndo possa sair dessa posi¢éo”.
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gestdo € o canal que promove reflexdbes para praticas e aprendizagens mais
significativas.

Lick (2015, p. 35) destaca que a “gestdo educacional corresponde ao
processo de gerir a dinamica do sistema de ensino como um todo e de coordenacao
das escolas, afinado com as diretrizes e politicas educacionais publicas, para a
implementacao das politicas educacionais e projetos pedagogicos”.

Desse modo, ressalta Lick (2013) que a gestdo educacional e a gestao
escolar, constituem-se como areas estruturantes da agdo educacional, na
determinacdo da dindmica e da qualidade do ensino, pois é pela gestdo que se
estabelece unidade, direcionamento, impeto, consisténcia e coeréncia a acao
educacional.

Um dos pontos destacados pelos professores, € a demanda da gestao de
pessoas, tanto na perspectiva de qualificacdo dos profissionais, como na oferta de
momentos formativos, como também a disponibilidade de mais profissionais de

apoio para acompanhar os estudantes.

‘l...] no momento o maior desafio é colocar um PAP por aluno, porque eu
acho que é imprescindivel e a gente ndo tem condicao financeira, ndo sei,
ndo tem estrutura adequada, mas eu acho que é fungdo da escola, é
fungéo fazer a inclusdo, e eu acho um absurdo fazer uma inclusdo mal
feita [...]”. (PROFESSOR 1).

‘[...] eu ndo vejo outra forma a ndo ser o Colégio dar um suporte para nos,
eu vejo assim, [...] mas eu acho que falta a gente ter esse contato maior,
saber as possibilidades de se trabalhar com determinadas sindromes,
deficiéncias para que se busque a inclusdo e a gente possa fazer com
que o estudante entenda e consiga seguir seu rumo, seu caminho, acho
que é isso”. (PROFESSOR 2).

Além dos aspectos da gestdo de pessoas, os educadores ressaltaram a
importadncia da gestdo do tempo e gestdo dos processos pedagdgicos, como
colocado no relato abaixo:

“Eu acho que a gente tinha que considerar mesmo, realizar um
planejamento, ter estratégias intencionais, materiais, recursos e tempo
para tratar dessas criangas de inclusdo, em todas as etapas do ano
académico, do planejamento la no inicio do ano, preocupagdo com a
avaliagdo, da preocupacdo com as retomadas, preocupacdo com as
aprendizagens, mas também com outras questées, que as vezes levam a



90

um sofrimento desnecessario, é acho que a gente precisava assumir a
inclusdo de uma maneira mais, mais efetiva como trabalho constante [...]".
(PROFESSOR 3).

O relato do professor 3, mostra a importancia da gestdo dos processos
pedagdgicos, Minetto (2012) destaca que as estratégias de manejo da sala de aula
devem ser priorizadas e ndo podem ser negligenciadas e essas estdo relacionadas
com os sentimentos de eficacia e sucesso dos professores. A autora também coloca
que a disponibilizacdo de recursos humanos pode facilitar a inclusdo, os quais
podem variar conforme a necessidade do aluno ou do professor.

Por outro lado, articulando o relato do professor 3, com o do orientador 4,
pode-se perceber uma divergéncia na percepg¢ao dos educadores, em relacdo ao

apoio oferecido na gestao dos processos pedagogicos:

“Professores contam com o apoio de profissional especializada para
elaboragédo de materiais, bem como ha uma maior sensibilizagdo coletiva
no sentido da promocao de praticas pedagogicas que vao ao encontro da
aprendizagem significativa do estudante de inclusdo. Além disso,
professores sdo alertados desde o inicio do ano letivo acerca dos
estudantes de inclusdo, sendo orientados. Ademais, ha participagdo de
profissional especializada em reunidbes de Conselho de Classe que
permitem um olhar mais acurado para com estes jovens e melhor
discernimento coletivo quanto a encaminhamentos. Ha também um
cuidado maior em relagcédo a reavaliagbes, retomadas e acompanhamento
de alunos na realizacdo de avaliacées formais, seja dentro ou fora de sala
de aula”. (ORIENTADOR 4).

Com esse relato, pode-se destacar que mesmo o Colégio ofertando um setor
e o0s orientadores se mostrando disponiveis, ainda ndao conseguem atingir as
necessidades dos professores em relagao a inclusao, isso se refor¢ca com o relato do
professor 6:

“Eu acho que o Colégio precisava ver a inclusdo de uma maneira
diferente [...] eu acho que o fato da gente ndo ter uma equipe, formativa,
uma equipe realmente preparada, é muito delicado, porque a gente acaba
tendo o nome, funcionando para a sociedade como uma referéncia pelo
fato de ter o Centro de Inclusdo, mas tendo praticas que ndo se
diferenciam da maioria das escolas”. (PROFESSOR 6).
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O relato do orientador 3, reforca um ponto importante, mostra que existe uma
fragilidade no processo formativo e de concepcdo, que impacta diretamente a

pratica.

“Eu acho que tem uma fragilidade da nossa formacao, que é a percepcao
de que o professor é o primeiro responsavel pela inclusdo na escola, isso
deveria ser tratado nas licenciaturas e ndo é, entao o professor vem com
uma consciéncia de terceirizacdo desses processos, e nao, a licenciatura
tem que te habilitar, e as vezes a gente usa isso como desculpa muito
comum, “ah mas eu tive uma forma tao fragilizada”, meu amigo se vocé
decidiu ser professor, entdo vocé precisa ter um discurso qualificado e
competente na area, formacgéo, pos-graduacao, leitura, Google, biblioteca,
vai la e faz. Eu acho que a gente nao tem que culpabilizar o professor, a
gente tem que entender que nossa profissdo ela é sofrida, entdo a gente
também tem uma responsabilidade social de formar. E tem muitos
professores que nos procuraram muito assim, veja vocé que deveria fazer
essa adaptacdo, ou a coordenadora do centro de inclusdo, ou o
profissional de apoio pedagodgico que deveria fazer, entao vocé tem que
trabalhar com eles, e meu amigo isso é muito dificil, ai veja professor essa
responsabilidade é sua na verdade, vocé que é o sujeito do processo”.
(ORIENTADOR 3).

A partir do relato acima, destaco que construcao de uma escola inclusiva, é
sem duvidas um dos maiores desafios na educagao atualmente. Nao quero reduzir
os desafios que a inclusdo nos provoca, mas € preciso construir uma cultura
inclusiva, em que todos os educadores se sintam responsaveis pela a aprendizagem
de todos os estudantes e assim, possam exercer com protagonismo seu papel de
educador. Klunzler (2019, p. 52) afirma que “ mudar a cultura de uma instituicao é
muito dificil. Cultura é algo que ndo esta escrito ou registrado nos documentos da
instituicdo, mas esta implicito na acao e na reag¢ao das pessoas que a compdem”.

Desse modo, cabe a gestdo proporcionar movimentos internos, para
sensibilizar os educadores e promover um ambiente escolar mais inclusivo, pois,
apenas cumprir a legislacdo ndo torna uma escola inclusiva, é necessario criar
estratégias coletivas e em cooperacao com todos.

Assim, com os dados coletados, fica evidente a necessidade de acdes de
monitoramento e acompanhamento das praticas inclusivas, assim como o
acompanhamento dos professores, para que de fato a gestdo seja efetiva na

inclusdao dos estudantes. Logo, efetivar processos inclusivos € um trabalho

complexo, que exige cooperacao de todos os setores de uma Instituicao.
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6 PROPOSTA DE INTERVENCAO: REFERENCIAL FORMATIVO PARA UMA
GESTAO INCLUSIVA

Tendo por base a tematica investigada e os dados coletados no campo com o
discurso dos professores, orientadores e profissionais de apoio, nota-se a
importancia da sistematizacdo de um plano formativo para a area de inclusao.
Sobretudo, vale destacar, que esse plano tem como objetivo tentar instituir outras
praticas pedagdgicas, que potencialize o saber-fazer dos educadores, de modo, que
a presenca de estudantes de inclusao em sala de aula, se torne uma oportunidade
de reflexdo da propria prética.

Desse modo, os dados coletados, justificam a construcdo deste plano, que
aqui chamarei de Referencial Formativo para uma Gestdo Inclusiva. Além disso,
resgato o objetivo geral dessa pesquisa, que é analisar, a partir da pratica
pedagdgica, as concepgdes dos educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio
Medianeira, sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim de contribuir com
reflexdes para a gestdo de um plano formativo, ou seja, esse referencial faz parte
dos objetivos propostos por essa pesquisa.

Assim, esse referencial de formacdo traz itens que foram considerados
importantes para o processo formativo dos educadores que atuam com o0s
estudantes de inclusdo. Nas entrevistas também foram perceptiveis alguns itens que
sdo relevantes para o conhecimento desses educadores.

Cabe salientar que esse Referencial Formativo para uma Gestao Inclusiva
ndao é uma receita de como realizar os processos de inclusdo, mas sim, uma
alternativa de colaborar com o Colégio Medianeira para que haja uma formacao que
minimamente va ao encontro dos anseios dos educadores. Assim, esse Referencial
busca ultrapassar a dimensdo pedagdgica e apontar direcdes de mudangas mais
amplas. Desse mesmo modo, essa proposta procura trabalhar no cotidiano da
pratica pedagdgica para propor novas alternativas de desenvolver um trabalho na
diversidade.

Abaixo é apresentado um quadro sintese para o Referencial Formativo para
uma Gestao Inclusiva, em seguida sera detalhada cada uma das etapas.



Quadro 8 - Referencial Formativo para uma Gestao Inclusiva

Referencial Formativo para uma Gestao Inclusiva

Publico-alvo: Professores, orientadores e Profissionais de Apoio que
atuam no Ensino Fundamental |l do Colégio Medianeira.

Objetivo: Esse Referencial Formativo para uma Gestdo Inclusiva tem como
objetivo formar os educadores como investigadores de sua propria pratica
pedagdgica, além de qualificar as competéncias dos educadores do Ensino
Fundamental 1, como mediadores do processo de aprendizagem integral dos
estudantes de inclusao, por meio de um trabalho cooperativo entre 0 Centro de
Inclusao, equipes pedagdgicas, professores e profissionais de apoio, a fim de

aprimorar as praticas inclusivas na Instituigao.

Etapas: Esse referencial tera trés eixos principais de formacao, orientadores,
professores e profissionais de apoio. Para cada grupo serdo organizadas etapas
especificas, sendo que em alguns momentos serdo realizadas coletivamente, de
modo que cada um, de sua perspectiva, de seu lugar e funcdo possa
intercambiar suas experiéncias e promover, assim, uma reflexdo mais densa e

complexa.

12 Etapa: A Educacao Inclusiva e o Publico-Alvo da Educacao
Especial

Essa etapa visa informar para os educadores quem sao os estudantes de
inclusao conforme a legislacao e o préprio Regimento Institucional, além disso,
apresentar as caracteristicas dos principais casos atendidos no Colégio.
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Orientadores:

- Estudo da Legislacao (Lei Brasileira de Inclusédo, Deliberacao 02/2016
do Parana, Regimento Institucional).

- Momento de discussdo do estudo e elaboracdo de um documento
norteador, com as principais informacdes dos estudantes, para ser
disponibilizado para os professores.

Professores:
- Reuniao formativa, que tera como objetivo apresentar quem sao os
estudantes de inclusdo e uma breve exposi¢dao dos casos atendidos no Colégio,

mostrando as caracteristicas e principais estratégias.

Profissionais de Apoio:

- Reunido formativa junto com os professores, que terd como objetivo
apresentar quem sao os estudantes de inclusao e uma breve exposicao dos
casos atendidos no Colégio, mostrando as caracteristicas e principais
estratégias.

22 Etapa: Praticas e Encaminhamentos

Essa etapa tem como obijetivo discutir e acordar as principais estratégias
que serao realizadas com os estudantes de inclusao, visto que existem algumas

duvidas em relacdo aos encaminhamentos.

Orientadores:
- Reunido para discussao das principais acoes que devem ser realizadas
com os estudantes de incluséo, que séo:

» Adaptacoes Curriculares:
- Definir o papel e as responsabilidades de cada um nas adaptacdes

(professores e PAP’s);

- Prazo para encaminhamento das adaptacées e para quem enviar
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(orientador pedagogico e Centro de Incluséo);

* Planejamentos Adaptados:

- Discutir um modelo de planejamento com objetivos, critérios, estratégias
e avaliacao para os estudantes que necessitam de adaptacdes no curriculo;

» Pareceres:
- Aprimorar o modelo de parecer ja existente;
- Discutir o prazo e regularidade do documento, assim como a
responsabilidade pela confecgao (professores ou PAP’s);

» Avaliacoes:

- Debater os encaminhamentos avaliativos dos estudantes de inclusao,

como médias, quantidade de avaliagdes no trimestre, recuperacao, entre outros;
» Critérios de Acompanhamento:
- Estabelecer critérios para acompanhamento das aprendizagens dos
estudantes de inclusdo, como, avaliacbes com mediacdo, realizagcdo de
avaliacdo fora de sala, retomadas orais, entre outros;

* Documento de Acompanhamento ao Estudante:

- Pensar em um documento norteador das praticas, que aborde todas as

questdes acima, visando a continuidade dos processos.

Professores e Profissionais de Apoio:

- Realizar momentos para a discussao dos encaminhamentos que foram

abordados com os orientadores, a fim, de discutir a viabilidade e as melhores
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estratégias.

32 Etapa: Qualificacao

Essa etapa visa qualificar os professores e profissionais de apoio para o
trabalho com os estudantes de incluséo.

Orientadores:

- Organizar oficinas e seminarios de estudos com tematicas da Educacao
Inclusiva, para qualificar as praticas dos professores e profissionais de apoio.

Professores e Profissionais de Apoio:

- Seminarios e Oficinas com tematicas da Educacao Inclusiva.

42 Etapa: Trocas de Experiéncias

Essa etapa tem como objetivo pensar em momentos para troca de

experiéncias entre os educadores, para avaliar e ressignificar suas praticas.
Orientadores:
- Definir momentos e reunides para trocas entre os educadores;
- Reuniées com o Centro de Inclusdo, professores e profissionais de
apoio;

Professores e Profissionais de Apoio:

- Momentos individuais para pensar nos planejamentos e adaptacgoes;
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- Momentos coletivos para compartilhamentos de praticas;
- Momentos com orientadores e Centro de incluséo;

- Conselhos de Classe;

52 Etapa: Avaliacao

Essa etapa tem como objetivo avaliar as praticas realizadas, a fim de
contribuir para a formacéo integral dos estudantes.

Orientadores:

- Avaliar junto com o Centro de Inclusdo, no final de cada trimestre, se as
acoOes estao sendo realizadas e a efetividade de cada uma delas;

Professores e Profissionais de Apoio:

- Discutir a efetividade dos encaminhamentos no final de cada trimestre,

pensando em qualificacées e adequacgdes nas praticas e demandas.

Por fim, esse Referencial Formativo para uma Gestao Inclusiva, buscou
respeitar as demandas e necessidades da Instituicdo, buscando sempre escutar os
agentes envolvidos, dando protagonismo para eles. Além disso, esse Referencial
tem como objetivo formar profissionais investigadores, capazes de refletirem sobre
sua pratica, a fim de construir uma outra légica de ensino, capazes de promover

melhores condi¢des de educacao para todos os estudantes.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao olhar toda a trajetéria construida com a presente pesquisa, e refletir sobre
os questionamentos que a motivaram, é possivel afirmar que as conclusées nao se
acabam, pois, o contexto da inclusao nos inquieta a cada dia a ressignificar nossas
praticas e pensar em novas estratégias.

A presente pesquisa parte da minha vivéncia no trabalho com os estudantes
de incluséo, inicialmente como profissional de apoio, trabalhando diretamente com
os professores em sala de aula e atualmente como responsavel pelo Centro de
Inclusdo, acompanhando as ac¢des de inclusdao na Instituicdo, assim como a
formacgao dos profissionais de apoio.

Desse modo, o caminho percorrido com esse trabalho, torna-se de grande
aprendizagem e conhecimento, pois a oportunidade de ouvir, conhecer, estudar e
dialogar que essa pesquisa me proporcionou refletir sobre minha pratica e assim,
pensar em alternativas para qualifica-la. Com isso, o0 que se pretende alcancar com
essa pesquisa, é proporcionar oportunidades para que educadores possam refletir
sobre o trabalho com a inclusdo e assim qualificarem suas agbes, pois como
pesquisadora, me inquieto para que as aprendizagens aqui adquiridas, sejam
compartilhadas.

A trajetéria dessa pesquisa comegou com a pergunta de como a concepgao
sobre inclusao, impacta a acao pedagdgica dos educadores do Ensino Fundamental
Il do Colégio Medianeira. Visto que, para dar conta de responder ao objetivo geral
desse trabalho, de analisar a partir da pratica pedagdgica, as concepcdes dos
educadores sobre inclusao dos estudantes com deficiéncia, foram definidos quatro
objetivos especificos. O primeiro objetivo tinha como intencdo, identificar as
concepcgoes dos educadores sobre inclusdo escolar, compreender seu entendimento
e como percebem no dia a dia escolar. Sendo assim, esse objetivo motivou o
primeiro capitulo da analise de dados, onde trouxe a visdo dos educadores sobre a
inclusédo, assim como a discussao sobre diferenca, individualidade e excluséo.

Evidencia-se uma variedade de concepg¢des sobre inclusdo, pois ha aqueles
que percebem a inclusdo como importante, mas ainda colocando o ideal de
“padronizac¢ao”, ou seja, o ideal que os estudantes de inclusdo fizessem como os
demais. Por outro lado, ha aqueles educadores que percebem a inclusdo como um
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padrdao social, sendo que a diferenca s6 é marcada porque a sociedade cria
esteredtipos de exclusao.

Sobretudo, a partir da experiéncia com essa pesquisa, fica evidente que a
concepgao do educador sobre inclusao, interfere no seu modo de atuacdo com esse
estudante. Educadores que acreditam em uma modelo “padronizac¢do”, acaba tendo
mais dificuldades no trabalho com os alunos, por outro lado, os educadores que tem
uma concepcao que a diferenca esta atrelada a uma questdo social, demonstram
maior flexibilidade e abertura para o trabalho com a diversidade.

O segundo objetivo de mapear as praticas inclusivas existentes na Instituicao,
foi explorado no segundo capitulo da andlise de dados. A partir do relato dos
educadores foi possivel identificar uma variedade de praticas, sendo que alguns
educadores realizam e outros nao, além de perceber as principais dificuldades para
se efetivar uma pratica inclusiva. Os relatos evidenciam que ainda existem muitas
limitagbes para se efetivar agdes inclusivas satisfatorias. Atualmente, o que é
realizado € muito pontual, sem continuidade, ficando muito no modo de proceder
individual de cada educador. Vale destacar, que mesmo ofertando um setor de
inclusdo e uma equipe de suporte, a inclusdo ainda estd distante de estar
satisfatoria.

Ao analisar a relacdo da gestao com as praticas inclusivas dos professores,
identifica-se que os educadores tém como referéncia para o trabalho inclusivo o
setor responsavel — Centro de Inclusdo — porém, relatam que necessitam de mais
momentos formativos e de discussdo sobre a tematica, além disso, colocam a
importancia de diretrizes continuas para o trabalho, assim como o didlogo entre os
agentes envolvidos com a inclusado — gestao, professores e profissionais de apoio.

Assim, fica evidente que o sucesso da inclusao, esta muito além de aceitar ou
NAo esse processo, pois, mesmo que todos os educadores concordem com inclusao
e acreditam que ela seja importante, ndo significa necessariamente uma mudanca
na sua acgao. Todos os educadores evidenciam a importancia da formacao, mas
muitos associam somente a ela o sucesso da inclusdao, e como a formagcao é
precaria, consequentemente as acdes inclusivas também séo. Por outro lado, ha os
educadores que acreditam que o0 sucesso esta exclusivamente no profissional de
apoio, delegando a eles as demandas desses estudantes, 0 que torna o processo

inclusivo precario e pouco efetivo.
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A partir do conteudo coletado com a pesquisa, o ultimo objetivo especifico, de
elaborar um plano formativo para os gestores, a fim de instrumentalizar os
professores no trabalho com os educadores de inclusdo, se mostra necessario a
partir das narrativas dos educadores. Pois com a realizacdo de momentos
formativos, trocas entre os educadores e diretrizes coletivas de acao, € possivel
sistematizar as praticas, fortalecer as estratégias e proporcionar maior autonomia
aos educadores, fazendo com que eles sejam capazes de reinventar suas praticas e
assim se alcancar um melhor resultado na aprendizagem dos estudantes de
inclusao.

Discutir a educacdo inclusiva, sempre provoca muitas inquietacdes e
angustias, mas torna-se cada vez mais necessaria no contexto atual, com a
pesquisa, foi possivel identificar as inquietacbes que a inclusdo provoca. Primeiro,
os educadores ainda ressaltam sua falta de preparo para o trabalho com a incluséo,
porém, poucos relataram uma busca individual para se qualificar, colocam como
responsabilidade da Instituicdo fornecer.

Fica evidente também com a pesquisa, a dificuldade da gestdo com os
processos inclusivos, pois, mesmo tendo um setor responsavel, ainda existem
muitas dificuldades, pois as exigéncias com a inclusao nao sao “padronizadas”, ou
seja, nao se tem diretrizes “obrigatérias” para o trabalho. Outro fator destacado, foi a
figura do profissional de apoio, que muitos associam e responsabilizam esse
profissional com o sucesso da inclusdo. Fica evidente que existe uma lacuna, entre
os professores, gestores e profissionais de apoio, sendo que na relagdo professor —
profissional de apoio, ndo fica claro o papel de cada um.

Assim, essa pesquisa revela que para se alcancar processos satisfatorios
com a educacgao inclusiva, é imprescindivel um trabalho interdependente, entre a
gestdo e os educadores, pois essa relacdo que proporcionara reflexdes e acdes
para um trabalho de exceléncia.

Por fim, ao retomar o problema dessa pesquisa, fica evidente, que mesmo
diante de um contexto que se tem estrutura e apoio para o trabalho com a incluséo,
ainda existem muitas lacunas que impossibilitam seu lugar de sucesso. Assim, me
questiono como pesquisadora, que lugar a inclusado esta ocupando na educacéo do
nosso pais? Como alcancar processos inclusivos em realidades que a desigualdade
€ marcada pela pobreza? Como sensibilizar os educadores sobre a inclusdo em
contextos que a precariedade da educacgao é ainda maior?
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Desejo que essa pesquisa impulsione novas ideias e contribua na reflexdo de
praticas pedagoégicas mais inclusivas, em que todos possam ser ouvidos e
reconhecidos, que a diversidade possa ser acolhida com respeito € amorosidade,
nao com temor e dificuldade.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado/a participante:

Meu nome é Karolina Marianni Vargas, e, além de atuar como Supervisora do Centro
de Inclusdo do Colégio Nossa Senhora Medianeira, sou estudante do Mestrado em Gestao
Educacional da Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS e estou realizando uma
pesquisa na area da inclusdao educacional de estudantes com deficiéncia, intitulada
“Docéncia: Concepcoes e praticas diante da educacgao inclusiva”, sendo orientada pela
Professora Dr.2 Maria Aparecida Marques da Rocha.

Vocé esta sendo convidado/a, como voluntario/a, a participar dessa pesquisa que
pretende analisar, a partir da pratica pedagogica, as concepgdes dos educadores do Ensino
Fundamental Il do Colégio Medianeira, sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim
de contribuir com reflexdes para a gestao de um plano formativo.

Sua participagao sera através de entrevista que ocorrerdo em comum acordo com a
pesquisadora, em horarios previamente combinados, podendo haver, eventualmente,
gravacao de audio. A participagdo nesse estudo € voluntaria e vocé podera optar pela
desisténcia a qualquer momento, com absoluta liberdade. Em todas as fases da pesquisa,
sua identidade sera mantida em sigilo.

Esta € uma pesquisa de risco minimo. Todos o0s processos de coleta de dados e
andlise de documento que envolvem contato direto com pessoas serdo conduzidos com o
maximo de cuidado. Em caso de desconforto, comunique o mais breve possivel para que
possamos averiguar a continuidade ou nao de sua participacao.

Esse documento serd assinado em duas vias, ficando uma com vocé e outra aos
meus cuidados. As duvidas relacionadas a pesquisa poderdo ser dirimidas pelo e-malil
karolinamv@colegiomedianeira.qg12.br ou pelo telefone (41) 98830-4585.

A sua participagcao é muito importante para os resultados dessa pesquisa.

Atenciosamente,

Karolina Marianni Vargas (mestranda)

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste termo de

consentimento assinado em duas vias.

Local e data Nome e assinatura do colaborador
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APENDICE B — CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO PARA REALIZAGAO
DA PESQUISA

Eu, Nereu Fank, Diretor geral do Colégio Nossa Senhora Medianeira, declaro
estar ciente de que Karolina Marianni Vargas, efetuara a pesquisa intitulada
“Docéncia: Concepcgdes e praticas diante da educacéao inclusiva”, no periodo entre
junho/2019 e novembro/2019, com os seguintes objetivos:

a) ldentificar as concepcgdes dos educadores sobre inclusdo escolar;

b) Mapear as praticas inclusivas existentes na Instituicao;

c) Elaborar um plano formativo para os gestores, a fim de instrumentalizar
os professores no trabalho com os estudantes de inclusao.

A metodologia prevista consiste em entrevistas semiestruturadas e roda de
conversa, 0s sujeitos participante da pesquisa serdo professores, coordenadora e,
orientadores de aprendizagem e pedagdgico, do Ensino Fundamental 1.

A contribuicdo dos participantes sera voluntaria e podera ser interrompida a
qualquer momento, sem nenhum prejuizo. O pesquisador assegura ainda, que sera
garantido o total sigilo e confidencialidade das informagdes prestadas.

Os procedimentos utilizados obedecerao aos critérios da ética na pesquisa
com seres humanos conforme resolucao n® 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude e nenhum procedimento realizado oferece risco a dignidade dos
participantes.

Estando esta Instituicido em condi¢des para o desenvolvimento deste projeto,

autorizo sua execugao.

Curitiba, de 2019.

Diretor do Colégio Nossa Senhora Medianeira
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PROFESSORES

1) Qual a sua formacéao?

N

Quando se formou?

w

Ha quanto tempo trabalha na Instituicdo?

I

O que vocé entende por inclusao?

(¢,

Durante sua formagao teve alguma disciplina sobre inclusao?

N O

Quando teve seu primeiro estudante de inclusdo? Como foi?

(]

Descreva quais sdo os apoios para trabalhar com os estudantes de incluséo.
9

10)Quais sao suas principais estratégias no trabalho com os estudantes de

)

)

)

)

)

) Buscou alguma formac¢ao? Qual? Quando?

)

)

) Quais os recursos utilizados na inclusao? Existe mais algum necessario?

0

incluséo?

11) A experiéncia pratica com os estudantes de inclusdo contribuiu para sua
formacao?

12) Atualmente quais sdo os principais desafios no trabalha com a inclusao?

13) O que vocé percebe como necessario para qualificar as praticas inclusivas na

Instituicdo?
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS GESTORES

Qual a sua formagao?

Ha quanto tempo exerce seu cargo atual?

Ja teve experiéncia em sala de aula? Quanto tempo?

Qual o seu entendimento sobre inclusdo?

Quais sao as praticas inclusivas existentes na Instituicao?

Quais os apoios e recursos oferecidos aos professores para trabalhar com os
estudantes?

Quais sado as aclOes/ estratégias realizadas pelos professores para os
estudantes de inclusao?

Os professores buscam orientagdo sobre inclusao? Em quais situagées?
Qual o seu papel diante da discussdao sobre inclusdo na comunidade

escolar?
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APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS PROFISSIONAIS DE APOIO
PEDAGOGICO

1) Qual curso esta cursando e qual periodo esta?

2) Antes do Colégio Medianeira ja tinha tido alguma experiéncia com inclusdo?

N

)
3) No seu curso ja teve alguma disciplina sobre inclusdo?
) Qual o seu entendimento sobre inclusao?

)

(9]

Descreva quais sao os apoios que vocé tem para trabalhar com os estudantes

de incluséao.

6) Quais recursos sao utilizados para o trabalho com a inclusao?

7) Como vocé percebe a relacdo dos professores com os estudantes de
inclusao? E com os profissionais de apoio?

8) Atualmente quais sdo os principais desafios no trabalha com a inclusdo?

9) O que vocé percebe como necessario para qualificar as praticas inclusivas na

Instituicao?
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA DA UNISINOS

UNIVERSIDADE DO VALE DO Plataforma
RIO DOS SINOS - UNISINOS %oﬁl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DOCENCIA: CONCEPCOES E PRATICAS DIANTE DA EDUCAGAQ INCLUSIVA
Pesquisador: KAROLINA MARIANNI VARGAS

Area Tematica:

Versiao: 2

CAAE: 20078519.0.0000.5344

Instituigao Proponente: Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 3.634 297

Apresentagao do Projeto:

O projeto de pesquisa “Docéncia: concepcies e praticas diante da Educacdo Inclusiva™ é desenvolvido pela
aluna Karolina Marianni Vargas, sob orientagao da professora doutora Mana Aparecida Marques da Rocha,
no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Educacional (Mestrado Profissional) da Universidade do Vale
do Rio dos Sinos — Unisinos. Trata-se de uma pesquisa de mestrado que tem como objetivo “analisar, a
partir da pratica pedagdgica, as concepg¢des dos educadores do Ensino Fundamental Il do Colégio
Medianeira, sobre inclusdo dos estudantes com deficiéncia, a fim de contribuir com reflexdes para a gestio
de um plano formativo.” Para concretizar tal objetivo, a pesquisadora realizara os seguintes procedimentos
metodolégicos: “entrevista semiestruturada” e “roda de conversa”, com professores/as, coordenadora e

orientadores/as de aprendizagem e pedagogico do Ensino Fundamental Il (numero total: 18 pessoas).

Objetivo da Pesquisa:
O objetivo acima descrito esta delimitado, e encontra-se em consonancia com o foco proposto para a
pesguisa. Além disso, ha coeréncia entre o abjetivo proposto e 0s procedimentos metodolégicos escolhidos

pela pesquisadora.

Enderego: Av. Unisinos, 950

Bairro: Cristo Rei CEP: 93.022-000
UF: RS Municipio: SAOQ LEOPOLDO
Telefone: (51)3591-1198 Fax: (51)3590-8118 E-mail: cep@unisinos_br
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Confinuagdo do Parecer: 3.634.297

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Nos documentos apresentados ac Comité de Etica em Pesquisa a pesquisadora reflete sobre os aspectos
éticos da pesquisa, seus possiveis riscos e beneficios, e explicita 0 que sera feito para contornar os riscos
indicados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa analisa um tema relevante para o campo da Educacgéo, especialmente para as areas
da Gestdo Educacional e da Educacao Inclusiva. Da forma como foi desenvolvido e estruturado, o projeto
atende aos requisitos exigidos de um projeto de pesquisa de mestrado, apresentando fundamentacao
tecrica, delimitagcdo dos objetivas e adequacdo aos procedimentos metodologicos propostos, e cronograma
exequivel.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:
Os documentos obrigatorios foram apresentados e estdo adequados aos requisitos das Resolugdes
466/2012 e 510/2016.

Recomendacgoes:
Sem recomendacdes.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Sem pendéncias.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

113

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informacdes Basicas|PB_INFORMAGCOES BASICAS DO P 22/09/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1369488 pdf 11:28:39
TCLE / Termos de |TERMO_DE _CONSENTIMENTO_LIVR | 22/09/2019 |KAROLINA Aceito
Assentimento / E_E_ESCLARECIDO.docx 11:27:39 | MARIANNI VARGAS
Justificativa de
Auséncia
Qutros ROTEIRO _DE_ENTREVISTA docx 30/08/2019 |KAROLINA Aceito

22:50:50  |MARIANNI VARGAS
Folha de Rosto FOLHA DE_ROSTO pdf 30/08/2019 |KAROLINA Aceito
22:47:31 MARIANNI VARGAS
Endereco: Av. Unisinos, 950
Bairro: Cristo Rei CEP: 93.022-000
UF: RS Municipio: SAO LEOPOLDO
Telefone: (51)3531-1198 Fax: (51)3590-8118 E-mail: cep@unisinos.br
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UNIVERSIDADE DO VALE DO Plataforma
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Confinuagio do Parecer: 3.634.297

Projeto Detalhado / |[PROJETO_DE_PESQUISA DETALHA | 20/08/2019 | KAROLINA Aceito
Brochura DO pdf 22:4542 | MARIANNI VARGAS
Investigador

TCLE / Termos de |CARTA pdf 30/08/2019 | KAROLINA Aceito
Assentimento / 10:30:30 MARIANNI VARGAS
Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_ KarolinaMarianniVargas.pdf 10/10/2019 |José Roque Junges Aceito
Assentimento / 14:25:59

Justificativa de

Auséncia

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:
Nao

SAQ LEOPOLDO, 10 de Outubro de 2019

Assinado por:
José Roque Junges

(Coordenador(a))
Enderego: Av. Unisinos, 950
Bairro: Cristo Rei CEP: 93.022-000
UF: RS Municipio: SAOQ LEOPOLDO
Telefone: (51)3591-1198 Fax: (51)3590-8118 E-mail: cep@unisinos.br
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